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APRESENTACAO

1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1. Missao, visao e valores

“ A Universidade de Cruz Alta tem como MISSAO a producdo e socializacdo do
conhecimento qualificado pela sélida base cientifica, tecnolégica e humanistica, capaz de
contribuir com a formacao de cidadaos criticos, éticos, solidarios e comprometidos com o

desenvolvimento sustentavel.”

A Universidade de Cruz Alta (Unicruz) é caracterizada pelas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, e suas inter-relacbes em cada area do conhecimento e entre elas.
Notadamente, o ensino € sua atividade predominante, porém estreitamente relacionado com

as atividades de pesquisa e extensao.

Ao se definir producdo como misséao institucional, se esta considerando a pesquisa,
em especial a aplicada, como o ideal para a construcdo de novos conhecimentos e
tecnologias. Porém, a producdo de conhecimento remete, aqui, também, ao aspecto
pedagdgico da reelaboracdo dos conhecimentos acumulados historicamente pelo universo
das diferentes ciéncias ou disciplinas. Esses sdo sempre 0 antigo que, retomado como
estrutura, permite novas (re)construcdes e (re)significacdes. Por menor que possa ser essa
producéo, ela ocorrera e sera objeto a ser socializado ndo sé entre os pares da academia,
mas como um bem social do qual a comunidade de insercdo da Universidade podera se

beneficiar.

A socializacéo diz respeito a essa distribuicdo que tanto se da pela publicizacédo dos
resultados dos trabalhos académicos, construidos por diferentes meios, entre os pares,
quanto pela apropriagao que a sociedade faz desse conhecimento produzido, transformando-

o0 em desenvolvimento humano, social, cultural, econdmico e ambiental.

A qualificacdo dessa producao resulta da capacidade de buscar, no conhecimento
acumulado, pressupostos tedrico-metodologicos capazes de permitirem, no proprio espago
das ciéncias e tecnologias, avancos e até mesmo rupturas que levem a produgédo de

conhecimento capaz de possibilitar o desenvolvimento sustentdvel, demandado como



9

condicdo para a cidadania ampla. A base humanistica assenta-se no trabalho institucional
focado no alcance dos objetivos e principios estatutarios. A humanidade almejada
caracteriza-se pela vivéncia e difusdo da ética, da liberdade, da igualdade, da democracia, da
solidariedade, do respeito ao outro e as diferencas e, da mesma forma, a consideracéo ao

meio ambiente.

O perfil do egresso da Unicruz carregara, na capacidade critica, ética e solidaria, a
formacao propiciada, considerando o conhecimento acumulado sustentado por diferentes
correntes teoricas e do conhecimento e reelaborado no contato com a realidade econémica e
social, proporcionado pela pesquisa e pela extensdo; os processos pedagoégicos qualificados
pela metodologia critico-reflexiva; a vivéncia universitaria pautada pela liberdade,
responsabilidade e pela gestdo democratica, colegiada e transparente. A ética e a
solidariedade também decorrem do fazer universitario, assim sustentado. A qualificacdo dos
processos, coerente com os principios e objetivos institucionais expressos no seu estatuto, é

gue garante que esses valores sejam incorporados pela comunidade académica.

O fazer universitario, pautado nesses referenciais, tem como finalidade mais ampla
contribuir com a humanidade para o desenvolvimento que, inicialmente, envolve a
transformacdo da realidade, no que diz respeito ao crescimento que propicia a
universalizagédo do acesso aos bens sociais, sejam eles econdmicos, culturais, educacionais,
sejam ambientais. O ensino, a pesquisa e a extensdo materializam valores, principios e

objetivos que conduzem a consecuc¢ao desse compromisso social.

O desenvolvimento sustentavel, para a Unicruz, possui uma significacdo referendada
em principios humanizadores. A instituicdo defende a formacgdo profissional, enquanto
protagonista de acdes criticas e reflexivas pautadas na tomada de decisbes e na
(co)participacdo de sujeitos comprometidos com a vida, com os direitos humanos e com 0s
rumos de um planeta mais justo e solidario a todos os que dele fazem parte. Aliada ao
paradigma reflexivo, a educacdo para a sustentabilidade busca contribuir na tomada de
decisdes do cidaddo. Nesse processo, a qualificacdo acontece de forma democratica e
consciente, tanto no campo individual, quanto no campo coletivo, tornando a academia
propulsora ativa no estabelecimento de relagbes entre os conhecimentos vividos e o0s

estudados, gerando um caminho real e significativo no processo de aprender.
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A partir disso, a Unicruz possui a seguinte visdo: ser uma universidade comunitaria de
referéncia na educacao de qualidade, em todos os niveis de ensino e areas do conhecimento

de atuacdo, especialmente na sua regido de abrangéncia.

Logo, a Unicruz se compromete com a educac¢éo na sua regiao, por meio da producao

de conhecimento cientifico e tecnoldgico qualificado, pautada nos seguintes valores:

| — gestdo democratica,;

Il — ética e transparéncia;

[l — educacao de qualidade;

IV — inovacéo e desenvolvimento;
V — envolvimento local e regional;
VI — respeito as diversidades;

VIl — responsabilidade social.

1.2. Historico e insercdo regional

A Universidade de Cruz Alta esta inserida no contexto histérico da Regido Noroeste do
Rio Grande do Sul, desde 1947. Primeiro sob a forma da Associacdo de Professores da
Escola Técnica de Comércio “Cruz Alta”. Essa associagdo iniciou suas acdes como
mantenedora do Curso Técnico em Contabilidade. Em 1958, a entidade passou a denominar-
se Associacdo dos Professores de Cruz Alta (Aprocruz), constituida por faculdades isoladas.
A primeira faculdade criada foi a de Ciéncias Econdmicas (1958) e, passado cerca de uma
década, vieram a de Direito (1968), a de Filosofia, Ciéncias e Letras (1969) e a de Educacéao
Fisica (1972).

A transformacdo dessas faculdades isoladas em uma universidade resultou da
mobilizagdo da comunidade regional. A primeira conquista foi a da Lei N° 7.676, de 6 de
outubro de 1988, que autorizava o Poder Executivo a criar a Universidade Federal de Cruz
Alta. Por razBes que, ainda hoje, ndo sao claras para a comunidade, logo apds € instituida a
Universidade de Cruz Alta, sob a forma de Fundacéo Universidade de Cruz Alta, mas com
personalidade juridica de direito privado, por meio do Decreto 97.000, de 21 de outubro de
1988.

A seguir, foram desencadeadas ac¢fes necesséarias para a efetiva instalagdo da

Universidade, a qual foi reconhecida pela Portaria do MEC N° 1.704, de 03 de dezembro de
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1993, como uma Instituicdo de Ensino Superior, de natureza comunitéria, sem fins lucrativos.
A partir desse ano, houve acelerada criacéo de novos cursos, chegando a ofertar cerca de 30
opcOes de cursos de graduacdo, com aproximadamente 1/3 (um terco) deles na area das
licenciaturas. No entanto, ao longo do tempo, o nimero de cursos de graduacgéo ofertados
pela instituicdo foi sendo reduzido, de acordo com o contexto da educagéo superior, do
mercado de trabalho e da economia em geral, de cada momento. As licenciaturas, por
exemplo, sofreram queda significativa na demanda, devido a esses aspectos contextuais,
notadamente da desvalorizacdo do professor, 0 que levou consequentemente a

descontinuidade da oferta de vagas da instituicdo, nessas areas.

A fim de melhor organizar os cursos criados e, a partir das alteracbes estatutarias
realizadas em 2007, a instituicdo estruturou-se em 04 (quatro) centros, 0s quais congregavam
0s cursos por afinidades, consideradas as grandes areas do conhecimento, a saber: Centro
de Ciéncias da Saude (CCS); Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA); Centro de
Ciéncias Humanas e Comunicacéo (CCHC); e Centro de Ciéncias Agrarias, Exatas e da Terra
(CCAET).

Passados alguns anos e, em funcdo da necessidade de reorganizacdo dos centros,
tendo em vista a reducéo ou auséncia de demanda em alguns cursos, a instituicdo realizou
nova atualizacdo estatutaria, em 2012, a qual redimensionou a estrutura institucional para
dois centros. Essa estrutura permanece vigente na IES e esta organizada da seguinte forma:
Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias (CCSA) e Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
(CCHS).

Ao mesmo tempo, para se constituir como universidade, os grupos de pesquisa
desenvolveram um longo e articulado trabalho para a elaboracédo das propostas dos cursos
stricto sensu. Essa busca pela verticalizac&o institucional pode ser assim resumida: em 2012,
foi aprovado na area Interdisciplinar da Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes), o Mestrado Profissional em Desenvolvimento Rural (MPDR), o qual
iniciou suas atividades em 2013. Nesse mesmo ano, dois programas académicos foram
aprovados, os quais iniciaram suas atividades em 2014: o Programa de Pds-Graduagdo em
Praticas Socioculturais e Desenvolvimento Social (PPGPSDS) e o Programa de Pés-
Graduacao em Atencéao Integral a Saude (PPGAIS), ofertado de forma associada com outra
instituicdo comunitéria, a Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do
Sul (Unijui).
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No ano de 2017, todos os cursos passaram pela primeira avaliagdo quadrienal da
Capes. O MPDR e o PPGAIS mantiveram o conceito 3, e o PPGPSDS ampliou seu conceito
para 4. Com isso, n0 mesmo ano, a proposta de doutorado no PPGPSDS foi submetida e
aprovada em 2020, constituindo-se como o primeiro doutorado da instituicdo. Em busca do
seu quarto curso de mestrado, a Universidade realizou algumas tentativas sem éxito e, em
2019, submeteu a proposta do Programa de Pés-Graduacdo em Producédo e Ambiente, o qual
foi aprovado em 2021. No entanto, esse programa nao obteve sucesso em relacdo a
demanda, com baixo numero de discentes interessados, o0 que inviabilizou sua
implementacdo. Por ultimo, em 2022, o PPGAIS avancgou para o conceito 4 (quatro) e, a partir
de 2023, incluiu mais uma instituicAo comunitaria associada, a Universidade Regional
Integrada do Alto Uruguai e das Missfes (URI, campus Erechim). Esse avan¢o no conceito
do PPGAIS viabilizou a proposta para o segundo doutorado na instituicdo, submetida a Capes
no inicio de 2023, de forma associada entre as trés instituicdes comunitarias (Unicruz, Unijui

e Uri, campus Erechim).

Em relacdo ao Ensino a Distancia (EAD), em 2018, a Unicruz obteve credenciamento
provisoério para a oferta de cursos de graduacdo nessa modalidade, através da Portaria N°
370/2018, de 20 de abril de 2018, bem como autorizacdo proviséria para quatro cursos:
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil e Engenharia de Producéo. Destes, 02
(dois) cursos: Administracdo e Ciéncias Contabeis, tiveram visita in loco, obtendo conceito 4
(quatro) no relatério de avaliacdo. O credenciamento institucional foi ratificado pela Portaria
MEC N° 511, de 13 de julho de 2021. Entende-se que a principal voca¢édo da Universidade
de Cruz Alta, no momento presente e no futuro préximo, inclina-se ao ensino presencial, e
que a eventual oferta de cursos na modalidade EAD devera ser criteriosamente direcionada
pela demanda.

No que tange ao contexto das Instituicdes Comunitarias de Educacéo Superior (Ices),
a Unicruz integra o Consorcio das Universidades Comunitarias Gauchas, o Comung. No
Brasil, as Ices estédo distribuidas em todo o territdrio nacional, com destaque para o sul do
pais, onde ha uma concentracéo significativa nos estados do Rio Grande do Sul (RS) e de
Santa Catarina (SC). O desenvolvimento do modelo comunitario no sul brasileiro pode ser
representado pelo Comung, no Rio Grande do Sul (RS), e pela Associacdo Catarinense das
Fundacdes Educacionais (Acafe) em Santa Catarina (SC), ambos os sistemas compostos por

14 (catorze) Ices.
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O Comung é um consorcio formado exclusivamente por Ices e possui cerca de 150
(cento e cinquenta) mil académicos de graduacao e pds-graduacdo, 0 que representa uma
importante rede de educacéo, ciéncia e tecnologia, capilarizada em todo o RS. As 14 (catorze)
Ices que o integram sdo: Universidade Feevale, Pontificia Universidade Catdlica do Rio
Grande do Sul (PUCRS), Universidade Franciscana (UFN), Universidade La Salle
(Unilasalle), Universidade Catolica de Pelotas (UCPel), Universidade de Caxias do Sul (UCS),
Universidade de Cruz Alta (Unicruz), Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio
Grande do Sul (Unijui), Universidade de Santa Cruz do Sul (Unisc), Universidade do Vale do
Rio dos Sinos (Unisinos), Universidade do Vale do Taquari (Univates), Universidade de Passo
Fundo (UPF), Universidade da Regido da Campanha (Urcamp) e Universidade Regional

Integrada do Alto Uruguai e das Missdes (URI).

Em relacdo ao contexto regional, a Unicruz esté inserida, predominantemente, na
regido do Alto Jacui, composta por 14 (catorze) municipios: Boa Vista do Cadeado, Boa Vista
do Incra, Colorado, Cruz Alta, Fortaleza dos Valos, Ibiruba, Lagoa dos Trés Cantos, Nao-Me-
Toque, Quinze de Novembro, Saldanha Marinho, Salto do Jacui, Santa Barbara do Sul,
Selbach e Tapera. Dessa forma, esta sob sua coordenacdo técnico-cientifica o Conselho
Regional de Desenvolvimento Alto Jacui (Corede Alto Jacui), o qual € um dos 28 (vinte e oito)
Conselhos Regionais de Desenvolvimento do RS. Além dessa principal regido de insercédo da
Unicruz, sua atuacdo também ocorre em outras regides e municipios, assim como seus
discentes também s&o provenientes, especialmente daquelas cidades mais préximas e que

nao integram o Corede Alto Jacui, como Panambi, Pejucara, Tupancireta e Julio de Castilhos.

De acordo com a prévia do ultimo Censo Demogréfico realizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2022, o Corede Alto Jacui possuia uma populacdo de
152.954 (cento e cinquenta e dois mil, hovecentos e cinquenta e quatro) habitantes, sendo
83,6% em areas urbanas e 16,4% em areas rurais, em uma area total de 6.894,67 km2. O
municipio mais populoso desse Corede é Cruz Alta, com 59.057 (cinquenta e nove mil e
cinquenta e sete) habitantes, seguido por Ibiruba, com 21.733 (vinte e um mil, setecentos e
trinta e trés) habitantes, e de Nao-Me-Toque, com 17.821 (dezessete mil, oitocentos e vinte e
um) habitantes. Os demais municipios do Corede Alto Jacui possuem populacdo entre 1.700
(mil e setecentos) e 10.600 (dez mil e seiscentos) habitantes. No periodo 2000 a 2010, a
populacao total do Corede Alto Jacui teve sua populacédo reduzida de 160.231 (cento e
sessenta mil, duzentos e trinta e um) para 155.264 (cento e cinquenta e cinco mil, duzentos
e sessenta e quatro) habitantes, representando um percentual negativo de 3,1%. Na prévia

do censo de 2022, a populacao reduziu novamente para 152.954 (cento e cinquenta e dois
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mil, novecentos e cinquenta e quatro) habitantes, ou seja, um percentual negativo de 1,49%

(um, virgula quarenta e nove por cento) comparado a 2010.

O Corede Alto Jacui apresentou um Produto Interno Bruto (PIB) de aproximadamente
R$ 9,1 bilhdes de reais em 2020, o que representou 1,93% do total do estado. O municipio
de Cruz Alta apresentou o maior PIB do Corede em 2020, com aproximadamente R$ 3,42
bilndes de reais, seguido por Nao-Me-Toque, com R$ 1,37 bilh&o de reais, e Ibiruba com R$
1,2 bilhdo de reais. O PIB per capita do Corede Alto Jacui foi de R$ 58.043,39 (cinquenta e
oito mil, quarenta e trés reais e trinta e nove centavos) nesse mesmo ano, com 0S maiores
valores apresentados pelos municipios de Santa Barbara do Sul e Boa Vista do Cadeado,
sendo R$ 91.502,62 (noventa e um mil, quinhentos e dois reais e sessenta e dois centavos)
e R$ 87.822,58 (oitenta e sete mil, oitocentos e vinte e dois reais e cinquenta e oito centavos),

respectivamente.

Além disso, o indice de Desenvolvimento Socioecondmico (Idese) do Corede Alto
Jacui aumentou de 0,778 em 2013, para 0,795 no ano de 2020, sendo considerado médio.
Contudo, isso representa um crescimento inferior ao do estado do Rio Grande do Sul, apesar
da regido ter um Idese superior ao do estado, mantendo-se em quarta posicdo no ranking dos

Coredes estaduais.

Em suma, a regido do Alto Jacui apresenta varias potencialidades, dentre as quais
aguelas relacionadas aos aspectos geograficos. O clima com a presenca das quatro
estacdes, o0s solos de boa fertilidade e o relevo suave permitem que a agricultura seja a
principal atividade econdmica da regido, predominantemente na forma de latifindio. A
dindmica desse setor orienta o desenvolvimento econémico da regido e tem atraido ou
desenvolvido empresas do setor metalmecanico, de transformacdo de matérias-primas

agricolas e relacionadas ao agronegdécio em geral.

1.3. Finalidades e caracteristicas

A Universidade de Cruz Alta caracteriza-se por ser uma Instituicdo Comunitéria de
Ensino Superior (Ices), desde a sua génese. Embora seu enraizamento e envolvimento com
o entorno local e regional estejam presentes ao longo de sua trajetéria, seu reconhecimento
como Ices ocorreu ha em torno de uma década, ou seja, em 2013, quando o Governo Federal
sancionou a Lei N° 12.881, de 12 de novembro de 2013, a qual estabeleceu uma terceira

modalidade de instituicées no sistema de educagéao superior brasileiro: as Ices. Assim, em 19



15

de dezembro de 2014, por meio da Portaria N° 784, publicada no D.O.U. de 22 de dezembro
de 2014, a Universidade de Cruz Alta passou a ser qualificada como Ices, cujas
caracteristicas sao (BRASIL, 2013):

| — constituidas na forma de associacdo ou fundacdo, com personalidade juridica de
direito privado, inclusive as instituidas pelo poder publico;

Il — patrimonio pertencente a entidades da sociedade civil e/ou poder publico;

Il — sem fins lucrativos, assim entendidas as que observam, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) nao distribuem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a qualquer
titulo;

b) aplicam integralmente, no pais, 0s seus recursos nha manutencao dos seus objetivos
institucionais;

c) mantém escrituracdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatidao;

d) transparéncia administrativa e

e) destinacdo do patrimbnio, em caso de extincdo, a uma instituicdo publica ou

congénere.

Ainda, as Ices contam com as seguintes prerrogativas (BRASIL, 2013):

| — ter acesso aos editais de 6érgdos governamentais de fomento direcionados as
instituicdes publicas;

Il — receber recursos orcamentarios do poder publico para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico;

Il — ser alternativa na oferta de servicos publicos, nos casos em que ndo sdo
proporcionados diretamente por entidades publicas estatais;

IV — oferecer, de forma conjunta com 6rgdos publicos estatais, mediante parceria,
servicos de interesse publico, de modo a bem aproveitar recursos fisicos e humanos
existentes nas instituicbes comunitarias, evitar a multiplicacdo de estruturas e assegurar o

bom uso dos recursos publicos.

Também, as suas finalidades se concretizam nos seguintes objetivos estatutarios,

conforme disposto no artigo 5° do Estatuto da Universidade de Cruz Alta:
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| — promover 0 ensino, a pesquisa e a extensao universitaria, de forma indissociavel,
com padrfes elevados de qualidade e equidade;

Il — promover o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, econémico, social, artistico e
cultural, em todas as areas do conhecimento;

[l — atuar no sentido de mitigar os problemas locais, regionais e nacionais;

IV — formar e qualificar cidadaos para o exercicio critico profissional em todas as areas
do conhecimento;

V — estender a comunidade servigos indissocidveis das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, considerando seus anseios e necessidades contextuais;

VI — desenvolver e difundir os valores éticos e de liberdade, igualdade e democracia,

VII — estimular a solidariedade humana na construcdo da sociedade, no respeito a vida
e na estruturagcdo do mundo do trabalho;

VIII — educar, para conservagao e preservacao do meio ambiente;

IX — propiciar condi¢Bes para transformacédo da realidade, visando a justica social e ao
desenvolvimento sustentavel;

X — estabelecer e incentivar agdes para garantir os direitos humanos, combatendo
todos os preconceitos étnicos, politicos, religiosos, sociais ou de opcao sexual, bem como
quaisquer atos de discriminacdo contra a pessoa humana, respeitando a liberdade de
pensamento, de consciéncia, de expressao e de crenca;

X| — preservar e resgatar a memoria cultural do pais.

Os objetivos estatutarios da Universidade de Cruz Alta reunem proposicées que
significam a universalidade do ser universidade e as especificidades a que se propde a
Unicruz. Nesse sentido, 0 expresso nos objetivos um e dois € essencial para manter a
condicao de universidade, na sociedade, pautada por marcos regulatérios e principios
democraticos. Ndo ha universidade sem a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, assim como ndo ha formacdo de cidaddos sem ser pautada pelo respeito a

diversidade presente nas sociedades democraticas.

Ainda, os principios institucionais que constituem a arquitetura da acdo da

Universidade, conforme disposto no artigo 4° do seu Estatuto, séo:

| — garantia de autonomia institucional;
Il — indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
Il — efetividade no cumprimento da funcdo social de ensinar, pesquisar e praticar a

extensao universitaria necessaria ao desenvolvimento sustentavel da regido e do pais;
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IV — geracao, promocao e divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituam patriménio da humanidade e comunicar o saber, através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

V — interag@o permanente com a sociedade e o mundo do trabalho;

VI — integracgdo e interagdo com os demais niveis e graus de ensino;

VIl — garantia de condi¢des para 0 acesso e permanéncia do aluno na universidade,
assegurada a equidade de tratamento entre iguais e a justa e devida diferenca entre os
desiguais;

VIl — liberdade de aprender, ensinar, criar, pesquisar, empreender, inovar e divulgar o
pensamento, a arte, a cultura, o saber em geral, a ciéncia e a tecnologia;

IX — garantia da pluralidade e da livre expressédo de orientacfes e opinides;

X —busca do desenvolvimento da formacéo cultural e técnico-cientifica do ser humano;

X| — capacidade para o exercicio de uma profisséo, estimulando o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento analitico-reflexivo e empreendedor;

Xl — preparo para participar da producdo, sistematizacdo e superacdo do saber
acumulado;

Xl — pluralismo de ideias e de concepc¢fes pedagdgicas;

XIV — adocéao de padrdes elevados de qualidade;

XV — gestdo democratica e colegiada;

XVI — eficiéncia e eficacia na consecucédo dos objetivos institucionais;

XVII — racionalizagc&o no uso dos recursos da instituicéo;

XVIII — valorizacao profissional do seu corpo docente e técnico-funcional.

1.4. Areas de atuacéo

Como mencionado, a Unicruz esta organizada em dois centros, os quais abrigam os
cursos de graduacdo e pos-graduacao e suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Esses dois centros estédo estruturados da seguinte forma:

Quadro 1 — Centros e respectivos cursos da Unicruz:

Centro de Ciéncias Humanas e Centro de Ciéncias da Saude e
Sociais — CCHS Agrarias - CCSA

Cursos de graduacéo

- Administragao; - Agronomia;
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- Arquitetura e Urbanismo; - Biomedicina;

- Ciéncia da Computacao; - Educacéo Fisica — Bacharelado;
- Ciéncias Contabeis; - Enfermagem;

- Direito; - Estética e Cosmeética;

- Engenharia Civil e - Farmacia;

- Engenharia de Producéo. - Fisioterapia e

- Medicina Veterinéaria.

Pds-graduacéo stricto sensu

- Praticas Socioculturais e - Atencdo Integral a Saude
Desenvolvimento Social (Mestrado e | (Mestrado), associado com a
Doutorado); Universidade Regional do Noroeste do

Estado do Rio Grande do Sul (Unijui) e a
Universidade Regional Integrada do Alto
Uruguai e das MissbGes (URI, campus
Erechim) e

- Mestrado Profissional em

Desenvolvimento Rural.

Fonte: Dados institucionais.

Os cursos de pés-graduacéo lato sensu ndo estéo incluidos no quadro 1, em funcao
de sua dinamica de organizacdo e oferta, com caracteristicas mais volateis, porém se
organizam a partir da estrutura dos centros e estdo compreendidos nas atividades de
educagéao continuada da instituigao.

Além disso, a Unicruz projeta implementar, inicialmente, 0s seguintes cursos técnicos:
Agricultura, Administracdo, Cuidados de ldosos, Desenvolvimento de Sistemas, Enfermagem,
e Massoterapia. Sua estruturacéo tem o propésito de atender a demandas locais, no contexto
do ensino profissionalizante, bem como, em sua operacionalizacdo, contara com uma
estrutura altamente qualificada. Os cursos técnicos propostos, conforme afinidade de area de
atuacdo profissional, possuirdo uma estreita relagdo com os cursos de graduagdo ja
existentes na IES: Agronomia, Administracdo, Ciéncia da Computacdo, Enfermagem,
Fisioterapia e Tecnodlogo em Estética e Cosmeética. Desta forma, propiciar-se-a, para os
estudantes do nivel técnico, a continuidade dos seus estudos no nivel superior, em
consonancia com a mesma area ja cursada no ensino profissionalizante. A oferta dos cursos
técnicos reforca, também, o papel da Unicruz de contribuir com o desenvolvimento local e

regional, assim como seu papel social, por meio da oferta de mais um nivel de ensino.
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1.5. Anélise contextual

A educacdo superior vem passando por um amplo e profundo processo de
reestruturacao, devido a diversos fatores. Em boa medida, esses fatores dizem respeito ao
ambiente externo da instituicdo, nos ambitos nacional, regional e local e, seguramente,

exercem influéncia nas suas atividades académicas e administrativas.

Dentre os principais fatores, destacam-se:

a) Mudancas estruturais de natureza demografica: ha uma tendéncia de diminuicao
persistente e gradual nas taxas de fecundidade , no Brasil e no Rio Grande do Sul (RS), nas
Ultimas décadas, o que reforca o fendbmeno do envelhecimento populacional. No primeiro
caso, a taxa de fecundidade passou de 4,4 em 1980, 2,3 em 2000, para 1,72 em 2015. No
RS, em 1998, a média era de 2,1 filhos por mulher e, conforme dados do Censo Demografico
de 2010, o nimero era de 1,8 filhos por mulher, passando para 1,68 em 2022, de acordo com
os dados preliminares do Censo. Merece destaque o fato de que entre os mais escolarizados
e com renda mais elevada (publico potencial da Universidade) essas taxas sao ainda

menores.

A diminuicdo nas taxas de fecundidade impacta diretamente no crescimento
populacional, levando a diminuicdo nas taxas de crescimento. Por conseguinte, as taxas
geométricas de crescimento anual da populacéo brasileira e galucha tém apresentado queda
constante, principalmente a partir da década de 1960. O Brasil, na década 2000 a 2010,
apresentou crescimento de 1,17% ao ano. No RS, considerando os dados dos ultimos censos
demogréficos, a taxa de crescimento anual, no periodo de 1991 a 2000, foi de 1,21%, de 2000
a 2010 de 0,49%, e de 2010 a 2022 ficou em 0,42%, representando a menor taxa entre 0s

estados brasileiros.

No caso da regido de abrangéncia da Universidade de Cruz Alta, mais especificamente
o Corede Alto Jacui, observa-se a manutencdo da tendéncia de baixo crescimento
populacional. A regido apresentou, no periodo 2000-2010, uma taxa de crescimento negativo
de 0,31% ao ano e, no periodo 2010-2022, uma taxa de crescimento negativo de 0,33% ao
ano, chegando a uma prévia da populacao atual de 152.954 habitantes no Corede Alto Jacui.
O caso do municipio de Cruz Alta (o mais populoso da regido e principal foco de demanda da

Unicruz) € ainda mais emblematico. A populacdo do municipio vem diminuindo
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paulatinamente nas ultimas décadas. No Censo de 2010, a populagdo era de 62.821

habitantes e, no Censo de 2022, reduziu para 59.057 habitantes.

b) Diminuicdo gradativa nas matriculas no ensino médio: como corolario da queda
relativa nas taxas de crescimento populacional, outro aspecto que chama a atencéo € o
comportamento das matriculas no ambito do ensino médio, que vem apresentando uma
diminuicao gradual e persistente nesses ultimos anos, ultrapassando, no caso do RS, a média

nacional.

No periodo 2008 a 2018, o Brasil apresentou uma reducéo de 7,9% de matriculas no
ensino médio. JA no RS, a reducao foi trés vezes maior, ou seja, as matriculas passaram de
429.630 (quatrocentos e vinte e nove mil, seiscentos e trinta) para 338.065 (trezentos e trinta

e oito mil e sessenta e cinco), o que representa uma reducao de 21%.

Embora néo se tenha dados concretos sobre a regido de abrangéncia da Universidade
de Cruz Alta, ndo é dificil supor que a queda nas taxas de matriculas foi bastante acentuada
nesta regido. Alias, nos ultimos anos, tem-se observado a perda relativa da importancia do
vestibular como principal forma de ingresso, o que refor¢a a tese da diminuicdo da demanda
originada dos terceiranistas. Os numeros institucionais evidenciam a reducéo do vestibular
como forma de ingresso, nos ultimos anos. Por exemplo: em 2015, no ingresso de verao, o
vestibular representava aproximadamente 2/3 (dois tercos) dos discentes ingressantes na
instituicdo; em 2023, também no ingresso de verdo, 0s académicos que ingressaram via
vestibular representaram cerca de 1/3 (um terco) do total de académicos ingressantes. Além

disso, é visivel a mudanca de perfil do académico dos mais jovens para os mais velhos.

c) Dinamica econémica do pais e da regido: nas ultimas décadas, a educacao superior
vem passando por profundas transformacdes devido a aspectos que podem ser observados,
tanto no seu ambiente externo, quanto no interno. Além dos problemas supracitados, fatores
de ordem conjuntural e estrutural tém afetado os varios setores da economia e,
consequentemente, o proprio setor da educacdo superior. E importante ressaltar que a
economia nacional e regional — ainda que pese a pujan¢a do agronegoécio na regido de
abrangéncia da Unicruz — ndo conseguiu estabelecer um ciclo virtuoso e duradouro de

crescimento econdmico, nessas Ultimas décadas.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Economia (lbre), ligado & Fundagéo Getulio

Vargas — FGV, a década 2011-2020 foi a pior década em termos de crescimento econémico
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dos ultimos 120 (cento e vinte) anos, superando os anos 1980, conhecidos como “década
perdida”. No cenario anterior a crise do coronavirus, o crescimento médio dessa década seria
de 0,8% ao ano. Entre 2011 e 2020, o Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro total recuou 0,1%
e o PIB per capita apresentou uma reducao de 0,8%.

Certamente, isto afeta a dinamica de emprego e renda e, por conseguinte, o proprio
mercado de trabalho, considerando que a cada ano existe um incremento importante da
Populacdo Economicamente Ativa (PEA), sobretudo por meio do ingresso de novos
trabalhadores. Ou seja, o nivel de crescimento econdémico nédo € suficiente para absorver,
satisfatoriamente, o incremento de novos profissionais no mercado de trabalho, levando, por
conseguinte, a uma dindmica de saturacdo para algumas areas. Profissbes que até pouco

tempo eram promissoras demonstram claramente sinais de esgotamento.

d) Crescimento da oferta de cursos e vagas: por outro lado — e isto € particularmente
paradoxal — a oferta de cursos superiores tem aumentado sisteméatica e gradativamente
nestas ultimas décadas, tanto nas instituicdes privadas, quanto nas publicas, inclusive com o

crescimento do numero de estabelecimentos de educacgéo superior.

Em 2000, existiam 41 (quarenta e uma) instituicdes privadas de educacao superior, no
RS, passando a 111 (cento e onze) em 2018, ou seja, um crescimento acumulado de
270,73%. Quanto as instituicdes publicas, ocorreu um crescimento de 42,86%, nesse mesmo
periodo, passando de 7 (sete) instituicbes em 2000 para 10 (dez) instituicbes em 2018.
Observa-se também que, nesse periodo, foi fundada a Universidade Estadual do Rio Grande
do Sul — Uergs (2001), a Universidade Federal do Pampa — Unipampa (2006), a Universidade
Federal da Fronteira Sul — UFFS (2009) e os Centros Federais Tecnolbgicos (Cefets),

posteriormente convertidos em institutos federais.

No que tange a oferta de cursos de graduacéo, verifica-se que, embora o nimero de
instituicdes publicas criadas sejam de apenas 3 (trés) no periodo em destaque, o crescimento
do numero de cursos oferecidos chegou ao surpreendente patamar de 260,44%, passando
de 182 (cento e oitenta e dois) em 2000 para 656 (seiscentos e cinquenta e seis) em 2018.
Este fenbmeno se deve, em grande parte, a criagdo do Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais Brasileiras (Reuni), no ano de 2008,
0 qual contribuiu sobremaneira para uma significativa expansdao da educag&do superior

publica, no Brasil.
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Quanto ao setor privado, o crescimento nao foi menos significativo. Em 2000, este
setor ofertava 767 (setecentos e sessenta e sete) cursos de graduacao, no RS, sendo que
este nimero alcancou o total de 1800 (um mil e oitocentos) cursos em 2018. Ou seja, um
crescimento acumulado de 134,68%. Considerados ambos os setores, publico e privado, o
crescimento acumulado da oferta de vagas durante o periodo atinge o importante patamar de
cerca de 400%.

e) Crise do modelo das universidades comunitarias: o modelo da educacao superior
brasileira foi caracterizado pela dicotomia publico x privado até a promulgacéo da Constituicao
Federal de 1988, a qual reconheceu trés modelos: a universidade publica estatal (federal,
estadual ou municipal); a universidade comunitaria ou publica ndo estatal; e a universidade
particular (GUARESCHI, 2012), também conhecida como privada. No entanto, a ordem legal,
representada pelo Cdédigo Civil, pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, pela legislacao
infraconstitucional e pelos atos administrativos, em geral, continuou a reproduzir essa
ultrapassada dicotomia, na auséncia de um marco juridico apropriado, o que relegou, em
geral, as Ices a condicdo de organizacdes privadas (LAZZARI; KOEHNTOPP; SCHMIDT,
2009).

Apds um longo periodo, nessa condicao, somente em 2013 essa disfuncao foi corrigida
por meio da Lei N° 12.881, de 12 de novembro de 2013, e, no ano seguinte, a Unicruz foi
formalmente qualificada como Ices, conforme jA mencionado. Apesar das caracteristicas
gerais das Ices, € notério que ha diferencas entre elas, como a natureza (instituicdes
confessionais e instituicdes laicas), a regido de atuacdo, o porte/tamanho, dentre outras, as
quais implicam em uma série de peculiaridades que permeiam as atividades académicas e

de gestao.

No contexto das evolucbes setoriais, as Ices tém apresentado uma reducao
significativa no numero de discentes vinculados a modalidade presencial. Por exemplo: no
RS, no periodo 2014-2018, o conjunto das Ices do Comung sofreu uma reducéo de mais de
40 (quarenta) mil discentes, na modalidade presencial, representando uma diminui¢cdo de

22,36% do seu corpo discente.

f) Mudancas estruturais na demanda pelo ensino superior: mesmo durante o auge das
politicas de financiamento estudantil (ano de 2015), ndo se contou com o incremento do
namero de discentes na modalidade presencial. Pelo contrario, evidenciou-se o nimero mais

baixo de estudantes nesta modalidade, desde 2009. Ainda que a variacao anual de 2009 a
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2015 no ensino presencial ndo seja particularmente notavel, observou-se que 0 acesso
facilitado pelas politicas publicas a época nao refletiu, necessariamente, no incremento de
académicos na modalidade presencial, ao menos no contexto do Comung. Isso permite inferir
gue os incentivos econdmicos nao foram suficientes para justificar um aumento expressivo
de académicos no ensino presencial, no ambito das universidades comunitarias;
paralelamente, sobem de forma significativa as matriculas na modalidade ensino a distancia
(EAD) e nas instituicdes privadas com fins lucrativos ou seja, em uma modalidade de ensino
de custo mais reduzido para o estudante e que faz uso macico de tecnologias de informacao

e educacéo (TICs).

Esse movimento parece acompanhar o crescimento e popularizacdo do uso da
internet, mais notavel na segunda metade dos anos 2000. O Decreto N° 9.057, de 25 de maio
de 2017, passa a indicar os elementos necessarios para credenciamento das instituicdes
interessadas no uso dessa modalidade. O crescente uso da rede proporciona o incremento
do e-learning e possibilita 0 uso de novas TICs no ensino, inclusive no presencial, como forma
de ampliar os recursos pedagoégicos em contextos de formacao relacionados ao ensino
superior. I1sso passa a ser realizado em maior ou menor grau nas IES, conforme cada
realidade institucional, assim como as respectivas ofertas de cursos na modalidade EAD, em
meio a debates sobre a democratizacdo do acesso e a eficiéncia do processo ensino-
aprendizagem proporcionada pela modalidade (ALONSO, 2010; BORGES, 2015).

Em relacdo a este Ultimo aspecto, cabe ressaltar que a adesdo a modalidade é
dependente de alguns fatores para que seja sustentavel. Entre eles, a disponibilidade de um
excelente suporte tecnologico e de pessoal para a producédo, veiculagdo e manutencédo dos
materiais didaticos, de professores e tutores capacitados e, sobretudo, um grande publico. O
investimento necessario nesta modalidade, para que seja sustentavel, devido ao baixo custo
para o estudante, requer, invariavelmente, um alto nimero de matriculas. Registra-se, aqui,
o fato de que o numero de matriculas também, por si sO, ndo € um bom indicador do sucesso
dessa modalidade, quando analisado isoladamente. Dados do Censo da Educacao Superior
(2019) mostram que a taxa de desisténcia acumulada no EAD, em ambito nacional, & superior

a modalidade presencial, em uma série historica de 2010 a 2019.

Dado o exposto, infere-se que o direcionamento das atividades institucionais, no
sentido de ampliar a oferta da modalidade EAD, néo parece ser o melhor caminho, ao menos
como estratégia principal, pelos seguintes fatores: os investimentos e adaptacdes estruturais

necessarios para producdo de contetudo qualificado; recursos humanos necessérios, tanto
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em relagdo ao corpo técnico-funcional, quanto tutores e professores; taxa de desisténcia mais
elevada; pouca e infrutifera experiéncia institucional na modalidade; e um grande numero de
matriculas necessarias para a sustentabilidade do modelo. Este ultimo fator, sobremaneira,
representa um grande desafio para as ICES em qualquer modalidade, especialmente na EAD.
No contexto local e regional, tem-se, conforme demonstrado, uma redu¢éo do publico-alvo, o
qual ja é, conforme citado, fragmentado entre as diferentes IES, publicas, privadas e

comunitarias.

g) Pandemia do novo coronavirus: em dezembro de 2019, as autoridades mundiais de
saude notificaram a ocorréncia de casos de pneumonia de etiologia desconhecida, com inicio
na cidade de Wuhan, na China. Devido a possibilidade de um novo surto de zoonose ou
sindrome respiratéria aguda grave (SARS), foram realizadas investigacdes que identificaram
um novo coronavirus, o0 SARS-CoV-2 (anteriormente denominado 2019-nCoV) (LAKE, 2020).

A evolucédo do surto, até entdo concentrado em Wuhan, ocorreu rapidamente. Por isso,
em 30 de janeiro de 2020, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) declarou que o surto da
doenca causada pelo novo coronavirus (Covid-19) constitui uma Emergéncia de Saude
Publica de Importancia Internacional e, em 11 de marco de 2020, a Covid-19 foi caracterizada

pela OMS como uma pandemia (OPAS, Brasil) .

Desde entdo, boa parte das atividades da economia sofreu forte impacto. Diversos
setores tiveram suas atividades prejudicadas, incluindo o setor da educacdo, com varias
medidas adotadas pelas autoridades responsaveis, como: restricdo de atendimentos, horarios
de funcionamento, toque de recolher, dentre outras. Especificamente no caso da educacao
superior, além do impacto direto no desenvolvimento das atividades académicas, sobretudo
pela suspensao da presencialidade, varios estudantes tiveram suas rendas afetadas (ou de
suas familias), o que consequentemente resultou no aumento da inadimpléncia, da evasao,
na reducdo do numero de créditos contratados e nas incertezas e insegurancas de toda
ordem. Esses impactos afetaram a instituicdo, sobremaneira no triénio 2020-2022. Em geral,
muitas familias foram diretamente afetadas pela Covid-19, inclusive com a perda de inUmeras

vidas.

2 PERFIL DO CURSO

2.1 Histérico do Curso
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O Curso de Farmacia iniciou suas atividades em 1996, época em que no Brasil eram
ofertados em torno de 65 Cursos de Graduacdo em Farmacia. Neste contexto, havia a
necessidade de inserir nesta regido um curso que possibilitasse o seu crescimento
socioecondmico, com perspectivas de um mercado de trabalho em ascensao, fato observado
pelo incremento do numero de estabelecimentos de responsabilidade técnica de um
farmacéutico, como drogarias, farmacias magistrais, laboratérios de analises clinicas, entre
outros.

No intuito de se adequar as novas Diretrizes Curriculares editadas pelo Ministério da
Educacdo em 2002 (Resolucdo CNE/CES 2, de 19 de fevereiro de 2002), o Curso de
Farmacia desta IES, a partir de 2006 passou por uma reestruturacdo de base para que o
egresso tivesse competéncia e conhecimento do ensino farmacéutico com formagéo
generalista. Novas reestruturacfes na grade curricular foram necessarias para a evolugao do
curso, incluindo atualizagdes nos anos de 2010, 2012 (em extin¢cédo) e 2017 (grade vigente).

Com a publicacao das novas DCNs para o Curso de Farmécia, em outubro de 2017, a
formacao embasou-se em trés eixos de ensino:

| - Cuidado em saude;

Il - Tecnologia e inovacdo em saude;

[l - Gestdo em saude.

A resolucdo N° 7, de 18 de dezembro de 2018 consolida a extensdo como:

[...] a atividade que se integra a matriz curricular e a organizacdo da pesquisa,
constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico,
tecnoldgico, que promove a interacdo transformadora entre as instituices de ensino superior
e 0S outros setores da sociedade, por meio da producgéo e da aplicacado do conhecimento, em

articulagdo permanente com o ensino e a pesquisa.

Em atendimento a referida normativa, a extensdo encontra-se curricularizada,
compondo um minimo de 10% (dez por cento) da carga horaria total do Curso, articulando-se
com o0 ensino e a pesquisa. O historico da extensao na Unicruz € soélido, amplo e anterior ao
lancamento da prépria normativa, dada a natureza comunitaria da instituicdo e a sua trajetoria
de acdes extensionistas, 0 que permitiu que a curricularizagdo ocorresse de forma fluida.
Dessa forma, a estrutura do Curso hoje atende plenamente, tanto o preconizado na DCN,
quanto na Resolucao n°7 de 2018.

Neste sentido, a extensdo encontra-se curricularizada, compondo pelo menos 10% da
carga horéria total do Curso, ofertado de forma semestral, e com YYY vagas anuais. Sua mais

recente Portaria de Renovacao de Reconhecimento € a YYY.
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2.1.1 Insercédo do Curso na Regiéo e Justificativa para a Oferta do Curso

Conforme descrigdo do historico da regido na qual se insere a Universidade de Cruz
Alta percebe-se principalmente a necessidade de mao-de-obra qualificada em diversos
setores das diferentes areas profissionais. Neste contexto, o Curso de Farmacia,
primeiramente Analises Clinicas, se estabeleceu para suprir a demanda de profissionais
farmacéuticos na regido do Alto Jacui.

O Curso de Farmacia iniciou suas atividades em 1996, época em que no Brasil eram
ofertados em torno de 65 Cursos de Graduacdo em Farmacia. Neste contexto, havia a
necessidade de inserir nesta regido um curso que possibilitasse o seu crescimento
socioecondmico, com perspectivas de um mercado de trabalho em ascensao, fato observado
pelo incremento do nimero de estabelecimentos de responsabilidade técnica de um
farmacéutico, como drogarias, farmacias magistrais, laboratérios de analises clinicas, entre
outros.

No intuito de se adequar as novas Diretrizes Curriculares editadas pelo Ministério da
Educacdo em 2002 (Resolucdo CNE/CES 2, de 19 de fevereiro de 2002), o Curso de
Farmacia desta IES, a partir de 2006 passou por uma reestruturacdo de base para que o
egresso tivesse competéncia e conhecimento do ensino farmacéutico com formacao
generalista. Novas reestruturacdes na grade curricular foram necessarias para a evolucao do
curso, incluindo atualizagdes nos anos de 2010, 2012 (em extingdo) e 2017 (grade vigente) .

Com a publicacao das novas DCNs para o Curso de Farmécia, em outubro de 2017, e
prazo para readequacdes até final de 2019, a formacdo serd embasada em trés eixos de
ensino:

| - Cuidado em saude;

Il - Tecnologia e inovacdo em saude;

[l - Gestdo em saude.

O Projeto Pedagdgico do Curso, por sua vez, constitui-se em um documento de
referéncia no processo de educacdo, com funcdo articuladora, identificadora,
retroalimentadora e ética, reunindo as diretrizes, as caracteristicas e as estratégias do Curso,
enfatizando a atividade do profissional comprometido com o desenvolvimento regional, na
primazia do atendimento e do cuidado, por meio de ac¢les articuladas e interdisciplinares,
visando a melhoria da qualidade de vida da populacéao na regido de atuacédo da UNICRUZ.

O egresso do Curso de Farméacia tera condigbes de desempenhar suas atividades
profissionais centradas nos farmacos, nos medicamentos e na assisténcia farmacéutica, nas

analises clinicas e toxicoldgicas e alimentos, em prol do cuidado da saude do individuos, da
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familia e da comunidade, nos diferentes niveis de complexidade do sistema de saude, por
meio de acdes de prevencdo de doencas, promocao, protecdo e recuperacdo da saude.
Podera atuar como responsavel técnico em farmacias e drogarias; no delineamento, producéo
e controle de medicamentos e cosméticos; na execucao de atividades em andlises clinicas e
toxicolégicas, no controle, producdo e andlise de alimentos; na atuacdo em equipes
multiprofissionais de saude e em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

O profissional também tera condi¢cdes de avaliar a repercussédo da sua intervencao
com 0 processo produtivo, a pessoa humana e a sociedade, contribuindo na melhora da
qualidade de vida e ao bem-estar da populagéo, valorizando a potencialidade desta para
poderem impulsionar o desenvolvimento da regido nos seus respectivos setores de atuacao.

Nesse sentido, a insercdo do Curso na regido abrange significativa parcela da
demanda social, cujos interesses vém sendo atendidos através da oferta de qualificacédo

profissional por meio do fomento sécio-cultural-educacional.

2.2 Insercédo do Curso na lES

O Curso de Farmécia, inicialmente Farmécia: habilitagdo em Analises Clinicas, foi
autorizado a funcionar pelo Conselho Nacional de Saude, através de Parecer favoravel,
emitido em data de 09/04/96, conforme consta do oficio 165/96 do referido Conselho,
encaminhado a Universidade de Cruz Alta através do Of. SESU/MEC n° 7989 de 13/09/96,
sendo posteriormente reconhecido conforme Portaria n® 2.140/00, D.O.: 22/12/00. Em margo
de 2011 o curso recebeu uma comissdo do Ministério da Educacdo para renovacdo do
reconhecimento, a qual deu um parecer favoravel, sendo validada pela Portaria n° 1, de 6 de
janeiro de 2012.

Atendendo as Diretrizes Curriculares propostas pelo MEC (Resolucdo n° 02 de
19/02/2002), o Curso de Farméacia com formacao generalista foi parcialmente implementado
no segundo semestre letivo de 2004, mediante aprovacéo pela Resolu¢cdo No 010 de junho
de 2004 do Conselho Universitario (CONSUN).

A Resolucdo do CONSUN n° 03/2006 aprovou a Base Curricular Generalista do Curso
de Farmacia com carga horaria total de 4.835 horas com 309 créditos; a Resolugéo n° 07/2006
aprovou a reforma da Base Curricular com alteragdo de pré-requisitos, permanecendo a
mesma carga horaria; a Resolucdo do CONSUN n° 01/2007 aprovou o regulamento do
componente curricular de Trabalho de Conclusdo de Curso; a Resolugdo do CONSUN n°
06/2007 estabeleceu a reforma da Base Curricular com inclusédo de estagios supervisionados
e atividades complementares totalizando o curso com 310 créditos e 4850 horas. As

Resolucdes ad referendum n°® 10/2007 e 11/2007 estabeleceram reformas da Base Curricular.
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Em 2008, o Conselho Federal de Farmacia publicou documento norteador denominado
“‘Modelo Referencial de Ensino para uma Formagédo Farmacéutica com Qualidade” que se
baseia na DNE/ CES de 2002. A partir de entdo este modelo € utilizado como referéncia nas
atualizacdes da Base Curricular do Curso.

A partir de 2009 o Colegiado do Curso e, posteriormente juntamente com o NDE,
promoveu ampla discussdo com sessdes de estudos para adequacéao da Base Curricular e
consequente atualizacdo do PPC tendo em vista a realidade do contexto socioeconémico
regional que a IES estava inserida. Por autorizagdo do Conselho Nacional de Educacgao
(Protocolo n° 066433.2009-74) foi autorizada a integralizacdo da carga horaria minima em
nove(09) semestres. A carga horaria do Curso passou a ter um total de 4.080 horas em
disciplinas tedricas, tedrico-praticas e praticas, acrescidas de duzentas e trinta (230) horas
em atividades complementares, totalizando 272 créditos com 4310 horas.

Em 2011 o NDE do Curso, em congruéncia com as atuais diretrizes do Plano de
Desenvolvimento Institucional, que visa estimular o desenvolvimento indissociavel das
atividades de ensino, pesquisa e a extensdo, fez uma reanalise da base curricular e do
esquema de oferta do curso. A Resolucdo do CONSUN n° 035/2011 aprovou a readequagéo
da Base Curricular 2012 no periodo noturno, com carga horéria total de 4.160 horas com 264
créditos, integralizada em 10 semestres. As principais modificacdes desta nova base foram a
inclusdo de um estagio em saude publica, disciplinas de seminario integrador, com finalidade
de realizar acOes interdisciplinares, entre outras adequacdes nas disciplinas curriculares.

Esta configuracdo do Curso de Farmécia permitiu que o académico tivesse mais tempo
disponivel para dedicar-se as atividades de pesquisa e extensdo vinculadas as atividades de
ensino, e também participar efetivamente dos grupos de pesquisa da IES. A oferta do Curso
noturno também oportunizou a qualificacdo profissional aqueles que ja estavam inseridos no
mercado de trabalho.

No ano de 2016, a grade curricular do Curso foi novamente reestruturada para
otimizacao da carga horaria no periodo noturno e inclusédo de disciplinas que permitem que o
aluno vivencie situacdes praticas do servico publico de saude. A Resolu¢cdo do CONSUN n°
032/2016 aprovou a readequacdo da Grade Curricular 2017, com duragdo de 10 (dez)
semestres, 73 (setenta e trés) disciplinas curriculares, 3 (trés) disciplinas optativas, 264
(duzentos e sessenta e quatro) créditos e carga horéria total de 4.160 (quatro mil, cento e
sessenta) horas/aula, incluidos estagios curriculares/supervisionados, seminarios e
atividades complementares.

No mesmo ano, foram publicadas as novas DCNs em Farmacia (Resolucao 06/2017),
com destaque para a inclusdo de competéncias e habilidades profissionais norteadas pelos

principios do Sistema Unico de Saude (SUS) e articuladas com as politicas pablicas, bem
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como trabalho de pesquisa e desenvolvimento de servicos e de produtos para a saude. A
normativa resultou em um trabalho que culminou com as Resolucao n°48 e 49 de 2019 do
CONSUN, as quais, respectivamente, aprovam a grade curricular 2017 (readequada em
2020) e a grade curricular 2020.

A publicagéo da resolugédo N° 7, de 18 de dezembro de 2018, bem como as dinamicas
institucionais, e o contextos externos da educacao superior em ambito local e regional, levam
a uma ampla reformulacdo da grade curricular, considerando a integracdo da extensao em
um minimo de 10% da carga horaria total do curso, bem como a integracdo de componentes
curriculares comuns a outros cursos da &rea da saude. Essa estruturacao, que contempla
também, todo o preconizado na Resoluc¢do 06/2017, culmina com a Resolu¢cdo do CONSUN

n°15 de 2023, que aprova a atualizacao da grade curricular 2022 do Curso de Farmécia.

2.3 Forma de Acesso ao Curso

O processo seletivo para os cursos de Graduacao e Cursos superiores de Tecnologia
prevé a realizagao, para alguns, na modalidade anual e para outros na modalidade semestral
ou bimestral e para o vestibular sumplementar para a complementacdo de vagas. A relacao
candidato/vaga apresentou, nas Ultimas décadas, uma tendéncia contraditoria, ora
ascendendo, ora, ndo, em razao (dentre outros fatores), do crescimento de oferta de
educacao superior, na regiao.

Embora o processo seletivo seja o principal mecanismo de ingresso nos cursos de
graduacéo, outras formas de acesso estdo previstas, tais como:

-transferéncia interna;

-transferéncia externa;

-transferéncia externa com Prouni;

-acima de 35 anos;

-especial sem vestibular, para cursar niumero limitado de créditos;

-Prouni — Programa Universidade para Todos;

- Proies — Programa de Estimulo a Reestruturacéo e ao Fortalecimento das Instituicdes
de Ensino Superior;

-Ingresso por ensino superior completo.

O acesso aos cursos de poés-graduacédo obedece a um calendario anual, de acordo

com a oferta de cursos.
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Os estudantes sao registrados em sistema gerenciado pelo CTEC e pela Secretaria
Académica, que inclui, além do registro de ingressos, dados de avaliacdo e o

acompanhamento histérico do estudante, na Instituicao.

3 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1 Organizacéao didatico-pedagodgica da instituicéo

3.1.1 Selecao de conteudos

A concepcdo de curriculo traduz-se em politicas norteadas pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais, possibilitando a formacé&o do profissional com as habilidades e

competéncias elencadas.

Na perspectiva de avancar qualitativamente, a atualizacdo dos projetos pedagdgicos
dos cursos é constante, tanto para atender as novas resolucdes, quanto para manté-los
coerentes com as demandas do mundo do trabalho. Esse trabalho é realizado no ambito do
Nucleo Docente Estruturante (NDE) e conta com 0 acompanhamento do colegiado do curso,

da Pré-Reitoria de Graduacao e da Pro-Reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa e Extensao.

A estrutura dos curriculos contempla trés nucleos: formacao geral, formacéo bésica,
formacdo especifica, além de um conjunto de disciplinas optativas e eletivas, e atividades
complementares. O nucleo de formacao geral compbe-se de saberes que possibilitam
embasamento filoséfico, socioldgico, antropoldgico, cultural, do conhecimento da lingua, da
argumentacao e da metodologia da pesquisa, constituindo-se como base instrumental para o

aprendizado subsequente.

Na formacgéo basica do curso, sdo assegurados 0s conhecimentos que caracterizam
0s saberes necessarios a area do conhecimento ao qual o curso esta atrelado. Na formacéao
especifica, sdo desenvolvidos o0s conhecimentos especializados que caracterizam a
identidade profissional, que, aliados aos nucleos gerais e basicos, estruturam a formacao do

académico.
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Os componentes curriculares que orientam a formacéo académica se apresentam em
consonancia com os objetivos de cada area, de modo a garantir qualitativamente a formacéao

do egresso, pautada na(o):

| — flexibilidade curricular;

Il — busca da interface entre ensino, pesquisa e extensao;

Il — desenvolvimento dos aspectos relacionados a inovacao tecnolégica e
empreendedorismo, respeitadas as individualidades e especificidades de cada area do
conhecimento;

IV — garantia da interdisciplinaridade;

V — entrelagamento entre a formacéo técnico-cientifica e humanistica;

VI — pluralidade da producéao e socializagdo dos conhecimentos;

VIl — relacéo teoria-pratica;

VIII — respeito aos conhecimentos prévios dos estudantes, advindos das experiéncias
de vida, articulando-os aos novos conhecimentos produzidos no processo de formacao;

IX — manutencéo do equilibrio entre os pressupostos da ciéncia e da tecnologia com
as necessidades do ser humano e da sociedade;

X — comprometimento com os valores éticos, culturais, ambientais e humanisticos;

Xl — atencdo as demandas sociais, as questdes étnicas e aos direitos humanos.

Para a efetivagdo dos componentes curriculares previstos nas Diretrizes Curriculares

Nacionais (DCNs), a organizacao do curriculo é feita por disciplinas ou por eixos formadores.

3.1.2. Metodologias utilizadas nos processos de ensino e aprendizagem

Os principios metodolégicos que permeiam as acdes académicas sao traduzidos pelo
movimento de acdo-reflexdo-acdo, em que o foco deve estar voltado para o campo de atuacao

do futuro profissional, com cuidado efetivo a formagéo da cidadania.

Focada em sua missao, a Universidade de Cruz Alta busca incorporar, em todos os
seus niveis de ensino, abordagens que conduzam a reciproca interagdo com a sociedade;
prioriza acbes metodoldgicas que insiram o0s estudantes nos cenarios de praticas, com o
objetivo de conhecer a realidade, contribuir para o desenvolvimento sustentavel da sociedade,

enquanto qualificam seu aprendizado com essas vivéncias e interacoes.



32

Os processos de ensino e aprendizagem contemporaneos tém como caracteristicas
serem inovadores, criativos, articulados com a realidade e, com isso, despertar no discente o
engajamento que resulte em um protagonismo de sua propria formacdo. Nesse sentido, as
metodologias que a Universidade de Cruz Alta emprega sdo aquelas que tém como
caracteristicas serem ativas e inventivas, aliadas aquelas mais tradicionais e ja consolidadas
nos diversos campos do saber. O discente € participe e protagonista do processo criando,
refletindo, (re)significando conhecimentos, conteudos, habilidades e competéncias, para
projetar ideias e coloca-las em pratica nos espacos virtuais e reais que a Universidade destina
para isso, bem como por meio de atividades de inovacgéo, pesquisa e extensao.

Propiciar a vivéncia pratica da profissdo na forma de experiéncias reais, as quais o
estudante encontrara, quando se inserir no mundo do trabalho, é um paradigma que permeia
a praxis pedagogica institucional, em constante atualizacdo, e em consonancia com a
realidade contemporanea que a sociedade esta a exigir. Possibilita-se o desenvolvimento de
atividades pelos discentes na instituicAo com acompanhamento do professor, mas também

fora da IES com a realizagcao de atividades de forma autonoma pelos académicos.

3.1.3. Avaliacédo do processo de ensino e aprendizagem

A avaliacdo dos processos pedagoégicos € uma a¢ao continua, sistematica e cotidiana.
A avaliacdo é contextual, dindmica e coerente com os objetivos dos projetos pedagdgicos dos
cursos. E parte integrante do ensino, da pesquisa e da extensdo e deve apresentar relacéo
com a area de conhecimento, com a verificacdo da capacidade de dominio do programa de

estudos, de forma qualitativa e quantitativa.

Durante os semestres letivos, orienta-se a realiza¢do de, no minimo, duas avaliagdes
parciais. As avaliagdes parciais poderdo ser compostas do numero de instrumentos e formas
de avaliacdes que forem julgadas necessarias e poderao ter pesos iguais ou diferenciados, a
critério docente, desde que esteja discriminado, no plano de ensino, dos componentes

curriculares previstos e dialogado com as turmas.

O estudante que alcancar nota minima igual ou superior a 7 (sete), obtida na média
aritmética das avaliagOes parciais e frequéncia minima regimental 75%, estara aprovado na
disciplina. Aquele que alcangar nota meédia inferior a 7 (sete) devera submeter-se a avaliagéo

final - exame. E vedado o direito de prestar avaliacdo final ao estudante que no possuir
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frequéncia minima exigida de 75%. A nota minima para aprovacado, na avaliacdo final, é 5

(cinco), obtida pela média aritmética das notas parciais e da avaliacao final - exame.

3.1.4. Curricularizagdo da extenséo

A concepcao de extensdo adotada pela Unicruz coaduna com aquela expressa na
resolucdo N° 7, de 18 de dezembro de 2018, sendo definida como:

[...] a atividade que se integra & matriz curricular e a organizacdo da pesquisa,
constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico,
tecnoldgico, que promove a interacdo transformadora entre as instituicbes de ensino superior
e 0S outros setores da sociedade, por meio da producgéo e da aplicagcado do conhecimento, em

articulagcado permanente com o ensino e a pesquisa.

Em atendimento a referida normativa, a extensdo encontra-se curricularizada,
compondo um minimo de 10% (dez por cento) da carga hordria total dos cursos de graduacéo,
articulando-se com o ensino e a pesquisa. O historico da extensao na Unicruz € sélido, amplo
e anterior ao lancamento da propria normativa, dada a natureza comunitaria da instituicédo e

a sua trajetoria de acdes extensionistas.

As atividades extensionistas materializam-se na forma de programas e projetos,
desenvolvidos nos componentes curriculares ou acessados por meio de editais internos e
externos, bem como aqueles desenvolvidos sem fomento; na forma de cursos, oficinas e
palestras; como acdes de insercao social e eventos; e pela prestacao de servicos. Ocorrem
de acordo com as caracteristicas intrinsecas de cada curso, 0s quais interagem com o0
territério e organizam suas acdes de extensdo em conformidade com aquelas que séo
desenvolvidas no ambito de cada um. Essas atividades séo caracterizadas no Projeto Politico
Pedagogico (PPC), que norteia o planejamento, a avaliacéo e a reavaliagdo das mesmas, 0
gue ocorre semestralmente. Sao registradas por meio de um Sistema de Registro de Projetos
(Sistema de Projetos para Curricularizacdo da Extensédo); nos planos de ensino dos

componentes curriculares; e a partir de relatos, fotos, e outros registros gerados pelas agoes.

A creditacao da extenséo ocorre de acordo com a carga horaria prevista no PPC para
cada disciplina, bem como por meio das certificacdes geradas pela participagdo dos

estudantes nas atividades extensionistas, para além daquelas constantes na matriz curricular,
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como nos projetos desenvolvidos e nas acbes de outros cursos, o que favorece a

interdisciplinaridade e integracao.

As atividades de extensao relacionadas a projetos sdo fomentadas por meio de editais
com fontes de financiamento interno, previstas em orcamento anual, bem como com recursos
externos, oriundos de convénios com empresas e 0 poder publico. Aquelas desenvolvidas,
no ambito dos componentes curriculares, contam com custeio oriundo das proprias

mensalidades. A captacdo de recursos também é incentivada.

Enquanto processo dindmico e condizente com a realidade do territorio, a extensao
estd sob permanente avaliacdo e reavaliacdo. Neste sentido, é (re)avaliada no processo de
autoavaliacao institucional, bem como pelos colegiados dos cursos e instancias normativas e
deliberativas da instituicao, que através dos indicadores, da reflexao e do dialogo, definem os

rumos e atividades da extensao.

3.2. Politicas de ensino (graduacao, pos-graduacao e educacao continuada)

3.2.1. Politicas de graduacéo

Em consonancia com o Projeto Pedagadgico Institucional (PPI) e a missao institucional,
0 ensino de graduacao reafirma, enquanto politica, seu compromisso com a exceléncia em
Seus processos, ou seja, com uma educacdo de qualidade, a par dos paradigmas
educacionais vigentes e sempre aberta a evolucdo. A pesquisa e a extenséo; as vivéncias
praticas que propiciam a troca, a reflexdo e construcdo de saberes; 0 empreendedorismo e a
inovacgao tecnolégica compdem principios educativos que perpassam 0S Cursos e integram a
politica de ensino como pilares que fortalecem a cientificidade do conhecimento e o dialogo
permanente com a sociedade. Essa interlocu¢cdo com a comunidade, por meio das atividades
académicas, € processo primordial que constitui um ciclo virtuoso, qualificando a construcao
do conhecimento académico, enquanto promove avancos e o bem-estar social, em

consonancia com o perfil comunitario institucional.

Para materializar a politica de graduacdo, sdo propostas as seguintes diretrizes,

focadas na missao da Universidade de Cruz Alta:

| — fortalecer continuamente um modelo de ensino a par dos paradigmas educacionais

vigentes, e constantemente aberto a evolugéo;



35

Il — promover a continua capacitacdo docente, de forma propositiva, ativa e reflexiva,

[l — estimular o uso de tecnologias de informacéo e comunicagdo como estratégia de
ensino-aprendizagem e seu respectivo fortalecimento;

IV — fortalecer a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo em sua
indissociabilidade, na construgéo do conhecimento;

V — qualificar continuamente a curricularizacéo da extenséao;

VI — promover o empreendedorismo e a inovacao tecnologica como pilares importantes
na constru¢do do conhecimento e do perfil profissional, articulados a realidade profissional,
local e regional,

VII — qualificar os processos académicos e de gestdo dos cursos de graduacao, a partir
dos resultados da avaliacdo institucional, com base nas potencialidades e fragilidades
apontadas;

VIIl — ampliar e fortalecer a insercdo dos cursos de graduacgédo entre os diferentes
atores da comunidade e outros niveis de ensino, por meio das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, empreendedorismo e inovacao tecnolodgica;

IX — aperfeicoar o acompanhamento dos egressos, identificando sua atuacdo e
mantendo comunicag&o permanente com a instituicdo e seus cursos de origem,;

X — estimular a internacionalizacdo como elemento de qualificacdo das atividades
académicas;

XI — qualificar continuamente o0s espacos e cenarios de pratica de ensino institucionais
internos e externos.

XIlI — qualificar continuamente os espacos de circulagcdo da comunidade académica e
externa;

Xl — consolidar o processo de autoavaliagdo como ferramenta de melhoria continua

e subsidiaria de informacdes, para acdes de gestdo pedagogica.

3.2.2. Politicas de p6s-graduacéo stricto sensu

Na sua trajetoria, a instituicdo tem envidado esfor¢os para a verticalizacao do ensino,
questdo que ainda representa uma politica institucional, com o intuito de atender a Resolucéo
CNE N° 03, de 14 de outubro de 2010, e possibilitar a interiorizacdo da formagédo em nivel de

poOs-graduacao stricto sensu.

Portanto, como politica de pds-graduacéo stricto sensu, define-se a necessidade de
consolidar os programas existentes, bem como ampliar a oferta, com vistas ao atendimento

do marco regulatério do ensino superior, de maneira sustentavel e alinhada as demandas
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regionais e a vocacdo da Universidade. Para efetivacdo desta politica, definem-se as

seguintes diretrizes:

| — propiciar uma formacéo de exceléncia por meio de experiéncias de aprendizagem
qualificadas, atendendo as inovacdes do sistema nacional de pos-graduacéo e as demandas
da sociedade;

Il — ampliar a oferta de programas stricto sensu na forma associativa, em areas de
exceléncia da Universidade, e estratégicas para a regido.

[l — potencializar a articulagdo dos programas stricto sensu a graduacéo, pos-
graduacéo lato sensu e educacéao basica;

IV — alinhar a pesquisa desenvolvida nos programas stricto sensu aos programas
institucionais de pesquisa e extensao;

V — qualificar os processos académicos e de gestdo dos cursos de pos-graduacao
stricto sensu, a partir dos resultados da avaliacdo institucional, com base nas potencialidades
e fragilidades apontadas;

VI — acompanhar e aprimorar 0S processos internos dos programas stricto sensu em
consonancia com os critérios preconizados pelos 6rgaos reguladores;

VIl — estabelecer parcerias com a finalidade de aprimorar as atividades de pesquisa e
de extenséo, potencializando o reconhecimento e a socializacdo da producao cientifica;

VIl — qualificar a producéo cientifica dos programas stricto sensu;

IX — aprimorar as estratégias de acompanhamento dos egressos para identificar sua
atuacao e empregabilidade, bem como manter comunicacdo permanente com a institui¢ao;

X — buscar a sustentabilidade econdmico-financeira dos programas stricto sensu.

3.2.3. Politica de educacao continuada

A educacdo continuada, no ambito da Universidade de Cruz Alta, é ofertada nas
modalidades de ensino presencial ou a distancia (EAD), por meio de cursos de pés-graduacgao
lato sensu e pelo Programa Qualifique-C, com realizacdo de cursos de extenséo, atualizacéo

e aperfeicoamento.

Os cursos de pos-graduacado lato sensu sao constituidos, a partir de demandas
apresentadas a Universidade, por profissionais, liderancas regionais e egressos que
manifestam seus interesses na educagdo continuada. Além disso, a proximidade da
instituicdo com o Corede Alto Jacui facilita o estabelecimento de uma relacéo reciproca em

prol do desenvolvimento regional e do reconhecimento das demandas presentes no
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Planejamento Estratégico da Regido, as quais também refletem na elaboracéo das propostas

dos cursos de especializacao.

Da mesma forma, os cursos ofertados pelo Qualifique-C tém por finalidade
proporcionar uma formacéo especializada, de forma a atualizar, complementar ou ampliar
conhecimentos e competéncias em areas especificas, contribuindo para um melhor
desempenho profissional, atendendo as exigéncias do mercado, porém sendo realizados em
menor tempo, em comparagdo com as especializagdes. Incluem-se, na categoria de cursos
de educacdo continuada, aqueles designados como extensdo, atualizacdo e

aperfeicoamento.

Portanto, estabelece-se como politica de educacgéo continuada a oferta de cursos
relacionados as necessidades de qualificacdo ou reposicionamento profissional, no mercado
do trabalho, e ao atendimento de demandas dos diferentes setores, com as seguintes

diretrizes:

| — aprimorar académicos e profissionais as necessidades contemporaneas do
mercado de trabalho;

Il — propor cursos em diferentes areas, atentando para os aspectos académicos,
administrativos e de infraestrutura, de modo a garantir as condi¢cdes de qualidade requeridas,
bem como as de sustentabilidade econémico-financeira e atratividade ao publico-alvo;

Il — estabelecer parcerias com instituicdes académicas e néo profissionais, publicas e
privadas, com a finalidade de ampliar a oferta dos cursos;

IV — estabelecer interagcdo com grupos de interesse para oferta de cursos estratégicos
e a partir de demandas induzidas;

V — acompanhar os processos académicos e de gestdo dos cursos com base nos
regimentos institucionais pertinentes;

VI — qualificar os processos académicos e de gestao dos cursos, a partir dos resultados
da avaliacao institucional, com base nas potencialidades e fragilidades apontadas;

VIl — aprovar as propostas de novos cursos em instancias colegiadas da Universidade,

em consonancia com as normativas vigentes.

3.2.4 Politicas de pesquisa e extensao

A pesquisa e a extensdo, na Universidade de Cruz Alta, sdo orientadas pelos

programas institucionais que englobam as diferentes areas do conhecimento. Esses
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programas aproximam os docentes em linhas de pesquisa, que caracterizam a vocacao da
Universidade, e em areas que visam ao desenvolvimento local e regional. Além disso,
ampliam e fortalecem as relacfes entre os cursos, através da articulacéo entre o ensino, a
pesquisa e a extensao, sustentam as atividades desenvolvidas nos grupos de pesquisa e
culminam em produgdes técnico-cientificas das experiéncias discentes e docentes. Portanto,

0S programas estdo assim organizados:

Programa 1 - Atencéo Integral a Saude e Qualidade de Vida
Objetivo: Desenvolver agbes de promocgéo, prevencao e reabilitacdo, transitando entre
a pesquisa basica e aplicada, numa perspectiva inter, multi e transdisciplinar, em busca da

atencdo integral a saude e qualidade de vida da populacéo.

Programa 2 - Desenvolvimento Regional, Sustentavel e Tecnoldgico
Objetivo: Desenvolver e aprimorar bens, processos e servicos voltados aos setores
primario, secundario e terciario, numa perspectiva ética, empreendedora e sustentavel, para

0 progresso da regiao.

Programa 3 - Sociedade, Educacdo e Comunicacao
Objetivo: Compreender os processos e praticas socioculturais, a partir da reflexao
sobre direitos, politicas publicas, trabalho e cidadania, propondo e/ou desenvolvendo acdes

para a formacgéo de sujeitos empoderados do seu protagonismo transformador da sociedade.

Expandir e qualificar a pesquisa e a extensdo séo politicas institucionais e, para sua
consecucao, a Universidade de Cruz Alta elege as seguintes diretrizes que devem orientar as
acOes institucionais, no periodo de 2023 a 2027:

| — promover a indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensdo, com base em
critérios de exceléncia académica;

I — produzir e socializar conhecimento de forma articulada as demandas e
potencialidades regionais e aos programas institucionais de pesquisa e extensao;

IIl — fortalecer as atividades de extensdo enquanto praticas de interagdo académica e
de didlogo com a sociedade;

IV —acompanhar e qualificar a curricularizagcédo da extenséo nos cursos de graduacao;

V — qualificar o corpo docente e o corpo discente, no que tange aos aspectos técnico-

cientificos e metodolégicos, como suporte ao desenvolvimento da pesquisa e da extensao;
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VI — qualificar os processos administrativos que dao suporte ao desenvolvimento e
acompanhamento da pesquisa e da extenséao, zelando pela sua sustentabilidade econémico-
financeira;

VIl — ampliar a cooperagdo e a realizacdo de intercambios com organismos
governamentais e ndo governamentais e outras instituicbes de ensino superior para 0
desenvolvimento de pesquisas e acdes extensionistas em rede;

VIII — estabelecer parcerias e convénios, visando ao financiamento e a divulgacéo de
pesquisas, atividades extensionistas e atividades de inovagéo junto & comunidade interna e
externa;

IX — publicizar o conhecimento produzido a partir das praticas de ensino, atividades de
pesquisa e nas acdes de extensao, por meio de producdes técnico-cientificas e artisticas e/ou
culturais;

X — consolidar e ampliar o apoio e o incentivo a producéo académica técnico-cientifica
e artistica e/ou cultural;

Xl — estimular a busca e a captacdo de recursos oriundos de agéncias de fomento

publicas e privadas, para o fortalecimento das atividades de pesquisa e extensao.

A gestdo das atividades de pesquisa e extensdo é realizada pela Coordenacédo
Institucional de Pesquisa e Extensdo e a efetivacdo da politica e diretrizes de pesquisa e
extensdo € acompanhada pela Comisséo Institucional de Pesquisa e Extensao - Cinpex, que

€ um colegiado multi e transdisciplinar, de carater consultivo e deliberativo.

3.2.5 Politicas de empreendedorismo e inovacao

Promover o empreendedorismo e a inovagdo como eixo transversal ao ensino, a
pesquisa e a extensdo € uma politica institucional que busca articular o conhecimento
produzido na Universidade, com as demandas oriundas de diferentes organizacdes e com as

oportunidades do ecossistema de inovagao.

No ensino da graduacdo e da poOs-graduacdo, o empreendedorismo e a inovacao
constituem parte dos componentes curriculares, perpassando-os, articulados, em suas

diferentes realidades, a projetos de pesquisa e extensao e outras a¢des junto a comunidade.

Na Universidade de Cruz Alta, a Agéncia de Empreendedorismo, Inovacédo e
Transferéncia de Tecnologia — Start € o 6rgdo responsavel pelo gerenciamento e

operacionalizacdo das atividades de empreendedorismo, captagdo de recursos, inovacao
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tecnologica, registro de propriedade intelectual/industrial, servicos sociais e tecnoldgicos,
constituicdo de incubadoras e atividades do Polo de Inovacédo Tecnoldgica. A agéncia tem
como objetivo promover a articulacdo entre o espaco académico, as empresas e diversos
setores da regido com vistas ao aprimoramento de processos, produtos e servigcos
necessérios. Adicionalmente, objetiva criar sinergias entre pesquisadores, extensionistas,
profissionais da instituicdo e empreendedores, atuando enquanto agente facilitador e
congregando esforcos pré6 — desenvolvimento regional. Os seguintes ndcleos compdem a

Agéncia Start:

| — Escritorio de Empreendedorismo;

Il — Ndcleo de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia (Nitt);
Il — Assessoria Cientifica, Social e Tecnoldgica;

IV — Polo de Inovacéo Tecnoldgica do Alto Jacui;

V — Incubadora Social — Inatecsocial;

VI — Incubadora Tecnoldgica — Conecta,;

VII — Centro de Tecnologia e Inovacéao.

Para a consecucado das politicas de empreendedorismo e inovacdo, definem-se as

seguintes diretrizes:

| — difundir a cultura do empreendedorismo e da inovacdo na comunidade académica;

Il — captar recursos, por meio de editais disponibilizados por agéncias de fomento ou
parcerias estabelecidas com instituicdes publicas ou privadas, para fomento as atividades de
inovagao e empreendedorismo;

Il — fortalecer a atuacdo dos ndcleos da Agéncia Start, para auxiliar no
desenvolvimento das demandas elencadas como prioritarias pelo Planejamento Estratégico
de Desenvolvimento Regional e alinhadas ao ecossistema empreendedor e de inovacdo na
regido de abrangéncia institucional;

IV — qualificar os processos administrativos que dao suporte as acdes de
empreendedorismo e inovacao, zelando pela sua sustentabilidade econémico-financeira;

V — publicizar o conhecimento produzido a partir das atividades de empreendedorismo

e inovagao.

3.2.6 Politicas de internacionalizagdo
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As politicas de internacionalizacdo tém por objetivo consolidar a cultura de
internacionalizacdo em suas diferentes formas, por meio de acdes de cooperagdo e
mobilidade internacional, com vistas a qualificacdo do ensino, da pesquisa e da extensao,

bem como da formacéo pessoal e cidada, por meio de experiéncias interculturais.

As possibilidades de mobilidade académica e de acdes de cooperacdo sao
gerenciadas pela Assessoria de Assuntos Internacionais (AAl), ligada a Reitoria, e incluem o
Programa de Mobilidade Académica Internacional para a Graduacao (PMAIG). Este programa
visa estabelecer atividades de mobilidade internacional de natureza académica, cientifica,
esportiva, artistica e/ou cultural, como cursos, estagios e pesquisas orientadas que objetivem
a complementacéao e o aprimoramento da formacao do estudante, sendo estas realizadas por
intermédio da Universidade, mais especificamente da AAl, em universidades ou instituicbes

estrangeiras conveniadas, ou previamente acordadas com a Unicruz.

As politicas de internacionalizacdo, bem como as suas diretrizes, sdo acompanhadas
pelo Conselho de Assuntos Internacionais (ConAl), 6rgao interdisciplinar, com representacao
docente e discente, que tem a finalidade de apoiar as acoes da AAIl para o desenvolvimento
e consolidacdo do processo de internacionalizacéo, aprimorando os procedimentos vigentes
e sugerindo novos mecanismos de gestdo e de tomadas de decisédo. Neste contexto, para a

efetivacdo das politicas de internacionalizacdo, propdem-se as seguintes diretrizes:

| — consolidar a cultura de internacionalizacdo entre toda a comunidade da Unicruz,
com vistas a qualificacdo das atividades-fim académicas;

Il — viabilizar diferentes formas de internacionalizacéo, seja por meio da mobilidade
académica e docente, nas modalidades incoming e outgoing, na realizacdo de eventos e
pesquisas conjuntas com pesquisadores de universidades estrangeiras, seja pela oferta de
disciplinas na graduacao e na pés-graduacdo, com a insercdo de docentes estrangeiros;

[l — ampliar as oportunidades de mobilidade para discentes e docentes de graduacao
e pos-graduagéo nas modalidades incoming e outgoing;

IV — estabelecer parcerias com instituicdes estrangeiras para o desenvolvimento de
acOes de cooperacdo no ambito da pesquisa e da extensdo, bem como promover a
mobilidade internacional;

V — participar em foruns e redes institucionais e internacionais, com o intuito de
aprimorar o desenvolvimento estratégico da internacionalizacdo, na Unicruz;

VI — buscar e participar de editais de fomento a internacionalizacdo, a fim de viabilizar

e fortalecer as atividades académicas de mobilidade e as a¢cbes de cooperacao;
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VII — incentivar e apoiar a participacdo da comunidade universitaria em atividades

académicas e culturais internacionais realizadas dentro e fora da instituicéo.

3.2.7 Politicas de educacao inclusiva e acessibilidade

A Universidade de Cruz Alta, para melhor atender a comunidade académica em toda
a sua diversidade e complexidade, segue como politica de educacdo inclusiva e
acessibilidade, a adocdo, bem como a constante qualificacdo, de acbes de acessibilidade

fisica, arquitetdnica, comunicacional e informacional, atitudinal e pedagdgica.

Ainda, objetiva-se que essas acdes propiciem nao apenas o acolhimento, mas também
a permanéncia e o sucesso académico, perpassando os curriculos, nos diferentes niveis de
ensino. Desta forma, pretende-se superar barreiras no processo ensino-aprendizagem, de

forma ampla.

Buscando a concretude das politicas, sao estabelecidas as seguintes diretrizes:

| — promover a acessibilidade em seu sentido pleno, envolvendo e incluindo a
comunidade académica e externa que frequenta a instituicao;

Il — identificar fragilidades e potencialidades em relacdo a educacdo inclusiva e
acessibilidade;

Il — elaborar e organizar recursos e aclfes para superacdo das fragilidades,
promovendo uma cultura de educacao inclusiva e acessibilidade plena, que superem ou
atenuem barreiras para a plena participacao dos individuos, perpassando ambientes, setores
e curriculos, de forma transversal e intersetorial;

IV — contemplar acdes de acessibilidade, para superacéo das fragilidades, nos seus
aspectos fisico, arquitetdnico, comunicacional, informacional, atitudinal e pedagdgico, de
forma transversal,

V — efetivar ac¢des intersetoriais de educacao inclusiva, através de nucleos de apoio,
setores e estruturas dos diferentes niveis de ensino, buscando a inclusdo, permanéncia e
sucesso académico, através de orientacdes e acompanhamento do processo ensino-
aprendizagem, contemplando ndo apenas pessoas com deficiéncia, mas também transtorno
do espectro autista e altas habilidades;

VI — fortalecer e difundir as potencialidades na educacao inclusiva e acessibilidade,

consolidando-as enquanto cultura institucional.
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3.2.8 Politicas de responsabilidade social, ambiental e cultural

A politica de responsabilidade social traduz-se no comprometimento em difundir e
reforcar valores que conduzam ao reconhecimento, ao respeito e a convivéncia harmonica e
democratica, das diversidades sociais e da pluralidade cultural. A responsabilidade ambiental
envolve o compromisso com o desenvolvimento, praticas e uso sustentavel de recursos
naturais e materiais, buscando-a em todas as atividades académicas e perpassando,
também, os curriculos dos diferentes niveis de ensino. A politica de responsabilidade cultural
entrelaca-se com a social, englobando o respeito as diferentes expressdes, como também
proporcionando experiéncias culturais diversas para a comunidade académica e externa,
contribuindo com a sua difusdo cultural, seu reconhecimento e valorizacdo, tanto de

individuos, quanto de coletividades.

As diretrizes tracadas para as responsabilidades social, ambiental e cultural séo:

| — contribuir para o desenvolvimento social e cultural, pelo respeito ao ser humano,
independente de suas opinides e crencas, pela valorizacdo da diversidade e pela defesa
irrestrita da liberdade de pensamento e expressao;

Il — implementacdo de acfes e projetos que visem ao desenvolvimento educacional,
cientifico, cultural, esportivo e comunitario;

[Il — proporcionar atividades artistico-culturais e de estimulo a responsabilidade social
e ambiental;

IV — buscar a implementacdo de praticas sociais e ambientais responsaveis, no que
diz respeito a coleta, destinacéo de residuos e utilizacdo consciente dos recursos materiais e
da natureza;

V — perpassar a responsabilidade social, ambiental e cultural nos curriculos dos
diferentes niveis de ensino, por meio de componentes curriculares transversais, e
intersetorialmente, nas acdes e processos institucionais;

VI — conduzir as atividades académico-administrativas com transparéncia, respeito as
decisfes colegiadas e a ética, como atributos fundamentais, de modo a atender ao interesse
coletivo;

VII — zelar pela responsabilidade social e ambiental nas parcerias com empresas,

Orgaos governamentais e/ou organizacdes nao governamentais.

3.2.9 Comunicagao com a comunidade interna, externa, instituicbes e empresas



44

A divulgacao interna e externa das a¢6es da Unicruz ocorre de vérias formas e busca
interagir, com transparéncia e de maneira efetiva, com os diferentes segmentos da
comunidade académica e da sociedade em geral, apresentando as principais iniciativas e

noticias que envolvem a instituicdo e seus impactos, na cidade e regiéo.

Neste sentido, o site da Unicruz é atualizado em tempo real, para atender as demandas
de divulgacéo das noticias. As informacdes publicadas permitem a socializacéo de atividades
e acOes promovidas pela Universidade com a comunidade interna e externa. O objetivo &
informar os diferentes publicos e manté-los atualizados sobre os fatos e acontecimentos que
envolvem a Instituicdo e seu fazer em ensino, pesquisa e extensao, bem como a publicacéo

das noticias oficiais.

Na construcao da comunica¢do assertiva da instituicdo, as midias sociais (Facebook,
Instagram, LinkedIn, YouTube e Twitter) sdo utilizadas como ferramentas de grande e rapida

propagacao de informacdes para o publico interno e externo, por meio das postagens.

De forma geral, a estrutura e a forma de sistematizagcdo da comunicacgao institucional
estdo centralizadas na Assessoria de Comunicacao (Ascom). Dentre as acdes institucionais

de divulgacdo da Ascom, destacam-se:

a) Unicruz Play: canal universitario on-line com foco na producao interna de contetdos,
por meio de producdes jornalisticas e especiais, como: noticiarios, reportagens,
documentarios e materiais de outros formatos, produzidos na instituicdo. Os materiais

produzidos no canal sdo disseminados nas redes sociais institucionais;

b) Universitario por um dia: acdo que visa proporcionar/receber a visita de escolas de
Cruz Alta e regido, permitindo que alunos, professores e comunidade em geral, interessados
em conhecer a Universidade, possam ter acesso/visitar 0S cursos, suas estruturas,
diferenciais, trocar experiéncias com académicos e professores dos cursos de graduacéo e

pés-graduacédo da instituicao;

c) Unicruz Pra Ti: evento promovido pela instituicAo com o objetivo de proporcionar
uma interacdo com a comunidade externa. Trata-se de um momento em que as pessoas
podem circular pelo Campus da Universidade, para participar de atividades recreativas e
culturais, assim como passeios organizados pela IES, além de desfrutar das belas paisagens

do local;
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d) Feiras locais e regionais: como forma de divulgar os seus cursos e suas atividades,
a Unicruz participa de feiras em municipios de sua abrangéncia. Essas divulgactes
constituem-se em oportunidades para divulgar os cursos, projetos e socializar conhecimentos,

bem como informar a populacéao sobre as diversas formas de acesso ao ensino superior;

e) Visitas as escolas, prefeituras e empresas: de forma continua, a Universidade
realiza visitas as escolas, prefeituras e empresas da regido, como forma de divulgar os cursos
e as atividades realizadas em seus cursos de graduacdo, especializagcdo, mestrado e

doutorado, informando sobre as formas de acesso, convénios, financiamentos e bolsas;

f) Entrevistas: semanalmente, docentes da instituicdo participam de entrevistas em
programas de radios da cidade que possuem abrangéncia regional. O espaco € destinado a
socializacdo de projetos, pesquisas, estruturas dos cursos, parcerias realizadas com

entidades e empresas, bem como servicos, entre outros;

g) Compartilhamento de noticias: diariamente, a Ascom encaminha, via grupo de
WhatsApp, noticias da Universidade para um grupo de comunicadores e imprensa local e

regional, a fim de divulgar os fazeres institucionais nos veiculos de comunicacédo de massa;

h) Campanhas de publicidade: s&o desenvolvidas campanhas de divulgacdo e
captacdo de alunos, com destaque para o universo de conhecimentos e possibilidades na
Universidade, assim como a producdo de artes e edicdo de materiais graficos para fins
publicitarios e envio para os diferentes veiculos de comunicacdo, abrangendo todas as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Além dessas acdes, a Unicruz mantém, assim como os telefones oficiais para contato,
o atendimento on-line, que busca estabelecer um canal de comunicacdo direta com a
comunidade, oferecendo informacgfes qualificadas, especialmente no que se refere aos
cursos de graduacao e pos-graduacgdo e as formas de ingresso — vestibular e demais formas
— na instituicdo. Adicionalmente, destacam-se as seguintes formas de comunicagao:

a) ouvidoria: sua funcdo é estabelecer ligacdo entre a comunidade académica,
comunidade externa e as instancias administrativas da Fundac¢do e da Unicruz, visando

agilizar a administragcédo e aperfeicoar o processo democrético de gestdo. Destaca-se que a
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ouvidoria ndo atende a solicitagdes andnimas, garantindo, no entanto, o sigilo do demandante

ao realizar os encaminhamentos institucionais;

b) Comissédo Propria de Avaliacdo Institucional (CPA): conta com um informativo e
reunides devolutivas em que sé&o apresentados 0s processos e resultados das avaliagoes

internas, realizadas semestralmente;

c) Central de Atendimento ao Académico: setor especifico de atendimento que

possibilita o relacionamento com a comunidade interna, especialmente com os académicos;

d) Relatério Social: editado todos os anos, este € um canal de comunicacdo de
responsabilidade social da instituicdo com todos os seus publicos, pois sintetiza o seu
compromisso com o desenvolvimento regional, com destaque para as principais agdes sociais

e ambientais atreladas as atividades de ensino, pesquisa, extenséo, cultura e gestao;

e) reunides dos conselhos superiores e reunides gerais: mensalmente, a instituicao
realiza reunifes dos seus conselhos superiores, ou seja, do Conselho Universitario (Consun),
no caso da mantida, e do Conselho Curador, no ambito da mantenedora. Semestralmente,
reunides gerais sao realizadas direcionadas para o corpo docente e para 0 corpo técnico-

funcional.

Igualmente, a Unicruz mantém em vigéncia acordos de cooperacdo, contratos e
convénios celebrados com empresas e instituicdes publicas e privadas, que se destinam a
realizacdo de estdgios curriculares obrigatérios e ndo obrigatérios, de promocao de
intercambio de alunos e professores, realizacdo de simpdsios, eventos e similares, além do
desenvolvimento de acfes socioecondmicas, culturais e educativas, ndo s6 na localidade

sede, mas com destacada atuacdo na regido.

3.2.10 Estratégias para a articulacéo dos Cursos da area da Saude com o Sistema
Unico de Saude — SUS

A integracdo ensino e servico em saude é um caminho que vem se consolidando em
Nnosso pais, nos ultimos 30 anos. Ratifica-se tal afirmativa quando o SUS ja enfatizava em
1990, no artigo 27 da Lei 80.80, a integralizacdo nos servigos publicos, disponibilizando
espacgos efetivos de campo pratico para o fortalecimento do ensino, da pesquisa e da

extensdo, contemplando objetivos comuns aos interesses da IES e do SUS, com vistas ao
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fortalecimento e qualidade da assisténcia prestada aos usuarios dos servigos publicos de
saude.

Neste sentido, cabe ressaltar que a promocdo da integragcdo do ensino-servico-
comunidade ocorre por meio de um trabalho coletivo pactuado, articulado e integrado de
estudantes e professores dos cursos de formagéo na area da saude da IES em conjunto com
profissionais que compdem as equipes dos servicos de saude. Neste cenario inclui-se ainda,
0s gestores municipais cuja finalidade é promover a qualidade da atencdo a saude tanto
individual quanto coletivamente aos usuérios do SUS, a exceléncia da formacao profissional
e o desenvolvimento e satisfacdo dos servigos de saude envolvidos nas acoes.

As estratégias de aprendizagem que fornecem uma estrutura tedrica para o ensino da
pratica interprofissional é a aprendizagem colaborativa, sendo esta eficaz para ensinar o
trabalho em equipe na area da saude. Esta por sua vez, apresenta a independéncia positiva,
a interacdo face a face, a responsabilidade individual, as habilidades interpessoais e de
pequenos grupos e 0 processamento de grupo.

A aprendizagem no servico (experiencial) é realizada no cenario de pratica, dentro dos
principios da educacao de adultos e formacao profissional. Presume-se que a aprendizagem
ocorra como um resultado de uma pratica planejada, na qual a oportunidade de adquirir e
aplicar conhecimentos, habilidades e sentimentos tem lugar em um cenario real e relevante.
Nesse contexto, quando a aprendizagem ocorrer no cenario de prética, proporciona ao aluno
o planejamento de suas ac0fes, a observacdo local, a acao das atividades e a reflexao apos
a sua atuacao.

Contudo, os alunos planejam uma resposta a situacéo e, em seguida, implementam o
seu plano. Por meio da observacéo e reflexdo dessas experiéncias, desenvolvem-se regras,
principios e o aprendizado ativo, contribuindo diretamente na qualidade dos servigos e
desenvolvimento do SUS, bem como, na qualidade da assisténcia aos usuarios e comunidade
em geral.

Acrescido a esse pensamento a insercdo dos docentes e discentes em espacos
publicos de saude, possibilita vivéncias da realidade do cenario na saude coletiva
fortalecendo o processo de formacéo dos profissionais da area.

Tais insercdes alimentam discussdes/reflexdes no processo de mudanca nos PPCs,
rompendo notoriamente com a educagéo tradicional e, consequentemente, oportuniza a
reestruturacado de metodologias e grades curriculares dos cursos da area da saude a fim de
articular o ensino-servico-comunidade de forma mais concisa.

Desta forma o Ministério da Saude e o Ministério da Educagdo empenham-se para a
construgdo de uma politica de orientacdo de praticas formativas de profissionais de saude

tendo como principios norteadores as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), prevendo a
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formacao reorientada para as préticas de atengdo, o processo de trabalho e a construgéo do
conhecimento a partir das necessidades do servico e da populacdo, tanto que estes
indicadores estdo previstos nos processos de avaliacdo in loco dos cursos da area da saude
e nas avaliagbes de desempenho dos académicos da area (ENADE), como politicas
integrantes do SINAES.

Neste sentido e visando atender uma formacao do profissional da area da saude com
um perfil profissional qualificado para atuar na atencéo integral em saude no servi¢o publico
a UNICRUZ, em uma pratica com relag&o direta e interprofisisonal entre docentes, discentes
e preceptores destes servi¢os, adotou as seguintes politicas e estratégias de acao:

- Projetos de Extensédo e Pesquisa desenvolvidos pela IES em parceria com 0s
espacos de saude publica no municipio;

- Participacdo dos profissionais da area de saude publica do municipio como
colaboradores nos projetos de pesquisa;

- Estagios curriculares realizados nos cenarios de pratica de saude publica do

municipio, a partir de convénios interinstitucionais entre a IES e as Instituicbes de
Saude do SUS;

- Inclusdo de disciplinas de Nucleo Comum nos cursos da area da Saude, para
aprofundamento do SUS, tais como: Vivéncias Multiprofissionais em Saude e SUS: principios
e diretrizes;

- Participacdo da Universidade de Cruz Alta nos espagos de proposicdo e
fiscalizacdo das politicas publicas, tais como Conselho Municipal de Saude, Conferéncias e
FOruns municipais e estaduais de saude.

- Atendimento gratuito em fisioterapia aos pacientes da Secretaria Municipal de Saude
do municipio de Cruz Alta, via Sistema Unico de Salde na Clinica de Fisioterapia da
UNICRUZ;

- Desenvolvimento de acdes pautadas no Programa de Pesquisa e Extensao intitulado
Atencédo Integral a Saude e Qualidade de Vida, com caracteristicas interprofissionais nas
linhas de pesquisa: Epidemiologia; Gestédo dos Servicos de saude; Integralidade na Atencao
a Saude; Atencéo a Saude Humana; Estilo de Vida e saude; Estado de Saude e Alteracbes
Fisico Funcionais no envelhecimento, Educacdo e Saude no contexto escolar e Saude da
Mulher;

- Iniciativas de educacgao e trabalho interprofissional em saude alinhadas aos
processos de mudanca curricular, por meio do desenvolvimento de programas e projetos de
pesquisa e extensao;

- Desenvolvimento e execucdo de projetos de extensdo comunitaria em diversos

servigos de saude para a comunidade;
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- Programa de extensao “Universidade Aberta a Terceira |Idade” e Ative-se” com agdes
gue objetivam a melhora da qualidade de vida de idosos no ambito da educacdo em saude,
pratica de atividades fisicas e ludicas e relagGes intergeracionais;

- Criagdo e acompanhamento da “Liga Académica de Oncologia Preventiva” que
trabalha a interdisciplinaridade do cuidado aos pacientes oncolégicas, usuérios do SUS;

- Cursos de Po6s- Graduacdo como mestrado e doutorado em “Atencéo Integral a
Saude”, que estimula o olhar dos docentes e dos alunos (profissionais) para a atuagao
conjunta e abrangente nas acfes em saude e as EspecializagBes: Multidisciplinar em
Oncologia e Multidisciplinar no Cuidado ao Paciente em Situag6es Criticas de Vida;

Assim, a Universidade de Cruz Alta compreende que com essas acfes oferece aos
académicos da area da saude a possibilidade de uma formacéo integral em saude publica
com acesso aos cenarios reais de pratica do SUS, inteirando-os nesta realidade por meio de
participacdo em equipes multidisciplinares e multiprofissionais.

Neste contexto o curso de Farmacia da Unicruz possui disciplinas especificas na sua
grade como: Sistema Unico em Salde: principios de Diretrizes, Epidemiologia, Vivéncias
multiptofissionais em salde e Estagio obrigatdrios que compreendendo o Estagio |, Il e IV
onde os académicos atuam nos servi¢cos de saude ligados aos SUS no municipio. Além disso,
0 Curso possui projetos de extensdo de acompanhamento farmacoterapeutico associado aos

pacientes cadastrados e usuarios do sistema unico.



3.3 Objetivos do Curso

3.3.1 Objetivo Geral

Oportunizar a formacao de um profissional farmacéutico, comprometido com
a saude do individuo e da comunidade, embasado em principios éticos e humanos
com um referencial teérico-pratico, que lhe propicie condicdes de melhor atuar na

area da Farmacia como agente de transformacao do meio em que se insere.

3.3.2 Objetivos Especificos

O curso de Farmécia da Unicruz tem como objetivos formar profissionais
dotados dos conhecimentos requeridos para 0 exercicio das seguintes
competéncias e habilidades:

Atuacdo em farmacias e drogarias no ambito da assisténcia farmacéutica;

Atuacdo em equipes multiprofissionais, com énfase no Sistema Unico de
Saude em todos os niveis de complexidade;

Delineamento, produc¢éo e controle de medicamentos e cosméticos;

Execucéo de atividades em analises clinicas e toxicoldgicas;

Controle, producéo e analise de alimentos;

Promover educacdo em saude considerando aspectos ambientais, de
direitos humanos, cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena;

Atuar em trabalhos de pesquisa e desenvolvimento de servicos e produtos

para a saude.

3.4 Perfil Profissional

O ambito profissional do farmacéutico definido por Decreto Lei n°® 85.878/81,
e referéncia de relevo na formulagéo do perfil profissional graduado pela UNICRUZ.
Portanto, o curso de Farmacia visa formar um profissional da saude com
conhecimento amplo e diversificado, capaz de desempenhar com habilidade, ética

e responsabilidade as atribui¢cdes pertinentes ao farmacéutico.
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3.4.1 Perfil do Curso

A Universidade de Cruz Alta ao estabelecer o perfil do profissional que
pretende formar, considerou a necessidade de analisar os diferentes aspectos da
natureza do individuo enquanto profissional, capaz de exercer com competéncia e
responsabilidade, a fung¢do social que corresponda ao que dele se espera. Neste
aspecto, atributos de natureza humana, de natureza social e de natureza
profissional, constituirdo referéncias basicas no delineamento do perfil do
farmacéutico, resguardando na formacdo do académico 0s requisitos necessarios

para o futuro exercicio profissional:

Raciocinio l6gico e capacidade de reflexdo e sintese, de atencdo e
observacao;

Conhecimentos especializados e flexibilidade intelectual;

Espirito critico, empreendedor e de lideranca, que o capacite para a tomada
de decisdes no campo da saude, com responsabilidade e comprometimento;

Habilidade de organizacéo, de planejamento e de comunicacao que favoreca
a empatia e o trabalho em equipe, a interacdo com pacientes e outros profissionais
da saude e com o publico em geral;

Incorporacdo de tecnologias de informagdo e comunicagdo com
aplicabilidade nas relagdes interpessoais;

Responsabilidade de promover a educa¢do ambiental, conforme Decreto n°
4.281, de 25 de junho de 2002 e Resolucdo CNE n° 2, de 15 de junho de 2012.

Exercer a profisséo de forma articulada ao contexto social e humano,
contemplando também a historia e a cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena
conforme a resolucdo CNE n° 1, de 17 de junho de 2004; e lei n° 11.465, de 10 de
marco de 2008; e os Direitos Humanos conforme resolucdo CNE n° 1, de 30 de
maio de 2012.

3.4.2 Perfil do egresso
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O profissional farmacéutico egresso deve expressar as seguintes
caracteristicas:

- Saberes técnico/cientifico/profissional na selecdo e processamento das
informacdes, dos conhecimentos produzidos cientifica e culturalmente.

- Ser um profissional com capacidade transformadora, com capacidade de
avaliar, avaliar-se e questionar a realidade social, apontando saidas para melhorar;

- Conceber a aprendizagem como um processo autbnomo e continuo, com
vistas a formacao continuada;

- Capacidade de selecionar e produzir conhecimentos cientificos, por critérios
de relevancia e rigor, validade e responsabilidade social e ambiental, de dignidade
humana, de participacdo, de dialogo, solidariedade, isto €, no contexto dos valores

coletivamente assumidos.

3.5 Estrutura curricular

3.5.1 Grade Curricular
Abaixo, segue a Grade Curricular 2022, a qual consta também no Anexo I:

GRADE CURRICULAR DO CURSO DE FARMACIA - 2022 -
READEQUACAO

Sem P d
q C q C
estre Disciplina ré- H
R H tedrica H EaD H Total
requisito pratica
Anatomofi 6 3 9
€
siologia 0 0 0
Biologia 6 3 9
€
Celular e Tecidual 0 0 0
Ciéncias
3 3
12 Farmacéuticas na 2
0 0
Sociedade
Fundamen 3 3 6
4
tos em Quimica 0 0 0




Sociedade,
Cidadania 4
0 0 0
Ambiente
2 9
TOTAL
40 0 0 30
Sem
Discipli C C
estre ré-
na H tedrica | H pratica | H EaD H Total
requisito
Método
6 3
s Analiticos
0 0 0 0
Laboratoriais
Quimic 4 1
29 a Organica | 5 5 0
Calculos
3
aplicados a
0 0
saude
Estudos
3
Fisicos e
0 0
Quimicos
Farmac
4 1
ologia Aplicada a
5 5 0
Farmdcia
Projeto
Integrador I: 1 2
Empreendedoris 0 0 0
mo
2 8
TOTAL
20 0 0 00
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Se (e
Discipli Pré-
mestre H H
na requisito H EaD H Total
tedrica pratica
Bases
Quimi 7
Moleculares Da
ca Organica | 5 5 0
Bioquimica
Funda
mentos em Biolog
4
Hematologia e | ia Celular e
5 5 0
Resposta Tecidual
Imunoldgica
39 Genéti 6
ca Aplicada 0 0 0
Biolog
Patolo 3
ia Celular e
gia 0 0 0
Tecidual
Biosse
guranga em 3
Estabeleciment 0 0 0
os de Saude
Estagio Farma
Supervisionado | cologia
I: Area | Aplicada a 0 0
Farmacéutica Farmdcia
2
TOTAL
40 50 0 90
Se d
Disciplin Pré-
mestre H H
a requisito H EaD H Total
tedrica pratica
Microbio 4
logia 5 5 0
Quimica Quimi 4
Organica ll ca Orgaénica | 5 5 0
Farmaco 3
botanica 0 0 0
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Analises
42 | Toxicoldgicas 5 5 0
Metodol
ogia da Pesquisa e
0 0
Bioestatistica
Epidemi
ologia 0 0 0
Farma
Farmaco | cologia
logia Clinica | aplicada a 0 0
farmdcia
Deontol
ogia e Legislacdo
0 0 0
Farmacéutica
TOTAL
45 5 0 90
Se
Discipli Pré-
mestre H H
na requisito H EaD H Total
tedrica pratica
Fundam
entos em
Imunol
Hematologia e
ogia Clinica 0 0 0
Resposta
Imunoldgica
Projet
o Integrador Il :
Praticas 5 5 0
Comunitdrias
52 Assisté Farmaco
ncia e Atencdo | logia aplicada a
5 5 0
Farmacéutica Farmacia
Quimic Quimica
a Farmacéutical | Organica 5 5 0
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Vivénci
as 3
Multiprofission 0 0
ais no SUS
Farma Farmaco 4
cognosia botanica 5 5 0
Estagio
Supervisionado Farmaco
Il — Sadde | logia aplicada a
0 0
Publica e | Farmacia
Gestdo
2
TOTAL
10 80 90
Se Disciplin Pré C C q
mestre a -requisito H tedrica | H pratica | H EaD H Total
Bas
es
Diagnost 3 3
Moleculares
ico Molecular 0 0 0
da
Bioquimica
Farmaco
4 1 3
técnica
5 5 0 0
homeopdtica
69 Bas
es
Bioquim 3 3
Moleculares
ica Clinica 0 0 0
da
Bioquimica
Bas
es
Liquidos 1 1
Moleculares
Corporais 5 5 0
da
Bioquimica
Parasitol 3 3
ogia Clinica 0 0 0
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Far
Farmaco
macia 4
logia Clinica Il 0 0
Clinica |
Qui
Quimica | mica | 3
4
Farmacéutica Il Farmacéutic 0 0 0
al
€
TOTAL
40 20 0 60
Se
Discipl Pré- ( (
mestre H H
ina requisito H EaD H Total
tedrica pratica
Funda
mentos em
Hemat
Hematologia e 4
ologia Clinica 0 0 0
Resposta
Imunoldgica
Produ
¢do e Controle
[
de Formas 0 0 0
Farmacéuticas |
79 Bacter Micro
{
iologia Clinica biologia 0 0 0
Andlis
e de alimentos 0 0
Farma |
cia Clinica 5 5 0
Estagi
o
Farma
Supervisionado
cia Clinica | 80 80
IIl — drogarias e
gestao
Extens
ao y
5 5 0
Farmacéutica |
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Farma
Farma 3 3
cologia Clinica )
cia Clinica ll 0 0 0
11
2 3 3
TOTAL
10 00 0 10
Se Disci Pré- C C q
mestre plina requisito Htedrica | H pratica | H EaD H Total
Estag Farma
io cologia aplicada
]
Supervisionad | a Farmadcia,
150 50
o IV: Farmacia | Farmdcia
hospitalar Clinica Il
Prod
ugao e Produg
Controle de | 30 e Controle 6 3 3
¢
8¢9 Formas de Formas 0 0 0 0
Farmacéutica | Farmacéuticas |
sl
Semi
ologia e Farma 3 3 3
4
Prescricdo cia Clinica 0 0 0 0
Farmacéutica
Farm
6
acia 4
0 0
Hospitalar
Exte
nsao | 3
Farmacéutica 0 0
Il
Mico | 1 1
logia Clinica 5 5 0
Trab
Até o
alho de 3
sexto semestre 2
Conclusdo de 0 0
concluido
Curso |
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Prati
cas
3
Integrativas e p
0 0
Complementa
res
3 2 2
TOTAL
55 25 0 80
Se q
Pré C
mestre Disciplina H
-requisito H pratica | HEaD H Total
tedrica
Pro
Estagio
ducdo e
Supervisionado V:
Controle de
Farmdcia Magistral
Formas 150 50
e Prescricao
Farmacéutic
farmacéutica
as ll
Dermocos
4 1
92 metologia
5 5 0
Farmacéutica
6
Optativa |
0 0
Tecnologia
e Controle da 6
Qualidade de 0 0
Alimentos
Até
Trabalho
o) sexto 3
de Conclusao de
semestre 0 0 0
Curso Il
concluido
1 1
TOTAL
95 65 0 60
Se (
Disci Pré- (
mestre H H
plina requisito H H EaD
pratica Total
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teodric

a
Imunolo
gia Clinica;
Bioquimica
Estag
Clinica;
io
Parasitologia
Supervisiona 2
10 Clinica;
do VI: 40 40
2 Hematologia
Anilises
Clinica;
Clinicas
Bacteriologia
Clinica;
Micologia Clinica
Imunolo
gia Clinica;
Bioquimica
Inter | Clinica;
pretacdao de | Parasitologia
]
Exames Clinica;
5 5 0
Aplicados a | Hematologia
Farmacia Clinica;
Bacteriologia
Clinica;
Micologia Clinica
Semi
nario
Farmacéutic 0 0
)
Opta
tiva Il 0 0




Dermoco
Estét 4 ]
smetologia
ica avancgada 5 5 0
Farmacéutica
p,
TOTAL
6 20 70 0 90
Total de disciplinas 65
Total de créditos 260
Total de Horas de 840
Estagio
Total de Horas/Aula 3900
Atividades 100
Complementares
Carga Horaria Total 4000
Disciplinas Optativas
Pr C C C
Disciplina
é-requisito | R Htedrica | Hpratica | HTotal
Educacdo 3
2
em Saude 0 0
Inglés 3
2
Instrumental 0 0
Libras -
3
Lingua Brasileira de 2
0 0
Sinais
Optati Comunicac3 6
4
vas o Oral e escrita 0 0
3
Virologia 2
0 0
Nutrigdo 3
2
Enteroparenteral 0 0
Hemoterapi 3
2
a 0 0
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Suplementa
3 3
¢ao Nutracéutica 2
0 0
Aplicada
6 6
Fitoterapia 4
0 0
Citopatologi 6 6
4
a Clinica 0 0
Bioquimica 6 6
4
Hormonal 0 0

O curso de Farmacia esta estruturado de forma a atender as orientacdes
curriculares que preveem a formacéo de um profissional com formacao generalista,
humanista, critica e reflexiva, para atuar em todos os niveis de atencdo a saude,
com base no rigor cientifico e intelectual.

A grade curricular do curso conta com 65 disciplinas em 10 semestres,
compondo um total de 3.900 horas, e 100 horas de atividades complementares,
totalizando 4.000 horas. Destas 840 horas sao de estagios. A extensao encontra-
se curricularizada, compondo 10% da carga horaria total do Curso. O tempo minimo
para integralizacédo € de 10 semestres, e 0 maximos, 25 semestres.

O ingresso de alunos, que ja possuem o Ensino Médio completo, ocorre de
nas seguintes formas:

- Processo Seletivo Publico — Vestibular — anualmente.

- PROUNI: em convénio com o MEC, a UNICRUZ disponibiliza bolsas
integrais (100%) e parciais (50%). Podem concorrer a este beneficio os estudantes
que estudaram em escolas da rede publica ou aqueles que estudaram com bolsa
de 100% em escolas particulares e obedecam aos limites de renda per capta
impostas pelo ProUni;

- Transferéncia externa, de outra Instituicdo de Ensino Superior, com analise
de curriculo e validacéo de disciplinas que apresentem conteudos programaticos
equivalentes.

- Pessoas com mais de 35 anos tem ingresso legal garantido sem prestar

exames.
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- Alunos na condicdo de “alunos especiais sem vestibular’ que podem
frequentar até trinta (30) créditos sem a realizacdo de selecao publica.

- Transferéncia interna, de outros cursos oferecidos pela Instituicdo.

- Reingresso de alunos que interromperam seus estudos junto a UNICRUZ e

ensejam retoma-los.

A grade curricular apresenta sua estrutura organizada nos seguintes ndcleos:

.Nucleo de formacéao geral: Constitui a primeira etapa, sendo formado pelos
conteudos interdisciplinares fundamentais.

Nucleo de concentragdo: Constitui a segunda etapa, sendo formado pelos
conteudos (inter) relacionados.

Nucleo especializado: Constitui a terceira etapa, sendo formado pelos
conteudos de aplicacdo em areas especificas.

Nucleo livre: Constitui a quarta etapa, sendo formado pelos contetidos de
complementacao por opcéo do académico.

Os conteudos dos nucleos estao relacionados com todo o processo saude-
doenca do cidaddo, da familia e da comunidade, integrados a realidade
epidemioldgica e profissional. Os conteudos dos ndcleos contemplam:

| - Ciéncias humanas e sociais aplicadas

Il - Ciéncias Exatas

Il - Ciéncias Biolbgicas

IV - Ciéncias da Saude

V - Ciéncias Farmacéuticas

A maioria das disciplinas do nucleo de formacéo geral e algumas do nucleo
de concentracao e livre, sao ofertadas pela IES como disciplinas de Nucleo Comum.
Este ndcleo é constituido por disciplinas que sdao comuns aos cursos das mais
diversas areas do ensino superior, sendo esta uma estratégia adotada pela
Universidade, visando a integracdo entre 0s cursos e propiciando a
interdisciplinaridade dos contetdos desenvolvidos. Também verifica-se que estas
disciplinas de nucleo comum sdo uma forma de viabilizar e oportunizar a
flexibilizacdo para que o académico possa agregar mais componentes curriculares
ao seu horario. Dessa forma, é facultado, ao estudante, a possibilidade de cursar

0os componentes curriculares do referido Nucleo Comum na continuidade de seu
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curso superior, quando, por uma razao ou outra de ordem pessoal, resolver trocar
de curso.
As especificidades de cada curso sdo asseguradas num nucleo individual

que, aliado aos nucleos gerais e basicos, complementam a formagéo do académico.

3.5.2 Flexibilizac&o da oferta do curriculo

A flexibilizacdo da oferta do curriculo do Curso de Farmacia € baseada na
construcdo dos saberes necessérios para o exercicio da profissdo farmacéutica,
sendo alicercada ndo somente nas atividades de sala de aula, mas sim,
incrementada por outras vivéncias experimentadas pelo académico durante os
anos de contato com a educacdo superior presencial. Essa concepcdo de
flexibilidade e valorizacdo de diversas formas de aquisicdo e desenvolvimento de
habilidades e competéncias dentro da grande &area das Ciéncias Farmacéuticas
esta pautada no PDI da UNICRUZ com as seguintes atividades:

disciplinas de nucleo comum ofertadas;

disciplinas optativas;

disciplinas eletivas;

atividades ou disciplinas cursadas em outras instituicdes ou em outros cursos
as quais poderao ser aproveitadas no curriculo como disciplina optativa ou eletiva;

estagios nao obrigatorio, que constituem uma modalidade de atividade
académica que tem sido estimulada desde que em consonancia com a lei 11.788
de 25 de setembro 2008 que regulamenta a realizacdo de estagios;

atividades de monitoria;

viagens de estudo;

atividades extraclasse de pesquisa, ensino e extensao;

atividades discentes, como estudo de casos, portfélios reflexivos, estudo de
artigos cientificos, questionarios de revisdo do contetdo abordado em sala de aula,
ou seja, as chamadas Tarefas Discentes Efetivas (TDE);

nivelamento, através de disciplinas basicas, oferecidas nos primeiro
semestres, que proporcionam o0 conhecimento basico necessario para o
entendimento das disciplinas especificas;

aproveitamento de disciplinas previsto em regulamento préprio;
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participacéo e organizacao de eventos;

atividades como bolsista de iniciacéo cientifica de pesquisa e de extensao;

producao cientifica como publicacdo de artigos, livros, capitulos de livros;

apresentacao de producéo cientifica em eventos;

participagdo em 0Orgdos colegiados superiores da Fundagdo e da
Universidade de Cruz Alta;

atividades desenvolvidas em cenarios de praticas tais como: Farmacia

escola, Estratégias de Saude da Familia (ESF), Laboratorio Escola de
Analises

Clinicas, entre outras;

- atividades desenvolvidas em Laboratorios como o Laboratorio de Ideias e
o Laboratorio de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Humanidades Sorge Lebens

Mobilidade Académica;

Atividades promovidas pelo Nucleo de Conexfes Artisticas e Culturais-
NUCART;

Aluno Apoiador;

Seminario Integrador;

Disciplinas de Férias.

Ainda, com a finalidade de flexibilizacdo curricular também sdo ofertadas

disciplinas de forma semipresencial, com base no Art. 81 da lei n° 9.394/96 — LDB.

3.5.3 Nucleo Comum

Na perspectiva de viabilizar e oportunizar a flexibilizacdo para que o
académico possa agregar mais componentes curriculares ao seu horario, € que a
Universidade propde um Programa de Disciplinas de Nucleo Comum.

Dessa forma, é facultado, ao estudante, a possibilidade de cursar os
componentes curriculares do referido ndcleo comum, na continuidade de seu curso
superior, quando, por uma razdao ou outra de ordem pessoal, resolver trocar de

Curso.
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As disciplinas estdo organizadas em trés eixos: formacéo geral, formacao
bésica e formacéo especifica e estas podem ser trabalhadas por meio dos nucleos
comuns.

As disciplinas de formacdo geral sdo agrupadas, considerando os dois
Centros de Ensino, objetivando garantir ao académico a integracao entre 0S cursos,
e a flexibilizacdo dos horérios. Estudantes de todos os cursos da Instituicdo tém a
possibilidade de matricular-se nos componentes curriculares do Nucleo Comum,
atendendo ao disposto na matriz curricular de seu curso de origem. As disciplinas
de formacdo béasica poderdo ser organizadas, de acordo com a proximidade das
areas.

Com isso, procura-se flexibilizar horarios, ja que o estudante dispde de
opcOes para escolha da classe de um mesmo componente curricular. Ha também
maior socializagéo entre os académicos, o que permite uma dinamica produtiva de
saberes. A aula, assim, constitui-se em oportunidade real de interacdo entre
sujeitos. Eles séo tanto os professores, com os conhecimentos produzidos, no
ambito da ciéncia que praticam, quanto os estudantes com o0s saberes e
conhecimentos que trazem para a aula.

Além disso, o nucleo comum também colabora para o desenvolvimento
integrado de conteddos, como: meio ambiente, sustentabilidade, direitos humanos

e guestdes étnico-raciais.

3.5.4 Componentes Curriculares Optativos e Eleitos

A insercdo nos curriculos de componentes curriculares optativos e eletivos
dos diversos cursos possibilitam que os académicos transitem por areas diferentes
e tenham maior mobilidade académica. Os optativos sdo componentes curriculares
integrantes do nucleo flexivel do curriculo pleno do curso, cuja opgao coletiva
dever& ocorrer dentro do elenco de oferta. Os eletivos sé@o de livre escolha entre os
componentes curriculares oferecidos em qualquer curso e podem ser aproveitadas

como atividades complementares.

3.5.5 Interdisciplinaridade
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A vivéncia de préticas interdisciplinares no Curso, esta presente no cotidiano
da acdo pedagdgica docente e discente. As situacfes de aprendizagem requerem
um sujeito ativo na busca de (inter)relagdes com o conhecimento farmacéutico. A
atitude interdisciplinar dos sujeitos envolvidos é que promove a busca de solucdes
aos problemas e situagtes da vivéncia dos futuros profissionais. Para isso o Curso
de Farmacia, utiliza-se de diferentes ferramentas inovadoras como as disciplinas de
Seminario Integrador, Vivéncias Multiprofissionais em Saude, Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes, Estagios, Semana Académica do Curso de Farmacia,
Forum do Mercosul, o Seminario Interinstitucional de Pesquisa e Extenséo, Ciclo de
Capacitacédo de Bolsistas, entre outros. Em ambito disciplinar, a consolidacdo da
interdisciplinaridade acontece com o apoio de metodologias de ensino que utilizem
uma abordagem integrada, como a utilizacdo de analise e estudo de casos,
estratégias de aprendizagem baseada em problemas, elaboracdo de portfélio, e
atividades integradas envolvendo 2 ou mais disciplinas durante o semestre, bem
como uso de tecnologias de comunicacdo e de informacdo (TICs). O
desenvolvimento das disciplinas e respectivos conteudos, acontece de forma a
integrar os nucleos de formacao e os consequentes contetdos de cada ndcleo. Por
sua vez as estratégias de atuacao docente e discente perpassam pelos nucleos e
culminam com processo de avaliacdo entre as disciplinas do semestre, ou seja, a
solucdo das situacBes-problemas apresentadas encontram suporte numa acao

interdisciplinar.

3.5.6 Estagios curriculares e sua relacdo com a formacgao profissional

do egresso

A prética discente também é desenvolvida sob a forma de seis Estagios
Supervisionados na base curricular 2022, organizados de forma a possuirem
complexidade crescente a medida que o0 académico avance do Estagio
Supervisionado | ao Estagio Supervisionado V,I os quais tém por objetivos:

Proporcionar ao académico experiéncia profissional especifica e contribuir,

de forma eficaz, em sua absorc¢éao pelo mercado de trabalho;
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Possibilitar ao académico aplicar seus conhecimentos académicos em
situacbes da prética profissional, oferecendo o exercicio de suas habilidades e
fazendo com que adquira visao critica de sua area de atuacao;

Oportunizar a integracdo dos conhecimentos tedricos com a pratica
cotidiana;

Identificar problemas organizacionais;

Transposicao dos conhecimentos para situacdes concretas;

Observacéao e analise de situacdes praticas como base para a teorizacao;

Elaborar e executar propostas de acdes articuladas com a sociedade.

Os Estagios Supervisionados abrangem 840 horas na base curricular 2022,
contendo regulamento especifico do curso (ANEXO II), constituindo assim, em torno

de 21% da carga horaria total do curso que € de 4000 horas

3.5.7 Atividades complementares

As atividades académicas complementares tém como objetivo enriquecer o
curriculo do estudante, estimulando a pratica de estudos independentes e propiciar
a flexibilidade curricular, bem como as experiéncias de aprendizagem e de
aprimoramento cultural e cientifico. Compreendem um total de 100 horas na base
curricular atual. Estas devem ser realizadas no periodo em que o estudante estiver
regularmente matriculado na UNICRUZ ou outra Instituicdo de Ensino Superior
(IES), inclusive no periodo de férias. Tais atividades sdo consideradas requisito
obrigatério para a colacao de grau. O aproveitamento da carga horaria segue o0s
critérios estabelecidos no regulamento das atividades complementares do curso
(ANEXO IIl) e da Resolucdo da Camara de Ensino e Legislacdo n° 43/2016.

3.5.8 Trabalho de concluséo de curso (TCC)

O TCC tem como principal objetivo ressaltar a preparacdo dos académicos
de graduacdo para a atuacdo na vida profissional, preparando pareceres,
aprendendo a forma correta de desenvolver uma pesquisa, organizando e
produzindo trabalhos cientificos. Este tipo de aprendizado s6 é adequadamente

desenvolvido, quando o académico possui um orientador que Ihe mostra o caminho



a seguir. Para isto, 0 académico juntamente com o seu orientador, deve definir um
tema para a monografia que expresse importancia cientifica, mas que tenha
dimensdes compativeis com o periodo limite para a producdo do trabalho. O
académico esté sujeito a avaliacao por parte de uma Banca Examinadora, passando
por processos semelhantes aqueles em que profissionais se submetem em
concursos para defesas de mestrado e doutorado, bem como, concursos para
obtencéo de um cargo profissional em instituicbes de ensino, pesquisa e empresas.
Para sua realizacdo o discente deve ter cursado a disciplina Metodologia da
Pesquisa e ter cursado no minimo 2000 horas. Além disso, todos os trabalhos que
envolverem humanos ou animais de laboratério deverdo ser encaminhados para
aprovacado do Comité de Etica em Pesquisa da Unicruz (CEP/UNICRUZ) ou Comité
Etica em Pesquisa com Animais Experimentais (CEUA/UNICRUZ). A escolha do
tema e do orientador deve ser de responsabilidade do discente sob a orientagao
do professor das disciplinas de TCCI e TCC Il, seguindo os respectivos planos de
ensino e regulamento do Curso e Institucional. Ao término do trabalho o discente
devera submeter a defesa publica do tema, ndo necessariamente no ultimo

semestre de formagao.

3.5.9 Responsabilidade social, cultural, ambiental e e respeito as

diversidades

O curso de Farmécia, que também tem a responsabilidade de formar
profissionais comprometidos com a educacdo ambiental, de acordo com a
Resolucao n° 02 de 15 de Junho de 2012, realiza a abordagem de conteudos que
tratam de valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias
voltadas para a conservagao do meio ambiente, trabalhadas no a&mbito de cada
disciplina e de projetos, através do controle e destinacdo apropriados de residuos
quimicos e de saude, e na preservacao, estudo e uso responsavel do patrimoénio
genético da flora e da fauna. Da mesma forma, estes conteudos séo dialogados no
Forum de Sustentabilidade do COREDE Alto Jacui, evento planejado pela
Universidade de Cruz Alta a partir do ano de 2011. O forum possui uma tematica
relacionada as dimensdes de sustentabilidade que se tornam indispensaveis para

o fortalecimento do debate publico nos mais diversos niveis, acerca do papel
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ocupado pela ciéncia, tecnologia e inovagdo em nossa sociedade. Isto justifica a
necessidade, de as instituicdes de ensino, preparar e formar profissionais capazes
de tomar decisbes sobre o enfoque da sustentabilidade.

Também orienta e estimula seus alunos a aderirem ao Programa Coleta
Seletiva Solidaria da Universidade, uma atitude sustentavel realizada entre os
alunos e funcionarios da Instituicdo. Nesse contexto, o curso também desenvolve
projetos com a teméatica da sustentabilidade em associacdo com a INATEC
SOCIAL, especialmente com acdes voltadas ao descarte correto de medicamentos.

Assim como na IES, no curso de Farmacia, a responsabilidade social esta
ligada as atividades de gestéo, extensdo, ensino e pesquisa. A gestdo organiza e
propde atividades que visem atender as demandas da sociedade juntamente com
docentes do curso e de outros. Estas atividades estdo ofertadas em formato de
projetos de pesquisa, extensdo e prestacdo de servigos. Assim, a responsabilidade
social no Curso é vivenciada por meio de acfes concretas que atendem as
demandas institucionais, locais e regionais. Isso significa assumir responsabilidade
por seus atos, incluindo-se cada vez mais no ambito social, tornando-se
compromissada com o ser humano, o ambiente e a vida em todas as suas formas.

Levando-se em consideracdo a indissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensao, fica evidenciado que a responsabilidade social no Curso esta fortemente
presente, pois consegue fazer com que o académico perpasse por esta triade, na
garantia de um olhar mais fraterno e solidario para com as necessidades da
populacao atendida.

Em atenc¢é&o ao Artigo 3°, 82° do Decreto N° 5.626/05, de 22 de dezembro de
2005 que regulamenta a Lei N° 10.436/02, de 24 de abril de 2002, que dispbe sobre
a Lingua Brasileira de Sinais — Libras e através do Ato Administrativo N° 007/2009,
da Reitoria da Universidade de Cruz Alta, o Curso de Farmacia tem em sua Grade
Curricular a disciplina Optativa de Libras.

Além disso, em consonancia com a resolu¢cdo CNE n° 1, de 30 de maio de
2012, a tematica “Direitos Humanos” e inclusdo das diversidades é trabalhada no
Curso de Farmécia de forma integrada com as iniciativas da Universidade. A partir
do Nucleo de Acéo Pro-Direitos Humanos atuante desde 2012 em parceria com a
Pro-Reitoria de Graduacéo e o Nucleo de Conexdes Artistico-Culturais (NUCART),

foi instituido o Forum Permanente de Direitos Humanos que tem por objetivo geral
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criar um espaco permanente de pesquisa, discussdo e formacdo na area dos
Direitos Humanos voltados para a comunidade académica e corpo técnico funcional
da Universidade. A partir da criacdo do Foérum oportuniza-se aos alunos a
participacdo em Grupos de Estudos, Ciclo de Oficinas e demais atividades, como a
Semana da Consciéncia Negra, que possibilitam o enriquecimento de sua formacgéo
no sentido de reconhecer e conviver- com as diversidades, respeitando-as em todas
as suas dimensoes éticas, sociais, politicas, culturais de género e orientacao sexual.
Também incluem-se estas questbes no ambito das disciplinas nas quais elas
possam ser abordadas através dos seus diferentes vieses disciplinares. Ainda, nas
relacdes interpessoais professor-aluno, aluno-aluno e professor-professor prima-se
pelo respeito ao direito humano de viver a sua maneira, com a sua idade, condicédo
sexual, de cor, de raca, de tribo ou de condicao social, consistindo em uma forma

de trabalhar estas questdes como vivéncia.

3.6 Metodologias

3.6.1 Metodologias utilizadas nos processos de ensino e aprendizagem

Os principios metodologicos que permeiam as acdes académicas sdo
traduzidos pelo movimento de acéo-reflexdo-acéo, em que o foco deve estar voltado
para o campo de atuacdo do futuro profissional, sem descuidar, no entanto, da
formacao da cidadania. Teoria e pratica sdo inseparaveis, uma olha a outra de modo
investigativo. A teoria ndo como verdade absoluta, mas como possibilidade. A
pratica ndo como algo imutavel, mas para interagir, ser observada, avaliada,
transformada ou mantida, a partir dos processos de reflexdo-acéao.

Na metodologia a ser utilizada os principios filoséficos e os tedrico-
metodoldgicos precisam estar evidenciados. Focada nesses principios, a
Universidade de Cruz Alta busca incorporar aos seus cursos abordagens que
conduzam a reciproca interagdo com a sociedade, priorizando ag6es metodoldgicas
gue insiram os estudantes nos cenarios de praticas futuras, caracterizada pela acéo
educativa que objetiva o conhecimento da realidade, na qual atuara futuramente, de

modo a contribuir para o desenvolvimento sustentavel da sociedade.
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Os processos de ensino aprendizagem contemporaneos precisam ser
inovadores, criativos e despertar no aluno o desejo e a necessidade de ser
protagonista de sua propria formacdo. Nesse sentido, as metodologias que a
Universidade de Cruz Alta esta em processo de implantacdo e que deseja que se
tornem consolidadas nos préoximos anos tém como caracteristicas ser ativa e
inventiva, ou seja, 0 aluno precisa participar do processo criando, refletindo,
(re)significando conhecimentos, conteudos, habilidades e competéncias, projetando
ideias e colocando em prética nos espacos virtuais e reais que a Universidade
destina para isso.

Assim, o académico estara vivenciando a profissao na forma de experiéncias
reais, as quais encontrara quando se inserir no mundo do trabalho. Da mesma forma
entendemos que esse é um novo paradigma gque se apresenta ao ensino superior
no pais e que ja vem sendo evidenciado pelo Ministério da Educagéo e cabe as
Universidades se adequarem a essa realidade, sob pena de se tornarem
tradicionalmente ultrapassadas.

Portanto, a educacéo atualmente exige acfes inovadoras, tanto que o INEP
prevé como “adocdo de praticas e procedimentos que oportunizem a criacdo ou
desenvolvimento de novos produtos ou ideias que permitam a melhoria de
processos, apontando para ganhos de eficiéncia e para adaptacdo inédita a
situagdes que se apresentem” (BRASIL, 2018, p.33). Nesse sentido, uma das
estratégias evidenciadas pela UNICRUZ é o uso de Metodologias Ativas e
Inventivas em suas praticas pedagogicas a fim de colocar o ensino superior em
consonéancia com a realidade contemporanea que a sociedade esta a exigir.

Para alcancar o perfil de egresso desejado, sao utilizadas metodologias
qgue favorecem a constru¢cdo do conhecimento, através de situacdes nas quais
o discente possa participar ativamente do seu processo ensino-aprendizagem
e perceba o contexto em que esta inserido.

Desta forma, o Curso de Farmécia conta com diferentes metodologias,
utilizadas de forma integrada e néo isoladas, como forma de consolidar o ensino-
aprendizagem. Destacam-se como metodologias utilizadas nas disciplinas do Curso
a metodologia tradicional, com aulas expositivas; a metodologia ativa, com
atividades préticas em laboratério, no ambiente moodle, em sala de aula através de

seminarios e trabalhos em grupos.
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Em destaque, como de forma a aproximar a pratica pedagodgica da realidade
profissional e a integragéo ensino-servigo-comunidade, o curso utiliza-se da pratica
como componente curricular e tem como objetivos:

Proporcionar ao académico vivéncias praticas dos conteddos teoricos
envolvendo o ensino, pesquisa e extensao;

Promover a interdisciplinaridade na abordagem e na construgao dos
conteudos, como base para a investigacdo e solucdo dos problemas, em
niveis crescentes de complexidade, através da analise de situacdes problema sob
diferentes perspectivas;

Introduzir os académicos a realidade do exercicio da profissdo farmacéutica
em seus distintos campos de atuacdo, no ambito local e regional, através de
atividades  praticas propiciando, assim, a relacdo teoria-pratica e a
indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo, através das disciplinas de
estagios supervisionados;

Possibilitar a avaliacdo participativa, com troca de experiéncias entre todos
0s membros do corpo social da universidade e da comunidade, considerando a
possibilidade de serem participantes nas reflexdes, decisbes e na busca de
alternativas para a formacdo do profissional farmacéutico.

Além de disso, o curso de Farmacia da UNICRUZ utiliza também ferramentas
metodoldgicas que propiciem um olhar critico sobre a realidade a fim de identificar
situacdes problema ao académico. Este processo proporciona a contextualizacéo
do tema e estimula, assim, uma aprendizagem ativa, sendo o docente o facilitador
e orientador do mesmo. Para isso, o curso de Farméacia da UNICRUZ elege como
acOes norteadoras dessas metodologias:

- Ampliar e fortalecer as relagbes com os outros cursos de saude, atraves
do ensino, pesquisa e extensao;

- Inserir os académicos em projetos de ensino, pesquisa e extensdo de
acordo com as Linhas de Pesquisa definidas pelos G rupos pertencentes a
UNICRUZ;

- Promover agbes de Educacdo Continuada, tais como: cursos, semanas
académicas, seminarios e palestras, com 0 objetivo de aproximar a comunidade
académica e os demais envolvidos no processo de formagéo dos discentes, bem

como qualificar os egressos;
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- Articular acdes de cooperagcdo na melhoria dos servigos oferecidos pelo
curso de Farmacia com os 6rgdos de saude da regido através de projeto de
extensao, incentivando também o empreendedorismo e a inovacao.

- Uso de Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo (TICs) no processo de

ensino-aprendizagem.

3.6.2 Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliagdo dos processos pedagogicos é uma atividade continua,
permanente e cotidiana. A avaliagdo € contextual, dindmica e coerente com o
objetivo e os principios norteadores do curso, devendo observar o expresso no
Manual de Normas e Procedimentos Académicos da UNICRUZ. E parte integrante
do ensino, da pesquisa e da extensdo e deve guardar intima relacdo com a area de
conhecimentos, com a verificacdo da capacidade de dominio do programa de
estudos e permite olhar as dimensdes qualitativas e quantitativas, como expressoes
do vivido e do almejado.

A avaliacdo do desempenho é realizada por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento. E aconselhada a realizacdo, de no minimo, duas
avaliacOes parciais. As avaliacGes parciais poderdo ser compostas do niumero de
instrumentos e formas de avaliacfes que forem julgadas necessarias e poderao ter
pesos iguais ou diferenciados, a critério do professor, desde que esteja
discriminado, no plano de ensino, dos componentes curriculares previstos e
dialogado com as turmas. Cabe ao NDE do Curso a responsabilidade e a
observancia e aprovacao dos procedimentos a serem adotados

Dessa forma, a avaliacdo serd realizada contemplando diferentes atividades
em cada bimestre, as quais podem acontecer em forma de seminarios,
apresentacao de relatérios, realizacéo de provas, avaliacdo das atividades praticas,
exposicdo de trabalhos, apresentagfes artisticas, entre outros. As avaliagfes feitas
pelos professores deverdo considerar o desenvolvimento académico tanto teérico
(processo) quanto pratico (produto), tendo em vista sua futura acdo como
profissional.

Uma vez que cada disciplina possui suas singularidades, cada professor tera

garantido seu direito de optar pela forma de avaliagcdo de seus alunos, desde que
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utilize o mesmo critério para todos os avaliados. Quanto aos critérios de avaliacao,
estes séo elaborados pelo corpo docente e permanentemente atualizados, com
base nos principios da avaliacdo mediadora, buscando evitar a avaliacdo de carater
finalista. Na verdade, a avaliacdo também deve seguir as tendéncias éticas,
politicas, filoséficas e epistemoldgicas da Instituicdo e do Curso. Na busca de uma
concepcao histérico-critica, a avaliagdo, consequentemente deve ser um processo
construido na pratica coletiva.

O acompanhamento do processo ensino-aprendizagem prevé o atendimento
ao aluno de forma individual ou coletiva, de modo a proporcionar a retomada de
conteldos ndo alcancados, indispensaveis a assimilacdo do conhecimento em
determinada disciplina. A recuperacao é feita mediante acordo e estabelecimento
de horarios entre o professor e aluno para esta retomada.

O estudante que alcancar nota minima igual ou superior a 7.00 (sete), obtida
na média aritmética das avaliagdes parciais e frequéncia minima regimental (75%),
estara aprovado na disciplina. Aguele que alcancar nota média inferior a 7.00 (sete)
devera submeter-se a avaliacdo final - exame. E vedado o direito de prestar
avaliacao final (0) ao estudante que ndo possuir frequéncia minima exigida de 75%.
A nota minima para aprovacao, na avaliacao final, € 5.00 (cinco), obtida pela média
aritmética das notas parciais e da avaliagdo final - exame.

As disciplinas da grade curricular ministradas na modalidade EAD séo
avaliadas por meio das atividades de estudo realizadas no AVA institucional, da
avaliacao presencial e dos acessos ao ambiente. Cabe ressaltar que as avaliagdes
presenciais das disciplinas EAD sao obrigatorias, sendo realizadas aos sdbados, no
turno da manha conforme calendario, sendo duas avaliacBes por semestre para
disciplinas de 4 crédtios, e uma ou duas para disciplinas de dois créditos. Sera
oferecida, aos discentes, a oportunidade de realizar avaliagbes de segunda
chamada em uma data especifica para todas as disciplinas. Os exames das
disciplinas EAD serdo realizados em uma Unica data para todas as disciplinas. Os
discentes impossibilitados de comparecer na data prevista deverdo solicitar uma

nova data, em até 48h, mediante apresentacao de atestado.

3.6.3 Atividades Praticas e Cenéarios de Pratica Profissional
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Define-se como cenarios de préticas 0s espagos institucionais, onde o0s
académicos dos cursos de graduacdo tém a possibilidade de replicar praticas
especificas de cada curso tal como na realidade profissional. No Curso de Farmacia
desde o inicio do curso a praticas nos laboratorios da IES, os académicos tem aulas
praticas nos laboratorios de anatomia, histologia, microbiologia, quimica geral,
quimica orgéanica, bioquimica, citopatologia, genética e biologia molecular,
farmacotécnica, Farmacia Escola nas disciplinas que perfazem a grade curricular
do Curso de Farmacia nas disciplinas iniciais até as finais.

Os Estagios Curriculares Obrigatorios constituem um dos cenérios de
praticas dos académicos do Curso. Estes estagio perpassam pelas Estratégias de
Saude da Familia, Drogarias, Farmacia de Manipulacdo, Farmacia Hospitalar,
Farmécia Publica, Laboratério de Analises Clinicas, tendo a IES o Laboratorio
Escola de Andlises Clinicas, que presta servico em convénio com o municipio. E, a
Farmécia Escola, onde sdo desenvolvidas atividades préaticas nas disciplinas de
Farmécia Clinica e Farmacotécnica.

Além disso, os académicos realizam estagios ndo obrigatorios nas diferentes
areas de atuacao do farmacéutico, que constituem uma modalidade de atividade
académica que tem sido estimulada desde que em consonancia com a lei 11.788
de 25 de setembro 2008 que regulamenta a realizacdo de estagios. O curso de
Farmacia possui Convénio com diversos locais de estagio na Cidade de Cruz Alta
e regido. O Curso também realiza viagens de estudo para Empresas e Industrias

farmacéuticas a fim de complementar o conhecimento gerado dentro da IES.

3.6.4 Acessibilidade

A inclusdo de pessoas com deficiéncias no Curso de Farmacia esta
alicercada a préatica educacional da Universidade que envolve mudanca de
paradigma educacional, propondo adaptacdées quanto ao preparo para entender e
atender as necessidades educacionais especiais de cada aluno.

Para melhor atender as necessidades de cada um destes alunos em toda a
sua diversidade e complexidade, a Unicruz estabeleceu objetivos que organizam
sua agdo na permanéncia e no sucesso académico dos estudantes, através de

acompanhamento, orientacdo e intervengdo na area da educacdao inclusiva no que
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se refere as dificuldades, impedimentos e /ou barreiras que impecam 0 processo
ensino aprendizagem. Outra questdo importante, é viabilizar o fortalecimento de
uma politica educacional de apoio aos académicos através dos programas de
acompanhamento aos processos de aprendizagem que seguem:

1) Atendimento Educacional Especializado: seu objetivo é identificar,
elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que permitam
eliminar as barreiras para a plena participacdo dos alunos, considerando suas
necessidades especificas;

2) Nucleo de Apoio ao Estudante e ao Professor: promove um fluxo constante
de informacdes sobre Acessibilidade, Legislacdo pertinente a Educacgéo Inclusiva
aplicada a Educacao Superior e em como adequar os espacos e metodologias de
forma a atender as pessoas que necessitem de tais subsidios.

Com este arcabouco, objetiva-se:

- promover a permanéncia e o sucesso académico de estudantes;

- intervir, orientar e acompanhar a area da educacéo inclusiva, alunos que
apresentem dificuldades e /ou barreiras que impecam o processo de ensino e
aprendizagem e que possam ser sanadas ou atenuadas conforme a demanda;

- fortalecer uma politica de acolhimento e apoio aos académicos, oferecendo
Atendimento Educacional;

- efetivar uma pratica de respeito a diversidade e a incluséo;

- identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade
que eliminem as barreiras para a plena participagcdo da comunidade académica,
considerando suas necessidades especificas;

- instituir fluxo constante de informacdes sobre Acessibilidade, Legislacéo
pertinente a Educacéo Inclusiva aplicada a Educacéo Superior;

- garantir acessibilidade nos espacos de forma a receber adequadamente
pessoas que necessitem de tais subsidios;

- constituir um espaco de orientacdo e apoio ao corpo docente e ao discente
de forma individual e/ou em grupo;

- promover espacos de discussbes, dialogo e esclarecimentos com a
comunidade académica e externa sobre a inclusdo de pessoas com necessidades

especiais, por meio de cursos, palestras, oficinas, conferéncias, videos, simpdésios;
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- orientar e apoiar os discentes na resolucéo de problemas académicos que
interferem no desenvolvimento pessoal, profissional e no processo de ensino
aprendizado;

- acompanhar o processo de ensino aprendizagem dos discentes com
deficiéncias da universidade através de encontros semanais ou quinzenais;

- oportunizar ao discente com Espectro Autista um espacgo de apoio, escuta
e reflexdo, conforme disposto na Lei 12. 764/2012;

-incentivar o desenvolvimento da pessoa humana através do reconhecimento
de seus proprios recursos e potencialidades;

- promover a incluséo no processo de ensino-aprendizagem entre docentes/
discentes e discentes/discentes, desconstruindo preconceitos e garantindo a
acessibilidade atitudinal.

Assim, as politicas de inclusdo institucional garantem a permanéncia e a
participacdo do discente com deficiéncia fisica, mental ou intelectual no Curso de
Farmacia, com apoio ao aprendizado e otimizacdo do ensino desenvolvido pela
Universidade de Cruz Alta no cumprimento de sua missdo. Isto esta sendo
evidenciado com a insercdo de alunos com deficiéncia fisica, visual e auditiva no
curso de Farmécia que, contam com o apoio dos docentes do Curso que buscaram
constantemente adaptar as metodologias de aula as necessidades especificas dos

académicos, sempre auxiliados pelo NAEP.

3.7 Inovagdes Consideradas Significativas

Inserida nos diferentes programas educativos lancados pelo MEC -
Ministério da Educacédo, a Universidade de Cruz Alta vem construindo sua historia
com vistas a busca da exceléncia da qualidade do ensino, ao fomento da pesquisa
cientifica e da extensdo comunitaria e a inclusdo social. Assim, destacam-se como

inovacoes significativas:

3.7.1 Desenvolvimento de Materiais Pedagodgicos
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A Universidade de Cruz Alta prevé a possibilidade do docente da instituicao
elaborar seus materiais didaticos e disponibiliza-los aos estudantes por meio do
AVA ou do sistema do aluno online pela TOTVS.

Ainda, h& a possibilidade de elaboracdo de materiais didaticos pedagogicos
em formatos digitais para aplicacido na Educacéo a Distancia (EaD) e para utilizagéo
em Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA). Entende-se que esta requer um
embasamento tedrico consistente, a fim de possibilitar a construcdo de materiais
gue atendam ao contexto da EaD. Assim os materiais didaticos que integram os
AVA devem oferecer uma interface otimizada e uma navegacao nédo-linear que
permita a autonomia e a eficacia do trabalho do aluno, mas ao mesmo tempo
ofereca um conteudo de qualidade que desafia os alunos para o seu aprendizado
por meio de atividades complexas

O Nucleo de Educacdo a Distancia disponibiliza de uma Equipe
Multidisciplinar, que auxilia e oferece suporte para o desenvolvimento de materiais
didaticos. Para isso, o professor primeiramente devera agendar uma reunido com a
Equipe Multidisciplinar, através do e-mail nead@unicruz.edu.br a fim de obter as
orientacdes para dar inicio ao processo de elaboracdo e distribuicdo de material
didatico.

Considerando que o material didatico sera distribuido em um Ambiente
Virtual de Aprendizagem € essencial a articulagdo com a equipe do Ctec — Centro
Tecnologico da Informacdo que prestara suporte técnico para o AVA Moodle,

infraestrutura em Tl e desenvolvimento de sistemas.

3.7.2 Tecnologias de Informacédo e Comunicacgéo (TICs)

Dentre as Tecnologias de Informacao e Comunicacéo (TICs) a Universidade
disponibiliza 0 aos Cursos o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), projetado
com interface amigavel, intuitva e de facil navegacdo para favorecer a
aprendizagem. No AVA os materiais didaticos se articulam numa arquitetura
pedagogica previamente planejada, sendo uma ferramenta de E-learning,
possibilitando a capacitacao de profissionais e estudantes.

O ambiente virtual de aprendizagem utilizado pela Instituicio é o AVA

Moodle, o qual atende as modalidades presencial e a distancia. O desenvolvimento
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das disciplinas conta com Atividades para serem realizadas pelo aluno, em cada
disciplina, utilizando a ferramenta Férum no AVA e também a entrega de trabalho
ou exercicios.

O AVA Moodle dispbe de uma variedade de ferramentas que permitem
gerenciar um curso ou disciplina, potencializando o ensinar e aprender mediados
pelas tecnologias da informagao e comunicacao. Integra recursos e atividades que
permitem a comunicacdo, a avaliacdo, a disponibilizacdo de conteudos, a
administracdo e a organizacao.

Os recursos sao as ferramentas por meio das quais sao disponibilizados os
materiais de estudo dentro do préprio ambiente, tais como: hipertextos, audios,
videos, links, apre.sentacdes, dentre outros, relacionados ao contetdo da disciplina.
As Atividades de estudo implicam em acdes do estudante na forma de discussfes
por meio de Férum, Chat e Webconferéncia, producdo em ferramentas de
colaboracéo, texto, wiki, questionéarios. Sdo eles: arquivo, livro, pagina, pasta, rétulo
e URL.

As Atividades séo ferramentas que permitem ao professor solicitar tarefas
aos alunos, como a realizacdo e envio de um trabalho, responder a um questionario,
participar de um Férum ou chat, favorecendo a interacéo e o trabalho colaborativo.
Portanto, sdo ferramentas de avaliagcdo por meio das atividades de estudo.
Permitem que o0 conhecimento seja interiorizado e sdo essenciais para as
aprendizagens dos conceitos estruturantes da disciplina, conforme citados: Base de
dados, Chat, Escolha, Ferramenta Externa, Forum, Glossario, Laboratério de
Avaliacao, Licdo, Pesquisa de Avaliacdo, Questionario, Tarefa e Wiki.

Através desses recursos, o aluno tera acesso ao conteudo das disciplinas e

aos professores/tutores, que mediardo o processo de aprendizagem.

3.7.3 Atividades de Monitoria

A Universidade de Cruz Alta preocupada com o aumento do senso de
responsabilidade, autonomia e a ampliacéo do vinculo entre professor e estudante,
constituiu o Programa de Monitoria, regulamentado pela Resolugéo n° 40 de 2011.

Esta atividade visa auxiliar a docéncia com funcdo didatico — pedagodgica

exercida por académicos regularmente matriculados nos Cursos de Graduagédo da
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Unicruz. Ainda estimula o interesse pela docéncia, contribui para o aprofundamento
técnico — cientifico do académico, possibilitando a interagdo em atividades
didaticas, ampliando, assim, sua participacéo efetiva na vida académica.

Vale salientar, também, que o Programa de Monitoria da Universidade de
Cruz Alta € uma importante estratégia para a consolidacdo do conhecimento, que

contribui para o alcance dos objetivos académicos — institucionais.

3.7.4 Académico Apoiador

Pela necessidade de valorizacdo dos estudantes que apresentam altas
habilidades em determinados conhecimentos e conteudos oferta-se a oportunidade
de participacdo na Modalidade Académico Apoiador.

Nesse sentido, a Universidade de Cruz Alta instituiu por meio da Resolucéo
n°® 08/2015, a Modalidade Académico Apoiador, que compreende o0
acompanhamento em estudos praticos nos Laboratérios da Universidade de Cruz
Alta, possibilitando

a ampliagdo dos conhecimentos de formagdo profissional e o
aprofundamento de contelddos considerados necessarios a compreensdao dos
componentes curriculares dos cursos de graduacéo.

A atividade constitui-se ainda como um instrumento de aprimoramento
pedagogico extraclasse, envolvendo um grupo de estudantes sob a orientacdo de
um Académico Apoiador, indicado pelo professor responsavel pelo componente
curricular e/ou que se habilite para tal.

3.7.5 Laboratério Sorge Lebens

O “Laboratério de Ensino Pesquisa e Extensdo em Humanidades "Sorge
Lebens’— o conhecimento implicado na dimensao do cuidado para com o todo da
vida” € um projeto institucional de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Formacéo de
Professores. Iniciou suas atividades em 2016, diante da necessidade de fortalecer
0s propaositos dos componentes curriculares de Nucleo Comum da Universidade de

Cruz Alta, como Antropologia, Sociologia, Filosofia e Psicologia.
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A finalidade do projeto € proporcionar um espaco de dialogos
transdisciplinares articulados aos fundamentos de um ensino humanistico aos
diversos cursos de graduacéo e pos-graduacao da Unicruz, gerando integracéo e
promovendo um dialogo critico entre os académicos de distintas areas do
conhecimento e estudantes do ensino médio, bem como com a comunidade
regional em geral.

O laboratorio desenvolve a cultura da paz, pesquisa sobre as tematicas que
envolvem os problemas da vida e estimula a criacdo de propostas de intervengdes
para os estudantes do ensino médio das escolas estaduais de Cruz Alta, em
parceria com a 92 CRE, que tem abrangéncia nos municipios Boa Vista do Cadeado,
Boa Vista do Incra, Cruz Alta, Fortaleza dos Valos, Ibirub4, Jacuizinho, Jari,
Pejucara, Quinze de Novembro, Salto do Jacui e Tupancireta.

O Laboratério de Humanidades é um espaco de reflexdo e acédo da
Universidade, que enfatiza e fortalece uma formacdo pautada no conhecimento
associado ao “modo ser ético”, ou seja, 0 ensino compreendido como um agir
profissional prudente e preocupado com a sustentabilidade e a manutencéo da vida
em toda sua extensao e que tem como énfase a garantia da dignidade a vida e dos

Direitos Humanos.

3.7.6 Nucleo de Conexdes Artisticos Culturais

O NUCART — Nucleo de Conex8es Artistico-Culturais, constitui-se como
espaco de convergéncia de diferentes atividades culturais, concebidas e
vivenciadas pela comunidade académica da Universidade de Cruz Alta, por meio
da arte e da cultura

em sua forma mais ampla. Nesse sentido, abarca projetos que possibilitem
0 ensino, pesquisa e extensao na universidade com vistas ao desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural da regido. Apresenta-se como canal de
didlogo entre os diversos saberes desenvolvidos e construidos na universidade nos
diferentes agentes e instancias com os quais a instituicao se relaciona.

Por meio do NUCART, a Universidade reafirma o papel preponderante
e a importancia de atuar nas instancias da cultura e da arte, e por elas instigar o

debate artistico-cultural, através de exposicdes, palestras, apresentacdes, oficinas
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e encontros com artistas, com vistas a experiéncias que propiciem a construcdo de
conhecimento, aprendizagem e a promoc¢do da cidadania, no que enaltece
conexdes entre 0s objetos da arte, o sujeito, a cultura e a prépria Arte.

De origem interdisciplinar, o Plano de Desenvolvimento de Ac¢les, procura
estar aberto a projetos oriundos de todos os cursos da instituicdo e propde
atividades  de exibicao, fruicdo e debate nas diferentes linguagens da Arte, sejam
elas: a bidimensionalidade (pintura, desenho, gravura, fotografia, pintura mural, etc.)
a tridimensionalidade (escultura, objetos, instalagdes, etc.) as artes moveis (cinema,
video arte, performance, arte experimental, etc.). Contempla ainda a danca, a
musica, 0 cinema e a literatura e tem vistas para o debate do Artesanato e a

producao da cultura popular em geral.

3.7.7 Teméaticas Transversais

O desenvolvimento das tematicas transversais como as questdes étnico-
raciais e afro indigenas, dos Direitos Humanos, Inclusdo e Acessibilidade e Meio
Ambiente sdo trabalhadas na forma de Programas, Projetos de Pesquisa e
Extensdo, Palestra, Oficinas, Féruns e Grupos de Estudos. Ainda sao
desenvolvidos na forma de componentes curriculares eletivos ofertados a todos os
cursos de graduacdo da Unicruz. Os principais espacos que desenvolvem estas
atividades sdo NUCART — Nucleo de Conexdes Artistico Cultural, e o Laboratério

de Ensino, Pesquisa e Extensao Sorge Lebens.

4. GESTAO ACADEMICA

4.1 Coordenacéao de Curso
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Na organizacdo e implantagcdo do Projeto Pedagdgico do Curso sao
realizadas gestbes pedagogicas, politicas e administrativas que viabilizam sua
concretizacao.

A coordenacéao tem como funcdes:

- coordenar, representar e presidir as reunides e demais atividades do
Colegiado de Curso;

- coordenar o planejamento, a avaliacao interdisciplinar e as atividades do
Ccurso;

- executar e fazer executar as decisbes do Colegiado e as emanadas dos
colegiados superiores;

- zelar pela qualidade do ensino, pela adequacédo curricular, pelo
cumprimento dos planos de ensino, horarios e suas alteracées;

- fornecer informacdes de rotina aos 6rgédos de administracdo académica;

- responsabilizar-se pela organizacao dos horéarios do curso de graduacéo;

- exercer a supervisao didatico-pedagogica e disciplinar do respectivo curso;

- orientar a matricula e a renovacao de matricula dos académicos do curso;

- analisar e emitir pareceres sobre o aproveitamento de estudos, ouvindo o
respectivo docente, quando necessario;

- acompanhar e controlar o desenvolvimento das atividades académicas do
seu curso, de modo a garantir a integralizacdo curricular;

- despachar os requerimentos de alunos acerca de procedimentos
académicos, de acordo com este Regimento e as normas pertinentes;

- supervisionar a frequéncia e o cumprimento das atividades docentes dos
professores que ministram aulas no curso (exceto nicleo comum), comunicando as
irregularidades ao Diretor de Centro;

- acompanhar as atividades de conclusao de curso;

- promover discussodes a partir dos resultados de avaliacdes (institucional, de
curso, autoavaliagcdo, ENADE, e outras) a fim de buscar melhorias continuas em
relacéo a atuacdo docente e a qualidade do curso;

- exercer outras atribuicbes decorrentes de sua competéncia ou que lhe
sejam delegadas pelas instancias superiores;

- buscar a exceléncia do Curso através do continuo desenvolvimento e

aperfeicoamento do Projeto Pedagogico;
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- responder pelo reconhecimento do Curso e suas renovagfes periddicas
pelo Ministério da Educacéao;

- estimular o dialogo permanente entre a Coordenacéo, corpo docente,
discente, técnico administrativo, egressos e entidades representativas da sociedade
e da area do curso;

- propor a Dire¢do de Centro a admissdo ou demissédo justificadas de
docente;

- estimular e acompanhar o desempenho, a frequéncia docente e zelar pela
qualidade e regularidade das avaliagbes desenvolvidas no curso;

- propor o plano econdmico-financeiro do curso e acompanhar o seu
desenvolvimento;

- supervisionar o cumprimento do regime académico, dos planos de
componente curricular e dos planos de trabalho docente;

- acompanhar o cumprimento das exigéncias necessarias a integralizacao
curricular do Curso, ao aproveitamento de estudos e a adaptacdo de componentes
curriculares;

- elaborar proposta para a programacédo académica a ser desenvolvida e
submeté-la ao Colegiado do Curso dentro dos prazos previstos no Calendario
Escolar;

- submeter ao Diretor do Centro 0os assuntos que requeiram acdo dos 6rgaos
superiores;

- encaminhar ao 6rgdo competente, através do Diretor do Centro, as
propostas de alteracao curricular aprovadas pelo Colegiado do Curso;

- orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do Curso e, quando de
interesse, apresentar parecer previamente apreciado pelo Diretor de Centro;

- promover a adaptacdo curricular dos alunos, quer nos casos de
transferéncia, quer nos demais casos previstos na legislagéao vigente.

- zelar, juntamente com o Diretor de Centro, pelo eficiente andamento do
processo de avaliacédo institucional do curso, tanto interna, quanto externamente.

E importante destacar que a coordenacéo do curso deve exercer funcdes
que se classificam em areas pedagogicas, administrativas, politicas e institucionais.

Nesse sentido ressalta-se que atualmente, o papel de Coordenador de curso

de graduacao requer inumeras competéncias, tanto técnico-cientificas quanto ético-
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comportamentais as quais contemplam o relacionamento interpessoal harmonico e
saudavel em seus diferentes ambitos: com os alunos, os docentes, o0s
colaboradores, os gestores da Universidade e a comunidade externa. Para que esta
realidade seja concebida, o coordenador devera preservar uma postura compativel
com o cargo ao qual ocupa: de um lider resolutivo e que respeita as diferentes
demandas que chegam até ele, conduzindo-as da forma mais ética possivel. Além
disto, deve ser um bom comunicador, demonstrando clareza em seu discurso e em
sua pratica, congruéncia em suas acgfes, acessibilidade ao dialogo interpessoal,
demonstrando-se compreensivel e empatico as necessidades do outro, sejam eles
alunos, docentes, gestores ou comunidade. Enfim, o coordenador deve
compreender que ele estd no papel de gerir um curso e como gestor, ter o
discernimento de suas responsabilidades no momento em que atua com diferentes
pessoas, de ter empatia em compreender que cada demanda € Unica e de extrema

importancia para compor um contexto de credibilidade de seu curso.

4.2 Gestao do Curso e os Processos de avaliagdo interna e externa

4.2.1 Plano de Acao da Coordenacédo de Curso (ANEXO VI)

Ao Coordenador do Curso compete: criar um ambiente que proporcione aos
alunos um ensino de exceléncia, incentivar a qualificacdo docente constante com
formacdo pedagogica e especifica, incentivar a utilizacdo de metodologias
diferenciadas (ensino virtual, hibrido, ativo, significativo, inovador e empreendedor).
Proporcionar ambientes de ensino acolhedores, visando uma formacao académica
gue envolve todas as possibilidades que uma Universidade contemporanea deve
oferecer, tais como: 0 ensino, a pesquisa, a extensdo, o empreendedorismo, a
inovacdo e tecnologia, assim como a ética, a estética, a solidariedade e a
humanizacgéo das relagdes a partir do cuidado com a vida humana e a natureza.

Neste contexto entende-se o coordenador do Curso de Farmacia é
responsavel por mediar a oferta de um ambiente de ensino que motivara os alunos

da atualidade para a permanéncia e conclusédo do curso superior escolhido. Neste
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contexto a coordenacdo do Curso de Farmacia pauta seu trabalha de acordo com
o plano de acgéo da coordenacgao de Curso (ANEXO V).

As atividades de coordenacédo visam proporcionar ao académico do Curso
um ensino de exceléncia, estimulando o corpo docente a buscar atualizacbes
constantes no que tange o uso de metodologias diversificadas de ensino, melhora
constante das estruturas fisicas institucionais, articulacdo do ensino, pesquisa e
extensdo nas disciplinas do curso, metodologias inovadoras sempre aliadas ao
cuidado com a vida e o meio ambiente. Além disso, a coordenacdo também
acompanha o desenvolvimento das atividades académicas do curso, o processo de
ensino aprendizagem e gere 0s processos avaliativos e documentais necessarios

para o funcionamento do curso de graduacao superior.

4.3 Colegiado do Curso

O Colegiado do Curso de Farmécia € um 6rgdo de coordenacao didatico-
pedagogica dos cursos de graduacéo na Universidade de Cruz Alta.

Segundo o Estatuto da Universidade de Cruz Alta, o Colegiado de Curso é
um Orgdo normativo, consultivo e deliberativo, constituido em matéria de
ensino, pesquisa e extensao, na abrangéncia de seu Curso:

| - Pelo Coordenador de Curso, seu Presidente;

Il - Pelos professores que ministram disciplinas no Curso, vinculados ao
Centro de origem;

[l - Por dois representantes discentes, eleitos pelos seus pares.

A composicédo e as competéncias do Colegiado de Curso da Universidade de
Cruz Alta estdo normatizadas em Regimento préprio aprovado pela Resolucdo N°
46/2008, de 1° de outubro de 2008, do CONSUN.

O artigo 2° do Regimento Interno estabelece como integrantes do Colegiado
de Curso: | — A Presidéncia na forma do inciso | do artigo 31 do Estatuto da
Universidade.

Il — O plenario, nos termos do artigo 31 do Estatuto da Universidade. 81° -
integram o plenario os professores que ministram disciplinas no curso, lotados no
Centro com aulas no semestre em curso e que tenham aderido ao Plano de

Carreira. 82° - é facultado aos professores que ministram disciplinas de caréater de
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oferta anual no Curso, lotados no Centro e que tenham aderido ao Plano de
Carreira, requerer a sua participacdo. 83° - aos professores que ministram
disciplinas de nucleo comum, lotados no Centro e que tenham aderido ao Plano de
Carreira, é obrigatéria a participacdo em pelo menos 01 (um) Colegiado de Curso.
As competéncias estao descritas no artigo 3° do Regimento:

“I — propor alteragéo dos regimentos ao CONSUN de forma a dinamizar a
sua execucéao na esfera que lhe compete;

Il —acompanhar a implementacédo do projeto pedagogico;

Il — propor ao Conselho do Centro, a que pertence, o Projeto Pedagdgico do
Curso, bem como o respectivo curriculo e suas altera¢cfes; obedecendo as diretrizes
nacionais;

IV — analisar e integrar as ementas e planos de ensino das disciplinas,
compatibilizando-as ao Projeto Pedagoégico do Curso;

V — propor ao Centro o planejamento anual das atividades didatico-
pedagogicas do Curso, observando a viabilidade econdmico-financeira, a unidade
institucional, respeitando as diretrizes e prazos estabelecidos;

VI — planejar a expansao de cursos de graduacédo, tecnélogos e seqlenciais
para integrar o Plano de Expansao Institucional;

VII — propor e aprovar em primeira instancia a criagdo de cursos e programas
de pés-graduacéo, de pesquisa e de extenséo, visando a consolidacéo das linhas
e grupos, institucionalmente aprovados;

VIII — emitir parecer sobre o curriculo do curso de graduacdo sob sua
responsabilidade, respectivas politicas de estagios, trabalho de conclusdo de curso
e atividades complementares;

IX — propor ao Reitor a instalacdo de processo de destituicdo do Coordenador
do Curso, conforme determina o Regimento Geral.

X - acompanhar a execucao das metas, programas e projetos definidos para
o Curso;

XI — propor ao Centro a que pertence as linhas de pesquisa e extensdo no
ambito do Curso;

Xl — propor medidas para aperfeicoamento do curso, observando o0s

resultados da autoavaliagéo;
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XIII — propor e apreciar medidas para aperfeicoar metodologias de ensino,
pesquisa e extensao relativas a area de conhecimento e atuagéo do Curso;

XIV — ser a primeira instancia de recursos das decis6es da Coordenacéo do
Curso;

XV — exercer as demais atribuicdes no ambito de sua competéncia e
determinadas por este Regimento, respeitadas as competéncias das instancias
superiores;

XVI — emitir parecer acerca das alteracdes de turno e/ou regime de
funcionamento dos cursos de graduacao, tecnélogos e sequenciais;

XVII — propor credenciamento de professores para o magistério superior de
acordo com sua esfera de atuacéao;

XVIII - propor, sob justificativa, revisao das decisées do CONSUN, conforme
o disposto no Art. 41 do Regimento Interno do CONSUN;

XIX — exercer as demais atribuicbes no ambito de sua competéncia e
determinadas por este Regimento Interno, respeitadas as instancias superiores.

O Colegiado do Curso de farmacia se reline semestralmente e sempre que

houver necessidade de reunido oficial agendada pela coordenacéao.

4.4 Nucleo Docente Estruturante — NDE

A constituicdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE), do Curso de Farmacia
esta definida nos termos do Parecer CONAES n° 4 de 2010/ Oficio Circular do
MEC/INEP/DAES/CONAES 000074/2010 referendadas pela Resolugcdo do
CONSUN n° 04/2011 que regulamenta o NDE dos cursos da Universidade de Cruz
Alta. O NDE é 6rgao consultivo dos cursos da Universidade de Cruz Alta e funciona
com base no Estatuto e Regimento Geral da Universidade de Cruz Alta e no proprio
regulamento. O NDE é formado por membros do corpo docente do curso, que
exercam lideranca académica no @mbito do mesmo, percebida na produgédo de
conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino e em outras dimensdes
entendidas como importantes pela instituicdo, e que atuem para o desenvolvimento
do curso de Farméacia da UNICRUZ.

Constitui-se em um 6rgdo consultivo e deliberativo, responsavel pela

concepcao do Projeto Pedagdgico do Curso de Farmacia. E 6rgdo de coordenacéo
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didatica destinado a elaborar e implantar a politica de ensino, pesquisa e extensao
e acompanhar a sua execucdo, ressalvada a competéncia dos Conselhos
Superiores. O NDE se reline uma vez por més, analisa, discute, sugere solucdes e
formas de resolucdo das questdes apresentadas pelos discentes e docentes, bem
como questdes relacionadas ao planejamento estratégico e acdes estruturais para
a administracéo e desenvolvimento do curso na instituicdo. As seguintes atribui¢cdes
competem ao NDE do Curso de Farmacia:

- acompanhar e colaborar no processo de concepcdo, consolidacéo,
avaliacdo e continua atualizacdo do PPC, articulado ao PDI e ao PPI;

- zelar pela integragéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino prevista no curriculo do curso;

- contribuir com o processo de consolidacao do perfil profissional do egresso;

- incentivar o desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséo, advindas
de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho em
consonancia com as politicas institucionais e as politicas publicas relativas a area
do conhecimento do curso;

- zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de
Farmacia;

- zelar pelo compromisso com 0s processos avaliativos em suas instancias
interna e externa (CPA, ENADE, Autoavaliacdo) articulando a¢des que garantam a
qualidade de formacéao proposta pelo curso.

O NDE do Curso de Farméacia € composto pelos seguintes
professores: Josiane Woutheres Bortolotto, Gabriela Bonfanti Azzolin, Régis
Augusto Nunes Deuschle, Rita Leal Sperotto e Viviane Cecilia Kessler Nunes

Deuschle.

4.4.1 Plano de Acao do NDE

O NDE do Curso de Farmacia retne-se periodicamente para definir as acdes
previstas no Plano de Acdo do NDE (ANEXO VI), e demais demandas, visando
constantes melhorias para consolidacdo do Curso na IES e regido, com vistas a

exceléncia do ensino.
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Ainda, o NDE do Curso de Farmacia determina as a¢des previstas no Plano
de Contingéncia do Curso, descrito no ANEXO VII.

4.5 Recursos Humanos

4.5.1 Corpo Docente do Curso

O corpo docente do Farmacia da UNICRUZ objetiva proporcionar ao
académico condi¢cBes para o aprendizado e também para o acompanhamento da
evolucédo dos mesmos no decorrer dos semestres. O alcance dos objetivos do Curso
de Farmacia infere no desempenho dos professores que Vviabilizam o
desenvolvimento do curriculo em consonancia com as diretrizes vigentes.

Para alcancar exceléncia no ensino, os docentes do Curso de Farmacia séo
incentivados para formacgdo continuada e atualizacdo na sua area de atuacéo e
areas especificas.

O corpo docente deve incentivar e motivar os académicos para publicacdes
e participacdo em eventos técnicos e cientificos. Utilizar metodologias voltadas as
especificidades de cada disciplina baseadas na constru¢do e elaboracdo do
conhecimento, voltado para autonomia e independéncia do académico, preparando
o aluno para indagar e propor alternativas de intervencao na realidade profissional.

Além disto, deve incentivar a interdisciplinaridade, contribuindo para
formacao integrada e atender as demandas cotidianas no ambiente de trabalho,
com énfase humanistica baseada na promoc¢do nos valores éticos e morais
preparando o aluno para transitar nas diferentes areas do conhecimento humano e
reflexdes sobre acdes no atendimento integral do ser humano.

Estar preparado para formacdo de profissionais atuantes e criticos
fundamentado no contexto de aprendizagem interdisciplinar e social, buscando
dinamizar o preparo cientifico, técnico e humanistico de forma equilibrada, com a

finalidade de promover uma formacao para a lideranca e o empreendedorismo.

4.5.1.1 Titulag&o e Regime de Trabalho
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O corpo docente do Curso de Farmacia atualmente esta composto de 12
professores sendo, 5 (41,6%) professores com tempo integral, e 7 (58,4%)
professores horistas.

No quesito titulagdo o curso conta atualmente com 7 (58,4%) docentes com
titulo de doutor, e 5 (41,6%) docentes com titulo de mestre. Esses dados constam
no ANEXO VIII.

4.5.1.2 Critérios de selecéo e Contratacdo do Corpo Docente do Curso

As relagbes trabalhistas do corpo docente da Unicruz sdo regidas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, pelas Convencdes Coletivas de Trabalho
do Sindicato dos Professores do Ensino Privado do Rio Grande do Sul- SINPRO/RS
— e pelas normas internas institucionais. De acordo com o Art. 45°, do Estatuto da
Mantenedora, as contratacdes sdo realizadas por processo seletivo. Dentro da
gestdo compartilhada entre mantida e mantenedora, o processo € deflagrado pela
Pré-Reitoria de Graduacdo e a Presidéncia da Fundacdo. A realizacdo tem
assessoria do setor de Recursos Humanos e acontece de acordo com a Legislacao
vigentes e as normas institucionais da Fundacdo Universidade de Cruz Alta. A
selecado consta de prova tedrica, cujo ponto € sorteado no ato e é parte do contetdo
indicado no edital; analise de curriculo e prova pratica, na qual o candidato
desenvolve uma aula, conforme conteudo sorteado, para a banca de trés
avaliadores, sendo um externo. A prova objetiva avaliar as competéncias
pedagdgicas e o dominio dos conhecimentos especificos. A avaliagdo de curriculo
centra-se na experiéncia académica e profissional do candidato, e a prova tedrica
objetiva mensurar conhecimentos especificos. As contratacfes sdo realizadas em
estrito cumprimento ao Regimento Geral de Contratacao de Pessoal, aprovado pela
Resolugdo do Conselho Curador N° 01/2012, de 05/06/2012, e observando-se

rigorosa ordem de classificacao.

4.5.1.2.1 Plano de Carreira do Corpo Docente

O plano de Carreira docente (ANEXO IX) propde que o professor contratado

a partir dos resultados do processo seletivo € enquadrado no Plano de Carreira do
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Pessoal Docente - PCPD, aprovado mediante acordo coletivo de trabalho da
categoria e regularmente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego. A
progressao na carreira da-se conforme estabelece o mesmo plano. Os docentes em
RTI tém sua producédo avaliada anualmente. As substituicGes eventuais dédo-se a
partir de chamada publica de curriculo e contratados por tempo determinado. Para
ingresso no PCDP, os candidatos deverao participar de processo seletivo.

As politicas de qualificacdo estdo definidas no PCPD e no Programa
Institucional de Capacitacdo Docente - PICD, da Universidade de Cruz Alta,
aprovado pela Resolugdo N° 11/2009, do Consun, de 29/04/2009, reformada pela
Resolugdo do mesmo conselho, N° 05/2015, 25/03/2015. O PICD objetiva, conforme
dispde o artigo 1° do seu Regulamento:

a) qualificar permanentemente 0 ensino, a pesquisa e a extensao, atraves da
formacao de seus recursos humanos;

b) estimular a formacéo de docentes em nivel de doutoramento, incentivando
a intervencao critica, criativa, produtiva e inovadora nas atividades académicas;

c) estimular a verticalizacdo da formacgéo docente e a articulagcdo com grupos
externos, aprimorando a pesquisa e/ou a extensdo institucional, assim como
constituir grupos aptos a atuacao na pés-graduacao lato e stricto sensu.

d) normatizar a participacdo dos docentes da Universidade de Cruz Alta em
cursos internos e externos, atendendo as politicas institucionais.

Séao consideradas modalidades formativas, no PICD da Universidade de
Cruz Alta a atualizacado pedagogica; os eventos técnico-cientificos, os cursos de
treinamento e atualizacdo; mestrado e doutorado e estagio pos-doutoral. Os
afastamentos para cursos de poés-graduacdo podem ser integrais, quando o
professor utiliza o total da sua carga horaria para exercicio das atividades de
capacitacao, ou parciais. No afastamento parcial, o docente utiliza apenas parte da
carga horaria do seu regime de trabalho para exercicio das atividades de
capacitacdo. A concessédo da licenga da-se a partir de edital proposto anualmente
pelo Consun que também fara a apreciagdo, na Camara de Pés-Graduacao Stricto
Sensu e Pesquisa, e a deliberacéo pela plenaria, do parecer emitido pela Camara.
A sua implementacao é feita, mas corresponsabilizando o docente, para que, ao se

afastar da Instituicdo para frequentar curso de pos-graduacgéao stricto sensu, assuma
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0 compromisso de retornar, de acordo com o tempo previsto no seu contrato de
PICD.

4.5.1.3 Programas Institucionais de Formacao Pedagdgica para o Corpo

Docente

4.5.1.3.1 Programa de Formacéo para a Docéncia no Ensino Superior —
PROFDES

O Programa de Formacao para Docéncia no Ensino Superior — PROFDES
busca a melhoria das préticas de ensino nos cursos de graduacao e a garantia da
compreensao das dimensfes da docéncia no ambito universitario, bem como a
formacdo continuada do corpo docente da Universidade de Cruz Alta. Este
programa € vinculado a Pro- Reitoria de Graduacao por meio do Férum Permanente
de Pedagogia Universitaria e representa 0 compromisso e 0 investimento
institucional com a formagcdo e com a construcdo da identidade do docente
universitario.

O Programa de Formacdo para Docéncia no Ensino Superior é, entdo,
dinamizado por meio das a¢cbes do Forum Permanente de Pedagogia Universitéria,
com a intencionalidade de contribuir para a exceléncia do fazer docente no ensino
superior e se organiza por meio de duas formas:

| — Acdes Permanentes: que se constituem de:

a) Programa de Formacéo para Professores Ingressantes (até dois anos na
IES): consiste na oferta e participacdo obrigatdria dos docentes no Curso de
Especializacdo e/ou Aperfeicoamento em Metodologia do Ensino Superior;

b) Semana de Formacéo Docente — realizada no primeiro semestre de cada
ano para atualizacdo do fazer docente no ensino superior e no final do segundo
semestre de cada ano para avaliagao e planejamento do fazer docente.

Il — Agcbes Eventuais: as agdes eventuais se constituem por:

a) Cursos de formacao;

b) Palestras;

c) Encontros;

d) Oficinas;



e) Mesas Redondas;
f) Acolhida aos professores novos;

g) Dialogos Universitarios.

4.5.1.3.2 Programa Institucional de Capacitacdo Docente — PICD

Visando oferecer a formacdo continuada ao seu Corpo Docente, a
Universidade de Cruz Alta, a partir do ano de 2010, passou a ofertar um Programa
Institucional de Capacitacdo Docente — PICD, o qual a cada ano veio agregando
novas possibilidades de acordo com a demanda institucional, como por exemplo,
em 2015 que passou a ofertar a possibilidade apoio aos professores no poés-
doutoramento. Assim, atualmente o PICD tem por objetivo:

- Qualificar permanentemente o ensino, a pesquisa e a extensao, através da
formacao de seus recursos humanos;

- Estimular a formacé&o de docentes em nivel de doutoramento, incentivando
a intervencao critica, criativa, produtiva e inovadora nas atividades académicas;

- Estimular a verticalizacdo da formacgéo docente e a articulagdo com grupos
externos, aprimorando a pesquisa e/ou a extensdo institucional, assim como
constituir grupos aptos a atuacao na pés-graduacédo Lato e Stricto Sensu;

- Normatizar a participacdo dos docentes da Unicruz em cursos internos e
externos, atendendo as politicas institucionais.

No PICD da Universidade de Cruz Alta, serdo consideradas como
modalidades formativas:

a) Atualizacao pedagdgica.

b) Eventos técnico-cientificos, cursos de treinamento e atualizacao.

c) Mestrado e Doutorado.

d) Estagio Pés-doutoral.

Os professores aprovados no edital do PICD tém direito a um periodo de
afastamento para qualificagdo, conforme previsto no regulamento:

- Mestrado — até 12 (doze) meses.

- Doutorado — até 24 (vinte e quatro) meses.

- P6s-Doutorado — até 6 (seis) meses.
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4.5.1.3.3 Politicas Institucionais de Estimulo a Produ¢do Docente

4.5.1.3.3.1 Programa de Incentivo a Publicac&o da Producéo Cientifica e
Tecnoldgica — PIPPPCT

O Programa de Incentivo a Publicacdo da Producgédo Cientifica e Tecnoldgica
— PIPPCT da Universidade de Cruz Alta oferece concessao de prémio e/ou apoio
financeiro a publicacdo de trabalhos cientificos e tecnoldgicos artigos, boletins
técnicos, capitulos de livros ou livros ao corpo docente e discente que tiver interesse
e apresentar seus comprovantes.

O referido Programa tem como objetivos:

- Premiar docentes e discentes autores de trabalhos cientificos e
tecnoldgicos artigos, boletins técnicos, livros e capitulos de livros.

- Apoiar financeiramente a publicacdo cientifica e tecnoldgica, resultante de
conhecimentos gerados na Universidade de Cruz Alta, em veiculos e anais eventos
com reconhecimento cientifico.

- Disseminar o conhecimento gerado pela pesquisa cientifica, tecnologica e
de extensédo do corpo docente e discente da Universidade de Cruz Alta.

- Consolidar a producao cientifica dos docentes e discentes da Universidade
de Cruz Alta visando fortalecer os grupos de pesquisa.

O Programa € operacionalizado por meio da apresentacdo de propostas a
Coordenacdo de Pesquisa da Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e
Extensdo, em fluxo continuo, com vigéncia de 36 (trinta e seis) meses a partir da
data de publicacdo do Edital, ou até esgotados os recursos financeiros para esta
finalidade. Também sera no edital que estardo previstas as modalidades de
premiacéo e de apoio ao docente e ao discente.

No caso especifico do corpo docente, podera obter premiagcdo e/ou apoio
financeiro para publicacdo o professor da Universidade de Cruz Alta que atender
aos seguintes critérios:

a) Possua titulacdo de mestre ou doutor em programa de pos-graduacao
reconhecido pela Capes.

b) Possua Curriculo Lattes atualizado no ano da solicitagao.
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c) Integre Grupo de Pesquisa cadastrado no CNPq, vinculado a
Universidade de Cruz Alta.

d) Nao apresente pendéncias (relatérios técnicos e/ou prestacdes de contas)
junto a Pro-Reitoria de Pds-Graduacao, Pesquisa e Extensdo ou em agéncias de
fomento a pesquisa.

Dessa forma, a Universidade estara contribuindo ainda mais com a

socializacdo do conhecimento cientifico e tecnologico produzido na IES.

4.5.1.3.3.2 Revistas Institucionais

Aos docentes e discentes do Curso de Farmacia € oportunizada a
socializacéo da producéo cientifica através da publicacdo nas revistas institucionais
gue a Universidade de Cruz Alta disponibiliza, tais como:

- Di@logus - ISSN 2316-4034, possui Qualis B4 na area multidisciplinar, e
possibilita publicacdo de materiais de pesquisa e extensdo na area da Estética e
Cosmeética.

- Outra Revista que possibilita a publicacdo e divulgacdo dos materiais
cientifico-tecnologicos desenvolvidos nos Curso € a Revista Cataventos — Revista
de Extenséo da Universidade de Cruz Alta - ISSN 2176-4867 esta, apresenta Qualis
B3 no ensino e B4 na area multidisciplinar.

- A revista Revint — REVISTA INTERDISCIPLINAR DE ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO ISSN 2358-6036. Possui Qualis C na area das ciéncias Bioldgicas
Il.

- As revistas Espaco Ciéncia e Saude (ISSN 2526-8546) e Ciéncia e
Tecnologia (ISSN 2447-3472) ndo possuem qualis, mas oportuniza a submisséo e
publicacdo de material cientifico e tecnoldgico desenvolvido pelos docentes e

discentes do Curso.

4.5.2 Corpo Técnico-Administrativo que atua no Curso

4.5.2.1 Situagao Funcional do Corpo Técnico-Funcional
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O servico de registro e controle da vida escolar dos alunos dos Cursos de
Graduagdo da UNICRUZ é realizado na Secretaria Académica. O Curso de
Farmacia conta com a disponibilidade de auxiliares administrativos para o
atendimento aos alunos, nos assuntos relativos a sua vida académica, prestando
informacdes e emitindo documentos comprobatérios de situagBes escolares,
também na secretaria Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias, onde estdo
concentrados os cursos das areas, incluindo o de Farmacia.

Pessoal Técnico do Centro Tecnolégico da Informacdo- CTEC, realiza
suporte necessario para o0 bom funcionamento dos sistemas de informacdes
utilizados pela IES (Desenvolvimento de Sistemas, Suporte Técnico e Internet &
Telecomunicacgdes).

Para organizacdo das aulas praticas nos laboratorios, os docentes e
académicos possuem suporte de duas secretarias nos laboratorios especificos, e
também nos laboratérios das disciplinas de nucleo comum estéo disponibilizados
secretarios para auxiliar docentes e académicos na organizacao das aulas praticas.

A biblioteca conta com um bibliotecario, na coordenacédo técnica e
administrativa, além de assistentes de biblioteca e estagiarios, aptos para atender
as demandas dos académicos e docentes do Curso de Farmacia.

No setor de eventos os académicos e docentes recebem suporte na
viabilizacdo da oferta e na organizacdo de eventos vinculados ao curso e da
Universidade, também € de responsabilidade do setor assessorar na realizacao de
grande parte dos eventos da Unicruz. Neste setor sdo emitidos certificados de
participacdo de eventos vinculados a IES.

O setor de Administracdo do Campus atende a Universidade e o Curso de
Farmacia no que tange a novos projetos - execu¢ao e manutencdo dos mesmos,
infraestrutura, manutencdo, limpeza dos espacos utilizados pelas pessoas
vinculadas ao Curso e transporte de colaboradores. Em relagédo a manutencao, este
setor atende diversas éareas, como rede elétrica, hidraulica, pintura, obras,
serralheria, limpeza externa, paisagismo, e limpeza predial, além do suporte a
eventos Institucionais, com transporte e montagem de mobiliario e equipamentos.

O Ndcleo de Educacao a Distancia (NEAD) é um 6rgédo de apoio da Pro-
Reitoria de Graduagédo, responsavel pela coordenacdo e implementagédo da oferta

de disciplinas integrantes dos curriculos dos cursos, que utilizam modalidade EAD,
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com base no Art. 81 da Lei n® 9.394/96 — LDB, e no disposto na Portaria n°
1.428/2018. O NEAD tem como finalidade: acompanhar e assessorar as atividades
do ensino a distancia, utilizando como suporte a tecnologia, 0s recursos e a
metodologia da educacdo a distancia, articulado a pesquisa e a extensao,
disponibilizar apoio técnico e pedagdgico, para docentes e discentes que utilizam o
ambiente virtual nas disciplinas ofertadas nas modalidades a distancia,
semipresencial e presencial, promover formacgdes, visando a utilizacdo de novas
tecnologias da informacéo e comunicacao no ensino e aprendizagem, bem como a
permanente qualificacdo dos docentes, discentes e corpo técnico funcional,
elaborar e definir cronograma de datas e prazo das avaliacdes presenciais, segunda
chamada e exames das disciplinas ofertadas na modalidade EAD e oferecer um
espaco aos docentes para elaboracao das aulas e atendimento aos discentes.
Todos estes funcionarios tém relacdes trabalhistas regidas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e pelas normas internas institucionais, de
acordo com o Art. 45° do Estatuto da Mantenedora, através de contratacdes

realizadas por processo seletivo gerenciado pelo setor de Recursos Humanos.

4.5.2.2. Programa de Qualificacdo do Corpo Técnico Funcional

A Universidade vem realizando um trabalho continuo quando se trata de
incentivar o aperfeicoamento individual dos colaboradores e, consequentemente, a
profissionalizacao das atividades do corpo técnico-administrativo. Assim, por meio
de diversos incentivos como as Bolsas do Probin (Programa de Bolsas
Institucionais), o desconto para Graduacdo e o PICCTF (Plano Institucional de
Capacitacao do Corpo Técnico Funcional), busca-se facilitar o acesso a Graduacéo,
Pé6s-Graduacdo e Mestrado, elevando a cada ano o nivel de escolaridade dos
colaboradores.

4.5.2.3 Plano de Carreira do Corpo Técnico Funcional
As relagdes trabalhistas do corpo técnico funcional da Unicruz séo regidas

pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e pelas normas internas

institucionais, de acordo com o Art. 45, do Estatuto da Mantenedora, por meio de
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contratacdes realizadas por processo seletivo gerenciado pelo setor de Recursos
Humanos. Conforme o Art. 3°, do Plano de Carreira do Corpo Técnico-funcional
(ANEXO X), as contratacfes sao realizadas em duas categorias do quadro técnico-
administrativo, a saber: emergenciais, utilizadas para atender atividades de carater
especial e transitério, ou devido a inexisténcia de pessoal para remanejamento e de
candidatos aprovados em processo seletivo, para ocupar determinada funcéo; e
efetivos, que sdo, mediante selecdo publica, os contratos realizados por tempo
indeterminado, para atender as atividades de carater permanente, na Instituicdo. Os
critérios gerais e as normas para contratacao de pessoal efetivo, na Instituicdo, sdo
definidos pelo Regimento Geral para Contratacdo de Colaboradores, aprovado pela
mantenedora.

Coordenado pelo setor de Recursos Humanos, 0s processos seletivos para
contratacao de pessoal sao norteados pela descricdo de cargos, parte integrante do
plano de carreira, e pelas competéncias basicas, técnicas e comportamentais
relevantes para o desenvolvimento das atividades previstas, pois se constituem em
fontes padronizadas de referéncia sobre todas as atividades do corpo técnico-
funcional. Existe ainda a modalidade de processos seletivos por edital para
remanejamentos internos (recrutamento interno), como forma de valorizacdo do
capital humano, oferecendo oportunidade de ascensdes profissionais na Instituicao.
Nesses casos, critérios como formacao académica, trajetéria (tempo na Instituicao
e o resultado da avaliacdo de desempenho), bem como perfis profissionais séo
definidores. Além disso, através do PDC (Plano de Desenvolvimento Continuado),
sdo ofertados continuamente cursos e qualificacbes para a melhoria da
produtividade, bem como instrumento de pontuacdo para a progressao interna.
As qualificacbes a serem ofertadas pela Instituicdo sdo definidas através de
questionario respondido pelos colaboradores e seus coordenadores, como forma
de atender tanto as demandas Institucionais quanto o desenvolvimento pessoal da

equipe.



5. AVALIACAO INSTITUCIONAL

O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacé&o Superior - SINAES,
instituido pela Lei 10.861, de 14 de abril de 2004 (BRASIL, 2004) e
regulamentado pela Portaria 2.051, do Ministério da Educacédo, de 09 de julho
de 2004 (BRASIL, 2004), tem como propdsito instituir o processo nacional de
avaliacao das instituicdes de educacao superior, dos cursos de graduacao e de
desempenho académico de seus estudantes.

O referido sistema avalia, entre outros aspectos, 0 ensino, a pesquisa, a
extensdo, a responsabilidade social, o desempenho discente, a gestdo da
instituigéo, o corpo docente, as instalagdes e a infraestrutura das universidades.

Fazem parte deste Sistema trés importantes processos de Avaliagcao, que

1) Avaliacao das Instituicbes de Educacéo Superior;

2) Avaliacao dos Cursos de Graduacéo; e,

3) Avaliagdo do Desempenho dos Estudantes pelo Exame Nacional de
Desempenho de Estudante - ENADE.

Os resultados das avaliacdes possibilitam tracar um panorama da
qualidade dos cursos e das instituicbes de educacdo superior no pais. A
Avaliacao das Instituicbes de Educacéo Superior € o centro de referéncia e de
articulacéo do Sistema Nacional de Avaliacdo, ocorrendo em duas fases, quais
sejam:

a) Avaliacao Externa; e,

b) Avaliagéo Interna, ou Autoavaliagdo Institucional.

Articulada a avaliacdo institucional esta a avaliacdo dos cursos de
graduacdo, que acontece por meio de instrumentos e procedimentos que
incluem tanto visitas in loco de comissbes externas, quanto a avaliagdo de
desempenho dos estudantes, o ENADE. Esta avaliacdo de desempenho dos
estudantes tem o objetivo de aferir o rendimento dos discentes dos cursos de
graduacdo em relacdo aos conteldos programéticos e as suas habilidades e

competéncias.



Com a perspectiva de tornar a avaliacdo mais democratica, um dos
desafios da Unicruz é a consolidacdo do Projeto Institucional de Avaliacdo que
tem como propoésito auxiliar na qualificacdo das préticas institucionais, nas mais
variadas dimensdes e atender as demandas e necessidades que comportam a

vida e a comunidade académica.

7.1 Programa de Avaliacao Institucional — PAI

Para atender aos objetivos e metas do PDI — 2013-2017, referente a
avaliacdo institucional, implantou-se, em 2014, o Programa de Avaliacado
Institucional — PAI, com o propdsito de congregar todas as acbes e 0s VAarios
setores que respondem pela avaliacdo institucional externa e interna. O PAI
congrega a Comissédo Propria de Avaliacdo — CPA e a Comissado de Avaliacao
Institucional — CAll. Este programa (PAI) tem como objetivos:

- desenvolver a avaliagdo institucional como um processo continuo,
participativo e inclusivo de representantes da comunidade académica,;

- oferecer subsidios para que a atualizacdo e a (re) construcdo do
Planejamento Institucional, dos Planos Estratégicos dos Centros e dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos sejam norteado pela avaliagao institucional;

- possibilitar a discussdo e a andlise dos resultados da avaliacdo
institucional que tenham como objetivos qualificar os processos de gestao,
ensino, pesquisa e extensao; e,

- efetivar os processos de articulagdo da avaliagdo institucional da
Unicruz, a partir das normativas do SINAES, entre a CPA, a Reitoria e a

Fundacao Universidade de Cruz Alta.
5.1.1 Comisséo Propria de Avaliacéo (CPA)
A CPA ¢é composta por representantes docentes, discentes,

colaboradores e comunidade externa e tem como objetivo conduzir os processos

de avaliacao interna da Instituicdo. Dentre suas principais funcdes destacam-se:



- sistematizar e prestar informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP no ambito dos
SINAES;

- constituir subcomissdes de avaliagéo;

- conhecer, elaborar e analisar documentos, relatorios e pareceres e
encaminhar as instancias competentes;

- desenvolver estudos e andlises visando o fornecimento de subsidios
para a fixagdo, aperfeicoamento e modificagdo da politica de avaliacdo
institucional;

- propor projetos, programas e acdes que proporcionem a melhoria do
processo avaliativo institucional; e,

- primar pelo sigilo das informac¢des mantendo postura ética em relagéo

aos resultados da avaliacéo.

5.1.2 Comisséao de Avaliacgao Institucional (CAl)

A Comissdo de Avaliagcdo Institucional - CAIl constitui-se por
representantes docentes, discentes e colaboradores de diversos setores da IES,
para apoiar e dar suporte aos trabalhos da CPA, reforcando a avaliagdo como
um processo permanente. Sua fungao principal é a de articular os processos de
avaliacdo, servindo de elo entre a CPA e a gestdo em todos 0s niveis,
coordenacdes, direcdes, setores e reitoria. Tem como principais objetivos:

- promover o desenvolvimento de uma cultura de avaliagdo na Unicruz;

- fortalecer, pela avaliacdo institucional, as relacdes de cooperacao entre
os diversos setores;

- contribuir para a consolidacdo do compromisso social da Instituicao;

- divulgar os resultados e acdes dos processos avaliativos realizados na
Unicruz através de producdes académicas;

- estabelecer um canal de comunicagédo entre a CPA e 0s gestores
institucionais, a fim de efetivar e garantir acbes que atendam as demandas e

indicativos da avaliacao.



A sistematizacdo dos resultados tanto externos quanto internos, seja
avaliacao in loco, ENADE, infraestrutura institucional, qualificacdo dos docentes
e colaboradores, acontece num processo continuo, geral, integrado e critico-
reflexivo. E uma atividade intrinseca ao planejamento e um instrumento de
gestdo que possibilita a discusséao e analise, tendo em vista a qualificacdo do
ensino, da pesquisa, da extensdo e da propria gestdo. Dessa forma, o
acompanhamento avaliativo € compreendido como possibilidade para o alcance

da exceléncia institucional.

5.2 Processo de Autoavaliagéo Institucional

O processo de avaliacao institucional possibilita a Universidade verificar
se o resultado do seu trabalho esta de acordo com o vivenciado e o projetado e
com o que dela se espera como instituicao de ensino, de pesquisa e de extensao.
Trata-se de um exercicio permanente de reflexdo, diagnostico e proposicao de
acles, que deve reunir pontos de vista de toda a comunidade académica e
também do publico externo, evidenciando sobretudo o que se projeta em sua
missao.

Os processos de avaliagao institucional, na Unicruz, preconizam as acdes
definidas pelo SINAES que avalia as instituicdes, os cursos, a autoavaliacdo da
IES e o desempenho dos estudantes no ENADE, além de usar as informacfes
advindas do censo.

O Programa de Avaliacdo Institucional, através da Comissao Propria de
Avaliagdo — CPA e com a colaboracdo da Comisséo de Avaliagao Institucional —
CAl organiza o planejamento do processo avaliativo de forma pontual em dois
periodos anuais. O cronograma, a distribuicdo de tarefas e recursos humanos,
0s materiais e ferramentas operacionais, bem como a metodologia, os
procedimentos e 0s objetivos séo elementos do planejamento. As informacdes e
0 conhecimento que a avaliacdo interna provera a comunidade institucional tém
como finalidade subsidiar o planejamento de acdes destinadas a superagao das
deficiéncias, ao aprimoramento institucional, bem como ao replanejamento, se

necessario. Neste contexto, o Plano de Agdo da Autoavaliagdo Institucional



prioriza acdes de curto, médio e longo prazo, planejadas de modo compartilhado
e estabelecendo etapas para alcancar tanto metas simples quanto complexas,

bem como a respectiva previsao orcamentéria.

5.3 Formas de Participacdo do Curso no processo de autoavaliacéo

A avaliagéo técnica formal, com a coleta de dados qualitativa, envolve
todos os segmentos da comunidade académica, comunidade externa e se
desenvolve em varios momentos. No primeiro semestre de cada ano é aplicado
um instrumento de pesquisa para académicos e professores, tanto da graduacéo
como da poés-graduacdo, visando avaliar o0s processos pedagdgicos
desenvolvidos nos diversos cursos e programas.

No segundo semestre 0 processo se repete, envolvendo os mesmos
atores, porém, neste momento, aborda informacdes da instituicdo como um todo.
Além de avaliar as praticas pedagdgicas, busca conhecer a realidade do
atendimento e infraestrutura utilizada pela comunidade académica nos mais
diversos setores, bem como as relagdes que se estabelecem nos cursos e nos
centros, na pesquisa e na extensao.

O segmento dos colaboradores participa anualmente do processo de
autoavaliacdo, respondendo a um questionario, que aborda, entre outras: as
relacbes de trabalho, a estrutura para o desenvolvimento das atividades, a
missao institucional e os processos de gestao.

Em consonancia com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES), instituido pela Lei 10.861, de 14 de abril de 2004 e com 0s
objetivos, principios e missdo da Unicruz, a proposta de autoavaliacéo inclui o
atendimento aos eixos e dimensdes propostas.

Distribuidos em cinco eixos, os processos avaliativos abrangem as dez
dimensdes do SINAES, que sao diversificadas e desenvolvidas sistematica e
periodicamente em diferentes momentos: avaliagdo das disciplinas de
graduacéo; avaliacdo dos PPGs Stricto e Lato Sensu; avaliagédo da infraestrutura
e dos servigos; avaliagdo da atencdo ao corpo docente e discente e

colaboradores; avaliagdo do clima organizacional e avaliacdo de egressos.



O Curso de Farmacia realiza o processo de avaliacdo pedagogica em
conformidade com o Sistema de Avaliacao Institucional realizado pela Comisséo
Propria de Avaliacéo (CPA) da UNICRUZ, atendendo ao disposto no Regimento
Geral da Instituicdo.

A avaliacéo interna tem como objetivos principais:

- Tracar o perfil de qualidade académica, através do levantamento de
informacdes e elaboracdo de indicadores de desempenho da Universidade;

- Aferir potencialidades e pontos frageis de atuacdo dos diferentes
segmentos da Universidade, contribuindo, assim, para a necessaria reflexdo
critica de suas acoes;

- Contribuir para a ado¢do de medidas com vista a mudanca de rumos e
ao aprimoramento do trabalho académico da Universidade.

5.4 Qualificacdo dos processos do curso a partir dos resultados das

avaliacbes

O planejamento e a avaliacdo devem ser um processo continuo de
construgdo e reconstrucdo e constituem-se em um exercicio para que a
Instituicdo reveja suas metas e projetos, avalie o desempenho dos diferentes
segmentos da Universidade e a qualidade dos servigcos prestados.

A partir dos desafios a serem enfrentados pela Unicruz, nos proximos
anos, e dos resultados das avaliacdes ja realizadas, sdo elencadas como
politicas de avaliacdo institucional as seguintes diretrizes:

a) Consolidacdo do Programa de Avaliacdo Institucional visando a
ampliacdo e qualificacdo dos processos de avaliacdo na IES

Objetiva fortalecer os processos avaliativos da IES, a consolidacéo do PAI
como programa que auxilia na qualificac@o das praticas avaliativas institucionais,
nas mais variadas dimensofes, atendendo as demandas e necessidades que
comportam a comunidade académica.

b) Qualificagdo dos processos de autoavaliagcédo da IES

Promover a qualificacdo continua dos processos de autoavaliacédo

institucional € uma das metas da IES e para promover qualificacdo continua dos



instrumentos de autoavaliacdo. Com a implementacdo do PAI, consolida-se o
desejo de (re)avaliacédo, para qualificacdo continua dos instrumentos utilizados
para a autoavaliacdo. Isso € possivel em razdo de uma visdo integrada de
representantes de diferentes segmentos (graduacéo, pos-graduacao, pesquisa,
extensdo, gestdo, discentes e representantes da comunidade externa), e com a
consolidacao da CAl.

Outro aspecto relevante € a qualificacdo dos recursos tecnoldgicos
disponiveis para os processos de avaliacdo. Com a implementagédo de um novo
sistema operacional na IES, necessario se faz o0 dominio e aperfeicoamento das
tecnologias disponiveis, pelos recursos humanos, para a realizacdo da
autoavaliacdo, visando a maximizacédo dos resultados. O uso das tecnologias
permitirA o aprimoramento das informacfes do Programa de Avaliacdo
Institucional, de forma digital (site), garantindo a divulgacéo das acfes realizadas
para a comunidade interna e externa.

¢) Qualificacdo dos processos de avaliagcdo institucional, ampliando a
avaliacdo da pesquisa e da extenséo

Torna-se importante e imprescindivel a avaliacdo da pesquisa na
Instituicdo, no sentido de que estes resultados demonstraram as areas, nas
quais a pesquisa apresenta bases sélidas para constituicdo de programas de
poés-graduacdo Stricto sensu, bem como torna visivel areas que apresentam
necessidade de fortalecimento e incremento.

Da mesma forma, conhecer as possibilidades de estender, difundir e
compartilhar os conhecimentos produzidos para e com a comunidade é um dos
propésitos da avaliacdo institucional. A avaliacdo da extensdo visa qualificar
seus processos, como forma de garantir aos alunos conhecimento sobre a
comunidade local e regional, producao e troca de aprendizagem/saberes entre
comunidade e academia.

d) Implementacao da Avaliacido da Pos-Graduagéo Stricto sensu

A Universidade de Cruz Alta tem como politica institucional o crescimento
do ensino, incrementando a pos-graduacdo Stricto sensu, em areas de
exceléncia institucional no sentido de verticalizacdo da Universidade. Esses

desafios requerem a consolidacao da qualidade dos programas existentes, bem



como o acompanhamento de suas possibilidades e necessidades. Esses
desdobramentos serdo aferidos a partir dos resultados da avaliacdo desses
processos.

e) Acompanhamento da evolucao da qualidade dos cursos de graduacao
em seus diferentes segmentos

A autoavaliacao institucional dos cursos de graduacdo da Universidade
de Cruz Alta é uma metodologia que esté constituida, h4 mais de vinte anos na
IES, porém requer constante aprimoramento visando melhorar, cada vez mais,
os indicadores de qualidade dos cursos. As diretrizes para sua melhoria circulam
nas questdbes de novas tecnologias e metodologias, aprimoramento dos
instrumentos, melhor aproveitamento dos resultados no sentido de
reflexdo/acdo, maior cultura de participacdo dos diferentes atores (alunos,
professores, colaboradores, comunidade e egressos dos cursos).

f) Divulgacdo permanente da importancia da participacéo dos académicos
no processo de avaliacdo institucional

Dentre os atores de relevancia nos processos de avaliagéo institucional
estdo os académicos dos diferentes cursos e niveis (graduacdo e poés-
graduacédo) da IES. A consciéncia de participacdo e a participacdo consciente
requer que os alunos tenham conhecimento e clareza de seu papel no SINAES,
sendo, portanto, sujeito ativo no Enade, na autoavaliacdo institucional, nas
reunides das visitas in loco. Nesse sentido, a Comissdo de Avaliacéo
Institucional (CAI) tem importante papel de divulgacéo e esclarecimento na/para
a comunidade académica.

g) Ampliacao e fortalecimento da politica de avaliacdo e acompanhamento
de egressos

A Universidade de Cruz Alta realiza acbes para acompanhamento dos
egressos, avaliando a satisfacdo em relacdo ao curso concluido, bem como sua
insercdo no mundo do trabalho. Todavia, ainda ha necessidade de que outras
acOes sejam viabilizadas, para garantir maior conhecimento sobre os egressos,
criando canal de comunicac¢do permanente entre Universidade e egresso, além
de ter possibilidade de retorno do mesmo a IES. E imprescindivel o
conhecimento da realidade dos egressos como subsidio para qualificacdo dos



Projetos Pedagogicos de Curso (PPC), dos cursos formadores, bem como
indicativos de melhoria no curriculo, visando atender as exigéncias do mundo do
trabalho.

h) Aumento da cultura de avaliacdo, na IES

E desejo da Instituicdo que haja participacdo efetiva de todos os atores
envolvidos nos processos de avaliagcao institucional, especialmente quando se
trata da autoavaliagdo. Dessa forma, a instituicdo tem como proposito consolidar
a "Semana de Avaliagdo Institucional’, realizada apdés o periodo de
preenchimento do questionario de autoavaliacdo com as seguintes atividades:
discussdo em sala de aula pelos professores de cada um dos cursos dos
resultados levantados, bem como as fragilidades e potencialidades apontadas
durante o processo, culminando com o encontro da Reitoria e representantes de
cursos para discussdo das questdes positivas e a melhorar, apontadas pelos
estudantes na semana da avaliacdo, e ainda sobre o compromisso da Reitoria
com uma proposta de melhorias a curto, médio e longo prazo. Além disso, uma
das metas é também consolidar o “Seminario de Avaliagao Institucional” que
acontece a cada dois anos, durante a semana de avaliacdo. Outra forma de
disseminar a cultura da avaliacdo sera por meio da divulgacdo dos avancos
conquistados.

i) Garantia da socializagao dos resultados da autoavaliagdo, nos cursos
da IES

Com a implementacdo da Comissdo de Avaliacao Institucional (CAl), foi
possivel assegurar a efetiva socializacdo dos resultados da autoavalia¢do, nos
cursos da IES, visando ao uso dos mesmos, como forma de (re) planejamento e
(re)tomada de decisdes nos processos pedagogicos e de gestdo com a
finalidade de qualificacdo e garantia de registro desses apontamentos, bem
como retorno das ag0Oes realizadas para a CAl e CPA.

J) Qualificacdo dos processos de avaliacdo da gestéo

Inserir a gestdo nos processos de autoavaliacdo é uma das metas para
0s proximos anos da CPA. Essa avaliacdo possibilitara qualificar ainda mais a
gestdo institucional, a partir do uso dos resultados da autoavaliacéo,

proporcionando a inibicdo de praticas de gestdo consideradas inadequadas e



reforcando as praticas consideradas importantes para o0 crescimento
institucional.

k) Fortalecimento da participacdo da instituicao no PAIUNG

O Programa de Avaliagdo Institucional das Universidades Comunitarias
Gauchas constitui-se em um férum permanente de debates em torno das
guestdes da avaliacdo institucional, como garantia de qualificacdo desses
processos nas universidades comunitarias. Nesse sentido, a inser¢ao da Unicruz
no PAIUNG, de forma cada vez mais efetiva, garante a sua visibilidade, a
socializacdo e a troca do conhecimento produzido nessa area, na IES e nas
demais.

[) Fortalecimento da producéo cientifica na area da avaliacéo institucional

Todo o trabalho realizado, ao longo dos anos, em relacéo a avaliacdo da
instituicdo, produz conhecimento que precisa ser referendado cientificamente e
socializado por meio de publicacdes, como: relatérios, resumos, artigos e livros,
constituindo-se como incremento ao conhecimento nessa area e, como memoria
cultural e patriménio historico.

m) Implementacdo da avaliacdo institucional pela comunidade externa

A necessidade de conhecer as expectativas da comunidade externa, em
relacdo a Instituicdo, requer que sejam construidos instrumentos que
possibilitem a participacdo desta na avaliacdo. Além de ser um requisito legal
instituido pela Lei 10.861, de 14 de abril de 2004 e incluida nas dez dimensdes
constantes, no art. 3° da referida lei (comunicacédo com a sociedade), € um fator
imprescindivel de avaliagéo pelo fato da Universidade ser comunitéria.

A avaliacdo do curso de Farmacia é feita através da andlise dos relatorios
da CPA e também do relatério de avaliacdo externa, sendo estes discutidos
primeiramente com o NDE do curso. A partir da avaliacao institucional todas as
demandas pedagdgicas sao discutidas, e o NDE prop8e a¢des e metas visando
suprir as falhas apontadas. Essas demandas, sdo posteriormente inseridas no
Plano de Acao do NDE, sendo uma das ferramentas para que o curso possa
seguir cumprindo com seu papel, formando um profissional que atenda as
exigéncias do mercado no qual estd inserido. Entdo estas demandas sao

socializadas com o colegiado durante as reunides e com os discentes do curso.



Além disso, demandas de cunho estrutural ou de servicos associados a
coordenacdo e apontados pela avaliacdo sédo levadas ao conhecimento dos
gestores para analise e proposi¢des. Desta forma, o curso de Farmacia qualifica
seus processos a partir dos resultados das autoavaliagOes institucionais, dos

resultados do ENADE e das avaliacOes externas.

5.5 Analise e Divulgacédo dos resultados

Apés o0 encerramento de cada processo avaliativo, os dados sao
organizados em forma de tabelas e graficos, examinados pela CPA/CAI e
liberados para serem acessados por Docentes, Coordenadores de Cursos,
Diretores de Centro e Reitoria. Cada professor tem acesso a avaliacao referente
as suas disciplinas pelo portal institucional
(http://portal.unicruz.edu.br/Corpore.net/Login.aspx).

Os Coordenadores de Curso encaminham ao Nucleo de Apoio ao
Estudante e ao Professor (NAEP), problemas pedagdgicos identificados ao longo
do processo de avaliacdo para que sejam acompanhados.

Os coordenadores dos diferentes setores da instituicdo também recebem
as informagdes pertinentes a eles e discutem, com seus pares, dificuldades
enfrentadas e sugestdes de aprimoramento de seu trabalho. A CAl se retine com
os coordenadores dos setores e representantes da Pro-Reitoria de
Administracdo para que as proposi¢cdes sejam analisadas e operacionalizadas,
passando, assim, a integrar o plano de gestédo e/ou o planejamento estratégico.

Os académicos, apOs responderem ao questionario de avaliacdo,
reinem-se durante a Semana de Avaliacdo em sala de aula para retomar as
devolutivas da autoavaliacdo, encaminhadas pela CPA e CAIl. Apds, o0s
representantes dos alunos por curso, lideres de turma, reGnem-se com a reitoria
para discussado dos resultados e tomada de decisdes coletivas.

Dando seguimento ao processo, os Coordenadores de Cursos realizam
encontro com seus docentes e discentes para analisar os resultados da
avaliacao, focando nas propostas de qualificacdo dos seus respectivos cursos.

Os resultados dessa discusséo séo encaminhados para a Reitoria, que se retne
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com os representantes das turmas e apresentam as decisfes tomadas a partir
das discussoes realizadas, elencando estratégias de acdes. Tendo em vista os
resultados dessa atividade, para os proximos anos, pretende-se realizar
encontros mais sisteméaticos entre Reitoria e Representantes dos discentes.

A analise dos dados acontece a partir da sistematizacao dos questionarios
e € realizada da seguinte forma:

a) Disponibilizacdo do acesso aos dados dos questionérios realizados a
Reitoria, Pro- Reitorias, Coordenadores de Curso, Professores (das disciplinas
em que atuam), e aos Coordenadores de Setores;

b) Andlise pelo setor, curso e professor dos indicadores de
potencialidades e fragilidades sistematizados;

c) Reunido de cada NDE e coordenacdo de cursos, para destacar os
apontamentos gerais mais evidenciados por estudantes e professores dos
indicadores da avaliacdo pedagdgica e de infraestrutura; plano de acdo do curso
para melhoria do processo de aprendizagem.

Em relacdo aos resultados da avaliacao externa, expressos em diferentes
indicadores de qualidade, como conceito do ENADE, Conceito Preliminar de
Curso (CPC) e Conceitos de Cursos decorrentes de avaliacdo in loco, os
mesmos sdo objeto de andlise e reflexdo por parte de toda a comunidade
académica. Especificamente nos cursos de graduacdo, apés cada um dos
processos, o Colegiado, juntamente com o NDE, faz a discussao dos resultados
identificando demandas que geram um plano de acgéao.

A Unicruz reconhece que realizar uma gestao com a participagao coletiva
€ um processo dificil porque envolve diferentes posicbes, interesses e
necessidades. Por outro lado, acredita que dessa forma consegue dar mais
transparéncia e visibilidade as acfes projetadas e realizadas, assim como o
compromisso de todos os envolvidos com a melhoria da qualidade da instituic&o.
A seguir € demonstrada a participacdo dos segmentos nos processos de
avaliacao.

A partir dos dados levantados na Avaliagdo Interna do Curso, a
Coordenacéo promove encontros com o corpo docente, contando com o apoio

do NDE (Nucleo Docente Estruturante), com o proposito de discutir as



fragilidades apontadas e destacar os pontos positivos da avaliacao,
possibilitando uma retomada e melhoria das condicdes existentes. Nas reunides
do Curso, também tem sido discutido o novo Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacao Superior (SINAES), expandindo-se aos docentes.

5.6 Relatorios de autoavaliacao

A elaboracgéo do relatério € realizada pelos membros da CPA e da CAl.
Apo6s o processo de autoavaliacdo e analise dos resultados, realiza-se a coleta
de informacdes pelas devolutivas que permitem visibilidade do planejamento de
acOes com vistas a construgdo do relatorio.

A redacdo do relatério € feita com base na Nota Técnica do INEP/DAES/
CONAES n° 065 e no Instrumento de Avaliacéo Institucional Externa, publicada
no DOU em 04/02/2014, contemplando os eixos, as dimensdes e
especificamente evidenciando cada um dos indicadores presentes no
instrumento institucional de avaliacao externa, a partir dos seguintes itens:

-analise e contextualizacdo do PDI e de outros documentos oficiais;

-resultados das acdes do ano e do triénio;

-resultados dos processos avaliativos internos e externos;

-aspectos que emergiram das analises;

-acOes decorrentes das analises.

Os relatorios de avaliacdo constituem-se em documento que serve de
base para analise e melhoria dos processos avaliativos bem como para
pesquisas realizadas sobre o tema.

Os relatérios, contendo os diagndsticos originados dos processos
avaliativos, devem examinar o desempenho da Instituicdo nas areas académica,
de infraestrutura e tecnologia, observando objetivos e indicadores de resultados,
previamente estabelecidos. Eles séo liberados para os participantes do processo
e discutidos em todas as instancias institucionais. Durante a Semana de
Avaliacao Institucional e do Encontro de Autoavaliacéo (gestores e académicos)

acontece a discussdo dos resultados da avaliacdo com a comunidade



académica, a fim de sugerir acoes e solucbes para as fragilidades observadas
na autoavaliacao.

Os resultados sao utilizados como referéncias para garantir a eficiéncia e
eficdcia do planejamento institucional, elaboracdo de programas e projetos que
embasam a gestdo administrativa e de ensino. Orientam os planejamentos de
ensino e de cursos e sado socializados com os parceiros institucionais, no intuito
de, a partir das informacdes e experiéncias vivenciadas no mundo do trabalho,
manté-los atualizados. Observa-se que a autoavaliagdo d4 énfase a inter-
relacdo, a retroalimentacdo e ao redimensionamento como principios
fundamentais da sua concepcao metodologica.

Os resultados da autoavaliagcdo como processo de melhorias na gestéao
da IES, nos cursos, nas coordenacdes ou Direcao de Centro, com os professores
e seus alunos, com os colaboradores em seus diferentes setores e a articulacéo
com os gestores, permitem o (re) planejamento de aces para o atendimento
das demandas resultantes da autoavaliacéo.

A autoavaliacao institucional, com base em seus resultados e momentos
reflexivos em articulacdo com a avaliacdo e o planejamento, subsidia
proposicdes de novas acfes de gestdo que promovam o desenvolvimento
institucional.

O Curso de Farmacia analisa os relatorios através de reunides com o
NDE, que reflete e planeja acbes baseadas nos resultados obtidos para que
sejam implantadas as melhorias junto ao corpo docente, académicos e

instituicao.

6. POLITICAS DE ATENDIMENTO E APOIO AOS DISCENTES

6.1 Formas de acesso dos candidatos ao curso

O processo seletivo para os cursos de Graduagao e Cursos superiores de
Tecnologia prevé a realizacdo, para alguns, na modalidade anual e para outros
na modalidade semestral ou bimestral e para o vestibular sumplementar para a

complementacao de vagas. A relacdo candidato/vaga apresentou, nas ultimas



décadas, uma tendéncia contraditoria, ora ascendendo, ora, ndo, em razao
(dentre outros fatores), do crescimento de oferta de educacéo superior, na
regiao.

Embora o processo seletivo seja o principal mecanismo de ingresso nos
cursos de graduacdao, outras formas de acesso estdo previstas, tais como:

-transferéncia interna;

-transferéncia externa;

-transferéncia externa com Prount;

-acima de 35 anos;

-especial sem vestibular, para cursar niumero limitado de créditos;

-Prouni — Programa Universidade para Todos;

- Proies — Programa de Estimulo a Reestruturacdo e ao Fortalecimento
das Instituicdes de Ensino Superior;

-Ingresso por ensino superior completo.

O acesso aos cursos de pds-graduacao obedece a um calendario anual,
de acordo com a oferta de cursos.

Os estudantes sao registrados em sistema gerenciado pelo CTEC e pela
Secretaria Académica, que inclui, além do registro de ingressos, dados de
avaliacdo e o acompanhamento histérico do estudante, na Instituicao.

8.2 Programas de Apoio Pedagdgico e Financeiro

Atuando conjuntamente com empresas, 6rgdos publicos e setores
governamentais, a Universidade de Cruz Alta busca ampliar e aperfeicoar os
mecanismos de auxilio ao estudante, de modo a criar condicbes para a

possibilidade de ingresso na vida académica, por meio dos seguintes programas:

6.2.1 Programa Universidade para Todos - PROUNI

Em convénio com o MEC, a Unicruz disponibiliza bolsas integrais (100%)
e parciais (50%). Podem concorrer a este beneficio os estudantes de escolas da
rede publica, ou aqueles que estudaram com bolsa de 100% em escolas
particulares e obedecam aos limites de renda per capita impostas pelo Prouni,
ou seja, renda per capita familiar maxima de 1,5 (um e meio) do salario minimo

nacional para bolsas integrais. O Prouni conta com um sistema de selecéo



informatizado e impessoal, que confere transparéncia e seguranca ao processo.
Os candidatos sédo selecionados pelas notas obtidas no ENEM - Exame Nacional
do Ensino Médio, considerando o mérito dos estudantes com melhores
desempenhos académicos.

6.2.2 Programa de Estimulo a Reestruturacdo e ao Fortalecimento

das Instituicdes de Ensino Superior — PROIES

O Programa de Estimulo a Reestruturacdo e ao Fortalecimento das
Instituices de Ensino Superior- Proies, garantido por meio da Lei n® 12.688, de
18 de julho de 2012, favorece condi¢des de continuidade das a¢des de entidades
mantenedoras de ensino superior, concedendo bolsas de estudo integrais em
cursos de graduacdo em ensino superior, nas instituicbes comunitarias. O
programa € destinado aos estudantes egressos do ensino médio da rede publica
ou da rede particular, na condicdo de bolsistas integrais, cuja renda familiar
mensal per capita ndo exceda o valor de até 1,5 (um e meio) salarios minimos e
gue atendam aos demais critérios de elegibilidade as bolsas do Prouni (conforme
a Portaria Normativa MEC - n°® 9, de 17/05/2013, publicada no DOU de
20/05/2013). Os candidatos sao selecionados pelas notas obtidas no ENEM -
Exame Nacional do Ensino Médio, conferindo, assim, mérito aos estudantes com
os melhores desempenhos académicos. As bolsas Proies sédo disponibilizadas
como bolsas adicionais no Sistema Prouni, sendo destinadas exclusivamente a
novos estudantes e ingressantes, na Instituicdo. Para concorrer as vagas Proies,

0 aluno precisa atender a todos o0s requisitos do Prouni.

6.2.3 Programa de Bolsas Institucionais — PROBIN

O Programa de Bolsas Institucionais — Probin estd destinado,
preferencialmente, aos discentes com bom desempenho académico, nos seus
respectivos cursos de graduacdo e nédo incluidos nas demais modalidades de

concessao de bolsas e/ou programas de custeio do ensino superior.



6.2. Bolsas de Iniciacéo Cientifica e de Extensao

Por este mecanismo, o estudante desenvolve atividades em projetos de
pesquisa e extensdo relacionados a sua area de formacgéao, pela concessao de
bolsas. As vagas séo limitadas, e a escolha € feita por meio de processo seletivo,
mediante editais proprios, sempre relacionados aos projetos de pesquisa ou

extensao.

6.3 Descontos e Convénios Reembolsaveis

A Unicruz concede descontos a estudantes que efetuem o pagamento,
nas datas pré-estabelecidas e tenham vinculo com empresas e 6rgdos publicos,
com 0s quais tem parceria e se encarregam de encaminhar a lista de clientes
e/ou colaboradores.

Da mesma forma sao firmadas parcerias entre a Unicruz e algumas
prefeituras municipais, que subsidiam os estudos de professores de sua rede de
abrangéncia. A IES possui, também, convénios com algumas empresas, 0rgaos
publicos e privados da regido, os quais custeiam por meio do pagamento de
fatura, valores entre 5% e 50% das mensalidades de seus colaboradores.

6.4 Financiamentos

6.4.1 Fundo de Financiamento Estudantil — FIES

Trata-se de financiamento instituido pelo MEC, através do FNDE, em
substituicdo ao antigo crédito educativo. A Unicruz esta habilitada a oferecer
vagas, na maioria dos cursos.

As vagas e calendario sédo estabelecidos de acordo com o Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacao - FNDE, em edital préprio onde determinam o

numero de vagas para cada Instituicdo de Ensino Superior.



6.5 Sistema de Registro Académico

A Central de Atendimento ao Académico esta organizada em suas
atividades a partir das formas de ingresso na instituicdo, que, com esse ato, a
vida académica do aluno se da iniciada, sendo registrada e acompanhada até o
momento da concluséo do curso.

O processo de registro gera documentagédo como grade de horaério, fatura,
Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais e protocolos quando
necessarios.

No caso de rematricula o processo se da, ha maioria, de maneira on-line
pelo portal do aluno onde ele mesmo escolhe as disciplinas a cursar, emite a
documentacédo para quitacao e aditivo do Contrato e, pode, também, solicitar a
Secretaria Académica de forma on-line a atualizacdo de seus dados. Na escolha
das disciplinas, caso ocorrer necessidade de choque de horario ou quebra de
pré-requisito, a rematricula devera ser efetivada na Secretaria Académica e
exigira a anuéncia da Coordenacdo do Curso ou mesmo do Diretor de Centro e
Pré-Reitoria de Graduacgdo. Outro evento disponibilizado € o reajuste. Apés
finalizada a rematricula, € possivel alterar, cancelar e/ou incluir novas disciplinas.
No entanto, se o reajuste for requisitado apés quitacdo, o processo devera ser
executado pela equipe da Secretaria mediante o preenchimento do Formulario
de Reajuste, informando as alteracdes que deseja realizar e anexando eventuais
autorizacdes de quebra de pré-requisito e/ou choque de horario.

E procedimento de rotina do setor, decorridos os primeiros meses dos
semestres, solicitar as coordenacdes de curso relacdo de provaveis concluintes
para os encaminhamentos relativos ao fechamento da grade curricular e aos
académicos a documentacdo para a consequente conclusdo de curso. E
realizada conferéncia minuciosa do historico da graduacdo (disciplinas
obrigatodrias, carga horaria das disciplinas cursadas, atividades complementares,
disciplinas optativas, Enade, forma de ingresso, nota do processo seletivo, dados
pessoais e historico do ensino médio). ApGs conferidos, os processos de
formatura (alunos aptos a concluséo do curso) sdo encaminhados a Secretaria

Geral para registro em ata de formatura. Apds retornam a Secretaria, e aqueles



formados que possuem a comprovacao da entrega do TCC terao seus processos
enviados para o Setor de Registro de Diplomas para a confec¢éo do Diploma.

A equipe do setor busca agilidade no atendimento, tanto de forma pessoal
no setor, como por e-mail, telefone, Portal e Ouvidoria. O setor conta com
equipamento/ dispositivo de emissdo de senhas que organiza o atendimento
conforme o servi¢o desejado.

A expectativa € de que o atendimento se fortalegca cada vez mais na
modalidade online através do Portal Unicruz. O mesmo ja esté a disposi¢cao, mas
vem sendo aperfeicoado pela area de Desenvolvimento do Centro Tecnoldgico
— CTEC com o sistema ERP, a fim de oferecer o maior nimero de servicos
possiveis com rapidez e qualidade a comunidade académica. Além disso, 0
académico tem acesso ao Portal de forma personalizada, via aplicativo para
dispositivos moveis, independentemente da plataforma utilizada, o que evidencia
o alinhamento da Universidade com as novas tendéncias tecnoldgicas. Essa

iniciativa configura modernidade, agilidade e praticidade ao usuario.

6.6 Estimulo a Permanéncia

O apoio ao estudante, durante o seu tempo de permanéncia na
Universidade, é um dos principais objetivos da gestédo universitaria, através de
um programa de nivelamento e de atendimento psicopedagdgico ao académico.
Além disso, hd um espaco especifico institucional com funcionarios designados
para atender a gestdo de permanéncia dos académicos na Unicruz. Este setor
atua conjuntamente com a Secretaria Académica e com o Nucleo de Apoio ao
Estudante — NAEP e ao Professor e o Nucleo de Acessibilidade Institucional da
Unicruz — NAIU.

6.6.1 Programa de Nivelamento
O nivelamento, para a Universidade de Cruz Alta, caracteriza-se como um

processo de superacdo dos desafios que possam ser encontrados pelos

discentes e que possibilite avancar, para além do ponto de chegada do aluno a



Universidade. Constitui-se de acdes voltadas para a superacéo de necessidades
especificas dos estudantes e parte do diagnostico de fatores que interferem no
desempenho académico, constituindo-se em uma ferramenta de apoio para que
eventuais dificuldades sejam superadas, possibilitando um melhor desempenho
do académico.

O Programa de Nivelamento Académico tem como objetivo oportunizar
ao discente a construgdo de conhecimentos basicos e fundamentais para o curso
ao qual acessou na Universidade de Cruz Alta, de forma que as turmas
mantenham um nivel equitativo de aproveitamento. Assim, este programa,
juntamente com outras politicas de acfes institucionais, atua de forma integrada
e dindmica, contribuindo decisivamente na consolidacdo de politicas de acesso,
permanéncia e sucesso na formagao superior.

E ofertado pelos cursos e operacionalizado pelo NAEP- Nucleo de Apoio
ao Estudante e ao Professor, para todos os discentes que apresentarem
demandas por processos de aprendizagem para a construcao de habilidades e
competéncias minimas necessarias a sua formacao, ndo havendo custos para o
académico participante.

O Programa de Nivelamento teve seu Regulamento aprovado no Consun
por meio da Resolugcao 33/2015 e organiza-se- de duas formas:

| — Através de disciplinas extras ofertadas pelo curso de graduacao e/ou
pelo Nucleo de Apoio ao Estudante e ao Professor— NAEP em dias e horarios
previamente informados e de acordo com as demandas dos cursos de
graduacao e com previsdo orcamentaria.

Il — Através de recuperacdo de contetdos nas proéprias disciplinas e
turmas aos alunos com baixo aproveitamento académico nas avaliacdes
bimestrais e com acompanhamento e apoio dos alunos que alcancaram médias

mais altas e com a supervisédo do professor da disciplina.

6.6.2 Nucleo de Apoio ao Estudante e ao Professor — NAEP

O Nducleo de Apoio ao Estudante e ao Professor oportuniza aos
estudantes com dificuldades de aprendizagem, apoio pedagogico e



psicopedagdgico em seu processo de ensino e aprendizagem, na forma de
atendimento individualizado e em pequenos grupos, aos académicos dos
diferentes cursos da Instituicdo. Também oferece assessoria aos professores
dos estudantes em atendimento, para melhor acompanhar e avaliar a sua
aprendizagem, como também promove espacos de discussdes, dialogo e
esclarecimentos com o0s professores e coordenadores de cursos sobre
processos pedagogicos especialmente relacionados a metodologias e avaliacao
do processo ensino e aprendizagem. Ainda, sdo oferecidos os servicos de
orientacdo vocacional e de informacao profissional aos vestibulandos, na etapa
gue antecede o processo seletivo, durante a realizacéo da Feira das Profissdes.

O NAEP — Nucleo de Apoio Ao Estudante e ao Professor atua a partir dos
seguintes indicadores:

1 - Acolhimento académico;

2 - Acompanhamento académico;

3 - Acompanhamento especifico em:

3.1 - Conhecimentos em Quimica;

3.2 - Conhecimentos em Matematica,;

3.3 - Conhecimentos de Calculo;

3.4 - Conhecimentos de Fisica;

3.5 - Leitura e Producao Textual,

3.6 - Estudos de Iniciacéo Cientifica;

3.7 - Outras disciplinas especificas que apontarem demandas;

4 - Avaliacdo de desempenho;

5 - Pesquisas sobre estilos de aprendizagem;

6 - Apoio nos processos de solicitagdo de cancelamento, trancamento e

acOes para retencéo de alunos no ensino superior

O Acolhimento Académico inicia através de recep¢do ao ambiente
universitario e de acesso as informacgdes contidas no Guia Universitario — Fique
Ligado! O Acompanhamento Académico acontece, inicialmente, através do
NAEP que busca tragar um perfil dos ingressantes no sentido de identifica-los
em suas fragilidades e potencialidades. Este diagnostico possibilita o



conhecimento da realidade e a tomada de decisdes para que aconteca
Acompanhamento Especifico, o qual, através de oficinas, aulas ou encontros
programados, desenvolve contetudos basicos em Quimica, Matematica, Fisica,
Célculo e de Leitura e Producao Textual suprindo as necessidades que possam
surgir ao longo do processo de formacdo. Oferece também, de forma
sistematica, subsidios metodologicos de Iniciacdo Cientifica, nas modalidades
EaD e presencial, com orientagcdes para grupos de alunos que apresentam
dificuldades nas producdes académicas. Outra alternativa que vem sendo
utilizada como nivelamento séo as video-aulas, disponibilizadas para os alunos
com apoio do Nucleo de Educacéo a Distancia — NEaD.

A Universidade prevé a Avaliagcdo do Desempenho que permite uma visdo
ampla com relacdo aos aspectos fundamentais do curso e do curriculo, da
mesma forma que além da conscientizacao profissional do académico acerca do
curso escolhido, se transforma em instrumento indicativo para a organizacao de
um plano de recuperacao de conteudos. Tal processo assegura o conhecimento
através dos resultados do processo seletivo inicial e prevé o acompanhamento
permanente dos académicos ao longo do curso, permitindo a elaboracédo de
continuas acles estratégicas de superacao das dificuldades apresentadas nas
diferentes areas de composicdo da grade curricular. O NAEP também realiza
pesquisas com os ingressantes, visando tracar perfil de turma e de cada
estudante frente ao contexto académico e as formas em que os académicos tém
maior facilidade de aprendizagem. Oferece, também apoio nos processos de
solicitacdo de cancelamento, trancamento e acdes para retencdo de alunos no
ensino superior em conjunto com o setor de Gestao de Permanéncia do
Estudante.

O Curso de Farmacia faz o encaminhamento dos estudantes ao NAEP
através das observacdes realizadas pelos docentes e coordenac¢do do curso a
partir das avalia¢des, trabalhos realizados, desempenho académico em sala de
aula ou pela manifestacéo do interesse pelo préprio académico. O NAEP passa
orientacdes aos docentes para acompanhamento do desempenho académico e
os docentes retornam ao NAEP os resultados observados e as formas de ensino

adaptadas no processo ensino-aprendizagem em questao.



6.6.2.1 Atendimento Psicopedagdgico

Com o propésito de fortalecer uma politica de acompanhamento e apoio
aos estudantes, a Universidade oferece o Programa de Atendimento aos
Estudantes, no Nucleo de Apoio aos Estudantes e Professores (NAEP).

A partir dos dados levantados pelas pesquisas com relacdo ao perfil do
estudante, tem-se importante informacgdes guanto as suas
facilidades/dificuldades na compreensdo dos conteudos que estdo sendo
desenvolvidos; na capacidade de concentracdo em sala de aula; na capacidade
de realizacdo de apontamentos em relagdo aos assuntos trabalhados; no
aproveitamento suficiente nas provas e outros tipos de avaliacdo, bem como no
tempo dedicado aos compromissos académicos. Apos a analise do que foi
observado, organiza-se um plano de estudo, conforme descrito no nivelamento,
a fim de orientar o estudante de forma individual e/ou em grupos, considerando
0S aspectos nos quais 0 mesmo necessita de apoio. As caracteristicas da turma
e dos sujeitos sdo apresentadas aos professores, possibilitando que sejam
discutidas metodologias, formas de avaliagdo e outras especificidades da
disciplina que possam trazer beneficios e garantir avan¢os ao processo ensino-

aprendizagem.

6.6.3 Programa de Mobilidade Académica da Graduacéao

A Assessoria de Assuntos Internacionais — AAl, vinculada & Reitoria, foi
criada no primeiro semestre de 2011, para concretizar objetivos do Plano de
Desenvolvimento Institucional 2008 — 2012 da Universidade de Cruz Alta.

O setor tem como objetivo principal incentivar as questdes de mobilidade
académica docente e discente, visando a qualificacdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensao, promovendo, assim, a internacionaliza¢do da Unicruz, com
a assinatura de convénios de cooperacdo técnico-cientifica, da organizacao
e/ ou participacéo de eventos e atividades afins, bem como o encaminhamento

e acompanhamento de docentes e discentes intercambistas.



A Instituicdo apoia a cooperacdo internacional, pois acredita que esta
ocupa um papel relevante na formacado de académicos, na capacitacdo de
docentes e no desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo. Até o
presente momento, a Unicruz juntamente a AAl mantém cooperacdo com
instituicbes de diversos paises tais como: Alemanha, Argentina, Canada, Chile,
Cuba, Espanha, Estados Unidos, Portugal e Paraguai.

Académicos do Curso de Farmécia ja participaram da mobilidade
académica estudando o Canadéa e em Portugal.

6.7 Organizacao estudantil

S&o 6rgaos de representacdo estudantil:

| — o Diretério Central dos Estudantes (DCE);

Il — os Diretérios Académicos (DA) das unidades (cursos).

Nessa organizagdo, os presidentes de turma s&o representativos na
articulagdo e encaminhamento das questdes pertinentes ao interesse
académico.

Os estudantes participam, por meio de suas representacdes, dos
conselhos superiores — Conselho Universitario e Conselho Curador — e dos
colegiados de curso e de centro. A Universidade disponibiliza infraestrutura fisica
para o Diretorio Central dos Estudantes - DCE e aos Diretérios Académicos -
DAs, localizada no prédio do Centro de Convivéncia. Fora isso incentiva a

organizacédo dos estudantes para que o DCE tenha sua autonomia financeira.

6.8 Espacos de Apoio Académico

6.8.1 Central de Atendimento ao Académico

A Central de Atendimento ao Académico é o local onde o estudante e a

comunidade em geral tem a possibilidade de buscar informac¢des e acompanhar,

formalmente, a sua situacdo académico-pedagogica. E nesse espaco que o



académico de Graduacao e Pds-Graduacédo estabelece o vinculo formal com a
Universidade, ao fazer sua matricula ou havendo algum evento extraordinario
com relacdo a rematricula e ao andamento do seu percurso formativo. O setor
possui arquivos proprios, onde efetiva o0s registros académicos e a

documentacédo dos alunos dos diferentes cursos.

6.8.2 Secretaria dos Centros de Ensino

Os centros de ensino congregam a coordenacdo dos cursos da
Universidade de Cruz Alta e disponibilizam secretarios para informacfes e
atendimento aos alunos e professores e secretaria pedagoégica para oferecer
apoio pedagogico aos Coordenadores de Curso. Cada centro de ensino é
coordenado por um diretor de centro, que também esta a disposicdo do corpo
docente e discente, para o apoio pedagdgico e administrativo. E no centro de
ensino que estdo alocadas as salas das coordenacdes de cursos, salas de
professores, os espacos dos professores de Tempo Integral e a sala de

atendimento aos estudantes.

6.8.3 Salas de Atendimento aos Discentes

A Universidade disponibiliza uma sala para o atendimento aos discentes.
No Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias (CCSA), esta sala localiza-se anexa

a Estrutura do Centro.

6.8.4 Setor de Gestao de Permanéncia

O setor de Gestao de Permanéncia oferece atendimento aos estudantes
nos trés turnos, estnado anexa a estrutura da Central de Atendimento, contando
com duas funcionérias a disposicdo dos mesmos. O setor € amplo, arejado,
climatizado, com mesas, cadeiras, poltronas e armarios. Todos 0s equipamentos
e mobiliarios do setor possuem registro, gerenciamento e manutencao

patrimonial.



6.8.5 Espacos de Convivéncia

Especificamente ha um amplo espaco de convivéncia, O Centro de
Convivéncia Universitario (CCU), com lancherias, restaurantes, sanitarios,
agéncias bancarias, DCE, mesas e cadeiras, para o descanso dos alunos,
professores, tutores e colaboradores. Além disso, € um espaco de convivéncia e
encontro dos estudantes dos diferentes cursos, professores, tutores,
colaboradores da IES e comunidade externa visitante. No CCU, estéo
incorporados mais dois espacos de convivéncia: a sala conecta 1, destinada aos
estudantes, com bancadas, sofas, mesas, televisdo e mobiliarios diversos; e a
sala de convivéncia do corpo técnico-funcional, que também dispdes dos mesmo
recursos mobiliarios e de lazer.

No prédio 13, esta localizado outro espaco de convivéncia para
estudantes, a sala conecta 2, com bancadas, sofds, mesas, televisdo e
mobiliarios diversos.

Na Universidade ainda ha amplos espacos externos, com areas verdes,
iluminacao e assentos para recepcionar a comunidade académica.

Na biblioteca, ha salas de estudo, mas também espacos destinados a
convivéncia da comunidade académica, com um local destinado ao memorial da

UNICRUZ, o qual também recebe visitas externas.

6.8.6 NAEP

O NAEP possui um espaco amplo com duas salas para atendimento
individual, uma sala de espera com sofas e poltronas, e uma sala de trabalho
coletivo. Neste espaco os académicos podem fazer solicitacbes de apoio
pedagogico e psicopedagogico, de escuta qualificada (psicologo) e de
nivelamento. Atuam no NAEP: psicologa, pedagogas e psicopedagogas. Estao
disponiveis mesas, cadeiras, poltronas, telefone, armarios e equipamentos de

informatica e multimidia. O NAEP atende os estudantes nos trés turnos com



agendamento de horario. Todos os equipamentos e mobiliarios do NAEP

possuem registro, gerenciamento e manutencgao patrimonial.

6.8.7 Nucleo do Projeto RONDON

O Ndcleo do Projeto Rondon da Unicruz objetiva oportunizar formacao
aos académicos para planejarem e desenvolverem projetos de promog¢ao da
melhoria da qualidade de vida da populacéo, consolidando o papel transformador
da Universidade em sua relacdo com a sociedade. Este Nucleo tem carater
permanente e consiste em duas linhas de acao: a primeira, na elaboracdo de
atividades e execucao local, na qual os académicos organizam atividades de
extensdo para comunidades em situacéo de vulnerabilidade social (com foco nos
multiplicadores), dentro de sua area de atuacdo (curso de graduacdo), para
execucao na area de abrangéncia da Universidade. A segunda, na elaboracéo
de atividades e execuc¢do nacional, com preparacéo de atividades de extenséo
para municipios selecionados pelo Projeto Rondon Nacional, levando em
consideracao a realidade local e, caso a proposta seja aprovada, a execucao
das mesmas durante uma operacéo nacional.

Dessa forma, o Nucleo do Projeto Rondon da Unicruz propicia aos
académicos a vivéncia em comunidades vulneraveis, conhecendo outras
realidades, trocas sociais e interculturais, que contribui na melhoria da qualidade

de vida das comunidades e no aprendizado sociocultural dos académicos.

6.8.8 Biblioteca

A Biblioteca da Unicruz esta situada no campus universitario e ocupa uma
area de 2.495,73 m2, monitorada por cameras de seguranca, funcionando de
segunda a sexta-feira, ininterruptamente das 8h as 22h30min e sabados, das
9h30min as 13h. A biblioteca conta com um bibliotecario, na coordenacao
administrativa, assistentes e estagiarios e é responsavel por centralizar o acervo
bibliografico da Instituicdo. Adota o Sistema informatizado para gestdo da

Biblioteca, bem como o sistema nacional e internacional de classificacdo e



catalogacdo do acervo bibliografico, onde séo processados livros, periddicos,
CDs, DVDs, mapas, monografias, dissertacoes e teses. A Biblioteca possui
também o espaco Braille, com literaturas adaptadas voltadas para a inclusdo de
deficientes visuais.

Os espacos da Biblioteca propiciam a comunidade académica servicos de
auxilio a pesquisa, consulta e empréstimo de seu acervo bibliogréafico fisico, bem
como coloca a disposicdo dos académicos, professores e colaboradores
diversas bases de dados digitais de cunho cientifico e literario.

6.9 Politica Institucional de acédo e estimulo a producao discente

A Universidade de Cruz Alta possibilita aos estudantes participacdo em
eventos cientificos internos e externos, oferece gratuitamente aos estudantes
bolsistas oficinas de formacdo cientifica, tais como: Metodologia Cientifica,
Elaboracdo de Curriculo Lattes, Elaboracdo e Organizacdo de Artigos
Cientificos, Dicgcdo e Oratdria, entre outras. Ainda a Universidade oferece o
incentivo para realizacdo de viagens de estudo aos académicos, com
financiamento integral ou parcial dos custos, especialmente aquelas situacdes
em que esta necessidade fica explicita no Plano de Ensino do Componente
Curricular.

A Unicruz oferece também politica de apoio a producdo e publicacéo
discente, por meio de edital especifico, que prevé o Programa de Incentivo a
Publicacdo da Producéo Cientifica e Tecnolégica — PIPPCT da Universidade de
Cruz Alta, para docentes e discentes. Este Programa objetiva:

-Premiar docentes e discentes autores de trabalhos cientificos e
tecnoldgicos, artigos, boletins técnicos, livros e capitulos de livros;

- Apoiar financeiramente a publicacéo cientifica e tecnolégica, resultante
de conhecimentos gerados na Universidade de Cruz Alta, em veiculos e anais
de eventos com reconhecimento cientifico;

- Disseminar o conhecimento gerado pela pesquisa cientifica, tecnoldgica

e de extenséo do corpo docente e discente da Universidade de Cruz Alta;



- Consolidar a producdo cientifica dos docentes e discentes da

Universidade de Cruz Alta visando fortalecer os grupos de pesquisa.

6.10 Perfil Profissional do Egresso

A Universidade de Cruz Alta proporciona formacdo académica
contextualizada, de modo a permitir condigdes aos egressos de exercerem suas
profissbes, de forma independente, autbnoma e criativa, identificando os
problemas, avaliando-os e conduzindo-os as possiveis solucdes, a partir de
sélidos saberes técnicos, cientificos e humanisticos. Para tanto, o egresso deve
expressar:

- visdo ampla e globalizada dos aspectos técnico-cientificos, sociais,
culturais, politicos e econémicos relacionados as diferentes areas de formacéao;

- saberes técnico/cientifico/profissional na sele¢cao e processamento dos
conteudos e dos conhecimentos produzidos cientifica e culturalmente;

- capacidade de decisdo de modo légico, critico e criativo com
argumentacao necessaria;

- compreensdo do trabalho coletivo e em equipe como estratégia
adequada ao equacionamento dos desafios que pautam o contexto social;

- identidade profissional transformadora, capacidade de avaliar, avaliar-se
e questionar a realidade social, apontando saidas para melhoria, através de
relacionamento interpessoal, para a compreensdo das dimensdes do ser
humano;

- insercdo no contexto social, acompanhamento da evolugdo do
conhecimento em sua area, comprometimento com o desenvolvimento regional
e com a sustentabilidade;

- dominio das tecnologias de informacéo e comunicacao como ferramenta
facilitadora e modernizadora no acesso ao desempenho das atividades
profissionais;

- concepcao da aprendizagem como um processo autdnomo e continuo,

com vistas a formacao continuada;



- capacidade para selecionar e produzir conhecimentos cientificos, por
critérios de relevancia e rigor, validade e responsabilidade social e ambiental, de

dignidade humana, participacao, dialogo e solidariedade.

6.10.1 Acompanhamento dos Egressos

O Programa de Acompanhamento dos Egressos da Unicruz representa
um processo institucional de organizacdo de informacdes sobre as condi¢des
pessoais, académicas e profissionais dos estudantes, formandos e ex-alunos. A
criacdo de mecanismos de acompanhamento de egressos, na Universidade, da-
se a partir de instrumentos de coleta de opinido dos egressos sobre a formacéo
recebida e também pelo contato com agéncias empregadoras, para obtencéo de
informacdes a respeito do desempenho do egresso no mercado de trabalho. Na
pagina da Unicruz e em demais redes sociais, como facebook institucional, ha
um espaco especifico para as manifestacées dos egressos. Além disso, quando
0 egresso volta a Unicruz para retirar seu Diploma, no ato da entrega hd um
guestionario a ser respondido com gquestdes relacionadas a Instituicdo, o seu
curso e o mercado de trabalho.

No conjunto, as informacBes obtidas destinam-se a melhoria dos
programas académicos e ofertas de educacgéo continuada em programas Lato e
Stricto sensu, cursos e demais atividades de extensdo, que promovam o
aperfeicoamento e qualificacao profissional.

Institucionalmente a Unicruz, por meio do setor de Gestdo de
Permanéncia mantém o contato de todos os ex-alunos (egressos, trancamentos,
cancelamentos) e envia aos mesmos, calendario académico com convite para
retornar a instituicdo, bem como envio do Edital PROBIN aos egressos dos
cursos de graduacdo, o qual possibilita realizarem segunda licenciatura ou pos-
graduacdo com descontos. Atualmente o Curso de Farmacia possui 3
académicos evadidos e 4 académicos em situacao de trancamento.

Outra agdo institucional € o Observatorio Profissional, que possibilita a
realizacdo de oficinas, palestras e encontros sobre o mundo do trabalho, que é

ofertado para os académicos dos ultimos semestres dos cursos de graduacéo



da Unicruz e, que procura trazer como palestrantes egressos da Unicruz. Outra
importante acdo com egressos € realizada durante o Seminario Interinstitucional
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, onde sao realizadas palestras e oficinas, nas
guais sao prioritariamente convidados ex-bolsistas de pesquisa e extenséo, que
se tornaram pesquisadores e/ ou professores para realizarem tais atividades.
No ambito dos cursos de graduacao ha diversas ac¢des sendo realizadas
para acompanhamento dos seus egressos. Dentre estas agOes, destacam-se:
paginas institucionais com informacdes para 0s egressos; contato com egressos
via e-mail, facebook e demais redes sociais; envio de noticias dos eventos
realizados pelos cursos para 0S egressos com convites para participacao;
pesquisas especificas realizadas pelos cursos sobre 0S seus egressos;
realizacdo de encontros festivos de ex-alunos, e, participacdo dos egressos

como painelistas em semanas académicas.

7. ESTRUTURA INSTITUCIONAL QUE ASSEGURA A DINAMICA DO
CURSO

7.1 Org&os de Apoio as Atividades Académicas

7.1.1 Assessoria Pedagdgica

O trabalho de Assessoria pedagoégica € um dos recursos institucionais da
Unicruz para empreender processos de construgcdo, acompanhamento,
atualizacédo e busca constante da exceléncia no campo pedagdgico universitario.
Tal processo possibilita apontar as demandas educacionais da Instituicdo, de
forma a atender a legislacdo do ensino superior, nos diferentes cursos de
graduacdo. Por meio deste setor sdo atendidas demandas pedagdgicas dos
cursos de graduacéo como: atualizagéo constante dos Projetos Pedagogicos dos
Cursos, levantamento das necessidades de infraestrutura para a qualificacao do
processo de ensino e aprendizagem, acompanhamento dos procedimentos e

organizacdo didatico-metodolégica dos cursos e formacdo permanente e



continuada dos docentes, efetivada por meio do FOorum Permanente de

Pedagogia Universitaria e Programas especificos.

7.1.2 Nucleo de Legislacao

Responsavel pelo apoio aos coordenadores de cursos na apresentacéo e
interpretacdo das legislac6es do ensino superior, bem como responséavel pelos

processos de recredenciamento institucional, autorizagao,
reconhecimento e renovacgao de reconhecimento de cursos. Responde também
pelas informacdes institucionais referentes ao Censo da Educacdo Superior,
Enade, cadastros e acompanhamento de processos no sistema e-MEC. No
Nucelo de Legistacdo esté alocado o Pl — Procurador Educacional Institucional,
o qual é o responsavel pelas atribuicbes descritas acima e pelo
acompanhamento e atualizacdo das legislacdes educacionais e sua divulgacéo
junto aos setores competentes, responsavel também, pela organizacdo e
acompanhamento as visitas in loco por comissfes de avaliacdo do INEP/MEC.

7.1.3 Rede de Comunicacéo

A Unicruz possui Assessoria de Comunicacdo - ASCOM, um setor que
centraliza os processos de comunicacdo institucional, aproximando os
colaboradores das areas do jornalismo, relacbes publicas, publicidade e
propaganda, desenvolvimento/ programacdo web e eventos. Sua principal
pratica é a profissionalizacdo do trato com a informacdo. A uniformizacdo do
discurso, a fluidez continua e eficiente das pautas e a credibilidade conquistada
para com todos os conteudos que giram em torno da Universidade de Cruz Alta,
caracterizam ASCOM como uma referéncia para o conceito de comunicagao
integrada, inevitavelmente por sua clara e objetiva atuacdo com as mais
consagradas e também inovadoras abordagens comunicacionais, permitindo as

varias formagfes envolvidas atuarem complementarmente.

7.1.4 Convénios Institucionais que tém relacdo com o Curso



A Universidade de Cruz Alta mantém em vigéncia aproximadamente
2.051 (dois mil e cinquenta e um) acordos de cooperacao, contratos e convénios
celebrados com empresas e 0rgédos e instituicdes publicas e privadas, dos quais
867 (oitocentos e sessenta e sete) destinam-se a realizacdo de estagios
curriculares obrigatérios e nao-obrigatorios, ratificando o compromisso da
Instituicdo com a qualidade do ensino, proporcionando aos seus alunos a
utilizacdo, na pratica, dos conhecimentos adquiridos em sala de aula. Além dos
estagios, os convénios também tem a finalidade de promover o intercambio de
alunos e professores, realizacdo de simpdésios, eventos e similares, além do
desenvolvimento de a¢des socioecondmicas, culturais e educativas, ndo sé na
localidade sede, mas com destacada atuacdo na regido, como por exemplo:
Ministério do Exército, CCGL, diversos hospitais, laboratorios e farmacias, além
de cooperativas e agéncias de selecédo e recrutamento de estagio, bem como
instituicBes de ensino publicas e privadas, tais como: UFRGS, UFSM, UERGS,
IFFarroupilha, IFFS, PUC- RS, FURG, Unisinos, URI, ULBRA, UPF, Unijui,
Unipampa, UFPel, UFPR — Parana, UESC — Santa Catarina, UFSC — Santa
Catarina, Universidade Federal Rural de Pernambuco.

Possui ainda parceria com instituicbes de ensino estrangeiras,
destacando- se: Fundacion Catalana per la Recerca, Espanha; Fundacion por
el Desarrollo Humano y el Ambiente — FUDHAM, Argentina; Fundacion Suzuki —
Argentina; Iniversité de Montréal, Canada; Instituto Privado Carlos Linneo —

Argentina; Instituto Universitario de Ciencias de la Salud, Argentina; IPET —

Argentina; Universidad Austral — Argentina; Universidad Autonoma de
Encarnacion — Paraguai; Universidad Catolica de Chile; Universidad
Champagnat - Mendoza/Argentina; Universidad de La Serena — Chile;

Universidad de Ledn — Espanha; Universidad de Norte Santo Tomas de Aquino
— Argentina; Universidad de Salamanca — Espanha; Universidad Mayor — Chile;
Universidad Nacional de Cuyo — Argentina; Universidad Nacional de Ensino

a Distancia — UNED, Espanha; Universidad Nacional de La Matanza,
Argentina; Universidad Nuestra Sefiora de la Assuncion - Paraguai;

Universidade de Algarve— Portugal; Universidade de Barcelona — Espanha;



Universidade de Buenos Aires — Argentina; Universidade de Ciéncias Florestais
de Rottenburg; Holanda; Universidade de Coimbra — Portugal; Universidade de
Cornell - Estados Unidos; Universidade do Texas - Estados Unidos; Universidade
Politecnica Delle Marche - Italia; Universidade Politénica da Catalufia —
Espanha; Universidade Nacional de La Plata — Argentina; Universidad
Politécnica de Madrid, Espanha; Instituto Politécnico de Coimbra (IPC), Coimbra,
Portugal; Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa, Portugal, e
Universidade de Ciéncias Aplicadas, Turku, Finlandia.

Ha ainda convénios firmados através do COMUNG - Consorcio das
Universidades Comunitarias Gauchas, e com a ABRUC — Associac¢éo Brasileira
das Universidades Comunitarias, com destaque para o convénio de cooperacao
celebrado com o Consorcio de Universidades Aplicadas Aleméas — UAS7.

A Universidade mantém ainda em atividade parcerias com diversos
Municipios da sua area de abrangéncia, principalmente o0s pertencentes ao
Corede Alto Jacui — Conselho Regional de Desenvolvimento do Alto Jacui,
buscando, por meio de cursos e assessorias, qualificar os educadores
municipais para adequacdo e atualizacdo as necessidades educacionais
voltadas as suas realidades locais.

Destacam-se, além dos convénios supracitados, os firmados com a
Empresa Petrobras — Petréleo Brasileiro S.A., com o SESCOOP/RS, e com o
Sebrae/RS, que subsidiam projetos para o desenvolvimento de acdes sociais
gue permitem a melhoria da qualidade de vida da comunidade regional, através
do fomento do comércio, indUstria e servicos, concomitantemente a realizacao
de programas de incluséo social.

A Universidade mantém um convénio com o Municipio de Cruz Alta,
através da Secretaria de Salde, para a realizacdo de exames laboratoriais do
Sistema Unico de Salde, que sdo executados pelo Laboratério Escola de
Analises Clinicas.

Outra parceria que merece destaque € a cooperacdo firmada com o
SICCOB - Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil, que disponibiliza aos

alunos o CrediUni — Programa de Incentivo a Educacao, sistema proprio de



financiamento acessivel para os cursos de graduacdo e de pos-graduacao da
Universidade.

A Universidade de Cruz Alta, atenta aos avancos sociais e tecnoldgicos,
esta em constante busca de novos rumos e novas parcerias, a fim de qualificar
a sua estrutura, o seu corpo docente, e, principalmente, preparar os seus alunos
para a vivéncia profissional e formacao continuada, ratificando seu compromisso
social de Instituicdo Comunitéria voltada a discussao e solugdo dos anseios da

sua comunidade.

7.1.5 Apoio Financeiro

O Programa de Incentivo a Publicacdo da Producédo Cientifica e
Tecnologica —PIPPCT da Universidade de Cruz Alta oferece concessao de
prémio e/ou apoio financeiro a publicacéo de trabalhos cientificos e tecnologicos
artigos, boletins técnicos, capitulos de livros ou livros ao corpo docente e
discente que tiver interesse e apresentar seus comprovantes.

O referido Programa tem como objetivos:

- Premiar docentes e discentes autores de trabalhos cientificos e
tecnoldgicos artigos, boletins técnicos, livros e capitulos de livros.

- Apoiar financeiramente a publicacéo cientifica e tecnolégica, resultante
de conhecimentos gerados na Universidade de Cruz Alta, em veiculos e anais
eventos com reconhecimento cientifico.

- Disseminar o conhecimento gerado pela pesquisa cientifica, tecnoldgica
e de extenséo do corpo docente e discente da Universidade de Cruz Alta.

- Consolidar a producdo cientifica dos docentes e discentes da
Universidade de Cruz Alta visando fortalecer os grupos de pesquisa.

O Programa é operacionalizado por meio da apresentacao de propostas
a Coordenacéao de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa e
Extensao, em fluxo continuo, com vigéncia de 36 (trinta e seis) meses a partir da
data de publicagéo do Edital, ou até esgotados os recursos financeiros para esta
finalidade. Também sera no edital que estardo previstas as modalidades de
premiacao e de apoio ao docente e ao discente.



7.2 Infraestrutura Fisica e Instalac6es Académica

7.2.1 Salas de aula

A Universidade disponibiliza para as atividades pedagdgicas, em sua
maioria tedricas, 93 (noventa e trés) salas de aula com acessibilidade
distribuidas entre os prédios do Campus, incluindo as dependéncias do Hospital
Veterinario. Estes espacos podem ser utilizados pelos Cursos de Graduacao e
Pos-Graduacao, tendo a sua disposicao classe e cadeira para o docente e
conjuntos de classes e cadeiras para os discentes, em quantidade relativa ao
espaco fisico disponivel em cada sala. Todos os equipamentos e mobilidrio das
salas de aula possuem registro, gerenciamento e manutencao patrimonial. Além
disso, as salas sdo equipadas com quadro negro ou lousa, algumas delas
contam com aparelho de Datashow fixo para projecdo na lousa, e todas com
climatizacdo de capacidade compativel para atender a area fisica de cada sala.
Todas as salas de aula possuem manutencéao diaria de limpeza e conservacao,
com avaliagdo periodica de equipamentos, iluminacdo e manutencdo; a

responsabilidade é da geréncia administrativa do campus universitario.

7.2.2 Sala de Professores

Na Unicruz, a salas de professores atende ambos os Centros de Ensino.
O espaco dispbe de mesa coletiva e cadeiras, armarios para os professores,
sof&s e poltronas para descanso, espaco para café e/ou cha. Neste espaco ha a
disposicéo dos professores, tomadas para conexdo dos aparelhos de celular e
laptops, acesso a internet wifi e rede. Ambas as salas possuem acessibilidade,
iluminacdo adequada, manutencéo, limpeza diaria e climatizacdo. Todos os
equipamentos e mobiliarios das salas de professores possuem registro,

gerenciamento e manutencéo patrimonial.

7.2.3 Sala de Professores em Regime de Tempo Integral



Na Unicruz, a salas de professores tempo integral atende ambos os
Centros de Ensino, nas quais cada um dos docentes possui um espago
especifico com mesa, cadeira, tomada e acesso a internet wifi. Os professores
trazem seus laptops para uso individual e também tém espaco para deixar seus
livros e materiais didaticos. Ha disponivel acesso a rede interna (por meio de
senha); por meio dela, os mesmos podem utilizar a impressao de materiais com
0 uso coletivo da impressora que se localiza na secretaria de cada Centro. A sala
possui acessibilidade, iluminacdo adequada, manutencdo, limpeza diaria e
climatizacdo. Todos o0s equipamentos e mobiliarios dos Gabinetes de TI

pertencentes a IES possuem registro, gerenciamento e manutencgao patrimonial.

7.2.4 Sala de Direcéo de Centro e Secretéarias Pedagogicas

Nos Centros de Ensino ha a disposicdo sala especifica para os (as)
Diretores (as) de Centro, com mesa e cadeira para cada Diretor de Centro,
computador de mesa a disposi¢cdo e mesa de reunides. As salas séo iluminadas,
com manutencdo e limpeza diaria. Sado climatizadas, com acesso a linha
telefénica, a internet wifi e rede. Sob a coordenacao do Diretor de Centro também
fica a Secretaria do Centro, com colaboradores a disposi¢cédo para atendimento
aos docentes, discentes, coordenadores de curso e publico externo. A Secretaria
do Centro também tem a sua disposicdo mesas, cadeiras, equipamentos de
informatica, reprografia para uso interno e impressora. Todos 0s equipamentos
e mobiliarios da Sala de Direcdo de Centro pertencentes a IES possuem registro,

gerenciamento e manutencéao patrimonial.

7.2.5 Sala de Coordenacédo de Curso

Cada Coordenador de Curso possui a sua disposicdo um gabinete de
trabalho com mesa, cadeiras, armario, e computador com acesso a internet wifi
e rede e, climatizagédo. Para as reunides de NDE os coordenadores de Curso

tém a disposicdo os espacos coletivos, que sao agendados previamente nas



secretarias dos Centros ou no Setor de Eventos; também tém a sua disposicéo
0S equipamentos como projetor multimidia. Sdo nestes gabinetes que os
coordenadores de curso fazem os atendimentos individuais aos académicos,
gquando necessério. Todos 0s equipamentos e mobiliarios da sala de
Coordenadores de Curso pertencentes a IES possuem registro, gerenciamento

e manutencao patrimonial.

7.2.6 Laboratérios

7.2.6.1 Laboratérios de informatica

A Universidade conta com 11 (onze) laboratérios de informética
equipados com cerca de 133 (cento e trinta e trés) computadores para o
desenvolvimento das atividades académicas. Esses laboratorios estdo
distribuidos entre o Centro de Ciéncias Humanas e Sociais e o Centro de
Ciéncias da Saude e Agrarias. Os equipamentos de informéatica disponibilizados
aos centros de forma detalhada, encontram-se no ANEXO XIl. Ressalva- se,
ainda, que o Nucleo de Praticas Juridicas — NPJ também esta equipado com 22
(vinte e dois) computadores, distribuidos em quatro unidades (Cruz Alta,
Panambi, Ibirub4 e Jalio de Castilhos) e que ndo estdo arrolados na tabela
mencionada, pois se trata de laboratério pedagdgico especifico do Curso de
Direito, o qual possui outras atividades, além daquelas dependentes dos
recursos computacionais.

Em funcdo da desatualizacdo e da rapida obsolescéncia dos
computadores, a Instituicdo opta por adotar uma politica de renovacao por meio
de compras sistematicas, tanto para os de uso académico, quanto para aqueles
de uso administrativo. Anualmente, cerca de R$ 50.000,00 sdo investidos na
execucao dessa politica, o que resultou na atualizacdo de boa parte dos
computadores da Instituicdo, sendo um dos objetivos da gestéo institucional a
continuidade dessa politica como forma de acompanhar a rapida dinamica da

area de tecnologia de informacéo — TI.



De maneira geral, os atuais computadores dos laboratorios de informatica
atendem quantitativa e qualitativamente as atividades académicas
desenvolvidas na Instituicdo. E para que seja mantida a qualidade do ensino
por meio do uso das tecnologias, bem como acompanhar as inovagdes se

tratando de hardware.

7.2.6.2 Laboratérios para Atividades Préticas

As atividades praticas dos Cursos de Graduacdo e PO4s-Graduacéo
servem de complemento a teoria ministrada nas disciplinas, tendo papel
imprescindivel para a formacéo profissional do egresso. Dessa forma, a Unicruz
dispbe de grande empenho no atendimento das demandas oriundas das
atividades pedagogicas e de pesquisa, tanto nos laboratorios do Hospital
Veterinario dedicados ao Curso de Medicina Veterinaria, quanto nos demais
espacos utilizados pelos Cursos dos Centros de Ciéncias da Saude e Agrarias e
de Ciéncias Humanas e Sociais.

A fim de manter a qualidade das instalacdes e a boa execucdo das
atividades nestes espacos, sao realizadas manutencdes periddicas nos
equipamentos, sendo semanais no caso dos Laboratorios do CCSA e do CCHS,
e guinzenais nos Laboratérios do Hospital Veterinario, por meio de empresa
terceirizada especializada no ramo.

Cada laboratorio é especifico para alguma (s) area (S) e possui
equipamentos e mobiliario compativeis com a necessidade, a fim de servir de
suporte para atividades e atender de forma satisfatdria os objetivos pedagogicos
das disciplinas ministradas (ANEXO XIlI)

O complexo de Laboratérios da Unicruz € utilizado para as atividades de
ensino, pesquisa, extensao e pés-graduacao, dentro das especificacdes de cada
curso e sao constituidos por ambientes de uso coletivo e interdisciplinar,
conforme ANEXO XIllI, oferecendo condi¢cdes adequadas ao desenvolvimento do

processo educativo.



Além das atividades didaticas praticas, os referidos laboratérios estdo
disponiveis, em seus horérios livres, para estudos extraclasses, a fim de
assegurar um ensino mais efetivo e eficiente nessa area do conhecimento (aluno

apoiador).

7.2.6.2.1 Laboratérios do Curso de Farmacia

As atividades praticas especificas do Curso de Farmécia sao
realizadas nos laboratoérios: Bioquimica, Microbiologia, Quimica Geral, Quimica
Organica, Farmacotécnica, Citopatologia, Genética e Biologia Molecular,
Laboratorio Escola de Analises Clinicas e Farméacia Escola, localizados no
Prédio dos Laboratérios.

Nesses laboratorios ha espaco disponivel para desenvolvimento
das praticas académicas de ensino, pesquisa e extensao, equipamentos e aulas

realizadas estdo no anexo XllI.

7.3 Espacos para Atendimento aos Discentes

7.3.1 Secretaria de Centro de Ensino

Em cada Centro de Ensino hd uma Secretaria do Centro, com
colaboradores a disposicdo para atendimento aos discentes e suas demandas.
A secretaria do centro também tem a sua disposicdo mesas, cadeiras,
equipamentos de informatica, reprografia para uso interno e impressora. Neste
espaco, os académicos podem fazer solicitacdes, obter informacdes, retirar
documentos, permitir acesso a Coordenacéo de Curso e/ou Direcao de Centro.
Também h& cadeiras no hall de entrada de cada Centro de Ensino para a
adequada espera ao atendimento dos estudantes, quando ha maior demanda e
procura por atendimentos. Todos 0s equipamentos e mobiliarios das Secretarias
dos Centros de Ensino possuem registro, gerenciamento e manutencéo

patrimonial.



7.3.2 Central de Atendimento ao Aluno

A Central de Atendimento ao Aluno é o local onde o estudante e a
comunidade em geral ttm a possibilidade de buscar informagdes e acompanhar,
formalmente, a sua situacdo académico-pedagogica. E nesse espaco que 0
académico de Graduacéo e P6s-Graduacédo estabelece o vinculo formal com a
Universidade, ao fazer sua matricula ou havendo algum evento extraordinario
com relacdo a rematricula. O setor possui arquivos préprios, no qual efetiva os

registros académicos e a documentacéo dos alunos dos diferentes cursos.

7.3.3 Nucleo de Apoio ao Estudante e ao Professor — NAEP

O NAEP possui um espaco amplo com duas salas para atendimento
individual, uma sala de espera com sofas e poltronas, e uma sala de trabalho
coletivo. Neste espaco os académicos podem fazer solicitacdes de apoio
pedagdgico e psicopedagodgico, de escuta qualificada (psicélogo) e de
nivelamento. Atuam no NAEP: psicéloga, pedagogas e psicopedagogas. Estédo
disponiveis mesas, cadeiras, poltronas, telefone, armarios e equipamentos de
informatica e multimidia. O NAEP atende os estudantes nos trés turnos com
agendamento de horario. Todos os equipamentos e mobiliarios do NAEP

possuem registro, gerenciamento e manutencgao patrimonial.

7.3.4 Nucleo de Educacéao a Distancia - NEAD

E o espaco institucional responsavel pela execucdo das acdes de
educacdo a distancia das disciplinas, dos cursos de graduacdo e de pos-
graduacgéo, bem como cursos de extensao.

A InstituicAo entende que o0s avangos tecnolégicos contribuem
essencialmente para aprimorar as politicas e diretrizes pedagdgicas e
corroboram para fortalecer e incentivar o ensino, a pesquisa e a extensédo. Nesse
sentido, os esforcos estéo direcionados para a disponibilizacao de laboratorios e

fortalecimento das infraestruturas de apoio.



Na Universidade, as atividades de EaD sao coordenadas pelo Nucleo de
Educacado a Distancia — NEaD, o qual € composto por equipe multidisciplinar.
Ainda dispdem de um professor coordenador, colaboradores e tutores.
Desenvolve estratégias de apoio e realiza trabalho integrado com os demais
professores da Instituicdo, utilizando recursos tecnologicos para ampliar os
programas educacionais e oferece componentes curriculares com o0 uso de
diferentes meios de comunicagédo, nas modalidades: a distancia, presencial e
semipresencial.

O NEaD também é responséavel pelo apoio e operacionalizacédo de todas
as formacdes pedagdgicas ofertadas aos docentes, discentes e tutores por meio

da Educacéao a Distancia.

7.3.5 Setor de Gestao de Permanéncia

O setor de Gestdo de Permanéncia oferece atendimento aos estudantes
nos trés turnos, em amplo espaco com duas funcionarias a disposi¢édo. O setor
€ amplo, arejado, climatizado, com mesas, cadeiras, poltronas e armarios. Todos
0s equipamentos e mobiliarios do setor possuem registro, gerenciamento e

manutencgao patrimonial.

7.3.6 Sala de Atendimento ao Discente

A sala de atendimento discente, localizada conta com um espacgo
composto por uma mesa e cadeiras para que os estudantes sejam atendidos de

forma adequada pelos professores.

7.4 Auditérios

Ha a disposicdo da comunidade académica um auditorio localizado no
prédio 5 com 197,38m2, com 190 assentos e capacidade para 198 pessoas.
Conta também com assentos destinados a pessoas com prioridades

(necessidades especiais, idosos, gestantes, mobilidade reduzida), com



acessibilidade, conforto térmico e acustica adequada, acesso a internet wifi e
conexdo de internet em rede, equipamento para videoconferéncia e projetor
multimidia, notebook, sonorizagdo, microfone e iluminacdo adequada. Todos os
equipamentos e mobiliarios do Auditério Central possuem registro,
gerenciamento e manutencéao patrimonial.

No prédio 13 ha outro auditério com 156,75m2, com 120 assentos e
também assentos destinados a pessoas com prioridades (necessidades
especiais, idosos, gestantes, mobilidade reduzida), com acessibilidade, conforto
térmico e acustica adequada, acesso a internet wifi e conexado de internet em
rede, projetor multimidia, notebook, sonorizacdo, microfone e iluminacéo
adequada. Todos os equipamentos e mobiliarios do Auditério do prédiol3

possuem registro, gerenciamento e manutencao patrimonial.

7.5 Biblioteca

A Unicruz, na sua estrutura de apoio pedagdgico, conta com a Biblioteca
Visconde de Maua, um importante espaco de difusdo e veiculacdo cultural e
cientifica, que centraliza o acervo bibliografico da Instituicdo para o atendimento
das necessidades académicas. Situada no campus universitario, ocupa uma
area de 2.604,01mz2, monitorada por cameras de seguranca, funcionando de
segundas as sextas-feiras, ininterruptamente das 8h as 22h30min e sabados,
das 9h30min as 13h. A biblioteca conta com um bibliotecario, na coordenacéo
técnica e administrativa, além de assistentes de biblioteca e estagiarios.

Em sua organizacéo, a biblioteca adota o Sistema de Classificagdo CDU
(Sistema de Classificacdo Universal) e, para a catalogacdo, o AACR2 (Cddigo
de Catalogacdo Anglo-Americano) e a Tabela Cutter (tabela de cédigos que
indicam a autoria de uma obra literaria), no qual sdo processados livros,
periddicos, folhetos, teses, monografias e outros.

A biblioteca propicia aos seus usudrios, servicos de auxilio a leitura,
pesquisa, consulta e empréstimos de seu acervo bibliografico. O empréstimo
domiciliar é oferecido aos usuarios devidamente cadastrados. Os prazos de

empréstimos e a quantidade de exemplares variam de acordo com o tipo de



usuario e material. A Biblioteca oferece servico de capacitacbes em Base de
Dados, bem como de elaboracao de fichas catalograficas para os documentos
institucionais.

Ao acessar as dependéncias da biblioteca, os usuarios tém acesso a
Internet wife para pesquisa de artigos cientificos nacionais e internacionais nas
Base de Dados EBSCO, e nas Bases de dados de acesso livre como Scielo,

Capes e outros.

7.5.1 Distribuicédo do Acervo Geral

Em sua organizacéo, a biblioteca adota o Sistema de Classificagdo CDU
(Sistema de Classificacdo Universal) e, para a catalogacdo, o AACR2 (Cédigo
de Catalogacdo Anglo-Americano) e a Tabela Cutter (tabela de cédigos que
indicam a autoria de uma obra literaria), no qual sdo processados livros,
periddicos, folhetos, teses, monografias e outros.

A biblioteca propicia aos seus usuarios, servicos de auxilio a leitura,
pesquisa, consulta e empréstimos de seu acervo bibliografico. O empréstimo
domiciliar é oferecido aos usuarios devidamente cadastrados. Os prazos de
empréstimos e a quantidade de exemplares variam de acordo com o tipo de
usuario e material. A Biblioteca oferece servico de capacitacdes em Base de
Dados, bem como de elaboracao de fichas catalograficas para os documentos
institucionais.

Ao acessar as dependéncias da biblioteca, os usuarios tém acesso a
Internet wifi para pesquisa de artigos cientificos nacionais e internacionais nas
Base de Dados EBSCO, e nas Bases de dados de acesso livre como Scielo,
Capes e outros.

Ha uma politica de ampliacdo do acervo bibliografico que observa as
indicacdes feitas pelos professores de cada curso, estudantes e coordenadores,
baseados nas ementas e componentes curriculares em oferta, consolidando o
plano de expanséo da biblioteca, que visa a atualizacdo do acervo bibliogréfico,
no sistema de compra, doacao ou permuta. Além disso, a biblioteca desenvolve

um servigo de intercambio institucional com universidades da regido, do Estado



e do pais, para desenvolvimento de pesquisas, para as quais sao permutados
periodicos cientificos de diversas areas do conhecimento.

O acervo esta disponivel no catadlogo online da biblioteca, acessivel a
comunidade, na internet, no endereco home.unicruz.edu.br/biblioteca/. Oferece,
além da pesquisa do acervo, a possibilidade de fazer a renovacéo e reservas on-
line. A biblioteca disponibiliza, ainda, um servico de alerta por e-mail,
comunicando aos estudantes, um dia antes, o vencimento do prazo de
empréstimos dos livros, ou a disponibilidade do material reservado.

Foi implantada uma proposta de revitalizacdo da biblioteca, visando a
dinamizacao dos espacos e a interacdo da comunidade académica com o acervo
e sua riqueza cientifica e cultural. Uma das acdes € o Memorial da Unicruz,
situado na biblioteca e que por meio de materiais expostos, apresenta a historia
da Instituicdo. Outra acdo € o ambiente de socializacdo que corresponde ao
Espaco Alternativo, Lounge, de leitura e pesquisa, e também a implantacdo do
banco de doagdes e divulgacdo de documentos existentes no acervo. Todas as
iniciativas tém a intencdo de promover a revitalizagao e crescente valorizagao do
espaco enquanto centro de apoio pedagdgico, na busca do conhecimento que

gualifica a formacéo profissional, humana e técnica.

7.5.2 Periodicos Especializados

Os periédicos disponibilizados pela Biblioteca compreendem a area da
saude e das ciéncias farmacéuticas onde o curso de Farmacia esté inserido. Os
periédicos Biomotriz e Revint, da IES, sdo utilizados pelos professores e
discentes para publicacdo de trabalhos cientificos. Além disso, peridicos contidos
dentro do Sistema EBSCO sé&o utilizados no curso como bibliografia para

fomentar as disciplinas do curso.

7.5.3 Bibliografia Basica e Complementar

Os livros serdo adquiridos os titulos da bibliografia basica, sendo no
minimo 03 (trés) titulos para bibliografia basica e 05 (cinco) titulos para



bibliografia complementar, podendo variar o nimero de exemplares conforme o
numero de alunos matriculados no curso e/ou disciplinas, de acordo com as

determinacdes emanadas pelo MEC — Ministério da Educacdo.

7.5.3.1 Relatorio de Adequacéo da Bibliografia

A aquisicéo de titulos das bibliografias basica e complementar é realizada
através da elaboragdo de um plano contendo as novas aquisi¢des (titulos e n°
de exemplares), elaborado pelo NDE, de modo a atender as demandas do curso.

Esse plano é baseado nos critérios estabelecidos pelo MEC, mediante o
namero de alunos matriculados no Curso, bem como através das solicitagdes de
docentes ou a partir dos resultados da avaliacéo institucional.

O Coordenador do Curso e diretor do CCSA, encaminham a solicitacao
de compras, via sistema. O setor de legislacao da Pro- Reitoria de Graduacéo e
a Geréncia Financeira da Pro-Reitoria de Administracdo autorizam a compra, de
acordo com 0s recursos or¢camentarios destinado a cada curso e/ou centro,

podendo ocorrer a curto, médio e longo prazo.

7.5.4.5 Repositério Institucional

O Repositério é um sistema institucional de armazenamento e publicacéo
de Teses, Dissertacdes, Monografias, TCCs, Relatdrios de Estagio e Artigos
Cientificos gerenciado pela Biblioteca da Universidade de Cruz Alta, da producao
cientifica da instituicdo, criando um ambiente de disseminacédo, cooperacéo e a
promocédo do conhecimento em escala global.

A base de dados em que as obras estdo disponibilizadas é gratuita, de
acesso livre e sem custos para os autores. Os arquivos depositados no
Repositorio Institucional estdo disponiveis gratuitamente para fins de pesquisa,
estudo e referenciacao.

O sistema da base de dados € administrado pelo Centro Tecnolégico da
Informacéo (CTEC) da UNICRUZ e gerenciado pela Biblioteca da UNICRUZ, os

guais sao responsaveis por disponibilizar os arquivos aos interessados. Estaréo



disponiveis para livre acesso externo as publicacdes do Repositorio Institucional
cuja avaliacdo da banca tenha sido igual ou superior a nota 9,00 (nove). Os
demais ficardo como livre acesso interno.

O Termo de Concesséao de Direitos Autorais seré arquivado na Biblioteca.
No que se refere ao aspecto juridico para o deposito e a disponibilizacdo dos
arquivos, baseia-se na Lei n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, e em suas
alteracbes que consolidam a legislacdo sobre Direitos Autorais e d& outras

providéncias.

7.6 Biblioteca Virtual/Digital

Este acervo é constituido pelas obras virtual/digital, de buscadores
cientificos (base de dados), bem como da producdo técnica-cientifica de
docentes e discentes da UNICRUZ.

Na sua totalidade, o acervo virtual/digital envolve:

a) O acervo de obras digitalizadas da Instituicao e/ou obras ja disponiveis
em formato digital, na internet; que compreende periddicos institucionais e a
literatura cinzenta, em formato PDF, constituida de TCC’s, Monografias, Artigos,
Relatérios de Estagios, Dissertacfes e Teses dos académicos da UNICRUZ.

b) As obras digitais, com o conteudo integral ou parcial.

c) As paginas indicadas de outras bibliotecas digitais e buscadores

cientificos, sob forma de links.

O acesso ao acervo virtual/digital da Universidade é:

a) restrito a comunidade académica dos Cursos e Cursos em EaD e/ou
disciplinas ofertadas na modalidade EaD, a base de dados de livros virtual/digital,
para acessa-lo, o usuério devera dispor de seu registro académico (RA) e senha.

b) restrito a comunidade académica, como a base de dados EBSCO, de
artigos cientificos, para acessa-lo, o usuario devera dispor de seu registro
académico (RA) e senha.

c) € de livre acesso a comunidade a pesquisa ao acervo da biblioteca.
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Pré-Reitoria de Graduacao
Centro de Ciéncias da Saude e Agréarias

Curso de Farmacia

Portaria n® 110 de 04 de fevereiro de 2021 — D.O.U.

05/02/2021

GRADE CURRICULAR DO CURSO DE FARMACIA — 2022 -

READEQUACAO
Semestre Disciplina Pré- CR CH CH CH CH
P requisito tedrica pratica EaD Total
Anatomofisiologia 6 60 30 90
Blologla'CeIuIar e 6 60 30 90
Tecidual
Ciéncias Far.maceutlcas ) 30 30
na Sociedade
10
Fundamlen.tos em 4 30 30 60
Quimica
Sociedade, Fldadanla e 4 60 60 60
Ambiente
TOTAL 22 240 90 60 330
Semestre . Pré- CH CH CH CH
Disciplina .. CR L. s
requisito teodrica pratica EaD Total
Métodos Ana.|l’.EICOS 6 60 30 30 90
Laboratoriais
Quimica Organica | 4 45 15 60
Calculos aplicados a
20 catide 2 30 30
Estudols F.ISICOS e 5 30 30
Quimicos
FarmacologlalApllcada a 4 45 15 60
Farmacia
Projeto Integrafjor I: 5 10 20 30
Empreendedorismo
TOTAL | 20 220 80 30 300
Semestre Disciplina Pré-requisito CR CH CH CH cH
tedrica pratica EaD Total
Bases I?/Iole’cullares Da Quim.lca 6 75 15 90
Bioquimica Organicall




Fundamentos em Biologia
Hematologia e Celular e 4 45 15 60
Resposta Imunoldgica Tecidual
Genética Aplicada 4 60 30 60
Biologia
Patologia Celular e 4 30 30 60
3¢ Tecidual
Biosseguranga em
Estabelecimentos de 4 30 30 60
Saude
- - Farmacologia
Esta,g|o Superwsﬂlon.ado Aplicada a 4 60 60
I: Area Farmacéutica .
Farmacia
TOTAL | 26 240 150 30 390
Semestre . . .. CH CH CH CH
Disciplina Pré-requisito CR tebrica pratica EaD Total
Microbiologia 4 45 15 60
Quimica Organica Il Quimica 4 45 15 60
Organica |
Farmacobotanica 2 30 30 30
Andlises Toxicoldgicas 4 45 15 60
Metodologia da
Pesquisa e 4 60 60
42 Bioestatistica
Epidemiologia 2 30 30 30
Farmacologia
Farmacologia Clinica | aplicada a 4 60 60
farmacia
Deontologia e
Legislacdo 2 30 30 30
Farmacéutica
TOTAL | 26 345 45 90 390
Semestre . . .. CH CH CH CH
Disciplina Pré-requisito CR teérica | pritica | EaD | Total
Fundamentos em
Imunologia Clinica Hematologia e 4 30 30 60
Resposta
Imunoldgica
Pr(lajleto Integrac.jo’r .II : 4 15 45 60
Praticas Comunitdrias
NI o Farmacologia
Assistencia ? AFengao aplicada a 4 45 15 60
Farmacéutica [
Farmacia
0 —
>? QUITIC? Quimica Organica | 4 45 15 60
Farmacéutica |
Vivéncias
Multiprofissionais no 2 30 30
SUS




Farmacognosia Farmacobotanica 4 45 15 60
Estagio .
Supervisionado Il — Farm.acologla
Saude Publica e apllca(’:la. @ 4 60 60
Gest3o Farmacia
TOTAL | 26 210 180 0 390
Semestre I . .. CH CH CH CH
Disciplina Pré-requisito CR tedrica pratica EaD Total
Bases
Diagndstico Molecular Moleculares 4 30 30 60
da Bioquimica
Farmacotelc.nlca 4 45 15 30 60
homeopatica
Bases
Bioquimica Clinica Moleculares 4 30 30 60
da Bioquimica
62 Bases
Liquidos Corporais Moleculares 2 15 15 30
da Bioquimica
Parasitologia Clinica 4 30 30 60
Farmacologia Clinica Il Farlrr?aua 4 60 60
Clinica |
Quimica Farmacéutica QUIndCE:'] 5 30 30 30
Il Farmacéutica |
TOTAL | 24 240 120 60 360
Semestre - . - CH CH CH CH
Disciplina Pré-requisito CR tebrica prética EaD Total
Fundamentos
em
Hematologia Clinica Hematologia e 4 30 30 60
Resposta
Imunoldgica
Produgdo e Controle
de Formas 6 60 30 90
Farmacéuticas |
Bacteriologia Clinica Microbiologia 4 30 30 60
79 Anélise de alimentos 2 30 30
Farmdcia Clinica 2 15 15 30
Estagio Sup.erV|S|ona¢~:Io Farlrr?aua 12 180 180
Il — drogarias e gestao Clinica |
Extensao Fa:rmaceutlca ) 15 15 30
Farmacologia Clinica Ill Falrn.waua 2 30 30 30
Clinica ll
TOTAL | 34 210 300 30 510
Semestre Disciplina Pré-requisito CR CH CH CH CH
tedrica pratica EaD Total




Farmacologia

Estdgio Supervisionado aplicada a
§10 SUp . Farmacia, 10 150 150
IV: Farmacia hospitalar .
Farmacia
Clinica ll
~ Producgdo e
Producdo e Controle Controle de
de Formas 6 60 30 30 90
Farmacéuticas I Formas
8¢ Farmacéuticas |
Semiologia e Farmécia
Prescricao - 4 30 30 30 60
N Clinica
Farmacéutica
Farmacia Hospitalar 4 60 60
Extensao FTIrmaceutlca 2 30 30
Micologia Clinica 2 15 15 30
Trabalho de Conclusdo Ate o sexto
semestre 2 30 30
de Curso | ,
concluido
Praticas Integrativas e 5 30 30
Complementares
TOTAL | 32 255 225 60 480
Semestre CH CH CH CH
Discibli Pré- .. R
Isciplina ré-requisito ¢ tedrica | pratica EaD Total
- .. Produca
Estdgio Supervisionado rocugdo e
V: Farmdcia Magistral Controle de
' Va8 Formas 10 150 150
e Prescrigao N
a Farmacéuticas
farmacéutica I
DermocosrPetFJIogla 4 45 15 60
Farmacéutica
9¢ Optativa | 4 60 60
Tecnologia e Controle
da Qualidade de 4 60 60
Alimentos
- Até o sexto
Trabalho de Conclusao semestre ) 30 30 30
de Curso Il ,
concluido
TOTAL | 24 195 165 30 360
Semestre CH CH CH CH
Disciplina Pré-requisito CR i cas
P 9 tedrica | pratica | EaD | Total
Imunologia Clinica;
Bioquimica Clinica;
Parasitologia
Estagio Clinica;
Supervisionado VI: Hematologia 16 240 240
10¢@ Analises Clinicas Clinica;

Bacteriologia
Clinica; Micologia
Clinica




Imunologia Clinica;
Bioquimica Clinica;
Parasitologia

Interpretacao de Clinica;
Exames Aplicados Hematologia 2 15 15 30
a Farmdcia Clinica;
Bacteriologia
Clinica; Micologia
Clinica
Semmﬁan.o ) 30 30
Farmacéutico
Optativa ll 2 30 30
- Dermocosmetologia
Estética avancada A gl 4 45 15 60
Farmacéutica
TOTAL | 26 120 270 30 390
Total de disciplinas 65
Total de créditos 260
Total de Horas de Estagio 840
Total de Horas/Aula 3900
Atividades Complementares 100
Carga Hordria Total 4000
Disciplinas Optativas
- . .. CH CH CH
Disciplina Pré-requisito CR teérica | prética | Total
Educacdo em Saude 2 30 30
Inglés Instrumental 2 30 30
Libras - Lingua
Brasileira de Sinais 2 30 30
Comymcagao Orale 4 60 60
escrita
Virologia 2 30 30
Optativas P~
Nutri¢cao ) 30 30
Enteroparenteral
Hemoterapia 2 30 30
Suplementacgao
Nutracéutica Aplicada 2 30 30
Fitoterapia 4 60 60
Citopatologia Clinica 4 60 60
Bioquimica Hormonal 4 60 60




Anexo Il — Ementario



NOME DA DISCIPLINA: Sociedade, Cidadania e Ambiente

Cddigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatéria | [ Optativa 4 1°

Centro: Centro de Ciéncias da Salude e Agrarias

Curso: Farméacia

Carga Horaria Carga Horéaria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 60 Tedrica: 60 Prética: 0 EaD: 60 Extensac

Ementa:

Conceituacéo e contextualizacdo das no¢des de sociedade, mudancga social,
cidadania e (meio) ambiente. Fatores e influéncias da mudancga social na socie
O olhar sociolégico sobre a sociedade. A construcéo da cidadania e principios
norteadores para o exercicio da cidadania. A relacdo cidadania e meio ambient
Questdes contemporaneas, direitos sociais e questdes locais.

Objetivos da Disciplina:

-Levar o aluno a compreender a sociedade como algo inacabado e resultado dt
diferentes processos;

- Estimular o aluno a entender a importancia do olhar das ciéncias sociais comc
instrumento de analise, reflexao, forma de transformacao da consciéncia,
esclarecimento e politizacédo da sociedade;

- Contribuir para que o aluno tenha uma formacgédo mais humana, ética e
comprometida com os diretos de cidadania.

- Analisar os principais problemas socioambientais contemporaneos e como ele
afetam;

- Incentivar a visao critico-reflexiva do académico, levando-o a relacionar os
conhecimentos abordados na disciplina a sua area de formacéao profissional pa
possam atuar com responsabilidade socioambiental

Contetdo Programaético:

- Conceito de sociedade e mudanca social

- A imaginacéo sociol6gica como possibilidade de olhar & sociedade

- Globalizag&o e o mundo em mudancga

- Sociodiversidade e multiculturalismo

- Conceito de cidadania e a trajetéria historica de construcdo da cidadania: os ¢
civis, politicos e sociais basicos

- A evolucéo histérica da questdo ambiental e a preocupacéo com o desenvolvi
sustentavel

- Questdes sociais e ambientais contemporaneas que permeiam a sociedade n
contexto local, regional e global.

Bibliografia Basica:

BOFF, |. Sustentabilidade: o que é, o que nao é. Petropolis (RJ): Vozes, 2011] |
48].

GIDDENS, A. Sociologia. 6. ed. Porto Alegre: Penso, 2012

JUNIOR, S., Hamilton, P. Direitos Humanos - Liberdades publicas e cidadania,
edicdo.. [Minha Biblioteca].

Bibliografia Complementar:




NOME DA DISCIPLINA: Anatomofisiologia

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [] Optativa 6 1°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farméacia

Carga Horaria Carga Horéria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 90 Teodrica: 60 Pratica: 30 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Estudo da anatomia e das funcdes dos diferentes sistemas corporais e sua rele
com a homeostasia de forma integrada, contemplando conhecimentos referente
planos de seccéo, osteologia, artrologia e miologia; sistemas: cardiovascular,
respiratorio, digestivo, enddocrino, tegumentar, urinario, reprodutor, sensorial e
nervoso com estudos teoricos e aprofundamentos préticos.

Objetivos da Disciplina:

- Fornecer subsidios tedrico-praticos aos académicos sobre a anatomia human
fim de que estes possam reconhecer estruturas e 6rgaos, tendo conhecimento
identifica-los e relaciona-los com as demais estruturas dos diversos sistemas d
organismo.

- Identificar, descrever e compreender os componentes dos diversos aparelhos
sistemas através do reconhecimento das estruturas anatbmicas macroscopicas
0s constituem.

- Proporcionar aos académicos uma compreensao sélida dos principios fisiolog
dos diferentes sistemas organicos.

- Estabelecer relagcdes entre os sistemas organicos e suas fungdes, destacandc
mecanismos integrativos que determinam a homeostasia.

- Desenvolver o conteudo buscando a relacdo multidisciplinar, a fim de oferecel
subsidios ao aluno, referente as diversas situacfes que podem ser encontrada:
decorrer de sua vida académica e profissional.

- Estimular o académico ao questionamento e busca do conhecimento.

Contetdo Programatico:

1.Introducéo ao estudo da Anatomia Humana: conceito, planos e eixos anatdom
nomenclatura anatdmica, termos gerais de posicao e direcao.

. Introducéo ao estudo da Fisiologia Humana: Fisiologia Celular e dos Sisteme
. Anatomia e Fisiologia do Sistema Muscular e Esquelético

. Anatomia e Fisiologia do Sistema Cardiovascular

. Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratorio

. Anatomia e Fisiologia do Sistema Renal

. Anatomia e Fisiologia do Sistema Endécrino

. Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso

. Anatomia e Fisiologia do Sistema Tegumentar

10. Anatomia e Fisiologia do Sistema Reprodutor

12. Anatomia e Fisiologia do Sistema Digestério

13. Anatomia e Fisiologia do Sistema Sensorial

OCO~NOOUTLPA,WN

Bibliografia Basica:




NOME DA DISCIPLINA: Biologia Celular e Tecidual

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [1 Optativa 6 1°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horéria | Carga Horaria | Carga Horéria Carga Horéria | Carga Hc
Total: 90 Tedrica: 60 Pratica: 30 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Estudo da organizacéo estrutural e funcional das células e tecidos do organism
humano. Células procariontes e eucariontes. Citoplasma (citoesqueleto, centric
ribossomos, reticulo endoplasmatico, complexo golgiense, lisossomos e
mitocdndrias). Membrana plasmatica. Ndcleo interfasico, cromossomos, ciclo ¢
divisdo celular. Gametogénese. Fecundacao. Blastogénese. Gastrulacao.
Organogénese. Tecido epitelial, tecido conjuntivo, tecido adiposo, tecido
cartilaginoso, tecido ésseo, tecido sanguineo, tecido muscular e tecido nervoso

Objetivos da Disciplina:

- Caracterizar a célula quanto a morfologia e a fisiologia de seus constituintes.
- Identificar e descrever as estruturas da célula responsaveis pelas atividades ¢
divisao, sintese, secrecao, digestao, producdo de energia e movimentos.

- Relacionar as células no contexto dos tecidos e analisar a sua importancia pa
funcionamento dos 6rgaos.

- Reconhecer histologicamente os diversos tecidos que constituem os diferente
orgaos do corpo, bem como suas fungdes especificas.

- Identificar, na prética, a constituicdo histoldgica e citolégica de érgaos e sister
utilizando a microscopia.

Conteudo Programatico:

1. Estudo da Biologia Celular

Introducéo ao estudo da célula

A descoberta da célula e Teoria Celular

Conceito de célula e caracteristicas gerais

Organizacdo geral das células procariontes

Organizacédo geral das células eucariontes

Componentes quimicos da célula

Membranas celulares

Estrutura basica das membranas celulares

Permeabilidade celular

Transporte passivo: difusao simples, difusdo facilitada, osmose
Transporte ativo

Transporte impulsionado por gradientes ibnicos

Especializa¢cbes da membrana plasmatica: estruturas de adeséo, vedacao e
comunicacao

Citoesqueleto

Componentes e func¢des

Filamentos de actina, filamentos intermediarios, filamentos de miosina




NOME DA DISCIPLINA: Ciéncias Farmacéuticas na Sociedade

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [] Optativa 2 1°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farméacia

Carga Horaria Carga Horéria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 30 Tedrica: 30 Préatica: 0 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Introducéo as ciéncias farmacéuticas. Histéria da Farmacia. Farmacia na atuali
Curriculo do Curso. Areas de atuagio farmacéutica. Atuacéo dos conselhos e
sindicatos. Politica Nacional de medicamentos. Func¢éo social do farmacéutico.
Atuacédo do farmacéutico nas forcas armadas, na saude publica, na docéncia e
pesquisa.lnsercdo comunitéria.

Objetivos da Disciplina:

- Investigar a evolucao histérica das Ciéncias Farmacéuticas

- Conhecer o ambito da profissédo farmacéutica, as areas de atuacédo, o mercad
trabalho e o papel do Farmacéutico.

- Desenvolver atividades de extensdo com a finalidade de fortalecer os
conhecimentos adquiridos na disciplina e de aproximar os alunos da realidade :

Conteudo Programatico:

1.Introducéo a ciéncias farmacéuticas: perfil do curriculo do curso
2.Importancia das disciplinas basicas na educacéao farmacéutica

3.Histoérico da Farmacia: evolucédo histérica da Farmacia, histéria da Farmacia r
Brasil, farmacia na atualidade;

4.Campos de atuacédo do Farmacéutico: requisitos legais para exercer a profiss
caracteristicas e atribuicdes do profissional farmacéutico nas diferentes areas
mercado de trabalho

5.Funcdes do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Farmacia.
Associacdes e Sindicatos da Classe Farmacéutica

6.Politica atual de medicamentos no Brasil (medicamentos genéricos) e politice
nacional da satde (atuacdo do farmacéutico no Sistema Unico de Satde)
7.Funcao social do Farmacéutico (aspectos éticos da profisséo, solidariedade,
respeito as diferencas sociais, étnicas, religiosas e politicas)

8.0 Farmacéutico no trabalho publico: exército, forca aérea e marinha

9.0 Farmacéutico na educacao e na pesquisa cientifica: educagéo farmacéutic
ensino superior, pesquisa cientifica, em ciéncias da vida, ciéncias exatas e da ¢
10.Novas perspectivas profissionais

11. Extensao: aplicagdo dos conhecimentos da disciplina em praticas extensior
na comunidade.

Bibliografia Basica:

STORPIRTIS, S. et al. Farmacia clinica e atengao farmacéutica. — [Reimpr.] —
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. PORTAL MINHA BIBLIOTECA:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2040-
3/cfi/51/4/4@0.00:64.5




NOME DA DISCIPLINA: Fundamentos em Quimica

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [] Optativa 4 1°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horaria Carga Horéaria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 60 Teodrica: 30 Pratica: 30 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Conceitos basicos de Quimica Geral e Analitica. Estrutura atdbmica; Classificaci
periddica e propriedades periodicas; Ligacdes quimicas; Rea¢des quimicas e
estequiometria; Solu¢gdes; Complexos e quelatos; Fun¢des inorganicas: acidos,
bases, sais e 6xidos. Propriedades gerais das func¢des organicas. Estereoquim
Educacdo ambiental e o gerenciamento de residuos no laboratério de Quimica
e Organica

Objetivos da Disciplina:

- Proporcionar aos académicos conhecimentos basicos de Quimica Geral, Inor¢
e Organica através do estudo de caracteristicas fisico-quimicas, estruturais e
reacionais dos compostos.

- Integrar os conhecimentos da Quimica a outras disciplinas afins do curso.
-Fundamentar, através de aulas praticas, os conceitos e principios tedricos da
Quimica Geral.

- Proporcionar aos alunos situa¢des que os levem a adquirir seguranca e habili
praticas em laboratério.

Conteudo Programatico:

Tedrico:

Estrutura atdmica. Matéria, atomos, moléculas, particulas atdmicas, massa ato!
namero atémico; Isétopos, isdbaros, isétonos, isoeletrénicos, niveis e subniveis
energia. Tabela periddica dos elementos. Configuracao eletrénica e propriedad
periodicas.

Ligacdes quimicas. Ligacdo quimica covalente normal e covalente coordenada:
polaridade de ligacdes e propriedades de substancias moleculares; Ligacao qu
ibnica. Ligacdo quimica metalica.

Geometria molecular: tipos existentes e suas propriedades;

Reacdes quimicas e estequiometria. Classificacao das reacgdes: tipos de reacoe
existentes e suas caracteristicas; Ajustamento de equacdes quimicas; Célculos
estequiométricos; Relagéo entre mol e equivalente grama.

Funcdes inorganicas. Conceito de acidos e bases de Arrhenius, de Bronsted- L
de Lewis, sais e 0xidos. Solucdes. Classificacdo das solucgdes, substancias pac
primario, unidades de concentracéo, preparo de solucdes, padronizacao de sol
Funcbes Organicas: caracteristicas estruturais, caracteristicas fisicas, caracteri
guimicas e nomenclatura.

Prético:







NOME DA DISCIPLINA: Quimica Organica |

Cddigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatéria | [ Optativa 4 2°

Centro: Centro de Ciéncias da Salude e Agrarias

Curso: Farméacia

Carga Horaria Carga Horéaria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 60 Tedrica: 45 Prética: 15 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Estrutura e ligagdes quimicas em moléculas orgéanicas. Estrutura quimica,
nomenclatura e propriedade dos grupos funcionais. Estereoquimica. Técnicas |
isolamento, purificacdo e identificacdo de compostos organicos.

Objetivos da Disciplina:

-Caracterizar os compostos organicos encontrados em insumos, farmacos,
medicamentos, cosmeéticos, saneantes e domissaneantes, correlatos, reativos,
reagentes e equipamentos, amostras de interesse para analises clinico-laborat:
e alimentos.

-Identificar as func¢des organicas; Caracterizar 0s compostos organicos através
sua estrutura quimica, nomenclatura e propriedades fisicas e quimicas;
-Executar corretamente as técnicas para isolamento, purificacéo e identificacao
compostos organicos.

Conteudo Programatico:

Teorico:

1.Estrutura e ligagBes quimicas em moléculas organicas: ligacdes quimicas em
compostos organicos, forcas intermoleculares em compostos organicos, acidez
basicidade em compostos organicos.

2.Funcgbes organicas (estrutura quimica, nomenclatura e propriedades fisicas e
guimicas): alcanos, alcenos, alcinos, aromaticos, haletos organicos, alcoois, fel
éteres, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e derivados, aminas e tiocompos
3.Estereoquimica: conceitos basicos, isdmeros conformacionais, estereoisémel
(enantibmeros, diastereoisdmeros e isdbmeros geometricos).

Pratico:

1.Seguranca em laboratorio de quimica organica.

2.Ponto de fuséo e ponto de ebulicéo.

3.Solubilidade. Cromatografia. Destilagdo. Extragéo. Recristalizagdo. Sublimagi
4. Testes para identificacdo de grupos funcionais.

Bibliografia Basica:

KLEIN, D. Quimica Organica - Vol. 1 e 2, 2 ed. [Minha Biblioteca]. Retirado de
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521631934/ e
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788521631910/

McMURRY, J. Quimica orgéanica. 6 ed. Sdo Paulo: Thomsom, 2005.
SOLOMONS, T. W. G.; FRYHLE, C. B. Quimica organica. 7 ed. Rio de Janeiro:
2000.

Bibliografia Complementar:




NOME DA DISCIPLINA: Célculos Aplicados a Saude

Cddigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatéria | [ Optativa 2 2°

Centro: Centro de Ciéncias da Salude e Agrarias

Curso: Farméacia

Carga Horaria Carga Horéaria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 30 Tedrica: 30 Prética: 0 EaD: 0 Extensac

Ementa:
Algarismos significativos e operacdes mateméticas. Sistemas de medidas. Raz
proporcao. Célculos gerais de dose. Curva de calibracao (equacao de 1° grau).

Objetivos da Disciplina:

-Desenvolver contetddos da matematica que embasem o aluno na resolugéo de
problemas de ordem tedrica e pratica, por meio do estimulo ao raciocinio logicc
partir da compreenséo dos parametros da matematica.

- Fundamentar os célculos técnicos necessarios ao exercicio profissional na are
saude

Conteudo Programatico:

1. Sistemas numéricos

2. FracOes e operacdes com fragoes;

3. Porcentagem, Razao e Proporcéo;

4. Notagao exponencial, algarismos significativos e arredondamentos;

5. Sistemas de medidas e suas conversdes: unidades de massa, unidades de
volume, porcentagem e concentragao proporcional;

6. Diluicdes e concentracdes (fator de diluicao, diluicdo de sdlidos, liquidos, alic
7. Medicao e calculos gerais de dose (medidas de doses domésticas, medidas
volume, medidas de massa), Exatidao e preciséao.

8. Curvas de calibracao (equacéo de 1° grau).

9. Funcédo exponencial e logaritmica: operacdes basicas.

Bibliografia Basica:

CAMPBELL, J. W.; CAMPBELL, J. B. Matematica de laboratorio: aplicacdes me
e bioldgicas. Sdo Paulo: Roca, 1986.

EGLER, Lynn, PROPES, Denise, BROWN, Alice. Matemética para Profissionai
Saude - Série Tekne. [Minha Biblioteca).

PAES, C. A.; Vaz, P. M. S.; SANTOS, A. B. Calculo aplicado a saude. Porto Ale
Sagah, 2018.

Bibliografia Complementar:

VOGEL, A. |. Analise Quimica Quantitativa. 6. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnic
Cientificos Editora S.A., 2002.

ANSEL, H. C.; PRINCE, S. H. Manual de Calculos Farmacéuticos. 1. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2005.

ANSEL, H. C.; STOKLOSA, M. J. Célculos Farmacéuticos. 12. ed. Porto Alegre
Artmed, 2005.

CHAVES, L. C. Medicamentos: célculos de dosagens e vias de administracéo.
Barueri/SP: Manole, 2013. (Minha Biblioteca)




NOME DA DISCIPLINA: Estudos Fisicos e Quimicos

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [1 Optativa 2 2°

Centro: ccsa

Curso: Farmécia

Carga Horéria | Carga Horaria | Carga Horéria Carga Horéria | Carga Hc
Total: 30 Tedrica: 30 Pratica: 0 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Introducao aos estudos fisicos e quimicos. No¢des de Termodinamica. Matéria
Energia. Forca e Presséo. Estados de agregacdo da matéria. Fenbmenos de
transporte e superficie. Cinética quimica. Ondas. Radiacdes.

Objetivos da Disciplina:

-Possibilitar oportunidades para o desenvolvimento de habilidades que permital
académico a compreensao dos principios basicos da fisica aplicados a problen
area da saude, bem como efeitos dos fendmenos fisicos sobre 0 organismo an
podendo ainda ser utilizado como mecanismo de diagndstico ou tratamento.
-Permitir ao aluno desempenhar com habilidade, ética e responsabilidade as
atribuicBes pertinentes ao farmacéutico na area, considerando além dos aspect
técnicos, as questdes transversais.

Conteudo Programatico:

1. Introducéo aos estudos fisicos e quimicos: Relagcdes com Fisiologia, Metafisi
Matematica, Cosmologia, Ciéncia Natural, Ciéncia Exata.

2. Estados de agregacéo da matéria: estado gasoso (gases ideais, gases reais
misturas gasosas), estado solido (propriedades, polimorfismo).

3. Solugdes: Conceituar solugéo e suspenséo e diferenciar uma da outra; Difert
mistura homogénea de mistura heterogénea. Solucdes reais e ideais, propriede
coligativas, solubilidade

4. Fendbmenos de transporte e superficie: difuséo, dissolucao, reologia e viscos
tensao superficial, espalhabilidade, molhabilidade, capilaridade.

5. Nocbes de termodinamica: Sistemas termodinamicos, processos reversiveis
irreversiveis, propriedades fisico-quimicas, transformagdes, leis da termodinam
termoquimica.

6. Ondas: Compreender o conceito de onda; Diferenciar perturbacdo de propac
Identificar as principais caracteristicas de uma onda; Diferenciar interferéncia
construtiva de interferéncia destrutiva; Compreender o fendmeno de ressonanc
Conceituar onda mecanica e onda eletromagnética; Classificar e conceituar ont
sonora, bem como citar suas caracteristicas; Explicar o efeito Doppler; Entende
gue é espectro eletromagnético de uma onda; Classificar e caracterizar a luz e
cores.

7. Radia¢cOes: Compreender a definicdo de radiacdo; Explicar como ocorre a
ionizacao; Diferenciar radiacdes ionizantes de ndo ionizantes; Classificar os
diferentes tipos de radiacéo; Classificar os diferentes tipos de radiacdo; Ser caj
diferenciar ionizacéo direta e indireta; explicar o que € penetrancia; Conhecer €
entender a radioprotecéo, a radiossensibilidade e a dosimetria; Conceituar o gu




NOME DA DISCIPLINA: Farmacologia Aplicada a Farmacia

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [] Optativa 4 2°

Centro: ccsa

Curso: Farmécia

Carga Horaria Carga Horéaria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 60 Teodrica: 45 Pratica: 15 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Introducéo a farmacologia: o surgimento de novos farmacos (ensaios preé-clinic
clinicos). Farmacovigilancia. Farmacologia Geral (No¢des de Farmacocinética ¢
Farmacodinamica). Relacao dose-efeito. Reacdes Adversas aos Farmacos.
Interacbes medicamentosas.

Objetivos da Disciplina:

-Apresentar a farmacologia de forma descritiva e aplicada a pratica clinica,
oferecendo condi¢des para que os alunos compreendam os principios basicos
indispensaveis que regem a terapéutica medicamentosa. Para tal, devem
reconhecer, de forma introdutdria, no¢des de farmacocinéticas, nocdes de
farmacodinamica e de farmacoterapéutica, incluindo a importancia dos
medicamentos, como atuam, doses e os cuidados na administracdo. Estimula
aluno a ter uma visdo humanistica dos processos saude-doenca;

-Desenvolver as habilidades criticas e reflexivas sobre a saude humana, além ¢
nocodes de bioética e relacdes multiprofissionais e profissional/paciente.

Conteudo Programatico:

Teorico:

1. Introducéo a farmacologia: o surgimento de novos medicamentos (ensaios p
clinicos e ensaios clinicos).

2.Farmacocinética: Absorcéo, Distribuicdo, Biotransformacao e Excrecéo de
Farmacos;

3.Modelos de farmacocinética Clinica;

4.Farmacodinamica: teoria geral da acdo dos farmacos, interacdo com receptol
segundos mensageiros, agonistas e antagonistas, curvas dose-resposta, tipos
interacdo farmaco-receptor, mecanismo de acdo dos medicamentos, curvas de
concentracdo sanglinea de medicamentos, plat6 terapéutico, relacdo dose-res
tempo de meia vida;

5.Interac¢des farmacocinéticas e farmacodindmicas;

6.Reacbes adversas aos medicamentos (RAMS);

7.Farmacovigilancia;

8.Seminarios sobre topicos especiais (uso de farmacos na gestagcdo, em criang
em idosos).

Pratico:
1.Bioética e legislacdo no uso de animais experimentais em aula e pesquisa
cientifica.




NOME DA DISCIPLINA: Métodos Analiticos Laboratoriais

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [1 Optativa 6 2°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horéria | Carga Horaria | Carga Horéria Carga Horéria | Carga Hc
Total: 90 Tedrica: 60 Pratica: 30 EaD: 30 Extensac

Ementa:

Introducdo a Quimica Analitica Quantitativa e Qualitativa. Amostragem e prepa
de amostras organicas e inorganicas para a analise. Erros de anélise quantitati
Métodos classicos de andlise (Analise volumétrica e gravimétrica). Métodos
instrumentais de andalise (métodos espectroscépicos e de separacao). Educaca
ambiental e o gerenciamento de residuos no laboratorio.

Objetivos da Disciplina:

- Introduzir técnicas de analise qualitativa, quantitativa e de analises instrument
-Resolver problemas de rotina no laboratério, estimulando sua observagéo criti
referente aos métodos analiticos classicos e instrumentais.

Conteudo Programatico:

Teorico:

1. Introducdo a Quimica Analitica: objetivos; concentracdes de soluc¢des e unidi
de concentracdo. Erros e incertezas em quimica analitica. Principais métodos ¢
analise. Educacdo ambiental e o gerenciamento de residuos no laboratério de
Quimica Analitica.

2. Solucdes tampdes: Conceito, Calculo de pH; Tampdes em sistemas biolagic
Equilibrio i6bnico da agua.

3. Andlises titulométricas: volumetria de neutralizacéo; volumetria de oxidacao-
reducao; volumetria de precipitacéo; volumetria de complexacgéao.

4. Gravimetria: Fundamentos; Formacéo e tipos de precipitados; Contaminacac
Andlises gravimétricas.

5. Quimica Analitica Instrumental: Classificacdo dos Métodos instrumentais, Se
dos métodos instrumentais; Métodos de calibracdo dos instrumentos.

6. Métodos espectroscopicos: Espectroscopia por Absor¢cdo Molecular, Absorcé
atomica e de infravermelho.

9. Cromatografia (método de separacédo): Principios da cromatografia. Cromatc
liquida, cromatografia liquida em coluna e Cromatografia Liquida de Alta Eficiér
Cromatografia Liquida Planar. Cromatografia gasosa.

10. Métodos eletroquimicos de analise. Principios. Fundamentos. Equipamento
11. Miscelanea de métodos: Eletroforese, Nefelometria, Turbidimetria, Fluorom
Espectrofotometria de chama.

Pratico:

1. Calibragéo de vidrarias;

2. Preparacao de solucdes tampao.
3. Andlises titulométricas;




NOME DA DISCIPLINA: Projeto Integrador I: Empreendedorismo

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [] Optativa 2 2°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farméacia

Carga Horaria Carga Horéria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 30 Tedrica: 10 Préatica: 20 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Introdugdo ao conceito de Empreendedorismo e a equagao empreendedora.
Paradigmas e modelos mentais. Cenario atual do mundo empresarial. Caracter
empreendedoras, atitudes e comportamento empreendedor. Geragao de ldeias
Oportunidades, Principios do Reconhecimento de Oportunidades e de Modelac
Negdcios, Perspectivas de Atracado de Investidores e Parceiros Estratégicos. P
Insercdo da comunidade

Objetivos da Disciplina:

- Desenvolver a autonomia e proatividade dos académicos, incentivar as atitude
empreendedoras, fornecer os conhecimentos introdutdrios para a compreensac
processo de empreendedorismo, apresentar e discutir os aspectos referentes a
perfil do empreendedor, a cultura e suas caracteristicas e desenvolver atividads
extensao com a finalidade de fortalecer os conhecimentos adquiridos na discipl
de aproximar os alunos da realidade social.

- Desenvolver atividades de extensdo em relacdo ao empreendedorismo com a
finalidade de fortalecer os conhecimentos adquiridos na disciplina e de aproxim
alunos da realidade social.

Conteudo Programatico:

. Introducéo ao conceito de Empreendedorismo e a equag¢ao empreendedora.
. Paradigmas e modelos mentais.

. Cenario atual do mundo empresarial.

. Caracteristicas empreendedoras, atitudes e comportamento empreendedor.
. Processo empreendedor

. Geracao de ldeias e Oportunidades,

. Principios do Reconhecimento de Oportunidades

. Modelagem de Negécios,

. Perspectivas de Atracao de Investidores e Parceiros Estratégicos.

10. Pitch.

11. Tendéncias

12. Aplicacao dos conhecimentos de geracao de ideias e oportunidade em prat
extensionistas na comunidade.

O©CO~NOOUTA,WNE

Bibliografia Basica:

DORNELAS,J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. 5
Rio de Janeiro/RJ: LTC, 2014. 267 p. ISBN 9788521624974.

DOLABELA, F.. O segredo de Luisa. Sdo Paulo: Cultura Associados, 1999.
BARON, R. e SHANE, A.,. Empreendedorismo: uma visédo do processo; Sao P«
Thomson Learning, 2007.







NOME DA DISCIPLINA: Patologia

Cdbdigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatéria | [ Optativa 4 3°

Centro: Centro de Ciéncias da Salde e Agrarias

Curso: Farmacia

Carga Horaria Carga Horéaria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 60 Tedrica: 30 Prética: 30 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Introducéo a patologia; Respostas celulares ao estresse e estimulos nocivos;
Inflamacéo e reparo; Disturbios hemodindmicos, Tromboembolismo e Choque;
Neoplasia.

Objetivos da Disciplina:

- Conhecer conceitos e nomenclaturas aplicados aos processos patoldgicos;

- Identificar os agentes causais das doencas e seus respectivos mecanismos d
acao;

- Compreender as causas e 0s mecanismos de lesdo e morte celular e suas
respectivas alteracbes morfologicas;

- Compreender os eventos da inflamacéao, seus sinais e evolucao;

- Compreender as causas, 0s mecanismos de desenvolvimento e as consequél
dos disturbios hemodinamicos, tromboembolismo e choque,

- Conhecer o0s aspectos gerais das neoplasias.

Conteudo Programatico:

Teorico

- Introducéo ao estudo da patologia: conceitos, classificacdo e elementos das
doencas, divisdes da patologia, a célula como unidade de saude e doenca.

- Respostas celulares ao estresse e estimulos nocivos: adaptacées do crescimi
diferenciacéo celulares; lesédo e morte celular; correlagdes clinicopatoldgicas.

- Inflamacéo: conceito e classificacao, tipos de inflamacéo, eventos, evolugao,
mediadores quimicos; reparo tecidual.

- Disturbios hemodinamicos, tromboembolismo e choque

- Neoplasias: conceitos, nomenclatura, classificagdo e comportamento bioldgice
processo de disseminacdo tumoral, mecanismo de invasédo e metastase, difere
entre neoplasias malignas e benignas, agentes carcinogénicos, defesa contra ¢
tumores, caracteristicas clinicas, diagnostico laboratorial, graduacéo e estadian
epidemiologia, tratamento e prevencao.

Pratico:

- Avaliacdo microscopica de cortes histoldgicos de processos patolégicos estuc
na teoria.

Bibliografia Basica:

ROBBINS, S.L.; CONTRAN, R.S.; MITCHEL, R.N. Fundamentos de patologia: |
patolégicas das doencas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

MONTENEGRO, M.R.; FRANCO, M. Patologia: processos gerais. 52 edi¢cdo. Si
Paulo: Atheneu, 1999/2010 - Disponivel na Biblioteca da Instituicdo.




NOME DA DISCIPLINA: Bases Moleculares da Bioquimica

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [1 Optativa 6 3°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horéria | Carga Horaria | Carga Horéria Carga Horéria | Carga Hc
Total: 90 Tedrica: 75 Pratica: 15 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Introducéo a Bioquimica e biologia molecular. Estudo bioquimico da célula. Est
importancia quimica, bioldgica e metabolica dos carboidratos, lipidios, proteina:
vitaminas, enzimas, coenzimas, acidos nucleicos. Equilibrio acido-base. Replic:
do DNA. Transcricao e Sintese de proteinas e cédigo genético. Genoma.

Objetivos da Disciplina:

- Entender a estrutura das biomoléculas e compreender os processos metabdli
nas células e suas formas de regulacao.

- Introduzir conhecimentos béasicos sobre a linguagem bioquimica e desta form:
contribuir para uma compreenséao equilibrada dos contextos fisicos, quimicos e
biolégicos das células, enfatizando o relacionamento entre estrutura e a fungéo
biomoléculas que as constituem, tornando possivel estudar todo metabolismo ¢
ou seja, sintese (anabolismo), degradacéo (catabolismo) e regulacdo metabdlic
atraves de exposicOes teoricas e praticas.

-Propiciar ao académico os conhecimentos necessarios de interdisciplinaridade
bioquimica exige

Conteudo Programatico:

1. Introducéo a Bioquimica:

1.1 Biomoléculas

1.1.1 Composicao

1.1.2 Grupos funcionais e propriedades quimicas
1.1.3 Transformacdes quimicas

1.1.4 Macromoléculas

2. Bioguimica da digestéo e absorcéo

2.1 Glicidios

2.2 Lipidios

2.3 Aminoacidos

3. Oxidagdes biologicas

3.1 Compostos de alta energia

3.2 Ciclo de Krebs

3.3 Cadeia respiratéria

4. Estudo dos Carboidratos:

4.1 Classificacdo, estrutura e isomeria;

4.2 Estudo sucinto das principais oses e osidios; glicose, maltose, frutose, lactc
celobiose, sacarose, amido e glicogénio.

4.3 Metabolismo dos carboidratos: glicélise, gliconeogénese, via das pentoses,
glicogendlise e glicogénese.




NOME DA DISCIPLINA: Biosseguranca em Estabelecimentos de Saude

Caodigo Tipo Creéditos: Seme:

Obrigatoria | [1 Optativa 04 3°

Centro: CCSA

Curso: Farméacia

Carga Horéaria Carga Horéria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 60 Tedrica: 30 Prética: 30 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Principais agentes etiol6gicos envolvidos em doencas infecciosas de importanc
area da estética, patogenia e medidas de prevencéo e controle. Acdes para
prevencdo, minimizacado ou eliminagao de riscos inerentes ao desenvolvimento
atividades em estética, com seguranca, responsabilidade social e ambiental. In
comunitéria.

Objetivos da Disciplina:

- Desenvolver o conhecimento sobre métodos e normas técnicas béasicas de
biosseguranca, compreendendo riscos relacionados as atividades de estética €
cosmeética, formas de manejo e prevencgéo destes riscos.

- Proporcionar conhecimentos para que ao término da disciplina o aluno esteja
para trabalhar com as ferramentas de qualidade, para implantacéo, gerenciame
melhoria continua de uma organizacao prestadora de servico.

- Desenvolver atividades de extensdo com a finalidade de fortalecer os
conhecimentos adquiridos na disciplina e de aproximar os alunos da realidade :

Contetdo Programaético:

1 Introducéo ao Estudo da Microbiologia, virologia , micologia:

1.1 Morfologia e classificacao das bactérias, virus e fungos ;

1.2 Principais doencgas bacterianas,virais e fungicas

2. Biosseguranca e controle de qualidade:

2.1 Principios e conceitos em biosseguranca;

2.2 Regulamentacdo em biosseguranca; equipamentos de protecao individual €
coletiva;

2.3 Riscos Bioldgicos; Riscos Quimicos; Riscos Fisicos e de Acidentes; Riscos
Ergonémicos;

2.4 Procedimentos de higienizagao, desinfeccao e esterilizacdo; protocolos de
esterilizacdo, indicadores quimicos e bioldgicos; modelos de controle de qualidi
esterilizacdo e armazenamento de materiais.

3.0 Gerenciamento de residuos na area de estética;

3.1 Conceitos de Qualidade;

3.2 Gestéo pela qualidade total.

Projeto de extensao desenvolvido dentro da disciplina (Estabelecimentos de Se

Bibliografia Basica:




NOME DA DISCIPLINA: Estagio Supervisionado I: Campo de atuagéo em
farmacia

Cdodigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatéria | [ Optativa 4 3°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horaria Carga Horéria Carga Horaria Carga Horéaria Carga Hc
Total: 60 Tedrica: 0 Prética: 60 EaD: 0 Extensac

Ementa:
Atividades praticas observacionais supervisionadas, relativas a atuacao do
farmacéutico em farmacias e drogarias.

Objetivos da Disciplina:

- Proporcionar ao académico a atuacao em situacao real, e observar a atuacao
farmacéutico em diferentes campos de atuacéo da profissao, relacionada a farr
- Aprimorar o conhecimento adquirido nas disciplinas que englobam o curso até
presente semestre;

- Entrar em contato com o0 ambiente profissional e vivenciar as diferentes situag

Conteudo Programatico:

1.0Observar a dispensacao de medicamentos em farmécias e drogarias

2. Observar a execucao das atribuicdes do farmacéutico: conferéncia e langcam
de receitas e notificacdes de receitas da Portaria 344/1998; conferéncia de vali
de medicamentos, leitura de POPs e registros.

Bibliografia Basica:

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Organizacéo juridica da profissido
farmacéutica. Brasilia: Conselho Federal de Farmacia, 1999.

GERMANO, P.M.L., Vigilancia Sanitaria Inspecéo de Alimentos Higiene dos
Alimentos, 2 ed. Séo Paulo: Aquarela, 2001.

PETROIANU, A. Etica, Moral e Deontologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabare
2000

Bibliografia Complementar:

BISSON, Marcelo Polacow. Farmécia Clinica: atencdo Farmacéutica. 22 ed. Ed
Manole LTDA, 2007.

FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia clinica- Fundamentos da tera
racional. 2 ed. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

RANG, H. P. Farmacologia. 4 ed. Rio de janeiro: Guanabara Koogan,, 2001.
ALMEIDA FILHO, Naomar de Paim,Jairnilson Silva. Saude Coletiva Teoria e Pr
2014.

OGA, S.; BASILE, A. C. Medicamentos e suas intera¢des. Sao Paulo: Atheneu,




NOME DA DISCIPLINA: Fundamentos em Hematologia e Resposta Imunol

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [1 Optativa 4 3°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horéria | Carga Horaria | Carga Horéria Carga Horéria | Carga Hc
Total: 60 Tedrica: 45 Pratica: 15 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Estudo da func¢@o dos componentes sanguineos. Formacéo e fungéo dos eritrd
Formacéo e funcdo imunoldgica dos leucécitos. Formacgéao e funcéo das plaque
Coagulacéo e Imuno-hematologia. Insercdo Comunitaria.

Objetivos da Disciplina:

- Oferecer ao aluno subsidios tedricos relativos a formacao e fungéo das célula
sanguineas.

- Oferecer ao aluno subsidios praticos para reconhecer e classificar os element
celulares sanguineos normais.

- Propiciar ao aluno conhecimentos sobre hemostasia e imuno-hematologia

- Propiciar ao aluno conhecimentos sobre a resposta imunoldgica e o papel dos
leucdcitos nos processos de autoimunidade, hipersensibilidade, transplantes e
imunoprotecéao.

- Desenvolver atividades de extensdo com a finalidade de fortalecer os
conhecimentos adquiridos na disciplina e de aproximar os alunos da realidade !

Conteudo Programatico:
1. Eritrécitos

Eritropoiese

Morfologia

Funcao

2. Plaguetas e Coagulacao

Formacéo das plaquetas

Morfologia

Hemostasia Primaria, Secundaria e Terciaria

3. Leucocitos

Formacao e maturacao dos diferentes tipos de leucécitos

Funcédo imunoldgica dos diferentes tipos de leucdcitos: Imunidade Inata e Imun
Adquirida

Papel dos leucécitos nos processos de Tolerancia imunoldgica, Autoimunidade
hipersensibilidade, transplantes, imunodeficiéncias e Imunoprotecéao.

4. Noc¢Oes de imuno-hematologia
Sistema ABO

Sistema RH

Anticorpos Irregulares




NOME DA DISCIPLINA: Genética Aplicada

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [1 Optativa 4 3°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horéria | Carga Horaria | Carga Horéria Carga Horéria | Carga Hc
Total: 60 Tedrica: 60 Pratica: 0 EaD: 30 Extensac

Ementa:

Estudo das bases citogenéticas e moleculares que envolvem a organizacao e ¢
transmissao do material hereditario, incluindo os aspectos cromossémicos, 0s
mecanismos de divisédo celular, a estrutura e a organizacao funcional do DNA €
RNA. Abordagem da citogenética a partir dos conceitos basicos até as aplicact
area da saude para estudos e diagndsticos. Compreenséo dos principais padrd
heranca genética e abordagem de topicos aplicados a genética metabdlica,
imunogenética, hemoglobinopatias, genética do cancer e farmacogenética.

Objetivos da Disciplina:

-Instrumentalizar o aluno para identificar e interpretar os mecanismos da
hereditariedade, sua natureza citogenética e molecular.

-Compreender os principios basicos e aplicacdes da citogenética, bem como o
padrbes de heranca, principios e aplicagées da genética metabdlica, imunogen
genética do cancer e farmacogenética.

Conteudo Programatico:

1 Material Hereditario: bases citogenéticas e moleculares

1.1 Organizacdo cromossémica do material genético

1.2 Mitose, Meiose, Nao-disjuncéo, Variabilidade

1.3 Morfologia e Arquitetura dos Cromossomos

1.4 Estrutura do DNA e do RNA

1.5 Nocdes basicas de replicacao, transcricao e traducéo.

1.6 Gene, Genoma, Gendtipo, Polimorfismos e Splicing Alternativo

2 Citogenética: do basico ao aplicado.

2.1 Comportamento e organiza¢cdo dos cromossomos.

2.2 Alterac¢des cromossdmicas numéricas, estruturais e dos cromossomos sext
2.3 Analise e construcao de cariétipos.

2.4 Principais sindromes cromossdmicas.

2.5 Mecanismos de inativagcdo do cromossomo X,

2.6 Imprinting, dissomia uniparental, sitios frageis.

2.7 Principais técnicas: bandeamento, ensaio cometa, micronicleos, FISH e Gl
2.8 Diagnostico citogenético e diagndstico pré-natal de anomalias.

3 Heranca genética: do basico ao aplicado.

3.1 Padrdes de heranca mendeliana e construcao de genealogias.
3.2 Alteracdes nos padrdes de heranca e heranca multifatorial.
3.3 Heranca Mitocondrial.







NOME DA DISCIPLINA: Quimica Organica ll

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatéria | [1 Optativa 4 40

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horéria | Carga Horaria | Carga Horéria Carga Horéria | Carga Hc
Total: 60 Tedrica: 45 Pratica: 15 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Biologia das bactérias, fungos e virus. Principais bactérias, fungos e virus de
importancia médica. Microbiota normal do corpo humano e mecanismos de defi
organica. Quimioterapia antimicrobiana e resisténcia as drogas. Processos de
esterilizacdo e desinfeccdo. Biosseguranca no laboratdrio de microbiologia.
Educacdo ambiental relacionada a microbiologia.

Objetivos da Disciplina:
- Desenvolver os fundamentos basicos da microbiologia aplicados as ciéncias ¢
saude.

- Compreender as diferengas entre bactérias, fungos e virus, bem como relacio
microrganismos a patogenia de diferentes doencas infecciosas.

Conteudo Programatico:
1. Introducéo ao Estudo da Microbiologia: Paralelo entre células procariontes e
eucariontes

2 Bacteriologia Geral:

2.1 Estruturas celulares dos organismos procariontes: bactérias

2.2 Classificacao das bactérias de acordo com o tipo de parede celular
2.3 Tipo de bactéria quanto a forma

2.4 Coloracéo de Gram

2.5 Cultivo de micro-organismos

2.6 Nutricdo e crescimento bacteriano

2.7 NocOes sobre cultivo bacteriano e principais meios de cultura

2.8 Metabolismo bacteriano

2.9 Genética bacteriana

2.11 Quimioterapia antibacteriana

2.12 Mecanismos de defesa do hospedeiro

2.15 Resisténcia bacteriana as drogas

2.16 Bactérias Gram positivas: Staphylococcus sp; Streptococcus sp;
Pneumococcus;

2.17 Bactérias Gram negativas: E. coli, Proteus, Salmonella, Shigela, Neisseria

3 Virologia Geral:

1. Introducao a virologia: Histéria da Virologia, Evolugdo e emergéncia das viro:
Propriedades Gerais dos Virus, Estratégias de Replicacdo dos Virus.

2. Patogénese das Infeccdes Virais e Resposta do Hospedeiro as Viroses.




NOME DA DISCIPLINA: Andlises Toxicologicas

Caodigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatéria | [1 Optativa 4 40

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horaria Carga Horéria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 60 Tebrica: 45 Prética: 15 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Introducédo ao estudo da toxicologia; Avaliacdo Toxicoldgica; Prevencao e Trate
das IntoxicacOes; Caracteristica da avaliagdo ao xenobiotico; Toxicocinética;
Toxicodinamica; Toxicologia ocupacional; Toxicologia dos Pesticidas; Toxicolog
Social e Doping; Toxicologia dos medicamentos; Toxicologia Forense; Plantas
ornamentais de interesse toxicologico; Toxinologia; Toxicologia ambiental; Anal
Toxicoldgicas. Insercdo Comunitéria.

Objetivos da Disciplina:

- Oferecer ao académico os conhecimentos basicos nas diversas areas da
toxicologia.

-Oportunizar ao académico, condicdes de executar e interpretar técnicas de an.
toxicolégicas em laboratério, com a finalidade de detectar a presenca de xenob
ou indicadores biolégicos em casos de intoxicagao, auxiliando o médico na con
precoce de diagnadstico e tratamento do intoxicado.

- Desenvolver atividades de extensdo com a finalidade de fortalecer os
conhecimentos adquiridos na disciplina e de aproximar os alunos da realidade :

Conteudo Programatico:

1. Principios Gerais e Conceitos: Toxicologia, Agente toxico, Toxicidade e Intox
2. Classificacao das Intoxicacdes, Exposicao e vias de exposicao

3. Toxicocinética: Absorc¢ao, Distribuicdo, volume de distribuicéo, redistribuicdo
Armazenamento, Biotransformacéo, Eliminacéo

4. Toxicodindmica-Interferéncia em sistemas enzimaticos-Afinidade nos sistem:
enzimaticos-Ac¢des sobre as funcdes gerais das células-Reacdes alérgicas-Irriti
guimica direta nos tecidos-Toxicidade celular-Outros tipos de acdes tdxicas

5. Avaliagdo Toxicologica-Toxicidade aguda-Toxicidade cronica-Efeitos neurot¢
carcinogénicos, teratogénicos, mutagénicos-Limites de tolerancia-Abordagem c
paciente intoxicado-Descontaminacédo (cutanea, digestiva, ocular)- Eliminacéo
(lavagem gastrica, hemodialise, hemoperfuséo, diurese forcada)-Emprego de
antidotos

6. Aspecto Complementares-Sindromes Téxicas: colinérgico, anticolinérgico,
narcotico, serotonérgico, adrenérgico-Metahemoglobinemias toxicas-Toxicologi
medicamentos (reacdes adversas, interacdes, intoxicacdes)

7. Monitoramento ocupacional e ambiental e métodos de prevencoes.

8. Toxicologia ocupacional: solventes; metais pesados; gases, fumos e vapores




NOME DA DISCIPLINA: Deontologia e Legislacdo Farmacéutica

Caodigo Tipo Creéditos: Seme:
Obrigatéria | [] Optativa 2 2°
Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias
Curso: Farmacia
Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria Carga Horéaria | Carga Hc
Total: 30 Tedrica: O Prética: 0 EaD: 30 Extensac
Ementa:

Conhecer os 6rgaos representativos da profissdo e o ambito profissional
farmacéutico, codigo de ética da profissdo farmacéutica, boas praticas de
dispensacao e fracionamento, legislacdes que regem o ambito profissional
farmacéutico, boas préaticas em analises clinicas e toxicologicas e em hospitais

Objetivos da Disciplina:

-Conhecer, avaliar criticamente e saber aplicar corretamente a legislacéo sanité
profissional no exercicio diario da profissdo farmacéutica nos diversos ambitos
atuacao, priorizando os principios éticos que devem nortear o exercicio profissi
compreendendo as bases teoricas que os determinam.

Contetdo Programatico:

1.Ambito profissional Farmacéutico: Lei n° 3.820/1960. Decreto 85.878/1981, D
20.377/1931

2.Cédigo de ética da profissao: CFF 596/2014

3.Boas préticas de dispensacéo e fracionamento: Portaria 344/1998. RDC Anvi
80/2006. Lei n°® 9.787/1999. RDC n° 44/09. RDC n°20/2011. CFF 357/2001 e C
416/2004. CFF 499/2008.

4.Leis do ambito farmacéutico: Lei 13.021/2014

5.Boas préticas em Analises clinicas e toxicologicas: Resolucéo da diretoria
colegiada - RDC n°. 302, de 13 de outubro de 2005. Dispde sobre regulamento
técnico para funcionamento de laboratérios clinicos

6.Boas Préticas de hospitais: RDC Anvisa n° 63/09.

Bibliografia Basica:

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Organizacéo juridica da profissdo
farmacéutica. Brasilia: Conselho Federal de Farmacia, 1999.

GERMANO, P.M.L., Vigilancia Sanitaria Inspecéo de Alimentos Higiene dos
Alimentos, 2 ed. Sédo Paulo: Aquarela, 2001.

PETROIANU, A. Etica, Moral e Deontologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabar:
2000

Bibliografia Complementar:

VIGILANCIA SANITARIA. Coletanea de Atos em vigor pertinentes a atual legis!
sanitéria. Sdo Paulo, 2000. Encontrados nos sites oficiais: www.crfrs.org.br e
www.anvisa.gov.br




NOME DA DISCIPLINA: Epidemiologia

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [1 Optativa 2 2°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horéria | Carga Horaria | Carga Horéria Carga Horéria | Carga Hc
Total: 30 Tedrica: 30 Pratica: 0 EaD: 30 Extensac

Ementa:

Bases conceituais da epidemiologia e as aplicagcbes da mesma no cotidiano do
servigcos de saude. Contexto historico da epidemiologia. Processo Epidémico.
Epidemiologia Descritiva. Vigilancia Epidemiolégica e os principais Sistemas de
Informacgdes em Saude. Departamento de Informética do Sistema Unico de Sat
Programa Nacional de Imunizacdo. Principais estudos epidemioldgicos.

Objetivos da Disciplina:

-Conceituar saude e doenca;

- Proporcionar conhecimentos relativos a epidemiologia, no que diz respeito a <
histdria, conceito e objetivos de estudo;

- Estudar aspectos gerais do processo saude/doenca bem como os fatores que
determinam e as condicdes de saude da populagéo;

- Avaliar os principais indicadores de saude da populacéo e conhecer as diferel
ferramentas que auxiliam na avaliacao das ac¢des de saude;

- Fornecer subsidios metodoldgicos para a interpretagédo e o desenvolvimento ¢
praticas e pesquisas na saude publica — estudos epidemiolégicos;

- Conhecer a atuacédo e a importancia da Vigilancia Epidemioldgica seus princif
objetivos;

- Conhecer o Programa Nacional de Imunizacdes (PNI) e os calendarios de
vacinacao;

- Fornecer subsidios para que o académico tenha condi¢cdes de fazer uma leitu
critica de artigos cientificos com caracteristicas epidemiologicas.

Conteudo Programatico:

1 Introducao a Epidemiologia

1.1 Definicdo de Epidemiologia e seus objetivos

1.2 Contexto historico da Epidemiologia

1.3 Areas tematicas da Epidemiologia

1.4 Conceitos de saude e doenga

1.5 Processo saude/doenca

1.6 Histéria Natural da Doenca

1.7 Fatores determinantes das condic¢des de saude

2. Processo Epidémico

2.1 Conceito de endemia, epidemia, pandemia e surto epidémico
2.2 Tipos de epidemias: progressiva, explosiva e lenta
2.3 Medidas em saude coletiva — incidéncia e prevaléncia
2.4 Principais Indicadores de Saude

2.4.1 Mortalidade




NOME DA DISCIPLINA: Farmacobotanica

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [1 Optativa 2 40

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horéria | Carga Horaria | Carga Horéria Carga Horéria | Carga Hc
Total: 30 Tedrica: 30 Pratica: 0 EaD: 30 Extensac

Ementa:
Introducgéo a botanica, nogoes de morfologia, histologia e anatomia vegetal; est
das Pteridofitas, das Gimnospermas e das Angiospermas de importancia medic

Objetivos da Disciplina:

-Compreender a importancia do estudo da Botanica;

-Adquirir no¢cdes de taxonomia e nomenclatura vegetal,

-Reconhecer as caracteristicas morfolégicas das plantas de importancia medici
-Conhecer os tecidos vegetais;

-Comparar as estruturas e as func¢des dos 6rgdos vegetais, tais como: raiz, cau
folha, flor, fruto e semente;

-Diferenciar os principais grupos vegetais (Pteridofitas, Gimnospermas e
Angiospermas);

-Capacitar o aluno a coletar e identificar as espécies vegetais das principais far
de importancia medicinal,

-Conhecer as principais familias, nomes botéanicos e populares das plantas
medicinais

Conteudo Programatico:

1. Introducéo a botanica

1.1 Conceitos gerais

1.2 Taxonomia Vegetal

1.3 Nomenclatura Binomial

1.4 Herborizacao

2. Nocoes de morfologia vegetal
2.1 Raiz

2.2 Caule

2.3 Folha

2.4 Flor

2.5 Fruto e Semente

3. Nocoes de histologia vegetal
3.1 Sistema Dérmico

3.2 Sistema Fundamental

3.3 Sistema Vascular

4. Nocdes de anatomia vegetal
4.1 Raiz

4.2 Caule

4.3 Folha

5. Estudo das pteriddéfitas




NOME DA DISCIPLINA: Farmacologia Clinica |

Cddigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatéria | [ Optativa 4 2°

Centro: Centro de Ciéncias da Salude e Agrarias

Curso: Farméacia

Carga Horaria Carga Horéaria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 60 Tedrica: 60 Prética: 0 EaD: 0 Extensac

Ementa:
Farmacos que atuam no sistema nervoso central e no sistema nervoso periféric
Farmacos que atuam no sistema cardiovascular.

Objetivos da Disciplina:

-Estudar o mecanismo de a¢éo dos farmacos que atuam no sistema nervoso ce
e periférico, e no sistema cardiovascular de forma descritiva, experimental e ap
a pratica clinica, oferecendo condicdes para que os académicos compreendam
principios basicos indispensaveis que regem a terapéutica medicamentosa des
sistemas.

Conteudo Programatico:

1. Introducdo a Farmacodinamica: historico, conceitos e consideracdes gerais;
2. Estrutura do Sistema Nervoso Periférico;

3. Sistema Nervoso Autbnomo Simpatico e Parassimpatico;

4. Farmacos que atuam no Sistema Nervoso Periférico: Adrenérgicos; Anti-
adrenérgicos; Colinérgicos; Anticolinérgicos; Estimuladores e Blogqueadores
Ganglionares; Bloqueadores Neuromusculares; Anestésicos Locais;

5. Farmacos que atuam no Sistema Nervoso Central: Anestésicos Gerais;
Analgésicos opiodides. Antiepiléticos; Hipnoticos, ansioliticos e sedativos; Farme
usados em disturbios neurodegenerativos; Farmacos usados nos disturbios afe
Antipsicoticos. 6. Farmacos usados no sistema cardiovascular: cardiopatia isqu
(angina e infarto); insuficiéncia cardiaca, arritmias e hipertenséo arterial.

Pratico:

1.Revisdo de aspectos bioéticos e de legislacédo aplicada aos experimentos en
animais de laboratério.

2.Preparo e descarte de reagentes quimicos e biologicos em aulas praticas;
minimizacdo da producédo de residuos; descarte adequado dos diferentes resid
gerados nas aulas.

3. Estudo de modelos de experimentacdo animal.

Bibliografia Basica:

RANG, H. P.; DALE, M. M. RITTER. Rang & Dale Farmacologia, 6a ed., Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

GOODMAN & GILMAN . As bases farmacolégicas da terapéutica. 9.ed.. RIO D
JANEIRO: McGraw-Hill, 1996. 1436 p.

OGA, S.; BASILE, A. C. Medicamentos e suas interacdes. Sao Paulo: Atheneu,

Bibliografia Complementar:




NOME DA DISCIPLINA: Metodologia da Pesquisa e Bioestatistica

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [1 Optativa 4 2°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horéria | Carga Horaria | Carga Horéria Carga Horéria | Carga Hc
Total: 60 Tedrica: 60 Pratica: 0 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Estudo da origem do conhecimento e da cientificidade, a importancia do métod
cientifico e os tipos de pesquisa existentes. Pressupostos de ser/tornar-se um ¢
pesquisador, compreendendo os diferentes processos de uma pesquisa, desde
planejamento, coleta e andlises de dados através de conhecimentos bioestatist
até sua divulgacdao.

Objetivos da Disciplina:

- Oportunizar condi¢des e oferecer situacdes para que o aluno possa conhecer
utilizar o método cientifico, a fim de obter conhecimento.

- Conhecer fundamentos epistemologicos e técnicos (normas) da metodologia |
elaboracao e apresentacéo de trabalhos académicos, como: trabalhos didatico-
pedagogicos; projetos de pesquisa; comunicacao cientifica e artigos cientificos.
- Conhecer as normas da ABNT referentes a citagdes, referéncias e normas gr:
de apresentacao de trabalhos.

- Instrumentar os alunos para sistematizar dados colhidos em campo ou retirad
bibliografia, capacitando-os a compreender os fen6menos estatisticos, adequai
e aplicando-os as necessidades da pesquisa na sua area.

- Elaborar e executar um projeto de pesquisa, aplicando os conhecimentos teér
de metodologia da pesquisa e bioestatistica na pratica.

Contetdo Programatico:
Metodologia da pesquisa
1. Introducéo a pesquisa: o que é pesquisa? Por que se faz pesquisa? O que €
necessario para fazer uma pesquisa? Como esquematizar uma pesquisa?
2. Método de pesquisa: Abordagens de pesquisa qualitativas e quantitativas
3. O projeto de pesquisa — estrutura
3.1 Problema de pesquisa

3.2 Hipodtese de pesquisa

3.3 Reviséo de literatura

3.3.1 Fichamentos de leituras, referencial tedrico

3.4 CitagOes

3.5 Metodologia

3.6 Cronograma

3.7 Orcamento
. Aspectos éticos das pesquisas
. Tipos e normas de citagdes e referéncias conforme as Normas da ABNT/UN
. Elaboracéo e execucao de projeto de pesquisa
. Elaboracéo de resumo simples e expandido

~N o o~




NOME DA DISCIPLINA: Microbiologia

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatéria | [1 Optativa 4 40

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horéria | Carga Horaria | Carga Horéria Carga Horéria | Carga Hc
Total: 60 Tedrica: 45 Pratica: 15 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Biologia das bactérias, fungos e virus. Principais bactérias, fungos e virus de
importancia médica. Microbiota normal do corpo humano e mecanismos de defi
organica. Quimioterapia antimicrobiana e resisténcia as drogas. Processos de
esterilizacdo e desinfeccdo. Biosseguranca no laboratério de microbiologia.
Educacdo ambiental relacionada a microbiologia. Insercdo Comunitéria.

Objetivos da Disciplina:
- Desenvolver os fundamentos basicos da microbiologia aplicados as ciéncias ¢
saude.

- Compreender as diferengas entre bactérias, fungos e virus, bem como relacio
microrganismos a patogenia de diferentes doencas infecciosas.

-Desenvolver atividades de extensdo com a finalidade de fortalecer os
conhecimentos adquiridos na disciplina e de aproximar os alunos da realidade :

Conteudo Programatico:
1. Introducéo ao Estudo da Microbiologia: Paralelo entre células procariontes e
eucariontes

2 Bacteriologia Geral:

2.1 Estruturas celulares dos organismos procariontes: bactérias

2.2 Classificacdo das bactérias de acordo com o tipo de parede celular
2.3 Tipo de bactéria quanto a forma

2.4 Coloracéo de Gram

2.5 Cultivo de micro-organismos

2.6 Nutricdo e crescimento bacteriano

2.7 NocOes sobre cultivo bacteriano e principais meios de cultura

2.8 Metabolismo bacteriano

2.9 Genética bacteriana

2.11 Quimioterapia antibacteriana

2.12 Mecanismos de defesa do hospedeiro

2.15 Resisténcia bacteriana as drogas

2.16 Bactérias Gram positivas: Staphylococcus sp; Streptococcus sp;
Pneumococcus;

2.17 Bactérias Gram negativas: E. coli, Proteus, Salmonella, Shigela, Neisseria

3 Virologia Geral:







NOME DA DISCIPLINA: Vivéncias Multiprofissionais no SUS

Cdbdigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatéria | [ Optativa 2 50

Centro: Centro de Ciéncias da Salde e Agrarias

Curso: Farmacia

Carga Horaria Carga Horéaria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 30 Tedrica: 30 Prética: 0 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Contexto histérico das Politicas Publicas de Saude no Brasil; Consolidacéo do
Sistema Unico de Satde; Modelos de atencéo e gest&o da rede assistencial no
Atencao Primaria a Saude e os Programas Assistenciais; Atencdo Secundaria ¢
Terciaria & Saude; Departamento de Informatica do Sistema Unico de Saude
(DATASUS); Estudos e vivéncias interdisciplinares e multiprofissionais em cenz
praticas no Sistema Unico de Salide — SUS.

Objetivos da Disciplina:

- Compreender o significado histérico e politico do SUS e sua construcao e
implantacéo, tendo em vista a trajetoria da organizacdo do setor saude no Bras
- Entender as politicas de saude, a luz das transformacdes politico-institucionai
proposta de constituicio de Sistema Unico de Salde e seus desdobramentos r
campo da assisténcia a saude;

-Conhecer o processo de implementagcéo do SUS em sua base legal, as bases
sociais de sustentacao, os instrumentos de gestdo, as politicas e os programas
especificos.

- Discutir conceitos relacionados a educac¢do em saude (promogao e prevengac
como processo de trabalho coletivo e geradora de espaco de cidadania na
assisténcia a saude das pessoas;

- Debater temas relativos a organizacao, gestao e operacionaliza¢do do Sistem
Unico de Saude.

- Vivenciar através de visitas e observacdes o funcionamento do SUS.

Conteudo Programatico:

- Politicas publicas de saude no Brasil: da primeira republica aos dias atuais;

- O Sistema Unico de Satde (SUS): os campos de atencdo do SUS, municipali
do SUS (o municipio e a salde dos seus cidadaos; as normas operacionais ba:
do SUS, as condicfes da gestdo municipal do SUS; financiamento do SUS);

- Modelos de atencédo em saude;

- Assisténcia primaria em saude e estratégia de Saude da Familia como model
estruturante da APS no Brasil;

- O Sistema de Informacdo em Saude;

- A avaliacdo nos servigcos de saude;

- Programas de saude para tomada de decisoes;

- Promocao, prevencao e educacao em saude;

- Recursos humanos em saude.

Bibliografia Basica:




NOME DA DISCIPLINA: Assiténcia e Atencdo Farmacéutica

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [1 Optativa 4 50

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horéria | Carga Horaria | Carga Horéria Carga Horéria | Carga Hc
Total: 60 Tedrica: 45 Pratica: 15 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Conceitos basicos de assisténcia e atencdo farmacéutica. Politica de medicam:i
e Assisténcia farmacéutica. Assisténcia farmacéutica na atencéo basica. Ciclo
assisténcia farmacéutica. Bases filoséficas da atencéo farmacéutica e clinica.
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Servigos
farmacéuticos. Raciocinio l6gico para tomada de decisbes em farmacoterapia.
Seguimento farmacoterapéutico. Classificacdo, reconhecimento, solucao e pre\
dos Problemas de saude relacionados com medicamentos (PRM). Gestao de
servicos de atencao farmacéutica: planejamento, documentacao, avaliacao de
resultados. Insercdo comunitaria.

Objetivos da Disciplina:

-Conhecer as Politicas Nacionais de Medicamentos e de Assisténcia FarmacéL
-Compreender os conceitos gerais relacionados com Assisténcia Farmacéutica
-Reconhecer a importancia da Assisténcia Farmacéutica para a Saude Publica
Pais;

-Promover a reflexédo sobre a pratica da atencao farmacéutica como resposta a
necessidade social.

-Proporcionar a aquisi¢cdo de conhecimentos técnico-cientificos necessarios pa
identificar, resolver e prevenir problemas relacionados ao uso de medicamento:
contribuir de forma Unica na atencao a saude.

-Promover a discussao sobre a gestao de servicos de atencéo farmacéutica no
diversos niveis de atencéo a saude, com énfase no planejamento e avaliacdo ¢
resultados.

-Desenvolver atividades de extensao com a finalidade de fortalecer os
conhecimentos adquiridos na disciplina e de aproximar os alunos da realidade :

Conteudo Programatico:

1.Assisténcia Farmacéutica: Historico e evolucéo, Politica nacional de medican
e de assisténcia farmacéutica, financiamento da AF (componente basico, estrai
e especializado), RENAME, RESME E REMUNE;

2.Assisténcia Farmacéutica: Selecéo, programacdao, aquisicdo, armazenament
distribuicdo e dispensacao de medicamentos no ambito do SUS.

3.Assisténcia Farmacéutica no ambito hospitalar.

4.Comisséao de farmécia e terapéutica, padroniza¢do de medicamentos no mun
judicializacdo da assisténcia farmacéutica, indicadores para avaliacdo da assis
farmacéutica;

5.Central de abastecimento farmacéutico e distribuicdo de medicamentos para
unidades de saude;




NOME DA DISCIPLINA: Estagio Supervisionado Il - Atencdo Primaria

Cdbdigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatéria | [ Optativa 4 50

Centro: Centro de Ciéncias da Salde e Agrarias

Curso: Farmacia

Carga Horaria Carga Horéaria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 60 Tedrica: 0 Prética: 60 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Atividade de observacédo supervisionada/orientada, na area de farmacia.
Desenvolvimento do processo de trabalho em sadde e formacao profissional,
evidenciando os problemas do dia-a-dia e suas possiveis estratégias de
enfrentamento. Realizacdo de acdes voltadas ao cuidado integral as necessida
individuais, coletivas e gestao do cuidado em saude e de servigcos de salude no
contexto da atencao bésica.

Objetivos da Disciplina:

-Atuar em atividades de saude publica, integrando-se em programas de promot
manutencao, prevencao, protecao e recuperacao da saude;

-Atuar em equipe multiprofissional, desenvolvendo atividades baseadas na con
cientifica, de cidadania e de ética;

-Exercer as atividades de estagio de forma articulada ao contexto social, enteni
as como uma forma de participagéo e contribuicdo social.

Conteudo Programatico:

1. Realizar palestras para grupos de educacdo em saude (gestantes, HiperDia,
DST/AIDS entre outros)

2.Desenvolver atividades de capacitacao e/ou atualizacado dos agentes comunif
de saude;

3.Desenvolver agdes que promovam o uso correto dos medicamentos;
4.Realizar palestras para estudantes do ensino fundamental e médio sobre tem
relacionados a saude (nocdes basicas de higiene, prevencédo de doencas, prev
ao uso de drogas);

5.Realizar visitas domiciliares acompanhando os agentes comunitarios de sauc
vinculados as USFs do municipio, com intuito de identificar situacfes de risco &
saude e elaborar estratégias para resolucdo das mesmas;

6. Realizar a dispensacao dos medicamentos disponiveis na ESF;

7. Acompanhar servi¢cos de interesse para a area farmacéutica, como aplicacac
vacinas e medicamentos injetaveis;

8.Promover atividades em locais publicos visando a¢des de prevengao e promc
saude.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, S.M.; SOARES, D.A.; CORDONI, L.J. Bases da Saude Coletiva.
Londrina: editora UEL, 2001.

BRASIL. O ensino e as pesquisas da atencao farmacéutica no ambito do SUS.
Ministério da Saude, 2007.




NOME DA DISCIPLINA: Farmacognosia

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [] Optativa 4 50

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horaria Carga Horéaria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 60 Teodrica: 45 Pratica: 15 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Métodos de extracao e analise fitoquimica. Metabolismo vegetal secundario. Es
das principais classes de metabdlitos secundarios de origem vegetal com poter
para uso farmacéutico e/ou aqueles ja com utilizacao consolidada. Drogas vege
classicas como fontes de matéria-prima farmacéutica para cada uma dessas cl
Topicos de sustentabilidade, farmacologia e toxicologia de produtos naturais. L
fitoquimico e utilizacdo de produtos naturais por povos indigenas, africanos e
europeus. Inser¢cdo comunitaria.

Objetivos da Disciplina:

-Expor, compreender os fundamentos e realizar métodos de extracao, identifice
quantificacdo de compostos fitoquimicos;

- Expor e compreender os fundamentos tedricos do metabolismo vegetal secun
e da influéncia do cultivo sobre a producdo de metabdlitos secundarios, incluinc
sustentabilidade e preservacdo do meio ambiente;

- Reconhecer classes de metabdlitos secundarios de importancia farmacéutica:
definicdo, estrutura quimica e classificacdo; métodos de extracao, purificacao,
identificacdo, quantificacdo e usos farmacéuticos, incluindo efeitos biolégicos;

- Ser capaz de analisar criticamente, avaliar e extrair informagdes importantes (
publica¢des, produtos e/ou informagdes sobre produtos naturais com base no
conhecimento proporcionado pela disciplina.

- Desenvolver atividades de extensdo com a finalidade de fortalecer os
conhecimentos adquiridos na disciplina e de aproximar os alunos da realidade :

Conteudo Programatico:
Teorico:

1.Métodos de extracao.

2.Analise fitoquimica.
3.Metabolismo secundario vegetal.
4.Carboidratos e derivados.
5.Antraquinonas.

6.0leos volateis.

7.Heterosideos cardioativos.
8.Alcaloides.

9.Metilxantinas.

10.Fendlicos simples e flavonoides.
11.Taninos.

12.Saponinas.




NOME DA DISCIPLINA: Imunologia Clinica

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [1 Optativa 4 50

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horéria | Carga Horaria | Carga Horéria Carga Horéria | Carga Hc
Total: 60 Tedrica: 30 Pratica: 30 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Principios gerais de imunologia; Principios e aplica¢gdes de técnicas imunoldgic
Automacdo em imunologia clinica; Diagnaostico de infec¢Oes bacterianas;
Imunodiagndstico de doencas virais; Imunodiagndéstico de doencas parasitarias
Imunodiagndstico em doencas auto-imunes. Controle de qualidade em laborat¢
imunologia. No¢cdes sobre o manejo e descarte adequado dos residuos quimice
bioldgicos gerados em laboratérios de imunologia e licenciamento ambiental.
Elaboracéo do laudo para o diagnéstico laboratorial em imunologia e interpreta
dos resultados. Insercdo Comunitaria.

Objetivos da Disciplina:

-Oportunizar ao académico, subsidios tedrico-préaticos para execucao e interpre
de técnicas imunologicas em laboratério, com a finalidade de detectar a presen
antigenos e ou anticorpos em materiais biolégicos, auxiliando na avaliagdo méc
diagnéstico, tratamento e controle de enfermidades infecciosas e auto-imunes.
- Desenvolver atividades de extensdo com a finalidade de fortalecer os
conhecimentos adquiridos na disciplina e de aproximar os alunos da realidade
social.

Contetdo Programaético:

1. Revisao dos principios gerais de Imunologia: Antigeno; Anticorpo; Tolerancie
Complexo de Histocompatibilidade Principal; Resposta imune celular e humora
2. Revisao de sistema Complemento e suas vias de ativacao: Funcdes bioldgic
mediadas por complemento; Diagndstico clinico e técnicas aplicadas para sua
deteccao e interpretacao.

3. Principios e aplica¢des de técnicas imunoldgicas: Reacao de precipitacao; R
de aglutinacéo; Fixacdo de Complemento; Imunofluorescéncia; Enzimaimunoet
Imunoperoxidase, Radioimunoensaio.

4. Automacao em Imunologia Clinica: Turbidimetria; Nefelometria; Imunofluorirr
ELFA; FPIA; SLFIA, MEIA; Quimioluminescéncia; Citometria de Fluxo.

5. Imunodiagndstico de infecgOes bacterianas: Infecgdes estreptocdcicas; Sifilis
6. Imunodiagnéstico de doencas virais: Citomegalovirus; Mononucleose infeccir
Rubéola; Hepatites; HIV; HTLV; Herpes.

7. Imunodiagnéstico de doencas parasitarias: Doenca de Chagas; Toxoplasmo:
8. Imunodiagnéstico em doencas auto-imunes: Principios de auto-imunidade;
respostas de auto-anticorpos em Lupus Eritematoso Sistémico e outras doence
auto-imunes; Avaliacao laboratorial de anticorpos antinucleares.

9. Mecanismos de Hipersensibilidade e Alergias: Tipos de reacéo de
hipersensibilidade; Diagndstico laboratorial das alergias.:dosagem de IgE séric:




NOME DA DISCIPLINA: Projeto Integrador Il: Praticas Comunitarias

Caodigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [1 Optativa 04 50

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horaria Carga Horéria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 60 Tedrica: 15 Prética: 45 EaD: Extensac

Ementa:

Estuda e implementa estratégias para o desenvolvimento de ac¢des direcionade
atencdao integral a saude nos diferentes niveis de atencdo, de assisténcia socia
instituicdes de ensino publicas e privadas.

Objetivos da Disciplina:

- Refletir criticamente, elaborar e aplicar estratégias de promocéao e protecao ds
saude e prevencédo de agravos em nivel individual e coletivo, em uma perspect
integrada, universal, equitativa e humanizada.

- Analisar o cenario da saude, nos seus diversos segmentos, a partir da reflexa
sobre as caracteristicas impostas pelos contextos sociais, econémicos, culturai
politicos e ambientais.

- Identificar o papel dos profissionais da salde, em suas diferentes areas de att
em relacdo a promocao da saude e prevencéo de agravos e doencgas e a impol
do trabalho multiprofissional;

- Planejar e implementar acdes de extensdo na comunidade, a partir da metodc
de problematizacéo.

Conteudo Programatico:

- Praticas comunitérias

- Interdisciplinaridade e Integralidade em Saude

- Protecdo e promocéao a saude e prevencao de agravos

- Planejamento e implementacéo das acdes de extensdo na comunidade
- Socializac&o das ac¢Oes realizadas.

Bibliografia Basica:

PELICIONI, MCF; MIALHE, FL. Educacédo e Promocao da Saude: Teoria e Prat
Sao Paulo: Santos, 2012.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE ATENCAO BASICA. Ter
Promocao da Saude IV. Brasilia-DF, 2009. (Painel dos Indicadores do SUS, 6).
GIOVANELLA, L. ; ESCOREL, S. ; LOBATO, L. V. C. ; NORONHA, J.C.;
CARVALHO, A.l. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil. 2 ed., Rio de Janeirc
Editora Fiocruz, 2014.

Bibliografia Complementar:

CECCON, C; EISENSTEIN, E. Saude, vida e alegria — sugestdes metodoldgica
2.. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

MINAYO, M.C.S. (Org.). Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. 25. ed.
Revista e atualizada. Petropolis, RJ: Vozes, 2007. 108p.




NOME DA DISCIPLINA: Quimica Farmacéutica |

Cddigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatéria | [ Optativa 4 50

Centro: Centro de Ciéncias da Salude e Agrarias

Curso: Farméacia

Carga Horaria Carga Horéaria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 60 Tedrica: 45 Prética: 15 EaD: 0 Extensac

Ementa:
Estudo da relacéo entre as bases moleculares da a¢do dos farmacos, estrutura
guimica, propriedades fisico-quimicas e atividade terapéutica de classes terapé
diversas.

Objetivos da Disciplina:

-Avaliar a relacéo entre estrutura quimica, propriedades fisico-quimicas, mecar
de acéo e atividade farmacoldgica de classes terapéuticas diversas, para atuag
pesquisa, desenvolvimento e producéo de farmacos e para a préatica da atenca
farmacéutica individual e coletiva.

-Interpretar a influéncia das propriedades fisico-quimicas na a¢éo de farmacos
classes terapéuticas diversas.

-Compreender os mecanismos de acao, em nivel molecular e eletrénico, de far
de classes terapéuticas diversas.

-Interpretar as relagfes entre a estrutura quimica de farmacos de classes
terapéuticas diversas e sua atividade biologica.

Conteudo Programatico:

Tedrico:

1.Classificacdo, estruturas quimicas dos principais representantes, propriedade
fisico-quimicas, mecanismo de acao e relagédo estrutura-atividade dos farmaco:
representantes das seguintes classes terapéuticas:

2.Diuréticos. Anti-hipertensivos. Antilipémicos.

3.Hormonios da tireoide e antitireoidianos. Hormonios do pancreas e
hipoglicemiantes. Hormonios esteroides.

4.Anti-inflamatoérios n&o-esteroides. Anti-histaminicos. Antiulcera.
5.Antibacterianos. Antifangicos. Antivirais. Antiprotozodrios. Anti-helminticos.
Pratico:

Sintese de farmacos

Modelagem molecular de farmacos

Bibliografia Basica:

ANDREI, C.C.; TREVISAN, D.T.; FACCIONE, M.; FARIA, T.J. Da quimica mec
a quimica combinatéria e modelagem molecular. 2. ed. Barueri: Manole, 2012.
(https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520444061)
BARREIRO, E.J.; FRAGA, C.A.M. Quimica medicinal: as bases moleculares de
dos farmacos. Porto Alegre: Artmed, 2002.

HARDMAN, J. G. et al. Goodman & Gilman: as bases farmacoldgicas da terapé
9. ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 1996.

Bibliografia Complementar:







NOME DA DISCIPLINA: Quimica Farmacéutica ll

Caodigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [1 Optativa 2 6°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horaria Carga Horéria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 30 Tedrica: 30 Prética: 0 EaD: 30 Extensac

Ementa:
Estudo da relag&o entre as bases moleculares da agdo dos farmacos, estrutura
guimica, propriedades fisico-quimicas e atividade terapéutica de classes terapé
diversas.

Objetivos da Disciplina:

-Avaliar a relacao entre estrutura quimica, propriedades fisico-quimicas, mecar
de acéao e atividade farmacologica de classes terapéuticas diversas, para atuag
pesquisa, desenvolvimento e producao de farmacos e para a pratica da atenca
farmacéutica individual e coletiva.

-Interpretar a influéncia das propriedades fisico-quimicas na acao de farmacos
classes terapéuticas diversas.

-Compreender os mecanismos de acao, em nivel molecular e eletrénico, de far
de classes terapéuticas diversas.

-Interpretar as relacdes entre a estrutura quimica de farmacos de classes
terapéuticas diversas e sua atividade bioldgica.

Conteudo Programatico:

1.Classificacao, estruturas quimicas dos principais representantes, propriedade
fisico-quimicas, mecanismo de acao e relacéo estrutura-atividade dos farmaco:
representantes das seguintes classes terapéuticas:

2.Diuréticos. Anti-hipertensivos. Antilipémicos.

3.Horménios da tireoide e antitireoidianos. Hormdnios do pancreas e
hipoglicemiantes. Hormonios esteroides.

4.Anti-inflamatorios n&o-esteroides. Anti-histaminicos. Antiulcera.
5.Antibacterianos. Antifingicos. Antivirais. Antiprotozoarios. Anti-helminticos.

Bibliografia Basica:

ANDREI, C.C.; TREVISAN, D.T.; FACCIONE, M.; FARIA, T.J. Da quimica mec
a quimica combinatdria e modelagem molecular. 2. ed. Barueri: Manole, 2012.
(https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520444061)
BARREIRO, E.J.; FRAGA, C.A.M. Quimica medicinal: as bases moleculares d&
dos farmacos. Porto Alegre: Artmed, 2002.

HARDMAN, J. G. et al. Goodman & Gilman: as bases farmacoldgicas da terapé
9. ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 1996.

Bibliografia Complementar:

BRUNTON, L., L. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de Goodman e Gill
2019. [Minha Biblioteca]. Retirado de
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580556155/




NOME DA DISCIPLINA: Bioquimica Clinica

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [1 Optativa 4 6°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horéria | Carga Horaria | Carga Horéria Carga Horéria | Carga Hc
Total: 60 Tedrica: 30 Pratica: 30 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Boas praticas no laboratério de bioquimica clinica; bioquimica Clinica do sangu
metabolismo dos carboidratos; metabolismo dos lipideos; funcéo hepatica;
metabolismo e eletroforese de proteinas; enzimas de interesse clinico; compos
nitrogenados néo protéicos; marcadores cardiacos e 6sseos; bioquimica hormc
equilibrio acido-base (gasometria); interpretacéo dos resultados e confecgéo dc
diagnéstico.

Objetivos da Disciplina:

- Garantir as boas praticas e controle de qualidade no laboratorio de bioquimice
clinica.

- Coletar amostras bioldgicas para exames de biogquimica clinica.

- Emitir laudos de bioquimica clinica.

- Interpretar os resultados laboratoriais de bioquimica clinica.

- Descrever o metabolismo dos carboidratos.

- Descrever o metabolismo dos lipideos.

- Descrever o metabolismo dos compostos nitrogenados n&ao proteéicos.

- Relacionar a dosagem das enzimas organicas a patologias associadas.
- Explicar as provas de fungdo hepatica.

- Explicar as provas de funcao cardiaca.

- Explicar as provas relacionadas a bioquimica hormonal.

- Interpretar o equilibrio acido-base.

Contetdo Programaético:

Teorico:

1. Amostras de sangue e Controle de qualidade em laboratério de bioquimica: «
soro, plasma, sangue total, anticoagulantes utilizados, variaveis pré-analiticas.
2. Avaliacao do metabolismo dos carboidratos: conceito e generalidades; diges
absorcéo e destino dos carboidratos; mecanismos de regulagéo; variacdes
patolégicas; provas laboratoriais do metabolismo dos glicideos — técnica e
interpretacao.

3. Avaliacdo do metabolismo de lipideos: conceito, classificacdo, funcao, absor
digestédo e metabolismo dos lipideos; lipoproteinas; dislipidemias; aterosclerose
determinacdo e interpretacdo do perfil lipidico.

4. Avaliacdo da funcao hepética: metabolismo hepatico, testes de funcao hepét
bilirrubina, amonia, doencas hepaticas.

5. Aminoacidos e proteinas: determinacao laboratorial, interpretagéo clinica e
variacfes patoldgicas das proteinas totais, albuminas, proteinas plasmaticas
especificas, eletroforese de proteinas, desordens do metabolismo dos aminoac




NOME DA DISCIPLINA: Diagnostico Molecular

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [1 Optativa 4 6°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horéria | Carga Horaria | Carga Horéria Carga Horéria | Carga Hc
Total: 60 Tedrica: 30 Pratica: 30 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Técnicas de Biologia Molecular: hibridizacéo, sequenciamento, reacdo em cade
polimerase e suas variantes. Marcadores moleculares. Testes genéticos. Clone
Biotecnologia. Regulamentacao e gerenciamento de residuos aplicados ao
laboratério de Diagndstico Molecular. Insercdo Comunitéria.

Objetivos da Disciplina:

-Proporcionar ao aluno uma viséo prética do trabalho com &cidos nucléicos, o
entendimento das técnicas basicas de estudo dos acidos nucléicos e suas aplic
na &rea de diagndstico molecular de doencas e identificacédo de individuos.

- Desenvolver atividades de extensdo com a finalidade de fortalecer os
conhecimentos adquiridos na disciplina e de aproximar os alunos da realidade :

Conteudo Programatico:

1. Hibridizagao de acidos nucleicos: Sondas, Principios de hibridizagdo, Marcac
por fluorescéncia, Ensaios de hibridizacao, Microarranjos de DNA, Chip.

2. Marcadores moleculares: Recombinantes e ndo recombinantes, Marcadores
genéticos, Mapeamento genético de caracteristicas complexas, Desequilibrio d
ligacao.

3. Sequenciamento de DNA, RNA e proteinas

4. Técnica de PCR e suas variantes

5. Técnicas de biologia molecular aplicadas: ao diagndstico de doengas metabc
infectocontagiosas, neoplasias, doencas hematolégicas.

6. Testes genéticos: Triagem génica, Triagem populacional, Perfil de DNA,
Diagnostico Molecular

7. Aplicabilidade das técnicas de biologia molecular: na identificacdo de paterni
e outros exames forenses;

8. Avangos em Biotecnologia;

9. Regulamentacéo e gerenciamento de residuos aplicados ao laboratério de
Diagndstico Molecular;

10. Controle de qualidade em laboratorio de Diagndstico Molecular.

Praticas:

1. Extracdo e quantificacdo de DNA

2. Extracao e quaintificacdo de RNA

3. Diagnéstico de doencas infecciosas através de técnicas moleculares
4. Digestao de DNA com endonucleases de restricao

Extensao:




NOME DA DISCIPLINA: Farmacologia Clinica ll

Cddigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatéria | [ Optativa 4 2°

Centro: Centro de Ciéncias da Salude e Agrarias

Curso: Farméacia

Carga Horaria Carga Horéaria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 60 Tedrica: 60 Prética: 0 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Farmacoterapia da dor, inflamacao e processos alérgicos. Farmacos antimicrot
e de acao no sistema hematologico. Farmacoterapia do cancer e patologias
imunoldgicas. Farmacologia dos disturbios gastrintestinais e respiratérios.
Farmacoterapia enddcrina.

Objetivos da Disciplina:

-Entender os efeitos bioquimicos e fisiologicos desencadeados por alguns grup
farmacos no organismo, visando a cura, prevenc¢do ou diagndstico de doencas.
-Estudar a farmacoterapia de reacfes patoldgicas de forma descritiva e aplicad
prética clinica, oferecendo condi¢des para que os académicos compreendam o
terapéuticos, efeitos farmacolégicos desejados e indesejados e principais intere
medicamentosas.

Conteudo Programatico:

1Tedrico:

1.Farmacos que atuam na dor: Analgésicos opidides e ndo opidides;
2.Farmacos utilizados na inflamacao e alergia: anti-inflamatorios ndo esterdides
inflamatdrios esteroides; outros agentes anti-inflamatorios; antialérgicos.
3.Antimicrobianos: principios gerais do uso de antimicrobianos; uso racional de
antimicrobianos; uso empirico de antimicrobianos; uso profilatico de antimicrobi
antibacterianos, antifungicos e antivirais.

4.Antineoplasicos.

5.Imunossupressores e imunoestimulantes.

6.Anticoagulantes, tromboliticos e antiplaquetarios.

7.Hormonios e antagonistas de hormdnios.Farmacos usados no sistema digest
Antiulcerosos, antieméticos, laxativos e antidiarréicos.

8.Farmacos utilizados no sistema respiratorio: broncodilatadores, antiasmaticos
antitussigenos.

Bibliografia Bésica:

RANG, H. P.; DALE, M. M. RITTER. Rang & Dale Farmacologia, 6a ed., Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

HILAL-DANDAN, Randa, BRUNTON, Laurence. Manual de Farmacologia e
Terapéutica de Goodman & Gilman.
[https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555066/)

OGA, S.; BASILE, A. C. Medicamentos e suas interacdes. Sdo Paulo: Atheneu,

Bibliografia Complementar:
FUCHS, F. D. Farmacologia clinica- Fundamentos da terapética racional, 42 ec
de janeiro: Guanabara Koogan, 2012




NOME DA DISCIPLINA: Farmacotécnica Homeopatica

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [] Optativa 4 6°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farméacia

Carga Horaria Carga Horéria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 60 Tebrica: 45 Prética: 15 EaD: 30 Extensac

Ementa:

IFundamentos da homeopatia. Medicamento homeopatico. Farmacotécnica
homeopatica. Bioterapicos. Legislacdo em homeopatia. Atencéo farmacéutica ¢
homeopatia. Insercdo comunitaria.

Objetivos da Disciplina:

- Caracterizar a histéria, os fundamentos e os principios da homeopatia,

- Compreender a concepc¢ado homeopatica do processo saude-doenca,

- Diferenciar o mecanismo de acdo dos medicamentos homeopéaticos do mecar
de acédo dos medicamentos alopaticos;

- Efetuar a preparacéo das formas farmacéuticas homeopaticas nas diferentes
escalas.

- Desenvolver atividades de extensdo com a finalidade de fortalecer os
conhecimentos adquiridos na disciplina e de aproximar os alunos da realidade :

Contetdo Programatico:

1. Histéria, principios e fundamentos da homeopatia. Principios basicos da
homeopatia

2. Principais escolas homeopaticas. Processo saude-doenca em homeopatia.
Energia vital. Farmacologia homeopatica.

3. Medicamento homeopatico: origem dos medicamentos homeopaticos; regras
nomenclatura; rotulagem dos medicamentos homeopaticos; prazos de validade
4. Medicamentos policrestos e semipolicrestos; medicamentos toxicos em baix:
poténcia; veiculos e excipientes. Bioterapicos.

5. Farmacotécnica homeopatica: métodos de dinamizagéo; formas farmacéutic:
uso interno; formas farmacéuticas de uso externo; formulacdes farmacéuticas €
interpretacdo do receituario homeopatico.

6. Escalas e métodos de preparacdo de formas farmacéuticas homeopéticas.
8. Controle de qualidade em homeopatia; Farmacopeias Homeopaticas. Atencé
farmacéutica em homeopatia.

9. Extenséo: aplicacdo dos conhecimentos da disciplina em praticas extensioni:
na comunidade.

Praticas:

- Insumos inertes: preparacao de solugdes alcoodlicas de diferentes graduacdes
- Formas farmacéuticas liquidas e soélida

Bibliografia Basica:

FONTES, O.L. e cols. Farmacia Homeopética: teoria e pratica. 42 Ed. Sado Pau
Manole, 2001. Disponivel em minha biblioteca:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520444603/cfi/0!/4/2@1C




NOME DA DISCIPLINA: Liquidos Corporais

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [1 Optativa 2 6°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horéria | Carga Horaria | Carga Horéria Carga Horéria | Carga Hc
Total: 30 Tedrica: 15 Pratica: 15 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Liquidos corporais: urina, liquido cefalorraquidiano, liquido seminal, liquidos se!
(pleural, pericardio, peritoneal), liquido amnidtico, liquido sinovial, gerenciamen
residuos no laboratério de liquidos corporais. Educacdo ambiental e gerenciam
de residuos.

Objetivos da Disciplina:

- Propiciar ao aluno conhecimentos tedricos e préticos referente as analises
laboratoriais dos liquidos corporais, a partir da quantificacédo e qualificacdo das
estruturas nele presentes, observando as questdes ambientais inerentes aos
procedimentos analiticos.

- Propiciar a avaliagéo dos liquidos corporais em conjunto com outras situacoes
fisioldgicas ou patologicas do organismo.

Conteudo Programatico:
1. Educacao ambiental e gerenciamento de residuos no laboratorio de Liquidos
corporais.

2. UROANALISE:

2.1 Funcéo renal: anatomia do sistema renal, formacéo da urina, controle da
excrecao da agua pelos rins e patologias relacionadas

2.2 Formacdao da urina: filtracdo, reabsorcéo, secrecéo e excrecao;

2.3 Composicédo da urina;

2.4 Obtencdo de amostras: aleat6ria, amostra de 24 horas, cateterismo, aspirac
supra-pubica, amostras pediatricas;

2.5 Conservacgao da urina: tipos, vantagens e desvantagens;

2.6 Exame fisico: Volume; Densidade: urodensimetro, refratbmetro e polieletrol
Reacdo de pH, cor, aspecto e cheiro: normais e variagdes patologicas.

2.7 Exame quimico: Pesquisa de proteinas: termocoagulacéo; Pesquisa de acl
redutores: Benedict; Corpos cetbnicos: Imbert; Pigmentos biliares: Reagéo de
Fouchet; Urobilinogénio; Sangue oculto: R. de Johansen, Fundamentos, técnic:
interpretacao, resultados e variacdes patoldgicas; reativos.

2.8 Sedimento urinario: Generalidades; Cristais: tipos, formas em pH acido e al
Sedimento organizado: células epiteliais, leucécitos, hemacias, cilindros, cilindr
filamentos de muco, artefatos, parasitos, espermatozéides, tipos, formas, origel
causas patologicas; Bactérias; Quantificacdo dos elementos do sedimento urini
fundamento, técnica, interpretacéo e resultados.

3. LIQUIDO CEFALORRAQUIDIANO







NOME DA DISCIPLINA: Producao e Controle de Formas Farmacéuticas |

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [] Optativa 6 7°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horaria Carga Horéaria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 90 Teodrica: 60 Pratica: 30 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Introducéo a Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Biofarmacia. Legislac
em Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Formas Farmacéuticas Sélida:
caracteristicas, matérias-primas, preparacao em escalas magistral e industrial.
Inser¢cdo comunitaria.

Objetivos da Disciplina:

- Conhecer métodos e técnicas de investigacéo e elaboracdo de trabalhos
académicos e cientificos.

- Atuar no planejamento e gestédo de servigos farmacéuticos, como elaboragéo
POPs e reqistros.

- Interpretar e avaliar prescricdes médicas de medicamentos manipulados.

- Compreender os aspectos biofarmacéuticos aplicados as formas farmacéutice
- Aplicar a legislagéo pertinente a preparacdo de medicamentos nas diferentes
escalas.

- Compreender a preparacao de formas farmacéuticas sélidas em escalas mag
industrial.

- Efetuar corretamente a preparacao de formas farmacéuticas solidas em escal
magistral.

- Desenvolver atividades de extensdo com a finalidade de fortalecer os
conhecimentos adquiridos na disciplina e de aproximar os alunos da realidade :

Contetdo Programatico:

TEORICO:

1.Introducdo & Farmacotécnica: conceito, classificagdo das formas farmacéutic:
Introducéo ao controle de qualidade;

2.Legislacdo em Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: boas praticas de
manipulacéo, boas préticas de fabricacao, registro de medicamentos e demais
legislacdes vigentes para a area.

3.Pré-formulacéo

4.Biofarmacia: introducéo, vias de administragdo, influéncia dos fatores fisico-
guimicos na biodisponibilidade, avaliacdo das propriedades biofarmacéuticas.
5.Introducédo as Formas Farmacéuticas Sélidas: classificacdo e matérias-prima:
associadas as formas. Misturas e reducéo do tamanho de particula.

6. Introducédo as analises farmacéuticas

6.Formas Farmacéuticas Solidas — Pds: conceito, classificacdo, vantagens e
desvantagens, matérias-primas, preparacdo em escalas magistral e industrial,
controle de qualidade.




NOME DA DISCIPLINA: Analise de Alimentos

Cddigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatéria | [ Optativa 2 7°

Centro: Centro de Ciéncias da Salude e Agrarias

Curso: Farméacia

Carga Horaria Carga Horéaria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 30 Tedrica: 30 Prética: 0 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Principios tedricos e praticos da andlise de alimentos por métodos convencione
Determinacdo de umidade, cinzas, lipideos, proteinas, carboidratos e fibras.
Amostragem e preparo de materiais. No¢des basicas da analise de alimentos p
métodos instrumentais espectrométricos e cromatograficos.

Objetivos da Disciplina:

-Determinar a composicéo centesimal do alimento;

-Elaborar uma rotulagem dos alimentos a partir dos estudos dos métodos de ar
e das resolucgdes pertinentes;

-Subsidiar informac@es para os nutricionistas atuarem em laboratérios de analis
alimentos, particular e de fiscalizacgéo;

-Desenvolver o carater cientifico e critico na area de analise de alimentos.

Conteudo Programatico:

1.Métodos para andlises de alimentos

2.Amostragem e preparo de amostras para analises de alimentos
3.Umidade nos alimentos

4.Minerais nos alimentos

5.Lipideos nos alimentos

6.Proteinas nos alimentos

7.Carboidratos nos alimentos

8.Fibras nos alimentos

9.Vitaminas nos alimentos

Bibliografia Basica:

ARAUJO, J.M.A. Quimica de Alimentos: teoria e préatica. 4a ed. Editora da UFV
2008.

BOBBIO, F.O., BOBBIO, P.A. Introdu¢&o a Quimica de Alimentos. 3a ed. Sao F
Livraria Varela Ltda, 2003.

BOBBIO, P.A., BOBBIO. F.O. Manual de laboratério de quimica de alimentos. &
Sao Paulo: Livraria Varela Ltda, 2003.

Bibliografia Complementar:

CECCHI, H.M. Fundamentos Teodricos e Praticos em Analise de Alimentos. 2a
Campinas: Editora da Unicamp, 2003.

QUEIROZ, A.C,; SILVA, D.J. Andlise de Alimentos: métodos quimicos e biologi
3° ed., Vicosas: Editora da UFV, 2006.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE - MS. SECRETARIA-EXECUTIVA. SECRET
DE ATENCAO A SAUDE. Glossario tematico: alimentac&o e nutricdo. 2. ed., 2.




NOME DA DISCIPLINA: Bacteriologia Clinica

Caodigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatéria | [1 Optativa 4 7°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horaria Carga Horéria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 60 Tedrica: 30 Prética: 30 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Métodos de diagndstico bacteriolégico. Sistemas de coletas de materiais bioldg
para analises bacteriolégicas. Diagnostico das infeccdes de pele e tecidos mole
Diagnostico das infeccdes do trato respiratorio, do trato gastro-intestinal; das
infeccdes do sistema genital e doencas sexualmente transmissiveis; diagnostic
infec¢Bes do sistema nervoso central; diagndstico das septicemias e bacteremi
NocOes sobre o manejo e descarte adequado dos residuos quimicos e biolégic
gerados em laboratérios de bacteriologia; Elaboragéo do laudo para o diagnést
laboratorial e interpretacao dos resultados bacteriolégicos; Controle de Qualida
Bacteriologia clinica; Organizac¢éo de um laboratério de Bacteriologia. Insercédo
Comunitéria.

Objetivos da Disciplina:

- Conhecer a patogenia e realizar o diagnostico laboratorial das infecgdes hume
de etiologia bacteriana, através de métodos microbiolégicos convencionais.

- Aprender as formas adequadas de coleta e transporte dos materiais biol6gico.
utilizado em bacteriologia clinica;

- Identificar as bactérias causadoras de doencas infecciosas, através de métod
microbiolégicos convencionais (bacterioscépicos e bacteriol6gicos) com elabor:
de laudo;

- Conhecer as técnicas de determinacao de suscetibilidade a antibacterianos e
identificar bactérias multirresistentes;

- analisar os resultados obtidos durante as aulas praticas e relacionar com as
informacdes clinicas;

- Capacitar o discente para realizar as técnicas e procedimentos adequados a (
pesquisa, através do conhecimento atualizado dos principais microorganismos
patogénicos e do desenvolvimento do senso critico, do dinamismo e da eficiénc
setor da bacteriologia clinica;

- Elaborar um plano de organizacéo e controle de qualidade de um laboratério «
bacteriologia clinica.

- Desenvolver atividades de extensao com a finalidade de fortalecer os
conhecimentos adquiridos na disciplina e de aproximar os alunos da realidade
social.

Contetdo Programatico:
Teorico
1. Coleta de materiais biol6gicos para analises microbiolégicas




NOME DA DISCIPLINA: Estagio Supervisionado lll: Drogaria e Gestao

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatéria | [ Optativa 12 7°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farméacia

Carga Horaria Carga Horéaria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 180 Tedrica: O Prética: 180 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Armazenamento, controle e reposi¢cao de estoque. Prazo de validade. Dispens:
de medicamentos. Conferéncia e controle de medicamentos controlados pela F
344/1998. Acompanhamento de servigos farmacéuticos. Observacdo dos POP:
registros necessarios a drogaria. Controle de documentagéo. Aspectos sanitéri
Vivéncia de situacdes reais da profissdo farmacéutica no ambito da drogaria.

Objetivos da Disciplina:
- Habilitar o aluno na area de atuacdo do Farmacéutico na drogaria;
- Atuar de maneira pro-ativa, ética e respeitosa com pacientes e membros da e

Conteudo Programatico:

1. Estoque e controle de medicamentos

2. Atendimento ao publico e dispensacdo de medicamentos

3. Armazenamento e dispensacao de medicamentos controlados pela Portaria
344/1998

4. Langamento de receitas e notificagdes de receitas de medicamentos controle
pela Portaria 344/1998 e controle de estoque

5. Aspectos sanitérios referentes a drogaria

6. Aspectos éticos referentes a drogaria

7. Acompanhamento da prestacao de servicos farmacéuticos, quando aplicavel

Bibliografia Basica:

BISSON, MP. Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica. 22 ed. Sdo Paulo: Mal
2008.

RANG, H. P.; DALE, M. M. RITTER. Rang & Dale Farmacologia, 6a ed., Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

ROVERS, J. P. Guia prético da atencao farmacéutica: manual de habilidades
clinicas. SAO PAULO: Pharmabooks, 2010.

Bibliografia Complementar:

UCHS, F. D. Farmacologia clinica- Fundamentos da terapética racional, 42 ed.
de janeiro: Guanabara Koogan, 2012

KATZUNG, B.G. Farmacologia: basica e clinica, 82 ed. Rio de Janeiro: Guanab
Koogan, 2003.

SILVA, P. Farmacologia, 52 ed., Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 1998.
HARVEY, R. A.; CHAMPE, P.C.; OLIVEIRA, A. C. Farmacologia ilustrada, 22 e
Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

FONSECA, A. Interacbes medicamentosas. 3.ed.. RIO DE JANEIRO: 2386, 20!




NOME DA DISCIPLINA: Extensao Farmacéutica |

Cddigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatéria | [ Optativa 2 7°

Centro: Centro de Ciéncias da Salude e Agrarias

Curso: Farméacia

Carga Horaria Carga Horéaria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 30 Tedrica: 15 Prética: 15 EaD: 0 Extensac

Ementa:

As ac¢0les de extensdo desenvolvidas pela Universidade de Cruz Alta, vém
beneficiando historicamente uma parcela significativa da populacéo catarinense
insercao de alunos do Curso de Farmacia em atividades de extensdo tem sido
promovida por meio de projetos aprovados em Editais de Extensao, bem como
acdes sociais e comunitarias.

Objetivos da Disciplina:

-Compreender a fungéo e responsabilidade social da Universidade e particularr
da Extenséo Universitéaria;

-Discutir o significado da Extenséo Universitaria em uma perspectiva articulado
com o Ensino e a Pesquisa, assim como suas implicagdes no processo de formr
académico-profissional e de transformacao social,

-Elaborar e desenvolver atividades e projetos de Extensdo Universitaria numa
abordagem multi e interdisciplinar;

-Divulgar o conhecimento cientifico produzido as comunidades académicas e g
sociais.

Contetdo Programatico:

1. Histdria da Universidade Brasileira: Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitar
2. Concepcodes e Tendéncias da Extensdo Universitaria.

3. Legislacdo da Extensdo Universitaria.

4. Procedimentos Metodoldgicos, Didaticos e Técnico-Cientificos.

5. Etapas para a Elaboracdo de Atividades e Projetos de Extensdo Universitaric

Bibliografia Basica:

CADERNOS DE FORMACAO CULTURAL/CENTRO BRASILEIRO DE INFANC
JUVENTUDE. Experiéncias e Teorias. Ribeirdo Preto, SP: CEBRIJ, 2007.
CONTADOR, C.R. Projetos Sociais: avaliagcéo e pratica. 42 Ed. Sao Paulo: Atla
2000.

FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU/UNESP. Extensdo Universitéria (
Faculdade de Medicina de Botucatu: a consolidacdo de uma vocacao solidaria.
Botucatu, SP: A Faculdade, 2008, 63p.

Bibliografia Complementar:

GAZZOLA, A.L.A., ALMEIDA, S.G. (Org.), Universidade; Cooperagéao Internacic
diversidade. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2006.

KUHN, T.S. A estrutura das revolucdes cientificas. 6 ed. Sdo Paulo: Editora
Perspectiva, 2001.

NOGUEIRA, M.D.P. Politicas de Extensdo Universitaria Brasileira. Belo Horizor
Editora UFMG, 2005.




NOME DA DISCIPLINA: Farméacia Clinica

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [] Optativa 2 7°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horaria Carga Horéaria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 30 Teodrica: 15 Pratica: 15 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Bases filosoficas da atencdo farmacéutica e clinica. Metodologia ou processo d
cuidado (avaliacao inicial, plano de cuidado e avaliagéo de resultados), raciocir
I6gico para tomada de decisdes em farmacoterapia. Acompanhamento de pacit
convivendo com doencas prevalentes na atencdo primaria a saude. Gestao de
servigcos de atencgdo farmacéutica: planejamento, documentacao, avaliacao de
resultados. Manejo dos principais problemas de Saude autolimitados. Insercéo
comunitaria.

Objetivos da Disciplina:

-Promover a reflexédo sobre a pratica da atencéao farmacéutica como resposta a
necessidade social.

-Preparar o estudante para a pratica clinica no contexto da atencéo primaria a ¢
de forma articulada com a saude coletiva, a partir da perspectiva humanista e
centrada no paciente.

-Promover o desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias para
atuacdo clinica com qualidade.

-Proporcionar a aquisicdo de conhecimentos técnico-cientificos necessarios pa
identificar, resolver e prevenir problemas relacionados ao uso de medicamento:
contribuir de forma Unica na atencdo a saude.

-Promover a discussao sobre a gestao de servicos de atencéo farmacéutica no
diversos niveis de atencéo a saude, com énfase no planejamento e avaliacdo c
resultados.

- Desenvolver atividades de extensao com a finalidade de fortalecer os
conhecimentos adquiridos na disciplina e de aproximar os alunos da realidade :

Conteudo Programatico:

1.Atencao farmacéutica como pratica profissional: Histérico, conceitos e contex
atual considerando a morbimortalidade relacionada ao uso de medicamentos;
2.Bases filosdficas da atencao farmacéutica: Responsabilidade pelas necessid:
farmacoterapéuticas do paciente, estabelecimento de relacéo terapéutica, prati
centrada no paciente;

3.Processo de cuidado: Avaliacao inicial (Informac6es clinicas do dados socio-
demograficos, clinicos e farmacoterapéuticos), Revisdo de sistemas (avaliacao
sinais e sintomas, incluindo analise dos principais exames laboratoriais), Racior
l6gico para tomada de decisdo em farmacoterapia e os problemas relacionados
uso de medicamentos (PRM), Plano de cuidado (Obijetivos terapéuticos e
Intervencdes farmacéuticas), Avaliacdo de resultados (Situagéo clinica do pacie




NOME DA DISCIPLINA: Farmacologia Clinica lll

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [] Optativa 2 7°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farméacia

Carga Horaria Carga Horéria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 30 Teodrica: 30 Pratica: 0 EaD: 30 Extensac

Ementa:

Farmacoterapia da dor, inflamacao e processos alérgicos. Farmacos antimicrot
e de acao no sistema hematoldgico. Farmacoterapia do cancer e patologias
imunoldgicas. Farmacologia dos distlrbios gastrintestinais e respiratérios.
Farmacoterapia enddcrina.

Objetivos da Disciplina:

-Entender os efeitos bioquimicos e fisiologicos desencadeados por alguns grup
farmacos no organismo, visando a cura, prevencao ou diagnéstico de doencas.
-Estudar a farmacoterapia de reagdes patoldgicas de forma descritiva e aplicad
prética clinica, oferecendo condi¢des para que os académicos compreendam o
terapéuticos, efeitos farmacolédgicos desejados e indesejados e principais intere
medicamentosas.

Conteudo Programatico:

1Teodrico:

1.Farmacos que atuam na dor: Analgésicos opidides e ndo opibides;
2.Farmacos utilizados na inflamacéo e alergia: anti-inflamatérios ndo esteroides
inflamataorios esteréides; outros agentes anti-inflamatérios; antialérgicos.
3.Antimicrobianos: principios gerais do uso de antimicrobianos; uso racional de
antimicrobianos; uso empirico de antimicrobianos; uso profilatico de antimicrobi
antibacterianos, antifingicos e antivirais.

4.Antineopléasicos.

5.Imunossupressores e imunoestimulantes.

6.Anticoagulantes, tromboliticos e antiplaquetarios.

7.Hormonios e antagonistas de hormoénios.Farmacos usados no sistema digest
Antiulcerosos, antieméticos, laxativos e antidiarréicos.

8.Farmacos utilizados no sistema respiratério: broncodilatadores, antiasméticos
antitussigenos.

Prético:
1.Estudo de casos clinicos e artigos cientificos sobre uso racional das classes
farmacéuticas estudadas.

Bibliografia Basica:

RANG, H. P.; DALE, M. M. RITTER. Rang & Dale Farmacologia, 6a ed., Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

HILAL-DANDAN, Randa, BRUNTON, Laurence. Manual de Farmacologia e
Terapéutica de Goodman & Gilman.
[https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555066/)




NOME DA DISCIPLINA: Hematologia Clinica

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [1 Optativa 4 50

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horéria | Carga Horaria | Carga Horéria Carga Horéria | Carga Hc
Total: 60 Tedrica: 30 Pratica: 30 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Introducdo & hematologia clinica. Estudo das principais patologias hematolégic:
série branca, série vermelha e plaquetas. Estudo dos disturbios da hemostasia.
Doencas ndo hematoldgicas com reflexo no sistema hematopoiético. Aspectos
bioguimicos da hematologia. Diagndstico de patologias por meio de técnicas
imunohematoldgicas. Controle de qualidade em laboratério de hematologia. No
sobre 0 manejo e descarte adequado dos residuos quimicos e biolégicos gerac
laboratérios de hematologia. Execucédo de técnicas especiais e de rotina. Elabo
do laudo para o diagnostico laboratorial das patologias hematoldgicas e interpre
dos resultados. Inser¢cdo Comunitaria.

Objetivos da Disciplina:

- Oferecer subsidios tedrico-praticos ao académico que possibilitem executar
técnicas de especiais e de rotina e elaboragéo do laudo para o diagnéstico
laboratorial das patologias hematoldgicas. Habilitar o aluno a interpretar os exa
hematoldgicos no auxilio do diagndéstico laboratorial das enfermidades sanguin
de outras doengas com reflexo no sistema hematopoiético.

- Propiciar conhecimentos na area de hematologia abordando as questdes
ambientais relacionadas ao manejo e descarte dos residuos gerados em labore
clinicos para desenvolver relacdes construtivas entre os profissionais e o meio
ambiente.

- Desenvolver atividades de extensdo com a finalidade de fortalecer os
conhecimentos adquiridos na disciplina e de aproximar os alunos da realidade
social.

Contetdo Programaético:

Teorico:

1. Introducdo a hematologia clinica;

2. Enfermidades dos leucdcitos: alteracées quantitativas e qualitativas e patolo
associadas;

2.1. Disturbios mieloproliferativos: conceito, caracteristicas, classificagéo e
diagnéstico laboratorial;

2.2. Distarbios linfoproliferativos: conceito, caracteristicas, classificacdo e diagr
laboratorial;

3. Enfermidades dos eritrocitos: alteracdes quantitativas e qualitativas e patolog
associadas (anemias e policitemias): generalidades, classificacdo, caracteristic
diferenciais;

4. Enfermidades das plaquetas: trombocitose, trombocitopenia e outras doenca
plaquetarias;







NOME DA DISCIPLINA: Trabalho de Concluséao de Curso |

Cddigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatéria | [ Optativa 2 8°

Centro: Centro de Ciéncias da Salude e Agrarias

Curso: Farméacia

Carga Horaria Carga Horéaria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 30 Tedrica: 30 Prética: 0 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Metodologia cientifica; Desenvolvimento, elaboracdo, avaliacao estatistica e
confecgcdo da monografia ou artigo de conclusao de curso; Apresentacao e defe
monografia ou artigo a banca examinadora.

Objetivos da Disciplina:
Elaborar o Trabalho de Concluséao de Curso I, na forma de um projeto, de acort
com as normas técnicas e regulamento de TCC do Curso.

Contetdo Programaético:

1. Elaboragéo do trabalho de concluséo de curso: normas gerais do curso,
concepcodes sobre o texto cientifico, plagio académico;

2. Normas técnicas: regras gerais da formatacgéo gréfica, citacdes, notas de roc
referéncias bibliogréficas;

3. Forma e conteudo: elementos pré-textuais, textuais e pds-textuais;

4. Redacao do trabalho cientifico;

5. Entrega do TCC;

6. Técnicas para apresentacdo do trabalho cientifico;

7. Apresentacgéo e defesa do TCC;

8. Correcdo do TCC ap0s apresentacdo a banca examinadora.

Bibliografia Basica:

LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 82 Edicdo. Sdo Paul
Atlas, 2017.

KOCHE, J.C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciac
pesquisa. 33.ed.. Petropolis/RJ: Vozes, 2013. 182 p.

ALMEIDA, M.S. Elaboracdo De Projeto, Tcc, Dissertacdo E Tese: Uma Aborday
Simples, Pratica E Obijetiva. 22 ed. Atlas: Sdo Paulo, 2014. (Minha Biblioteca).

Bibliografia Complementar:

BARROS, A.J.S. Fundamentos de metodologia cientifica. 3.ed.reimpr. Sdo Pau
Pearson Prentice Hall, 2014. 158 p. Disponivel na Biblioteca da Instituic&o.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed.rev.ampl. Sdo Paulc
Cortez, 2004. Disponivel na Biblioteca da Instituicao.

FACHIN, O. Fundamentos de Metodologia. 42 Edicdo. Sao Paulo: Saraiva, 200:.
Disponivel na Biblioteca da Instituigdo.

RUDIO, Franz Victor. Introducdo ao Projeto de Pesquisa Cientifico. 32 ed. Editc
Vozes, 2004.

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA. Manual de Normalizac&o de Trabalhos
Académicos da Universidade de Cruz Alta - UNICRUZ/ Universidade de Cruz A
5.ed.rev.e atual.




NOME DA DISCIPLINA: Estégio Supervisionado IV: Farméacia Hospitalar

Caodigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [1 Optativa 10 8°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horaria Carga Horéria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 150 Tedrica: 0 Prética: 150 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Desenvolvimento de habilidades préticas referentes a atuacéo profissional em |
das areas de habilitacdo biomédica, a escolher: analises clinicas; analises
ambientais; analises bromatoldgicas; banco de sangue; biologia molecular;
biomedicina estética; biotecnologia; citologia oncética; imagenologia; microbiolc
dos alimentos; praticas integrativas e complementares em saude; reproducéo
humana; saude publica; toxicologia.

Objetivos da Disciplina:

- Habilitar o aluno em uma &rea de atuacao do biomédico

- Atuar de maneira pro-ativa, ética e respeitosa em todas atividades inerentes &
hablitagcdo escolhida.

Conteudo Programatico:
Vivéncia profissional pautada nos principios de atencédo integral a saude e direi
humanos.

Analises Clinicas
- Coleta de amostras e realizacdo exames de Analises Clinicas nas areas de
Parasitologia, Microbiologia, Bioquimica, Imunologia, Hematologia, Uroanalise.

Analises Ambientais
- Analises fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do meio ambie
tratamento de agua e de efluentes.

Andlises Bromatologicas
- Analises fisico-quimicas para afericdo da qualidade dos alimentos.

Banco de Sangue

- Procedimentos técnicos de banco de sangue, transfusao, infusdo de sangue,
hemocomponentes e hemoderivados, analises hematolégicas pré e pos-
transfusionais.

Biologia Molecular
- Coleta de materias e analises moleculares.

Biomedicina Estética




NOME DA DISCIPLINA: Extensao Farmacéutica Il

Cddigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatéria | [ Optativa 2 8°

Centro: Centro de Ciéncias da Salude e Agrarias

Curso: Farméacia

Carga Horaria Carga Horéaria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 30 Tedrica: 30 Prética: 0 EaD: 0 Extensac

Ementa:

As ac¢0les de extensdo desenvolvidas pela Universidade de Cruz Alta, vém
beneficiando historicamente uma parcela significativa da populacéo catarinense
insercao de alunos do Curso de Farmacia em atividades de extensdo tem sido
promovida por meio de projetos aprovados em Editais de Extensao, bem como
acdes sociais e comunitarias.

Objetivos da Disciplina:

- Compreender a fungéo e responsabilidade social da Universidade e particular
da Extenséo Universitéaria;

- Discutir o significado da Extensdo Universitaria em uma perspectiva articuladc
com o Ensino e a Pesquisa, assim como suas implicagdes no processo de formr
académico-profissional e de transformacao social,

- Elaborar e desenvolver atividades e projetos de Extensdo Universitaria numa
abordagem multi e interdisciplinar;

- Divulgar o conhecimento cientifico produzido as comunidades académicas e (
sociais.

Contetdo Programatico:

1. Histdria da Universidade Brasileira: Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitar
2. Concepcodes e Tendéncias da Extensdo Universitaria.

3. Legislacdo da Extensdo Universitaria.

4. Procedimentos Metodoldgicos, Didaticos e Técnico-Cientificos.

5. Etapas para a Elaboracdo de Atividades e Projetos de Extensdo Universitaric

Bibliografia Basica:

CADERNOS DE FORMACAO CULTURAL/CENTRO BRASILEIRO DE INFANC
JUVENTUDE. Experiéncias e Teorias. Ribeirdo Preto, SP: CEBRIJ, 2007.
CONTADOR, C.R. Projetos Sociais: avaliagédo e pratica. 42 Ed. Sao Paulo: Atla
2000.

FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU/UNESP. Extenséo Universitéria (
Faculdade de Medicina de Botucatu: a consolidacdo de uma vocacao solidaria.
Botucatu, SP: A Faculdade, 2008, 63p.

Bibliografia Complementar:

GAZZOLA, A.L.A., ALMEIDA, S.G. (Org.), Universidade; Cooperagéao Internacic
diversidade. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2006.

KUHN, T.S. A estrutura das revolucdes cientificas. 6 ed. Sdo Paulo: Editora
Perspectiva, 2001.

NOGUEIRA, M.D.P. Politicas de Extensao Universitaria Brasileira. Belo Horizor
Editora UFMG, 2005.




NOME DA DISCIPLINA: Farmacia Hospitalar

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [1 Optativa 4 8°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horéria | Carga Horaria | Carga Horéria Carga Horéria | Carga Hc
Total: 60 Tedrica: 60 Pratica: 0 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Sao definidas e examinadas as func¢des bioldgicas, os aspectos gerais concern
a digestado e absorcao e vias metabdlicas de sintese e armazenamento das
biomoléculas ja enunciadas. Principia com o reconhecimento do histérico, objet
fungdes. Sdo examinados os sistemas de distribuicdo de medicamentos, 0s
principios de gestdo de estoque e armazenamento de medicamentos e materia
meédico-hospitalares, farmacias-satélites e Centro de Informacgfes sobre
Medicamentos. Sdo também examinadas e descritas as Comissdes de Farméc
Terapéutica e de Controle de Infec¢cdo Hospitalar, suas respectivas atribuicdes
papel do farmacéutico nela. Progride com noc¢des de gestédo hospitalar e topico
sobre nutricdo parenteral e quimioterapicos. Evolui para a descri¢do e analise ¢
atuacéo do farmacéutico na Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica em amb
hospitalar.

Objetivos da Disciplina:

- Preparar o discente para a atuacdo em farmécia hospitalar.

- Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes no académico no que con
a atuacdo em farmacias hospitalares e integracdo com equipes multidisciplinare
um hospital.

- Compreender fundamentos de gestdo de uma farmacia hospitalar. Analisar
criticamente o contexto de trabalho em um nosocomio.

- Compreender os principios de controle e gerenciamento de estoque de
medicamentos e correlatos: aquisicdo, armazenamento, manutencéo da qualid.
dispensacao. - Conhecer materiais e medicamentos de uso frequente em ambit
hospitalar e respectivas finalidades.

- Conhecer as diversas comissdes de um hospital e as atribuicdes do Farmacéi
no ambito delas.

- Compreender as possibilidades de exercer assisténcia e atencéo farmacéutici
ambito hospitalar e as formas de executa-la.

Conteudo Programatico:

1. Organizacao hospitalar: niveis de atencéo a saude. Instituicdo hospitalar: his
definicdo e funcdes; classificacdo dos hospitais; organizacdo técnica-administre
. Sistemas de distribuicdo de medicamentos;

. Controle de estoques e armazenamento de materiais e medicamentos;

. Comissao de farmécia e terapéutica: selecdo de materiais e medicamentos;
. Participagéo do farmacéutico em comissoes hospitalares;

. Farmacias satélites;

. Farmacia Clinica e atencdo farmacéutica em ambito hospitalar;
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NOME DA DISCIPLINA: Micologia Clinica

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [1 Optativa 2 6°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horéria | Carga Horaria | Carga Horéria Carga Horéria | Carga Hc
Total: 30 Tedrica: 15 Pratica: 15 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Introducdo a Micologia, Micoses Superficiais, Micoses Cutaneas, Micoses
Subcutaneas, Micoses Profundas e Micoses Oportunistas. Conhecimentos prat
basicos para o diagnostico das principais micoses. Gerencimento de residuos r
laboratério de Micologia e educacdo ambiental. Inser¢cdo comunitéria.

Objetivos da Disciplina:

-Realizar os principais exames micologicos, a partir do exame direto e cultura;
-Identificar os principais fungos dermatofitos;

- ldentificar os principais fungos anemdfilos;

- Identificar os principais fungos leveduriformes.

- Desenvolver atividades de extensdo com a finalidade de fortalecer os
conhecimentos adquiridos na disciplina e de aproximar os alunos da realidade :

Conteudo Programatico:

1. Introducédo a micologia clinica: Posicéo Sistematica e Elementos Fundament
dos Fungos; Fungos Filamentosos; Fungos Leveduriformes; Fungos Dimaorficos
Pleomorfismo Fungico.

2. Micoses superficiais: Piedra Branca e Negra; Pitiriase Versicolor e outras
manifestacdes causadas por Malassezia sp; Tinha Negra.

3. Micoses cutaneas: Dermatofitoses; Candidiase; Onicomicoses ndo dermatof
4. Micoses subcutaneas: Esporotricose; Cromoblastomicose; Micetomas;
Feohifomicoses; Hialohifomicoses; Lobomicose; Rinosporidiose; Zigomicose.
5. Micoses profundas: Paracoccidioidomicose; Blastomicose; Coccidioidom
Histoplasmose.

6. Micoses oportunistas: Criptococose; Candidiase; Aspergilose; Fusariose;
Peniciliose.

7. Gerencimento de residuos no laboratério de Micologia e educagdo ambienta

Prético:

. Normas de biosseguranca em laboratério de micologia;

. Descarte de residuos de saude em lab. de micologia;

. Preparacéo de material para Exame micolégico;

. Métodos de preparacdo de Exame Micoldgico;

. Exame Direto do material coletado e visualizacdo microscépica;
. Meios de Cultura e cultura micolégica;

. Analise macroscopica e microscoépica de cultura micolégica;

. Identificacédo de agentes de micoses humanas;

. Confecc¢do de laudo micoldgico e Diagndstico Laboratorial;
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NOME DA DISCIPLINA: Praticas Integrativas e Complementares

Cdédigo Tipo Créditos: Semestre:

Obrigatoria \ [] Optativa 02 40

Centro: CCSA

Curso: Farméacia

Carga Horéria Carga Horéaria Carga Horéaria Carga Horéria Carga Horaria
Total: 30 Tedrica: 20 Préatica: 10 EaD: 0 Extensao: 0

Ementa:

Praticas integrativas e complementares (PICs), sua inser¢cdo no SUS, possibilidades
de aplicacao e integracdo no sistema publico de saude. Modelos, defini¢cdes e
aplicac6es dos diferentes tipos de praticas integrativas e complementares.

Objetivos da Disciplina:

- Proporcionar as ferramentas necessarias para possibilitar ao académico um olhar
mais amplo e integrativo sobre o processo saude-doenca, bem como desenvolver o
interesse sobre praticas integrativas e complementares.

- Compreender a inser¢ao das praticas integrativas e complementares no SUS e
suas potencialidades na atencéo primaria;

- Conhecer os fundamentos e o historico dos diferentes tipos de praticas integrativas
e complementares.

Conteudo Programatico:

1. Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares;

1.1 As praticas integrativas e complementares (PIC) na saude publica.

1.2 Modelos de insercéao das PIC no SUS

1.3 As PIC na atencéo priméaria.

1.4 Regulamentacdes profissionais.

1.5 Estabelecimentos de saude nos diferentes niveis de atencao, de assisténcia
social e instituicbes de ensino publico e privada

2. Visdo da medicina oriental sob saude;
3. Introducéo sobre PICs: Historico, definicdo, classificacao; legislacdes;
4. Reiki;

5. Auriculoterapia
6. Acupuntura

7. Fitoterapia

8. Termalismo

9. Homeopatia
10. Antroposofia

11. Yoga

12. Aromaterapia

13. Cromoterapia

14. Biodanca

15. Meditacao

16. Outros tipos de terapias;

Bibliografia Basica:




NOME DA DISCIPLINA: Producao e Controle de Formas Farmacéuticas Il

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [1 Optativa 6 8°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horéria | Carga Horaria | Carga Horéria Carga Horéria | Carga Hc
Total: 90 Tedrica: 60 Pratica: 30 EaD: 30 Extensac

Ementa:
Formas Farmacéuticas Liquidas e Semissélidas: caracteristicas, matérias-prirr
preparacdo em escalas magistral e industrial, controle de gualidade.

Objetivos da Disciplina:

- Compreender a preparacao de formas farmacéuticas liquidas e semissolidas
escalas magistral e industrial.

- Efetuar corretamente a preparagao e controle de qualidade de formas
farmacéuticas liquidas e semissolidas em escala magistral.

Contetdo Programaético:

1. Introducéo as Formas Farmacéuticas Liquidas e semissoélidas:
1.1 Classificacéo e caracteristicas

1.2 Matérias — primas associadas as formas

1.3  Agua: processos de tratamento e esterilizagio

1.4  Adjuvantes e excipientes farmacotécnicos

1.5 Incompatibilidades

2. Formas Farmacéuticas liquidas - Solucdes

2.1  Conceito, classificagdo, vantagens e desvantagens

2.2  Dissolugéo e solubilidade

2.3  Propriedades das solucdes

2.4  Matérias-primas

2.5 Preparacdo em escala magistral e industrial

2.6  Controle tecnoldgico

3. Formas farmacéuticas liquidas — Preparacfes parenterais e liquidos est¢
3.1 Conceito, classificagcédo, vantagens e desvantagens

3.2  Matérias-primas

3.3  Preparacdo em escala magistral e industrial

3.4  Controle tecnologico

4, Formas farmacéuticas liquidas - Xaropes

4.1  Conceito, classificacdo, vantagens e desvantagens

4.2  Matérias-primas

4.3  Preparacdo em escala magistral e industrial

4.4  Controle tecnolégico

5. Sistemas dispersos - Introducao

5.1 Classificacdo

5.2  Superficies e interfaces: tensoativos

5.3 Reologia

6. Sistemas dispersos — Suspensodes (formas farmacéuticas liquidas)




NOME DA DISCIPLINA: Semiologia e Prescri¢cdo Farmacéutica

Cddigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatéria | [ Optativa 4 8°

Centro: Centro de Ciéncias da Salude e Agrarias

Curso: Farméacia

Carga Horaria Carga Horéaria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 60 Tedrica: 30 Prética: 30 EaD: 30 Extensac

Ementa:

Conceitos basicos dos principais sinais e sintomas. Identificacdo dos padrdes ¢
normalidade e anormalidades. Anamnese na area de abrangéncia do farmacéu
Sinais e sintomas de transtornos menores. Medicamentos isentos de prescricas
(MIPs) passiveis de prescricdo farmacéutica para cada problema de saude.

Objetivos da Disciplina:
- Preparar o aluno para o manejo de problemas de saude autolimitados e 0 usa
prescricao farmacéutica.

Conteudo Programatico:
1.Dor e febre;

2.Cefaleia;

3.Resfriado e gripe;
4.Dismenorreia;

5.Micoses;

6.Constipacdo e hemorroéidas;
7.Diarreia;

8.Nausea e vomitos;
9.Desordens oftalmicas e otoldgicas;
10.Tosse;

11.Cistite;

12.Rinite alérgica;

13.Insbnia;

14.Queimadura.

Bibliografia Basica:

BISSON, MP. Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica. 22 ed. Sdo Paulo: Mal
2008.

RANG, H. P.; DALE, M. M. RITTER. Rang & Dale Farmacologia, 62 ed., Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

ROVERS, J. P. Guia pratico da atencéo farmacéutica: manual de habilidades
clinicas. SAO PAULO: Pharmabooks, 2010.

Bibliografia Complementar:

Guia de prética clinica: sinais e sintomas néo especificos: febre. Brasilia: Cons:
Federal de Farmacia, 2018. 122 p. : il. Disponivel em
https://www.cff.org.br/userfiles/GuiaFebre.pdf

Guia de prética clinica: sinais e sintomas respiratérios: tosse. Brasilia: Conselh
Federal de Farmacia, 2021. PDF (168 p.). Disponivel em
https://www.cff.org.br/userfiles/GuiaTosse.pdf







NOME DA DISCIPLINA: Trabalho de Conclusao de Curso Il

Caodigo Tipo Creéditos: Seme:

Obrigatoria | [1 Optativa 2 90

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farméacia

Carga Horéaria | Carga Horaria | Carga Horéria Carga Horéaria | Carga Hc
Total: 30 Tedrica: 30 Pratica: 0 EaD: 30 Extensac

Ementa:

Metodologia cientifica; Desenvolvimento, elaboracéo, avaliacédo estatistica e
confeccdo da monografia ou artigo de conclusao de curso; Apresentacao e defe
monografia ou artigo a banca examinadora.

Objetivos da Disciplina:
Elaborar o Trabalho de Concluséao de Curso Il, na forma de uma monografia ou
artigo, de acordo com as normas técnicas e regulamento de TCC do Curso.

Conteudo Programatico:

1. Elaboragé&o do trabalho de conclusdo de curso: caracteristicas, estrutura, tipc
pesquisa e técnicas para coleta de dados;

2. Normas técnicas: regras gerais da formatacéo grafica, citacdes, notas de roc
referéncias bibliogréficas;

. Forma e conteudo;

. Redacéo do trabalho cientifico;

. Entrega do TCC;

. Técnicas para apresentacéo do trabalho cientifico;

. Redacéo final do TCC;

. Apresentacéao e defesa do TCC;

. Correcdo do TCC apoés apresentacao a banca examinadora.

O©oO~NO Ol W

Bibliografia Basica:

LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 82 Edicdo. Sdo Paul
Atlas, 2017.

KOCHE, J.C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciac
pesquisa. 33.ed.. Petropolis/RJ: Vozes, 2013. 182 p.

ALMEIDA, M.S. Elaboracdo De Projeto, Tcc, Dissertacdo E Tese: Uma Aborday
Simples, Pratica E Obijetiva. 22 ed. Atlas: Sdo Paulo, 2014. (Minha Biblioteca).

Bibliografia Complementar:

BARROS, A.J.S. Fundamentos de metodologia cientifica. 3.ed.reimpr. Sdo Pau
Pearson Prentice Hall, 2014. 158 p. Disponivel na Biblioteca da Instituic&o.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed.rev.ampl. Sado Paulc
Cortez, 2004. Disponivel na Biblioteca da Instituig&o.

FACHIN, O. Fundamentos de Metodologia. 42 Edicdo. Sdo Paulo: Saraiva, 200.
Disponivel na Biblioteca da Instituicéo.

RUDIO, Franz Victor. Introducdo ao Projeto de Pesquisa Cientifico. 32 ed. Editc
Vozes, 2004.




NOME DA DISCIPLINA: Dermocosmetologia Farmacéutica

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [1 Optativa 4 90

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horéria | Carga Horaria | Carga Horéria Carga Horéria | Carga Hc
Total: 60 Tedrica: 45 Pratica: 15 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Introducdo & Cosmetologia. Componentes basicos em uma formulagdo cosmét
Formas cosméticas. Histofisiologia da pele. Tipos de pele (diferencas étnicas e
tipos de pele). Hidratacdo da pele. Envelhecimento cutaneo. Histofisiologia do |
Cosméticos usados no tratamento de alterac6es do foliculo pilosebaceo (produ
capilares para cabelos das diferentes etnias). Cosméticos usados no tratament
discromias cutaneas. Cosmetologia higiénica, protecéo solar e bronzeamento.
Tratamento cosmético de disfuncdes estéticas corporais (cosméticos usados p:
diferentes etnias). Seguranca de produtos cosmeéticos. Nanotecnologia aplicad:
producdo de cosméticos. Insercdo comunitéria.

Objetivos da Disciplina:

- Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

- Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente cor
extrema produtividade na promocéao da saude baseado na conviccao cientifica,
cidadania e de ética;

- Conhecer métodos e técnicas de investigacao e elaboracéo de trabalhos
académicos e cientificos;

- Atuar na pesquisa, desenvolvimento, sele¢cdo, manipulagéo, producao,
armazenamento e controle de qualidade de insumos, farmacos, sintéticos,
recombinantes e naturais e medicamentos;

- Proporcionar o conhecimento das principais formas cosméticas e acdo dos
principais ativos;

- Capacitar o aluno na producao de formas cosmeéticas observando as Boas Pri
de Fabricacdo/Manipulacéo

Conteudo Programatico:

1.Introducdo & Cosmetologia

1.1.Conceitos

1.2.Legislacéo

1.3.Seguranca e grau de risco
1.4.Nomenclatura dos ingredientes cosméticos
1.5.Normas de rotulagem

2.Estrutura da pele e cabelos
2.1.Histofisiologia da pele, anexos cutaneos e cabelos
2.2.Funcdes da pele e cabelos

2.3.Tipos de pele

2.4.pH cutaneo

2.5.Vias de absorcao e permeacédo cutanea




NOME DA DISCIPLINA: Estagio Supervisionado IV: Famacia Magistral e
Prescricdo Farmacéutica

Cddigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria [] Optativa 10 8°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farméacia

Carga Horaria Carga Horéaria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 150 Teobrica: 0 Pratica: 150 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Boas praticas de manipulacéo, procedimentos técnicos, controle de qualidade,
desenvolvimento de atividades relacionadas a educagédo ambiental em atencao
Plano de Gerenciamento de Residuos em Servi¢cos de Saude (PGRSS).

Objetivos da Disciplina:

- Preparar o aluno para a elaboracdo de formas farmacéuticas
- Compreender os métodos de analises envolvidos

- Capacitar o aluno para atuacao em farmacias magistrais

Contetdo Programatico:

1.Aquisicao e recebimento de matérias-primas

2. Controle de qualidade de matérias-primas e produtos acabados
3. Elaboracao de formas farmacéuticas liquidas e semissolidas

4. Elaboragdo de POPs e registros

5. Estudo continuo da RDC 67/2007

Bibliografia Basica:

BISSON, MP. Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica. 22 ed. Sdo Paulo: Mal
2008.

RANG, H. P.; DALE, M. M. RITTER. Rang & Dale Farmacologia, 62 ed., Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

ROVERS, J. P. Guia prético da atencdo farmacéutica: manual de habilidades
clinicas. SAO PAULO: Pharmabooks, 2010.

Bibliografia Complementar:

TOMPSON, JUDITH E.; DAVIDOW, LAWRWNCE W. A prética farmacéutica ne
manipulacdo de medicamentos. 3.ed.. Porto Alegre/RS: Artmed, 2013.
CAVALCANTI, L. C. Incompatibilidades Farmacotécnicas na Farmacia Magistre
Paulo: Pharmabooks, 2006.

FARMACOPEIA Brasileira. 6 ed. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (AN\
2010. Disponivel em https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/assuntos/farmacopeia/farmacopeia-brasileira.

FERREIRA, ANDERSON DE OLIVEIRA. Guia prético da farmacia magistral. V«
Il. 4.ed.. SAO PAULO : Pharmabooks, 2010.

PRISTA, L. N.; ALVES, A. C.; MORGADO, R. Tecnologia Farmacéutica. v. I, I
ed. Lisboa: Calouste Gulbenkian, 1995.




NOME DA DISCIPLINA: Tecnologia e Controle da Qualidade de Alimentos

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [1 Optativa 4 8°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horéria | Carga Horaria | Carga Horéria Carga Horéria | Carga Hc
Total: 60 Tedrica: 60 Pratica: 0 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Introducdo ao estudo da tecnologia de alimentos; métodos de conservacao,
embalagens; alteracdes decorrentes de processamentos; tecnologia de frutas €
hortalicas, acucares, mel e derivados, leite e derivados, carnes e derivados,
pescados e derivados, graos e derivados; desenvolvimento de novos métodos
produtos alimenticios.

Objetivos da Disciplina:

-Apresentar ao aluno, o0s principais processos tecnoldgicos utilizados na
industrializagéo de alimentos de origem vegetal e animal, destacando as opera
unitarias envolvidas, os métodos fisicos e quimicos de preservacao e as alterac
decorrentes do processamento.

Conteudo Programatico:

Teodrico

1.Introducéo ao estudo da tecnologia dos alimentos: importancia e objetivos pa
sistema produtivo; matérias-primas alimenticias; alimentos industrializados;
operacdes unitarias utilizadas na industria de alimentos.

2. Métodos de conservacao dos alimentos: tratamento térmico; emprego de bai
temperaturas; controle de umidade;

3. Embalagens em alimentos e riscos de interacdes;

4. AlteracOes dos alimentos decorrentes do processamento: oxidagao de lipidic
alteracOes das proteinas; alterac6es dos elementos minerais e vitaminas;
escurecimento enzimatico; escurecimento ndo-enzimatico.

5. Efeitos do armazenamento sobre as caracteristicas fisico-quimicas e
microbiolégicas;

6. NocoOes de tecnologia de frutas e hortalicas: aspectos tecnolégicos da
industrializacéo de frutas, fabricacdo de compotas, geléias, polpas e doces em
massa. Apertizacao de vegetais. Producédo de vegetais fermentados.

7. NocgOes de tecnologia de leite e fabricagdo de derivados aspectos tecnoldgic
industrializacéo;

8. Nocobes de tecnologia de carnes: aspectos tecnoldgicos da industrializacéo;
9. Nocdes de tecnologia de gréos e derivados: aspectos tecnoldgicos da
industrializacéo.

10. Tecnologia de Cereais: culturas mais produzidas no Brasil; métodos de extr
estudo dos derivados;

10. Desenvolvimento de novos métodos e produtos alimenticios.

Prético







NOME DA DISCIPLINA: Seminario Farmacéutico

Cdbdigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [1 Optativa 2 10°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horéria | Carga Horaria | Carga Horéria Carga Horéria | Carga Hc
Total: 30 Tedrica: 30 Pratica: 0 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Noc0Oes sobre ética em pesquisa cientifica envolvendo seres humanos. Investic
das doencas mais prevalentes na atualidade e seus determinantes. Questionar
envolvendo uso racional de medicamentos e plantas medicinais, ética e questd
relacionadas a profissédo farmacéutica. Desenvolvimento de habilidades de
comunicacao e expressao de ideias.

Objetivos da Disciplina:

- Facilitar o desenvolvimento de competéncias e habilidades importantes na for
discente, através do questionamento e problematizacdo de questdes relacionac
profissdo farmacéutica, adotando uma abordagem interdisciplinar e transdiscipl

Conteudo Programatico:

1. Direitos humanos em pesquisa: conceitos de ética e moral;

2. Problematizacéo de questbes relacionadas a profissédo farmacéutica.

3. Andlise e discussédo de temas relacionados: automedicacéo, uso de plantas
medicinais, descarte de medicamentos, medicamentos

genéricos, propaganda de medicamentos, principais doencgas prevalentes,
estratégias de prevencao de doencgas e promocéao de saude e qualidade de vid
dentre outros.

4. Pesquisa sobre a percepcao dos temas definidos entre alunos da universidau
Cruz Alta e a comunidade onde o aluno se insere.

5. Desenvolvimento de resumo expandido ou artigo cientifico para publicacao;
6. Relatorio final de avaliacéo.

Bibliografia Basica:

GOODMAN & GILMAN . As bases farmacoldgicas da terapéutica. 9.ed.. RIO D
JANEIRO: McGraw-Hill, 1996. 1436 p.

OGA, S.; BASILE, A. C. Medicamentos e suas intera¢des. Sao Paulo: Atheneu,
MILLER, O. Laboratério para o clinico. Sdo Paulo: Atheneu, 1998.

Bibliografia Complementar:

CECIL. Medicina interna basica. 5.ed.. RIO DE JANEIRO: Guanabara Koogan,
HARRISON. Medicina Interna. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 1995.

WEIL, P. O corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicacao néo verbal. 52%%
Ed.Vozes, 2001.

HENRY, J.B. Diagnadsticos clinicos e tratamento: por métodos laboratoriais. Ric
Janeiro. Manole, 1995.

ROBBINS, S.L.; CONTRAN, R.S.; MITCHEL, R.N. Fundamentos de patologia: |
patolégicas das doencas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.




NOME DA DISCIPLINA: Estagio Supervisionado VI: Andlises Clinicas

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [] Optativa 16 10°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horaria Carga Horéaria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 240 Tedrica: O Pratica: 240 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Estrutura e funcionamento de um laboratorio de analises clinicas; Coleta e
recebimento dos materiais biolégicos; Execucao das analises laboratoriais; Gat
da qualidade em laboratério clinico. Discusséo das atividades e resultados obti
Elaboracéo do laudo. Manejo e descarte adequado dos residuos quimicos e
bioldgicos gerados no laboratério.

Objetivos da Disciplina:

- Comentar as RDCs e Regulamentos que norteiam o funcionamento de um
laboratodrio de analises clinicas;

-Realizar a coleta de espécimes clinicos para analises laboratoriais;

-Triar e preparar amostras clinicas as para exames laboratoriais;

-Analisar os espécimes clinicos de acordo com as boas praticas em anélises cl
-Garantir a qualidade dos exames realizados;

-Interpretar os exames realizados de maneira integrada;

-Atuar de maneira pré-ativa, ética e respeitosa com pacientes e membros da ec
multiprofissional;

- Realizar o descarte de materiais quimicos e biologicos de forma a atender as
normas de segregacao e descarte de residuos de servi¢o de saude

- Permitir ao aluno desempenhar com habilidade, ética e responsabilidade as
atribuicdes pertinentes ao farmacéutico na area das analises clinicas, consider:
além dos aspectos técnicos, as questdes transversais.

Conteudo Programatico:

- Entrevista e instrucdes ao paciente referente ao procedimento adequado de ¢
de amostras;

- Coleta e recebimento do material biolégico;

- Organizacao e fluxograma do laboratorio;

- Processamento de amostras biolégicas;

- Interpretagéo dos exames realizados de maneira integrada;

- Execucéo das boas praticas laboratoriais a nivel institucional e pessoal.

Estagio nos setores do Laboratério Escola de Andlises Clinicas:

- Microbiologia: coloracéo de esfregacos de amostras bioldgicas; semeadura p:
cultura de material bioldgico; interpretacéo e correlagdes clinicas.

- Imunologia: desenvolvimento de técnicas imunologicas para o diagnostico clir
diferentes patologias virais, autoimunes, bacterianas e parasitarias; interpretacé
correlacao clinica.




NOME DA DISCIPLINA: Estética Avancada

Caodigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [1 Optativa 4 10°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horaria Carga Horéria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 60 Tedrica: 30 Prética: 30 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Introducdo a Biomedicina Estética. Legislacdo aplicada a Bimedicina Estética.
Fundamentos sobre: disfungcbes estéticas corporais, faciais e capilares; avaliac.
pele e couro cabeludo; tratamentos eletroestéticos corporais, faciais e capilares
fundamentos dos procedimentos minimamente invasivos.

Objetivos da Disciplina:

-Proporcionar aos estudantes os principios basicos e a aplicabilidade de técnici
estética facial e corporal. Estudar de maneira tedrico-pratica as principais disful
estéticas, bem como os procedimentos que poderao ser desenvolvidos pelos
biomédicos enquanto habilitados.

Conteudo Programatico:

1. Introducéo a Biomedicina Estética: definigcbes; aspectos regulatérios.

2. Avaliacao e preparo da pele (facial/corporal/capilar): ficha de anamnese;
higienizacdo; esfoliacéo; hidratacéo.

3.Eletroterapia: ultrassom e terapias combinadas, eletrolipoforese, alta frequén:
radiofrequéncia, laserterapia, Luz Intensa Pulsada e LED

4. Peelings quimicos e mecanicos superficiais

4. Procedimentos minimamente invasivos: Mesoterapia, intradermoterapia e
microagulhamento.

6. Procedimentos injetaveis: toxina botulinica, carboxiterapia e preenchedores.
7. Tratamento das principais disfuncdes estéticas: gordura localizada, estrias, ¢
acne, hipercromias e envelhecimento (rugas e linhas de expressao).

8. Biossegurancga e intercorréncias em procedimentos estéticos.

Bibliografia Basica:

KEDE, M.P.V, SABATOVICH O. Dermatologia estética. Editora Atheneu, Séo F
SP, 2004.

MAIO, M. Tratado de Medicina Estética. Editora. Roca, Sdo Paulo — SP, 2004.
BORGES, F. S. Dermato-funcional: Modalidades terapéuticas nas disfuncdes
estéticas. Phorte Editora LTDA, S&o Paulo-SP, 2006.

Bibliografia Complementar:

TORTORA, G.J.; ZIMMER, C.L. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e
fisiologia. Porto Alegre: 4. ed. Artmed, 2004.

GUIRRO E. & GUIRRO R. Fisioterapia Dermato-funcional: fundamentos, recurs
patologias. 3 ed. Editora. Manole, Sdo Paulo-SP, 2004.

ROBINSON, A. J.; SNYDER-MACKLER, L. Eletrofisiologia Clinica. 2 ed. Editor:
Artmed, Porto Alegre-RS, 2001.




NOME DA DISCIPLINA: Interpretacdo de Exames Aplicados a Farméacia

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatéria | [ Optativa 2 10°

Centro: Centro de Ciéncias da Salde e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horéaria | Carga Horaria | Carga Horéria Carga Horéria | Carga Hc
Total: 30 Tedrica: 15 Pratica: 15 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Objetivos da Disciplina:

- Proporcionar ao aluno condi¢fes de realizar analise e interpretacdo de exame
laboratoriais e de imagem, possibilitando as melhores condutas no cuidado ao

paciente.

- Capacitar o aluno para interpretar os principais métodos diagnosticos necessé
préatica da farmacia.

- Oportunizar o conhecimento dos métodos de diagndstico para os programas (
saude comunitaria, assim como as suas indica¢fes, probabilidades, riscos, limi
e custos.

- Desenvolver o conteudo buscando a relacdo multidisciplinar, a fim de oferecel
subsidios ao aluno, referente as diversas situacdes que podem ser encontrada:
decorrer de sua vida académica e profissional.

Conteudo Programatico:

1.Solicitacdo e interpretacdo de exames laboratoriais: a Percep¢éo do farmacé:
2.Exames de Peri operatorio

3.Legislacdo aplicada a exames laboratoriais

4.Exames da funcéo cardiovascular

5.Diagnostico e acompanhamento laboratorial do diabetes mellitus
6.Avaliacdo hematologica do sangue

7.Avaliacdo da funcéo hepética e pancreatica

8.Técnica e Interpretacao de ECG

9.Gasometria arterial

10.Avaliacéo laboratorial hormonal

Bibliografia Basica:

WALLACH, Jacques. Interpretacdo de Exames Laboratoriais. 8 ed. Guanabara
Koogan: Rio de Janeiro, 2011.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. BRUNNER & SUDDARTH: Tratado de Enferm
Médico- Cirurgica. 8 ed. Guanabara Koogan, 1998.

SOARES, J. L. etal. (Org) Métodos Diagndésticos: consulta rapida. Porto Alegr
Artmed, 2002.

Bibliografia Complementar:







NOME DA DISCIPLINA: Virologia

Caodigo Tipo Créditos: Seme:

[ Obrigatéria | Optativa 2 Optativa

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horaria Carga Horéria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 30 Tedrica: 30 Prética: 0 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Conceitos basicos de virologia, patogenia das infec¢des virais, resposta do
hospedeiro as viroses, diagnostico laboratorial das viroses, principais doencgas"
na area médica.

Objetivos da Disciplina:

Proporcionar aos académicos conhecimentos basicos sobre os virus em relaca
sua morfologia, estrutura, identificacdo, métodos de controle das infeccdes vira
distribuicdo natural e rela¢gdes reciprocas com outros seres vivos, tais como, efi
prejudiciais sobre o organismo humano e os fendmenos que podem desencade
neste.

Conteudo Programatico:

1. Introducao a virologia: Histéria da Virologia, Evolugdo e emergéncia das viro:
Propriedades Gerais dos Virus, Estratégias de Replicacdo dos Virus.

. Patogénese das Infeccdes Virais e Resposta do Hospedeiro as Viroses.

3. Antivirais: principais exemplos de antivirais e mecanismo de agéao.

4. Arboviroses.

5. Febres Hemorragicas virais.

6

7

8

N

. Viroses Entéricas.
. Viroses Respiratérias.
. Viroses Congénitas.
9. Viroses Multissistémicas.
10. Hepatites virais.
11. Virus da Imunodeficiéncia Humana.
12. Viroses Oncogénicas.
13. Viroses Dermotrépicas

Bibliografia Bésica:

SANTOS, O. N. S., ROMANOS, M. T. V. WIGG, M. D. Introducéo a virologia hu
Guanabara koogan, RJ, 12 ed. 2002/32 ed. 2015.

MURRAY, P.R.; ROSENTHAL, K.S. & MICHAEL, A.PFALLER. Microbiologia M
Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

FERREIRA, AW. & AVILA, S.L.M. Diagndstico laboratorial: Avaliacido de métoc
diagnostico das principais doencas infecciosas e parasitarias e auto-imunes.
Correlacao clinico-laboratorial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996.

Bibliografia Complementar:
SCHAECHTER, M., et al. Mecanismos das doencas infecciosas. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.




NOME DA DISCIPLINA: Bioquimica Hormonal

Cdbdigo Tipo Créditos: Seme:

[ 1 Obrigatéria | Optativa 2 Optativa

Centro: Centro de Ciéncias da Salde e Agrarias

Curso: Farmacia

Carga Horaria Carga Horéaria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 30 Tedrica: 30 Prética: 0 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Introducgéo a bioquimica hormonal; fisiopatologia glandular; doencas enddcrinas
métodos e técnicas utilizadas em auxilio da avaliacdo, diagndstico e controle d«
distdrbios enddcrinos; marcadores tumorais.

Objetivos da Disciplina:

Proporcionar ao discente o conhecimento do papel fisiol6gico dos principais
horménios no organismo, bem como suas interrelacbes com sistemas e patolog
diversas, capacitando-o a reconhecer os principais disturbios enddcrinos, comc
também se aprimorar nas novas técnicas de diagnostico laboratorial.

Conteudo Programatico:

Tedrico

1. Classificagéo dos hormanios: tipo | e tipo 1l ou peptidicos e protéicos;

2. Caracteristicas funcionais dos horménios, receptores hormonais, mecanismc
acao e regulacéo da secrecéo e acao hormonal;

. Mecanismo de transporte hormonal;

. Funcédo hormonal hipotalamica e hipofiséria;

. Funcao hormonal tireoidiana;

. Funcdo hormonal pancreatica e do trato gastrintestinal;

. Funcéo da medula adrenal, melatonina, horménios timicos e serotonina;

. Funcéo do cortex adrenal;

. Funcéo gonodal;

10. Regulacédo do metabolismo mineral e 6sseo;

11. Retroalimentagao positiva e negativa;

12. AlteragOes patologicas hormonais primarias, secundarias e terciarias.

13. Marcadores tumorais: caracterizacdo, aplicacao no diagndstico e prognostic
neoplasias.

OO~NO U1~ W

Prético

1. Dosagem de TSH,;
2. Dosagem de LH;
3. Dosagem de FSH;
4. Dosagem de T3;
5. Dosagem de T4;

Bibliografia Basica:
CHAMPE, P. C.; HARVEY, R. A. Bioquimica ilustrada. 3a ed. Porto Alegre: Arte
Médicas, 2006.




NOME DA DISCIPLINA: Citopatologia Clinica

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatéria | [ Optativa 04 Optativa

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farméacia

Carga Horaria Carga Horéria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 60 Teodrica: 30 Pratica: 30 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Colpocitologia: generalidades, procedimentos laboratoriais; Analise e diagndstic
colpocitologia hormonal e oncética; Técnicas auxiliares no diagndéstico do canc
Citopatologia de liquidos organicos e secrec¢des do organismo; Controle de que
em citopatologia; Elaboracao de laudos citopatolégicos.

Objetivos da Disciplina:

- Realizar os exames citopatolégicos

- Compreender os mecanismos de diagndstico dentro da citopatologia,

- Reconhecer as alteracdes citologicas inflamatdérias, degenerativas e neoplasic
- Realizar o laudo citolégico.

- Preparar o académico para o mercado de trabalho

Conteudo Programatico:

Tedrico

1.Aspectos histoldgicos e citoldgicos do trato genital feminino

2.Citologia hormonal: conceito, modificacdes etarias, indices e curvas
3.Alterages reativas do trato genital feminino: Critérios inflamatorios e bioagen
4. Alteracdes celulares benignas: inflamacéo, metaplasia e reparo; Virus do trat
genital feminino (Herpes e HPV)

5.Modificacdes degenerativas nas células cervicais. Atrofia

6.Introducdo ao estudo das lesdes intraepiteliais cervical: critérios citomorfologi
das lesdes intraepiteliais cervicais de baixo e alto grau (LSIL/HSIL) e de malign
7.Células escamosas atipicas de significado indeterminado (ASC-US e ASC-H)
8.Células glandulares atipicas

9.Carcinomas e adenocarcinomas

10.Citologia de liquidos corporais

11.Controle de qualidade em citopatologia

Pratico

1.Técnicas citologicas: coleta de material, preparacao, fixagédo e coloragédo de
Papanicolaou

2.Reconhecimento de células normais do trato genital feminino
3.Reconhecimento das alteragOes reativas do trato genital feminino e agentes
especificos

4. Atipias escamosas e glandulares

5.Les0bes intraepitelais (LSIL e HSIL)

6.Carcinomas e adenocarcinomas

7.Elaboracao de laudos citopatolégicos

Bibliografia Basica:




NOME DA DISCIPLINA: Comunicacédo Oral e Escrita

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatéria | [ Optativa 02 Optativa

Centro: CCSA

Curso: Farmécia

Carga Horéria | Carga Horaria | Carga Horéria Carga Horéria | Carga Hc
Total: 30 Tedrica: 30 Pratica: 0 EaD: 30 Extensac

Ementa:

Estudo critico e reflexivo do texto oral e escrito: processos de redagdo, process
analise, compreensao e interpretacao; processos de ampliagdo e conducao
argumentativa oral e escrita. Relacdo do processo de reflexao critica e correcas
textos produzidos. Linguagem no grupo social e sua diversidade.

Objetivos da Disciplina:

- Propiciar aos alunos analises textuais e discursivas, possibilitando um
aprofundamento nos estudos da linguagem, como elemento essencial das relac
interpessoais, na sua formacao académica, tendo por base a ética e o respeito
diversidade;

- Possibilitar ao académico o aperfeicoamento da linguagem oral e escrita, por
da analise e da producéo de diferentes tipologias textuais;

- Proporcionar a retomada de aspectos gramaticais, visando a melhoria das
expressoes escritas, aplicados em situagdes reais do ensino, na pesquisa e na
extensao.

Conteudo Programatico:

Unidade | - Texto e discurso: processos discursivos, marcas verbais e nao verb
1.1 - O texto como objeto de analise, compreensao e interpretacao;

1.2 - Discurso, texto e ideologia;

1.3 - A relacéo texto/contexto nos processos de construcao do sentido;

1.4 - A linguagem, a lingua e o discurso como processo;

1.5 - O sujeito e o outro interlocutivo;

1.6 - Posic¢des enunciativas orais e escritas;

1.7 - Linguagem e ideologia.

Unidade Il - Compreenséao do argumento veiculado no texto

2.1 - Apresentacéao da ideia global, das ideias principais e secundarias e da
articulagéo entre elas;

2.2 - Leitura compreensiva, interpretativa e critica;

2.3 - Estrutura do discurso;

2.4 - Fonte de informacdes;

2.5 - Posicdes assumidas pelo autor e/ou outros pesquisadores citados no textt
2.6 - Fontes de informac0des projetadas no texto;

2.7 - Inferéncias, implicitos e pressupostos textuais.

2.8 — Marcas linguistica textuais;

Unidade 1l - Organizacédo de ideias




NOME DA DISCIPLINA: Educacdo em Saude

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatéria_ | Optativa 2 Optativa

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horéria | Carga Horaria | Carga Horéria Carga Horéria | Carga Hc
Total: 30 Tedrica: 30 Pratica: 0 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Concepcao de educacdo, saude, sociedade, e cidadania, a partir das perspecti
educacionais existentes na saude. A educacdo em saude no processo de traba
como geradora de um ser saudavel e comprometido com o autocuidado individ
coletivo

Objetivos da Disciplina:

- Problematizar a realidade da educacao e saude nos dias atuais como forma d
entender, interagir e comprometer-se com a vida e o viver em comunidade;

- Proporcionar um ambiente de troca de conhecimentos acerca da educacéo e
na comunidade como forma de manutencao de um viver saudavel;

- Refletir o processo de educac¢éo popular desde a infancia até a fase adulta;

- Discutir a saude popular e os mitos relacionados ao diagndstico, tratamento ¢
reabilitacdo e a reinsercao social apos a doenca;

- Refletir sobre o processo de saude no Brasil e sua dimenséo social nas pratic
saude;

- Analisar a saude como problema complexo, como produc¢éo social, ndo
simplesmente como evento biolégico, combatendo-a e promovendo a vida com
gualidade;

- Refletir sobre o processo de trabalho como processos de aprendizagem,
enunciando situacdes e necessidades de ordem pedagdgica;

- Refletir a producéo do conhecimento para a mudanca das praticas em saude,
como a educacdo popular para a gestao das politicas publicas de saude.

Conteudo Programatico:
CONCEPCOES BASICAS:

- Homem - Sociedade

- Educacao

- Saude

- Educacdo em Saude

TEORIAS DA EDUCACAO:

- Teorias da Pedagogia Nao Criticas

- Teoria da Pedagogia Tradicional

- Teoria da Pedagogia da Escola Nova
- Teoria da Pedagogia da Escola Tecnicista
- Teorias da Pedagogia Criticas

- Teoria da Escola Libertadora

- Teoria da Escola Libertaria

- Teoria da Escola critico reprodutivista




NOME DA DISCIPLINA: Hemoterapia

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

L1 Obrigatéria | Optativa 2 Optativa

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horéria | Carga Horaria | Carga Horéria Carga Horéria | Carga Hc
Total: 30 Tedrica: 30 Pratica: 0 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Sele¢éo do doador e coleta de sangue. Preparo e uso clinico dos principais
hemocomponentes. Testes pré-transfusionais. A pratica transfusional terapéutit
Reacdes transfusionais. Sistemas sanguineos e discrepancias na determinaca
grupos sanguineos. Doencas transmitidas por transfusdo. Controle de qualidad
Banco de sangue. Legislacéo dos bancos de sangue. Testes laboratoriais de
interesse em bancos de sangue. Nocdes sobre 0 manejo e descarte adequado
residuos quimicos e bioldgicos gerados em servicos de hemoterapia.

Objetivos da Disciplina:

- Fornecer embasamento teorico para execucao e interpretacdo das diversas p
realizadas nos bancos de sangue e capacitar o aluno para preparacao e indica
dos hemocomponentes e hemoderivados.

- Propiciar conhecimentos na area de hemoterapia abordando as questdes
ambientais relacionadas ao manejo e descarte dos residuos gerados em servi¢
hemoterapia para desenvolver relagdes construtivas entre os profissionais e o 1
ambiente.

Conteudo Programatico:

Tedrico:

. Introducéo a hemoterapia e banco de sangue

. Selecao do doador e coleta de sangue

. Hemocomponentes

. Testes preé-transfusionais

. Critérios transfusionais

. A prética transfusional terapéutica

. Tipos de transfusdes e aférese

. Reagbes transfusionais

. Sistemas sanguineos e discrepancias na determinacéo dos grupos sanguine
10. Doencas transmitidas por transfuséo

11. Controle de qualidade em Banco de sangue

12. Legislacdo dos bancos de sangue

13. NocGes sobre o manejo e descarte adequado dos residuos quimicos e biolc
gerados em servicos de hemoterapia.

OCO~NO UL, WNE

Prético:

1. Determinacao dos grupos sanguineos do sistema ABO e Rh: prova direta en
lamina e prova direta em tubo

2. Prova reversa




NOME DA DISCIPLINA: Inglés Instrumental

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

[J Obrigatéria | Optativa 2 Optativa

Centro: Centro de Ciéncias da Salde e Agrarias

Curso: Farmécia

Carga Horéaria | Carga Horaria | Carga Horéria Carga Horéria | Carga Hc
Total: 30 Tedrica: 30 Pratica: O EaD: 0 Extensac

Ementa:
Ensino de lingua inglesa com énfase na habilidade de leitura e nos aspectos Ié
gramaticais que estao presentes nos textos.

Objetivos da Disciplina:

- Propiciar estratégias de leitura que possibilitem ao aluno a compreenséo de te
técnicos e ndo técnicos em lingua inglesa.

- Desenvolver os elementos Iéxico-gramaticais presentes nos textos a fim de
aprimorar conhecimentos em lingua inglesa.

Conteudo Programatico:

- Inglés instrumental: conceitos (idioma, finalidade, proposito, leitura — principai:
aspectos).

- Estratégias de leitura: guessing, prediction, cognates, skimming,
scanning,typographical evidence, selectivity entre outras estratégias que possa
aplicadas ao tipo de texto escolhido para ser trabalhado em aula.

- Elementos Iéxico-gramaticais: subject and object pronouns, possessive prono
(referéncia pronominal), clause order, simple present, past tense, simple future
(formas verbais).

Bibliografia Basica:

SOUZA, Adriana Grade Fiori (et al.). Leitura em lingua inglesa: uma abordagen
instrumental. 22 Ed. S&o Paulo: Disal, 2010.

GUANDALINI, Eiter Otavio. Técnicas de leitura em Inglés — ESP —English for S
Purposes: estagio I. Sdo Paulo: Textonovo, 2002.

MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental: Estratégias de Leitura: Modulo I. S&
Paulo: Textonovo, 2001.

Bibliografia Complementar:

MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental: Estratégias de Leitura: Médulo 2. Si
Paulo: Textonovo, 2001.

Textos técnicos e nado técnicos extraidos de revistas, jornais, livros e Internet.
PASSWORD: English Dictionary for Speakers of Portuguese: New Edition. Johi
Parker e Monica Stahel (Eds.) 22 Ed. Sado Paulo: Martins Fontes, 1998.
MURPHY, Raymond. Essential Grammar in use. New York: Cambridge Univers
Press, 1997.

TORRES, Nelson. Gramatica Prética da Lingua Inglesa: o inglés descomplicad
Paulo: Saraiva, 2001.




NOME DA DISCIPLINA: LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais

Cddigo Tipo Créditos: Seme:

L1 Obrigatéria | Optativa 2 Optativa

Centro: Centro de Ciéncias da Salude e Agrarias

Curso: Farméacia

Carga Horaria Carga Horéaria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 30 Tedrica: 30 Prética: 0 EaD: 0 Extensac

Ementa:

A disciplina aborda a Evolucéo Histérica das Pessoas com Necessidades Espe
a Cultura Surda: Surdo e Surdez, as Leis que Amparam as PNEs, Praticas de ¢
Enfoque Psicopedagdgico, Textos que abordam a Inclusdo em Ambito Geral e
Contextos da Educacao Inclusiva.

Objetivos da Disciplina:

-Conscientizar os futuros profissionais sobre a importancia do acolhimento aos
clientes com eficiéncia auditiva, aliando teoria e pratica,

- Oportunizar através de contextualizacdo, uma reflexdo sobre as mudancas qL
estao ocorrendo nas instituicdes e na sociedade com a Inclusao dos alunos cor
necessidades especiais;

- Capacitar os futuros profissionais para estabelecer comunicacao basica, atrav
ensino da Lingua de Sinais.

Conteudo Programatico:

Contetudo Programatico:

1. Histérico evolutivo das pessoas com necessidades especiais.

2. O que é a cultura surda?: Surdo, quem ele (a) €? O que é surdez?

3. Declaracao de Salamanca.

4. Sinais: alfabeto; identificacdo; saudacdes; dias da semana; meses do ano;
familiares; disciplinas; verbos; frutas; cores; comandos; cursos; sentimentos;
pronomes; cidades; animais.

Bibliografia Basica:

CAPOVILLA, Fernando C. & RAPHAEL, Walkiria D. Dicionario: Lingua de Sinal
Brasileira — LIBRAS. Vol. | e Il. 22 Ed. Sdo Paulo: Editora da Universidade de £
Paulo, 2001.

SA, Nidia R. Limeira de. Cultura, Poder e Educac&o de Surdos. S&o Paulo: Pat
2006.

SKLIAR, Carlos. A Surdez: um olhar sobre as diferencas. 32 Ed. Porto Alegre:
Mediacao, 2005

Bibliografia Complementar:

MANTOAN, M. T. Egler. A integracéo de Pessoas com Deficiéncia: contribuicde
para uma reflexdo sobre o tema. Sdo Paulo: Memnon: Editora SENAC, 1997.
FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 462 Ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2
BUSCAGLIA, Leo. Os Deficientes e seus Pais. Trad. Mendes, Raquel. 22 Ed. R
Janeiro: Record,1993.

Morais, C. E. L. Libras. Porto Alegre: Sagah, 2018. (Disponivel em Minha Biblic
Lopes, M. C. Surdez e educacéo. Belo Horizonte: Auténtica, 2011.




NOME DA DISCIPLINA: Nutricdo Enteroparenteral

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

(1 Obrigatéria | Optativa 2 Optativa

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farméacia

Carga Horaria Carga Horéaria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 30 Tedrica: 30 Prética: 0 EaD: 0 Extensac

Ementa:
Introducéo a nutricdo enteroparenteral, legislacdo, avaliacao, preparo, supervis
controle de qualidade, padronizacdo no preparo.

Objetivos da Disciplina:

Oferecer ao aluno conhecimentos e habilidades sobre a utilizagdo de alimentos
recurso terapéutico nas patologias de maior ocorréncia em nosso meio e

gue tem na alimentacao e nutricdo importante fator etioldégico e ou terapéutico.

Conteudo Programatico:

1. Introducao a nutricdo enteroparenteral, Legislacdo, conceitos, calculos.

2. Avaliar os componentes presentes na prescricdo médica da Nutricdo Parente
guanto a quantidade, qualidade, compatibilidade, interacdes e estabilidade;

3. Proceder a formulacdo da Nutricdo Parenteral segundo prescricdo meédica;
4. Preparar a Nutricdo Parenteral utilizando metodologia rigorosamente assépti
5. Orientar, supervisionar e estabelecer rotinas nos procedimentos basicos de
manipulacéo e preparacdo de Nutricdo Parenteral,

6. Rotulagem

7. Prazo de validade

8. Controle de qualidade do preparo até a administracéo: solubilidade, estabilid
homogeneidade, viscosidade, osmolaridade e esterilidade.

9. Selecionar, adquirir e padronizar componentes necessarios para o preparo d
nutricdo parenteral.

Bibliografia Basica:

WAITZBERG, D. L. Nutricao oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 32 ed.

Paulo: Atheneu, 2000.

RIELLA, M. C. Suporte nutricional parenteral e enteral. 22 ed. S&o Paulo: Guan
Koogan, 1993.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 22 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2000.

Bibliografia Complementar:

KRAUSE, Marie, MAHAN L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 72 Ed. S&o
Roc. 1991.

GRANT, J. P. Nutricdo Parenteral. 22 ed. Rio de Janeiro: Revinter. 1996.
GUERRA, P. P. Protocolos de Suporte Nutricional Enteral e Parenteral. 22 ed. ¢
Paulo: icone. 2002.

VANNUCCHI, H., MARCHINI, J. S. Nutri¢cdo Clinica. Rio de Janeiro: Guanabar:
Koogan. 2007







NOME DA DISCIPLINA: Farmacologia Clinica lll

Cdédigo Tipo Créditos: Semestre:

Obrigatoria \ [] Optativa 2 7°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farméacia

Carga Horéria Carga Horéaria Carga Horéaria Carga Horéria Carga Horaria
Total: 30 Teodrica: 30 Prética: 0 EaD: 30 Extensédo: 0

Ementa:

Farmacologia clinica do sistema geniturinario. Farmacologia especial: vitaminas e
mineais; farmacos em gestacgao e lactacao; farmacos e rins; intoxicagdo aguda por
medicamentos. Farmacologia dermatologica. Farmacologia Ocular. Prescricao de
medicamentos em criancas e Geriatria

Objetivos da Disciplina:

-Entender os efeitos bioquimicos e fisioldgicos desencadeados por alguns grupos de
farmacos no organismo, visando a cura, prevencéao ou diagnostico de doencas.
-Estudar a farmacoterapia de reacdes patologicas de forma descritiva e aplicada a
pratica clinica, oferecendo condicdes para que os académicos compreendam 0S US0S
terapéuticos, efeitos farmacoldgicos desejados e indesejados e principais interacdes
medicamentosas.

Conteudo Programatico:

1.Farmacos que no sistema genitourinario: contratores uterinos; relaxantes uterinos;
uso de corticoides para maturidade pulmonar; farmacos usados na disfuncao erétil;
farmacos usados na hiperplasia benigna de prostata;

2.Farmacologia especial

2.1. Vitaminas e minerais

2.2. Farmacos usados na gestacéo e lactacao

2.3. Farmcos e rins: farmacos utilizados na insuficiéncia renal crénica; pacientes
dialisados; nefrotoxicidade;

2.4. Intoxicacdo aguda por medicamentos

3. Farmacologia dermatologica: glicocorticoides, retinoides, fotoquimioterapia, anti-
histaminicos, antimicrobianos, imunossupressores, antiinflamatoérios, farmacos para
disturbios hiperceratoticos, farmacos para alopécia, hiperpigmentacéao.

4. Farmacologia ocular: agentes antibactericidas, antivirais, antifungicos e
antiprotozoarios; farmacos de terapia oftalmica.

5. Prescricdo de medicamentos em criangas e Geriatria.

Bibliografia Basica:

RANG, H. P.; DALE, M. M. RITTER. Rang & Dale Farmacologia, 6a ed., Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

FUCHS, F. D. Farmacologia clinica- Fundamentos da terapética racional, 42 ed. Rio
de janeiro: Guanabara Koogan, 2012

HILAL-DANDAN, Randa, BRUNTON, Laurence. Manual de Farmacologia e
Terapéutica de Goodman & Gilman.
[https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555066/)




NOME DA DISCIPLINA: Estdgio Supervisionado IV: Farmacia Hospitalar

Cédigo Tipo Créditos: Seme:

Obrigatoria | [] Optativa 10 8°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farméacia

Carga Horaria Carga Horéria Carga Horaria Carga Horaria Carga Hc
Total: 150 Tedrica: O Préatica: 150 EaD: 0 Extensac

Ementa:

Desenvolvimento de habilidades praticas referentes a atuacéo profissional em |
farmacia localizada em ambiente hospitalar. Aplicar os conhecimentos adquirid
decorrer do Curso, na execucao de tarefas relativas ao planejamento, aquisicar
armazenamento, controle e dispensacdo de medicamentos. Preparacdes de dc
individualizadas e unitarias. Realizacao de procedimentos farmacotécnicos. An
de prescricoes e elaboracdo de perfil farmacoterapéutico. Conciliacdo
medicamentosa. Discusséo de casos clinicos. Orientar profissionais de saude ¢
pacientes sobre uso racional de medicamentos.

Objetivos da Disciplina:

- Proporcionar ao académico a atuacdo em situagdes reais, exercitar a sua
competéncia técnica e o0 compromisso ético profissional, em atividades relacior
ao medicamento, em meio hospitalar, durante a carga horaria estabelecida no
Regulamento da disciplina.

- Proporcionar o aprimoramento técnico para o académico desempenhar a prof
de farmacéutico.

Conteudo Programatico:

- Executar tarefas de controle de niveis de estoque, de forma manual e/ou
informatizada.

- Acompanhar o planejamento e elaboracdo de pedido de medicamentos.

- Receber e estocar medicamentos.

- Acondicionar e armazenar medicamentos, incluindo aqueles sujeitos a control
especial.

- Realizar fracionamento de medicamentos de acordo com o sistema de dispen
adotado.

- Executar procedimentos farmacotécnicos.

- Executar dispensacédo de medicamentos

- Acompanhar andlise de precri¢cbes, elaboracéo de perfil farmacoterapéutico e
conciliacdo medicamentosa.

- Acompanhar o trabalho de comissdes hospitalares com envolvimento do
profissional farmacéutico.

- Discutir casos clinicos.

- Fornecer orientacdes sobre uso racional de medicamentos para profissionais
saude e pacientes .

Bibliografia Basica:
- GOMES, M. J. V. M. Ciéncias Farmacéuticas uma Abordagem em Farmécia
Hospitalar. Sdo Paulo, Atheneu, 2006.




NOME DA DISCIPLINA: Farmacologia Clinica |

Cdédigo Tipo Créditos: Semestre:

Obrigatoria \ [] Optativa 4 2°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias

Curso: Farméacia

Carga Horéria Carga Horéaria Carga Horéaria Carga Horéria Carga Horaria
Total: 60 Teodrica: 60 Prética: 0 EaD: 0 Extensédo: 0

Ementa:
Introducéo a farmacologia clinica. Farmacos que atuam no sistema nervoso central e
no sistema nervoso periférico. Farmacos que atuam no sistema cardiovascular.

Objetivos da Disciplina:

-Estudar o mecanismo de acdo dos farmacos que atuam no sistema nervoso central
e periférico, e no sistema cardiovascular de forma descritiva, experimental e aplicada
a pratica clinica, oferecendo condi¢cdes para que os académicos compreendam 0s
principios basicos indispensaveis que regem a terapéutica medicamentosa desses
sistemas.

Conteudo Programatico:

1. Introducéo a farmacologia clinica: principios, aplicacdes e métodos de investigacao
2. Estrutura do sistema Nervoso Central

2. Estrutura do Sistema Nervoso Periférico;

3. Sistema Nervoso Autbnomo Simpatico e Parassimpatico;

4. Autacoides: histamina, serotonina, melatonina, angiotensinas, cininas,
eicosanoides, fator plaquetario

5. Farmacos que atuam no Sistema Nervoso Periférico: Adrenérgicos; Anti-
adrenérgicos; Colinérgicos; Anticolinérgicos; Estimuladores e Bloqueadores
Ganglionares; Bloqueadores Neuromusculares; Anestésicos Locais;

6. Farmacos que atuam no Sistema Nervoso Central: Anestésicos Gerais;
Analgésicos opitides. Antiepiléticos; Hipnoticos, ansioliticos e sedativos; Farmacos
usados em disturbios neurodegenerativos; Farmacos usados nos disturbios afetivos;
Antipsicoticos.

7. Farmacos usados no sistema cardiovascular: cardiopatia isquémica (angina e
infarto); insuficiéncia cardiaca, arritmias e hipertensao arterial.

Pratico:

1.Revisdo de aspectos bioéticos e de legislacdo aplicada aos experimentos em
animais de laboratorio.

2.Preparo e descarte de reagentes quimicos e biolégicos em aulas praticas;
minimizagdo da produc¢éo de residuos; descarte adequado dos diferentes residuos
gerados nas aulas.

3. Estudo de modelos de experimentacdo animal - roedores e peixe zebra

Bibliografia Basica:

RANG, H. P.; DALE, M. M. RITTER. Rang & Dale Farmacologia, 6a ed., Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

GOODMAN & GILMAN . As bases farmacolégicas da terapéutica. 9.ed.. RIO DE




NOME DA DISCIPLINA: Farmacologia Clinica Il

Caodigo Tipo Créditos: Semestre:

Obrigatéria | [ Optativa 4 2°

Centro: Centro de Ciéncias da Saude e Agrérias

Curso: Farméacia

Carga Horéria Carga Horéaria Carga Horéaria Carga Horéaria Carga Horaria
Total: 60 Tedrica: 60 Prética: 0 EaD: 0 Extenséo: 0

Ementa:

Farmacoterapia da dor, inflamacé&o e processos alérgicos. Farmacos antimicrobianos
e de acao no sistema hematologico. Farmacoterapia do cancer e patologias
imunoldgicas. Farmacologia dos disturbios gastrintestinais e respiratorios.
Farmacoterapia enddcrina.

Objetivos da Disciplina:

-Entender os efeitos bioquimicos e fisiol6gicos desencadeados por alguns grupos de
farmacos no organismo, visando a cura, prevencao ou diagnéstico de doengas.
-Estudar a farmacoterapia de reacdes patologicas de forma descritiva e aplicada a
pratica clinica, oferecendo condicdes para que os académicos compreendam 0sS US0S
terapéuticos, efeitos farmacoldgicos desejados e indesejados e principais interacdes
medicamentosas.

Conteudo Programatico:

1Teodrico:

1.Farmacos que atuam na dor: Analgésicos opidides e ndo opioides;

2.Farmacos utilizados na inflamacao e alergia: anti-inflamatorios ndo esteréides; anti-
inflamatorios esteroides; outros agentes anti-inflamatorios; antialérgicos.
3.Antimicrobianos: principios gerais do uso de antimicrobianos; uso racional de
antimicrobianos; uso empirico de antimicrobianos; uso profilatico de antimicrobianos;
antibacterianos, antifungicos e antivirais.

4.Antineoplasicos.

5.Imunossupressores e imunoestimulantes.

6.Anticoagulantes, tromboliticos e antiplaguetarios.

7.Horménios e antagonistas de hormoénios.Farmacos usados no sistema digestivo:
Antiulcerosos, antieméticos, laxativos e antidiarréicos.

8.Farmacos utilizados no sistema respiratorio: broncodilatadores, antiasmaticos,
antitussigenos.

Bibliografia Bésica:

RANG, H. P.; DALE, M. M. RITTER. Rang & Dale Farmacologia, 6a ed., Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

HILAL-DANDAN, Randa, BRUNTON, Laurence. Manual de Farmacologia e
Terapéutica de Goodman & Gilman.
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Anexo Il — Regulamento de Estagio Supervisionado do Curso de

Farmacia
REGULAMENTO DOS ESTAGIOS CURRICULARES

SUPERVISIONADOS DO CURSO DE FARMACIA

CAPITULO I- DOS CONCEITOS E
FINALIDADE

Secdo | — Dos Conceitos

Art. 1°. O presente Regulamento destina-se a normatizar a estrutura e o
modo de funcionamento dos Estagios Curriculares Supervisionados do Curso de
Farmacia, da Universidade de Cruz Alta — UNICRUZ, de acordo com o previsto

no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Art. 2°. Nos termos da Lei 11.788, de 26 de setembro de 2008, e da
Resolucdo n° 25/2017 do CONSUN, da UNICRUZ, o Estagio Curricular
Supervisionado, etapa obrigatéria, faz parte do Projeto Pedagdgico do Curso,
abrange diversas areas de atuacdo do farmacéutico, complementando a
formacdo generalista do futuro profissional farmacéutico. O estagio devera ser
direcionado para atividades que possibilitem a articulacdo entre teoria e pratica,
ligando os ensinamentos das disciplinas a atua¢ao na vida pratica e favorecendo,
aos académicos do Curso de Farmacia, o desenvolvimento de uma viséao critica,

ampla e global de sua atuagéo como profissional.
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Art. 3° O professor orientador de estagio é o responsavel por planejar,
acompanhar, analisar e avaliar o desenvolvimento das atividades de estagio
juntamente com o académico-estagiario e o profissional da unidade concedente.

Art. 4°. O supervisor de estégio é o profissional da area indicado pela unidade
concedente e responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do estagiario nas
instituicbes e empresas onde se realiza o estagio, bem como na prépria universidade.

Art. 5°. O académico estagiario é o académico regularmente matriculado nas
disciplinas de estagio do Curso de Farméacia.

Secéo Il — Da Finalidade

Art. 6°. O presente Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado tem a
finalidade de organizar e regulamentar os estagios no ambito do Curso de Farmécia
da Universidade de Cruz Alta.

Art. 7°. O Estagio Curricular Supervisionado € orientado pelos principios
metodoldgicos da Universidade, pela Lei N° 11.788/2008, pelo Regulamento
Institucional de Estagio Curricular Supervisionado Res. n° 25/2017, e ndo gera vinculo
empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario e a unidade concedente de
estagio.

Art. 8° Os Estagios supervisionados deverdo ser direcionados para
atividades que possibilitem a articulagcdo entre teoria e pratica, integrando os
ensinamentos das disciplinas a atuacdo na vida pratica e favorecendo, aos
académicos do Curso de Farmacia, o desenvolvimento de uma viséo critica, ampla e
global de sua atuacdo, complementando, desta forma, a formacdo profissional do
egresso desta Instituicdo de Ensino Superior.

Art. 9°. Os Estagios Curriculares Supervisionados do Curso de Farmécia
possuem as seguintes finalidades:

I- Possibilitar uma visdo real do funcionamento dos locais de trabalho do
profissional biomédico, do sistema de salde regionalizado e hierarquizado, e do
trabalho em equipe multiprofissional,

II- Proporcionar condicbes de qualificacdo, pela aplicacdo, aprimoramento e
complementagdo dos conhecimentos adquiridos nas diversas disciplinas do
curriculo;

[ll- Oferecer subsidios a identificacdo de referenciais em campos de futuras
atividades profissionais;

IV- Fomentar o interesse pela pesquisa cientifica e tecnoldgica.



CAPITULO Il - DOS ASPECTOS LEGAIS

Art. 10. O estégio obrigatério e o ndo obrigatorio sdo orientados pelos
principios metodoldgicos da Universidade de Cruz Alta, pela Lei n°® 11.788/2008,
pelo Regulamento Institucional de Estagio Supervisionado da Universidade de
Cruz Alta (Resolucéo N°25/2017) e pelo presente Regulamento, em consonancia
com o Projeto Pedagdgico do Curso, ndo gerando vinculo empregaticio de

gualquer natureza entre o estagiario e a unidade concedente

CAPITULO lll- DAS MODALIDADES

Art. 11. Os estagios supervisionados séo classificados em obrigatorio e nao
obrigatdrio. O estagio obrigatério € aquele definido no Projeto Pedagdgico do
Curso em sintonia com as diretrizes curriculares do Curso de Farmécia, cuja

carga horaria é requisito para aprovacao e obtencéo do diploma.

Art. 12. Os Estagios Curriculares Obrigatérios devem ser desenvolvidos de
forma articulada, em complexidade crescente, distribuidos ao longo do curso,
iniciando no terceiro (3°) semestre, em campo de atuacdo profissional

farmacéutico, na instituicdo ou fora dela, mediante convénio.

Art. 13. Os Estagios Curriculares Supervisionados sao ofertados de
acordo com a Grade Curricular em que o aluno esteja matriculado, obedecendo
a respectiva carga horaria e eixos tematicos.

Art. 14. O estagio nao obrigatério, também previsto no Projeto
Pedagogico do Curso de Farmacia, € uma atividade opcional, e podera ser



desenvolvido pelo aluno durante o seu periodo de graduacdo. Sua realizacéo
caracteriza-se como formacgao complementar, prevista na Lei 11.788/2008.

Art. 15. O estégio ndo obrigatdrio podera ser aproveitado como atividade
complementar, conforme Regulamento das Atividades Complementares do
Curso de Farmacia, desde que sejam apresentados documentos comprobatorios

da sua realizacéao.

CAPITULO IV - DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 16. Os estagios poderao ser realizados nas unidades concedentes
de estagio, que compreendem os 6érgdos da administracdo publica direta ou
autarquica e funcional, dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios; as pessoas juridicas de direito privado e os profissionais liberais
de nivel superior, empresas; entidades escolares; instituicbes de saude;
escritorios e espacos oferecidos pelas instituicdes, publicas ou privadas, nao-
governamentais e de obras assistenciais, desde que conveniadas com a
Universidade de Cruz Alta.

Art. 17. Os campos de estdgio (internos ou externos a Universidade) devem apresentar

como requisitos:

I- comprovada idoneidade e reconhecido nivel técnico;
lI- infraestrutura, em termos de recursos humanos e materiais, que ofereca
efetivas condicdes de exercicio das atividades da area farmacéutica;

lll- cumprimento das normas que regulamentam os estagios, dentro do curso.

CAPITULO V- DOS REQUISITOS ACADEMICOS
Art. 18. Para a realizacao do estagio supervisionado (obrigatorio e nao-

obrigatorio, o aluno devera observar os seguintes requisitos:



| — Estar matriculado e com frequéncia regular no curso, no caso
de estagio nao obrigatorio.

Il — Estar matriculado no estagio supervisionado, no caso de
estagio obrigatorio, respeitando-se 0s respectivos pré-requisitos.

Il — Observar as normas de convénios com empresas e unidades
concedentes de estagio. |

V — Observar os procedimentos para estagio, conforme
orientacdes do professor orientador e do supervisor.

CAPITULO VI- DOS PRAZOS PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO
OBRIGATORIO

Art.19. O aluno deve realizar as atividades de estagio, no periodo em
gue estiver matriculado no estagio supervisionado. Neste periodo, deve efetuar
a entrega dos relatorios e/ou outros instrumentos de acompanhamento e

avaliagéo.

Art.20. O cancelamento do estagio ocorrera:
I- por trancamento de matricula;
lI- quando comprovada, pelo professor orientador e pelo supervisor, a falta
de comprometimento ou ética profissional do aluno e referenciada pelo
Colegiado do Curso;

lll-  quando ndo observada frequéncia nas atividades.

Paragrafo Unico: Para o inciso Il, serd dado amplo direito de defesa ao

aluno.
CAPITULO VII- DA CARGA HORARIA
Art.21. O académico devera cumprir até 06 (seis) horas diarias e até 30

(trinta) horas semanais, até completar a carga horaria exigida no estagio,

conforme os artigos 7° ao 10.



CAPITULO VIII- DAS ATRIBUICOES DAS PARTES

Art. 22. S0 atribuigbes da Universidade de Cruz Alta, de acordo com a

Lei 11.788/08:

celebrar termo de compromisso com o0 educando ou com 0O Seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluto ou
relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condicdes
de adequacdo do estdgio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formacao escolar do estudante e ao horario e calendario

escolar;

lI- avaliar as instalagc6es da parte concedente do estagio e sua adequacéo a

formacao cultural e profissional do educando;

IlI- indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como

responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do

estagiario;

IV- exigir do educando a apresentacao periédica, em prazo ndo superior a 06

(seis) meses, de relatério das atividades;

V- zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o

estagiario para outro local, em caso de descumprimento de suas normas;

VI- elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos

estagios de seus educandos;

VII- Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as

datas de realizacéo das avaliacdes escolares ou académicas.

Art. 23. Sao atribuicdes da unidade concedente, de acordo com a Lei

11788/08:

celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,

zelando por seu cumprimento;

lI- ofertar instalacdes que tenham condicbes de proporcionar ao educando

atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,



lll- indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou
experiéncia profissional, na area de conhecimento desenvolvida, no curso
do estagiario, para orientar ou supervisionar até 10 (dez) estagiarios,
simultaneamente;

IV- contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso;

V- por ocasido do desligamento do estagiério, entregar termo de realizacao
do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliacdo de desempenho;

VI- manter, a disposi¢cdo da fiscalizacdo, documentos que comprovem a
relacao de estagio;

VII- enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis)

meses, relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo Unico: No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade
pela contratacdo do seguro de que trata o inciso IV, do caput deste artigo,
poderd, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de Ensino.

Art. 24. Sao atribui¢cdes do coordenador do curso:

I- instruir os alunos e professores acerca das politicas e normas do estagio
curricular supervisionado, de acordo com o previsto no projeto pedagdogico
de cada curso.

lI- assegurar a articulagdo entre as diferentes disciplinas que fundamentam
a proposta de estagio.

lll- Organizar e elaborar os termos de compromisso dos estagios néo

obrigatorios.

Art. 25. Séo atribui¢cdes do professor orientador de estagio:
I- orientar o aluno quanto ao cumprimento das atribui¢cdes do estagio;
lI- orientar e supervisionar o desempenho do estagiario, conforme

instrumento que lhe compete;



[ll- manter contato permanente com empresas/instituicbes concedentes,
sempre que necessario, para acompanhamento e avaliacdo dos
estagiérios;

IV- assegurar a articulacdo entre propostas de estagio e o perfil do egresso
na proposto pedagdgica dos cursos;

V- promover a socializacédo de experiéncias, no ambito académico.

Art. 26. Sao atribuicdbes do supervisor de estagio, na unidade
concedente:
I- receber o estagiario e informa-lo sobre a organizacao e o funcionamento
da instituicdo/empresa;
lI- acompanhar as atividades do estagiario, de acordo com o plano de
atividades definido pelo orientador e preencher os documentos de sua
atribuicao;

llI- informar a frequéncia do estagiario ao professor orientador.

Art. 27. As atribuicbes de estagiario sao:

I- manter assiduidade nos encontros de orientacao e realizacdo do estagio
(anexo 1);

lI- vivenciar conduta ética, observando as normas internas da Instituicédo e
da unidade concedente;

Ill- demonstrar dedicacéo e organizacao na realizacdo das atividades;

IV- entregar a ficha cadastral do estagiario (apéndice A) e o termo de
compromisso de estagio com as devidas assinaturas (anexo 2) ;

V- elaborar (quando necessario) e cumprir o plano de atividades do estagio,
de acordo com as orientacfes do supervisor e do professor orientador de
estagio;

VI- frequentar os locais de estagio com roupas, tais como: calgca comprida,
calcado fechado, jaleco de manga longa com bolsos e crachid de
identificacdo padronizado pelo curso para o desenvolvimento das

atividades de estagio, zelando pela boa aparéncia pessoal,



VII- cumprir integralmente a carga horaria total do estagio, previsto na base

curricular, durante o semestre letivo.

CAPITULO IX: DA CARACTERIZACAO DOS ESTAGIOS

Art. 28. Os estagios curriculares compreendem as areas de farmacos,
medicamentos, cosméticos e assisténcia farmacéutica; analises clinicas,
genética e toxicoldgicas e alimentos; saude publica; especificidades
institucionais e regionais.

CAPITULO X: DA AVALIACAO

Art 29. A avaliacao do estagiario sera continua durante todo o periodo
de estagio e serd realizada pelo professor orientador e pelo supervisor, quando
for o caso. Na avaliacdo sera levado em consideracdo o cumprimento das
atribuicbes do estagiario, de acordo com o artigo 27, e as exigéncias de cada um
dos estagios.

Paragrafo unico: A nota final do desempenho técnico, que sera
computada pelo professor orientador, constituird na média das notas atribuidas
em cada conceito do parecer técnico.

Art. 30. O académico serd aprovado na disciplina de Estagio
Supervisionado, quando:
|- obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete);

lI- tiver integralizado a carga horaria exigida.

Art. 31. A avaliacdo do estagiario sera feita ao longo do processo ensino-
aprendizagem. Caso o estagiario ndo obtenha média 7,0 (sete), 0 mesmo sera
submetido ao exame final, que constara de uma avaliacao tedrica realizada pelo
professor orientador do estagio, conforme calendario académico.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 32. O presente Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado do
Curso de Farmacia podera ser alterado por proposi¢cdo do Curso de Farmacia, do(a)
Pro-Reitor(a) de Graduagédo, ou pela Camara de Graduacdao.

Art. 33. Podera ainda o presente Regulamento de Estagio Curricular
Supervisionado ser objeto de atualizacdo em virtude de alteracdes na legislacao
vigente ou de norma institucional.

Art. 34. As davidas, divergéncias e casos omissos que surgirem da aplicacdo
do presente Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado serao resolvidas pelo

Nucleo Docente Estruturante — NDE, pelo(a) Pro-Reitor(a) de Graduacéo, e,
em grau de recurso, pela Camara de Graduacao e pelo Conselho Universitario.

Art. 35. O presente Regimento entrara em vigor na data de aprovacdo do

parecer da Camara de Graduacao da Universidade de Cruz Alta, revogando-se as
disposicGes em contrario.

Cruz Alta, 19 de maio de 2023.

Viviane Cecilia Kessler Nunes Regis Augusto Norbert Deuschle
Coordenadora do Curso de Farmac Pré-Reitor de Graduacéo

ANEXOS
Termo de Compromisso de Estagios

() Estagio Curricular Supervisionado Nao — Obrigatorio
() Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio

A (0) , pessoa juridica de direito privado,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n.° , com
sede na , N.° , : , RS, neste ato
representado(a) pelo seu(sua) , ,
brasileiro(a), inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , doravante
denominado(a) simplesmente UNIDADE CONCEDENTE e o(a) académico(a

, residente na , N°

, : , RS, inscrito(@) no CPF/MF sob o n°
: Documento de Identidade RG(SSP-RS) n°




, académico(a) regularmente matriculado(a) no Curso de
, doravante denominado(a) simplesmente ESTAGIARIO(A), nos
termos da Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, com interveniéncia da
UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA, doravante denominada simplesmente
INSTITUICAO DE ENSINO, com fulcro no Convénio de Estagio celebrado em
, tém entre si, justo e contratado o presente TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO, que se regera pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO. E objeto do presente instrumento
contratual autorizar e regular a realizagdo de estégio profissionalizante no @mbito da
UNIDADE CONCEDENTE, com finalidade precipua de possibilitar ao(a)
ESTAGIARIO(A), a complementacéo e aperfeicoamento pratico do seu curso.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ADMISSAO, DA VIGENCIA, DO HORARIO E
DAS ATIVIDADES. Fica compromissado entre as partes as seguintes condi¢cdes
basicas de realizacéo do estagio:

l. O presente Termo de Compromisso de Estagio tera carga horéaria de até

(___) horas diarias, pelo periodo a
de , no total de (__ ) horas.

Il. O(a) ESTAGIARIO(A) devera elaborar e entregar & UNICRUZ relatorios,
analises, projetos e programas de acao sobre seu estagio, conforme
regulamentacdo do mesmo.

Il As atividades principais a serem desenvolvidas pelo(a) ESTAGIARIO(A)
devem ser compativeis com o contexto basico da profissdo da qual o curso
se refere.

IV.  As atividades poderdo ser ampliadas, reduzidas, alteradas ou substituidas,
de acordo com a progressividade do estagio e do curriculo, sempre dentro
do contexto béasico da profisséo.

CLAUSULA TERCEIRA - ATRIBUIQC)ES E RESPONSABILIDADES DA
UNIDADE CONCEDENTE. Além de outras previstas no Convénio e no presente
Termo de Compromisso de Estagio, sédo obrigacdes da UNIDADE CONCEDENTE:

|. assegurar ao(d) ESTAGIARIO(A) condicdes adequadas ao
desenvolvimento de suas atividades, nomeando um supervisor para acompanhar e
elaborar um parecer sobre o aproveitamento do estagio realizado, que sera enviado a
UNICRUZ.

1. verificar e acompanhar a assiduidade do(a) ESTAGIARIO(A).

. indicar funcionario com formacgéo na area de conhecimento para orientacao
e supervisao do estagio.

IV. contratar, no caso de Estagio N&o-Obrigatério, seguro de acidentes
pessoais, para cobertura de riscos de acidentes com o(a) ESTAGIARIO(A) nos locais
e horérios do estagio, durante o periodo de vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO(A)
ESTAGIARIO(A). Além de outras previstas no presente Termo de Compromisso de
Estagio, sdo obrigacbes do(a) ESTAGIARIO(A):

I. cumprir fielmente a programacédo do estagio, comunicando a UNIDADE
CONCEDENTE qualquer evento que impossibilite a continuacao das suas atividades.

II. atender as normas internas da UNIDADE CONCEDENTE, principalmente
as relativas ao estagio, que declara, expressamente conhecer, exercendo suas
atividades com zelo, organizacao, pontualidade e assiduidade, concordando, neste




ato, com os critérios estabelecidos para o acompanhamento e avaliacdo do seu
estagio.

lll. responsabilizar-se pelas perdas e danos que comprovadamente vier a
causar a bens da UNIDADE CONCEDENTE, em decorréncia da inobservancia das
normas internas ou de dispositivos deste instrumento.

IV. responsabilizar-se em obedecer as normas estabelecidas no Regulamento
de Estagio do Curso.

CLAUSULA QUINTA - ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA
UNICRUZ. Além de outras previstas no Convénio e no presente Termo de
Compromisso de Estagio, sao obrigacdes da UNICRUZ:

|. dar suporte técnico e tedrico ao(d) ESTAGIARIO(A), possibilitando
condi¢cBes adequadas para a realizacao do estagio.

Il. estabelecer, executar e fazer cumprir, juntamente com a UNIDADE
CONCEDENTE, as normas e rotinas de operacionalizacdo do estagio.

[ll. assinar, como Instituicdo de Ensino, o Termo de Compromisso de Estagio
entre o(a) ESTAGIARIO(A) e a UNIDADE CONCEDENTE.

IV- contratar, no caso de estagio curricular obrigatério, seguro de acidentes
pessoais para cobertura de riscos de acidentes com o(a) ESTAGIARIO(A), nos locais
e horérios do estagio, durante o periodo de vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DO VINCULO DO(A) ESTAGIARIO(A). As condicdes
e obrigacBes do presente Termo de Compromisso de Estagio, ndo geram, para
guaisquer efeitos, vinculo de natureza empregaticia entre as partes signatarias, de
conformidade com o que estabelece o art. 3° da Lei N° 11.788, de 25 de setembro de
2008.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO. O presente Termo de Compromisso
de Estagio poderé ser rescindido, sem que reste as partes qualquer indenizacao, nos
seguintes casos:

1. pela Colacdo de Grau do(a) ESTAGIARIO(A), evasdo do curso e/ou

trancamento da matricula.

2. pelo pedido de substituicdo de qualquer Clausula do presente instrumento,

bem como do Convénio, do qual decorre.

3. pelo pedido de substituicdo do(a) ESTAGIARIO(A) por parte da UNIDADE

CONCEDENTE.

4. pela manifestacao, por escrito e no prazo antecedente de 30 (trinta) dias,

de qualquer das partes signatarias.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO. As partes elegem o Foro do domicilio da
UNIDADE CONCEDENTE, com rendncia expressa de outro, por mais privilegiado
gue possa parecer, para dirimir quaisquer davidas ou gquestdes emergentes do
presente instrumento.

E, por estarem justos e compromissados, lavrou-se o presente Termo de
Compromisso de Estagio em 03 (trés) vias de igual teor e forma, todas assinadas
pelas partes e testemunhas, depois de lido, conferido e achado conforme em todos os
seus termos.

Cruz Alta, de de20 .




_____ (cargo/funcéo)--

Unidade
Concedente
Testemunhas:

Nome:
CPF:
Supervisor(a) de Estagio

APENDICE A - CONTROLE DE FREQUENCIA DO ESTAGIARIO

CPF: Universidade
Cruz Alta
Estagiario(a) Instituicao
Ensino
Nome:
CPF:

Orientador(a) de Estagio

ESTAGIARIO:
LOCAL DE ESTAGIO:
SUPERVISOR;:
ata oras SS. ata oras SS. ata oras SS.
diarias diarias diarias

de

de



OBSERVACOES:

Data / /
Assinatura do Supervisor do Estagio Assinatura do Prof.
Orientador

(com carimbo da empresa ou do profissional)

APENDICE B - PARECER TECNICO DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO

ESTAGIARIO:
Nome:

Local de
Estagio:

Periodo de realizacéo e carga
horéria:

SUPERVISOR:

Nome:

Formacgao
Profissional
Cargo




Para cada critério, assinalar com um X o item que caracteriza o

desempenho técnico* do aluno durante a execucdo dos procedimentos

laboratoriais.

CRITERIOS
VERIFICADOS

XCEL
ENTE

TIMO

ulToO
BOM

OM

EGULA

IN
SUFICIEN
TE

CONHECIMENTOS
TEORICOS: conhecimentos

necessarios para 0
acompanhamento das
atividades.

DESEMPENHO

TECNICO: rapidez e
precisio com que executa

as tarefas.

COMPROMETIMEN
TO: preocupacao em
realizar as atividades
propostas  de maneira

correta.

COOPERACAO:
disponibilidade e boa
vontade com o grupo de

trabalho.

INICIATIVA/DESEM
BARACO: capacidade de
demonstrar iniciativa para a

realizacdo das tarefas, de




buscar solugcdes para o0s
problemas encontrados e de
enfrentar desafios, seguindo
os padrbes adequados a

situacao de trabalho.

RESPONSABILIDA
DE E POSTURA ETICA: ter

ética, profissionalismo e

seriedade no
desenvolvimento das
atividades.

CAPACIDADE DE
COMUNICACAO:
demonstrar clareza,
precisdo e coeréncia na

comunicacao interpessoal.

ASSIDUIDADE:
constancia e pontualidade
no cumprimento de horarios
e dias estabelecidos para o

estagio.

CUMPRIMENTO
DAS NORMAS DE
BIOSSEGURANCA: cumprir
as normas de
biosseguranca, conforme o

regulamento da empresa

* Insuficiente: quando o aluno corresponde a menos de 30% do critério
avaliado; Regular: quando o aluno corresponde de 30 a 49% do critério avaliado;
Bom: quando o aluno corresponde de 50 a 70% do critério avaliado; Muito Bom:

quando o aluno corresponde de 71 a 80% do critério avaliado; Otimo: quando o




aluno corresponde de 81 a 90% do critério avaliado; Excelente: quando o aluno

corresponde acima de 90% do critério avaliado.

CONSIDERACOES DE IMPORTANCIA NA AVALIACAO DO ESTAGIARIO:

Data: [/ |
Assinatura do Supervisor Assinatura do Prof.
Orientador

(com carimbo do Supervisor)

Anexo IV — Regulamento de Atividades Complementares

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO
CURSO DE FARMACIA

Capitulo I - Do Conceito e das Finalidades

Art. 1°. O presente regulamento estabelece normas para a efetivacdo das
Atividades Complementares do Curso de Farmacia da Universidade de Cruz Alta
(UNICRUZ), considerando o exposto na Resolucédo N° 6, de 19 de outubro de 2017,
do Conselho Nacional de Educacéo, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
dos Cursos de Graduacdo em Farmacia, e a Resolucdo N° 43/2016, de 28 de



setembro de 2016, do Conselho Universitario da Universidade de Cruz Alta, a qual
normatiza as Atividades Complementares na Instituicao.

Art. 2° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares
obrigatérios aos académicos do Curso de Farmacia, e constituem-se em atividades
desenvolvidas com a finalidade de flexibilizacdo do seu curriculo pleno dos Cursos
Superiores. Contribuem ainda, para o0 enriquecimento do processo ensino
aprendizagem, da formacdo social e profissional e € apresentada sob multiplos
formatos e de acordo com as suas Diretrizes Curriculares do Curso.

Art. 3°. As atividades complementares tém a finalidade de dar relevancia as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Elas afirmam a importancia durante o
processo de formacgdo do profissional Farmacéutico, além de incentivar o
desenvolvimento de habilidades e competéncias profissionais fora do ambiente
institucional de ensino.

Capitulo Il - Da Carga Horaria

Art. 4°. A carga horaria minima fixada para as atividades complementares no
curso de Farmacia, devera estar em consonancia com o Projeto Pedagogico do Curso
(PPC) e a grade curricular em que o(a) académico(a) estiver matriculado, sendo que
seu cumprimento € requisito obrigatério para a concluséo do Curso, conforme previsto
no Art. 8° da Resolucdo N° 2, de 18 de fevereiro de 2003, do Conselho Nacional de
Educacao.

Capitulo Ill - Das modalidades

Art. 5°. S&o consideradas Atividades Complementares:

|. Participag&o e organizagéo de eventos.

II. Atividades de intervencéao social ou acdo comunitéria.

[ll. Atividades como Bolsista e/ou Académico Voluntario de iniciacdo cientifica
e de pesquisa, de extensdo, de inovacao tecnologica, e em Operacdes Nacionais do
Projeto Rondon.

IV. Producdo cientifica como publicacdo de artigos, livros, capitulos de livros
e trabalhos publicados em evento cientifico (trabalho completo, resumo expandido
e/ou simples).

V. Apresentagdo de producdo cientifica em eventos.

VI. Atividades de Monitoria, Tutoria e Académico Apoiador.

VII. Estagios néo obrigatorios.

VIII. Participagdo em 0Orgédos colegiados superiores da Fundagdo e da
Universidade de Cruz Alta, como representante do corpo discente e atividades em
lideranca de turma.

IX. Visitas e Viagens de Estudo.

X. Participagdo como ouvinte em defesas de trabalhos de concluséo de curso
de Graduacao e Pés-Graduacéao, na area de formacéo.

Xl. Participacédo em cursos de linguas.



XIl. Atividades desenvolvidas em cenérios de praticas especificas do curso.

XIII. Disciplinas cursadas em modalidade académica internacional e que nao
foram aproveitadas no Curso de Farmacia.

XIV. Disciplinas eletivas especificas em Direitos Humanos, Educacdo
Ambiental, Historia Afro-Brasileira e Indigena, Empreendedorismo, Libras e Prética de
Extensao e Inovacao e Disciplinas eletivas especificas em areas afins da Biomedicina
cursadas em outros Cursos.

XV. Participacdo no Programa Mesario Universitario, mantido em convénio
com o Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Rio Grande do Sul.

XVI. Participacdo em Atividades de Voluntariado.

XVII. Atividade profissional com vinculo empregaticio na area de Farmécia.

XVIII. Outras atividades especificas do Curso de Farmacia, aprovadas pelo
Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante.

Capitulo IV - Da Validacéao

Art. 6°. Para validacéo das Atividades Complementares do Curso de Farmécia
0s académicos devem ter ciéncia que:

8§ 1° Somente serdo computadas e validadas, a titulo de Atividades
Complementares, aquelas realizadas durante o periodo estabelecido para a
integralizacao do Curso de Farmacia.

8§ 2°. A soma da carga horaria total das Atividades Complementares nao
podera ultrapassar o limite previsto na grade curricular do Curso de Farmacia.

Art. 9°. As Atividades Complementares ndo poderao ser aproveitadas para a
concessédo de dispensa das disciplinas integrantes da parte fixa do curriculo, assim
como do quadro de disciplinas optativas e disciplinas de aprofundamento/atualizacao.

Art. 10. A andlise e a validacao das Atividades Complementares apresentadas
pelo(a) académico(a) serdo de responsabilidade do Nucleo Docente Estruturante do
Curso de Farmacia.

Capitulo V - Dos prazos de apresentacao

Art. 11. As Atividades Complementares devem ser realizadas durante o
periodo em que o(a) académico(a) estiver matriculado(a) no Curso.

Art.12. O computo das atividades realizadas pelo(a) académico(a) e o
respectivo numero de horas sera cadastrado pela Coordenagdo do Curso, apos
analise realizada pelo Nucleo Docente Estruturante, em dois momentos, conforme
prevé o Regulamento Institucional de Atividades Complementares:

I. Decorridos 50% (cinquenta por cento) de integralizacdo do Curso.

II. Apds decorridos 90% (noventa por cento) de integralizacdo do mesmo.

Capitulo VI - Das Comprovacdes



Art. 13. Os comprovantes de realizacdo das Atividades Complementares
deverdo ser apresentados a(o) Coordenador(a) do Curso de Farmacia em uma via
original (quando necessério) e outra via entregue em formato digital.

Art. 14. Cabe a(o) Coordenador(a) do Curso de Farmécia informar a
Secretaria Académica o cOmputo da carga horaria das Atividades Complementares
dos seus académicos, para registro no histérico.

Capitulo VII - Do Registro e Guarda de Documentos

Art. 15. O(A) académico(a) solicitara, através de requerimento proprio, a(o)
Coordenador(a) do Curso de Farmacia, o registro e o computo de horas como
Atividades Complementares, anexando obrigatoriamente ao requerimento:

I. Certificado e/ou Atestado de participacdo e/ou organizacdo de evento ou
instrumento equivalente de afericéo

II. Certificado e/ou Atestado de participacdo em acdo comunitaria ou
intervencéo social

lll. Certificado e/ou Atestado que comprove as atividades como bolsista e/ou
académico voluntario de iniciacao cientifica, de pesquisa, de extensao, de inovacao
tecnoldgica, e em operacdes nacionais do Projeto Rondon.

IV. Copia da producéo cientifica como publicacdo de artigos, livros e capitulos
de livros; e, certificado e anais e/ou copia de trabalho publicado em evento cientifico
(trabalho completo, resumo expandido e/ou simples)

V. Certificado de apresentacao de producdao cientifica em eventos

VI. Certificado de Monitor(a), Tutor(a) e/ou Académico Apoiador

VII. Certificado e/ou Atestado de participacdo em Estagio Nao Obrigatério

VIII. Documentacao (Portaria e/ou Atestado) que comprove a participacdo em
orgados colegiados da Fundacdo e da Universidade como representante do corpo
discente e/ou documentacao que comprove a participacao em atividades de lideranca
de turma

IX. Documentacao que comprove participacdo em visitas e viagens de estudo

X. Documentacao que comprove a participacdo como ouvinte em defesas de
trabalhos de concluséo de curso de graduacéo e pos-graduacao, na area de formacéao

XI. Certificado e/ou documentacao que comprove a participacdo em cursos de
linguas e/ou informatica

XIl. Documentacéo que comprove a participacao em atividades desenvolvidas
em cenarios de praticas especificas do curso.

XIII. Historico expedido pela IES de destino, contendo a aprovacdo na
disciplina cursada, no caso de mobilidade académica internacional

XIV. Historico contendo aprovacdo nas disciplinas eletivas ofertadas pela
instituicéo

XV. Atestado, Declaracdo de Dispensa ou outro documento emitido pela
Justica Eleitoral comprovando a participacdo no Programa Mesario Universitario

XVI. Documento que comprove a participagdao em Atividades de Voluntariado

XVII. Demais certificados, atestados e/ou Declaracbes que comprovem a
participacdo em Atividades Complementares.



Art.16. A documentacdo que comprova a realizacdo das Atividades
Complementares prevista nesta Resolucdo, € de responsabilidade e guarda do(a)
académico(a).

Art.17. A(o) Coordenador(a) do Curso de Farmacia cabe a responsabilidade
da guarda do arquivo digital dos comprovantes, no servidor do curso.

Capitulo VIII - Das Disposi¢cdes Finais

Art. 18. O presente Regulamento das Atividades Complementares no Curso
de Farmacia podera ser alterado por proposi¢cdo do Curso de Farmacia, do(a) Pro-
Reitor(a) de Graduacao, ou pela Camara de Graduacao.

Art. 19. Podera ainda o presente Regulamento das Atividades
Complementares ser objeto de atualizacdo em virtude de alteracdes na legislacao
vigente ou de norma institucional.

Art. 20. As duvidas, divergéncias e casos omissos que surgirem da aplicacao
do presente Regulamento das Atividades Complementares serdo resolvidas pelo(a)
Pro-Reitor(a) de Graduacao, e, em grau de recurso, pela Camara de Graduacéo e pelo
Conselho Universitério.

Art. 21. Nos termos da Resolucdo do Conselho Universitario N° 21/2013, de
31/07/2013, o presente Regulamento das Atividades Complementares, decorrente de
norma institucional, sera apreciado pela Camara de Graduacéo, devendo ser ajustado
a resolucéo que lhe deu origem.

Art. 22. O presente Regulamento entrard em vigor na data de aprovacao do

parecer da Camara de Graduacao da Universidade de Cruz Alta, revogando-se as
disposi¢cdes em contrério.

Cruz Alta, marco de 2023.

Viviane Cecilia Kessler Régis Augusto Nobert
Nunes Deuschle
Coordenadora do Curso de Pro-Reitor de Graduacéo

Farmacia



Anexo V — Regulamento do Trabalho de Concluséao de Curso (TCC)

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
(TCC)

Capitulo | — Dos Objetivos

Art. 1° Este Regulamento tem por objetivo estabelecer as normas
relativas a elaboracéo, acompanhamento, orientacéo e avaliagdo do Trabalho de
Concluséo de Curso do curso de graduacdo em Farmacia da Universidade de
Cruz Alta- UNICRUZ. Com base no exposto na Resolucéo N° 6, de 19 de outubro
de 2017, do Conselho Nacional de Educacdo, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo em Farmacia, e da Resolucéo
N° 02/2018 da UNICRUZ, que normatiza os Trabalhos de Concluséo de Curso
na Instituicao.

Capitulo Il — Da Definicao e Finalidades
Art. 2°. O Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC, atividade curricular
obrigatoria, previsto na Diretriz Curricular Nacional do Curso de Farmécia,
conforme Resolucdo CNE/CES 2, de 19 de outubro de 2017, e contemplado no
Projeto Politico Pedagdgico - PPC, é uma producdo cientifica, que pode ser
realizada em forma de monografia ou artigo cientifico, que aborda temas
relacionados a formagéo profissional e tem como principios:
I — A investigacdo como método de conhecimento e de
aprendizagem.
Il = A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo na
formacao académica do educando.
Il — A integracdo entre teoria e pratica na producdo do
conhecimento.
IV — A producdo do conhecimento como préatica social
historicamente situada.
V — Interdisciplinaridade na formacéo académica



Art. 3% O Trabalho de Conclusdo de Curso tem duracao total de
sessenta (60) horas, dividido em duas disciplinas, Trabalho de Conclusao de
Curso | (TCC I), com carga horaria de trinta (30) horas e Trabalho de Concluséo
de Curso Il (TCC Il), com carga horéria de trinta (30) horas, em consonancia com
o Projeto Pedagdgico do Curso.

§ 1° A disciplina de TCC | é destinada ao planejamento do projeto para o
trabalho de conclusao do curso.

§ 2°: A disciplina de TCC Il contempla o desenvolvimento do projeto previamente
avaliado na disciplina de TCCI.

Art. 4°. O Trabalho de Conclusédo de Curso devera estar relacionado a
um dos campos de atuacéo do profissional Farmacéutico.

Art. 5°. O Trabalho de Conclusao de Curso devera seguir a normatizacao
do Manual de Normalizacdo de Teses, DissertacOes e Trabalhos Académicos:
Manual de Orientacdo da UNICRUZ.

Art. 6°. O Referencial do TCC podera ser composto de livros, monografias,
dissertacoes, teses e periodicos. A quantificacdo deste referencial ficara a cargo
do académico e seu orientador, mas devera contemplar o minimo de 50%
(cinquenta por cento) de periodicos, sendo que destes, 25% (vinte e cinco por
cento) deve ser em lingua estrangeira.

Art. 7°. Podem integrar a relacao de professores orientadores de TCC todos os
docentes integrantes do Curso de Farmécia, bem como docentes de outros
cursos da IES, desde que estes trabalhem em areas afins ao tema do trabalho
proposto.

Art. 8°. O professor orientador podera ter, no maximo, 8 (oito) orientandos por
semestre letivo.

8. O numero total de orientandos para cada professor podera ser modificado
perante Ato Normativo Conjunto N° 01/2015, de 13/07/2015, e posteriores
renovacoes.

Capitulo Il — Das Atribuicdes
Art. 9°. Séo Atribuicdes do Coordenador do Curso:
| — Constituir, juntamente com o seu respectivo NDE, a elaboracéo de
Regulamento de TCC do curso ao qual coordena, a partir das orientacdes deste
Regulamento.



Il — Encaminhar a Pré-Reitoria de Graduacéo, a listagem contendo o
nome dos professores que serao orientadores de TCC, bem como o numero de
orientandos de cada professor no inicio de cada semestre letivo.

[l — Manter os registros, atas e arquivos referentes ao TCC.

IV - Encaminhar a listagem dos alunos que tiveram seus trabalhos finais
conclusos.

V — Elaborar certificado de orientacao e participacao dos professores nas bancas
de avaliacéo.

VI — Encaminhar a biblioteca os arquivos digitais dos TCCIl para serem
publicados no repositorio institucional de TCC.

VII - Tomar, no a&mbito de sua competéncia, todas as medidas necessérias ao
efetivo cumprimento deste regulamento.

Art. 10. Sao Atribuicbes do Professor da Disciplina de Trabalho de
Concluséo de Curso:

| — Elaborar, apresentar e discutir o plano de ensino da disciplina, bem
como os critérios de avaliacdo, em consonancia com o Projeto Pedagdgica do
Curso e da grade curricular.

I — Acompanhar a elaboracdo do Planejamento do Trabalho de
Concluséo na fase do Projeto e do Relatério de Pesquisa (TCC), bem como a
escolha dos temas e respectivos orientadores.

[l — Encaminhar aos alunos Termo de Aceite de Orientacdo a ser
entregue ao Orientador para coleta de sua assinatura.

IV — Organizar cronograma de trabalho com respectivas datas de
entrega de produtos relativos ao TCC e encaminhar copia aos professores
orientadores e aos alunos de TCC.

V — Fornecer as orientacdes gerais do TCC e do Regulamento de TCC
do seu Curso aos professores orientadores, durante os semestres vinculados as
etapas de sua elaboracéo.

VI — Encaminhar aos professores orientadores todos os documentos
necessarios relativos ao andamento das atividades do TCC.

VIl — Planejar e organizar as bancas dos Trabalhos de Conclusédo de
Curso (da qualificacéo do projeto e da defesa de TCC).

VIII — Divulgar o resultado da avaliacdo das Bancas Examinadoras (da
gualificacéo do projeto e da defesa de TCC).

IX — Manter-se sempre informado quanto as atividades desenvolvidas
durante o semestre, irregularidades, dificuldades e necessidades dos
professores orientadores e académicos envolvidos com o TCC (do projeto e/ou
do TCC).

X — Receber dos alunos os arquivos digitas de TCC em sua versao final.
Contendo o aval do Orientador para o envio deste arquivo;



XI — Encaminhar ao coordenador do curso os arquivos digitais em pdf
dos TCCII para serem publicados no repositério institucional de TCC;
Xll — Encaminhar a Coordenacdo do Curso através de e-mail a relacdo dos
alunos apos a entrega da versao final (arquivo digital) do TCCII.

Art. 11. Sé&o Atribuicbes do Professor Orientador do Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC I e ll):
| — Firmar compromisso de orientagcdo mediante assinatura do Termo de
Compromisso de Orientagdao (ANEXO V).

Il — Orientar e acompanhar o desenvolvimento da pesquisa, em todas as suas
etapas, garantindo o ineditismo e autoria do TCC, preenchendo a Ficha de
controle de frequéncia as orientacdes (ANEXO 1).

[l — Comunicar o desligamento do orientando, se este ndo comparecer
em 03 (trés) encontros estabelecidos, preenchendo o Formuléario de desisténcia
da orientacdo (ANEXO IV).

IV — Atender as normas institucionalizadas, mantendo as especificidades
de cada curso.

V — Submeter o trabalho ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e ao
Comité de Etica em Uso de Animais (CEUA), quando aplicavel, e comprometer-
se com a realizacao das pesquisas mediante aprovacao prévia dos respectivos
comités.

VI — Atender o(s) aluno(s) orientado(s) em horarios previamente fixados;

VII — Participar das Bancas Examinadoras da Defesa de TCC de seu(s)
orientando(s);

VII — Preencher e assinar, com os membros da Banca Examinadora, a ata final
da sessdao de apresentacdo do TCC (ANEXOS 1l e lI).

IX — Revisar os arquivos finais do TCC os quais os alunos encaminharéo para o
professor da disciplina de TCC.

X — Zelar pela autoria dos trabalhos desenvolvidos pelos respectivos
orientandos, evitando o encaminhamento para apresentacdo em banca daqueles
textos que configurarem plagio parcial ou total.

Art. 12. Sao Atribuicbes do Orientando:

| — Estar matriculado nas disciplinas do TCC, observando os prazos
estabelecidos pelo Calendario Académico.

Il — Identificar-se junto ao orientador, mediante Carta de Aceite.

Il — Entregar ao professor da disciplina a Carta de Aceite assinada pelo
professor orientador.
IV — Cumprir as exigéncias do trabalho, observando as normas estabelecidas no
Regulamento Institucional, neste Regulamento, estando de acordo com os
preceitos éticos em humanos ou no uso de animais, quando aplicados.



V — Observar os cronogramas de trabalho com respectivas datas de
entrega de produtos relativos ao TCC definidos pelo professor da disciplina de
TCC e/ou orientador.

VI — Participar das atividades de orientacdo com o professor orientador,
bem como das aulas de TCC.

VIl — Apresentar ao orientador, e a banca, material de sua autoria, sob
pena de reprovagao.

VIII — Entregar copias do trabalho final para a apreciacdo da banca
examinadora, conforme estabelecido no regulamento especifico do curso.

IX — Comunicar e justificar, com antecedéncia, ao professor orientador,
quaisquer alteragbes das atividades previstas, inclusive da desisténcia da
apresentacao do trabalho perante a banca examinadora;

X — Apresentar os resultados do trabalho para a banca examinadora em
data e horario previamente definidos.

Xl — Encaminhar cépia digital da versao final de TCCII (em arquivo versdo PDF) nas
datas estipuladas pelo professor da disciplina e/ou professor orientador, atendendo
este regulamento e o regulamento Institucional.

Xl — Arcar com o0s custos adicionais do TCC, como materiais de insumo e
equipamentos nao disponiveis para a realizacdo do mesmo, conforme o termo de
responsabilidade financeira com o TCC (ANEXO VI).

Capitulo IV — Das Bancas

Art. 13. A Banca de avaliacédo do Projeto do Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC 1) sera composta pelo professor orientador e um professor
convidado pertencente ao quadro docente da UNICRUZ.

Art. 14. A Banca de avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCCII) sera
composta por 03 (trés) membros, compreendendo o orientador e mais 2 (dois)
examinadores, dos quais: 2 (dois) docentes integrantes do colegiado do Curso de
Farmacia e/ou 1 (um) docente de outros cursos da IES ou 1 (um) membro externo a
IES, sendo que estes devem possuir formagéo pertinente ao tema do trabalho.

§ 1°. O membro externo a IES poderé ser profissional com experiéncia
na area do trabalho final, desde que comprove ser especialista, ou esteja
cursando mestrado ou doutorado, com producao cientifica atualizada referente
ao tema do trabalho proposto.

§ 2°. A participacao de convidados na banca examinadora do Trabalho de Concluséo
de Curso sera permitida, desde que néo gere 6nus financeiro para a instituigao.

Art. 15. O aluno(a) tera um tempo de 20 minutos para fazer sua apresentacao, e a
banca, um tempo de 20 minutos para fazer sua arguicdo, totalizando um tempo
maximo de 40 minutos.



Art. 16. Os resultados finais, assinados por todos os membros da Banca
Examinadora, deverdo ser registrados em atas préoprias e arquivados na
Coordenacéo do Curso.

Paragrafo Unico: Cabe ao professor da disciplina cadastrar a nota final do
académico no sistema on-line.

Art. 17. O aluno que ndo comparecer ao dia, local e horario estipulado para
apresentacao e defesa do TCC, devera apresentar justificativa escrita para o professor
da disciplina em até 48 horas, que ficard sujeita a aceitacdo ou nao pela Banca
Examinadora e pela Coordenacéo do curso.

Capitulo V- Da Avaliacao

Art. 18. A entrega de 1 (uma) copia do TCCl e 2 (duas) copias do TCC Il para avaliacao
da banca deve ser realizada com no minimo 10 dias antes da data marcada para a
apresentacao oral do trabalho. O ndo cumprimento do prazo de entrega pelos alunos
acarretara em perda de 15% da nota final do TCC Il e TCCIII.

8 1°. A perda de nota indicada no art. 18 ndo se aplica nos casos em que o professor
orientador solicitar prorrogacdo do prazo de entrega justificada, e nos casos em que
o aluno apresentar atestado médico.

§ 2°. Prorrogagdes no prazo de entrega do TCCI ou TCCIl devem ser solicitadas pelo
professor orientador, mediante e-mail, ao professor da disciplina de TCCI ou TCCII.

Art. 19. A avaliacdo da disciplina de TCC | sera realizada em duas
etapas: o primeiro bimestre sera avaliado pelo professor da disciplina, onde o
académico devera participar das aulas seguindo o cronograma de atividades do
plano de ensino e ficha de acompanhamento do desenvolvimento do projeto
(ANEXO VII); o segundo bimestre serd avaliado pelo resultado da média
aritmética das notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora, ap6s o
momento da analise do projeto de TCC.

§ 1°. Os critérios de avaliacdo do projeto utilizados pelo professor orientador seréo:
frequéncia as orientacdes; realizacdo das tarefas estabelecidas nas orientacoes;
comprometimento com a qualidade do trabalho e busca de fontes bibliograficas
atualizadas qualitativamente e quantitativamente para a elaboragao do trabalho,
conforme previsto no art. 6 (ANEXO VIII).

8§ 2°. Os critérios de avaliacdo do projeto utilizados pelo professor da banca
examinadora serdo relativos a construcdo textual (linguagem, clareza, gramatica e
fluéncia das ideias); utilizagéo de fontes bibliograficas atualizadas qualitativamente e
guantitativamente para elaboragcdo do trabalho, conforme previsto no artigo 6; a



exploracdo tematica, tendo em vista a relevancia do tema e objetivos propostos;
adequada metodologia para viabilizacdo do projeto; organizacdo e cumprimento do
horario da apresentacdo (quinze a vinte minutos); dominio do tema do trabalho na
apresentacao (ANEXO IX).

Art. 20. A avaliacdo da disciplina de TCC I, para os dois bimestres, sera
realizada pelo resultado da média aritmética das notas atribuidas pelos membros
da Banca Examinadora, apés o momento da andlise do TCC e da apresentacéo
do trabalho.

§ 1°. Os critérios de avaliagdo do TCCII utilizados pelo professor orientador serédo
frequéncia as orientacdes; realizacdo das tarefas estabelecidas nas orientacoes;
comprometimento com a qualidade do trabalho, conforme previsto no artigo 6; busca
de fontes bibliograficas atualizadas qualitativamente e quantitativamente para
elaboracdo do trabalho; autonomia para o desenvolvimento da metodologia do
trabalho; capacidade de analisar e discutir os resultados obtidos; conclusao pertinente
aos objetivos propostos e resultados obtidos (ANEXO X).

§ 2°. Os critérios de avaliagdo do TCCIl utilizados pelos professores da banca
examinadora serdo construcao textual (linguagem, clareza, graméatica e fluéncia das
idéias); utilizacdo de fontes bibliograficas atualizadas qualitativamente e
guantitativamente para elaboracdo do trabalho, conforme previsto no artigo 6;
adequacao dos resultados contemplando os objetivos propostos; qualidade da
descricdo dos resultados; capacidade de analisar e discutir os resultados obtidos;
conclusdo pertinente aos objetivos propostos e resultados obtidos; consideracdes
finais pertinentes ao trabalho desenvolvido; cumprimento do horéario da apresentacao
(vinte minutos); dominio do tema do trabalho e postura e diccdo na apresentacéo
(ANEXO XI).

Art. 21. Para aprovacdo nas disciplinas de TCCIl e TCCIl o académico
devera obter nota igual ou superior a 7,0 (sete). Caso o académico néo obtenha
meédia 7,0 (sete), sera submetido a exame.

§ 1°: Havendo média inferior a 7,0 (sete) nas disciplinas de TCCI ou
TCCII, o académico sera submetido a nova avaliacdo do trabalho escrito e da
apresentacao oral, preferencialmente, pela mesma banca avaliadora. O prazo
de realizacdo das adequacfes do trabalho para nova avaliacédo sera de dez (10)
dias letivos a partir da data da primeira defesa. Ap6s nova avaliacdo, o
académico devera obter no minimo, média final 5,0 (cinco) para a aprovacao.

§ 2°: Trabalhos sem aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
ou pelo Comité de Etica em Uso de Animais (CEUA) ndo poderao ser realizados
e apresentados a banca, cabendo ao orientador, juntamente com o orientando,
a adequacao do projeto em até 30 dias antes da banca.



CAPITULO VIII- DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os casos omissos, neste Regulamento, serdo objeto de parecer emitido pelo
NDE do curso de Farmacia, e da Pré-reitora de Graduacdo quando necessario.

Art. 23. O presente Regulamento entrara em vigor apds a data de sua reformulacéo
pelo NDE, referendado pela Pré-reitora de Graduacao.

Cruz Alta, margo de 2023.

Prof. Viviane Cecilia Kessler Nunes Prof. Regis Augusto
Norbert Deuschle
Coordenadora do Curso de Farmacia Pré-reitor de Graduacao
ANEXO |

FICHA DE CONTROLE DE FREQUENCIA AS ORIENTACOES




Nome

orientando(a):

do

Nome do
orientador(a):
Semestre letivo TCC:
Dat Horério Atividad Ass Ass
a e realizada . Aluno
Orientador
Espaco reservado para observagfes do orientador:
ANEXO Il
ATA DE APRESENTACAO DO TCCI
dias do més de de

20___ ,foirealizada a apresentacéo do projeto do trabalho de conclusao de curso

intitulado”




” apresentado pelo (a) académico

€) e que tem como orientador (a) o(a)

professor (a)

A banca examinadora foi composta por:

:Orientador
:Banca

PARECER:

CONCLUSAO:

Assinatura da banca:

ANEXO Il
ATA DE APRESENTACAO DO TCCII
Aos dias do més de de

20, foirealizada a apresentacéo do projeto do trabalho de conclusao de curso

intitulado*




” apresentado pelo (a) académico

(a)
A banca avaliadora foi composta por:
Orientador
(a)
: Banca
: Banca
PARECER:
CONCLUSAO:
Assinatura da banca:
ANEXO IV
FORMULARIO DE DESISTENCIA DA ORIENTACAQ
Venho por meio deste, informar a desisténcia da orientacdo do TCC
do académico do Curso de



Assinatura do professor orientador



ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO DE ORIENTACAO DE TCC

Eu, prof.
comprometo-me a orientar o trabalho de concluséo de curso do académico:

intitulado provisoria ou definitivamente:

”

bem como respeitar as datas do cronograma do plano de ensino do TCC.

Ainda, comprometo-me a seguir 0s aspectos éticos de acordo com a
Resolucdo 466/2012 do Conselho Nacional de Saude (CNS), Resolucdo N° 55,
de 05 de outubro de 2022, que atualiza o texto da Diretriz Brasileira para o
cuidado e utilizacdo de animais em atividades de ensino ou de pesquisa centifica
(DBCA), e posteriores atualizagdes.

Académico Orientador

Cruz Alta, de de 20




ANEXO VI

TERMO DE RESPONSABILIDADE COM OS CUSTOS DO TCC

Eu, ) estou

ciente que terei que arcar com todas as despesas referentes a realizacéo

do meu Trabalho de Conclusdo de Curso.

Data:

Assinatura do aluno

ANEXO VI

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO DO
PROJETO




Nome do
académico:
Nome do professor da
disciplina:
Semestre letivo /
Data Atividade realizada Ass. Ass.
Aluno Professor

Espaco reservado para observacfes do professor:

ASSITIAlUTA UU Pruressur ua Uistipinid.

FICHA DE AVALIACAQ DO TCC I: PROFESSOR ORIENTADOR

ANEXO VIII

pDdida.

Titulo:




Académico:

Orientador:

CRITERIOS DE AVALIACAO NOTA

Frequiéncia as orientacoes (2,5)

Realizagdo das tarefas  estabelecidas nas

orientacdes(2,5)

Comprometimento com a qualidade do trabalho(2,5)

Busca de fontes bibliogréficas atualizadas
gualitativamente e quantitativamente para a elaboracdo do
trabalho(2,5)

TOTAL (10,0)

Espaco reservado para observacdes do professor:

LN L B 7 A o | I

Assinatura do orientador

ANEXO IX

FICHA DE AVALIACAO DO TCC I: PROFESSOR DA BANCA
EXAMINADORA

Titulo:




Académico:

Professor:

CRITERIOS DE AVALIACAO

NOTA

Construcao textual (linguagem, clareza, gramatica e

fluéncia das idéias) (2,5)

Utilizacdo de fontes bibliograficas atualizadas
gualitativamente e quantitativamente para a elaboracdo do
trabalho (2,5)

Exploracdo tematica, tendo em vista a relevancia do

tema e objetivos propostos (1,0)

Adequacéo da metodologia para viabilizacéo do projeto
(1,0)

Organizacdo e cumprimento do horario da

apresentacao (1,0)

Dominio do tema do trabalho (1,0)

Postura e diccdo na apresentacao (1,0)

TOTAL (10,0)

Espaco reservado para observagdes do professor:

Assinatura do professor

ANEXO X

FICHA DE AVALIACAO DO TCC lI: PROFESSOR ORIENTADOR

Titulo:




Académico:

Orientador:

CRITERIOS DE AVALIACAO

NOTA

Frequéncia as orientagdes (1,0)

Realizacdo das tarefas estabelecidas nas orientacdes (1,0)

Comprometimento com a qualidade do trabalho (1,5)

Busca de fontes bibliograficas atualizadas qualitativamente e

guantitativamente para a elaboracéo do trabalho (1,5)

Autonomia para o desenvolvimento da metodologia do trabalho (1,5)

Capacidade de analisar e discutir os resultados obtidos (2,0)

Conclusao pertinente aos objetivos propostos e resultados obtidos (1,5)

TOTAL (10,0)

Espaco reservado para observacfes do professor:

Assinatura do orientador




ANEXO Xl

FICHA DE AVALIACAQO DO TCC Il: PROFESSOR DA BANCA EXAMINADORA
Titulo:

Académico:

Professor:

CRITERIOS DE AVALIACAO NOTA

Competéncia técnica e investigativa em coeréncia com 0s objetivos
(2,5)

Observancia as normas de apresentacao do trabalho (1,0)

Utilizacdo adequada do aporte bibliogréafico (1,0)

Relevancia do trabalho para a habilitacdo de formacéo do

académico (1,0)

Correcao gramatical e habilidade redacional (1,0)

Exposicéo oral: clareza e dominio dos objetivos e do tema (1,0)

Objetividade na argumentacéo (1,5)

Originalidade (1,0)

TOTAL (10,0)




Espaco reservado para observagdes do professor:

Cruz ARA, ovveeeeeee e,

Assinatura do professor

Anexo VI — Plano de A¢cao da Coordenacao

OBJETIVO-1

Proporcionar aos seus alunos um ensino de exceléncia

ACOES




- Investir e incentivar a constante qualificacdo do corpo docente.

- Incentivar e proporcionar aos docentes espacos para formacdo em metodologias diferenciadas
(ensino virtual, hibrido, ativo, significativo, inovador e empreendedor);

- Acompanhar as mudancas que o ensino superior requer.

- Motivar o professor para utilizacdo destas metodologias no ambiente de ensino.

- Busca constante na melhoria de e infraestrutura de qualidade dos espacos fisicos da IES bem
como proporcionar ambientes de ensino acolhedores.

- Buscar a exceléncia do Curso através do continuo desenvolvimento e aperfeicoamento do

Projeto Pedagdgico.

RESPONSAVEIS

Coordenadora

PRAZOS

Ininterrupto durante o periodo de gestéo

RESULTADOS

- Os resultados esperados em curto prazo: satisfacdo dos académicos e docentes no ambiente
de ensino aprendizagem.
- Alcancar exceléncia no ensino, com base nas avaliacdes trienais do ENADE e avalia¢des do

curso realizadas pela IES.

OBJETIVO- 2




Incentivar 0 ensino, a pesquisa, a extensdo, o empreendedorismo, a inovacédo e tecnologia,

assim como a ética, a solidariedade e a humanizagao, a vida humana e o meio ambiente.

ACOES

- Incentivar os docentes de forma constante na elaborag&o de projetos de pesquisa e extenséao.

- Incentivar a utilizacdo e o desenvolvimento de metodologias de ensino que busquem a
inovacao na utilizagdo das tecnologias durante o periodo de aprendizagem e permitam sua utilizagdo no
mercado de trabalho.

- Construir ao longo do Curso a percepcédo da solidariedade e responsabilidade do cuidado da

vida e do meio ambiente.

RESPONSAVEIS

Coordenadora e Docentes do Curso.

PRAZOS

Formacao continua de aprendizagem

RESULTADOS

- Os resultados esperados, formar cidadéos, empreendedores, inovadores, criticos, solidarios

gue carregam na bagagem profissional, a ética e a responsabilidade com a vida e o meio ambiente.




OBJETIVO- 3

Acompanhar e controlar o desenvolvimento das atividades académicas do Curso, de modo a

garantir a integralizag&o curricular.

ACOES

- Garantir a oferta das disciplinas da grade Curricular de cada semestre.

- Acompanhar o cumprimento das exigéncias necessarias a integralizacao curricular do Curso, ao
aproveitamento de estudos e a adaptacdo de componentes curriculares.

- Viabilizar a oferta de disciplinas de nivelamento quando houver necessidade.

- Encaminhar a oferta de disciplinas especificas, em regime condensado de férias quando houver
demanda.

- Acompanhar a frequéncia e participacdo dos académicos nas aulas.

- Orientar matriculas dos alunos.

RESPONSAVEIS

Coordenacéao.

PRAZOS

Semestral

RESULTADOS

- Os resultados esperados séo:
Reducao da evaséo escolar; ao aluno concluir o Curso de forma integral em, no maximo, 6

ou 7 anos; e atender as expectativas dos académicos na oferta de disciplinas de forma flexibilizada.




OBJETIVO-4

Fomentar subsidios para, renovacao e avaliacdo Externa do Curso de Farmacia

ACOES

- Estruturar metodologias de estudos para, integralizacdo do conhecimento previsto para
formagdo em Farmacia, e que atendam as questdes do ENADE.

- Atender juntamente com o NDE a atualizagdo da grade curricular, sempre que necessario,
para atender Habilidades e Competéncias descritas para o curso em suas DCNSs vigentes.

-Responder pelo reconhecimento do Curso e suas renovacgdes perioddicas pelo Ministério da

Educacéo.

- Promover discussdes a partir dos resultados de avaliagbes (institucional, de curso,
autoavaliacdo, ENADE, e outras) a fim de buscar melhorias continuas em relagdo a atuagao docente e
a qualidade do curso.

RESPONSAVEIS

NDE do Curso e Coordenacgéo

PRAZOS

Oferta continua no decorrer do Curso

RESULTADOS

- Os resultados esperados: Atender 0s requisitos necessarios para exceléncia no Ensino
Superior do Curso de Farmacia.




OBJETIVO-5

Acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem dos académicos.

ACOES

- Encaminhar casos de alunos e ou docentes com necessidades de acompanhamento especifico
ao Nucleo de Apoio ao Estudante e ao Professor (NAEP).

- Oferecer aos académicos com necessidades especiais 0 acompanhamento através do Nucleo
de Apoio ao Estudante e ao Professor (NAEP).

- Acompanhar os académicos que apresentem maior dificuldade ao longo do semestre,

reforcando o uso de diferentes metodologias de ensino junto aos professores do Curso.

RESPONSAVEIS

Coordenacéao.

PRAZOS

O acompanhamento e verificagdo de disponibilidade devem ocorrer por semestre letivo de forma

ininterrupta.

RESULTADOS

- Como resultado espera-se que todos os académicos bem como corpo docente sejam atendidos

, has suas necessidades, com vistas a satisfacédo e qualidade do ensino da IES.




Anexo VIl — Plano de Acao do Nucleo Docente Estruturante (NDE)
PLANO DE ACAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

CURSO DE FARMACIA



ACAO1

OBIJETIVO

Avaliar de forma permanente o processo de ensino-aprendizagem no curso de Farmdcia

ACOES

1- Analisar as estratégias de avaliacdo de todos os professores do curso utilizando o plano de
ensino das disciplinas do semestre. A partir desta analise, identificar e sugerir aos professores
estratégias que podem ser inseridas nas disciplinas de acordo com as habilidades e competéncias
de formagdo do Farmacéutico.

2- Analisar o desempenho dos alunos em cada disciplina ao final do 1° bimestre através do
relatério enviado pelo NAEP. De acordo com esta avaliagdo, solicitar aos professores que em suas
disciplinas mais de 50% dos alunos ficaram com média inferior a 7,0 um planejamento de
recuperacgado do desempenho académico;

3- Utilizar a avaliagdo institucional e verificar como o académico de curso avaliou as estratégias
de ensino-aprendizagem utilizada pelos professores nas disciplinas.

RESPONSAVEIS

NDE

INDICADORES

100% das disciplinas avaliadas nas 3 a¢des elencadas.

PRAZOS
1- Até um més apds o inicio do semestre letivo;
2- Até 2 semanas apds o fechamento dos cadernos;
3- Até um més do encerramento da avaliacdo institucional.
RESULTADOS

OBIJETIVO




ACAO 2

Elaborar estratégias de acordo com os resultados da Avaliagdo Institucional e aulas de nivelamento

ACOES

Avaliar as demandas e sugestdes elencadas por professores e alunos na Avaliagdo Institucional e
realizar os encaminhamentos necessarios para resolugdo e/ou atendimento destas.

RESPONSAVEIS

NDE

INDICADORES

- 70% das demandas pedagdgicas encaminhadas para resolucio e/ou resolvidas;
- Encaminhar solicitagdo referente as demandas de infraestrutura da IES, visando inser¢do no

ACAO 3

orgamento
PRAZOS
Até um més apods a avaliagdo institucional.
RESULTADOS
OBIJETIVO

ENADE continuado




ACOES

1. Realizar avaliagdo interdisciplinar ao final de todo semestre para todos os semestres do curso
de Farmacia. Avaliagdo: a. Para os quatro semestres iniciais prova uUnica peso 1,0 no segundo
bimestre; b. Para os demais semestres prova unica com peso 2,0 no segundo bimestre.

2. Realizar a devolutiva das provas apds corregdo das avaliagdes constando o comentdrio de cada
alternativa (correta e erradas).

3. No ano de ENADE intensificar as atividades preparatdrias como: a. conscientiza¢do dos
académicos que realizardo a prova; b. utilizar a disciplina de Seminario Ill como revisdo dos
conteudos para o ENADE; c. envolver os docentes do curso nas atividades preparatdrias utilizando
o0 ambiente virtual de aprendizagem (AVA).

RESPONSAVEIS

NDE - organizagao

Todos os professores do curso elaboragao de questdes

INDICADORES

Notas das avaliagOes interdisciplinares realizadas por todos os alunos do curso.

PRAZOS

Uma semana apos realizagdo da avaliacdo interdisciplinar

RESULTADOS

OBIJETIVO




ACAO 4

Realizar a atualizagdo constante dos planos de ensino, ementas e bibliografias.

ACOES

- Convocar reunido do colegiado no inicio de cada semestre letivo a fim de atualizar os planos de
ensino, ementas e bibliografia.

- Apds analises, o NDE elaborara as prioridades de compra de bibliografia para o curso tendo como
base atender os planos de ensino.

RESPONSAVEIS

NDE

Colegiado do curso

INDICADORES

100% das ementas e planos de ensino atualizados.

PRAZOS

Antes do inicio de cada semestre letivo.

RESULTADOS

ACAO 5

OBIJETIVO

Estimular a producdo cientifica e participagdo dos alunos em projetos de ensino, pesquisa e
extensao.




ACOES

1- Divulgar os projetos de pesquisa, extensdo e inovagdo tecnoldgica vigentes no curso e as
oportunidades de participagdo como bolsista e voluntarios (utilizar a Semana Académica).

2- Incentivar os professores a desenvolverem projetos de pesquisa e extensao sem fomento
durante as disciplinas.

3- Divulgar eventos para apresentacdo de trabalhos em congressos

RESPONSAVEIS

NDE

INDICADORES

- NUimero de professores com projetos de pesquisa e extensao;
- Nimero de académicos trabalhando (bolsistas e voluntdrios) em projetos de pesquisa e extensdo.

PRAZOS

1 - Conforme cronogramas dos editais de pesquisa, extensdo e inovagdo tecnoldgica
- A cada inicio de semestre.

- Sempre.

RESULTADOS

ACAO 6

OBIJETIVO

Ampliar a divulga¢do do curso bem como estimular a permanéncia e diminuir a evasdo dos alunos
do curso de Farmdcia.

ACOES




1-

Divulgar o curso através da participacao em agdes de insercdo social e projetos de

pesquisa e extensao.

2-

Avaliar os relatdrios enviados pelo Setor de Permanéncia e planejar a¢des para

manter contato permanente com alunos que nao realizam suas matriculas.

3-
4-

Projeto de extensdo Descarte de medicamentos nas escolas;
Elaborar para 2019 uma atividade de extensdao “Farmacéutico por um dia”

visando oferecer alguns laboratdérios do curso para atividades praticas dentro das areas
de atuacdo do farmacéutico as escolas com terceiros anos.

RESPONSAVEIS

NDE

INDICADORES

Aumento do nimero de matriculas no vestibular

Diminui¢do da Evasdo

Quantificar a satisfagdo dos visitantes na atividade de extensdo “Farmacéutico por um dia’

"’

PRAZOS

Até o final de cada semestre.

RESULTADOS




Anexo VIII — Plano de Contingéncia

Este plano tem como objetivo nortear as fragilidades elencadas pelo NDE do

curso, visando organizar as atividades discentes em casos de auséncia do professor; do

coordenador e por motivos de intempéries climéticas.

CONTINGENCIA

RESPONSAVEL / ACAO

Professor ndo compareceu a aula por
problemas de saude ou por motivos de forca

maior

Professor- comunicar o CCSA (coordenacéo, direcdo de
centro ou secretérias) o mais rapido possivel;

Coordenacdo ou NDE- providenciar atividade de suporte
aos académicos que estiverem no campus ou em
deslocamento; em caso de tempo habil avisar os
académicos do cancelamento da aula com posterior

recuperacao pelo ambiente virtual de aprendizagem (AVA).

Atraso do professor por motivo de forca

maior

Professor- comunicar o CCSA (coordenacéo, direcdo de
centro ou secretarias) o mais rapido possivel com a previsao
da chegada;

Coordenacédo, NDE ou Secretéria pedagdgica — abertura

da sala aos académicos com solicitacdo de aguardo.

Falta de energia elétrica

- Apos notificagdo da companhia de energia elétrica.
Direcdo de Centro, NDE e secretéria pedagdgica

— Dependendo do tempo estipulado pela companhia de
energia elétrica para o retono, uma das alternativas é o
cancelamento das aulas com posterior recuperacdo das
mesmas pelo AVA.

Professor

— Em caso de aulas diurnas sugere-se ao professor a readeqy

das atividades discentes com outras estratégias metodoldgic

Participacéo de professores em
congressos, cursos de atualizagéo e

eventos

Professor
- Deve prever no plano de ensino as datas da auséncia e

realizar a recuperacéo das aulas no AVA.




Anexo IX — Plano de Carreira do Pessoal Docente (PCPD)

AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
N° DA SOLICITAGAQ: MR029537/2021

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n
92.948.389/0001-10, localizadofay # Avenida Jodo Pessoa - até 1090/1091. ¢19 Predio, Centro
Historico, Porto 4legre/RS, CEP B0040-000, represaatada(a), nesta ato, por seu Membro de
Diretosia  Coleglada, Sria). AMARILDC PEDRO CENCI, CPF n. 360.311.430-20, conforme
deliberagiio da (s) Assembiéla (s da Categoria, realizada (s) em 08/06/2021 ne municiplo de Porto
Alegre/RS;

E

EUNDACAQ UNIVERSIDADRE DE CRUZ ALTA, CNPJ n. 92 028 B45/0001-60, localizadoiz) @ Rua
General Andrade Neves, 308, Centro, Cruz Alta/RS. CEP 98005-145, representado(a), neste ato,
por seu Prasidente, Sr(a). LUISA CRISTINA CARPCVINEKI PIENIZ, CPF o 592.820.080-72

nos tarmos do disposto na Consolidagic das Leis do Trabalho e ne InstrucBo Normativa n® 16, de
2043, da Subsecretara de Relagbes do Trabalho, raconhecem come vélido & requerem @
REGISTRO DO ACORDC COLETIVO DE TRABALHO transmitido a0 Ministerio da Economia, por
meic do sistema MEDIADOR, sob o nimerc MR029537/2021, na data de 09/06/2021, as 15:28.

, 08 de junhe de 2021.

Prar.
AMA PECRC GENCI

Membrd da Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ff*’sﬁ?k?s’r‘ﬁix% VINSKL PIENZ

Fresidente
FUNDACAO UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

hup:iivmw&\.mxe.gov.br."sistc:ms.u‘mcdiador/mgumo:‘[l.esum-akcquer'uucmr»chial:oVia.,. 05/06:2021



