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APRESENTACAO

A educacdo é um dos importantes caminhos para mudar posturas e desencadear novas
maneiras de olhar o mundo a sua volta. Nesse sentido, 0 ensino superior apresenta-se como um
dos maiores vetores do processo de transformacgdo da realidade, exigindo, portanto, um
compromisso com a comunidade onde estd inserida, por meio de acBGes educacionais que
garantam a sua qualidade de ensino, pesquisa e extensdo promovidos pela Instituicao.

A Universidade de Cruz Alta (Unicruz), agéncia promotora do desenvolvimento social
da regido do Alto Jacui, considera de relevante importancia a participacdo do profissional de
Direito na implementacao de politicas fundamentadas em principios que visem ao bem-estar da
coletividade, por meio do trabalho continuo e aperfeicoamento ético das relagdes, junto aos
municipios desse contexto. Nessa direcéo, por meio de iniciativas e programas de carater social,
as comunidades atuam como agentes do desenvolvimento, impulsionando o crescimento
sustentavel das cidades.

Inserido em sua comunidade académica, o Projeto Pedagogico do Curso de Direito é um
instrumento de trabalho articulado com os objetivos maiores da Universidade de Cruz Alta.
Este projeto sistematiza as atividades do Curso e concentra informagdes de interesse sobre ele,
tais como bases contextuais, fundamentos legais, principios norteadores, perfil do profissional,
estrutura curricular, bibliografia, recursos humanos, infraestrutura fisica e outros dados
complementares a otimizacgdo dos fins e objetivos do Curso.

Este documento apresenta caracteristicas e sugere estratégias adequadas a formacao de
um operador juridico, que se adapte aos diferentes perfis que o desenho contemporaneo das
injuncdes econdmico-politico-sociais representa para o mercado de trabalho, propondo uma
educacdo comprometida com o bem-estar social e a democracia.

Para a legitimacdo de um projeto de formacao profissional que atenda aos desafios da
sociedade contemporanea, buscou-se contemplar, neste documento, a operacionalizacdo do
processo pedagdgico, tendo como referéncias o Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI)
e 0 Projeto Pedagogico Institucional (PPI) da Unicruz e a Resolugdo CNE/CES n°. 5, de 17 de
dezembro de 2018, do Conselho Nacional de Educacdo e Camara de Educagdo Superior, que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo em Direito.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Direito pressupde o conhecimento da realidade local
e regional, enquanto construcéo social, politica, econdémica e cultural, e coaduna-se com o perfil

da Universidade de Cruz Alta, de natureza comunitaria com caracteristicas filantrépicas,
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voltada a prestacdo de servigos publicos de interesse coletivo. O Curso de Direito da
Universidade de Cruz Alta observa os indicativos das Diretrizes Curriculares Nacionais, e sua
proposta curricular atual esta inter-relacionada aos indicadores que requerem um Curso de
Direito. Assim, o Curso de Direito da Unicruz, vinculado ao Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais, atende aos padrdes de qualidade elencados pelo MEC e aos propdsitos da Universidade

fixados em seu Projeto de Desenvolvimento Institucional.

1. PERFIL INSTITUCIONAL - PDI 2023-2027

A Universidade de Cruz Alta, identificada com as demais Universidades Comunitarias
do Estado do Rio Grande do Sul, pelo trago comum de terem “a finalidade de prestagcdo de
servigo publico, de interesse coletivo, a ele consagrando-se inteiramente, sem fins lucrativos”,
tem procurado aprofundar as questes que envolvem o desenvolvimento regional sustentavel
sob todas as Opticas: ambiental, econdmica, social, politica, cultural e ética.

Nessa direcdo, a organizagdo do Projeto Pedag6gico de Curso pressupde o
conhecimento dos contextos enquanto construcdo social, politica e cultural. Desse modo, no
primeiro item da proposta, apresenta-se o Curso de Direito com a sua constituicdo atual.
Destaca-se que o ponto que permite pensa-lo na sua relacdo com o futuro é dado, a partir da
compreensdo dos fatores que tém implicado na identidade, hoje apresentada.

Por outro lado, € importante lembrar que a Universidade de Cruz Alta, identificada com
as demais Universidades Comunitarias do Estado do Rio Grande do Sul pelo fato de terem
surgido a partir das demandas educacionais de suas respectivas comunidades, possui como
principal caracteristica a sua condicéo filantropica, voltada a prestacdo de servigos publicos de
interesse coletivo.

Dessa forma, centralizando a acdo formadora no ser humano, a Universidade oferece
diversos Cursos na area das Ciéncias Humanas e Sociais — dentre 0s quais o Curso de
Bacharelado em Direito — cujo egresso se destaca no contexto social como um dos agentes de
transformacéo da sociedade, mormente, no que diz respeito a protecao aos direitos e garantias
individuais fundamentais. Assim, situa-se o Curso de Direito da Unicruz, considerando o

contexto regional no qual esta inserido.
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1.1. Missao, visao e valores

A Universidade de Cruz Alta — Unicruz tem como “MISSAO a producio e socializacio
do conhecimento qualificado pela sélida base cientifica, tecnoldgica e humanistica, capaz de
contribuir com a formacdo de cidad&os criticos, éticos, solidarios e comprometidos com o
desenvolvimento sustentavel”, é caracterizada pelas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
e suas inter-relacbes em cada area do conhecimento e entre elas.

Notadamente, o ensino é sua atividade predominante, porém estreitamente relacionado
com as atividades de pesquisa e extensdo. Ao definir producdo do conhecimento como missédo
institucional, esta se considerando a pesquisa, em especial a aplicada, como o ideal para a
construcdo de novos conhecimentos e tecnologias. Porém, a producdo de conhecimento remete,
aqui, também, ao aspecto pedagdgico da reelaboracdo dos conhecimentos acumulados
historicamente pelo universo das diferentes ciéncias ou disciplinas. Esses sdo sempre 0 antigo
que, retomado como estrutura, permite novas (re)construcdes e (re)significagdes. Por menor
que possa ser essa producdo, ela ocorrera e sera objeto a ser socializado ndo s entre os pares
da academia, mas como um bem social, do qual a comunidade de inser¢cdo da Universidade
podera se beneficiar.

A socializagdo diz respeito a essa distribuicdo que tanto se da pela publicizacdo dos
resultados dos trabalhos académicos, construidos por diferentes meios, entre os pares, quanto
pela apropriagcdo que a sociedade faz desse conhecimento produzido, transformando-o em
desenvolvimento humano, social, cultural, econdémico e ambiental.

A qualificacdo dessa producdo resulta da capacidade de buscar, no conhecimento
acumulado, pressupostos tedrico-metodoldgicos capazes de permitirem, no proprio espaco das
ciéncias e tecnologias, avancos e, até mesmo, rupturas que levem a producdo de conhecimento
capaz de possibilitar o desenvolvimento sustentavel, demandado como condi¢do para a
cidadania ampla.

A base humanistica assenta-se no trabalho institucional focado no alcance dos objetivos
e principios estatutarios. A humanidade almejada caracteriza-se pela vivéncia e difuséo da ética,
da liberdade, da igualdade, da democracia, da solidariedade, do respeito ao outro e as diferengas
e, da mesma forma, a consideragdo ao meio ambiente.

O perfil do egresso da Unicruz carregara, na capacidade critica, ética e solidaria, a
formacdo propiciada, considerando o conhecimento acumulado sustentado por diferentes
correntes teoricas e do conhecimento reelaborado no contato com a realidade econdémica e

social, proporcionado pela pesquisa e pela extensao; os processos pedagogicos qualificados
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pela metodologia critico-reflexiva; a vivéncia universitaria pautada pela liberdade,
responsabilidade e pela gestdo democrética, colegiada e transparente.

A ética e a solidariedade também decorrem do fazer universitario, assim sustentado. A
qualificacdo dos processos, coerente com 0s principios e objetivos institucionais expressos no
seu estatuto, € que garante que esses valores sejam incorporados pela comunidade académica.
O fazer universitario, pautado nesses referenciais, tem como finalidade mais ampla contribuir
com a humanidade para o desenvolvimento que, inicialmente, envolve a transformacdo da
realidade, no que diz respeito ao crescimento que propicia a universalizacao do acesso aos bens
sociais, sejam eles econémicos, culturais, educacionais, sejam ambientais. O ensino, a pesquisa
e a extensdo materializam valores, principios e objetivos que conduzem a consecucao desse
compromisso social.

O desenvolvimento sustentavel, para a Unicruz, possui uma significacdo referendada
em principios humanizadores. A instituicdo defende a formacdo profissional, enquanto
protagonista de acdes criticas e reflexivas pautadas na tomada de decis@es e na (co)participacdo
de sujeitos comprometidos com a vida, com os direitos humanos e com 0s rumos de um planeta
mais justo e solidario a todos os que dele fazem parte. Aliada ao paradigma reflexivo, a
educacdo para a sustentabilidade busca contribuir na tomada de decisbes do cidaddo. Nesse
processo, a qualificacdo acontece de forma democratica e consciente, tanto no campo
individual, quanto no campo coletivo, tornando a academia propulsora ativa no estabelecimento
de relacBes entre os conhecimentos vividos e os estudados, gerando um caminho real e
significativo no processo de aprender.

A partir disso, a Unicruz possui a seguinte visdo: ser uma universidade comunitéria
de referéncia na educacdo de qualidade, em todos os niveis de ensino e areas do
conhecimento de atuacao, especialmente na sua regido de abrangéncia.

Logo, a Unicruz se compromete com a educacao na sua regido, por meio da producéo
de conhecimento cientifico e tecnoldgico qualificado, pautada nos seguintes valores:

| — gestdo democratica;

Il — ética e transparéncia;

Il — educacéo de qualidade;

IV — inovacéo e desenvolvimento;

V — envolvimento local e regional;

VI — respeito as diversidades;

VIl — responsabilidade social.
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1.2 Historico e insercao regional

A Universidade de Cruz Alta esta inserida no contexto historico da Regido Noroeste do
Rio Grande do Sul, desde 1947. Primeiro sob a forma da Associagédo de Professores da Escola
Técnica de Comércio “Cruz Alta”. Essa associagdo iniciou suas agoes como mantenedora do
Curso Técnico em Contabilidade. Em 1958, a entidade passou a denominar-se Associacdo dos
Professores de Cruz Alta (APROCRUZ), constituida por faculdades isoladas. A primeira
faculdade criada foi a de Ciéncias Econdmicas (1958) e, passado cerca de uma década, vieram
a de Direito (1968), a de Filosofia, Ciéncias e Letras (1969) e a de Educacéo Fisica (1972).

A transformacdo dessas faculdades isoladas em uma universidade resultou da
mobilizagcdo da comunidade regional. A primeira conquista foi a da Lei N° 7.676, de 6 de
outubro de 1988, que autorizava o Poder Executivo a criar a Universidade Federal de Cruz Alta.
Logo apos € instituida a Universidade de Cruz Alta, sob a forma de Fundacdo Universidade de
Cruz Alta, mas com personalidade juridica de direito privado, por meio do Decreto 97.000, de
21 de outubro de 1988.

A seguir, foram desencadeadas acdes necessarias para a efetiva instalagdo da
Universidade, a qual foi reconhecida pela Portaria do MEC N° 1.704, de 03 de dezembro de
1993, como uma Instituicdo de Ensino Superior, de natureza comunitaria, sem fins lucrativos.
A partir desse ano, houve acelerada criagcdo de novos Cursos, chegando a ofertar cerca de 30
opcOes de Cursos de graduacdo, com, aproximadamente, 1/3 (um terco) deles na éarea das
licenciaturas. No entanto, ao longo do tempo, o numero de Cursos de graduacdo ofertados pela
instituicdo foi sendo reduzido, de acordo com o contexto da educacgéo superior, do mercado de
trabalho e da economia em geral, de cada momento. As licenciaturas, por exemplo, sofreram
queda significativa na demanda, devido a esses aspectos contextuais, notadamente da
desvalorizacdo do professor, o que levou consequentemente a descontinuidade da oferta de
vagas da instituicdo, nessas areas.

A fim de melhor organizar os Cursos criados e, a partir das alteracdes estatutarias
realizadas em 2007, a instituicdo estruturou-se em 04 (quatro) centros, 0s quais congregavam
os Cursos por afinidades, consideradas as grandes areas do conhecimento, a saber: Centro de
Ciéncias da Saude (CCS); Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA); Centro de Ciéncias
Humanas e Comunicagdo (CCHC) e Centro de Ciéncias Agrarias, Exatas e da Terra (CCAET).

Passados alguns anos e, em funcédo da necessidade de reorganizacdo dos centros, tendo
em vista a reducdo ou auséncia de demanda em alguns Cursos, a institui¢cdo realizou nova

atualizagdo estatutaria, em 2012, a qual redimensionou a estrutura institucional para dois
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centros. Essa estrutura permanece vigente na Instituicdo de Ensino Superior (IES) e estd
organizada da seguinte forma: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias (CCSA) e Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais (CCHS).

Ao mesmo tempo, para se constituir como universidade, 0s grupos de pesquisa
desenvolveram um longo e articulado trabalho para a elaboracdo das propostas dos Cursos
stricto sensu. Essa busca pela verticalizacdo institucional pode ser assim resumida: em 2012,
foi aprovado na &rea Interdisciplinar da Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), o Mestrado Profissional em Desenvolvimento Rural (MPDR), o qual
iniciou suas atividades em 2013. Nesse mesmo ano, dois programas académicos foram
aprovados, 0s quais iniciaram suas atividades em 2014: o Programa de P6s-Graduacdo em
Préticas Socioculturais e Desenvolvimento Social (PPGPSDS) e o Programa de Pés-Graduacédo
em Atencdo Integral a Saude (PPGAIS), ofertado de forma associada com outra instituicdo
comunitaria, a Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul.

No ano de 2017, todos os Cursos passaram pela primeira avaliacdo quadrienal da Capes.
O MPDR e 0 PPGAIS mantiveram o conceito 3 (trés), e 0o PPGPSDS ampliou seu conceito para
4 (quatro). Com isso, no mesmo ano, a proposta de doutorado no PPGPSDS foi submetida e
aprovada em 2020, constituindo-se como o primeiro doutorado da instituicdo. Em busca do seu
quarto Curso de mestrado, a Universidade realizou algumas tentativas sem éxito e, em 2019,
submeteu a proposta do Programa de Pds-Graduacdo em Producdo e Ambiente, o qual foi
aprovado em 2021. No entanto, esse programa nao obteve sucesso em relacdo a demanda, com
baixo numero de discentes interessados, o que inviabilizou sua implementacdo. Por Gltimo, em
2022, o PPGAIS avangou para o conceito 4 (quatro) e, a partir de 2023, incluiu mais uma
instituicdo comunitaria associada, a Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das
MissBes (URI), campus Erechim. Esse avanco no conceito do PPGAIS viabilizou a proposta
para o segundo doutorado na instituicdo, submetida a Capes no inicio de 2023, de forma
associada entre as trés instituicdes comunitarias (Unicruz, Unijui e Uri, campus Erechim).

Em relagdo ao Ensino a Distancia (EAD), em 2018, a Unicruz obteve credenciamento
provisorio para a oferta de Cursos de graduacdo nessa modalidade, através da Portaria N°
370/2018, de 20 de abril de 2018, bem como autorizagdo provisoria para quatro Cursos:
Administracdo, Ciéncias Contébeis, Engenharia Civil e Engenharia de Producdo. Destes, 02
(dois) Cursos: Administracdo e Ciéncias Contabeis, tiveram visita in loco, obtendo conceito 4
(quatro) no relatério de avaliacdo. O credenciamento institucional foi ratificado pela Portaria
MEC N° 511, de 13 de julho de 2021. Entende-se que a principal vocagdo da Universidade de

Cruz Alta, no momento presente e no futuro préximo, inclina-se ao ensino presencial, e que a
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eventual oferta de Cursos na modalidade EAD devera ser criteriosamente direcionada pela
demanda.

No que tange ao contexto das InstituicGes Comunitarias de Educagdo Superior (ICES),
a UNICRUZ integra o Consorcio das Universidades Comunitarias Gauchas, o Comung. No
Brasil, as Ices estao distribuidas em todo o territorio nacional, com destaque para o sul do pais,
onde h& uma concentracdo significativa nos estados do Rio Grande do Sul (RS) e de Santa
Catarina (SC). O desenvolvimento do modelo comunitario no sul brasileiro pode ser
representado pelo Comung, no Rio Grande do Sul (RS), e pela Associacdo Catarinense das
FundacGes Educacionais (Acafe) em Santa Catarina (SC), ambos os sistemas compostos por 14
(catorze) Ices.

O Comung € um consoércio formado exclusivamente por Ices e possui cerca de 150
(cento e cinquenta) mil académicos de graduacdo e pds-graduacdo, 0 que representa uma
importante rede de educacéo, ciéncia e tecnologia, capilarizada em todo o RS. As 14 (catorze)
Ices que o integram séo: Universidade Feevale, Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande
do Sul (PUC-RS), Universidade Franciscana (UFN), Universidade La Salle (Unilasalle),
Universidade Catolica de Pelotas (UCPel), Universidade de Caxias do Sul (UCS), Universidade
de Cruz Alta (Unicruz), Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul
(Unijui), Universidade de Santa Cruz do Sul (Unisc), Universidade do Vale do Rio dos Sinos
(Unisinos), Universidade do Vale do Taquari (Univates), Universidade de Passo Fundo (UPF),
Universidade da Regido da Campanha (Urcamp) e Universidade Regional Integrada do Alto
Uruguai e das Missdes (URI).

Em relacdo ao contexto regional, a UNICRUZ esta inserida, predominantemente, na
regido do Alto Jacui, composta por 14 (catorze) municipios: Boa Vista do Cadeado, Boa Vista
do Incra, Colorado, Cruz Alta, Fortaleza dos Valos, Ibiruba, Lagoa dos Trés Cantos, Ndo-Me-
Toque, Quinze de Novembro, Saldanha Marinho, Salto do Jacui, Santa Barbara do Sul, Selbach
e Tapera. Dessa forma, esta sob sua coordenacdo técnico-cientifica o Conselho Regional de
Desenvolvimento Alto Jacui (Corede Alto Jacui), o qual é um dos 28 (vinte e oito) Conselhos
Regionais de Desenvolvimento do RS. Além dessa principal regido de insercdo da UNICRUZ,
sua atuacdo também ocorre em outras regifes e municipios, assim como seus discentes também
sdo provenientes, especialmente daquelas cidades mais proximas e que ndo integram o Corede
Alto Jacui, como Panambi, Pejucara, Tupanciretd e Julio de Castilhos.

De acordo com a prévia do ultimo Censo Demogréafico realizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2022, o Corede Alto Jacui possuia uma

populagcéo de 152.954 (cento e cinquenta e dois mil, novecentos e cinquenta e quatro)
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habitantes, sendo 83,6% em areas urbanas e 16,4% em areas rurais, em uma area total de
6.894,67 km2. O municipio mais populoso desse Corede é Cruz Alta, com 59.057 (cinquenta e
nove mil e cinquenta e sete) habitantes, seguido por Ibiruba, com 21.733 (vinte e um mil,
setecentos e trinta e trés) habitantes, e de Ndo-Me-Toque, com 17.821 (dezessete mil, oitocentos
e vinte e um) habitantes. Os demais municipios do Corede Alto Jacui possuem populacéo entre
1.700 (mil e setecentos) e 10.600 (dez mil e seiscentos) habitantes. No periodo 2000 a 2010, a
populacéo total do Corede Alto Jacui teve sua populagéo reduzida de 160.231 (cento e sessenta
mil, duzentos e trinta e um) para 155.264 (cento e cinquenta e cinco mil, duzentos e sessenta e
quatro) habitantes, representando um percentual negativo de 3,1%. Na prévia do censo de 2022,
a populacdo reduziu novamente para 152.954 (cento e cinquenta e dois mil, novecentos e
cinquenta e quatro) habitantes, ou seja, um percentual negativo de 1,49% (um, virgula quarenta

e nove por cento) comparado a 2010.

Quadro 1- Populacdo urbana, rural e total dos municipios do COREDE Alto Jacui para os anos de 2010 e

2022.
ANO Urbana Rural Total
2010 130.093 (83,8%) 25.171 (16,2%) 155.264 (100%)
2022 127.869 (83,6%) 25.085 (16,4%) 152.954 (100%)

Fonte dos dados brutos: IBGE, 2022.

O Corede Alto Jacui apresentou um Produto Interno Bruto (PIB) de aproximadamente
R$ 9,1 bilhdes de reais em 2020, o que representou 1,93% do total do estado. O Municipio de
Cruz Alta apresentou 0 maior PIB do Corede em 2020, com aproximadamente R$ 3,42 bilhdes
de reais, sequido por Nao-Me-Toque, Plano de Desenvolvimento Institucional - PD1 2023-2027
- 13 com R$ 1,37 bilhdo de reais, e Ibiruba com R$ 1,2 bilhdo de reais. O PIB per capita do
Corede Alto Jacui foi de R$ 58.043,39 (cinquenta e oito mil, quarenta e trés reais e trinta e nove
centavos) nesse mesmo ano, com 0s maiores valores apresentados pelos municipios de Santa
Barbara do Sul e Boa Vista do Cadeado, sendo R$ 91.502,62 (noventa e um mil, quinhentos e
dois reais e sessenta e dois centavos) e R$ 87.822,58 (oitenta e sete mil, oitocentos e vinte e
dois reais e cinguenta e oito centavos), respectivamente.

Além disso, o indice de Desenvolvimento Socioecondmico (Idese) do Corede Alto Jacui
aumentou de 0,778 em 2013, para 0,795 no ano de 2020, sendo considerado médio. Contudo,
isso representa um crescimento inferior ao do estado do Rio Grande do Sul, apesar da regido
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ter um Idese superior ao do estado, mantendo-se em quarta posi¢do no ranking dos Coredes
estaduais. Em suma, a regido do Alto Jacui apresenta varias potencialidades, dentre as quais
aquelas relacionadas aos aspectos geogréaficos. O clima com a presenga das quatro estacdes, 0s
solos de boa fertilidade e o relevo suave permitem que a agricultura seja a principal atividade
econémica da regido, predominantemente na forma de latifundio. A dinamica desse setor
orienta o desenvolvimento econémico da regido e tem atraido ou desenvolvido empresas do
setor metalmecénico, de transformagcdo de matérias-primas agricolas e relacionadas ao

agronegocio em geral.

1.3 Finalidades e caracteristicas

A Universidade de Cruz Alta caracteriza-se por ser uma Instituicdo Comunitaria de
Ensino Superior (Ices), desde a sua génese. Embora seu enraizamento e envolvimento com o
entorno local e regional estejam presentes ao longo de sua trajetdria, seu reconhecimento como
Ices ocorreu ha cerca uma década, ou seja, em 2013, quando o Governo Federal sancionou a
Lei N° 12.881, de 12 de novembro de 2013, a qual estabeleceu uma terceira modalidade de
instituicBes no sistema de educacao superior brasileiro: as Ices. Assim, em 19 de dezembro de
2014, por meio da Portaria N° 784, publicada no D.O.U. de 22 de dezembro de 2014, a
Universidade de Cruz Alta passou a ser qualificada como Ices, cujas caracteristicas sdo
(BRASIL, 2013%):

| — constituidas na forma de associacdo ou fundacdo, com personalidade juridica de
direito privado, inclusive as instituidas pelo poder publico;

Il — patriménio pertencente a entidades da sociedade civil e/ou poder publico;

Il — sem fins lucrativos, assim entendidas as que observam, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:

a) ndo distribuem qualquer parcela de seu patrimonio ou de suas rendas, a qualquer
titulo;

b) aplicam integralmente, no pais, 0s seus recursos na manutengdo dos seus objetivos

institucionais;

1 BRASIL. Lei n° 12.881, de 12 de novembro de 2013. Dispde sobre a definicdo, qualificagdo, prerrogativas e
finalidades das Instituicbes Comunitarias de Educacdo Superior - ICES, disciplina o Termo de Parceria e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, n. 221-A, 13 novembro 2013. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/1ei/112881.htm
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c) mantém escrituracao de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades
capazes de assegurar sua exatidao;

d) transparéncia administrativa e

e) destinacdo do patrimdnio, em caso de extingcdo, a uma instituicdo publica ou
congénere.

Ainda, as Ices contam com as seguintes prerrogativas (BRASIL, 2013):

| — ter acesso aos editais de Orgdos governamentais de fomento direcionados as
instituicBes publicas;

Il — receber recursos orcamentarios do poder publico para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico;

Il — ser alternativa na oferta de servi¢cos publicos, nos casos em que ndo sdo
proporcionados diretamente por entidades publicas estatais;

IV — oferecer, de forma conjunta com 6rgdos publicos estatais, mediante parceria,
servicos de interesse publico, de modo a bem aproveitar recursos fisicos e humanos existentes
nas instituicdes comunitarias, evitar a multiplicacdo de estruturas e assegurar o bom uso dos
recursos publicos.

Também, as suas finalidades se concretizam nos seguintes objetivos estatutarios,
conforme disposto no artigo 5° do Estatuto da Universidade de Cruz Alta:

| — promover o ensino, a pesquisa e a extensdo universitéria, de forma indissociavel,
com padrdes elevados de qualidade e equidade;

Il — promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econdmico, social, artistico e
cultural, em todas as areas do conhecimento;

Il —atuar no sentido de mitigar os problemas locais, regionais e nacionais;

IV — formar e qualificar cidaddos para o exercicio critico profissional em todas as areas
do conhecimento;

V — estender a comunidade servicos indissocidveis das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, considerando seus anseios e necessidades contextuais;

VI — desenvolver e difundir os valores éticos e de liberdade, igualdade e democracia;

VII — estimular a solidariedade humana na construcdo da sociedade, no respeito a vida
e na estruturacdo do mundo do trabalho;

VIII — educar, para conservacao e preservacao do meio ambiente;

IX — propiciar condicOes para transformacéo da realidade, visando a justica social e ao

desenvolvimento sustentavel;
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X — estabelecer e incentivar acdes para garantir os direitos humanos, combatendo todos
0s preconceitos étnicos, politicos, religiosos, sociais ou de op¢do sexual, bem como quaisquer
atos de discriminagdo contra a pessoa humana, respeitando a liberdade de pensamento, de
consciéncia, de expressdo e de crenca;

XI — preservar e resgatar a memoria cultural do pais.

Os objetivos estatutarios da Universidade de Cruz Alta reGnem proposi¢fes que
significam a universalidade do ser universidade e as especificidades a que se propde a Unicruz.
Nesse sentido, 0 expresso nos objetivos um e dois € essencial para manter a condi¢do de
universidade, na sociedade, pautada por marcos regulatérios e principios democraticos. Nao ha
universidade sem a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, assim como ndo ha
formacdo de cidaddos sem ser pautada pelo respeito a diversidade presente nas sociedades
democréticas.

Ainda, os principios institucionais que constituem a arquitetura da acdo da
Universidade, conforme disposto no artigo 4° do seu Estatuto, séo:

| — garantia de autonomia institucional;

Il — indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Il — efetividade no cumprimento da funcdo social de ensinar, pesquisar e praticar a
extensdo universitaria necessaria ao desenvolvimento sustentavel da regido e do pais;

IV — geragdo, promocéo e divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
gue constituam patrimdnio da humanidade e comunicar o saber, através do ensino, de
publicacGes ou de outras formas de comunicacéo;

V — interagdo permanente com a sociedade e o mundo do trabalho;

VI — integracéo e interagdo com os demais niveis e graus de ensino;

VIl — garantia de condicBGes para o acesso e permanéncia do aluno na universidade,
assegurada a equidade de tratamento entre iguais € a justa e devida diferenca entre 0s desiguais;

VIII — liberdade de aprender, ensinar, criar, pesquisar, empreender, inovar e divulgar o
pensamento, a arte, a cultura, o saber em geral, a ciéncia e a tecnologia;

IX — garantia da pluralidade e da livre expressdo de orientagdes e opinides;

X — busca do desenvolvimento da formagé&o cultural e técnico-cientifica do ser humano;

XI — capacidade para o exercicio de uma profissdo, estimulando o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento analitico-reflexivo e empreendedor;

XIl — preparo para participar da producdo, sistematizacdo e superacdo do saber
acumulado;

X111 — pluralismo de ideias e de concep¢des pedagogicas;
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XIV — adocao de padrdes elevados de qualidade;

XV — gestdo democrética e colegiada;

XVI - eficiéncia e eficicia na consecucdo dos objetivos institucionais;
XVII - racionalizag¢éo no uso dos recursos da instituicéo;

XVIII — valorizacéo profissional do seu corpo docente e técnico-funcional.
1.4. Area de atuag&o
Como mencionado, a Unicruz esta organizada em dois centros, 0s quais abrigam 0s

Cursos de graduacao e pos-graduacdo e suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Esses
dois centros estdo estruturados, conforme o Quadro 2.

Quadro 2 - Centros

CENTROS
Centro de Ciéncias Humanas e Centro de Ciéncias da Saude e
Sociais CCHS Agrarias CCSA
Agronomia
Administragéo Biomedicina
Arquitetura e Urbanismo Educacéo Fisica
Ciéncia da Computacao Enfermagem
Ciéncias Contabeis Farmécia
Direito Fisioterapia
Engenharia Civil Medicina Veterinaria
Estética e Cosmética (Tecnoldgo)

Os Cursos de pds-graduacéo lato sensu ndo estdo incluidos no Quadro 1, em funcéao de
sua dindmica de organizacao e oferta, com caracteristicas mais volateis, porém se organizam a
partir da estrutura dos centros e estdo compreendidos nas atividades de educacdo continuada da
instituicao.

Além disso, a Unicruz projeta implementar, inicialmente, os seguintes Cursos técnicos:
Agricultura, Administracdo, Cuidados de ldosos, Desenvolvimento de Sistemas, Enfermagem,
e Massoterapia. Sua estruturacdo tem o propoésito de atender a demandas locais, no contexto do
ensino profissionalizante, bem como, em sua operacionalizacdo, contard com uma estrutura

altamente qualificada. Os Cursos técnicos propostos, conforme afinidade de area de atuacdo
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profissional, possuirdo uma estreita relacdo com os Cursos de graduacao ja existentes na IES:
Agronomia, Administracdo, Ciéncia da Computacdo, Enfermagem, Fisioterapia e Tecndlogo
em Estética e Cosmética.

Desta forma, propiciar-se-a, para os estudantes do nivel técnico, a continuidade dos seus
estudos no nivel superior, em consonancia com a mesma area ja cursada no ensino
profissionalizante. A oferta dos Cursos técnicos reforca, também, o papel da Unicruz de
contribuir com o desenvolvimento local e regional, assim como seu papel social, por meio da

oferta de mais um nivel de ensino.

1.5. Anélise contextual

A educacdo superior vem passando por um amplo e profundo processo de
reestruturacdo, devido a diversos fatores. Em boa medida, esses fatores dizem respeito ao
ambiente externo da instituicdo, nos ambitos nacional, regional e local e, seguramente, exercem
influéncia nas suas atividades académicas e administrativas. Dentre os principais fatores,
destacam-se:

a) Mudancas estruturais de natureza demografica: ha uma tendéncia de diminuicao
persistente e gradual nas taxas de fecundidade?, no Brasil e no Rio Grande do Sul (RS), nas
ultimas décadas, o que reforca o fenémeno do envelhecimento populacional. No primeiro caso,
a taxa de fecundidade passou de 4,4 em 1980, 2,3 em 2000, para 1,72 em 2015. No RS, em
1998, a média era de 2,1 filhos por mulher e, conforme dados do Censo Demografico de 2010,
0 numero era de 1,8 filhos por mulher, passando para 1,68 em 2022, de acordo com 0s dados.
Merece destaque o fato de que, entre 0s mais escolarizados e com renda mais elevada (publico
potencial da Universidade), essas taxas sdo ainda menores.

A diminuicdo nas taxas de fecundidade impacta diretamente no crescimento
populacional, levando a diminuicdo nas taxas de crescimento. Por conseguinte, as taxas
geométricas de crescimento anual da populacdo brasileira e gaicha tém apresentado queda
constante, principalmente a partir da década de 1960. O Brasil, na década 2000 a 2010,
apresentou crescimento de 1,17% ao ano. No RS, considerando os dados dos ultimos censos
demogréficos, a taxa de crescimento anual, no periodo de 1991 a 2000, foi de 1,21%, de 2000
a 2010 de 0,49%, e de 2010 a 2022 ficou em 0,42%, representando a menor taxa entre os estados

brasileiros.

2 Estimativa do nimero de filhos que uma mulher tem ao longo da vida, conforme dados preliminares do Censo.
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No caso da regido de abrangéncia da Universidade de Cruz Alta, mais especificamente
o Corede Alto Jacui, observa-se a manutengao da tendéncia de baixo crescimento populacional.
A regido apresentou, no periodo 2000-2010, uma taxa de crescimento negativo de 0,31% ao
ano e, no periodo 2010-2022, uma taxa de crescimento negativo de 0,33% ao ano, chegando a
uma prévia da populacdo atual de 152.954 habitantes no Corede Alto Jacui. O caso do
municipio de Cruz Alta (o mais populoso da regido e principal foco de demanda da Unicruz) é
ainda mais emblemaético. A populagdo do municipio vem diminuindo paulatinamente, nas
ultimas décadas. No Censo de 2010, a populacgéo era de 62.821 habitantes e, no Censo de 2022,
reduziu para 59.057 habitantes.

b) Diminuigéo gradativa nas matriculas no ensino médio: como coroléario da queda
relativa nas taxas de crescimento populacional, outro aspecto que chama a atencdo é o
comportamento das matriculas no @mbito do ensino médio, que vem apresentando uma
diminuicdo gradual e persistente nesses Ultimos anos, ultrapassando, no caso do RS, a média
nacional.

No periodo 2008 a 2018, o Brasil apresentou uma reducdo de 7,9% de matriculas no
ensino médio. Ja no RS, a reducdo foi trés vezes maior, ou seja, as matriculas passaram de
429.630 (quatrocentos e vinte e nove mil, seiscentos e trinta) para 338.065 (trezentos e trinta e
oito mil e sessenta e cinco), o que representa uma reducgéo de 21%.

Embora ndo se tenham dados concretos sobre a regido de abrangéncia da Universidade
de Cruz Alta, ndo é dificil supor que a queda nas taxas de matriculas foi bastante acentuada
nesta regido. Alids, nos ultimos anos, tem-se observado a perda relativa da importancia do
vestibular como principal forma de ingresso, o que reforca a tese da diminuicdo da demanda
originada dos terceiranistas. Os numeros institucionais evidenciam a redugdo do vestibular,
como forma de ingresso nos ultimos anos. Por exemplo: em 2015, no ingresso de verdo, o
vestibular representou aproximadamente 2/3 (dois ter¢os) dos discentes ingressantes na
instituicdo; em 2023, também no ingresso de verdo, os académicos que ingressaram via
vestibular representaram cerca de 1/3 (um terco) do total de académicos ingressantes. Além
disso, € visivel a mudanca de perfil do académico, dos mais jovens para 0s mais velhos (Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI 2023-2027).

c) Dinamica econdmica do pais e da regido: nas Ultimas décadas, a educacdo superior
vem passando por profundas transformac6es devido a aspectos que podem ser observados, tanto
no seu ambiente externo, quanto no interno. Além dos problemas supracitados, fatores de ordem
conjuntural e estrutural tém afetado os varios setores da economia e, consequentemente, 0

proprio setor da educacio superior. E importante ressaltar que a economia nacional e regional
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—ainda que pese a pujanca do agronegdcio na regido de abrangéncia da Unicruz —ndo conseguiu
estabelecer um ciclo virtuoso e duradouro de crescimento econdémico, nessas Ultimas décadas.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Economia (lbre), ligado a Fundacdo Getulio
Vargas — FGV, a década 2011-2020 foi a pior década em termos de crescimento econdémico dos
ultimos 120 (cento e vinte) anos, superando os anos 1980, conhecidos como “década perdida”.
No cenério anterior a crise do coronavirus, o crescimento médio dessa década seria de 0,8% ao
ano. Entre 2011 e 2020, o Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro total recuou 0,1% e o PIB per
capita apresentou uma reducéo de 0,8%.

Certamente, isso afeta a dindmica de emprego e renda e, por conseguinte, o proprio
mercado de trabalho, considerando que a cada ano existe um incremento importante da
Populacdo Economicamente Ativa (PEA), sobretudo por meio do ingresso de novos
trabalhadores. Ou seja, o nivel de crescimento econdmico ndo € suficiente para absorver,
satisfatoriamente, o incremento de novos profissionais no mercado de trabalho, levando, por
conseguinte, a uma dindmica de saturacdo para algumas areas. Profissdes que até pouco tempo
eram promissoras demonstram claramente sinais de esgotamento.

d) Crescimento da oferta de Cursos e vagas: por outro lado — e isso &, particularmente,
paradoxal —, a oferta de Cursos superiores tem aumentado sistematica e gradativamente nestas
ultimas décadas, tanto nas instituicdes privadas, quanto nas publicas, inclusive com o
crescimento do nimero de estabelecimentos de educagéo superior.

Em 2000, existiam 41 (quarenta e uma) instituicdes privadas de educacdo superior, no
RS, passando a 111 (cento e onze) em 2018, ou seja, um crescimento acumulado de 270,73%.
Quanto as instituicBes publicas, ocorreu um crescimento de 42,86%, nesse mesmo periodo,
passando de 7 (sete) instituicdes em 2000 para 10 (dez) instituicbes em 2018. Observa-se
também que, nesse periodo, foi fundada a Universidade Estadual do Rio Grande do Sul — Uergs
(2001), a Universidade Federal do Pampa — Unipampa (2006), a Universidade Federal da
Fronteira Sul — UFFS (2009) e os Centros Federais Tecnoldgicos (Cefets), posteriormente
convertidos em institutos federais.

No que tange a oferta de Cursos de graduacgdo, verifica-se que, embora o nimero de
instituicdes publicas criadas sejam de apenas 3 (trés), no periodo em destaque, o crescimento
do namero de Cursos oferecidos chegou ao surpreendente patamar de 260,44%, passando de
182 (cento e oitenta e dois) em 2000 para 656 (seiscentos e cingquenta e seis) em 2018 (Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI 2023-2027). Este fenémeno se deve, em grande parte,

a criacdo do Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades
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Federais Brasileiras (Reuni), no ano de 2008, o qual contribuiu, sobremaneira, para uma
significativa expansdo da educacao superior publica, no Brasil.

Quanto ao setor privado, o crescimento néo foi menos significativo. Em 2000, este setor
ofertava 767 (setecentos e sessenta e sete) Cursos de graduacédo, no RS, sendo que este nimero
alcancou o total de 1800 (um mil e oitocentos) Cursos em 2018. Ou seja, um crescimento
acumulado de 134,68%. Considerados ambos os setores, publico e privado, o crescimento
acumulado da oferta de vagas, durante o periodo, atinge o importante patamar de cerca de
400%.

e) Crise do modelo das universidades comunitarias: 0 modelo da educacao superior
brasileira foi caracterizado pela dicotomia publico versus privado até a promulgacdo da
Constituicdo Federal de 1988, a qual reconheceu trés modelos: a universidade publica estatal
(federal, estadual ou municipal); a universidade comunitaria ou publica ndo estatal; e a
universidade particular (GUARESCHI, 2012°%), também conhecida como privada. No entanto,
a ordem legal, representada pelo Codigo Civil, pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, pela
legislacdo infraconstitucional e pelos atos administrativos, em geral, continuou a reproduzir
essa ultrapassada dicotomia, na auséncia de um marco juridico apropriado, o que relegou, em
geral, as Ices a condicdo de organizacdes privadas (LAZZARI; KOEHNTOPP; SCHMIDT,
2009%).

Apobs um longo periodo nesta condi¢do, somente em 2013, tal disfuncéo foi corrigida
por meio da Lei N° 12.881, de 12 de novembro de 2013, e, no ano seguinte, a Unicruz foi
formalmente qualificada como Ices, conforme ja mencionado. Apesar das caracteristicas gerais
das Ices, € notorio que ha diferencas entre elas, como a natureza (instituicGes confessionais e
instituicOes laicas), a regido de atuacdo, o porte/tamanho, dentre outras, as quais implicam em
uma serie de peculiaridades que permeiam as atividades académicas e de gestdo.

No contexto das evolugdes setoriais, as Ices tém apresentado uma reducao significativa
no namero de discentes vinculados a modalidade presencial. Por exemplo: no RS, no periodo
2014-2018, o conjunto das Ices do Comung sofreu uma reducdo de mais de 40.000 (quarenta
mil) discentes, na modalidade presencial, representando uma diminui¢do de 22,36% do seu

corpo discente.

3 GUARESCHI, A. Universidade comunitaria: uma experiéncia inovadora. Passo Fundo: Berthier; Aldeia Sul,
2012.

4 LAZZARI, N.J.; KOEHNTOPP, P.I; SCHMIDT, J.P. Apresentacdo. In: SCHMIDT, J.P. InstituicOes
comunitarias: institui¢des publicas ndo-estatais. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 20009.
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f) Mudancas estruturais na demanda pelo ensino superior: mesmo durante o auge
das politicas de financiamento estudantil (ano de 2015), ndo se contou com o incremento do
namero de discentes na modalidade presencial. Pelo contrério, evidenciou-se 0 nimero mais
baixo de estudantes nesta modalidade, desde 2009. Ainda que a variacdo anual de 2009 a 2015,
no ensino presencial, ndo seja particularmente notavel, observou-se que o acesso facilitado
pelas politicas publicas & época néo refletiu, necessariamente, no incremento de académicos na
modalidade presencial, ao menos no contexto do Comung. Isso permite inferir que os incentivos
econémicos ndo foram suficientes para justificar um aumento expressivo de académicos no
ensino presencial, no ambito das universidades comunitarias; paralelamente, sobem de forma
significativa as matriculas na modalidade ensino a distancia (EAD) e nas instituicGes privadas
com fins lucrativos, ou seja, em uma modalidade de ensino de custo mais reduzido para o
estudante e que faz uso macico de tecnologias de informacao e comunicacéao (TIC).

Esse movimento parece acompanhar o crescimento e popularizacdo do uso da internet,
mais notavel na segunda metade dos anos 2000. O Decreto N° 9.057, de 25 de maio de 2017,
passa a indicar os elementos necessarios para credenciamento das institui¢ces interessadas no
uso dessa modalidade. O crescente uso da rede proporciona o incremento do e-learning e
possibilita o uso de novas TIC no ensino, inclusive no presencial, como forma de ampliar 0s
recursos pedagdgicos em contextos de formacéo relacionados ao ensino superior. 1sso passa a
ser realizado em maior ou menor grau nas IES, conforme cada realidade institucional, assim
como as respectivas ofertas de Cursos na modalidade EAD, em meio a debates sobre a
democratizacdo do acesso e a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem proporcionada pela
modalidade (ALONSO, 2010; BORGES, 2015°).

Em relacdo a este Gltimo aspecto, cabe ressaltar que a adesdo a modalidade é dependente
de alguns fatores para que seja sustentavel. Entre eles, a disponibilidade de um excelente
suporte tecnoldgico e de pessoal para a producdo, veiculacdo e manutencdo dos materiais
didaticos, de professores e tutores capacitados e, sobretudo, um grande publico. O investimento
necessario nesta modalidade, para que seja sustentavel, devido ao baixo custo para o estudante,
requer, invariavelmente, um alto nimero de matriculas. Registra-se, aqui, o fato de que o
namero de matriculas também, por si s, ndo é um bom indicador do sucesso da modalidade,

quando analisado isoladamente. Dados do Censo da Educagéo Superior (2019)® mostram que a

5> ALONSO, K. M. A expansdo do ensino superior no Brasil e a EAD: dindmicas e lugares. Educacdo &
Sociedade, v. 31, n. 113, p. 1319-1335, 2010.

BORGES, F. A. F. A EaD no Brasil e o processo de democratizagdo do acesso ao ensino superior: dialogos
possiveis. EAD em Foco, v.5, n.3, 2015.

® Disponivel em:
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taxa de desisténcia acumulada no EAD, em ambito nacional, é superior a modalidade
presencial, em uma série histérica de 2010 a 2019.

Dado o exposto, infere-se que o direcionamento das atividades institucionais, no sentido
de ampliar a oferta da modalidade EAD, nédo parece ser o melhor caminho, a0 menos como
estratégia principal, pelos seguintes fatores: os investimentos e adaptacdes estruturais
necessarios para producdo de conteldo qualificado; recursos humanos necessarios, tanto em
relacdo ao corpo técnico-funcional, quanto tutores e professores; taxa de desisténcia mais
elevada; pouca e infrutifera experiéncia institucional na modalidade; e um grande nimero de
matriculas necessarias para a sustentabilidade do modelo. Este ultimo fator, sobremaneira,
representa um grande desafio para as Ices em qualquer modalidade, especialmente na EAD. No
contexto local e regional, tem-se, conforme demonstrado, uma redugéo do publico-alvo, o qual
ja é, conforme citado, fragmentado entre as diferentes IES, publicas, privadas e comunitarias.

g) Pandemia do novo coronavirus: em dezembro de 2019, as autoridades mundiais de
salde notificaram a ocorréncia de casos de pneumonia de etiologia desconhecida, com inicio
na cidade de Wuhan, na China. Devido a possibilidade de um novo surto de zoonose ou
sindrome respiratéria aguda grave (SARS), foram realizadas investigacfes que identificaram
um novo coronavirus, 0 SARS-CoV-2 (anteriormente denominado 2019-nCoV) (LAKE,
20207).

A evolucéo do surto, até entdo concentrado em Wuhan, ocorreu rapidamente. Por isso,
em 30 de janeiro de 2020, a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) declarou que o surto da
doenca causada pelo novo coronavirus (Covid-19) constitui uma Emergéncia de Saude Pablica
de Importancia Internacional e, em 11 de mar¢o de 2020, a Covid-19 foi caracterizada pela
OMS como uma pandemia (OPAS, Brasil)®.

Desde entdo, boa parte das atividades da economia sofreu forte impacto. Diversos
setores tiveram suas atividades prejudicadas, incluindo o setor da educacao, com varias medidas
adotadas pelas autoridades responsaveis, como: restricdo de atendimentos, horérios de
funcionamento, toque de recolher, dentre outras. Especificamente no caso da educacéo superior,
além do impacto direto no desenvolvimento das atividades académicas, sobretudo pela
suspensdo da presencialidade, varios estudantes tiveram suas rendas afetadas (ou de suas

familias), o que consequentemente resultou no aumento da inadimpléncia, da evasdo, na

https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-eindicadores/censo-da-educacao-superior.
" LAKE, M.A. What we know so far: COVID-19 current clinical knowledge and research. Clinical Medicine, v.
20, n. 2, 2020, p. 124-7.

8 Disponivel em:
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_content&view=article&id=6101:covid19&Itemid=875
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reducao do nimero de créditos contratados e nas incertezas e insegurangas de toda ordem. Esses
impactos afetaram a instituicdo, sobremaneira no triénio 2020-2022. Em geral, muitas familias

foram diretamente afetadas pela Covid-19, inclusive, com a perda de inimeras vidas.

2. PERFIL DO CURSO

2.1. Contexto de Insercéo do Curso na Regido

A descricdo do historico da regido, na qual se insere a Unicruz, permite reconhecer a
necessidade da formacdo qualificada em diversos setores, das diferentes areas profissionais. O
contexto regional de inser¢do do Curso configura as linhas formadoras da graduacgao em Direito,
considerando a importancia da contribuicdo profissional no desenvolvimento social da
comunidade regional.

O Curso de Direito proporciona a concepc¢do de uma formacdo em que o profissional
seja capaz de atuar como um agente e gestor do futuro, preocupado com a solucdo dos
problemas sociais e compromissado com a vida dos cidaddos, sem, no entanto, abdicar da
construcdo de uma base solida de conhecimentos especificos na area. Nesse sentido, o Curso
de Graduacdo em Direito investe na formacdo de um profissional que possa se destacar em mais
de uma area do conhecimento e em atividades especificas, nos termos do artigo 3° da Resolucao
n° 5, de 17 de dezembro de 2018:

Art. 3° O Curso de graduacdo em Direito devera assegurar, no perfil do graduando,
solida formagdo geral, humanistica, capacidade de analise, dominio de conceitos e da
terminologia juridica, capacidade de argumentacéo, interpretagdo e valorizagdo dos
fendmenos juridicos e sociais, além do dominio das formas consensuais de
composicao de conflitos, aliado a uma postura reflexiva e de visao critica que fomente
a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem, autbnoma e dindmica, indispensavel ao
exercicio do Direito, a prestacdo da justica e ao desenvolvimento da cidadania.
Paragrafo nico. Os planos de ensino do Curso devem demonstrar como contribuirdo
para a adequada formacéo do graduando em face do perfil almejado pelo Curso.

Também, atende aos requisitos do artigo 4° da mencionada Resolugéo, possibilitando
formacao profissional que revele as competéncias cognitivas, instrumentais e interpessoais, que
capacitem o graduando a:

a) interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico nacional,
observando a experiéncia estrangeira e comparada, quando couber, articulando o conhecimento

tedrico com a resolugéo de problemas;
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b) demonstrar competéncia na leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e
documentos juridicos, de carater negocial, processual ou normativo, bem como a devida
utilizacdo das normas técnico-juridicas;

c) demonstrar capacidade para comunicar-se com precisao;

d) dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender e aplicar
conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito;

e) adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentagdo
juridicos com o objetivo de propor solucGes e decidir questdes no ambito do Direito;

f) desenvolver a cultura do dialogo e o uso de meios consensuais de solucéo de conflitos;

g) compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos, com a necessaria
capacidade de pesquisa e de utilizacdo da legislacéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras
fontes do Direito;

h) atuar em diferentes instancias extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com a
devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos;

i) utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas;

j) aceitar a diversidade e o pluralismo cultural,

k) compreender o impacto das novas tecnologias na area juridica;

I) possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicacéo
do Direito;

m) desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do
Direito ou de carater interdisciplinar; e

n) apreender conceitos deontoldgico-profissionais e desenvolver perspectivas
transversais sobre direitos humanos.

Obijetiva-se, por meio da mediacdo do seu corpo docente, a qualificacdo do profissional
juridico para interagir na sociedade, respaldada em padrdes de ensino que permitam responder
aos problemas centrais de uma sociedade em constante mudanca. A fim de articular critérios e
propdsitos compartilhados pelo Curso de Direito com a Universidade, o Projeto Pedagdgico do
Curso de Direito articula suas agdes por intermédio de um processo interdisciplinar
comprometido com a formagao profissional de cidadaos que devem atuar como protagonistas e
multiplicadores desse compromisso social.

A graduagdo em Direito objetiva formar bacharéis cultores da cidadania, aproximando-
0s da comunidade por meio da atuacdo do Nucleo de Préaticas Juridicas, do Nucleo de

Atividades Complementares, de atividades relacionadas a curricularizagdo da extensdo e de

33



projetos de ensino e de extensdo, disponibilizando, entre outras acbes, atendimento e
orientacdes juridicas a populacéo.

O Curso de Direito, em suas diversas instancias, atividades curriculares extensionistas
e projetos de ensino e pesquisa, promove a discussdo das demandas sociais e individuais
relativas aos direitos humanos, ao meio ambiente e as relacdes étnico-raciais, em conformidade
com as Diretrizes Curriculares Nacionais (Resolugdo CNE/CES n° 5/2018); com a Lei n°
9.795/1999, o Decreto n° 4.281/2002 e as Resolugdes CNE n° 1/2012 e 2/2012 (legislagdes que
estabelecem diretrizes nacionais para a educacdo ambiental e instituem a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental); com a Lei n°® 11.465/2008 e a Resolugcdo CNE n° 1/2004 (normas que
instituem diretrizes curriculares nacionais para a educacao das relagdes étnico-raciais e tornam
obrigatdrio o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena).

Pelas caracteristicas da regido, o Curso atende também a vocacdo regional da
Universidade, ao promover a extensdo juridica e proporcionar o permanente e efetivo
envolvimento de professores e académicos, pelos programas e atividades desenvolvidas junto
a comunidade, na qual esta inserido. Dessa forma, ressalta-se que o Curso segue 0s principios
institucionais para o ensino, exercendo sua autonomia e liberdade académica, no sentido de
traduzir as possibilidades da producdo de conhecimentos e nao apenas a reproducdo, buscando
inovacdo do curriculo e novas alternativas pedagdgicas, no sentido de, continuamente, estar

contribuindo com a qualidade do ensino.

2.2 Contexto de Insercdo do Curso na Instituicdo

A Universidade de Cruz Alta, de natureza comunitaria (Portaria MEC n.° 784, de
19/12/2014), voltada a prestacdo de servicos publicos de interesse coletivo, destaca-se por sua
atuacdo de exceléncia na formacdo de profissionais comprometidos, pautados em principios
éticos, de atuacdo responsavel e, sobretudo, dotados de saberes e capacidades que lhes
possibilitam contribuir, significativamente, com o meio e suas condi¢des, tornando a produgédo
de saber um bem social em beneficio coletivo. Em seu projeto institucional, o Curso de Direito
objetiva 0 compromisso com o processo historico de desenvolvimento técnico-cientifico e
cultural de sua realidade regional. Com esse proposito, concebe o ser humano como agente de
transformacéo, contextualizado e comprometido com sua comunidade.

No &mbito da formacdo continuada, o Curso de Direito da Unicruz que, em 2024
comemorou 55 anos, ja ofereceu Pds-Graduagdo Lato Sensu em diversas areas. O Curso de

Especializagdo em Direito Civil e Direito Processual Civil, por exemplo, foi oferecido em cinco
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edicdes, desde o ano de 2004. Ofertaram-se, também, ao longo da histéria do Curso,
especializacdes em Direito Ambiental; em Direito Notarial e Registral; em “Direito no Terceiro
Milénio: Praticas Juridicas e Cidadania”; em Direito, nas areas de concentragdo de Direito
Penal, Direito Civil e Direito Processual Civil; em Direito Publico; e em Préaticas Juridicas e
Cidadania. Além disso, entre 2000 e 2003, foi oferecido um Mestrado em Direito em convénio
com a Unisinos (Minter).

A proposta pedagdgica do Curso de Direito, iniciado na Unicruz em 1968 e que obteve
sua renovacdo de reconhecimento, por meio da Portaria SERES/MEC N° 387, de 13/08/2024,
observa o disposto na Resolucao n°. 9, de 29/09/2004 e tem como principio basico os valores
éticos que orientam as agdes do Curso, o comprometimento social, a imagem, o conhecimento,
a participacao, a exceléncia no profissionalismo e a qualidade de vida cidada.

O principio da producdo do conhecimento do Curso de Direito esta articulado com a
Missdo da Universidade, sendo que, a partir de métodos, conceitos e terminologias, vale dizer,
de todo o arcabouco técnico e cientifico que Ihe sdo peculiares, busca contribuir e auxiliar na
formagéo de cidaddos em condigcOes de apreender e compreender, criticamente, a realidade
politica, econémica, social e ambiental na qual estao inseridos.

Em virtude disso, o Curso de Direito busca contribuir com o processo de enfrentamento
dos desafios propostos pelas instancias formadoras e transformadoras, no novo século. As
exigéncias atuais de competéncia e saber técnico ultrapassam o ramo dos especialismos e
propGem que sujeitos, préaticas e instituicdes sejam pensados na complexidade das questdes
emergentes, quer sejam econdmicas, politicas, sociais, ecologicas, quer sejam culturais,
predominantemente. Nesse contexto, 0 jurista atua como um profissional em condicGes de
intervir na concretizagdo dos direitos fundamentais do ser humano, valorizando a
interdisciplinaridade, a ética e o desenvolvimento sustentavel.

A qualificacdo da producéo e da socializacdo do conhecimento resulta da capacidade de
buscar, no conhecimento acumulado, pressupostos tedrico-metodoldgicos adequados a
permitir, no proprio espaco das ciéncias e tecnologias, avangos e até mesmo rupturas que levem
a producéo de conhecimento e possibilitem o desenvolvimento sustentavel, demandado como
condicdo para a cidadania ampla. A base humanistica faz-se presente no trabalho institucional
focado no alcance dos objetivos e principios estatutarios. A humanidade que se deseja é
caracterizada pela vivéncia e difusdo da ética, da liberdade, da igualdade, da democracia, da
solidariedade e do respeito ambiental.

Pelo exposto, cumpre arrematar que os principios filosoficos e institucionais constituem

a arquitetura de acdo da Universidade de Cruz Alta e, por conseguinte, do préprio Curso de
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Direito. A partir desses principios, sdo determinados aqueles que orientam a pratica pedagogica
de toda a Instituicdo. Assim, a matriz curricular do Curso de Direito, no que tange aos seus
contetdos curriculares, envolve os académicos no estudo critico dos saberes juridicos,
constituindo-se, dessa forma, uma matriz que contempla uma base fundamental - como aporte
tedrico, uma base técnico-cientifica e uma base pratico-operacional. Contemplar trés dimensdes
do fenébmeno juridico moderno possibilita, ao educando/operador, uma formacdo ampla na
abordagem interdisciplinar, na operacionaliza¢éo do Direito proporcionada pelas disciplinas.

As disciplinas, como foram concebidas e distribuidas no Curso, intencionam equilibrar
0s conteudos, para construir as condi¢gdes de uma formacéo integral do educando e resgatar o
papel do Direito como recurso, a fim de garantir a dignidade humana, por meio do exercicio da
cidadania. A flexibilidade proposta enseja uma busca, para além da qualificacdo ao mercado de
trabalho, levando-se em conta as exigéncias da ética, da critica, tanto para a reflexdo, quanto
para a aplicacdo do Direito.

Essa progressdo metodoldgica acontece, a partir de um enfoque tedrico, préatico e
interdisciplinar do Curso de Direito. As a¢des pedagogicas desenvolvidas pelo Curso de Direito,
no tocante ao ensino, a pesquisa e a extensdo, envolvem a Coordenacdo do Curso, o Nucleo
Docente Estruturante, o Colegiado do Curso, os académicos como um todo ou na sua forma
representativa e as instancias superiores da Universidade, quanto ao planejamento,
desenvolvimento e a avaliacdo dos resultados obtidos. Esta dindmica permite uma atuacao
participativa com todos os segmentos que compdem o Curso, no sentido de atingir o melhor
resultado, no que se refere a construcdo do conhecimento inerente a formacéo do profissional.

O Curso atua na formacdo do educando, que, ao final, apresenta um perfil com
capacidade critica, ética e solidaria, dotado de formacdo interdisciplinar, que contempla
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com aporte teorico e cientifico, que lhe possibilite
atuar nas varias carreiras juridicas, administrativas e legislativas. Sua estrutura curricular
centra-se numa base formada por componentes de formacao tedrica e geral mediante pratica
simulada e real.

Como parte integrante do processo de formacgdo, o académico tem a oportunidade de
participar de palestras sobre temas pertinentes ao Curso, jornadas académicas, seminarios,
simposios, jaris simulados, audiéncias simuladas, semanas académicas, seminario integrador,
promovidos pelo Curso de Direito, pelos centros aos quais 0s Cursos da Institui¢do se vinculam
e por meio de eventos organizados pela Universidade, caracterizando uma formacéo pedagdgica
interdisciplinar do conhecimento. A partir dos estagios curriculares supervisionados realizados

junto ao Nucleo de Praticas Juridicas, os académicos tém a oportunidade de realizar as
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atividades praticas atinentes ao exercicio da advocacia, tanto no que diz respeito a mediacédo de
conflitos na esfera judicial, quanto na extrajudicial, nas relacdes que envolvam litigios. O Curso
de Direito, preocupado com a formagdo permanente do seu egresso, proporciona oportunidades
de formacdo, apds a conclusdo da graduacdo, por meio de Cursos de pos-graduacdo, de
participacdo em grupos de pesquisa, como condicdo necessaria a melhoria do desenvolvimento
da sua atividade profissional. O Curso oferece uma metodologia de ensino que visa a formacéo

geral e integral do académico, mediante um conhecimento interdisciplinar.

2.3 Justificativa para a oferta do Curso

A oferta do Curso de Direito na Universidade de Cruz Alta observa os indicativos das
Diretrizes Curriculares, por meio da Resolu¢do n° 5/2018, cuja proposta esta inter-relacionada
aos indicadores de padrBes de qualidade elencados pelo MEC e, ainda, aos propoésitos da
Universidade em seu PDI.

Assim, a justificativa do oferecimento do Curso para atender a regido sustenta-se,
principalmente, na preocupacao de colaborar com a resolucdo de demandas que se colocam, no
mercado, profissional atinente aos servicos juridicos. Aliando-se a esta justificativa, destaca-se
que o Curso de Direito foi um dos primeiros Cursos implantados na regido Noroeste e regido
Central do Rio Grande do Sul, possuindo, como pontos fortes, a contextualizacdo geogréfica,
onde a contribuicdo do Curso foi e estd sendo importante para o desenvolvimento social e
humano da regido de abrangéncia da IES. Prova disso é o fato de que o Curso é um dos mais
procurados pelos vestibulandos, além de possuir o maior contingente de académicos da
Instituicdo.

A importéncia e necessidade do Curso estéa retratada no fato de oportunizar ao Bacharel
de Direito o exercicio profissional em diversos campos de atuacdo, seja no setor privado, como
a advocacia e consultoria juridica de empresas, seja no setor publico, em cargos de
Administracdo Publica direta e indireta, Poder Legislativo e Poder Judiciario. Também, pelas
caracteristicas da Regido, o Curso de Direito atende a vocacdo regional da Universidade, ao
promover a extensdo juridica e proporcionar o permanente e efetivo envolvimento de
professores e académicos, por meio de programas e atividades desenvolvidas junto a
comunidade, na qual esta inserido.

Nesse sentido, o Curso de Direito da Unicruz oportuniza ao académico uma formacéo
técnica e humanistica, por intermédio de um corpo docente qualificado e de um curriculo que

se fundamenta nas diretrizes para Cursos de graduacdo em Direito. O Curso esta organizado de
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maneira a preparar o académico, por meio de atividades que envolvem o ensino, a pesquisa e a
extensdo, tripé necessario para uma formacao de exceléncia. As a¢des ofertadas pelo Curso sdo
pautadas na missdo da Universidade de Cruz Alta: “A Universidade de Cruz Alta tem como
MISSAO a producdo e socializacdo do conhecimento qualificado pela solida base cientifica,
tecnoldgica e humanistica, capaz de contribuir com a formacao de cidaddos criticos, éticos,
solidarios e comprometidos com o desenvolvimento sustentavel”.

Em termos de diferencial do Curso em relagédo a outros, ofertados na regido, pode-se
citar a preocupacdo com a formacdo integrada e de forma interdisciplinar, com uma
transversalidade entre os diferentes componentes da grade curricular, na qual predomina o
didlogo entre diferentes saberes, 0 que contribui para a formacdo de um profissional consciente
da importdncia da necessidade de uma atuacdo comprometida com a ética e com a sua
comunidade de abrangéncia.

O Curso de Direito transita pelas instancias do ensino, da pesquisa e da extensdo,
articulando as linhas basicas de acdo da Universidade e orientando-se por valores que
resguardam a primazia da dignidade da pessoa humana sobre as coisas e interesses materiais;
reconhecem a justica social como meta permanente; apostam numa liberdade responsavel e na
possibilidade de garantir um estado de bem-estar comum. Partindo-se do principio que indica
a educacdo como condicao bésica para o exercicio da cidadania, justifica-se a oferta do Curso
de Graduacgédo em Direito pela Universidade de Cruz Alta, por ser ele capaz de difundir e discutir
justificacBes; favorecer o conhecimento das leis, de seus motivos e dos procedimentos para
assegurar sua efetividade; favorecer a inclusdo social e contribuir para o desenvolvimento
socioecondémico de uma regido em crescimento.

O Curso de Direito visa a garantir o aprendizado juridico, mantendo o corpo discente e
docente em permanente atualiza¢do de conhecimentos, permitindo uma solida formacéo geral,
humanistica e axiologica, com capacidade de andlise, dominio de conceitos e uso da
terminologia juridica adequada. Com a interpretacdo e compreensao dos fenémenos juridicos e
sociais, alia-se aos principios de uma postura reflexiva e de visao critica dos fenémenos,
ampliando a capacidade para a aprendizagem autdnoma e dinamica, indispensavel ao exercicio
da Ciéncia do Direito, da prestacdo de justica e do desenvolvimento da cidadania.

Apresenta-se, dessa maneira, a oferta do Curso de Direito para atender a uma demanda
regional, visando a formacédo de profissionais que contribuam com o desenvolvimento da
organizacdo politica do Estado. Ao se definir a produgdo como missdo institucional e,

considerando-se que esta €, como asseverado, balizadora da atuacdo do Curso de Direito, leva-
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se em consideracdo a importancia indelével da pesquisa, em especial a aplicada, como o ideal
para a producdo de novos conhecimentos e tecnologias.

O Curso atua na formagdo do educando, que, ao final apresenta um perfil com
capacidade critica, ética e solidaria, dotado de formacdo interdisciplinar, que contempla
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com aporte teorico e cientifico, que Ihe possibilite
atuar nas Vvérias carreiras juridicas, administrativas e legislativas. Sua estrutura curricular
centra-se numa base formada por componentes de formacao tedrica e geral, mediante pratica

simulada e real.

2.4 Forma de acesso ao Curso

O Curso de Direito da Universidade de Cruz Alta teve inicio no ano de 1974, e a Gltima
renovagdo de reconhecimento ocorreu Portaria SERES/MEC N° 387, de 13/08/2024, possui
190 vagas anuais, autorizadas pelo MEC, e o horério de funcionamento noturno.

O processo seletivo para o ingresso de alunos, que ja possuem o Ensino Médio completo,
no Curso de Direito é semestral. Embora o processo seletivo (vestibular) seja o principal
mecanismo de ingresso no Curso de graduacdo, outras formas de acesso estdo previstas, tais
como:

- Transferéncia interna;

- Transferéncia externa;

- Transferéncia externa com Prouni;

- Acima de 35 anos;

- Especial sem vestibular, para cursar nimero limitado de créditos;

- Prouni — Programa Universidade para Todos;

- Proies — Programa de Estimulo a Reestruturacdo e ao Fortalecimento das InstituicGes de -
Ensino Superior;

- Ingresso por ensino superior completo;

- Fundo de Financiamento Estudantil — FIES.

Os académicos que ingressam na Institui¢do sdo registrados em sistema gerenciado pelo
Centro Tecnologico da Informagéo (CTEC) e pela Central de Atendimento ao Académico, que
inclui, além do registro de ingressos, dados de avaliacdo e o acompanhamento historico do

estudante, na Instituicdo.

39



3. ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

3.1 Politicas de Ensino

Na Universidade de Cruz Alta, o ensino de graduacéo estrutura-se de forma integrada a
pos-graduacdo, favorecendo a verticalizacdo da formacao académica e criando condi¢des para
0 avanco continuo do conhecimento, tanto no &mbito tedrico quanto préatico. Essa articulagéo
estd ancorada em politicas institucionais que promovem a exceléncia académica e o
compromisso com a formacdo de cidaddos criticos, éticos e socialmente comprometidos,
conforme preconizado no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2023-2027) da
Unicruz.

Nesse cenario, o Curso de Direito dispde de um corpo docente altamente qualificado,
com titulacdo compativel as exigéncias da formacao superior e com trajetoria académica e
profissional sintonizada as demandas sociais e juridicas contemporaneas. A qualificacdo
continua dos docentes € incentivada por meio do Programa de Incentivo a Capacitacdo Docente
(PICD), politica institucional voltada ao fortalecimento da formacgédo académica e pedagogica
do corpo docente. Complementarmente, a Universidade oferece, semestralmente, acOes
formativas planejadas com base em demandas emergentes do contexto académico e das
avaliacdes internas, garantindo percursos formativos especificos e interdisciplinares.

A inovacdo pedagogica € um pilar estruturante dos Cursos de graduacao da Unicruz. A
politica de insercdo de novas tecnologias no processo educativo orienta a adogdo de
metodologias ativas, criativas e centradas na aprendizagem do estudante. No Curso de Direito,
essas metodologias séo aplicadas de modo a promover a problematizacdo, o pensamento critico
e a articulacdo entre os contetdos disciplinares, gerando um ambiente académico dinamico e
colaborativo.

O projeto pedagogico do Curso estd alicercado em principios que favorecem a
articulacdo entre teoria e préatica, possibilitando a compreensdo do Direito em sua dimensao
concreta, social e historica. Assim, as atividades de ensino, pesquisa e extensdo sao concebidas
de forma integrada, constituindo-se em base cientifica para a formacéo solida do estudante e
sua preparacgdo para o exercicio profissional e para a educagéo continuada. Essa triade formativa
fortalece 0 compromisso do Curso com o desenvolvimento regional e com a promocao da
justica social, por meio da producdo e socializacdo de saberes juridicos voltados a

transformacéo da realidade.
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3.1.1. Politicas de graduagao

Na Universidade de Cruz Alta, o ensino de graduacao constitui-se como uma dimensao
estratégica da missdo institucional, reafirmando seu compromisso com a exceléncia académica,
a formag@o humanistica e a transformacéo social. Alinhado aos principios do PDI 2023-2027,
0 ensino de graduacdo é concebido como um processo dindmico, comprometido com a
qualidade, a inovacéo e a permanente adequacao aos paradigmas educacionais emergentes.

A politica de graduacao da Unicruz é materializada por meio de diretrizes que orientam
a formacéo académica em todos os Cursos, incluindo o Curso de Direito, e visam:

| - Fortalecer continuamente um modelo de ensino alinhado aos paradigmas
contemporaneos e aberto a inovacao;

Il - Promover a capacitacdo docente de forma propositiva, critica e reflexiva,
abrangendo aspectos pedagogicos, cientificos e tecnoldgicos;

Il - Estimular o uso qualificado das tecnologias da informacdo e comunica¢do como
estratégia de ensino-aprendizagem;

IV - Consolidar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao como fundamento
do processo formativo;

V - Qualificar permanentemente a curricularizacdo da extensao, com foco no dialogo
entre saber académico e realidade social;

VI - Incentivar o empreendedorismo e a inovagdo tecnolégica como componentes
estruturantes da formacéo profissional e cidada;

VII - Aperfeicoar os processos académicos e administrativos com base nos resultados
da avaliacdo institucional e nos indicadores de desempenho;

VIl - Ampliar a inser¢cdo dos Cursos de graduagdo nas redes interinstitucionais e
comunitarias, integrando diferentes niveis de ensino e setores sociais;

IX - Acompanhar os egressos de modo sistematico, identificando sua inser¢cdo no mundo
do trabalho e retroalimentando os processos formativos;

X - Estimular a internacionalizacdo das atividades académicas como estratégia de
qualificacdo curricular;

XI - Qualificar os espacgos de ensino-aprendizagem, internos e externos, incluindo os
cenarios de pratica profissional;

XII - Melhorar continuamente os ambientes institucionais de circulagdo e convivéncia

académica;
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XII - Consolidar o processo de autoavaliacdo institucional como instrumento
estratégico de gestdo pedagogica.

No &mbito do Curso de Direito, essas diretrizes se concretizam em acdes especificas. A
Unicruz promove regularmente capacitagdes docentes que abrangem desde metodologias de
ensino inovadoras até o uso de tecnologias digitais, em conformidade com os principios da
educacéo ativa e centrada no estudante.

A articulacdo com entidades do sistema de justica e do poder publico local é um dos
diferenciais formativos do Curso. Parcerias com o Tribunal de Justica, Justica Federal,
Ministério Publico, Defensoria Publica, Prefeitura Municipal de Cruz Alta e Municipios da
regido, escritérios de advocacia e outras instituicdes possibilitam aos académicos a vivéncia de
préticas reais e interdisciplinares, que fortalecem a formacédo juridica, ampliam o senso de
responsabilidade social e fomentam o espirito critico e o protagonismo estudantil.

A curricularizacdo da extensao esta, amplamente, inserida na matriz curricular do Curso.
S4o ofertadas cinco disciplinas de Projeto Integrador nas Areas Juridicas (1 a V) e 24 (vinte e
quatro) disciplinas tedricas com previsao de atividades extensionistas, totalizando 29 (vinte e
nove) componentes curriculares diretamente integrados a extensao universitaria. Essa estrutura
permite que os estudantes desenvolvam projetos vinculados as demandas sociais do territorio,
promovendo a cientificidade do conhecimento juridico, a formacdo cidada e o fortalecimento
da relacéo entre Universidade e comunidade.

Além disso, os resultados oriundos da autoavaliacdo institucional sdo considerados
subsidios fundamentais para o (re)planejamento das a¢bes pedagdgicas e administrativas. Os
indicadores apontados pelos estudantes e demais segmentos da comunidade académica
permitem identificar fragilidades, potencialidades e oportunidades de aprimoramento,
garantindo que o Curso de Direito mantenha coeréncia com os valores institucionais e a

exceléncia em sua proposta formativa.

3.1.2. Politicas de pds-graduacéo stricto sensu

A Universidade de Cruz Alta, na sua trajetoria, tém envidado esforcos para a
verticalizacdo do ensino, questdo que ainda representa uma politica institucional, com o intuito
de atender a Resolugdo CNE N° 03, de 14 de outubro de 2010, e possibilitar a interiorizacdo da
formagcdo em nivel de pds-graduacdo stricto sensu. Para efetivacdo desta politica, a

Universidade de Cruz Alta, propde as seguintes diretrizes (PDI 2023-2027):
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| — propiciar uma formacéo de exceléncia por meio de experiéncias de aprendizagem
qualificadas, atendendo as inovagdes do sistema nacional de pds-graduacgdo e as demandas da
sociedade;

Il — ampliar a oferta de programas stricto sensu na forma associativa, em areas de
exceléncia da Universidade, e estratégicas para a regiao.

Il — potencializar a articulacdo dos programas stricto sensu a graduacao, pos-graduacao
lato sensu e educacdo basica;

IV — alinhar a pesquisa desenvolvida nos programas stricto sensu aos programas
institucionais de pesquisa e extensao;

V — qualificar os processos académicos e de gestdo dos Cursos de pds-graduacao stricto
sensu, a partir dos resultados da avaliacdo institucional, com base nas potencialidades e
fragilidades apontadas;

VI — acompanhar e aprimorar 0S processos internos dos programas stricto sensu em
consonancia com os critérios preconizados pelos 6rgéaos reguladores;

V11 — estabelecer parcerias com a finalidade de aprimorar as atividades de pesquisa e de
extensdo, potencializando o reconhecimento e a socializacdo da producéo cientifica;

VIII — qualificar a producéo cientifica dos programas stricto sensu;

IX — aprimorar as estratégias de acompanhamento dos egressos para identificar sua
atuacdo e empregabilidade, bem como manter comunicac¢do permanente com a instituicéo;

X — buscar a sustentabilidade econdmico-financeira dos programas stricto sensu.

O Curso de Direito busca promover Cursos de pés-graduacao Lato Sensu que atendam
as expectativas de formacéao continuada dos egressos dos Cursos de graduacao da IES e demais
instituicbes da regido, aprofundando conhecimentos e técnicas em areas especificas onde

pretendam atuar e/ou atuem estes profissionais.

3.1.3. Politicas de educacdo continuada

A educagdo continuada, no ambito da Universidade de Cruz Alta, € ofertada nas
modalidades de ensino presencial ou a distancia (EaD), por meio de Cursos de pds-graduacéo
lato sensu, stricto sensu e pelo Programa Qualifique-C, com realizagdo de Cursos de extensao,
atualizacdo e aperfeicoamento. As seguintes diretrizes compdem a politica de educacao
continuada (PDI 2023-2027):
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| — aprimorar académicos e profissionais as necessidades contemporaneas do mercado
de trabalho;

Il — propor Cursos em diferentes &reas, atentando para os aspectos académicos,
administrativos e de infraestrutura, de modo a garantir as condi¢Ges de qualidade requeridas,
bem como as de sustentabilidade econémico-financeira e atratividade ao publico-alvo;

Il — estabelecer parcerias com instituicdes académicas e ndo profissionais, publicas e
privadas, com a finalidade de ampliar a oferta dos Cursos;

IV — estabelecer interacdo com grupos de interesse para oferta de Cursos estratégicos e
a partir de demandas induzidas;

V — acompanhar 0s processos académicos e de gestdo dos Cursos com base nos
regimentos institucionais pertinentes;

VI — qualificar os processos académicos e de gestdo dos Cursos, a partir dos resultados
da avaliacdo institucional, com base nas potencialidades e fragilidades apontadas;

VII — aprovar as propostas de novos Cursos em instancias colegiadas da Universidade,
em consonéancia com as normativas vigentes.

No Curso de Direito, a educacdo continuada tem sido operacionalizada pela promocéo
de acbes, como Cursos, seminarios, simpdsios, semanas académicas e palestras, com o objetivo
de aproximar a comunidade académica e os demais envolvidos no processo de formagédo dos
discentes, bem como qualificar os egressos. Também, por meio do programa Qualifique-C, que
tem por finalidade proporcionar uma formacdo especializada, de forma a atualizar,
complementar ou ampliar conhecimentos e competéncias em areas especificas, contribuindo
para um melhor desempenho profissional, atendendo as exigéncias do mercado, em diferentes
setores.

A Universidade de Cruz Alta tem consolidado, ao longo de sua trajetdria, uma politica
institucional voltada a verticalizacdo do ensino, compreendida como a integracao entre 0s niveis
de graduacéo e pds-graduacao. Essa politica alinha-se aos preceitos da Resolucdo CNE/CES n°
03/2010 e visa a ampliar o acesso a formacao qualificada em nivel de mestrado e doutorado,
contribuindo para a interiorizacdo do conhecimento académico e cientifico de exceléncia.
Conforme previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2023-2027), a politica de
pos-graduacdo stricto sensu da Unicruz orienta-se pelas seguintes diretrizes:

| - Proporcionar formacao académica de exceléncia, com experiéncias de aprendizagem
qualificadas e alinhadas as inovagdes do sistema nacional de pos-graduagédo e as demandas

sociais emergentes;
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Il - Expandir a oferta de programas stricto sensu em regime associativo, priorizando
areas estratégicas para o desenvolvimento institucional e regional;

Il - Promover a articulagdo entre a pds-graduacao stricto sensu e os demais niveis de
ensino, integrando-se a graduacéo, a pos-graduacao lato sensu e a educacéo basica;

IV - Alinhar os programas de pés-graduacao as iniciativas institucionais de pesquisa e
extensdo, assegurando coeréncia académica e relevancia social;

V - Qualificar continuamente os processos académicos e administrativos com base nos
resultados da autoavaliagdo institucional e nos critérios dos 6rgédos reguladores;

VI - Estabelecer parcerias interinstitucionais para o fortalecimento das atividades de
pesquisa, extensdo e internacionalizacéo;

VII - Incentivar e qualificar a producdo cientifica, promovendo sua difusdo em
periddicos e eventos de reconhecida relevancia;

VIl - Acompanhar a trajetoria dos egressos, avaliando sua insercdo profissional e
promovendo vinculos permanentes com 0s programas;

IX- Assegurar a sustentabilidade econémica dos programas, com planejamento
estratégico e captacdo de recursos publicos e privados.

No contexto especifico do Curso de Direito, essa politica se expressa por meio da
estreita articulagdo com o Programa de PoOs-Graduacdo em Préaticas Socioculturais e
Desenvolvimento Social (PPGPSDS) da Unicruz, que oferta Cursos de mestrado e doutorado
académicos. Essa conexdo fortalece a integracdo entre ensino, pesquisa e extensao, e se traduz
em multiplas frentes:

I - Diversos docentes do Curso de Direito integram também o corpo docente permanente
do PPGPSDS, favorecendo a interdisciplinaridade e a continuidade formativa;

Il - estudantes de graduacdo em Direito participam ativamente de projetos de pesquisa
vinculados ao PPGPSDS, como bolsistas de iniciacdo cientifica (FAPERGS, CNPq,
PIBIC/Unicruz);

I - Egressos do Curso de graduagdo em Direito tém ingressado nos Cursos de mestrado
e doutorado do referido programa, consolidando a verticalizacdo da formagdo académica no
campo das ciéncias humanas e sociais aplicadas;

IV - Projetos financiados por agéncias de fomento como FAPERGS e CNPqg tém
envolvido diretamente discentes da graduacéo e da pds-graduacéo, possibilitando a producéo
cientifica, o desenvolvimento de solugdes sociais e o fortalecimento do compromisso com o

desenvolvimento regional.
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Essas acdes demonstram o compromisso institucional com a formacéo critica, ética e
tecnicamente qualificada de profissionais do Direito, assim como a constitui¢cdo de uma cultura
académica robusta, capaz de produzir conhecimento socialmente referenciado e de impacto

regional.

3.1.4. Politicas de pesquisa e extensao

A Universidade de Cruz Alta, conforme seu Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI 2023-2027), compreende a pesquisa e a extensdo como dimensfes essenciais e
indissocidveis do ensino superior, orientadas por uma perspectiva emancipadora, critica e
voltada para a realidade regional. A politica institucional de pesquisa e extensdo visa, nao,
apenas, a produzir e a difundir o conhecimento académico, mas, também, interagir, ativamente,
com a sociedade, contribuindo para o desenvolvimento humano, social, cultural e econdémico,
em sintonia com sua misséo comunitéria.

As acdes de pesquisa e extensdo sdo organizadas em programas institucionais
interdisciplinares que aproximam docentes e discentes em linhas tematicas consolidadas,
promovendo o dialogo entre saberes académicos e praticas sociais. Nesse contexto, a Unicruz
estabelece como diretrizes institucionais:

| - Promover a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo como fundamento
da formac&o universitéria;

Il - Produzir conhecimento com relevancia social, articulado as demandas regionais e
aos programas institucionais;

I11 - Valorizar a extensdo como préatica formativa e instrumento de transformacéo social;

IV - Qualificar continuamente a curricularizagdo da extensdo nos Cursos de graduacao;

V - Capacitar docentes e discentes em competéncias técnico-cientificas e metodoldgicas
aplicadas a pesquisa e a extensao;

VI - Qualificar a gestéo e os processos administrativos de suporte a pesquisa e extensao;

VII - Estimular parcerias e intercdmbios interinstitucionais, publicos e privados, para
desenvolvimento de projetos em rede;

VIII - Incentivar a captacgdo de recursos e o financiamento das atividades de pesquisa e
extensdo junto a agéncias de fomento;

IX - Divulgar amplamente os resultados das atividades de pesquisa e extensdo em meios

cientificos, culturais e académicos;
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X - Apoiar a producdo técnico-cientifica, artistica e cultural da comunidade académica.

No Curso de Direito da Unicruz, as politicas de pesquisa e extenséo estdo alinhadas aos
principios estabelecidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do Curso de Direito
(Resolucdo CNE/CES n° 5/2018), que orientam a formacdo juridica com base na
interdisciplinaridade, no compromisso ético, na responsabilidade social e na integracdo com o
meio.

A pesquisa académica € fomentada por meio do Grupo de Pesquisa Juridica em
Direitos Humanos, Democracia e Cidadania (GPJur/UNICRUZ), criado em 2009 e
vinculado ao Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCHS) e a Pro-Reitoria de POs-
Graduacdo, Pesquisa e Extensdo (PRPGPE). O GPJur atua como espaco formativo que
congrega professores e estudantes na producéo de conhecimento critico, voltado & compreensao
dos fendmenos juridicos contemporaneos e a difusdo cientifica, inclusive por meio da Revista
Eletrénica do Curso de Direito, dedicada a publicacdo de estudos nas seguintes linhas de
pesquisa:

Linha | — Republica, Estado e Sociedade Contemporanea: abordagem dos direitos
fundamentais, organizacdo do Estado, formas de governo, movimentos sociais e teorias
constitucionais.

Linha Il — Constituigdo, Processo e Democracia: estudo critico dos sistemas juridicos,
hermenéutica, jurisdicdo e complexidade social no Estado Constitucional.

As atividades extensionistas do Curso sdo permanentes e articuladas ao ensino e a
pesquisa, promovendo acGes que visam ao dialogo entre a universidade e a comunidade. A
extensdo universitaria é concebida como estratégia de formacao cidadd, profissional e ética, que
contribui para o desenvolvimento de competéncias juridicas e socioemocionais exigidas pela
pratica profissional no contexto atual. Destacam-se:

Curricularizacédo da Extensdo e Projetos Sociais: 0 Curso realiza a curricularizacéo
da extensdo em 29 disciplinas (sendo 5 Projetos Integradores e 24 disciplinas tedricas), cujos
projetos extensionistas sdo voltados a realidade local. Por meio dessas atividades, o0s
académicos atuam junto & comunidade com a¢des que envolvem:

| - Atendimento e orientagdo juridica comunitéria;

Il - Producgéo de materiais informativos e rodas de conversa sobre direitos fundamentais;

Il - Oficinas tematicas sobre cidadania, justica e democracia em escolas e entidades

sociais;
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Aula Inaugural: evento semestral, com a finalidade de promover um espaco de
recepcdo dos académicos ingressantes e de interacdo de todo o Curso, em formato de painel,
para o qual sdo convidados profissionais das diversas areas do Direito.

Semana Académica do Curso de Direito: evento anual que articula ensino, pesquisa e
extensdo em atividades como oficinas, palestras, apresentacdes de trabalhos e foruns de debate
com a participacao de instituicdes da area juridica e académica.

Simposio “Pensadores e Pensadoras da Republica, do Direito e da Educacio”:
evento interinstitucional realizado em parceria com o Programa de Pds-Graduacao em Praticas
Socioculturais e Desenvolvimento Social (PPGPSDS/Unicruz), o PPGD da URI — Santo
Angelo e o PPGD da Unijui, promovendo reflexdes sobre republica, direito e educacéo a partir
de uma perspectiva critica, latino-americana e interdisciplinar.

Além disso, projetos de pesquisa e extensdo tém sido financiados por agéncias como
FAPERGS, CNPg e PIBIC/UNICRUZ, envolvendo docentes, discentes e egressos em
atividades voltadas a promocao da justica social, dos direitos humanos, da justica ambiental, da
educacao juridica popular e ao fortalecimento do Estado Democrético de Direito.

Essas iniciativas fortalecem a formacao académica, critica e profissional dos estudantes,
em consonancia com o perfil do egresso definido nas DCN: um jurista comprometido com a
ética, com os direitos fundamentais e com a transformacao da realidade social, preparado para
atuar de modo reflexivo, propositivo e democratico nos diversos campos do Direito.

Acdes comunitarias: O Curso de Direito da Universidade de Cruz Alta desenvolve
acOes comunitarias alinhadas a politica institucional de extensdo e ao compromisso da
universidade com o desenvolvimento regional e a justica social. Essas a¢fes integram o tripé
ensino-pesquisa-extensdo e refletem os principios comunitarios que norteiam a atuacdo da
Unicruz.

Mostra de Extensdo da Unicruz: participacdo com exposi¢ado de resultados de projetos
que dialogam com as necessidades locais.

Parcerias Intersetoriais: o Curso articula-se com diversos segmentos da sociedade
civil e poder publico por meio de convénios e cooperacao técnica, que ampliam o alcance de
suas acOes comunitérias. Essas parcerias permitem o desenvolvimento de atividades de
assessoria juridica popular, educacao em direitos e participacao cidada.

Atividades Formativas com Impacto Social: curso Preparatorio para o ENADE,
voltado a preparacdo dos concluintes, promove a revisdo sistematica de conteudos, reflexdes
criticas e estratégias de aprendizagem ativas, contribuindo com os resultados académicos e

institucionais.
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Oficinas e acgdes realizadas com estudantes do Ensino Médio e entidades sociais, como
visitas orientadas, simulados juridicos, e campanhas de conscientizacdo em datas como o 20 de
novembro (Consciéncia Negra), 8 de marco (Dia da Mulher), e 5 de outubro (Constituicdo
Federal).

Insercdo em Programas Institucionais: O Curso de Direito também pode integrar
acoes do Projeto Rondon, quando houver submiss&o institucional, promovendo atividades em

municipios com baixa oferta de servicos juridicos, conforme previsao do PDI.

3.1.5. Politicas de empreendedorismo e inovagao

Promover o empreendedorismo e a inovagdo como eixos transversais ao ensino, a
pesquisa e a extensdo constitui uma politica institucional da Universidade de Cruz Alta. Tal
politica busca articular o conhecimento, produzido na universidade, as demandas de diferentes
organizacbes e as oportunidades oferecidas pelo ecossistema de inovagdo regional. Essa
articulacdo visa a qualificar a formacdo académica e gerar impacto social e econémico no
territorio de abrangéncia da instituicao.

Tanto na graduacdo, quanto na pos-graduacdo, o empreendedorismo e a inovacgao sao
incorporados aos componentes curriculares, principalmente, nas disciplinas que contemplam a
curricularizacdo da extensdo, conectando-os de maneira articulada as diferentes realidades. As
acOes empreendedoras também sdo contempladas em projetos de pesquisa, extensdo e
desenvolvimento, dos quais professores e estudantes fazem parte e outras atividades
comunitarias que envolve a comunidade académica e externa a Universidade.

A Unicruz estrutura sua politica institucional de inovacdo por meio da Agéncia de
Empreendedorismo, Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia — Start, responsavel pelo
gerenciamento das seguintes areas:

- Empreendedorismo e inovacéo tecnoldgica;

- Captacéo de recursos;

- Registro de propriedade intelectual e industrial;

- Servicos sociais e tecnoldgicos;

- Constituicéo de incubadoras;

- Desenvolvimento de atividades no Polo de Inovagéo Tecnologica do Alto Jacui.

A Agéncia Start objetiva promover a articulacdo entre o espaco académico, o setor

produtivo e os diversos segmentos da sociedade regional, criando sinergias entre pesquisadores,
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extensionistas, docentes, discentes e empreendedores. Atua como um agente facilitador,
congregando esforcos em prol do desenvolvimento regional integrado e sustentavel.
A Agéncia é composta pelos seguintes nucleos estruturantes:
1. Escritorio de Empreendedorismo;
Nucleo de Inovacgdo e Transferéncia de Tecnologia (NITT);

Assessoria Cientifica, Social e Tecnoldgica;

2

3

4. Polo de Inovacdo Tecnoldgica do Alto Jacui;

5 Incubadora Social — INATECSOCIAL;

6 Incubadora Tecnologica — CONECTA;

7 Centro de Tecnologia e Inovacéo.

Para a efetivacdo dessa politica institucional, o PDI estabelece as seguintes diretrizes:

I- Difundir a cultura do empreendedorismo e da inovacdo na comunidade académica;

I1- Captar recursos por meio de editais de agéncias de fomento e parcerias com
instituicdes publicas e privadas;

I1l- Fortalecer a atuacdo dos nucleos da Agéncia Start, de acordo com as demandas
regionais priorizadas pelo Planejamento Estratégico de Desenvolvimento Regional,

IV- Qualificar os processos administrativos de suporte as acoes de inovacdo, zelando
por sua sustentabilidade econdmico-financeira;

V- Publicizar o conhecimento produzido a partir dessas atividades, assegurando
visibilidade e impacto social.

No ambito do Curso de Direito, essas diretrizes se concretizam na insercéo gradativa de
praticas empreendedoras e inovadoras no curriculo e nas atividades complementares. O Curso
busca fomentar iniciativas voltadas a inovacdo social, educacdo juridica transformadora,
mediacdo de conflitos, direitos digitais, protecdo de dados e solucBes juridicas acessiveis a
populacdo. Para tanto, incentiva a participacdo em projetos interdisciplinares, ac6es
extensionistas integradas e na submissao de propostas aos editais internos e externos de fomento
da Unicruz, especialmente aqueles vinculados a Agéncia Start.

Assim, o Curso de Direito reafirma seu compromisso com a formacéo de profissionais
gue compreendem o Direito ndo, apenas, como técnica normativa, mas como instrumento
criativo de transformacéo social, aptos a identificar problemas complexos e propor solugdes

inovadoras, sustentaveis e eticamente fundamentadas.
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3.1.6. Politicas de internacionalizacao

A internacionalizacdo na Universidade de Cruz Alta constitui uma politica institucional
voltada a consolidacdo de uma cultura de intercdmbio académico, cientifico, cultural e cidad&o.
Por meio da mobilidade e da cooperacéo internacional, busca-se qualificar o ensino, a pesquisa
e a extensdo, além de promover experiéncias formativas interculturais que ampliem o repertério
académico e pessoal dos estudantes, docentes e técnicos-administrativos.

A Assessoria de Assuntos Internacionais (AAl), vinculada a Reitoria e as Pro-Reitorias,
é responsavel por gerenciar as oportunidades de mobilidade académica e cooperacéo, incluindo
0 Programa de Mobilidade Académica Internacional para a Graduacdo (PMAIG). Este
programa tem como objetivo estabelecer atividades de mobilidade internacional em areas
académicas, cientificas, esportivas, artisticas e culturais, como Cursos, estagios e pesquisas
orientadas, visando complementar e aprimorar a formacao dos estudantes. Essas atividades sdo
realizadas em parceria com universidades ou instituicbes estrangeiras conveniadas ou
previamente acordadas com a Unicruz.

As politicas de internacionalizacéo e suas diretrizes sdo acompanhadas pelo Conselho
de Assuntos Internacionais (ConAl), érgdo interdisciplinar com representacdo docente e
discente. O Conselho tem como objetivo apoiar as acdes da AAI para o desenvolvimento e
consolidacdo do processo de internacionalizacdo, buscando melhorar os procedimentos
existentes e sugerir novos mecanismos de gestdo e tomada de decisdo. Neste contexto,
propdem-se as seguintes diretrizes, conforme o PDI 2023-2027, para efetivar as politicas de
internacionalizacao:

| — consolidar a cultura de internacionalizagéo entre toda a comunidade da Unicruz, com
vistas a qualificacdo das atividades-fim académicas;

Il — viabilizar diferentes formas de internacionalizagéo, seja por meio da mobilidade
académica e docente, nas modalidades incoming e outgoing, na realizacdo de eventos e
pesquisas conjuntas com pesquisadores de universidades estrangeiras, seja pela oferta de
disciplinas na graduacgdo e na pds-graduacdo, com a insercdo de docentes estrangeiros;

Il — ampliar as oportunidades de mobilidade para discentes e docentes de graduacdo e
pos-graduagdo nas modalidades incoming e outgoing;

IV — estabelecer parcerias com instituicOes estrangeiras para o desenvolvimento de
acOes de cooperacdo no ambito da pesquisa e da extensdo, bem como promover a mobilidade

internacional;
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V — participar em fdéruns e redes institucionais e internacionais, com o intuito de
aprimorar o desenvolvimento estratégico da internacionalizagdo, na Unicruz;

V1 — buscar e participar de editais de fomento & internacionalizacéo, a fim de viabilizar
e fortalecer as atividades académicas de mobilidade e as acGes de cooperacgéo;

VIl — incentivar e apoiar a participacdo da comunidade universitaria em atividades
académicas e culturais internacionais realizadas dentro e fora da instituigao.

O Curso de Direito da Unicruz alinha-se a essas diretrizes e incentiva sua comunidade
académica a integrar-se a essa cultura institucional. Sdo divulgados de forma continua os editais
de mobilidade académica, intercambios e Cursos internacionais, com apoio da AAl, visando a
ampliar as experiéncias formativas de estudantes e professores.

A internacionalizacdo é compreendida como estratégia de qualificacdo da formacéo
juridica, ao oportunizar experiéncias que permitem:

| - O contato com diferentes sistemas juridicos, culturais e institucionais;

Il - A ampliacdo das perspectivas criticas sobre os direitos humanos, democracia e
globalizacéo;

I11 - O fortalecimento do curriculo académico para a atuacao profissional em contextos
interjurisdicionais e interculturais.

Além disso, a internacionaliza¢do no Curso € incentivada por meio de participacdo em
eventos internacionais, submisséo de trabalhos cientificos em periddicos e congressos de outros
paises, aproximacdo com grupos de pesquisa internacionais e, quando possivel, convites a
docentes estrangeiros para atividades académicas.

Assim, o Curso de Direito reforca o compromisso institucional de formar profissionais
com visao global, sensiveis a diversidade cultural e preparados para atuar em um mundo cada

vez mais interconectado e plural.

3.1.7. Politicas de educacdo inclusiva e acessibilidade

A Universidade de Cruz Alta tem como politica priorizar a educacdo inclusiva e a
acessibilidade, adotando e constantemente aprimorando agdes que abrangem a acessibilidade
fisica, arquitetbnica, comunicacional e informacional, atitudinal e pedagdgica, visando atender
a diversidade e complexidade da comunidade académica.

Além disso, 0 objetivo é que essas a¢des ndo apenas acolham, mas também promovam

a permanéncia e o sucesso académico em todos os niveis de ensino, superando as barreiras no
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processo de ensino-aprendizagem. Para a concretizacdo dessa politica institucional, o PDI
define as seguintes diretrizes:

| - Promover a acessibilidade em seu sentido pleno, envolvendo toda a comunidade
académica e externa;

Il - Identificar fragilidades e potencialidades em relacdo a inclusdo e a acessibilidade;

1l - Planejar e implementar a¢Ges que superem ou atenuem essas fragilidades,
promovendo uma cultura institucional inclusiva;

IV - Contemplar a acessibilidade de forma transversal, em todos 0s aspectos estruturais,
pedagdgicos e comunicacionais;

V - Efetivar a¢des de educacdo inclusiva por meio da atuacdo intersetorial de nicleos
de apoio, buscando inclusdo, permanéncia e sucesso académico de pessoas com deficiéncia,
transtorno do espectro autista e altas habilidades;

VI - Fortalecer e difundir as boas praticas institucionais de inclusdo como cultura
organizacional.

Além disso, a Unicruz conta com estruturas especificas de apoio, como o Nucleo de
Apoio ao Estudante e ao Professor (Naep) e o Nucleo de Acessibilidade Institucional da Unicruz
(Naiu), que atuam em conjunto com a Central de Atendimento ao Académico e os Centros de
Ensino para garantir apoio psicopedagdgico, planejamento de estratégias inclusivas e
acompanhamento continuo do processo de ensino-aprendizagem dos estudantes com
necessidades educacionais especificas.

No ambito do Curso de Direito, essas diretrizes se materializam por meio de acbes
sistematicas que visam:

- A integracdo de estudantes com deficiéncia ou necessidades especificas nas atividades
regulares de ensino, pesquisa, extensdo e comunitarias;

- O planejamento pedago6gico com foco na equidade, promovendo a adaptacdo de
materiais, metodologias e formas de avaliacgao;

- A sensibilizacdo da comunidade académica para temas relacionados aos direitos das
pessoas com deficiéncia, incluso social e justica;

- A promogé&o de projetos interdisciplinares que envolvam préticas juridicas inclusivas,
como oficinas de direitos, acdes educativas, rodas de conversa e atividades de extensdo em
escolas e instituicdes parceiras;

- A construcdo de Planos Individuais de Acompanhamento Pedagogico, quando

necessario, com apoio do Naep e orientacdo dos professores do Curso.
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Essas acOes estdo alinhadas aos compromissos institucionais da Unicruz e as diretrizes
nacionais para uma educacgdo superior inclusiva, e reforcam o papel do Curso de Direito na
formacéo de profissionais sensiveis a pluralidade humana, preparados para atuar com justica
social e respeito as diferencas. Com o propdsito de adequar-se as politicas de educacao inclusiva
e acessibilidade, o Curso de Direito dispensa especial atencédo a discentes com necessidades
especiais e, nesse sentido, procura integré-los as diferentes atividades planejadas, entre as quais
citam-se projetos de pesquisa e extensdo e a¢des comunitérias.

3.1.8. Politicas de responsabilidade social, ambiental e cultural

A Universidade de Cruz Alta entende a responsabilidade social, ambiental e cultural
como dimensdes essenciais e transversais as suas atividades académicas e administrativas. Essa
politica institucional se expressa pelo compromisso com a formacdo cidadd, o respeito a
diversidade, a preservacdo ambiental e a valorizacdo da pluralidade cultural, de modo a
contribuir para a transformacdo da realidade local, regional e nacional.

A politica de responsabilidade social da Unicruz estd orientada pela promocdo de
valores humanistas, pela defesa da liberdade de pensamento, da diversidade de opinides e pelo
compromisso com os direitos humanos. Busca-se o fortalecimento da convivéncia democratica
e do respeito as diferencas como fundamento da pratica universitaria. Essa diretriz é
implementada por meio de acbes e projetos de cunho educacional, cientifico, esportivo e
comunitario, em articulacdo com o ensino, a pesquisa e a extensao.

A dimensdo ambiental esta associada ao uso sustentdvel dos recursos naturais e a
incorporacdo de praticas ecologicamente responsaveis nos processos pedagdgicos, de gestdo e
infraestrutura. A Unicruz incentiva a ado¢do de condutas responsaveis em relacdo a coleta e
destinacao de residuos, ao consumo consciente de energia e materiais, bem como a educacéo
ambiental nos diferentes niveis de ensino. Essa preocupacdo é refletida também nos curriculos
e projetos desenvolvidos nos Cursos.

A politica de responsabilidade cultural esta intrinsecamente articulada a dimenséo
social, reconhecendo o valor das diferentes manifestacbes culturais e promovendo sua
valorizacéo e difusdo. A universidade oferece experiéncias artistico-culturais diversas, voltadas
a comunidade interna e externa, fortalecendo a identidade regional e contribuindo para o
patrimonio cultural coletivo. Para efetivacdo dessas politicas, o0 PDI da Unicruz estabelece as

seguintes diretrizes:

54



I - Contribuir para o desenvolvimento social e cultural, respeitando o ser humano e suas
crengas, promovendo a diversidade e a liberdade de expresséo;

Il - Implementar a¢des e projetos voltados ao desenvolvimento educacional, cientifico,
cultural, esportivo e comunitario;

Il - Promover atividades artistico-culturais que estimulem a responsabilidade social e
ambiental;

IV - Adotar préticas sustentaveis quanto a coleta e destinacdo de residuos e ao uso
racional dos recursos;

V - Inserir de forma transversal essas responsabilidades nos curriculos de todos os niveis
de ensino e nas agdes institucionais;

VI - Conduzir as atividades académico-administrativas com ética, transparéncia e
colegialidade;

VIl - Estabelecer parcerias com empresas e organizacdes, respeitando critérios de
responsabilidade social e ambiental.

O Curso de Direito da Unicruz adere integralmente a essas diretrizes e as operacionaliza
por meio de diversas acdes curriculares e extracurriculares. As atividades sdo desenvolvidas em
projetos de ensino, pesquisa e extensdo que abordam tematicas como:

| - Acesso a justica e direitos fundamentais;

Il - Preservacao de saberes tradicionais e ambientais;

I11 - Educacdo em direitos e cidadania;

IV - Acessibilidade da linguagem juridica para populacGes vulneraveis;

V - Incluséo digital e sustentabilidade ambiental,

VI - Oficinas e rodas de conversa sobre equidade racial, género, direito ambiental e
pluralismo juridico.

Os projetos de curricularizacdo da extensdo do Curso estdo estruturados para contemplar
pessoas, grupos e comunidades em situacéo de vulnerabilidade social, sempre em consonancia
com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU. Além
disso, o Curso participa ativamente de convénios com entidades publicas e organizacGes da
sociedade civil, promovendo o dialogo entre saberes e fortalecendo sua fungdo comunitaria.

Essas praticas refletem o compromisso institucional e do Curso com a formagdo de
profissionais comprometidos com a ética, a responsabilidade social e a construcdo de uma

sociedade mais justa, plural e sustentavel.

55



3.1.9. Comunicacdo com a comunidade interna, externa, institui¢cbes publicas e privadas

A divulgacdo das a¢des da Unicruz ocorre de diversas maneiras, visando a interagir com
transparéncia e efetividade com os diferentes setores da comunidade académica e da sociedade
em geral, apresentando as principais iniciativas e noticias que envolvem a instituicdo e seus
impactos na cidade e regido. O site da Unicruz é atualizado em tempo real para atender as
demandas de divulgacédo das noticias. As informacdes publicadas permitem a socializacdo das
atividades e acdes promovidas pela Universidade com a comunidade interna e externa. O intuito
é manter os diversos publicos informados e atualizados sobre os eventos e acontecimentos
relacionados a instituicdo, incluindo suas atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como
a divulgacdo de noticias oficiais.

Na construgdo de uma comunicacdo eficaz da instituicdo, as midias sociais (Facebook,
Instagram, LinkedIn e YouTube) séo utilizadas como ferramentas de rapida disseminacéo de
informacBes para o publico interno e externo por meio de postagens. De maneira geral, a
estrutura e a organizacdo da comunicacdo institucional estdo centralizadas na Assessoria de
Comunicagdo (Ascom). Dentre as iniciativas de divulgag&o institucional da Ascom, destacam-
se (PDI 2023-2027):

a) UNICRUZ Play: canal universitario on-line com foco na producdo interna de
conteddos, por meio de producdes jornalisticas e especiais, como: noticiarios, reportagens,
documentérios e materiais de outros formatos, produzidos na instituicdo. Os materiais
produzidos no canal séo disseminados nas redes sociais institucionais;

b) Universitario por um dia: acdo que visa proporcionar/receber a visita de escolas de
Cruz Alta e regido, permitindo que alunos, professores e comunidade em geral, interessados em
conhecer a Universidade, possam ter acesso/visitar os Cursos, suas estruturas, diferenciais,
trocar experiéncias com académicos e professores dos Cursos de graduacao e pds-graduacao da
instituicao;

c) UNICRUZ Pra Ti: evento promovido pela instituicio com o objetivo de
proporcionar uma interacdo com a comunidade externa. Trata-se de um momento em que as
pessoas podem circular pelo Campus da Universidade, para participar de atividades recreativas
e culturais, assim como passeios organizados pela IES, além de desfrutar das belas paisagens
do local,

d) Feiras locais e regionais: como forma de divulgar os seus Cursos e suas atividades,

a UNICRUZ participa de feiras em municipios de sua abrangéncia. Essas divulgacoes
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constituem-se em oportunidades para divulgar os Cursos, projetos e socializar conhecimentos,
bem como informar a populagéo sobre as diversas formas de acesso ao ensino superior;

e) Visitas as escolas, prefeituras e empresas: de forma continua, a Universidade
realiza visitas as escolas, prefeituras e empresas da regido, como forma de divulgar os Cursos
e as atividades realizadas em seus Cursos de graduacao, especializacdo, mestrado e doutorado,
informando sobre as formas de acesso, convénios, financiamentos e bolsas;

f) Entrevistas: semanalmente, docentes da instituicdo participam de entrevistas em
programas de radios da cidade que possuem abrangéncia regional. O espaco € destinado a
socializacdo de projetos, pesquisas, estruturas dos Cursos, parcerias realizadas com entidades e
empresas, bem como servigos, entre outros.

g) Compartilhamento de noticias: diariamente, a Assessoria de Comunicagdo
disponibiliza noticias da Universidade, a fim de divulgar os fazeres institucionais nos veiculos
de comunicacdo de massa;

h) Campanhas de publicidade: sdo desenvolvidas campanhas de divulgacéo e captacdo
de alunos, com destaque para o universo de conhecimentos e possibilidades na Universidade,
assim como a producdo de artes e edi¢do de materiais graficos para fins publicitarios e envio
para os diferentes veiculos de comunicacéo, abrangendo todas as atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Além dessas a¢des, a UNICRUZ possibilita as seguintes formas de comunicac&o:

a) Ouvidoria: sua funcdo € estabelecer ligacdo entre a comunidade académica,
comunidade externa e as instancias administrativas da Fundacéo e da UNICRUZ;

b) Comissdo Propria de Avaliagdo Institucional (CPA): conta com um informativo e
reunides devolutivas em que sdo apresentados 0s processos e resultados das avaliagdes internas,
realizadas semestralmente.

c) Central de Atendimento ao Académico: setor especifico de atendimento que
possibilita o relacionamento com a comunidade interna, especialmente com os académicos.

d) Relatorio Social: editado todos os anos, este € um canal de comunicacdo de
responsabilidade social da instituicdo com todos os seus publicos, com destaque para as
principais ac¢les sociais e ambientais atreladas as atividades de ensino, pesquisa, extensao,
cultura e gestéo.

e) Reunides dos conselhos superiores e reunides gerais: mensalmente, a instituicao
realiza reunides dos seus conselhos superiores, ou seja, do Conselho Universitario (Consun),

no caso da mantida, e do Conselho Curador, no &mbito da mantenedora.
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Igualmente, a Unicruz mantém em vigéncia acordos de cooperacdo, contratos e
convénios celebrados com empresas e instituicbes publicas e privadas, que se destinam a
realizacdo de estagios curriculares obrigatdrios e ndo obrigatdrios, de promocéo de intercambio
de alunos e professores, realizacéo de simposios, eventos e similares, além do desenvolvimento
de a¢des socioeconémicas, culturais e educativas, ndo s6 na localidade sede, mas com destacada
atuacdo na regido.

O Curso de Direito divulga suas a¢6es e oportunidades de inser¢do da comunidade local
e regional nas diferentes atividades, com destaque aos perfis do Curso e do GPJur em redes
sociais, como: Cursos de extensdo, projetos, eventos, mostras, vagas de estagios em instituicdes
publicas e privadas, dentre outras. Procura-se estabelecer uma comunicacdo efetiva com a
comunidade para que esta mantenha-se inserida na comunidade académica e possa contribuir,

por meio de conveénios e parcerias, com a qualificacao dos discentes de Direito.

3.1.10 Politica de Direitos Humanos

Criado em 2012, o Ndcleo de Acéo em Pro-Direitos Humanos da Unicruz (NAPDH)
tem, como finalidade, articular, desenvolver e apoiar acdes de ensino, pesquisa e extensdo
voltadas a tematica dos direitos humanos e da cidadania. Sua atuacdo adota uma perspectiva
interdisciplinar e esta alinhada aos interesses institucionais, as demandas da comunidade
externa e as parcerias com institui¢oes publicas e organizacGes sociais.

Entre suas iniciativas de destaque, esta a coordenacao do Férum Permanente de Direitos
Humanos (FPDH), que se constitui como espaco de dialogo, formacdo e mobilizacdo. Os
objetivos do FPDH incluem:

| - Fomentar a cultura dos direitos humanos nos Cursos de graduacgdo e pos-graduacéo
(lato e stricto sensu);

Il - Oferecer formacao continuada em direitos humanos a docentes, discentes e técnicos
administrativos;

I11 - Promover processos de sensibilizacdo e formagéo ética voltados a construcdo de
uma consciéncia critica e solidaria;

IV - Fortalecer e articular projetos institucionais que envolvam tematicas relacionadas
aos direitos humanos;

V - Contribuir para a consolidacéo de atitudes, valores e praticas sociais coerentes com

os fundamentos dos direitos humanos.
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Em 2017, a Unicruz aderiu ao Pacto Nacional pela Promocéo do Respeito a Diversidade,
da Cultura da Paz e dos Direitos Humanos, iniciativa do Ministério da Educacdo. Para sua
implementacdo, foi instituida uma Comissdo Executora composta por gestores, professores,
estudantes e técnicos-administrativos, com a finalidade de planejar e desenvolver agdes em
consonancia com os principios do pacto.

Essa adeséo reafirma o compromisso da Universidade com a construcdo de uma cultura
institucional comprometida com a paz, a justica social e 0 combate a todas as formas de
preconceito, discriminacao e violéncia.

O Curso de Direito da Universidade de Cruz Alta assume papel central na
operacionalizacdo dessa politica, uma vez que a formacao juridica esta intrinsecamente ligada
aos fundamentos dos direitos humanos. As a¢des desenvolvidas incluem:

| - Insercdo transversal da tematica de direitos humanos no curriculo, especialmente nas
disciplinas de Direito Constitucional, Direitos Humanos, Sociologia Juridica e Direito
Internacional;

Il - Participacdo ativa de docentes e discentes em projetos do NAPDH e do FPDH,;

I11 - Promocéo de atividades de extensdo que discutem cidadania, igualdade de género,
direitos da infancia e juventude, populacdes indigenas e negras, pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, entre outros grupos sociais;

IV - Organizacdo de eventos, seminarios e rodas de didlogo com participacdo de
representantes da sociedade civil e de 6rgaos do sistema de justica;

V - Producdo académica voltada a critica social e a transformacdo das estruturas
discriminatorias, autoritarias ou excludentes.

Ao integrar essas a¢des de forma organica ao seu PPC, o Curso de Direito contribui para
a formacdo de juristas comprometidos com a defesa da dignidade humana, da justica social e
da consolidacdo do Estado Democratico de Direito, em consonancia com o0s principios

institucionais da Unicruz e as diretrizes nacionais da educagéo superior.

3.2 Bases Tedrico-Conceituais

3.2.1 Fundamentos e Principios Filoséficos

Os conceitos que guiam o0s processos de educagdo no ambito do Curso de Direito sdo 0s

seguintes:
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a) Ser humano: compreendido como sujeito histdrico e social, que se constitui e se
transforma, (inter)subjetivamente, por meio das interagdes com 0S outros seres e com 0 meio
em que convive. E também sujeito politico, cidaddo capaz de buscar a autonomia e a
autorrealizacdo, a participacdo responsavel e critica nas esferas socioecondmica, politica,
ambiental e cultural.

b) Sociedade: embora a sociedade esteja organizada pelo modo de produgéo capitalista,
geradora de consideravel avanco cientifico e tecnoldgico, bem como de desigualdade, de
competitividade e de seletividade, a Universidade de Cruz Alta possibilita a producédo e a
socializacdo do conhecimento cientifico, tecnoldgico e humanistico capaz de contribuir com a
formagdo de cidaddos criticos, éticos, esteticos, solidarios e comprometidos com o
desenvolvimento sustentavel em suas varias dimensoes.

c) Educacdo: entendida, neste contexto, como processo social, cultural, dinamico,
complexo, intencional e espontaneo, que pode e deve possibilitar a constituicdo de sujeitos
humanizados, para, a partir da educacgdo, contribuir para o desenvolvimento humano.

d) Conhecimento: construgdo resultante do movimento socio historico, em que o ja
acumulado é ponto de partida para 0 novo, que pode corroborar e acrescentar novos dados ao
ja existente, produzindo rupturas e/ou inovagdes em cada campo da ciéncia ou das tecnologias.
Aliado a isso, a Universidade, por meio da ecologia de saberes, valoriza a cultura popular pelo
do conhecimento acumulado das culturas populares, da comunidade local e regional.

e) Ciéncia e producdo do conhecimento: a Universidade é espaco de producédo e
disseminacdo de conhecimento cientifico, fortalecido pelo protagonismo dos sujeitos
envolvidos, pelo desenvolvimento da cultura da pesquisa na dindmica da atuacdo docente e
discente, bem como pela responsabilidade social inerente a esse processo de producdo. O
conhecimento, produzido na Universidade e por ela socializado, emerge da pesquisa e visa a
solucdo aos problemas estudados. A busca pelo conhecimento cientifico, tecnologico e pela
inovacdo em cada campo da ciéncia € de fundamental importancia para o desenvolvimento
socioeconémico sustentavel permeando o ensino, a pesquisa e a extensao, tanto na graduacao
quanto na pos-graduacao.

f) Desenvolvimento: concebido como global que se relaciona aos avangos do sujeito,
na sua constituicdo, mas como efeito reflexo do desenvolvimento do seu entorno; a concepgao
mais adequada é a de desenvolvimento sustentavel, em consonancia com a misséo institucional
e que, alem do econdmico, social e ambiental, incorpora o cultural e o ético e estético.

g) Etica: na confluéncia dos inimeros principios, est4 a ética como postura do humano

frente aos seus pares e a natureza; as atitudes de cada membro da comunidade académica
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traduzem a observancia a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, ao respeito ao meio
ambiente, a dignidade das pessoas e seus direitos fundamentais.

h) Estudante: sujeito sdcio-historico capaz de (re)elaborar, construir, produzir e
sistematizar conhecimentos a partir do ensino, da pesquisa e da extensao, e do estimulo a criagcdo
cultural e ao desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo, critico, ético e
solidério, visando a inser¢do em diferentes setores e ao exercicio de uma profissdo. Capaz de
compreender 0 mundo que o cerca, pela busca na resolugdo de questbes provocadas ou
existentes neste contexto.

i) Professor: aquele que é capaz de trabalhar com a diversidade de alunos e que tem
como foco a aprendizagem, mediada pelo ensino, pela pesquisa e pela extensdo. Comprometido
com a sua formacdo continuada e permanente, sendo ela cientifica, pedagdgica e humanistica,
e pela reflexd@o constante de sua praxis. Tem participacdo na producao e sistematizacao do saber
e € capaz de utilizar as novas metodologias e tecnologias.

j) Inovacgdo e empreendedorismo: conjunto de préaticas capazes de transformar ideias
e conceitos em atitudes e propdsitos de mudangas de forma criativa, inovadora e com
otimizacdo de recursos. A arte de fazer acontecer projetos pessoais e organizacionais com
capacidade de gerar e distribuir riqueza, ao mesmo tempo em que agrega beneficios a sociedade,
de forma construtiva, ética e responsavel. A partir disso, vislumbra-se a oportunidade de

mudanca com a garantia do desenvolvimento humano e social de forma sustentavel.

3.2.2 Fundamentos e Principios Tedrico-Metodoldgicos

Os fundamentos e principios, ja apresentados, determinam a adocdo de concepcdes
relativas aos principais elementos implicados na pratica pedagdgica, os quais materializam a
linha basica da acdo institucional, no que diz respeito ao ensino, a pesquisa e a extensao:

a) Curriculo: um curriculo que tenha como pressuposto o fazer humano, uma cultura e
préatica social que deve impregnar as situagdes de producdo de conhecimento, com respeito ao
outro, integrando historias de vida enquanto construtor de identidades; comprometido com as
habilidades e competéncias necessarias ao exercicio profissional dos egressos, pensado e
atualizado, de acordo com as demandas de cada area. Um curriculo integrado, contextualizado
na historia, na politica e articulado de forma interdisciplinar com as necessidades elencadas

pela sociedade.
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b) Interdisciplinaridade: a Universidade de Cruz Alta traca seu caminho a partir da
interdisciplinaridade como meio de superagdo de conhecimentos lineares e fragmentados,
possibilitando ao sujeito uma postura critica na compreenséo da realidade, constitutiva do meio
em que se encontra inserido. A interdisciplinaridade é concebida como um processo que
permeia todos os principios institucionais. Acredita-se que essa configuracdo favorece a
construcdo de projetos inovadores e a integracdo dos saberes, no exercicio permanente do
didlogo entre os componentes curriculares e as areas do conhecimento, bem como na formagéo
integral do cidadao.

c) Aula: espaco interativo de debates, questionamentos, argumentacdes e tomada de
posicdes entre sujeitos que, fundamentados em principios éticos e através da linguagem
enquanto meio, produzem conhecimento. Os sujeitos da aula s&o tanto os professores, com 0s
conhecimentos construidos no ambito da ciéncia que praticam, quanto os estudantes com o0s
saberes e conhecimentos que trazem para a aula; seus aspectos metodoldgicos substituem a
énfase no ensino pela énfase na aprendizagem. A aula é concebida como espaco e tempo de
aprendizagens/ensinagens capazes de transcendéncia para todos. Reunindo caracteristicas
diversas enquanto mobilidade académica, considerando tempos e contextos, a aula reflete
dimensGes regional, nacional e internacional tanto no ensino, quanto na pesquisa e na extensao,
possibilitando a interacdo em diferentes ambitos, tais como culturais e conhecimentos da
humanidade;

d) Planejamento: sdo os pilares sobre os quais se assentam, ndo s6 a pratica pedagdgica,
mas todos os processos decorrentes dela, planejados como trabalho coletivo que permite pensar
a préxis que surge da realidade e que & mesma retorna em agdes transformadas. E concebido
como mapas tracados previamente a pratica pedagdgica, embasados em um conhecimento
preliminar do contexto, do grupo de estudantes e da ciéncia;

e) Pesquisa: na préatica pedagogica, é fundamento norteado por uma perspectiva tedrica,
ética e socialmente responsavel que organiza a relagdo dos sujeitos com os conhecimentos, em
bases dialogicas. A atividade ensino coloca-se como nascedouro do questionamento que
provoca a atividade pesquisa, o problema que gera a pergunta e encaminha a investigagdo como
procedimento, mas também como espaco de socializagdo, reelaboracdo e apropriacdo de
conhecimentos produzidos;

f) Extens&o: na Unicruz, € compreendida como dimenséo indissociavel do ensino e da
pesquisa, constituindo-se como espaco privilegiado de interacdo entre o saber académico e as

demandas sociais. No Curso de Direito, a extensdo é elemento estruturante do processo
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formativo, promovendo o didlogo entre a universidade e a sociedade, a formacdo cidada e a
aplicacdo critica do conhecimento juridico.

A prética extensionista oportuniza a ampliacdo e socializacdo do conhecimento,
promovendo a integracdo entre teoria e préatica, o fortalecimento do compromisso social e a
formacéo de sujeitos éticos e reflexivos, em consonancia com os principios institucionais. A
extensdo articula-se a pesquisa e ao ensino de forma complementar e colaborativa, respeitando
as especificidades de cada eixo, e contribuindo para a construgéo de solugdes para problemas
concretos da realidade.

A curricularizacao da extensdo estd amplamente inserida na matriz curricular do Curso
de Direito, em consonancia com a Resolucdo CNE/CES n° 7/2018, que determina a
obrigatoriedade de inser¢do de, no minimo, 10% da carga horéria total do Curso em ac¢des de
extensdo universitaria, integradas ao curriculo. No Curso, sdo ofertadas cinco disciplinas de
Projeto Integrador nas Areas Juridicas (I a V) e vinte e quatro disciplinas tedricas com previsio
de atividades extensionistas, totalizando vinte e nove componentes curriculares diretamente
integrados a extensdo universitaria.

Essa estrutura permite que os estudantes desenvolvam projetos vinculados as demandas
sociais do territério, envolvendo temas como direitos humanos, acesso a justica, educacao
juridica popular, inclusdo digital, justica restaurativa, mediacdo de conflitos, sustentabilidade
ambiental e cidadania ativa. Tais a¢Bes fortalecem o vinculo entre universidade e comunidade,
promovem a cientificidade do conhecimento juridico e ampliam o papel transformador do
Direito enquanto pratica social.

Alem disso, os projetos extensionistas desenvolvidos nos componentes curriculares
oportunizam a atuacdo interdisciplinar e interprofissional, promovem a escuta ativa da
comunidade e favorecem a formacao de juristas comprometidos com os valores democraticos,
com a ética publica e com a transformacdo das realidades locais.

Assim, a extensdo, no ambito do Curso de Direito, reafirma-se como prética formativa
e socialmente referenciada, contribuindo para a formacéo integral dos estudantes e para o
cumprimento da fungéo social da Universidade de Cruz Alta.

g) Avaliagéo: constitui-se na leitura permanente e prospectiva do contexto institucional,
dos processos, sejam eles de gestdo ou pedagdgicos, com o objetivo de verificar o que ainda é
possivel produzir em termos de melhoria da gestdo e da producdo do conhecimento. Nesse
sentido, ndo interessa descobrir somente o que ja foi feito, ou 0 que os estudantes ja sabem, mas
0 que ainda deve ser feito e o que ainda podem conhecer. Caracteriza-se como continua e

dialogica, implicando interacdo entre os sujeitos na dinamizagdo da Misséo da Unicruz e no
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dominio dos saberes necessarios ao exercicio profissional. Acontece sempre que séo envidados
esforgos pedagdgicos, seja no espago-tempo da aula, seja nas esferas pedagdgicas informais no
ambito da instituicdo.

A avaliacdo é contextual, dindmica e coerente com 0s objetivos dos projetos
pedagodgicos dos Cursos. E processo, enquanto articula ensino, pesquisa e extenséo, guardando
intima relacdo com as areas de conhecimentos que permitem perceber as dimensdes qualitativas
e quantitativas, como expressdes do vivido, do estudado e do aprendido. As disciplinas séo
oportunizadas por meio de aulas teoricas e expositivas dialogadas, as quais sao acompanhadas
de exercicios praticos e da exibicdo de producdes audiovisuais. O professor pode optar, em
didlogo com a turma, pela proposicao de seminarios e pela exigéncia de leituras, pela resolucao
de exercicios em aula e extraclasse, pela producdo de glossario com 0s principais conceitos e
por outros trabalhos praticos elaborados individualmente ou em grupo, na esteira do que prevé
o PDI da Unicruz em termos de tarefas discentes efetivas (TDE).

O processo de ensino e aprendizagem € integrador e ativo: integrador pelo fato de a
aprendizagem ser instigada em uma visdo multidisciplinar, e ativo por se utilizar de
metodologias que favorecem a participacdo constante, autbnoma e investigativa do estudante.
As aulas sdo organizadas e mediadas de tal maneira que favorecam aos alunos a
responsabilizacdo pela constru¢do de seu conhecimento, numa proposta de interacdo entre
professor/aluno e aluno/aluno.

h) Praxis pedagoégica: a aula, o conhecimento, a avaliacdo, a pesquisa e a extensao,
tendo a linguagem como meio de veiculacdo, caracterizam a praxis pedagdgica e sdo
indissociaveis, ndo se entendendo um dos elementos sem os demais. Tal processo objetiva a
formacdo do profissional reflexivo, cuja pratica consiste na reflexdo, na acéo/reflexdo/acéo,
num continuo movimento educativo dialético;

i) Exceléncia do fazer universitario: a busca da exceléncia € um processo que
compromete a comunidade académica. Envolve o repensar continuo de todas as acles
institucionais. A exceléncia institucional € priorizada, ndo apenas para atender as
regulamentacdes oficiais do ensino superior, mas também como referéncia & identidade
institucional, que se consolida como uma instituicdo referéncia, na comunidade local e regional.
Os aspectos politicos, filosoficos e tedrico-metodoldgicos definem as concepgdes dos processos
de ensino e aprendizagem. Tudo isso se apresenta como condicao basica para a definicdo das
diretrizes, politicas e metas que séo priorizadas pela Instituicao.

j) Acessibilidade plena: a partir da Politica Nacional de Educagdo Especial, na

perspectiva da educacéo inclusiva (2008), considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
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impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental ou sensorial que, em interagdo com
diversas barreiras, pode ter restringida sua participacdo plena e efetiva, na escola e na sociedade.
Em consonéncia com essa defini¢cdo, com a missdo e as politicas institucionais e a legislacdo
especifica, a Universidade oferece apoio a pessoas com deficiéncia, viabilizando sua
permanéncia pela facilitacdo do acesso, sejam elas estudantes, professores ou colaboradores.

A acdo institucional envolve o planejamento e a organizagéo de recursos e servigos para
a promocéo da acessibilidade nas dependéncias, nas comunicacdes, nos sistemas de informagéo,
nos materiais didaticos e pedagogicos disponibilizados nos processos seletivos e no
desenvolvimento de todas as atividades que envolvam o ensino, a pesquisa e a extensdo. Assim,
para ser considerada acessibilidade plena precisa atender as dimensdes da acessibilidade
arquiteténica, das comunicaces e digital, a pedagdgica e a atitudinal.

k) Metodologias ativas e inventivas: constituem praticas educacionais que colocam o
estudante no centro do processo de aprendizagem, exigindo sua participacéo efetiva, capacidade
de andlise, resolugdo de problemas e tomada de decisGes. Em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais e 0 PDI 2023-2027 da Universidade de Cruz Alta, essas metodologias
sdo promovidas como instrumentos de desenvolvimento da autonomia, da criticidade e da
criatividade.

Ao romper com o modelo tradicional centrado na transmissdo unidirecional do
conhecimento, as metodologias ativas deslocam o foco da énfase no ensino para a énfase na
aprendizagem, exigindo um estudante autbnomo, gestor de seu proprio processo formativo. A
atuacdo docente, por sua vez, assume o papel de mediacéo e facilitacdo, estimulando a reflexdo
critica e a conexdo entre 0s conteldos e 0s contextos sociais. Entre as estratégias adotadas,
destacam-se: aprendizagem baseada em problemas, estudos de caso, projetos integradores, jaris
simulados, mediacédo de conflitos, debates orientados, jogos de papé€is, trilhas formativas e uso
de recursos digitais interativos.

O conceito de metodologias inventivas amplia essa abordagem, ao considerar que o
estudante deve ir além da execucédo de tarefas planejadas, sendo capaz de formular solucGes
proprias, experimentar trajetorias criativas e empreender acdes com impacto social. Essa
perspectiva é especialmente relevante para a formagéao juridica, pois estimula a imaginacéo
institucional e a atuacdo ética e transformadora frente aos desafios sociais e juridicos
contemporaneos.

A pandemia da COVID-19 provocou rupturas significativas nas formas convencionais
de ensinar e aprender. A experiéncia do ensino remoto emergencial e o uso intensivo de

tecnologias educacionais evidenciaram a necessidade de reorganizar os espacgos-tempo do
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processo formativo, conferindo maior flexibilidade e valorizando mdltiplas formas de
interacdo. Esses aprendizados continuam a repercutir nas praticas pedagogicas atuais, incluindo
no Curso de Direito, ao estimular a adocdo de ambientes hibridos, a utilizacdo de Ambientes
Virtuais de Aprendizagem (AVA) e o0 uso sistematico de recursos digitais, como videos,
podcasts, foruns, simulac6es e jogos juridicos.

Nesse mesmo contexto, a curricularizacdo da extensdo apresenta-se COmo espago
privilegiado para aplicacdo de metodologias ativas e inventivas. Ao colocar os estudantes em
contato direto com as realidades sociais do territorio, os projetos de extensdo integrados ao
curriculo permitem a articulacdo entre saberes teoricos e praticos, a reflexao critica sobre os
direitos fundamentais e o exercicio da cidadania ativa. Assim, a extensdo universitaria, além de
promover impacto social, contribui para a formacéo profissional e ética dos futuros operadores
do Direito. As metodologias ativas e inventivas, portanto, sdo praticas coerentes com 0s
fundamentos institucionais da Unicruz e com o compromisso do Curso de Direito com uma
formacao critica, cidada, interdisciplinar e transformadora.

I) Espagos-tempo em educag&o: com a incorporagdo das tecnologias dos mundos
virtuais na educacdo, o processo formativo atualmente exige que as instituices de ensino
superior repensem seus espacos de ensino e aprendizagem, ndo mais restritos a uma sala de
aula. Com isso, surgem novas possibilidades de ofertar os processos de ensino aprendizagem,
seja de modo presencial, semipresencial (hibridos) ou totalmente a distancia. Um grande aliado
¢ o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), que propicia maior autonomia tanto do
professor na sua capacidade de criacdo de metodologias alternativas, quanto do aluno que
também se torna protagonista no processo ensino-aprendizagem. Esses novos espagos tempos
de aprendizagem permitem, especialmente ao aluno, desenvolver sua criatividade,
inventividade, inovacdo e empreender novas ideias. Schlemmer (2002 apud BACKES; 2007,
p. 131) “entende que o conceito de presenga se modifica e adquire um novo significado quando
utilizamos as tecnologias digitais que possibilitam a flexibilizagcdo de tempo e espaco em
processos educacionais.”

Os aspectos politicos, filosoficos e tedrico-metodologicos definem as concepcbes dos
processos de ensino e aprendizagem. Tudo isso se apresenta como condi¢do bésica para a

definicdo das diretrizes, politicas e metas que sdo priorizadas pela Instituicao.
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3.3 Objetivo Geral

Formar profissionais qualificados para o exercicio da Ciéncia do Direito, capazes de
compreender e aplicar o ordenamento juridico com base em uma perspectiva critica, ética e
interdisciplinar, contribuindo para o fortalecimento da justica, da cidadania e do
desenvolvimento sustentavel. O Curso visa preparar 0 egresso para atuar de forma propositiva
no contexto da sociedade brasileira e das relagdes internacionais, especialmente no ambito do
MERCOSUL, atento as dindmicas locais, regionais e globais.

3.3.1 Objetivos Especificos

Em consonancia com o artigo 4° da Resolu¢gdo CNE/CES n° 5/2018 e com as diretrizes
do PDI da UNICRUZ, destacam-se 0s seguintes objetivos especificos:

| - Proporcionar sélida formacdo geral, humanistica e axioldgica, com base tedrica e
pratica, apta ao exercicio técnico-juridico nos diversos campos do Direito;

Il - Estimular a consciéncia critica, a responsabilidade social e a compreenséo do Direito
como instrumento de transformacao social e promog&o da justica;

1l - Desenvolver competéncias cognitivas, instrumentais e interpessoais para a
adequada atuacdo em instancias judiciais e extrajudiciais;

IV - Fomentar a pesquisa juridica e a producdo cientifica, vinculadas as demandas
regionais e as transformac@es da sociedade contemporanea;

V - Valorizar a interdisciplinaridade, o dialogo com outras areas do saber e a articulacao
entre ensino, pesquisa e extensao;

VI - Integrar metodologias ativas, tecnologias digitais e processos inovadores nos
ambientes de aprendizagem, considerando os reflexos da pandemia na educagéo superior;

VII - Estimular o uso correto da terminologia juridica e das técnicas de argumentacéo,
redacao e interpretacdo dos fendmenos juridicos e sociais;

VIII - Fortalecer a inser¢do comunitaria e regional por meio de praticas extensionistas,
projetos integradores e atuacdo no Nucleo de Praticas Juridicas;

IX - Incentivar o respeito a diversidade, aos direitos humanos e ao pluralismo juridico e
cultural;

X - Contribuir para a formacdo continuada dos egressos, estimulando a inser¢do em

programas de pos-graduacdo e participacdo em grupos de pesquisa e redes interinstitucionais.
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3.4 Perfil do Curso

O Curso de Direito da Universidade de Cruz Alta propde-se a formacgédo de bacharéis
comprometidos com os valores democréticos, com a cidadania e com o desenvolvimento
humano e social, alinhado a misséao institucional e aos principios do Estado Democratico de
Direito. Sustenta-se em uma abordagem interdisciplinar, critica e reflexiva do fenémeno
juridico, articulando teoria e pratica, pesquisa e extensao.

A formagdo juridica contempla a compreensdo das transformacbes sociais
contemporaneas, o dominio técnico das estruturas normativas e o desenvolvimento de
competéncias para atuacdo ética, solidaria e inovadora nos diversos campos da prética juridica,
tanto publica quanto privada, inclusive com atencdo as demandas regionais e aos processos de

integracdo sul-americana, como o MERCOSUL.

3.5 Perfil do Egresso

O profissional do Direito, formado pela UNICRUZ apresenta atributos de conduta
pessoal, competéncias e habilidades a partir de uma educacéo teorica e pratica de exceléncia,
estando capacitado a trabalhar nos diversos campos relacionados a area juridica e a elaborar
uma critica construtiva do sistema juridico brasileiro. O Curso de Direito, em sintonia com a
legislacdo que disciplina a formacédo de bacharéis, com as diretrizes curriculares estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Educacdo, bem como, com as orientagdes regimentais da
Universidade, projeta o perfil de um bacharel com capacidade critica, ética e solidaria, com
formacdo interdisciplinar, comprometido com a justica social e os direitos humanos. Assegura-
se ao egresso uma solida formacdo geral, humanistica e axioldgica; a ampliacdo da capacidade
de analise no dominio dos conceitos juridicos; a pratica de elaboracdo e exposicao de narrativas

e argumentos; e a valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais.

3.6 Mundo do Trabalho, o Profissional e Seus Saberes

A proposta pedagogica do Curso contempla a diversidade de carreiras juridicas
advocacia publica e privada, magistratura, Ministério Pablico, Defensoria Publica, docéncia,
assessoria técnica e politica sem perder de vista a exigéncia de aprovacdo em exames de

habilitacdo, como o Exame da OAB. O Curso, portanto, estrutura-se a partir de um projeto
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politico-pedagdgico que conjuga o dominio das técnicas juridicas com a valorizacédo da critica
ao Direito e a formacdo cidada.

Nesse contexto, o Curso revisita as tradicGes do jusnaturalismo, realismo juridico,
positivismo e hermenéutica filosofica, favorecendo o pluralismo tedrico e a formacédo de uma
postura reflexiva sobre os fundamentos do Direito e suas implicac@es sociais, eticas e politicas.
A compreensdo da lei ndo como dogma, mas como instrumento sujeito a revisibilidade critica,
expressa o principio republicano que estrutura a base formativa do Curso.

A formacao no Curso de Direito se concretiza em espacos integradores e transversais:

I - O Nucleo de Préticas Juridicas (NPJ) atua em parceria com as comunidades dos
municipios de Cruz Alta, Ibiruba, Jalio de Castilhos e Panambi, promovendo o acesso a justica
e a aplicagdo pratica dos saberes juridicos;

Il - O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) desenvolve pesquisas aplicadas com
orientacdo metodoldgica e critica;

I11 - O Ndcleo de Atividades Complementares (NAC) promove acdes interdisciplinares,
culturais, sociais e técnicas;

IV - A curricularizacdo da extensdo, amplamente implementada, permite o
envolvimento em 30 (trinta) componentes curriculares com agfes vinculadas a demandas
sociais reais, fortalecendo o compromisso da universidade com o territério e ampliando o
impacto formativo do Curso.

O Curso de Direito valoriza a interdisciplinaridade e o dialogo com outras areas do
conhecimento, articulando teoria e pratica na formacao juridica. Essa proposta formativa esta
em constante atualizacdo, considerando os desafios contemporaneos do ensino superior, cComo
os reflexos da pandemia da COVID-19, que impulsionaram 0 uso de tecnologias digitais,
metodologias ativas e espagos-tempos alternativos de aprendizagem.

Com base nesses fundamentos, o Curso de Direito da Unicruz consolida-se como espaco
de formacdo critica, ética e transformadora, voltado & construcdo de uma sociedade
democratica, inclusiva e justa, conforme os principios da universidade comunitaria e os valores

do Estado Democrético de Direito.
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3.7 Estrutura Curricular

3.7.1 Carga horéria, TCC, atividades complementares, nimero de disciplinas e nimero de

semestres

A grade curricular de um Curso é parte integrante do Projeto Pedagogico do Curso. Sua
construcdo € compreendida, ndo somente, como enumeragdo de componentes curriculares ou
de atividades de ensino-aprendizagem, mas como estabelecimento de um campo de
guestionamento e solucdo embasados e de temas relevantes, propicio ao amadurecimento
intelectual e motivador para a préatica profissional. Sua sustentacdo depende de fidelidade a
legislacdo em vigor, mas, também, de um plano de desenvolvimento de competéncias e
habilidades intelectuais e praticas, esperadas no perfil do egresso.

Em sua organizacdo e dindmica, o curriculo do Curso de Direito procura ajustar-se as
diretrizes curriculares que propdem a operacionalizacdo das componentes curriculares e
atividades em é&reas de concentracdo de estudos, buscando a adaptacdo as propostas
pedagdgicas atuais. Visando a aquisi¢do do saber de forma articulada, a dinamica curricular
contempla o desenvolvimento de habilidades e atitudes formativas quando, entdo, a
interdisciplinaridade flui entre as areas de concentracdo e enriquece o produto da agdo
pedagogica, priorizando a total integracdo da teoria com a préatica. Ainda, enfatiza a necessidade
de valorizacao da criatividade do estudante e a importancia do trabalho individual e em equipe,
entre outros aspectos, assegurando o perfil desejado de seus egressos e o desenvolvimento de
suas habilidades e competéncias descritas no perfil do egresso.

O prazo minimo de integralizacdo do Curso € de 5 (cinco) anos (10 (dez) semestres) e 0
prazo maximo € de 10 (dez) anos (20 (vinte) semestres). O regime de matricula é semestral, por
disciplina, observando o sistema de pré-requisitos, bem como, os limites maximos e minimos
de créditos permitidos.

A carga horaria minima de todos os Cursos de Graduacdo e Pds-Graduacéo da Unicruz
é mensurada em hora de 60 (sessenta) minutos de atividades académicas. A duracdo da hora-
aula efetiva é de 50 (cinquenta) minutos, sendo que, para cumprir 0 previsto na carga horaria
minima dos Cursos, o credito-hora, que corresponde a 15 (quinze) horas de 60 (sessenta)
minutos, € realizado em 18 horas-aula de 50min, e a integralizacdo ocorre em 18 (dezoito)

encontros (semanas).
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Assim, disciplinas de 2 (dois) créditos sdo cumpridas em 36 (trinta e seis) horas-aula de
50 (cinquenta) minutos; de 3 (trés) créditos, em 54 (cinquenta e quatro) horas-aula; de 4 (quatro)
créditos, em 72 (setenta e duas) horas-aula de 50 (cinquenta) minutos, e, assim, sucessivamente.
A duracdo da hora-aula efetiva, na Unicruz, é de 50 (cinquenta) minutos, conforme

demonstrado no Quadro 3.

Quadro 3- Compatibilidade de Carga Horéria

Disciplinas com 2 30 horas/aula de 60 min 36 horas/aula de 50 min
créditos
Disciplinas com 3 45 horas/aula de 60 min 54 horas/aula de 50 min
créditos
Disciplinas com 4 60 horas/aula de 60 min 72 horas/aula de 50 min
créditos

E, assim, sucessivamente.

A representagdo grafica do perfil de formagdo se divide em eixos demonstrados na
matriz curricular do Curso:

a) Formacéo Geral;

b) Formacao Técnico-juridica;

c) Formacao Prético-profissional.

O Curso de Direito, criado em 1968 e que obteve sua renovacdo de reconhecimento por
meio da Portaria SERES/MEC N° 387, de 13/08/2024, com 190 vagas totais anuais, tem seu
funcionamento regular em turno noturno e o ingresso no Curso ocorre semestralmente.

O Curso de Direito esta organizado com uma carga horaria total de 3.700 horas, em um

total de 73 disciplinas, distribuidas em 10 semestres, da seguinte forma (Tabela 1).

Tabela 1- Carga Horaria

Total de disciplinas 73
Total de créditos 239
Total de horas de Estagio 300
Total de horas/aula 3.585
Atividades complementares 115
Atividades de TCC 90
Carga horaéria total 3.700
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A grade curricular do Curso de Direito compde-se da seguinte forma:

GRADE CURRICULAR DO CURSO DE DIREITO - 2022

Semestre Disciplina Pré- CR CH CH CH | CH
requisito tedrica | pratica | EaD | total
Ciéncia Politica e 4 60 60
Teoria Geral do
Estado
Antropologia Juridica 2 30 30
Direitos Humanos e 2 30 30
1° Cidadania
Teoria Geral do 4 60 60
Direito e Histdria do
Direito
Direito Civil | 4 60 60
Analise Textual e 4 60 60
Linguagem e
Argumentacdo
Juridica
Economia Politica 2 30 30 30
TOTAL | 22 330 30 330
Semestre Disciplina Pré- CR CH CH CH | CH
requisito tedrica | pratica | EaD | total
Sociologia Juridica 2 30 30
Direito Penal | 4 60 60
Metodologia da 2 30 30
Pesquisa
Direito Civil Il - Direito Civil 4 60 60
Obrigacdes I
Direito Ciéncia 4 60 60
Constitucional | Politica e
2° Teoria Geral
do Estado
Criminologia e Direitos 2 30 30
Politicas Criminais Humanos e
Cidadania
Filosofia Juridica 2 30 30
Projeto Integrados Pelo menos 3 15 30 45
nas Areas Juridicas | 01 das
disciplinas
preparatorias
do 1°
semestre
TOTAL | 23 315 30 345
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Semestre Disciplina Pré-requisito | CR CH CH CH | CH
tedrica | pratica | EaD | total
Estatuto da Crianca 2 30 30
e do Adolescente e
Estatuto da Pessoa
Idosa
Psicologia Aplicada 2 30 30
ao Direito
Direito Civil 1l - Direito Civil 4 60 60
Contratos Il -
3° Obrigacodes
Direito Penal Il Direito Penal 4 60 60
I
Direito Direito 4 60 60
Constitucional 1l Constitucional
I
Teoria Geral do Teoria Geral 4 60 60
Processo do Direito e
Historia do
Direito
Pesquisa Juridica Metodologia 2 30 30 30
da Pesquisa
TOTAL | 22 330 30 330
Semestre Disciplina Pré-requisito | CR CH CH CH | CH
tedrica | préatica | EaD | total
Direito Penal |11 Direito Penal 4 60 60
1
Direito Civil IV - Direito Civil 2 30 30
Responsabilidade 111 - Contratos
Civil
Direito Direito 2 30 30
Constitucional 111 Constitucional
1
Direito do Trabalho | Teoria Geral 4 60 60
do Direito e
4° Historia do
Direito
Direito Processual Teoria Geral 4 60 60
Civil | do Processo
Direito Ambiental e 4 60 60
Direito Agrario
Direito da 2 30 30 30
Propriedade
Intelectual e LGPD
Projeto Integrados Pelo menos 3 15 30 45
nas Areas Juridicas 01 das
Il disciplinas
preparatdrias
do 2° ou 3°
semestre
TOTAL | 25 345 30 30 375
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Semestre Disciplina Pré-requisito CR CH CH CH | CH
tedrica | prética | EaD | total
Direito Penal IV Direito Penal |11 4 60 60
Direito Civil V - | Direito Civil IV- | 4 60 60
Coisas Responsabilidade
Civil
Direito Processual Direito do 4 60 60
do Trabalho | Trabalho e
Teoria Geral do
Processo
Direito Processual Direito 4 60 60
5° Civil 1l Processual Civil
I
Direito Processual | Teoria Geral do 4 60 60
Penal | Processo
Tematicas 2 30 30 30
Emergentes
Estagio Curricular Direito 4 60 60
Supervisionado Processual Civil
Civel | (Simulado) I
TOTAL | 26 330 60 30 | 390
Semestre Disciplina Pré- CR CH CH CH | CH
requisito teérica | pratica | EaD | total
Direito Processual do Direito 4 60 60
Trabalho 11 Processual
do Trabalho
I
Direito Processual do Direito 4 60 60
Civil 11l Processual
do Civil 1l
Direito Processual do Direito 4 60 60
Penal 1l Processual
6° do Penal |
Direito 4 60 60
Administrativo |
Direito Civil VI - Direito Civil 4 60 60
Familia V - Coisas
Projeto Integrados Pelo menos 3 15 30 45
nas Areas Juridicas 01 das
i disciplinas
preparatorias
do 4° ou 5°
semestre
Formas Consensuais Direito 4 30 30 60
e Resolucéo de Processual
Conflitos Civil 1l
TOTAL | 27 345 60 405
Semestre Disciplina Pré-requisito CR CH CH CH | CH
tedrica | pratica | EaD | total
Direito Direito 4 60 60
Administrativo Il | Administrativo |
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e Processo e Teoria Geral do
Administrativo Processo
Direito Processual Direito 4 60 60
Civil IV Processual Civil
Il
Direito Processual Direito 4 60 60
Penal 111 Processual Penal
1
7° Direito Civil VII - | Direito Civil VI- | 2 30 30
Sucessoes Familia
Direito do Direito Civil IV - | 2 30 30
Consumidor Responsabilidade
Civil
Direito Processual Direito 2 30 30
Constitucional Constitucional
Il e Teoria Geral
do Processo
Hermenéutica 2 30 30
Juridica
Direito 2 30 30 30
Previdenciario
Estagio Curricular Direito 2 30 30
Supervisionado Il Processual do
- Trabalho Trabalho 11
(Simulado)
TOTAL | 24 330 30 30 | 360
Semestre Disciplina Pré-requisito | CR CH CH CH | CH
tedrica | préatica | EaD | total
Trabalho de Metodologia 4 60 60
Concluséo de Curso | da Pesquisa e
-TCCI Pesquisa
Juridica
Optativa | 4 60 60
Direito Empresarial 4 60 60
|
Direito Processual Direito 4 60 60
Penal IV Processual
Penal 111
Direito Direitos 4 60 60
Internacional Humanos e
8° Publico e Privado Cidadania
Projeto Integrados | Pelo menos 01 3 15 30 45
nas Areas Juridicas | das disciplinas
v preparatdrias
do 6° ou 7°
semestre
Estagio Curricular Estagio 4 60 60
Supervisionado 11 - Curricular
Civel (Prética Real) | Supervisionado
| - Civel
(Simulado) e
Direito
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Processual
Civil Il
TOTAL | 27 315 90 0 405
Semestre Disciplina Pré-requisito | CR CH CH CH | CH
tedrica | préatica | EaD | total
Direito Tributario | 4 60 60
Optativa Il 4 60 60
Etica Juridica 4 60 60
Direito Processual Direito 4 60 60
Penal IV Processual
Penal 111
Trabalho de Trabalho de 2 30 15 30
Concluséo de Curso | Conclusdo de
% -TCC I Curso - TCC |
Estagio Curricular Estagio 4 60 60
Supervisionado 1V - Curricular
Civel (Préatica Real) | Supervisionado
11 - Civel
(Prética Real)
TOTAL | 22 270 60 15 | 330
Semestre Disciplina Pré- CR CH CH CH | CH
requisito tedrica | pratica | EaD | total
Direito Tributario Il e Direito 4 60 60
Processo Tributario | Tributario l e
Teoria Geral
do Processo
Direito Econdmico e Economia 2 30 30
Financeiro Politica
Direito Digital 2 30 30
Optativa Il 4 60 60
10° Direito Empresarial Il Direito 2 30 30 | 30
Empresarial
|
Projeto Integrador Pelo menos 3 15 30 45
nas Areas Juridicas V 01 das
disciplinas
preparatorias
do 8°ou 9°
semestre
Estégio Curricular Direito 4 60 60
Supervisionado V - Processual
Penal Penal IV
(Simulado/Prética
Real)
TOTAL | 21 225 90 30 | 315

A matriz curricular do Curso de Direito possibilita, por meio das disciplinas
optativas/eletivas, fornecer ao estudante contato com a diversidade da realidade juridica

mundial e nacional, enriquecedoras do saber e do debate criterioso em contraposi¢do a

76



dogmatica tradicional, largamente difundida. Da relacdo de disciplinas optativas/eletivas
constantes (que visam a atender a flexibilidade do curriculo, & especificidade da formacéo e
construcdo do perfil, atendendo a realidade pessoal e regional), serdo oferecidas, para escolha
das turmas, em namero de trés, por ocasido da 82, 92 e 10? fase do Curso.

As referidas disciplinas compordo a grade curricular, como disciplinas

optativas/eletivas:

Disciplina Pré- CR CH CH CH
Requisito Tedrica | Pratica | Total
Raciocinio Logico 4 60 60
Empreendedorismo e 4 60 60
Desenvolvimento
LIBRAS - Lingua 4 60 60
Brasileira de Sinais
Aprofundamentos em 4 60 60
Tematicas Juridicas
Direito Municipal 4 60 60
Direito Registral e Direito Civil 4 60 60
Notarial 111 - Contratos
Direito Processual Civil Direito 4 60 60
V Processual
Civil IV
. Direito Processual Penal Direito
Optativas \Y; Processual
Penal IV
Execucdes Criminais Direito 4 60 60
Processual
Penal IV
Medicina Legal 4 60 60
Oratéria 4 60 60
Portugués Instrumental 4 60 60
Processos nos Juizados Direito 4 60 60
Especiais Processual
Civil Il
Direito Eleitoral Direito 4 60 60
Constitucional
i
Estudos Dirigidos para o 4 60 60
Exame da Ordem dos
Advogados do Brasil
Direito Desportivo 4 60 60
Direito Portuario 4 60 60
Sociologia Geral 4 60 60
Filosofia Geral 4 60 60
Informética Aplicada ao 4 60 60
Direito
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As ementas e 0s programas ou planos de ensino das disciplinas sdo, constantemente,
renovados e atualizados pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso, conforme o
surgimento de novos conhecimentos embasados em bibliografias atualizadas, que encaminhem
para a ado¢do de novas abordagens dos contetdos, em consonancia com os objetivos do Curso
e perfil do egresso (Anexo 18).

Salienta-se que os contetidos referentes a educagdo em direitos humanos e de educacao
das relagOes étnico-raciais e o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena,
sdo tratados em disciplinas constantes da grade, tais como Antropologia Juridica, Sociologia
Juridica, Etica Juridica e Direitos Humanos e Cidadania. Os assuntos relacionados & Educacéo
Ambiental sdo tratados na disciplina de Direito Ambiental e Direito Agrario, mas, também, de
maneira contextualizada e transversalizadas em diversos outros componentes.

Nos Anexos 1 e 18, respectivamente, encontram-se a Grade Curricular do Curso de

Direito e 0 Ementario.

3.7.2 Habilidades, Competéncias e Conhecimentos que integram os Componentes Curriculares

As habilidades e competéncias intelectuais e praticas, que integram os componentes
curriculares, sdo aquelas necessarias ao exercicio profissional dos egressos, as quais sdo
pensadas e atualizadas de acordo com as demandas de cada area juridica. Um curriculo
integrado, contextualizado na histéria, na politica e articulado de forma interdisciplinar com as
necessidades elencadas pela sociedade e pelo universo juridico.

Além da construcdo de competéncias técnicas, considera-se essencial o0
desenvolvimento de capacidades de iniciativa, criatividade, comunicacgdo, expressdo oral e

escrita e 0 desenvolvimento de uma visédo ética e humanistica sobre as profissdes juridicas.

3.7.3 Desenvolvimento dos conte(idos transversais

Atendendo a Resolugdo do CNE/CP n° 01, de 30/05/2012 sobre os Direitos Humanos;
a Resolucdo CNE n° 01, de 30/06/2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educac&o das Relagbes Etnico Raciais e para o ensino em Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana; a Lei n® 11.465, de 10/03/2008, que inclui a obrigatoriedade da tematica “Historia e
Cultura Afro-Brasileira ¢ Indigena” e, a Resolugdo n° 02, de 15/06/2012 sobre Educagao
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Ambiental, o Curso incluiu enfoques em alguns contetudos programaticos das suas disciplinas,
bem como, trabalha estes enfoques de forma transversal também por meio de eventos
cientificos. O nicleo comum também colabora para o desenvolvimento integrado de conteidos
de conhecimentos transversais.

Destaca-se ainda que o Curso de Direito desenvolve os conteudos transversais,
principalmente, nas disciplinas de Direitos Humanos e Cidadania, Sociologia Juridica,
Criminologia e Politicas Criminais, ECA e Estatuto da Pessoa Idosa, Tematicas Emergentes,
Formas Consensuais e Resolucdo de Conflitos, disciplinas de Projeto Integrador nas Areas
Juridicas I, I1, 111, IV e V e nas disciplinas de Estagios. Nas disciplinas de Projetos Integradores,
os contetdos sdo desenvolvidos parte em forma de atividades de extenséo, a fim de promover
0 contato dos alunos com a comunidade externa, na intencionalidade de uma integragéo na qual
serdo identificados problemas os quais serdo sanados, por intermédio de subsidios obtidos pela
teoria e pratica em sala de aula.

Os projetos de extensdo, desenvolvidos pelo Curso de Direito, dialogam com as
disciplinas ministradas no Curso com objetivo de insercdo social. O Curso de Direito
compreende a insercdo social como parte fundamental do ensino qualificado e integral da
formacdo dos académicos, especialmente, considerando sua relevancia enquanto principio de
aprendizagem para o desenvolvimento social e sustentavel e, ainda, quer contribuir com a

formagdo humana e cidada dos académicos.

3.7.4 Nlcleo Comum

Para viabilizar e oportunizar a flexibilizacdo do curriculo ao académico e agregar mais
componentes curriculares ao seu horario, é que a Universidade propde aos Cursos um Programa
de Disciplinas de Ndcleo Comum. E facultado, ao estudante, a possibilidade de cursar os
componentes curriculares do referido nucleo comum, na continuidade de seu Curso superior,
quando, por uma razao ou outra de ordem pessoal, resolver trocar de Curso.

No Curso as disciplinas estdo organizadas em trés eixos: formacdo geral, formagéo
béasica e formag&o especifica, e estas podem ser trabalhadas por meio dos nucleos comuns. As
disciplinas de formagédo geral sdo agrupadas, considerando os dois Centros de Ensino,
objetivando garantir ao académico a integracao entre os Cursos e a flexibilizacdo dos horérios.
Os estudantes do Curso de Direito e dos demais Cursos da Instituicdo tém a possibilidade de

matricular-se nos componentes curriculares do Nucleo Comum, atendendo ao disposto na
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matriz curricular de seu Curso de origem. As disciplinas de formacdo basica poderdo ser
organizadas, de acordo com a proximidade das areas.

Procura-se assim flexibilizar os horérios, ja que o estudante dispde de opcbes para
escolha da classe de um mesmo componente curricular. H4 também maior socializacdo entre
0s académicos, 0 que permite uma dindmica produtiva de saberes. A aula, assim, constitui-se
em oportunidade real de interagdo entre sujeitos. Eles séo tanto os professores, com 0s
conhecimentos produzidos, no &mbito da ciéncia que praticam, quanto os estudantes com o0s
saberes e conhecimentos que trazem para a aula. Além disso, 0 ndcleo comum também colabora
para o0 desenvolvimento integrado de conteldos, como: meio ambiente, sustentabilidade,

direitos humanos e questdes étnico-raciais.

3.7.5 Componentes Curriculares, Optativos e Eletivos

A insercdo no curriculo do Curso de Direito de componentes curriculares optativos e
eletivos possibilita que os académicos transitem por areas diferentes e tenham maior mobilidade
académica. Os optativos sdao componentes curriculares integrantes do nucleo flexivel do
curriculo pleno do Curso, cuja opcdo coletiva devera ocorrer dentro do elenco de oferta. Os
eletivos sdo de livre escolha entre os componentes curriculares, oferecidos pelos diferentes

Cursos e podem ser aproveitadas como atividades complementares.

3.8 Metodologias Utilizadas nos Processos de Ensino e Aprendizagem

As metodologias de ensino utilizadas pelo Curso de Direito envolvem, para além do
tradicional modelo de transmissdo/recep¢do de conhecimento, metodologias ativas e estratégias
de ensino que propiciem aos estudantes uma aprendizagem significativa, contextualizada e
orientada para o uso de tecnologias contemporaneas. Ainda, além da construcdo de
competéncias técnicas, considera-se essencial o desenvolvimento de capacidades de iniciativa,
criatividade, atitude empreendedora, comunicacdo, expressdo oral e escrita e 0
desenvolvimento de uma visao ética e humanistica sobre as diversas carreiras juridicas.

Como metodologias ativas, séo utilizadas de forma integral ou parcial em determinada
disciplina ou em um conjunto de disciplinas, estudos e analises de casos, aprendizagem baseada
em problemas, metodologias de problematizacdo, orientacdo por meio de projetos, de

atividades de curricularizacdo da extensdo, dentre outros. Também sdo desenvolvidas
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metodologias para adaptacdo de académicos com dificuldades de aprendizagem como estudos
de revisdo e atendimento individualizado, além de disciplinas de nivelamento oferecidas pela
Universidade.

Ainda é caracteristica do Curso de Direito a utilizacdo de Tecnologias de Informacédo e
Comunicacéo (TIC) no processo ensino-aprendizagem. Tais metodologias estdo disponiveis na
particularidade de algumas disciplinas, que sdo desenvolvidas na modalidade néo presencial,
ou seja, EaD, por meio da utilizacdo do ambiente virtual Moodle, Biblioteca Digital, Sistema
para video conferéncia Microsoft Teams no uso de recursos audiovisuais nas aulas, além do
Portal Institucional e aplicativo para dispositivos moveis préprio da Unicruz, o eduCONNECT
para acesso a notificagdes, mensagens, perfil, modo académico e comunicacdo discente-

docente.

3.8.1 Acessibilidade Metodologica

O Curso de Direito visa, entre outros, a promover a inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia, observar a legislagéo, acolher pessoas diversas e promover um ambiente diverso.
As diferentes atividades, oferecidas por meio de metodologias alternativas, buscam oportunizar
aos docentes e discentes a acessibilidade metodoldgica, com o intuito de atender as disposicdes
e a previsdo legal de obrigatoriedade da acessibilidade, conforme o artigo 24 do Decreto n°
5.296/2004 : “os estabelecimentos de ensino de qualquer nivel, etapa ou modalidade, publicos
ou privados, proporcionardo condicBes de acesso e utilizacdo de todos os seus ambientes ou
compartimentos para pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive
salas de aula, bibliotecas, auditdrios, ginasios e instalacbes desportivas, laboratorios, areas de

lazer e sanitarios.”

3.8.2 Interdisciplinaridade

O Curso procura conciliar interesses académicos e profissionais, por meio da integracdo
de diferentes componentes curriculares em que se envolvem docentes de diferentes areas, em
acOes que procuram integrar a comunidade a Universidade.

Compreende-se que a interdisciplinaridade serve como meio de superagdo de

conhecimentos lineares e fragmentados, possibilitando ao sujeito uma postura critica na
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compreensdo da realidade, constitutiva do meio em que se encontra inserido. A
interdisciplinaridade é concebida como um processo que permeia todos os principios
institucionais. Acredita-se que essa configuragéo favorece a construcdo de projetos inovadores
e a integracdo dos saberes, no exercicio permanente do didlogo entre os componentes
curriculares e as areas do conhecimento, bem como na formacéo integral do cidadéo.

A fim de desenvolver um trabalho consoante os principios da interdisciplinaridade, o
Curso de Direito, além de outras acGes, desenvolve a atividade de curricularizacdo da extensao
em todos os semestres, inclusive, nas cinco disciplinas de Projetos Integradores, que envolvem
varios docentes planejando e executando acgdes, conjuntamente, e indo a comunidade com a

prestacdo de servicos conforme demandas e interesses da comunidade local.

3.8.3 Curricularizacdo da Extensao

A concepcdo de extensdo, adotada pela Unicruz, coaduna com aquela expressa na

resolucdo N° 7, de 18 de dezembro de 2018, sendo definida como:

[...] a atividade que se integra a matriz curricular e a organizacdo da pesquisa,
constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico,
tecnoldgico, que promove a interacdo transformadora entre as instituicbes de ensino
superior e 0s outros setores da sociedade, por meio da producédo e da aplicagdo do
conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino e a pesquisa.

A Unicruz constituiu um debate, com a comunidade académica, no sentido de implantar
a necessaria curricularizacdo da extensdo, viabilizando momentos de encontros, didlogos,
debates e mesas de trabalho para efetivacdo dessa politica e, por isso, essa agenda propositiva
a qual foi denominada de PEQ — Programa A Extensdo que Queremos. A partir da incorporagéo
da extensdo no fazer académico, como processo vivencial, transversalizam-se as acoes
institucionais numa perspectiva dialética e interdisciplinar.

Assim o Curso de Direito, integrado a nova meta institucional da UNICRUZ, possui a
Curricularizagéo da extensdo em 30 (trinta) disciplinas integrantes da grade curricular, séo elas:
Direitos Humanos e Cidadania, Direito Civil 1, Sociologia Juridica, Criminologia e Politicas
Criminais, Projeto Integrador nas Areas Juridicas I, ECA e Estatuto do ldoso, Psicologia
Aplicada ao Direito, Direito Penal Il, Direito Constitucional I, Direito Penal 111, Direito Civil
IV - Responsabilidade Civil, Direito Ambiental e Direito Agrario, Direito da Propriedade
Intelectual e LGPD, Projeto Integrador nas Areas Juridicas I, Direito Penal 1V, Tematicas
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Emergentes, Direito Civil VI - Familia, Projeto Integrador nas Areas Juridicas 111, Formas
Consensuais e Resolucdo de Conflitos, Direito Administrativo Il e Processo Administrativo,
Direito Civil VII — Sucessdes, Direito do Consumidor, Direito Previdenciério, Direito
Empresarial |, Projeto Integrador nas Areas Juridicas IV, Estagio Curricular Supervisionado Il
- Civel (Préatica Real), Direito Tributario I, Estagio Curricular Supervisionado IV - Civel
(Prética Real), Projeto Integrador nas Areas Juridicas V e Estagio Curricular Supervisionado V
- Penal (Simulado/Prética Real).

Nas disciplinas de Projeto Integrador nas Areas Juridicas I, Il, III, IV e V, visa-se a
estimular o desenvolvimento de um modelo cognitivo critico, tedrico e pratico, de observacéo,
andlise, interpretacdo de dados e diagnostico de problemas juridicos e sociais concretos;
fomentar o desenvolvimento de trabalhos juridicos interdisciplinares, nas formas académico-
pratico e/ou de pesquisa-acdo, contextualizados ao problema real identificado; viabilizar
praticas extensionistas na comunidade com a apresentacdo de produto/solucbes tedrico-
metodoldgicas, que comportem a reflexdo critica e autbnoma em relagdo aos problemas sociais,
ambientais, urbanos, econdmicos, politicos e comprometida com a cidadania ativa, e relacionar
o conteudo da disciplina de Projeto Integrador nas Areas Juridicas | com as diversas areas do
Direito.

Com a oferta dos projetos integradores, o Curso de Direito busca a interdisciplinaridade,
em uma atitude de didlogo e busca permanente do conhecimento que permite ser, desde o
planejamento até a culminancia, momentos de articulacdo dos saberes. Portanto, em um
movimento de producdo e renovacdo do conhecimento, de fortalecimento de vinculos
comunitarios para exercicio da cidadania, o0 Curso conta com uma estrutura planejada que
envolve a interdisciplinaridade das disciplinas para desenvolver sua meta de inser¢do social
significativa.

Algumas atividades extensionistas no Curso de Direito materializam-se na forma de
projetos de extens&o, que dialogam com as disciplinas do Curso com objetivo de insercéo social.
Sdo desenvolvidos nos componentes curriculares ou acessados por meio de editais internos e
externos, bem como, aqueles desenvolvidos sem fomento; na forma de cursos, oficinas e
palestras; como acOes de inser¢do social e eventos. Essas atividades sdo caracterizadas no
Projeto Politico Pedagdgico, que orienta o seu planejamento, avaliagdo e reavaliacdo, o que
ocorre semestralmente. Sao registradas por meio de um Sistema de Registro de Projetos
(Sistema de Projetos para Curricularizagdo da Extensao), nos planos de ensino dos componentes

curriculares e a partir de relatos, fotos, e outros registros gerados pelas acgoes.
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O Curso de Direito compreende a insercdo social como parte fundamental do ensino
qualificado e integral da formacéo dos académicos, especialmente, considerando sua relevancia
enquanto principio de aprendizagem para o desenvolvimento social e sustentavel e ainda quer

contribuir com a formacao humana e cidada dos académicos.

3.8.4 Avrticulacéo da teoria com a pratica

A relacdo teoria-pratica é entendida como principal eixo articulador da dindmica de
aprendizagem. Entende-se que um desafio que deve ser colocado constantemente para 0s
alunos, no contexto do aprendizado da Direito é o de relacionar os conhecimentos tedricos e 0s
saberes que necessitam.

A articulacdo entre o ensino teorico e a pratica é de fundamental importancia para
realizar a interacdo das disciplinas curriculares com a realidade do espago profissional,
oportunizando a consolidacdo dos conhecimentos. Nessa dimensao, a metodologia curricular
assegura:

- Flexibilidade curricular, que visa a oferta de disciplinas e atividades que favorecam a
livre escolha do estudante, ampliando sua area de conhecimento em funcéo do meio produtivo;

- Proporcionar aos alunos vivéncias praticas dos contetdos tedricos envolvendo o
ensino, pesquisa e extensao, resguardando o carater técnico-cientifico da aprendizagem;

- Promover a interdisciplinaridade na abordagem e na construcdo dos contetidos, como
base para a investigacdo e solucdo dos problemas, em niveis crescentes de complexidade, pela
analise de situacbes problema sob diferentes perspectivas;

- Introduzir os alunos a realidade do exercicio da profissdao em seus distintos campos de
atuacdo, no ambito local e regional, através de atividades préaticas propiciando, assim, a relacdo
teoria-pratica e a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao, através das disciplinas de
estagios supervisionados;

- Possibilitar a avaliacdo participativa, com troca de experiéncias entre todos 0s
membros do corpo social da universidade e da comunidade, considerando a possibilidade de
serem participantes nas reflexdes, decisdes e na busca de alternativas para a formagdo do
profissional;

- Etica como principio formativo, perpassando toda a atividade curricular.
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3.8.5 Disciplina de LIBRAS

A grade curricular do Curso de Direito contempla a disciplina de Libras - Lingua

Brasileira de Sinais, ofertada como disciplina optativa (Anexo 1).

3.8.6 Mecanismos de familiarizacdo com a EaD

A Universidade de Cruz Alta prevé a possibilidade de o docente disponibilizar seus
materiais didaticos por meio do Ambiente Virtual de aprendizagem (AVA) Moodle ou pelo
sistema do aluno online pela TOTVS aos discentes que cursam disciplinas na modalidade
presencial e a distancia.

Assim, os materiais didaticos que integram os AVA devem oferecer uma interface
otimizada e uma navegacdo ndo-linear, que permita a autonomia e a eficacia do trabalho do
aluno, mas, ao mesmo tempo, ofereca um contetdo de qualidade que desafia os alunos para o
seu aprendizado por meio de atividades complexas (GULARTT et.al, 2017°).

A utilizacdo do design instrucional, na construcdo de materiais didaticos, possibilita
utilizar um conjunto de técnicas métodos e estratégias para estimular o interesse e absor¢do de
informagBes com maior facilidade (LOURENCO, 2012%). Nesse contexto, o Design
Pedagdgico insere-se na articulacdo dos recursos e ferramentas digitais com os objetivos
educacionais, ou seja, “a integragdo de parametros técnicos, graficos e pedagogicos objetivando
a contemplacdo de praticas pedagdgicas que possibilitem ao aluno a construcdo de uma
aprendizagem significativa” com o aporte de materiais didaticos digitais (BEHAR, 2009, p.
6311).

O design instrucional é uma metodologia que favorece o aprendizado por meio da
organizacado dos recursos tecnoldgicos de acordo com parametros e critérios especificos para o
contexto do Curso ou area do conhecimento, possibilita assim, estratégias para uma melhor
estruturacdo de materiais digitais em ambientes virtuais de aprendizagem, tanto para o ensino

presencial quanto a distancia, uma vez que ambos podem ser mediados por ambientes on-line.

® GULARTT, Vinicius; JAQUES, Gabriel; NASCIMENTO, Antonielli; CHICON, Patricia Mariotto
Mozzaquatro; QUARESMA, Cindia Rosa Toniazzo. A Produc¢do de materiais didaticos digitais para educagéo a
distancia com base no design instrucional e pedagogico. XXI1 Semindrio Interinstitucional de Ensino Pesquisa
e Extensdo. Universidade e Cruz Alta, UNICRUZ, Cruz Alta, 2017.

10 LOURENCO, Vanessa Cristina. Inter-OA: uma metodologia para producdo de objetos de aprendizagem
baseada em principios de design Instrucional e engenharia de software. 2012. 105 f. Dissertacdo (Mestrado) —
Engenharia da Informag&o, Universidade Federal do ABC (UFABC), Santo André, 2012.

11 BEHAR, P.A. (Org.). Modelos pedagégicos para a educacéo a distancia. Porto Alegre: Artmed, 2009.
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Para a producdo de material didatico os docentes devem observar os requisitos que
constam a seguir:

1. O material devera ser produzido em um editor de texto contendo textos, imagens,
links para paginas externas e videos e material de apoio.

2. O material devera conter atividades de estudo com questdes ou exercicios para que o
aluno possa refletir e testar seus conhecimentos a partir das leituras e estudos.

3. As atividades de estudos podem estar contempladas ao longo do texto ou no final
como uma autoavaliacdo.

4. No final do material deverdo constar o gabarito e/ou o padrdo de resposta para as
atividades de estudo.

5. Conforme os requisitos do Design Pedagogico (BEHAR, 2009), o material didatico
deve permitir que os alunos possam compreender, interpretar e interagir com reconhecimento
e clareza das acdes a serem desencadeadas. Também deve favorecer a navegacdo e o feedaback
oferecido pela interacdo e interatividade com a interface, seus icones e conteddos,
demonstrando consisténcia.

Considerando que um dos maiores objetivos de um material didatico é a construcao do
conhecimento por parte do aluno, é fundamental organizar o contetdo de modo a proporcionar
situacGes em que o aluno entre em contato com o objeto de conhecimento de modo autbnomo
e reflexivo. Deve assimilar informacdes e agir a partir delas.

O Ndcleo de Educacéo a Distancia (NEaD), por meio da sua Equipe Multidisciplinar,
auxilia e oferece suporte para a estruturacdo e padronizacdo da postagem dos materiais e
atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle.

O material didatico disponibilizado nas disciplinas ministradas na modalidade a
distdncia é de responsabilidade de cada professor e pode incluir livros digitais, materiais
elaborados pelo proprio professor, artigos, resumos de conteudos, ilustracGes, videos, graficos,
infograficos, fotografias, sugestdes de leituras complementares, dentre outros, que promovam
a aprendizagem e facilitem a compreensédo dos contetdos.

O NEabD realiza as seguintes agdes:

- realizar a manutencdo, configuragdo e padronizacdo do ambiente Moodle
semestralmente;

- acompanhar todas as disciplinas ministradas nas modalidades a distancia e presencial,
por meio da geragdo de relatérios mensais;

- ofertar, semestralmente, o Curso de Formacdo Tecnoldgica em Atividades de

Monitorias para Educacdo a Distancia aos discentes;
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- apoiar os docentes nas gravacgdes de video com a Ferramenta Power Point e Microsoft
Teams;

- criar videos manuais da ferramenta Microsoft Teams, para auxilio aos docentes;

- ministrar Cursos de capacitacdo no AVA Moodle, semestralmente, aos docentes;

- gerar modelos de predicdo de evasdo para todas as disciplinas ministradas nas
modalidades EaD e presencial e encaminhar as coordenagfes de Curso;

- gerar relatérios mensais de utilizacdo da Biblioteca Digital, por Cursos de graduagéo
e areas de conhecimento;

- realizar a transmissao de lives;

- criar e atualizar os manuais explicativos sobre 0 uso e manuseio correto de ferramentas

institucionais como Portal do professor, Ambiente Moodle, Microsoft Teams e TOTVS.

3.9 Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo (TIC)

A aplicacdo dos recursos e ferramentas disponiveis nas plataformas virtuais possibilita
ndo s6 o gerenciamento dos conteldos disponibilizados, mas também, dos processos de ensino-
aprendizagem.

No contexto da educacdo, que utiliza as TIC, é importante ressaltar que o todo o
processo acontece através da interacdo, em relagdes dialdgicas, onde emissores e receptores
trocam mensagens, utilizando diferentes linguagens e ambos assumem os dois papéis A
utilizacdo destas tecnologias traz uma série de vantagens, como por exemplo: os alunos tem a
possibilidade de buscar informac@es por conta propria, desenvolvendo a autonomia; 0s métodos
de ensino utilizados na porcentagem EaD do Curso possibilitam a troca de experiéncias entre
os discentes e docentes; as aulas ficam disponiveis para qualquer aluno que desejar acessa-las
novamente, e, com isso, aqueles que perderam alguma aula ou ndo entenderam algum contetdo
poderdo revisa-los quando necessario; o discente tem a comodidade de assistir as aulas, realizar
atividades, contribuir com coletas, esclarecer davidas e consultar materiais de estudo em
qualquer horario e lugar.

Na educagdo mediada pelas TIC o que se percebe é que as diferentes linguagens que
estas possibilitam, tém diversas aplicacGes e podem ser exploradas pelo docente de maneiras
distintas, contanto que este tenha em mente as caracteristicas construtivistas desse modelo e
saiba se utilizar dos recursos e ferramentas disponiveis em busca de uma educacéo a distancia
com qualidade. Séo Vvérias as ferramentas utilizadas no AVA, que propiciam a interacdo entre

os discentes e 0s docentes que, principalmente, fazem a mediacdo do ensino aprendizagem,

87



dentre as mais comuns pode-se citar o chat, o férum, o e-mail, a video-aula, o hipertexto, sala
de aula virtual e a videoconferéncia, entre outros.

As TIC adotadas no processo de ensino e aprendizagem pelo Curso de Direito da
Unicruz permitem a execucdo do Projeto Pedagogico do Curso, garantem a acessibilidade
digital e comunicacional, promovem a interatividade entre docentes e discentes, asseguram 0
acesso a materiais ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar e possibilitam experiéncias

diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso.

3.9.1 TIC adotadas no processo de ensino-aprendizagem, e como promovem a interatividade
entre docentes e discentes

As TIC, adotadas no processo de ensino e aprendizagem pelo Curso de Direito, da
Unicruz sao as seguintes:

Ambiente Virtual de aprendizagem Moodle: utiliza-se em todas as disciplinas
ministradas na modalidade presencial e a distancia. A interatividade entre docentes e discentes
ocorre por meio de seus recursos e atividades, tais como: participacdo em féruns de discusséo,
chat, videoconferéncia, questionarios, tarefas, Wikis, dentre outros.

O blog € um meio de comunicacdo universal, popular e que se utiliza em todas as areas
de conhecimento e atividades sociais. Ha diferentes tipos de blogs educacionais: producédo de
textos, narrativas, poemas, analise de obras literarias, opinido sobre atualidades, relatérios de
visitas e excursfes de estudos, publicacdo de fotos, desenhos e videos produzidos por alunos.
Os discentes podem publicar textos préprios, textos produzidos em conjunto, comentar outros
textos para 0s quais 0s proprios autores podem ser chamados a contribuir e os docentes que
fornecem informacgbes atualizadas, comentar sobre suas areas de especialidade, propor
questdes, exercicios e links para outros sites; informar as notas a seus alunos.

Os flogs (fotologs ou videologs) séo utilizados mais pelos discentes do que pelos
docentes, principalmente como espaco de divulgagédo pessoal. Com a crescente utilizagdo de
imagens, sons e videos, os flogs tém sido bastante utilizados na educag&o e se integrarem com
outras ferramentas tecnologicas de gestdo pedagogica.

O Wiki é um software colaborativo que permite a edi¢do coletiva dos documentos de
uma maneira simples. Em geral, ndo é necessario registro, e todos 0s usuarios podem incluir,

alterar ou até excluir textos, sem que haja revisdo antes de as modificacGes serem aceitas.
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Ambientes wikis devem também ser incorporados pelo docente, em seu trabalho de
desenvolvimento de conteldo e tutoria colaborativa.

O Podcast (programa de audio ou video digital) envolve producdo, transmisséo e
distribuicdo na Internet de arquivos de audio ou video que podem ser ouvidos ou Vvistos em
aparelhos moveis, como mp3, telefones celulares (smartphone, por exemplo) ou computadores
pessoais. A utilizacdo mais promissora do podcast acontece quando os alunos e professores
produzem seus proprios programas, projetos e os divulgam.

O Socrative é uma plataforma de aplicacdo de questionarios, porém, sua principal
diferenca é que ele permite a inser¢do de perguntas mais longas, com alternativas também
maiores. E ideal para testar a aprendizagem de contelidos nos quais nio seja possivel uma
abordagem muito direta.

O software Microsoft Teams é uma plataforma unificada de comunicacdo e
colaboracéo que integra bate-papo, videoconferéncias, armazenamento de arquivos e integracdo
de aplicativos.

Destaca-se algumas das possibilidades entre muitas outras de utilizagcdo dos Blogs,
Flogs, Wikis, Podcast, Socrative e Microsoft Teams: para o desenvolvimento de projetos
individuais, de grupos de uma mesma instituicdo ou de instituicGes diferentes; para divulgacéao
do processo de cada etapa e dos seus resultados; para discutir coletivamente a aprendizagem
em cada momento; para a discussao de cases, de situacdes concretas, de noticias de interesse
dos discentes, para 0 acompanhamento, discussdo e publicacdo de produtos multimidia, como
jornais on-line, podcasts (programas digitais de 4udio); para elaboracdo de desafios, de
concursos, de gincanas, de situag@es ludicas, onde 0s alunos aprendem e se divertem, ao mesmo
tempo.

Com o uso das TIC, o docente deve assumir o papel de facilitador do processo ensino e

aprendizagem assumindo juntamente com os discentes uma posicao de parceria.

3.9.2 Como ocorre 0 acesso dos discentes aos materiais ou recursos didaticos a qualquer hora

e lugar

A evolucdo tecnolodgica trouxe, principalmente, a integracdo do mundo real ao mundo
digital com o advento dos ambientes virtuais de aprendizagem. A definicdo de ambiente virtual
de aprendizagem (AVA), pode ser elaborada segundo a sua fungdo primaria que é promover o
processo ensino-aprendizagem, através da mediacdo pedagdgica entre discente e docente que

podem estar separados geograficamente, porém, unidos pela intencdo. Ele se apresenta em
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forma de portais, plataformas virtuais e pode ser utilizado por biblioteca virtuais, museus
virtuais, grupos de estudo e, principalmente, nos Cursos a distancia.

No Curso de Direito, 0 acesso aos materiais e recursos didaticos acontece por meio do
Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle, possibilitando a mediacdo, a interacdo e a
colaboracéo na construcdo do conhecimento pelo estudante.

O AVA tem papel primordial no processo de aquisi¢cdo de conhecimento, tendo em vista
que atraves dele organizam-se as ferramentas para acessos aos Cursos, promove-se a interagdo
com os conteudos e possibilita a realizacdo das atividades de aprendizagem. A aprendizagem
mediada por AVA pode permitir que, através dos recursos da digitalizacdo, varias fontes de
informagdes e conhecimentos possam ser criadas e socializadas através de contetdos
apresentados de forma hipertextual, mixada, multimidia, com recursos de simulages.

Além do acesso e possibilidades variadas de leituras, o aprendiz que interage com o
conteldo digital podera também se comunicar com outros sujeitos de forma sincrona e

assincrona em modalidades variadas de interatividade: um-um e um-todos.

3.9.3 As TIC utilizadas no Curso e as possibilidades de experiéncias diferenciadas de

aprendizagem baseadas no uso

As metodologias de ensino utilizadas pelo Curso de Direito envolvem, para além do
tradicional modelo de transmissao/recepcao de conhecimento, metodologias ativas e estratégias
de ensino que propiciem aos discentes uma aprendizagem significativa, contextualizada e
orientada para o uso de tecnologias contemporaneas. Ainda, além da construcdo de
competéncias técnicas, considera-se essencial o desenvolvimento de capacidades de iniciativa,
criatividade, atitude empreendedora, comunicacdo, expressdao oral e escrita e o0
desenvolvimento de uma visao ética e humanistica sobre a profissdo do Bacharel em Direito.

Como metodologias ativas, sdo utilizadas de forma integral ou parcial em determinada
disciplina ou em um conjunto de disciplinas, estudos e analises de casos, aprendizagem baseada
em problemas, metodologias de problematizacdo, orientacdo por meio de projetos, dentre
outros. Também séo desenvolvidas metodologias para adaptacdo de discentes com dificuldades
de aprendizagem como estudos de revisao e atendimento individualizado, além de disciplinas
de nivelamento oferecidas pela Universidade.

O Curso de Direito utiliza as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo no processo
ensino e aprendizagem. Tais metodologias estdo disponiveis na particularidade de algumas

disciplinas que sdo desenvolvidas em laboratérios especificos como os de informatica, na
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utilizacdo do ambiente virtual MOODLE, Biblioteca Digital, Sistema para video conferéncia
Microsoft Teams (criagdo de videos curtos explicativos, como forma de materiais adicionais,
principalmente relacionados as disciplinas de programacéo) no uso de recursos audio visuais
nas aulas, ferramenta Socrative (realizacdo de testes rapidos a fim de verificar o nivel de
conhecimento obtido sobre determinado contedo abordado), Kahhot (ferramenta para
gamificagdo), Construct 3 (desenvolvimento de games), além de um aplicativo para dispositivos
moveis proprio da UNICRUZ para acesso aos materiais de ensino das disciplinas,

acompanhamento das avaliacdes e frequéncia e comunicacéo discente-docente.

3.10 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

Os AVA encontram-se em grande expansdo nas mais diversas Instituicdes: académicas,
empresariais e tecnolégicas, com objetivo de ser uma ferramenta de e-learning, possibilitando

a capacitacéo de profissionais e estudantes. Segundo Almeida (2004, p. 8)*,

[...] a expressdo ‘Ambiente Virtual de Aprendizagem’ esta relacionada a sistemas
computacionais, destinados ao suporte de atividades mediadas pelas tecnologias de
informagdo e comunicagdo. Permitem integrar multiplas midias e reCursos,
apresentam informacdes de maneira organizada, proporcionam interacfes entre
pessoas e objetos de conhecimento, visando atingir determinados objetivos.

O ambiente virtual de aprendizagem utilizado pela Instituicdo é o AVA Moodle, o qual
atende as modalidades presencial e a distancia.

Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment (Moodle) é uma plataforma
open source, de apoio a aprendizagem, executado num ambiente virtual. A expressdo designa
ainda o Learning Management System (Sistema de gestdo da aprendizagem) em trabalho
colaborativo baseado nesse programa. Foi desenvolvido pelo australiano Martin Dougiamas,
em 1999. “Seu desenvolvimento objetiva o gerenciamento de aprendizado e de trabalho
colaborativo em ambiente virtual, permitindo a criacdo e administracdo de Cursos on-line,
grupos de trabalho e comunidades de aprendizagem” (DOUGIAMAS et al., 2003, p. 5)*3. Esse

AVA, segundo Garcia e Lacleta (2004, p. 8)14, “apresenta estrutura modular, ampla comunidade

2 ALMEIDA, M. E. B. Tecnologia e educagao a distancia: abordagens e contribuicGes dos ambientes digitais e
interativos de aprendizagem, 2004, p.1-10. Disponivel em: http://www.anped.org.br/reunioes/26/trabalhos/ma
riaelizabethalmeida.rtf.

13 DOUGIAMAS, M.; TAYLOR, PC. Moodle: Comunidades de Aprendizagem usando para criar um Sistema
Open Source de Gestdo do Curso . Proceedings of the EDMEDIA 2003 Conference, Honolulu, Hawaii.
Proceedings da Conferéncia, EDMEDIA, 2003.

14 GARCIA, P. L.; LACLETA, M. L. Sein-Echaluce. A revolugdo pedagdgica: o meio Moodle, 2004, p.1-
20. Disponivel em:
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de desenvolvedores, grande quantidade de documentacdo, disponibilidade, escalabilidade,
facilidade de uso, interoperabilidade, estabilidade e seguranga”.

O AVA Moodle dispde de uma variedade de ferramentas que permitem gerenciar um
Curso ou disciplina, potencializando o ensinar e aprender mediados pelas tecnologias da
informacdo e comunicacdo. Integra Recursos e Atividades que permitem a comunicacdo, a
avaliacdo, a disponibilizacéo de contetdos, a administracéo e a organizacao, descritos a seguir
conforme (CHICON et.al, 2016)*°.

Os Recursos sdo ferramentas através das quais sao disponibilizados os materiais de
estudo dentro do proprio ambiente.

Arquivo: E utilizado para disponibilizar arquivos de diferentes formatos, diretamente
na semana ou tépico da disciplina, para consulta e/ou download pelos participantes. Os arquivos
podem ser: sites, videos, musicas, textos e imagens. Estas produ¢des podem ser proprias ou de
dominio publico.

Livro: Exibe contetdos divididos em capitulos e subcapitulos. O conteldo pode ser
composto por texto, imagem, video, &udio, links de sites, graficos, infogréficos, e outros
elementos multimidia.

Pagina: Exibe uma pagina tipo Web. O conteido pode conter texto, imagem, video,
audio, links de sites, gréaficos, infogréaficos, e outros elementos multimidia. Recomendéavel para
textos mais longos, mais elaborados e dindmicos. Pode constituir-se numa hipermidia.

Pasta: Exibe uma pasta com Vvarios arquivos para consulta e/ou download pelos
participantes, funciona como um repositorio ou biblioteca da disciplina.

Rotulo: Permite inserir textos, imagens, videos, animacg6es, incluidas na interface da
pagina principal da disciplina ou situados em cada topico com a funcdo de descrever, organizar
e permitir uma estrutura l6gica para a apresentacdo dos demais recursos e atividades. Pode ser
utilizado cabecalho, descricdo de contetdos e atividades, bem como separador.

URL.: Permite vincular péginas da internet ou arquivos ja enviados para o servidor do
Moodle anteriormente.

As Atividades sdo ferramentas que permitem ao professor solicitar tarefas aos alunos,

como a realizagédo e envio de um trabalho, responder a um questionério, participar de um forum

http://contenidos.universiaes/htmltrad/traducirEspecial/params/especial/bc/seccion/6/titulo/REVOLUCIONPE
DAGOGICA-ENTORNO-MOODLE.html.

15 CHICON, Patricia Mariotto Mozzaquatro; QUARESMA, Cindia Rosa Toniazzo; SAUSEN, Estevanir;
PASCHOAL, Leo Natan. Caderno didatico institucional: instrumentalizacdo do Ambiente Moodle para
estratégias Pedagdgicas. NEAD — Nucleo de Educacdo a Distancia da Universidade de Cruz Alta, Cruz Alta, 2016,
p. 86.
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ou chat, favorecendo a interacdo e o trabalho colaborativo. Portanto, sdo ferramentas de
avaliagdo por meio das atividades de estudo. Possibilitam que o conhecimento seja interiorizado
e sdo essenciais para as aprendizagens dos conceitos estruturantes da disciplina. Sao citadas a
seguir (CHICON et.al, 2016):

Base de dados: Ferramenta de colaboracdo construida pelos participantes. Possibilita
criar, atualizar, consultar e exibir uma lista de registros sobre determinado tema, utilizando uma
estrutura pré-definida. Permite compartilhar arquivos de texto, imagem, dentre outras. O banco
podera ficar visivel para todos, ou para grupos e pode permitir comentarios.

Chat: Permite conversagdo entre os participantes em tempo real.

Escolha: Funciona como uma enquete. O docente pode utilizar a atividade com a
finalidade de fazer uma consulta publica em geral ou uma votacao.

Ferramenta Externa: Permite aos discentes interagir com os recursos de aprendizagem
e atividades em outros sites.

Forum: E um espaco para discussdo assincrona sobre temas escolhidos pelo docente
e/ou pelos demais participantes. Permite que vérias frentes de discussdo, sobre um recorte do
conteddo, fiquem abertas simultaneamente. Pode ser um Unico tema ou varios topicos com
temas diferentes. Sua principal caracteristica € a colaboracéo.

Glossario: Possibilita criar uma lista de termos e respectivas defini¢des, envolvendo o
conhecimento partilhado e a colaboragéo sobre determinado tema.

Laboratdrio de Avaliacdo: Possibilita a criacdo sobre um tema escolhido, que pode ser
um texto on-line, ou um arquivo enviado (PDF, video, imagem) ou ainda ambos, podendo a
avaliacdo ser feita pelo professor e pelos estudantes entre si, mediante um formulério de
avaliacdo construido pelo professor.

Licdo: E um conjunto de paginas que podem conter informacdes em vérios formatos
para o aluno estudar e questdes para responder, seguindo uma sequéncia néo linear, determinada
pelos resultados alcangados pelo aluno em cada etapa da mesma.

Pesquisa de Avaliacdo: Permite ao professor criar um questionario de avaliacdo do
Curso. O objetivo é desenvolver uma avaliagdo dos percursos da aprendizagem on-line.

Questionario: Permite criar um conjunto de questdes de varios formatos. E criado pelo
docente, respondido pelo discente e corrigido automaticamente pelo sistema (com base no
gabarito previamente definido pelo docente). Pode configurar-se como uma atividade de
autoavaliacdo, uma lista de exercicios para verificacdo de aprendizagem, um teste rapido ou

ainda uma prova virtual.
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Tarefa: E uma atividade de estudo a ser realizada pelo discente em que as duas
modalidades mais utilizadas sdo o “Texto on-line” e “Arquivo Gnico”. O Texto on-line devera
ser elaborado no proprio ambiente; o arquivo Unico deve ser enviado como anexo. Permite que
os discentes submetam textos ou arquivos em varios formatos para avaliacao pelo docente.

Wiki: Ferramenta interativa de construcdo de uma base de conhecimentos. Seu
principal potencial é a produgdo colaborativa construida de forma assincrona pelos participantes
de uma disciplina (autoria e coautoria). Pode constituir uma producdo hipermidiatica.

Destaca-se que o Curso de Direito realiza avaliacGes periddicas, que resultam em acgdes

de melhoria continua.

3.11 Atividades de Tutoria

3.11.1 Como acontece a atividade de acompanhamento (tutoria) nas disciplinas EaD do Curso

A oferta de disciplinas, no Curso de Direito, nas modalidades a distancia e presencial,
prevé a inclusdo de métodos e praticas de ensino-aprendizagem com a integracdo de recursos e
ferramentas das tecnologias de informacdo e comunicacdo (TIC) para a realizacdo das
atividades didatico-pedagdgicas.

Nas disciplinas ministradas na modalidade a distancia, o docente da disciplina assume
também o papel de tutor, é o responsavel pela mediacdo das acdes realizadas pelos estudantes
no processo de conteddos curriculares, 0s quais envolvem recursos e atividades planejadas,
conforme o Plano de Ensino da disciplina em consonancia com os objetivos do Curso.

Destaca-se que os docentes do Curso de Direito possuem vasta experiéncia no exercicio
da tutoria na educacdo a distancia, sendo que destes, 65,5% possui experiéncia acima de 5 anos
e 24,5% possui experiéncia de até 5 anos.

O corpo de professores/tutores do Curso de Direito é constituido por 47,19% dos
docentes com titulacdo de doutorado, 47,19% com titulacdo de mestre e 4,8% com titulagéo de
especialista. Desses, 73,91% possui, como area de formacdo, a area das Ciéncias Sociais e
Aplicadas e 26,28% pertence a area das Ciéncias Humanas. Destaca-se que todos sdo graduados
na area das disciplinas pelas quais ministram.

O processo de ensino-aprendizagem nas disciplinas ministradas a distancia & mediado
por tecnologia educacional, ou seja, ambiente virtual de aprendizagem. Assim, a tutoria também
envolve o monitoramento investigativo das interagcfes do estudante no Ambiente de

Aprendizagem.
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O docente/tutor atua como mediador, facilitador e incentivador no processo de
aprendizagem individual e em grupo. S&o necessarias competéncias tecnoldgicas e pedagdgicas
no contexto da educacdo a distancia e das tecnologias educacionais. O professor/tutor tem
também a responsabilidade de promover espacos de construcdo coletiva de conhecimento,
selecionar material de apoio e sustentacdo tedrica aos conteldos e promover periodicamente a
participacdo dos discentes e equipe pedagodgica, na avaliacdo dos processos de ensino-
aprendizagem. Com os resultados obtidos na avaliagdo, o Curso busca promover acdes
corretivas e de aperfeicoamento para o planejamento de atividades futuras. S&o atribuicdes do
docente/tutor:

| - Participar das atividades de formacé&o e atualizacdo promovidas pelo NEaD;

Il - Conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso;

I11 - Elaborar o plano de ensino de acordo com as especificacGes da modalidade EaD,
disponibilizando-o no Ambiente Virtual de Aprendizagem institucional e no Portal Unicruz
Online;

IV - Estabelecer os horérios de atendimento presencial em conjunto com a coordenacéo;

V - Disponibilizar, semanalmente, os contetdos e atividades de estudo nos topicos da
disciplina no AVA Institucional;

VI - Responsabilizar-se pela elaboragdo do material didatico, os quais deverdo atender
normas e prerrogativas dos direitos autorais;

VIl - Acompanhar as atividades académicas da disciplina, utilizando recursos e
metodologias adequadas;

VIII - Auxiliar e orientar os estudantes na organizacdo do Cronograma de Estudos
individualizado a cada semestre;

IX - Monitorar a regularidade de acesso discente e a realizacdo das atividades de estudo,
com vistas a motivar, orientar e acompanhar os discentes;

X - Definir recursos tecnoldgicos, materiais didaticos e bibliografias adequadas para o
desenvolvimento da disciplina em oferta;

XI - Incentivar e estimular o trabalho colaborativo e cooperativo;

XI1 - Auxiliar os estudantes no desenvolvimento das atividades de acordo com o Plano
de Ensino de cada disciplina;

XII - Auxiliar os estudantes no desenvolvimento da fluéncia tecnolégica;

XIV - Participar das atividades presenciais previstas no Projeto Pedagdgico do Curso

e/ou no Plano de Ensino das disciplinas;
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XV - Estabelecer contato com o0s estudantes que ndo comparecem as atividades
presenciais do Curso;

XVI1 - Orientar os estudantes para utilizacdo de todos os espacos da Universidade, como
as bibliotecas, laboratorios, salas de estudo, dentre outros;

XVII - Orientar os estudantes no preenchimento correto de formularios, requerimentos,
fichas de frequéncia, solicitagdo de atestados ou cartas de aceite para realizacdo de atividades
praticas quando compativeis e/ou exigidas no Plano de Ensino das disciplinas;

XVIII - Zelar pelo bom funcionamento da Universidade de apoio presencial e do Curso,
das instalacGes, equipamentos, biblioteca de acordo com o principio da economicidade;

XIX - Organizar, registrar e acompanhar 0s momentos presenciais dos alunos na
Instituicdo oferecendo o suporte necessario para o0 acesso ao AVA, ao conteldo e as atividades
de estudos das disciplinas dos Cursos;

XX - Utilizar as ferramentas do Moodle para investigacdo, interacdo e colaboracdo no
processo ensino-aprendizagem;

XXI - Revisar todos os recursos e atividades verificando se todos os links estéo
funcionando, e se 0s prazos estdo corretos;

XXII - Providenciar a abertura de foruns, chats e web conferéncias, conforme
planejamento prévio, bem como coordenar e acompanhar tais atividades;

XXIII - Interagir por meio de ferramentas de comunicagdo sincronas e assincronas
colaborando para que os estudantes aprofundem seus conhecimentos e esclarecam ddvidas
sobre os conteudos da disciplina;

XXIV - Monitorar 0s acessos dos estudantes no ambiente e enviar mensagem sempre
que 0s acessos tenham ocorrido ha sete dias ou mais;

XXV - Apoiar os discentes menos participativos a partir da analise das estatisticas do
ambiente;

XXVI - Adotar préticas criativas e inovadoras para permanéncia e éxito dos discentes
nas disciplinas ministradas na modalidade EaD;

XXVII - Monitorar a regularidade de acesso discente e a realizagdo das atividades de
estudo, com vistas a motivar, orientar, acompanhar e avaliar os discentes;

XXVIII - Realizar as atividades referentes as disciplinas EAD dentro da carga horéaria
semanal, respeitando-se o descanso semanal;

XXIX - Elaborar e aplicar as avaliagdes de sua disciplina;

XXX - Elaborar e apresentar ao discente um feedback das tarefas avaliativas no AVA

institucional;
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XXXI - Divulgar as notas de cada avalia¢do no Unicruz online com periodo maximo de
15 (quinze) dias apos o fechamento das mesmas no primeiro bimestre e até 07 (sete) dias antes
da data marcada para exame no segundo bimestre letivo;

XXXII - Realizar os registros académicos pertinentes a disciplina EAD ofertada nos

Cursos presenciais.

3.11.2 Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria

O professor/tutor, deve possuir as seguintes habilidades necessarias as atividades de
tutoria:

- Administrar as tecnologias educacionais para apoiar a comunicagdo, ampliar a
interacdo, mediar as discussdes em féruns mantendo registro e contato regular com os
estudantes durante toda a disciplina;

- Conhecer o projeto pedagogico do Curso, o material didatico e o conteddo especifico
das disciplinas sob sua responsabilidade, a fim de auxiliar os estudantes no desenvolvimento de
suas atividades individuais e em grupo, fomentando o habito da pesquisa, esclarecendo dlvidas
em relacdo aos contelidos e ao uso das tecnologias disponiveis;

- Possuir fluéncia tecnoldgica e pedagodgica para mediar o processo de ensino-
aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem;

- Qualificar-se em estratégias pedagogicas que aproximem o contexto educador-
educando e vice-versa via tecnologias digitais.

Para adequar as habilidades citadas a realizacdo das atividades de tutoria, juntamente
com as acdes alinhadas ao projeto pedagdgico do Curso de Direito, as demandas
comunicacionais e as tecnologias da informacdo e comunicagdo adotadas no Curso,
semestralmente, é realizado pelo Ndcleo de Educacéo a Distancia - NEaD da Universidade de
Cruz Alta, o Curso de Capacitacdo em Ferramentas Tecnologicas, com uma carga horaria de
40 (quarenta) horas, por meio do ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle. O Curso tem
como objetivo capacitar os profissionais para atuarem na modalidade de educacéo a distancia e
presencial. S&o ministradas capacitacfes para a utilizagdo do sistema de webconferéncia
Microsoft Teams, AVA Moodle, Biblioteca Digital, Ferramenta Socrative, dentre outras. Nas
disciplinas ministradas na modalidade a distancia, o docente da disciplina assume também o

papel de tutor, é o responsavel pela mediagéo das acOes realizadas pelos estudantes no processo
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de contetidos curriculares, os quais envolvem recursos e atividades planejadas, conforme o
Plano de Ensino da disciplina em consonéncia com os objetivos do Curso.

Semestralmente, o Curso de Direito realiza avaliacBes periodicas a fim de identificar
a necessidade de novas capacitacdes conforme as demandas existentes. Destaca-se que o Curso
tém apoio institucional para adocdo de praticas criativas e inovadoras para a permanéncia e

éxito dos discentes.

3.12 Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ)

Vinculado ao Curso de Direito, o Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ) da Universidade
de Cruz Alta é supervisionado por um professor coordenador, integrante do quadro de docentes
da Universidade e alocado no Curso de Direito, com carga horaria compativel com a realizagédo
das orientacdes, bem como com professores com carga horaria compativel para desempenhar a
atividade de orientador.

O NPJ estd encarregado de coordenar e supervisionar a realizacdo dos estagios
supervisionados, em conformidade com a Resolugdo n°. 5, de 17 de dezembro de 2018, bem
como, esta de acordo com o Nucleo Institucional de estagios, amparado na Lei n°® 11.788, de
25/9/2008, na Resolugdo n° 47 — 19/10/2011, aprovada pelo Conselho Universitario da
UNICRUZ e os regulamentos especificos dos Cursos de Graduagdo. O Ndcleo dispbe de
instalacBes e equipamentos indispensaveis em qualquer atividade forense, devendo ser
utilizadas exclusivamente para as atividades proprias do estagiario.

O Servico de Assisténcia Juridica, destinado gratuitamente a populacéo, abrange todas
as areas do Direito, dividindo-se em eixos tematicos. O NPJ deve atender aos requisitos
previstos em seu regulamento. A prestacdo da assisténcia juridica devera pautar-se de forma
interdisciplinar, buscando proporcionar um servico eficaz, integrando os mais diversos saberes
académicos.

O Servico funciona durante o ano letivo, com horario de atendimento ao publico fixado
pelo NPJ. Nos periodos de recesso académico, pode haver plantdo em horério fixado pela
Coordenagdo do NPJ, de acordo com os horarios de funcionamento da Universidade, com a
finalidade de acompanhar os processos em andamento.

O redimensionamento do Nucleo de Praticas Juridicas, estruturado em Estagio
Curricular Supervisionado, na modalidade simulada, e Estagio Curricular Supervisionado em

Prética Real, que objetiva manter as atividades de orientacdo e supervisdo dos estagios com
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carater pedagogico e assistencial, exigindo-se, para tanto, profissionais habilitados em
advocacia e uma Secretaria.

A carga horéria dos estagios curriculares totaliza 330 (trezentos e trinta) horas de aula,
as quais integram a base curricular do Curso de Direito. Os estagios tém inicio no 5° e vao ateé
0 10° semestre, sob controle, superviséo e orientacdo de professores do Curso de Direito, com
a inscri¢do ativa no orgao de classe Ordem dos Advogados do Brasil, cujas atividades devem
estar sempre articuladas com as de ensino, pesquisa e extensdo. Busca-se proporcionar aos
alunos que efetivamente participem de atividades reais e simuladas, da aplicacdo em casos
concretos do conhecimento tedrico adquirido no Curso.

Uma das caracteristicas da modernidade é o surgimento de técnicas alternativas de
resolucéo de conflitos, as quais substituem a resolucéo terceirizada das disputas sociais por um
processo auto-gestionado, no qual se busca a hegociacéo, a conciliagdo e a mediacdo. Os alunos
vinculados ao NPJ dispdem do estagio de Formas Consensuais e Solu¢do de Conflitos,
constante do curriculo pleno do Curso, através de atividades que envolvem procedimentos de
jurisdicdo voluntéria, tais como realizacdo de acordos, confecgdo de peti¢Bes iniciais, controle
e realizacdo de peticdes intermediarias. As atividades desenvolvidas na disciplina de Formas
Consensuais e Solucdo de Conflitos sdo orientadas por um professor, com a finalidade de
conciliar as partes litigantes em comunh&o com os académicos.

O NPJ, proporciona a comunidade regional o atendimento de demandas judiciais, além
do Municipio de Cruz Alta. Conta atualmente com cerca de 4000 (quatro mil) demandas, entre
processuais e administrativas.

O Nucleo mantém convénios com o Poder Judiciario Federal e Estadual, com o
Ministério Pablico Estadual e Federal, com a Defensoria Publica, o Cartorio de Registro de
Imoveis, bem como, escritérios de advocacia, empresas locais e demais institui¢es publicas e
privadas.

O estagio supervisionado é um componente do Projeto Pedagdgico do Curso e
concebido como um processo de aprendizagem profissional, cultural e social, desenvolvido
através do envolvimento do académico em situacBes reais de trabalho, assessorado pelo
coordenador de Curso e professores orientadores.

A principal finalidade do estagio supervisionado é desenvolver a capacitagdo e a
promogéo do discente no desempenho de suas atividades profissionais nas diversas areas de
atuacdo que o Direito oferece, relacionando o conhecimento adquirido nas disciplinas praticas-

processuais do curriculo pleno do Curso. A carga horaria dos estagios curriculares
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supervisionados atende ao disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais, compreendendo 330
(trezentas e trinta) horas.

As atividades de estagio sdo essencialmente praticas e visam a proporcionar ao
académico de Direito a participacdo em situacdes simuladas e reais. As atividades de estagio
devem buscar, em todas as suas variaveis, a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo. O
estudo da ética profissional e sua pratica também devem perpassar por todas as atividades do
estagio. Os conteldos teoricos desenvolvidos sdo postos em pratica com a técnica-juridica
adequada as disciplinas de estagios curriculares supervisionados. Estas contemplam o eixo de
formacé&o préatica que proporcionam atividades pratico-operativas, assim distribuidas na matriz
curricular: Estagio Curricular Supervisionado Civel |, Estagio Curricular Supervisionado |1
(Trabalho), Estagio Curricular Supervisionado Il (Pratica Real), Estagio Curricular
Supervisionado IV (Pratica Real), Estadgio Curricular Supervisionado V - Penal
(Simulado/Pratica) e as Formas Consensuais e Solu¢édo de Conflitos.

As disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado Civel |, Estagio Curricular
Supervisionado Il (Trabalho), tem por objetivo a iniciacdo da préatica a partir de acfes simuladas
nas esferas civel e trabalhista, fundamentando o conhecimento dos académicos para a aplicacao
nos Estagios em Pratica Real. Por outro lado, a disciplina de Formas Consensuais e Solucédo de
Conflitos visa a apresentar as metodologias alternativas de evitar a litigancia em casos que
podem ser solucionados através da realizacdo de acordos. A disciplina de Estagio Curricular
Supervisionado 111 em Prética Real, consiste em atividades de assisténcia juridica as partes, na
elaboracdo de pecas processuais, no acompanhamento dos respectivos processos, € nos
trabalhos simulados orientados de préatica juridica civil, forense ou ndo forense. Por meio do
Estagio Curricular Supervisionado IV e V em Prética Real, os académicos desenvolvem a parte
intermediaria das pecas, sendo também responsaveis pelo acompanhamento e desenvolvimento
das pecas processuais dos assistidos do NPJ e também nas atividades de atuacdo profissional
junto aos processos de execucao; realizacdo de recursos; criacdo de cautelares e procedimentos
especiais; elaboracéo de acordos e contratos; realizacdo de recursos especial e extraordinario.

O Estégio Curricular Supervisionado Civel | e o Estagio Curricular V (Penal) podem
ser realizados de forma conveniada, por meio dos 6rgdos e escritorios conveniados com a

Unicruz.
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3.13 Nucleo de Atividades Complementares (NAC)

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatérios aos alunos
da Unicruz e constituem-se em atividades desenvolvidas com a finalidade de flexibilizac&o do
curriculo pleno dos Cursos Superiores. Por serem atividades extracurriculares que
complementam a formacéao académica, contribuem para o enriquecimento do processo ensino-
aprendizagem, da formacé&o social, profissional e sdo apresentadas sob multiplos formatos, de
acordo com as Diretrizes Curriculares e atividades especificas do Curso de Direito.

O Nucleo de Atividades Complementares (NAC) da Universidade de Cruz Alta
organiza-se com a finalidade de consolidar os procedimentos referentes as Atividades
Complementares previstas no curriculo pleno do Curso de Direito da Universidade de Cruz Alta
— RS, corroborado com o art. 8° da Resolugdo no 9/2004 do MEC e Resolugédo n°. 16/2006,
indispensavel para a obtencdo do grau de Bacharel em Direito.

O NAC é responsavel pelo fomento de acGes que incentivem o desenvolvimento da
pesquisa e do ensino no cenario universitario/académico, interno e externo, objetivando, com
Isso, uma formagdo académica mais consciente. Ainda, institui um campo extracurricular
acolhedor/irradiador de saberes, favorecendo o aperfeicoamento do corpo docente e discente
do Curso de Direito, incentivando a producdo académica em todos os niveis, além de
materializar meios de aproximagdo do mundo universitario com o cotidiano da sociedade e
proporcionar uma estreita vinculagdo da Universidade com a comunidade local e regional.

As atividades complementares sdo supervisionadas pelo coordenador do NAC e
compreendem atividades extracurriculares, incluindo a pratica de estudos e atividades
interdisciplinares, especialmente, nas relacbes com o mercado de trabalho e com as agdes de
extensdo junto a comunidade, num total minimo de 115 (cento e quinze) horas, sendo divididas
e organizadas da seguinte forma: Atividades de Ensino em 65 (sessenta e cinco) horas e
Atividades de Pesquisa em 50 (cinquenta horas), definidas respectivamente definidas
respectivamente nos art. 8°, 9° e 10° do Regulamento do NAC.

Compbem as atividades complementares de ensino as seguintes modalidades: 1.
Disciplinas extracurriculares, que compreendem cursar outras disciplinas de Curso de
graduacdo ou pos-graduacdo, oferecidas pela Universidade de Cruz Alta ou outra IES, nacional
ou internacional, desde que cursadas ap0s o ingresso no Curso de Direito; 2. Participacdo como
ouvinte em eventos juridicos; 3. Monitorias em disciplinas do Curso de Direito da Universidade
de Cruz Alta, com professor(a) orientador(a); 4. Viagens de estudos; 5. Organizagao de eventos

juridicos; 6. Atividades como mesario(a).
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As atividades complementares de pesquisa sdo compostas pelas seguintes modalidades:
1. Bolsista em iniciacdo cientifica e de pesquisa; 2. Apresentacdo de producédo cientifica em
eventos, em mostras institucionais internas ou externas, e/ou publicagdo em anais; 3.
Participacdo em grupo de estudos orientado por professor(a) do Curso de Direito da Unicruz,
mediante apresentacdo de projeto e relatério final da atividade (atas dos encontros, constando
carga horéria e frequéncia individual) acompanhado de artigo cientifico ou resumo expandido
com apresentacdo nos eventos desta IES ou de outras; 4. Participacdo em circulos de leituras,
orientado por professor(a) do Curso de Direito da Unicruz e vinculado a projetos de pesquisa
do Curso ou institucionais; 5. Publicacdo de artigo em periddico juridico ou interdisciplinar,
desde que com contetdo da publicacdo na area do direito, e Qualis da CAPES; 6. Publicacdo
como autor(a) de capitulo de livro juridico ou de area afim; 7. Publicacdo como autor(a) de
livro juridico ou de area afim; 8. Organizador(a) de livro juridico ou livro de area afim; 9.
Publicacdo de artigo ou resumo em site juridico.

O cumprimento dos requisitos minimos das atividades complementares é requisito para
a obtencéo do titulo de bacharel em Direito, portanto, todos os alunos matriculados no Curso
de Direito se sujeitam a elas. Para a validacdo das horas de atividades complementares 0s
académicos do Curso deverdo apresentar os certificados das atividades que forem realizadas
nos Ultimos 5 (cinco) anos ap6s o ingresso no Curso, mediante a comprovar a documentacdo
parcial (5° semestre) e total (9° semestre) da carga horaria das atividades complementares
exigidas no Curso de Direito. A apresentacao dos certificados e/ou atestados sdo protocolados
na Coordenacdo do Nucleo de Atividades Complementares, juntamente com a entrega do
Requerimento de Validacdo de Atividades Complementares e o respectivo cadastro junto a
pagina do NAC.

3.14 Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC), atividade curricular obrigatdria prevista nas
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Direito (Resolugdo CNE/CES n°
9/2004) e contemplado no Projeto Pedagogico de Curso (PPC), € uma producdo cientifica que
pode ser realizada na forma de monografia ou artigo cientifico.

O TCC deve abordar temas relacionados com as tematicas desenvolvidas no ambito do
Curso de Direito, identificadas no percurso das disciplinas ofertadas no curriculo pleno do

Curso.
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O Trabalho de Concluséao de Curso é discutido por meio de um Projeto, na disciplina de
Trabalho de Conclus&o de Curso | - Projeto (TCC I), com carga horéria de 60 (sessenta) horas,
ofertada aos académicos do 8° semestre do Curso, culminando com a elaboragéo de monografia
ou artigo cientifico na disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso Il (TCC II), com carga
horéaria de 30 (trinta) horas, oferecido a partir do 9° semestre do Curso. As disciplinas totalizam
60 (sessenta) horas, em consonancia com o Projeto Pedagdgico do Curso.

O Trabalho de Concluséo de Curso | e Il sera desenvolvido sob a orientacdo de um
professor lotado no Curso de Direito da Universidade, cabendo ao académico escolher o
orientador, devendo levar em consideracao, sempre que possivel, a area de interesse e a atuacdo
do professor. Cada professor podera ter, no maximo, 8 (oito) orientandos por semestre letivo,
devendo ser observado a Ordem de Precedéncia do Regime de Trabalho estabelecido no Ato
Normativo n° 01/2015, de 13/07/2015.

E considerado académico em fase de realizacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso
todo aquele que tiver elaborado projeto de pesquisa aprovado pelo professor da disciplina de
Trabalho de Conclusdo de Curso | — Projeto, pelo professor orientador e pela banca
examinadora. Estdo aptos a se inscrever na disciplina alunos que tenham cursado pelo menos
70% (setenta por cento) do curriculo pleno do Curso. A colacdo de grau € condicionada a
aprovacao do Trabalho de Concluséo de Curso, de acordo com o Regulamento do TCC.

A responsabilidade pela elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é
integralmente do aluno, o que ndo exime o professor orientador de desempenhar
adequadamente, dentro das normas definidas no Regulamento, as atribuicdes decorrentes da
sua atividade de orientagé&o.

A organizacdo das atividades relacionadas ao TCC é exercida pelo professor que
ministra as disciplinas de TCC | e TCC Il. Cabe a este elaborar calendario semestral fixando
prazos para entrega do TCC, designacdo de bancas examinadoras e realizacdo de defesas. A
defesa serd oportunizada no final do semestre, sendo divulgado previamente o cronograma
contendo o nome do orientando, orientador, titulo do trabalho, dia, hora e local a ser realizada,
bem como os membros componentes da banca examinadora, a qual serd presidida pelo
professor orientador. Na defesa, 0 aluno tem até 20 (vinte) minutos para apresentar seu trabalho,
prorrogavel por mais 10 (dez) minutos, se assim for necessario, sem perda de nota. Cada
examinador tem até 10 (dez) minutos para fazer sua arguicdo, dispondo ainda o discente de
outros 10 (dez) minutos para responder a cada um dos questionamentos.

A atribuicdo dos graus da avaliacdo serd dada apds o encerramento da etapa de arguicao,

obedecendo ao sistema de notas individuais por examinador, levando em consideragdo 0s
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seguintes critérios: a) Avaliacdo: Os critérios de avaliacao do trabalho final — monografia e/ou
artigo - utilizados pelos professores da banca examinadora serdo construgdo textual (légica e
linguagem adequada ao Direito); utilizacdo de fontes bibliograficas adequadas ao tema -
qualitativamente e quantitativamente — para elaboracao do trabalho; normas técnicas de acordo
com o Manual de Orientacédo Institucional; cumprimento das partes obrigatorias (pré-textuais,
textuais e pos-textuais); obediéncia ao cumprimento do tempo de apresentagdo de até 20 (vinte)
minutos, prorrogaveis tal periodo por mais 10 (dez) minutos se assim for o necessario; dominio
do tema do trabalho, objetividade e segurancga na apresentacao e respostas aos questionamentos;
b) Metodologia: formatacdo segundo o Manual de Normalizacdo da Unicruz, considerando
especialmente a disposicéo das citacdes diretas e indiretas; c) Contetdo: disposi¢do do sumario
(adequacdo ao tema), desenvolvimento do trabalho escrito (fundamentacéo tedrica adequada ao
tema, sequéncia légica, contetdo do resumo, introducédo e concluséo, expressao escrita, alcance
dos objetivos propostos no projeto); d) Defesa oral: dominio do conteudo e seguranca,
adequacao ao tempo, respostas aos questionamentos, objetividade e clareza na exposi¢édo. Para
aprovacao, o aluno deve obter nota igual ou superior a 7 (sete) na média dos graus individuais

atribuidos individualmente pelos membros da banca examinadora.

3.15 Ndcleo de Apoio ao Exame da Ordem (NEO)

O Curso de Direito da Unicruz, por meio do Nucleo de Apoio ao Exame da Ordem
(NEO), no uso de suas atribuicdes e atendendo ao que dispde a Resolucéo n° 48/2016 de 28 de
setembro de 2016 pelo Conselho Universitario da Universidade de Cruz Alta — Consun, tem
como objetivo recepcionar 0s novos marcos juridicos regulatorios, a partir das diretrizes
opinativas proferidas pela Ordem dos Advogados do Brasil ao Ministério da Educacao.

Busca implementar perante os académicos uma cultura voltada a atencéo e realizagdo
do Exame da Ordem dos Advogados do Brasil, bem como aos egressos do Curso, sem prejuizo
das demais atividades académicas dos discentes e docentes relacionadas ao ensino a pesquisa e
a extensdo, constituindo em um espaco de estudo, debates, treinamentos e aprofundamento de
temas especificos relacionadas ao referido Exame, procurando desenvolver habilidades e
competéncias aptas ao exercicio profissional da advocacia pautado por uma sélida formacéo

ética e humanista.
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3.16 Integralizacdo do Curso e Flexibilizacdo da Oferta do Curriculo

Considera-se integralizagdo curricular a obtencdo de carga horaria total das
disciplinas/atividades fixada no Curriculo do Curso, o tempo minimo de integralizacdo
curricular da grade do Curso de Direito € de 10 (dez) semestres (5 (cinco) anos), sendo o prazo
méaximo de permanéncia do aluno no Curso de 20 (vinte) semestres (10 (dez) anos).
Ultrapassado o prazo maximo de permanéncia, o aluno podera reingressar novamente no Curso
por uma das formas de ingresso oferecidas pela IES.

A flexibilizacdo da oferta do curriculo do Curso de Direito é baseada na construgdo dos
saberes necessarios para o exercicio da profissdo sendo alicercada ndo, somente, nas atividades
de sala de aula, mas, também, fortalecidas por outras vivéncias experimentadas pelo académico
durante os anos de contato com a educagéo formal e que contemplam as demandas da sociedade,
do processo de conhecimento e de uma formacdo critica e cidadd de profissionais. Essa
concepcao de flexibilidade e valorizacao de diversas formas de aquisicdo e desenvolvimento de
habilidades e competéncias dentro da grande area das Ciéncias da Direito.

Para atender essa necessidade de flexibilizacdo do curriculo, o Curso de Direito
proporciona a inser¢do dos académicos nas seguintes atividades:

- Disciplinas optativas/eletivas ofertadas pelo Curso de Direito ou outro Curso da IES
que satisfagam o elenco das disciplinas optativas da grade curricular;

- Atividades ou disciplinas cursadas em outras instituicdes ou em outros Cursos, que
poderdo ser aproveitadas no curriculo como disciplina optativa/eletiva ou atividade
complementar;

- Estagios curriculares supervisionados obrigatorios;

- Atividades de monitoria;

- Viagens de estudo, monitoradas pelo professor da disciplina;

- Atividades extraclasse de pesquisa, ensino e extensao;

- Ndcleo de Atendimento ao Estudante e Professor (Naep);

- Nivelamento, através de disciplinas basicas, oferecidas nos primeiros semestres, que
proporcionam o conhecimento béasico necessario para o entendimento das disciplinas

especificas.
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3.17 Numero de Vagas e Formas de Acesso

Sé&o ofertadas 190 vagas anuais para o Curso de Direito da Universidade de Cruz Alta,
com horério de funcionamento noturno. O nimero inicial de vagas foi deliberado pelo NDE do
Curso e aprovado pelo Conselho Universitario (Consun), de acordo com a infraestrutura fisica
e tecnologica, corpo docente e as exigéncias legais da época. O numero de vagas € avaliado
anualmente atraveés de estudos quantitativos e qualitativos, para comprovagdo de sua
adequacao.

O ingresso de alunos, que ja possuem o Ensino Médio completo, ocorre das seguintes
formas:

- Transferéncia interna;

- Transferéncia externa;

- Transferéncia externa com Prouni;

- Acima de 35 anos;

- Especial sem vestibular, para cursar nimero limitado de créditos;

- Prouni — Programa Universidade para Todos;

- Proies — Programa de Estimulo a Reestruturacdo e ao Fortalecimento das InstituicGes de -
Ensino Superior;

- Ingresso por ensino superior completo;

- Fundo de Financiamento Estudantil — FIES.

3.18 Atividades e Cenéarios da Pratica Profissional

A pratica profissional é estabelecida para permitir ao estudante qualificar seu processo
de formacdo ao longo do Curso. Nesse sentido, a pratica profissional na Unicruz pode ser
realizada tanto no ambiente interno da Instituicdo, quanto na comunidade, mas de forma que
estabeleca interagdo com essa comunidade.

Nesta perspectiva, para alcancar o perfil de egresso desejado, o Curso de Direito utiliza
metodologias que favorecem a construgdo do conhecimento, através de situacdes nas quais o
discente possa participar ativamente do seu processo ensino-aprendizagem, e perceba o
contexto em que esté inserido. Diante disto, 0s objetivos da pratica como componente curricular
incluem:

- Proporcionar ao aluno vivéncias préaticas dos contetdos tedricos envolvendo o ensino,

a pesquisa e a extensao;
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- Promover a interdisciplinaridade na abordagem e na construcdo dos conteudos, como
base para a investigacdo e solugdo dos problemas, em niveis crescentes de complexidade,
através da andlise de situacdes problema sob diferentes perspectivas;

- Introduzir os alunos a realidade do exercicio da profissdo em seus distintos campos de
atuacdo, no @mbito local e regional, através de atividades praticas propiciando, assim, a relagcdo
teoria-pratica e a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo, através dos estagios
obrigatdrios e ndo obrigatdrios;

- Possibilitar a avaliacdo participativa, com troca de experiéncias entre todos 0s
membros do corpo social da universidade e da comunidade, considerando a possibilidade de
serem participantes nas reflexdes, decisdes e na busca de alternativas para a formagdo do
profissional engenheiro ambiental e sanitario.

Para atingir estes objetivos, o Curso de Direito da Unicruz utiliza ferramentas
metodoldgicas que propiciem um olhar critico sobre a realidade, a fim de identificar situacdes
relacionadas a profissdo. Este processo proporciona a contextualiza¢do do tema e estimula uma
aprendizagem ativa, sendo o docente o facilitador e orientador do mesmo, tendo como base as
seguintes acdes orientadoras:

- Ampliar e fortalecer as relacbes com os outros Cursos, atraves do ensino, pesquisa e
extensdo. Como exemplo, as atividades desenvolvidas nos grupos de pesquisa que culminam
em producdes cientificas das experiéncias discentes e docentes;

- Promover ac¢des de Educacdo Continuada, tais como: cursos, seminarios, simposios,
semanas académicas e palestras, com o objetivo de aproximar a comunidade académica e 0s
demais envolvidos no processo de formacao dos discentes, bem como qualificar os egressos;

- Articular a¢des de vivéncia da profissao por meio de viagens de estudos.

Como espacos da pratica profissional o Curso de Direito disponibiliza aos académicos
inscritos o Nucleo de Pratica Juridica, que possui instalacdes apropriadas para se desenvolver
as atividades que Ihe respeitam. O Nucleo, formado pelo conjunto de professores que compde
0 quadro de docentes do Curso de Direito e por um coordenador, capacitados para atuar junto
as atividades desenvolvidas, dispde de extensdes situadas em cidades estratégicas da
abrangéncia da Universidade, sob a supervisdo da Coordenacdo do Nucleo de Praticas Juridicas,
com a cooperagdo dos professores orientadores responsaveis por cada extensao.

Os professores dispdem de carga horaria compativel com a realizagdo das orientacodes.
O Nucleo dispde de instalacGes e equipamentos indispensaveis em qualquer atividade forense,

devendo ser utilizadas exclusivamente para as atividades préprias do estagiario.
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3.19 Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

O aproveitamento académico é avaliado por meio de acompanhamento continuo do
discente pelos resultados, por ele obtidos no processo de avaliagdo. A avaliagdo contempla
diferentes atividades em cada bimestre, as quais podem ser: seminarios, apresentacdo de
relatorios, realizacdo de provas, exposicdo de trabalhos, producdo de artigos e ensaios
monograficos, organizacdo e apresentacdo de documentérios/relatos. Outras atividades poderéo
ser utilizadas mantendo-se a coeréncia com os principios norteadores do Curso e os da avaliagdo
pedagdgica.

Nas disciplinas com curricularizagdo, destaca-se a elaboracdo de projeto,
desenvolvimento deste na Comunidade e elaboracéo de relatérios da atividade, como forma de
incentivar o trabalho de investigacdo cientifica e extensdo; realizacdo de pesquisas
bibliogréaficas e de campo, visando a capacidade de entendimento, interpretacdo e argumentacédo
do contetdo, comportamento responsavel, participativo e critico, frequéncia e participacao nas
atividades de aula tedrica e de atividades praticas e proposicdo de solucBes teorico-
metodoldgicas interdisciplinares, criticas e autbnomas.

A avaliacdo do desempenho do estudante é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento, atendendo as normas da instituicdo, previstas no Regimento
Geral da Universidade. Os critérios e 0s instrumentos, expressos no plano de ensino de cada
disciplina, correspondem, em linhas gerais, aos seguintes itens: provas, trabalhos individuais
ou em grupo, seminarios, mesas redondas, debates, avaliacdo continuada, participacdo em
atividades junto aos laboratérios.

O acompanhamento ao processo de ensino-aprendizagem prevé o atendimento ao
discente de forma individual ou em grupo, de modo a proporcionar a retomada de objetivos ndo
dominados, indispensaveis a assimilacdo do conhecimento em determinada disciplina. A
recuperacdo, entdo configurada, atende ao planejamento do professor quanto a conteldos
programaticos a serem retomados e ao estabelecimento de horarios que viabilizem o processo.

O estudante deve prestar exame, quando tiver obtido médias das notas das avaliagdes
parciais inferior a 7,0 (sete) e frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria da disciplina fixada no curriculo pleno. A média de aproveitamento entre a média
das avaliag®es parciais e a nota do exame devera ser igual ou superior a 5,0 (cinco) e o total de
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria fixada, para que

0 aluno seja considerado aprovado em cada disciplina.
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Cabe ressaltar que, o Curso de Direito utiliza a metodologias ndo presencial, ou seja
EaD, na particularidade de algumas disciplinas, por meio da utilizacdo do ambiente virtual
Moodle, tendo como procedimento de avaliagéo, provas presenciais.

3.20 Autonomia do estudante

O Curso de Direito possui as seguintes estratégias para promover a autonomia do
estudante:

Atividades de Monitoria: A Unicruz, preocupada com o aumento do senso de
responsabilidade, autonomia e a ampliacdo do vinculo entre docente e discente, constituiu o
Programa de Monitoria, regulamentado pela Resolucdo n° 40 de 2011. Esta atividade visa a
auxiliar a docéncia, com funcéo didatico — pedagdgica exercida por académicos regularmente
matriculados nos Cursos de Graduagédo da Unicruz. Ainda estimula o interesse pela docéncia,
contribui para o aprofundamento técnico — cientifico do académico possibilitando a interagéo
em atividades didaticas, ampliando assim sua participacdo efetiva na vida académica. O
Programa de Monitoria é uma importante estratégia para a consolidacdo do conhecimento,
contribuindo assim para o alcance dos objetivos académicos-institucionais.

Académico Apoiador: ante a necessidade de valorizagdo dos estudantes que
apresentam altas habilidades em determinados conhecimentos e conteudos, a Unicruz instituiu,
por meio da Resolucdo n° 08/2015, a Modalidade Académico Apoiador, que compreende 0
acompanhamento em estudos praticos nos Laboratérios da Universidade de Cruz Alta,
possibilitando a ampliacdo dos conhecimentos de formacéo profissional e o aprofundamento de
contetidos considerados necessarios a compreensdo dos componentes curriculares dos Cursos
de graduacdo. A atividade constitui-se ainda como um instrumento de aprimoramento
pedagdgico extraclasse envolvendo um grupo de estudantes sob a orientacdo de um Académico
Apoiador indicado pelo docente responsavel pelo componente curricular e/ou que se habilite
para tal.

Projetos Integradores Interdisciplinar: A grade curricular do Curso de Direito integra
30 (trinta) disciplinas com atividade extensdo da curricularizagdo, ou seja, sdo projetos
interdisciplinares, em uma atitude de dialogo e busca permanente do conhecimento que permite
ser, desde o planejamento até a culminancia e momentos de articulagdo dos saberes. No inicio
da disciplina é criado o projeto e cadastrado no sistema de projetos, e, ao final, também é

postado o relatério com os resultados do projeto.
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Seu carater permeia a capacidade de interpretacédo, analise e relagcdes, na busca de um
conhecimento em constante atualizacdo e permitindo conferir aprofundamento, criatividade e
autonomia ao estudante, na sua formacao profissional. Tal processo permite a contextualizagdo
dos saberes em estudo, articulados ao referencial tedrico e experiéncias vivenciais,
possibilitando reflexdo na acdo efetiva. Em busca da conquista da autonomia do estudante,
destaca-se a metodologia da aula invertida, que oportuniza o compartilhamento do
conhecimento trazido por este estudante para a sala de aula, fazendo com que ele construa seu

préprio conhecimento a partir da busca.

4 ATENDIMENTO E APOIO AO DISCENTE

4.1 Acoes de acolhimento/permanéncia

O apoio ao académico, durante o seu tempo de permanéncia na Universidade de Cruz
Alta, € um dos principais objetivos da gestdo universitaria, através de um programa de
nivelamento e de atendimento psicopedagdgico ao estudante.

A Universidade de Cruz Alta conta, ainda, com o setor de gestdo de permanéncia, 0
qual atua conjuntamente com a Central de Atendimento ao Académico, com o Nucleo de Apoio
ao Estudante e ao Professor e o Nucleo de Acessibilidade Institucional da Unicruz (Naiu). O
setor de gestdo de permanéncia busca resgatar os académicos evadidos, bem como fortalecer o
vinculo e a permanéncia dos estudantes na graduacao.

O Naep atua com ac¢des voltadas a superacao de necessidades especificas dos estudantes
e parte do diagndstico de fatores que interferem no desempenho académico, constituindo-se em
uma ferramenta de apoio, para que eventuais dificuldades sejam superadas, possibilitando um
melhor desempenho do académico. O Naep oferece atendimento individualizado ou em
pequenos grupos, aos académicos dos diferentes Cursos da Instituicdo, além de assessoria aos
docentes dos estudantes em atendimento, para melhor acompanhar e avaliar a sua
aprendizagem. O nucleo também promove espacos de discussdes, didlogos e esclarecimentos
com os docentes e coordenadores de Cursos sobre processos pedagogicos, especialmente
relacionados a metodologias e avaliacdo do processo ensino e aprendizagem.

No Curso de Direito, 0 Acolhimento Académico inicia através de recep¢do ao ambiente
universitério e de acesso as informacdes contidas no Guia Universitario. Ainda, no inicio de
cada ano é realizada a Aula Inaugural, momento em que sdo apresentadas informacgdes aos

académicos que estdo ingressando no Curso de Direito, tais como: atividades complementares,
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projetos de pesquisa e extensdo, monitorias, projetos integradores, dentre outras atividades. Na
ocasido também sdo apresentadas informacdes sobre a Central de Atendimento ao Aluno, Setor
de Internacionalizagéo, Naep, NEaD, dentre outros setores.

O Acompanhamento Académico acontece, inicialmente, através do Naep que busca
tracar um perfil dos ingressantes no sentido de identifica-los em suas fragilidades e
potencialidades.

A coordenagdo do Curso de Direito faz os encaminhamentos dos estudantes ao Naep
através das percepcOes que ocorrem em diferentes momentos, como: a partir das avaliacdes,
realizacdo de trabalhos, desempenho académico em sala de aula ou pela manifestacdo do

interesse pelo préprio académico.

4.2 Acessibilidade metodoldgica e instrumental

O Curso de Direito da Unicruz busca por meio das diferentes atividades promover a
acessibilidade metodologica e instrumental. Para isso, sdo utilizadas metodologias alternativas
que oportunizam condigdes de acesso e utilizacdo de todos os ambientes ou compartimentos
para pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive salas de aula,
bibliotecas, auditorios, ginasios e instalacbes desportivas, laboratdrios, areas de lazer e
sanitarios.

Sdo propostas atividades que oportunizam a diversificacdo de métodos, teorias e
técnicas de ensino, de trabalho e acdo comunitaria a fim de romper as barreiras pedagdgicas,
flexibilizando assim, o tempo e a utilizacdo de recursos que oportunizam uma melhor
qualificacdo de discentes com deficiéncia.

Como instrumentos de apoio, o Curso de Direito, proporciona aos discentes aulas de
nivelamento por meio de Cursos de curta duragdo ministrados no ambiente virtual de
aprendizagem Moodle, oferece também vagas de monitorias, e ainda, quando necessario aplica,
juntamente com o NEaD, o Instrumento para identificar o estilo de aprendizagem preferencial
do aluno. Nesse sentido, é possivel realizar adaptagdes no método de ensino a fim de incluir os

discentes com dificuldades na aprendizagem.

4.3 Monitoria

A Universidade de Cruz Alta, preocupada com o aumento do senso de responsabilidade,

autonomia e a ampliacdo do vinculo entre professor e estudante, constituiu o Programa de
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Monitoria. A monitoria € uma atividade auxiliar a docéncia, com funcéo didatico-pedagogica
exercida por académicos regularmente matriculados nos Cursos de Graduagdo da Unicruz.
Ainda estimula o interesse pela docéncia, contribui para o aprofundamento técnico-cientifico
do académico possibilitando a interacdo em atividades didaticas, ampliando assim sua
participacdo efetiva na vida académica. O Programa de Monitoria é uma importante estratégia
para a consolidagdo do conhecimento, contribuindo assim para o alcance dos objetivos
académicos-institucionais.

O Curso de Direito oferta, semestralmente, vagas nas disciplinas para que 0s académicos

possam atuar como monitores.

4.4 Nivelamento

O nivelamento, para a Universidade de Cruz Alta, caracteriza-se como um processo de
superacdo dos desafios que possam ser encontrados pelos discentes e que possibilite avangar,
para além do ponto de chegada do aluno a Universidade. Constitui-se de a¢Bes voltadas para a
superacdo de necessidades especificas dos estudantes e parte do diagnéstico de fatores que
interferem no desempenho académico, constituindo-se em uma ferramenta de apoio para que
eventuais dificuldades sejam minimizadas, possibilitando um melhor desempenho do
académico.

O Programa de Nivelamento Académico tem como objetivo oportunizar ao discente a
construcdo de conhecimentos béasicos e fundamentais para o Curso ao qual acessou na
Universidade de Cruz Alta, de forma que as turmas mantenham um nivel equitativo de
aproveitamento. Assim, este programa, juntamente com outras politicas de ac¢Ges institucionais,
atua de forma integrada e dinamica, contribuindo decisivamente na consolidacdo de politicas
de acesso, permanéncia e sucesso na formacao superior.

E ofertado pelos Cursos e operacionalizado pelo Ndcleo de Apoio ao Estudante e ao
Professor, para todos os discentes que apresentarem demandas por processos de aprendizagem
para a construcdo de habilidades e competéncias minimas necessarias a sua formacdo, nao
havendo custos para o académico participante.

No Curso de Direito sdo desenvolvidas metodologias para a inclusdo de alunos com
dificuldades de aprendizagem como estudos de revisdo e atendimento individualizado, além
desses recursos, o Curso oferta:

Cursos de curta duracéo: estes cursos séo ofertados por meio do ambiente virtual de

aprendizagem Moodle, como atividade de nivelamento nas disciplinas em que os alunos
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apresentam maior dificuldade de aprendizagem. Eles tém como objetivo reforcar os conteudos
trabalhados nas disciplinas.

Monitorias: séo ofertadas vagas de monitorias para que nas disciplinas 0os monitores
possam auxiliar os académicos na resolucdo de duavidas, em exercicios préaticos, dentre outras
atividades.

Aplicacdo do sistema para identificar os estilos de aprendizagem preferéncias dos
alunos: com os resultados, identifica-se o estilo e aprendizagem preferencial de cada discente,
sendo assim, possivel tracar novas estratégias metodoldgicas e ampliar as metodologias de

ensino, proporcionando aos discentes um aprendizado personalizado.

4.5 Académico Apoiador

Sentindo-se necessidade de valorizacdo dos estudantes que apresentam altas habilidades
em determinados conhecimentos e conteudos oferta-se a oportunidade de participacdo na
Modalidade Académico Apoiador.

Nesse sentido, a Universidade de Cruz Alta instituiu a Modalidade Académico
Apoiador, que compreende o acompanhamento em estudos praticos nos Laboratérios da
Universidade de Cruz Alta, possibilitando a ampliacdo dos conhecimentos de formacao
profissional e o aprofundamento de contetdos considerados necessarios a compreensdo dos
componentes curriculares dos Cursos de graduacao.

A atividade constitui-se ainda como um instrumento de aprimoramento pedagdgico
extraclasse envolvendo um grupo de estudantes sob a orientagdo de um Académico Apoiador
indicado pelo docente responsavel pelo componente curricular e/ou que se habilite para tal.

A oferta da Modalidade de Académico Apoiador objetiva: incentivar habitos de estudo,
tornando mais dindmico o processo de ensino-aprendizagem, valorizar os académicos que se
destacam em conhecimentos e conteddos nas disciplinas dos Cursos de graduagdo tendo em
vista apresentarem altas habilidades e exercitar o dialogo continuado que perpassa a vida

académica dos estudantes.

4.6 Intermediacdo e acompanhamento dos estagios ndo obrigatorios

O Estagio N&o-Obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional e que
complementa atividades que podem proporcionar ao discente da graduagdo uma experiéncia

académica—profissional em uma perspectiva indissociavel entre a teoria e a pratica e um
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acréscimo no desenvolvimento de praticas compativeis com o contexto do Bacharel em Direito.

Os Estagios Ndo-Obrigatorios poderdo ser realizados no ambito interno da Universidade
de Cruz Alta, nos seguintes espagos:

| - Agéncia de Empreendedorismo, Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia da
Universidade de Cruz Alta— START

Il — Centro Tecnoldgico da Informagdo da Universidade de Cruz Alta - CTEC

Il — Nucleo de Educacéo a Distancia da Universidade de Cruz Alta - NEaD

IV — Laboratorios vinculados ao Curso de Ciéncia da Computacao.

V — Qutros espacos que se configurem como cenario de praticas profissionais com opcao
para abertura de campo de Estagio Nao-Obrigatorio.

O Estdgio N&o-Obrigatério também poderé ser realizado em espagos externos que
atendam as disposi¢des previstas na legislacéo.

No Curso de Direito, o Estdgio Nao-Obrigatdrio contard com um docente orientador,
que sera responsavel pelo acompanhamento do desenvolvimento das atividades do académico,
por meio de plano de acdo, relatorios de atividades, reuniGes e visitas ocasionais ao campo de
estagio, bem como o contato direto com o supervisor responsavel. A supervisdo do Estagio
N&o-Obrigatdrio sera realizada pelo profissional indicado pela unidade concedente. A avaliacéo
dos académicos que realizam o Estagio Nao-Obrigatorio serd feita pelo supervisor em conjunto
com o docente orientador.

O académico que realiza o Estagio N&o-Obrigatorio devera apresentar relatorio das
atividades realizadas ao docente orientador de acordo com o seu plano de agéo e aprovado pelo
supervisor de campo, ao final do respectivo estagio. A aprovacao dos relatérios pelo supervisor
e pelo docente orientador sera condi¢do obrigat6ria para a renovagdo do respectivo Estagio

N&o-Obrigatorio.

4.7 Apoio psicopedagdgico e psicoldgico

Com o propésito de fortalecer uma politica de acompanhamento e apoio aos estudantes,
a Universidade oferece o Programa de Atendimento aos Estudantes, no Nucleo de Apoio aos
Estudantes e ao Professor. O Naep possui um espaco amplo, neste espago 0s académicos podem
fazer solicitacfes de apoio pedagdgico e psicopedagdgico, de escuta qualificada (psicologo) e
de nivelamento.

A partir dos dados levantados pelas pesquisas com relacdo ao perfil do estudante, tém-

se importantes informacgdes quanto as suas facilidades/dificuldades na compreensdo dos
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conteudos que estdo sendo desenvolvidos; na capacidade de concentracdo em sala de aula; na
capacidade de realizacdo de apontamentos em relagdo aos assuntos trabalhados; no
aproveitamento suficiente nas provas e outros tipos de avaliagéo, bem como no tempo dedicado
aos compromissos académicos.

Ap0s a analise do que foi observado, organiza-se um plano de estudo, a fim de orientar
0 estudante de forma individual e/ou em grupos, considerando 0s aspectos nos quais ele
necessita de apoio. As caracteristicas da turma e dos sujeitos sdo apresentadas aos docentes,
possibilitando que sejam discutidas metodologias, formas de avaliacdo e outras especificidades
da disciplina que possam trazer beneficios e garantir avancos ao processo ensino-aprendizagem.

O Curso de Direito faz os encaminhamentos dos estudantes ao Naep através das
percepcOes que ocorrem por parte dos docentes e coordenagdo do Curso em diferentes
momentos. O Naep passa orientacdes aos docentes para acompanhamento do desempenho
académico e os docentes retornam ao Naep os resultados observados e as formas de ensino

adaptadas no processo ensino-aprendizagem em questao.

4.8 Apoio Pedagdgico e Financeiro

O apoio ao académico, durante o seu tempo de permanéncia na Universidade de Cruz
Alta, é um dos principais objetivos da gestdo universitaria, através de um programa de
nivelamento e de atendimento psicopedagdgico ao estudante. A Universidade de Cruz Alta
através do setor de gestdo de permanéncia, o qual atua conjuntamente com a Central de
Atendimento ao Académico, com o Ndcleo de Apoio ao Estudante e ao Professor e o Nucleo
de Acessibilidade Institucional da Unicruz.

O setor de gestdo de permanéncia busca resgatar os académicos evadidos, bem como
fortalecer o vinculo e a permanéncia dos estudantes na graduacdo. O Naep atua com acdes
voltadas a superacdo de necessidades especificas dos estudantes e parte do diagndstico de
fatores que interferem no desempenho académico, constituindo-se em uma ferramenta de apoio,
para que eventuais dificuldades sejam superadas, possibilitando um melhor desempenho do
académico.

O Naep oferece atendimento individualizado ou em pequenos grupos, aos académicos
dos diferentes Cursos da instituicdo, além de assessoria aos docentes dos estudantes em
atendimento, para melhor acompanhar e avaliar a sua aprendizagem. O nucleo também

promove espacos de discussdes, didlogos e esclarecimentos com os docentes e coordenadores
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de Cursos sobre processos pedagogicos, especialmente relacionados a metodologias e avaliagdo
do processo ensino e aprendizagem.

O Curso de Direito utiliza também como apoio pedagodgico os relatério de predicao de
evasdo fornecidos pelo Nucleo de Educacédo a Distancia da Universidade. Esses relatorios séo
gerados, a cada bimestre, pelo NEaD e encaminhados aos coordenadores de Curso e Pro-
Reitoria de Graduacdo. O NEaD, por meio de um sistema desenvolvido para a geracdo de
modelos preditivos, extrai a cada bimestre as informagdes (notas, interagfes em atividades e
conteudos, faixa etaria, sexo, local de residéncia, se possui bolsa de estudos, dentre outras) dos
alunos com nota abaixo da média e assim gera os perfis e uma possivel predicdo relacionada ao
proximo bimestre. Com estes dados, é possivel o docente da disciplina propor novas
metodologias e personalizar assim os materiais a fim de recuperar o aprendizado dos discentes
gue estdo com um baixo desempenho. Ainda, 0 NEaD oferece um sistema para identificar o
estilo de aprendizagem dos alunos. Com a identificacdo do estilo de aprendizagem preferencial,
pode-se desenvolver materiais e atividades relacionadas ao estilo visual, verbal, holista,
serialista, reflexivo, dentre outros.

Além do apoio pedagogico, a Universidade de Cruz Alta busca ampliar e aperfei¢oar os
mecanismos de auxilio ao estudante financeiramente, de modo a criar condicGes para a
possibilidade de ingresso e permanéncia na vida académica, por meio dos seguintes programas:
Programa Universidade para Todos (Prouni), Programa de Estimulo a Reestruturacdo e ao
Fortalecimento das Instituicdes de Ensino Superior (Proies), Programa de Bolsas Institucionais
— Probin, Programa de Bolsas Institucionais (Probin+), Bolsa de Iniciacdo Cientifica e de
Extensdo (Pibic) e Financiamentos: Fundo de Financiamento Estudantil (Fies), Pravaler,
Crédito Educativo Fundacred (Credles) e Crédito Universitario (CrediUni).

Destaca-se que, no Curso de Direito, existem alunos que aderiram ao Programa de
Bolsas Institucionais (Probin+), Programa Fies, possuem bolsa de Iniciacdo Cientifica e de

Extensdo e ainda fazem parte do Programa Universidade para Todos (Prouni).

4.8.1 Central de atendimento ao Académico

A Central de Atendimento ao Académico ¢ o local onde os discentes e a comunidade,
em geral, tém a possibilidade de buscar informagdes e acompanhar, formalmente, a sua situagdo
académico-pedagogica. E nesse espagco que o académico de graduacdo e pds-graduacio

estabelece o vinculo formal com a Unicruz, ao fazer sua matricula, ou havendo algum evento
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extraordinario com relacdo a rematricula e ao andamento do seu percurso formativo. O setor
académico mantém arquivos proprios para registro e a documentacdo dos estudantes dos
diferentes Cursos.

A Central de Atendimento ao Académico estd organizada em suas atividades a partir
das formas de ingresso na instituicdo, que, com esse ato, a vida académica do aluno se da
iniciada, sendo registrada e acompanhada até 0 momento da conclusdo do Curso. O processo
de registro gera documentacdo como: grade de horérios, faturas, Contrato de Prestacdo de
Servicos Educacionais e protocolos, quando necessarios.

No caso de rematricula o processo se da, na maioria das vezes, de maneira online pelo
Portal do Aluno, pelo qual o discente escolhe as disciplinas a cursar, emite a documentacéo
para quitagdo e aditivo do Contrato e, pode, também, solicitar & Central de Atendimento ao
Académico de forma online a atualizacdo de seus dados. Na escolha das disciplinas, caso
ocorrer necessidade de choque de horario ou quebra de pré-requisito, a rematricula devera ser
efetivada na Central de Atendimento ao Académico e exigira a anuéncia da Coordenacao do
Curso ou, mesmo, do Diretor de Centro e Prd-Reitoria de Graduagdo. Outro evento
disponibilizado € o reajuste. Depois de finalizada a rematricula, € possivel alterar, cancelar e/ou

incluir novas disciplinas.

4.8.2 Nucleo de Apoio ao Estudante e Professor (Naep)

O Nucleo de Apoio ao Estudante e Professor atua com acGes voltadas a superacao de
necessidades especificas dos estudantes e parte do diagnéstico de fatores que interferem no
desempenho académico, constituindo-se em uma ferramenta de apoio, para que eventuais
dificuldades sejam superadas, possibilitando um melhor desempenho do académico. O Naep
oferece atendimento individualizado ou em pequenos grupos, aos académicos dos diferentes
Cursos da instituicdo, além de assessoria aos docentes dos estudantes em atendimento, para
melhor acompanhar e avaliar a sua aprendizagem.

O Nducleo também promove espacos de discussdes, didlogos e esclarecimentos com 0s
docentes e coordenadores de Cursos sobre processos pedagdgicos, especialmente relacionados
a metodologias e avaliacdo do processo ensino e aprendizagem. O Curso de Direito faz os
encaminhamentos dos estudantes ao Naep através das percepcdes que ocorrem por parte dos
docentes e coordenacdo do Curso em diferentes momentos, como: a partir das avaliagdes,

realizacdo de trabalhos, desempenho académico em sala de aula ou pela manifestacdo do
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interesse pelo proprio académico. O Naep passa orientacbes aos docentes para
acompanhamento do desempenho académico e os docentes retornam ao Naep os resultados
observados e as formas de ensino adaptadas no processo ensino-aprendizagem em questao.

4.8.3 Secretarias dos Centros de Ensino

Os Centros de Ensino congregam a coordenacdo dos Cursos da Universidade de Cruz
Alta e disponibilizam secretéarios, para informacbes e atendimento aos académicos e
professores. Cada Centro de Ensino é coordenado por um diretor de centro, que também esta a
disposicdo do corpo docente e discente, para o apoio pedagdgico e administrativo. E no Centro
de Ensino que estdo alocadas as salas das coordenagdes de Cursos, salas de professores, 0s
espacos dos professores de tempo integral e a sala de atendimento aos académicos.

4.8.4 Acompanhamento de egressos

O Programa de Acompanhamento dos Egressos da Unicruz representa um processo
institucional de organizagdo de informagdes sobre as condi¢Oes pessoais, académicas e
profissionais dos discentes formandos e egressos.

A criacdo de mecanismos de acompanhamento de formados da-se a partir de
instrumentos de coleta de opinido dos egressos sobre a formacéo recebida e pelo contato com
agéncias empregadoras, para obtencéo de informacdes a respeito do desempenho do egresso no
mercado de trabalho.

Na webpage da Universidade de Cruz Alta e em redes sociais, como o Facebook
institucional, ha um espaco especifico para as manifestacdes dos egressos. No conjunto, as
informacdes obtidas destinam-se a melhoria dos programas académicos e ofertas de educacédo
continuada em programas lato sensu e stricto sensu, Cursos e demais atividades de extensé&o,
que promovam o aperfeicoamento e a qualificagéo profissional.

Outro modo de acompanhamento de egressos é o Observatorio Profissional, que
possibilita a realizacdo de oficinas, palestras e encontros sobre o0 mundo do trabalho, que é
ofertado para os académicos dos Ultimos semestres dos Cursos de graduagdo e que procura
trazer como palestrantes egressos da Universidade de Cruz Alta. Além disso, durante o
Seminario Interinstitucional de Ensino, Pesquisa e Extensdo, promovido pela Universidade de

Cruz Alta, sdo realizadas palestras e oficinas, nas quais sdo prioritariamente convidados
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egressos, bolsistas de pesquisa e extensao, que se tornaram pesquisadores e/ou professores, para
realizarem tais atividades. Adicionalmente, no ambito dos Cursos de graduagdo, ha diversas
acOes sendo realizadas para acompanhamento dos seus egressos, como convites para
participacdo em pesquisas especificas realizadas pelos Cursos sobre 0s seus egressos, realizacao
de encontros festivos de egressos e participacdo dos egressos como painelistas em semanas
académicas.

No ambito do Curso de Direito as a¢Oes previstas para 0 acompanhamento dos seus
egressos sdo: pagina institucional com informacdes para 0s egressos; contato com egressos via
e-mail, Facebook e demais redes sociais; pesquisas especificas realizadas sobre 0s seus egressos
(se trabalha na é&rea, se utiliza os conhecimentos obtidos através do Curso em sua vida
profissional, dentre outras) e, participacdo dos egressos como painelistas em semanas
académicas, aulas inaugurais, semindrios, Cursos de educacdo continuada e em ac6es voltadas
para a comunidade. Ainda se destaca a criacdo de lives com egressos a fim de compartilhar seu

conhecimento apds atuar no mercado de trabalho.

4.8.5 Programa institucional de acéo e estimulo a producéo discente

A Universidade de Cruz Alta possibilita aos estudantes participacdo em eventos
cientificos internos e externos, oferece gratuitamente aos estudantes bolsistas oficinas de
formacdo cientifica, tais como: Metodologia Cientifica, Elaboracdo de Curriculo Lattes,
Elaboracdo e Organizacdo de Artigos Cientificos, Diccdo e Oratoria, entre outras. Ainda a
Universidade oferece o incentivo para realizacdo de viagens de estudo aos académicos, com
financiamento integral ou parcial dos custos, especialmente aquelas situacdes em que esta
necessidade fica explicita no Plano de Ensino do Componente Curricular.

A Unicruz oferece também politica de apoio a producéo e publicacdo discente, por meio
de edital especifico, que prevé o Programa de Incentivo a Publicacdo da Producéo Cientifica e
Tecnologica (PIPPCT) da Universidade de Cruz Alta, para docentes e discentes. Este Programa
objetiva:

- Premiar docentes e discentes autores de trabalhos cientificos e tecnoldgicos, artigos,
boletins técnicos, livros e capitulos de livros;

- Apoiar financeiramente a publicacdo cientifica e tecnologica, resultante de
conhecimentos gerados na Universidade de Cruz Alta, em veiculos e anais de eventos com

reconhecimento cientifico;
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- Disseminar o conhecimento gerado pela pesquisa cientifica, tecnoldgica e de extensao
do corpo docente e discente da Universidade de Cruz Alta;

- Consolidar a producéo cientifica dos docentes e discentes da Universidade de Cruz
Alta visando fortalecer os grupos de pesquisa.

O Curso de Direito possui académicos que participam de projetos de pesquisa e
extensdo, e, logo estes bolsistas também participam em eventos internos, como por exemplo, 0
Seminério Interinstitucional e Ensino, Pesquisa e Extensdo que acontece anualmente na
Universidade, como também, participam de eventos externos. Também, os discentes do Curso

participam das oficinas de formacéo cientifica, ministradas na forma presencial e online.

4.8.6 Programa Universidade para Todos (PROUNI)

Em parceria com 0 MEC, a Unicruz oferece bolsas de estudo integrais (100% (cem por
cento)) e parciais (50% (cinquenta por cento) através do PROUNI. Os estudantes que podem
concorrer a esse beneficio sdo aqueles que estudaram em escolas publicas ou que tiveram bolsas
de estudo integrais em escolas particulares, desde que atendam aos limites de renda per capita
estabelecidos pelo PROUNI, ou seja, uma renda familiar maxima de 1,5 vezes o salario-minimo
nacional para bolsas integrais.

O PROUNI utiliza um sistema de selecdo informatizado e imparcial, garantindo
transparéncia e seguranga no processo. Os candidatos séo selecionados com base nas notas
obtidas no ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio, levando em considera¢do o mérito dos
estudantes com melhor desempenho académico. No Curso de Direito, anualmente, os discentes

sdo contemplados com bolsas de estudo integrais (100%) e parciais (50%) através do PROUNI.

4.8.7 Programa de Estimulo a Reestruturacdo e ao Fortalecimento das Instituicdes de Ensino
Superior (PROIES)

O Programa de Estimulo & Reestruturacdo e ao Fortalecimento das Instituigdes de
Ensino Superior (PROIES), garantido pela Lei n°® 12.688, de 18 de julho de 2012, tem como
objetivo proporcionar condigdes para a continuidade das acdes das instituicdes de ensino
superior, concedendo bolsas de estudo integrais em Cursos de graduacdo. O programa €

direcionado aos estudantes que concluiram o ensino médio em escolas publicas ou privadas

120



como bolsistas integrais, desde que a renda familiar mensal per capita ndo ultrapasse 1,5
salarios-minimos e que atendam aos critérios de elegibilidade do PROUNI (conforme a Portaria
Normativa MEC - n° 9, de 17/05/2013, publicada no DOU de 20/05/2013).

A selecdo dos candidatos é feita com base nas notas obtidas no ENEM, valorizando o
mérito dos estudantes com melhor desempenho académico. As bolsas PROIES séo
disponibilizadas como bolsas adicionais no Sistema PROUNI e s&o destinadas exclusivamente
a novos estudantes ingressantes na Instituicdo. Para concorrer as vagas do PROIES, o aluno

precisa atender a todos os requisitos do PROUNI.

4.8.8 Fundo de financiamento ao estudante de ensino superior (FIES)

A Universidade de Cruz Alta estd habilitada a oferecer vagas no Programa de
Financiamento Estudantil (FIES), que é um programa de financiamento instituido pelo
Ministério da Educacdo, por meio do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo
(FNDE), que substituiu o antigo crédito educativo.

As vagas e o calendério sdo estabelecidos de acordo com 0 FNDE, por meio de um edital
especifico que determina o nimero de vagas para cada instituicdo de ensino superior. O
financiamento pode ser de até 100% da mensalidade, com pagamento no prazo de até 3 (trés)

vezes o tempo financiado pelo programa para pagar.

4.8.9 Programa de bolsas institucionais (PROBIN)

A IES disponibiliza o Programa Institucional de Bolsas Institucionais (Probin), que
disponibiliza bolsas de até 50% (cinguenta por cento) de acordo com a modalidade S&o
oferecidas as seguintes modalidades: 1. Desconto de 40% (quarenta por cento) do valor da
mensalidade, para alunos entre 50 (cinquenta) anos até 59 (cinquenta e nove) anos. Desconto
de 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade, para alunos com 60 (sessenta) anos ou
mais. 2. Desconto de 10% (dez por cento) do valor da mensalidade para o segundo integrante
do grupo familiar. Desconto de 15% (quinze por cento) a partir do terceiro integrante do grupo
familiar. 3. Desconto de 30% (trinta por cento) do valor da mensalidade para alunos que tenham
cursado integralmente a primeira graduacdo na Unicruz. Desconto de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor da mensalidade para alunos que apresentem o Diploma ou Certificado de

Concluséao de Curso de Graduagéo de outra Instituicdo de Ensino Superior. Desconto de 40%
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(quarenta por cento) do valor da mensalidade do segundo Curso de graduagédo simultaneo. 4.
Desconto de 50% (cinquenta por cento) do valor das mensalidades da Graduagéo para alunos
com deficiéncia fisica, visual, auditiva, mental ou maltipla (é obrigatério que o(a) candidato(a)
apresente atestado médico com Classificacdo Internacional de Doencas (CID) devidamente
assinado por médico com registro no Conselho de Regional de Medicina.

Outra oferta de bolsa pela IES é o Probin+ que disponibiliza bolsas de 25% (vinte e
cinco por cento) no valor da mensalidade para alunos com renda per capta do grupo familiar de
até 3 (trés) salarios minimos. A bolsa Probin+ podera ser simultanea com financiamento (Fies)

e e ofertado para aluno ingressantes, reingressantes e oriundos de transferéncia externa.

4.8.10 PRAVALER

Programa de financiamento estudantil, no qual o estudante pode optar por pagar o
equivalente a metade da mensalidade, no dobro de tempo de duracdo do Curso. O namero de
parcelas depende também da parceria do programa com a instituicdo de ensino. O nimero de
vagas é determinado pela instituicdo, mediante edital publicado semestralmente.

Podem concorrer ao programa Pravaler: alunos(as) ingressantes, alunos(as)
reingressantes, alunos(as) oriundos(as) de transferéncia externa e alunos(as) regulares com
vinculo académico vigente.

A adesdo do(a) aluno(a) ao Pravaler obedecera aos seguintes critérios: estar
regularmente matriculado nos Cursos de graduacdo da Universidade de Cruz Alta, ndo possuir
outra modalidade de crédito estudantil, apresentar um(a) garantidor(a) que cumpra os requisitos
do Pravaler, possuir endereco eletrénico (e-mail) valido e de uso frequente e estar em situacao
financeira regular junto a Unicruz. Em caso de inadimpléncia, o(a) aluno(a) devera regularizar

as pendéncias antes da contratacdo deste financiamento.

4.8.11 CREDUni e CredIES

E um programa de financiamento estudantil para académicos da graduagio e pos-
graduacdo, estabelecido entre a Cooperativa de Crédito Sicoob e a Universidade de Cruz Alta,
gue permite aos académicos adquirirem financiamentos de até 50% das mensalidades

(CredIES), na qual o restante do pagamento ocorre apds a conclusédo do Curso em periodo igual
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ao financiado e até 100% (CREDUnI), modalidade que permite que os académicos quitem o
investimento até o dobro da duracdo do Curso.

A adesdo do(a) aluno(a) ao programa CredIES e ao CREDUni obedecera aos seguintes
critérios: estar regularmente matriculado ou possuir vinculo académico vigente junto a Unicruz
e apresentar o requerimento de inscricdo e documentacédo exigida no edital ao setor de Crédito

Educativo, localizado na Central de Atendimento ao Aluno.

4.8.12 Demais apoios financeiros (descontos/convénios)

A Universidade de Cruz Alta mantém em vigéncia acordos de cooperagado, contratos e
convénios celebrados com empresas e instituicbes publicas e privadas, que se destinam a
realizacdo de estagios curriculares obrigatérios e ndo obrigatérios, de promocéo de intercambio
de alunos e professores, realizacdo de simpo6sios, eventos e similares, além do desenvolvimento
de acdes socioeconémicas, culturais e educativas, ndo s6 na localidade sede, mas com destacada
atuacdo na regido, proporcionando aos seus alunos a utilizacdo, na préatica, dos conhecimentos
adquiridos em sala de aula.

O Curso de Direito realiza convénios com instituicGes publicas e privadas, na area
especifica, nas quais os académicos podem realizar o0 estagio ndo obrigatorio. Busca-se com o
convénio desenvolver um projeto interdisciplinar entre o Curso de Direito da Unicruz e
instituicbes publicas e privadas da Regido de Cruz Alta. Ainda, tm-se como objetivos
especificos: gerar condi¢cGes para acesso ao conhecimento por parte de colaboradores de
empresas da regido, realizar uma formacéo tedrica e pratica de competéncias essenciais ao
desenvolvimento de funcdes e responsabilidades, acompanhar o desempenho académico com
relatérios para fins de desenvolvimento de carreira junto a empresa e apoiar em acfes de
desenvolvimento pessoal de profissionais da empresa.

O aluno que for contemplado pelo presente convénio receberd no decorrer dos
semestres, além dos incentivos de desconto previstos na proposta de convénio da Unicruz, todo
0 acompanhamento por parte da coordenacao do Curso. Este acompanhamento € realizado por
meio de relatérios bimestrais sobre o desempenho do aluno nas disciplinas. Possibilitar-se-a, da
mesma forma, que a instituicdo pablica ou privada subsidie a Coordenacdo do Curso com
informagdes com relatorios sobre o desempenho do discente nas atividades desenvolvidas no
ambito daquela, para que assim, possa-se auxiliar os discentes na melhoria ou no

desenvolvimento de novas competéncias.
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Os discentes deverdo, em sala de aula, desenvolver atividades praticas e tedricas ligadas
aos interesses da funcdo a qual os estudantes estdo desempenhando na organizagdo ou a
interesses pré-determinados entre o Curso e a empresa. Todos os discentes séo incentivados a
desenvolver competéncias complementares, e, no decorrer do tempo, a terem uma maior
participacdo na sua formacao e uma maior autonomia na busca por solucoes.

Os termos do convénio entre a Universidade e a Instituicdo sdo construidos pela propria
Fundacdo, mediante suporte do Nucleo Juridico institucional. Em relagdo ao processo de
selecdo dos discentes para receber a bolsa, acontece mediante critérios, parte dos quais poderédo
ser elencados pela prépria instituicdo que ira fazer parte do convénio, de acordo com o perfil
desejavel. A titulo de exemplo, poderé ser aplicada uma avaliacdo com componentes voltados
as competéncias que cada empresa precisa para cada area especifica, bem como a realizacdo de
entrevistas, dentre outras formas.

Em relacdo aos descontos, sdo oferecidas as seguintes modalidades:

1. Desconto Empresarial - modalidade desconto: No valor da mensalidade contratada
a Universidade de Cruz Alta oferece um desconto e o discente paga o saldo restante, de acordo

com as seguintes opc¢oes, apresentadas na Tabela 2.

Tabela 2- Desconto empresarial

Descontos progressivos Desconto

De 05 a 09 funcionarios 10%

De 10 a 14 funcionarios 15%

A partir de 15 funcionérios | 20%

2. Desconto Empresarial - modalidade participacdo: O valor da mensalidade
contratada é pago pela Empresa e, em contrapartida, a Universidade gera um desconto no valor

da mensalidade, de acordo com as seguintes opcdes, apresentadas na Tabela 3.

Tabela 3- Desconto Empresarial por participacao

Opca Empresa (pagd  Universidade (descont

I 20% a29,9% 10%
I 30% a 49,9% 15%
i 50% a 69,9% 20%
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v 75% 25%

3. Termo de Cooperacdo com Instituicbes Publicas: Descontos oferecidos para
membros de instituicdes cooperadas, sendo o desconto aplicado também para os dependentes,

de acordo com as seguintes opcdes, apresentadas na Tabela 4.

Tabela 4- Termo de Cooperacdo

Instituicéo Destinada a Desconto
Exército Militares ativos e dependentes 3,5%
Policia Civil Policiais civis baseados nos municipios do Alto Jacui| desconto

progressivo

Brigada Militar | Policiais Militares pertencentes ao Comando Regiong desconto
Policia Ostensiva Alto Jacui (CRPO-AJ) progressivo

A Universidade propicia ferramentas de transformacéo social para a populacédo através
da socializacdo do conhecimento ali gerado. A educacéo, de forma gratuita, € um ideal que deve
ser perseguido. Nesse sentido, entende-se que as politicas publicas surgem como possibilidade
de enfrentamento na busca pela diminuicdo das desigualdades sociais através da oferta do

acesso ao ensino superior.

4.8.13 Bolsas de projetos de pesquisa e extenséo

O Curso de Direito oportuniza aos académicos a participacdo em projetos de pesquisa e
extensdo anualmente. O estudante desempenha atividades de auxilio em projetos de pesquisa e
extensdo relacionados a sua area de formacdo, mediante ajuda financeira. As vagas sao
limitadas, e a escolha é feita por meio de processo seletivo, mediante editais proprios, sempre
relacionados aos projetos de pesquisa ou extensdo. O Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica - PIBIC/UNICRUZ é destinado aos académicos de graduacéo, objetivando
sua iniciacdo cientifica, com a coordenacdo de um docente orientador, por meio do
desenvolvimento de projeto de investigacdo cientifica.

O Programa Institucional de Bolsas de Extensdo - PIBEX/UNICRUZ é destinado aos

académicos de graduacdo, com a coordenacdo de um professor orientador, por meio do
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desenvolvimento de projeto com vies de extensdo. Sdo objetivos dos programas PIBIC e
PIBEX: 1. Incentivar a formagdo de recursos humanos para a pesquisa, extenséo e inovacao
tecnoldgica. 2. Contribuir na consolidacdo da politica de iniciacdo cientifica, iniciacdo a
extensdo e de iniciacdo em inovacdo tecnoldgica. 3. Estimular professores pesquisadores a
envolverem estudantes de graduacéo em atividades cientificas, tecnoldgicas, profissionais e/ou
artistico-culturais. 4. Proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador/extensionista
qualificado, o desenvolvimento do pensar critico, cientifico e da criatividade, decorrentes das
condicdes criadas pelo confronto direto com a realidade a partir de atividades de pesquisa, de
extensdo e de inovacdo tecnoldgica. 5. Integrar o ensino e a pesquisa com as demandas da
sociedade, buscando o comprometimento da comunidade universitaria com interesses e
necessidades da comunidade local e/ou regional. 6. Envolver o aluno de graduacgdo fazendo
com que a extensdo contribua para a sua formacéo profissional no que diz respeito a melhoria
das condic¢6es de vida da populacdo beneficiaria.

Por exemplo, cita-se 0s seguintes projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos pelo
Curso de Direito:

Programa de Apoio a Producéo Cientifica e Tecnoldgica

Projeto 1 - A prética da justica restaurativa no processo de desjudicializacdo do
poder judiciario: uma anélise na comarca de Cruz Alta: A pesquisa proposta visa analisar
a implementacdo e os impactos da justica restaurativa no contexto da desjudicializa¢do no Poder
Judiciario, focando especificamente na Comarca de Cruz Alta. A justica restaurativa representa
uma abordagem inovadora para a resolucdo de conflitos, centrada no didlogo, na mediacao e na
participacdo ativa das partes envolvidas. Ao promover a responsabilizacdo e a reintegracéo
social, essa pratica busca néo apenas resolver conflitos, mas também reparar danos e fortalecer
os lacos comunitarios. O estudo serd desenvolvido em varias etapas. Primeiramente, uma
revisdo abrangente da literatura sobre justica restaurativa e desjudicializacdo sera realizada,
incluindo estudos de caso e analises comparativas de jurisdigdes nacionais e internacionais. A
etapa seguinte envolverd a coleta de dados quantitativos e qualitativos, com entrevistas
detalhadas de profissionais do judiciario, mediadores e facilitadores que ja atuaram em
processos restaurativos. Além disso, documentos oficiais, dados estatisticos e registros de casos
especificos na Comarca de Cruz Alta serdo analisados para identificar padrdes, resultados e
desafios que possam estar presentes na aplicacdo dessa pratica. A metodologia empregada na
pesquisa incluira técnicas de analise de contetdo e estatisticas descritivas, proporcionando uma

analise detalhada e critica dos dados. Espera-se que 0s resultados contribuam para uma
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compreensdo ampla dos beneficios e limitacdes da justica restaurativa, oferecendo subsidios
valiosos para a formulagdo de politicas publicas e estratégias de implementacdo. O objetivo é
aliviar a sobrecarga do sistema judiciario e demonstrar a relevancia dessa pratica para o
aprimoramento da justica. A expectativa € identificar boas praticas que possam ser replicadas
em outras regides e elaborar recomendac6es para aprimorar a aplicacéo da justica restaurativa,
tornando o sistema judicidrio mais agil, eficiente e humanizado. Com isso, 0 estudo visa
contribuir ndo apenas para o avango académico na area, mas também para melhorias praticas
no sistema de justica brasileiro, beneficiando diretamente a comunidade local e,
potencialmente, outras regides do pais. Para disseminar os resultados e descobertas desta
pesquisa, planejamos a criacdo de um e-Book, reunindo dados, analises e recomendagdes para
que profissionais do judiciario, académicos, estudantes e o publico em geral possam entender e
aplicar os conceitos da justica restaurativa em diferentes contextos. Esse material busca também
combater o preconceito e desinformacdo que ainda existem em torno dessa pratica. Esse projeto
é realizado em parceria com o Laboratério de Estudos e Pesquisas em Linguagem, Tecnologia
e Préticas Sociais do PPG/CNPq, e inclui o desenvolvimento de uma pagina virtual voltada para
a justica restaurativa. A proposta do laboratdrio se alinha com a linha de pesquisa "Linguagem,
Comunicacdo e Sociedade" do PPGPSDS/UNICRUZ, e conta com o envolvimento de seis
doutores e seus grupos de pesquisa, como 0 NUPELS, GEPELC, e GPJUR, além da graduacao
em Ciéncias da Computacdo da UNICRUZ. O projeto também inclui o apoio do PPG em
Desenvolvimento Regional da Unijui, com expertise em design, e colaboragfes com os Cursos
de Tecnologia do IFFAR/Panambi e da UNIP.

Projeto 2: A linguagem republicana e sua importancia para o fortalecimento da
emancipacdao social na regido do Corede Alto Jacui - RS: O Projeto tem o objetivo de apontar
0 (des)conhecimento da linguagem republicana pela populacdo e, por decorréncia, aponta-la
como instrumento de fortalecimento da emancipacéo social. Metodologicamente, sera adotada
a pesquisa descritiva interpretativa, com abordagem qualitativa, de carater exploratério,
mediante aplicacdo de questionarios em ambiente virtual para pessoas residentes na regido do
Conselho Regional de Desenvolvimento (Corede) Alto Jacui - RS; as técnicas de pesquisa
secundarias serdo a bibliografica e a documental. A partir da analise dos dados, como
resultados, sera elaborado um blog (produto virtual) e uma cartilha (produto fisico), com a
finalidade de conceituar e exemplificar conceitos do léxico republicano, com linguagem de facil
compreensdo, com fins de fomentar o debate publico e a emancipacdo social, haja vista o
fomento da percep¢do do mundo, em que se estd inserido e inserida, de forma critica. Este

Projeto também passara a integrar a organizacao da nona edicdo do “Simpdsio: Pensadores e
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Pensadoras da Republica, do Direito e da Educagdo”, enquanto uma das formas de divulgacao

dos resultados.

Programa institucional de Bolsas de Extensdo

Projeto 1: Discutindo Linguagem: o podcast como forma de aproximar pesquisa e
sociedade em diferentes contextos: Este projeto de extensdo visa promover uma conexao entre
pesquisadores da area da linguagem e a comunidade de forma geral. Pretende-se aproximar
pesquisa e sociedade em diferentes contextos brasileiros, por meio de um podcast. Destaca-se
que, muito semelhante a um programa de radio, um podcast € constituido por uma série de
episddios ou programas gravados em audio e disponibilizados online, permitindo que os
usuarios fagcam download ou ougam em streaming por meio do celular ou computador. Através
da criacdo de um podcast e da utilizacdo dos pressupostos tedrico-metodoldgicos da Analise de
Discurso Critica (ADC), a qual compreende a linguagem como préatica social, serd possivel
aproximar a comunidade de pesquisadores da linguagem de diferentes lugares do Brasil,
levando informacéo e reflexdo sobre diferentes problematicas sociais estudadas e debatidas
estes. O projeto se desdobrara em varias etapas, incluindo: Pesquisa e producédo de contetdo:
Realizada por parte dos membros do projeto, que realizacdo pesquisas sobre as tematicas de
cada episddio, a escolha de convidados, analise do contetdo, organizacdo e producdo de
material midiatico digital a ser divulgado nas redes sociais como mecanismo de aproximacao
entre pesquisadores de diferentes contextos do pais. Publicacdo e distribuicdo: Esta etapa
consiste na gravacdo dos episodios do podcast, possibilitando a divulgacdo de diferentes
pesquisas na area da linguagem.

Projeto 2: Direito as implicacdes na regionalizacdo da salde a partir dos
investimentos no periodo de pandemia de COVID-19: estudo de caso no municipio de
Cruz Alta-RS: O Projeto tratara das implicacdes na regionalizacdo da satde, no Municipio de
Cruz Alta, a partir do aporte de recursos financeiros decorrentes da gestdo compartilhada,
estabelecida pelo Sistema de Distanciamento Controlado (SDC) e pelo Sistema 3As (Aviso,
Alerta, Acdo), enquanto programas de enfrentamento da pandemia de COVID-19. Tais
implicacdes serdo identificadas a partir da aplicagdo de questionario aberto a gestores/as do
Hospital Sdo Vicente de Paulo (HSVP) e da 92 Coordenadoria Regional de Salude (92 CRE),
com fins de identificar o recebimento de investimentos e a sua destinagdo, como para a
formagé&o técnica dos/as profissionais da saude e a criacdo/ampliacdo de infraestrutura HSVP,
e, por decorréncia, se houve aprimoramento na prestacdo dos servigos de salde em periodo,

inclusive, posterior a pandemia. O presente trabalho tem como questionamento: em que medida
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0s investimentos, decorrentes dos aportes financeiros para o enfrentamento da pandemia de
COVID-19 e pela gestdo compartilhada, favoreceram o aprimoramento da prestacdo dos
servicos de satde no Municipio de Cruz Alta e regido, especificamente, no Hospital Sdo Vicente
de Paulo? Metodologicamente, sera adotada a pesquisa descritiva interpretativa, com
abordagem qualitativa, de carater exploratério, mediante aplicacdo de questionario aberto; as
técnicas de pesquisa secundarias serdo a bibliogréfica e a documental. O periodo de
investigacao sera de 2020 a 2024, pelo inicio da pandemia (margo de 2020) e o encerramento
administrativo do ano de 2024. Justifica-se a importancia deste Projeto pela atualidade da
tematica, pela possibilidade de estudar as implicaces dos investimentos no aprimoramento da
prestacdo dos servigos de saude a populacdo do Municipio de Cruz Alta e regido, por meio do
HSVP, que permanecem apds o fim das restri¢des sanitarias.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica

Projeto 1: Republica, Estado e Democracia: previsdes constitucionais e
materializacdo de direitos fundamentais nos paises integrantes do Mercado Comum do
Sul (MERCOSUL): O Projeto intitulado “Republica, Estado e¢ democracia: previsdes
constitucionais e materializacdo de direitos fundamentais nos paises integrantes do Mercado
Comum do Sul (MERCOSUL)” tem o objetivo de identificar as previsdes constitucionais do
Brasil e nos paises integrantes do Mercado Comum do Sul (MERCOSUL), relacionadas aos
elementos fundantes dos Estados, as previsdes de direitos fundamentais, como educacéo,
informacdo, saude, seguranca, trabalho, liberdade e igualdade, bem como, sua regulamentacéo
e materializacdo a partir de normas infraconstitucionais e politicas publicas.
Metodologicamente, serd adotada a pesquisa descritiva interpretativa, com abordagem
qualitativa, de carater exploratorio; as técnicas de pesquisa secundarias serdo a bibliogréfica e
a documental. Justifica se a importancia deste Projeto PIBIC/UNICRUZ pela abordagem
regional, no &mbito do MERCOSUL, de convergéncias e discrepancias entre a materializacéo
de direitos nos paises que integram o Bloco; bem como, porque pesquisas, iniciadas em 2023,
e correlacionadas & tematica proposta, decorreram em publica¢bes cientificas e indicam
potencialidade de aprofundamento de estudos, reflexdes, produgdes e publicacdes, inclusive,
em eventos cientificos internacionais (como na Rede Interuniversitaria de Cooperacéo para 0
Desenvolvimento e Integracdo Regional - Red CIDIR). Este Projeto também promoveré a nona
edicao do “Simposio: Pensadores e Pensadoras da Republica, do Direito e da Educagao”. Os

resultados poderdo contribuir com a postura critica, por parte do/a Bolsista e dos/as
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Académicos/as Voluntarios/as sobre as previsdes constitucionais, também, dos paises vizinhos,
e enquanto sujeitos latino-americanos.

Projeto 2: Estado Plurinacional e Republicanismo na América Latina: Elementos
nas constituicdes dos Estados para a superacéo das desigualdades e do défice democratico:
O Projeto “Estado Plurinacional e republicanismo na América Latina: elementos nas
Constituicdes dos Estados para a superacdo das desigualdades e do défice democratico” tem,
como tema, o Estado Plurinacional e o republicanismo como pressupostos dos Estados da
Ameérica Latina na contemporaneidade, que podem ser identificados em suas Constituicdes.
Parte da seguinte problematica: Em que medida as Constituicdes dos paises latino-americanos,
pelas suas caracteristicas plurinacionais e republicanas, apresentam-se como instrumentos para
a superacdo das desigualdades e do défice de participacdo democréatica? Como hipotese, tem-
se que as bases principiologicas do Estado Plurinacional e do republicanismo ao serem,
paulatinamente, incorporadas nas ConstituicGes dos Estados da América Latina, contribuem
para o enfrentamento das caracteristicas colonialistas, ainda presentes na Regido, a partir da
perspectiva latino-americana. Com aporte teérico descolonial, far-se-&o estudos nos textos das
Constituices dos Paises da América Latina, a fim de identificar os principios da
plurinacionalidade e do republicanismo, que servem de pressupostos para atuacao dos Estados
no enfrentamento de problemas sociais, como desigualdades, pobreza, violéncia e défice de
participacdo popular/democratica. Este Projeto também passard a integrar a organizacdo da
nona edi¢do do “Simpodsio: Pensadores e Pensadoras da Republica, do Direito e da Educacdo”.
Os resultados podem contribuir com a construcao de uma postura critica, por parte do/a Bolsista
e Bolsista e dos/as Académicos/as Voluntarios/as, e a consciéncia da perspectiva descolonial e
emancipatoria, enquanto sujeitos latino-americanos. Também, resultard em producdes
cientificas, que serdo publicizadas em periddicos e eventos, assim como na organizacao de
atividades académicas, para o publico do Curso de Direito da UNICRUZ, comunidade
académica e publico regional.

Projeto 3: Meios autocompositivos de resolugdo de conflitos: um estudo sobre o
judiciario de Cruz Alta/RS: Diariamente no Brasil um ndmero significativo de casos e
situagdes conflituosas sdo levadas a justica, 0 que resulta na sobrecarga do judiciario. Diante
disso, meios alternativos de resolucdo de conflitos tém sido adotados pelo Judiciario,
especialmente a partir do Novo Codigo de Processo Civil - Lei 13.105/2015, a qual define novas
concepcdes e uso de meios adequados para a solugdo consensual de conflitos, dentre os quais
destacam- se a Conciliacdo e Mediacdo, realizados por intermédio dos Centros Judiciarios de

Conflitos e Cidadania (CEJUSC). O presente projeto de pesquisa objetiva realizar um estudo
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sobre utilizacdo de meios autocompositivos (Mediacao e Conciliagdo) no Judiciario, a fim de
verificar a importancia de tais procedimentos para promocao da solugéo consensual dos litigios,
especialmente, no Judiciério da Comarca de Cruz Alta. O estudo sera de natureza qualitativa e
de delineamento descritivo, que envolverd o levantamento e o estudo de bibliografias
relacionadas ao tema em questao, bem como atividade de campo para a realizacédo da coleta de
dados. Espera- se por meio da pesquisa complementar a formag&o académica- profissional dos
estudantes do Curso de Direito da Unicruz e contribuir com a sistematizacdo e analise da
realidade relacionada as praticas autocompositivas, desenvolvidas pelo CEJUSC de Cruz Alta

no ambito do Judiciério.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica PROBIC/FAPERGS

Projeto 1: Género e Feminismos: Teorias, Intervencdes feministas e direitos das
mulheres: O projeto de pesquisa propde o tema "Género e feminismos; teorias, intervencdes
feministas e direito das mulheres™ com o objetivo geral de compreender as teorias feministas
contemporaneas e suas intervencdes na promogéo dos direitos das mulheres, bem como propor
estratégias para a efetivacao de uma justica social equitativa e inclusiva. A pesquisa se justifica
pela relevancia das questdes de género e feminismo na contemporaneidade, destacando a
necessidade de compreender as intersecdes de género, raca, classe e sexualidade na luta pelos
direitos das mulheres e pela construgdo de uma sociedade mais sim ndo Li e concordo
igualitaria. A metodologia adotada serd de cunho qualitativo, utilizando uma abordagem
dialética dedutiva. Para alcancar os objetivos propostos, serdo utilizadas multiplas estratégias
de pesquisa, incluindo revisédo bibliogréfica, analise documental, entrevistas em profundidade,
estudos de caso, grupos focais e analise critica do discurso. Essa abordagem integrada permitira
uma analise profunda e contextualizada do tema, considerando tanto as teorias feministas
guanto suas aplicacOes praticas no campo juridico e social. A bibliografia utilizada sera vasta e
diversificada, abrangendo obras classicas e contemporaneas sobre feminismo, teoria feminista,
direitos das mulheres, interseccionalidade de género, raca, classe e sexualidade, bem como
documentos legais, relatdrios de organizagdes feministas e publicacdes de ONG. A analise dos
dados serd orientada por uma perspectiva critica, buscando identificar contradi¢fes, desafios e
possibilidades de transformacdo social no contexto das lutas feministas. Por meio dessa
pesquisa, espera-se contribuir para o avanco do conhecimento cientifico sobre o tema, bem
como para o fortalecimento de préaticas e politicas que promovam a equidade de género e 0

respeito aos direitos das mulheres.
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Projeto 2: Literatura & Historia: RelacOes a partir da tessitura no Continente I: Inserido
na linha de pesquisa de Linguagem, Comunicacdo e Sociedade, do Grupo de Estudos, Pesquisa
e Extensdo em Linguagens e Comunicagdo, 0 presente projeto de pesquisa tem por objetivo
oportunizar a analise comparada entre Literatura e Histdria, enquanto tessituras que possuem
propdsitos diferentes, mas que se entrecruzam na explicitacdo da realidade de um contexto
sociocultural, a partir do romance O continente |, do escritor cruz-altense Erico Verissimo,
recorrendo-se a pressupostos teodricos especificos de cada rea, além de fundamentos da Analise
de Discurso Critica (ADC). Assim, as questdes norteadoras da pesquisa sao as seguintes: Existe
registro histérico no romance O continente 1? De que forma a tessitura literaria explicita as
questBes historicas? De que maneira o registro historiogréfico referencia os fatos que séo
narrados n’O continente 1? Como se diferenciam e se aproximam as tessituras literaria e
historica? Trata-se de uma pesquisa qualitativa pelo procedimento bibliografico, hermenéutico
e de estudo de caso, que se apoiard em referenciais especificos da Literatura e da Histdria,
dentre os quais Bosi (1995), Candido (2006), Bordini e Zilberman (2004), Burke (1992),
Chaves (2001), Hohfeldt (1984), Mattos e Pereira (2021) e Pesavento (2000), bem como
pressupostos da Analise de Discurso Critica (ADC), na perspectiva de Fairclough (2001), para
a discussdo e analise de ambas as tessituras textuais. Para a investigacdo do corpus literario,
elegeu-se o romance O continente I, publicado em 1949, sendo que, nesta pesquisa serad
utilizada a edicdo de 2010. Enquanto estudo de caso, o corpus sera constituido de 10 (dez)
professores de Literatura que atuam nas redes de ensino estadual e particular de ensino, que se
dispuserem a participar da pesquisa, respondendo a um questionario com questfes abertas e
fechadas relativas a obra literéaria e aos fatos histéricos retratados no romance. A Literatura,
como se sabe, oportuniza a fruicdo estética, através da palavra, traduzindo a subjetividade do
ser humano e, consequentemente, em diferentes sociedades, com as suas peculiaridades
culturais, e em momentos historicos distintos, tem revelado a sua percepcdo sobre a realidade,
em conformidade ou em desconstrucdo, auxiliando o leitor no processo de compreensao e/ou
reconstrucdo das perspectivas do mundo. A Histdria, por sua vez, realiza o registro da
caminhada de investigacdo do passado humano, em diferentes épocas e realidades socio-
geograficas, sendo que tudo que é produzido pelo ser humano, dentre as quais i texto, nas
concepgdes historicas atuais, sdo entendidas como fontes histdricas. Assim, a opgdo pela
realizacdo de um projeto que focaliza a analise comparada entre Literatura e Historia, tomando
como corpus investigativo o romance O continente I, de Erico Verissimo, € decorrente do
interesse em possibilitar a realizagdo de uma pesquisa que investigue a criacdo literaria,

enquanto caminho que conduz o leitor a mundos imaginarios, a exploracdo da sensibilidade e
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dos sentidos humanos, ao lado da racionalidade do registro histérico de um contexto
sociocultural de uma época, 0 que a tessitura historica permite. Dessa foram, espera-se
contribuir com as investigacdes na seara da Literatura e Historia, a partir de um dos mais
importantes romances brasileiros, que resgata, literariamente, acontecimentos historicos da

fundacdo do Rio Grande do Sul.

Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica PIBIC/CNPq

Projeto 1: Curricularizacdo da extensdo na universidade de Cruz Alta: Percepcdes
de docentes dos Cursos de graduacdo: O Projeto intitulado “Curriculariza¢ao da Extensdo na
Universidade de Cruz Alta: percepcdes de Docentes dos Cursos de Graduagdo” tem o objetivo
de mapear os Cursos de Graduacao que ofertaram, no periodo de 2022-1 a 2024-1, disciplinas
com atividades de inser¢do na comunidade (curricularizacdo da extensdo) e/ou disciplinas de
Projeto Integrador, bem como, identificar as principais percepcdes dos/as docentes da
UNICRUZ, titulares das referidas disciplinas, a respeito de dificuldades, facilidades e do
possivel aprimoramento do ensino, da pesquisa e da extensdo. A UNICRUZ passou a adotar a
curricularizacdo da extensdo em 2022-1 e, exemplificativamente, no Curso de Graduagdo em
Direito, com a Grade Curricular de 2022, a ofertar também disciplinas de Projeto Integrador
nas Areas Juridicas I, Il, 1ll, IV e V, respectivamente, nos 2°, 4°, 6° 8° e 10° semestres.
Metodologicamente, ser4 adotada a pesquisa descritiva interpretativa, com abordagem
qualitativa, de carater exploratdrio, mediante aplicacdo de questionario aberto; as técnicas de
pesquisa secundarias serdo a bibliografica e a documental. O periodo de 2022-1 a 2024-1
justifica-se pelo inicio da curricularizacdo da extensdo na IES e pela duracdo do Projeto, nos
termos do Edital N.° 15/2024. Justifica-se a importancia da renovacdo deste Projeto para a
viabilizacdo da realizacdo de todos os objetivos e atividades previstas, considerando que a
curricularizacdo da extensdo ser uma adequacao dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC), nos
termos da Resolugdo n° 7/2018 do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), que determinou
percentual minimo na carga horaria para as atividades de extensdo, e para identificar em que
medida a UNICRUZ, a partir da percepcdo dos/as docentes, diretamente, implicados/as,
contribuiu no aprimoramento do ensino superior.

Projeto 2: Pacto Nacional do Judiciario pela linguagem simples: uma medida a
efetividade do acesso a justica: O presente projeto de pesquisa tem como tematica a linguagem
como mecanismo de acesso a Justica. Para isso, a investigacdo traz como problema a ser
investigado: De que forma a linguagem pode contribuir com o acesso a Justica no Estado

Democratico de Direito brasileiro? Nesse sentido, a hipoOtese levantada centra-se na
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simplificacdo da linguagem utilizada no meio juridico, tendo como veiculo o Pacto Nacional
do Judiciario pela Linguagem Simples. Dessa forma, apresenta-se como objetivo geral
oportunizar a discussdo e andlise acerca do Pacto Nacional do Judiciario pela Linguagem
Simples, como medida indispensavel a efetivacdo do acesso a Justica. Destaca-se que esta
pesquisadora vem trabalhando, no ambito do Grupo de Estudos, Pesquisa e Extensdo em
Linguagens e Comunicacdo da Universidade de Cruz Alta — Gepelc, tanto em sala de aula, em
disciplinas do Curso de Direito, quanto na pesquisa, com a defesa da complexa e controversa
questdo da simplificacdo da linguagem utilizada no meio juridico, tendo em vista
posicionamentos contrarios que insistem na manutencao da linguagem elitizada, que possibilita,
muitas vezes, a compreensdo apenas pelos iniciados na area. Assim, como se trata de um tema
ndo esgotado, haja vista que em novembro de 2023 foi publicado o Pacto Nacional do Judiciario
pela Linguagem Simples, por parte do Conselho Nacional de Justica (CNJ), retoma-se a
questdo, com o intuito de ndo somente ampliar e aprofundar o que, cientificamente, esta
pesquisadora e seu grupo de pesquisa ja tém realizado, mas principalmente analisar o que o
proprio Judicirio fala a respeito da necessidade de adotar uma linguagem com mais
simplicidade, que se mostre direta e compreensivel a todo cidaddo, no @mbito de decisdes
judiciais, bem como na propria comunicacdo com a sociedade. Nesse percurso, certamente, 0S
estudos realizados servem e servirdo de base para as novas investigagcdes. Como bem destaca o
referido pacto, a linguagem, dentro dessa perspectiva, também pressupGe acessibilidade e, nessa
direcdo, cabe aos tribunais aprimorar formas de inclusdo social. Assim, a pesquisa proposta
adota a abordagem qualitativa pelos procedimentos bibliografico e documental, trazendo
referenciais que enfoquem os estudos acerca da elitizagdo e necessidade de simplificacdo da
linguagem juridica e especialmente o Pacto do Conselho Nacional de Justica (2023), além de
documentos do CNJ e pecas processuais, sendo que, metodologicamente, recorre a Teoria social
do discurso, de Fairclough (2001), para a analise da linguagem presente em pecas processuais
estudadas.

Projeto 3: Justica Restaurativa circulos de construcéo da paz no municipio de Cruz
Alta: O presente projeto de pesquisa vem investigar como a Justica Restaurativa (JR) de Cruz
Alta vem atuando no municipio, em especial ao que ser refere aos Circulos de Construgdo da
Paz desenvolvidos pela JR. Nos mais variados espacos, desde escolas e a institui¢cbes publicas
e privadas. Assim primeiramente, sistematizando a experiéncia da Justica Restaurativa no
Municipio de Cruz Alta a fim de colaborar com a construgéo da proposta desenvolvida pelo JR.
e posteriormente analisando a sua efetividade. Nesse contexto o objetivo primordial do proposto

projeto é analisar a utilizacdo da Justica Restaurativa no Municipio de Cruz Alta/RS, com
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énfase aos Circulos de Construgdo da PAZ, com intuito de reconhecer as potencialidades e
dificuldades. Além de descrever as atividades da Justica Restaurativa no Municipio de Cruz
Alta em especial ao que se refere aos Circulos de Construcdo da PAZ, e se elas atingem os
objetivos propostos de resolucdo de conflitos simples e complexos. Apresentar as diretrizes e 0
funcionamento dos Circulos de Construcdo da PAZ, conceituacdo teorica, legal e pratica do
contexto. Examinar as metodologias e préaticas utilizadas pela Justica Restaurativa de Cruz Alta
na resolucdo dos conflitos simples e complexos, com énfase em melhor compreender e
contribuir com a proposta. Socializar os resultados da pesquisa com JR de Cruz Alta a titulo de
pensarem juntos proximas acdes para JR. Portanto a proposta aqui apresentada pretende realizar
um estudo sobre o instituto da Justica Restaurativa que consiste em compreender os desafios
decorrentes da politica punitivista do Estado em oposicao ao fim de ressocializacdo, que tem
culminado em uma crescente onda de violéncia e, consequentemente, o0 medo instalado em toda
as relacdes humanas, inclusive nos espacos escolares. Como forma de analisar a compreensao
da tematica proposta, versar-se-a acerca do conceito de Justica Restaurativa, identificando uma
mudanca de percepcdo no que concerne a politica retribucionista, bem como a concepcao de
crime e a correspondente forma de se fazer justica. Por fim, serd descrita e analisadas as
atividades da JR em Cruz Alta comportamento dos Tribunais de Justica brasileiro no que tange
a promocao de praticas restaurativas. Cabe ressaltar que o Circulos de construcdo da Cultura de
Paz é apenas um dos instrumentos da JR. Existem outros que se no decorrer da investigacao se
puderem ser avaliados também serdo. Partimos da premissa de que o Circulo de Construcéo de
Paz (CCP) é uma ferramenta da Justica Restaurativa, que surge como uma alternativa ao modelo
punitivista. A dindmica consiste na criagdo de um espago seguro para reflexdo e troca de
experiéncias que, de forma orientada, permite a construgdo de relacionamentos, a tomada de
decisoes e resolucdo de conflitos de forma eficiente. A escolha pela abordagem circular permite
gue todos o0s participantes se enxerguem e sejam vistos igualmente, no mesmo nivel. O formato
reforca a horizontalidade das relacGes dentro do processo, em que todos importam e séo
valorizados. No Circulo amplia-se a compreensédo, nds passamos a perceber que os direitos, ao
falarem sobre pessoas, podem ser compreendidos também pelo viés social, do reconhecimento
mutuo de cada individuo, da valorizag&do da sua existéncia, com todas as particularidades de sua
identidade. Podemos refletir sobre n6s mesmos e sobre conflitos pela perspectiva das relagdes
humanas. Por que no falar abre- se a possibilidade da empatia. Os circulos de construcéo de paz
estdo inseridos na filosofia da Justica Restaurativa, um conceito apresentado por Howard Zehr
e que comecgou a ganhar repercussédo publica na década de 1990. A Justica Restaurativa, como

filosofia, € um conjunto de principios e valores que aponta para o reconhecimento dos sujeitos
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e a restauracdo das nossas rupturas sociais, ocasionadas por conflitos em ambito privado ou
publico, abarcando desde uma situacao de discriminagdo entre duas pessoas a casos de crimes
contra a humanidade. Neste interim o projeto aqui proposto e intitulado “Justi¢a Restaurativa e
os Circulos de construcao da Paz no municipio de Cruz Alta”, descreve e analisa atuacao da JR,
a partir de uma metodologia mista qualitativa e quantitativa, bem como parte de revisdo
bibliografia e método dialético hipotético dedutivo. Cabe ressaltar que a proposta esta vinculada
ao grupo de pesquisa em Praticas Juridicas GPJUR, bem como esta diretamente articulada a
Laboratorio de Linguagem e Pesquisa de Praticas Sécio Culturais do Programa de POs-
Graduacdo em Préaticas Socioculturais e Desenvolvimento Social Mestrado e Doutorado-
UNICRUZ da Linha um de pesquisa, além de conter seus propositos no projeto do laboratério
de linguagem aprovado no CNPg/Universal.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica no Ensino Médio, do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico PIBIC-EM/CNPQ

Projeto 1: Acompanhar e descrever as a¢fes da justica restaurativa do municipio
de Cruz Alta: O presente projeto de pesquisa vem registar as atividades da Justi¢a Restaurativa
(JR) de Cruz Alta, em especial ao que ser refere aos Circulos de Construcdo da Paz
desenvolvidos pela JR. Nos mais variados espacos, desde escolas e a instituicdes publicas e
privadas. Assim primeiramente, sistematizando a experiéncia da Justica Restaurativa no
Municipio de Cruz Alta a fim de colaborar com a construcdo da proposta desenvolvida pelo JR.
Nesse contexto o objetivo primordial do proposto projeto é registar a utilizacdo da Justica
Restaurativa no Municipio de Cruz Alta/RS, com énfase aos Circulos de Construcéo da PAZ,
com intuito de no futuro disponibilizar os dados para outros projetos analisar e reconhecer as
potencialidades e dificuldades da JR em Cruz Alta. Além de descrever as atividades da Justica
Restaurativa no Municipio de Cruz Alta em especial ao que se refere aos Circulos de Construcéao
da PAZ, apresentar as diretrizes e o funcionamento dos Circulos de Construgdo da PAZ,
conceituacdo tedrica, legal e pratica do contexto. Neste contexto no termino deste projeto a
intencdo é socializar os resultados da pesquisa com JR de Cruz Alta a titulo de pensarem juntos
proximas agoes para JR. Como forma de desenvolver a temética proposta, versar-se-4 acerca
do conceito de Justica Restaurativa, bem como descrevendo os circulo de construcdo da Paz
desenvolvidos nos dois ultimos anos no municipio de cruz alta. A metodologia deste projeto €
mista quantitativa e qualitativa e documental, sendo também uma pesquisa-acao. Cabe ressaltar
que o Circulos de construcdo da Cultura de Paz é apenas um dos instrumentos da JR. existem

outros instrumentos de restaurac¢ao de conflitos da JR que néo faréo parte deste estudo. Partimos
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da premissa de que o Circulo de Construcdo de Paz (CCP) é uma ferramenta da Justica
Restaurativa, que surge como uma alternativa distante ao modelo punitivista. No Circulo
amplia- se a compreensdo, nds passamos a perceber que os direitos, ao falarem sobre pessoas,
podem ser compreendidos também pelo viés social, do reconhecimento mutuo de cada
individuo, da valorizacdo da sua existéncia, com todas as particularidades de sua identidade.
Podemos refletir sobre nés mesmos e sobre conflitos pela perspectiva das relagdes humanas.
Cabe ressaltar que a proposta esta vinculada ao grupo de pesquisa em Praticas Juridicas GPJUR
e 0 Ndcleo de Pesquisa e Extensdo em Linguagem e Sociedade - NUPELS, bem como esta
diretamente articulada a Laboratorio de Linguagem, Pesquisa de Praticas Socio Culturais do
Programa de Pds Graduacdo em Préticas Socioculturais e Desenvolvimento Social Mestrado e
Doutorado- UNICRUZ da Linha um de pesquisa, além de conter seus propdsitos no projeto do

laboratdrio de linguagem aprovado no CNPg/Universal.

Projeto 2: justica Restaurativa: Circulos de construcdo da paz no municipio de
Cruz Alta: O presente projeto de pesquisa vem investigar como a Justica Restaurativa (JR) de
Cruz Alta vem atuando no municipio, em especial ao que ser refere aos Circulos de Construcao
da Paz desenvolvidos pela JR. Nos mais variados espacos, desde escolas e a instituicdes
publicas e privadas. Assim primeiramente, sistematizando a experiéncia da Justica Restaurativa
no Municipio de Cruz Alta a fim de colaborar com a constru¢do da proposta desenvolvida pelo
JR. e posteriormente analisando a sua efetividade. Nesse contexto o objetivo primordial do
proposto projeto € analisar a utilizacdo da Justica Restaurativa no Municipio de Cruz Alta/RS,
com énfase aos Circulos de Construcdo da PAZ, com intuito de reconhecer as potencialidades
e dificuldades. Além de descrever as atividades da Justi¢a Restaurativa no Municipio de Cruz
Alta em especial ao que se refere aos Circulos de Construcdo da PAZ, e se elas atingem o0s
objetivos propostos de resolucdo de conflitos simples e complexos. Apresentar as diretrizes e 0
funcionamento dos Circulos de Construcdo da PAZ, conceituacdo tedrica, legal e pratica do
contexto. Examinar as metodologias e praticas utilizadas pela Justica Restaurativa de Cruz Alta
na resolugcdo dos conflitos simples e complexos, com énfase em melhor compreender e
contribuir com a proposta. Socializar os resultados da pesquisa com JR de Cruz Alta a titulo de
pensarem juntos proximas a¢les para JR. Portanto a proposta aqui apresentada pretende realizar
um estudo sobre o instituto da Justica Restaurativa que consiste em compreender os desafios
decorrentes da politica punitivista do Estado em oposi¢do ao fim de ressocializacdo, que tem
culminado em uma crescente onda de violéncia e, consequentemente, o0 medo instalado em toda

as relagdes humanas, inclusive nos espacos escolares. Como forma de analisar a compreenséo
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da tematica proposta, versar-se-a acerca do conceito de Justica Restaurativa, identificando uma
mudanca de percepc¢do no que concerne a politica retribucionista, bem como a concepgéo de
crime e a correspondente forma de se fazer justica. Por fim, serd descrita e analisadas as
atividades da JR em Cruz Alta comportamento dos Tribunais de Justica brasileiro no que tange
a promocao de praticas restaurativas. Cabe ressaltar que o Circulos de construcdo da Cultura de
Paz é apenas um dos instrumentos da JR. Existem outros que se no decorrer da investigacao se
puderem ser avaliados também ser&o. Partimos da premissa de que o Circulo de Construcéo de
Paz (CCP) é uma ferramenta da Justica Restaurativa, que surge como uma alternativa ao modelo
punitivista. A dindmica consiste na criacdo de um espago seguro para reflexdo e troca de
experiéncias que, de forma orientada, permite a construgdo de relacionamentos, a tomada de
decisoes e resolucdo de conflitos de forma eficiente. A escolha pela abordagem circular permite
gue todos os participantes se enxerguem e sejam vistos igualmente, no mesmo nivel. O formato
reforca a horizontalidade das relacGes dentro do processo, em que todos importam e sdo
valorizados. No Circulo amplia-se a compreensdo, nds passamos a perceber que os direitos, ao
falarem sobre pessoas, podem ser compreendidos também pelo viés social, do reconhecimento
mutuo de cada individuo, da valorizacdo da sua existéncia, com todas as particularidades de sua
identidade. Podemos refletir sobre n6s mesmos e sobre conflitos pela perspectiva das relagdes
humanas. Por que no falar abre- se a possibilidade da empatia. Os circulos de construcao de paz
estdo inseridos na filosofia da Justica Restaurativa, um conceito apresentado por Howard Zehr
e que comecou a ganhar repercussao publica na década de 1990. A Justica Restaurativa, como
filosofia, € um conjunto de principios e valores que aponta para o reconhecimento dos sujeitos
e a restauracdo das nossas rupturas sociais, ocasionadas por conflitos em ambito privado ou
publico, abarcando desde uma situacdo de discriminacdo entre duas pessoas a casos de crimes
contra a humanidade. Neste interim o projeto aqui proposto e intitulado “Justica Restaurativa e
os Circulos de construgdo da Paz no municipio de Cruz Alta”, descreve e analisa atuagdo da JR,
a partir de uma metodologia mista qualitativa e quantitativa, bem como parte de revisao
bibliografia e método dialético hipotético dedutivo. Cabe ressaltar que a proposta esta vinculada
ao grupo de pesquisa em Praticas Juridicas GPJUR, bem como esta diretamente articulada a
Laboratorio de Linguagem e Pesquisa de Praticas Sécio Culturais do Programa de Pos-
Graduagdo em Praticas Socioculturais e Desenvolvimento Social Mestrado e Doutorado-
UNICRUZ da Linha um de pesquisa, além de conter seus propositos no projeto do laboratorio
de linguagem aprovado no CNPg/Universal.
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4.8.14 Internacionalizagéo - IntercAmbios nacionais e internacionais

As politicas de internacionalizacdo tém por objetivo consolidar a cultura de
internacionalizacdo em suas diferentes formas, por meio de ac¢6es de cooperacdo e mobilidade
internacional, com vistas a qualificacdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, bem como da
formacéo pessoal e cidadd, por meio de experiéncias interculturais.

As possibilidades de mobilidade académica e de acGes de cooperagdo sdo gerenciadas
pela Assessoria de Assuntos Internacionais (AAl), ligada a Reitoria, e incluem o Programa de
Mobilidade Académica Internacional para a Graduacdo (PMAIG). Este programa visa
estabelecer atividades de mobilidade internacional de natureza académica, cientifica, esportiva,
artistica ef/ou cultural, como Cursos, estagios e pesquisas orientadas que objetivem a
complementacdo e o aprimoramento da formacdo do estudante, sendo estas realizadas por
intermédio da Universidade, mais especificamente da AAI, em universidades ou instituicdes
estrangeiras conveniadas, ou previamente acordadas com a Unicruz.

A Assessoria de Assuntos Internacionais da Unicruz tem como meta principal a busca
por convénios com outras instituicdes universitérias, institutos de ensino e pesquisa
viabilizando ac¢Ges concretas de intercambio. Segue a lista das instituicGes conveniadas:

Alemanha

- Universidade de Ciéncias Florestais de Rottenburg

Argentina

- Instituto Privado de Estudios Superiores — IPET 1308.

- Instituto de Reproduccién Animal

- Instituto Privado Carlos Linneo — IPCL

- Universidad de Ciencias Empresariales Y Sociales de La Republica Argentina— UCES

- Universidad Nacional de Misiones — UnaM

- Universidad Gaston Dachary — UGD

Chile

- Universidad Mayor - UMAYOR

Espanha

- Universidad de Le6n — UNILEON

- Universidade Politécnica de Madrid — UPM

Finlandia

- Universidade de Turku

Mexico
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http://www.hs-rottenburg.de/
http://ipet.com.ar/
http://www.iracbiogen.com.ar/
http://www.linneo.edu.ar/blog/
http://www.uces.edu.ar/
http://www.unam.edu.ar/
http://www.ugd.edu.ar/
http://www.umayor.cl/um
http://www.unileon.es/
http://www.upm.es/
https://www.utu.fi/en

- Universidade Anahuac

Paraguai

- Universidad Autonoma de Encarnacion — UNAE

Portugal

- Universidade do Algarve — UALG

- Universidade de Coimbra — UC

- Universidade de Aveiro

- Instituto Politécnico de Leiria

- Instituto Politécnico de Coimbra

- Universidade de Lisboa — Instituto de Educacao

O Curso de Direito divulga aos docentes e discentes os editais de mobilidade académica,
visando oportunizar experiéncias no exterior, o que enriquece o curriculo e oportuniza a
continuidade de formacdo lato e stricto sensu, alem de qualificar melhor para o mercado de
trabalho.

4.8.15 Participagéo nas organizagdes estudantis

De acordo com o disposto no artigo 55 do Estatuto da Universidade de Cruz Alta, séo
Orgdos de representacao estudantil:

| — Diretorio Central dos Estudantes (DCE);

Il — Diretdrios académicos (DA) das unidades (Cursos).

O Curso de Direito, a cada semestre, elege um presidente de turma e um vice
presidente, 0s quais sdo representativos na articulacdo e encaminhamento das questfes
pertinentes ao interesse académico. Ainda destaca-se a participagdo de um dos alunos como
membro da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) e um dos alunos como membro suplente do
Conselho Universitario (Consun).

A Universidade disponibiliza infraestrutura fisica para o Diretorio Central dos
Estudantes (DCE) e aos diretérios académicos (DA), localizada no prédio do Centro de

Convivéncia Universitaria (CCU).
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https://www.anahuac.mx/puebla
http://www.unae.edu.py/
http://www.ualg.pt/pt
https://www.uc.pt/
https://www.ua.pt/
http://www.ipleiria.pt/
https://www.ipc.pt/
http://www.ie.ulisboa.pt/instituto

4.8.16 Laboratério de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Humanidades Sorge Lebens — “O

conhecimento implicado na dimensao do cuidado para com o todo da vida”

O “Laboratorio de Ensino Pesquisa e Extensdo em Humanidades ‘Sorge Lebens’ - 0
conhecimento implicado na dimensdo do cuidado para com o todo da vida” ¢ um projeto
institucional de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Formacéo de Professores. Iniciou suas atividades
em 2016, diante da necessidade de fortalecer os propdsitos dos componentes curriculares de
Nucleo Comum da Universidade de Cruz Alta, como Antropologia, Sociologia, Filosofia e
Psicologia.

A finalidade do projeto é proporcionar um espaco de dialogos transdisciplinares
articulados aos fundamentos de um ensino humanistico aos diversos Cursos de graduacédo e
poés-graduacdo da Unicruz, gerando integracdo e promovendo um dialogo critico entre os
académicos de distintas areas do conhecimento e estudantes do ensino medio, bem como com
a comunidade regional em geral.

O Laboratério desenvolve a cultura da paz, pesquisa sobre as tematicas que envolvem
0s problemas da vida e estimula a criagdo de propostas de intervengdes para os estudantes do
ensino médio das escolas estaduais de Cruz Alta, em parceria com a 9% Coordenadoria Regional
de Educacdo, que tem abrangéncia nos municipios Boa Vista do Cadeado, Boa Vista do Incra,
Cruz Alta, Fortaleza dos Valos, Ibiruba, Jacuizinho, Jari, Pejucara, Quinze de Novembro, Salto
do Jacui e Tupancireta.

O Laboratério de Humanidades é um espaco de reflexdo e acdo da Universidade, que
enfatiza e fortalece uma formagao pautada no conhecimento associado ao “modo ser ético”, ou
seja, 0 ensino compreendido como um agir profissional prudente e preocupado com a
sustentabilidade e a manutencéo da vida em toda sua extensdo e que tem como énfase a garantia

da dignidade a vida e dos Direitos Humanos.

4.8.17 Nucleo de Conexdes Artistico Culturais -NUCART

O Nucleo de Conexdes Artistico-Culturais (NUCART) constitui-se como um espaco
institucional destinado a convergéncia e articulacdo de multiplas expressfes culturais e

artisticas na Universidade de Cruz Alta. Esse nucleo opera como ambiente de criagdo, fruigdo
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e reflexdo, concebido a partir da participacdo ativa da comunidade académica, por meio do
envolvimento nos campos do ensino, da pesquisa e da extensdo. A sua atuacao transversal visa
promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural da regido de
abrangéncia da universidade, contribuindo diretamente para a construcdo de uma sociedade
mais sensivel, critica e comprometida com a pluralidade.

O NUCART reafirma o papel da Universidade como agente promotor da cultura e da
arte, ndo apenas como expressdes estéticas, mas como dispositivos pedagdgicos e
transformadores. Por meio de exposicdes, encontros, oficinas, palestras e apresentacdes
culturais, o nucleo instiga o debate artistico-cultural e amplia os horizontes da aprendizagem.
Tais agbes reforcam o compromisso institucional com a cidadania ativa e a formacéo
humanistica, elementos igualmente valorizados no Curso de Direito, que compreende a arte
como ferramenta de educagdo emancipadora e promotora de justica social.

As atividades promovidas pelo NUCART assumem carater interdisciplinar, estimulando
a participacao de todos os Cursos da Unicruz, incluindo o Direito, ao estabelecer pontes entre
saberes técnico-juridicos e as manifestacbes culturais que expressam o cotidiano das
comunidades. O nucleo contempla diversas linguagens artisticas, como a bidimensionalidade
(pintura, desenho, gravura, fotografia), a tridimensionalidade (escultura, objetos, instalacdes),
e as artes moveis (cinema, video arte, performance e arte experimental), além de dialogar com
a literatura, a masica, a danca e o artesanato, reconhecendo a diversidade e riqueza da cultura
popular.

A atuacdo do NUCART se alinha as diretrizes pedagdgicas do Curso de Direito ao
incentivar a formacdo critica dos discentes, especialmente no que tange a compreensdo dos
direitos culturais, a valorizacdo da diversidade e a promog¢do da dignidade humana. Em
consonancia com os principios de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, o ndcleo
contribui para a formacdo de juristas sensiveis as demandas socioculturais, fortalecendo a
consciéncia cidada e a responsabilidade social que devem pautar o exercicio profissional.

Nesse contexto, 0 NUCART néo apenas potencializa o didlogo entre arte e sociedade,
mas também amplia 0s espacos de escuta, participacao e construgédo coletiva do saber. A partir
das experiéncias artisticas vividas no nucleo, estudantes de Direito e de outras areas tém a
oportunidade de desenvolver competéncias fundamentais para a atuacdo ética, democrética e
humanizada, em sintonia com a misséo institucional da Universidade de Cruz Alta e os

compromissos expressos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027.
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4.8.18 Tematicas Transversais

O Curso de Direito da Universidade de Cruz Alta contempla, em consonancia com as
diretrizes institucionais, o desenvolvimento de teméticas transversais como componente
essencial da formacdo critica, ética e cidadd de seus discentes. Sdo abordadas de forma
sistematica as questdes étnico-raciais e afro-indigenas, os Direitos Humanos, a Incluséo e
Acessibilidade, o Meio Ambiente e a Sustentabilidade, a Diversidade de Género, a
Interculturalidade e a Responsabilidade Social.

Tais teméticas perpassam o curriculo de forma transversal e interdisciplinar,
manifestando-se em multiplos formatos, como componentes curriculares optativos e eletivos,
projetos de pesquisa e extensdo, atividades complementares, oficinas, féruns, seminarios,
exposicoes, mostras, grupos de estudo e eventos académicos e culturais. Essa abordagem visa
estimular a formacgéo de sujeitos autbnomos e humanizados, comprometidos com a justica
social e a transformacéo da realidade.

Dentre os principais espacos institucionais que acolhem e promovem essas tematicas
destacam-se:

- Nucleo de Conexdes Artistico-Culturais (NUCART), que desenvolve acbes voltadas
a valorizacdo das expressdes culturais locais e a integracdo entre arte, educacéo e cidadania;

- Ndcleo de A¢do em Pro-Direitos Humanos, responsavel por articular aces educativas
em prol da promogé&o dos direitos fundamentais;

- Férum de Sustentabilidade, que incentiva praticas ecoldgicas e o debate sobre o
desenvolvimento sustentavel;

- Laboratdrio de Ensino, Pesquisa e Extensdo Sorge Lebens, voltado a articulacdo entre
saberes académicos e préticas sociais emancipatorias.

Essas iniciativas se alinham as diretrizes do PDI da Unicruz, que definem como
compromissos institucionais:

- 0 respeito a pluralidade étnico-racial, de género e cultural;

- a promocéo da educagdo inclusiva, com acessibilidade plena em seus aspectos fisico,
comunicacional, informacional, atitudinal e pedagdgico;

- a responsabilidade social e ambiental como eixos estruturantes do ensino, pesquisa e
extensdo;

- a formacédo académica orientada por valores como ética, democracia, solidariedade e

compromisso com os direitos humanos.
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O Curso, dessa forma, ndo apenas assegura 0 cumprimento das legislacdes e politicas
publicas educacionais vigentes, como também se engaja na formacdo de profissionais
conscientes de seu papel social, capazes de atuar criticamente em contextos diversos,

contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais justa, plural e sustentavel.

5. CORPO DOCENTE E TUTORES

5.1 Ndcleo Docente Estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Direito é constituido de 8 docentes,
doutoras e mestras que fazem parte do corpo docente do Curso, inclusive a Coordenadora do
Curso (Portaria NDE, Anexo 11).

As seguintes atribuices competem ao NDE: acompanhar o processo de concepgéo,
consolidacdo, avaliacdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso articulado ao
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)
realizando estudos e atualizacdo periddica; zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre
as diferentes atividades de ensino previstas nos curriculos do Curso; contribuir com o processo
de consolidacdo do perfil profissional do egresso do Curso; incentivar o desenvolvimento de
linhas de pesquisa e extensdo, advindas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do
mercado de trabalho em consonancia com as politicas institucionais e as politicas publicas
relativas a area do conhecimento do Curso.

5.1.1 Atuacdo do NDE no acompanhamento, na consolidacdo e atualizacdo do PPC

O NDE do Curso de Direito atua conforme o Plano de Ac¢do (Anexo 11), visando a
atender as necessidades e melhorias do Curso. O grupo relne-se para reuniées mensais ou por
convocacédo da Coordenacéo, conforme as demandas, a fim de discutir o processo de formacéo
do académico, e, conforme necessidades constatadas, busca readequar as estratégias de ensino
e aprendizagem, conforme as demandas do mercado de trabalho regional.

Entre as pautas discutidas nas reunides estdo a atualizacdo do Projeto Politico
Pedagogico, a Avaliacdo Institucional (acdes, socializacdo dos resultados aos docentes e
discentes), a Verificagdo do impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacéo do

estudante, (Re)adequacdo da base curricular e planejamento estratégico).
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5.1.2 Como se realizam os estudos e atualiza¢@es periddicas do impacto do sistema de avaliacéo
de aprendizagem na formacdo do estudante, analisando a adequacgéo do perfil do egresso
considerando as DCN e as novas demandas do mundo do trabalho

A partir da observacdo das DCN para o Curso de Direito e do perfil, tracado para a
formacéo do profissional que o Curso da Universidade de Cruz Alta objetiva formar, o Nlcleo
Docente Estruturante relne-se, mensalmente, a fim de discutir o processo de formacgdo do
académico, e, conforme necessidades constatadas, busca readequar as estratégias de ensino e
aprendizagem, conforme as demandas do mercado de trabalho regional. Destaca-se que o
trabalho da Coordenacao do Curso e do NDE tem como base, principalmente, as evidéncias do
relatério da CPA, tendo em vista que o processo de avaliacdo denota os anseios, dificuldades e

solicitacfes dos discentes.

5.1.3 Regulamentacdo do NDE e periodicidade das reunides

A constituicdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Direito esta definida
nos termos da legislacéo vigente, referendadas pela Resolucdo do CONSUN n° 04/2011, de
17/01/2011, e n° 07/2011, de 30/03/2011 que regulamenta o Nucleo Docente Estruturante
(NDE) dos Cursos da Universidade de Cruz Alta. O NDE é formado por membros do corpo
docente do Curso, que exercem lideranga académica em seu ambito, percebida na producéo de
conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como
importantes pela Instituicdo, além de atuar para o desenvolvimento do Curso de Direito da
UNICRUZ.

Todos os participantes do NDE sdo nomeados mediante portaria institucional. Os
integrantes do NDE sdo professores que atuam no Curso, com regime de trabalho em tempo
parcial e tempo integral, sendo constituido de por 8 (oito) docentes, sendo 6 (seis) doutores,
incluindo a Coordenadora do Curso, e 2 (dois) mestres, e atuam em regime de tempo integral
(Portaria NDE, Anexo 11). O grupo se relne para reunides mensais, ou por convocagdo da

Coordenacéo, conforme as demandas que surgem ao longo do semestre.
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5.1.4 Plano de Agéo do NDE

O NDE do Curso de Direito reune-se, periodicamente, para definir as acdes previstas no
Plano de Ac¢do do NDE, visando a constantes melhorias para o Curso. O Plano de Acdo inclui
objetivos, metas, agOes, indicadores, prazos, responsabilidades e resultados. Os seguintes
objetivos estdo descritos no Plano de A¢do do NDE do Curso:

| - Propor melhorias a partir dos pontos mais relevantes apontados na Avaliacdo
Institucional (Al);

Il - Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino previstas no curriculo do Curso;

I11 - Desenvolver habilidades e competéncias para realizacdo da prova do ENADE;

IV - Manter o PPC (ementas, bibliografias, plano de ensino e perfil do egresso) em
permanente atualizagdo, em consonancia com o perfil do egresso e as DCN e o PDI,

V - Manter permanentemente e atualizado o acervo bibliografico, impresso e online, dos
componentes curriculares do Curso;

VI - Socializar o PPC com os alunos ingressantes;

VII - Incentivar os alunos a participagdo em eventos e pesquisas institucionais e externos
em sua area de atuacdo ou em areas correlatas;

VIII - Formar um profissional capaz de atuar nas mais diversas areas, com habilidades
e competéncias voltadas para 0 mercado de trabalho e atendendo as DCN;

IX - Desenvolver acbes para divulgacdo, captacdo e manutencdo/permanéncia dos
alunos no Curso de Direito.

Por exemplo, em relacdo ao objetivo Il (Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar
entre as diferentes atividades de ensino previstas no curriculo do Curso), tém-se como meta
qualificar os métodos de ensino no Curso de Direito. As seguintes a¢cdes podem ser realizadas:
Promover encontros de planejamento integrado, por semestres e do Curso, favorecendo a visao
integrada da grade curricular em vigor; Articular eventos multi e interdisciplinares como
seminarios, rodas de conversa, oficinas e outros que favorecam a construgdo do conhecimento
e da formacéo docente; Analisar os planos de ensino das disciplinas em oferta, orientando para
a integracéo curricular e interdisciplinar. Os indicadores seréo os seminarios, rodas de conversa
e oficinas. Prazo: todo o periodo do plano de acdo. Responsaveis: NDE e Colegiado do Curso.
Resultados: Qualificar o aprendizado no Curso de Ciéncia da Direito. No Anexo 12 estdo
descritos, para cada um dos objetivos citados, as metas, acgdes, indicadores, prazos,

responsabilidades e resultados.
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5.2 Equipe Multidisciplinar (NEaD)

O NEaD, por meio da sua Equipe Multidisciplinar, auxilia e oferece suporte para a
estruturacdo e padronizacdo da postagem dos materiais e atividades no AVA institucional. O
material didatico é de responsabilidade de cada professor e pode incluir livros digitais, materiais
elaborados pelo proprio professor, artigos, resumos de conteudos, ilustracées, videos, graficos,
infogréaficos, fotografias, sugestdes de leituras complementares, dentre outros, que promovam
a aprendizagem e facilitem a compreenséo dos contetdos.

A utilizagdo do design instrucional na construgdo de materiais didaticos é uma
metodologia que favorece o aprendizado por meio da organizacao dos recursos tecnolégicos de
acordo com parametros e critérios especificos para o contexto do Curso ou area do
conhecimento. Possibilita, assim, estratégias para uma melhor estruturacdo de materiais digitais
em ambientes virtuais de aprendizagem, tanto para o ensino presencial quanto a distancia, uma
vez que ambos podem ser mediados por ambientes online.

A concepcao e o desenvolvimento de um material didatico digital, centrado no discente
e com foco no conteudo envolvem o design da interface, que deve ser baseado nas teorias do
design, na percepc¢éo visual, nos conceitos de semiética e, principalmente, nas abordagens da
ergonomia. As orientacGes didaticas para disciplinas ministradas na modalidade EAD
encontram-se no Anexo 14.

A Universidade de Cruz Alta prevé a possibilidade de o docente da instituicdo
disponibilizar aos discentes os materiais e atividades por meio do Ambiente Virtual de
Aprendizagem Moodle ou do sistema do aluno online pela TOTVS.

5.2.1 Formas de Atuacdo e Plano de Acdo

A equipe multidisciplinar NEaD ¢é constituida por uma equipe de suporte tecnologico,
Centro Tecnoldgico da Informacao, que é responsavel pelo suporte a equipe multidisciplinar e
por uma equipe de capacitacdo, o Nucleo de Educacdo a Distancia, que é responsavel por
promover agdes de capacitacdo em torno de contetdos, de praticas e de metodologias que
abordam tecnologias educacionais, além de familiarizar a comunidade com o ambiente virtual
de aprendizagem. Devera apoiar o corpo docente para a estruturacdo e padronizacdo das

disciplinas no ambiente virtual de aprendizagem Moodle, para isso realizara formacGes
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especificas a partir dos requisitos estabelecidos pela Instituicdo. O Regulamento do Nucleo de
Educacéo a Distancia encontra-se disponivel no Anexo 13.

A partir das suas atribuicdes a equipe multidisciplinar desenvolve um Plano de Ac¢éo
(Anexo 15), elaborado semestralmente, sendo ajustado a qualquer tempo considerando as
demandas institucionais. O Plano de acdo da Equipe Multidisciplinar esta documentado e
implementado e inclui objetivos, metas, agdes, indicadores, prazos, responsabilidades,
resultados e processo de trabalho realizados. Os seguintes objetivos estdo descritos no Plano de
Acdo da Equipe Multidisciplinar:

| - Conceber, produzir e disseminar as tecnologias para as disciplinas ministradas na
modalidade EaD;

Il - Conceber, produzir e disseminar as metodologias e 0s recursos educacionais para as
disciplinas ministradas na modalidade EaD;

I11 - Divulgar na comunidade académica as atividades de EaD e os servigos oferecidos
pelo NEaD;

IV - Instalar e fazer a manutencao e atualizagdo de ambientes de aprendizagem em EaD;

V - Oferecer Formacéo para professores;

VI -Oferecer Curso de formacdo no ambiente Moodle para discente.

Por exemplo, em relagéo ao objetivo | (Conceber, produzir e disseminar as tecnologias
para as disciplinas ministradas na modalidade EAD), tém-se como meta a realizacdo de Cursos
e capacitacdes para docentes e discentes. As seguintes acGes podem ser realizadas: Curso de
formacédo para docentes; Cursos e oficinas de ferramentas tecnoldgicas; Preparacdo de material
didatico pedagogico para as formacdes. Os indicadores: Relatorios, Questionarios da Avaliacéo
Institucional e NUmero de participantes. Prazo: semestral. Responsavel: Nucleo de Educacéo a
Distancia. Resultados esperados: Qualificacdo dos processos EAD. No Anexo 15 esta descrito
o0 Plano de Acdo da Equipe Multidisciplinar. Para cada um dos objetivos citados, foram tracadas

as metas, acoes, indicadores, prazos, responsabilidades e resultados.

5.3 Coordenacéo do Curso

A gestdo do Curso de Direito ocorre de forma colegiada, e estd integrada pela Pro-
Reitoria de Graduag&o, Direcdo de Centro, Coordenacdo do Curso, docentes do Colegiado e
pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE).

A Universidade de Cruz Alta conta com um professor responsavel pela Coordenagéo do

Curso de Direito, com uma sala especifica junto ao Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.
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5.3.1 Regime de trabalho e atuacdo do Coordenador e atribuicbes de acordo com o
Regimento/Estatuto

No cumprimento de sua fungdo sociopolitica-educativa, a Universidade congrega
diferentes saberes-fazeres, que, em uma visdo geral, concentram-se no ensino, pesquisa,
extensdo e administracgéo.

Nesse sentido, o ensino de graduagdo ocupa um espaco de significativo relevo no ambito
académico, integrado as demais instancias da organizacdo universitaria. Com a finalidade de
bem gerir a qualidade do Curso oferecido pela Institui¢do, a figura do Coordenador de Curso
desponta pela sua importancia politica, administrativa e pedagogica.

Portanto, o Coordenador de Curso possui atribuices, as quais se enquadram nas
competéncias politicas, gerenciais, administrativas e/ou institucionais, estd de acordo com o
Projeto Pedagdgico do Curso, atende a demanda existente, considerando a gestdo do Curso, a
relacdo com os docentes e discentes e corroboram para 0 bom andamento das atividades do
Curso como um todo. Conforme o Regimento Geral da IES as func¢des do coordenador séo:

- Coordenar, representar e presidir as reunides e demais atividades do Colegiado de

Curso;

- Coordenar o planejamento, a avaliacao interdisciplinar e as atividades do Curso;

- Executar e fazer executar as decisdes do Colegiado e as emanadas dos colegiados
superiores;

- Zelar pela qualidade do ensino, pela adequacéo curricular, pelo cumprimento dos
planos de ensino, horéarios e suas alteracoes;

- Fornecer informacdes de rotina aos érgdos de administracdo académica;

- Responsabilizar-se pela organizacdo dos horarios do Curso de graduacéo;

- Exercer a supervisdo didatico-pedagdgica e disciplinar do respectivo Curso;

- Orientar a matricula e a renovacéo de matricula dos académicos do Curso;

- Analisar e emitir pareceres sobre o aproveitamento de estudos, ouvindo o respectivo
docente, quando necessario;

- Acompanhar e controlar o desenvolvimento das atividades académicas do seu Curso,
de modo a garantir a integralizacéo curricular;

- Despachar os requerimentos de alunos acerca de procedimentos académicos, de acordo

com este Regimento e as normas pertinentes;
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- Supervisionar a frequéncia e o cumprimento das atividades docentes dos professores
que ministram aulas no Curso (exceto nucleo comum), comunicando as irregularidades ao
Diretor de Centro;

- Acompanhar as atividades de estagio, monografias e trabalhos de conclusao de Curso;

- Promover discussdes a partir dos resultados de avaliacdes (institucional, de Curso,
autoavaliacdo, ENADE, e outras) a fim de buscar melhorias continuas em relagcdo a atuacao
docente e a qualidade do Curso;

- Exercer outras atribuicGes decorrentes de sua competéncia ou que lhe sejam delegadas
pelas instancias superiores;

- Buscar a exceléncia do Curso através do continuo desenvolvimento e aperfeicoamento
do Projeto Politico Pedagogico;

- Responder pelo reconhecimento do Curso e suas renovacdes periddicas pelo Ministério
da Educacéo;

- Estimular o didlogo permanente entre a Coordenacdo, ndcleo docente, discente,
técnico administrativo, egressos e entidades representativas da sociedade e da &rea do Curso;

- Propor a Direcédo de Centro a admissao ou demissao justificadas de docente;

- Estimular e acompanhar o desempenho, a frequéncia docente e zelar pela qualidade e
regularidade das avaliagdes desenvolvidas no Curso;

- Propor o plano econémico financeiro do Curso e acompanhar o seu desenvolvimento;

- Supervisionar o cumprimento do regime académico, dos planos de componente
curricular e dos planos de trabalho docente;

- Acompanhar o cumprimento das exigéncias necessarias a integralizacdo curricular do
Curso, ao aproveitamento de estudos e a adaptacdo de componentes curriculares;

- Elaborar proposta para a programacdo académica a ser desenvolvida e submeté-la ao
Colegiado do Curso dentro dos prazos previstos no Calendario Académico;

- Submeter ao diretor do Centro os assuntos que requeiram agdo dos 6rgaos superiores;

- Encaminhar ao 6rgdo competente, através do Diretor do Centro, as propostas de
alteracéo curricular aprovadas pelo Colegiado do Curso;

- Promover a adaptagdo curricular dos discentes quer nos casos de transferéncia, quer
nos demais casos previstos na legislagdo vigente;

- Orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do Curso e, quando de interesse,
apresentar parecer previamente apreciado pelo Diretor de Centro;

- Zelar, juntamente com o Diretor de Centro, pelo eficiente andamento do processo de

avaliacdo institucional do Curso, tanto interna, quanto externamente.
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5.3.2 Representatividade nos conselhos superiores

A Coordenadora do Curso de Direito possui regime de trabalho tempo integral e
titulacdo de doutorado, permitindo, assim, atender as demandas existentes, considerando a
gestdo do Curso, a relacdo com os docentes e discentes e a representatividade nos colegiados
superiores. A Coordenadora do Curso de Direito € membra nato do Conselho Universitéario, e
possui, na forma regimental, acento permanente no Nucleo Docente Estruturante, no Colegiado
do Curso e no Conselho de Centro. Ela administra a potencialidade do corpo docente do Curso

de Direito, favorecendo a integracdo e a melhoria continua.

5.3.3 Plano de acdo com indicadores de desempenho

O Plano de acdo da Coordenacéo de Curso esta documentado e compartilhado e dispde
de indicadores de desempenho da coordenacao disponiveis e publicos, inclui objetivos, metas,
acOes, indicadores, prazos, responsabilidades e resultados, assim € possivel proporcionar a
administracdo da potencialidade do corpo docente do seu Curso, favorecendo a integracéo e a
melhoria continua. Os seguintes objetivos estdo descritos no Plano de Ac¢do da Coordenacéo de
Curso:

| - Atualizar PPC;

Il - Revisar os planos de ensino do semestre;

I - Agendar reunido com CPA, NDE e colegiado do Curso;

Il - Realizar a apresentacdo de boas-vindas para os discentes de cada turma;

IV - Fazer eleicdo dos lideres de turma e explicar o papel de cada lider;

V - Agendar a reunido com os lideres de turma;

VI - Efetivar politica de egressos;

VII - Realizar planejamento estratégico;

VIII - Revisar atas de reunides de NDE;

IX - Atualizar bibliografias e ementas;

X - Desenvolver o plano de acdo do NDE;

X1 - Desenvolver politica de captacao de alunos;
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XI1 - Firmar convénio entre o Curso de Ciéncia da Direito com as instituicfes publicas
e privadas da regiéo.
No Anexo 16 esta descrito o Plano de Acdo do Coordenador do Curso. Para cada um

dos objetivos citados, as metas, acdes, indicadores, prazos, responsabilidades e resultados.

5.4 Corpo Docente

O alcance dos objetivos do Curso de Direito € compromisso profissional, articulado e
revelado no desempenho dos docentes, que viabilizardo o desenvolvimento do curriculo em
consonancia com as diretrizes vigentes.

O corpo docente atende as necessidades do Curso, bem como o total de vagas destinadas
anualmente. A cada inicio de semestre, o Colegiado se reline visando a revisao de conteddos
curriculares dos componentes curriculares, de acordo com as habilidades e competéncias
necessarias para o alcance do perfil do egresso, abordando a sua relevancia para a atuacdo
profissional e académica do discente.

Destaca-se ainda, que sdo realizadas reunides entre Corpo Docente e NDE, as quais
podem ser comprovadas por meio de atas, a fim de avaliar as bibliografias e realizar
atualizagdes. As bibliografias sdo avaliadas por meio da reflexdo sobre os objetivos das
disciplinas e ao perfil do egresso. Em cada atualizagéo, séo realizadas aquisicdes de novos
exemplares importantes para a area, de acordo com 0s objetivos e as demandas do Curso de
Direito. Neste sentido, torna-se possivel fomentar o raciocinio critico com base em literatura
atualizada, para além da bibliografia proposta e incentivar a produgdo do conhecimento, por
meio de grupos de estudo.

O Curso de Direito possui 0 quadro de professores apresentado na Tabela 5.

5.4.1 Titulacdo e Regime de trabalho

O corpo docente do Curso de Direito possui regime de trabalho suficiente para atender
as demandas da formac&o necesséria do académico e, portanto, permite o atendimento integral
dessas demandas. O corpo docente realiza fungdes como planejamento didatico, participacao
em Colegiado, preparagdo e correcdo da aprendizagem e demais atividades pertinentes ao

contexto académico.
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A Tabela 5 apresenta a Titulacdo e o regime de trabalho do corpo docente do Curso de
Direito. Conforme apresentado na Tabela 6, por 47,19% dos docentes possuem titulacdo de
doutorado, 47,19% com titulacdo de mestre e 4,8% com titulagdo de especialista. Quanto ao
regime de trabalho, 39,13% possuem regime de tempo integral, 4,34% regime de tempo parcial
e 56,52% possui regime horistas. Dos professores, 73,91% possui, como area de formacdo, a
area das Ciéncias Sociais e Aplicadas e 26,28% pertence a area das Ciéncias Humanas. Destaca-

se que todos sdo graduados na &rea das disciplinas pelas quais ministram.

Tabela 5- Titulacdo e regime de trabalho do corpo docente

Nome Titulagéo Regime Area de Formagio
de
Trabalho
Adalberto Fernandes Falconi Mestrado Horista Ciéncias Sociais e
Aplicadas
Carlise Maria Zambra Mestrado Horista Ciéncias Sociais e
Aplicadas
Denise Tatiane Girardon Dos Doutorado Tempo Ciéncias Sociais e
Santos Integral Aplicadas
Domingos Benedetti Rodrigues Doutorado Horista Ciéncias Sociais e
Aplicadas
Evandro Luis Sippert Doutorado Horista Ciéncias Sociais e
Aplicadas
Fernando Martins Ferreira Mestrado Horista Ciéncias Sociais e
Aplicadas
Isadora Wayhs Cadore Virgolin Doutorado Tempo Ciéncias Humanas
Integral
José Ricardo Libardoni Dos Santos | Mestrado Tempo Ciéncias Sociais e
Integral Aplicadas
Leonardo Furian Mestrado Horista Ciéncias Sociais e
Aplicadas
Marcele Scapin Rogerio Doutorado Horista Ciéncias Sociais e
Aplicadas
Michele Prass Scheffler Cattani Mestrado Horista Ciéncias Sociais e
Aplicadas
Rafael Vieira de Mello Lopes Doutorado Horista Ciéncias Sociais e
Aplicadas
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Ricardo Luiz Da Costa Tjader Especializagdo | Horista Ciéncias Sociais e
Aplicadas
Roana Funke Goularte Mestrado Tempo Ciéncias Sociais e
Integral Aplicadas
Rdmulo José Barboza dos Santos Mestrado Horista Ciéncias Sociais e
Aplicadas
Tatiana Diel Pires Mestrado Horista Ciéncias Sociais e
Aplicadas
Vanessa Steigleder Neubauer Doutorado Tempo Ciéncias Humanas
Integral

O corpo docente do Curso de Direito possui as seguintes producdes cientificas, culturais,
artisticas ou tecnoldgicas: Artigos publicados em periddicos cientificos na area: 36 (trinta e
seis) artigos; Artigos publicados em periodicos cientificos em outras areas: 17 (dezessete)
artigos; Livros ou capitulos em livros publicados na area: 96 (noventa e seis); Livros ou
capitulos em livros em outras &reas: 34 (trinta e quatro); Trabalhos publicados em anais
(completos): 11 (onze); Trabalhos publicados em anais (resumos): 14 (quatorze); Projetos e/ou

producdes técnicas artisticas e culturais: 124 (cento e vinte e quatro).

5.4.2 Experiéncia profissional dos docentes do Curso

Destaca-se que os docentes do Curso de Direito possuem vasta experiéncia, sendo que
destes, 64,28% (sessenta e quatro virgula vinte e oito por cento) possui experiéncia entre 8
(oito) a 38 (trinta e oito) anos e 35,72% (trinta e cinco virgula setenta e dois por cento) possuli
experiéncia de até 5 (cinco) anos. Assim, ao ministrar as disciplinas, o corpo docente propde
metodologias e técnicas diferenciadas por meio da apresentacdo de exemplos contextualizados
com relacdo a problemas praticos em relacdo ao fazer profissional; ainda, com a experiéncia
profissional, é possivel atualizar-se com relagdo a interacdo teoria e préatica, analisando as
competéncias previstas para o profissional de Direito e priorizando uma formacdo que de conta
das demandas que o mundo do trabalho exige. A Tabela 6 apresenta a experiéncia profissional
do corpo docente do Curso de Direito.
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Tabela 6- Experiéncia profissional do corpo docente do Curso de Direito

Nome Experiéncia Tempo de Experiéncia
Profissional Profissional
Adalberto Fernandes Falconi Sim 193 meses
Carlise Maria Zambra Sim 342 meses
Denise Tatiane Girardon Dos Santos Sim 176 meses
Domingos Benedetti Rodrigues Sim 324 meses
Evandro Luis Sippert Sim 84 meses
Fernando Martins Ferreira Sim 337 meses
Isadora Wayhs Cadore Virgolin Sim 264 meses
José Ricardo Libardoni Dos Santos Sim 316 meses
Leonardo Furian Sim 258 meses
Marcele Scapin Rogerio Sim 151 meses
Michele Prass Scheffler Cattani Sim 176 meses
Rafael Vieira de Mello Lopes Sim 276 meses
Ricardo Luiz Da Costa Tjader Sim 504 meses
Roana Funke Goularte Sim 15 meses
Rémulo Joseé Barboza dos Santos Sim 25 meses
Tatiana Diel Pires Sim 80 meses
Vanessa Steigleder Neubauer Sim 228 meses

5.4.3 Experiéncia na docéncia superior

Destaca-se que os docentes do Curso de Direito possuem vasta experiéncia, sendo que
destes, 72,73% (setenta e dois virgula setenta e trés por cento) possui experiéncia entre 14
(quatorze) a 31 (trinta e um) anos e 27,27% (vinte e sete virgula vinte e sete por cento) possui
experiencia de até 3 (trés) anos. Assim, ao ministrar as disciplinas, o corpo docente do Curso
de Direito promove ag¢des que permitem identificar as dificuldades dos discentes, por meio dos

resultados da avaliacdo Institucional, reunides com os académicos a fim de verificar suas

opiniBes sobre as estratégias de aprendizagem que estdo sendo utilizadas.
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Com os resultados identificados é possivel fazer avaliagfes diagnosticas, formativas e
somativas, ou seja, considera-se possivel elaborar atividades especificas para a promogéo da
aprendizagem de discentes com dificuldades e expor o conteddo em linguagem semelhante as
caracteristicas da turma, apresentando exemplos ilustrativos do cotidiano dos discentes e
estabelecendo relacdo com os conteudos dos componentes curriculares. Para isso, sdo utilizados
no Curso de Direito Estudos de Caso, Metodologias Ativas e Metodologias de Problematizacéo
e Orientagé@o por meio de Projetos.

A Tabela 7 apresenta a experiéncia dos docentes do Curso de Direito no Ensino

Superior.

Tabela 7- Experiéncia no Ensino Superior

Nome Tempo de Experiéncia na
docéncia superior
Adalberto Fernandes Falconi 193 meses
Carlise Maria Zambra 230 meses
Denise Tatiane Girardon Dos Santos 123 meses
Domingos Benedetti Rodrigues 324 meses
Evandro Luis Sippert 21 meses
Fernando Martins Ferreira 244 meses
Isadora Wayhs Cadore Virgolin 264 meses
José Ricardo Libardoni Dos Santos 316 meses
Leonardo Furian 27 meses
Marcele Scapin Rogerio 45 meses
Michele Prass Scheffler Cattani 20 meses
Rafael Vieira de Mello Lopes 252 meses
Ricardo Luiz Da Costa Tjader 443 meses
Roana Funke Goularte 15 meses
Rémulo José Barboza dos Santos 14 meses
Tatiana Diel Pires 23 meses
Vanessa Steigleder Neubauer 228 meses
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5.4.4 Experiéncia na EaD

Embora o Curso de Direito da Universidade de Cruz Alta seja ofertado na modalidade
presencial, o corpo docente possui experiéncia na EAD, tendo em vista que algumas disciplinas
sdo ofertadas a distancia, observando o percentual minimo permitido para a oferta nesta
modalidade. Destaca-se que os docentes do Curso de Direito possuem experiéncia, sendo que
destes, 52,94% (cinguenta e dois virgula noventa e quatro por cento) possui experiéncia; destes,
55% (cinquenta e cinco por cento) acima de 3 (trés) anos e 45%(cinquenta e cinco por cento)
possui experiéncia de até 3 (trés) anos.

Assim, ao ministrar as disciplinas, o corpo docente do Curso de Direito promove a¢6es
que permitem identificar as dificuldades dos discentes, por meio da aplicacdo do sistema para
identificar os estilos de aprendizagem preferenciais. Com o resultado obtido, considera-se
possivel realizar avaliacGes diagndsticas, formativas e somativas, possibilitando assim atualizar
e tracar novas estratégias de aprendizagem direcionadas e personalizadas, elaborando
atividades especificas para a promocdo da aprendizagem de discentes com dificuldades.
Considera-se importante explanar o contedo em linguagem adequada as caracteristicas das
turmas, discutindo casos reais do contexto do grupo e buscando solugdes alternativas para 0s
problemas analisados e confrontando com as teorias discutidas em aula.

Ainda, com os relatorios de predicdo de evasdo, fornecidos pelo Ndcleo de Educacao
a Distancia da Universidade, é possivel o docente da disciplina propor novas metodologias e
personalizar assim o0s materiais a fim de recuperar o baixo desempenho dos discentes, quando
for o caso. Esses relatorios sdo gerados, a cada bimestre, pelo NEaD e encaminhados aos
Coordenadores de Curso e, posteriormente, ao corpo docente do Curso. O NEaD, por meio de
um sistema desenvolvido para a geracdo de modelos preditivos, extrai a cada bimestre as
informacdes (notas, interagdes em atividades e contetido, faixa etaria, sexo, local de residéncia,
se possui bolsa de estudos, dentre outras) dos alunos com nota abaixo da média e assim gera 0s
perfis e uma possivel predicdo relacionada ao proximo bimestre.

A Tabela 8 apresenta a experiéncia dos docentes do Curso de Direito na educagdo a

distancia.

Tabela 8- Experiéncia na EaD

Nome Experiéncia no EAD

Denise Tatiane Girardon Dos Santos 42 meses
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Domingos Benedetti Rodrigues 36 meses
Isadora Wayhs Cadore Virgolin 60 meses
José Ricardo Libardoni Dos Santos 24 meses
Marcele Scapin Rogerio 12 meses
Rafael Vieira de Mello Lopes 45 meses
Ricardo Luiz Da Costa Tjader 24 meses
Roana Funke Goularte 8 meses
Vanessa Steigleder Neubauer 60 meses

5.4.5 Critérios de selecdo e contratacdo

Conforme descrito no PDI 2023-2027, as relagdes trabalhistas do corpo docente da
UNICRUZ sao regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), pela Convencéo
Coletiva de Trabalho (CCT) e plano de carreira da categoria e pelas normas internas
institucionais. De acordo com o artigo 59 do Estatuto da Fundag&o Universidade de Cruz Alta,
as contratacOes séo realizadas por processo seletivo ou de acordo com o Regimento Geral de
Contratacdo de Pessoal, aprovado pela Resolucdo do Conselho Curador.

Dentro da gestdo compartilhada entre mantida e mantenedora, o processo seletivo é
autorizado e acompanhado pela Pré-Reitoria de Graduagdo e Presidéncia da Fundacgdo
Universidade de Cruz Alta, e a organizacdo do processo seletivo é realizada pelo setor de
Recursos Humanos. Os critérios para selecdo docente sdo compostos por avaliacdo teorica,
didatica e avaliacdo de curriculo, sendo que, para as avaliacdes tedrica e didatica, sdo sorteados
pontos previamente divulgados em adendo do edital, os quais devem ser abordados pelos
candidatos.

A avaliagdo tedrica objetiva mensurar conhecimentos especificos, a desenvoltura e a
congruéncia na descricdo do contetdo abordado. A avaliacdo didatica tem como objetivo
avaliar as competéncias pedagogicas e 0 dominio dos conhecimentos especificos, na qual o
candidato é avaliado por banca, composta por 03 (trés) docentes, sendo um membro externo. A
avaliacdo de curriculo centra-se nas publicacdes, experiéncia académica e profissional do

candidato. No Anexo 17 segue o plano de carreira.
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5.4.6 Plano de Carreira do Corpo Docente

O Plano de Carreira Docente propGe que o professor contratado a partir dos resultados
do processo seletivo seja enquadrado no Plano de Carreira do Pessoal Docente (PCPD),
aprovado mediante acordo coletivo de trabalho da categoria e regularmente registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego. A progressdo na carreira ocorre conforme estabelece o
mesmo plano. Os docentes em Regime de Trabalho Integral (RTI) tém sua producéo avaliada
anualmente. As substitui¢cbes eventuais ddo-se a partir de chamada publica de curriculo e
contratados por tempo determinado. Para ingresso no PCDP, os candidatos deveréo participar
de processo seletivo.

As politicas de qualificacdo estdo definidas no PCPD e no Programa Institucional de
Capacitagcdo Docente - PICD, da Universidade de Cruz Alta, aprovado pela Resolugdo N°
26/2024, do Consun, de 23/10/2024, nos termos do art. 19 do Plano de Carreira do Pessoal
Docente - 2021/2023, 01/07/2021.

5.4.7 Programa Institucional de Capacitacdo Docente (PICD)

As politicas de qualificacdo estdo definidas no Plano de Carreira do Pessoal Docente
(PCPD) e no Programa Institucional de Capacitacdo Docente (PICD), da Universidade de Cruz
Alta, aprovado pela Resolu¢do do Conselho Universitario N° 11/2009, de 29 de abril 2009,
atualizado pela Resolucdo do mesmo Conselho, sob N° 05/2015, 25 de marco de 2015.

Assim, atualmente, o PICD tem por objetivo: 1. Qualificar permanentemente o0 ensino,
a pesquisa e a extensdo, através da formacao de seus recursos humanos; 2. Estimular a formacao
de docentes em nivel de doutoramento, incentivando a intervencao critica, criativa, produtiva e
inovadora nas atividades académicas; 3. Estimular a verticalizacdo da formacdo docente e a
articulacdo com grupos externos, aprimorando a pesquisa e/ou a extensdo institucional, assim
como constituir grupos aptos a atuacdo na pés-graduacdo Lato e Stricto Sensu; 4. Normatizar a
participacdo dos docentes da Unicruz em Cursos internos e externos, atendendo as politicas
institucionais. 5. S&o consideradas modalidades formativas, no PICD, a atualiza¢&o pedagdgica;
0s eventos técnico-cientificos, mestrado e doutorado e estagio pos-doutoral. Os afastamentos
para Cursos de pds-graduacdo podem ser no regime integral ou parcial.

Os professores, aprovados no edital do PICD, tém direito a um periodo de afastamento
para qualificacdo, conforme previsto no regulamento: Mestrado — até 12 (doze) meses.

Doutorado — até 24 (vinte e quatro) meses. P0s-Doutorado — até 6 (Seis) meses.

159



5.4.8 Férum permanente de formacao docente

A Universidade, preocupada com a qualidade do fazer docente do professor
universitario, oferece a chamada formacdo pedagdgica por meio da Pedagogia Universitaria.
Assim, a Unicruz vivencia a Pedagogia Universitaria enquanto um campo teorico-pratico que
se consolida na construcdo e atualizacdo das diferentes areas do conhecimento e na
profissionalizacdo docente. Essa formacdo caracteriza-se pela constante reflexdo da docéncia
na Educacdo Superior e da qualificacdo das préaticas pedagdgicas e de gestdo desenvolvidas no
ambito da academia. Pelas suas agdes, busca acompanhar professores ingressantes e demais
docentes da instituicdo e subsidiar coordenadores e membros dos Nucleos Docentes
Estruturantes, favorecendo a qualificacdo da formacédo académica e de gestdo dos Cursos da
universidade como um processo mobilizador de saberes e fazeres da préatica educativa.

O programa emerge da politica de qualificacdo da acdo pedagdgica de apoio aos
docentes, no fomento e acompanhamento dos processos formativos, oferecidos nas respectivas
unidades académicas, estando articulado com a avaliacdo interna e externa, nas suas diferentes
dimensfes e é organizado e executado pela Pro-Reitoria de Graduagdo. Este programa
institucional existe ha anos na Unicruz e sempre foi nominado de ‘Pedagogia Universitaria’.
Em 2015, constituiu suas a¢fes por meio do Férum Permanente de Pedagogia Universitaria e
para se consolidar, a Pro-Reitoria de Graduacao da Unicruz reorganizou esta oferta de formacao
no ano de 2017, regulamentado em 2018 por meio do programa institucional chamado
Programa de Formacé&o para Docéncia no Ensino Superior (PROFDES).

O PROFDES busca a melhoria das praticas de ensino nos Cursos de graduacao e a
garantia da compreensdo das dimensfes da docéncia no ambito universitario, bem como a
formacdo continuada do corpo docente da Universidade de Cruz Alta. Este programa é
vinculado a Pro-Reitoria de Graduagdo por meio do Férum Permanente da Pedagogia
Universitéria e representa 0 compromisso e o investimento institucional com a formagdo e com
a construcao da identidade do docente universitario.

O Programa de Formacdo para Docéncia no Ensino Superior da Unicruz tem como
objetivos:

| — Planejar, coordenar e realizar a¢gdes voltadas para a formacdo pedagogica do corpo
docente da Universidade de Cruz Alta;

Il — Oportunizar formagdo docente aos profissionais liberais que atuam na docéncia;

160



Il — Articular diretrizes e acdes de qualificacdo pedagdgica com os demais programas
institucionais, especialmente com o Férum Permanente de Pedagogia Universitaria e com o
Programa de Avaliacao Institucional;

IV — Proporcionar a reflex@o da préatica docente através de Cursos, seminarios, formacéo
e especializacdo sobre docéncia universitaria, buscando (re) significar a qualificacdo do fazer
docente;

V — Oportunizar ao corpo docente a utilizacdo/insercdo das novas tecnologias como
instrumentos pedagogicos;

VI — Possibilitar a construcdo de mudancas na pratica educativa, a partir da reflexao
sobre o fazer pedagogico;

VIl — Fortalecer politicas institucionais de formacdo pedagdgica do docente
universitario; e

VIl — Contribuir com a formacdo para a carreira do docente do ensino superior da
Universidade de Cruz Alta, visando a alcangar a exceléncia universitaria.

O Programa de Formac&o para Docéncia no Ensino Superior é, entdo, dinamizado por
meio das a¢cdes do Forum Permanente de Pedagogia Universitaria, com a intencionalidade de
contribuir para a exceléncia do fazer docente no ensino superior. A Semana de Formacao
Docente é realizada no primeiro semestre de cada ano para atualizacdo do fazer docente no
ensino superior e no final do segundo semestre de cada ano para avaliacdo e planejamento do
fazer docente. As acOes eventuais se constituem por: Cursos de formacao; Palestras; Encontros;
Oficinas; Mesas Redondas; Acolhida aos professores novos e Dialogos Universitarios. Para
participacdo no PROFDES os docentes buscam a oferta dos programas por meio dos
cronogramas institucionais semestrais e/ou anuais do Forum Permanente de Pedagogia

Universitaria.

5.5 Colegiado do Curso

O Colegiado de Curso é um orgao normativo, consultivo e deliberativo, constituido em

matéria de ensino, pesquisa e extensao, na abrangéncia do Curso.
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5.5.1 Representatividade de todos os seguimentos

O Colegiado de Curso esta institucionalizado e possui representatividade dos
segmentos, é um 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo, constituido em matéria de ensino,
pesquisa e extensdo, na abrangéncia do Curso. Conforme o Art. 32 do Estatuto da Universidade,
0 Colegiado do Curso, é constituido por:

I. Pelo Coordenador de Curso, seu Presidente;

Il. Pelos professores que ministram disciplinas no Curso, vinculados ao Centro de
origem;

I11. Por dois representantes do Diretorio Académico do Curso, eleitos pelos seus pares.

As competéncias estdo descritas a sequir:

I. Propor alteracdo dos regimentos ao Consun de forma a dinamizar a sua execugéo na
esfera que Ihe compete;

I1. Acompanhar a implementacdo do projeto pedagdgico;

I11. Propor ao Conselho do Centro, a que pertence o Projeto Politico Pedagdgico do
Curso, bem como o respectivo curriculo e suas alteracfes; obedecendo as diretrizes nacionais;

IV. Analisar e integrar as ementas e planos de ensino das disciplinas, compatibilizando-
as ao Projeto Politico Pedagogico do Curso;

V. Propor ao Centro o planejamento anual das atividades didatico- pedagdgicas do
Curso, observando a viabilidade econémico-financeira, a unidade institucional, respeitando as
diretrizes e prazos estabelecidos;

VI. Planejar a expansdo de Cursos de graduacdo, tecndlogos e sequenciais para integrar
o0 Plano de Expanséo Institucional;

VII. Propor e aprovar em primeira instancia a criacdo de Cursos e programas de pds-
graduacdo, de pesquisa e de extensdo, visando a consolidacdo das linhas e grupos,
institucionalmente aprovados;

VIII. Emitir parecer sobre o curriculo do Curso de graduacéo sob sua responsabilidade,
respectivas politicas de estagios, trabalho de concluséo de Curso e atividades complementares;

IX. Propor ao Reitor a instalagdo de processo de destituicdo do Coordenador do Curso,
conforme determina o Regimento Geral;

X. Acompanhar a execugédo das metas, programas e projetos definidos para o Curso;

XI. Propor ao Centro a que pertence as linhas de pesquisa e extensdo no ambito do

Curso;
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XI1. Propor medidas para aperfeicoamento do Curso, observando os resultados da
autoavaliacao;

XI1l. Propor e apreciar medidas para aperfeicoar metodologias de ensino, pesquisa e
extensdo relativas a area de conhecimento e atuacéo do Curso;

XIV. Ser a primeira instancia de recursos das decisdes da Coordenacgéo do Curso;

XV. Exercer as demais atribui¢fes no ambito de sua competéncia e determinadas por
este Regimento, respeitadas as competéncias das instancias superiores;

XVI1. Emitir parecer acerca das alteracfes de turno e/ou regime de funcionamento dos
Cursos de graduacéo, tecnologos e sequenciais;

XVII. Propor, sob justificativa, revisdo das decisdes do Consun;

XVIII. Exercer as demais atribui¢cbes no &mbito de sua competéncia e determinadas por

este Regimento Interno, respeitadas as instancias superiores.

5.5.2 Periodicidade das reunioes

O grupo retine-se mensalmente ou por convocacgdo de seu Presidente e, ordinariamente,
sempre que convocado por este ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros, conforme as
demandas que surgem, sendo suas reunides e as decisfes associadas devidamente registradas,
havendo um fluxo determinado para o encaminhamento das decises.

Entre as pautas, discutidas nas reunides, estdo a atualizacdo do Projeto Politico
Pedagogico do Curso, a avaliacdo institucional (acdes, socializacdo dos resultados aos
professores e alunos, (re)adequacédo da base curricular e planejamento estratégico) e a avaliacao

periddica sobre seu desempenho, para implementacdo ou ajuste de praticas de gestéo.

5.6 Estimulo a producéo docente

5.6.1 Programa de Incentivo a Publicacdo da Producéo Cientifica e Tecnologica (PIPPCT)

O fortalecimento do Programa de Incentivo a Publicacdo da Producdo Cientifica e
Tecnologica (PIPPCT) inclui apoio financeiro ou premiacdo anual para pelo menos um docente
e um discente da pds-graduacéo stricto sensu. E importante manter e aprimorar o programa,

com a publicagéo anual do edital do PIPPCT, concedendo apoio financeiro e/ou premiagao para
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publicacBes técnico-cientificas, bem como, apoio a participacdo de docentes e discentes em
eventos de ambito local, nacional e/ou internacional.

O Programa de Incentivo a Publicacdo da Producédo Cientifica e Tecnoldgica objetiva:
premiar docentes e discentes autores de trabalhos cientificos e tecnoldgicos, artigos, boletins
técnicos, livros e capitulos de livros, apoiar financeiramente a publicacdo cientifica e
tecnologica, resultante de conhecimentos gerados na Universidade de Cruz Alta, em veiculos e
anais de eventos com reconhecimento cientifico, disseminar o conhecimento gerado pela
pesquisa cientifica, tecnologica e de extensdo do corpo docente e discente da Universidade de
Cruz Alta e consolidar a producao cientifica dos docentes e discentes da Universidade de Cruz
Alta, visando a fortalecer os grupos de pesquisa.

Além disso, busca ampliar o nUmero de docentes e discentes participantes no edital do
PIPPCT a cada ano. Busca-se também a captacdo de recursos externos para fortalecer o
programa, concedendo apoio financeiro para pagamento de taxas de submissao, publicacéo,
editoracdo ou traducdo, além de premiacdo a producdo técnico-cientifica ja publicada. Este
apoio também se estende a participagdo de docentes e discentes da graduagéo e pos-graduagéo

em eventos técnico-cientificos em ambito local, nacional e/ou internacional.

5.6.2 Revistas institucionais

Com as revistas institucionais que a Universidade de Cruz Alta disponibiliza, torna-se
possivel a socializacdo da producéo cientifica por parte do corpo docente. A Unicruz tem como
objetivo estimular e promover a producao, a socializacdo e a publicizacdo do conhecimento
técnico-cientifico, tecnoldgico, didatico-pedagdgico e artistico-cultural produzido na
Universidade de Cruz Alta. A seguir sdo descritas as revistas institucionais da Unicruz:

Revista CATAVENTOS!: A Revista CATAVENTOS - Revista de Extensdo da
Universidade de Cruz Alta é uma publicacdo de fluxo continuo da Pro-reitora de POs-
Graduacdo, Pesquisa e Extensdo da Universidade de Cruz Alta, na modalidade digital, e visa a
socializagdo do conhecimento académico e cientifico produzido a partir dos programas e
projetos de extensdo desenvolvidos pela Universidade de Cruz Alta e demais Instituicdes de
Ensino Superior. A Revista utiliza o sistema OJS, recebendo submisses em fluxo continuo. Os

artigos deverdo apresentar resultados de atividades de extensdo nas diferentes areas, como:

16 https://revistaeletronica.Unicruz.edu.br/index.php/cataventos/index
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Ciéncias Agréarias; Comunicacdo; Cultura; Direito; Economia; Educacdo; Meio Ambiente;
Saude; Tecnologia e Trabalho. Sua classificacdo Qualis Periddicos (2017-2020) é B3.

Revista DI@LOGUS!": A Revista Di@logus ¢ um periddico quadrimestral (janeiro-
abril; maio-agosto; setembro-dezembro) vinculado ao Programa de P6s-Graduagdo em Praticas
Socioculturais e Desenvolvimento Social da Unicruz. Tem como missdo oportunizar um espaco
dialogico e autbnomo na socializacdo do conhecimento nos diferentes campos do saber. As
contribuices cientificas destinadas & Revista devem ser inéditas, advindas das diferentes &reas
do conhecimento. Busca publicar producdes em forma de artigos, de resenhas, de traducdes e
de entrevistas de diversos aportes tedricos com temas ligados a diferentes campos do
conhecimento que permeiam o meio académico nacional e internacional. Sua classificagao
Qualis Periddicos (2017-2020): B1 - Interdisciplinar; B1 - Ciéncias da Religido e Teologia; B1
- Direito.

Revista GEDECON?®: A Revista GEDECON - Gestdo e Desenvolvimento em
Contexto surgiu da necessidade de fomentar a pesquisa e a socializacdo de trabalhos dos
académicos, incentivando a producéo cientifica, publicando trabalhos inéditos, resultados de
pesquisas de natureza empirica, experimental ou conceitual, utiliza o sistema OJS e destina-se
a divulgacdo de trabalhos cientificos originais, recebendo submissdes em fluxo continuo na
grande area de Ciéncias Sociais e Aplicadas, que atende principalmente as areas de
Administracdo, Arquitetura, Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econdmicas, Direito, Gestdo de
Empresas Rurais e Servi¢o Social. E artigos que contemplem pesquisas nas grandes areas das
Ciéncias Ambientais, Ciéncias Agrarias, Engenharias, Medicina Veterinaria e areas afins com
suas interdisciplinaridades. Sua classificacdo Qualis Periodicos (2013-2016): B2 -
Interdisciplinar; B4 - Planejamento Urbano e Regional / Demografia; B5 - Filosofia.

Revista BIOMOTRIZ®®: A Revista BIOMOTRIZ est4 vinculada ao Programa de Pos-
Graduacdo em Atencdo Integral a Saude (PPGAIS/UNICRUZ/URI Erechim/UNIJUI) e aos
Cursos de Educacdo Fisica (Licenciatura e bacharelado) da Universidade de Cruz Alta. Ela tem
como objetivo servir de instrumento para divulgacgéo e discussao entre professores, académicos
e especialistas na area das Ciéncias da Saude e Ciéncias Sociais, enquanto veiculo de difusédo
cientifica e cultural. Utiliza o sistema OJS, recebendo submissées em fluxo continuo. Destina-
se a publicacdo de trabalhos cientificos originais e revisfes (sistematicas ou integrativas) nas

subareas de Educacdo Fisica (em todos os contextos), Fisioterapia, Educacdo, Ensino, Saude

17 https://revistaeletronica.Unicruz.edu.br/index.php/dialogus
18 https://revistaeletronica.Unicruz.edu.br/index.php/GEDECON
19 https://revistaeletronica.Unicruz.edu.br/index.php/biomotriz/index
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Coletiva e temas interdisciplinares. A Revista possui publicagdo em fluxo continuo sendo o
artigo publicado logo apos ter sido avaliado, aprovado e editado (layout), ndo sendo necessario
esperar que o periodico lance uma edicdo para s6 entdo o artigo ser publicado. S&o aceitos
trabalhos nas seguintes categorias: artigos originais; revisdes sistematicas, de escopo e
integrativas; e, relatos de experiéncia. Sua classificacdo Qualis Periodicos - Qualis (2017-
2021): B3.

Revista ESPACO CIENCIA E SAUDE?’: A Revista Espaco Ciéncia e Saude utiliza o
sistema OJS, recebendo submissdes em fluxo continuo. Destina-se a publicacdo de trabalhos
cientificos na area da Enfermagem e Salde, enfatizando o carater multi e interdisciplinar. Sua
classificacdo Qualis Unificado: B3.

Revista REVINT?!: A Revint tem como objetivo a divulgacio dos melhores trabalhos
submetidos ao Seminério Interinstitucional de Ensino, Pesquisa e Extensdo, evento anual
promovido pela Universidade de Cruz Alta. Estes trabalhos contemplam as diversas areas do
conhecimento, permitindo que a ciéncia seja difundida por meio da socializacdo da pratica
cientifica e extensionista, em uma verdadeira rede de saberes. Sua classificacdo Qualis
Periddicos (2017-2020): B2.

6. INFRAESTRUTURA

6.1 Sala para docentes em Tempo Integral

Em cada centro de ensino, Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas (CCSA) e Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais (CCHS) também estdo localizadas as salas exclusivas para 0s
professores com regime de tempo integral e parcial. Cada uma delas possui espaco especifico,
com mesas, cadeiras, tomadas e acesso a internet wifi. Os professores trazem seus laptops para
uso individual e também tém espaco para deixar seus livros e materiais didaticos e dispdem de
acesso a rede interna.

Os espacos de trabalho viabilizam ac¢Ges académicas, como planejamento didatico-
pedagdgico, atendem as necessidades institucionais, possuem recursos de tecnologias da
informacdo e comunicagéo apropriados, permitem a privacidade para uso dos recursos, para o
atendimento a discentes e realizacdo de orientacbes de projetos de pesquisa, extensdo e

Trabalho de Concluséo de Curso, e para a guarda de material e equipamentos pessoais, com

20 https://revistaeletronica.Unicruz.edu.br/index.php/saude
2L https://revistaeletronica.Unicruz.edu.br/index.php/revint
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seguranca. Ambas as salas possuem acessibilidade, iluminacdo adequada, manutencéo, limpeza
diéria e climatizacdo. Todos os equipamentos e mobiliarios dos gabinetes de TI, pertencentes a

Universidade de Cruz Alta, possuem registro, gerenciamento e manutengéo patrimonial.

6.2 Sala dos Professores

Os professores do Curso de Direito da Universidade de Cruz Alta tém a sua disposicao
uma sala de trabalho ampla, localizada no prédio 12 e no prédio 7, com dimensédo aproximada
de 57m2. Possui mesas coletivas e cadeiras, armarios para os professores, computadores de
mesa disponiveis para uso dos professores, sofas e poltronas para descanso, integracao, espago
para café e/ou cha. Nesses espacos, ha, a disposicdo dos professores, tomadas para conexado dos
aparelhos de celular e laptops, acesso a internet wifi e rede.

As salas possuem acessibilidade, iluminagdo adequada, manutencgdo, limpeza diaria e
climatizagdo. As salas coletivas de professores dispem de apoio técnico administrativo
(secretérios) e espaco para a guarda de equipamentos e materiais que viabilizam o trabalho
docente, possuem recursos de tecnologias da informacdo e comunicacdo apropriados para o
guantitativo de docentes. Todos os equipamentos e mobilidrios das salas de professores

possuem registro, gerenciamento e manutengéo patrimonial.

6.3 Sala da Direcdo de Centro e Secretarias Pedagogicas

Nos Centros de Ensino, ha a disposi¢do sala especifica para Direcdo de Centro e para
Secretaria Pedagogica, com mesa e cadeira para cada Diretor de Centro e secretaria pedagdgica,
computador de mesa a disposicao e mesa de reunides. As salas sao iluminadas, com manutencgéo
e limpeza diaria. S&o climatizadas, com acesso a linha telefonica, a internet wifi e rede. Sob a
Coordenacdo do Diretor de Centro também fica a Secretaria do Centro, com colaboradores a
disposicdo para atendimento aos docentes, discentes, coordenadores dos Cursos e publico
externo. A Secretaria do Centro também tem & sua disposicdo mesas, cadeiras, equipamentos
de informatica, reprografia para uso interno e impressora. Todos os equipamentos e mobiliarios
da Sala de Direcao de Centro pertencentes a IES possuem registro, gerenciamento e manutengéo

patrimonial.
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6.4 Sala do Coordenador do Curso

O coordenador do Curso de Direito possui sala individual, iluminada, climatizada, com
privacidade para atendimento aos discentes e comunidade. O espago para o0 coordenador
viabiliza as acGes académico-administrativas, possui equipamentos adequados para atender as
necessidades Institucionais. A sala da coordenacdo do Curso possui mesa com gavetas,
cadeiras, computador com acesso a rede interna e wifi, tomadas, lixeira, armario com chave e
equipamentos de informatica. Sao nesses gabinetes que os coordenadores de Curso fazem os
atendimentos individuais aos académicos, quando necessario. O ambiente atende
eficientemente em relacdo ao espaco, ventilagdo, conforto, iluminacdo e acustica apropriada
aos seus fins; permite o atendimento de individuos ou grupos com privacidade e dispbe de
infraestrutura tecnoldgica diferenciada, que possibilita formas distintas de trabalho. O ambiente
é limpo diariamente por uma equipe especializada, gerando local com comodidade necessaria
as atividades desenvolvidas.

Os Coordenadores de Curso ainda possuem a disposicdo salas para a realizacdo de
reunides como a Reunido de NDE, que sdo agendados previamente na secretaria do centro,
nestas salas também estdo disponiveis equipamentos, como projetor multimidia. Todos 0s
equipamentos e mobiliarios das salas de coordenadores de Curso pertencentes a IES possuem

registro, gerenciamento e manutengéo patrimonial.

6.5 Salas de aula

A Universidade disponibiliza para as atividades pedagdgicas do Curso de Direito salas
de aula (sala 301, 303, 304, 305, 306, 307, 308, 310, 311 e 312 do Prédio 13 e Laboratdrio 3 do
prédio 12, além das dependéncia do NPJ, com salas de aula e cabines de atendimento) que
atendem as necessidades institucionais do Curso e laboratorios com acessibilidade. O Curso de
Direito também conta com a Sala Multimidia do Curso de Direito, equipada com recursos
tecnoldgicos, como lousa interativa, projetor, televisor, caixas de som, além da estrutura das
demais salas, mencionadas abaixo.

As salas possuem disponibilidade de recursos de tecnologias da informacdo e
comunicacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas. Nestes espacos 0s académicos
tém a sua disposicéo classes e cadeiras para os docentes e conjuntos de classes e cadeiras para
os discentes, em quantidade relativa ao espaco fisico disponivel em cada sala. Todos 0s

equipamentos e mobiliario das salas de aula possuem registro, gerenciamento e manutencao
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patrimonial. Além disso, as salas sdo equipadas com: lixeiras, quadro de avisos, quadro negro
ou lousa, e possuem climatizacdo projetada para oferecer conforto térmico compativel com a
area fisica disponivel.

Os equipamentos de projecdo multimidia sdo fixos no teto de cada laboratdrio e um
movel para atender a(s) sala(s) de aula, oportunizando distintas situacdes de ensino-
aprendizagem. Além disso, as salas, possuem uma estrutura diferenciada com outros recursos
cuja utilizagdo comprovadamente proporciona éxito no processo de ensino e aprendizagem, ou
seja, 0 ambiente permite trabalhar com metodologias diferenciadas como realizacao de estudos
e analises de casos, aprendizagem baseada em problemas, metodologias de problematizacéo,
orientacdo por meio de projetos, dentre outras. Todas as salas de aula e laboratérios possuem
manutencdo didria de sua limpeza e conservacao, com avaliacdo periddica de equipamentos,
iluminacdo e manutencdo. Tal responsabilidade fica a cargo da geréncia administrativa do

campus universitario.

6.6 Acesso dos discentes a equipamentos de informatica

A Universidade conta com 3 (trés) laboratorios de informética equipados com 47
(quarenta e sete) microcomputadores destinados ao desenvolvimento das atividades
académicas; 6 (seis) microcomputadores disponiveis na Biblioteca, 4 (quatro)
microcomputadores disponiveis no Prédio Central para pesquisa e 3 (trés) microcomputadores
disponiveis na sala de atendimento aos alunos que cursam disciplinas na modalidade EaD. Os
académicos e professores do Curso de Direito podem usar qualquer um dos laboratérios, desde
que agendado previamente.

Em funcdo da desatualizacdo e da rapida obsolescéncia dos computadores, a Unicruz
opta por adotar uma politica de renovacdo por meio de compras sistematicas, tanto para os de
uso académico, quanto para aqueles de uso administrativo. Anualmente, sdo investidos recursos
na execucdo dessa politica, 0 que resultou na atualizacdo de boa parte dos computadores da
IES, sendo um dos objetivos da gestdo institucional a continuidade dessa politica, como forma
de acompanhar a rapida dindmica da &rea de Tecnologia da Informac&o.

De maneira geral, os atuais computadores dos laboratorios de informética atendem,
quantitativa e qualitativamente, as atividades académicas desenvolvidas na institui¢do. E para
gue seja mantida a qualidade do ensino, por meio do uso das tecnologias, bem como
acompanhar as inovagdes, em se tratando de hardware e software, mantém-se analise continua

das demandas institucionais, relacionadas as atividades académicas e administrativas e também

169



levando em consideracdo o0s avancos dessa area, no momento da aquisicdo de tais

equipamentos.

6.7 Auditérios

Hé& a disposicdo da comunidade académica um Auditoério localizado no prédio 05, com
area total de 197,38 m2, 190 assentos e capacidade para 198 pessoas. Conta também com
assentos destinados a pessoas com prioridades (necessidades especiais, idosos, gestantes,
mobilidade reduzida), com acessibilidade, saidas de emergéncia, conforto térmico e acustico
adequados, acesso & internet wifi e conexdo de internet em rede, equipamento para
videoconferéncia e projetor multimidia, notebook, sonorizacdo, microfone e iluminagédo
adequada. Todos os equipamentos e mobilidrios do Auditério Central possuem registro,
gerenciamento e manutencdo patrimonial.

Ainda, h4, no préedio, outro auditério com 156,75 m2, com 120 assentos e também
assentos destinados a pessoas com prioridades (necessidades especiais, idosos, gestantes,
mobilidade reduzida), com acessibilidade, conforto térmico e acustico adequados, acesso a
internet wifi e conexdo de internet em rede, projetor multimidia, notebook, sonorizacao,
microfone e iluminacgdo adequada. Todos os equipamentos e mobiliarios do Auditério do prédio

13 possuem registro, gerenciamento e manutencao patrimonial.

6.8 Biblioteca

A Biblioteca Visconde de Maua (BVM), vinculada a Pro-Reitoria de Graduacao,
localiza-se no prédio 14 (quatorze) do Campus Universitario e ocupa uma area de 2.604,01mz2,
com horério de funcionamento de segunda a sexta-feira, das 14h0Omin as17h30min e das
19h00min as 22h30min e, aos sabados, das 9h30min as 13h00min.

6.8.1 Biblioteca Fisica

No seu quadro funcional, conta com uma bibliotecéaria, responsavel pela gestdo das
atividades técnicas e administrativas, assistentes de biblioteca e estagiario para auxiliar nas
atividades especializadas e administrativas, no atendimento ao usuério, no controle e na
conservacdo de documentos e equipamentos, na manutencdo e conservagao preventiva do

acervo, entre outros.
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Quanto as suas instalagdes de infraestrutura, dispde de espaco fisico com 17 (dezessete)
salas de estudo individual e/ou em grupo, uma sala espaco Braille (contendo acervo especial,
para usuarios com deficiéncia visual), armarios guarda-volumes, sanitarios adaptados, mesa
tatil, elevador, recepcdo e balcdo de atendimento, sala do servidor, sala de processamento
técnico e fisico de documentos, sala administrativa, wireless (internet livre em todos os
ambientes), terminais de computadores para uso da comunidade académica, ambiente de
pesquisa e estudo, lounge (espaco de socializagdo com sofas, poltronas e computadores), espago
para exposicdo de periddicos e acervo bibliografico, bem como areas de circulacdo interna e

externa.

6.8.1.1 Distribuicdo do acervo

Para a organizacdo do processamento técnico do acervo, adota-se o Sistema de
Classificacdo Universal (CDU) e para a catalogagdo, o Codigo de Catalogacdo Anglo-
Americano (AACR2), no qual séo processados todos os documentos que compdem 0 acervo
fisico e digital da biblioteca. Para a gestdo do acervo, utiliza-se o Sistema RM Totvs, gestdo
bibliotecaria, que abrange os processos de aquisi¢do, catalogacdo, consulta, empréstimo,
renovacao, reserva, relatorios, inventario, etc. Por meio do RM Totvs, a Biblioteca Visconde
de Maué oferece, aos usudrios, a possibilidade de fazer via remoto reservas e renovacgoes;
agrega, ainda, aos servicos, um e-mail de alerta, comunicando aos usuarios, um dia antes, o
vencimento do prazo para a devolugédo e/ou renovacdo dos livros, assim como o aviso de livros
em atraso.

O acervo fisico da biblioteca contém 81.896 (oitenta e um mil, oitocentos e noventa
e seis) exemplares de livros e 7.055 (sete mil e cinquenta e cinco) exemplares de periodicos, 0s
quais sdo fontes que avaliam a qualidade do ensino, pesquisa e extensdo. A biblioteca
disponibiliza aos usuarios meios de recuperacdo da informacdo desejada com rapidez e
eficiéncia.

O acervo fisico da biblioteca estd disponivel no catalogo on-line?2. A Biblioteca
Visconde de Mauda disponibiliza, ainda, & comunidade académica servigos de consulta e
orientacdo a pesquisa, empréstimos de livros do acervo bibliogréafico, capacitacbes para o

acesso a pesquisa nas bases de dados, visita orientada, confeccdo de ficha catalogréfica, etc.

22 https://home.UNICRUZ.edu.br/biblioteca/
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Seu espaco fisico e acervo também sdo de acesso a pesquisa e ao estudo, por parte da

comunidade externa.

6.8.2 Biblioteca Virtual

A Biblioteca Digital “Minha Biblioteca?®” ¢ uma plataforma digital, que oferece mais
de 11.000 (onze mil) titulos de e-books que abrangem todas as areas do conhecimento, formada
pelas principais editoras do pais. E uma plataforma pratica e inovadora que permite o0 acesso ao
seu contetudo informacional pelos usuarios via computadores, tablets e smartphones. A
biblioteca também disponibiliza pesquisa a outras bases de dados de acesso livre, como Scielo,
Google Académico, entre outros. Os responsaveis pela elaboracdo das referéncias
bibliogréficas e solicitacdo das aquisicGes dos exemplares das obras do acervo sdo 0s
professores, coordenadores e diretores dos centros.

Quanto ao processo de expansdo e atualizacdo do acervo, a Universidade de Cruz Alta
possui uma politica de ampliacdo e atualizacdo continua, descrita no Plano de Manutencéo e
Atualizacdo do Acervo da Biblioteca Visconde de Maud, que tem como objetivo principal
desenvolver e planejar o crescimento, a atualizacdo e a renovagédo dos exemplares das obras do
acervo da biblioteca fisica e virtual, visando atender as necessidades da comunidade académica,
dos Cursos de graduacdo e pos-graduacdo da Universidade de Cruz Alta, bem como os

resultados das avalia¢Ges institucionais.

6.8.3 Bibliografias Basica e Complementar

As bibliografias basica e complementar do Curso de Direito sdo definidas de acordo
com as ementas das disciplinas. O nimero de exemplares segue a determinacéo da legislagéo.
Para isso, ha um planejamento do NDE para a analise, sugestdo e confirmacao da quantidade
de bibliografias necessérias, as quais sao revistas a cada semestre. Ha a recomendacéo de que
as bibliografias utilizadas no ementario sejam compostas de obras de facil acesso dos
académicos, tendo em vista que a Unicruz disponibiliza o acesso aos professores e académicos

a Biblioteca Virtual e a Biblioteca Fisica.

23 Disponivel em: https://bibliotecadigital.Unicruz.edu.br/
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6.8.3.1 Relatdrio de Adequacdo da Bibliografia

A aquisicao de titulos das bibliografias basica e complementar € realizada por meio da
elaboracdo de um plano contendo as novas aquisicdes (titulos e nimero de exemplares),
elaborado pelo NDE, de modo a atender as demandas do Curso. Esse plano é baseado nos
critérios estabelecidos pelo MEC, mediante o nimero de alunos matriculados no Curso, bem
como pelas solicitacbes de docentes ou a partir dos resultados da avaliacdo institucional.

O Coordenador do Curso e o Diretor do Centro encaminham a solicitacdo de compras
via sistema. O setor de legislacdo da Pro-Reitoria de Graduagéo e a Geréncia Financeira da Pro-
Reitoria de Administracdo autorizam ou ndo a compra, de acordo com 0S recursos
orcamentarios destinados a cada Curso e/ou centro, podendo ocorrer a curto, médio e longo

prazo.

6.8.4 Periédicos

Primando pela qualidade e atualiza¢éo informacional aos académicos, a biblioteca conta
com acervo de bases de dados, como o Portal de Periddicos Capes?*, que além do acervo de
acesso gratuito, conta também com o acervo das cole¢des na linha de pesquisa dos Cursos de
pés-graduacdo da instituicdo, contribuindo, assim, para a qualidade da pesquisa dos
pesquisadores e académicos. A biblioteca possui 7.055 (sete mil e cinquenta e cinco)
exemplares de periddicos, os quais sdo fontes que avaliam a qualidade do ensino, pesquisa e

extensao.

6.8.5 Repositdrio institucional

O Repositdrio é um sistema institucional de armazenamento e publicacdo de Teses,
Dissertagdes, Monografias, TCC, Relatorios de Estagio e Artigos Cientificos gerenciado pela
Biblioteca da Universidade de Cruz Alta, da producdo cientifica da instituicdo, criando um
ambiente de disseminacéo, cooperacdo e a promoc¢éao do conhecimento em escala global. A base

de dados em que as obras estdo disponibilizadas € gratuita, de acesso livre e sem custos para 0s

24 Disponivel em: https://www-periodicos-capes-gov-br.ezl.periodicos.capes.gov.br/index.php/
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autores. Os arquivos depositados no Repositdrio Institucional estdo disponiveis gratuitamente
para fins de pesquisa, estudo e referenciagéo.

O sistema da base de dados é administrado pelo Centro Tecnolégico da Informacao
(CTEC) da Unicruz e gerenciado pela Biblioteca da Unicruz, os quais sdo responsaveis por
disponibilizar os arquivos aos interessados. Estardo disponiveis para livre acesso externo as
publicacdes do Repositdrio Institucional cuja avalia¢do da banca tenha sido igual ou superior a
nota 9,00 (nove). Os demais ficardo como livre acesso interno.

O Termo de Concessdo de Direitos Autorais serd arquivado na Biblioteca. No que se
refere ao aspecto juridico para o deposito e a disponibilizacdo dos arquivos, baseia-se na Lei n°
9.610, de 19 de fevereiro de 1998, e em suas alteragdes que consolidam a legislacdo sobre
Direitos Autorais e da outras providéncias, como por exemplo, a utilizacdo da Biblioteca
Virtual/Digital.

6.9 Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Cruz Alta (CEP/UNICRUZ) é um
orgdo colegiado interdisciplinar e independente, com munus publico de carater consultivo,
deliberativo e educativo. Foi criado para defender os interesses dos participantes de pesquisa
em sua integralidade e dignidade, além de contribuir no desenvolvimento de pesquisa dentro de
um padrdo ético.

E um 6rgdo vinculado & Pro-Reitoria de P6s-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, criado
em 30 de agosto de 2006 a partir da aprovacdo do Regimento Interno (Resolucéo 14/2006) pelo
Conselho Universitario e registrado na Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) em
26/09/2007 (25000.170129/2007-90).

A criacdo do CEP/UNICRUZ atende as normativas da Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (Conep) e do Ministério da Saude (MS) sobre as pesquisas envolvendo seres humanos
no Brasil e conforme demanda de trabalho, presta atendimento a instituicGes parceiras.

O CEP tem, como objetivos, regular, analisar e fiscalizar a realizacdo de todos o0s
protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos no ambito da Unicruz, seguindo as propostas
de diretrizes éticas. Destaca-se que todas as pesquisas envolvendo seres humanos realizadas na
Unicruz pelo Curso de Ciéncia da Direito devem ser encaminhadas ao CEP. Essas pesquisas

podem ser encaminhadas por pesquisadores, gestores e alunos da Unicruz.
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7 AVALIACAO INSTITUCIONAL

Com a perspectiva de tornar a avaliacdo mais democratica, a IES conta com o Projeto
Institucional de Avaliacdo (PAI) que tem como propdsito, auxiliar na qualificagdo das praticas
institucionais, nas mais variadas dimensGes e atender as demandas e necessidades que

comportam a vida e a comunidade académica.

7.1 Programa de Avaliacao Institucional (PAI)

O Programa de Avaliagdo Institucional (PAI) tem o prop6sito de congregar todas as
acOes e 0s varios setores que respondem pela avaliacdo institucional externa e interna. O PAI
congrega a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) e a Comissdo de Avaliacdo Institucional
(CAI). O PAI tem como objetivos:

- desenvolver a avaliagdo institucional como um processo continuo, participativo e
inclusivo de representantes da comunidade académica;

- oferecer subsidios para que a atualizacdo e a (re) construcdo do Planejamento
Institucional, dos Planos Estratégicos dos Centros e dos Projetos Pedagogicos dos Cursos sejam
norteado pela avaliagéo institucional;

- possibilitar a discussdo e a analise dos resultados da avaliacdo institucional que tenham
como objetivos qualificar os processos de gestdo, ensino, pesquisa e extensao; e,

- efetivar os processos de articulacdo da avaliacdo institucional da Unicruz, a partir das

normativas do SINAES, entre a CPA, a Reitoria e a Fundacdo Universidade de Cruz Alta.

7.1.1 Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) é composta por representantes docentes,
discentes, colaboradores e comunidade externa, distribuidos paritariamente, e tem como
objetivo conduzir os processos de avaliacdo interna da Instituicdo. Dentre suas principais
funcdes, destacam-se:

- sistematizar e prestar informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP no ambito dos SINAES;

- constituir subcomiss@es de avaliacao;

- conhecer, elaborar e analisar documentos, relatérios e pareceres e encaminhar as

instancias competentes;
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- desenvolver estudos e andlises visando o fornecimento de subsidios para a fixacao,
aperfeicoamento e modificacdo da politica de avaliacdo institucional;

- propor projetos, programas e ac0es que proporcionem a melhoria do processo
avaliativo institucional; e

- primar pelo sigilo das informacdes mantendo postura ética em relacao aos resultados

da avaliagéo.

7.1.2 Comissdo de Avaliacdo Institucional (CAl)

A Comisséao de Avaliacao Institucional (CAI) constitui-se por representantes docentes,
discentes e colaboradores de diversos setores da IES, para apoiar e dar suporte aos trabalhos da
CPA, reforcando a avaliagdo como um processo permanente. Sua funcdo principal é a de
articular os processos de avaliagdo, servindo de elo entre a CPA e a gestdo em todos os niveis,
coordenacdes, direcOes, setores e reitoria. Tem como principais objetivos:

- Promover o desenvolvimento de uma cultura de avaliacdo na Unicruz;

- Fortalecer as relagbes de cooperacdo entre os diversos setores e contribuir para a
consolidagdo do compromisso social da Instituicao;

- Divulgar os resultados e acdes dos processos avaliativos realizados na Unicruz através
de producgdes académicas;

- Estabelecer um canal de comunicag&o entre a Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA
e 0s gestores institucionais a fim de efetivar e garantir agdes que atendam as demandas e

indicativos da avaliacao.

7.2 Processo de Autoavaliacéo Institucional

O processo de avaliacdo institucional possibilita a Universidade verificar se o resultado
do seu trabalho esta de acordo com o vivenciado e o projetado e com o que dela se espera como
instituicdo de ensino, de pesquisa e de extensdo. Trata-se de um exercicio permanente de
reflexdo, diagndstico e proposicdo de acbes, que deve reunir pontos de vista de toda a
comunidade académica e também do publico externo, evidenciando, sobretudo, o que se projeta
em sua misséo.

O Programa de Avaliacao Institucional, através da CPA, organiza o planejamento e a
implementacéo do processo avaliativo ao longo do ano. O cronograma, a distribuigdo de tarefas

e recursos humanos, os materiais e ferramentas operacionais, bem como a metodologia, 0s
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procedimentos e 0s objetivos sdo elementos do planejamento. As informacdes e o conhecimento
que a avaliagdo interna proporciona & comunidade institucional tém como finalidade subsidiar
0 planejamento de acles destinadas a superacdo das deficiéncias, ao aprimoramento
institucional, bem como ao replanejamento, se necessario.

O Plano de Acdo da Autoavaliacdo Institucional prioriza agdes de curto, médio e longo
prazo, planejadas de modo compartilhado e estabelecendo etapas para alcancar tanto metas
simples quanto complexas, bem como, a respectiva previsdo or¢amentaria. Distribuidos em
cinco eixos, 0s processos avaliativos abrangem as dez dimensdes do SINAES, que sdo
diversificados e desenvolvidos sistematica e periodicamente em diferentes momentos:
avaliacdo das disciplinas de graduacéo; avaliacdo dos PPG Stricto e Lato Sensu; avaliacdo da
infraestrutura e dos servicos; avaliacdo da atencao ao corpo docente e discente e colaboradores;

avaliacdo de egressos e a avaliacdo da comunidade externa.

7.3 Forma de Participacéo do Curso no Processo de Autoavaliacéo

A avaliacdo técnica formal, com a coleta de dados qualitativa, envolve todos os
segmentos da comunidade académica, comunidade externa e se desenvolve em Varios
momentos. No primeiro semestre de cada ano é aplicado um instrumento de coleta de dados
para académicos e professores, visando a avaliar os processos pedagogicos desenvolvidos nos
diversos Cursos e Programas. No segundo semestre 0 processo se repete, envolvendo a
graduacdo e a pos-graduacdo, porém, neste momento, além de avaliar as préaticas pedagdgicas,
busca conhecer a realidade do atendimento e infraestrutura utilizada pela comunidade
académica nos mais diversos setores, bem como, as relagdes que se estabelecem nos Cursos e
nos centros, na pesquisa, na extensdo e com a Reitoria.

O Curso de Direito realiza o processo de autoavaliacdo em conformidade com o Sistema
de Avaliagdo Institucional realizado pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da Unicruz,
atendendo ao disposto no Regimento Geral da Instituicdo.

7.5 Andlise e Divulgacao dos Resultados

Apbs o encerramento de cada processo avaliativo, os dados sdo organizados em forma
de tabelas e graficos, examinados pela CPA e liberados para serem acessados por Docentes,
Coordenadores de Cursos, Diretores de Centro e Reitoria. Cada professor tem acesso a

avaliacdo referente as suas disciplinas pelo portal institucional. Os resultados da autoavaliacdo
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como processo de melhorias na gestao da IES, seja nos Cursos, junto as coordenacdes e Direcdo
de Centro, com os professores e seus estudantes, com os colaboradores em seus diferentes
setores e a articulagdo com os gestores, permitem o (re)planejamento de acbes para o
atendimento das demandas resultantes da autoavaliacéo.

A andlise dos dados, acontece a partir da sistematizacdo dos questionarios e € realizada
da seguinte forma: a) Disponibilizacdo do acesso aos dados dos questionarios realizados a
Reitoria, Pré- Reitorias, Coordenadores de Curso, Docentes (das disciplinas em que atua), e aos
Coordenadores de Setores; b) Analise pelo setor, Curso e professor dos indicadores de
potencialidades e fragilidades sistematizados; c¢) Reunido de cada NDE e coordenagdo de
Cursos, para destacar os apontamentos gerais mais evidenciados por discentes e docentes dos
indicadores da avaliacdo pedagdgica e de infraestrutura; plano de acdo do Curso para melhoria
do processo de aprendizagem; d) Encontros nos colegiados dos Cursos; encontros por Curso e
turma para analise dos indicadores levantados quanto a aprendizagem e infraestrutura;
sistematizacdo das analises realizadas pelas turmas, das fragilidades e potencialidades do Curso
e da instituicdo; encontro dos representantes de Curso com a reitoria para discussdao dos
encaminhamentos a serem realizados em curto, médio e longo prazo dos indicadores apontados
por cada um dos Cursos de graduacdo e pds-graduacdo; e) Reunido de cada um dos setores da
instituicdo para avaliagdo dos apontamentos gerais indicados na avaliagdo dos colaboradores;
plano de ag&o para melhoria do funcionamento do setor.

Importante ressaltar que a metodologia proposta pela Universidade de Cruz Alta
contempla tanto o processo individual quanto o coletivo e contribuiu, significativamente, para
0S avangos institucionais em todas as dimensdes analisadas, porque, a partir dos instrumentos
utilizados e dos resultados obtidos, € possivel manter o didlogo entre Reitoria, Fundacdo e CPA
para a tomada de decisGes, tendo em vista o (re)planejamento e atendimento a curto, médio e
longo prazo das demandas.

A partir dos dados levantados na Avaliagéo Interna do Curso de Direito, a Coordenacgéo
promove encontros com o corpo docente, contando com o apoio do Nucleo Docente
Estruturante (NDE), com o proposito de discutir as fragilidades apontadas e destacar os pontos

positivos da avaliacdo, possibilitando uma retomada e melhoria das condigGes existentes.

7.6 Relatorio de Autoavaliacéo

A elaboracdo do relatorio é realizada pelos membros da CPA. Ap6s o processo de

autoavaliacdo e andlise dos resultados, realiza-se a coleta de informacdes pelas devolutivas que
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permitem a visibilidade do planejamento de a¢Bes com vistas a construcdo do relatorio. A
redacao do relatorio € feita com base na Nota Técnica do INEP/DAES/ CONAES n° 065 e no
Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, publicada no DO em 04/02/2014,
contemplando os eixos, as dimensdes e especificamente evidenciando cada um dos indicadores
presentes no instrumento institucional de avaliacdo externa, a partir dos seguintes itens: analise
e contextualizacdo do PDI e de outros documentos oficiais; resultados das a¢des do ano e do
triénio; resultados dos processos avaliativos internos e externos; aspectos que emergiram das
analises; e acOes decorrentes das andlises. Os relatorios de avaliagdo constituem-se em
documento que serve de base para analise e melhoria dos processos avaliativos bem como para
pesquisas realizadas sobre o tema.

Os relatorios, contendo os diagndsticos originados dos processos avaliativos, examinam
o desempenho da Instituicdo nas areas académica, de infraestrutura e tecnologia, observando
objetivos e indicadores de resultados, previamente estabelecidos. Os resultados sdo utilizados
como referéncias para garantir a eficiéncia e eficacia do planejamento institucional, elaboracéo
de programas e projetos que embasam a gestdo administrativa e de ensino. Orientam 0s
planejamentos de ensino e de Cursos e sdo socializados com 0s parceiros institucionais, no
intuito de, a partir das informac6es e experiéncias vivenciadas no mundo do trabalho, manté-
los atualizados.

Observa-se que a autoavaliagdo da énfase a inter-relacdo, a retroalimentacdo e ao
redimensionamento como principios fundamentais da sua concepcdo metodoldgica. Os
resultados da autoavaliacdo como processo de melhorias na gestdo da IES, nos Cursos, nas
coordenacdes ou Direcdo de Centro, com os professores e seus alunos, com os colaboradores
em seus diferentes setores e a articulagdo com os gestores, permitem o (re)planejamento de
acOes para o atendimento das demandas resultantes da autoavaliacdo.

Conforme expressado, sdo realizadas duas avaliagdes no ano, com periodicidade
semestral. No Curso de Direito os resultados da avaliacdo sdo analisados e discutidos em
reunido do NDE e colegiado do Curso. Também, sdo debatidos em sala de aula com os discentes
e o0s resultados sdo encaminhados em um momento de encontro entre os representantes de
turmas e a Reitoria.

Os resultados da autoavaliagdo servem para (re)definir os planos de agdo da
Coordenacéo e do NDE. Desta forma, o Curso de Direito qualifica seus processos pedagdgicos
e de gestdo a partir dos resultados das auto avaliagfes institucionais e dos resultados do
ENADE.
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Baseado nas reivindicacdes contidas nas Ultimas avaliacGes, melhorias estruturais como
acesso a internet, condicionadores de ar e adequacéo da estrutura de laboratorios e salas de aula
foram realizadas pela Universidade para atender os discentes do Curso de Direito. Ainda,
adequacdes metodoldgicas, aquisi¢do de bibliografia e outras sugestdes dos académicos sdo
atendidas dentro do possivel, com o intuito de aperfeicoar o trabalho académico da
Universidade.

O planejamento e a avaliacdo devem ser um processo continuo de construcdo e
reconstrucdo e constituem-se em um exercicio para que a Instituicdo reveja suas metas e
projetos, avalie o desempenho dos diferentes segmentos da Universidade e a qualidade dos

servicos prestados, assim como da mesma forma o Curso de Direito também o faz.

180



ANEXO 1

Grade Curricular
Direito 2022



&

pela portaria n® 784 de 19/12/2014 - D.O.U. de 2212/2014

Pro-Reitoria de Graduacao

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais

Curso de Direito

Portaria n.° 2010, de 25 de junho de 2020 — D.0O.U. 07/07/2020

GRADE CURRICULAR DO CURSO DE DIREITO - 2022

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

Criada pela portaria n® 97.000 de 21/10/1988 - D.O.U. de 24/10/1288
Reconhecida como Instituicdo Comunitaria de Educacdo Superior

Semestre Disciplina Pré- CR CH CH CH | CH
requisito tedrica | pratica | EaD | total
Ciéncia Politica e 4 60 60
Teoria Geral do
Estado
Antropologia Juridica 2 30 30
Direitos Humanos e 2 30 30
1° Cidadania
Teoria Geral do 4 60 60
Direito e Histdria do
Direito
Direito Civil | 4 60 60
Analise Textual e 4 60 60
Linguagem e
Argumentacéo
Juridica
Economia Politica 2 30 30 30
TOTAL | 22 330 30 330
Semestre Disciplina Pré- CR CH CH CH | CH
requisito tedrica | pratica | EaD | total
Sociologia Juridica 2 30 30
Direito Penal | 4 60 60
Metodologia da 2 30 30
Pesquisa
Direito Civil 1l - Direito Civil 4 60 60
Obrigacdes [
Direito Ciéncia 4 60 60
Constitucional | Politica e
2° Teoria Geral
do Estado
Criminologia e Direitos 2 30 30
Politicas Criminais Humanos e
Cidadania
Filosofia Juridica 2 30 30
NOME DO CURSO .
FONE: (55) 3321 1500 | EMAIL: @unicruz.edu.br u
Campus Universitario Dr. Ulysses Guimardes - Rodovia Municipal Jacob Della Méa, km 5.6 P ————
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pela portaria n® 784 de 19/12/2014 - D.O.U. de 2212/2014

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

Criada pela portaria n® 97.000 de 21/10/1988 - D.O.U. de 24/10/1288
Reconhecida como Instituicdo Comunitaria de Educacdo Superior

Projeto Integrados Pelo menos 3 15 30 45
nas Areas Juridicas | 01 das
disciplinas
preparatorias
do 1°
semestre
TOTAL | 23 315 30 345
Semestre Disciplina Pré-requisito | CR CH CH CH | CH
tedrica | pratica | EaD | total
Estatuto da Crianca 2 30 30
e do Adolescente e
Estatuto da Pessoa
Idosa
Psicologia Aplicada 2 30 30
ao Direito
Direito Civil 1l - Direito Civil 4 60 60
Contratos Il -
3° Obrigacdes
Direito Penal Il Direito Penal 4 60 60
I
Direito Direito 4 60 60
Constitucional Il Constitucional
I
Teoria Geral do Teoria Geral 4 60 60
Processo do Direito e
Histéria do
Direito
Pesquisa Juridica Metodologia 2 30 30 30
da Pesquisa
TOTAL | 22 330 30 330
Semestre Disciplina Pré-requisito | CR CH CH CH | CH
tedrica | préatica | EaD | total
Direito Penal |11 Direito Penal 4 60 60
1
Direito Civil 1V - Direito Civil 2 30 30
Responsabilidade 111 - Contratos
Civil
Direito Direito 2 30 30
Constitucional 111 Constitucional
I
Direito do Trabalho | Teoria Geral 4 60 60
do Direito e
40 Historia do
Direito
Direito Processual Teoria Geral 4 60 60
Civil | do Processo

NOME DO CURSO
FONE: (55) 3321 1500 | EMAIL:

@unicruz.edu.br
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pela portaria n® 784 de 19/12/2014 - D.O.U. de 2212/2014

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

Criada pela portaria n® 97.000 de 21/10/1988 - D.O.U. de 24/10/1288
Reconhecida como Instituicdo Comunitaria de Educacdo Superior

Direito Ambiental e 4 60 60
Direito Agrario
Direito da 2 30 30 30
Propriedade
Intelectual e LGPD
Projeto Integrados Pelo menos 3 15 30 45
nas Areas Juridicas 01 das
I disciplinas
preparatorias
do 2° ou 3°
semestre
TOTAL | 25 345 30 30 375
Semestre Disciplina Pré-requisito CR CH CH CH | CH
tedrica | pratica | EaD | total
Direito Penal IV Direito Penal I11 4 60 60
Direito Civil V - | Direito Civil IV- | 4 60 60
Coisas Responsabilidade
Civil
Direito Processual Direito do 4 60 60
do Trabalho | Trabalho e
Teoria Geral do
Processo
Direito Processual Direito 4 60 60
5° Civil 1l Processual Civil
|
Direito Processual | Teoria Geral do 4 60 60
Penal | Processo
Tematicas 2 30 30 30
Emergentes
Estagio Curricular Direito 4 60 60
Supervisionado Processual Civil
Civel I (Simulado) I
TOTAL | 26 330 60 30 | 390
Semestre Disciplina Pré- CR CH CH CH | CH
requisito tedrica | pratica | EaD | total
Direito Processual do Direito 4 60 60
Trabalho Il Processual
do Trabalho
I
Direito Processual do Direito 4 60 60
Civil 1l Processual
do Civil Il
Direito Processual do Direito 4 60 60
Penal Il Processual
6° do Penal |

NOME DO CURSO
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UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

Criada pela portaria n® 97.000 de 21/10/1988 - D.O.U. de 24/10/1288
Reconhecida como Instituicdo Comunitaria de Educacdo Superior
pela portaria n® 784 de 19/12/2014 - D.O.U. de 2212/2014

| &

Direito 4 60 60
Administrativo |
Direito Civil VI - Direito Civil 4 60 60
Familia V - Coisas
Projeto Integrados Pelo menos 3 15 30 45
nas Areas Juridicas 01 das
i disciplinas
preparatorias
do 4° ou 5°
semestre
Formas Consensuais Direito 4 30 30 60
e Resolucéo de Processual
Conflitos Civil 1l
TOTAL | 27 345 60 405
Disciplina Pré-requisito CR CH CH CH | CH
Semestre tedrica | prética | EaD | total
Direito Direito 4 60 60
Administrativo 11 | Administrativo |
e Processo e Teoria Geral do
Administrativo Processo
Direito Processual Direito 4 60 60
Civil IV Processual Civil
Il
Direito Processual Direito 4 60 60
Penal 111 Processual Penal
I
7° Direito Civil VII - | Direito Civil VI- | 2 30 30
Sucessoes Familia
Direito do Direito Civil IV - | 2 30 30
Consumidor Responsabilidade
Civil
Direito Processual Direito 2 30 30
Constitucional Constitucional
Il e Teoria Geral
do Processo
Hermenéutica 2 30 30
Juridica
Direito 2 30 30 30
Previdenciario
Estagio Curricular Direito 2 30 30
Supervisionado Il Processual do
- Trabalho Trabalho 11
(Simulado)
TOTAL | 24 330 30 30 | 360

NOME DO CURSO
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pela portaria n® 784 de 19/12/2014 - D.O.U. de 2212/2014

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

Criada pela portaria n® 97.000 de 21/10/1988 - D.O.U. de 24/10/1288
Reconhecida como Instituicdo Comunitaria de Educacdo Superior

Semestre Disciplina Pré-requisito | CR CH CH CH | CH
tedrica | préatica | EaD | total
Trabalho de Metodologia 4 60 60
Conclusdo de Curso | da Pesquisa e
-TCCI Pesquisa
Juridica
Optativa | 4 60 60
Direito Empresarial 4 60 60
I
Direito Processual Direito 4 60 60
Penal IV Processual
Penal 111
Direito Direitos 4 60 60
Internacional Humanos e
8° Publico e Privado Cidadania
Projeto Integrados | Pelo menos 01 3 15 30 45
nas Areas Juridicas | das disciplinas
v preparatorias
do 6° ou 7°
semestre
Estagio Curricular Estagio 4 60 60
Supervisionado Il - Curricular
Civel (Préatica Real) | Supervisionado
I - Civel
(Simulado) e
Direito
Processual
Civil 1l
TOTAL | 27 315 90 0 405
Semestre Disciplina Pré-requisito | CR CH CH CH | CH
tedrica | préatica | EaD | total
Direito Tributario | 4 60 60
Optativa Il 4 60 60
Etica Juridica 4 60 60
Direito Processual Direito 4 60 60
Penal IV Processual
Penal Il1
Trabalho de Trabalho de 2 30 15 30
Concluséo de Curso | Conclusdo de
9 -TCC I Curso - TCC |
Estagio Curricular Estagio 4 60 60
Supervisionado 1V - Curricular
Civel (Pratica Real) | Supervisionado
111 - Civel
(Pratica Real)
TOTAL | 22 270 60 15 | 330

NOME DO CURSO
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pela portaria n® 784 de 19/12/2014 - D.O.U. de 2212/2014

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

Criada pela portaria n® 97.000 de 21/10/1988 - D.O.U. de 24/10/1288
Reconhecida como Instituicdo Comunitaria de Educacdo Superior

Semestre Disciplina Pre- CR CH CH CH | CH
requisito tedrica | préatica | EaD | total
Direito Tributario 1l e Direito 4 60 60
Processo Tributario | Tributério I e
Teoria Geral
do Processo
Direito Econdmico e Economia 2 30 30
Financeiro Politica
Direito Digital 2 30 30
Optativa Il 4 60 60
10° Direito Empresarial Il Direito 2 30 30 | 30
Empresarial
I
Projeto Integrador Pelo menos 3 15 30 45
nas Areas Juridicas V 01 das
disciplinas
preparatorias
do 8° ou 9°
semestre
Estagio Curricular Direito 4 60 60
Supervisionado V - Processual
Penal Penal IV
(Simulado/Prética
Real)
TOTAL | 21 225 90 30 | 315
Total de disciplinas 73
Total de créditos 239
Total de horas de Estagio 300
Total de horas/aula 3.585
Atividades complementares 115
Carga horaéria total 3.700
Disciplina Pré- CR CH CH CH
Requisito Tedrica | Pratica | Total
Raciocinio Légico 4 60 60
Empreendedorismo e 4 60 60
Desenvolvimento
LIBRAS - Lingua 4 60 60
Brasileira de Sinais

NOME DO CURSO
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UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

Criada pela portaria n® 97.000 de 21/10/1988 - D.O.U. de 24/10/1288
Reconhecida como Instituicdo Comunitaria de Educacdo Superior
pela portaria n® 784 de 19/12/2014 - D.O.U. de 2212/2014

Direito

Aprofundamentos em 4 60 60
Tematicas Juridicas
Direito Municipal 4 60 60
Direito Registral e Direito Civil 4 60 60
Notarial Il - Contratos
Direito Processual Civil Direito 4 60 60
\V Processual
Civil IV
Direito Processual Penal Direito
Optativas \Y; Processual
Penal IV
Execucdes Criminais Direito 4 60 60
Processual
Penal IV
Medicina Legal 4 60 60
Oratéria 4 60 60
Portugués Instrumental 4 60 60
Processos nos Juizados Direito 4 60 60
Especiais Processual
Civil Il
Direito Eleitoral Direito 4 60 60
Constitucional
Il
Estudos Dirigidos para o 4 60 60
Exame da Ordem dos
Advogados do Brasil
Direito Desportivo 4 60 60
Direito Portuario 4 60 60
Sociologia Geral 4 60 60
Filosofia Geral 4 60 60
Informatica Aplicada ao 4 60 60
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ANEXO 2

Regulamento do Nucleo
Institucional de Estagios

Regulamento Institucional de
Estagio Nao-Obrigatorio



ANEXO 2 - REGULAMENTO DE ESTAGIO INSTITUCIONAL
UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

RECONHECIDA PELA PORTARIA 1.704 DE 03.12.1993 - D.0.U. DE 06/12/1393
RECREDENCIADA PELA PORTARIA 711 DE 08.08.2013 - D.0.U. DE 09/08/2013

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUCAO N° 23/2017

Dispde sobre a  aprovagao do
Regulamento do Nucleo Institucional de
Estagios da Universidade de Cruz Alta,

O Conselho Universitario, em reunido
realizada no dia 27 de setembro de 2017,
no uso das atribuicdbes que Ihe séo
conferidas pelo Estatuto da Universidade
de Cruz Alta e pelo seu Regimento
Interno,

RESOLVE:

Artigo 1°. Aprovar o Regulamento do Nucleo Institucional de Estagios da
Universidade de Cruz Alta.

Artigo 2°. A presente Resolugdo passa a vigorar a partir da data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢cbes em contrario.

Cruz Alta, aos vinte e sete dias do més de
setembro do ano de dois mil e dezessete.

Prof2 Dr2 Patricia Dall’Agnol Bianchi
Presidente do Conselho Universitario

Registre-se e Publique-se.
Cruz Alta, 27 de setembro de 2017.

Sadi Herrmann
Secretario-Geral

Secretaria-Geral
Campus Universitario Dr. Ulysses Guimaraes — Rodovia Municipal Jacob Della Méa, km 5.6 — Parada Benito.

Cruz Alta/RS - CEP- 98.020-290 — Telefone: (0XX) 3321 1500 — www.unicruz.edu.br L.J


patri
Carimbo


UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

RECONHECIDA PELA PORTARIA 1.704 DE 0312.1933 - D.0.UI. DE 06/12/1993
RECREDENCIADA PELA PORTARIA 711 DE 08.08.2013 - D.0.U. DE 09/08/2013
UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO

Regulamento do Nucleo Institucional de Estagios
Capitulo I — Das Finalidades

Art. 1°. O presente Regulamento do Nucleo Institucional de Estagios tem por
finalidade organizar o funcionamento do Nucleo Institucional de Estagios da
Universidade de Cruz Alta.

Art. 2°. O Nucleo Institucional de Estagios é 6rgéo vinculado & Pro-Reitoria de
Graduacdo da Universidade de Cruz Alta, com atribuigdes de estruturar,
coordenar, orientar e supervisionar todas as ac¢oes institucionais que se referem
a préatica dos estagios no @mbito da Universidade de Cruz Alta obrigatérios ou
ndo obrigatarios.

Art. 3°. O Nucleo Institucional de Estédgios da Universidade de Cruz Alta,
juntamente com as coordenacdes de cursos de graduagdo, tem a finalidade
de acompanhar a insercdo dos discentes em processos de préatica profissional
por meio de estagios.

Art. 4°. Toda a acdo do Nucleo Institucional de Estagios se orienta por meio
de legislacdo especifica (Lei N° 11.788/2008) e pelas diretrizes curriculares
especificas de cada curso de graduacéo da Universidade de Cruz Alta.

Capitulo Il — Dos Objetivos

Art. 5°. Sdo objetivos do Nucleo Institucional de Estagios da Universidade de
Cruz Alta:

I — Elaborar todos os regulamentos institucionais referentes a pratica de
estagios obrigatorios e ndo obrigatérios no ambito da Universidade de Cruz
Alta.

Il — Articular junto a secretaria geral os convénios com instituicbes aptas para
oferta de estéagio.

11l — Viabilizar ferramentas necessérias, juntamente com coordenadores de
curso, orientadores e supervisores de estagio, necessarias para
acompanhamento, orientacdo, supervisdo e avaliagdo das atividades de
estéagio.

IV — ldentificar e socializar oportunidades de exercicio pratico da profissao
por meio de estagio

V — Avaliar se todos o0s cursos celebraram termo de compromisso com o
estagiario ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for
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absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condi¢des de adequacgdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa
e modalidade da formacdo escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar.

VI — Colaborar na avaliagéo das instalaces da parte concedente do estagio e
sua adequacdo a formacdo cultural e profissional do académico e das
necessidades profissionais referentes ao curso.

VIl — solicitar a relagdo de professor orientador dos cursos de Graduagdo
para registro e acompanhamento.

V111 — Verificar o cumprimento da exigéncia ao académico para apresentagao
periddica, em prazo ndo superior a 06 (seis) meses, de relatorio das
atividades referentes ao estagio.

IX — Colaborar com os cursos de graduacdo e pés-graduacdo na orientacao e
elaboracdo de regulamentos especificos de estagio.

X — Orientar a comunidade académica acerca da legislagdo, politicas e normas
institucionais e demais procedimentos relativos aos estagios.

X1 — Zelar pelo cumprimento da legislacdo, politicas e normas institucionais
estabelecidas para os estagios.

X1l — Responsabilizar-se pelo controle dos documentos institucionais relativos
aos estagios.
X111 — Acompanhar para se assegurar que as propostas de estagio estejam em

articulacdo com o perfil do egresso proposto no projeto pedagdgico dos cursos.
X1V — Criar mecanismos operacionais que facilitem a conducéo dos estagios.
XV — Realizar reunides de acordo com as necessidades, em data e horario a
serem fixados com os coordenadores dos cursos.

XVl — Apoiar a socializagdo de experiéncias, no ambito académico,
promovendo diferentes possibilidades, inclusive de publicagdo de produgéo
cientifica sobre estégios.

XVII — Supervisionar a distribuicdo das horas de orientacdo de estagio nos
cursos de graduacédo em conformidade com regulamentos institucionais.
XVIIl - Apoiar as acOes referentes ao Observatério Profissional da

Universidade de Cruz Alta.
Capitulo 111 — Da Composicéao

Art. 6°. O Nucleo Institucional de Estagios é composto pelo Coordenador (a) e
o Conselho de Estagio.

Art. 7°. O Conselho de Estégio sera constituido:
I — Pelo(a) coordenador(a) institucional de estagios.

Il — Pelos(as) coordenadores(as) dos cursos de graduacéo.
111 — Pelos(as) coordenadores(as) de estagio de cada curso de graduagéo.
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IV — Pelos(as) professores(as) orientadores(as) de estagio dos cursos de
graduacao.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho serdo convocados sempre que
necessario e de acordo com sua area de atuacéo.

Art. 8°. O coordenador é responsavel pela execucdo dos objetivos do Nucleo
Institucional de Estagios.

Art. 9°. O coordenador do Nucleo Institucional de Estagios serd constituido
por membro da Assessoria Pedagodgica da Pro-Reitoria de Graduagéo,
nomeado pela Pr6-Reitora de Graduacdo, por meio de portaria especifica,
para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducgao.

Capitulo 1V — Das Disposic¢des Finais
Art. 10. Os casos omissos neste Regulamento deverdo ser dirimidos pelo(a)
Pré-Reitor(a) de Graduagdo e, em grau de recurso, pelo Conselho
Universitario.
Art. 11. O presente Regulamento podera ser alterado por proposicdo do
coordenador(a) do Nucleo Institucional de Estagios, do(a) Reitor(a), do(a) Pro-
Reitor(a) de Graduacao ou, ainda, pelo plenario do Conselho Universitario.
Art. 12. O presente Regulamento entrard em vigor, na data de sua aprovacgao

pelo Conselho Universitario da Universidade de Cruz Alta.

Cruz Alta, 27 de setembro de 2017.

Patricia Dall’Agnol Bianchi Solange Beatriz Billig Garces
Reitora Pro-Reitora de Graduacgéo
Universidade de Cruz Alta Universidade de Cruz Alta

Registre-se e Publique-se.
Cruz Alta, 27 de setembro de 2017.

Sadi Herrmann
Secretario-Geral
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UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUCAO N° 26/2017

Dispde sobre a  aprovagao do
Regulamento Institucional de Estagio Nao-
Obrigatorio da Universidade de Cruz Alta,

O Conselho Universitario, em reunido
realizada no dia 27 de setembro de 2017,
no uso das atribuicdbes que Ihe séo
conferidas pelo Estatuto da Universidade
de Cruz Alta e pelo seu Regimento
Interno,

RESOLVE:

Artigo 1°. Aprovar o Regulamento Institucional de Estagio N&o-Obrigatorio da
Universidade de Cruz Alta.

Artigo 2°. A presente Resolugdo passa a vigorar a partir da data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢cbes em contrario.

Cruz Alta, aos vinte e sete dias do més de
setembro do ano de dois mil e dezessete.

Prof2 Dr2 Patricia Dall’Agnol Bianchi
Presidente do Conselho Universitario

Registre-se e Publique-se.
Cruz Alta, 27 de setembro de 2017.

Sadi Herrmann
Secretario-Geral
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Regulamento Institucional de Estagio Nao-Obrigatério
Capitulo I — Do Conceito, da Finalidade e dos Requisitos
Secao | — Do Conceito

Art. 1°. O Estdgio N&o-Obrigatério € aquele desenvolvido como atividade
opcional e que complementa atividades que podem proporcionar ao aluno da
graduagdo uma experiéncia académica—profissional em uma perspectiva
indissociavel entre a teoria e a pratica e um acréscimo no desenvolvimento de
praticas compativeis com o contexto de sua profissao.

Secao Il — Da Finalidade

Art. 2°. O presente Regulamento tem a finalidade de normatizar os
procedimentos para o Estagio N&o-Obrigatério dos cursos de graduacdo da
Universidade de Cruz Alta, previsto na Lei 11.788/2008.

Art. 3°. Os cursos de graduacdo da Universidade de Cruz Alta que preveem a
realizacdo de estagios ndo-obrigatorios terdo suas descricbes nos Projetos
Pedagogicos de Curso bem como regulamentacgdo especifica complementar a
esta.

Art. 4°. O académico que optar pela realizacdo do Estagio N&o-Obrigatdrio
poderd computar as horas realizadas como Atividades Complementares de
acordo com a regulamentacgéo Institucional e especifica do curso.

Secéao |11 — Dos Requisitos

Art. 5°. O Estagio Nao-Obrigatédrio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
tipo, observando os seguintes requisitos:

I — Ter matricula e frequéncia regular nos Cursos de Graduacdo da
Universidade de Cruz Alta.

Il — Celebracdo do termo de compromisso entre o estagiario e a parte
concedente do Estagio Nao-Obrigatorio.

Il — Compatibilidade das atividades desenvolvidas no Estagio N&o-
Obrigat6rio e aquelas previstas no termo de compromisso.

IV — Ter acompanhamento do professor orientador e contar com a supervisao
por profissional encarregado de acompanhar as praticas no campo do Estagio
N&o-Obrigatdrio.
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V — N&o ultrapassar a carga horaria diaria de 06 (seis) e 30 (trinta) horas
semanais.

VI — Apresentacdo periddica a cada 06 (seis) meses de relatorio de
atividades.

VIl — Apresentacdo de plano de acdo das atividades do Estagio N&o-
Obrigatorio a ser realizado.

VI — Observar as normas institucionais dos espacos aptos para realizagao
do Estagio Nao-Obrigatério quando desenvolvido no ambito interno da
Universidade de Cruz Alta, bem como observar os convénios com institui¢oes,
empresas e unidades concedentes de estdgio quando desenvolvidos no
ambito externo.

IX — Observar os procedimentos para Estdgio N&o-Obrigatério conforme
orientacbes do professor orientador da Universidade e do supervisor da
unidade concedente.

X- Estar em consonancia com as legislagbes especificas de cada area
profissional.

81°. A duragdo do Estadgio Nao-Obrigatério na mesma parte concedente ndo
podera exceder a 06 (seis) meses — equivalente a 01 (um) semestre, podendo
ao seu término ser prorrogado por mais seis meses, mediante assinatura de
novo Termo de Compromisso.

82°. Fica vedado ao académico realizar Estagio Nao-Obrigatério pelo periodo
de 06 (seis) meses imediatamente apds ter realizado o estagio curricular
supervisionado obrigatério, quando realizado internamente.

Capitulo Il — Dos Campos de Estagio Nao-Obrigatoério

Art. 6°. Os Estdgios N&o-Obrigatérios poderdo ser realizados no ambito
interno da Universidade de Cruz Alta, nos seguintes espagos:

| — Fazenda Escola.

Il — Hospital Veterinério.

111 — Agéncia de Empreendedorismo, Inovagéo e Transferéncia de Tecnologia -
START.

IV — Escritorio Escola de Arquitetura e Urbanismo e Engenharia Civil.
V — Nucleo de Préticas Juridicas — NPJ.

V1 — Farméacia Escola.

VIl — Academia do Curso de Educacdo Fisica.

V111 — Polo de Inovacao Tecnologica.

IX— Agéncia Experimental de Comunicagéo.

X — Nucleo de Conexdes Artisticos e Culturais — NUCART.

X1 — Nucleo de Estatistica Aplicada — NEA.
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X1l — Laboratorio de Ludopegogia.
X111 — Laboratério de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Humanidades Sorge
Lebens.

X1V — Profissdo Catador.

XV — Balcdo do Consumidor.

XVI — Universidade Aberta da Terceira ldade — UNATI.
XVI11 — Nucleo Institucional do Projeto Rondon.

XVII1 - Clinica de Fisioterapia
XIX — Laboratdrio de Andlises Clinicas — LAC
XX — Outros espagos que se configurem como cenario de préaticas

profissionais com opc¢ao para abertura de campo de Estagio Nao-Obrigatério.

Art. 7°. O Estagio Nao-Obrigatorio também podera ser realizado em espagos
externos que atendam as disposi¢Oes previstas na legislacdo, bem como os
requisitos previstos no artigo 5° do presente Regulamento.

Capitulo 111 — Da Orientacéo e da Supervisao do Estagio Nao-
Obrigato6rio

Art. 8°. O Estagio N&o-Obrigatorio contard com um professor orientador, que
sera responsavel pelo acompanhamento do desenvolvimento das atividades
do académico, por meio de plano de acédo, relatérios de atividades, reunides e
visitas ocasionais ao campo de estagio, bem como o contato direto com o
supervisor responsavel.

Art. 9°. A supervisdo do Estdgio N&ao-Obrigatorio serd realizada pelo
profissional (colaborador e/ou professor) encarregado pelo setor ou
departamento onde o académico desenvolve as atividades.

Capitulo IV — Da Avaliacdo do Estagio Nao-Obrigatério

Art. 10. A avaliagdo dos académicos que realizam o Estigio Nao-Obrigatorio
sera feita pelo supervisor em conjunto com o professor orientador de acordo
com instrumentos definidos no regulamento especifico.

Art 11. O académico que realiza o Estadgio N&o-Obrigatorio devera apresentar
relatdrio das atividades realizadas ao professor orientador de acordo com o seu
plano de agdo aprovado pelo supervisor de campo ao final de 06 (seis) meses,
ou ao final do respectivo estagio.

Art 12. A aprovagdo dos relatorios pelo supervisor e pelo professor orientador
serqd condicdo obrigatéria para renovagdo do respectivo Estagio N&o-
Obrigatorio.
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Capitulo V — Das Vagas do Estagio Nao-Obrigatoério

Art 13. No ambito interno da Universidade de Cruz Alta, os espagos destinados
a realizacdo do Estagio N&o-Obrigatorio deverdo abrir vagas semestralmente
por meio de edital especifico.

Capitulo VI — Da Validagédo do Estagio Nao-Obrigatorio

Art. 14. Para efeito de validacdo do Estagio N&o-Obrigatério como atividade
formativa, o académico devera cumprir carga horaria minima prevista em
regulamentacéo especifica do seu curso.

Art. 15. Ao término do periodo da realizacdo do Estagio Nao-Obrigatorio, apos
a entrega do relatério de atividades e avaliacio do supervisor e professor
orientador o académico fard jus a certificacdo online com carga horéaria
especifica, para os estagios internos.

Art 16. Para validar o Estagio Nao-Obrigatério como Atividade Complementar
(AC) o académico deverd se responsabilizar pela entrega dos comprovantes
com a carga horéria realizada a Coordenagéo do seu curso.

Art 17. O Estagio Nao-Obrigatdrio sera considerado cancelado:

I — Pelo trancamento da matricula do académico.

Il — Quando ndo observada frequéncia nas atividades.

111 — Pela ndo entrega do relatério final das atividades;

IV — Pelo ndo cumprimento das normas institucionais dos espacos de
realizacdo do Estagio N&o-Obrigatorio seja no ambito interno da Universidade
de Cruz Ata, ou externo.

Capitulo VIl — Das Disposicdes Finais

Art. 18. Cada curso devera ter seu regulamento préprio, de acordo com a
legislacdo vigente, as diretrizes curriculares nacionais especificas e em
consonancia com este Regulamento.

Art. 19. O presente Regulamento rege-se, para fins de aplicabilidade, pela Lei
N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, D.O.U. de 26 de setembro de 2008 e
a Orientagdo Normativa n® 02 de 24 de junho de 2016.
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Art. 20. Os casos omissos neste regulamento deverdo ser dirimidos pelo(a)
Pro-Reitor(a) de Graduacdo e, em grau de recurso, pelo Conselho
Universitério.

Art. 21. O presente Regulamento podera ser alterado por proposicdo do
coordenador do Nucleo Institucional de Estagios, do(a) Reitor(a), do(a) Pro-
Reitor a) de Graduacé&o ou, ainda, pelo plenario do Conselho Universitario.

Art. 22. O presente Regulamento entrard em vigor, na data de sua aprovacgao

pelo Conselho Universitario, revogando-se a Resolu¢do do Conselho
Universitario N° 44/2016, de 28/09/2016, e demais disposi¢des em contrario.

Cruz Alta, 27 de setembro de 2017.

Patricia Dall’Agnol Bianchi Solange Beatriz Billig Garces
Reitora Pro-Reitora de Graduacgéo
Universidade de Cruz Alta Universidade de Cruz Alta

Registre-se e Publique-se.
Cruz Alta, 27 de setembro de 2017.

Sadi Herrmann
Secretario-Geral
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UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Regulamento Institucional de Estagio Nao-Obrigatério
Anexo A
Termo de Compromisso de Estagios

( ) Estagio Supervisionado Obrigatorio
( ) Estagio Supervisionado Nao-Obrigatorio

O(A) ———-mmm e , pessoa juridica de direito
privado, inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n.© -----------mmmommmmme , com sede na -----------
————————————— , n.° , - -----, RS, neste ato representado(a) pelo
seu(sua) ----------------- e , brasileiro(a), inscrito(a) no
CPF/MF sob 0 n® ------m-mmmmmmmmmm oo , doravante denominado(a) simplesmente
UNIDADE CONCEDENTE e o(a) académico(a) ----------mmmmmmmmmmmmmmmem o
residente na ----------------------—--- , n° -, RS, inscrito(a) no CPF/MF sob
0 N® --mmmmmmmmm oo Documento de Identldade RG(SSP RS) N© —--mmmemm -

—————— , académico(a) regularmente matriculado(a) no Curso de
doravante denominado(a) simplesmente ESTAGIARIO(A), nos termos da Lei N0
11.788, de 25 de setembro de 2008, com interveniéncia da UNIVERSIDADE DE
CRUZ ALTA, doravante denominada simplesmente INSTITUIQAO DE ENSINO, com
fulcro no Convénio de Estagio celebrado em ------------=-------—- , tém entre si, justo e
contratado o presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, que se regera
pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO. E objeto do presente instrumento contratual
autorizar e regular a realizacdo de estagio profissionalizante no &mbito da UNIDADE
CONCEDENTE, com finalidade precipua de possibilitar ao(d) ESTAGIARIO(A), a
complementacédo e aperfeicoamento pratico do seu curso.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ADMISSAO, DA VIGENCIA, DO HORARIO E DAS
ATIVIDADES. Fica compromissado entre as partes as seguintes condi¢Bes basicas de
realizacéo do estagio:

. o presente Termo de Compromisso de Estagio tera carga horaria de até
(__ ) horas diarias, pelo periodo , no total de ----- (--------- )
horas, podendo ser prorrogado, através de Termo Aditivo até o maximo de 02 (dois)
anos, quando se tratar de Estdgio Nao-Obrigatdrio, condicionando-se, porém, cada
prorrogacao a

comprovacao, por parte do(a) ESTAGIARIO(A), de sua aprovacdo na UNICRUZ no
periodo anterior e do parecer favoravel de estagio, bem como a autorizacdo do(a)
representante legal da UNIDADE CONCEDENTE.

I1. o(a) ESTAGIARIO(A) devera elaborar e entregar 8 UNICRUZ relatorios, anélises,
projetos e programas de acdo sobre seu estagio, conforme regulamentacdo do mesmo.
I11. as atividades principais a serem desenvolvidas pelo(a) ESTAGIARIO(A) devem
ser compativeis com o contexto basico da profissdo da qual o curso se refere.
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IV. As atividades poderdo ser ampliadas, reduzidas, alteradas ou substituidas, de
acordo com a progressividade do estagio e do curriculo, sempre dentro do contexto
béasico da profissao.

CLAUSULA TERCEIRA — ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA UNIDADE
CONCEDENTE. Além de outras previstas no Convénio e no presente Termo de
Compromisso de Estagio, sdo obrigacdes da UNIDADE CONCEDENTE:

I. assegurar ao(d) ESTAGIARIO(A) condicdes adequadas ao desenvolvimento de
suas atividades, nomeando um supervisor para acompanhar e elaborar um parecer
sobre o aproveitamento do estagio realizado, que sera enviado a UNICRUZ.

I1. verificar e acompanhar a assiduidade do(a) ESTAGIARIO(A).

1. indicar funcionario com formacdo na area de conhecimento para orientacdo e
supervisdo do estagio.

IV. contratar, no caso de Estagio N&do-Obrigatério, seguro de acidentes pessoais, para
cobertura de riscos de acidentes com o(a) ESTAGIARIO(A) nos locais e horéarios do
estagio, durante o periodo de vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA — ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO(A)
ESTAGIARIO(A). Além de outras previstas no presente Termo de Compromisso
de Estéagio, sdo obrigacdes do(a) ESTAGIARIO(A):

I. cumprir fielmente a programagdo do estagio, comunicando a UNIDADE
CONCEDENTE qualquer evento que impossibilite a continuacéo das suas atividades.
Il. atender as normas internas da UNIDADE CONCEDENTE, principalmente as
relativas ao estagio, que declara, expressamente conhecer, exercendo suas atividades
com zelo, organizagdo, pontualidade e assiduidade, concordando, neste ato, com o0s
critérios estabelecidos para 0 acompanhamento e avaliacdo do seu estagio.

I11. responsabilizar-se pelas perdas e danos que comprovadamente vier a causar a
bens da UNIDADE CONCEDENTE, em decorréncia da inobservancia das normas
internas ou de dispositivos deste instrumento.

IV. responsabilizar-se em obedecer as normas estabelecidas no Regulamento de
Estagio do Curso.

CLAUSULA QUINTA — ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA UNICRUZ.
Além de outras previstas no Convénio e no presente Termo de Compromisso de
Estagio, sdo obrigacdes da UNICRUZ:

I. dar suporte técnico e tedrico ao(@) ESTAGIARIO(A), possibilitando condicdes
adequadas para a realizagdo do estagio.

Il. estabelecer, executar e fazer cumprir, juntamente com a UNIDADE
CONCEDENTE, as normas e rotinas de operacionalizagdo do estagio.

I1l. assinar, como Instituicdo de Ensino, o Termo de Compromisso de Estagio entre
o(a) ESTAGIARIO(A) e a UNIDADE CONCEDENTE.

IV. contratar, no caso de estagio curricular obrigatorio, seguro de acidentes pessoais
para cobertura de riscos de acidentes com o(a) ESTAGIARIO(A), nos locais e
horarios do estagio, durante o periodo de vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DO VINCULO DO(A) ESTAGIARIO(A). As condicbes e
obrigacbes do presente Termo de Compromisso de Estagio, ndo geram, para
quaisquer efeitos, vinculo de natureza empregaticia entre as partes signatarias, de
conformidade com o que estabelece o art. 3° da Lei N° 11.788, de 25 de setembro de
2008.
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CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO. O presente Termo de Compromisso de
Estagio podera ser rescindido, sem que reste as partes qualquer indenizacdo, nos
seguintes casos:

- pela Colacdo de Grau do(a) ESTAGIARIO(A), evasdo do curso e/ou
trancamento da matricula.

- pelo pedido de substituicio de qualquer Clausula do presente
instrumento, bem como do Convénio, do qual decorre.

- pelo pedido de substituicdo do(a) ESTAGIARIO(A) por parte da
UNIDADE CONCEDENTE.

- pela manifestacéo, por escrito e no prazo antecedente de 30 (trinta) dias,
de qualquer das partes signatarias.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO. As partes elegem o Foro do domicilio da
UNIDADE CONCEDENTE, com renuncia expressa de outro, por mais privilegiado
que possa parecer, para dirimir quaisquer dudvidas ou questbes emergentes do
presente instrumento.

E, por estarem justos e compromissados, lavrou-se o presente Termo de
Compromisso de Estagio em 03 (trés) vias de igual teor e forma, todas assinadas
pelas partes e testemunhas, depois de lido, conferido e achado conforme em todos 0s
seus termos.

————— (nome)-----
————— (cargo/funcéo)----- CPF: Universidade de Cruz Alta
Unidade Concedente Estagiario(a) Instituicdo de Ensino
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Supervisor(a) de Estagio Orientador(a) de Estagio
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REGULAMENTO DOS ESTAGIOS CURRICULARES
SUPERVISIONADOS DO CURSO DE DIREITO

CAPITULO I - Dos Objetivos

Art. 1°. Este Regulamento tem por objetivo organizar e disciplinar os estagios
supervisionados do Curso de Direito da Universidade de Cruz Alta — UNICRUZ, com
base na Resolugdo n°. 25/2017, que dispde sobre o Regulamento Institucional de
Estagio Supervisionado da Universidade de Cruz Alta, em conformidade com a
Resolucao n°. 5, de 17 de dezembro de 2018, que institui as diretrizes curriculares
nacionais do Curso de Graduacdo em Direito e com a Lei 8906/1994, que dispde sobre
o Estatuto da Advocacia ¢ da Ordem dos Advogados do Brasil ¢ a Lei de Estagio n°
11.788/2008, DCN Res. CNE/CES n° 9 de 2004.

Art. 2°. O objetivo geral do Estagio Curricular Supervisionado de pratica juridica ¢é
proporcionar ao(a) académico(a) atividades praticas, reais e simuladas, de aplicar a
casos concretos o conhecimento tedrico construido por meio de interagdo
tedrico-pratica, visando a:

I. formacdo pratica do(a) académico(a), no que se refere ao desenvolvimento das
habilidades, aptiddes e competéncias necessarias ao exercicio da profissdo juridica,
jurisdicional e processual que envolvem a elaboragdo de atos juridicos, e de pegas
processuais, desde a peticao inicial, defesa, instrucao, atuacdo em audiéncias, sentencas
e/ou recursos;

II. preparagao do(a) académico(a) para participacdo em situagdes juridicas reais, no
exame de documentacdo e apresentacdo de diagndsticos, sugestdes ou pareceres,
visando a solugdo juridica e casos concretos;

III. incentivo na realizagdo de pesquisa da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia
aplicaveis a casos concretos.

CAPITULO II — Das Definicées

Art. 3°. O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Direito da Universidade de
Cruz Alta ¢ concebido como um processo de aprendizagem profissional, cultural e
social, desenvolvido no ambiente de trabalho, e faz parte do processo de formagao do(a)
académico(a) por meio do seu envolvimento em situacdes reais de trabalho.

Paragrafo unico - O Curso de Direito da Universidade de Cruz Alta oferece um Nucleo
de Préaticas Juridicas — NPJ, proporcionando aos(as) académicos(as) um ambiente em
que as praticas juridicas serdo desenvolvidas.
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Art. 4°, O(a) professor(a) orientador(a) de Estagio ¢ o(a) profissional da Universidade,
indispensavel e obrigatorio para acompanhar o desenvolvimento do Estagio, analisar e
avaliar o plano de atividades do Estagio.

§ 1° Todas as atividades de orientagdo, supervisdo, acompanhamento, avaliacdo e
coordenagdo, atinentes ao Estagio do Curso de Direito, sdo consideradas atividades
docentes, sendo seu exercicio privativo dos(as) membros(as) do corpo docente da
Universidade de Cruz Alta, salvo a possibilidade da contratagdo de profissional para
realizag¢do de audiéncias e de acompanhamento processual.

§ 2° Os(as) professores(as) que exercam a pratica da advocacia e que estejam
inscritos(as) nos quadros da OAB, poderdo exercer a funcdo de orientadores(as) de
estagios.

CAPITULO III — Das Finalidades

Art. 5°. O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Direito ¢ um componente
curricular obrigatorio, indispensavel a consolidagdo dos desempenhos profissionais
desejados, inerentes ao perfil do egresso, € tem como finalidade desenvolver a
capacitacdo e promoc¢ao dos(as) académicos(as) no desempenho de suas atividades
profissionais, nas diversas areas de atuacdo que o Direito oferece.

Art. 6°. As atividades de Estagio s@o essencialmente praticas, incluindo praticas de
resolug¢do consensual de conflitos e praticas de tutela coletiva, bem como a pratica do
processo judicial eletronico, e visam a proporcionar ao(a) académico(a) de Direito a
participacao em situagdes de atividades simuladas e reais.

Art. 7°. As atividades de Estidgio devem buscar, em todas as suas variaveis, a
articulacao entre ensino e a extensdo, bem como o estudo da ética profissional e suas
praticas devem perpassar por todas as atividades do Estagio.

CAPITULO IV — Das Modalidades

Art. 8°. O Estagio de Pratica Juridica ¢ componente curricular e obrigatorio, nao se
confundindo com o Estdgio ndo obrigatério de pratica profissional de advocacia.

Art. 9°. Os Estagios Curriculares Supervisionados prestam servico de assisténcia
juridica gratuita a comunidade da Comarca de Cruz Alta.

Art. 10. O Estagio Curricular Supervisionado realizado no Nucleo de Praticas Juridicas
- NPJ ¢ dividido em: Estagio Curricular Supervisionado Civil I (Simulado); Formas
Consensuais de Solugdao de Conflitos; Estagio Curricular Supervisionado II — Trabalho
(Simulado); Estadgio Curricular Supervisionado III — Civil (Pratica Real); Estagio
Curricular Supervisionado IV — Civil (Pratica Real); Estagio Curricular Supervisionado
V — Penal (Simulado/Pratica Real).

NOME DO SETOR

FONE: (55) 3321 FONE | EMAIL: EMAIL DO SETOR

Campus Universitario Dr. Ulysses Guimardes - Rodovia Municipal Jacob Della Méa, km 5.6
Parada Benito. CRUZ ALTA/RS - CEP- 98005-972 | UNICRUZ.EDU.BR s




UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

Reconhecida pela portaria 1.704 de 03/12/1993 - D.O.U. de 06/12/1993
Recredenciada pela portaria 711 de 08/08/2013 - D.O.U. de 09/08/2013

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
CURSO DE DIREITO

§ 1°. A disciplina de Estagio Curricular Supervisionado Civel I (Simulado) inclui
atividades de pratica juridica simulada, trabalhos simulados orientados de pratica
juridica civil, forense ou ndo forense, de visitas supervisionadas, como
acompanhamento a audiéncias, visitas ao forum, Defensoria Publica, Justica Federal,
Ministério Publico e aos espacos do Poder Judiciario.

§ 2°. O Estagio das Formas Consensuais de Solu¢ao de Conflitos realiza atividades que
envolvem procedimentos de jurisdi¢do voluntaria, como realizagdo de acordos, praticas
de resolugdo consensual de conflitos e praticas de tutela coletiva.

§ 3° O Estagio Curricular Supervisionado II — Trabalho (Simulado), visa a trabalhar a
pratica juridica trabalhista, com objeto central as demandas trabalhistas, tecendo seus
conhecimentos exclusivamente nas atividades simuladas.

§ 4°. O Estagio Curricular Supervisionado III — Civil (Pratica Real) consiste nas
atividades de servigo de assisténcia juridica no atendimento as partes, acompanhamento
dos respectivos processos de pratica juridica civil, desenvolvem a parte intermedidria
das pecas, sendo também responsaveis pelo acompanhamento e desenvolvimento das
pecas processuais dos(as) clientes do Nucleo de Praticas Juridicas durante o semestre.

§ 5° O Estagio Curricular Supervisionado IV — Civil (Pratica Real) consiste nas
atividades de atuagdo profissional junto aos processos de execug¢do; realizacdo de
recursos intermediarios; elaboracdo de cautelares e procedimentos especiais; elaboragao
de acordos e contratos; realizagdo de recursos especial e extraordinario.

§ 6° O Estagio Curricular Supervisionado V — Penal (Simulado/Pratica Real), inclui
atividades de pratica juridica simulada, trabalhos simulados orientados de pratica
juridica penal, de visitas supervisionadas como acompanhamento a audiéncias, visitas
ao presidio e, concomitante, realizara atividades de servigo de assisténcia juridica no
atendimento as partes, acompanhamento dos processos de pratica juridica penal.

§ 7°. O trabalho junto ao Servico de Assisténcia Juridica é desenvolvido,
obrigatoriamente, pelos(as) académicos(as) matriculados(as) na disciplina Formas
Consensuais de Solu¢do de Conflitos, Estagio Curricular Supervisionado III — Civil
(Pratica Real), Estagio Curricular Supervisionado IV — Civel (Pratica Real) e Estagio
Curricular Supervisionado V — Penal (Simulado/Pratica Real).

Art. 11. Em todas as modalidades de Estagio Curricular Supervisionado, os(as)
académicos(as) deverdo assistir audiéncias nas areas civil, penal e trabalhista.

CAPITULO V — Dos Campos de Estagio
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Art. 12. E obrigatoria a existéncia, em todas as IES que oferecem o Curso de Direito, de
um Nucleo de Praticas Juridicas — NPJ, ambiente em que se desenvolvem e sdo
coordenadas as atividades de pratica juridica do Curso.

Art. 13. As modalidades de Estagio Curricular Supervisionado Civel I (Simulado),
Estagio Curricular Supervisionado II — Trabalho (Simulado) e Estadgio Curricular
Supervisionado V — Penal (Simulado/Pratica Real) poderdo ser realizadas nos espagos e
escritorios conveniados com o Nucleo de Praticas Juridicas — NPJ do Curso de Direito
da Universidade de Cruz Alta, desde que o(a) académico(a) esteja regularmente
matriculado(a) nessas disciplinas.

§ 1°. Orgdos que poderdo ser conveniados sdo os departamentos juridicos de empresas
publicas e privadas; os 6rgaos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria
Publica e das Procuradorias, e demais departamentos juridicos oficiais; e escritdrios ¢
servicos de advocacia e consultorias juridicas.

§ 2°. A avaliacdo das atividades dos(as) académicos(as) do Estagio conveniado
consistem em prova pratico-profissional, relatério de atividades e parecer do
profissional do conveniado.

§ 3° Os Estagios conveniados sdo objeto de controle pela Coordenacdo do Nucleo de
Praticas Juridicas - NPJ, ou por um(a) professor(a) designado(a) para a funcao de
responsavel pelos estagios conveniados.

CAPITULO VI - Dos Requisitos Académicos

Art. 14. Para a realizagdo do Estagio Curricular Supervisionado, o(a) académico(a)
devera:

I — estar regulamente matriculado(a) na disciplina de Estagio Supervisionado, no caso
do Estagio curricular obrigatorio;

IT — observar as normas de convénios com as unidades concedentes de estagios, no caso
das modalidades dos estagios conveniados;

IIT — observar os procedimentos para estagios, conforme orientagdes do(a) professor(a)
orientador(a).

CAPITULO VII - Dos Prazos para a Realizacio do Estigio Obrigatério

Art. 15. O(a) académico(a) deve observar as atividades de Estidgio, no periodo em que
estiver matriculado(a) na disciplina especifica. Neste periodo, devera ser orientado(a)
pelos procedimentos do Nucleo de Praticas Juridicas — NPJ com entrega de relatorios e
avaliagdes nos devidos prazos.
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Art. 16. O cancelamento do Estagio ocorrera nos termos da Resolugdo n°. 25/2017, que
dispde sobre o Regulamento Institucional de Estagio Supervisionado da Universidade
de Cruz Alta.

CAPITULO VIII — Da Carga Hor4ria
Art. 17. A carga horéaria atende ao disposto nas DCN Resolugdo n°. 5, de 17 de
dezembro de 2018, que institui as diretrizes curriculares nacionais do Curso de
Graduacdo em Direito com carga hordria minima das disciplinas de estagio
compreendendo 300 (trezentas) horas.

CAPITULO IX - Das Atribuicdes

Art. 18. As atribuicdes dos(as) académicos(as) sao:

L. estar regularmente matriculado(a) nas disciplinas de Estagio;

II. observar os procedimentos para Estidgio, conforme orientagdes da Coordenacao
do NPJ;

I11. manter assiduidade nos encontros de orientacao e realizagdo do Estagio;

V. vivenciar conduta ética, observando as normas internas na Instituicao e da
unidade concedente para os Estagios conveniados;

V. demonstrar dedicagdo e organizagdo na realizacao das atividades;

VI.  assinar e entregar o Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 19. As atribuigdes dos(as) professores(as) orientadores(as) de Estagio sdo:

L. orientar o(a) académico(a) quanto ao cumprimento das atribuigdes do Estagio,
de acordo com as normas do NPJ;

II . orientar e supervisionar o(a) académico(a), nas atividades de orientacao, supervisao
e trabalho técnico e pratico nas atividades de praticas juridicas;

III. assistir pessoalmente aos(as) académicos(as) quando na tarefa de atendimento ao
publico;

I'V. assinar peti¢des de toda a ordem, nos processos que estao sob sua orientagao;

V. zelar pela eficiéncia e qualidade dos trabalhos, realizados pelos(as) académicos(as),
propugnando pela exceléncia das manifestagdes realizadas em processos judiciais;

VI. manter contato com as unidades concedentes, sempre que necessario, para
acompanhamento dos(as) académicos(as);

VII. assegurar a articulacdo entre as propostas de Estagio e o perfil do egresso, proposto
no Projeto Pedagdgico do Curso;

VII.  promover a socializagdo de experiéncias, no ambito académico.

Art. 20. A Universidade de Cruz Alta compete:
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I. celebrar Termo de Compromisso com o(a) académico(a) ou com seu(sua)
representante ou assistente legal, quando ele(a) for absoluto(a) ou relativamente
incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢des de adequagdo do Estagio a
proposta pedagogica do Curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar do(a)
académico(a) e ao horario e calendario escolar;

II. zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o(a)
estagiario(a) para outro local em caso de descumprimento de suas normas;
II1. elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos Estagios dos

(as) académico(a).

Art. 21. S3o atribui¢des do(a) Coordenador(a) de Curso e/ou Coordenador de Estagio
do Curso:

I. instruir os(as) académico(as) e professores(as) acerca das politicas e normas do
Estagio Curricular Supervisionado, de acordo com o previsto no Projeto Pedagogico do
Curso.

II. assegurar a articulacdo entre as diferentes disciplinas, que fundamentam a proposta
de Estagio.

IIT — Oferecer suporte pedagogico e administrativo aos professores

orientadores de estagio.

I'V- Buscar oferta dos campos de estagio;

V- Solicitar estagios nas unidades concedentes.

VI- Responsabilizar-se por toda organizagao pertinente aos documentos dos

estagios de seu curso.

VII — Manter contato permanente com empresas/instituigdes concedentes,

sempre que necessario, para acompanhamento ¢ avaliagdo dos estagiarios.

Art. 22. Compete ao(a) Coordenador(a) do NPJ:

L. organizar, administrativa e pedagogicamente, o funcionamento do setor;
II. coordenar as atividades pedagogicas desenvolvidas nas atividades praticas;
I1I. confeccionar os modelos de formularios, necessarios para o bom funcionamento

do Servico de Assisténcia Juridica;

IV. organizar o quadro de horarios das disciplinas de estagios;

V. fixar o horario de funcionamento do servico de assisténcia juridica;

VI.  atentar para o bom funcionamento do sector, dando suporte aos(as)
professores(as) orientadores(as) de estagios, aos(as) académicos(as) e a comunidade.

Paragrafo unico. O NPJ terd a Coordenagdo de um(a) professor(a) inscrito(a) nos
quadros da OAB.

CAPITULO X - Da Avaliacio

Art. 23. Serd considerado aprovado(a), em cada modalidade de Estigio, o(a)
académico(a) que tiver média igual ou superior a 7,0 (sete). O(a) académico(a) que nao
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CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
CURSO DE DIREITO

atingir 7,0 (sete), como resultado da média final em cada modalidade, devera refazer as
atividades, cujos objetivos ndo foram atingidos.

Paragrafo Unico. Para que seja aprovado(a), o(a) académico(a) que ndo atingir média
7,0 (sete), devera atingir, na recuperacao, nota final minima de 5,0 (cinco).

CAPITULO XI - Das Disposicdes Gerais

Art. 24. A realizagdo do Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Direito ndo
acarretard em vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme o artigo 3° da Lei
Federal 11.788, de 25 de agosto de 2008.

Art. 25. O horéario de Estagio e a jornada a ser cumprida deverao ser compativeis com o
horario escolar, conforme art. 10 da lei n.° 11.788/2008.

Art. 26. E proibido a qualquer académico(a) do NPJ receber importancias oriundas da
clientela do Servico de Assisténcia Juridica, seja a que titulo for.

Art. 27. Os casos omissos neste Regulamento deverdo ser dirimidos pela Coordenacao
do NPJ em conjunto com a Coordenagao do Curso, com o NDE e com o aval do
Colegiado do Curso, e, em grau de recurso, pela Pro-Reitoria de Graduagao.

Art. 28. Este Regulamento entrard em vigor apds a sua aprovacdo pelo NDE,
referendada pela Camara de Graduagao, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Cruz Alta, 28 de junho de 2024.

NOME DO SETOR
FONE: (55) 3321 FONE | EMAIL: EMAIL DO SETOR
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REQUERIMENTO DE ESTAGIO CONVENIADO

Académico(a):
Semestre: Turma: Turno: Telefone:( )
E-mail:

A Coordenacio do Nucleo de Praticas Juridicas
Autorizagao para cursar Estagio de forma Conveniada a disciplina:
() Estagio Curricular Supervisionado Civel I (Simulado)
() Estagio Curricular Supervisionado V - Penal (Simulado/Prética Real)
TERMO DE CIENCIA

Fico ciente de que, ao optar por cursar o Estagio referido acima de forma conveniada, serei
submetido a uma avaliacdo escrita ao final do semestre, que abrange a area Penal
envolvendo o conteudo constante no plano de disciplina de Estagio Curricular
Supervisionado Civel I (Simulado) ou Estagio Curricular Supervisionado V - Penal
(Simulado/Pratica Real). Tenho ciéncia também da necessidade de apresentagdao de
relatério, sendo esse enviado por e-mail ou Ambiente Moodle, contendo avaliagdo de meu
superior ¢ copia das minhas atividades laborais, bem como 1 Relatério de Audiéncia de
Concilia¢do (no caso de Estagio Curricular Supervisionado Civel I) e 01 audiéncia crime
de instrug¢do e julgamento e 01 Juri (no caso de Estagio Curricular Supervisionado V -
Penal), entregues na semana das provas a serem aplicadas junto Nucleo de Praticas
Juridicas da Unicruz de Cruz Alta, como condigdo para obter aprovacao na referida
disciplina.

* O juari pode ser substituido por um juri simulado ou duas audiéncias crime de instrugdo e
julgamento

Assinatura do (a) Académico (a)

JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO:

Cruz Alta/RS, de de 20

Assinatura do (a) Académico (a)
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Parecer do Coordenador do Nucleo de Praticas Juridicas
() Deferido
() Indeferido

Obs:

Prof* MSc. Carlise Maria Zambra
Coordenadora do Nucleo de Praticas
Juridicas

Data: / /

Documentos a serem anexados no presente requerimento:

e (Copia do comprovante de matricula.
e (Copia do comprovante de vinculo empregaticio ou estagio.

NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS — NPJ

Fone: (55) 98403-3762 | E-mail: npj@unicruz.edu.br .
Rua Procpio Gomes, n@ 913, 22 piso, sala 2 — Centro, Cruz Alta/RS — CEP: 98005-10 | UNICRUZ.EDU.BR u
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ANEXO 4 - REGULAMENTO INSTITUCIONAL DAS ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUCAO N° 43/2016

Dispbe sobre a aprovagdo da atualizagdo do
Regulamento Institucional de  Atividades
Complementares da Universidade de Cruz Alta,

O Conselho Universitario, em reunido
realizada no dia 28 de setembro de 2016, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo
Estatuto da Universidade de Cruz Alta e pelo
seu Regimento Interno,

RESOLVE:

Artigo 1°. Aprovar o Regulamento Institucional de Atividades Complemenates da
Universidade de Cruz Alta.

Artigo 2°. A presente Resolucédo passa a vigorar a partir da data de sua publicagéo,
revogando-se a Resolucdo do Conselho Universitario N© 16/2006, de 25/10/2006, e
demais disposi¢bes em contrario.

Cruz Alta, aos vinte e oito dias do més de
setembro do ano de dois mil e dezesseis.

Prof2 Dr2 Patricia Dall’Agnol Bianchi
Presidente Conselho Universitario

Registre-se e Publique-se.
Cruz Alta, 28 de setembro de 2016.

Sadi Herrmann
Secretario-Geral

Rod. Municipal Jacob Della Méa, km 5,6 - Parada Benito — Cruz Alta, RS - CEP: 98.020-290
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UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
CONSELHO UNIVERSITARIO

Regulamento Institucional de Atividades Complementares

Capitulo |
Do Conceito e das Finalidades

Art. 1°. As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatorios
aos alunos da Universidade de Cruz Alta, e constituem-se em atividades
desenvolvidas com a finalidade de flexibilizacdo do curriculo pleno dos Cursos
Superiores. Contribuem ainda, para o0 enriqguecimento do processo ensino
aprendizagem, da formacdo social e profissional e é apresentada sob multiplos
formatos e de acordo com as Diretrizes Curriculares e atividades especificas de cada
curso.

Capitulo 11
Da Carga Horaria

Art. 2°. A carga horéaria referente as Atividades Complementares dos cursos de
graduacdo ndo poderdo ultrapassar ao limite maximo estabelecido em cada Diretriz
Curricular, com obrigatoriedade de estabelecimento da carga horaria na grade
curricular e no Projeto Pedagdgico (PPC) de cada curso.

Art. 3°. Cada curso de graduagdo organizara um regulamento préprio para as
Atividades Complementares em conformidade com o presente Regulamento.

Capitulo 111
Das Modalidades

Art. 4°. Sdo consideradas Atividades Complementares:

| — Participagédo e organizagdo de eventos.

Il — Atividades de intervencéo social ou acdo comunitéria.

111 — Atividades como bolsista de iniciacdo cientifica e de pesquisa e de extenséo.
IV — Producéo cientifica como publicagdo de artigos, livros, capitulos de livros.

V — Atividades de Monitoria.

VI — Apresentagdo de producéo cientifica em eventos.

V11 — Estagios ndo obrigatorios.

VII1 — Participacdo em 6rgédos colegiados superiores da Fundacio e da Universidade
de Cruz Alta.

IX — Atividades desenvolvidas em cenarios de praticas tais como: empresa junior,
escritério modelo de arquitetura, farmécia escola, fazenda experimental, Estratégias
de Saude da Familia(ESF), entre outras.

Rod. Municipal Jacob Della Méa, km 5,6 - Parada Benito — Cruz Alta, RS - CEP: 98.020-290
Fone: (0XX) 55 3321 1500 - www.unicruz.edu.br
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X — Disciplinas cursadas em mobilidade académica internacional e que ndo foram
aproveitadas em seu curso de graduacao.

X1 — Disciplinas eletivas especificas em Direitos Humanos, Educagdo Ambiental,
Historia Afro-Brasileira e Indigena, Empreendedorismo, Libras e Pratica de Extensdo
e Inovacdo, as quais deverdo ter um quantitativo maior na avaliagdo visando o
estimulo académico, o aprofundamento de questdes sociais que embasam a
formacéo geral, humana e cidaddo dos alunos.

XI1 — Participacdo no Programa Mesario Universitario, mantido em convénio com o
Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Rio Grande do Sul.
X111 — Outras atividades especificas de cada curso, aprovadas pelo seu Colegiado e

pelo Conselho do seu respectivo Centro de Ensino.

Capitulo 1V
Do Registro e Guarda de Documentos

Art. 5°. O aluno solicitara, através de requerimento proprio, ao coordenador de
curso, o registro e o computo de horas como Atividades Complementares, anexando
obrigatoriamente ao requerimento:

I — Certificado de participagdo no evento ou instrumento equivalente de aferi¢cédo de
frequéncia.

Il — Certificado de participacdo em a¢do comunitéria ou interven¢do social.

111 — Certificagdo que comprove as atividades como bolsista.

IV — Copia e apresentacdo do original da producéo cientifica como publicacdo de
artigos, livros e capitulos de livros.

V — Certificado e anais e/ou cépia do trabalho apresentado em evento cientifico.

V1 — Certificado de monitor(a).

V11— Certificado e/ou atestado de participagdo em estagio ndo obrigatério.

VIl — Documentagdo (Portaria e /ou atestado) que comprove a participagdo em
orgaos colegiados da Fundacgdo e da Universidade de Cruz Alta.

IX — Documentacdo que comprove participacdo/coordenacdo/organizacdo em/de
atividades desenvolvidas em cenarios de praticas.

X — Histérico expedido pela IES de destino, contendo a aprovacdo na disciplina
cursada, no caso de mobilidade académica internacional.

X1 — Histérico contendo aprovacdo (com frequéncia) nas disciplinas eletivas
especificas cursadas (Direitos Humanos, Educacdao Ambiental, Histéria Afro-Brasileira
e Indigena, Empreendedorismo, LIBRAS e Pratica de extensdo e Inovagéo).

X1l — Atestado, Declaragdo de Dispensa ou outro documento emitido pela Justica
Eleitoral.
X1l — Demais certificados, atestados e/ou comprovantes de participacdo em

atividades complementares.

Rod. Municipal Jacob Della Méa, km 5,6 - Parada Benito — Cruz Alta, RS - CEP: 98.020-290
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Art. 6°. Os comprovantes de realizagdo das Atividades Complementares deveréo ser
apresentados ao coordenador do curso em uma via original e outra via entregue em
formatado digital.

Art. 7°. A documentacdo que comprova a realizagdo de Atividades Complementares
prevista nesta Resolucéo, é de responsabilidade e guarda do aluno.

Art. 8°. Ao coordenador do curso cabe a responsabilidade da guarda do arquivo
digital dos comprovantes.

Art. 9°. Cabe ao coordenador do Curso informar a Secretaria Académica o cOomputo
da carga horaria das atividades complementares dos seus académicos.

Capitulo V
Dos Prazos de Apresentacao

Art. 10. As Atividades Complementares devem ser realizadas durante o periodo em
gue o aluno estiver matriculado no curso.

Art. 11. O computo das atividades realizadas pelo aluno e o respectivo nimero de
horas ser4 cadastrado pela coordenagdo do curso em dois momentos: um,
decorridos 50% (cinquenta por cento) de integralizacdo do curso; e, apos decorridos
90% (noventa por cento) de integralizagdo do mesmo.

Art. 12. A soma da carga horaria total das atividades complementares ndo podera
ultrapassar o limite previsto na grade curricular do respectivo curso.

Art. 13. A partir da entrada em vigor da presente Resolucdo, as atividades hoje
ministradas na modalidade de disciplinas convencionais e que poderdo compor a
base flexivel dos -curriculos, ndo poderdo ser cadastradas como Atividades
Complementares de Graduacéo.

Art. 14. As Atividades Complementares ndo poderdo ser aproveitadas para a
concessdo de dispensa das disciplinas integrantes da parte fixa do curriculo, assim
como do quadro de disciplinas optativas e disciplinas de
aprofundamento/atualizacéo.

Capitulo VI
Das Disposigdes Finais

Art. 15. O presente Regulamento podera ser alterado por proposicédo da Pro-Reitora
de Graduacéo ou por 1/3 (um terco) dos membros do Conselho Universitario.

Rod. Municipal Jacob Della Méa, km 5,6 - Parada Benito — Cruz Alta, RS - CEP: 98.020-290
Fone: (0XX) 55 3321 1500 - www.unicruz.edu.br
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Art. 16. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Pré-Reitora de
Graduacdo e, em grau de recurso, pelo Conselho Universitario.

Art. 17. O presente Regulamento entrard em vigor na data da sua aprovacéo pelo
Conselho Universitario, revogando-se a Resolucdo da Camara de Ensino N° 16/2006,
de 25/10/2006, e demais disposi¢des em contrario.

Cruz Alta, 28 de setembro de 2016.

Prof2 Dr2 Patricia Dall’Agnol Bianchi
Presidente Conselho Universitario

Rod. Municipal Jacob Della Méa, km 5,6 - Parada Benito — Cruz Alta, RS - CEP: 98.020-290
Fone: (0XX) 55 3321 1500 - www.unicruz.edu.br



ANEXO 5

Regulamento Institucional das
Atividades Complementares do
Curso de Direito



REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
DO CURSO DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA - UNICRUZ

Secao I - Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°. O presente Regulamento destina-se a consolidar as disposi¢cdes sobre os procedimentos
referentes as Atividades Complementares previstas no curriculo pleno do Curso de Direito da
Universidade de Cruz Alta - RS, corroborado com art. 8° da Resolugdo n°. 5, de 17 de dezembro de
2018, do Conselho Nacional de Educacdo, que institui as diretrizes curriculares nacionais do Curso
de Graduacdo em Direito , e a Resolucao do Conselho Universitario N° 43/2016, que dispde sobre o
Regulamento Institucional de Atividades Complementares da Universidade de Cruz Alta -
UNICRUYZ, indispensével para a obtencao do grau de Bacharel em Direito.

Sec¢ao II — Das Defini¢des

Art. 2°. Consideram-se Atividades Complementares aquelas atividades que guardam relagdo de
conteido e forma com atividades de cunho académico, representando componentes curriculares
obrigatorios, assim como, instrumentos validos para a flexibilizagdo curricular e para o
aprimoramento da formacao basica e profissional do(a) Bacharel(a) em Direito.

Art. 3°. As Atividades Complementares do Curso de Direito da Universidade de Cruz Alta
compreendem as atividades extracurriculares, incluindo a pratica de estudos, pesquisa e atividades
interdisciplinares.

Art. 4°. As Atividades Complementares serdao registradas no Historico Escolar com a respectiva
carga horaria aproveitada, no minimo de 115 (cento e quinze) horas no total, para os académicos(as)
ingressantes na base curricular 2022.

Art. 5° As Atividades Complementares serdo cursadas ou desenvolvidas em horario distinto
daquele previsto na matriz curricular.

Art. 6°. As Atividades Complementares ndo poderdo ser aproveitadas para a concessao de dispensa
das disciplinas integrantes da parte fixa do curriculo do Curso de Direito, bem como do quadro de
disciplinas optativas.

Art. 7°. O(a) académico(a) devera comprovar a documentagdo parcial (5° semestre) e total (9°
semestre) da carga horaria das atividades complementares exigidas no Curso de Direito mediante
atestados e certificados, a serem enviados para o e-mail do NAC (nacdireito@unicruz.edu.br),
juntamente com o requerimento para a validagdo de atividades, ao finalizar o 5° (quinto) € o 9°
(nono) semestre.

Paragrafo unico. O requerimento das atividades complementares deve ser preenchido pelo(a)
académico(a) a partir do seguinte link: https://horas-complementares.startconecta.com/#/, no item
“ndo possuo cadastro”.

Secao III — Categoria das Atividades Complementares

Art. 8°. As Atividades Complementares do curriculo pleno do Curso de Direito sdo divididas em
categorias: atividades de ensino atividades de pesquisa e atividades de extensao.



Art. 9°, As atividades consideradas de ensino serdo, assim, classificadas:

I — disciplinas extracurriculares, que compreendem cursar outras disciplinas de Curso de graduagao
ou pos-graduacdo oferecidas pela Universidade de Cruz Alta ou outra IES, nacional ou
internacional, desde que cursadas ap6s o ingresso no Curso de Direito, validando-se, no maximo, 30
(trinta) horas;

IT - participagdo como ouvinte em eventos juridicos, validando-se, no méaximo, 65 (sessenta e cinco)
horas;

IIT — monitorias em disciplinas do Curso de Direito da Universidade de Cruz Alta, com professor(a)
orientador(a), validando-se, no maximo, 30 (trinta) horas;

I'V- viagens de estudos, validando-se, no maximo, 15 (quinze) horas;

V — organizagado de eventos juridicos, validando-se, no maximo, 65 (sessenta e cinco) horas;

VI — atividades como mesario(a), validando-se, no maximo, 15 (quinze) horas.

Parédgrafo inico - A carga horaria necessaria para essa modalidade de Atividade sera, no minimo, de
65 (sessenta e cinco) horas no computo da carga hordria destinada no curriculo para Atividades
Complementares.

Art. 10. As atividades de pesquisa e extensdo serao, assim, classificadas:

I — bolsista em iniciacdo cientifica e de pesquisa e de extensdo validando-se, no maximo, 50
(cinquenta) horas;

II — apresentacdo de produgdo cientifica em eventos, em mostras institucionais internas ou externas,
e/ou publicagdo em anais, validando-se 25 (vinte e cinco) horas em artigos cientificos, 12 (doze)
horas em resumos expandidos e 10 (dez) horas em resumos simples;

Il — participagdo em grupo de estudos orientado por professor(a) do Curso de Direito da
UNICRUZ, mediante apresentacdo de projeto e relatorio final da atividade (atas dos encontros,
constando carga horaria e frequéncia individual) acompanhado de artigo cientifico ou resumo
expandido com apresentagcdo nos eventos desta IES ou de outras, sendo validadas até 30 (trinta)
horas por grupo;

IV — participacdo em circulos de leituras, orientado por professor(a) do Curso de Direito da
UNICRUZ e vinculado a projetos de pesquisa do Curso ou institucionais, validando-se, no maximo,
50 (cinquenta) horas;

V — publicagdo de artigo em periodico juridico ou interdisciplinar, desde que com conteudo da
publicagdo na area do direito, ¢ Qualis da CAPES, validando-se 25 (vinte e cinco) horas;

VI- publicacdo como autor(a) de capitulo de livro juridico ou de area afim, validando-se 25 (vinte e
cinco) horas.

VII - publicacao como autor(a) de livro juridico ou de area afim, validando-se 30 (trinta) horas.

VIII — organizador(a) de livro juridico ou livro de 4rea afim, validando-se 10 (dez) horas;

IX - publicacao de artigo ou resumo em site juridico, validando-se 12 (doze) horas para artigo, 10
(dez) horas para resumo expandido e 8 (0ito) horas para resumo simples.

§ 1° A carga hordria necessaria para essa modalidade de Atividade serd, no minimo, de 50
(cinquenta) horas no cOmputo da carga horaria destinada no curriculo para Atividades
Complementares.

§ 2°. Com relagao aos grupos de estudos, o(a) académico(a) podera acumular a carga horaria de até
dois grupos, no total, desde que em semestres diferentes e vinculados a um dos Grupos de Pesquisa

da instituigdo, para fins de contabilizagdo como atividade complementar no Curso de Direito.

Secao V - Das Disposi¢coes Gerais e Transitorias



Art. 11. Os certificados somente serdo validados se as atividades tiverem sido realizadas no periodo
em que o aluno estiver matriculado no Curso.

Art. 12. Os casos omissos deste Regulamento serdo resolvidos pelo(a) Coordenador(a) do Curso ¢
pelo(a) Coordenador(a) do Nucleo Atividades Complementares, observando o Regulamento de
Atividades Complementares da Universidade.

Art. 13. Este Regulamento entra em vigor, na data de sua aprovag¢ao, pelo Conselho Universitario —
CONSUN.



DEMONSTRATIVO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES — ANEXO I

Ensino: 65 (sessenta e cinco) horas

Pesquisa: 50 (cinquenta) horas.

Total: 115 (cento e quinze) horas — integralizacdo da carga horaria do Curso.

Categoria Atividade Requisitos para Nuimero de créditos e
validacgio de horas limites para
validacao
I - disciplinas Atestado de Validagao de, no
extracurriculares, que comprovagao que maximo, 30 (trinta)
compreendem cursar efetivamente cursou horas.
outras disciplinas de determinada disciplina e
curso de graduagao ou o0 seu periodo.
pos-graduacao oferecidas
pela Universidade de
Cruz Alta ou outra IES,
nacional ou internacional,
desde que cursadas apds
o ingresso no Curso de
Direito.
II - participagdo como Certificado de Validagio de, no
ouvinte em eventos participacdo, emitido maximo, 65 (sessenta e
juridicos. pelo 6rgao promotor do cinco) horas.
evento.

III — monitorias em Atestado de participagao, Validagdo de, no
disciplinas do Curso de emitido pela maximo, 30 (trinta)
Direito da Universidade | Coordenagao do Curso e horas.

ENSINO de Cruz Alta, com

professor(a)
orientador(a).

professor responsavel.

I'V- Viagens de estudos.

Atestado de participagdo
na viagem.

Validacao de, no
maximo, 15 (quinze)
horas.

V - Organizagao de
eventos juridicos.

Atestado de
organizador(a) ou
colaborador(a), emitido
pelo 6rgao promotor do
evento.

Validagao de, no
maximo, 65 (sessenta e
cinco) horas.

VI — Atividades como
mesario(a).

Atestado emitido pelo
Tribunal Superior

Eleitoral comprovando o

Validacao de, no
maximo, 15 (quinze)
horas.




periodo das atividades
desenvolvidas.

PESQUISA E
EXTENSAO

I — bolsista em iniciacao
cientifica e de pesquisa e
de extensao.

Atestado de
comprovagao, emitido
pela Pro-Reitoria de
Po6s-Graduagao, Pesquisa
e Extensao.

Validacao de, no
maximo, 50 (cinquenta)
horas.

II — apresentagdo de
producao cientifica em
eventos, em mostras
institucionais internas ou
externas, e/ou publicagdo
em anais.

Atestado de apresentacao
de trabalho, emitido pelo
o6rgao promotor do
evento e/ou copia dos
anais, devidamente
publicado.

Validagdo de 25 (vinte e
cinco) horas em artigos
cientificos, 12 (doze)
horas em resumos
expandidos e 10 (dez)
horas em resumos
simples.

IIT — Participagdo em
grupo de estudos,
orientado por
professor(a) do Curso de
Direito da UNICRUZ,
mediante apresentacao de
projeto e relatorio final
da atividade (atas dos
encontros constando
carga horéria e
frequéncia individual)
acompanhado de artigo
cientifico ou resumo
expandido com
apresentacao nos eventos
desta IES ou outras.

Atestado de participagao,
emitido pelo respectivo
Curso com a assinatura

do(a) Coordenador(a) do

NAC.

Validacao de até 30
(trinta) horas por grupo.

IV — Participagdo em
circulos de leituras,
orientado por
professor(a) do Curso de
Direito da UNICRUZ ¢
vinculado a projetos de
pesquisa do Curso ou
institucionais.

Atestado de
comprovagado, emitido
pelo(a) professor(a)
responsavel pelo projeto
e/ou atividade.

Validagdo de, no
maximo, 50 (cinquenta)
horas.

V — publicacao de artigo
em periodico juridico ou
interdisciplinar, desde
que com contetdo da
publicacdo na area do
direito, ¢ Qualis da
CAPES.

Copia do artigo e da
publicacdo, com
indica¢do do link de
acesso a publicacao,
quando disponivel.

Validagdo de 25 (vinte e
cinco) horas.




VI - Publica¢do como
autor(a) de capitulo de
livro juridico ou de area
afim.

Coépia do capitulo, do

sumario do livro e das

informagdes da ficha
catalografica.

Validacao de 25 (vinte e
cinco) horas.

VII - Publica¢do como
autor(a) de livro juridico
ou de area afim.

Copia das informagdes da
ficha catalografica ¢ da
capa do livro.

Validagao de 30 (trinta)
horas.

VIII - Organizador(a) de
livro juridico ou livro de
area afim.

Copia das informagdes da
ficha catalografica e da
capa do livro.

Validagao de 10 (dez)
horas.

IX - Publicagdo de artigo
ou resumo em site
juridico.

Copia do artigo ou
resumo e da publicacao,
com indicagao do link de

acesso a publicacao.

Validacao de 12 (doze)
horas para artigo, 10
(dez) horas para resumo
expandido e 8 (0ito)
horas para resumo
simples.
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ANEXO 6 - REGULAMENTO INSTITUCIONAL DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

RECONHECIDA PELA PORTARIA 1.704 DE 03.12.1993 - D.0.U. DE 06/12/1393
RECREDENCIADA PELA PORTARIA 711 DE 08.08.2013 - D.0.U. DE 09/08/2013

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUCAO N° 02/2018

Dispbe sobre a aprovagdo da

atualizacéo do Regulamento
Institucional de Trabalho de Conclusao
de Curso,

O Conselho Universitario, em
reunido realizada no dia 28 marco de
2018, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo Estatuto da
Universidade de Cruz Alta e pelo seu
Regimento Interno,

RESOLVE:

Artigo 1°. Aprovar a atualizacdo do Regulamento Institucional de Trabalho de
Conclusédo de Curso — TCC da Universidade de Cruz Alta.

Artigo 2°. A presente Resolugdo passa a vigorar a partir da data de sua
publicacdo, revogando-se a Resolucdo do Conselho Universitario N© 45/2016,
de 28/09/2016, e demais disposi¢des em contrario.

Gabinete da Reitora da Universidade de
Cruz Alta, aos vinte e oito dias do més
de margo do ano de dois mil e dezoito.

Prof2 Dr2 Patricia Dall’Agnol Bianchi
Presidente Conselho Universitario
Reitora da Universidade de Cruz Alta

Registre-se e Publique-se.
Cruz Alta, 28 de marco de 2018.

Sadi Herrmann
Secretario-Geral

Secretaria-Geral
Campus Universitario Dr. Ulysses Guimaraes — Rodovia Municipal Jacob Della Méa, km 5.6 — Parada Benito.

Cruz Alta/RS - CEP- 98.020-290 — Telefone: (0XX) 3321 1500 — www.unicruz.edu.br L.J


patri
Carimbo


UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

RECONHECIDA PELA PORTARIA 1.704 DE 0312.1993 - D.0.U. DE 06/12/1993
RECREDENCIADA PELA PORTARIA 711 DE 08.08.2013 - 0.0.U. DE 09/08/2013
UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA — UNICRUZ
CONSELHO UNIVERSITARIO
REGULAMENTO INSTITUCIONAL DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO —-TCC

Capitulo | — Dos Objetivos

Art. 1°. Este Regulamento tem por objetivo estabelecer as normas relativas a
elaboragéo, acompanhamento, orientagdo e avaliagdo do Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC) no ambito dos Cursos de Graduagéo da Universidade
de Cruz Alta.

Capitulo Il — Da Definicéo e Finalidades

Art. 2°. O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, componente curricular
obrigatério, quando previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais e
contemplado no Projeto Pedagdgico de Curso — PPC de cada Curso, € uma
producdo cientifica, que pode ser realizada em forma de monografia e/ou artigo
cientifico, com tematicas relacionadas a formagdo profissional e tem como
principios:

I — A investigagdo como método de conhecimento e de aprendizagem.

Il — A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo na formagéo
académica do educando.

111 — A integracéo entre teoria e pratica na producdo do conhecimento.

IV — A produc¢do do conhecimento como pratica social historicamente situada.
V — Interdisciplinaridade na formagéo académica.

Art. 3° O periodo de realizagdo do Trabalho de Conclusédo de Curso, sua carga
horéria, formato e contetdo sdo definidos no PPC e Grade Curricular de cada
Curso de Graduacéo.

Art. 4°. Em razdo das atribuicdes e compromisso de orientagéo de um TCC o
ndmero total de orientandos para cada professor ndo excedera o méximo de 06
(seis) académicos no semestre letivo.

Paragrafo unico. O numero total de orientandos para cada professor podera
ser modificado perante Ato Normativo Conjunto N° 01/2015, de 13/07/2015, e
posteriores renovagoes.

Capitulo 111 — Das Atribuicdes

Art. 5°. Sdo Atribui¢es do Coordenador do Curso:

Secretaria-Geral
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UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

RECONHECIDA PELA PORTARIA 1704 DE 03.12.1993 - D.0.UL. DE 06/12/1993
RECREDENCIADA PELA PORTARIA 711 DE 08.08.2013 - D.0.U. DE 09/08/2013

I — Constituir, juntamente com o seu respectivo NDE, a elaboragédo e
atualizacdo do Regulamento de TCC do curso ao qual coordena, a partir das
orientagOes deste Regulamento.

Il — Encaminhar a Prd-Reitoria de Graduagdo a listagem contendo nome dos
professores 0s quais serdo orientadores de TCC, bem como o numero de
orientandos de cada professor no inicio de cada semestre letivo.

111 — Manter-se sempre informado quanto as atividades desenvolvidas durante
0 semestre, irregularidades, dificuldades e necessidades do professor da
disciplina de TCC | e Il, dos professores orientadores e académicos envolvidos
com o TCC.

IV — Arquivar os registros, atas e arquivos referentes ao TCC.

V — Encaminhar para a Secretaria Académica a listagem dos alunos que tiveram
seus TCC finalizados.

VI — Tomar, no ambito de sua competéncia, todas as medidas necessarias ao
efetivo cumprimento deste regulamento.

Art. 6°. Sdo Atribuigdes do Professor da Disciplina de Trabalho de Conclusdo
de Curso:

| — Elaborar, apresentar e discutir o plano de ensino da disciplina, bem como os
critérios de avaliacdo, em consonéncia com o Projeto Pedagdgico do Curso e a
grade curricular.

Il — Acompanhar a elaboragdo do Planejamento do Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC) desde a fase do Projeto até a elaboragdo da Monografia e/ou
artigo.

111 — Colaborar na escolha dos temas e respectivos orientadores na fase inicial
da pesquisa.

IV — Encaminhar aos alunos Termo de Aceite de Orientacdo a ser entregue ao
Orientador para coleta de sua assinatura.

V — Encaminhar aos professores orientadores todos os documentos necessarios
relativos ao andamento das atividades de TCC.

V1 — Organizar cronograma de trabalho com respectivas datas de entrega de
produtos relativos ao TCC e encaminhar copia aos professores orientadores e
aos alunos de TCC.

V11 — Fornecer as orientagdes gerais do TCC e do Regulamento de TCC do seu
Curso aos professores orientadores, durante os semestres vinculados as etapas
de sua elaboragéo.

VIl — Planejar e organizar as bancas dos Trabalhos de Conclusédo de Curso
(da qualificagdo do projeto e da defesa de TCC).
IX — Divulgar o resultado da avaliacho das Bancas Examinadoras (da

qualificacdo do projeto e da defesa de TCC) nos prazos estipulados pelo
calendéario académico.
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RECONHECIDA PELA PORTARIA 1.704 DE 03.12.1993 - D.0.UL. DE 06/12/1993
RECREDENCIADA PELA PORTARIA 711 DE 08.08.2013 - D.O.LL. DE 09/08/2013

X — Manter-se sempre informado quanto as atividades desenvolvidas durante o
semestre, irregularidades, dificuldades e necessidades dos professores
orientadores e académicos envolvidos com o TCC (do projeto e/ou da
monografia e/ou artigo).

X1 — Receber dos alunos os arquivos digitais de TCC em sua verséo final.

X1l — Encaminhar & Biblioteca os arquivos digitais dos TCC para serem
publicados no Repositério Institucional da Universidade de Cruz Alta, através do
endereco repositorioinstitucional@unicruz.edu.br

X111l — Encaminhar a Coordenacédo do Curso a relagdo dos alunos concluintes
apos a entrega da verséo final (arquivo digital) do TCC.

X1V — Elaborar Certificado de orientagdo e participagdo dos professores nas
bancas de avaliagéo.

Art. 7°. Séo Atribui¢cbes do Professor Orientador do Trabalho de Concluséo de
Curso:

I — Firmar compromisso de orientagdo mediante assinatura do Termo de
Compromisso de Orienta¢do (sugestdo em anexo).

Il — Orientar e acompanhar o desenvolvimento da pesquisa, em todas as suas
etapas, garantindo o ineditismo e autoria do TCC.

111 — Comunicar o desligamento do orientando por escrito, se este né&o
comparecer ao minimo de 03 (trés) encontros estabelecidos pelo orientador ou
néo atender as orientacgoes.

IV — Atender as normas institucionalizadas, mantendo as especificidades de
cada Curso.

V — Atender o(s) aluno(s) orientado(s) em horérios previamente fixados.

V1 — Participar das Bancas Examinadoras da Defesa de TCC de seu(s)
orientando(s).

V1l — Preencher e assinar, com os membros da Banca Examinadora, a ata final
da sesséo de apresentacéo do TCC.

V111 — Revisar os arquivos finais do TCC.

Art. 8°. Sé&o Atribuicbes do (a) Orientando (a):

I — Estar matriculado nas disciplinas do TCC, observando o0s prazos
estabelecidos pelo Calendéario Académico.

Il — Identificar-se junto ao Orientador, mediante Carta de Apresentacéo.

111 — Entregar ao professor da disciplina o Termo de Compromisso assinado
pelo professor orientador.

IV — Cumprir as exigéncias do TCC, observando as normas estabelecidas no
Regulamento especifico de seu Curso.

V — Participar das atividades com o professor orientador, bem como das aulas
de TCC.
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V1 — Observar os cronogramas de trabalho com respectivas datas de entrega
de produtos relativos ao TCC definidos pelo professor da disciplina de TCC e/ou
orientador.

VIl — Apresentar ao professor orientador e a banca material de sua autoria,
sob pena de reprovacao.
VIIl — Comunicar e justificar, com antecedéncia, ao Professor Orientador,

quaisquer alteracdes das atividades previstas, inclusive da desisténcia da
apresentacdo do trabalho perante a Banca Examinadora.

IX — Apresentar os resultados do trabalho para a Banca Examinadora e publico
interessado, em data e horario definidos previamente pelo professor da
disciplina do TCC.

X — Encaminhar copia digital da versdo final de TCC (em arquivo versdo PDF)
nas datas estipuladas pelo professor da disciplina e /ou professor orientador,
atendendo ao regulamento especifico de seu Curso.

Capitulo IV — Das Bancas

Art. 9°. A Banca de avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ser&
composta por 03 (trés) membros, havendo possibilidade da participacdo de
membros externos na banca, sendo que estes devem possuir formacéo
pertinente & &rea da pesquisa realizada.

Art. 10. A participacdo de membros externos na banca examinadora do
Trabalho de Conclusdo de Curso serda permitida desde que ndo gere 6nus
financeiro para a instituicao.

Art. 11. Os resultados finais, assinados por todos os membros da Banca
Examinadora, deverdo ser registrados em atas proprias e arquivados na
Coordenacéo do Curso.

Paragrafo unico. Compete ao professor da disciplina cadastrar a nota final do
académico no sistema on-line, somente depois da entrega da verséo final do
TCC no formato digital o qual ser& disponibilizado no Repositdrio Institucional.

Art. 12. O aluno que ndo comparecer no dia, local e horario estipulado para
apresentacdo e defesa do TCC deverd apresentar justificativa escrita no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas para o professor da disciplina, que ficara sujeita a
aceitacdo ou ndo pela Banca Examinadora e pela Coordenagdo do respectivo
Curso.

Capitulo V— Da Avaliacéo
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Art. 13. A avaliagdo do TCC seguira as regras estabelecidas no Manual de
Normas e Procedimentos Académicos no item “Organizagdo do Processo
Avaliativo”.

Art. 14. Caso o aluno ndo obtenha média 7,0 (sete), sera submetido a exame
de acordo com as normas institucionais que regem a matéria.

Capitulo VI — Das Disposic¢des Finais

Art. 15. Os casos omissos neste Regulamento deverdo ser dirimidos em
primeira instancia pela Pro-Reitora de Graduacdo e, em grau de recurso, pelo
Conselho Universitario.

Art. 16. O presente Regulamento podera ser alterado mediante proposi¢do
do(a) Reitor(a), do(a) Pro-Reitor(a) de Graduacdo ou, ainda, pelo plenario do
Conselho Universitario.

Art. 17. O presente Regulamento entrard em vigor ap6s a data de sua
aprovacao pelo CONSUN.

Cruz Alta, 28 de marco de 2018.

Prof2 Dr2 Solange Beatriz Billig Garces Prof2 Dr2 Patricia Dall’Agnol Bianchi
Pro-Reitora de Graduacéo Presidente do Conselho Universitario
Reitora da Universidade de Cruz Alta

Registre-se e publique-se.
Cruz Alta, 28 de marco de 2018.

Sadi Herrmann
Secretario Geral
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UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

RECONHECIDA PELA PORTARIA 1704 DE 03.12.1993 - D.0.U. DE 06/12/1393
RECREDENCIADA PELA PORTARIA 711 DE 08.08.2013 - D.0.U. DE 09/08/2013

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA — UNICRUZ
CONSELHO UNIVERSITARIO
REGULAMENTO INSTITUCIONAL DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO —TCC

ANEXO 01

Termo de Compromisso de Orientacéo de TCC

Pelo presente instrumento, eu , professor

da disciplina de do Curso de
comprometo-me a orientar o Trabalho de Conclusdo de Curso do(a)
académico(a) ,  intitulado
, bem

como respeitar as datas do cronograma do plano de ensino do TCC.

Professor Orientados Académico(a)

Cruz Alta, de de 20
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REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO (TCC)

Capitulo | — Dos objetivos

Art. 1° O presente Regulamento tem por objetivo estabelecer as normas relativas a
elaboracdo, acompanhamento, orientagéo e avaliacdo do Trabalho de Concluséo de
Curso de graduacgao em Direito da Universidade de Cruz Alta — UNICRUZ.

Capitulo Il — Da Definicao e Finalidades

Art. 2° O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, atividade curricular obrigatoria,
previsto na Diretriz Curricular Nacional do Curso de Graduacdo em Direito, conforme
previsto na Resolu¢cdo CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de 2004 e contemplado no
Projeto Politico Pedagoégico — PPC, € uma producdo cientifica, que pode ser
realizada em forma de monografia ou artigo cientifico, que aborda temas
relacionados a formacao profissional e tem como principios:

| — A investigacdo como método de conhecimento e de aprendizagem;

Il — A indissociabilidade ente ensino, pesquisa e extensdo na formagdo académica
do educando.

Il — A integracao entre teoria e pratica na producédo do conhecimento.

IV — A producéo do conhecimento como pratica social historicamente situada.

Art. 3° O Trabalho de Conclusédo de Curso tem duracgéao total de noventa (90) horas,
dividido em duas disciplinas, Trabalho de Concluséo de Curso | (TCC 1), com carga
horaria de trinta (30) horas, ofertadas aos académicos do 8° semestre do curso e
Trabalho de Conclusédo de Curso Il (TCC II), com carga horaria de sessenta (60)
horas, a partir do 9° semestre do curso, em consonancia com o Projeto Pedagdgico
do Curso.

Paragrafo Unico: A disciplina de TCC | é destinada ao desenvolvimento do projeto
do Trabalho de Conclusdo do Curso; jA a disciplina TCC Il contempla o

desenvolvimento do projeto previamente avaliado na disciplina de TCC I.

Art. 4° O Trabalho de Conclusédo de Curso deve ser elaborado considerando o seu
conteudo, as finalidades estabelecidas no artigo 2° deste Regulamento e a

vinculacao direta do seu tema com a temética do Curso de Direito, pela sua insercéo



nas areas de conhecimento juridico identificadas pelas disciplinas ofertadas no

curriculo pleno do curso de Graduacdo em Direito.

Art. 5° O Trabalho de Conclusdo de Curso devera seguir a normatizacdo do Manual
de Normalizacdo de Teses, Dissertacdes e Trabalhos Académicos: Manual de
Orientacéo da UNICRUZ.

Art. 6° O Curso de Direito da Universidade de Cruz Alta colocara a disposicao dos
académicos e professores orientadores um professor Coordenador responsavel pela
prestacdo de atendimento aos académicos matriculados na disciplina de TCC Il e
seus respectivos orientadores.

81° A Coordenacdo da disciplina de TCC Il serd exercida por um professor
componente do quadro de professores do Curso de Direito da Universidade de Cruz
Alta, indicado do regime de tempo integral pelo professor Coordenador do Curso de
Direito, pelo periodo de 03 (trés) anos, coincidentemente com o mandato do
Coordenador do Curso de Direito, podendo haver reconducéo.

§2° Podera haver a substituicdo do Coordenador da disciplina de TCC, caso haja o
descumprimento das atribuicbes atinentes a essa funcdo, podendo tal medida ser
suscitada pelo Coordenador do Curso ou pelo Colegiado do Curso.

Art. 7° O Trabalho de Conclusédo de Curso Il sera desenvolvido sob a orientacdo de
um professor lotado no Curso de Direito da Universidade de Cruz Alta, cabendo ao
académico escolher o professor orientador, devendo, para esse efeito, levar em
consideracao, sempre que possivel a area de interesse e atuacdo do professor.

Art. 8° Cada professor podera ter no maximo 06 (seis) orientandos, por semestre

letivo.

Art. 9° N&o havendo professor no curso que se disponha a assumir a sua orientacao,
deve o académico procurar o Coordenador da disciplina de TCC Il a fim de que lhe
indique um orientador.

Paragrafo unico. Na indicacdo de professores orientadores, o Coordenador da
disciplina de TCC Il devera observar o Plano de Atividades do Professor e levar em

consideracdo, sempre que possivel a distribuicdo de acordo com as éareas de
309
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interesse dos professores, bem como a distribuicdo equitativa de orientandos entre

eles, e, ainda, observar o disposto no art. 82 deste regulamento.

Art. 10 A substituicdo do professor orientador so € permitida quando o académico
orientando fizer requerimento expresso a Coordenacédo da disciplina de TCC I,
condicionada a justificativa e aquiescéncia expressa do professor substituido e
aceite expresso do docente que decidiu assumir formalmente a orientagcdo. A
mudanca somente sera efetivada mediante homologacdo do Coordenador da
disciplina de TCCII e, concordancia do Coordenador do Curso, apés a juntada dos
documentos apontados.

81° O orientador podera renunciar a orientacdo do académico que nao cumprir as
obrigacBes do artigo 15 deste regulamento, desde que o faca em prazo estipulado
no inicio do semestre pela Coordenacdo da disciplina de TCC Il e emita
requerimento formal justificando a causa da desisténcia da orientacdo, para que o
Coordenador da disciplina de TCCII decida, conjuntamente, como o Coordenador do
Curso e, em caso de concessdo da renuncia, encaminhe o académico a outro

orientador.

Art. 11 E considerado académico em fase de realizacéo de Trabalho de Conclus&o
de Curso, todo aquele que tiver realizado o projeto de Trabalho de Conclusdo do
Curso de Direito aprovado pelo professor da disciplina de Trabalho de Concluséo de
Curso | — projeto ou ter cursado pelo menos 70% (setenta por cento) do curriculo
pleno do curso.

Capitulo Il — Das Atribuicdes

Art. 12 S&o Atribuigdes do Coordenador da disciplina de TCC I

| — Identificar os académicos matriculados na disciplina de Trabalho de Concluséo de
Curso Il

Il - Elaborar, semestralmente, o calendario de todas as atividades relativas ao
Trabalho de Conclusdo de Curso Il, em especial o cronograma das defesas com
indicacdo das bancas examinadoras;

lll - Atender aos académicos, desenvolvendo atividades relativas ao Trabalho de

Conclusao de Curso Il;



IV—Proporcionar orientacdo basica aos académicos em fase de iniciacdo do projeto
do Trabalho de Conclusdo do Curso, na disciplina de Trabalho de Concluséo de
Curso |,

V - Elaborar e encaminhar aos professores orientadores as fichas de controle de
frequéncia das atividades atinentes ao Trabalho de Conclusdo de Curso e demais
documentos, quando necessario;

VI - Convocar, sempre que necessario, reunides com os professores orientadores e
académicos;

VIl - Manter, na Coordenadoria do TCC, arquivo com 0s projetos de TCC I, bem
como do livro de atas das reunifes das bancas examinadoras e demais registros;
VIII - Providenciar o encaminhamento a biblioteca central de cépias dos Trabalhos
de Concluséo de Curso aprovados;

IX - Apresentar semestralmente, ao Coordenador do Curso de Direito, relatério do
trabalho desenvolvido no exercicio da Coordenadoria da disciplina de TCC II;

X — Manter-se sempre informado quanto as atividades desenvolvidas durante o
semestre, irregularidades, dificuldades e necessidades dos professores e
académicos envolvidos com o TCC II;

Xl - Tomar, no ambito de sua competéncia, todas as demais medidas necessérias

ao efetivo cumprimento deste Regulamento.

Art. 13 Sao Atribuicbes do Professor da Disciplina de Trabalho de Conclusdo de
Curso | - Projeto:

| — Elaborar, apresentar e discutir o plano de ensino da disciplina, bem como os
critérios de avaliagdo, em consonancia com a Proposta Pedagdgica do curso;

Il — Orientar a elaboracdo do Projeto de Trabalho de Conclusdo, bem como a
escolha dos temas;

[Il — Definir, planejar e organizar as bancas dos Trabalhos de Conclusédo de Curso | —
Projeto;

IV — Orientar o professor examinador quanto ao preenchimento do formulario de
avaliacao;

V — Divulgar o resultado da avaliacdo do TCC | — Projeto.

Art. 14 S&o Atribuicbes do Professor Orientador do TCC II:
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| — Firmar compromisso de orientacdo mediante assinatura do Termo de
Compromisso de Orientacao;

Il - atender e orientar o desenvolvimento do trabalho, em todas as suas etapas, em
horério previamente fixado;

Il — Informar, imediatamente, a Coordenacdo da disciplina de TCC IlI, mediante
documento escrito, qualguer anormalidade no que diz respeito ao desenvolvimento
da orientacdo do TCC e a assiduidade do orientando as reunifes de atendimento e
orientacao;

IV - registrar o atendimento ao orientando em ficha respectiva. A ficha de relacéo
dos encontros do orientando com o orientador do TCC (controle de frequéncia)
deverd explicitar o contetdo tratado em cada reunido de orientacdo, que sera
assinada pelo académico e pelo orientador. A ficha ficara sob a guarda do
académico;

V - proferir parecer de avaliagdo preliminar do Trabalho de Conclusdo de Curso,
considerando-a apta ou inapta para o fim de constituicdo de banca examinadora;

VI — no caso de inaptiddo em razdo de plagio, e/ou compra de Trabalho de
Concluséo de Curso, e/ou ndo cumprimento dos prazos, e/ou comprovacao de modo
inequivoco nao ser a trabalho de autoria do académico, proferir parecer direcionado
ao Coordenador da disciplina de TCC II, opinando pela reprovacdo ou nédo do
orientando;

VII - participar das defesas para as quais estiver designado;

VIII - assinar, juntamente com os demais membros das bancas examinadoras, as
fichas de avaliacdo dos Trabalhos de Conclusédo de Curso Il e as atas finais das
sessoes de defesa;

IX —Comunicar o desligamento do orientando por escrito, se este ndo comparecer ao
minimo de encontros estabelecidos pelo orientador ou ndo atender as orientagdes;

X —Zelar pela autoria dos trabalhos desenvolvidos pelos respectivos orientandos,
evitando o encaminhamento para apresentacdo em banca daqueles textos que
configurem plagio parcial ou total.

Paragrafo Unico A responsabilidade pela elaboracdo do Trabalho de Conclus&o de
Curso 1l € integralmente do académico, o que ndo exime o professor orientador de
desempenhar adequadamente, dentro das normas definidas neste Regulamento, as

atribuicGes decorrentes da sua atividade de orientacao.



Art. 15 Sao Atribuicbes do Orientando:

| — Estar matriculado nas disciplinas do TCC, observando os prazos estabelecidos
pelo Calendario Académico;

Il - frequentar reunides convocadas pelo Coordenador da disciplina de TCC Il e/ou
pelo seu orientador, entregando em cada uma delas as atividades designadas pelo
orientador na reuniao anterior;

Il — entregar ao orientador o projeto de pesquisa para apreciacao e parecer;

Il — obter frequéncia minima de 05 encontros com seu orientador, devidamente
registrada e assinada, como requisito obrigatorio para o deposito do Trabalho de
Concluséo de Curso I, para avaliagao preliminar do orientador.

IV - cumprir o calendario divulgado pela Coordenadoria da disciplina de TCC Il para
entrega dos capitulos, e versao final do Trabalho de Conclusao de Curso;

V - elaborar a verséo final de seu Trabalho de Concluséo de Curso de acordo com o
presente Regulamento e as instru¢cdes de seu orientador e do Coordenador da
disciplina de TCC II;

VI - entregar na Secretaria do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCHS, trés
vias impressas e encadernadas com espiral, bem como encaminhar uma via por e-
mail ao Coordenador da Disciplina de TCC Il, da versao preliminar nos prazos
indicados pela Coordenadoria da disciplina de TCC II, seguindo o calendario
académico;

VIl - entregar, apds aprovacdo pela banca examinadora, uma versdo em capa dura
com o devido parecer do professor(a) orientador(a), e devidamente assinada pelo
orientador e demais membros participantes da banca examinadora no prazo
estipulado em ata.

VIIl - comparecer em dia, hora e local determinados para apresentar e defender o
Trabalho de Concluséo de Curso;

IX — Comunicar e justicar, com antecedéncia, ao Professor Orientador, quaisquer
alteracdes das atividades previstas, inclusive da desisténcia da apresentacdo do

trabalhado perante a banca examinadora.

Capitulo IV- Das Bancas
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Art. 16 A Banca de avaliacdo do Projeto do Trabalho de Conclusdo de Curso sera
composta pelo professor da disciplina e um professor convidado pertencente ao
quadro docente do Curso de Direito da UNICRUZ.

Paragrafo Unico: O projeto de Trabalho de Concluséo de Curso deve ser entregue
ao Professor da disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso |, em duas vias,
encadernado em espiral.

Art. 17 A Banca de avaliagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso sera composta por
03 (trés) membros, compreendendo o orientador, que a preside, e por outros dois
membros, designados pelo Coordenador da disciplina de TCC Il pertencentes ao
quadro docente da UNICRUZ ou de outra IES, na éarea do Direito ou area afim.

§ 1° Podera participar como membro da banca examinadora 01 (um) profissional
com experiéncia na area do trabalho final, comprovada por meio de P6s Graduacao
e/ou atuacao no mercado de trabalho de no minimo de 02 (dois) anos.

§ 2° A Banca Examinadora somente poderd executar seus trabalhos com trés
membros presentes, exceto em situagcdes especiais ndo gravosas ao académico a
serem autorizadas pelas Coordenac6tes da disciplina de TCC Il e do Curso.

8 3° Ndo comparecendo algum dos membros da Banca Examinadora, devera ser
comunicado a Coordenacgéao da disciplina de TCC IlI, para que seja convocado a
participar da banca o professor suplente.

8 4° Ao professor orientador caberd presidir a banca, cabendo-lhe abertura,
conducdo e encerramento da sessdo de defesa com entrega da Ata a Coordenacao
da disciplina de TCCII.

Art. 18 Os membros das bancas examinadoras, a contar da data de sua designagéo,
tém o prazo de até 05 (cinco) dias para procederem a leitura dos Trabalhos de
Concluséo de Curso e, em 72h encaminhar ao Coordenador da disciplina de TCC I
a possivel impugnacdo se detectarem irregularidades. Apdés 0 recebimento o
Coordenador da disciplina de TCC Il se reunira com o Coordenador do Curso,
Professor Orientador e demais Membros Examinadores, no prazo de 24h, a fim de

proferir parecer referente & impugnacao.

Art. 19 O Trabalho de Conclusao de Curso devera ser encaminhado pelo académico
em 03 (trés) vias, todas encadernadas em espiral, & Coordenagéo da disciplina de

TCC Il protocolados na Secretaria do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais -



CCHS, de acordo com o calendario divulgado e determinado por esta Coordenacéo,
contendo, obrigatoriamente, parecer do professor orientador, encaminhando ou nao
0 académico a banca examinadora para a apresentacao do TCC.

§ 1° N&o seréo recebidos, pela Secretaria do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
— CCHS, os trabalhos sem o parecer do professor orientador.

§ 2° Uma vez depositado o Trabalho de Conclusdo de Curso na Secretaria do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCHS, para defesa, ficardo os académicos
impedidos de retira-lo, com o intuito de construir reformulacdes, modificacées ou

alteracdes de carater tedrico-metodoldgico ou mesmo técnico.

Art. 20 A entrega do Trabalho de Conclusdo de Curso para defesa, fora do prazo e
sem as devidas justificativas, penalizacdo ao académico de 1,0 (um) ponto na nota
final.

§ 1° O académico tera 48 (quarenta e oito) horas para apresentar justificativa escrita
e assinada juntamente com o professor orientador a Coordenacdo da disciplina de
TCC Il, incluindo a razao do atraso, 0 que nao o isenta da entrega da mesma.

8§ 2° - Se no prazo de 72 (setenta e duas) horas apos a data da entrega o académico
ndo a entregar, ficara automaticamente reprovado na disciplina de Trabalho de
Conclusao de Curso Il, sendo-lhe atribuido grau zero.

8 3° - Na entrega do Trabalho de Conclusédo de Curso fora do prazo ndo serdo
aceitas as justificativas de atraso na digitacdo ou encadernacdo, sendo que 0s
demais casos serdo analisados, conjuntamente, pelo Coordenador da disciplina de
TCC Il e Coordenacéo do Curso.

Art. 21 Caso a entrega do Trabalho de Conclusdo de Curso em atraso decorra de
motivos ligados ao orientador, o orientando tem o direito de solicitar a entrega fora
do prazo. Para tanto, o orientador deve proceder ao preenchimento de um
requerimento, a ser encaminhado a Coordenacdo da disciplina de TCC I,
justificando o motivo do atraso na entrega do trabalho do seu orientando. O

requerimento deve estar assinado pelo aluno e pelo orientador.

Art. 22 Apoés a data limite para a entrega das copias dos Trabalhos de Concluséo

para defesa, a Coordenacdo da disciplina de TCC Il divulgara a relacdo de
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composicdo das Bancas Examinadoras, a data, os horarios e as salas destinados as

apresentacoes.

Art. 23 O académico que ndao comparecer ao dia, local e horario estipulado para
apresentacao e defesa oral do TCC, devera apresentar justificativa escrita, que
ficar4 sujeita a aceitacdo ou ndo pela Banca Examinadora, pelo Coordenador da
Disciplina de TCC Il e pela Coordenacdo do Curso. Sem apresentacdo de
justificativa, estara automaticamente reprovado na disciplina de Trabalho de

Conclusao de Curso Il.

Art. 24 Os resultados finais, assinados por todos os membros da Banca
Examinadora, deverdo ser registrados em atas proprias e arquivados com a
Coordenacéo da disciplina de TCC Il.

Paragrafo Unico: Cabe ao professor da disciplina cadastrar a nota final do

académico no sistema on-line, somente depois da entrega da verséo final do TCC.

Capitulo V — Da Avaliacao

Art. 25 A avaliacao da disciplina de TCC | sera realizada em duas etapas: o primeiro
bimestre sera avaliado pelo professor da disciplina, onde o académico devera
participar das aulas seguindo o cronograma de atividades do plano de ensino e ficha
de acompanhamento do desenvolvimento do projeto; o segundo bimestre sera
avaliado pelo resultado da média aritmética das notas atribuidas pelos membros da
Banca Examinadora, ap6s o momento da andlise do projeto de TCC.

81° Os critérios de avaliagdo do projeto utilizados pelo professor da disciplina seréo
frequéncia; cumprimento do cronograma do plano de ensino e cumprimento das
normas metodoldgicas preconizadas para a construcao de trabalhos cientificos de
acordo com o Manual de Normalizacdo da UNICRUZ;

8§2° Os critérios de avaliacdo do projeto utilizados pelo professor da Banca
Examinadora serdo construgéo textual (linguagem, clareza, gramética e fluéncia das
ideias); utlizacdo de fontes bibliograficas atualizadas qualitativamente e
guantitativamente para elaboracdo do trabalho; exploracdo tematica, tendo em vista

a relevancia do tema e objetivos propostos; adequada metodologia para viabilizacao



do projeto; organizacdo do horario de apresentacdo; dominio do tema do trabalho na

apresentacao.

Art. 26 Havendo reprovacao no projeto o mesmo deve ser devolvido ao académico,
para que seja reformulado ou refeito, devendo ser entregue ao professor da
disciplina de Trabalho de Conclusédo de Curso I, a fim de possibilitar uma nova
avaliacao.

Art. 27 Aprovado, o projeto de Trabalho de Conclusédo de Curso, na disciplina de
Trabalho de Concluséo de Curso |, a mudanca do tema s6 sera permitida mediante a
elaboracdo de um novo projeto, em periodo nao superior a 30 (trinta) dias, contados
da data do inicio do proximo periodo letivo, com a devida anuéncia do professor
orientador.

Paragrafo Unico - Pequenas mudancas que ndo comprometam as linhas basicas do
projeto sdo permitidas a qualquer tempo, desde que com autorizacdo do professor
Orientador.

Art. 28 Os critérios de avaliacdo do trabalho final utilizados pelos professores da
banca examinadora serdo construcdo textual (l6gica e linguagem adequada ao
Direito); utilizacdo de fontes bibliograficas adequadas ao tema - qualitativamente e
guantitativamente - para elaboracéo do trabalho; normas técnicas de acordo com o
Manual de Orientacdo Institucional; cumprimento das partes obrigatérias (pré-
textuais, textuais e pos-textuais); obediéncia ao cumprimento do horario de
apresentacao de até 20 (vinte) minutos, prorrogaveis tal periodo por mais 10 (dez)
minutos se assim for o consentimento dos integrantes da banca examinadora;
dominio do tema do trabalho, objetividade e seguranca na apresentacao; respostas

aos questionamentos.

Art. 29 Para aprovagao nas disciplinas de TCC | e TCC Il o académico devera obter
nota igual ou superior a 7,0 (sete) na média dos graus individuais atribuidos
individualmente pelos membros da banca examinadora. Caso o académico nao
obtenha nota igual ou superior a 7,0 (sete) sera submetido a exame.

Paragrafo Unico: Havendo média inferior a 7,0 (sete) o académico sera submetido a
nova avaliagdo do trabalho escrito e da apresentacdo oral, preferencialmente, pela

mesma banca avaliadora. O prazo de realizagdo das adequacgbes do trabalho para
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nova avaliacdo sera de dez (10) dias letivos a partir da data da primeira defesa.
ApOs nova avaliagdo, o académico devera obter no minimo, média final 5,0 (cinco)

para aprovacao.

Secdao IX - Das Disposi¢cOes Gerais e Transitorias

Art. 30 A colacéo de grau é condicionada a aprovacédo do Trabalho de Concluséo de

Curso e atendimento a normativa do TCC.
Art. 31 Os casos omissos, neste Regulamento, serdo objeto de parecer emitido pela

Coordenacédo do Curso, Direcdo de Centro e Pr6 Reitoria de Graduacgdo, se

necessario.

Art. 32 Este Regulamento entra em vigor, na data de sua aprovacao, pelo Colegiado
do Curso, referendado pela Pré-Reitoria de Graduagéo.

Cruz Alta/RS, 06 de marco de 2014.

Prof.2 Ma. Andreia Moser Keitel Prof.2 Dr.2 Solange Billig Garcés

Coordenadora do Curso de Direito Pré-Reitora de Graduacgéao
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UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
CONSELHONUNIVERSITARIO
RESOLUCAO N© 24/2024

Dispbe sobre a atualizacdo do
Regulamento do Nacleo de Préaticas
Juridicas e da outras providéncias,

0 Conselho Universitario, em reunido
realizada no dia 28 de agosto de 2024,
no uso das atribuicbes que Ihe séo
conferidas pelo Estatuto da
Universidade de Cruz Alta e pelo seu
Regimento Interno,

RESOLVE:

Artigo 1°. Aprovar a atualizacdo do Regulamento do Nucleo de Praticas
Juridicas (NPJ) do Curso de Direito da Universidade de Cruz Alta.

Artigo 2°. A presente Resolucdo passa a vigorar a partir da data de sua
publicacdo, revogando-se a Resolucdo do Conselho Universitario N°
15/2014, de 04 de junho de 2014, e demais disposicBes em contrario.

Gabinete do Reitor da Universidade de
Cruz Alta, aos vinte e oito dias do
més de agosto do ano de dois mil e
vinte e quatro.

Prof. Dr. Fabio Dal-Soto
Presidente do Conselho Universitario
Reitor da Universidade de Cruz Alta

Registre-se e Publique-se.
Cruz Alta, 28 de agosto de 2024.

Sadi Herrmann
Secretario-Geral
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UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

REGULAMENTO DO NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS (NPJ)
CAPITULO 1 - Das Disposicdes Preliminares

ArtlGO 1°. Este Regulamento tem por finalidade estabelecer as normas
relativas ao funcionamento do Nucleo de Préaticas Juridicas (NPJ) do
Curso de Direito da Universidade de Cruz Alta (Unicruz).

Artigo 2°. O Nucleo de Préaticas Juridicas (NPJ) da Universidade de Cruz
Alta (Unicruz), é o6rgao vinculado ao Curso de Direito e supervisionado
por um(a) professor(a) Coordenador(a) integrante do quadro de docentes
da Universidade de Cruz Alta (Unicruz), alocado(a) ao Curso de Direito.

Artigo 3°. 0 Nicleo de Praticas Juridicas (NPJ) do Curso de Direito da
Universidade de Cruz Alta é o O6rgdo encarregado de coordenar e
supervisionar a realizacdo dos estagios supervisionados, de conformidade
com o artigo 6°, 81°, da Resolucdo CNE/CES N° 5, de 17 de dezembro de
2018, que institui as diretrizes curriculares nacionais do Curso de
Graduacdo em Direito e com a Lei 8.906, de 04 de julho de 1994, que
dispbe sobre o Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil.

CAPITULO 11 — Das Definicdes

Artigo 4°. O Curso de Direito da Universidade de Cruz Alta coloca a
disposicdo dos(as) académicos(as) do Curso de Direito o Nucleo de
Praticas Juridicas (NPJ) com instalacdes apropriadas para a realizacao
e o oferecimento de servicos de assisténcia juridica por meio das
atividades especificas de praticas juridicas, realizadas no ambito da
Universidade de Cruz Alta.

Artigo 5°. O Nucleo de Préaticas Juridicas (NPJ) é formado pelo conjunto
de professores(as) que compde o quadro de docentes do Curso de Direito,
e por um(a) Coordenador(a) do NPJ, que sejam inscritos(as) na Ordem dos
Advogados do Brasil (0AB), capacitados(as) para atuar junto as
atividades desenvolvidas.

Artigo 6°. O Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ) dispbe de extensdes
situadas em municipios estratégicos da abrangéncia da Unicruz, sob a
supervisdo da Coordenacdo do Nicleo de Praticas Juridicas (NPJ),
auxiliada por professores(as) orientadores(as) responsaveis por cada
extensdo, com carga horaria compativel com a realizacdo de orientacéo,
possibilitando aos(as) académicos(as) que residem nesses municipios, a
realizacdo dos estagios nessas extensdes.

Paragrafo Unico. As disciplinas oferecidas nas extensfes do NPJ deverao
obedecer a carga horaria disponibilizada ao(a) professor(a) responsavel
pela orientacdao dos estagios.
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Artigo 7°. O Nucleo de Préaticas Juridicas (NPJ) dispde de instalacbes e
equipamentos indispensaveis em qualquer atividade forense, devendo ser
utilizadas, exclusivamente, para as atividades proprias do(a)
académico(a).

Paragrafo Unico. E vedado ao(da) académico(a) o uso inadequado dos
recursos do NPJ, como trabalhos particulares e atividades de lazer.

Artigo 8°. A regulamentacdo e o planejamento das atividades de pratica
juridica incluirdo praticas de resolucdo consensual de conflitos e
praticas de tutela coletiva, bem como a pratica do processo judicial
eletronico.

CAPITULO 111 — Das Atribuicdes
Artigo 9°. Compete ao Professor(a) Coordenador(a) do NPJ:

I — Organizar, administrativa e pedagogicamente, o funcionamento do NPJ.
Il — Coordenar as atividades pedagdgicas desenvolvidas nas atividades
praticas.

Il — Confeccionar os modelos de formularios necessarios para o bom
funcionamento do servico de assisténcia juridica.

IV — Organizar o quadro de horarios das disciplinas de estagio.

V — Fixar o horario de funcionamento do servico de assisténcia juridica.
V1l — Atentar para o bom funcionamento do NPJ, dando suporte ao(as)
professores(as) orientadores(as) de estagios, aos(as) académicos(as) e
a comunidade.

Artigo 10. As decisfes do NPJ, referentes aos estagios, serdo dirimidas
pela Coordenacdo do Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ) em conjunto com
a Coordenacdo do Curso de Direito, cabendo recurso ao Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do Curso de Direito da Universidade de Cruz Alta.

Artigo 11. O NPJ contara com um servico de secretaria, que sera
desempenhado pelo(a) assistente de NPJ, conforme Plano de
Desenvolvimento, Carreira, Cargos e Salarios do Corpo Técnico-Funcional
da Fundacdo Universidade de Cruz Alta.

Artigo 12. Compete a Secretaria do NPJ:

I — Assessorar o(a) professor(a) coordenador(a) e os(as) professores(as)
orientadores(as) de estagio na organizacao e realizacdo das atividades

do NPJ.

Il — Executar as determinacfes do (a) professor(a) coordenador(a) do

NPJ.

Il — Atender as atividades de rotina do NPJ, tais como redigir,
escanear, organizar e arquivar documentos referentes as atividades do

setor.
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IV — Realizar pedido de compras de material de limpeza, de expediente e
demais produtos pertinentes ao setor por meio de pedidos no sistema da
TOTVS, para que todos os materiais necessarios estejam disponiveis para
0 desenvolvimento das atividades.

V — Dar suporte de secretaria para os(as) docentes e os niucleos externos.

V1 — Dar atendimento de informacdes aos(as) académicos(as), e realizar
o controle dos termos de compromisso de estagios.
V1l — Atendimentos aos(as) clientes do NPJ, realizando a triagem a fim

de verificar qual é a sua demanda judicial, e se os mesmos preenchem os
requisitos para serem atendidos(as) pelo NPJ, conforme disposto no
artigo 16 do presente Regulamento.

VIIl — Organizar a agenda de atendimentos de todos(as) os(as) clientes
do NPJ, por meio do agendamento pelo sistema processus.

IX — Fornecer informacdes dos processos para os(as) clientes, por meio
da busca dos processos no sistema processus.

Artigo 14. 0 NPJ contara com um(a) técnico(a) juridico(a), conforme
Plano de Desenvolvimento, Carreira, Cargos e Salarios do Corpo Técnico-
Funcional da Fundacdo Universidade de Cruz Alta.

Artigo 15. Compete ao(a) Técnico(a) Juridico(a):

I — Realizar o atendimento ao publico em geral, no que tange a
orientacbes juridicas.

Il — Revisar as pecas processuais realizadas pelos(as) académicos(as)
nas atividades de estagio, juntamente com a coordenacdo do NPJ, para o
ajuizamento das acles processuais.

Il — Alimentar o sistema interno processus quanto ao ajuizamento das
acoes.

IV — Realizar o acompanhamento dos processos ativos do NPJ por meio do
controle dos prazos processuais.

V — Encaminhamento para os estagios dos processos para que seja dado o
devido andamento processual e cumprimentos dos prazos.

VIl - Realizacdo das audiéncias do NPJ nas areas civil, criminal,
previdenciaria, na Justica comum Estadual e Federal, online e/ou
presencial.

V11 — Assessoramento juridico a todas as acdes processuais do NPJ, para
os(as) professores(as) orientadores(as) de estagios, bem como aos(as)
académicos(as).

VIl — Acompanhar o recebimento dos honorarios sucumbenciais recebidos
nos processos judiciais do NPJ, para encaminhar o relatério de pagamento
a tesouraria da Fundacdo Universidade de Cruz Alta.

IX - Dar assessoria Juridica aos NPJ externos para diligéncias
processuais, juntamente com a Coordenacdo do NPJ.

CAPITULO IV — Dos requisitos para o servico de assisténcia juridica

Artigo 16. Para possibilitar o acesso ao servigco de assisténcia
judiciaria gratuita, oferecido pelo NPJ, é necessario atendimento aos
seguintes requisitos:

Secretaria-Geral u
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I — Ter renda liquida até 3 (trés) salarios minimos nacionais.

Il — Nao possuir bens méveis e/ou iméveis que ultrapassem a R$ 100.000,00
(cem mil reais).

Il - Situacbes em que fTicarem comprovadas despesas que alterem,
consideravelmente, a situacdo econdmica do(a) assistido(a).

Artigo 17. O servico de assisténcia juridica abrange todas as areas do
direito, dividindo-se em eixos tematicos e destinados a populacdo que
atenda aos requisitos anteriores.

Paragrafo unico. A prestacdo do servico da assisténcia juridica devera
pautar-se de forma interdisciplinar, buscando proporcionar um servico
eficaz, integrando os mais diversos saberes académicos.

Artigo 18. 0 servico de assisténcia juridica funcionara durante o ano
letivo, com horario de atendimento ao publico fixado pelo NPJ.

Paragrafo Unico. Nos periodos de recesso académico podera haver plantao,
em horario fixado pela Coordenacdo do NPJ, de acordo com os horarios de
funcionamento da Universidade de Cruz Alta, com a finalidade de prestar
atendimentos de urgéncia e acompanhar os processos em andamento.

CAPITULO V — Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Artigo 19. Compete ao NPJ, juntamente com Coordenacdo do Curso de
Direito, e o NDE do Curso de Direito, dirimir as duvidas referentes a
interpretacdo desse Regulamento, bem como, suprir as suas lacunas,
emitindo pareceres sobres 0s casos OomiSsoS.

Artigo 20. E vedado a qualquer dos(as) integrantes do NPJ receber
importéncias oriundas dos Servigos de Assisténcia Juridica, seja a que
titulo for, excetuadas as verbas decorrentes da sucumbéncia, regidas
pela legislacdo em vigor, as quais sdo revertidas e doadas para a
Fundacdo Universidade de Cruz Alta, a fim de que sejam revertidas para
a melhoria do servico e atendimento aos(as) académicos(as) do NPJ.

Artigo 21. O estagio realizado junto ao Nucleo de Praticas Juridicas
ndo gera nenhum vinculo empregaticio com a instituicao.

Artigo 22. 0O presente Regulamento passa a vigorar a partir da sua
aprovacdo pelo Conselho Universitario, revogando-se a Resolucdo N
15/2004, de 04 de junho de 2014, e demais disposicBes em contrario.

Cruz Alta, RS, 25 de setembro de 2024.
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UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUCAO N° 48/2016

DispOe sobre a aprovagdo do Regulamento do
Ndcleo do Exame da Ordem dos Advogados do
Brasil da Universidade de Cruz Alta,

O Conselho Universitario, em reuniao
realizada no dia 28 de setembro de 2016, no
uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto da Universidade de Cruz Alta e pelo
seu Regimento Interno,

RESOLVE:

Artigo 1°. Aprovar o Regulamento do Nacleo do Exame da Ordem dos Advogados

do Brasil — NEO da Universidade de

Cruz Alta.

Artigo 2°. A presente Resolucédo passa a vigorar a partir da data de sua publicagéo,
revogando-se as demais disposi¢des em contrario.

Cruz Alta, aos vinte e oito dias do més de
setembro do ano de dois mil e dezesseis.

Prof2 Dr2 Patricia Dall’Agnol Bianchi

Registre-se e Publique-se.
Cruz Alta, 28 de setembro de 2016.

Presidente Conselho Universitario

Sadi Herrmann
Secretario-Geral
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UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
CONSELHO UNIVERSITARIO

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS — CCHS
CURSO DE DIREITO

Regulamento do Nucleo do Exame da Ordem dos Advogados do Brasil —
NEO

Capitulo I — Das Disposi¢des e Objetivos

Art. 1°. Este Regulamento tem por finalidade estabelecer as normas relativas ao
funcionamento do Nucleo do Exame da Ordem (NEO) do curso de Direito da
Universidade de Cruz Alta — UNICRUZ.

Art. 2°. O Curso de Direito da UNICRUZ, a partir da regulamentacéo e constituicdo
do NEO, pretende implementar perante os académicos uma cultura voltada a
atencéo e realizagdo do Exame da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, bem como
aos egressos do curso, sem prejuizo das demais atividades académicas dos
discentes e docentes relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao, constituindo-
se em um novo espaco de estudo, debates e aprofundamento de temas especificos
relacionadas ao referido Exame, procurando desenvolver habilidades e competéncias
aptas ao exercicio profissional da advocacia pautado na exceléncia académica e ao
mesmo tempo, por uma soélida formacéao ética e humanista.

Art. 3°. As atividades desenvolvidas pelo NEO visam também recepcionar 0os novos
marcos juridicos regulatérios, a partir das diretrizes opinativas proferidas pela Ordem
dos Advogados do Brasil ao Ministério da Educacéo.

Art. 4°. O NEO esté contemplado no Projeto Politico Pedagogico — PPC do curso de
Direito da UNICRUZ, como forma de concretizacdo da acdo docente pautada na
realidade profissional.

Art. 5°. Estabelecer as normas relativas a elaboracéo, acompanhamento, orientacdo
e avaliacdo de um Simulado do Exame da Ordem dos Advogados do Brasil a ser
aplicado no ambito do curso de graduagéo em Direito da Universidade de Cruz Alta.

Art. 6°. Contribuir na preparacdo do corpo discente do curso de Direito da
Universidade de Cruz Alta para a realizagdo do Exame da Ordem dos Advogados do
Brasil, abrangendo a participagdo do corpo discente matriculado na UNICRUZ no
curso de Direito a partir do segundo semestre e eventuais egressos interessados.

Rod. Municipal Jacob Della Méa, km 5,6 - Parada Benito — Cruz Alta, RS - CEP: 98.020-290
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Capitulo Il — Da Composicao e das Atribuicdes

Art. 7°. O NEO é formado por um grupo de professores que compde o quadro de
docentes do Curso de Direito da UNICRUZ, preferencialmente em regime integral e
parcial, sendo que um deles sera designado para coordenacdo do referido nucleo.

Art. 8°. Compete ao Coordenador do NEO:

I — Definir, planejar e organizar todas as atividades relativas ao NEO.

Il — Promover a execucgdo dos objetivos a curto, médio e longo prazo tragcados pelas
metas de institucionaliza¢do do NEO dentro do curso de Direito.

111 — Dar suporte aos professores e académicos no que tange as demandas do
NEO.

IV — Atender, individualmente, sempre que necessario, 0s alunos envolvidos nas
atividades do NEO.

V — Organizar agenda e cronograma das atividades semestrais, bem como promover
eventos (palestras, seminarios e simulados) relacionados as tematicas de interesse
do NEO.

V1 — Coordenar no NEO o desenvolvimento das atividades estabelecidas.

Art. 9°. Compete aos demais integrantes do NEO:

I — Contribuir com a execugéo de todas as atividades.
Il — Sugestionar para o constante aprimoramento das questdes relativas ao NEO.
111 — Operacionaliza¢do do Simulado do exame da Ordem dos Advogados — OAB.

Art. 10. As decisbes do NEO serdo dirimidas em conjunto com a coordenagéo, com
o NDE e o colegiado do curso, visando a participacdo de todos os docentes e
discentes neste processo de implementacgdo, sob pena da inoperéancia de todas as
medidas propostas, tendo em vista que se trata de um trabalho a ser desenvolvido
coletivamente, ainda que estruturado através do presente regulamento.

Capitulo IV — Da Participacdo dos Académicos
Art. 11. A participacdo no Simulado do Exame da Ordem da OAB sera ofertada para
alunos matriculados regularmente a partir do segundo periodo do Curso de direito

da UNICRUZ.

Art. 12. Cada simulado tera seu edital especifico com as respectivas normas de
inscricdo e aplicagdo da prova.
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Art. 13. O aluno que ndo realizar o simulado ndo incorrerdA em nenhuma
penalidade, a nédo ser a atribuicdo de falta na disciplina em que estiver regularmente
matriculado e que corresponder ao dia da realizagdo da atividade.

Art. 14. O aluno aprovado no Simulado do Exame da Ordem — OAB da UNICRUZ
podera utilizar como comprovante de Atividades Complementares.

Art. 15. Os egressos do Curso de Direito que ainda ndo tenham tido aprovagdo no
exame oficial da OAB, poderéo participar voluntariamente da realiza¢do do simulado,
sem qualquer espécie de encargo ou vinculo de ambas as partes envolvidas na
realizacéo da atividade académica.

Capitulo V — Da Participacao dos Docentes do Curso

Art. 16. Todos os professores deverdo contemplar a realizacdo dos simulados em
seus planos de ensino, cuja data de realizagdo serd divulgada tdo logo iniciem as
atividades referentes ao semestre letivo.

Art. 17. Todos os professores que lecionam as disciplinas contempladas no
simulado do NEO da UNICRUZ deverdo encaminhar, impreterivelmente, até o final
do més de maio e setembro dos respectivos semestres letivos, no minimo 10 (dez)
questdes da prova oficial da OAB ou de provas similares (concurso publico ou
elaborados pelos docentes), indicando os respectivos gabaritos definitivos, como
forma de montagem de um banco de provas permanente para a realizacdo dos
simulados futuros.

Capitulo VI — Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 19. Compete ao NEO, juntamente com Coordenagdo do Curso de Direito, 0o
NDE e o colegiado do curso, dirimir as duvidas referentes a interpretacdo desse
Regulamento, bem como, suprir as suas lacunas, expedindo os atos complementares

que se fizerem necessarios.

Art. 20. Eventual atividade voluntaria dos alunos ndo gera nenhum vinculo
empregaticio com a instituicéo.

Art. 21. Os casos omissos, neste Regulamento, serdo objeto de parecer emitido
pela coordenacdo do curso, direcdo de centro e Pré-Reitoria de Graduacgdo, se
necessario.

Art. 22. O presente regulamento podera ser alterado por proposicdo da Reitora, da
Pro-Reitora de Graduacdo ou da coordenagdo do Curso de Direito, mediante
aprovacgdo do Conselho Universitario.
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Art. 23. Este Regulamento entra em vigor na data da sua aprovacao pelo Conselho
Universitario da Universidade de Cruz Alta, revogando-se as disposicbes em

contrario.
Cruz Alta, 28 de setembro de 2016.
Prof2 Dr2 Solange Beatriz Billig Garces Prof2 Dr2 Patricia Dall’Agnol Bianchi
Pré-Reitora de Graduacgéo Presidente do Conselho Universitario
Universidade de Cruz Alta Universidade de Cruz Alta
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Orgao: Ministério da Educagiao/Secretaria de Regulacio e Supervisao da Educagao Superior
PORTARIA SERES/MEC N° 387, DE 13 DEAGOSTO DE 2024

A SECRETARIA DE REGULAGAO E SUPERVISAO DA EDUCAGAO SUPERIOR, no uso da atribuicdo
que lhe confere o Decreto n® 11.691, de 5 de setembro de 2023, e tendo em vista o Decreto n® 9.235, de
15 de dezembro de 2017, as Portarias Normativas n® 20 e n° 23, de 21 de dezembro de 2017, do
Ministério da Educacdo, a NOTA TECNICA N° 22/2024/CGRERCES/DIREG/SERES/SERES e
considerando o disposto nos processos e-MEC listados na planilha anexa, resolve:

Art. 1° Fica renovado o reconhecimento dos cursos superiores de graduagao constantes da
tabela do anexo desta Portaria, ministrados pelas Instituicoes de Educacao Superior citadas, nos termos
do disposto no art. 10, do Decreto n® 9.235/2017.

Art. 2° A renovacao de reconhecimento a que se refere esta Portaria é valida exclusivamente
para o curso ministrado no endereco citado na tabela constante do anexo.

Art, 3° A renovagao de reconhecimento a que se refere esta Portaria € valida até o ciclo
avaliativo seguinte, ao qual o curso pertence.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO (Renovacgao de Reconhecimento de cursos)
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FEDERAL DE
RONDONIA

FUNDACAO
UNIVERSIDADE
FEDERAL DE
RONDONIA

FUNDACAO
UNIVERSIDADE
FEDERAL DE
RONDONIA

Endereco de
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DIREITO
(Bacharelado)

DIREITO
(Bacharelado)

ADMINISTRACAO
(Bacharelado)

DIREITO
(Bacharelado)

CIENCIAS
CONTABEIS
(Bacharelado)

DIREITO
(Bacharelado)

CIENCIAS
CONTABEIS
(Bacharelado)

DIREITO
(Bacharelado)

CIENCIAS
CONTABEIS
(Bacharelado)

TURISMO
(Bacharelado)

DIREITO
(Bacharelado)

DIREITO
(Bacharelado)

ADMINISTRAGAO
(Bacharelado)

UNIVERSIDADE

340 (trezentas
S quarenta | DE CAXIAS DO

130 (cento e UNIVERSIDADE

. DE CAXIAS DO

trinta) SUL (13)

240 (duzentas | NIVERSIDADE

e quarenta) SUL (13)
UNIVERSIDADE

100 (cem) DE CAXIAS DO
SUL (13)
UNIVERSIDADE

30 (trinta) DE CAXIAS DO

SUL (13)

UNIVERSIDADE
DE CAXIAS DO
SUL (13)

60 (sessenta)

UNIVERSIDADE
DE CAXIAS DO
SUL (13)

40 (quarenta)

UNIVERSIDADE
DE CAXIAS DO
SUL (13)

60 (sessenta)

UNIVERSIDADE
DE CAXIAS DO
SUL (13)

40 (quarenta)

UNIVERSIDADE
DE CAXIAS DO
SUL (13)

40 (quarenta)

190 (cento e UNIVERSIDADE

FUNDACAO
UNIVERSIDADE DE
CAXIAS DO SUL

FUNDACAO
UNIVERSIDADE DE
CAXIAS DO SUL

Rua Francisco
Getulio Vargas -
1130 - CAMPUS
SEDE -
Petropolis.
Caxias do

'Sul/RS

RUAALAMEDA
JOAO DAL
SASSO - 800 - -
UNIVERSITARIO.
Bento

|Gongalves/RS

Rua Francisco
Getulio Vargas -

DE CRUZ ALTA
noventa) (446)
624
: UNIVERSIDADE
(seiscentas e DE CUIABA
vinte e (780)
quatro)
UNIVERSIDADE
72 lsetenta e | pE cUIABA
(780)

FUNDACAO 1130 - CAMPUS
UNIVERSIDADE DE | SEDE -
CAXIAS DO SUL Petrépolis.
Caxias do
Sul/RS
RUA RODOLFO
FUNDACAO SCHILIEPER -
UNIVERSIDADE DE 222 - -
CAXIAS DO SUL CENTRO.
_Canela/RS |
FUNDACAO TARASCONI ~ 71
UNIVERSIDADE DE
CAXIAS DO SUL - - CENTRO.
| _Nova Prata/RS
122 KM 10,
FUNDACAO EOjSAdintio -
UNIVERSIDADE DE
LAJEADINHO.
CAXIAS DO SUL Sao Sebastiao
do Cai/RS
122 KM 10,
FUNDACAO e
UNIVERSIDADE DE ot
LAJEADINHO.
CAXIAS DO SUL Sao Sebastiao
do Cai/RS _
FUNDACAO TARASCONI < 71
UNIVERSIDADE DE
CAXIAS DO SUL - - CENTRO.
_Nova Prata/RS
RUA RODOLFO
FUNDACAO SCHILIEPER -
UNIVERSIDADE DE 222 - -
CAXIAS DO SUL CENTRO.
_Canela/RS
Rua Francisco
Getulio Vargas -
FUNDACAO 1130 - CAMPUS
UNIVERSIDADE DE | SEDE -
CAXIAS DO SUL Petropolis.
Caxias do
'Sul/RS
FUNDACAO e e Je
UNIVERSIDADE DE  |&
CRUZ ALTA entro. Cruz
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UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

Criada pela portaria n® 97.000 de 21/10/1988 - D.O.U. de 24/10/1988
Reconhecida como Instituicdo Comunitaria de Educacdo Superior
pela portaria n® 784 de 19/12/2014 - D.O.U. de 22/12/2014

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
GABINENTE DO PRO-REITOR DE GRADUAGAO

PORTARIA N2. 02/2025, de 30 de abril de 2025

0 Pré6-Reitor de Graduac¢ao, Professor Me.
Regis Augusto Norbert Deuschle, no uso
das atribui¢des que 1lhe confere o
Estatuto da Universidade de Cruz Alta,

RESOLVE:

Artigo 1°. Designar os docentes abaixo relacionados membros do Nucleo Docente
Estruturante do Curso de Direito da Universidade de Cruz Alta, nos termos do
Regulamento do NDE aprovado pelas Resolu¢des do Conselho Universitario N2
04/2011, de 17/01/2011, e N2 07/2011, de 30/03/2011:

Nome Titulag¢ao | Regime Trabalho Data*

Carla Rosane da Silva Tavares Alves Doutora Tempo Integral 22/04/2024
Denise Tatiane Girardon dos Santos Doutora Tempo Integral 05/03/2021
Isadora Wayhs Cadore Virgolin Doutora Tempo Integral 05/03/2021
Luisa Cristina Carpovinski Pieniz Mestre Tempo Parcial 27/04/2023
Patricia Mariotto Mozzaquatro Chicon Doutora Tempo Integral 27/04/2023
Roana Funke Goularte Mestre Tempo Integral 30/04/2025
Sirlei de Lourdes Lauxen Doutora Tempo Integral 21/06/2024
Vanessa Steigleder Neubauer Doutora Tempo Integral 22/04/2024

Artigo 22. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacado,
revogando-se a Portaria N2 09/2024, de 05 de setembro de 2024, e demais
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Pré-Reitor de Graduacado da
Universidade de Cruz Alta, aos trinta
dias do més de abril do ano de dois mil
e vinte e cinco.

Prof. Me. Regis Augusto Norbert Deuschle
Pré-Reitor de Graduacao
Universidade de Cruz Alta

Registre-se e Publique-se.
Cruz Alta, 30 de abril de 2025.

Sadi Herrmann
Secretario-Geral.

*Inicio do mandato.
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ANEXO 12

Plano de Acao do NDE
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PLANO DE ACAO NDE- CURSO DE DIREITO

OBJETIVOS METAS ACOES INDICAD | PRAZOS | RESPON RESULTADOS
ORES SAVEIS

Propor melhorias a Melhorar o nivel de | Fazer conhecer, tanto no NDE Reunides Até o final | NDE e Até 2025 melhorar o indice
partir  dos pontos mais | satisfacdo dos alunos do como no colegiado, as de cada colegiado | de aprovacéo do curso na Al,
relevantes apontados ha | curso fragilidades apontadas na semestre comparado ao ano anterior, em
Avaliagéo Institucional Avaliacéo Institucional e/ou todos os indicadores da Al
(A avaliagdo externa
Zelar pela integracéo Qualificar os métodos de Promover encontros de Seminérios, | Periododo | NDE e Qualificar o aprendizado no
curricular ensino no Curso de Direito | planejamento integrado, por rodas de Plano colegiado | Curso de Direito
interdisciplinar entre as semestres e do curso, favorecendo | conversa,
diferentes atividades de a visdo integrada da grade oficinas
ensino previstas no curricular em vigor;
curriculo do curso. Articular eventos multi e

interdisciplinares como

seminarios, rodas de conversa,

oficinas e outros que favoregcam a

construgdo do conhecimento e da

formacéo docente;

Analisar os planos de ensino das

disciplinas em oferta, orientando

para a integracdo curricular e

interdisciplinar.
Desenvolver habilidades | Conceito 5 Trabalhar nos Seminarios Namero de | Ato Colegiado | Conceito 4, pelo menos
e competéncias para Integradores e disciplinas alunos continuo do curso
realizacdo da prova do Optativas temas relacionados a matriculado
ENADE interdisciplinaridade dos sna

conteudos e melhoria do disciplina

pensamento reflexivo dos alunos | com

desempenh




0 superior a
80%

Manter o PPC (ementas, | PPC atualizado Criar grupos, por area de Pelo menos | Até 2024/2 | Colegiado | PPC atualizado e em sincronia
bibliografias, plano de conhecimento, dentro do 1 e NDE com o mercado de trabalho e
ensino e perfil do colegiado do curso, aptos a atualizacdo diretrizes nacionais dos cursos
egresso) em permanente trabalhar nas atualizacGes geral por de graduacdo em Direito
atualizacdo, em pertinentes as suas areas de ano
consonancia com o atuacdo
perfil do egresso e as
DCN e 0 PDI
Manter Aquisi¢do permanente de Revisar todas as bibliografias de | Possuir, na | Até 2024/2 | Colegiado | Possui uma biblioteca fisica que
permanentemente e bibliografias sugeridas pelo | todos os componentes curriculares | biblioteca e NDE atenda ao nivel do formacao
atualizado o acervo Colegiado e NDE. até 2024/2 fisica, 0 curricular correspondente ao
bibliografico, impresso e acervo perfil do egresso
online, dos componentes Indicado a desejado
curriculares do Curso partir da

revisdo das

bibliografia

S
Socializar o PPC com os | Que os alunos estejam Coordenacao fazer uma reunido Alcancar Até 2024/2 | Coordena | Perfil e
alunos ingressantes familiarizados com a com todos os alunos ingressantes | 90% dos cdo do Caminho a ser percorrido na

proposta pedagogica do do Curso a fim de apresentar a alunos curso formacdo de um Bacharel em
curso proposta pedagdgica do curso ingressante Direito

s do curso
Incentivar os alunos a Participagdo efetiva de Envolver e incentivar alunos a Namero de | Até 2024/2 | Coordena | Promover a cultura de
participacdo em eventos | alunos nos programas participar e a organizar eventos Alunos em dor do pesquisa e participacdo em
e pesquisas PIBIC/PIBEX e Eventos relacionado a Projetos Curso e eventos entre os discentes do
institucionais e externos | institucionais e externos Préticas e NUmero de Professor | curso.
em sua area de atuacao Conhecimento na area do Direito | Eventos/Pr es
ou em areas correlatas. ojetos
Formar um profissional | Aproximar o perfil A partir do grupo de estudos do NUmero de | Até 2025 NDE, Aumentar  as taxas de
capaz de atuar nas mais | profissional das DCN e das | NDE e da pesquisa de mercado a | alunos colegiado | Insercdo e empregabilidade do
diversas areas, com ser realizada, ser capaz de inseridos e alunos Curso




habilidades e atuais exigéncias do atualizar o perfil profissional do no mercado
competéncias voltadas mercado de trabalho egresso desejado de trabalho.
para 0 mercado de pelo curso.
trabalho e atendendo as
DCN
Desenvolver agbes para | Manter 0 ingresso a Divulgar em redes sociais e Alcancare | 2025/2 NDE e Garantir a continuidade
divulgacdo, captacdo e permanéncia de pelo envolver os alunos e manter um alunos sustentavel do curso.
manutencao/permanénci | Menos 35 professores em agdes de geracdo | fluxo
a dos alunos no Curso alunos por ano do capital permanente
de Direito social de 100
alunos no

Curso
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ANEXO 12 - REGULAMENTO NEAD

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

Criada pela portaria n® 97.000 de 21/10/1988 - D.O.U. de 2410/1988
Reconhecida como Instituicdo Comunitaria de Educacdo Superior
pela portaria n® 784 de 19/12/2014 - D.O.U. de 2212/2014

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUCAO N2 06/2024

Dispde sobre a aprovagao da
atualizacao do Regulamento
Institucional do Nucleo de Educacao a
Distancia da Universidade de Cruz
Alta,

0 Conselho Universitario, em reuniao
realizada no dia 24 de abril de 2024,
no uso das atribui¢bdes que lhe sao
conferidas pelo Estatuto da
Universidade de Cruz Alta e pelo seu
Regimento Interno,

RESOLVE:

Artigo 12. Aprovar a atualiza¢dao do Regulamento Institucional do Nucleo
de Educa¢do a Distancia (NEaD) da Universidade de Cruz Alta.

Artigo 22. A presente Resolu¢ao passa a vigorar a partir da data de sua
publica¢ao, revogando-se a Resolug¢dao do Conselho Universitario N2
35/2018, de 17 de outubro de 2018, e demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Reitor da Universidade de
Cruz Alta, aos vinte e quatro dias do
més de abril do ano de dois mil e vinte
e quatro.

Prof. Dr. Fabio Dal-Soto
Presidente do Conselho Universitario
Reitor da Universidade de Cruz Alta

Registre-se e Publique-se.
Cruz Alta, 24 de abril de 2024.

Sadi Herrmann
Secretario-Geral
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UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

Criada pela portaria n® 97.000 de 21/10/1988 - D.O.U. de 2410/1988
Reconhecida como Instituicdo Comunitaria de Educacdo Superior
pela portaria n® 784 de 19/12/2014 - D.O.U. de 2212/2014

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
CONSELHO UNIVERSITARIO
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

Regulamento Institucional do Nicleo de Educa¢ao a Distancia (NEaD)
Capitulo I - Do Objetivo

Artigo 1°. O presente regulamento institucional tem por objetivo organizar
e disciplinar o Nicleo de Educa¢ao a Distancia (NEaD) da Universidade de
Cruz Alta (UNICRUZ).

Capitulo II - Da Defini¢do e da Composicao

Artigo 2°. O NEaD é um 6rgdo de apoio da Pré-Reitoria de Graduacao,
responsavel pela coordenagcao e implementacdao da oferta de disciplinas
integrantes dos curriculos dos cursos presenciais, que utilizam modalidade
EaD, referente aos 40% permitido aos cursos da modalidade presencial, com
base no artigo 80 da Lei n? 9.394/96 (LDB), e no disposto no artigo 22 da
Portaria/MEC n¢ 2.117/2019.

Art. 3°. Compdem o NEaD:

I - Coordenador(a) do NeaD.

ITI - Professores/Tutores (de disciplinas EaD e semipresenciais).
III - Corpo técnico-funcional.

VI - Equipe Multidisciplinar.

Artigo 4°. O NEaD é coordenado por um docente com formag¢do em nivel de
pés-graduag¢ao nas areas de Tecnologias Aplicadas a Educa¢ao e/ou Educacgao
a Distancia.

Pardgrafo unico. O(A) coordenador(a) do NEaD serd nomeado(a) pela Proé-
Reitoria de Graduacao.

Artigo 52. Os professores/tutores que atuam nesta modalidade de ensino
deverao ter realizado curso de capacita¢do que os habilite ao exercicio
da fun¢ao no ambiente virtual de aprendizagem institucional.

Artigo 62. A Equipe Multidisciplinar é constituida por profissionais de
suporte tecnolégico, Centro Tecnolégico da Informag¢ao, responsavel pelo
suporte a equipe multidisciplinar, e por uma equipe de capacitag¢ao, o
Nucleo de Educagao a Distancia, responsavel por promover ag¢oes de
capacitag¢dao de praticas e de metodologias que abordam tecnologias
educacionais, além de familiarizar a comunidade com o ambiente virtual de
aprendizagem.

Artigo 72. Os professores/tutores sdo responsaveis pela media¢ao das a¢oes
realizadas pelos estudantes no decorrer do processo de conteldo
curriculares, os quais envolvem recursos e atividades planejadas, u
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UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

Criada pela portaria n® 97.000 de 21/10/1988 - D.O.U. de 2410/1988
Reconhecida como Instituicdo Comunitaria de Educacdo Superior
pela portaria n® 784 de 19/12/2014 - D.O.U. de 2212/2014

conforme o Plano de Ensino da disciplina, em consonancia com os objetivos
do curso na modalidade EaD.

Artigo 82. Ao professor/tutor é imprescindivel dominar as funcionalidades
do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) bem como os conhecimentos bdasicos
em tecnologias educacionais, a fim de apoiar o aluno no seu processo de
aprendizagem, atuando também na media¢ao do processo pedagdégico junto aos
demais estudantes, como mediador, facilitador e incentivador no processo
de aprendizagem individual e em grupo desses académicos. Para isso é
necessario dominar competéncias tecnoldgicas e pedagdgicas no contexto da
EAD, e das tecnologias educacionais e conteudos especificos.

Capitulo III - Das Finalidades
Art. 92. O NEaD tem como finalidades:

I - Coordenar, acompanhar e assessorar as atividades professores/tutores,
discentes e de tutoria no ambito da educagao a distancia (EaD)
desenvolvidas na UNICRUZ.

II - Disseminar a cultura da Educa¢dao a Distancia (EaD), na UNICRUZ,
implementando e dinamizando o uso de recursos necessdarios ao processo de
ensino e aprendizagem.

IITI - Promover e estimular a utiliza¢do das ferramentas e metodologias da
educagao a distancia, visando a participacao e interacdao docente e
discente.

IV - Acompanhar e assessorar as atividades do ensino a distancia,
utilizando como suporte a tecnologia, os recursos e a metodologia da
educagdo a distancia, articulado a pesquisa e a extensao.

V - Promover formag¢des, visando a utiliza¢ao de Tecnologias da Informagao
e Comunicag¢ao no ensino e aprendizagem, bem como a permanente qualificacao
dos professores/tutores, discentess e corpo técnico funcional.

IV - Constituir espa¢o para os professores/tutores, para elaborag¢ao das
aulas e para o atendimento aos discentes.

VI - Divulgar na comunidade académica as atividades de EaD e os servigos
oferecidos pelo NEaD.

VII - Responsabilizar-se pela oferta de disciplinas EaD nos cursos
presenciais a fim de que as tecnologias educacionais possam produzir
melhorias significativas, no que se refere ao processo de ensino e
aprendizagem.

VIII - Contribuir com a qualidade do ensino presencial, incorporando a
este o0s recursos pedagégicos e tecnolégicos proéprios da educagao a
distancia.

Capitulo IV - Das Atribuigoées
Artigo 10. Sao atribuig¢des da coordenag¢dao do NEaD:

I - Elaborar o plano de ag¢ao semestral do NEaD, de acordo com o Regulamento
Institucional do Nucleo de Educag¢ao a Distancia, e submeté-lo a aprovac¢a

da Pré-Reitoria de Graduacao. L"
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ITI - Ofertar a capacitagao continuada, docente e discente no uso de
ferramentas tecnoldégicas relacionadas ao Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) Moodle.

IITI - Elaborar e definir cronograma de datas e prazo das avaliagoes
presenciais, segunda chamada e exames das disciplinas ofertadas na
modalidade EaD.

IV - Organizar apoio pedagégico e técnico, para professores/tutores e
discentes que utilizam o ambiente virtual nas disciplinas ofertadas nas
modalidades a distancia, semipresencial e presencial.

V - Disponibilizar apoio técnico por meio de instala¢ao, manuten¢ao e
atualizacao de ambientes de aprendizagem em EaD, para o desenvolvimento
das disciplinas propostas.

VI - Realizar reunides peridédicas com os professores/tutores envolvidos,
tendo em vista a qualidade de todas as atividades pedagégicas e académico-
operacionais da educag¢ao a distancia.

VII - Coordenar e orientar o corpo técnico funcional na realiza¢ao do
monitoramento das interatividades professores/tutores e discentes.
VIII - Analisar, juntamente <com o corpo técnico funcional e

professores/tutores, semestralmente, os dados estatisticos e os resultados
da avaliag¢dao do processo académico, obtidos nas disciplinas EaD que
utilizam recursos e ferramentas do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
detectando fragilidades a serem corrigidas e potencialidades a serem
reforcadas.

IX - Coordenar o desenvolvimento de sistemas computacionais utilizados no
NEaD para apoio didatico-pedagégico.

X - Apoiar a producao de materiais didaticos e gravac¢ao de videos para as
aulas de nivelamento, nas modalidades presencial e EaD.

XI - Coordenar a elaborac¢ao de manuais para utiliza¢ao do Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA) utilizados pela IES.

XII - Produzir materiais didaticos e tutoriais para formag¢ao dos
professores/tutores e discentes.
XIII - Oportunizar atividades de suporte ao processo de ensino, que

envolvem a criac¢do de homepage para professores, biblioteca digital, lista
de discussao entre alunos e professores, chats, servico de acesso a
Internet para discentes e professores/tutores através do Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA).

XIV - Organizar relatdrios de avaliacao semestrais das atividades do NEaD.

Artigo 11. S3o atribuig¢des dos professores/tutores dos cursos presenciais
que atuam nas disciplinas EaD:

I - Participar das atividades de formag¢ao e atualizag¢ao promovidas pelo

NEaD.
II - Conhecer o Projeto Pedagégico do Curso.
III - Elaborar o plano de ensino de acordo com as especifica¢bes da

modalidade EaD, disponibilizando-o no AVA institucional e no Portal
UNICRUZ Online.
IV - Estabelecer os horarios de atendimento presencial em conjunto com a

coordenacao.
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V - Disponibilizar, semanalmente, os conteldos e atividades de estudo nos
topicos da disciplina no AVA Institucional.

VI - Responsabilizar-se pela elabora¢ao dos materiais de ensino, o0s quais
deverdo atender as normas e prerrogativas dos direitos autorais.

VII - Acompanhar as atividades académicas da disciplina, wutilizando
recursos e metodologias adequadas.

VIII - Auxiliar e orientar os estudantes na organiza¢ao do Cronograma de
Estudos individualizado a cada semestre.

IX - Monitorar a regularidade de acesso discente e a realizag¢ao das
atividades de estudo, com vistas a motivar, orientar e acompanhar os
discentes.

X -Definir recursos tecnolégicos, materiais didaticos e bibliografias
adequadas para o desenvolvimento da disciplina em oferta.

XI - Incentivar e estimular o trabalho colaborativo e cooperativo.

XII - Auxiliar os estudantes no desenvolvimento das atividades de acordo
com o Plano de Ensino de cada disciplina.

XIII - Auxiliar os estudantes no desenvolvimento da fluéncia tecnolégica.
XIV - Participar das atividades presenciais previstas no Projeto
Pedagogico do Curso e/ou no Plano de Ensino das disciplinas.

XV - Estabelecer contato com os estudantes que nao comparecem as atividades
presenciais do curso.

XVI - Orientar os estudantes para utiliza¢ao de todos os espagos da
Universidade, como as bibliotecas, laboratérios, salas de estudo, etc.
XVII - Orientar os estudantes no preenchimento correto de formularios,
requerimentos, fichas de frequéncia, solicita¢do de atestados ou cartas
de aceite para realizag¢ao de atividades praticas quando compativeis e/ou
exigidas no Plano de Ensino das disciplinas.

XVII - Zelar pelo bom funcionamento da UNICRUZ, do polo de apoio presencial
e do curso, das instala¢bes, equipamentos, biblioteca de acordo com o
principio da economicidade.

XIX - Organizar, registrar e acompanhar os momentos presenciais dos alunos
na Institui¢ao oferecendo o suporte necessario para o acesso ao AVA, ao
conteudo e as atividades de estudos das disciplinas dos cursos.

XX - Utilizar as ferramentas do Moodle para investigacao, interacao e
colabora¢ao no processo ensino-aprendizagem.

XXI - Revisar todos os recursos e atividades verificando se todos os Llinks
estao funcionando, e se 0s prazos estao corretos.

XXII - Providenciar a abertura de féruns, chats e web conferéncias,
conforme planejamento prévio, bem como coordenar e acompanhar tais
atividades.

XXIII - Interagir por meio de ferramentas de comunica¢ao sincronas e
assincronas colaborando para que os estudantes aprofundem seus
conhecimentos e esclare¢am duvidas sobre os conteldos da disciplina.

XXIV - Monitorar os acessos dos estudantes no ambiente e enviar mensagem
sempre que os acessos tenham ocorrido ha sete dias ou mais.

XXV - Apoiar os alunos menos participativos a partir da analise das
estatisticas do ambiente.

XXVI - Adotar praticas criativas e inovadoras para permanéncia e éxito dos
discentes nas disciplinas ministradas na modalidade EaD.
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