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OBJETIVO: Analisar a controladoria, oriunda 

de conhecimentos híbridos, multidisciplinares, 

em especial, os provenientes de áreas como a 

contabilidade e a administração; e que se 

estrutura, principalmente, sobre dois grandes 

segmentos: contábil e fiscal, planejamento e 

controle. 

METODOLOGIA: Mediante uma abordagem 

qualitativa, descritiva e alicerçada em dados 

bibliográficos, de livros e artigos científicos, 

esta pesquisa visou identificar e compreender a 

origem da controladoria, seus conceitos 

fundamentais, estruturação, objetivos e suas 

atribuições, as funções do controlador ou 

controller estratégico, bem como, algumas 

técnicas e indicadores de desempenho 

utilizados pela controladoria na execução de 

suas atividades.

RESULTADOS E DISCUSSÕES: Através da 

controladoria, busca-se planejar, controlar e 

avaliar, bem como, fornecer informações 

relevantes, objetivas e confiáveis, de forma 

tempestiva e dinâmica, oferecendo uma visão 

integrada dos negócios, ajustada ao ambiente 

ao qual se destina, com análises detalhadas e 

indicadores de desempenho capazes de guiar os 

gestores nas decisões corporativas.

CONSIDERAÇÕES FINAIS: Com base no 

estudo realizado, concluiu-se que a implantação 

da controladoria pode sim ser decisiva para o 

sucesso organizacional.
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