
Estrutura Curricular 

Módulo I - Direito Material do Trabalho 

Disciplina Carga horária 

Fundamentos do Direito do Trabalho 8h 

Relação de Trabalho e Relação de Emprego 16h 

Duração e Remuneração do Trabalho 24h 

Contrato Individual de Trabalho 24h 

Meio Ambiente do Trabalho 8h 

Direito Coletivo do Trabalho 16h 

Sistematização do Módulo I 16h 

Direito Constitucional do Trabalho 8h 

Módulo II - Direito Processual do Trabalho 

Disciplina Carga horária 

Noções Introdutórias de Direito Processual do Trabalho 8h 

Processo Trabalhista 24h 

Recursos Trabalhistas 16h 



Execução Trabalhista 16h 

Procedimentos Especiais Trabalhistas 16h 

Partes e Procedimentos Trabalhistas 16h 

Sistematização do Módulo II 16h 

Módulo III - Direito Previdenciário 

Disciplina Carga horária 

Introdução ao Direito Previdenciário 8h 

Regime Geral de Previdência Social: Noções Básicas 8h 

Benefícios em Espécie da Previdência Social 32h 

Processo Administrativo Previdenciário 16h 

Processo Judicial Previdenciário 16h 

Revisionais Previdenciárias 16h 

Regime Próprio de Previdência Social e Previdência Complementar 16h 

Sistematização do Módulo III 16h 

Disciplinas Optativas 

Disciplina Carga horária 



Trabalho de Conclusão de Curso 30h 

Metodologia do Ensino Superior 30h 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


