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FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA _
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 47/2022 — Adendo N° 06

Processo Seletivo de Recrutamento Externo
Corpo Técnico-Funcional
Regime Regular

A Presidente da Fundacdo Universidade de Cruz Alta, Professora Ma. Luisa Cristina Carpovinski Pieniz, e
o0 Pré-Reitor de Administracdo da Universidade de Cruz Alta, Professor Me. José Ricardo Libardoni dos Santos, no
uso das suas atribuicdes, considerando a implementagdo dos processos de atualizacao e reforma da estrutura
administrativa, nos termos da clausula primeira do TC/MPRS, de 19 de julho de 2005; do artigo 37 do Plano de
Desenvolvimento, Carreira, Cargos e Salarios do Corpo Técnico-Funcional da Fundacdo Universidade de Cruz Alta,
aprovado pela Resolucdo do Conselho Curador N° 05/2004, de 28 de outubro de 2014; e, tendo em vista as
demandas administrativas da Instituicdo, tornam publico o presente Adendo N° 06 do Edital N° 47/2022, de 15
de julho de 2022, visando a abertura de processo seletivo destinado ao provimento de vagas abaixo relacionadas,
o0 qual reger-se-a de acordo as disposicdes deste Edital, e nos termos do Regulamento Geral de Selegdo e Admissdo
de Pessoal, aprovado pela Resolucao do Conselho Curador N° 04/2021, de 31 de agosto de 2021, publicando, nos
termos dos itens 7.8, 11.2 e 12.9 do instrumento original, o processo de avaliacdo da candidata abaixo relacionada,
e inserindo o item 12.15, os quais passam a vigorar com a seguinte e completa redagao:

I — Das Avaliagoes:

1.1, Assistente:
1.1.1. Assistente II — Assistente de Tesouraria: 01 (uma) vaga.

Candidata Atividade Data Horario Local
01 | Gabriella Gravina Entrevista 11/08/2022 | 14h30min Sala 103 do prédio 11
Avaliacdo Psicoldgica | 11/08/2022 | 14h50min Sala 103 do prédio 11
Prova Pratica 11/08/2022 | 15h20min Sala 103 do prédio 11

1.2. Se ndo comparecer na data, horario e local agendados, a candidata podera ser desclassificada do processo
seletivo.

1.3. O tempo de duracdo da entrevista sera de até 15 (quinze) minutos.

1.4. O tempo de duracdo da avaliagao psicoldgica sera de até 30 (minutos) minutos.

1.5. A prova pratica terd duracdo de até 60 (sessenta) minutos.

XII — Das Disposicoes Finais:

12.15. Permanecem inalterados todos os demais itens do Edital N© 47/2022, de 15 de julho de 2022; e dos
posteriores Adendos N° 01, de 25 de julho de 2022; N° 02, de 25 de julho de 2022; N° 03, de 27 de julho de
2022; N° 04, de 27 de julho de 2022; e N° 05, de 05 de agosto de 2022; ndao modificados pelo presente Adendo
No 06.

Cruz Alta, 08 de agosto de 2022.

Profa Ma. Luisa Cristina Carpovinski Pieniz Prof. Me. José Ricardo Libardoni dos Santos
Presidente Prd-Reitor de Administragao
Fundagdo Universidade de Cruz Alta Universidade de Cruz Alta

Registre-se e Publique-se.
Cruz Alta, 08 de agosto de 2022.

Sadi Herrmann
Secretario-Geral.
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