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1 INTRODUCAO

E notdrio o debate sobre a necessidade de jovens filnos de produtores rurais
permanecerem no campo sucedendo os pais, neste sentido o estudo teve por objetivo
compreender como esté a realidade das familias que sdo produtoras de leite e propor uma
sugestdo que possa contribuir com o fortalecimento dos lacos familiares e seus
empreendimentos.

Considerando o panorama, da gestdo da propriedade, da perspectiva de permanéncia,
dos conflitos familiares, na atividade leiteira o estudo dividiu os resultados da pesquisa em
cinco artigos que abordam diversos fatores que podem contribuir ou ndo para a decisdao do
jovem em permanecer no empreendimento familiar.

Levando em conta as mudancas que acontecem nas familias com o passar dos anos, o
primeiro artigo buscou estudar a relagdo familiar e a permanéncia do jovem na propriedade
rural produtora de leite, assim se deteve em analisar as principais caracteristicas da composi¢éo
familiar e a intencdo ou ndo dos filhos continuar no meio rural e na atividade leiteira.

Nesse contexto, torna-se relevante verificar também as relagdes de gestdo e sucessdo
familiar na atividade leiteira, este é o segundo artigo, procurou analisar a relacdo entre as
diferentes geragdes, na gestdo e sucessdo familiar na atividade leiteira, ressaltando elementos
como o compartilhamento da gestdo e a convivéncia entre 0s pais e 0 SuUcessor.

Frente a questdes como a convivéncia familiar, o terceiro artigo teve um olhar mais
atento as dificuldades dos jovens em relacdo a atividade leiteira, seus objetivos, estratégias e
propositos de vida, com o intuito de identificar algumas das principais dificuldades, que
influenciam negativamente e em contrapartida, 0 que 0s jovens tem por objetivo e quais
estratégias querem pbr em pratica para melhorar suas propriedades.

A partir desta compreensao, no quarto artigo foi analisado alguns aspectos econdémicos
de propriedades leiteiras na perspectiva de permanéncia de jovens na atividade, pois a producao
de leite pode sofrer diversas influéncias que podem alterar os resultados, além disso, o risco de
néo ter nenhum sucessor interessado em permanecer pode ameagcar a continuidade.

Diante de todos os pontos que serdo abordados nos artigos subsequentes, o quinto artigo
cria uma sugestdo de um projeto de gestdo do planejamento da sucessao familiar rural, este
partiu dos estudos e vivéncias da pesquisadora, teve por intuito sugerir alguns pontos que séo
essenciais para estruturar um planejamento que organize os processos familiares e reduza o

namero de conflitos nas pequenas propriedades rurais.
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