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Palavra da Fundação
A pandemia que seguiu imposta durante 2021 sinalizou, novamente, um ano diferente de

todos os que já vivemos. O cenário de muita incerteza afetado pela crise sanitária global, fez com que

a Fundação Universidade de Cruz Alta seguisse orientada em cumprir sua finalidade de manter a

Universidade de Cruz Alta em consonância com sua missão: “a produção e socialização do

conhecimento qualificado pela sólida base científica, tecnológica e humanística, capaz de contribuir

com a formação de cidadãos críticos, éticos, solidários e comprometidos com o desenvolvimento

sustentável”. Assim, a Fundação trabalhou fortemente com um grupo de conselheiros atuantes,

representados pelo Conselho Diretor e o Conselho Curador, estabelecendo marcos importantes para

a Instituição, mudanças regimentais, alterações organizacionais, reestruturação de grades

curriculares, programas de bolsas institucionais e, principalmente, relevantes contribuições sociais no

contexto da Covid-19 com avanço para a sociedade e a economia. Entendendo a responsabilidade da

Instituição no contexto regional, no qual está inserida, ampliamos o Probin – Programa de Bolsas

Institucionais, e aprimoramos a matriz curricular da maioria dos cursos de graduação conectada com

foco na inovação e empreendedorismo.

Nesse sentido, reforçamos o papel da Universidade no desenvolvimento socioeconômico,

principalmente, do Conselho Regional de Desenvolvimento do Alto Jacuí – Corede Alto Jacuí e

demais municípios do RS. Infelizmente, ainda temos muito a enfrentar, 2022 será tão desafiador

quanto foi 2021 e precisamos estar preparados para um ano de recuperação, uma vez que a atividade

do setor educacional está diretamente relacionada ao dinamismo da economia e à produção de

políticas públicas de financiamento estudantil. Porém, com toda a responsabilidade e planejamento

possível, vamos continuar buscando alternativas e soluções inovadoras, entregando profissionais

comprometidos com a nossa comunidade regional. Nesse sentido, destacamos a participação

qualificada de todos os nossos docentes, discentes e técnicos responsáveis pelo planejamento,

execução e avaliação das ações que serão destacadas no Relatório Social, bem como de todos os

colaboradores e usuários atendidos pelos projetos da Unicruz, sendo referência e promovendo a

transformação social positiva ao longo de toda a cadeia de relações das quais participa a IES.

Reiteramos nosso apoio e compromisso com a comunidade, na qual a Unicruz está inserida

e agradecemos imensamente o esforço e dedicação à nossa instituição.

Um forte abraço!

Luísa Cristina Carpovinski Pieniz

Presidente da Fundação Universidade de Cruz Alta

Histórico da Instituição
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A Universidade de Cruz Alta está inserida no contexto histórico da Região Noroeste do

Estado, desde a década de 1940; primeiramente, sob a forma da Associação de Professores da Escola

Técnica de Comércio "Cruz Alta". A Associação iniciou suas ações como mantenedora do Curso

Técnico em Contabilidade.

Em 1958, a entidade passou a denominar-se Associação dos Professores de Cruz Alta -

Aprocruz, constituída por faculdades isoladas. A primeira criada foi a Faculdade de Ciências

Econômicas (1958) e, na sequência, vieram as de Direito (1968), Filosofia, Ciências e Letras (1969) e

Educação Física (1972).

A transformação dessas faculdades isoladas em uma Universidade resultou do trabalho

articulado da mobilização da comunidade regional. No ano de 1988, foi instituída, pelo Decreto

97.000, de 21 de outubro de 1988, a Universidade de Cruz Alta - Unicruz, sob a forma de Fundação

Universidade de Cruz Alta, mas com personalidade jurídica de direito privado. A seguir, foram

desencadeadas ações necessárias para a efetiva instalação da Universidade, que foi reconhecida pela

Portaria do MEC nº 1704, de 03 de dezembro de 1993.

A Unicruz é uma Instituição Comunitária de Educação Superior, conforme portaria

SERES/MEC Nº 784, de 19/12/2014, D.O.U. de 22/12/2014, prestadora de assistência educacional,

mantida e administrada pela Fundação Universidade de Cruz Alta. É reconhecida pelo Conselho

Nacional de Assistência Social como uma Entidade Beneficente de Assistência Social. Integra o

Conselho Regional de Desenvolvimento do Alto Jacuí-Corede Alto Jacuí, e faz parte do Comung -

Consórcio das Universidades Comunitárias Gaúchas, o maior sistema de Educação Superior em

atuação no Rio Grande do Sul, com abrangência em todas as regiões do estado.
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Inserção Regional

Localização

Universidade de Cruz Alta

Rio Grande do Sul

Campus Universitário

Dr. Ulysses Guimarães

Rodovia Municipal

Jacob Della Méa, Km 5.6

Parada Benito

CEP: 98.005-972

Caixa Postal: 838

Cruz Alta - RS

MISSÃO
A Universidade de Cruz Alta tem como MISSÃO a produção e socialização do

conhecimento qualificado pela sólida base científica, tecnológica e

humanística, capaz  de contribuir com a formação de cidadãos críticos, éticos,

solidários e comprometidos com o desenvolvimento sustentável.
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Centros de Ensino
A universidade, atualmente, está estruturada em dois centros, os quais congregam cursos

por afinidades, considerando as grandes áreas do conhecimento. Abaixo, podem ser vistos os centros

com os respectivos cursos:
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Pós-Graduação
Stricto Sensu

Tem por objetivo ofertar, aos profissionais autônomos, bem

como àqueles vinculados a empresas do ramo do agronegócio, de

organizações da sociedade civil e de órgãos públicos da região, a

oportunidade de formação técnico-científica, buscando a

transformação, a potencialização, o aperfeiçoamento e o

desenvolvimento do espaço rural, contribuindo para a melhoria da

qualidade de vida do homem, no campo e na cidade.

Este Programa de Pós-Graduação visa formar pesquisadores e

agentes sociais dotados de autonomia teórico-investigativa, para

atuarem na pesquisa científica, na docência e nas organizações

públicas e privadas, aptos a articular práticas socioculturais inovadoras

de impacto social, econômico e ambiental, numa perspectiva

interdisciplinar.

O programa é direcionado a Mestres e Doutores das diversas

áreas do conhecimento, como: Ciências Sociais Aplicadas, Ciências

Humanas, Linguística, Letras e Artes, Ciências da Saúde, Ciências

Agrárias, Ciências Biológicas, Ciências Exatas e da Terra e Engenharias

atuantes no âmbito público ou privado, voltados à transformação,

potencialização e desenvolvimento de contextos socioculturais.



Relatório Social 2021

Formar profissionais que construam habilidades e competências

que lhes permitam conceber, formular e implementar ações, políticas,

sociais e de educação para a saúde, bem como desenvolver pesquisas

aplicadas à resolução de problemas concretos nesses diferentes

campos. Além disso, possibilita atuar no Ensino Superior, na área da

saúde. O programa é desenvolvido em associação ampla entre a

Universidade de Cruz Alta e a Universidade Regional do Noroeste do

Estado do Rio Grande do Sul.

Pós-Graduação
Lato Sensu

O curso tem o intuito de oportunizar aos alunos diferentes

métodos diagnósticos e terapêuticos aplicáveis em diversas

enfermidades em pequenos animais. Com isso, proporciona-se aos

pós-graduandos fundamentos teóricos e práticos para realização de

procedimentos clínicos e cirúrgicos atualizados, enfatizando a

aplicação da rotina. Os alunos desta especialização também poderão

concluir o curso em pouco mais de um ano, sem a obrigatoriedade de

elaborar monografia e com a flexibilidade de aulas uma vez ao mês,

complementadas com atividades a distância.
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Gestão de Pessoas

Recursos Humanos
O setor de Recursos Humanos é vinculado à Pró-Reitoria de Administração e tem como

principal objetivo definir políticas de recursos humanos para a Instituição, visando a melhoria da

qualidade do trabalho, o desenvolvimento humano, o comprometimento e a responsabilidade dos

colaboradores no desempenho de suas atividades.

Ao esse setor compete formular e propor as políticas relativas à seleção, valorização e

desenvolvimento dos seus recursos humanos. Dentre suas principais atividades estão: recrutamento,

seleção e realização de concursos para colaboradores, programas de capacitação e desenvolvimento,

Plano de Cargos e Salários, bem como todas as atividades que dizem respeito à gestão de pessoas da

instituição, operacionalizando esforços para direcionar, de maneira eficaz, as pessoas aos objetivos da

organização, produzindo resultados que traduzam maior qualidade de vida para os indivíduos.

Keila Roberta da Cruz Ropke
Coordenadora de Gestão de Pessoas

O setor de Recursos Humanos da Unicruz busca, por meio de bases científicas, atuar de forma

participativa junto aos gestores, coordenadores e supervisores da Instituição. Nosso foco principal é

selecionar profissionais que estejam atrelados aos objetivos da universidade, capacitando, motivando,

avaliando e valorizando o capital humano, pois entendemos ser o bem mais precioso da nossa

Instituição. Nossos contatos são de forma humanizada, pró-ativa e empática, buscando o crescimento

de cada indivíduo e, com isso, a retenção de nossos colaboradores, permitindo um adequado clima

organizacional e instigando aqueles que não estão no nosso quadro, o desejo de fazer parte da Unicruz.

O Serviço do profissional da Psicologia na Instituição vem agregar ao trabalho realizado na

Gestão de Pessoas, por ser mais uma ferramenta nas questões de relacionamento dos setores,

aplicação da avaliação psicológica nos processos seletivos. Consideração extremamente importante é o

viés científico, assim como a questão de ser uma ferramenta a mais para a assistência ao colaborador,

de orientação, direcionamento, avaliação de desempenho, treinamentos e palestras em que a Gestão

de Pessoas necessita do apoio do psicólogo no setor. A acolhida da psicóloga é de suma importância na

escuta ao colaborador, pois é importante ter um olhar diferenciado, com o intuito de prevenir questões

de afastamento do colaborador por esgotamento de trabalho, depressão, burnout e outros. Há um bom

tempo, essa era uma demanda nas avaliações dos funcionários, alunos e professores.

No decorrer do ano, o serviço de Psicologia realizou algumas atividades, juntamente com o

setor de Gestão de Pessoas da Universidade, como: Aplicação de Avaliações Psicológicas para os

Processos Seletivos, Interno e Externo; participação nas entrevistas e organização do cronograma;
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Oportunizar o feedback dos processos de avaliação psicológica, sempre que julgar necessário;

Atendimento de Escuta Qualificada aos colaboradores técnicos funcionais; Atuação contínua de

prevenção das questões que envolvem a saúde mental e qualidade de vida no trabalho; Doenças do

trabalho; Relacionamento interpessoal; Sentimentos e emoções no trabalho, etc.; Atuação de mediação

entre colaborador e seu coordenador/supervisor, sempre que necessário; Quando necessária, é feita

uma fala com os colaboradores dos setores, devido a algum problema interno e pontual do setor, por

exemplo: dificuldade de relacionamento entre colegas, insatisfação no trabalho, motivação, entre

outros; Acompanhamento psicológico e funcional mais sistemático dos PCDs que atuam como

colaboradores, na instituição; Realização de Grupos Operativos com os colaboradores, para trabalhar a

motivação e satisfação no trabalho. Foram feitos encontros com cada setor, a fim de trabalhar o tema;

Todos os atendimentos de Escuta Qualificada aos colaboradores são registrados em documentos de

acesso restrito ao psicólogo, bem como o registro dos grupos e pareceres dos testes psicológicos

aplicados nos processos de recrutamento interno e externo.

No ano de 2021, foram realizados acompanhamentos com cerca de 80 colaboradores. Sempre

que necessários, são feitos Atendimentos de Escuta Qualificada com os colaboradores que procuram o

setor, ou que se julgue necessária uma fala com algum colaborador.

Departamento Pessoal

O Departamento Pessoal da Unicruz é o setor responsável pelas políticas institucionais de

auxílio a professores, funcionários e dependentes, na Instituição. Programas, como: Auxílio Creche,

Planos e Convênios de Assistência à Saúde, Plano Institucional de Capacitação Docente – PICD e Bolsa

Institucional de Formação para Funcionários, Professores e Dependentes são iniciativas da Instituição,

que promovem a segurança e o bem-estar dos seus colaboradores.
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Medicina do Trabalho
Destaca-se o trabalho do setor de Segurança e Medicina do Trabalho, responsável por

acompanhar a saúde e a segurança dos colaboradores e corpo discente; o setor desenvolve ações

preventivas no desenvolvimento de projetos e acompanhamento voltados ao bem-estar, no ambiente

de trabalho e na prevenção de doenças ocupacionais. Esse setor, em conjunto com a Comissão Interna

de Prevenção de Acidentes - CIPA, realiza, anualmente, a Semana Interna de Prevenção de Acidentes –

SIPAT, com diversas atividades de prevenção e conscientização relativas ao tema.

No ano de 2021, foram realizados os atendimentos a alunos e funcionários, conforme

discriminação na tabela abaixo:

Ano de 2021 Alunos Funcionários

Atendimentos Ambulatoriais 10 10

Atendimentos Covid-19 - 40

A Medicina do Trabalho atua como uma área médica voltada aos cuidados da saúde do

trabalhador. Como todos sabem, em muitas atividades profissionais, o ambiente insalubre compromete

a saúde de qualquer ser humano, por mais saudável que possa ser.

Esse envolvimento da Medicina do Trabalho evitará que exista algum agravamento na saúde do

colaborador, devido a acidentes ou doenças relacionadas às funções que exerce no seu trabalho.

A formação também exige que o profissional conheça os aspectos políticos, sociológicos,

históricos, tecnológicos e outros. A tarefa do profissional que atua, nessa área, é cada vez mais

reconhecida como importante fator diante de diversos problemas de saúde apresentados por

organizações, empresas, instituições, etc. Além disso, é importante conhecer as atualizações da

Medicina Ocupacional.
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Programa Pedagogia Universitária
A universidade é uma instituição educativa, cuja finalidade é o permanente exercício da crítica,

que se sustenta na pesquisa, no ensino e na extensão, ou seja, a produção de conhecimento, a partir da

problematização dos conhecimentos historicamente produzidos e de seus resultados na construção da

sociedade humana e dos novos desafios e demandas que esta coloca. Esses desafios são produzidos e

identificados, inclusive, nas análises que se realizam no processo de ensinar, na experimentação e na

análise dos projetos de extensão, por meio das relações que são estabelecidas entre os sujeitos e o

objeto de conhecimento.

O Programa Pedagogia Universitária tem por objetivo a constante formação e a qualificação do

trabalho pedagógico dos professores, possibilitando a consolidação de práticas educativas

comprometidas com a missão da Unicruz, com seu PPPI, PDI, e PPC dos cursos.

Objetiva, também, consolidar a prática educativa como geradora de conhecimentos, como

possibilidade de ser planejada, refletida e vivenciada pelos sujeitos do processo, capaz de uma ação

sólida e comprometida com as dimensões do espaço e tempo em que vivemos.

No primeiro semestre de 2021, foi realizada mais uma edição do Fórum Permanente de

Pedagogia Universitária. No dia 09 de abril, de maneira remota, foi ofertado o curso “Crie conteúdos

interativos com Genially”. O Genially consiste em uma ferramenta que permite criar animações

personalizadas, infográficos, apresentações dinâmicas e conteúdos interativos de forma fácil e intuitiva.

Este evento visou dar suporte e atenção às necessidades dos professores, nesse período pandêmico,

com essa temática que abordou o uso das tecnologias no desenvolvimento do trabalho pedagógico,

qualificando o processo de ensino e aprendizagem. A ministrante do curso foi a professora Profª Ma.

Andrea Carina Pilipposian. A referida professora atuou durante 7(sete) anos no setor editorial de criação

e edição de materiais didáticos digitais para o ensino de línguas estrangeiras. Atualmente, é Country

Manager da empresa Genially no Brasil.

No segundo semestre do ano de 2021, foram realizadas as seguintes atividades no Fórum

Permanente de Pedagogia Universitária:

● Foi oportunizado espaço para discussões acerca da Avaliação Institucional, a partir da palestra

intitulada “A Avaliação Institucional e o planejamento estratégico”, ministrada pelo professor Marcos

Eduardo Casa. O professor Marcos é Coordenador do Setor de Avaliação Institucional da Universidade

de Caxias do Sul. Nessa ocasião, ele dividiu problemáticas sobre a importância da participação de toda a

comunidade acadêmica para o planejamento estratégico da Instituição, a fim de que este atenda aos
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anseios da comunidade acadêmica de forma mais abrangente e plena. Também foi dado destaque ao

fato de que um planejamento abrange um espaço de tempo determinado, e, portanto, nem tudo que

integra a avaliação será atendido prontamente. Nessa palestra, além da presença dos professores da

Instituição, também estiveram presentes alguns representantes de turma e representantes da

sociedade na Comissão Própria de Avaliação (CPA) da Unicruz.

● Sendo parte integrante do XXVI Seminário Interinstitucional de Ensino, Pesquisa e Extensão

“Ciência e Inovação em um Mundo em Transformação”, foi realizada mais uma formação para os

professores da Unicruz, no que tange ao Fórum Permanente de Pedagogia Universitária. A Pró-Reitoria

de Graduação trouxe uma rica discussão sobre Inovação, Empreendedorismo e Agenda 2030 ODS ONU,

tendo o professor Sílvio Roberto Stefani como palestrante. O professor Silvio é professor/pesquisador

visitante na Universidade do Porto - FEP. Pós-Doutor em Gestão pela FEP - Universidade do Porto.

Pós-Doutor em Administração pela Univali, possui Doutorado em Administração pela Universidade de

São Paulo – USP, Faculdade de Economia, Administração e Contabilidade. Atualmente, é professor

Associado da Universidade Estadual do Centro-Oeste – Unicentro. Docente do Mestrado Profissional em

Administração da Unicentro - PPGADM e do Mestrado e Doutorado Interdisciplinar em

Desenvolvimento Comunitário da Unicentro - PPGDC. O professor Silvio abordou questões sobre

inovação e empreendedorismo no ensino superior, além de sustentabilidade organizacional no cenário

atual. A mediadora do evento foi a professora do curso de Engenharia de Produção, Cilione Gracieli

Santor.

A atividade de monitoria prosseguiu em 2021, contando com um número maior de acadêmicos

participantes em relação ao ano anterior (primeiro ano da pandemia e atividades essencialmente

remotas). Para comparação, em 2020, aconteceram 26 monitorias realizadas por acadêmicos em
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disciplinas, no 1º e 2º semestres. Já em 2021, o total de monitorias realizadas foi 67, contando ambos os

semestres. O Curso de Formação Tecnológica em Atividades de Monitoria passou a ser requisito básico

para a inscrição nas atividades de monitoria e não mais somente para as disciplinas de Educação a

Distância. Esta mudança aconteceu por se entender que o ambiente Moodle é ferramenta importante

para a construção do conhecimento, não só nas disciplinas a distância, como também nas presenciais,

já que ele traz uma gama de opções para a realização de atividades, tanto remotas, quanto em sala de

aula, presencialmente. Sendo assim, os monitores das disciplinas devem ter o conhecimento básico a

respeito do funcionamento do ambiente.

Um fato relevante desenvolvido pela Pró-Reitoria de Graduação, durante o ano de 2021, foi a

reestruturação das grades curriculares dos cursos de graduação. Esta construção iniciou-se durante a

Pedagogia Universitária, em janeiro, sendo que cada curso tomou como base as Diretrizes Curriculares

Nacionais de seu curso, discutindo e procurando evidenciar potencialidades e fragilidades do curso. A

partir disso, em grupos, os docentes analisaram as competências e habilidades trabalhadas em cada

disciplina, tomando como base as DCNs e o perfil do egresso descrito no Projeto Pedagógico do Curso.

Para uma docência comprometida com a educação de qualidade, aliada aos objetivos da

universidade, é fundamental aos professores a formação inicial e amparo ao longo da carreira,

contemplando aspectos, que, na medida em que desenvolvem a profissão, sejam elencadas. Esse é

oobjetivo de estudo da Pedagogia Universitária, que defende a formação científica aliada à pedagógica,

desde o início.

Participação em Conselhos
Um dos avanços significativos em relação aos direitos sociais ocorreu na década de 1980. Com a

Constituição Federal de 1988, abriu-se a possibilidade da criação de mecanismos de controle social,

como, por exemplo, os conselhos de direitos, de políticas e de gestão de políticas sociais específicas.

A Universidade de Cruz Alta participa de diversos Conselhos de Gestão de Políticas Públicas, nas

esferas municipal e estadual, cuja finalidade é gerir e fiscalizar as políticas públicas de determinados

segmentos sociais ou temáticas específicas, geralmente possuindo composição paritária entre

membros do poder público e da sociedade civil e de classe. Essa composição paritária representa uma

respectiva categoria profissional com o objetivo de estabelecer normas relativas às condições para o

exercício de determinada profissão. Com isso, a universidade atua de forma efetiva no processo

decisório democrático e de avanço social.

Conselhos e Comitês Municipais

● Conselho de Contribuinte;

● CONDAGRO (Conselho de Desenvolvimento Agrário);

● COMDEMA (Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente);

● Comissão de Patrimônio Histórico e Cultural;

● Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;

● Conselho Municipal da Saúde;

● Conselho Municipal sobre Drogas, Comitê de Prevenção do Óbito Materno, Infantil e Fetal;

● Comissão Intersetorial da Saúde do Trabalhador – CIST;

● Conselho Municipal de Educação;

● Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

● Comissão Tarifária;
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● Conselho Municipal de Segurança Pública;

● Comitê de Desenvolvimento Empresarial (CODEM);

● Conselho Municipal de Habitação;

● CONSEA (Conselho de Segurança Alimentar, Nutricional Sustentável);

● COMDICA (Conselho Municipal de Direitos da Criança e do Adolescente);

● Conselho Municipal do Idoso;

● Conselho Municipal dos direitos da Pessoa com Deficiência;

● Conselho municipal de Assistência Social;

● Comitê Municipal para o Enfrentamento à Violência, ao Abuso e à Exploração Sexual

de Crianças e Adolescentes;

● Comitê Municipal para prevenção da Violência;

● Comissão Municipal de Elaboração do Plano de Atendimento Socioeducativo;

● Observatório Municipal Intersetorial à Infância e Adolescência de Cruz Alta;

● Conselho dos Direitos da Mulher;

● Conselho Gestor do Hospital São Vicente de Paula – HSVP;

● Comitê Municipal Balada Segura;

● Comissão Intersetorial das Ações Estratégicas do AEPETI;

● Conselho Municipal dos Direitos Humanos;

● Conselho Municipal de Turismo – COMTUR;

● Setorial de Patrimônio Histórico e Cultural do Conselho Municipal

de Políticas Culturais;

● Comitê Técnico de Saúde da População Negra.

Comitês, Fóruns e Núcleos Estaduais

● Comissão de Interação Ensino Superior;

● Comitê regional de Investigação da mortalidade por AIDS e da Transmissão vertical do

HIV, Sífilis e Hepatites virais da Região 12 de Saúde;

● Grupo Condutor Regional de Saúde da Pessoa com Deficiência;

● Fórum Estadual Permanente de Apoio à Formação dos Profissionais da Educação

Básica do Rio Grande do Sul;

● FORPROFE/RS (Fórum Estadual Permanente de Apoio à Formação Docente);

● Núcleo Estadual de Educação Permanente do SUAS ( RENEP/SUAS);

● Fórum Democrático de Desenvolvimento Regional Colégio Deliberativo;

● Conselho Estadual de Trânsito - Coordenação de Educação para Mobilidade –

Projeto Universidades;

● Observatório contra a Homofobia;

● Conselho de Ciência e Tecnologia do RS;

● Conselho Consultivo da Floresta Nacional de Passo Fundo - Flona Passo Fundo;

● Comitê de Gerenciamento da Bacia Hidrográfica do Alto Jacuí – COAJU;

● Fórum Gaúcho de IES com ações voltadas ao Envelhecimento;

● CREA/RS;

● Colegiado de Desenvolvimento Territorial - CODETER - Território da

Cidadania Noroeste Colonia/RS;
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● Comitê Regional de Prevenção do Óbito Infantil, Fetal e Materno;

● Rede de Formação do COMUNG;

● Conselho Estadual da Pessoa Idosa.

CPA
Comissão Própria de Avaliação

A CPA é o órgão promotor da Autoavaliação Institucional e estrutura-se pela Lei 10.861, do

Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior (SINAES). A autoavaliação é um instrumento

fundamental para a garantia da qualidade institucional. Somente através de rigoroso e contínuo

processo de autoavaliação, a Unicruz pode responder às demandas que lhe são impostas.

A Avaliação Institucional, em suas diferentes dimensões, tem sido objeto de crescente discussão

na educação superior. O aprimoramento dos processos avaliativos propostos pelo SINAES demonstra o

avanço do debate e desafia a instituição a tornar sua avaliação cada vez mais abrangente, participativa e

integrada.

Em 2021, a Comissão realizou 08(oito) reuniões pela plataforma Google Meet devido à

pandemia, desses encontros participaram 06(seis) representantes do Corpo Docente - CCSA, CCHS,

Pós-Graduação Stricto Sensu, 03(três) do Corpo Discente, 06(seis) do Corpo Técnico Administrativo,

03(três) representantes da sociedade civil e 03(três) estudantes.

Os resultados da Autoavaliação Institucional são disponibilizados no sistema do aluno on-line,

professor on-line e colaboradores on-line, assim como em relatórios impressos aos setores e à Reitoria

da Universidade de Cruz Alta.

Comitê de Ética em Pesquisa
O Comitê de Ética em Pesquisa da Universidade de Cruz Alta (CEP/Unicruz) é um órgão

colegiado interdisciplinar e independente de caráter consultivo, deliberativo e educativo.

O CEP/Unicruz existe há 15 anos e é o órgão que regula, analisa e fiscaliza a realização de

pesquisas, envolvendo seres humanos na região de abrangência da Unicruz, seguindo propostas de

diretrizes éticas. Foi criado para defender os interesses dos participantes de pesquisa em sua

integridade e dignidade, além de contribuir no desenvolvimento de pesquisas, dentro de um padrão

ético.

É um órgão vinculado à Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão, criado a partir da

aprovação do Regimento Interno (Resolução 14/2006) pelo Conselho Universitário e registrado na

Comissão Nacional de Ética em Pesquisa (CONEP) em 26/9/2007 (25000.170129/2007-90).

A criação do CEP/Unicruz atende às normativas da Comissão Nacional de Ética em Pesquisa

(CONEP) e do Ministério da Saúde (MS) sobre as pesquisas envolvendo seres humanos, no Brasil.
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Comitê de Ética no Uso de Animais
O Comitê de Ética no Uso de Animais da Universidade de Cruz Alta (CEUA/Unicruz) é um órgão

colegiado interdisciplinar e independente, que tem por finalidade cumprir e fazer cumprir, no âmbito

da Unicruz e nos limites de suas atribuições, o disposto na legislação aplicável à criação e/ou utilização

de animais para o ensino e para a pesquisa, caracterizando-se sua atuação como educativa, consultiva,

de assessoria e de fiscalização.

É um órgão vinculado à Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão, criado em 01 de

dezembro de 2010, a partir da aprovação do Regimento Interno (Resolução nº 41/2010) pelo Conselho

Universitário.

O CEUA/Unicruz tem por objetivo analisar e fiscalizar a realização de todos os projetos de ensino

e pesquisa envolvendo animais, no âmbito da Unicruz, seguindo propostas de diretrizes éticas para o

uso de animais.

Programa Institucional de Bolsas de Extensão
Este programa é destinado aos acadêmicos de graduação e visa, por meio da concessão de

bolsas em projetos, formar recursos humanos e estimular a consolidação da indissociabilidade entre o

ensino, a pesquisa e a extensão. O programa torna a produção do saber, na universidade, engajada nas

questões e nos desafios da contemporaneidade, inerente às instituições de ensino superior

comunitárias, através do desenvolvimento de projetos de extensão. Prevê a concessão de bolsas para

acadêmicos executarem o projeto, sob a orientação do professor coordenador pelo período de doze

meses.

A Universidade de Cruz Alta, em seu programa de Extensão, por meio do PIBEX (Programa

Institucional de Bolsas de Extensão), aprovou os seguintes projetos para o ano de 2021:

● Programa de reabilitação física, funcional e cognitiva para doentes renais crônicos

em hemodiálise;

● Grupo de estudos em patologia veterinária nas redes sociais;

● Fotoeducação à população atendida na atenção primária quanto à exposição solar,

frequência de neoplasias cutâneas e fatores de risco associados;

● Intervalo ativo;

● Estratégias de educação continuada em saúde na prevenção de surtos epidêmicos de

dengue no município de Cruz Alta, RS;

● Análise e melhoria de processos técnicos e administrativos em uma farmácia

hospitalar do noroeste do Rio Grande do Sul;

● Paideia no ensino médio: reflexões sobre a política, o regime democrático e as virtudes

da república;

● Oficinas de inclusão digital para a terceira idade;

● Caderno de dados socioeconômicos do Corede Alto Jacuí e
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● O comportamento sustentável dos povos indígenas da região do Alto Jacuí em relação

ao ambiente natural: um pressuposto para a educação ambiental.

Programa Institucional de Bolsas
de Iniciação Científica

O PIBIC é um programa de pesquisa, cujo objetivo é apoiar a iniciação científica dos

acadêmicos de graduação da Unicruz. O encaminhamento do projeto é feito por um professor da IES,

com titulação de mestre ou doutor; se aprovado, a pesquisa será coordenada pelo referido docente.

Assim, o edital PIBIC/Unicruz prevê a concessão de bolsa para o acadêmico executar a pesquisa,

sob a orientação do professor coordenador da pesquisa pelo período de doze meses. Acadêmicos

voluntários também podem participar dos projetos, desde que devidamente cadastrados na

Coordenação de Pesquisa.

Em 2021, foram aprovados 35 projetos de pesquisa divididos em seus dois centros, conforme

suas áreas de ensino. São eles:

CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS – CCHS
● Dependência e colonialidade: os aspectos metajurídicos da

integração latino-americana;

● Construção do referencial curricular municipal para a educação infantil e ensino

fundamental, a partir da BNCC: um estudo em dois municípios da região

noroeste do RS.

● Sistema gerencial econômico-financeira para propriedade familiar rural;

● Estado de direito e democracia: espaço de afirmação dos direitos humanos e

fundamentais;

● Ambiente hospitalar e a prática da cinoterapia;

● O impacto das novas tecnologias no direito econômico e na política

econômica brasileira;

● Relações e estratégias de resiliência dos agricultores familiares: o caso da rede leite;

● Constituição, hermenêutica e direitos sociais;

● Gestão da inovação em cooperativas de crédito;

● Resiliência entre pessoas idosas e sua associação com o bem-estar e apoio social em

tempos de pandemia.

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE E AGRÁRIAS – CCSA
● Análise longitudinal da função cognitiva de pacientes com insuficiência renal crônica

em hemodiálise;

● Produtividade, resistência a doenças e filocrono de cultivares de morangueiro em

épocas de transplantio;

● Efeito alelopático de extratos de plantas na germinação de sementes de trigo

mourisco (fagopyrum esculentum moench l.);
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● Multiplicação em biorreatores de acessos de batata-doce oriundos de limpeza clonal;

● Descrição de casos de covid-19 em profissionais da saúde testados no Laboratório de

Diagnóstico Molecular da Unicruz;

● Avaliação da modulação da atividade da enzima acetilcolinesterase e do estresse

oxidativo em um modelo in vitro de inflamação aguda em células imunes periféricas;

● Avaliação do efeito do chá verde em modelo de déficit de memória induzido por

escopolamina em peixe-zebra;

● Estudo de comparação de resultados e bulas entre duas marcas de fitas;

● Químicas de urina;

● Classificação do vigor de sementes de soja estimadas pelo teste de

tetrazólio no nivel 3r;

● Vigor de sementes de trigo estimadas pelo teste de tetrazólio;

● Caracterização histológica e imuno-histoquímica do linfoma em equinos;

● Desenvolvimento e estudo comparativo da estabilidade e permeação cutânea de

emulsões simples, múltiplas e de pickering contendo partículas janus;

● Desenvolvimento de tecnologia para o processo de ensino e aprendizagem da

sistematização da assistência de enfermagem: projetando solução inovadora;

● Papel da vitamina D em modelo de déficit cognitivo em peixe-zebra;

● Efeito da ultracavitação na lipodistrofia abdominal de mulheres;

● A relação dos níveis de atividade física com a morbimortalidade de pacientes em

hemodiálise;

● Patologia veterinária como instrumento de diagnóstico das doenças em pequenos

animais;

● Resposta de cultivares de trigo ao controle químico das principais doenças ocorrentes

da cultura;

● Análise de não conformidades e ações corretivas em um laboratório de análises

clínicas;

● Fauna silvestre atropelada em rodovias da região noroeste do Rio Grande do Sul;

● A linguagem como condição da compreensão e da consciência histórica;

● Densificação de uma rede de pontos geodésicos para referência cadastral para o

campus da Universidade de Cruz Alta;

● Rua Pinheiro Machado em Cruz Alta/RS: uma análise sobre a descaracterização do

patrimônio edificado pelo uso de aparato publicitário;

Programa Institucional de Bolsas de Iniciação em
Desenvolvimento Tecnológico e Inovação

A Universidade de Cruz Alta também contou com projetos de iniciação científica, por meio do

PIBITI, o qual visa proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de

técnicas e métodos de pesquisa tecnológicos, bem como estimular o desenvolvimento do pensar
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tecnológico e da criatividade, decorrentes das condições criadas pelo confronto direto com os

problemas de pesquisa.

No ano de 2021, foram aprovados 04 projetos de pesquisa listados abaixo:

● Quebra de dormência em sementes de azevém: tempo de pré-resfriamento da

semente e uso de nitrato de potássio;

● Concentrações de extrato vegetal de cebola e produto comercial na indução de

resistência de plantas, uma alternativa para o controle de fitopatógenos;

● Atlas de histologia: ampliação e desenvolvimento do conteúdo de histologia sistêmica;

● Avaliação de índices de vegetação em cultivos agrícolas com uso de aeronave

remotamente pilotada e plataforma digital.

P
Produção Científica e Tecnológica

A universidade de Cruz Alta, enquanto Universidade Comunitária, incentiva a

interdisciplinaridade e a cooperação acadêmica, na busca por resultados inovadores que vão, não só ao

encontro das metas institucionais, como também supram as questões sociais que preocupam o

entorno de sua abrangência.

A articulação entre ensino, pesquisa e extensão, na elaboração e desenvolvimento de projetos,

acontece através dos programas institucionais, dentre eles se destaca o PAPCT – Programa de Apoio à

Produção Científica e Tecnológica, no qual a universidade teve 08(oito) projetos aprovados, conforme a

relação a seguir:

● Planejar o contexto: as experiências da pedagogia participativa por meio das

narrativas discentes dos bolsistas PIBID/Unicruz sobre a construção da docência na

educação infantil;

● Efeito protetor da l-theanina em modelo de déficit de memória em peixe zebra:

aspectos bioquímicos e comportamentais;

● Relação de biomarcadores de estresse oxidativo e infecção por HPV com alterações

morfológicas em células do colo do útero;

● Fatores associados ao nível de atividade física de pacientes em hemodiálise: um

estudo multicêntrico;

● Instabilidade genômica induzida in vitro pelo herbicida paraquat em células imunes:

avaliação dos marcadores h2ax, p53 e parp clivada;

● Agricultura digital: desempenho do trigo irrigado por meio de imagens

multiespectrais;

● Potencial protetor do ácido clorogênico em dano neuronal provocado por paraquat

em peixe zebra;

● Qualidade fisiológica de sementes de soja produzidas com irrigação suplementar;

Núcleo do Projeto Rondon
O Núcleo Projeto Rondon da Universidade de Cruz Alta visa capacitar os acadêmicos para atuar

na promoção da qualidade de vida da população, consolidando o papel transformador da universidade

em sua relação com a sociedade, tem caráter permanente e atua em duas linhas de ação. A primeira é
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direcionada para a elaboração de atividades e execução ao nível local e regional, onde os acadêmicos

organizam atividades de extensão para comunidades em situação de vulnerabilidade social, na área de

abrangência da universidade. A segunda é focalizada na elaboração de atividades nacionais, com

preparação de atividades de extensão para municípios selecionados pelo Projeto Rondon Nacional,

levando em consideração a realidade local.

Dessa forma, o Núcleo do Projeto Rondon da Unicruz propicia aos acadêmicos a vivência em

comunidades vulneráveis, conhecendo outras realidades, o que possibilita trocas sociais e interculturais,

que contribuem para a melhoria da qualidade de vida das comunidades e com o aprendizado

sociocultural dos acadêmicos.

A Unicruz e a Diocese de Cruz Alta possuem um convênio com a Pastoral da Saúde, que faz um

trabalho social na Capela Santos Anjos, localizada no Bairro Jardim Primavera. Por meio deste convênio,

o seminarista Cirineu Bonini e a Sra. Terezinha Pizzuti, responsável pelo local, solicitaram a colaboração

do Núcleo do Projeto Rondon para assessoramento na melhoria do espaço físico em que está localizada

a capela, bem como a promoção de oficinas para a comunidade que a frequenta. Dentre as atividades

prioritárias foram desenvolvidas oficinas, com o objetivo de planejamento e construção de estufa para

plantio de hortaliças e de um horto com vistas ao plantio de ervas e especiarias.

O Núcleo do Projeto Rondon retornou às ações presenciais para a comunidade e, durante todo

o mês de novembro, esteve realizando oficinas de informática para agentes comunitários de saúde,

conforme demanda apontada pela Secretaria Municipal de Saúde de Cruz Alta. Eram 02 turmas,

atendendo 27 agentes ao total.
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O objetivo é instrumentar as agentes nas ferramentas básicas de informática, como Word e

Excel, para facilitar o trabalho das profissionais.

Bolsas e Financiamentos

PIAS
Programa Institucional de Assistência Social

Vinculado à Fundação Universidade de Cruz Alta e alocado junto à Central de Atendimento ao

Aluno, o PIAS é o setor encarregado pelos processos de criação, regulação, divulgação, execução e

acompanhamento das políticas institucionais relacionadas à área de assistência educacional. Além

disso, contribui em projetos sociais da Unicruz, como: Profissão Catador, Aprendiz Especial, Loteamento

João de Barro, Pró-Enem e outros.

O programa também atua na coordenação da Comissão Intersetorial de Assistência

Educacional – CIAE, do Programa de Bolsas Institucionais – PROBIN e da Comissão Local de Avaliação e

Controle Social do PROUNI - COLAP. Além desses, trabalha diretamente como executor de programas,

como ProIES, FIES, Sicredi UPA, CrediUNI e outros.

CONECTA +
O Programa de Relacionamento Permanente com o Aluno tem por objetivo construir

oportunidades que facilitam o ingresso do acadêmico e a permanência no curso em todas as

modalidades para cursos de graduação e pós-graduação, visando aos seus objetivos de formação e à

oferta de possibilidades para alcançá-los.

Nessa perspectiva, uniu o setor de Crédito Educativo e Gestão de Permanência, a fim de somar

esforços na busca de soluções para o contexto atual dos alunos.
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PROBIN - Graduação
Programa de Bolsas Institucionais

O Programa de Bolsas Institucionais – PROBIN seleciona estudantes em cursos de Graduação,

por meio de editais específicos, divididos em 07 modalidades com percentual de desconto entre 10% a

50%, de acordo com os critérios estabelecidos pela instituição sobre o valor das mensalidades.

Os descontos de até 50% são distribuídos nas seguintes modalidades:

- Experiência I: Alunos entre 50 anos até 59 anos;

- Experiência II: Alunos com 60 anos ou mais;

- Grupo Familiar (2º ou 3º integrante do grupo familiar);

- Segundo Curso de Graduação Unicruz;

- Segundo Curso de Graduação em Outra IES;

- Segundo Curso de Graduação Simultâneo e

- Pessoa com Deficiência.

As inscrições foram realizadas no momento de cada matrícula, a fim de agilizar o processo de

desconto nos cursos de graduação. Abaixo seguem os dados do ano de 2021, por categoria:

Semestre Experiência I Experiência II Grupo Familiar

Segundo

Curso de

Graduação

Unicruz

Segundo

Curso de

Graduaçã

o

Outra IES

Segundo

Curso de

Graduação

Simultâneo

Pessoa com

Deficiência

2021/1 - - 4 - 8 - 1

2021/2 1 - - 1 1 - -

O programa foi criado no ano de 2014, englobando o antigo Programa de Bolsas Filantrópicas,

adequando-se à nova legislação que trata das Instituições Beneficentes de Assistência Social. Este visa

proporcionar, para determinados públicos, o acesso e permanência no ensino superior.
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PROBIN – Pós-Graduação
Programa de Bolsas Institucionais

O Programa de Bolsas Institucionais – PROBIN seleciona estudantes em cursos de

pós-graduação, lato e stricto sensu, por meio de editais específicos, divididos em 02 (duas) modalidades

com subdivisões e percentual de desconto entre 10% a 50%, de acordo com os critérios estabelecidos

pela instituição sobre o valor das mensalidades.

Os descontos variam de 10%, 15% e 50%, de acordo com cada modalidade e são divididos em

público externo e público interno:

● Púbico Externo:

- Probin Egresso Lato Sensu;

- Probin Egresso Stricto Sensu Mestrado;

- Probin Egresso Stricto Sensu Doutorado;

- Probin Egresso Destaque Stricto Sensu;

- Probin Mérito Acadêmico;

- Probin Mérito Acadêmico mais Renda.

● Púbico Interno:

- Probin Funcionário ou Professor;

- Probin Egresso Lato Sensu;

- Probin Egresso Stricto Sensu;

As inscrições foram realizadas no momento de cada matrícula, a fim de agilizar o

processo de desconto nos cursos de pós-graduação. Abaixo, seguem os dados do ano de 2021, por

categoria:

Lato Sensu 2021
Especialização Multidisciplinar no Cuidado ao Paciente em
Situações Críticas  e Vida

1

Especialização em Clínica Médica e Cirúrgica de Pequenos
Animais

12

Stricto Sensu 2021/1
Doutorado Acadêmico em Práticas Socioculturais e
Desenvolvimento Social

5

Mestrado Profissional em Desenvolvimento Rural 2
Mestrado Acadêmico em Práticas Socioculturais e
Desenvolvimento Social

2

O programa foi criado no ano de 2014, englobando o antigo Programa de Bolsas Filantrópicas,

adequando-se à nova legislação que trata das Instituições Beneficentes de Assistência Social. Este visa

proporcionar, para determinados públicos, o acesso e permanência no ensino superior e vem crescendo

ano após ano.

PROBIN +
Programa de Bolsas Institucionais

Programa de Bolsas Institucionais destinado a alunos, ingressantes e veteranos. Alunos

ingressantes são os que irão cursar o ensino superior, através do processo de vestibular ou outras formas
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de ingresso, como: transferência externa, aluno acima de 35 anos e reingresso. Alunos veteranos são os

que já possuem vínculo acadêmico com a Universidade de Cruz Alta.

O Probin+ disponibilizará bolsas de 25% e 50%, de acordo com os critérios estabelecidos no

Regulamento Geral do Programa de Bolsas Institucionais, aprovado pela Resolução do Conselho Curador.

O Probin+ é destinado aos alunos regularmente matriculados nos cursos de graduação não incluídos nas

demais modalidades de concessão de bolsas ou programas de custeio do ensino superior. A concessão

de bolsas de 25% e 50% é destinada para quem tenha à renda per capita de até 03 (três) salários mínimos

nacionais, sendo que a ordem de classificação obedecerá à ordem crescente da renda per capta do

grupo familiar. As bolsas não são cumulativas e o aluno que possua outro tipo de bolsa ou desconto,

deverá assinar termo de desistência para adesão ao Probin+.

Os alunos selecionados para bolsas de 25% e 50% poderão aderir a outros tipos de financiamentos

para complementar o valor das mensalidades, conforme situação financeira de cada aluno. Os Programas

de Crédito Educativo são listados na tabela, a seguir:

Bolsas de 25% podem financiar o

restante:

Bolsas de 50% podem financiar o

restante:

Credies Crediuni

Crediuni Fies

Fies -

Pravaler -

No final do ano de 2021, houve abertura do edital para as bolsas Probin+, por meio do qual os

candidatos tiveram um prazo para inscrição. A seguir, o informativo de número de candidatos inscritos

para as bolsas:

Ingressantes Veteranos

Curso Nº de Inscritos Curso Nº de Inscritos

Administração 02 Administração 01

Agronomia Noturno 09 Agronomia Noturno 12

Arquitetura e Urbanismo 03 Arquitetura e Urbanismo 02

Biomedicina 02 Biomedicina 01

Ciência da Computação 05 Direito 10

Ciências Contábeis 01 Enfermagem 02

Direito 16 Engenharia Civil 01

Educação Física Bacharelado 02 Engenharia de Produção 01

Enfermagem 04 Farmácia 03

Farmácia 02 Fisioterapia 03

Fisioterapia 09 Medicina Veterinária Diurno 01

Medicina Veterinária Noturno 08 Medicina Veterinária

Noturno

07

Subtotal: 63 Subtotal: 44

Total: 107
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Em cada edital, as inscrições serão analisadas pela Comissão Intersetorial de Assistência

Educacional – CIAE, juntamente com o Programa Institucional de Assistência Educacional – PIAE e,

posteriormente, serão divulgados os nomes dos candidatos aprovados e para procedimentos referentes

às suas matrículas.

Programa Universidade para Todos

O Programa Universidade para Todos (ProUni) oferta bolsas de estudo integrais e parciais em

cursos de graduação e sequenciais de formação específica, em instituições de educação superior

privadas e comunitárias. O público alvo do programa é o estudante sem diploma de nível superior, além

de professores de escola pública, que passam a poder concorrer às bolsas, mesmo tendo graduação, de

acordo com a Medida Provisória nº 1.075, de 6 de dezembro de 2021.

Criado pelo Governo Federal em 2004 e institucionalizado pela Lei nº 11.096, em 13 de janeiro de

2005, oferece, em contrapartida, isenção de alguns tributos àquelas instituições de ensino que aderem ao

programa.

A Universidade de Cruz Alta aderiu ao Prouni no mesmo ano em que este foi instituído. Desde

então, a Unicruz concedeu mais de 1.700 (hum mil e setecentas) bolsas de estudo para alunos que se

enquadram nos critérios estabelecidos pelo programa.

As inscrições foram realizadas pelo site do Prouni e obedecem às datas do calendário do MEC.

Abaixo, os dados do primeiro e segundo semestres do ano de 2021:

Processo Seletivo Bolsas Ofertadas Bolsas Contempladas

2021/1 26 26

2021/2 12 12

Total de Bolsas 38 38

As bolsas contempladas, no ano de 2021, tiveram suas respectivas matrículas efetivadas nos

diversos cursos de graduação, de acordo com o calendário do vestibular do primeiro e segundo

semestres.

Programa de Estímulo à Reestruturação e
ao Fortalecimento das Instituições de Ensino

O Programa de Estímulo à Reestruturação e ao Fortalecimento das Instituições de Ensino

Superior (Proies), instituído pela Lei nº 12.688, de 18 de julho de 2012, tem como objetivo assegurar

condições para a continuidade das atividades de entidades mantenedoras de instituições de ensino
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superior integrantes do sistema de ensino federal, por meio da aprovação de plano de recuperação

tributária e da concessão de moratória de dívidas tributárias federais.

É destinado aos estudantes egressos do ensino médio da rede pública ou da rede particular

Prouni, na condição de bolsistas integrais, cuja renda familiar mensal per capita não exceda o valor de até

1,5 (um e meio) salários mínimos e que atendam aos demais critérios de elegibilidade às bolsas do Prouni.

As bolsas Proies são disponibilizadas como bolsas adicionais, no Sistema Prouni, a estudantes

ingressantes e veteranos na instituição. Para concorrer às vagas Proies, o aluno precisa atender a todos os

requisitos do Prouni.

As inscrições foram realizadas pelo site do Prouni, obedecendo às datas do calendário do MEC.

Abaixo, os dados do primeiro e segundo semestres do ano de 2021:

Processo Seletivo Bolsas Ofertadas Bolsas Contempladas

2021/1 65 65

2021/2 0 0

Total de Bolsas 65 65

As bolsas contempladas, no ano de 2021, tiveram suas respectivas matrículas efetivadas nos

diversos cursos de graduação, de acordo com o calendário acadêmico da instituição, referente ao

primeiro e segundo semestres.

Programa de Financiamento Estudantil

O Fundo de Financiamento Estudantil (Fies) é um programa do Ministério da Educação (MEC),

instituído pela Lei nº 10.260, de 12 de julho de 2001, que tem como objetivo conceder financiamento a

estudantes em cursos superiores não gratuitos, com avaliação positiva no Sistema Nacional de Avaliação

da Educação Superior (Sinaes) e ofertados por instituições de educação superior não gratuitas aderentes

ao programa.

A partir de 2018, o Fies possibilita juros zero a quem mais precisa e uma escala de financiamento

que varia, conforme a renda familiar do candidato. O financiado começará a pagar as prestações,

respeitando o seu limite de renda, fazendo com que os encargos a serem pagos diminuam

consideravelmente.

O Programa de Financiamento Estudantil – Fies financia até 100% sobre os valores das

mensalidades, e podem recorrer ao financiamento os estudantes matriculados em cursos superiores que

tenham avaliação positiva nos processos conduzidos pelo MEC.

As inscrições foram realizadas pelo site do Fies, obedecendo às datas do calendário do MEC.

Abaixo, os dados do primeiro e segundo semestres do ano de 2021:

Processo Seletivo Vagas Ofertadas Vagas Contempladas

2021/1 27 27

2021/2 28 28

Total de Vagas 55 55
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Os financiamentos contemplados, no ano de 2021, tiveram suas respectivas matrículas efetivadas

nos diversos cursos de graduação, de acordo com o calendário acadêmico da instituição, referente ao

primeiro e segundo semestres.

O Crediuni é um programa de financiamento estudantil destinado aos alunos da graduação e

pós-graduação, estabelecido entre a Cooperativa de Crédito Sicoob e a Unicruz. Dessa forma, permite aos

estudantes adquirirem financiamentos de até 100% das mensalidades, tendo até o dobro da utilização

para quitar o investimento com encargos financeiros mais atrativos do que os praticados pelo mercado.

Para contratação desse programa, é necessário estar em situação acadêmica regular, ou possuir

vínculo junto à Unicruz, obtendo aprovação em todos os requisitos de avaliação estabelecidos pela

Sicoob.

O Credies é um crédito educacional que permite ao estudante pagar uma parte das

mensalidades enquanto cursa e o restante ao concluir os estudos, ou quando terminar o vínculo com a

instituição de ensino. O Credies é oferecido pela Fundacred em parceria com a Unicruz – Universidade de

Cruz Alta, dando a oportunidade que o estudante esperava para realizar o sonho de graduação.

Para sua contratação, é necessário estar em situação acadêmica regular e possuir vínculo junto à

Unicruz, obtendo aprovação em todos os requisitos de avaliação estabelecidos pela Fundacred.

Com esse tipo de crédito, a universidade financia até 50% das mensalidades, cabendo-lhe

determinar quais os cursos e qual o período de disponibilização para esta modalidade de crédito.

As inscrições foram realizadas pelo site da Fundacred, de forma on-line, obedecendo às datas do

calendário de inscrição da mesma. Abaixo, os dados do primeiro e segundo semestres do ano de 2021:

Inscrições Vagas Ofertadas Vagas Contempladas

2021/1 79 11

2021/2 58 01

Total de Vagas 137 12

Os financiamentos contemplados, no ano de 2021, tiveram as respectivas matrículas de

acadêmicos efetivadas nos diversos cursos de graduação, de acordo com o calendário acadêmico da

instituição do primeiro e segundo semestres.
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A Fundacred é uma fundação sem fins lucrativos, inovadora, desde a década de 70, que promove

soluções de crédito educacional para mais de 90 mil estudantes no Brasil.

O Pravaler é um programa de financiamento estudantil privado, que concede crédito

universitário para estudantes de ensino superior, é considerado o maior programa de soluções financeiras

e um facilitador do acesso à educação, no Brasil, por ser uma plataforma totalmente digital.

O financiamento Pravaler é mais uma possibilidade que a universidade oferece à comunidade

acadêmica, a fim de flexibilizar o ingresso no ensino superior e contemplar tanto ingressantes como

veteranos.

Essa parceria iniciou no de 2021, contemplando estudantes, conforme a tabela abaixo e tem tido

um aumento considerável a cada semestre:

Inscrições Pravaler Vagas Ofertadas Vagas Contempladas Renovações

2021/1 Ilimitado 05 -

2021/2 234 24 02

Total de Vagas 234 28 02

O Pravaler é uma linha de financiamento que vem somar com as outras oportunidades que a

universidade disponibiliza aos alunos. “É mais uma possibilidade de realizar o sonho de cursar o ensino

superior e alcançar o crescimento profissional”.

Para sua contratação, é necessário estar em situação acadêmica regular e possuir vínculo junto à

Unicruz, obtendo aprovação em todos os requisitos de avaliação estabelecidos pelo Pravaler.

Núcleo de Apoio ao Estudante ao Professor
O Núcleo de Apoio ao Estudante e ao Professor (NAEP) é um setor integrante da Pró-Reitoria de

Graduação, que oferece suporte psicopedagógico, psicológico e educação especial aos estudantes e aos

professores da Unicruz.

O NAEP tem como objetivo geral promover a permanência e o sucesso acadêmico de

estudantes, através de acompanhamento, orientação e intervenção nas áreas de Pedagogia,

Psicopedagogia, Educação Especial e Psicologia, os quais apresentem dificuldades e/ou barreiras que

impeçam o processo ensino-aprendizagem. Assim, o NAEP também tem como finalidade promover a

mediação no processo de ensino-aprendizagem entre professor e estudantes, oportunizando suporte

pedagógico ao trabalho do professor, visando aperfeiçoar os processos educativos; e incentivar o

desenvolvimento da pessoa humana, através da utilização de seus próprios recursos e potencialidades.

O serviço do NAEP é gratuito, ocorre individualmente ou em grupo, direcionado a todos os

discentes e docentes da Unicruz, oferecendo suporte nas seguintes áreas:
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Educação Especial: o educador especial tem como função identificar, elaborar e organizar

recursos pedagógicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participação dos

discentes, considerando suas necessidades específicas. Para isso, o profissional possui capacitação em

Libras e Braille, para auxiliar os alunos com necessidades específicas, quando necessário.

Psicopedagogia: o apoio psicopedagógico ocorre a partir do encaminhamento de estudante

pelos professores, mediante o preenchimento de uma ficha na qual é especificado o motivo do referido

encaminhamento. Outra forma de receber o atendimento é por iniciativa do próprio estudante com

dificuldade acadêmica, que pode procurar diretamente o núcleo e fazer o agendamento do seu

atendimento. A partir do horário agendado, o estudante receberá atendimento especializado com vistas

a superar ou amenizar os problemas identificados que interferem no processo de aprendizagem.

Pedagogia: área que visa contribuir com a formação didático-pedagógica dos professores da

instituição, especialmente docentes que não tiveram este aporte em sua formação profissional, buscando

articular possibilidades de atuação fundamentadas na proposta pedagógica da Unicruz, a fim de

organizar estratégias facilitadoras dos processos de recuperação da aprendizagem. Dessa forma,

busca-se oferecer aulas específicas, em horário alternativo, nas disciplinas em que os estudantes estão

apresentando maiores dificuldades.

O setor, atualmente, trabalha com uma equipe multidisciplinar: 01(um) psicopedagogo, 02(dois)

pedagogos, 01(um) psicólogo e 01(um) educador especial.

No ano de 2021, o setor realizou os seguintes atendimentos:

Área de Atendimento Nº de acadêmicos/Docentes Total dos

Atendimentos***

Psicopedagógica 33 acadêmicos 125

Pedagógico 32 docentes 109

Psicológico (Escuta Qualificada) 22 acadêmicos 72

Educação Especial 24 acadêmicos

13 docentes

226

22

***Total uma média parcial, pois foram vários meios utilizados para oferecer os atendimentos;

(presencial, Google Meet, WhatsApp, e-mail...).

A partir dos atendimentos e do acompanhamento dos acadêmicos e docentes, dentre outras

ações e intervenções desenvolvidas pela equipe multidisciplinar do NAEP, está sendo possível observar

avanços no rendimento acadêmico, a partir de dados que são acompanhados nos resultados das

avaliações bimestrais (aprovações) e na Avaliação Institucional, (CPA). As políticas de qualidade

direcionadas a discentes, egressos e docentes da Universidade de Cruz Alta visam garantir a excelência

na formação de profissionais, capazes de integrar o mercado de trabalho, por meio de competências

atualizadas, conforme demandas ou tendências.
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A Agência Start é o órgão responsável pelo gerenciamento e operacionalização das atividades de

empreendedorismo, captação de recursos, inovação tecnológica, registro de propriedade

intelectual/industrial, serviços sociais e tecnológicos, constituição de incubadoras e atividades do Polo de

Inovação Tecnológica.

A agência tem como objetivo promover a articulação entre o espaço acadêmico, as empresas e

diversos setores da região com vistas ao aprimoramento de processos, produtos e serviços necessários.

Adicionalmente, a Agência objetiva criar sinergias entre pesquisadores, extensionistas, profissionais da

instituição e empreendedores, atuando enquanto agente facilitador e congregando esforços para o

desenvolvimento regional. Algumas ações que foram realizadas pela Agência Start no ano de 2021:

- Projeto Sebraetec entre a Unicruz e o SEBRAE: com contrato no valor de R$500.000,00

(quinhentos mil reais) e com vigência de 24/01/2019 a 31/12/2022. As consultorias são prestadas nas

Regiões Noroeste e Centro, sendo que o projeto abrange as consultorias nos campos de Produção e

Qualidade, Design, Sustentabilidade e Desenvolvimento Tecnológico e conta, atualmente, com 7(sete)

Consultores Técnicos (professores da Unicruz) nas áreas de Propriedade Rural, Produtividade, Alimentos,

Meio Ambiente, Planejamento e Controle de Produção e Estoques, Design de Ambientes, entre outras

diversas áreas.

No ano de 2021 foram prestadas 15(quinze) consultorias abrangendo as áreas de Design,

Agronegócio, Gestão de Empresas e Processos e Produtos.

Algumas das empresas que receberam consultoria:

● Munareto Comércio de Medicamentos Ltda;

● Marcos Paulo Ott Eireli – ME;

● Mantecni Sistemas Eletromecânicos Ltda – ME;

● Gráfica e Editora Ibirubá Ltda – EPP;

● Vanter Pedroso de Moraes & Cia Ltda – ME;

● Open Pub Bar e Restaurante Ltda;

● Damião & Leone Soluções em Óptica Ltda – ME;

● Pg Buffet e Eventos Ltda;

● Wagner Pasini Pereira – ME.

Os serviços tecnológicos e de inovação do SEBRAETEC visam orientar ou intervir na empresa,

para sua melhoria produtiva, ou ainda desenvolver um processo de incremento tecnológico focado na

competitividade.

- Incubadora Tecnológica: A Incubadora e Aceleradora de Empresas, Negócios e Serviços -

CONECTA tem como objetivo colaborar com as iniciativas empreendedoras, viabilizando soluções

técnicas para a criação de novos empreendimentos que necessitam da pré-incubação/incubação e

assessoria a empreendimentos existentes, aceleração no âmbito tecnológico e dos setores mistos,

contribuindo sinergicamente para o desenvolvimento regional.
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Entre os projetos incubados, podemos citar o aplicativo Atlas Histologia, software para apoio dos

estudantes de Histologia que, em dezembro de 2021, teve início o seu processo de registro da marca

junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial- INPI com assessoramento da Agência Start.

- Consulta Popular: O Projeto para estruturação de uma incubadora tecnológica regional, com a

finalidade de apoiar o desenvolvimento de novas atividades empresariais na região, foi aprovado em

segundo lugar na Consulta Popular 2021, garantindo o recurso de R$ 471.428,57 (quatrocentos e setenta e

um mil, quatrocentos e vinte e oito reais e cinquenta e sete centavos), para a sua implementação no

campus da universidade. O recurso será disponibilizado no ano de 2023.

- Programa Redes de Cooperação: O Programa Redes de Cooperação é um programa realizado

pelo Governo do Estado do Rio Grande do Sul, junto à Secretaria de Desenvolvimento Econômico em

parceria com a Universidade de Cruz Alta - Unicruz. O seu principal objetivo é fomentar a cooperação

entre as empresas, gerar um ambiente estimulador ao empreendedorismo e disponibilizar suporte

técnico necessário à formação, consolidação e desenvolvimento das redes.

A equipe do Programa Redes de Cooperação da Unicruz é formada por uma supervisora e três

consultores, que desenvolvem todas as etapas de constituição de rede, bem como o acompanhamento

das redes já existentes, que são 15(quinze) redes já constituídas pelo programa e que totalizam

aproximadamente mais de 200(duzentas) empresas que constituem redes dos mais diversos segmentos,

como: farmácias; mercados; lojas de som; confecções, bijuterias; pneus; transportes; rede hoteleira, que

estão localizadas nas regiões do Corede Alto Jacuí e Corede Alto da Serra do Botucaraí.

Salienta-se que a realização do Programa Redes de Cooperação, por parte da Universidade de

Cruz Alta, proporciona um atendimento de micros e pequenas empresas que necessitam de alternativas

para sobrevivência e que, devido à competitividade cada dia mais exigente, poderá através da

cooperação e de objetivos comuns ter uma maior representatividade em seus contextos e também obter

vantagem competitiva de desenvolvimento em longo prazo, além de compartilhar recursos escassos e

atingir resultados significativos nos contextos individual e coletivo. O valor do Programa Redes de

Cooperação é de R$ 251.040,00 (duzentos e cinquenta e um mil e quarenta reais).

A equipe do Programa Redes de Cooperação da Unicruz é formada por 01(uma) supervisora e por

03(três) consultoras.
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- Rede Única: Associação de Mulheres Empreendedoras do Corede Alto Jacuí - A Rede Única -

Unidas por Cruz Alta, também é uma rede formada pelo Programa Redes de Cooperação, no convênio

entre o Governo do Estado do Rio Grande do Sul, Secretaria do Desenvolvimento Econômico do RS, com

a parceria da Universidade de Cruz Alta - Unicruz.

A rede contempla um grupo de mulheres empreendedoras do município de Cruz Alta, das

seguintes empresas: Amô Semijoias, Divino Cosméticos, Farmácia Bem Perto, Área Serviços, Stefany

Padilha Confeitaria, Motiva, Centro Óptico e Escritório Contábil GM. Desde setembro de 2021, a Rede

Única vem sendo acompanhada pelo Programa Redes de Cooperação da Unicruz. As Consultoras da

agência Start desenvolvem as atividades de acompanhamento na rede, realizando os trabalhos de

consultoria em atualização da documentação da rede, desenvolvimento, planejamento estratégico e

expansão da rede.

- Escritório do Empreendedorismo: A Agência START, por meio do Escritório de

Empreendedorismo, tem o objetivo de disseminar a cultura empreendedora na universidade e a relação

com o público externo, contribuindo na promoção do desenvolvimento; também objetiva a implantação

da pedagogia empreendedora. Através de eventos voltados para o ambiente acadêmico, como o EduTec,

que teve sua segunda edição realizada em 2021, é fomentado o empreendedorismo e a inovação nas

diferentes áreas de conhecimento e atuação da instituição.

- II EduTec: Evento realizado no mês de outubro, integrado ao Seminário Interinstitucional da

Universidade de Cruz Alta, tendo uma abrangência regional e participação de diversas instituições de

ensino, como o Sebrae, além da participação de empresas e startups.

- Eventos Organizados: Em 2021, a Agência Start realizou eventos voltados ao

empreendedorismo, como: Hackathon; III Desafio do Agronegócio; Formação, Carreira e Oportunidades.

Convênios: Alguns dos convênios firmados através da Agência Start em 2021:

- Área Experimental: BASF, FMC, Palmagri; Qualyquímica/Fertil Água; Syngenta. Todos os

convênios preveem a participação financeira ou doação de insumos agrícolas das empresas à Unicruz.

Outros convênios: Brigada Militar; Laboratório de Multianálises (testes Covid-19);

desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensão em conjunto com a 9ª CRE; Secretaria do

Desenvolvimento Econômico do RS – SEDEC; Implementação do Programa Redes de Cooperação;

Acordo de Cooperação com a 9ª Coordenadoria Regional de Educação e Unicruz, a fim de fomentar

ações e práticas de empreendedorismo e inovação entre escolas estaduais da região de cobertura da 9ª

CRE e os cursos de graduação da universidade.

- JR CONSULTING é a EMPRESA JÚNIOR da Unicruz: Teve seu processo de reestruturação

iniciado em 2021, com a formação de nova diretoria e elaboração de seu regulamento. A Empresa Júnior

é uma entidade civil, sem fins lucrativos, apenas econômico, multidisciplinar, de caráter educativo e com
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vigência indeterminada, com sede no campus universitário da Unicruz. Para participar, é necessário estar

regularmente matriculado na universidade e passar por processo seletivo.

- Núcleo de Inovação e Transferência de Tecnologia (NITT): O NITT objetiva incentivar o

desenvolvimento de tecnologias que contribuam para o processo científico e tecnológico e estimular a

cultura inovativa, assim como a busca do desenvolvimento de pesquisas básicas e aplicativas com

potencial incrementalista e inovador, capazes de contribuir com o desenvolvimento nas mais diversas

áreas da ciência.

A Incubadora e Aceleradora Tecnológica de Negócios Sociais da Universidade de Cruz Alta -

Inatecsocial, vinculada à Agência de Empreendedorismo, Inovação e Transferência de Tecnologia - Start,

setor que faz parte da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão da Unicruz, é um órgão

responsável pelos projetos institucionais que visam atuar na área de sustentabilidade, com ênfase no

econômico-social, através da economia solidária, economia criativa e comércio justo.

Com o objetivo de articular projetos de ensino, pesquisa e extensão para geração de trabalho e

renda e inclusão social, a Inatecsocial busca a projeção das atividades no fazer pedagógico, a fim de

materializar a teoria para os acadêmicos, a partir de ações voltadas a práticas socioculturais. Dessa forma,

possibilita aos alunos da Universidade de Cruz Alta o despertar para a percepção de como devem atuar,

enquanto agentes sociais, utilizando o conhecimento científico, a fim de solucionar os problemas das

comunidades atingidas pelos projetos em que estão inseridos.

A Inatecsocial, juntamente com o Curso de Agronomia - Área Experimental, realizou a

distribuição de milho verde às entidades carentes do município, sendo elas: Asilo Santo Antônio,

Associação de Catadores ARCA, ATRECA, AREPRICA e ACCA, Casa de Passagem, Hospital São Vicente de

Paula, Acolhimento Gira Vida, Acolhimento João e Maria.



Relatório Social 2021

A Inatecsocial foi impulsionada por projetos de extensão, realizados pela universidade, desde o

ano de 2015, com o objetivo de contribuir com a construção de alternativas coletivas para a organização

dos catadores, por meio da criação de associações para a coleta, separação, armazenamento e

comercialização de materiais recicláveis.

Nesse contexto, a partir de inúmeros fomentos externos em diferentes momentos de sua

trajetória, o Projeto Profissão Catador contou com patrocinadores, como: CNPq; Pibex/Unicruz; Rede de

Parceria Social RS; Programa Petrobras Desenvolvimento & Cidadania; SENAES; Programa Petrobrás

Socioambiental; Fundação Banco do Brasil; Termo de Fomento com a Prefeitura de Cruz Alta e

Universidade de Cruz Alta. O presente Termo de Fomento teve por objetivo estabelecer condições para a

execução do Projeto Profissão Catador, na área de Assistência Social, com a finalidade de realização da

coleta seletiva solidária de materiais recicláveis.

A coleta seletiva, no município de Cruz Alta, é realizada em 54(cinquenta e quatro) bairros e conta

com mais de 100(cem) empresas, escolas municipais, estaduais e particulares, hospitais, quartéis,

farmácias, cartórios, bancos, mercados, entre outros que destinam seus materiais recicláveis às

Associações de Cruz Alta. A coleta é realizada por coletores contratados mediante processo seletivo, estes

coletores são oriundos das associações de catadores.
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A fim de contribuir com a proposta do Projeto Profissão Catador, foi implementado, no campus

da Universidade de Cruz Alta, o Projeto Coleta Seletiva Solidária que, desde 2009, é um grande gerador de

materiais para comercialização nas associações.

Com o objetivo de acompanhar a coleta seletiva da Universidade de Cruz Alta e de mudar valores

e atitudes em relação ao meio ambiente, através da mobilização da comunidade universitária e do

estímulo ao desenvolvimento sustentável para geração de trabalho e renda dos catadores, várias ações

são realizadas, tendo em vista a conscientização socioambiental.

A prefeitura de Cruz Alta reafirmou a parceria com a Universidade de Cruz Alta para o

desenvolvimento do Projeto de Coleta Seletiva Solidária. O recolhimento de resíduos sólidos recicláveis

contempla 44(quarenta e quatro) bairros e uma população de mais de 36(trinta e seis) mil pessoas.

O coordenador de Meio Ambiente comenta, “A coleta seletiva proporciona geração de emprego e

renda, permitindo a inclusão social, resultando no empoderamento e na autonomia dessas associações.

Além de que ainda se possibilita o trabalho associativo entre esses grupos”.

Todo material recolhido é destinado para quatro associações de catadores que fazem parte do

convênio entre a Prefeitura Municipal e a Universidade de Cruz Alta. “A Unicruz presta assessoramento

para quatro associações de catadores, onde nós encaminhamos não somente o associado como também

o grupo familiar para a rede socioassistencial do município. Também encaminhamos situações

relacionadas à comercialização de produtos, auxílio na resolução de conflitos dentro do ambiente das

associações, bem como capacitações para os grupos, envolvendo assuntos, como meio ambiente e

comunicação com a população envolvida no processo da coleta seletiva”, explicou a coordenadora do

Projeto Profissão Catador.

Resíduos como papel, plástico e metal são recolhidos uma vez na semana, conforme cronograma

divulgado pela prefeitura. Em tempos de pandemia, além dos cuidados com a proteção individual dos

trabalhadores, a ideia foi sensibilizar a comunidade para fazer a destinação correta e consciente do lixo

reciclável.

Mensalmente, as associações recolhem, por meio da coleta seletiva, cerca de 35(trinta e cinco)

toneladas de vários materiais, economizando recursos e diminuindo a poluição ambiental.
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Assessoria de Assuntos Internacionais
A Assessoria de Assuntos Internacionais (AAI), vinculada ao Gabinete da Reitoria, é responsável

pela divulgação de oportunidades e programas de intercâmbio acadêmico, realização de processos

seletivos, envio de candidaturas, acompanhamento e orientações a estudantes da Unicruz.

Da mesma forma, recebe candidaturas, promove os devidos encaminhamentos, orienta e

acompanha estudantes de outras instituições de ensino em seus intercâmbios, na Unicruz.

A AAI também é responsável pelo planejamento e gestão das ações de cooperação internacional;

mobilidade docente; recepção de delegações estrangeiras; organização de missões acadêmicas,

técnico-científicas; produção de cursos, eventos e estágios; entre outras atribuições.

Atualmente, a AAI possui 25(vinte e cinco) convênios em 09(nove) países, dentre os quais se pode

destacar o Programa de Mobilidade Acadêmica Internacional para Graduação – PMAIG com Portugal,

Espanha, Chile e Alemanha.

No ano de 2021, na Mobilidade Discente, houve o intercâmbio entre a Universidade de Minnesota

e a Universidade de Cruz Alta, sendo o país destino os Estados Unidos, na Universidade de Minnesota, e

01(um) aluno da graduação, do curso de Medicina Veterinária, foi selecionado para o intercâmbio.

Núcleo de Práticas Jurídicas
Núcleo de Práticas Jurídicas – NPJ, da Universidade de Cruz Alta – Unicruz, é o órgão vinculado ao

curso de Direito, com instalações apropriadas para a realização dos estágios curriculares supervisionados

do curso. Assim, os acadêmicos prestam um serviço de assistência jurídica destinada à população nas

diversas áreas do Direito.

O Núcleo de Práticas Jurídicas – NPJ é formado pelo conjunto de professores que compõem o

quadro de docentes do curso de Direito, capacitados para atuar junto às atividades desenvolvidas.

Vinculado ao NPJ, há a realização de Estágio Curricular Supervisionado de Mediação que busca

aprimorar os conhecimentos obtidos com a disciplina de mediação e arbitragem, constante do currículo

pleno do curso, por meio de atividades que envolvem procedimentos de jurisdição voluntária, como

realização de acordos. As atividades desenvolvidas na disciplina desse estágio supervisionado são

orientadas por um professor, com a finalidade de conciliar as partes litigantes em comunhão com os

acadêmicos.

O curso de Direito também conta com o projeto de extensão “Balcão do Consumidor: por um

direito do consumidor ao alcance de todos” que consiste numa parceria da Unicruz com a Secretaria de

Justiça e dos Direitos Humanos – Procon/RS, a fim de oportunizar à comunidade de Cruz Alta

atendimento de consultoria, assessoramento e encaminhamento das demandas consumeristas. Nesse

sentido, o projeto pretende disseminar, aos cidadãos de Cruz Alta, o conhecimento dos direitos do

consumidor, facilitando a solução dos conflitos típicos das relações de consumo, por meio da mediação,

cuja operacionalização das situações de controvérsias entre consumidores e fornecedores será realizada

na sede do projeto, que se encontra junto com o Núcleo de Práticas Jurídicas.

No primeiro semestre de 2021, houve em torno de 146 (cento e quarenta e seis) alunos realizando

estágio supervisionado, de forma remota em Cruz Alta, Panambi e Ibirubá. No segundo semestre de 2021,
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houve em torno de 123(cento e vinte e três) alunos realizando estágio supervisionado, de forma presencial

em Cruz Alta, Panambi e Ibirubá.

Houve 103(cento e três) atendimentos à comunidade cruz-altense, como orientações jurídicas,

agendamento de clientes e informações sobre prosseguimento de processos. Além disso, houve 12 (doze)

novas ações, sendo que, até o momento, não foram realizadas audiências.

Clínica de Fisioterapia
O Curso de Fisioterapia realiza atividades de atendimento, nos ambulatórios da Clínica Escola do

Hospital São Vicente de Paulo, Postos de Programas de Saúde da Família, Asilo Santo Antônio, Centro de

Saúde da Mulher, Centro de Equoterapia, no Campus da Unicruz e Laboratório do Curso de Fisioterapia,

também no Campus Universitário.

Como atividades do estágio, o curso oferece atendimento à comunidade, no Hospital Escola São

Vicente de Paulo, no ambulatório, nos leitos e centros de tratamento intensivo.

A Clínica de Fisioterapia da Unicruz está em novo endereço, os atendimentos disponibilizados à

comunidade são de fisioterapia em traumato-ortopedia e neurofuncional adulto e infantil. As sessões são

realizadas três vezes na semana, em dias intercalados. O curso de Fisioterapia realiza atividades de

atendimento na clínica, o local tem estrutura para fazer até 15(quinze) atendimentos de forma

simultânea. Os pacientes podem acessar os atendimentos via convênio com a prefeitura.

Durante a visita, a prefeita conheceu a estrutura física do local, que conta com 08(oito) salas de

atendimentos e, também, pôde conferir como são realizadas as sessões de fisioterapia com os pacientes

da clínica.
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No ano de 2021, foram realizados os seguintes atendimentos, entre os meses de fevereiro e

dezembro:

Título
Atividade

Local da
Atividade

Público Alvo
Atendido

Nº de
atendiment
os/ pessoas
beneficiadas

Nº de
alunos
envolvido
s

Nº
docentes
envolvido
s

Disciplina

Reabilitação
cardiometab
ólica

Unidade de
Terapia Renal
do Hospital São
Vicente de
Paulo

Doentes
renais
crônicos em
tratamento
de
hemodiálise

841 60 03 Estágio
em
Reabilitaç
ão
Cardiome
tabólica

Atendimento
fisioterapêuti
co a
pacientes
internados
em Unidade
de Terapia
Intensiva e
leitos
hospitalar

Hospital São
Vicente de
Paulo

Doentes
críticos;
disfunções
neurológicas
; distúrbios
cardiorrespir
atórios; pré e
pós-operatór
ios em
neurocirurgi
a e
traumato-
ortopedia

2.204 60 03 Estágio
Hospitalar

Dia da
Família 3
Tentos

3 Tentos Cruz
Alta

Funcionários
e familiares
da Empresa
3 Tentos

40 01 01 Curso de
Fisioterap
ia

Aulas
práticas
doentes
críticos

HSVP Pacientes
internados
na UTI do
HSVP

18 24 01 Fisioterap
ia em
intensivo

Prevenção e
recuperação
de danos do
sistema
tegumentar

Laboratório de
Fisioterapia
Dermatofuncio
nal

Comunidade
acadêmica e
externa

335 55 01 Estágio
Supervisi
onado em
Fisioterap
ia
Dermatof
uncional

Reabilitação
de pacientes
domiciliares

Bairro Acelino
Flores

Pacientes
indicados
pela ESF
Acelino
Flores

448 80 02 Fisioterap
ia Saúde
do Idoso II

Centro de
Equoterapia
Unicruz

Dependências
do Hospital
Veterinário

Comunidade
externa e
acadêmica

93 80 02 Projeto de
Extensão
Centro de
Equotera
pia
Unicruz/
Estágio
Supervisi
onado
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Atendimento
ambulatorial
neurofuncion
al adulto e
infantil

Clínica de
Fisioterapia
Unicruz

Comunidade
externa e
acadêmica

4.605 60 01 Estágio
Supervisi
onado em
Fisioterap
ia
Ambulato
rial

Atendimento
ambulatorial
Orto
Traumatologi
a

Clínica de
Fisioterapia
Unicruz

Comunidade
externa e
acadêmica

4.252 61 01 Estágio
Supervisi
onado em
Fisioterap
ia
Ambulato
rial

Atendimento
ambulatorial
orto
traumatologi
a

Clínica de
Fisioterapia
Unicruz

Comunidade
externa e
acadêmica

302 14 02 Fisioterap
ia
músculo-
esquelétic
a II

Total 13.586 575 143

Projeto Unicruz UNATI - Online
O Unati – Universidade Aberta à Terceira Idade é um projeto desenvolvido de forma

interdisciplinar, promovendo a integração de professores, bolsistas e demais alunos da graduação,

servidores municipais e idosos da comunidade. A metodologia de ação consiste em oficinas que

envolvem os temas de saúde e qualidade de vida, educação, cultura e artes, cidadania e direitos.

Destaca-se que o município de Cruz Alta conta, atualmente, com aproximadamente 60 mil

habitantes, sendo que destes, aproximadamente 15.000, são pessoas idosas, com 60 anos ou mais, o que

equivale a 25% da população total.

Esta característica da população cruz-altense representa uma necessidade de oferta de serviços a

esta faixa etária, seja em termos de atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer, seja em

termos de educação, ou especialmente na área da saúde, pois, em conformidade com as políticas

públicas, há necessidade de atividades de promoção da saúde, prevenção de agravos e reabilitação,

visando à melhoria das funções físico-funcionais, cognitivas e socioafetivas para esta população.

Nesse sentido, é extremamente importante que a universidade esteja atenta para atender às

necessidades que a sociedade apresenta, pois, conforme indicadores do IBGE (2018), até o ano de 2060,

haverá aproximadamente 25,5% de pessoas com 65 anos ou mais. Portanto, se faz necessário que sejam

oferecidas atividades que contemplem a todos os idosos, independente de sua condição social,

econômica, física ou cognitiva, especialmente no sentido de promover a atenção integral à saúde desta

população.

Assim, identificando que o envelhecimento ativo corresponde ao equilíbrio biopsicossocial e à

integralidade de inserção do idoso em seu meio, percebe-se a importância que UNATIs têm para a

sociedade, bem como a necessidade de se ampliar ações vinculadas a esses projetos, uma vez que o

envelhecimento populacional é uma realidade mundial e há uma necessidade crescente de programas

que favoreçam um envelhecimento digno (ADAMO et al, 2017).
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As Universidades Abertas para a Terceira Idade (UnATI), são espaços que têm como objetivo

oferecer uma alternativa para que os idosos utilizem seu tempo livre de maneira cultural, social e

esportiva. Além disso, visam, também, à integração das pessoas idosas com diferentes gerações, assim

como a atualização e aquisição de novos conhecimentos, possibilitando a participação integral, a

elevação da autoestima, tendo em vista melhoria da qualidade de vida desse grupo populacional.

A universidade, ciente do seu compromisso e responsabilidade social, poderá, através deste

projeto, assistir aos idosos do município de Cruz Alta, especialmente aqueles em condições

socioeconômicas vulneráveis e desassistidos pelas políticas públicas de saúde.

Em 2021, ainda com a incerteza e a presença da Pandemia de Covid – 19, a IES continuou com a

proposta de realização da UNATI Online, ofertando as atividades de forma síncrona (três vezes na

semana) e de forma assíncrona por meio de atividades postadas na página da UNATI, ou por meio de

vídeos e dicas disponíveis pelo Whatsapp.

Em junho de 2021, foi realizada a Semana de Combate à Violência contra a Pessoa Idosa (com

palestras on-line), na qual houve uma média de 60 pessoas participando, dentre alunos de graduação,

pós-graduação, pessoas externas de outras instituições, como: COMID, CCI, Secretária Municipal de

Desenvolvimento Social e os idosos da UNATI.

A avaliação realizada após o primeiro semestre de atividades on-line revelou que o número de

idosos participantes no modo síncrono diminuiu, sendo uma média de 08 a 10 idosos, embora tenham

acessado as atividades postadas na página de modo assíncrono.

De 27 de setembro a 01 de outubro, a UNATI realizou a XXVII Semana Municipal do Idoso e a II

Mostra sobre Velhice, juntamente com a coordenação da CCI, COMID (Conselho Municipal do Idoso) e

SMDS.

A proposição da UNATI é de reunir subprojetos de pesquisa e de extensão que os professores

colaboradores que integram a UNATI desenvolvem.

Foram integrados junto a UNATI os seguintes subprojetos.

● Inclusão digital;

● Impacto do uso de internet e da prática de atividade física na cognição de idosos;

● Momento de arte, identificação e incentivo às competências criativas de idosos

integrantes da UNATI/Unicruz e

● Resiliência entre pessoas idosas e sua associação com o bem-estar e apoio social em

tempo de Pandemia.

A UNATI contou, no ano de 2021, com 04 professores, 02 bolsistas do curso de Fisioterapia, 01

bolsista do curso de Ciências da Computação e 02 acadêmicos voluntários.
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Inclusão Digital na Terceira Idade
O projeto destina-se a pessoas com idade acima de 60 anos, idosos do projeto Universidade

Aberta à Terceira Idade da Universidade de Cruz Alta (UNATI) e também da região.

Atualmente, vive-se um período marcado por grandes avanços tecnológicos em várias áreas do

conhecimento humano, que estão repercutindo na qualidade de vida e na longevidade das pessoas. O

advento da internet e das novas tecnologias cria uma nova forma de obter informação, raciocínio, lazer e

socialização. Porém, também gera uma nova forma de exclusão, a digital. Vítimas desse preconceito,

pessoas adultas, terceira idade e idosas, devido à inacessibilidade e a limitações impostas pela idade, não

conseguem acompanhar os avanços tecnológicos a que são expostos, diariamente. Porém, é necessário

observar que os idosos são pessoas ativas, participativas da sociedade, não podendo ser excluídas dos

benefícios trazidos pelo acesso aos recursos de tecnologia da informação e comunicação. Além da

inclusão digital ser um instrumento de qualificação social dessas pessoas, também melhora a qualidade

de vida e incentiva as atividades cerebrais do idoso. Outro fator importante é que a inclusão digital para a

terceira idade faz com que este grupo se sinta pertencente ao mundo globalizado em que se vive, o que,

em muitos casos, faz com exerçam a sua cidadania. A inclusão digital é a democratização do acesso ao

mundo da informática.
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Por essa razão, desenvolveu-se o Projeto Inclusão Digital na terceira idade com o objetivo de

contribuir com a socialização dos idosos, levando o conhecimento digital àqueles que não tiveram

acesso, de modo que possam se tornar protagonistas desses novos saberes sociais. Dessa forma, busca

oferecer aulas de informática básica para o público de terceira idade, proporcionando a melhoria na

qualidade de vida dos idosos. Em 2021, durante a pandemia, somente 01 aluno continuou de forma

remota.

LAOP
Liga Acadêmica de Oncologia Preventiva

Este projeto de extensão realiza atividades de educação em saúde, de modo a contribuir para a

promoção da saúde, prevenção do câncer e, também, para a formação e capacitação de futuros

profissionais de diferentes áreas, vinculadas às ações da Liga Acadêmica de Oncologia Preventiva.

O câncer constitui-se em um importante problema de saúde pública. Dessa forma, ações

voltadas para discutir este tema são relevantes, pois proporcionam um aprimoramento dos

conhecimentos teóricos relacionados à oncologia.

Neste contexto, o Projeto de Extensão Liga Acadêmica de Oncologia Preventiva (LAOP) e o PPG –

Mestrado em Atenção Integral à Saúde têm como objetivo contribuir com a capacitação e formação dos

discentes de diferentes cursos de graduação e de pós-graduação, bem como de profissionais e sociedade

em geral. E, assim, o VIII Simpósio Multidisciplinar em Oncologia Preventiva – Reforço na Prevenção do

Câncer: Informações que salvam vidas visa promover um momento de atualização, a partir de palestras

abordando diferentes especialidades da oncologia.

PERUCART
O curso de Estética e Cosmética da Universidade de Cruz Alta lançou, recentemente, uma

campanha de arrecadação de lenços para serem doados para pacientes em tratamento contra o câncer.

A iniciativa promovida pelo curso é alusiva ao Outubro Rosa e surgiu por meio de pesquisas

realizadas pelos professores, por meio do Projeto Perucart.

De acordo com a professora coordenadora do projeto, algumas pacientes em tratamento

relataram que não conseguiam se adaptar com a peruca, devido à sensibilidade no couro cabeludo, ou

pelo calor excessivo na cabeça ao utilizar o acessório. Muitas delas relataram estar optando pelos lenços e

turbantes. A campanha recebeu lenços de tamanhos e tecidos variados e as doações foram recebidas no

mês de novembro de 2021, nos pontos de coleta:

● Salão Célia Cabelereira;

● Salão Flávio e Adri;

● Clínica Maristela Slongo e

● Unicruz – centro.
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Outras ações foram realizadas pelo curso de Estética e Cosmética, dentre elas atendimentos de

pacientes oncológicos e cuidadores. Para esse público, foram oferecidos atendimentos faciais, corporais

capilares, maquiagem e sobrancelhas. Foram realizados os seguintes atendimentos, no ano de 2021.

Laboratório de

Estética

Nº de

Atendimentos

Nº de Alunos Nº de Docentes Disciplina

02 02 02 Maquiagem

Unicruz na Campanha de Vacinação
contra Covid-19

A Universidade de Cruz Alta aliou-se ao Ministério da Saúde, na Campanha de Vacinação contra a

Covid-19, no Programa Nacional de Imunização (PNI). A ação contou com o apoio do segmento da

educação superior em todo o país. Foram 152 instituições engajadas.

Em relação à adesão da Unicruz, a Pró-Reitora de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão Janaína

Coser, ressaltou que: “Certamente é uma nova oportunidade de mostrar a capacidade da Universidade

de Cruz Alta em auxiliar no enfrentamento da pandemia. Colocamos à disposição nossa infraestrutura e

recursos humanos dos cursos da saúde para armazenamento e aplicação das vacinas, inclusive com

possibilidades de ter um espaço de vacinação na instituição, bem como apoiar as unidades de saúde,

nesta demanda”.

Vale salientar que a Universidade de Cruz Alta está protagonizando ações de enfrentamento à

pandemia, desde março de 2020, com a produção de EPIs de acetato, de álcool em gel e a instalação do

Laboratório para detecção molecular da Covid-19 em julho de 2020, além de inúmeros eventos, projetos e

ações para amenizar os efeitos contextuais da pandemia.
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Análises no Campus
A Universidade de Cruz Alta colocou à disposição da comunidade local e regional, um laboratório

no campus que atendeu somente esta demanda, e uma equipe formada por 05(cinco) biomédicas,

01(uma) farmacêutica e 01(um) biólogo.

O Laboratório de Diagnóstico Molecular da Covid 19, localizado no prédio 01 (um) do campus da

Unicruz, conta com mais de 05(cinco) salas de trabalho. Os ambientes foram organizados de acordo com

os requisitos de biossegurança. O laboratório é composto por sala de recepção, de recebimento das

amostras, sala de extração de ácidos nucleicos, de Pré-PCR e Sala de PCR. Também, conta com um

vestuário para que os profissionais que trabalharão na atividade façam a troca de roupa, além de sala de

paramentação, onde serão vestidos os equipamentos de segurança individual.

“Além da reestruturação em termos de infraestrutura, a universidade também trabalhou nas

medidas de biossegurança e treinamentos. No dia 01 de julho, foi realizado um encontro virtual de

capacitação com as Secretarias de Saúde de todos os municípios que seriam atendidos, para os quais

foram disponibilizados os kits de testagem. O objetivo da ação foi orientar os profissionais que fariam a

coleta dos materiais para os exames”, informou a Pró-Reitora de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão da

Unicruz, professora Janaina Coser, que exaltou a importância do Comaja e das prefeituras envolvidas

nesse projeto.

O investimento para a aquisição dos insumos necessários à execução das análises totalizou

aproximadamente R$ 560.000,00 (quinhentos e sessenta mil reais). Destes, R$ 235.000,00 (duzentos e

trinta e cinco mil reais) foram repassados pelo Comaja para materiais de consumo e cerca de R$

324.000,00 (trezentos e vinte e quatro mil reais) são a contrapartida da Unicruz, para disponibilização da

infraestrutura, equipamentos e recursos humanos.

A triagem da infecção pelo SARS-CoV-2 é realizada por método molecular de RT-qPCR, conforme

protocolo Charité. A capacidade estimada é de até 30 amostras diárias, com resultados liberados aos

municípios em no máximo 72 horas. O fluxo de chegada e saída das amostras no laboratório aconteceu

por meio de envio das Secretarias de Saúde dos municípios.

“A abertura do laboratório demonstra o comprometimento da Unicruz com a região. Isso está na

gênese da nossa instituição, que coloca a ciência a serviço da sua comunidade. Sobre os testes, enquanto

não temos vacina, a estratégia de testar é fundamental para evitarmos que sejamos vetores de

transmissão. A identificação dos casos pode auxiliar no processo de ativação da economia local”, ressaltou

o Reitor da Unicruz Professor Fábio Dal-Soto, na época, antecedente à vacina.
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Unicruz recebe Homenagem
da Câmara de Vereadores

A Universidade de Cruz Alta preocupada com o seu entorno, sempre busca colocar a ciência a

serviço da comunidade, promovendo ações que contribuam para o bem-estar das pessoas. Durante o

período pandêmico, não foi diferente. A Unicruz trabalhou com a produção de mais de 500 (quinhentos)

litros de álcool em gel, que foram produzidos pelo curso de Farmácia e entregues à rede de saúde do

município, para uso dos profissionais que estavam atuando na linha de frente da pandemia.

Os cursos de Arquitetura e Urbanismo e Engenharia Civil trabalharam na confecção de protetores

faciais que foram entregues ao Hospital São Vicente de Paulo, de Cruz Alta, e à Secretaria de Saúde de

Tapera. O laboratório Covid, atendeu a 18 (dezoito) municípios que fazem parte do Consórcio de

Desenvolvimento Intermunicipal do Alto Jacuí e do Alto do Botucaraí, sendo que a Unicruz realizou, no

período de onze meses, a análise de cerca de 4 (quatro) mil testes RT-PCR.

A Universidade de Cruz Alta foi homenageada pela Câmara de Vereadores, homenagem

intitulada “Memorial Cruz Alta – Uma homenagem à Vida”. A cerimônia é um reconhecimento aos

serviços prestados para a preservação da vida no combate e enfrentamento à pandemia da Covid-19 nos

anos de 2020 e 2021.

A solenidade foi realizada na Casa da Cultura Justino Martins de Cruz Alta e contou com a

participação de representantes da Universidade de Cruz Alta; Secretaria Municipal e Estadual de Saúde;

Coordenadoria Regional de Saúde; Prefeitura; Hospitais da cidade; Unidades de Pronto Atendimento;

Unimed Planalto Central; Laboratórios do município; Redes de Farmácias; Exército; Corpo de Bombeiros;

Defesa Civil, entre outros. Cerca de 40 (quarenta) instituições e mais de 1.300 (hum mil e trezentas)

pessoas receberam a homenagem, idealizada pelo gabinete do vereador Paulo Viecili, e contou com a

parceria do Presidente da Câmara de Vereadores do Município, o vereador Mateus Amaral e o executivo.

A Unicruz esteve representada na solenidade pelo Reitor Fábio Dal-Soto, por funcionários do

corpo técnico discente e docente e por uma funcionária do corpo técnico funcional.
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