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Palavra da Fundação 
 

A Fundação Universidade de Cruz Alta segue orientada em cumprir sua 

finalidade de manter a Universidade de Cruz Alta, promover, produzir e socializar o 

conhecimento, através da educação, cultura, Ciências e da arte, contribuindo com a 

formação de cidadãos comprometidos com o desenvolvimento sustentável. 

Em torno desta missão norteadora, representada pelo Conselho Diretor e o 

Conselho Curador, buscamos permanentemente a promoção da sustentabilidade 

das ações institucionais que assegurem um ensino de qualidade, contribuindo para 

expansão do conhecimento, buscando a consecução de seus objetivos através da 

suas estruturas administrativas e operacionais ou através de parcerias com entidade 

públicas ou privadas. 

Este documento pretende apresentar alguns dos programas, projetos, ações 

e inserções sociais realizadas no ano de 2020 que promoveram o desenvolvimento 

social, universitário, ambiental, cidadão e comunitário de nossa região. 

Nossas ações, reforçam a visão comunitária, a Unicruz constituindo-se como 

uma instituição comunitária de ensino superior integra o Consórcio das 

Universidades Comunitárias Gaúchas – COMUNG e o Conselho Regional de 

Desenvolvimento do Alto Jacuí – COREDE Alto Jacuí. 

Destaca-se a participação qualificada de todos os nossos docentes, discentes 

e técnicos responsáveis pelo planejamento, execução e avaliação das ações aqui 

destacadas, bem como, de todos os colaboradores e usuários atendidos pelos 

projetos da Unicruz. 

Neste Relatório Social, reafirmamos a nossa certeza de que a FUNDAÇÃO 

continuará firmemente com seu propósito de diálogo, planejamento e transparência 

e que permaneceremos comprometidos com a construção de um futuro próspero e 

solidário. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Luisa Cristina Carpovinski Pieniz 
Presidente da Fundação Universidade de Cruz Alta 
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Histórico da Instituição 
 

A Universidade de Cruz Alta está inserida no contexto histórico da Região 

Noroeste do Estado desde a década de 40; primeiramente, sob a forma da 

Associação de Professores da Escola Técnica de Comércio "Cruz Alta".  A Associação 

iniciou suas ações como mantenedora do Curso Técnico em Contabilidade.  

Em 1958, a entidade passou a denominar-se Associação dos Professores de 

Cruz Alta - Aprocruz, constituída  por faculdades isoladas. A primeira criada foi a 

Faculdade de Ciências Econômicas (1958) e, na sequência, vieram as de Direito (1968), 

Filosofia,  Ciências  e  Letras (1969)  e  Educação Física (1972). 

A transformação dessas faculdades isoladas em uma Universidade resultou da 

mobilização da comunidade regional. No ano de 1988 é instituída, através do Decreto 

97.000, de 21 de outubro de 1988, a Universidade de Cruz Alta - Unicruz, sob a forma 

de Fundação Universidade de Cruz Alta, mas com personalidade jurídica de direito 

privado. A seguir foram desencadeadas ações necessárias para a efetiva instalação 

da Universidade que foi reconhecida pela Portaria do MEC nº 1704, de 03 de  

dezembro  de 1993.  A partir desse ano, houve acelerada criação de novos  cursos. 

A Unicruz é uma instituição de Ensino Superior, de natureza comunitária, sem 

fins lucrativos, reconhecida pelo Conselho Nacional de Assistência Social como uma 

Entidade Beneficente de Assistência Social, integrante do Consórcio das 

Universidades Comunitárias Gaúchas – COMUNG, Associação Brasileira das 

Universidades Comunitárias - ABRUC e Conselho Regional de Desenvolvimento do 

Alto Jacuí–COREDE Alto Jacuí. 
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Centros de Ensino 
 

A Universidade está estruturada em dois centros, os quais congregam cursos 

por afinidades considerados as grandes áreas do conhecimento, sendo estes: 
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Pós-Graduação 
STRICTO SENSU 

 
 

 

Tem por objetivo ofertar aos profissionais 

autônomos, bem como  àqueles vinculados  a empresas do 

ramo do agronegócio, de organizações da sociedade civil e 

de órgãos públicos da região,  a oportunidade de formação  

técnico-científica,  buscando  a transformação,  a 

potencialização,  o aperfeiçoamento e o desenvolvimento 

do espaço rural,  contribuindo para a melhoria da 

qualidade de vida do homem no campo  e  na cidade. 

 

 

 

Visa à potencialização de saberes e teorias que 

permitam aprofundar a leitura da região para a promoção 

de práticas de intervenção social, articulando elementos 

necessários à compreensão da dinâmica do 

desenvolvimento econômico que cria problemas sociais, 

ambientais e culturais, os quais se colocam como entraves 

para o desenvolvimento sustentável regional. 

 

 

 

 

Formar profissionais que construam habilidades e 

competências que lhes permitam conceber, formular e 

implementar ações, políticas sociais e de educação para a 

saúde, bem como desenvolver pesquisas aplicadas à 

resolução de problemas concretos nesses diferentes 

campos. Além disso, possibilita atuar no Ensino Superior na 

área da saúde. O programa é desenvolvido em associação 

ampla entre a Universidade de Cruz Alta (Unicruz)  e  a  

Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio 

Grande do Sul  (Unijuí). 
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Missão 
 

“A Universidade de Cruz Alta tem como MISSÃO a produção e 

socialização do conhecimento qualificado pela sólida base 

científica, tecnológica e humanística, capaz de contribuir com 

a formação de cidadãos críticos, éticos, solidários e 

comprometidos com o desenvolvimento sustentável.” 

 

Inserção Regional 
Localização 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

Universidade de Cruz Alta 
Rio Grande do Sul 

 
 

Campus Universitário  
Dr. Ulysses Guimarães 

 
Rodovia Municipal 

 Jacob Della Méa, Km 5.6  
Parada Benito  

 
CEP: 98. 005-972 
Caixa Postal: 838 

 
 Cruz Alta RS 
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Gestão de Relacionamento 
 

 

Relação com os Colaboradores 
 

O Departamento Pessoal da Unicruz é responsável pelas políticas 

institucionais de auxílio a professores, funcionários e dependentes da instituição. 

Programas como Auxílio Creche, Planos e Convênios de Assistência à Saúde, Plano 

Institucional de Capacitação Docente – PICD e a Bolsa Institucional de Formação 

para Funcionários, Professores e Dependentes são iniciativas da instituição que 

promovem a segurança e o bem-estar dos seus colaboradores. 

Destaca-se também o trabalho do setor de Segurança e Medicina do Trabalho. 

Responsável por acompanhar a saúde e a segurança dos colaboradores, o setor 

desenvolve ações preventivas no desenvolvimento de projetos e acompanhamento 

voltados ao bem-estar no ambiente de trabalho e na prevenção de doenças 

ocupacionais. Este setor, em conjunto com a Comissão Interna de Prevenção de 

Acidentes - CIPA, realiza anualmente a Semana Interna de Prevenção de Acidentes 

- SIPAT com diversas atividades  de  prevenção   e  conscientização  relativas ao  tema. 
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Programa Pedagogia Universitária 
 

O Programa Pedagogia Universitária tem por objetivos possibilitar a 

permanente formação docente, a atualização e consolidação de práticas educativas 

comprometidas com a missão da Unicruz, com seu PPPI, PDI, e PPC dos cursos. 

Objetiva também consolidar a prática educativa como geradora de 

conhecimentos, como possibilidades de ser planejada, refletida e vivenciada pelos 

sujeitos do processo, capazes de uma ação sólida e comprometida com as 

dimensões do espaço e tempo que vivemos. 

 

Participação em Conselhos 
 

Um dos avanços significativos em relação aos direitos sociais ocorreu na 

década de 80. Com a Constituição Federal de 1988 abriu-se a possibilidade da 

criação de mecanismos de controle social, como, por exemplo, os conselhos de 

direitos, de políticas e de gestão de políticas sociais específicas. 

A Universidade de Cruz Alta participa de diversos Conselhos de Gestão de 

Políticas Públicas na esfera municipal e estadual que têm por finalidade gerir e 

fiscalizar as políticas públicas de determinados segmento social ou temática 

específica, geralmente possuindo composição paritária entre membros do poder 

público e da sociedade civil, e de classe, que representa uma respectiva categoria 

profissional com o objetivo de estabelecer normas relativas às condições para o 

exercício de determinada profissão. Com isso, atua de forma efetiva no processo 

decisório democrático e de avanço social. 
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Comissão Própria de Avaliação 
 

A CPA é o órgão promotor da auto avaliação Institucional e estrutura-se pela 

Lei   10.861 do Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior (SINAES). 

A avaliação institucional, em suas diferentes dimensões, tem sido objeto de 

crescente discussão na educação superior. O aprimoramento dos processos 

avaliativos propostos pelo SINAES demonstra o avanço do debate e desafia a 

instituição a tornar sua avaliação cada vez mais abrangente, participativa e 

integrada. 

 

Comitê de Ética em Pesquisa 
 

O CEP/Unicruz defende  os  interesses  do  sujeito  da  pesquisa  em  sua  

integridade  e dignidade  e  contribui no  desenvolvimento  da  pesquisa  dentro  do  

padrão  ético.  Ao CEP compete regulamentar, analisar e fiscalizar a realização de 

todos os trabalhos de pesquisa envolvendo seres humanos no âmbito da  instituição, 

seguindo  a  legislação  vigente. 
 

 
 

Comitê de Ética no Uso de Animais 
 

O CEUA/Unicruz tem por finalidade cumprir e fazer cumprir, no âmbito da 

Unicruz e nos limites  de suas  atribuições, o  disposto  na  legislação  aplicável à 

criação  e/ou  utilização de animais para o ensino e para a pesquisa. 
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Setor de Recursos Humanos 
 

O RH é um setor vinculado à Pró-Reitoria de Administração e tem como 

principal objetivo definir políticas de recursos humanos para a instituição, visando a 

melhoria da qualidade do trabalho, o desenvolvimento humano, o 

comprometimento e a responsabilidade dos colaboradores no desempenho de suas 

atividades. 

Ao RH compete formular e propor as políticas relativas à seleção, valorização 

e desenvolvimento dos seus recursos humanos. Dentre suas principais atividades 

estão: recrutamento, seleção e realização de concursos para colaboradores; 

programas de capacitação e desenvolvimento; plano de Cargos e Salários bem como 

todas as atividades que dizem respeito a gestão de pessoas da instituição, 

operacionalizando esforços para direcionar de maneira eficaz as pessoas aos 

objetivos da organização produzindo resultados que traduzam maior qualidade de 

vida para os indivíduos. 
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Ações Afirmativas 
Fidelização Pesquisa e extensão 

 

 

 

Programa Intersetorial de Assistência Social 
 

Vinculado à Fundação Universidade de Cruz Alta, o PIAS é o setor encarregado 

pelos processos de criação, regulação, divulgação, execução e acompanhamento das 

políticas institucionais relacionadas à área de assistência educacional. Além disso, 

contribui em Projetos Sociais da Unicruz como: Profissão Catador, Aprendiz Especial, 

Loteamento João de Barro, ProEnem e outros. 

O Programa também atua na coordenação da Comissão Intersetorial de 

Assistência Educacional – CIAE, do Programa de Bolsas Institucionais – PROBIN e da 

Comissão Local de Avaliação e Controle Social do PROUNI - COLAP. Além destes, 

trabalha diretamente como executor de programas como ProIES, FIES,, Sicredi UPA, 

CrediUNI e outros. 
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Programa de Bolsas Institucionais 

 

O Programa de Bolsas Institucionais – PROBIN seleciona estudantes em cursos 

de Graduação e Pós Graduação, Lato e Stricto Sensu através de editais específicos 

divididos em 10 modalidades com percentual de desconto entre 10% e 80% sobre o 

valor das mensalidades. 

O Programa foi criado no ano de 2014 englobando o antigo Programa de 

Bolsas Filantrópicas adequando-se à nova legislação que trata das Instituições 

Beneficentes de Assistência Social. Este visa proporcionar o acesso e permanência 

no ensino superior para determinados públicos e engloba, dentre outros, pessoas 

com deficiência, pessoas acima de 50 anos, pessoas já graduadas e outros. 

 

 
Programa Universidade para Todos 

 

O Prouni  tem como  finalidade a concessão de bolsas de estudo integrais e 

parciais em cursos de graduação e sequenciais de formação específica, em 

instituições privadas e comunitárias de educação superior. 

 Criado pelo Governo Federal em 2004 e institucionalizado pela Lei nº 11.096, 

em 13 de  janeiro de 2005, oferece, em contrapartida, isenção de alguns tributos 

àquelas instituições de ensino que aderem ao Programa. 

A  instituição  aderiu ao  Programa  no  mesmo  ano  em  que  este  foi  

instituído.  Desde então, a UNICRUZ  concedeu  mais  de  1700 (hum  mil  e  

setecentas)  bolsas  de  estudo para alunos que se enquadram nos critérios 

estabelecidos pelo programa. 
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Programa de Estímulo à Reestruturação e ao 

Fortalecimento das Instituições de Ensino 
 

O PROIES busca favorecer condições de continuidade das ações de entidades 

mantenedoras de ensino superior, concedendo bolsas de estudo integrais em cursos 

de graduação em ensino superior nas instituições comunitárias. É destinado aos 

estudantes egressos do ensino médio da rede  pública  ou  da  rede  particular  na  

condição de bolsistas integrais,  cuja renda  familiar mensal  Per Capita  não  exceda 

o  valor  de  até  1,5 (um  e  meio) salários mínimos e que atendam aos demais  critérios 

de elegibilidade às  bolsas do PROUNI. 

As bolsas PROIES são disponibilizadas como bolsas adicionais no Sistema 

PROUNI, sendo destinadas exclusivamente a novos estudantes e ingressantes na 

instituição. Para concorrer às vagas PROIES o aluno precisa atender a todos os 

requisitos do PROUNI. 

 

 
Programa de Financiamento Estudantil 

 

O Programa de Financiamento Estudantil – FIES financia até 100% sobre os 

valores das mensalidades. Podem recorrer ao financiamento os estudantes 

matriculados em cursos superiores que tenham avaliação positiva nos processos 

conduzidos pelo MEC. 

Os alunos interessados deverão ter obtido nota superior a 450 pontos no 

ENEM.  Oferece ao aluno o prazo de até 03 vezes o tempo utilizado para quitação do 

investimento. 
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É um programa de financiamento estudantil para alunos da Graduação e Pós-

graduação estabelecido entre a Cooperativa de Crédito Sicoob e a UNICRUZ. Permite 

aos estudantes adquirirem financiamentos de até 100% das mensalidades, tendo até 

o dobro da utilização para quitar o investimento com encargos financeiros mais 

atrativos do que os praticados pelo mercado. 

Para contratação deste é necessário estar em situação acadêmica regular ou 

possuir vínculo junto à UNICRUZ obtendo aprovação em todos os requisitos de 

avaliação estabelecidos pela Sicoob. 

 

 
 

Por este meio, a Universidade financia até 50% das mensalidades e cabe à 

mesma determinar quais os cursos e qual o período de disponibilização para esta 

modalidade de crédito. 

Para contratação deste é necessário estar em situação acadêmica regular ou 

possuir vínculo junto à UNICRUZ obtendo aprovação em todos os requisitos de 

avaliação estabelecidos pela Fundacred. 

 

Programa Institucional de Bolsas de Extensão 
PIBEX 

 

Este programa é destinado aos acadêmicos de graduação e visa, por meio da 

concessão de bolsas em projetos, a formar recursos humanos e estimular a 

consolidação da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensão, o que 

torna a produção do saber, na Universidade, engajada nas questões e nos desafios 

da contemporaneidade, inerente às instituições de ensino superior comunitárias, 

através do desenvolvimento de projetos de extensão. 
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Programa Institucional de Bolsas de Iniciação 
Científica – PIBIC/Unicruz 

 

O PIBIC é um programa de pesquisa, cujo objetivo é apoiar a iniciação 

científica dos acadêmicos de graduação da Unicruz. O encaminhamento do projeto 

é feito por um professor da IES, com titulação de Mestre ou Doutor; se aprovado, a 

pesquisa será coordenada pelo referido docente. 

O edital PIBIC/UNICRUZ prevê a concessão de bolsa para o acadêmico 

executar a pesquisa, sob a orientação do professor coordenador da pesquisa pelo 

período de doze meses. Acadêmicos voluntários também podem participar dos 

projetos, desde que devidamente cadastrados na Coordenação de Pesquisa.  

 

Núcleo de Apoio ao Estudante e ao Professor 
NAEP 

 

O Núcleo de Apoio ao Estudante e ao Professor oferece suporte 

psicopedagógico, psicológico e pedagógico aos estudantes e aos professores da 

UNICRUZ visa promover a permanência e o sucesso acadêmico, através do 

acompanhamento do processo de aprendizagem dos estudantes com dificuldades, 

promovendo um espaço de escuta e reflexão individual e/ou coletiva para o 

desenvolvimento da pessoa humana através da utilização de seus próprios recursos 

e potencialidades. 

Promove também a mediação no processo de ensino-aprendizagem entre 

docentes e discentes, oportunizando suporte pedagógico e psicológico ao trabalho 

docente, visando aperfeiçoar os processos educativos. 

 

Núcleo de Acessibilidade e Inclusão da Unicruz 
NAIU 

 

O Núcleo de Acessibilidade e Inclusão da UNICRUZ tem como objetivos 

promover a permanência e o sucesso acadêmico dos estudantes; Intervir, orientar e 

acompanhar a área da educação inclusiva na Instituição, eliminando dificuldades e 

/ou barreiras que impeçam o processo ensino- aprendizagem e que possam ser 

sanadas ou atenuadas conforme a demanda; Fortalecer uma política de 

acolhimento e apoio aos acadêmicos, oferecendo Atendimento Educacional 
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Especializado por meio do Núcleo de Acessibilidade e Inclusão; Efetivar uma prática 

desrespeito à diversidade e à inclusão; Identificar, elaborar e organizar recursos 

pedagógicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participação 

da comunidade acadêmica, considerando suas necessidades específicas. 

 

 
 

Agência é o órgão responsável pelo gerenciamento e operacionalização das 

atividades de empreendedorismo, captação de recursos, inovação tecnológica, 

registro de propriedade intelectual/industrial, serviços sociais e tecnológicos, 

constituição de incubadoras e atividades do Polo de Inovação Tecnológica. 

Tem como objetivo, promover a articulação entre o espaço acadêmico, as 

empresas e diversos setores da região com vistas ao aprimoramento de processos, 

produtos e serviços necessários, adicionalmente, objetiva criar sinergias entre 

pesquisadores, extensionistas, profissionais da instituição e empreendedores, 

atuando enquanto agente facilitador e congregando esforços para o 

desenvolvimento regional. 
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A Incubadora e Aceleradora Tecnológica de Negócios Sociais da Universidade 

de Cruz Alta- INATECSOCIAL, vinculada à Agência de Empreendedorismo, Inovação 

e Transferência de Tecnologia - Start, setor que faz parte da Pró-Reitoria de Pós-

Graduação, Pesquisa e Extensão da Unicruz, é um órgão responsável pelos projetos 

institucionais que visem atuar na área de sustentabilidade, com ênfase no 

econômico-social, através da economia solidária, economia criativa e comércio justo. 

Com o objetivo de articular projetos de ensino, pesquisa e extensão para 

geração de trabalho e renda e inclusão social, a INATECSOCIAL busca a projeção das 

atividades no fazer pedagógico, a fim de materializar a teoria para os acadêmicos, a 

partir de ações voltadas a práticas socioculturais. Dessa forma, possibilita aos alunos 

da Universidade de Cruz Alta o despertar para a percepção de como devem atuar 

como agentes sociais, utilizando o conhecimento científico para solucionar os 

problemas das comunidades atingidas pelos projetos em que estão inseridos. 
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A INATECSOCIAL foi impulsionada por projetos de extensão, realizados através 

da Universidade desde 2006, com o objetivo de contribuir com a construção de 

alternativas coletivas para a organização dos Catadores, através da criação de 

associações para a coleta, separação, armazenamento e comercialização de 

materiais  recicláveis. 

Nesse contexto, a partir de inúmeros fomentos externos em diferentes 

momentos de sua trajetória, o Projeto Profissão Catador, patrocinado atualmente  

pelo Programa  Petrobras  Socioambiental,  conquistou significativos resultados para 

a ampliação do trabalho e da renda dos catadores. Entre eles estão a construção de 

quatro associações: uma em Cruz Alta, uma em Júlio de Castilhos, uma em 

Tupanciretã, uma em Salto do Jacuí e uma  em Ibirubá. 
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Projeto Coleta Seletiva Solidária 
 

A fim de contribuir com a proposta do Projeto Profissão Catador, foi 

implementado no Campus da Universidade de Cruz Alta o Projeto Coleta Seletiva 

Solidária que, desde 2009, é um grande gerador de materiais para comercialização 

nas Associações. 

Com o objetivo de acompanhar a coleta seletiva da Universidade de Cruz Alta 

e de mudar valores e atitudes para com o meio ambiente, através da mobilização da 

comunidade universitária e do estímulo ao desenvolvimento sustentável para 

geração de trabalho e renda dos catadores, várias ações são realizadas para trabalhar 

com a conscientização socioambiental. 

 

 

Empreendimentos Sociais da Inatecsocial 
 

 

Associação de Recicladores de Cruz Alta – ARCA 

 

Associação dos Recicladores do Bairro Primavera De Cruz Alta – AREPRICA 

 

Associação de Catadores de Cruz Alta – ACCA 

 

Associação de Trabalhadores Recicladores de Cruz Alta Planalto – ATRECA 

 

Associação Cidadania Sustentável de Ibirubá 

 

Associação de Materiais Castilhense – Amarca 

 

Associação de Catadores de Salto do Jacuí 

 

Associação de Recicladores de Tupanciretã – Terra Da Mãe De Deus – ARTMD 
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Internacionalização e 
Desenvolvimento Econômico Social 

 

 
 

Assessoria de Assuntos Internacionais 
AAI 

 
A Assessoria de Assuntos Internacionais (AAI), vinculada ao Gabinete da 

Reitora, é responsável pela divulgação de oportunidades e programas de 

intercâmbio acadêmico, realização de processos seletivos, envio de candidaturas, 

acompanhamento e orientações a estudantes da UNICRUZ. 

Atualmente a AAI possui 25 convênios em 09 países. Dentre os quais podemos 

destacar o Programa de Mobilidade Acadêmica Internacional para Graduação – 

PMAIG para Portugal, Espanha, Chile e Alemanha. 
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Núcleo do Projeto Rondon 
 

O  Núcleo do Projeto Rondon da Unicruz visa o desenvolvimento de ações a 

nível local nas comunidades da  região do Alto Jacuí, viabilizando a participação de 

acadêmicos e professores da Unicruz nos processos de desenvolvimento local 

sustentável, fortalecendo a cidadania, a responsabilidade social e o conhecimento 

da realidade regional. 

Os acadêmicos que integram o Núcleo estão em constante processo de 

capacitação para as operações a nível nacional realizadas pelo Ministério da Defesa. 

 

 

Observatório Social de Cruz Alta 
OSCA 

 
O  OSCA,  destinado  a  promover  a  cidadania  fiscal  e  o  controle  da  

qualidade  na  aplicação dos recursos públicos com sede na Universidade de Cruz 

Alta – Unicruz, e foro no Município e Comarca de Cruz Alta, Estado do Rio Grande do 

Sul. 

As instituições parceiras e mantenedoras do OSCA são Ordem dos Advogados 

do Brasil - OAB, Conselho Regional de Contabilidade - CRC, Unicruz, Lions, 

Associação Comercial e Industrial-ACI, dentre outras. 

Núcleo de Práticas Jurídicas 
NPJ 

 
Núcleo de Práticas Jurídicas – NPJ, da Universidade de Cruz Alta – UNICRUZ, é 

o órgão vinculado ao curso de Direito com instalações apropriadas para a realização 

dos estágios curriculares supervisionados do curso pelos acadêmicos, prestando um 

serviço de assistência jurídica destinada a população nas diversas áreas do Direito. 
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Clínica de Fisioterapia 
 

O Curso de Fisioterapia realiza atividades de atendimento, nos ambulatórios 

da Clínica Escola do Hospital São Vicente de Paulo, Postos de Programas de Saúde 

da Família, Asilo Santo Antônio, Centro de Saúde da Mulher, Centro de Equoterapia 

no Campus da UNICRUZ e Laboratório do Curso de Fisioterapia, no Campus 

Universitário. 

Como atividades do estágio, o curso oferece atendimento à Comunidade no 

Hospital Escola São Vicente de Paulo, no ambulatório, nos leitos e centros de 

tratamento intensivo. 

 

Universidade Aberta da Terceira Idade 
UNATI / ATIVE-SE 

 
O programa foi criado para orientar a prática de atividades físicas, visando à 

saúde e qualidade de vida. Integrado ao Grupo de Estudos do Envelhecimento 

Humano (GIEEH). Desenvolve programas de atividade física, para pessoas acima de 

50 anos, que contribuam para a promoção da saúde e às práticas de prevenção dos 

fatores de risco associados às doenças crônicas degenerativas, vislumbrando uma 

boa qualidade de vida. 

O foco do programa são principalmente mulheres em fase de climatério, 

menopausa e idosos. Como proposta de atividade física, são oferecidos, 

hidroginástica, oficinas de dança e musculação. 

 

Inclusão Digital na Terceira Idade 
 

O projeto destina-se a pessoas com idade acima de 60 anos, idosos do projeto 

Universidade Aberta à Terceira Idade da Universidade de Cruz Alta (UNATI) e 

também da região. Busca oferecer aulas de informática básica para público de 

Terceira idade, proporcionando a melhoria na qualidade de vida dos idosos. Durante 

o ano foram oferecidas quatro turmas. Duas turmas do Curso Básico de Informática 

e duas turmas do Curso Avançado de Informática. 
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Liga Acadêmica de Oncologia Preventiva 
LAOP 

 
Este projeto de extensão realiza atividades de educação em saúde de modo a 

contribuir para promoção da saúde, prevenção do câncer, e também para a 

formação e capacitação de futuros profissionais de diferentes áreas, vinculadas às 

ações da Liga Acadêmica de Oncologia Preventiva. 

 

Atendimento às Mulheres em condições de 
Violência 

 
Visa trabalhar com ações voltadas ao acompanhamento jurídico processual 

de mulheres nas áreas criminal, de direito de família e civil, via Núcleo de Práticas 

Jurídicas - NPJ, nos termos da Lei Maria da Penha. O projeto realiza, ainda, ações de 

prevenção e enfrentamento da violência de gênero, na prevenção à violência em 

atividades voltadas à informação e à sensibilização da comunidade a respeito da 

violência de gênero, direitos humanos e fundamentais, com a promoção de 

encontros e eventos, bem como, trabalhar para o empoderamento e a emancipação 

feminina. 

PERUCART 
Confecção de perucas para a melhora da autoestima e 

qualidade de vida de pacientes em tratamento de Câncer 
 

A peruca personalizada pode ser um importante passo para o resgate da 

autoestima e consequentemente da força para lutar contra a doença. Muitas pessoas 

têm interesse em doar seus cabelos a fim de ajudar pacientes oncológicos, porém 

não sabem como fazer e para onde direcionar suas madeixas. Da mesma maneira, 

dentre as mais de 500 pacientes em tratamento para o câncer, existem aquelas que 

não têm condições financeiras para a aquisição deste recurso importantíssimo para 

a qualidade de vida. Desta forma este projeto visa proporcionar a melhora da 

autoestima das pessoas que sofreram queda de cabelo por tratamentos 

quimioterápicos relacionados ao câncer vinculados a Liga Feminina de Combate ao 

Câncer através da confecção de perucas. 
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Ações da Unicruz contra a Covid-19 
 

No radar do Inova RS 
 

Três iniciativas da Universidade de Cruz Alta de enfrentamento à Covid-19 

constam no Inova RS. O programa da Secretaria Estadual de Inovação, Ciência e 

Tecnologia (SDECT/RS) está mapeando ações criadas por instituições de Ensino 

Superior para apoiar o combate ao novo coronavírus. Dos 168 planos registrados até 

o momento, três são da Unicruz: atendimento em gestão para pequenas empresas 

(executado por Agência Start, Empresa Júnior e cursos de Administração, Ciências 

Contábeis e Direito), impressão de protetores faciais (cursos de Arquitetura e 

Urbanismo e Engenharia Civil) e produção de álcool em gel (curso de Farmácia). 

 

Álcool em Gel em Produção 
 

Em meio ao aumento do número de casos de pessoas infectadas com o novo 

coronavírus (Covid-19) no Rio Grande do Sul e à escassez de álcool em gel no 

mercado, a Universidade de Cruz Alta começou a produzir o material para 

disponibilizá-lo a profissionais da área da saúde. 

A demanda foi solicitada pela Secretaria de Saúde de Cruz Alta, que 

encontrou dificuldades para aquisição do álcool em gel pronto. O Poder Executivo 

cruz-altense repassou à Unicruz 415 litros de álcool etílico com 96% de concentração, 

enquanto o curso de Farmácia complementa o restante dos elementos necessários 

para a fabricação. 

“A Universidade entrou com a doação dos demais insumos, como Carbopol 

[polímero acrílico] para manufaturarmos o álcool em gel. Estimamos produzir cerca 

de 160 quilos do produto”, explica a professora Josiane Woutheres Bortolotto. 

Durante o processo, ela conta com o apoio de um pequeno grupo de docentes e 

profissionais no Laboratório de Farmacotécnica do Campus Universitário. 

A equipe reduzida se dá por conta das orientações de segurança da 

Organização Mundial de Saúde (OMS). Eles também converterão uma quantidade 

de álcool etílico de 96% para 70% de concentração, o que o torna adequado para 

desinfecção de superfícies. 
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Os materiais fabricados serão encaminhados à Secretaria Municipal de Saúde 

para que possam ser utilizados por quem está atuando no atendimento de pacientes 

com Covid-19. 

 

 

EPIs para a “linha de frente” 
 

O Escritório Escola da Unicruz utiliza impressora 3D para criar protetores 

faciais; itens são doados à saúde pública. 

Mais uma ação da Universidade de Cruz Alta que favorece profissionais que 

atuarão no atendimento de pacientes com o novo coronavírus (Covid-19). Após iniciar 

a fabricação de álcool em gel, a Instituição também começou a produzir protetores 

faciais para o Hospital São Vicente de Paulo (HSVP). Cerca de 150 exemplares do EPI 

foram gerados por docentes dos cursos de Arquitetura e Urbanismo e Engenharia 

Civil da Unicruz em uma impressora 3D no Escritório Escola do Campus. 

Para a impressão dos protetores, a Universidade e os docentes doaram 

recursos para confecção do suporte dos protetores, enquanto o hospital repassou o 

acetato que compõe grande parte do EPI. 
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Reforço para a saúde pública 
 

A Unicruz repassa 50 EPIs ao Hospital São Vicente de Paulo; Nova leva de 

materiais foi produzida e entregue à entidade cruzaltense. 

A Unicruz doou 50 protetores faciais ao Hospital São Vicente de Paulo. Os 

equipamentos de proteção individual (EPIs) foram produzidos por uma pequena 

equipe de docentes dos cursos de Arquitetura e Urbanismo e Engenharia Civil 

através de uma impressora 3D do Escritório Escola do Campus. As folhas de acetato 

foram repassadas pelo hospital cruzaltense, enquanto os professores envolvidos 

doaram o restante dos insumos necessários para a confecção dos protetores. 

“O Escritório Escola tem como finalidade auxiliar a comunidade através do 

envolvimento de professores e alunos. Produzimos os EPIs para atendermos a 

demanda local, e posteriormente podemos abranger a região”, comenta a 

coordenadora do curso de Engenharia Civil, professora Carina Norback. 

“A missão da Universidade de materializar através desse apoio que prestamos 

à comunidade do nosso entorno”, complementa o reitor Fábio Dal-Soto, também 

presente na entrega dos equipamentos realizada na tarde desta segunda-feira, 06 

de abril – véspera do Dia Mundial da Saúde. Os itens devem reforçar a proteção de 

profissionais que atenderão potenciais pacientes com Covid-19. 

“A Unicruz sempre esteve ao nosso lado em todos os momentos. Essa parceria 

é muito importante para nós”, exalta a assistente social do HSVP, Fátima Bronzatti. 

Uma nova remessa de mais 50 protetores faciais deverá ser fabricada ao longo 

da semana, também com destino ao Hospital São Vicente. 

 

Mais EPIs para a Região 
 

A Universidade de Cruz Alta realizou na manhã desta quinta-feira (16) a 

entrega de 30 protetores faciais à Secretaria de Saúde de Tapera. Os EPIs de acetato 

foram produzidos por docentes dos cursos de Arquitetura e Urbanismo e Engenharia 

Civil em uma impressora 3D do Escritório Escola do Campus. 

Com os materiais, profissionais de saúde de quatro unidades básicas locais, 

mais um centro de triagem de pacientes, ganham reforço no atendimento de 

pessoas potencialmente infectadas com o novo coronavírus. “Não estávamos 

conseguindo esse material. Veio em boa hora, foi uma alegria para o município”, 

comemorou a secretária de Saúde de Tapera, Marisa de Vargas. Os insumos para 

impressão dos equipamentos foram doados pelo Consulado Colorado local. 
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A Unicruz está produzindo protetores faciais desde o início de abril. As 

primeiras remessas foram destinadas ao Hospital São Vicente de Paulo, de Cruz Alta. 

“O Escritório Escola está contando com o envolvimento da Agência Start/Unicruz 

para a articulação das demandas vindas de outras entidades. Assim que recebemos 

o pedido, produzimos na impressora 3D. Podemos montar de 30 a 50 protetores por 

semana”, conta a coordenadora do curso de Engenharia Civil, Carine Norback. 

 

Atenção a negócios locais 
 

A pandemia do novo coronavírus (Covid-19) está causando impactos 

imensuráveis não apenas na saúde pública, mas também na economia. As 

orientações da Organização Mundial de Saúde (OMS), somadas aos decretos 

governamentais que determinam o fechamento do comércio, trazem muita 

incerteza quanto ao futuro financeiro de alguns estabelecimentos, sobretudo os 

micro e pequenos. 

Visando ajudar a comunidade empresarial, a Universidade de Cruz Alta, 

através da Agência de Empreendedorismo Start, conjuntamente com o Centro de 

Ciências Humanas e Sociais (CCHS), está disponibilizando apoio nas áreas de 

Administração, Ciências Contábeis e Direito aos gestores e empresas da região de 

Cruz Alta. O suporte envolverá professores e a Empresa Júnior da Unicruz a fim de 

instruir, via plataformas digitais, questões legais dos decretos, bem como repassar 

dicas de gestão, reorganização profissionais e reestruturação de processos 

gerenciais. 

Os empresários interessados em pedir auxílio podem acessar a 

página unicruz.edu.br/agencia-start, preencher o formulário e aguardar o contato de 

um membro da comunidade acadêmica. 

A exemplo dos demais setores da Unicruz, a Agência Start está com 

expediente em home office. O contato para outros assuntos pode ser feito através do 

e-mail start@unicruz.edu.br. 
 

 

https://home.unicruz.edu.br/agencia-start
mailto:start@unicruz.edu.br
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Análises no Campus 
 

A Universidade de Cruz Alta está articulando a possibilidade de realizar testes 

da Covid-19. Em uma reunião ocorrida na manhã desta quinta-feira (30), o reitor 

Fábio Dal-Soto e a pró-reitora de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão, Janaina Coser, 

apresentaram propostas à prefeitura de Cruz Alta e ao Consórcio de 

Desenvolvimento dos Municípios do Alto Jacuí (Comaja). Como aporte para executar 

a detecção molecular do SARS-CoV 2, a Unicruz colocou à disposição uma equipe 

técnica, formada por professores dos cursos de Biomedicina e Farmácia e por 

mestrandos em Atenção Integral à Saúde, e os equipamentos PCR Real Time dos 

laboratórios instrumentais do Campus. 

Através do teste molecular, é possível identificar a presença ou não do novo 

coronavírus em até 72 horas. Os procedimentos de coleta seguirão as orientações do 

Laboratório Central de Saúde Pública do Rio Grande do Sul (Lacen/RS) e ficarão sob 

responsabilidade das secretarias de saúde dos municípios interessados e 

pertencentes ao Comaja. 

A próxima etapa para viabilizar os testes moleculares será o angariamento de 

recursos financeiros. Duas propostas foram apresentadas: a primeira, para 6 mil 

testes, com orçamento para custeio das atividades em aproximadamente R$600 

mil, e a segunda, para 2 mil testes, com orçamento em torno de R$260 mil, ambas 

incluindo contrapartidas da Unicruz. Os valores contemplam essencialmente EPIs e 

materiais de consumo necessários para a realização dos testes moleculares. 

Caso viabilizados os recursos, o cronograma estabelecido pelas propostas 

prevê o treinamento da equipe e o recebimento dos instrumentos necessários para 

a coleta durante o mês de maio e a rotina laboratorial prevista para início em junho. 
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