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FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA _
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 67/2021
Abertura de inscrigoes para o processo de selecao de colaboradores

A Presidente da Fundacao Universidade de Cruz Alta, Professora Ma. Luisa Cristina
Carpovinski Pieniz, e o Pré-Reitor de Administracdo da Universidade de Cruz Alta, Professor
Me. José Ricardo Libardoni dos Santos, no uso das suas atribuicbes, considerando a
implementagao dos processos de atualizacdo e reforma da estrutura administrativa, nos
termos da clausula primeira do TC/MPRS, de 19 de julho de 2005; do artigo 37 do Plano de
Desenvolvimento, Carreira, Cargos e Salarios do Corpo Técnico-Funcional da Fundacao
Universidade de Cruz Alta; do Regimento Geral de Selegao e Admissao de Pessoal, aprovado
pela Resolugdo do Conselho Curador N° 04/2021, de 31/08/2021; e, tendo em vista a
necessidade administrativa institucional, tornam publico o presente Edital N°© 67/2021,
visando a abertura de processo seletivo simplificado destinado ao provimento de vagas de
técnico cientifico para as fungbes abaixo relacionadas, o qual reger-se-a de acordo com as
disposicoes deste Edital e com a legislacdo institucional especifica:

I — Das Vagas:

1.1. Técnico-Cientifico:

1.1.1. Técnico-Cientifico I: Técnico Contabil: 01 (uma) vaga.

1.1.2. Técnico-Cientifico I: Médico Veterindrio: Anestesiologista: 01 (uma) vaga.
1.1.3. Técnico Cientifico I: Analista de Sistemas: 01 (uma) vaga.

1.1.4. Técnico Cientifico I: Webmaster: Cadastro Reserva.

1.1.5. Técnico Cientifico I: Técnico de Departamento Pessoal: Cadastro Reserva.
1.2, Assistente:

1.2.1. Assistente II: Assistente de rede, internet e telefonia: Cadastro Reserva.
1.2.2. Assistente II: Assistente de Suporte Técnico: Cadastro Reserva.

1.2.3. Assistente III: Técnico em Enfermagem: Cadastro Reserva.

1.2.4, Assistente III: Programador: Cadastro Reserva.

II — Das Inscricoes:

2.1. Taxa de inscrigao: isento.

2.2. O (a) candidato (a) devera apresentar no momento da inscrigdo os seguintes
documentos:

2.3. Curriculo Vitae atualizado.

2.3.1. O Curriculo podera ser encaminhado por:

2.3.1.1. F-mail recrutamento@unicruz.edu.br contendo os documentos comprobatdrios
para ocupacao do cargo e mencionando a vaga desejada.

2.3.1.2. Ser entregue em envelope lacrado contendo o nome completo do (a) candidato (a),
telefone e e-mail para contato, e a vaga para qual esta se inscrevendo.

2.3.1.3. Via Correios/Sedex.

2.3.2. Os envelopes de inscricao deverao ser entregues pessoalmente no setor de Recursos
Humanos, ou enviados via SEDEX para o endereco: Universidade de Cruz Alta - prédio central
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do Campus Universitario, Rodovia Municipal Jacob Della Méa Km 5.6 — Parada Benito - CEP
98020-290 - Cruz Alta, RS, telefone (0xx55) 3321-1649, e-mailrecrutamento@unicruz.edu.br
2.3.3. Somente serao considerados validos os envelopes recebidos por e-mail ou
presencialmente no Setor de Recursos Humanos até as 17hs (dezessete horas) do dia 17 de
novembro de 2021.

2.3.4. Caso o(a) candidato(a) envie os documentos via Sedex/Correios, a data e horario de
postagem deverao ocorrer até as 17 horas do dia 17 de novembro de 2021, e o
comprovante de postagem devera ser obrigatoriamente enviado para o e-mail
recrutamento@unicruz.edu.br na mesma data da postagem, sob pena de indeferimento da
inscrigao.

III — Da Remuneracao e da Carga Horaria:

3.1. Técnico-Cientifico I: Técnico Contabil: 01 (uma) vaga.

3.1.1. Remuneracgao: R$ 2.996,46 (Dois mil, novecentos e noventa e seis reais, € quarenta
e seis centavos).

3.1.2. A remuneracao corresponde a uma carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

3.1.3. Mediante acordo especifico, a carga horaria podera ser alterada de acordo com as
demandas das funcgdes contratadas.

3.1.4. De acordo com as necessidades da Instituicao, os candidatos aprovados para a vaga
de técnico-cientifico citados no item I do presente Edital poderdo ser deslocados ou
transferidos para outros setores da Instituicao.

3.2. Técnico-Cientifico I: Médico Veterinario: Anestesiologista: 01 (uma) vaga.
3.2.1. Remuneragao: R$ 4.934,69 (quatro mil, novecentos e trinta e quatro reais e sessenta
e nove centavos).

3.2.1.1 O valor da remuneracdo esta incluido o percentual de insalubridade e demais
vantagens inerentes ao cargo.

3.2.2. A remuneragao corresponde a uma carga horaria de 36 (trinta e seis) horas semanais.
3.2.3. Mediante acordo especifico, a carga hordria podera ser alterada de acordo com as
demandas das fungdes contratadas.

3.2.4. De acordo com as necessidades da Instituicao, os candidatos aprovados para a vaga
de técnico-cientifico citados no item I do presente Edital poderao ser deslocados ou
transferidos para outros setores da Instituigao.

3.3. Técnico Cientifico I: Analista de Sistemas: 01 (uma) vaga.

3.3.1. Remuneracao: R$ 2.996,46 (Dois mil, novecentos e noventa e seis reais, € quarenta
e seis centavos).

3.3.2. A remuneracao corresponde a uma carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

3.3.3. Mediante acordo especifico, a carga horaria podera ser alterada de acordo com as
demandas das fungdes contratadas.

3.3.4. De acordo com as necessidades da Instituicao, os candidatos aprovados para a vaga
de técnico-cientifico citados no item I do presente Edital poderdo ser deslocados ou
transferidos para outros setores da Instituicdo.

3.4. Técnico Cientifico I: Webmaster: Cadastro Reserva.

3.4.1. Remuneracao: R$ 2.996,46 (Dois mil, novecentos e noventa e seis reais, e quarenta
e seis centavos).

3.4.2. A remuneracgdo corresponde a uma carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

3.4.3. Mediante acordo especifico, a carga horaria podera ser alterada de acordo com as
demandas das fungdes contratadas.

RECURSOS HUMANOS
FONE: (55) 3321 1649 — 2649 FONE | EMAIL: rh@unicruz.edu.br

Campus Universitdrio Dr. Ulysses Guimardes - Rodovia Municipal Jacob Della Méa, km 5.6 &

Parada Benito. CRUZ ALTA/RS - CEP- 98005-972 | UNICRUZ.EDU.BR


mailto:recrutamento@unicruz.edu.br
mailto:recrutamento@unicruz.edu.br

Reconhecida pela portaria 1.704 de 031319595 - DOUL de 08121993
Recredenciada pela portaria 711 de O8/0@/2013 - DLOUL de 090082013

u UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

3.4.4. De acordo com as necessidades da Instituicao, os candidatos aprovados para a vaga
de técnico-cientifico citados no item I do presente Edital poderdo ser deslocados ou
transferidos para outros setores da Instituicao.

3.5. Técnico-Cientifico I: Técnico de Departamento Pessoal: Cadastro Reserva.
3.5.1. Remuneragao: R$ 2.996,46 (Dois mil, novecentos e noventa e seis reais, e quarenta
e seis centavos).

3.5.2. A remuneracao corresponde a uma carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

3.5.3. Mediante acordo especifico, a carga horaria podera ser alterada de acordo com as
demandas das fungdes contratadas.

3.5.4. De acordo com as necessidades da Instituicao, os candidatos aprovados para a vaga
de técnico-cientifico citados no item I do presente Edital poderdo ser deslocados ou
transferidos para outros setores da Instituicao.

3.6. Assistente II: Assistente de rede, internet e telefonia: Cadastro Reserva.
3.6.1. Remuneragao: R$1.908,75 (Hum mil, novecentos e oito reais e setenta e cinco
centavos).

3.6.2. A remuneracao corresponde a uma carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

3.6.3. Mediante acordo especifico, a carga horaria podera ser alterada de acordo com as
demandas das funcgdes contratadas.

3.6.4. De acordo com as necessidades da Instituicao, os candidatos aprovados para a vaga
de Assistente II citados no item I do presente Edital poderdo ser deslocados ou transferidos
para outros setores da Instituicao.

3.7. Assistente II : Assistente de Suporte Técnico: Cadastro Reserva.

3.7.1. Remuneragao: R$1.908,75 (Hum mil, novecentos e oito reais e setenta e cinco
centavos).

3.7.2. A remuneracao corresponde a uma carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

3.7.3. Mediante acordo especifico, a carga horaria podera ser alterada de acordo com as
demandas das fungdes contratadas.

3.7.4. De acordo com as necessidades da Instituicao, os candidatos aprovados para a vaga
de Assistente II citados no item I do presente Edital poderao ser deslocados ou transferidos
para outros setores da Instituicao.

3.8 Assistente III: Técnico em Enfermagem: Cadastro Reserva.

3.8.1. Remuneracao: R$2.035,05 (Dois mil e trinta e cinco reais e cinco centavos).

3.8.2. A remuneracao corresponde a uma carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

3.8.3. Mediante acordo especifico, a carga horaria podera ser alterada de acordo com as
demandas das fungdes contratadas.

3.8.4. De acordo com as necessidades da Instituicao, os candidatos aprovados para a vaga
de Assistente III citados no item I do presente Edital poderao ser deslocados ou transferidos
para outros setores da Instituicao.

3.9. Assistente III: Programador: Cadastro Reserva.

3.9.1. Remuneragao: R$2.035,05 (Dois mil e trinta e cinco reais e cinco centavos).

3.9.2. A remuneracao corresponde a uma carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

3.9.3. Mediante acordo especifico, a carga horaria podera ser alterada de acordo com as
demandas das fungdes contratadas.

3.9.4. De acordo com as necessidades da Instituicdo, os candidatos aprovados para a vaga
de Assistente III citados no item I do presente Edital poderao ser deslocados ou transferidos
para outros setores da Instituicao.
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IV — Dos Beneficios:

4.1. A Instituicdo oferece:

4.1.1. Programas de incentivo a formacdo académica com descontos e bolsas de
financiamentos para funcionarios e dependentes.

4.1.2. Plano de Saude com coparticipacao.

4.1.3. Transporte Institucional.

V — Dos Requisitos Minimos Exigidos:

5.1. Técnico Cientifico I — Técnico Contabil: 01 (uma) vaga.

5.1.1. Formacao: ensino superior completo em Ciéncias Contabeis.

5.1.2. Possuir registro ativo no conselho da categoria até o ato da contratacao.

5.1.3. Desejavel conhecimento em pacote office.

5.1.4. Preferencialmente possuir experiéncia em Contabilidade empresarial ou de Terceiro
Setor.

5.1.5. Ser proativo, dinamico, organizado, concentrado, ético e saiba trabalhar em equipe.
5.1.6. Turno de trabalho: manha e tarde.

5.1.7. Podera ser determinado pela Instituicdo a realizagdo de atividades laborais além do
horério de trabalho, as quais serdo inseridas no banco de horas e compensadas de acordo
com as necessidades da Universidade de Cruz Alta.

5.2. Técnico-Cientifico I: Médico Veterinario: Anestesiologista: 01 (uma) vaga.
5.2.1. Formacao: ensino superior completo em Medicina Veterinaria.

5.2.2. Possuir registro ativo no conselho da categoria até o ato da contratacao.

5.2.3. Possuir experiéncia de 06 meses na area de anestesia.

5.2.4. Possuir especializacdao completa na area até o ato da contratacdo.

5.2.5. Possuir CNH categoria B até o ato da contratacao.

5.2.6. Desejavel experiéncia em gestdo de Hospital Veterinario.

5.2.7. Ser proativo, dinamico, organizado, concentrado, ético e saiba trabalhar em equipe.
5.2.8. Turno de trabalho: manha e tarde.

5.2.9. Podera ser determinado pela Instituicdo a realizagdo de atividades laborais além do
horério de trabalho, as quais serdo inseridas no banco de horas e compensadas de acordo
com as necessidades da Universidade de Cruz Alta.

5.3 Técnico Cientifico I: Analista de Sistemas: 01 (uma) vaga.

5.3.1. Formagao: ensino superior completo, preferencialmente em Ciéncia da Computagdo
ou areas afins.

5.3.2. Conhecimento basico: em linguagem SQL, conceitos e fundamentos de banco de
dados.

5.3.3. Desejavel conhecimento basico: PHP, HTML e CSS.

5.3.4. Desejavel experiéncia: em linguagem de programagao.

5.3.5. Ser proativo, dinamico, organizado, concentrado, ético e saiba trabalhar em equipe.
5.3.6. Turno de trabalho: conforme necessidade da Instituicao.

5.3.7. Podera ser determinado pela Instituicao a realizacdo de atividades laborais além do
horario de trabalho, as quais serdo inseridas no banco de horas e compensadas de acordo
com as necessidades da Universidade de Cruz Alta.

5.4. Técnico Cientifico I: Webmaster: Cadastro Reserva.

5.4.1. Formagao: ensino superior completo, preferencialmente em Ciéncia da Computacdo
ou areas afins.

5.4.2. Conhecimento basico: em HTML, CSS.

5.4.3. Desejavel conhecimento basico: linux, linguagem SQL, PHP.
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5.4.4. Desejavel experiéncia em desenvolvimento de paginas web.

5.4.3. Ser proativo, dinamico, organizado, concentrado, ético e saiba trabalhar em equipe.
5.4.4. Turno de trabalho: conforme necessidade da Instituicao.

5.4.5. Podera ser determinado pela Instituicao a realizagdo de atividades laborais além do
horario de trabalho, as quais serdo inseridas no banco de horas e compensadas de acordo
com as necessidades da Universidade de Cruz Alta.

5.5. Técnico Cientifico I — Técnico de Departamento Pessoal: Cadastro Reserva.
5.5.1. Formacao: ensino superior completo em Ciéncias Contabeis.

5.5.2. Desejavel experiéncia em Rotinas de Departamento Pessoal, fechamento de folha de
pagamento e e-social.

5.5.3. Desejavel conhecimento em pacote office.

5.5.4. Possui CNH categoria B até o ato da contratacdo.

5.5.5. Ser proativo, dinamico, organizado, concentrado, ético e saiba trabalhar em equipe.
5.5.6. Turno de trabalho: conforme necessidade da Instituicdo.

5.5.7. Podera ser determinado pela Instituicdo a realizagdo de atividades laborais além do
horério de trabalho, as quais serdo inseridas no banco de horas e compensadas de acordo
com as necessidades da Universidade de Cruz Alta.

5.6. Assistente II: Assistente de rede, internet e telefonia: Cadastro Reserva.
5.6.1. Formacao: ensino médio completo.

5.6.2. Desejavel conhecimento basico em rede, internet e telefonia, configuragdes de Switch
e roteadores.

5.6.3. Desejavel experiéncia na area.

5.6.4. Preferencialmente possuir CNH categoria B.

5.6.5. Ser proativo, dinamico, organizado, concentrado, ético e saiba trabalhar em equipe.
5.6.6. Turno de trabalho: conforme necessidade da Instituicao.

5.6.7. Podera ser determinado pela Instituicdo a realizagdo de atividades laborais além do
horério de trabalho, as quais serdo inseridas no banco de horas e compensadas de acordo
com as necessidades da Universidade de Cruz Alta.

5.7. Assistente II: Assistente de Suporte Técnico: Cadastro Reserva.

5.7.1. Formacdo: ensino médio completo, preferencialmente cursando Ciéncia da
Computagdo ou areas afins.

5.7.2. Conhecimento em instalacao e manutencao de hardwares e softwares.

5.7.3. Desejavel conhecimento em Linux.

5.7.4. Desejavel experiéncia na area.

5.7.5. Possuir CNH categoria B, ou encaminhamento do comprovante de inscrigao junto ao
CFC.

5.7.6. Ser proativo, dinamico, organizado, concentrado, ético e saiba trabalhar em equipe.
5.7.7. Turno de trabalho: conforme necessidade da Instituicao.

5.7.8. Podera ser determinado pela Instituicao a realizacdo de atividades laborais além do
horario de trabalho, as quais serdo inseridas no banco de horas e compensadas de acordo
com as necessidades da Universidade de Cruz Alta.

5.8 Assistente III: Técnico em Enfermagem: Cadastro Reserva.

5.8.1. Formacao: Curso Técnico em Enfermagem com registro ativo.

5.8.2. Preferencialmente possuir no minimo, 06 (seis) meses de experiéncia na funcao.
5.8.3. Possuir CNH categoria B até o ato da contratacao.

5.8.4. Ser proativo, dinamico, organizado, concentrado, ético e saiba trabalhar em equipe.
5.8.5. Turno de trabalho: tarde e noite.

5.8.6. Podera ser determinado pela Instituicao a realizacdo de atividades laborais além do
horario de trabalho, as quais serdo inseridas no banco de horas e compensadas de acordo
com as necessidades da Universidade de Cruz Alta.
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5.9. Assistente III: Programador: Cadastro Reserva.

5.9.1. Formagdo: ensino médio completo, preferencialmente cursando Ciéncia da
Computacao ou areas afins.

5.9.2. Conhecimento basico: em linguagem SQL

5.9.3. Desejavel conhecimento basico: PHP, HTML.

5.9.4. Desejavel experiéncia: em linguagem de programacao.

5.9.5. Ser proativo, dinamico, organizado, concentrado, ético e saiba trabalhar em equipe.
5.9.6. Turno de trabalho: conforme necessidade da Instituicao.

5.9.7. Podera ser determinado pela Instituicdo a realizacdo de atividades laborais além do
horario de trabalho, as quais serdo inseridas no banco de horas e compensadas de acordo
com as necessidades da Universidade de Cruz Alta.

VI — Das atribuicoes:

6.1. Técnico Cientifico I: Técnico Contabil: 01 (uma) vaga.

6.1.1. Atribuicdo Principal: Realizar atividades do setor de Contabilidade, de forma a
refletir a realidade econ6mico-financeira da Instituicao.

6.1.2. Atribuicoes detalhadas: Auxiliar na elaboracao mensal de balancetes de verificacao
e demonstrativos da receita e despesa; Auxiliar na elaboracdao do balanco patrimonial e
demais demonstragbes contabeis da Fundacdo Universidade de Cruz Alta; Efetuar o
langamento e conciliagao da folha de pagamento com distribuicdo nos respectivos centros
de custos; Efetuar o langamento de notas fiscais que possuem retencao de tributos e acordos
trabalhistas; Controlar os impostos retidos, por meio de registro no sistema e elaboragao de
guias para pagamento; Realizar a emissao de notas fiscais da Fundacao; Elaborar e transmitir
mensalmente a DCTF e EFD; Auxiliar na conciliacdo contabil das contas patrimoniais e de
resultado; Realizar a conciliagdo da folha de pagamento dos funcionarios, através da
impressao de relatérios e lancamento nos respectivos centros de custo; Auxiliar na
elaboracdo da previsdo orcamentaria da Instituicao; Gerar relatérios gerenciais, sempre que
necessario; Subsidiar a Presidéncia da Fundacao em todas as informagdes contabeis; Manter
sigilo sobre as informagdes do setor.

6.2. Técnico-Cientifico I: Médico Veterinario: Anestesiologista: 01 (uma) vaga.
6.2.1. Atribuicao Principal: Realizar atendimento clinico e tratamento indicado a todos os
animais no Hospital Veterinario, atuar no bloco cirtrgico do Hospital Veterinario e atuar como
Diretor do Hospital Veterinario.

6.2.2. Atribuicdes detalhadas: Atuar como Médico Anestesista no Bloco Cirlrgico do
Hospital Veterinario; Supervisionar todos os servigos ofertados associados as divisdes
técnicas para que cumpram suas fungdes; Supervisionar e coordenar as acoes e praticas da
rotina hospitalar (triagem, consultdrios, ambulatdrios, centros cirdrgicos, laboratorios,
enfermagem e farmacia), bem como, o uso racional dos equipamentos e materiais
hospitalares; Conferir se prontuarios, fichas de enfermagem e procedimento cirlrgicos foram
devidamente preenchidos pelo responsavel pelo procedimento; Determinar adaptagoes,
inovacdes e ajustes que padronizem e dinamizem o trabalho desenvolvido sob sua
coordenacdo, viabilizando maior economia, eficiéncia, rapidez e qualidade dos servicos
prestados; Propor e cumprir todas as recomendacoes emanadas do Conselho do Hospital
Veterindrio; Executar reunides clinicas e demais atividades técnico-cientificas(clinica
médica); Controle de banco de horas, folha ponto, folgas e ajustes de horarios dos
funciondrios locados no Hospital Veterinario; supervisionar a organizacao de documentos
pertinentes para o funcionamento do Hospital Veterinario; manter atualizados os POP’s do
Hospital; conferir se todos os procedimentos inerentes ao Hospital estdo sendo executados
de forma eficaz; buscar parcerias para execucao das aulas e sustentabilidade do Hospital
Veterindrio; manter sigilo dos procedimentos; zelar pelo patrimonio da Instituigdo.
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6.3. Técnico Cientifico I: Analista de Sistemas: 01 (uma) vaga.

6.3.1. Atribuicao Principal: Manutengao dos sistemas da instituicao.

6.3.2. Atribuicoes detalhadas: Realizar atendimento a alunos, professores e
colaboradores; Analisar as informacdes coletadas de usuarios e fazer o planejamento da
modelagem de sistema; Realizar a manutengao dos sistemas de informagOes e alteragdes
nos programas; Configurar as parametrizacdes do Sistema TOTVS; Realizar manutengao do
Portal do aluno e professor; Realizar manutencao do sistema Unicruz; Auditar conferéncias;
Desenvolver relatorios para cada médulo do sistema; Elaborar fluxogramas de atividades e
necessidades relacionadas a implantacdo e manutencao de sistemas; Pesquisar e analisar
novas solugdes a serem implementadas para a melhoria e ampliacdo dos servicos;
Programar, testar e desenvolver programas (softwares) para a Instituicdao; Planejar e realizar
treinamento a alunos, professores e colaboradores; Manter sigilo das informagoes do setor;
Zelar pela manutencao e materiais e equipamentos.

6.4. Técnico Cientifico I: Webmaster: Cadastro Reserva.

6.4.1. Atribuicao Principal: Atuar junto ao Centro Tecnoldgico da Informagdo, na
especificidade de Webmaster.

6.4.2. Atribuigoes detalhadas: Atualizar permanentemente a pagina web da instituicdo;
Atualizar a pagina web dos cursos; Auxiliar a criacdo de campanhas publicitarias, no que
tange a especificidade de sua funcao; Receber e encaminhar todas as informagoes
disponibilizadas no site; Divulgar informagOes através do site, atuando diretamente na
comunicacao interna e externa da Instituicdo; Realizar o desenvolvimento de sistemas Web
para a Instituicdo; Acompanhar e gerar relatérios de estatisticas de visitacdo do site da
Instituicao; auxiliar nas demais demandas pertinentes do setor.

6.5. Técnico Cientifico I: Técnico de Departamento Pessoal: Cadastro Reserva.
6.5.1. Atribuigao Principal: Atendimento ao publico, confeccdo de documentos e realizar
atividades referente a administracao de pessoal da Instituicdo.

6.5.2. Atribuicoes detalhadas: Prestar atendimento a funciondrios e professores,
orientando sempre que for solicitado; Auxiliar na confeccao mensal da folha de pagamento
da Instituicao; Lancar proventos e descontos na folha de pagamento; Atuar nos processos
de demissoes, incluidos cdlculos, geracao dos Termos e homologacao; Controle de Ponto
Eletronico e Banco de Horas; Controle de Afastamentos; Atuar com Conectividade Social;
Elaboragao das guias de Parcelamento de FGTS e Contribuicao Social; Auxiliar na elaboragao
relatdrio mensal ao Ministério do Trabalho com a relagdo de profissionais admitidos e
demitidos na instituicdo durante o periodo, a partir do CAGED (Cadastro Geral de
Empregados); Auxiliar na confecgdo da declaragao de rendimentos, RAIS (Relagao Anual de
Informagao Social) e DIRF (Declaragao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica), atuar no e-
social.

6.6 Assistente II: Assistente de rede, internet e telefonia: Cadastro Reserva.
6.6.1. Atribuicao Principal: Implantar e realizar a manutengao de estruturas de redes,
internet e telefonia.

6.6.2. Atribuicoes detalhadas: Realizar atendimento e suporte ao usuario; Instalar,
consertar e desbloguear ramais das linhas telefonicas utilizadas pela Instituicao; Realizar a
manutencdo de cabeamento aéreo e subterraneo de estruturas de redes e telefonia; Instalar
equipamentos e materiais de infraestrutura para informatica (redes) e telefonia; Realizar
fusao de fibra Optica, quando necessario; Avaliar necessidade de compra a partir de parecer
técnico e solicitar os equipamentos e/ou materiais necessarios; Contatar fornecedores e
prestadores de servico sempre que necessario; Gerar e restaurar backups de documentos e
dos bancos de dados; Realizar bloqueios e liberacdes de acessos a internet e sistema da
Instituicdo; Conduzir veiculo, sempre que necessario, para a realizacdo de atividades do
setor; Zelar pela manutencao de equipamentos e materiais institucionais; Manter o sigilo
referente as informacdes e demandas do setor.
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6.7. Assistente II: Assistente de Suporte Técnico: Cadastro Reserva.

6.7.1. Atribuicao Principal: Instalar, configurar e realizar a manutencao de equipamentos
(hardware) e programas (software).

6.7.2. Atribuicoes detalhadas: Atender aos usuarios pessoalmente e via acesso remoto;
Realizar a configuragdo e manutencao dos equipamentos eletrénicos e computadores
utilizados pela Instituicao; Realizar o controle e manutencao dos reldgios ponto; Realizar o
controle do cadastro de computadores na rede; Elaborar fichas técnicas de equipamentos e
programas em manutengao; Manter o controle de equipamentos e programas instalados nos
computadores da Instituicdo; Monitorar a utilizagao dos laboratérios de informatica; Elaborar
planilhas sobre a utilizagdo dos laboratdrios e instalar programas (softwares) para os
usuarios; Realizar parecer técnico em relacao as condicdoes dos equipamentos e informar ao
setor de PatrimOnio a “baixa” de equipamentos obsoletos, além de todo e qualquer
deslocamento de computadores e impressoras realizados na Instituicdo; Conduzir veiculo,
sempre que necessario, para a realizacdao de atividades do setor; Zelar pelos equipamentos
e materiais da Instituicao; Manter sigilo sobre todas as informagdes e demandas do setor.
6.8. Assistente III: Técnico em Enfermagem: Cadastro Reserva.

6.8.1. Atribuicao Principal: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem na area de
saude.

6.8.2. Atribuicoes detalhadas: Auxiliar na observacdo sistematica do estado de salde
dos colaboradores e professores e realizar levantamentos de doencas ocupacionais; Auxiliar
o técnico e/ou médico do trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional;
Controlar e agendar consultas e exames dos colaboradores e professores da Instituicao;
Organizar e manter atualizado o prontuario dos colaboradores; Participar dos programas de
prevencao de acidentes, de salde e de medidas de reabilitacdo; Preencher relatdrios de
atividades do ambulatdrio dos servicos médicos e de enfermagem do trabalho; Auxiliar na
realizacdo de inspecado sanitdria nos locais de trabalho; Realizar o controle de medicagbes do
setor; Prestar primeiros socorros a colaboradores, professores e académicos sempre que
necessario, fazendo os encaminhamentos adequados; Acompanhar os encaminhamentos,
quando ha necessidade de deslocamento; Conduzir veiculo, sempre que necessario, para a
realizagao de atividades do setor; Participar e organizar programas de treinamento, quando
solicitado; Manter sigilo sobre as informagdes e encaminhamentos efetuados.

6.9. Assistente III — Programador: Cadastro Reserva.

6.9.1. Atribuicao Principal: Auxiliar no desenvolvimento de programas (softwares) para
os setores da instituicao

6.9.2. Atribuicoes detalhadas: Realizar atendimento a colaboradores, académicos e
professores; Programar e executar projetos e sistemas; Programar, testar e desenvolver
programas (softwares) e sistemas web para a instituicao; Avaliar tecnicamente softwares
solicitados pela instituicao; Realizar a manutengao dos sistemas de informagoes e alteragdes
nos programas; Fazer a migracao/importacao de informagdes administrativas; Executar
geragOes de auditorias para detectar possiveis falhas do operador do sistema e/ou no
programa (softwares) de uso institucional; Auxiliar no controle da qualidade das informagoes
e servicos prestados pelo setor; Monitorar a utilizacao e desempenho dos processos no
sistema; Configurar as parametrizacdes dos sistemas; Realizar treinamentos, repassando
informacgdes e conhecimento; Zelar pelos materiais e equipamentos da instituicdo; Manter
sigilo das informacdes referentes ao setor.

VII — Do Processo de Avaliacao:

7.1. Local: As avaliagdes serao realizadas no Campus Universitario, situado na Rodovia
Municipal Jacob Della Méa, Km 5,6, Parada Benito — Cruz Alta - RS.
7.2. Das avaliacoes:
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7.2.1. Andlise de Curriculo: peso 3,0 (trés virgula zero).

7.2.2. Entrevista: Peso 3,0 (trés virgula zero).

7.2.3. Prova Pratica: 3,0 (trés virgula zero)

7.2.4. Avaliagao Psicoldgica: Peso 1,0 (um virgula zero).

7.3. Somente serdo aceitas as comprovagOes de experiéncia profissionais do cargo
pretendido a partir de 01 de janeiro de 2015.

7.3.1. A documentacao e curriculo dos candidatos nao aprovados ficardo disponiveis no
setor de Recursos Humanos até 30 (trinta) dias ap6s a divulgacao do resultado final, quando
serao encaminhados para descarte se nao forem retirados.

7.4. Os locais e horarios das avaliagdes serao divulgados no site da Universidade de Cruz
Alta www.unicruz.edu.br juntamente com a homologacao das inscrigoes.

7.4.1. Compete ao candidato identificar na pagina da Universidade o local e horarios das
avaliacOes.

7.5. Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 6,0 (seis)
no resultado final da avaliagao.

7.6. Sera publicado o resultado final em ordem decrescente com o nome do candidato que
alcancar a melhor média na soma dos pré-requisitos para o preenchimento das vagas.

7.7. Os demais candidatos poderao solicitar ao Setor de Recursos Humanos o feedback de
retorno avaliativo.

7.7.1. A documentacdo e curriculos dos candidatos ndo aprovados estara disponivel para
retirada no setor de Recursos Humanos até 30 (trinta) dias apds a divulgacao do resultado
final, qguando serdo encaminhados para descarte caso ndo sejam retirados.

7.8. E vedada a divulgacao dos documentos que tratam das notas das avaliacbes dos
candidatos, que sao considerados sigilosos e confidenciais, nos termos da Lei N° 13.709, de
14 de agosto de 2018.

7.9. Observacao Importante: Poderdao ocorrer alteracdes nas datas em razdao dos
protocolos de distanciamento controlado, em conformidade com as normas dos 6rgdos
dirigentes, bem como das orientagdes do COE-Unicruz.

VIII — Dos Recursos e Impedimentos:

8.1. Eventuais recursos ou impedimentos deverao ser protocolados pessoal e formalmente
no setor de Recursos Humanos apds a divulgagao dos resultados das etapas de avaliacao,
conforme disposto no presente Edital.

8.1.1. Horario de atendimento: das 08h as 11h30min e das 14h as 17h30min.

8.1.2. Nao serao aceitos recursos encaminhados pelos Correios.

8.1.3. Em caso de impossibilidade de entrega de recurso pessoalmente, o candidato podera
autorizar terceiro a entrega-lo ou envia-lo via e-mail para recrutamento@unicruz.edu.br
8.2. Os recursos, devidamente fundamentados, somente serao protocolados se condizentes
com a etapa correspondente em andamento.

8.3. Os recursos terao efeito somente exclusivamente sobre o fato que lhe deu causa,
suspendendo os seus atos até o julgamento da acao, nao interferindo nos demais atos do
processo seletivo.

8.4. Em caso de impossibilidade de entrega de recurso pessoalmente, o candidato podera
autorizar terceiro a entrega-lo mediante instrumento de procuracdo com firma reconhecida.
8.5. Nao serao acatados pedidos de recurso sobre qualquer fase do presente processo
seletivo apds a publicagao do resultado final.

IX — Das Informagoes Complementares:

9.1. Cronograma de Atividades do Edital:
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9.1.1. Publicacdo: 10 de novembro de 2021.

9.1.2. Periodo de inscrigdes: 11 de novembro a 17 de novembro de 2021

9.1.3. Publicagdo da homologagao das inscricdes: 19 de novembro de 2021.

9.1.4. Recurso da homologagao das Inscrigdes: 22 de novembro de 2021.

9.1.5. Julgamento e resultado do recurso: 23 de novembro de 2021.

9.1.6. Periodo de avaliagdo: 24 a 26 de novembro de 2021.

9.1.7. Publicacao do resultado das avaliacdes: 30 de novembro de 2021.

9.1.8. Prazo para apresentagao de recursos do resultado das avaliagdes: 01 de dezembro
de 2021.

9.1.9. Publicacdo do resultado final: 02 de dezembro de 2021

9.2. Importante: Poderao ocorrer alteracbes nas datas em razao dos protocolos de
distanciamento controlado, em conformidade com as normas dos 6rgdos dirigentes, bem
como das orientagdes do COE-Unicruz.

X — Das Disposicoes Finais:

10.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita aceitacao das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

10.2. Apds a convocagao para o preenchimento da vaga, o candidato aprovado e
classificado terad o prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas) para apresentar-se ao setor
de Recursos Humanos para que sejam iniciados os tramites da contratacdo.

10.2.1. Caso o candidato nao comparega nesse periodo, a Instituicdo reserva-se o direito
de prosseguir com a convocagdo da lista de classificados.

10.3. E responsabilidade do candidato manter seu meio de contato (telefone, e-mail)
atualizado, para que seja convocado para assumir a vaga, bem como o acompanhamento
dos avisos e convocagoes do processo seletivo através do site.

10.4. O regime de trabalho dos candidatos contratados é regulado pela Consolidacao das
Leis de Trabalho (CLT) e pela Convencao Coletiva de trabalho da Categoria de Auxiliar de
Administracao Escolar.

10.5. Para formalizacdo da admissao, o funcionario devera ter, no momento da convocacao,
18 (dezoito) anos completos, e possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
disponivel, e, quando for o caso, Carteira de Reservista.

10.5.1. Caso nao sejam atendidos esses requisitos, a Instituicao se reserva o direito de
prosseguir com a lista de classificacao.

10.5.2. Nao serao aceitos protocolos de encaminhamento da CTPS.

10.6. Todos os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo, a partir da contratacao,
enquadrados no Plano de Carreira do Corpo Técnico Funcional da Fundacao Universidade de
Cruz Alta.

10.7. A aprovagao e a classificagao final geram, para o candidato apenas a expectativa de
direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.
10.8. O candidato aprovado e classificado neste processo seletivo serd remanejado para o
setor ofertado, conforme necessidade institucional.

10.9. Os candidatos aprovados e ndo classificados para o preenchimento das vagas serao
inseridos em cadastro reserva, os quais ficardo armazenados pelo periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser renovado por igual periodo, mediante publicacdo de adendo ao presente
instrumento.

10.10. Fica dispensada, de acordo com o cronograma de atividades descrito no item 9. do
presente Edital, a publicacao dos resultados dos julgamentos no caso de nao apresentagao
de recursos.
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10.11. A matricula nos cursos de graduacao e pds-graduacao, bem como o acesso do
colaborador aos programas de incentivo a formagdo académica, nos termos do item 4.1.1.
do presente Edital ndo preponderam sobre a carga horaria e os turnos de trabalho
contratados, que sempre terao preferéncia sobre as atividades discentes dos colaboradores.
10.11.1. Eventuais concessOes da carga horaria e dos turnos de trabalho para atividades
discentes terao carater temporario e tratar-se-ao de mera liberalidade da Fundagdo
Universidade de Cruz Alta, ndo constituindo, sob qualquer pretexto, pratica trabalhista
continuada e/ou alteracao do contrato de trabalho do colaborador.

10.12. O presente Edital podera sofrer eventuais acréscimos e/ou alteracdes de acordo com
as necessidades da Fundacdo Universidade de Cruz Alta, enquanto nao consumado o seu
objeto, até a data de publicacao do resultado final.

10.13. Podera ainda o presente Edital, no todo e em parte, em qualquer fase do processo
e a critério da Fundacdo Universidade de Cruz Alta, ser suspenso ou cancelado, sem que
caiba aos eventuais candidatos inscritos qualquer pretensao de direito adquirido.

10.14. Os casos omissos serao resolvidos pelo Setor de Recursos Humanos da Fundacao
Universidade de Cruz Alta.

10.15. Outras informagOes poderdo ser obtidas junto ao Setor de Recursos Humanos,
Campus Universitario, Rodovia Municipal Jacob Della Méa, Km 5.6 Distrito Parada Benito,
Cruz Alta, RS, telefone (0XX)55 3321-1649 e/ou e-mail rh@unicruz.edu.br

Cruz Alta, 10 de novembro de 2021.

Prof2 Ma. Luisa Cristina Carpovinski Pieniz Prof. Me. José Ricardo Libardoni dos Santos
Presidente Prd-Reitor de Administracao
Fundacdo Universidade de Cruz Alta Universidade de Cruz Alta

Registre-se e Publique-se.
Cruz Alta, 10 de novembro de 2021.

Sadi Herrmann
Secretario-Geral.
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