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FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA _
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL N°© 45/2021
Abertura de inscrigoes para o processo de selecao de colaboradores

A Presidente da Fundacdo Universidade de Cruz Alta, Professora Ma. Luisa
Cristina Carpovinski Pieniz, e o Pro-Reitor de Administragao da Universidade de Cruz
Alta, Professor Me. José Ricardo Libardoni dos Santos, no uso das suas atribuicoes,
considerando a implementagao dos processos de atualizacao e reforma da estrutura
administrativa, nos termos da clausula primeira do TC/MPRS, de 19 de julho de 2005;
do artigo 37 do Plano de Desenvolvimento, Carreira, Cargos e Salarios do Corpo
Técnico-Funcional da Fundacdo Universidade de Cruz Alta; do Regimento Geral de
Selecdo e Admissdo de Pessoal, aprovado pela Resolucao do Conselho Curador N°
04/2021, de 31/08/2021; e, tendo em vista a necessidade administrativa institucional,
tornam publico o presente Edital N° 45/2021, visando a abertura de processo seletivo
simplificado destinado ao provimento de vagas de técnico cientifico para as funcoes
abaixo relacionadas, o qual reger-se-a de acordo com as disposicoes deste Edital e
com a legislacdo institucional especifica:

I — Das Vagas:

1.1 Técnico-Cientifico:

1.1.1. Técnico-Cientifico I: Analista de Sistemas: 01 (uma) vaga.

1.1.2. Técnico-Cientifico I: Engenheiro(a) Agronomo(a): 01 (uma) vaga.
1.2, Assistente: )

1.2.1, Assistente I: Assistente de Area Experimental: 01 (uma) vaga.

1.2.2, Assistente I: Assistente de Secretaria: (Cadastro Reserva).

1.2.3. Assistente II: Assistente de Suporte Técnico: (Cadastro Reserva).
1.2.4. Assistente III: Cinegrafista: 01 (uma) vaga.

1.2.5. Assistente III: Técnico(a) em Seguranca do Trabalho: 01 (uma) vaga.
1.3. Auxiliar:

1.3.1. Auxiliar III: Auxiliar de Manutencao da Infraestrutura Institucional: (Cadastro
Reserva).

1.3.2. Auxiliar IV: Motorista: 01 (uma) vaga.

II — Das Inscrigoes:

2.1. O periodo das inscrigbes sera de 02 de setembro de 2021 a 06 de setembro de
2021.

2.2, Taxa de inscricao: isento.

2.3. O(a) candidato(a) devera apresentar no momento da inscricdo os seguintes
documentos:

2.3.1. Curriculo Vitae atualizado com comprovacdo dos requisitos exigidos para o
cargo, conforme disposto no item V do presente Edital.
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2.3.1.1. O Curriculo Vitae devera ser apresentado em envelope lacrado contendo o
nome completo do(a) candidato(a), telefone e e-mail para contato, e a vaga para qual
esta se inscrevendo.

2.4. Os envelopes de inscricao deverdao ser entregues pessoalmente no setor de
Recursos Humanos, ou enviados via SEDEX para o enderego: Universidade de Cruz Alta
- prédio central do Campus Universitario, Rodovia Municipal Jacob Della Méa Km 5.6 —
Parada Benito - CEP 98020-290 - Cruz Alta, RS, telefone (0xx55) 3321-1649, e-mail
rh@unicruz.edu.br

2.4.1. Somente serao considerados validos os envelopes recebidos presencialmente no
Setor de Recursos Humanos até as 17hs (dezessete horas) do dia 06 de setembro de
2021.

2.4.1.1. Caso o(a) candidato(a) envie os documentos via SEDEX, a data e horario de
postagem deverdo ocorrer até as 17 horas do dia 06 de setembro de 2021, e o
comprovante de postagem devera ser obrigatoriamente enviado para o e-mail
rh@unicruz.edu.br

III — Da Remuneracdo e da Carga Horaria:

3.1. Técnico Cientifico I — Analista de sistemas:

2.1.1. Remuneragao: R$ 2.996,17 (Dois mil, novecentos e noventa e seis reais e
dezessete centavos).

3.1.2. A remuneracao corresponde a uma carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais de segundas a sextas-feiras.

3.1.3. Mediante acordo especifico, a carga horaria podera ser alterada de acordo com
as demandas das fungOes contratadas.

3.1.4. De acordo com as necessidades da Instituicao, os(as) candidatos(as)
aprovados(as) para a vaga de Analista de Sistemas citados no item I do presente Edital
poderao ser deslocados ou transferidos para outros setores da Instituicao.

3.2. Técnico Cientifico I — Engenheiro(a) Agronomo(a):

3.2.1. Remuneragao: R$ 2.996,17 (Dois mil, novecentos e noventa e seis reais e
dezessete centavos).

3.2.2. A remuneracao corresponde a uma carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais de segundas a sextas-feiras.

3.2.3. Mediante acordo especifico, a carga horaria podera ser alterada de acordo com
as demandas das fungOes contratadas.

3.2.4. De acordo com as necessidades da Instituicao, os(as) candidatos(as)
aprovados(as) para a vaga de Engenheiro(a) Agronomo(a) citados no item I do
presente Edital poderao ser deslocados ou transferidos para outros setores da
Instituicao. )

3.3. Assistente I — Assistente de Area Experimental:

2.3.1. Remuneracao: R$ 1.796,46 (Um mil, setecentos e noventa e seis reais e
quarenta e seis centavos).

3.3.2. A remuneracao corresponde a uma carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais de segundas a sextas-feiras.

3.3.3. Mediante acordo especifico, a carga horaria podera ser alterada de acordo com
as demandas das fungOes contratadas.

3.3.4. De acordo com as necessidades da Instituicdo, Assistente I, citados no item I
do presente Edital poderao ser deslocados ou transferidos para outros setores da
Instituicao.
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3.4. Assistente I — Assistente de Secretaria:

2.4.1. Remuneracao: R$ 1.796,46 (Um mil, setecentos e noventa e seis reais e
quarenta e seis centavos).

3.4.2. A remuneracao corresponde a uma carga horaria de 44 (Quarenta e quatro)
horas semanais de segundas a sextas-feiras.

3.4.3. Mediante acordo especifico, a carga horaria podera ser alterada de acordo com
as demandas das fungbes contratadas.

3.4.4. De acordo com as necessidades da Instituicao, Assistente I, citados no item I
do presente Edital poderao ser deslocados ou transferidos para outros setores da
Instituicao.

3.5. Assistente II — Assistente de Suporte Técnico:

3.5.1. Remuneragao: R$ 1.908,74 (Um mil, novecentos e oito reais e setenta e quatro
centavos).

3.5.2. A remuneragao corresponde a uma carga horaria de 44 (Quarenta e quatro)
horas semanais de segundas a sextas-feiras.

3.5.3. Mediante acordo especifico, a carga horaria podera ser alterada de acordo com
as demandas das fungbes contratadas.

3.5.4. De acordo com as necessidades da Instituicao, os Assistentes II citados no item
I do presente Edital poderao ser deslocados ou transferidos para outros setores da
Instituicao.

3.6. Assistente III — Cinegrafista:

3.6.1. Remuneragao: R$ 2.035,05 (Dois mil e trinta e cinco reais e cinco centavos).
3.6.2. A remuneragao corresponde a uma carga horaria de 44 (Quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda a sexta-feira.

3.6.3. Mediante acordo especifico, a carga horaria podera ser alterada de acordo com
as demandas das fungOes contratadas.

3.6.4. De acordo com as necessidades da Instituicao, o Assistente III citados no item I
do presente Edital podera ser deslocado ou transferido para outros setores da
Universidade de Cruz Alta.

3.7. Assistente III — Técnico(a) em Seguranca do Trabalho:

3.7.1. Remuneragao: R$ 2.035,05 (Dois mil e trinta e cinco reais e cinco centavos).
3.7.2. A remuneragao corresponde a uma carga horaria de 44 (Quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda a sexta-feira.

3.7.3. Mediante acordo especifico, a carga horaria podera ser alterada de acordo com
as demandas das fungOes contratadas.

3.7.4. De acordo com as necessidades da Instituicao, o Assistente III citados no item I
do presente Edital poderd ser deslocado ou transferido para outros setores da
Universidade de Cruz Alta.

3.8. Auxiliar III — Auxiliar de Manutencao da Infraestrutura Institucional:
3.8.1. Remuneracao: R$ 1.684,18 (Um mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e
dezoito centavos).

3.8.2. A remuneragao corresponde ao regime de 12x36 horas conforme escala de
trabalho.

3.8.3. Mediante acordo especifico, a carga horaria podera ser alterada de acordo com
as demandas das fungOes contratadas.

3.8.4. De acordo com as necessidades da Instituicdo, os cargos de auxiliar III citados
no item I do presente Edital poderdao ser deslocados ou transferidos para outros
setores da Instituicao.

3.9. Auxiliar IV — Motorista:
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3.9.1. Remuneracdao: R$ 1.824,54 (Um mil, oitocentos e vinte e quatro reais e
cinquenta e quatro centavos).

3.9.2. A remuneragao corresponde a uma carga horaria de 44 (Quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda a sexta-feira.

3.9.3. Mediante acordo especifico, a carga horaria podera ser alterada de acordo com
as demandas das fungOes contratadas.

3.9.4. De acordo com as necessidades da Instituicao, o Auxiliar IV citados no item I do
presente Edital poderd ser deslocado ou transferido para outros setores da
Universidade de Cruz Alta.

IV — Dos Beneficios:

3.1. A Instituicdo oferece:

3.1.1. Programas de incentivo a formagdo académica com descontos e bolsas de
financiamentos para funcionarios e dependentes.

3.1.2. Plano de Saude com coparticipacgao.

3.1.3. Transporte Institucional.

V — Dos Requisitos Minimos Exigidos:

5.1. Técnico Cientifico I — Analista de Sistemas:

5.1.1. Formacao: ensino superior completo, preferencialmente em Ciéncia da
Computacado ou areas afins.

5.1.2. Preferencialmente possuir CNH, categoria B.

5.1.3. Desejavel experiéncia: em linguagem de programacao.

5.1.4. Desejavel conhecimento: em linguagem SQL, PHP, HTML e conceitos e
fundamentos de banco de dados.

5.1.5. Ser proativo, dinamico, organizado, concentrado, saiba trabalhar em equipe.
5.1.6. Turno de trabalho: manha e tarde ou tarde e noite, conforme necessidade da
Instituicao.

5.1.7. Podera ser determinado pela Instituicdo a realizacdo de atividades laborais além
do horario de trabalho, as quais serdo inseridas no banco de horas e compensadas de
acordo com as necessidades da Universidade de Cruz Alta.

5.2. Técnico Cientifico I — Engenheiro(a) Agronomo(a):

5.2.1. Formagdo: ensino superior em agronomia ou area afim.

5.2.2. Possuir CNH, categoria B.

5.2.3. Desejavel experiéncia de no minimo 06 (seis) meses na area.

5.2.4. Registro ativo no conselho da categoria.

5.2.5. Ser proativo, dinamico, organizado, concentrado, saiba trabalhar em equipe.
5.2.6. Turno de trabalho: manha e tarde.

5.2.7. Podera ser determinado pela Instituicao a realizagdo de atividades laborais além
do horario de trabalho, as quais serdo inseridas no banco de horas e compensadas de
acordo com as necessidades da Universidade de Cruz Alta.

5.3. Assistente I — Assistente de Area Experimental:

5.3.1. Ensino médio completo, preferencialmente cursando graduacao em Agronomia
ou areas afins.

5.3.2. Possuir CNH categoria B.

5.3.3. Preferencialmente possuir experiéncia na area.

5.3.4. Ser proativo, dinamico e comprometido.
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5.3.5. Turno de trabalho: manha e tarde.

5.3.6. Podera ser determinado pela Instituicdo a realizacdo de atividades laborais além
do horario de trabalho, as quais serdo inseridas no banco de horas e compensadas de
acordo com as necessidades da Universidade de Cruz Alta.

5.4. Assistente I — Assistente de Secretaria: (Formacao de Cadastro
Reserva).

5.4.1. Ensino médio completo, preferencialmente com graduacdo completa ou em
andamento.

5.4.2. Possuir CNH categoria B.

5.4.3. Possuir experiéncia comprovada e documentada, de no minimo, 06 (seis) meses
em atendimento ao publico.

5.4.4. Conhecimento em pacote office.

5.4.5. Ser proativo, dinamico, responsavel, saiba trabalhar em equipe e comunicativo.
5.4.6. Turno de trabalho: manha e tarde ou tarde e noite dependendo do setor
alocado na Instituicao.

5.4.7. Podera ser determinado pela Instituicao a realizagao de atividades laborais além
do horario de trabalho, as quais serdo inseridas no banco de horas e compensadas de
acordo com as necessidades da Universidade de Cruz Alta.

5.5. Assistente II — Assistente de Suporte Técnico:

5.5.1. Ensino médio completo, preferencialmente cursando graduacao em Ciéncia da
Computacao ou areas afins.

5.5.2. Preferencialmente possuir experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses na area.
5.5.3. Ser proativo, organizado, comunicativo e com facilidade de trabalhar em
equipe.

5.5.4. Turno de trabalho: manha e tarde ou tarde e noite dependendo da necessidade
Institucional.

5.5.5. Podera ser determinado pela Instituicdo a realizacdo de atividades laborais além
do horario de trabalho, as quais serdo inseridas no banco de horas e compensadas de
acordo com as necessidades da Universidade de Cruz Alta.

5.6. Assistente III — Cinegrafista:

5.6.1. Formacdo: ensino médio completo.

5.6.2. Possuir experiéncia profissional comprovada de 06 (seis) meses na area.

5.6.3. Conhecimento na area de informatica.

5.6.4. Possuir CNH, Categoria B.

5.6.5. Turno de trabalho: manha e tarde.

5.6.6. Podera ser determinado pela Instituicao a realizagao de atividades laborais além
do horario trabalho, as quais serao inseridas no banco de horas e compensadas de
acordo com as necessidades da Universidade de Cruz Alta.

5.7. Assistente III — Técnico(a) em Seguranca do Trabalho:

5.7.1. Formacdo: Técnico em Seguranca do trabalho, concluido.

5.7.2. Possuir experiéncia profissional comprovada de 06 (seis) meses na funcao.
5.7.3. Possui experiéncia comprovada em atendimento de primeiros socorros;

5.7.4. Possuir CNH categoria B.

5.7.5. Conhecimento em pacote office.

5.7.6. Turno de trabalho: manha e tarde ou tarde e noite dependendo da necessidade
Institucional.

5.7.7. Podera ser determinado pela Instituicao a realizagdo de atividades laborais além
do horario trabalho, as quais serdo inseridas no banco de horas e compensadas de
acordo com as necessidades da Universidade de Cruz Alta.
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5.8. Auxiliar III — Auxiliar de Manutencao da Infraestrutura Institucional:
(Formacao de Cadastro Reserva).

5.8.1. Ensino médio completo.

5.8.2. Desejavel experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses na area de atendimento
ao publico.

5.8.3. Preferencialmente possuir experiéncia em pequenos reparos de manutengao
Predial.

5.8.4. Ser proativo, organizado, responsavel e que saiba trabalhar em equipe.

5.8.5. Turno de trabalho: regime de 12 x 36 horas conforme escala de trabalho.
5.8.6. Possuir CNH categoria B.

5.8.7. Podera ser determinado pela Instituicdo a realizacdo de atividades laborais além
do horario de trabalho, as quais serdo inseridas no banco de horas e compensadas de
acordo com as necessidades da Universidade de Cruz Alta.

5.9. Auxiliar IV — Motorista:

5.9.1. Ensino médio completo.

5.9.2. Possuir experiéncia comprovada e documentada de, no minimo, 06 (seis) meses
como motorista de Onibus.

5.9.3 Possuir cursos na area.

5.9.4. Possuir comprovante atualizado de curso de condutores de veiculos de
transporte coletivo.

5.9.5. Possuir CNH categoria D.

5.9.6. Ser proativo, organizado, responsavel e que saiba trabalhar em equipe.

5.9.7. Turno de trabalho: manha e tarde, ou tarde e noite, conforme demandas da
Instituicao.

5.9.8. Podera ser determinado pela Instituicdo a realizacdo de atividades laborais além
do horario de trabalho, as quais serdo inseridas no banco de horas e compensadas de
acordo com as necessidades da Universidade de Cruz Alta.

VI — Das atribuicoes:

6.1. Técnico Cientifico I — Analista de Sistemas:

6.1.1. Atribuicao Principal: Manutencao dos sistemas da Instituicao.

6.1.2. Atribuicoes Complementares: Realizar atendimento a alunos, professores e
colaboradores; Realizar a manutengao dos sistemas de informagdes e alteracdes nos
programas; Configurar as parametrizagdes do Sistema TOTVS; Realizar manutencao do
Portal do aluno e professor; Realizar manutencao do sistema Unicruz; Auditar
conferéncias; Desenvolver relatérios para cada moddulo do sistema; Elaborar
fluxogramas de atividades e necessidades relacionadas a implantacao e manutencao
de sistemas; Pesquisar e analisar novas solucoes a serem implementadas para a
melhoria e ampliagdo dos servigos; Programar, testar e desenvolver programas
(softwares) para a instituicao; Manter sigilo das informagdes do setor; Zelar pela
manutencgao e materiais e equipamentos.

6.2. Técnico Cientifico I — Engenheiro(a) Agronomo(a):

6.2.1. Atribuicdo Principal: Realizar atividades na area experimental.

6.2.2. Atribuicdbes Complementares: Auxiliar no controle da area experimental;
Planejar, promover e executar eventos em agronegdcio; Planejar, implantar e conduzir
experimentos; Planejar, implantar e conduzir culturas anuais e perenes; Realizar a
manutencao, condugdao e regulagem de maquinas e equipamentos; Manter
informacdes sobre produtividade atualizadas; Manter a coordenacdao do setor
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informada sobre intercorréncias; Manter a area de trabalho e equipamentos em
condigdes de uso e asseio, preservando o patrimonio institucional.

6.3. Assistente I — Assistente de Area Experimental:

6.3.1. Atribuicao Principal: Realizar atividades na area experimental.

6.3.2. Atribuicoes Complementares: Atender aos usuarios pessoalmente e via
acesso remoto; Realizar a configuracdo e - Auxiliar no controle da area experimental,
conforme orientagdes e demandas; Auxiliar no planejamento, promogao e execucao de
eventos em agronegécio; Planejar, implantar e conduzir experimentos; Planejar,
implantar e conduzir culturas anuais e perenes; Realizar a manutengao, condugao e
regulagem de maquinas e equipamentos; Realizar a implantacdo e conducdo de
cultivos nas areas da universidade e locais destinados a esta finalidade (eventos
técnicos).

6.4. Assistente I — Assistente de Secretaria: (Formacao de Cadastro
Reserva).

6.4.1. Atribuicao Principal: Realizar todas as atividades de secretaria referentes ao
setor ou centro académico em que atua, prestando atendimento a funcionarios,
professores, diretor de centro, académicos e comunidade em geral.

6.4.2. Atribuicoes Complementares: Atendimento telefonico conforme diretrizes
institucionais; Atendimento a funcionarios, professores, académicos e comunidade em
geral; Realizar as atividades pertinentes ao cargo em que esta enquadrado, conforme
peculiaridades e necessidades do setor; Elaborar, encaminhar, arquivar e organizar
documentos, relatérios, memorandos e atas, de acordo com as atividades do setor
(mediante protocolos); Recebimento e envio de correspondéncias (mediante
protocolos); Recebimento e encaminhamento para coordenadores de atestados
médicos dos académicos (mediante protocolos). Apds o ciente da coordenagao,
proceder arquivamento em lugar especifico; Recebimento e encaminhamento para
coordenadores de atestados médicos de docentes. Apds o ciente da coordenacdo,
encaminhar ao Departamento Pessoal (mediante protocolos); Auxiliar na organizagao
das demandas referentes a TCC's e ACC's, conforme orientacdo dos coordenadores e
diretores de centro; Manusear o sistema de banco de dados da instituicdo, buscando
informacOes sempre que necessario; Receber e encaminhar projetos institucionais,
conforme necessidade e demanda; Monitorar a organizacao de salas de aula, de
reunioes, laboratdrios, de acordo com atividades do setor, observando necessidades de
infraestrutura como limpeza, iluminagao e mobilidrio; Agendamento e controle da
utilizacdo de laboratérios e equipamentos multimidia; Assessorar reunides: espago
fisico, suporte multimidia, lanches, atas; Apoio e suporte de midias para aulas e
eventos; Controlar consumo de materiais de expediente, solicitando compra quando
necessario, especificando detalhadamente os itens e respeitando os prazos; Acessar
diariamente o correio eletronico do setor e realizar os encaminhamentos necessarios;
Agilizar processo de comunicacao organizacional, repassando e disseminando
informacdes pertinentes (manter atualizada agenda contendo horarios, disciplinas e
salas de aula dos professores, horarios de atendimento dos coordenadores e diretoria
de centro), auxiliando o Secretario Pedagdgico; Controle e responsabilidade por
chaves, equipamentos, abertura e encerramento do setor; Manter sigilo sobre todas as
questdes e informagoes referentes ao Setor.

6.5. Assistente II — Assistente de Suporte Técnico:

6.5.1. Atribuicao Principal: Instalar, configurar e realizar a manutencao de
equipamentos (hardware) e programas (software).
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6.5.2. Atribuicoes Complementares: Atender aos usuarios pessoalmente e via
acesso remoto; Realizar a configuragao e manutencdo dos equipamentos eletronicos e
computadores utilizados pela instituicao; Realizar o controle e manutencdo dos relégios
ponto; Realizar o controle do cadastro de computadores na rede; Elaborar fichas
técnicas de equipamentos e programas em manutencdo; Manter o controle de
equipamentos e programas instalados nos computadores da instituicdo; Monitorar a
utilizacao dos laboratdrios de informatica; Elaborar planilhas sobre a utilizagdao dos
laboratdrios e instalar programas (softwares) para os usuarios; Realizar parecer técnico
em relacdo as condigbes dos equipamentos e informar ao setor de Patrimonio a “baixa”
de equipamentos obsoletos, além de todo e qualquer deslocamento de computadores
e impressoras realizados na instituicao; Conduzir veiculo, sempre que necessario, para
a realizagdo de atividades do setor; Zelar pelos equipamentos e materiais da
instituicdo; Manter sigilo sobre todas as informagdes e demandas do setor.

6.6. Assistente III — Cinegrafista:

5.6.1. Atribuicao Principal: Realizar captacdao de imagens e cobertura dos eventos.
5.6.2. Atribuicoes Complementares: Realizar a cobertura e captagao de imagens
de todos os eventos da instituicdo, tanto internos quanto externos; Auxiliar na
producdo de cendrios para gravacdo de programas; Realizar edicdo de imagens;
Participar da criacao de vinhetas; Participar da organizacao de pautas, juntamente com
os jornalistas envolvidos na programacdo; Realizar a montagem e colocacao da
programacao da Unicruz Play no ar; Realizar deslocamentos de pessoas e
equipamentos, sempre que houver demanda do setor; Zelar pela manutengao dos
materiais e equipamentos do setor.

6.7. Assistente III — Técnico(a) em Seguranca do Trabalho:

5.7.1. Atribuigao Principal: Desempenhar atividades técnicas de seguranca e saude
ocupacional.

5.7.2. Atribuicoes Complementares: Realizar avaliagdo e propor melhorias na
saude do colaborador, relacionadas a area de atuacao; Orientar os colaboradores a
respeito de riscos a salde; Atuar na preservacao da integridade fisica e mental dos
colaboradores, através das NR's; Solicitar compra de EPI's (equipamentos de protecado
individual), orientar e monitorar os colaboradores em relagao a sua utilizacdo; Enviar
Projeto de Prevencao de Incéndios ao Corpo de Bombeiros para a liberacao de alvara,
acompanhando posterior execucao de modificacdes, caso necessarias; Participar das
reunioes mensais e processos eleitorais da CIPA — Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes; Zelar pelo funcionamento da CIPA; Elaborar, implementar e manter o PPRA
— Programa de Prevencao de Riscos Ambientais e o PCMSO — Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional; Elaborar o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;
Auxiliar na observacao sistematica do estado de salde dos colaboradores e realizar
levantamentos de doencas ocupacionais; Realizar atendimentos ambulatoriais em
casos de acidentes leves e encaminhamento a atendimento especializado em casos
mais graves; Auxiliar na realizacdao de inspecao sanitaria nos locais de trabalho; Auxiliar
o médico do trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional; Solicitar e
monitorar medicamentos e materiais do setor; Conduzir veiculo, sempre que
necessario, para a realizacdao de atividades do setor; Zelar pelos materiais; Manter
sigilo sobre as informagdes e atendimentos do setor.

6.8. Auxiliar III - Auxiliar de Manutencao da Infraestrutura Institucional:
(Formacao de Cadastro Reserva).

6.8.1. Atribuicao Principal: Zelar pelo funcionamento adequado da infraestrutura da
instituicao;
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6.8.2. Atribuicoes Complementares: Controlar o fluxo de pessoas, identificando,
orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; Manter o funcionamento
adequado do estacionamento auxiliando as pessoas que frequentam a instituicao;
Comunicar o superior imediato qualquer tipo de sinistro ou infracdao na instituicao;
Fazer cumprir atos normativos da instituicdo, bem como registrar em ata seu turno de
trabalho; Realizar o transporte de material e pessoas quando solicitado; Zelar pelo
material, equipamentos, EPI's, estrutura e patrimonio institucional em geral.

6.9. Auxiliar IV — Motorista:

6.9.1. Atribuicao Principal: Dirigir veiculos em geral, efetuando transporte de
pessoas e materiais.

6.9.2. Atribuicoes Complementares: Dirigir veiculos em geral, efetuando
transporte de pessoas e materiais, inclusive viagens conforme demandas da
Instituicdo, observando as leis de transito, normas de seguranca e determinagdes
expressas pelo coordenador do setor; Auxiliar e monitorar o acondicionamento, carga e
descarga dos materiais e equipamentos transportados; Manter atualizada
documentagao pessoal, como carteira de habilitagdo e cursos exigidos para realizagao
das atividades; Executar tarefas de registro e controle inerentes a funcao,
determinadas pelo coordenador do setor; Executar servico de limpeza e organizacao
dos veiculos, prezando pelo asseio e mantendo-os sempre em condicoes de uso; Zelar
pelo funcionamento, abastecimento e conservacdao dos veiculos, comunicando e
solicitando ao superior servico de manutengao especializada quando necessario.

VII — Do Processo de avaliacao:

7.1. Local: As avaliacdes serdo realizadas no Campus Universitario, situado na Rodovia
Municipal Jacob Della Méa, Km 5,6, Parada Benito — Cruz Alta - RS.

7.2, Das avaliagOes:

7.2.1. Para os cargos de Técnico-Cientifico, Assistente e Auxiliar III:

7.2.1.1. Andlise de Curriculo: peso 4,0 (quatro virgula zero).

7.2.1.2. Entrevista: Peso 4,0 (quatro virgula zero).

7.2.1.3. Avaliagdo Psicoldgica: Peso 2,0 (dois virgula zero).

7.2.2, Para o cargo de Auxiliar IV — Motorista:

7.2.2.1. Andlise de Curriculo: peso 4,0 (quatro virgula zero).

7.2.2.2. Entrevista: Peso 4,0 (quatro virgula zero).

7.2.2.3. Prova pratica: Peso 1,0 (um virgula zero).

7.2.2.4. Avaliagao Psicoldgica: Peso 1,0 (um virgula zero).

7.3. Do periodo das avaliagOes:

7.3.1. As avaliacOes ocorrerao nos dias 13 e 14 de setembro de 2021.

7.4. Divulgacao do resultado: 15 de setembro de 2021.

7.5. Prazo recurso: 16 de setembro de 2021.

7.6. Resultado final: 17 de setembro de 2021.

7.7. Os locais e horarios das avaliacdes serdo divulgados no site da Universidade de
Cruz Alta www.unicruz.edu.br juntamente com a homologagao das inscricoes.

7.7.1. Compete ao(a) candidato(a) identificar na pagina da Universidade o local e
horarios das avaliagOes.

7.8. Sera considerado aprovado o(a) candidato(a) que atingir nota igual ou superior a
6,0 (seis) no resultado final da avaliacao.
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7.9. Sera publicado o resultado final em ordem decrescente com o nome do(a)
candidato(a) que alcancar a melhor média na soma dos pré-requisitos para o
preenchimento das vagas.

7.10. Os demais candidatos poderao solicitar ao Setor de Recursos Humanos o
feedback de retorno avaliativo.

7.10.1. A documentagdo e curriculos dos(as) candidatos(as) ndo aprovados(as)
estarao disponl'veis para retirada no setor de Recursos Humanos até o prazo de 30
(trinta) dias apos a divulgacdo do resultado final, sendo, apds, descartados.

7.11. E vedada a dlvulgagao dos documentos que tratam das notas das avaliagdes
dos(as) candidatos(as), que sao considerados sigilosos e confidenciais, nos termos da
Lei N© 13.709, de 14 de agosto de 2018.

7.12. Observacao Importante: Poderao ocorrer alteragdes nas datas em razao dos
protocolos de distanciamento controlado, em conformidade com as normas dos 6rgaos
dirigentes, bem como das orientagdes do COE-Unicruz.

VIII — Dos Recursos e Impedimentos:

8.1. Eventuais recursos ou impedimentos deverao ser protocolados pessoal e
formalmente no setor de Recursos Humanos apds a homologacao das inscricoes e a
divulgacdo dos resultados da primeira e segunda etapas, conforme disposto no
presente Edital.

8.1.1. Horario de atendimento: das 08h as 11h30min e das 14h as 17h30min.

8.1.2. Nao serdo aceitos recursos encaminhados pelos Correios.

8.1.3. Em caso de impossibilidade de entrega de recurso pessoalmente, o
candidato podera autorizar terceiro a entrega-lo ou envia-lo via e-mail para
rh@unicruz.edu.br

8.2. Os recursos, devidamente fundamentados, somente serao protocolados se
condizentes com a etapa correspondente em andamento.

8.3. Os recursos terao efeito somente exclusivamente sobre o fato que Ihe deu causa,
suspendendo os seus atos até o julgamento da acdo, ndo interferindo nos demais atos
do processo seletivo.

8.4. Em caso de impossibilidade de entrega de recurso pessoalmente, o(a)
candidato(a) podera autorizar terceiro(a) a entrega-lo mediante instrumento de
procuracao com firma reconhecida.

8.5. Nao serao acatados pedidos de recurso sobre qualquer fase do presente processo
seletivo apds a publicacao do resultado final.

IX— Das Informagdoes Complementares:

9.1. Cronograma de Atividades do Edital:

9.1.1. Publicacao: 02 de setembro de 2021.

9.1.2. Periodo de inscri¢des: 02 de setembro a 06 de setembro de 2021.

9.1.3. Publicagdo do resultado da homologacao das inscricdes: 08 de setembro de
2021.

9.1.4. Prazo para apresentacao de recursos do resultado: 09 de setembro de 2021
9.1.5. Avaliagao do recurso e publicacao do resultado: 10 de setembro de 2021

9.1.6. Periodo de avaliagao: 13 e 14 de setembro de 2021.

9.1.7. Publicagao do resultado das avaliagdes: 15 de setembro de 2021.
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9.1.8. Prazo para apresentacao de recursos do resultado das avaliaches: 16 de
setembro de 2021.

9.1.10. Publicacao do resultado final: 17 de setembro de 2021

9.2. Importante: Poderdo ocorrer alteragdes nas datas em razao dos protocolos de
distanciamento controlado, em conformidade com as normas dos 6rgdos dirigentes,
bem como das orientagdes do COE-Unicruz.

X — Das Disposicoes Finais:

10.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implica no conhecimento prévio e na tacita
aceitagao das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

10.2. Apds a convocacao, o(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) tera o prazo
maximo de 48 (quarenta e oito horas) para apresentar-se ao setor de Recursos
Humanos, para que sejam iniciados os tramites da contratagao.

10.2.1. Caso o(a) candidato(a) ndo compareca nesse periodo, a Instituicdo reserva-se
o direito de prosseguir com a convocagao da lista de classificados.

10.3. E responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu meio de contato (telefone, e-
mail) atualizado, para que seja convocado para assumir a vaga, bem como o
acompanhamento dos avisos e convocagdes do processo seletivo através do site.

10.4. O regime de trabalho dos(as) candidatos(as) contratados é regulado pela
Consolidacao das Leis de Trabalho (CLT) e pela Convencao Coletiva de trabalho da
categoria de Auxiliar de Administragao Escolar.

10.5. Para formalizacdo da admissao, o(a) colaborador(a) devera ter, no momento da
convocacao, 18 (dezoito) anos completos, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS disponivel e, quando for o caso, Carteira de Reservista.

10.5.1. Caso ndo sejam atendidos esses requisitos, a Instituicao se reserva o direito
de prosseguir com a lista de classificagao.

10.5.2. Nao serao aceitos protocolos de encaminhamento da CTPS.

10.6. Todos os(as) candidatos(as) aprovados(as) neste processo seletivo serdao, a
partir da contratacdo, enquadrados no Plano de Carreira do Corpo Técnico Funcional
da Fundagao Universidade de Cruz Alta.

10.7. A aprovagao e a classificacao final geram, para o(a) candidato(a), apenas a
expectativa de direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagao final.

10.8. O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) neste processo seletivo sera
remanejado para o setor ofertado, conforme necessidade institucional.

10.9. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e nao classificados(as) para o
preenchimento das vagas serao inseridos em cadastro reserva, os quais ficarao
armazenados pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual
periodo, mediante publicagao de adendo ao presente instrumento.

10.10. Fica dispensada, de acordo com o cronograma de atividades descrito no item
9. do presente Edital, a publicagdo dos resultados dos julgamentos no caso de nao
apresentagao de recursos.

10.11. A matricula nos cursos de graduacao e pds-graduacdao, bem como o acesso do
colaborador aos programas de incentivo a formacao académica, nos termos do item
3.1.1. do presente Edital ndo preponderam sobre a carga hordria e os turnos de
trabalho contratados, que sempre terao preferéncia sobre as atividades discentes dos
colaboradores.
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10.11.1. Eventuais concessdoes da carga horaria e dos turnos de trabalho para
atividades discentes terdo carater temporario e tratar-se-ao de mera liberalidade da
Fundacao Universidade de Cruz Alta, ndo constituindo, sob qualquer pretexto, pratica
trabalhista continuada e/ou alteracdo do contrato de trabalho do colaborador.

10.12. O presente Edital podera sofrer eventuais acréscimos e/ou alteracdes de
acordo com as necessidades da Fundacao Universidade de Cruz Alta, enquanto nao
consumado o seu objeto, até a data de publicacdo do resultado final.

10.13. Podera ainda o presente Edital, no todo e em parte, em qualquer fase do
processo e a critério da Fundacdo Universidade de Cruz Alta, ser suspenso ou
cancelado, sem que caiba aos eventuais candidatos inscritos qualquer pretensao de
direito adquirido.

10.14. Os casos omissos serao resolvidos pelo Setor de Recursos Humanos da
Fundacao Universidade de Cruz Alta.

10.15. Outras informacdes poderao ser obtidas junto ao Setor de Recursos Humanos,
Campus Universitario, Rodovia Municipal Jacob Della Méa, Km 5.6 Distrito Parada
Benito, Cruz Alta, RS, telefone (0XX)55 3321-1649 e/ou e-mail rh@unicruz.edu.br

Cruz Alta, 02 de setembro de 2021.

Profa Ma. Luisa Cristina Carpovinski Pieniz ~ Prof. Me. José Ricardo Libardoni dos Santos
Presidente Pré-Reitor de Administracao
Fundacgao Universidade de Cruz Alta Universidade de Cruz Alta

Registre-se e Publique-se.
Cruz Alta, 02 de setembro de 2021.

Sadi Herrmann
Secretario-Geral.
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