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APRESENTACAO

A educacao é um dos vetores no processo de transformacao da realidade e o
ensino superior, nessa perspectiva, tem ocompromisso de garantirqualidade do
ensino, da pesquisa e da extensao para a regido onde esta inserida e a sociedade de
modo geral por meio de acdes quepromovam o desenvolvimento humano, social,
cultural e econdémico.

Neste contexto, a Universidade de Cruz Alta - UNICRUZ, enquanto Instituicao
comunitaria, comprometida com a comunidade local e regional, por meio do Curso de
Pedagogia busca a formacéao profissional pautada pelos principios de cidadania e da
formacao consciente e ética de seus académicos.

A partir da Resolugdo CNE/CP n° 1 de 15 de maio de 2006 que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em Pedagogia,
Licenciatura, e a Resolucdo CNE/CP n° 2 de 1° de julho de 2015 realizou-se o
processo de construcéo do presente Projeto Pedagoégico de Curso.

Considerou-se, nesta proposta a necessidade de que o cursocontemple uma
formacao comprometida com a realidade social, cultural e politica, para que o futuro
profissional possa atuar superando os desafios do exercicio profissional, como
também oferecendo autonomia para que cada académico seja sujeito de sua
formacao.

Na perspectivada formacaopor eixos teorico-praticos a partir dos quais 0s
académicos constroem o conhecimento na area da educacao e da profissao, também
se inserem conhecimentos de forma disciplinar, transversal e interdisciplinar, em
niveis cognitivo, social, cultural e politico relacionados aos direitos humanos,a
diversidade e a inclusao.

Portanto, este documento apresenta o Projeto Pedagdgico do Curso de
Pedagogia da UNICRUZ, estruturado nos pressupostos da contextualizagéo
institucional, nos fundamentos, principios e objetivos do curso, no perfil profissional e
do egresso, na organizacdo didatico-pedagodgica, aléem dos aspectos de gestao,

avaliacdo e infraestrutura pautado nas bases legais dos cursos de graduacéo da érea.



1 CONTEXTUALIZACAO INSTITUCIONAL

A Universidade de Cruz Alta, identificada com as demais Universidades
Comunitarias do Estado do Rio Grande do Sul pelo trago comum de terem “a finalidade
de prestacdo de servico publico, de interesse coletivo, a ele consagrando-se
inteiramente, sem fins lucrativos”, tem procurado aprofundar as questbes que
envolvem o desenvolvimento regional sustentdvel sob todas as oticas: ambiental,
econdmica, social, cultural e ética.

Desta forma, por meio da oferta do curso de Pedagogia, a Instituicdo procura
investir nas licenciaturas, mais especificamente no curso de Pedagogia, o qual
proporcionard o dominio de conhecimentos técnico-cientificos essenciais ao
desempenho profissional, abrangendo saberes que possibilitem a construcdo de

conhecimentos capazes de realizar a formacéo de professor.

1.1 Contexto Geogréfico, Historico, Econémico e Social da Regido

A Universidade de Cruz Alta esta inserida, predominantemente, na regidao do Alto
Jacui, embora os académicos sejam provenientes também de municipios de outras
regibes. Tem sob sua coordenacdo técnico-cientifica o Conselho Regional de
Desenvolvimento Alto Jacui (COREDE Alto Jacui), um dos 28 Conselhos Regionais
de Desenvolvimento do Rio Grande do Sul. A base de atuacdo do Conselho
fundamenta-se nos valores: participacéo social; responsabilidade social e ambiental;
ética e transparéncia nas acdes; comprometimento com o desenvolvimento regional.

Possui uma populacéo total de 159.329 habitantes (FEE/2016) em uma area de
6.893,8 Km2 (FEE/2016), e quatorze municipios agrupados em microrregifes (Figura
1). A cidade po6lo do COREDE é Cruz Alta que conta com 62.821 habitante, se
constituindo no municipio mais populoso. De 10 a 20 mil habitantes estdo os
municipios Nao-Me-Toque, Salto do Jacui e Ibiruba.

O indice de Desenvolvimento Socioecondmico (IDESE/2012) do Corede Alto
Jacui foi de 0,768, pouco superior ao estadual, posicionando-se em sexto lugar no
ranking dos 28 Coredes. Convém observar que, no Rio Grande do Sul, nenhum
municipio esta na faixa de baixo desenvolvimento. A regido apresenta varias
potencialidades, dentre as quais estdo as relacionadas aos aspectos geograficos. O

clima com a presenca das quatro estagdes, os solos de boa fertilidade e o relevo
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suave permitem que a agricultura de gréos para exportacdo seja a maior atividade

econOmica da regiéo.

Figura 1 — Localizacdo dos Municipios no COREDE Alto Jacui.

Df,;
Fonte: IBGE Mapas, 2009.
Na figura 1 e no quadro 1, observa-se a distribuicdo da populacéo residente

urbana, rural e total (por nimero de habitantes) do COREDE Alto Jacui referente aos
censos demogréficos de 2000 e 2010, realizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

Quadro 1: Populacdo urbana, rural e total (por nUmeros de habitantes) do COREDE
Alto Jacui para os anos de 2000 e 2010.

ANO URBANA RURAL TOTAL
2000 128.466 (80,2%) 31.765 (19,8%) 160.231 (100%)
2010 130.093 (83,8%) 25. 171 (16,2%) 155.264 (100%)

Fonte: IBGE (2010).

Em 2000, a populacdo urbana do Corede Alto Jacui era de 128.466
habitantes, representando 80,2% da populacgéo total, enquanto que a populagao rural
era de 31.765 habitantes, correspondendo a 19,8% da populacéo total, conforme
Figura 2.

Figura 2— Grafico da populacgéo residente urbana, rural e total (por nimero de
habitantes) do COREDE Alto Jacui para os anos de 2000 e 2010.
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Fonte: IBGE (2010).
Em 2010, a populacao urbana do Corede Alto Jacui correspondia a 130.093

habitantes (83,8% da populacgéo total), indicando um acréscimo de 1.627 habitantes
em 10 anos e um percentual de crescimento de 1,27% (ou uma taxa média geométrica
de crescimento de 0,13% a.a.).

A populagéo rural, em 2010, era de 25.171 habitantes (16,2% da populacéo
total), contabilizando 6.594 habitantes a menos do que em 2000 e um percentual
negativo de crescimento de -20,76% (ou uma taxa média geométrica de crescimento
de -2,3% a.a.).

Entre 2000 a 2010, a populacao total do Corede Alto Jacui teve sua populacdo
reduzida de 160.231 habitantes para 155.264 habitantes, representando um
percentual negativo de crescimento de -3,1% (ou uma taxa média geométrica de
crescimento de -0,31% a.a.).

A Figura 3 mostra as piramides etarias da populacdo do Corede Alto Jacui
para os anos de 2000 e 2010. Nota-se que a piramide etaria de 2000 apresenta uma
base extremamente larga e um topo extremamente estreito. A maior concentracdo da
populacdo estava na faixa etaria de 15 a 19 anos, aproximadamente 9,47% da
populacao total. Enquanto que a menor concentracdo da populacdo estava na faixa
etaria de 75 a 79 anos, aproximadamente 1,43% da populacao total.

Em 2010, a forma da piramide etaria mostra sinais de mudanga na
distribuicdo populacional. Sua primeira barra referente a faixa etaria de 0 a 4 anos é
mais estreita enquanto que seu topo € ligeiramente mais largo. A maior concentracéo
da populacdo continua sendo na faixa etaria de 15 a 19 anos (aproximadamente

7,97% da populagéo total), mas com um percentual negativo de crescimento de -
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15,85% (ou uma taxa média geométrica de crescimento de -1,71% a.a.) em relagéo a
2000. A menor concentracdo da populacao continua sendo na faixa etaria de 75 a 79
anos (aproximadamente 1,88% da populacédo total), mas com um percentual de
crescimento de 21,43% (ou uma taxa meédia geométrica de crescimento de 2,44%
a.a.) em relagéo a 2000.

Outro aspecto importante para as projecdes da Universidade € o fato de que,
entre 2000 a 2010, a populacdo nas faixas etarias de 0 a 14 anos e de 15 a 44 anos
obtiveram percentuais negativos de crescimento de -24% (ou uma taxa média
geométrica de crescimento de -2,7% a.a.) e -7,6% (ou uma taxa média geométrica de
crescimento de -0,8% a.a.), respectivamente. Enquanto que a faixa etaria de maiores
de 45 anos obteve um percentual de crescimento significativo de 27,11% (ou uma taxa

média geométrica de crescimento de 2,43% a.a.).

Figura 3— Piramides etérias da populacado do COREDE Alto Jacui para os anos de 2000-2010

2000
Masculino Feminino
80 anos ou mais—| 50 anos ou mais
75 & 79 anos—| 7S a 79 anos
De 70 a 74 anos—| [De 70 a 74 anos
De 65 a 69 anos—| FDe 65 a 69 anos
De 60 a 64 anos—| FDe 60 a 64 anos
De 55 a 59 anos—| FDe S5 a S9 anos
De S0 a 54 anos—| FDe S0 a S4 anos
De 45 a 49 anos—| FDe 45 a 49 anos
De 40 a 44 anos—| FDe 40 a 44 anos
De 35 a 39 anos—]| FDe 35 a 39 anos
De 30 a 34 anos—| FDe 30 a 34 anos
De 25 a 29 anos—| FDe 25 a 29 anos
De 20 a 24 anos—| FDe 20 a 24 anos
De 15 a 19 anos—| FDe 15 a19 anos
De 10 a 14 anos—| e 10 a14 anos
De S a9 anos—| D= S a2 anos
De 0 a 4 anos—| FDe 0 a4 anos
T T T T T T T T T
8.000 G.000 4000 2.000 o 2.000 4.000 ©.000 S.000
Populagio (habitantes)
2010
Masculino Feminine
80 anos ou mais— —S0 anos ou mais
75 a 79 anos— —7S a 79 anos
De 70 a 74 anos— D= 70 a 74 anos
De 65 a B9 anos— —De 65 a 69 anos
De 60 a 64 anos— —De 60 a 64 anos
De 55 a 59 anos—} D= 55 a 59 anos
De 50 a 54 anos—} —De S0 a 54 anos
De 45 a 49 anos—] —De 45 a 49 anos
De 40 a 44 anos— D= 40 a 44 anos
De 35 a 39 anos— —De 35 a 39 anos
De 30 a 34 anos— —De 30 a 34 anos
De 25 a 29 anos— —De 25 a 29 anos
De 20 a 24 anos— D= 20 a 24 anos
De 15 a 19 anos— —De 15 a 19 anos
De10a 14 anos— —De 10 a 14 anos
De 5 a9 anos— D= 5 a8 anos
De O a 4 anos—| | DeOa4anos
T T T T T T T
6.000 4.000 2.000 o 2000 4. 000 6.000

Populagdo (habitantes)
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Fonte: IBGE (2010)

Entre 2000 a 2010, a populagcdo masculina continuou sendo maior que a
feminina na faixa etaria de 0 a 14 anos, mesmo que esta diferenca tenha apresentado
uma reducao de 20,93%. Na faixa etaria de 15 a 44 anos, a populacéo feminina foi
maior do que a masculina, porém esta diferenca obteve uma forte diminuicdo de
41,47%. Enquanto que na faixa etéria de maiores de 45 anos, a populacédo feminina
se sobressaiu e esta diferenca obteve um aumento significativo de 24,81%.

Com base nestas analises, a Universidade busca estratégias para oferta de
cursos que atinjam a populagdo jovem desta regido, mas, em funcdo dos dados
apresentados, a Universidade também oferece a possibilidade de estudos para
populacdes adultas ou com mais idade (Edital PROBIN?).

O contexto educacional da regido também €& considerado relevante,
principalmente no que tange a formacdo docente. Desta forma, os aspectos
relacionados a formacao de professores também servem de referéncia para balizar as
acOes empreendidas pela Universidade na formulacéo e oferta de seus cursos, tanto
de formacé&o inicial, graduacédo, quanto de formacéo continuada e P6s-Graduacéo.

O estudo realizado pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS),
acerca da formacao de professores apresentam elementos relevantes que justificam
e apontam a necessidade de investimento em formacdo de professores para a
Educacao Basica, especialmente para as redes estaduais e municipais de ensino. O
referido estudo teve como aporte a bases de dados abertos do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, INEP, na forma de microdados,
0s quais podem ser acessados nas informacdes estatisticas do portal INEP, sendo
uma iniciativa do Centro de Formacdo de Professores (FORPROF/UFRGS), com
patrocinio da Fundacdo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(FAURGS).

Os dados coletados e analisados encontram-se disponiveis na plataforma

CultivEduca?(2016), e fornecem os indicadores a sequir descritos, referentes aos 14

!Programa de Bolsas Institucionais que prevé descontos nas mensalidades de pessoas com mais de
50 e 60 anos.

Zhttp://cultiveduca.ufrgs.br/


http://www.ufrgs.br/renafor/
http://www.portalfaurgs.com.br/
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municipios que compdem a regido COREDE Alto Jacui. Uma vez que o sistema
permite que dados de diversos municipios sejam agregados.

Na rede municipal dos 981 professores que compdem a educacédo basica e a
educacao infantil, 78,4% possuem Ensino Superior completo, enquanto que 21,6%
apresentam formagéo insuficiente e/ou inadequada de acordo com as exigéncias da

legislacdo educacional vigente (Figura 4).

Figura 4 — Grafico da Formacéo Inicial do Docentes da Rede Municipal de
Ensino dos 14 Municipios do COREDE Alto Jacui.

Formacao Inicial dos Docentes

Superior Completo (769)

EF Incompleto (1)

E.F. Completo (2)

E.M. Norm/Magistério (148)

Ensino Médio (20)

Sup. Incompleto (41)

n=981

Fonte: http://cultiveduca.ufrgs.br/ag.43.html

A formacdo continuada, PoOs-Graduacdo (Figura 5) e outros cursos de
aperfeicoamento e qualificacdo (Figura 6), demonstram que: 51,6% possuem curso
de Pés-Graduacdo, 0,9% Mestrado e 47,5% néo realizaram nenhum tipo de Pés-
Graduacao; em relacdo a formacédo continuada 54,7% néo tem realizado nenhum tipo
de formacdo continuada, enquanto que 22,8% tém formacdo em outras areas e

somente 22,4% apresentam formacao especifica na sua area de atuacéao.

Figura 5 — Dados percentuais referentes a Pos-Graduacdo dos Docentes da

Rede Municipal de Ensino dos 14 municipios do COREDE — Alto Jacui.
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Pés-graduacao

Especializagdo (357)

Mestrado (7)

Nenhuma [365)

n=r769

Fonte: http://cultiveduca.ufrgs.br/ag.43.html
Figura 6 — Dados percentuais referentes a Formacéao Continuada dos Docentes da

Rede Municipal de Ensino dos 14 municipios do COREDE - Alto Jacui.

Formacgdo Continuada

Qutras (224)

Especifica (220)

Menhuma (537)

=981

Fonte: http://cultiveduca.ufrgs.br/ag.43.html

Na rede Estadual dos municipios COREDE Alto Jacui, dos 1061 professores
qgue integram a rede 94% possuem Ensino Superior completo. Somente 6%
necessitariam de complementacéo e adequacéo na sua formacéao (Figura 7).

Figura 7 — Gréfico da Formacéo Inicial do Docentes da Rede Estadual de Ensino dos
14 Municipios do COREDE Alto Jacui.
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Formacao Inicial dos Docentes

Superior Completo (997) E_M_ Norm/hagistério (25)

Ensino Médio (5)

Sup. Incompleto (29)

n=10861

Fonte: http://cultiveduca.ufrgs.br/ag.43.html

Em relacdo a formacdo em Pos-Graduacao (Figura 8) e Formacao Continuada
(Figura 9) os dados apresentam que 49,8% possuem especializacéo, 3,6% Mestrado,
0,2% Doutorado, sendo que 46,3% nao realizaram nenhum tipo de curso de Pés-
Graduacao. A Formacdo Continuada apresenta dados semelhantes aos da Pés-
Graduacao, uma vez que 62,7% dos professores ndo tém realizado nenhum tipo de
formacéo, sendo que somente 16% possuem formacgdo especifica na area em que

atuam, os demais 21,3% tém formac&o em outras areas.

Figura 8 — Dados percentuais referente a Pés-Graduacédo dos Docentes da Rede

Municipal de Ensino dos 14 municipios do COREDE — Alto Jacui.


http://cultiveduca.ufrgs.br/ag.43.html
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Pos-graduacéao

Especializagdoc (497)

Mestrado (35)

Doutorado (2)

Nenhuma (482)

n =997

Fonte: http://cultiveduca.ufrgs.br/ag.43.html
Figura 9 — Dados percentuais referentes & Formacgao Continuada dos Docentes da

Rede Municipal de Ensino dos 14 municipios do COREDE - Alto Jacui.

Formagédo Continuada

Qutras (228)

Especifica (170)

Menhuma (565)

n=1.061

Fonte: http://cultiveduca.ufrgs.br/ag.43.html

Assim, o cenario referente a formacdo de professores, aponta para a
necessidade de se oferecer cursos de licenciatura tanto para os estudantes oriundos
da Educacdo Basica, mas também, aos professores das redes Municipais e
Estaduais, cuja formacao ainda ndo atende a exigéncia da legislacao educacional.

Com base na andlise dos dados apresentados na plataforma CultivEduca/
UFRGS (2016), a Universidade busca reafirmar seu compromisso com a educagao na
oferta de cursos que atinjam a populacdo de professores em servico ainda sem
formacéo em nivel superior, conforme proposto no PNE 2014-2024, através da meta

15, prevendo que todos os professores da educacdo béasica possuam formacao
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especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento
que atuam.

Os quatorze municipios estdo agrupados em microrregibes nas quais o
trabalho da UNICRUZ, como gestora técnica do COREDE, tem diagnosticado ndo so
as potencialidades como também os gargalos a serem desobstruidos para que a
macrorregido atinja um estagio satisfatério de desenvolvimento. Entre esses os de
maior relevancia séo: falta de logistica mais adequada para circulacdo da producéo
agricola e metal-mecanica; falta de planejamento ambiental que envolva solucéo
regional para destinacdo dos residuos soélidos e de escoamento sanitario; falta de
profissionais capacitados para alguns setores; baixa participacdo da populacdo em
processos deliberatorios de interesse regional; fragilidade nos processos de gestao;
relacdo desigual entre custo da producdo e precos praticados pelos mercados, bem
como a diminuigédo da populagao rural.

Essas caracterizacbes da regido de insercdo, em especial os gargalos,
orientam a atuacéo da Universidade comunitaria que tem como compromisso social o

desenvolvimento sustentavel.

1.2 Contexto Cientifico-Cultural e Educacional da Regiéo

O municipio de Cruz Alta, sede da Instituicéo, esta localizado no Noroeste do
Estado do Rio Grande do Sul, pertencendo a Regido do Conselho Regional de
Desenvolvimento - COREDE Alto Jacui.

A histéria do povoamento do municipio de Cruz Alta esta ligada a trés
acontecimentos representativos da relagdo entre interesses econémicos e ocupacgao

das terras do Continente Sul-Americano, destacando-se:

I. Atuacdo das Missdes Jesuiticas (séculos XVII e XVIII) catequizadoras de indios;
Il. a construgao do “Caminho das Tropas” pelo qual a regido se ligava ao restante do
pais;

lll.a colonizacdo da regido por imigrantes europeus, principalmente italianos,

poloneses e alemaes.

Esses acontecimentos, ocorridos nas zonas de campos préprios da pecuaria

extensiva, contribuiram para a definicdo da base econémica agropecuaria que até
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hoje caracteriza o municipio de Cruz Alta, pertencente a Regido do COREDE Alto
Jacui que abrange 14 municipios com caracteristicas socioecondmico-culturais
aproximadas, cujos interesses sociais, relativos a educacao, pesquisa cientifica e
tecnoldgica, saude, agricultura, comunicacao, urbanismo, ecologia, transporte, entre
outros, sdo acolhidos pela Instituicdo e concretizados em ac¢des politico-pedagdgicas,
dimensionadas no ensino, pesquisa e extensdo. A Instituicdo, abriga o Pdélo de
Modernizacdo Tecnoldgica do Alto Jacui, um espaco de (re)elaboracéo e divulgacao
do conhecimento tecnoldgico, coordenado pela Instituicao.

Comprometida com o processo de desenvolvimento das comunidades da
regido, a Universidade participa, assim, das a¢des propostas pelas liderancas sociais
através da oferta de recursos técnico-cientificos para analise das questdes e
fundamentacédo as alternativas tracadas.

Cruz Alta possui uma longa trajetéria histérica, sendo o municipio mais antigo
da regido, pdlo geoestratégico importante na formagéo do Estado do Rio Grande do
Sul. No inicio do século XVII, a prosperidade do trabalho missioneiro e da criacao de
gado, proporcionou o estabelecimento de caminhos que interligavam esta regido com
o centro do pais. Historicamente, esses caminhos foram o ponto de partida para a
formacao dos primeiros povoados onde se fixaram 0s estancieiros.

Com a incorporacgéo definitiva do territdrio missioneiro ao dominio Portugués
a partir de 1801, intensificou-se a ocupacdo desse espaco, especialmente, pela
concessao de sesmarias a tropeiros paulistas e paranaenses, confirmando desta
maneira a raiz histérica da formacao dos grandes latifindios de criacdo de gado.Que,
até os dias atuais, predominam na regido, todavia com a inclusdo da producédo de
graos, inclusive para exportacao.

Geograficamente, o primeiro tracado da cidade de Cruz Alta aconteceu em
1821, no dia 18 de agosto desse mesmo ano, deu-se oficialmente, a fundacéo do
povoado. Imigrantes italianos e alemé&es chegaram ao municipio no fim do século XIX
constituindo nucleos, que deram origem a outros municipios na regiao.

As manifestacdes artistico-culturais ligam-se, fortemente, ao historico da
regido, destacando-se nos ultimos anos a contribuicdo das etnias ligadas ao contexto
de formacao regional. Nesse contexto, a producéo arquitetdnica da regido compde um
mosaico estilistico sinalizando, através das construgdes, a presenca dos grupos

étnicos da colonizacgéo, potencializando a acao pedagdgica do Curso.
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1.3 Contexto Historico-Social da Universidade

A Universidade de Cruz Alta esta inserida no contexto historico da Regido
Noroeste do Estado desde a década de 1947. Primeiro, sob a forma da Associacéo
de Professores da Escola Técnica de Comeércio "Cruz Alta", iniciou suas acdes como
mantenedora do Curso Técnico em Contabilidade. Em 1958, a entidade passou a
denominar-se Associagdo dos Professores de Cruz Alta - APROCRUZ, constituida
por faculdades isoladas. A primeira criada foi a Faculdade de Ciéncias Economicas
(1958) e na sequéncia vieram a de Direito (1968), a de Filosofia Ciéncias e Letras
(1969) e a de Educacao Fisica (1972).

A transformacao dessas faculdades isoladas em uma Universidade resultou
da mobilizagdo da comunidade regional. A primeira conquista foi a da Lei 7.676, de 6
de outubro de 1988, que autorizava o Poder Executivo a criar a Universidade Federal
de Cruz Alta. Por razBes que ainda hoje ndo séo claras para a comunidade no mesmo
ano € instituida, através do Decreto 97.000 de 21 de outubro de 1988, a Universidade
de Cruz Alta sob a forma de Fundacdo Universidade de Cruz Alta, mas com
personalidade juridica de direito privado.

A seguir foram desencadeadas acfes necessarias para a efetiva instalacéo
da Universidade que foi reconhecida pela Portaria do MEC n° 1704 de 03 de dezembro
de 1993. A partir desse ano houve acelerada criagdo de novos cursos.

Em 2005, houve a destituicdo da Reitoria através da operacdo TOGA. No dia
07/11/2005, os entdo administradores foram afastados das funcbes a pedido do
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e deferido pelo Poder Judiciario,
sob suspeicdo e indicios de gestdo temeraria, conforme autos do Processo n°
1.050005014-6. Na sequéncia foi nomeado um Administrador Judicial pelo mesmo
poder.

No momento da intervenc¢do, a Instituicdo encontrava-se em situagao caotica:
endividamento fiscal, a maior soma correspondente a Imposto de Renda retido e nao
recolhido aos cofres publicos; dividas com fornecedores até mesmo de energia
elétrica e telefonia; salarios atrasados; divida bancéaria muito significativa; falta de
regularidade fiscal até mesmo na esfera municipal; a maioria dos cursos sem
renovagao de reconhecimento e um enorme passivo trabalhista.

No periodo de novembro de 2005 a abril de 2008, tempo da gestao judicial,

buscou-se resolver as questdes da divida através de parcelamentos, estruturou-se a
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divida trabalhista e implementou-se medidas que viessem permitir a obtencdo de
regularidade fiscal. Os dezessete cursos com reconhecimento por renovar ou até
mesmo dois sem reconhecimento foram avaliados por comissfes externas do Instituto
Nacional de Pesquisas e Estudos Educacionais Anisio Teixeira do Ministério da
Educacédo — INEP/MEC.

Nesse periodo fez-se também a reestruturacdo estatutaria e a preparacéo
para a retomada da gestao universitaria de forma democratica, legitimada por eleicédo
com colégio eleitoral composto por todos os segmentos da comunidade académica.
Mobilizou-se essa comunidade para definir os rumos da Universidade. Académicos,
funcionarios, professores e representantes da comunidade externa participaram das
discussbes que levaram aos novos estatutos, ao Projeto Pedagodgico Institucional
(PPI) e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), 2008-2012.

Esses processos culminaram com a separacao da gestdo da mantenedora e
da mantida. A posse dos gestores das duas instituicbes ocorreu em 11 de abril de
2008. A Fundacao Universidade de Cruz Alta, mantenedora, é regida pelo Estatuto
préprio, aprovado pelo Ministério Publico do Rio Grande do Sul — Procuradoria das
Fundacdes- Portaria 322/2007, de 26/11/2007 e reformulado, conforme aprovacéao do
mesmo o6rgdo, Portaria n°® 265/2010 — PF, de 17/11/2010. A nova estrutura da
Instituicdo, definida também pelo Estatuto da Universidade, aprovado pela portaria do
MEC n° 914, de 01/11/2007, publicada pelo DOU de 05/11/2007 e pelo Regimento
aprovado pela Assembleia Geral da Universidade, em 17 de novembro de 2009,
encontra-se totalmente implantada. A Instituicdo esteve, neste periodo, estruturada
em quatro centros (Centro de Ciéncias Humanas e Comunicagéo; Centro de Ciéncias
da Saude; Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas; Centro de Ciéncias Agrarias,
Exatas e da Terra) os quais congregavam cursos por afinidades, considerados as
grandes &reas do conhecimento.

Em novembro de 2011 a instituicdo passou por avaliacdo externa - processo
e-MEC 2001103941, que resultou em avaliacao satisfatoria para recredenciamento da
mesma, conforme a Portaria 711, de 08 de agosto de 2013, publicada no Diario Oficial
da Unido, secéo 1, de 09 de agosto de 2013.

Nos anos seguintes, 2012, 2013 e 2014 a Universidade continua o seu
processo de reorganizacdo universitaria através da reorganizacdo administrativa
especialmente pela viabilidade financeira e por isso houve uma nova atualizagéo do

seu Estatuto permitindo a alteracdo da estrutura institucional passando a ser
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constituida por dois centros de ensino: Ciéncias da Saude e Agrarias (CCSA) e Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais (CCHS). Também houve neste periodo o
fortalecimento das bases necessarias para a constituicdo da pos-graduacao Stricto
sensu.

Em 2013, o governo federal sancionou a Lei n® 12.881, de 12 de novembro
de 2013, a qual estabeleceu uma terceira modalidade de Universidade no sistema de
ensino superior brasileiro: as Instituicdes Comunitarias de Educacédo Superior (ICES).
Essa lei fez, em primeiro lugar, o reconhecimento do servico prestado as
comunidades, onde estas estdo inseridas, estabelecendo, formalmente, o carater
publico ao fazer dessas instituicdes. Assim, em 19 de dezembro de 2014, através da
Portaria n°® 784, publicada no D.O.U. 22/12/2014, a Universidade de Cruz Alta foi
qualificada como Instituicio Comunitaria de Ensino Superior (ICES).

A atualizagdo permanente do PDI, e consequentemente do PPC do Curso,
contemplam o processo de redimensionamento e de garantia de continuidade da
Instituicdo. Fundamentados nas caracteristicas politico-socio-econémicas da regido
de insercédo, nos relatérios das avaliaces internas e externas, na prépria dindmica
institucional e também nas politicas governamentais que criam mais condi¢des para
sanar dificuldades estruturais, além de estar encaminhando o crescimento vertical,
trabalhou-se no sentido de consolidar a Universidade de Cruz Alta como referéncia na

area de formacéo de professores.

1.4 Missao e Valores Institucionais

“A Universidade de Cruz Alta tem como MISSAO a producdo e
socializacdo do conhecimento qualificado pela sélida base cientifica,
tecnoldgica e humanistica, capaz de contribuir com a formacao de cidadao
criticos, éticos, solidarios e comprometidos com o desenvolvimento
sustentavel”.

A UNICRUZ tem o ensino como sua atividade preponderante, que acontece na
interrelagdo com a pesquisa e a extenséo. A pesquisa institucional caminha para sua
consolidagéo e torna-se o grande desafio institucional. 1sso permitira alcangar os
patamares necessarios a um fazer universitario, centrado no ensino qualificado, cujos
fundamentos e resultados se alicercam e se concretizam na pesquisa e na extensao,
bem como na verticalizagédo para a pos-graduacao.

Ao se definir produgdo como missdo institucional, estamos considerando a
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pesquisa, em especial a aplicada, como o ideal para a producdo de novos
conhecimentos e tecnologias, porém o produzir conhecimento remete aqui também
ao aspecto pedagdgico da reelaboracdo dos conhecimentos acumulados
historicamente pelo universo das diferentes ciéncias ou disciplinas.

Esses sdo sempre o velho que, retomado como estrutura, permite
reconstrucdes ou novas construgdes. Por menor que possa ser essa producéo, ela
ocorrera e sera objeto a ser socializado, ndo s6 entre os pares da academia, mas
como um bem social do qual a comunidade de insercdo da universidade podera se
beneficiar.

A socializagdo diz respeito a essa distribuicdo que tanto se da pela publicizacédo
dos resultados do trabalho académico, feito através de diferentes meios, entre os
pares, quanto pela apropriacdo que a sociedade faz desse conhecimento produzido,
transformando-o em desenvolvimento humano, social, cultural, econémico e
ambiental. A qualificacdo dessa producdo resulta da capacidade de buscar, no
conhecimento acumulado, pressupostos teorico-metodolégicos capazes de
permitirem, no préprio espaco das ciéncias e tecnologias, avancos e até mesmo
rupturas que levem a producdo de conhecimento capaz de possibilitar o
desenvolvimento sustentavel demandado como condicao para a cidadania ampla.

A base humanistica presentifica-se no trabalho institucional focado no alcance
dos objetivos e principios estatutarios. A humanidade buscada caracteriza-se pela
vivéncia e difusdo da ética, da liberdade, da igualdade, da democracia, da
solidariedade e do respeito ambiental. Para alcancar avangos que considerem essas
trés dimensdes, sera necessario trabalhar pela qualificacdo de todos 0s processos no
interior da instituicdo: pedagogicos, de gestdo, avaliacdo e convivéncia.

O perfil do egresso da UNICRUZ carregara, na capacidade critica, ética e
solidaria, a formacdo propiciada, considerando o conhecimento acumulado
sustentado por diferentes correntes tedrico-politicas e reelaborado no contato com a
realidade social, proporcionado pela pesquisa e pela extensdo; 0S processos
pedagogicos qualificados pela metodologia critico-reflexiva; a vivéncia universitaria
pautada pela liberdade, responsabilidade e pela gestdo democratica e colegiada. A
ética e a solidariedade também decorrem do fazer universitario assim sustentado. A
qualificagdo dos processos, coerente com 0S principios e objetivos institucionais
expressos no seu estatuto, € que garante que esses valores sejam incorporados pela

comunidade académica.
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O fazer universitario pautado nesses referenciais tem como finalidade mais
ampla contribuir com a humanidade para o desenvolvimento que, inicialmente,
envolve a transformacéo da realidade, no que diz respeito ao crescimento propiciador
da universalizacdo do acesso aos bens sociais, sejam eles econdémicos, culturais,
educacionais ou ambientais. O ensino, a pesquisa e a extensado materializam valores,
principios e objetivos que conduzem a consecuc¢do desse compromisso social.

O desenvolvimento sustentavel para a Universidade de Cruz Alta possui uma
significacdo referendada em principios humanizadores, defendendo a formacéao
profissional enquanto protagonista de acdes criticas e reflexivas pautadas na tomada
de decisbes e na (co)participacdo de sujeitos comprometidos com a vida, com 0s
direitos humanos e com os rumos de um planeta mais justo e solidario para todos os
que dele fazem parte. Aliada ao paradigma reflexivo, a educacdo para a
sustentabilidade busca contribuir na tomada de decisGes do cidadéo.

Nesse processo, a qualificacdo acontece de forma democrética e consciente,
tanto no campo individual como no campo coletivo, tornando a academia propulsora
ativa no estabelecimento de relacdes entre os conhecimentos vividos e os estudados,
gerando um caminho real e significativo no processo de aprender.

A Universidade atenta aos acontecimentos da contemporaneidade e as
demandas da sociedade atual, caracterizada pela rapida aceleracdo dos processos
de comunicacdo mediados pelas tecnologias, prevé a possibilidade de oferta de
formas diferenciadas de qualificacéo profissional.

Esses processos sdo perspectivados tanto para o ensino presencial como a
distancia, em razdo de que otimizar tempo e espaco também faz parte do
desenvolvimento sustentavel.

E nessa perspectiva que se apresenta a possibilidade de implantacdo da
educacdo a distancia, a partir de uma concepc¢ao de formacado pautada na autonomia
intelectual, na autoaprendizagem, na inovacdo metodolégica e na abordagem
interdisciplinar e multidimensional do conhecimento.

Assim, o modelo desenvolvido para a modalidade a distancia da Universidade
de Cruz Alta decorre e esta integrado as concepc¢des pedagogicas que norteiam o
ensino presencial da IES para fomentar e disseminar o conhecimento e adequar a
Universidade as formas atuais da oferta da educacédo: presencial, a distancia e
semipresencial (hibrido). Portanto, como Universidade Comunitaria da regido estar

atenta a estas demandas e oferta-las € misséo institucional e compromisso com a



25

comunidade regional.

A Universidade de Cruz Alta se compromete com a educacdo do ensino
superior da sua regido por meio da producéo de conhecimento cientifico e tecnoldgico
qualificado, pautada nos seguintes valores: compromisso Social; democracia;
educacgdo; ética; inovacdo e desenvolvimento; justica; liberdade; respeito as
diversidades; e, responsabilidade social.

1.5 Contexto de Insercdo do Curso na Regido

O contexto regional de inser¢cdo do Curso configura as linhas formadoras da
graduacéo em Pedagogia, considerando a importancia da contribuicdo profissional no
desenvolvimento social da comunidade regional na area da educacéo.

O desenvolvimento integrado de projetos das Universidades Comunitérias do
Estado, consorciadas através do COMUNG (Consorcio das Universidades
Comunitarias do Rio Grande do Sul), possibilita a acdo académica direcionada para a
realidade social, de modo a provocar a implementacdo de propostas politico-
pedagdgicas que se efetivam nas praticas construtoras de novas relacdes, pautadas
no exercicio de direitos e, em ultima analise, nas condi¢cdes de desenvolvimento da
cidadania.

A oferta educacional da regido corresponde ao interesse social de demandas
caracterizadas para os trés niveis de ensino, através de propostas curriculares que
correspondem aos avanc¢os da ciéncia e da tecnologia. Desse modo, através de
escolas de Educacdo Basica, abrangendo Educacao Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio, e escolas inclusivas no sentido pleno, bem como de cursos e/ou
programas direcionados para a Educacéo Profissional e Ensino de Jovens e Adultos
- EJA, a regido promove o atendimento dessa clientela em parametros de qualidade
compativeis com a formacao desejada.

Nesse sentido, ao concluirem essa etapa de escolarizacéo a Universidade de
Cruz Alta possibilita a continuidade dos processos educacionais com 0 ingresso ao
ensino superior e a uma profissionalizacdo qualificada. Além da qualidade na
formacado inicial, a Universidade de Cruz Alta é depositaria dos anseios da
comunidade, buscando concretizar seus interesses, através de a¢fes educacionais

dimensionadas também na pesquisa e extensao.
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O Curso de Pedagogia no contexto de formacgéo da Universidade faz parte dos
desafios que as instancias formadoras enfrentam no novo século. As exigéncias atuais
de competéncia e saberes pedagdgicos ultrapassam o ramo dos especialismos e
propdem que sujeitos, praticas e instituicdbes sejam pensadas na complexidade das
questdes emergentes, quer sejam educacionais, econdmicas, politicas, sociais,
ecoldgicas ou culturais, predominantemente. Nesse contexto, o Pedagogo atua como
um profissional capacitado a intervir nos processos educacionais, valorizando a
criatividade, o ser humano, a ética e 0 meio ambiente. Neste sentido, abre-se espaco
para oferta do Curso de Pedagogia atendendo a demanda regional existente, visando
a formacgédo de profissionais que venham a contribuir com o fazer pedagoégico das

instituicbes educacionais.

1.6 Contexto de Insercdo do Curso na Instituicéo

A Lei Federal n°® 9.394/96 — LDB e o Plano Nacional de Educacédo 2014-
2024 direcionam politicas publicas brasileiras no campo educacional para
mudancas significativas em relagcéo aos profissionais de educacgéo, mudancas que
visaram, sobretudo a elevacao dos padrdes de desempenho, destacando-se entre
as diversas medidas, o estabelecimento do ensino superior como patamar minimo
de escolaridade na formacdo desses profissionais (art. 62) e a definicdo de
propdsitos para o Curso de Pedagogia (art. 64). A Resolu¢cédo n°l, de 15/05/06,
instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia, definindo
principios, condicdes de ensino e de aprendizagem, procedimentos a serem
observados em seu planejamento e avaliagdo pelos 6rgdos dos sistemas de
ensino e pelas instituicdes de educacao superior do pais, nos termos explicitados
nos Pareceres CNE/CP n° 5/2005 e 3/2006. As novas Diretrizes Curriculares para
o Curso de Pedagogia aplicam-se a formacéo inicial para o exercicio da docéncia
na Educacao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, nos Cursos do
Ensino Médio, na modalidade Normal, e em Cursos de Educacéo Profissional na
area de servigcos e apoio escolar, bem como em outras areas nas quais sejam
previstos conhecimentos pedagdgicos.

As Diretrizes Curriculares Nacionais voltadas a formagéo inicial de

professores para a Educacdo Basica foram oficializadas pelo Ministério da
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Educacdo. O documento inicial (Parecer CNE/CP n°® 009/2001), propds as
Diretrizes Curriculares Nacionais como um "conjunto de principios, fundamentos e
procedimentos” que envolvessem a organizacdo escolar e curricular da educacao
basica, enfocando competéncias ("nuclear na orientacdo do curso de formacao
inicial de professores") e conteudos norteadores da proposta pedagdgica dos
cursos formadores; envolvendo curriculo, avaliagdo, organizagéo institucional e
gestao da escola.

Nesse Parecer e na sua respectiva Resolucdo (CNE/CP n° 1/2002) existia
referéncia a metodologia baseada na "acdo-reflexdo-acdo”, na resolucdo de
situacOes-problema e na pesquisa (percebida como um “elemento essencial na
formacgao profissional do professor”, constituindo-se no “fundamento da construcéo
tedrica”.

Assim, a referida Resolugéao no Art. 6°, recomendava aos cursos de formacao
de docentes, as competéncias referentes:

I. Comprometimento com os valores inspiradores da sociedade democréatica;

II. Compreenséo do papel social da escola;

[ll. Dominio dos conteudos a serem socializados, aos seus significados em
diferentes contextos e sua articulagao interdisciplinar;

IV. Dominio do conhecimento pedagdgico;

V. Conhecimento de processos de investigacdo que possibilitem o
aperfeicoamento da pratica pedagdgica;

VI. Gerenciamento do proprio desenvolvimento profissional.

A selecdo e a forma de organizacdo dos conteddos na composicao da
matriz curricular do Curso de Pedagogia, se revelou em sintonia com os ideais

educativos e o0 compromisso da Instituicdo com o CNE.

Quanto a duracéo e a carga horaria dos cursos de licenciatura, de graduacao
plena, de formacdo de professores da Educacédo Basica em nivel superior, a Res.
CNE/CP2/2002 determinava que deviam ser oferecidos um total minimo de 2.800
(duas mil e oitocentas) horas, em um tempo de, no minimo, 3 (trés) anos de formacgéo,
‘nas quais a articulagéo teoria-pratica garantisse, nos termos dos seus projetos
pedagdgicos, as seguintes dimensdes dos componentes comuns”:

e 400 (quatrocentas) horas de pratica como componente curricular, vivenciadas ao

longo do curso;
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¢ 400 (quatrocentas) horas de estagio curricular supervisionado a partir do inicio da
segunda metade do curso;

e 1.800 (mil e oitocentas) horas de aulas para os contetdos curriculares de natureza
cientifico-cultural;

e 200 (duzentas) horas para outras formas de atividades académico-cientifico-

culturais.

Nesse sentido, a pratica presente desde o inicio do Curso de Pedagogia da
UNICRUZ buscou, sempre, permear a formacdo do professor, numa perspectiva
interdisciplinar, com énfase na observacédo e na reflexdo, evidenciando a relacdo
teoria-pratica, ou seja, a praxis pedagogica. O Parecer n° 009/2001, no item 3.6, alinea
c), referendou os estagios para serem realizados em escola de Educacéo Basica, a
chamada escola “campo de estagio” e o Parecer n® 27/2001, da énfase ao “estagio
curricular supervisionado”, reservando um periodo final para a docéncia
compartilhada, propondo o estabelecimento de um “projeto de estagio planejado e
avaliado conjuntamente pela escola de formacao inicial e as escolas campos de
estagio”.

Posteriormente, através da resolucao n°1, de 15/05/06, que instituiu as novas
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia - Licenciatura, definindo
principios, condicBes de ensino e de aprendizagem, o Curso redimensionou sua
estrutura curricular. A referida lei, enfoca os procedimentos a serem observados no
planejamento e avaliacdo pelos 6rgaos dos sistemas de ensino e pelas Instituicbes de
Educacao Superior do pais, nos termos explicitados nos pareceres CNE/CP n° 5/2005
e 3/2006. Assim, as Diretrizes Curriculares para o Curso de Pedagogia — Licenciatura,
aplica-se a formacéo inicial para o exercicio da docéncia na Educacéo Infantil e nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, nos Cursos de Ensino Médio, na modalidade
Normal e em cursos de Educacgdo Profissional na area de servigos e apoio escolar,
bem como em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagdgicos.

Nesse sentido, foram extintas as habilitacdes Magistério na Educacéo Infantil
e Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Magistério das matérias Pedagodgicas do
Ensino Médio, para dar lugar a nomenclatura Licenciatura em Pedagogia, e organiza-
se um curriculo integrado, com linhas especificas de aprofundamento, segundo as
necessidades regionais. Entende-se pelos campos de atuagéo e pelos decorrentes

artigos da referida resolucéo, que o Pedagogo sera formado essencialmente pelo
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Curso de Licenciatura em Pedagogia. Sendo assim, considerando a resolugdo n° 1,

de 15/05/2006, a partir do ano de 2007, o Curso de Pedagogia da UNICRUZ passou

a ter a carga horaria de 3.205 horas de efetivo trabalho académico, assim distribuidos:
2.805 horas dedicadas as atividades formativas

e Assisténcia as aulas;

e Participacdo, organizacao e realizagdo de Seminarios;

e Realizacdo de Pratica de pesquisa, com consulta a bibliotecas e centros de

documentacéo, visitas a instituicbes educacionais e culturais,

e Atividades praticas de diferente natureza.

300 horas dedicadas ao Estagio Supervisionado

¢ Na Educacéao Infantil;

¢ Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

¢ Nas Disciplinas Pedagogicas dos Cursos de Ensino Médio na modalidade Normal,
e Em outra area especifica se for o caso, conforme o projeto pedagogico e as

demandas da comunidade regional.

100 horas em atividades tedrico-praticas de aprofundamento

e Atividades complementares comprovadas na participacdo em projetos de
iniciacdo cientifica, grupos de pesquisa, extensdo, monitoria, seminarios,
jornadas, conferéncias, congressos, entre outras.

A Educacdo como ciéncia estd em constante modificacdo e a partir da
Resolucdo CNE/CP n° 2, de 1° de julho de 2015e apds estudos uma nova grade
foi apresentada em 2017. Sendo assim, considerando a resolugdon® 30 do
Conselho Universitario, de 25/10/2007, a partir do ano de 2018, o Curso de
Pedagogia da UNICRUZ passou a ter a carga horaria de 3.200 horas de efetivo

trabalho académico, assim distribuida:

e Estagio Supervisionado: 420 horas;
¢ Atividades Formativas estruturadas pelos nucleos de formacao: 2.190 horas;
e Préatica como componente curricular: 390 horas;

¢ Atividades Complementares: 200 horas.
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O PPC do curso de Pedagogia atendendo as resolugdes supracitadas e
considerando os fundamentosna formacao dos profissionais professores para
educacao basica, fundamenta-se pelos seguintes principios norteadores:

- conhecimento da escola como organizacdo complexa que tem a funcdo de
promover a educacédo para e na cidadania;

- a pesquisa, a andlise e a aplicacdo dos resultados de investigacdes de interesse
da area educacional;

- a participacdo na gestdo de processos educativos e na organizacdo e
funcionamento de sistemas e instituicdes de ensino.

O Estagio Curricular Supervisionado é uma preocupacao constante neste
Curso, pois ha necessidade de contextualizar a relacdo dialética entre teoria e
pratica como principio de formacao docente. O professor, desde a sua formacéo,
€ entendido como ser de préaxis, traduzindo, dessa forma, a unidade entre teoria
e pratica em sua acao. Candau e Lelisapud Pimenta (2001, p.67) indagam se o
estagio é uma prética utilizada para apenas cumprimento legal ou é uma pratica
criativa. Para tanto, numa concepcao dialética de educacéo, destaca-se o estudo
reflexivo sobre concepc¢fes de teoria e de pratica. Isso é fundamental tendo em
vista que, teoria e pratica, sdo componentes indissociaveis de “praxis” e
compdem o ndcleo articulador da formagao profissional, em que “o professor é ser
da praxis” (Idem, p.69).

Portanto, a unidade entre teoria-pratica é percebida como nuclear no processo
de construcdo de saberes docentes, em que, dialeticamente, articulam a praxis
pedagdgica. Nesse sentido, a pesquisa aparece como um principio formativo que
embasa a docéncia, ecomo possibilidade de retomada constante da pratica educativa,
expandindo-se aos demais “que fazeres’educativos, numa abordagem de
investigagcdo-acao voltada a melhoria da escola e ao desenvolvimento de politicas,
envolvendo os sujeitos participes desde o planejamento até o estabelecimento das
acdes, num processo de observacdo participante, reflexdo e transformacéo.
Concebemos, assim, no dizer de Pimenta (2001), o professor como um ser da praxis.
Os saberes nao podem ser vistos descontextualizados, fragmentados, desvinculados
da pratica. A unidade teoria-pratica deve ser o eixo articulador em que efetivamente
as préaticas se estabelecem, fundamentadas, tedrico e epistemologicamente, na
concepcdo de que a realidade social e educacional € histérica e inacabada,

visualizando possibilidades de transformacéo e reconstrugdo constantes.



2 FUNDAMENTOS, PRINCIPIOS E OBJETIVOS DO CURSO

2.1 Bases tedrico-conceituais

Estreitamente ligada a sua regido de abrangéncia, a Instituicdo identifica-se
com a ideia contemporanea de Universidade como participante direta na solu¢do dos
problemas da sociedade de que é parte, a qual se integra e de que é resultante e vetor
de desenvolvimento.

A Unicruz, atenta a evolucdo de novas concepcdes e novos paradigmas
relacionados a educacdo, acompanha esses processos a partir dos principios
institucionais, filosoéficos e tedrico-metodoldgicos coerentes com a sua missao.

Os principios institucionais constituem a acdo da Universidade e determinam
a pratica pedagodgica na Instituicdo. Sao principios institucionais, conforme Art. 4° do

seu Estatuto, p.7:

|.Garantia de autonomia institucional;
II. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
Ill.Efetividade no cumprimento da funcéo social de ensinar, pesquisar e praticar a
extensdo universitaria necessaria ao desenvolvimento sustentavel do Pais;

IV.Promoc¢éo e divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituam patriménio da humanidade e, comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacéo;

V.Interacdo permanente com a sociedade e o mundo do trabalho;

Vl.Integracao e interagdo com os demais niveis e graus de ensino;

Vil.Garantia de condi¢cbes para 0 acesso e permanéncia do aluno na Instituicéo,
assegurada a equidade de tratamento entre iguais e a justa e devida diferenca
entre os desiguais;

VIlll.Liberdade de aprender, ensinar, criar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte,
a cultura, o saber em geral, a ciéncia e a tecnologia;

IX.Garantia da pluralidade e da livre expresséao de orientacdes e opinides;
X.Busca do desenvolvimento da formag&o cultural e técnico-cientifica do ser
humano;

Xl.Capacidade para o exercicio de uma profissdo, estimulando o desenvolvimento

do espirito cientifico e do pensamento analitico-reflexivo;
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Xll.Preparo para participar da producédo, sistematizagcdo e superagdo do saber
acumulado;
XllI.Pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;
XIV.Adoc¢ao de um padrao unitario de qualidade;
XV.Gestao democrética e colegiada;
XVI.Eficiéncia, eficicia e efetividade na consecucdo dos objetivos institucionais;
XVII.Racionalizacdo no uso dos recursos da Instituicao;

XVIll.Valorizacéo profissional dos trabalhadores em educacéo.

A politica basica do ensino de graduacao esté pautada na constante busca da
exceléncia académica e apoiada nos principios da: Interdisciplinaridade; articulacédo
entre teoria e pratica; intencionalidade dos processos e € norteada por uma
concepcao dialégica da construgdo do conhecimento, superando a concepgao
tradicional de uma simples transmisséo repetitiva de dados e informacoes.

O profissional da area de educacdo tem sobre si o compromisso da
producao, construcao e socializacdo de conhecimentos e saberes que permitam sua
insercéo no cenario complexo do mundo contemporaneo com a funcéo de participar,
como docente, pesquisador e gestor do processo de formacao de criangas, jovens e
adultos na vivéncia de tais relagdes. Como alerta Fernandes (1986, p.31):

O professor precisa se colocar na situagcdo de um cidadédo de uma sociedade
capitalista subdesenvolvida e com problemas especiais e, nesse quadro,
reconhecer que tem amplo conjunto de potencialidade, que, sé poderao ser
dinamizados se ele agir politicamente, se conjugar uma pratica pedagdgica
eficiente e uma politica da mesma qualidade.

Nesse sentido, o objeto de estudo do Pedagogo e objetivacdo de sua pratica
€ 0 processo educativo, qual seja a educagdo em seu acontecer cotidiano nos
diversos espacos da pratica social em que se processa, traduzido mais
especificamente na acdo docente a qual confere sentido e organicidade as diferentes
énfases do trabalho pedagdgico e constitui a base comum de formacdo dos
profissionais de educacéo.

O processo de trabalho docente, como é hoje compreendido, requer um
profissional que alie habilidades do fazer pedagdgico com outras, referentes ao pensar

permanente de sua propria acao, conforme as necessidades do cidadao-trabalhador
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na sociedade contemporanea: aquele que acrescente aos conhecimentos basicos
para o desenvolvimento de funcdo especifica, conhecimentos de gestdo de seu
préprio trabalho.

Para responder as exigéncias da formacao do Pedagogo, cabe ao curriculo
oferecer um lastro de conhecimento e se apoiar numa dinamica que permite, no lugar
do acumulo de conhecimento previamente definidos e rigidamente oferecidos, a
construcdo continua de novos conhecimentos. Tudo isso mediante o confronto
permanente com as experiéncias construidas em outros espacos de aprendizagens,
possibilitadas pela investigacdo, ou seja, pela pesquisa num processo dialético
dialdgico.

A dinamica curricular proposta para a formacédo do Pedagogo fundamenta-
se em quatro principios basicos: flexibilidade, autonomia, integracdo e atualizacao.

Flexibilidade em oposi¢cdo a rigidez do conceito de curriculo adotado
anteriormente, expressa principalmente nas “grades” curriculares estaticas e com
possibilidades restritas de formacbes especializadas. O ritmo acelerado das
mudancas na realidade atual traz a preméncia de qualificacdes flexiveis para atuacéo
em qualquer campo profissional, o que requer uma formacao mais abrangente a partir
de uma dindmica passivel de mudancas processuais, ou seja, sem determinacao
prévia do caminho a ser percorrido.

Para atuar numa realidade imprevisivel uma das necessidades basicas é a
autonomia dos sujeitos. No processo de formacao, tal dindmica se constréi no
exercicio de um percurso curricular flexivel, ou seja, em que seja facultada ao
académico a definicdo do proprio percurso curricular a ser seguido e proporcionada
ao mesmo a possibilidade de exercer a autonomia da producdo de seus proprios
conhecimentos, mediante a constru¢do de metodologias que propiciem uma producao
académica significativa.

Para articular devidamente o conteudo curricular, € necessario o principio
da integracao, com visitas a superagéo da tao criticada fragmentacao das disciplinas.
Tal principio se expressa numa metodologia interdisciplinar, que pressupfe ser o
objeto pedagogico complexo do ponto de vista epistemoldgico, exigindo a
concorréncia de campos diversos do conhecimento para sua elucidagdo. Essa
abordagem multidisciplinar deve avancar para uma relacdo reciproca entre 0s
diversos componentes disciplinares — a interdisciplinaridade — a fim de assegurar a

conexao entre os conteudos estudados.
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A atualizac@o constante dos conhecimentos é outra exigéncia do mundo
contemporaneo. Dai ser necessario o desenvolvimento de componentes curriculares
que permitam variacdo tematica, a ser utilizada continuamente, de acordo com as
demandas presentes, além do aproveitamento de experiéncias que os académicos
apresentam, muitos por jA desenvolverem e estarem inseridos em ambientes
educativos.

Esta proposta curricular compreende que a formacéo do Pedagogo nao se
esgota na Graduacdo, sendo responsabilidade da Universidade desenvolver
programas de Pos-Graduacao e educacao continuada para assegurar as atualizacdes

e aperfeicoamentos sempre necessarios na trajetéria educacional.

2.1.1 Fundamentos e principios filosoficos

Os principios filosoficos da Instituicdo(PDI 2018-2022) sédo fundamentados
pelos principais elementos presentes nos seus processos e que trazem implicadas as
concepcOes adotadas pela Instituicdo. Os conceitos que a comunidade académica

adota para nortear 0s principais elementos presentes nos seus processos sao:

a) Ser humano: compreendido como sujeito histérico e social, que se constitui e
setransforma, (inter)subjetivamente, através das interacdes com 0s outros seres e
com o meio em que vive. E também sujeito politico, cidaddo capaz de buscar a
autonomia e a autorrealizacdo, a participacdo responsavel e critica nas esferas

socioeconbmica, politica, ambiental e cultural.

b) Sociedade: embora a sociedade esteja organizada pelo modo de
producdocapitalista, geradora de consideravel avanco cientifico e tecnolégico, bem
como de desigualdade, de competitividade e seletividade, a Universidade de Cruz Alta
possibilita a producédo e socializacdo do conhecimento cientifico, tecnolégico, mas
também humanistico, capaz de contribuir com a formacéo de cidadaos criticos, éticos,

estéticos, solidarios e comprometidos com o desenvolvimento sustentavel.

c) Educacado: entendida neste contexto como processo social, cultural,
dindmico,complexo, intencional e espontaneo, que pode e deve possibilitar a
constituicdo de sujeitos humanizados, para, a partir da educacgéo, contribuir para o

desenvolvimentohumano.
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d) Conhecimento: construcdo resultante do movimento socio histérico, onde o
jaacumulado € ponto de partida para o novo que pode corroborar e acrescentar novos
dados ao ja existente, produzindo rupturas e/ou inovacdes em cada campo da ciéncia
ou das tecnologias. Aliado a isso, a Universidade por meio da ecologia de saberes
valoriza a cultura popular por meio do conhecimento acumulado das culturas

populares, da comunidade local e regional.

e) Ciéncia e producédo do conhecimento: a Universidade € espaco de producéo
edisseminacdo de conhecimento cientifico, fortalecido pelo protagonismo dos sujeitos
envolvidos, pelo desenvolvimento da cultura da pesquisa na dindmica da atuacgéo
docente e discente, bem como pela responsabilidade social inerente a esse processo
de producdo. O conhecimento produzido na Universidade e por ela socializado
emerge da pesquisa e visa a solucdo aos problemas estudados. A busca pelo
conhecimento cientifico, tecnolégico e pela inovacdo em cada campo da ciéncia é de
fundamental importancia para o desenvolvimento socioeconémico sustentavel
permeando o ensino, a pesquisa e a extensao, tanto na graduacdo quanto na pos-

graduacéo.

f) Desenvolvimento: concebido como global que se relaciona aos avancgos do
sujeito,na sua constituicdo, mas como efeito reflexo do desenvolvimento do seu
entorno; a concepcdo mais adequada € a de desenvolvimento sustentavel, em
consonancia com a missao institucional e que, além do econdmico, social e ambiental,

incorpora o cultural e o ético e estético.

g) Etica: na confluéncia dos inimeros principios, esta a ética como postura do
humanofrente aos seus pares e a natureza; as atitudes de cada membro da
comunidade académica traduzem a observancia a impessoalidade, a moralidade, a
publicidade, ao respeito ao meio ambiente, a dignidade das pessoas e seus direitos

fundamentais.

h) Estudante: sujeito socio historico capaz de (re)elaborar, construir, produzir
esistematizar conhecimentos a partir do ensino, da pesquisa e da extensao, e do

estimulo a criacdo cultural e ao desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo, critico, ético e solidario, visando a inser¢gdo em diferentes
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setores e ao exercicio de uma profissdo. Capaz de compreender o mundo que o cerca,

pela busca na resolucao de questdes provocadas ou existentes neste contexto.

i) Professor: aquele que é capaz de trabalhar com a diversidade de alunos e quetem
como foco a aprendizagem, mediada pelo ensino, pela pesquisa e pela
extensdo.Comprometido com a sua formacdo continuada e permanente, sendo ela
cientifica, pedagdgica e humanistica, e pela reflexdo constante de sua praxis. Tem
participacdo na producao e sistematizacdo do saber e é capaz de utilizar as novas

metodologias e tecnologias.

j) Inovacdo e Empreendedorismo: conjunto de praticas capazes de
transformarideias e conceitos em atitudes e propositos de mudancas de forma criativa,
inovadorae com otimizacao de recursos. A arte de fazer acontecer projetos pessoais
e organizacionais com capacidade de gerar e distribuir riqueza, ao mesmo tempo em
gue agrega beneficios a sociedade, de forma construtiva, ética e responsavel. A partir
disso, vislumbra a oportunidade de mudanca com a garantia do desenvolvimento
humano e social de forma sustentavel

Ainda, os principios éticos que norteiam a pratica politico-pedagogica das
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao no curso, sao:
- postura ética para intervir no espa¢o com responsabilidade social;
- preocupacdo com 0 meio ambiente e a importancia de projetos e planos para
solugdes de problemas que agridem direta e indiretamente o homem,;
- participacdo na construgcdo dos rumos e normas que determinam as relacdes na
coletividade;

- observancia da postura ético-politica a partir do codigo de ética profissional.

2.1.2 Fundamentos e principios tedrico-metodolégicos

Os principios ja apresentados determinam a adocéo de concepcdes relativas aos
principais elementos implicados na pratica pedagdgica, os quais materializam a linha
basica da acéo institucional, no que diz respeito ao ensino, a pesquisa e a extensao.

Vejamos:
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a) Curriculo: um curriculo que tenha como pressuposto o fazer humano, uma
culturae pratica social que deve impregnar as situacdes de producdo de
conhecimento, com respeito ao “outro”, integrando histérias de vida enquanto
construtor de identidades; comprometido com as habilidades e competéncias
necessarias ao exercicio profissional dos egressos, pensado e atualizado, de acordo
com as demandas de cada area. Um curriculo integrado, contextualizado na histéria,
na politica e articulado de forma interdisciplinar com as necessidades elencadas pela

sociedade.

b) Interdisciplinaridade: a Universidade de Cruz Alta traga seu caminho, a
partirda interdisciplinaridade como meio de superacdo de conhecimentos lineares e
fragmentados, possibilitando ao sujeito uma postura critica na compreensdo da
realidade, constitutiva do meio em que se encontra inserido. A interdisciplinaridade é
concebida como um processo que permeia todos os principios institucionais. Acredita-
se gque essa configuracdo favorece a construcao de projetos inovadores e a integracao
dos saberes, no exercicio permanente do didlogo entre os componentes curriculares

e as areas do conhecimento, bem como na formacé&o integral do cidad&o.

c) Aula: espaco interativo de debates, questionamentos, argumentacdes e
tomadade posicdes entre sujeitos que, fundamentados em principios éticos e através
da linguagem enquanto meio, produzem conhecimento. Os sujeitos da aula sédo tanto
os professores, com 0s conhecimentos construidos no ambito da ciéncia que
praticam, quanto os estudantes com o0s saberes e conhecimentos que trazem para a
aula; seus aspectos metodoldgicos substituem a énfase no ensino pela énfase na
aprendizagem. A aula é concebida como espaco e tempo de
aprendizagens/ensinagens capazes de transcendéncia para todos. Reunindo
caracteristicas diversas enquanto mobilidade académica, considerando tempos e
contextos, a aula reflete dimensdes regional, nacional e internacional tanto no ensino,
quanto na pesquisa e na extensao, possibilitando a interacdo em diferentes ambitos,

tais como culturais e conhecimentos da humanidade;

d) Planejamento: sdo os pilares sobre os quais se assentam, ndo sO a
praticapedagogica, mas todos o0s processos decorrentes dela, planejados como

trabalho coletivo que permite pensar a praxis que surge da realidade e que a mesma
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retorna em acdes transformadas. E concebido como mapas tracados previamente a
pratica pedagodgica, embasados em um conhecimento preliminar do contexto, do

grupo de estudantes e da ciéncia;

e) Pesquisa: na prética pedagogica, € fundamento norteado por uma
perspectivatedrica, ética e socialmente responsavel que organiza a relacdo dos
sujeitos com os conhecimentos, em bases dialdgicas. A atividade ensino coloca-se
como nascedouro do questionamento que provoca a atividade pesquisa, o problema
que gera a pergunta e encaminha a investigacdo como procedimento, mas também
como espago de socializagdo, reelaboracdo e apropriagdo de conhecimentos

produzidos;

f) Extens@o: oportuniza a ampliacio do conhecimento, articulando-se a
pesquisa,favorecendo a consolidacao do ensino académico. Assim, ensino, pesquisa
e extensdo, respeitadas as peculiaridades préprias de cada um, revestem-se de
caracteristicas que se complementam entre si, garantindo o éxito do processo

educativo e da indissociabilidade na Universidade;

g)Avaliagdo: constitui-se na leitura permanente e prospectiva do contexto
institucional,dos processos, sejam eles de gestdo ou pedagdgicos, com o objetivo de
verificar o que ainda é possivel produzir em termos de melhoria da gestdo e da
producéo do conhecimento. Nesse sentido, ndo interessa descobrir somente o que ja
foi feito, ou 0 que os estudantes ja sabem, mas o que ainda deve ser feito e o que
ainda podem conhecer. Caracteriza-se como continua e dialégica, implicando
interacdo entre os sujeitos na dinamizacao da Missdo da UNICRUZ e no dominio dos
saberes necessarios ao exercicio profissional. Acontece sempre que sao envidados
esforcos pedagogicos, seja no espacgo-tempo da aula, seja nas esferas pedagogicas
informais no ambito da instituicdo. A avaliacdo é contextual, dindmica e coerente com
os objetivos dos projetos pedagdgicos dos cursos. E processo, enquanto articula
ensino, pesquisa e extensdo, guardando intima relagdo com as areas de
conhecimentos que permitem perceber as dimensdes qualitativas e quantitativas,

como expressodes do vivido, do estudado e do aprendido;
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h) Praxis Pedagogica: a aula, o conhecimento, a avaliagdo, a pesquisa e a
extensdo,tendo a linguagem como meio de veiculacdo, caracterizam a praxis
pedagogica e sdo indissociaveis, ndo se entendendo um dos elementos sem o0s
demais. Tal processo, objetiva a formacdo do profissional reflexivo, cuja pratica
consiste na reflexdo, na acgéo/reflexdo/agdo, num continuo movimento educativo

dialético;

)] Exceléncia do fazer universitério: a busca da exceléncia € um processo
quecompromete a comunidade académica. Envolve o repensar continuo de todas as
acoOes institucionais. A exceléncia institucional € priorizada, ndo apenas para atender
as regulamentacdes oficiais do ensino superior, mas também como referéncia a
identidadeinstitucional, que se consolida como uma instituicdo referéncia, na
comunidade local e regional. Os aspectos politicos, filosoficos e tedrico-metodoldgicos
definem as concepcbes dos processos de ensino e aprendizagem. Tudo isso se
apresenta como condi¢ao basica para a definicdo das diretrizes, politicas e metas que
sao priorizadas pela Instituicao.

j) Acessibilidade Plena: a partir da Politica Nacional de Educacdo Especial,
naperspectiva da educacéao inclusiva (2008), considera-se pessoa com deficiéncia
aguela que tem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental ou sensorial
que, em interacado com diversas barreiras, pode ter restringida sua participacao plena
e efetiva, na escola e na sociedade. Em consonancia com essa definicdo, com a
missao e as politicas institucionais e a legislacdo especifica, a Universidade oferece
apoio a pessoas com deficiéncia, viabilizando sua permanéncia pela facilitacdo do
acesso, sejam elas estudantes, professores ou colaboradores. A acao institucional
envolve o planejamento e a organizacao de recursos e servigos para a promocéao da
acessibilidade nas dependéncias, nas comunicacdes, nos sistemas de informacéo,
nos materiais didaticos e pedagdgicos disponibilizados nos processos seletivos e no
desenvolvimento de todas as atividades que envolvam 0 ensino, a pesquisa e a
extensdo. Assim, para ser considerada acessibilidade plena precisa atender as
dimensdes da acessibilidade arquitetbnica, das comunicacgdes e digital, a pedagdgica
e a atitudinal.

k) Metodologias Ativas e Inventivas — De um modo geral podemos dizer que
asmetodologias ativas sao praticas educacionais inovadoras que atendem as DCNSs.
Nas metodologias ativas o foco deixa de ser 0 ensino e passa ser a aprendizagem do
aluno, exigindo, portanto, um aluno capaz de gerenciar seu processo de formacao. As

metodologias ativas sdo muito usadas na Educacao a Distancia, mas também podem
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ser utilizadas em aulas presenciais. Mas o0 maior desafio atualmente é que os alunos
sejam inventivos e empreendedores e ndo apenas meros executores de tarefas. Essa
transformacao de postura é que inclui o conceito de metodologias inventivas. Assim,
se permite que o0s processos de ensino e aprendizagem contemporaneos sejam

realizados em espacgos-tempos diferenciados.

|) Espacos-tempo em educacdo — com a incorporacdo das tecnologias dos
mundosvirtuais na educacdo, o0 processo formativo atualmente exige que as
instituicbes de ensino superior repensem seus espagos de ensino e aprendizagem,
nao mais restritos a uma sala de aula. Com isso surgem novas possibilidades de
ofertar os processos de ensino aprendizagem, seja de modo presencial,
semipresencial (hibridos) ou totalmente a distancia. Um grande aliado é o AVA —
Ambiente Virtual de Aprendizagem, que propicia maior autonomia tanto do professor
na sua capacidade de criagdo de metodologias alternativas, quanto do aluno que
também se torna protagonista no processo ensino-aprendizagem. Esses novos
espacos tempos de aprendizagem permitem, especialmente ao aluno, desenvolver
sua criatividade, inventividade, inovagdo e empreender novas ideias. Schlemmer
(2002 apud BACKES 2007, p. 131) onde que o conceito de presenca se modifica e
adquire um novo significado quando utilizamos as tecnologias digitais que possibilitam
a flexibilizacdo de tempo e espaco em processos educacionais.”

Ainda, os principios didatico-pedagdgicos do Curso como orientadores de
suas atividades mantém, em grande medida, relagdo com os demais principios.

Consistem basicamente:

- competéncia do sujeito enquanto membro de uma comunidade que o legitima como

profissional dotado do saber técnico-cientifico;

- uso de tecnologias atualizadas no processo de ensino e aprendizagem em fungéo

das necessidades do meio social;

- trabalho docente, formador de profissionais da area de pedagogia, pressupondo

articulagdo com outros campos do conhecimento;

- atividades de praticas embasadas em teorias cientificas e teorias do sujeito/sentido,

produzidas e articuladas aos efeitos histérico-sociais;
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- énfase na interdisciplinaridade nas varias dimensdes do projeto de formacédo
profissional.

Em sua proposta pedagdgica, o Curso, orienta-se pelos principios definidos
no Projeto Institucional/Unicruz,embasado na Lei 9394/96 — Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, art.43, que trata da educacao superior bem como Resolucéo
CNE/CP n° 01 de 15 de maio de 2006, Resolucdo CNE/CP n° 2, de 1° de julho de
2015 e PNE (2014-2024), especialmente meta 15.

2.2 Bases tedérico-instrumentais

2.2.1 Objetivos do Curso

2.2.1.1 Objetivo Geral

Atuar como agente formador na constituicio de sujeitos educadores,
visando o comprometimento com as transformag¢des educacionais e sociais,
entendidos como eixos humanizantes e humanizadores que possibilitem a (re)
significacdo da praxis pedagogica, articulada e efetivada nos contextos

comunitarios de insercdo da Unicruz.

2.2.1.2 Objetivos Especificos

- Desenvolver principios e valores educativos, mediante o processo consciente de
decisbes no cotidiano escolar e social, por meio da permanente auto-educacéo

como prética da cidadania;

- Possibilitar o exercicio da docéncia enquanto praxis pedagogica na Educacéo
Infantil, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental com criancas, jovens e adultos,
no Ensino Médio na formacdo docente e, também, em outras &reas que

demandem conhecimento pedagdgico;

- Ampliar os saberes inter e intrapessoais para a permanente percepcao sensivel
do ser humano e do mundo, vivenciando as dimensdes cognitivas e afetivas da

acdo pedagogica.



3 PERFIL PROFISSIONAL

3.1 Perfil do Curso

O Curso de Licenciatura em Pedagogia da Universidade de Cruz Alta
propde a formacéao do profissional sob a forma de Licenciatura, buscando assim,
a formagcdo de Pedagogos, ndo mais na perspectiva de uma formacao
especializada, expressa nas tradicionais e antigas habilitagdes, mas sim, numa
perspectiva de formacdo com possibilidades de aprofundamento em campos do
saber educacional, orientando-se a uma programacéo continuada de estudos
posteriores em Cursos de Pés-Graduacéo.

O Curso visa oportunizar uma formag¢ao multidimensional que contemple:
e Planejamento, organizacdo, execuc¢éo, coordenagcédo, acompanhamento e
avaliacdo de tarefas proprias do setor de educacéo;

Planejamento, organizacdo, execucdo, coordenacdo, acompanhamento e
avaliacao de projetos e experiéncias educativas ndo-escolares;
Producdo e difusdo do conhecimento cientifico-tecnolégico do campo
educacional, em contextos escolares e ndo escolares;
Acao pedagdgica nos diferentes espacos sociais do aprender;

A pesquisa em todos os niveis, da descricdo a intervencao na realidade.

3.2 Perfil do Egresso

O Curso de Licenciatura em Pedagogia, além de atender, atualmente, ao
disposto na Resolucdo CNE/CP n°l, de 15 de maio de 2006 das Diretrizes
Curriculares Nacionais e Resolucdo CNE/CP n° 2, de 1° de julho de 2015 visa
atender as peculiaridades educacionais da comunidade regional, propondo
oportunidades para a educacdo de um Pedagogo apto a atuar nos espacgos
ampliados da educacédo, de natureza formal ou informal. Esta diversidade de
ambientes sociais ampliados como locus de atuacéo, reiteram a concepcéao de
Pedagogia como uma ciéncia da educacéao, de natureza politica e relativa a praxis
social e reitera que o lugar do Pedagogo é o lugar da educacao na escola, na
empresa, em hospitais, em ONGS, em associag¢0es, sindicatos, enfim, em lugares

eminentemente sociais.



Prop&e-se, por conseguinte, contribuir na formacao de profissionais criticos
e reflexivos, dialdgicos e flexiveis, éticos, que atuem como liderancas estratégicas
em suas comunidades. Enfim, educadores sociais que (inter)atuem, como
pesquisadores ativos e criticos no contexto em que vivem, cujo saber pedagdgico
Ihes permita estabelecer interlocu¢cdo com as demais liderangas, promovendo o
crescimento de sua regido de origem e de qualquer outra em que venham ser
chamados a interagir.

De acordo com o embasamento legal e institucional, o egresso do Curso

de Pedagogia devera estar apto a:

| — Atuar com ética e compromisso com vistas a construcdo de uma
sociedade justa, equanime, igualitaria;

Il — Compreender, cuidar e educar criancas de zero a cinco anos, de forma
a contribuir, para o seu desenvolvimento nas dimensdes, entre outras, fisica,

psicoldgica, intelectual, social,

Il — Fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de criancas do
Ensino Fundamental, assim como aqueles que né&o tiveram oportunidade de
escolarizacdo na idade propria;

IV — Trabalhar, em espacos escolares e nao-escolares, na promocéo da
aprendizagem de sujeitos em diferentes fases do desenvolvimento humano, em

diversos niveis e modalidades do processo educativo;

V — Reconhecer e respeitar as manifestacbes e necessidades fisicas,
cognitivas, emocionais, afetivas dos educandos nas suas relacdes individuais e

coletivas;

VI - Ensinar Lingua Portuguesa, Matemética, Ciéncias, Histéria, Geografia,
Artes, Educacéo Fisica, de forma interdisciplinar e adequada as diferentes fases

do desenvolvimento humano;

VII — Relacionar as linguagens dos meios de comunicacao a educacao, nos
processos didatico-pedagogicos, demonstrando dominio das tecnologias de
informacéo e comunicacdo adequadas ao desenvolvimento de aprendizagens

significativas;
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VIII — Promover e facilitar relagcbes de cooperacdo entre a instituicdo

educativa, a familia e a comunidade;

IX — Identificar problemas socioculturais e educacionais com posturara
investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades complexas, com
vistas a contribuir para a superacdo de exclusdes sociais, étnico-raciais,
econdmicas, culturais, religiosas, politicas e outras;

X — Demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de
natureza ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais,

classes sociais, religides, necessidades especiais, escolhas sexuais, entre outras;

XI — Desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo dialogo entre a area

educacional e as demais areas do conhecimento;

XIl — Participar da gestado das instituicbes contribuindo para elaboracao,
implementacdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo do projeto

pedagdgico;

Xl — Participar da gestdo das instituicdes planejando, executando,
acompanhando e avaliando projetos e programas educacionais em ambientes

escolares e ndo-escolares;

XIV — Realizar pesquisas que proporcionem conhecimentos, entre outros:
sobre alunos e alunas e a realidade sociocultural em que estes desenvolvem suas
experiéncias ndo escolares; sobre processos de ensinar e de aprender, em
diferentes meios, ambiental e ecoldgico; sobre propostas curriculares; e sobre

organizacao do trabalho educativo e praticas pedagdgicas;

XV — Utilizar com propriedade, instrumentos préprios para construcéo de
conhecimentos pedagdgicos e cientificos;

XVI — Estudar, aplicar criticamente as diretrizes curriculares e outras
determinacdes legais que Ihe caiba implantar, executar, avaliar e encaminhar o
resultado de sua avaliacdo as instancias competentes.
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Nos casos de professores que venham atuar em escolas indigenas, ou que se

caracterizem por receber populacbes de etnias e culturas especificas, dada a

particularidade das populacdes com que trabalham e das situacbes em que atuam,

sem excluir o acima explicitado, deveréao:
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| — Promover dialogo entre conhecimentos, valores, modos de vida, orientacdes
filoséficas, politicas e religiosas préprias a cultura do povo indigena junto a quem
atuam e os provenientes da sociedade majoritaria;

Il — Atuar como agentes interculturais, com vistas a valorizacdo e o estudo de
temas indigenas relevantes.

Completando os pontos delineados pela Legislacdo, a UNICRUZ mediante a
oferta do Curso de Licenciatura em Pedagogia, pretende diferenciar-se pela qualidade
profissional dos egressos, considerando os saberes que devem construir para a acao
educativa com criancas, jovens e adultos, tendo como premissa encorajar o dialogo
nos diferentes contextos educacionais e vivenciais.

Para tanto, o fazer do profissional egresso abrange acfes fundadas na
construcdo dos saberes da docéncia com aprofundamento a partir de estudos
pedagdgicos basicos, prioritariamente, ao que € especifico da Educacgédo Infantil e dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, subsidiando a pratica pedagoégica na Educacao
Basica. Esta é a base sobre a qual podera ampliar o seu horizonte de atuagéo, no que
€ a esséncia da sua profissdo: a mediacdo pedagdgica nos processos de
desenvolvimento e ensino-aprendizagem.

O egresso devera constituir-se em seu desenvolvimento profissional como um
Educador que identifica a realidade de sua comunidade, sem perder de vista o local
regional e o global, sendo capaz de atuar em ac¢fes profissionais de referéncia e
buscando sempre participar do desenvolvimento e do aprofundamento teorico.

Nesse sentido, os eixos de formag&o da nova estrutura curricular do Curso de
Pedagogia da UNICRUZ estdo articulados para subsidiar o desenvolvimento da
capacidade de contextualizar o campo profissional do Pedagogo em diferentes
instancias e contextos, favorecendo a compreenséao da interacdo dinamica que forma

o todo educacional no qual estara inserido enquanto sujeito da transformacéo social.

3.3. Mundo do trabalho, o profissional e seus saberes

Na sociedade contemporéanea a escola ja ndo é mais a Unica, nem mesmo a
mais legitima maneira de formacao e informagcdo como ja foi no passado. O novo
conceito de espacgos de aprendizagem se ampliou, ultrapassou os limites das
instituicdes escolares formais, passou a incluir um largo espectro de instituicées nao-

escolares (empresas, sindicatos, meios de comunicacdo etc) e também os
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movimentos sociais organizados. O que, entretanto, permanece como elemento
definidor da atividade educativa é a agcédo docente. Sendo assim, o mundo do trabalho
do pedagogo € constituido, especialmente, pelas escolas das redes publicas (estadual
e municipal) e, ainda, a particular. Porém, existem outros espacos educativos nao
escolares, nos quais o pedagogo poderd atuar, como: projetos publicos de
atendimento a crianca, projetos educativos em organizacdo nao governamentais,
atuacao na area de desenvolvimento de pessoal nas organizacfes institucionais, na
area da informatica e em todas as atividades educativas que se ddo no conjunto da
sociedade.

A atuacao do pedagogo, enquanto professor—pesquisador, inserido no contexto
da Educacédo Escolar € chamado a constituir-se enquanto professor-cidadao, cuja
autonomia engajada Ihe permite uma visdo multidimensional da realidade, a medida
que investiga, (re) pensa de modo critico reflexivo e a transforma, ao mesmo tempo
em que é (trans)formado.

E a préatica pedagdgica, neste contexto, que gera uma teoria fecunda que, por
sua vez, retorna a pratica. O saber produzido em uma dinamica curricular, cuja meta
€ a construcdo do conhecimento educacional, exige um educador-mediador, que
contextualize o ensino em atividades significativas, desafiadoras para os seus alunos.
Fundamentando sua préaxis na perspectiva de constru¢cdo de conhecimentos, para
tanto tomando como ponto de partida o que o aluno j& sabe, proporcionando-lhe
espaco para (re) significacdo de conceitos individual e coletivamente.

A atuacao do pedagogo, nesta dinamica, tem na Educacao Social, a partir de
contextos de expansao de sua pratica docente, a ambientacdo adequada para ampliar
0 seu campo experimental, articulando-se a comunidade de modo dinamico, atento
as demandas transformadoras da realidade social e educacional.

Objetivando a formacdo de individuos criticos e participativos, os saberes
docentes na Universidade de Cruz alta privilegiam a¢ces educacionais pautadas no
principio do diadlogo. Tais saberes interagem num sistema educacional concreto,
capaz de fazer parte da realidade e influencia-la produtivamente. Através de uma
pratica interdisciplinar em sintonia com o tempo espac¢o, as acdes docentes séo
contextualizadas favorecendo a abertura para o novo. Nesse processo dialético
dialogico, a voz do educador interage com uma multiplicidade de vozes nos diferentes
espacos nos quais transita, possibilitando a construgdo de novas formas de

conhecimento, subjetividade e identidade profissional. A formacéo interdisciplinar
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possibilita, aos discentes e docentes, o0 estabelecimento de rela¢des e vinculos de
confluéncia, a transgresséao de fronteiras e resultam na desfragmentacéo dos saberes
num processo rico em possibilidades de troca e construcéo.

Historicamente, o Pedagogo €é um profissional atuante, que busca
melhoras para sua comunidade. Sua sensibilidade o leva a assumir compromissos
éticos e sociais, objetivando inserir a educacdo nas questfes primordiais para o
desenvolvimento da sociedade. Além de atuar como professor na Educacao Infantil,
e 0s Anos Iniciais do Ensino Fundamental e na docéncia das disciplinas pedagodgicas
do Ensino Médio, o graduado em Pedagogia, enquanto profissional da educacao, com
conhecimento e reconhecimento do trabalho pedagdgico escolar em sua totalidade,
podera atuar como articulador e organizador do processo pedagdgico escolar, tanto
na elaboracao de projetos pedagdgicos como na area de pesquisa.

Ao pensar o pedagogo em seus saberes € importante identificar onde se
situa o cotidiano desse processo de formagdo. E muito importante perceber a
dimenséao tedrica e pratica que lhe da sustentacédo e que faz o seu saber acontecer.
O pedagogo concebe seu trabalho no seu fazer cotidiano voltado para as praticas
emancipatorias, profissionais e humanas dos sujeitos, hum processo constante de
construcdo e, consequentemente, numa praxis transformadora que busca a relagcéao
teoria-pratica e o constante repensar da pratica.

Como pedagogo, o educador necessita provocar mudancas significativas
em sua maneira de pensar e agir. Para isso é fundamental repensar seu papel,
enquanto profissional criativo, para tornar-se investigador reflexivo no trabalho
pedagdgico e na gestdo educacional.

A postura diferenciada inter e transdisciplinar pressupdem um profissional
gue incorpora e domina determinados saberes historicos, politicos e sociais, capaz de
realizar a articulacdo entre os mesmos e a sua relacdo com a sociedade onde esta
inserido.

O Pedagogo € um profissional reflexivo capaz de ir se construindo e
colaborando na constituicdo de seus pares, numa acgao colaborativa de valores,
crengas, contradi¢cdes, considerando o sujeito em seu contexto, enquanto construtor
da sua propria histoéria, seus saberes, sua linguagem, suas relagcdes sociais no e com
o mundo, mediado por outros sujeitos, enfim, na sua totalidade.

Nesse enfoque, o Pedagogo é um sujeito sempre em processo de

transformacdo e aquele que considera o outro, também, em processo de
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transformacao continua. O pedagogo € um investigador que tem como ferramenta
fundamental para seu trabalho a pesquisa enquanto processo investigativo na
organizacdo e desenvolvimento do seu conhecimento e por conseguinte de seu
curriculo.

O saber do Pedagogo precisa estar fundamentado no didlogo. Na discusséo
coletiva, na compreensao e reflexdo e na interpretacdo dos fenébmenos econémicos,
politicos e sociais do momento para avancar no trabalho de relacdo e na interacdo
teoria e pratica, resgatando assim a acdo educativa e a docéncia como base de
formacdo. Nesse sentido o pedagogo vai estar num processo de formacao
permanente de interlocug&o do saber e do trabalho de investigagao.

O Pedagogo € aquele capaz de realizar a reflexdo da acéo sobre a acao e,
dessa forma, estar ligado constantemente com o cotidiano, com a realidade,
compreendendo sempre seu trabalho como ato de emancipacédo, politico, critico,
produtivo, produzido nas relagcdes com 0s outros sujeitos, nas experiéncias e reflexdes
produzidas e reveladas como possibilidade de avancar no seu fazer pedagdgico.

Sua identidade € do profissional inovador, criativo, prospectivo,
pesquisador, investigativo, capaz de lidar com as diferentes situacbes que se
apresentam. E aquele que pode atuar na docéncia da Educacédo Infantil, nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, nas disciplinas pedagdgicas do Ensino Médio e na
formacao de docente.

O Pedagogo, enquanto cidaddo do mundo contemporaneo requer
conhecimentos e habilidades gerais de saber pensar, saber escutar, aprender a
aprender, interagir com as tecnologias contemporaneas, ter flexibilidade, ter iniciativa
para resolver problemas, ter capacidade para tomar decisfes, ser criativo, ser
autbnomo, estar em sintonia com a realidade contemporanea, ter responsabilidade
social, ser capaz de fruir esteticamente a literatura, as artes e a natureza. Além de
propiciar o desenvolvimento desses conhecimentos e habilidades mais gerais, €
necesséario que o curriculo do Curso de Pedagogia desencadeie a construgdo de
conhecimentos e habilidades especificas, tais como:

e A compreensdo de principios tedrico-metodolégicos das éareas de
conhecimento que se constituam objeto de sua pratica pedagogica;
e A elaboracao, execucgdo e avaliacdo de agdo pedagogica que expressem 0S

processos de trabalho desenvolvidos na instituicéo;



Compreenséo da necessidade do saber empreender avaliagcdo permanente da
aprendizagem dos alunos, da instituicdo e do seu proprio trabalho;

O desenvolvimento de trabalho coletivo, em interacdo com alunos, pais e
outros profissionais da instituicao;

A incorporacgdo nas acdes pedagogicas da diversidade cultural, étnica, sexual
e religiosa de nosso povo;

A articulacdo de acdes dos diversos setores da instituicdo em que atua, em
torno de projetos coletivos e interdisciplinares;

Compreenséo do desenvolvimento de processos de investigagao articulando
0s resultados com a pratica, visando ressignifica-la;

Desenvolvimento de postura ética, critica e criativa,

A construcao de consciéncia politica, enquanto sujeito de mudancas sociais;
A capacidade para compreender e estabelecer relagdes intra e interpessoais;
A compreensao ampla e consistente do fenbmeno e da pratica educativa que
acontecem em diferentes ambitos e especialidades.

A capacidade de identificar problemas cognitivos, sécio-culturais e
educacionais propondo respostas criativas as questbes da qualidade do
ensino, as questdes da metodologia e medidas que visem superar a exclusao
social;

A compreensdo e valorizacdo das diferentes linguagens;

A disposicado de estabelecer didlogo entre a area educacional e as demais
areas do conhecimento;

O papel de articulador do ensino, da pesquisa, da produ¢céo do conhecimento
e da pratica pedagodgica;

A criatividade para desenvolver metodologias e materiais pedagdgicos
adequados a utilizacdo das tecnologias da informac&o e da comunicacao na
pratica educativa;

O compromisso com a ética de atuagcdo profissional e com a organizagao
democrética da vida na sociedade;

A articulagdo da atividade educacional nas diferentes formas de gestao
educacional, na organizagdo do trabalho pedagodgico escolar, no

planejamento, execucao e avaliacdo de propostas pedagdgicas da escola.
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Sendo assim, aprofundando e diversificando estudos voltados aos desafios
contemporaneos para a educacdo, legitima-se a importancia do Pedagogo
enquanto Educador-Pesquisador, cujos saberes, devem estar articulados nos

seguintes aspectos:

¢ No conhecimento multidimensional sobre os processos de desenvolvimento e
aprendizagem do ser humano;

e Na vivéncia de praticas educativas, de conhecimentos de processos de
desenvolvimento das criancas, dos adolescentes, dos jovens e adultos, na
dimensao fisica, cognitiva, afetiva, estética, cultural, ludica, artistica, ética e
biossocial;

¢ Na articulacao entre planejamento, execucéo e avaliacdo de experiéncias que
considerem o contexto histérico e sociocultural do sistema educacional
brasileiro, particularmente, no que diz respeito a Educacéao Infantil, aos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental e a formacéo de professores e de profissionais
na area de servico e apoio escolar;

e Na compreensdo da instituicdo educativa como um contexto saudavel e
ecolégico, enquanto espaco coletivo mediador entre o educar e o cuidar;

¢ No trabalho de pesquisa e na elaboracédo de diagndstico sobre necessidades
de diferentes contextos da sociedade, planejamento, organizagdo e
desenvolvimento de metodologias e praticas do processo educativo, articulado
aos conhecimentos das diferentes areas curriculares;

¢ Na avaliacdo e mediacéo pedagdgica do processo de ensino e aprendizagem
em diferentes contextos, comprometidas com a Educacdo e o0
desenvolvimento social, contextualizando, planejando e realizando acdes
sécio-pedagdgicas;

e No estudo da Didatica, através da investigagdo de teorias ligadas ao campo

educacional, a escola e demais contextos, construida pela pratica da pesquisa.
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4 ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

4.1 Dinamizagéao e Intencionalidade Curricular

O Curso de Pedagogia da Unicruz, ao longo de sua trajetoria na Instituicdo,
pautou sua oferta de modo a assegurar uma formacédo dinamica e a incentivar a
integracdo de conhecimentos e habilidades necessarios a formacgéao de professores.
Atento e disposto a contemplar o perfil desejado, mesmo ao longo das alteracdes e
necessarias adequacdes curriculares, o curso atendeu &s normatizacdes e possibilitou
um projeto de grande impacto na formacao de profissionais comprometidos com a
educacao basica. Atualmente, as discussdes se desenvolvem em uma proposta para
além das disciplinas, com focona estruturacdo e intencionalidade curricular pensada
em eixos e processos metodoldgicos integrados, observado o disposto nas diretrizes
nacionais da formacdo de professores. Nosso movimentoé de busca por debates e
avancgos.

A partir de 2000 a matriz curricular foi sendo reformulada, atendendo as
orientacdes de parecer do reconhecimento do Curso, as novas deliberagbes e as
demandas decorrentes do processo avaliativo do mesmo, bem como do seu corpo
docente e discente. Em 2005 e 2007, novas adequacfes foram efetivadas para
atender diretrizes nacionais, sendo que a partir de 2007, o Curso foi estruturado com
3.205 horas de efetivo trabalho académico compreendendo 2.805 horas dedicadas as
atividades formativas como assisténcia as aulas; participacdo, organizacdo e
realizacdo de Seminarios; realizacao de pesquisa com consulta a bibliotecas e centros
de documentacéo; visitas a instituicdes educacionais e culturais e atividades praticas
de diferente natureza. S&do dedicadas 300 horas ao Estagio Supervisionado na
Educacdo Infantil; nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental; nas Disciplinas
Pedagogicas dos Cursos de Ensino Médio na modalidade Normal;, em outra area
especifica se for o caso, conforme o projeto pedagdgico e as demandas da
comunidade regional. Sdo dedicadas100 horas as atividades tedrico praticas de
aprofundamento, concebidas como atividades complementares comprovadas em
participacdo em projetos de iniciagdo cientifica, estdgios ndo obrigatoérios, grupos de
pesquisa, extensdo, monitoria, seminarios, jornadas, conferéncias, congressos, entre

outras.
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A partir da Resolugdo CNE/CP n° 2, de 1° de julho de 2015e ap0s estudos,
uma nova grade apresentada em 2017. Sendo assim, considerando a Resolugéaon®
30 do Conselho Universitario, de 25/10/2007, a partir do ano de 2018, o Curso de
Pedagogia da UNICRUZ passou a ter a carga horaria de 3.200 horas de efetivo
trabalho académico, assim distribuidos: Estagio Supervisionado 420 horas; Atividades
Formativas estruturadas pelos nucleos de formacdo 2.190 horas; Pratica como
componente curricular 390 horas; e Atividades Complementares 200 horas.

O curso de Pedagogia forma professores para desenvolver atividades de
planejamento, execucao, coordenacdo, acompanhamento de tarefas educativas com
ética e compromisso em todas as etapas da educac¢do basica, no ensino médio, na
modalidade Normal e de Educacéo Profissional. E énfase permanente do curso o
direcionamento para a consolidacdo de concepc¢les pedagdgicas que contribuam
para a formacgdo da consciéncia para a diversidade, respeito as diferencas ambientais,
ecolégicas, de géneros, de faixas etérias, classes sociais, religides, necessidades
especiais, escolhas sexuais entre outras.

Também o curso de Pedagogia fortalece sua acdo para a construgcdo de
atitudes, posturas e valores relativos a pluralidade étnico racial para a promocao de
uma educacao de cidadaos conscientes e atuantes no seio da sociedade multicultural
e pluriétnica buscando relac6es étnico sociais positivas.

Diante das historicas acfes pedagdgicas excludentes que estiveram presentes
na trajetéria da educacao brasileira, o curso de Pedagogia posiciona-se frontalmente
contra todas as formas de exclusdes sociais, étnico raciais, econémicas, culturais,
religiosas e politicas, e, portanto, define seus principios e objetivos articulando
conhecimentos cientificos, culturais, éticos e estéticos necessarios a formacéo de
professores para uma sociedade mais justa, igualitaria e solidaria.

A matricula no Curso é efetivada por disciplina, observando compatibilidade de
horarios e limites minimos e maximos de créditos estabelecidos, conforme calendario
académico da InstituicAo. Nesse aspecto hd uma definicdo importante que é a
observancia de disciplinas como eixos fundamentais a formacdo, o que supde uma
l6gica na constituicdo do sujeito professor. Com base tedrica como principio, mas
sobretudo como sujeito reflexivo sobre a pratica ou as praticas vividas pelos espacos
educativos.

Os eixos curriculares basilares da formagéo, encontram sentido no

desenvolvimento dos processos metodolégicos propostos, onde os elementos
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convergem em movimentos de construcao de saberes, dos saberes da profissdo até

0S saberes constitutivos do ser docente.

4.2 Representacdo Grafica do Perfil de Formacéao

FORMAGAO DO PROFISSIONAL
DOCENTE

N ==

Desenvolvimento ﬁ" Praticas Socio
Regional [~ ARTICULACAO —>|  Eaucativas
"4_‘_\_\_._'_'_&-'
Educacio Infantil Movimentos Sociais
Anos Iniciais do CONTEXTO Instituigtes Socals
Ensino Fundamental DE Contextos Urbanos e
e Ensino Médio - ATUACAO Rurais
Modalidade Grupos Comunitarios
Mormal/Formacao Instituicies formais
Docente Instituicies ndo-
escolares
Educacio Especial e Atividades Pedagogicas
Psicopedagogia Tecnologias Educacionais
AtividadesLudopedagdgicas
Educacido e Cidadania Atividades

EducagaoPopular ENSINO Psicopedagdgicas

Pedagogia Social
GPEHP-Grupo de Pesquisa

Formacio de Professares

Paoliticas Publicas em PESQUISA de Estudnalﬂu.mannse
Educacio Pedagogicos

E Pedagogia Universitaria

Tecnologias Educacionais Avaliacao Institucional

o Espagos Ludopedagogicos

Ludopedagogia EXTENSAO Projetos de Assessoria

Praticas em sala Fedagdgica
multifuncional PIBID
Ped ) Residéncia Pedagdagica
edagogia PARFOR

Universitaria

O Curso de Pedagogia orienta-se pelo curriculo pleno proposto e em seu
desenvolvimento, observa as diretrizes didatico-cientificas que embasam o ensino na
Universidade.

A dinamica do Curso se intensifica, na medida em que se desenvolvem multiplas

atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ampliando a articulacdo dos eixos
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tematicos interdisciplinares articulados entre o desenvolvimento regional e as praticas
socio educativas.

Atualmente, as disciplinas, atividades complementares e seminarios
interdisciplinares, estdo dispostos, sistematizando eixos epistemoldgicos de
formacao, oriundos dos eixos tematicos, que fundamentam as diferentes préticas
docentes sob forma de Praticas Docentes e Estagios Supervisionados.

A flexibilizacdo curricular encontra-se assegurada nas vias de acesso
transversais, que possibilitam o engajamento das comunidades socioeducativas em
atividades conjuntas com os académicos e nas préprias praticas docentes, nos
contextos de atuacgdo escolar e social, em que a Universidade procura cumprir seu
papel enquanto instituicdo comunitaria.

A dindmica curricular do Curso é desencadeada a partir da pratica pedagdgica,
em diferentes espacos que configuram a sala de aula, esteja esta na Universidade,
nos Laboratérios, nos contextos de atuacdo escolar e/ou social. Professores em
formacdo e formadores interagem de modo reflexivo, orientado pelos projetos em
comum. As relacdes sdo construidas a medida que se fortificam os lacos pedagdgicos,
em um clima participativo de auto e hetero avaliagéo.

A Pedagogia enquanto area de conhecimento aplicado tem por objeto a
compreensao e a intervengao construtiva nos processos educativos, € eminentemente
multidisciplinar fundamentando-se em diversas Ciéncias. O seu campo especifico se
constitui de teorias e praticas que se articulam cada vez mais com outras areas do
conhecimento permitindo assim o desenvolvimento de lastros cognoscitivos na
presente proposta curricular.

O Ensino na UNICRUZ reune caracteristicas dinamicas, instrumentais e
operacionais, tedricas e praticas através de um processo interativo da relacdo aluno-
professor, resguardando no ato de ensinar e de aprender, os valores educacionais
gue promovem o ser humano sempre respeitando a sua singularidade.

O atual contexto soOcio-econdmico-cultural demanda a necessidade de
redimensionar a educacdo de professores, tendo em vista a importancia destes
profissionais como articuladores de um projeto amplo de sociedade e educacéao,
através de propostas de cunho pedagogico que envolve a formacéo inicial e
continuada do magistério.

Concebendo teoria e pratica como indissociaveis, acreditamos na necessidade

de oportunizar ao futuro educador o contato com a realidade profissional desde os
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primeiros semestres do curso, viabilizando o processo de descoberta/construcéao e de
incentivo a aprendizagem interativa e interdisciplinar, valorizando a ética e a
sensibilidade nas relagcbes. Entende-se, entéo, o professor como ser de praxis desde
a sua formacdo, traduzindo, dessa forma, a unidade entre teoria e pratica em sua
acao.

Na operacionalizag¢éo do curriculo, a metodologia utilizada favorece a apreenséo
critica da realidade social nas diferentes dimensGes do processo educativo,
permitindo ao aluno a comprovacao e/ou ampliacdo do conhecimento tedrico, bem
como a proposigcao de alternativas que melhor se ajustem ao desenvolvimento das
acOes pedagodgicas. Neste sentido, os estudantes desde o inicio do curso, podem
utilizar os laboratoérios disponiveis na Universidade, realizando atividades praticas
complementares, em nivel de ensino, pesquisa e extensao.

Em seu desenvolvimento, a proposta pedagodgica procura reunir as condicées
indispensaveis para sua concretizacdo, dispondo de infraestrutura adequada,
provendo condi¢cdes que favorecam a aprendizagem de conteddos teoricos e praticos;
metodologias compativeis com o tipo de ensino e com o nivel de aprendizagem
considerando as diferentes areas de atuacdodo profissional. A disponibilidade de
docentes qualificados academicamente e profissionalmente, com dominio da ciéncia,
com capacidade de pesquisar novos campos favorecendo a elaboracdo de
conhecimentos, através de metodologias coerentes com as concepcdes apresentadas

constitui caracteristicas favoraveis ao curso.

4.3 Estrutura do Curso

O Curso de Pedagogia da Unicruz em conformidade com os atos regulatérios
desde a LDB N 9394 96 e pro fim a Resolucdo CNECP N 2 de 1 de julho de
2015esta organizado visando a formacéo do profissional da educacao, licenciado
para atuar na educacdo béasica e em espacos educativos escolares e nao-
escolares.

A grade curricular aqui apresentada, esta pautada em eixos organizados

contemplando a formacdao integrada, a saber:

Eixo Bio-so6cio-antropolégicos:
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Fundamentos Filoséficos e Fundamentos Filoséficos Aplicados & Educacgéo
Historia da Educacgéo

FundamentosAntropologicos

Sociedade, Conhecimento e Educacéo

Diversidade e Incluséao

Sustentabilidade e Cidadania

Psicologia do Desenvolvimento Humano e da Aprendizagem

Etica e Relacbes Interpessoais na Profissdo Docente

Eixo Didatico-pedagdgico:

Teorias Educacionais

Didética e construgcédo da docéncia e Didatica Interdisciplinar

Fundamentos da Alfabetizacdo e Letramento

Fundamentosda Literatura Infantil

Ludopedagogia

FundamentosTedricos e Metodol6gicos das Ciéncias na Natureza, das Ciéncias

Humanas, da Matematica, da Linguageme Cultura

Movimento, Ludicidade, Corpo, Expresséao e Arte
Tecnologias Educacionais

Legislacdo da Educacédo Basica

Gestéo Educacional

Eixo de Pesquisa e de Extensao:

Pesquisa em Educacao
Extensao e Educacéo
Seminarios Interdisciplinares, Integradores e de Vivéncias

Trabalho de Conclusao de Curso

Vivéncias em espacos educativos:

Praticas Docentes no campo social, contexto educacional e de gestéo
Estagios Curriculares Supervisionados

Projetos de pesquisa e extensao
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Disciplinas - Conhecimentos organizados através de campos conceituais
especificos das diferentes areas que compdem os saberes pedagogicos, distribuidos
de modo a articular, em cada periodo, um eixo epistemoldgico sistematizado nos

seminarios interdisciplinares e nas atividades complementares.

Disciplinas optativas oferecidas pelo Curso— As Disciplinas Optativas enquanto
flexibilizacao curricular,permitem uma maior diversificacdo na formacéo do Pedagogo.
A Optativa destina-se ao aprofundamento de um campo especifico do saber
pedagdgico e sdo integralizaveis a carga horaria.

4.4 Grade Curricular

PEDAGOGIA - GRADE CURRICULAR - 2020

Sem Disciplinas Pré-Requisito Créditos Carga T P
Horéria
Tecnolqg|a§ da Informacéo e 04 60 30 30
Comunicacéo
1° | Conhecimentos Filoséficos 04 60 30 30
Conhecimentos Antropoldgicos - 02 30 15 15
EAD
Educagqo Ambiental e Mundo 02 30 15 15
Sustentavel
Historia da Educacéo - EAD 04 60 30 30
Prética docente I: Pesquisa em
Educacio 05 75 45 30
TOTAL 21 315 165 150
Educacgdo em Saude 04 60 30 30
. Teorias da Educagéo Historia Eia 04 60 30 30
2 Educacéo
Cor_1heC|m(?ntos F|Io§of|cos Con_hecln_wentos 04 60 30 30
Aplicados a Educacéo Filosdficos
SomedaNde, Conhecimeto e 03 45 30 15
Educacao
Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS 04 60 30 30
Pratica docente II: Educacao,
Cidadania e 05 75 45 30
Diversidade
TOTAL 24 360 195 165
Leituras Orientadas e Producédo
Textual - EAD 04 60 30 30
30 - - .
Psicologia do Desenvolvimento 04 60 30 30
Humano
DldaAtlca_ e Construcdo da 04 60 30 30
Docéncia
Desenvolvimento e 06 90 60 30




Aprendizagem Motora

Pratica docente Ill: Gestado dos

Processos e Espacos Educativos 04 60 30 30
TOTAL 22 330 180 | 150
Politicas Publicas e Educacéo 04 60 30 30
Educacao, Diversidade e Psicologia do
Incluséo Desenvolvimento 04 60 30 30
4° Humano
Didatica Interdisciplinar Didatica e
Construcéo da 04 60 30 30
Docéncia
Etica e Relacdes Interpessoais
na Profissdo 02 30 15 15
Docente - EAD
Movimento na Educacdo Infantil | Desenvolvimento e
e Anos Iniciais Aprendizagem 04 60 30 30
Motora
Process~os Avaliativos em 04 60 30 30
Educacao
Seminario de Vivéncias I: A
Construcdo da 02 30 15 15
Docéncia - EAD
TOTAL 24 360 180 180
Fundamentos Teoricos e
Metodoldgicos da 04 60 30 30
Alfabetizacdo e Letramento
50 Corpo, Expresséo e Arte 04 60 30 30
Educacdo e Musica 04 60 30 30
Psicologia da Educagéo: Psocologia do
Desenvolvimento e Desenvolvimento 04 60 30 30
Aprendizagem Humano
Estagio Curricular Disciplinas dos
Supervisionado em semestres 05 75 45 30
Ludopedagogia anteriores
Brlncadelrz_a, Aprendizagem e 04 60 30 30
Desenvolvimento
Seminario de Vivéncias II:
Linguagens e 01 15 - 15
Ludicidade - EAD
TOTAL 26 390 | 195 | 195
Fundamentos Tedricos e
Metodolégicos da 04 60 30 30
Educacao Infantil
Desenvolvimento e
Aprendizagem
Motora;
. . . S Movimento na
Brlncadelr_as, Atividades Ritmicas Educacio Infantil e 04 60 30 30
e Expressivas Anos Iniciais;
6° Brincadeira,
Aprendizagem e
Desenvolvimento.
Optativa | 02 30 15 | 15
Fundamentos Tedricos e
Metodoldgicos da 04 60 30 30
Literatura Infantil
Estagio Curricular Disciplinas dos 08 120 60 60

Supervisionado em

semestres
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Educacé&olnfantil anteriores
Fundamentos Tedricos e
Metodoldgicos da 04 60 30 30
Linguagem e da Cultura - EAD
Seminario de Vivéncias lIl:
Docéncia na Educagdo Infantil - 02 30 15 15
EAD
TOTAL 28 420 | 210 210
Estagio Curricular o
dSupEerv.isior'ladc:j em APCI)S Iniciais D'Ssgﬂgnsat‘fegos 08 120 60 60
o Ensino Fundamenta anteriores
Fundamentos Teoricos e
Metodoldgicos dos 04 60 30 30
Estudos Humanos e Sociais
Fundamentos Teodricos e
Metodoldbgicos da 04 60 30 30
Educacdo Matemética
70 Fundamentos Teoricos e
Metodoldgicos das 04 60 30 30
Ciéncias da Natureza e da Vida
Optativa Il 02 30 15 15
;I'rabalho de Conclusao de Curso 04 60 30 30
Seminario de Vivéncias IV:
Docéncia nos Anos 02 30 15 15
Iniciais - EAD
TOTAL 28 420 210 210
Psicopedagogia e Educacéao 04 60 30 30
Educacao Afro e Indigena e a
Diversidade étnico-cultural 04 60 30 30
Prat!cas Pedggoglcas em Salas 04 60 30 30
Multifuncionais
;Il'rabalho de Concluséo de Curso 04 60 30 30
go Optativa Ill 02 30 15 15
Estagio Curricular
Supervisionado em Ensino 06 90 45 45
Médio: Formagé&o Docente
Inovagé@o e Empreendedorismo
na Educagdo 02 30 15 15
Béasica
Seminario de Vivéncias V: 02 30
Dialogos Docentes - EAD 15 15
TOTAL 28 420 210 210

Total de disciplinas: 53

Total de créditos: 201

Atividade Complementares: 200 horas
Carga horéaria total: 3.215 horas
Carga horéria presencial: 2.640 horas
Carga horéria EaD: 375 horas
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Duracao do Curso: 8 semestres (minimo)
Turno: Noturno

Disciplinas Optativas:

Optativas Créditos Carga Horéria
Sexualidade e Educacéo 02 30
Psicologia da Alfabetizacao 02 30
Estudos da Infancia e Adolescéncia na Contemporaneidade 02 30
Praticas Corporais Junto a Natureza 02 30
Praticas na Educacédo de Jovens e Adultos 02 30
Materiais Didaticos Digitais e Recursos Multimidia 02 30

4.5 Ementério:
Ementario do Curso encontra-se no Anexo A.

4.6 Metodologias utilizadas nos processos de ensino e aprendizagem
A Pratica como Componente Curricular

Sdo vias de articulacdo teodrico-pratica, tendo diferentes campos de
atuacao, organizados a partir dos eixos tematicos interdisciplinares. Por Pratica
Docente entendem-se as atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural, proporcionadas aos estudantes pela participacdo em situacdes reais de
vida e trabalho em seu meio, sendo realizadas na comunidade em geral ou junto
a entidades juridicas de direito publico ou privado, sob responsabilidade desta
Universidade (Decreto 87.498/82).

A Prética Docente | — Pesquisa em Educacéao (60 Horas — 4 créditos),tem
como apoio a Pesquisa em Educacdo sendo que a atuacédo do académico, nesta
pratica, prioriza a comunidade. O académico devera construir, tendo como
referencial tedrico as disciplinas de Filosofia, Sociologia, Antropologia e Historia
da Educacao, um projeto de pesquisa socio-antropoldgica que possibilite a analise
do entorno de uma instituicdo educacional e elaborar um artigo cientifico que
sistematize e reflita sobre a realidade observada, respaldada em fundamentos

tedrico-praticos.
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A Prética Docente Il —-Educacéo, Cidadania e Diversidade (60 horas — 4
créditos) tem como base a compreenséo da relacdo entre Educacédo e Cidadania
e as formas de organizacédo socio educativas em suas multiplas interacdes. As
disciplinas que fundamentam teoricamente esta pratica sdo: Teorias da
Educacdo, Filosofia da Educacdo, Sociologia da Educacdo e Histéria da
Educacdo Brasileira. Com base no conhecimento da realidade e na
contextualizacao elaborada na Pratica Docente | o académico elabora um projeto
de estudo da instituicdo educativa. Esta analise, possibilita a (inter)relacdo com a

referida realidade, o que é sistematizado através de um artigo.

A Prética Docente Il —Gestdo dos Espacos Educativos (60 horas — 4
créditos) é fundamentada com o apoio tedrico das disciplinas anteriores e reserva
uma carga horaria significativa por entender-se que o estudo e andlise da
organizacado, da gestdo das instituices educativas, da orientacdo e supervisao
escolar, da dinamizacédo do PPC e da profissdo educativa, sdo fundamentais no
processo de formacao docente. No término desta pratica o académico devera
apresentar um artigo que sistematize as acdes desenvolvidas no projeto de

pesquisa sobre gestédo educacional.

4.7 Avaliacéo do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliacdo dos processos pedagdgicos é uma atividade continua, permanente
e cotidiana. A avaliacdo é contextual, dindmica e coerente com 0s objetivos dos
projetos pedagogicos dos cursos. E parte integrante do ensino, da pesquisa e da
extensdo e deve guardar intima relacdo com a area de conhecimentos, com a
verificagdo da capacidade de dominio do programa de estudos e permite olhar as
dimensdes qualitativas e quantitativas, como expressodes do vivido e do almejado.

Durante os semestres letivos, € aconselhada a realizacdo, de no minimo, duas
avaliacdes parciais. As avaliacbes parciais poderdo ser compostas do niamero de
instrumentos e formas de avaliagbes que forem julgadas necessérias e poderao ter
pesos iguais ou diferenciados, a critério do professor, desde que esteja discriminado,
no plano de ensino, dos componentes curriculares previstos e dialogado com as

turmas.
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O estudante que alcancar nota minima igual ou superior a 7.00 (sete), obtida na
média aritmética das avaliacdes parciais e frequéncia minima regimental (75%),
estara aprovado na disciplina. Aquele que alcancar nota média inferior a 7.00 (sete)
devera submeter-se a avaliacéo final - exame. E vedado o direito de prestar avaliacio
final (0) ao estudante que ndo possuir frequéncia minima exigida de 75%. A nota
minima para aprovagao, na avaliacao final, € 5.00 (cinco), obtida pela média aritmética

das notas parciais e da avaliacao final - exame.

4.8 Estagios Curriculares e sua relacdo com a formacéao profissional do
egresso

A Resolucédo n° 25 de 27 de setembro de 2017 dispde sobre a aprovacao do
Regulamento Institucional de Estagio Curricular Supervisionado.

O Estagio Curricular Supervisionado, na Universidade de Cruz Alta, € um ato
educativo desenvolvido no ambiente de trabalho e faz parte do processo de formacao
do académico através da (re) aproximacgdo continua da academia com a realidade
social.

O Estéagio Supervisionado, obrigatério ou ndo-obrigatério € orientado pelos
principios metodolégicos da universidade, pela Lei n° 11788/2008, em seu
regulamento especifico e, ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza entre
0 estagiario e a unidade concedente de estagio.

O Estagio Curricular é considerado como atividade didatico-pedagdgica
obrigatoria, constante dos curriculos dos Cursos de Licenciatura da Universidade de
Cruz Alta. Os estagios sao realizados em Instituicbes de Educacao Bésica, das redes
de ensino estadual, municipal e particular, incluindo a prépria Universidade, sendo
exigido que o aluno atue dentro de seu campo de formacao universitaria.

O estagio podera ainda ser realizado, preservando a atividade docente, em
outras instituicdes, associacdes, grupos especificos e comunitarios que atendam aos
requisitos dos campos de estagio. O estagio podera ser realizado atraves de projetos
de ensino, pesquisa e extensdo e ainda projetos especiais, desde que ligados a area
de abrangéncia do curso e a eixos tematicos priorizados pelo mesmo, em seus
nacleos e grupos de pesquisa.

A UNICRUZ oferece, aos académicos do Curso de Pedagogia, estagio ndo-

obrigatério, de carater opcional, pelo CIEE-RS — Centro de Integracdo Empresa-
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Escola, como forma de preparacéo para o trabalho produtivo. As atividades préaticas
do educando séo realizadas em areas diversas, no ambiente de trabalho, objetivando
o desenvolvimento de competéncias proprias para o exercicio profissional e para a
vida cidada.

Ao definir as diferentes possibilidades de estagio, deve-se deixar claro a (inter)
relacdo existente entre as mesmas, uma vez que todos os tipos de estagio séo validos
para a construcdo e desenvolvimento de uma pratica profissional consciente.
Entende-se, ainda, que na sua formacéo o professor deve compreender a dimenséao
politica da realidade socio-educacional, tendo, para isso, uma sélida fundamentacéo
tedrica que lhe permita interpretar e intervir nessa realidade.

Portanto, os diferentes tipos de estagios devem proporcionar o0 contato e a
intervencao com a realidade, sob a orientacao de um professor. O professor orientador
de estagio € o profissional da universidade, indispensavel e obrigatério para
acompanhar o desenvolvimento do estagio, analisar e avaliar o plano de atividades
do estagio. Também esta previsto um supervisor de estagio, indicado pela unidade
concedente, responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do estagiario na
instituicdo onde o mesmo se realiza. As acdes docentes sdo dinamizadas atraves de
diferentes projetos, considerando os variados campos de estagio, dentro dos
contextos de atuacéo, tanto da educacéo escolar quanto, da educacao social. Tanto
as praticas docentes como o0s Estagios Supervisionados especificos se constituem
num espaco privilegiado no qual o desenvolvimento de atitude cientifica para o estudo
da realidade a partir do aprofundamento tedérico, resulta na construcdo de propostas
de intervencdo numa dinamica educativa enquanto espaco de acéo-reflexdo-acéao.

O Estagio Curricular Supervisionado em Ludopedagogia(75 horas - 5
créditos), tem como disciplinas de apoio as desenvolvidas nos semestres anteriores
através da (inter(relacdo) dos assuntos referentes a Ludopedagogia e com a
elaboracao e dinamizacao de oficinas ludopedagdgicas culminando em Seminario de
Vivéncias.

O Estagio Curricular Supervisionado em Educacédo Infantil(120 horas - 8
créditos), consta de observacdo de um contexto infantil escolar e da construcéo de
um Projeto de Ensino, orientado pelo professor, com proposta de dinamizacgao
realizada com criancas em Instituicdes de Educagéo Infantil. O objetivo é que os

alunos simultaneamente ao estudo e analise de um contexto de Educacao Infantil,
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discorram sobre os fundamentos tedricos e metodoldgicos que implicam no processo
de construcéo de conhecimento.

O Estagio Curricular Supervisionado em Anos Iniciais(120 horas — 8
créditos) consta da observacdo de um contexto educacional numa turma dos Anos
Iniciais do ensino Fudamental fundamentado nas disciplinas desenvolvidas até o
semestre. Prevé a elaboracdo de um Projeto de Ensino a partir de uma tematica e a
dinamizacdo do mesmo na comunidade escolar sob a orientacédo de um professor.

O Estagio Curricular Supervisionado em Ensino Médio: Formacao
Docente - (90 horas, 6 créditos), tem como disciplinas de apoio as desenvolvidas nos
semestres anteriores através da inter(relacdo) dos assuntos referentes a Educacéao
Basica com os Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos do Ensino Médio, na formacao
docente. Visa interacdo educativa enquanto espaco dialético da acédo docente, o que
pressupde planejar, realizar, refletir e transformar o processo ensino e aprendizagem.
Os resultados desse estagio sdo socializados atraves de artigo cientifico e Seminario

de Vivéncias.

4.9 Atividades Complementares

As atividades académicas complementares tém como objetivo enriquecer
o curriculo do estudante, estimulando a pratica de estudos independentes e
propiciar a flexibilidade curricular, bem como as experiéncias de aprendizagem e
de aprimoramento cultural e cientifico. No Curso de Pedagogia da UNICRUZ as
atividades complementares da base curricular compreendem 100 horas. Estas
devem ser realizadas no periodo em que o estudante estiver regularmente
matriculado na UNICRUZ ou outra Instituicdo de Ensino Superior (IES), inclusive
no periodo de recesso. Tais atividades sdo consideradas requisito obrigatorio
para a colacdo de grau. O aproveitamento da carga horaria segue a Resolucao
do Conselho Universitario n°® 43/2016, de 28 de setembro de 2016 eos critérios

estabelecidos no regulamento das atividades complementares do curso.
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4.10 Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusao de Curso esté regulamentado pela Resolucédo n° 45
de 28 de setembro de 2016, do Conselho Universitario desta institui¢&o.

O TCC tem como principal objetivo ressaltar a preparacdo dos alunos de
graduacdo para a atuacdo na vida profissional, aprendendo a forma correta
desenvolver uma pesquisa, organizando e produzindo trabalhos cientificos. Este tipo
de aprendizado s6 € adequadamente desenvolvido, quando o0 aluno possui um
orientador que Ihe mostra o caminho a seguir. Para isto, o aluno juntamente com o
seu orientador, deve definir um tema para a monografia que expresse importancia
cientifica, mas que tenha dimensdes compativeis com o periodo limite para a
producéo do trabalho. A escolha do tema e do orientador deve ser de responsabilidade
do discente sob a orientacéo do professor das disciplinas de TCCl e TCC I, seguindo
0s respectivos planos de ensino e regulamento (Anexo D). Ao término do trabalho o

discente devera submeter a defesa publica com a presenca de banca.

4.11 Integralizacdo do Curso e Flexibilizagcdoda Oferta do Curriculo

Considera-se integralizacdo curricular a obtencdo de carga horaria total das
disciplinas/atividades fixada no Curriculo do Curso. O tempo minimo de integralizacédo
curricular é de 08 semestres. Somente recebe o diploma o aluno que integralizar o
total do curriculo do curso.

A flexibilizacdo da oferta do curriculo do Curso de Pedagogia é baseada na
construcdo dos saberes necessarios para o exercicio da profissdo, sendo alicercada
ndo somente nas atividades de sala de aula, mas sim, incrementada por outras
vivéncias experimentadas pelo académico durante os anos de contato com a
educacdo. Essa concepcéo de flexibilidade e valorizacdo de diversas formas de
aquisicdo e desenvolvimento de habilidades e competéncias € apoiada pelas
seguintes legislacoes:

+ Artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: trata do gozo de
autonomia por parte das Universidades sob o ponto de vista didatico, cientifico,
administrativo e de gestao financeira e patrimonial;

* Lei de Diretrizes e Bases (9394/96): defende a autonomia universitaria, visto

que a flexibilizag&o curricular decorre do exercicio concreto da autonomia.
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Para atender essa necessidade de flexibilizacdo do curriculo, o Curso de
Pedagogia proporciona a inser¢cdo dos académicos nas seguintes atividades:
e Disciplinas de nucleo comum ofertadas pelos diversos cursos da IES;
¢ Disciplinas optativas ofertadas pelo curso de Pedagogia;
e Atividades ou disciplinas cursadas em outras instituicdes ou em outros cursos, que
poderdo ser aproveitadas no curriculo;
e Estagios voluntérios, que constituem uma modalidade de atividade académica que
tem sido estimulada desde que em consonancia com a Lei 11.788 de 25 de setembro
2008 que regulamenta a realizacdo de estagios voluntarios;
e Atividades de monitoria,;

e Outras atividades, extraclasse de pesquisa, ensino e extensao.

4.12 Numero de Vagas
Séo 50 vagas anuais autorizadas.

4.13 Atividades e Cenario de Prética Profissional
A prética profissional é estabelecida para permitir ao estudante qualificar seu

processo de formacdo ao longo do curso. Nesse sentido, a pratica profissional na
Unicruz pode ser realizada tanto no ambiente interno da Instituicdo, quanto na
comunidade de forma que estabeleca interacdo com essa comunidade.

Nesta perspectiva, para alcancar o perfil de egresso desejado, o curso de
Pedagogia utiliza metodologias que favorecam a construcdo do conhecimento,
através de situacdes nas quais 0 estudante possa participar ativamente do seu
processo ensino-aprendizagem e perceba o contexto em que esta inserido. Diante
disto, os objetivos da pratica como componente curricular incluem:

[ Proporcionar ao aluno vivéncias praticas dos contetdos teoricos envolvendo o
ensino, a pesquisa e a extensao;

(1 Promover a interdisciplinaridade na abordagem e na construcdo dos conteudos,
como base para a investigacao e solucado dos problemas, em niveis crescentes de
complexidade, através da analise de situacOes problema sob diferentes perspectivas;
0 Introduzir os estudantes a realidade do exercicio da profissdo em seus distintos

campos de atuacdo, no ambito local e regional, através de atividades praticas
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propiciando, assim, a relacao teoria-préatica e a indissociabilidade do ensino, pesquisa
e extensdo, através dos estagios obrigatorios e ndo obrigatorios.

Para atingir estes objetivos, o Curso de Pedagogia da Unicruz utiliza
ferramentas metodoldgicas que propiciem um olhar critico sobre a realidade, a fim de
identificar situacdes relacionadas a profissdo. Este processo proporciona a
contextualizacdo do tema e estimula uma aprendizagem ativa, sendo o docente o
facilitador e orientador do mesmo, tendo como base as seguintes acfes norteadoras:
[0 Ampliar e fortalecer as relagbes com 0s outros cursos, através do ensino, pesquisa
e extensdo. Como exemplo, temos as atividades desenvolvidas nos grupos de
pesquisa que culminam em producdes cientificas das experiéncias discentes e
docentes;

[0 Promover acBes de Educacdo Continuada, tais como: cursos, seminarios,
simpoésios, semanas académicas e palestras, com o0 objetivo de aproximar a
comunidade académica e os demais envolvidos no processo de formacdo dos
estudantes, bem como qualificar os egressos;

[ Articular acdes de vivéncia da profissdo por meio de viagens de estudos.

O Curso oferece ainda como cenarios de praticas 0s seguintes espacos:
Laboratério de Ludopedagogia “Espago Ludopedagdgico”, Sala de Recursos
Multifucnionais, Laboratorio de Informatica, Laboratério de Préticas Socioculturais
entre outros que possibilitam a vivéncia profissional pautada no ensino, na pesquisa

e na extensao.

4.14 Programas de Apoio a Docéncia

4.14.1 PIBID - Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia

A UNICRUZ aderiu ao PIBID — Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia, do MEC — Ministério da Educacao, pelo Edital n° 018/2010, através do
Projeto Universidade & Escola: articulag&o interdisciplinar da agéo docente.

O projeto visa a fomentar a formagéao inicial e continuada de profissionais do

magisterio, dentro dos principios da Politica Nacional de Formagé&o de Profissionais
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do Magistério da Educacéo Basica e Diretrizes Nacionais para a Formacao, em nivel
superior, de professores para a Educacgéo Bésica.

O projeto atende as areas de Ciéncias Bioldgicas, Letras, Matematica,
Pedagogia e Quimica, com um universo de 50 (cinquenta) académicos bolsistas, cuja
atuacdo, sob a coordenacdo de 05 (cinco) coordenadores de areas e 01 (um)
coordenador institucional, além de 10 (dez) supervisores de escolas, todos também
bolsistas do Programa. A atuacao rendera grandes beneficios para a educacao, nao
s6 para a Universidade, enquanto instituicdo de ensino superior, quanto para as 05
escolas da rede publica de ensino (04 da rede estadual e 01 da rede municipal), no
ambito da educacédo basica.

Com uma proposta centrada na formacdo inicial e na permanéncia do
académico na docéncia, favorecendo a qualidade das a¢des educativas, o PIBID, em
termos gerais, tem por objetivo: oportunizar o incentivo a formagéo de professores
para a educacao basica, tendo em vista a exceléncia da qualidade da escola publica
e a elevacao do nivel qualitativo das acfes académicas voltadas a formacao inicial de
professores, nos cursos de licenciatura.

Destaca-se, por oportuno, que em 2010, a CAPES abriu edital do PIBID para
as Universidades comunitarias, fato que oportunizou a UNICRUZ participar deste
importante Programa.

Assim, a UNICRUZ parte de sua caminhada no ensino de graduacéo,
particularmente da licenciatura, associando-se ao Programa Institucional de Bolsa de

Iniciacdo a Docéncia, com o objetivo precipuo de:

- fortalecer a integracdo ensino, pesquisa e extensdo na formacéo inicial de
professores, buscando contribuir com a elevagéo da escola publica, constituida como
espaco privilegiado a vivéncia de atividades educativas, imprescindiveis a
construgdo/elaboragdo do conhecimento da docéncia para a educacao basica, dentro
de uma dimenséo coletiva, direcionada a resolucédo dos problemas enfrentados na
dinamizacéo de propostas curriculares inovadoras nos sistemas educacionais.

Dessa forma, através das atividades do PIBID, a UNICRUZ se propde a
intensificar ainda mais o processo de qualificacdo da formacao dos futuros docentes,
assim como propiciar a integracdo com a rede publica de ensino basico, por meio da
programacao de acdes e atividades de cunho interdisciplinar, dentro das diversas

etapas do processo de aprendizagem.
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Dentro da concepcéo de educacdo em sentido amplo, a Universidade de Cruz
Alta também contribuira com o aperfeicoamento das ac¢des educativas dos docentes
em exercicio nas escolas publicas, por meio dos supervisores de area, assim como
favorecera o entrelacamento dos lacos entre a Instituicdo superior e a comunidade
escolar da rede publica.

O Projeto Institucional — PIBID, da UNICRUZ teve inicio pelo Edital 018/2010,
da CAPES, em agosto de 2010 e o término em marco de 2018.

Nesse sentido, a UNICRUZ esta participando dos novos editais PIBID e
Residéncia Pedagogica, pois tem grande interesse em contribuir com o
desenvolvimento de sua area de abrangéncia, favorecendo a exceléncia da educacéo
basica, a inter-relacdo Universidade e escola publica, bem como o permanente

aprimoramento da formacao docente.

4.14.2 Residéncia Pedagdgica

O Programa de Residéncia Pedagogica da UNICRUZ integra a Politica Nacional
de Formacdo de Professores, a partir de 2018 e tem por objetivo induzir o
aperfeicoamento do estagio curricular supervisionado nos cursos de licenciatura,
promovendo a imersao do licenciando na escola de educacdo basica, a partir da
segunda metade de seu curso.

Na IES tem como objetivo promover, em colaboracdo com as redes de ensino e
as escolas-campo, a qualificacéo dos estudantes residentes - por meio da imersao no
contexto escolar - a formacao tedrico/pratica necessaria ao exercicio critico e reflexivo
da profissdo na construcdo da identidade docente. Especificamente o projeto visa
fortalecer o compromisso institucional da UNICRUZ com a comunidade local e
regional, de colaboracdo e qualificacdo da educagdo béasica por meio do
desenvolvimento do projeto Residéncia Pedagodgica; fomentar o Programa de
Residéncia Pedagogica como um espaco articulador de vivéncia e dialogo para a
ressignificacdo de saberes discentes no exercicio profissional da Educacdo Basica
tendo as redes de ensino, seus professores e alunos, como protagonistas deste
processo; oportunizar por meio do desenvolvimento de projetos inovadores o
empoderamento da praxis pedagodgica dos alunos residentes; promover por meio das

experiéncias vivenciadas pelos estudantes residentes no ambito do Programa
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Residéncia Pedagogica, a reflexao critica necesséaria a adequacgédo dos curriculos e
propostas pedagdégicas dos cursos de Educacéo Fisica e Pedagogia da UNICRUZ, a
luz das orientagbes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e propiciar
encontros da rede colaborativa, para discussdo e reflexdo das problematicas
experienciadas nas escolas-campo objetivando a qualificacdo da formacdo do
estudante residente, dos curriculos dos cursos de licenciatura, e da melhoria das
escolas-campo, a partir de uma espiral reflexiva que favoreca uma cultura de
acompanhamento das demandas na perspectiva da acéo-reflexao-acéo.

Na perspectiva de que as instituicbes educativas sdo espagos de
aprimoramento dos sujeitos em suas relacbes com o mundo social e cultural, o projeto
institucional “Residéncia Pedagdgica: articulagao tedrico - pratico na (re)construcao
dos saberes docentes no exercicio profissional da Educagao Basica” esta articulado
de modo interdisciplinar entre esses Cursos de modo a fortalecer o vinculo e a
colaboracdo no intuito de contribuir qualitativamente nos processos de aprendizagem
tanto dos estudantes dessas licenciaturas, quanto dos alunos das escolas-campo.

Essas proposicdes nos remetem a grande responsabilidade dos cursos de
formacdo de professores e do seu papel no desenvolvimento de propostas que
contemplem os varios aspectos da profisséo professor. E necessario inserir os cursos
de formacao de professores numa nova perspectiva, buscando a articulacéo entre
universidade e escola na busca de solucdes conjuntas para a profissdo docente. O
tempo reservado a aprendizagem da docéncia especialmente aquela que o
académico vivera intensamente durante o periodo de residéncia, constitui-se um dos
desafios para as instituicbes formadoras de professores.

Significa dizer que a residéncia pedagoégica compreende uma atividade tedérico-
pratica, com o objetivo de contribuir para a formacdo de um profissional reflexivo,
pesquisador, comprometido com o pensar/agir diante das problematicas educacionais
evidenciadas nos espacos escolares, locus de acao profissional do futuro licenciado.
A residéncia configura-se, como um espaco de producdo do conhecimento que
favorece a pesquisa e contempla a formacdo do Pedagogo e do licenciado em
Educacao Fisica, capaz de atender as demandas de uma realidade que se renova e
se diferencia a cada dia.

A articulagéo entre a educacao basica e o ensino superior € uma aproximacao
cada vez mais necessaria para a formacéo docente de qualidade. O Programa de

Residéncia Pedagdgica constitui-se numa das possibilidades dessa articulacdo e
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aproximacdo a partir da imersdo dos estudantes e professores universitarios na
escola-campo e auxilia no aperfeicoamento do estégio curricular supervisionado dos
cursos de licenciatura da IES, pois, ao discutir problematicas oriundas da escola-
campo, teorizar as problematicas e apresentar propostas de acdes diferenciadas
tendo em vista a melhoria do contexto, terd elementos da pratica para, numa
perspectiva de espiral reflexiva (reflexdo na agao, reflexdo sobre a acéao e reflexao
sobre a acédo), qualificar sua formacdo, o que podera repercutir positivamente no
estagio curricular supervisionado e na construcéo da identidade docente.

Outra possibilidade se da pelo fato dos estudantes, durante a residéncia,
realizarem um processo de pesquisa da realidade escolar e seu entorno, bem como
da sala de aula, através do diagnéstico, analise e interpretacdo do mesmo, do
planejamento, da acdo, da observacéo, da avaliacdo da acao e do replanejamento o
que contribui para a construcdo de elementos formativos que possibilitam a sua

formacéao.

4.14.3 PARFOR - Plano Nacional de Formagéo dos Professores da Educacao
Basica

A Universidade de Cruz Alta participa do Plano Nacional de Formacao dos
Professores da Educacao Basica - PARFOR, programa este, que é resultado da
acdo conjunta do Ministério da Educacdo (MEC), de Instituicbes Publicas de
Educacédo Superior (IPES), das Instituicdes Comunitarias de Educacao Superior
(ICES) e das Secretarias de Educacgao dos Estados e Municipios, no a&mbito do
PDE - Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagdo. O Programa é
destinado aos professores em exercicio nas escolas publicas estaduais e
municipais, ha pelo menos 3 (trés) anos em area distinta de sua formacao inicial
que nao possuem formacao especifica nas licenciaturas, oferecendo cursos
superiores, gratuitos e de qualidade. (Resolucdo N° 1.de 11 de fevereiro de 2009).

O programa prevé a formagdo de profissionais capazes de: exercer
atividades de ensino nas etapas e modalidades da Educacéo Basica; dominar os
conteudos da area ou sua disciplina bem como as metodologias de ensino ; atuar
no planejamento, organizacao e gestéo de instituicbes e sistemas de ensino tanto
no ambito administrativo como pedagdgico; contribuir com o projeto politico-
pedagdgico da instituicdo em que atua; exercer lideranca pedagogica e intelectual;

desenvolver estudos e pesquisa de natureza tedrico-investigativa.
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Atualmente, a UNICRUZ participa do Programa através na oferta do Curso
de Pedagogia, com uma turma em andamento. No total, 130 (cento e trinta)
académicos ja concluiram cursos de licenciatura através do PARFOR onde os
mesmos tém a oportunidade de estudar gratuitamente, gracas a esta iniciativa do
Ministério da Educacao, em colaboracdo com Estados e Municipios.

Em Junho de 2018, a Unicruz novamente habilita a instituicdo e seus cursos
de licenciatura visando participar dos editais para a formacéo de professores. Tem
assento no Forum Permanente de Formacao de Professores — FEPAD/RS onde
pauta as demandas da regido e busca constantemente a oferta de cursos que
qualificam a Educacéo Bésica.

4.15. Inovagdes Significativas no Contexto do Curso

4.15.1 Desenvolvimento de Materiais Pedagdgicos
O Curso dePedagogia prevé a possibilidade do docente elaborar seus materiais

didaticos e disponibiliza-los aos estudantes por meio do AVA ou do sistema do aluno
online pela TOTVS. O professor € incentivado a produzir seu material didatico e
disponibiliza-lo em uma publicacdo propria e indexada chamada Caderno Didatico
Institucional, a qual passa por revisdao interna da Comissdo Editorial da propria
Instituicdo e é diagramado e impresso na Grafica da Universidade.

Ainda, h& a possibilidade de elaboracédo de materiais didaticos pedagdgicos em
formatos digitais para aplicacdo na Educacéo a Distancia (EaD) para utilizagdo em
Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA). A utilizagdo do design instrucional na
construcdo de materiais didaticos possibilita utilizar um conjunto de técnicas, métodos
e estratégias para estimular o interesse e absorcdo de informacées com maior
facilidade. (LOURENCO, 2012). Neste contexto o Design Pedagogico insere-se na
articulacdo dos recursos e ferramentas digitais com os objetivos educacionais, ou
seja, “a integragdo de parametros técnicos, graficos e pedagdgicos objetivando
contemplar praticas pedagdgicas que possibilitem ao aluno a construgdo de uma
aprendizagem significativa” com o aporte de materiais didaticos digitais (BEHAR,
2009, p. 63).

O design instrucional € uma metodologia que favorece o aprendizado por meio

da organizagdo dos recursos tecnoldgicos de acordo com parametros e critérios
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especificos para o contexto do curso ou area do conhecimento, possibilita assim,
estratégias para uma melhor estruturacdo de materiais digitais em ambientes virtuais
de aprendizagem, tanto para o ensino presencial quanto a distancia, uma vez que
ambos podem ser mediados por ambientes online. Segundo a autora Filatro (2008), o
design instrucional é desenvolvido nas seguintes fases: analise; design;
desenvolvimento; implementagao; avaliacéo.

O material didatico impresso e digital tem como objetivo oportunizar o acesso
dos alunos aos conteudos das diversas disciplinas. Trata-se de um recurso
pedagdgico facilitador de auxilio ao professor e ao aluno. Pode incluir sugestbes de
leituras complementares, resumos de conteldos, ilustracbes e fotografias que
facilitem a compreenséao das disciplinas.

O Ndcleo de Educacéo a Distancia disponibiliza uma Equipe Multidisciplinar, que
auxilia e oferece suporte para o desenvolvimento de materiais didaticos. Para isso, 0
professor primeiramente precisa agendar uma reunidao com a Equipe Multidisciplinar,
através do e--mail ead@unicruz.edu.br a fim de obter as orientacbes para dar inicio

ao processo de elaboracéo e distribuicdo de material didatico.

4.15.2 Ambiente Virtual de Aprendizagem

O ambiente virtual de aprendizagem utilizado pela Instituicdo e pelo Curso de
Pedagogia € o AVA Moodle, o qual atende as modalidades presencial e a distancia.
O AVA, segundo Garcia e Lacleta (2004, p.8), “apresenta estrutura modular, ampla
comunidade de desenvolvedores, grande quantidade de documentacéo,
disponibilidade, escalabilidade, facilidade de uso, interoperabilidade, estabilidade e
seguranga”. Dispde de uma variedade de ferramentas que permitem gerenciar um
curso ou disciplina, potencializando o ensinar e aprender mediados pelas tecnologias
da informagdo e comunicacdo. Integra Recursos e Atividades que permitem a
comunicacdo, a avaliacdo, a disponibilizacdo de contetdos, a administracdo e a

organizacao, descritos a seguir conforme (CHICON et.al, 2016).
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4.15.3 Nucleo Comum

Na perspectiva de viabilizar e oportunizar a flexibilizacdo para que o académico
possa agregar mais componentes curriculares ao seu horéario, o Curso de Pedagogia
integra Programa de Disciplinas de Nucleo Comum Institucional.

As disciplinas estdo organizadas em trés eixos: formacéo geral, formagéo basica
e formacéo especifica e estas podem ser trabalhadas por meio dos ndcleos comuns.

As disciplinas de formacao geral sédo agrupadas, considerando os dois Centros
de Ensino, objetivando garantir ao académico a integracdo entre 0s cursos, € a
flexibilizacdo dos horéarios. Estudantes de todos os cursos da Instituicdo tém a
possibilidade de matricular-se nos componentes curriculares do Nucleo Comum,
atendendo ao disposto na matriz curricular de seu curso de origem. As disciplinas de
formacdo basica poderdo ser organizadas, de acordo com a proximidade das areas.

Com isso se procura flexibilizar horarios, ja que o estudante dispde de opcdes
para escolha da classe de um mesmo componente curricular. H4 maior socializacéo
entre os académicos, o que permite uma dinamica produtiva de saberes e colabora
para o desenvolvimento integrado de conteddos, como: meio ambiente,

sustentabilidade, direitos humanos e questdes étnico-raciais.

4.15.4 Seminario Integrador Interdisciplinar

Como acontece em toda a IES, o Seminéario Integrador é uma estratégia
organizada por projetos interdisciplinares, numa atitude de didlogo e busca
permanente do conhecimento que permite ser, desde o planejamento até a
culminadncia, momentos de articulacdo dos saberes, finalizando no seminério
integrador.

Seu carater permeia a capacidade de interpretacao, analise e relacdes, na busca
de um conhecimento em constante atualizagéo e permitindo conferir aprofundamento,
criatividade e autonomia ao estudante, na sua formacéo profissional. Tal processo
permite a contextualizacdo dos saberes em estudo, articulados ao referencial tedrico

e experiéncias vivenciais, possibilitando reflexdo na acéo efetiva.
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4.15.5 Componentes Curriculares Optativos e Eletivos

O Curso apresenta na grade dois momentos em que 0S mesmos podem optar e
eleger os seus componentes curriculares optativos e eletivos permitindo que os
académicos transitem por areas diferentes e tenham maior mobilidade académica. Os
optativos sdo componentes curriculares integrantes do nucleo flexivel do curriculo
pleno do curso, cuja opcéo coletiva devera ocorrer dentro do elenco de oferta. Os
eletivos sdo de livre escolha entre os componentes curriculares oferecidos em

qualquer curso e podem ser aproveitadas como atividades complementares.

4.15.6 Atividades de Monitorias

A Universidade de Cruz Alta preocupada com o aumento do senso de
responsabilidade, autonomia e a ampliacdo do vinculo entre professor e estudante,
constituiu o Programa de Monitoria, regulamentado pela Resolugéo n° 40 de 2011.

Esta atividade visa auxiliar a docéncia com funcéo didatico—pedagogica exercida
por académicos regularmente matriculados nos Cursos de Graduacédo da UNICRUZ.
Ainda estimula o interesse pela docéncia, contribui para o aprofundamento técnico —
cientifico do académico possibilitando a interacdo em atividades didaticas, ampliando
assim sua participacao efetiva na vida académica.

Vale salientar também, que o Programa de Monitoria da Universidade de Cruz
Alta é uma importante estratégia para a consolidacdo do conhecimento, contribuindo

assim para o alcance dos objetivos académicos — institucionais.

4.15.7 Académico Apoiador

A necessidade de valorizacédo dos estudantes que apresentam altas habilidades
em determinados conhecimentos e conteudos oferta-se a oportunidade de
participacdo na Modalidade Académico Apoiador.

Nesse sentido a Universidade de Cruz Alta instituiu por meio da Resolu¢do n°
08/2015, a Modalidade Académico Apoiador, que compreende o acompanhamento
em estudos praticos nos Laboratorios da Universidade de Cruz Alta, possibilitando a
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ampliagdo dos conhecimentos de formacg&o profissional e o aprofundamento de
contetidos considerados necesséarios a compreensdo dos componentes curriculares
dos cursos de graduacao.

A atividade constitui-se em uma pratica inovadora e que no Curso de Pedagogia
se consolida como um instrumento de aprimoramento pedagdgico extraclasse
envolvendo um grupo de estudantes sob a orientagdo de um Académico Apoiador
indicado pelo professor responsavel pelo componente curricular e/ou que se habilite

para tal.

4.15.8 Laboratorio de Ideias

O Laboratério de Ideias da Universidade de Cruz Alta € um espaco de
discussbes e conexdes criativas voltado para a criacdo, desenvolvimento, validagéao
e disseminacdo de ideias de professores a respeito de tecnologias de ensino e
aprendizagem, nos ensinos fundamental, médio e superior.

O Curso de Pedagogia faz parte do Laboratorio de Ideias, com a participacdo
dos professores que integram o Curso a partir da identificacdo de demandas, e
através de um processo colaborativo, onde sdo desenvolvidas metodologias de
ensino que possam suprir necessidades especificas de ensino dos professores e,
também, apresentar novas perspectivas de aprendizagem em todas as areas do
conhecimento. Um fator preponderante que favorece esta conjuntura é o uso de
metodologias ativas e 0 uso adequado de técnicas didatico-pedagdgicas que
proporcionam um ensino de qualidade, pratico e amarrado a pesquisa e a extensao.
Para tanto, visando comportar o uso de tais metodologias, com todo o suporte
tecnolégico e didatico-instrucional necessario, como o AVA, plataforma Moodle e Big
Bluetooth, os professores recebem formacdo e orientagcdes pedagodgicas para o
trabalho e uso das metodologias ativas e do aparato tecnolégico. Os alunos
aprendem, portanto, utilizando a metodologia de projetos em ferramentas digitais que
permitam sua insercdo em tecnologias presentes ja na educacao basica. Cada projeto
perpassa varias disciplinas do curso e, a medida que vao adquirindo conhecimento
tedrico, vao procurando adequa-lo a pratica, sob a orientacdo dos seus professores,
que propdem casos e projetos que os levam a consecugédo do projeto proposto A

assessoria para implementacdo dessas propostas também € oferecida pelo
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7

laboratério, bem como é espaco privilegiado de desenvolvimento de novas
possibilidades de ensinar e aprender. Formar profissionais para o mundo do trabalho
educacional, pressupde estar também especializado, preparado para o que se traduz
nas praticas de ensino de graduacdo, com incorporacao de avancos tecnologicos e
com metodologias que incentivem a interdisciplinaridade e a promocdo de acodes
reconhecidamente exitosas ou inovadoras, entre elas, o0 ensino por meio de projetos,
0 uso de laboratérios virtuais, a construcdo de experimentos a partir de materiais
reciclaveis e a gamificacdo de conteidos e componentes curriculares que qualifiquem
o professor que atua na educacgéo basica e e m diferentes ambientes ecolares e néo-

escolares.

4.15.9 Laboratdrio de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Humanidades
SorgeLebens — “O conhecimento implicado na dimensao do cuidado para com
o tododa vida”

O “Laboratoério de Ensino Pesquisa e Extensdo em Humanidades "Sorge Lebens
“— 0 conhecimento implicado na dimensao do cuidado para com o todo da vida” € um
projeto institucional de Ensino, Pesquisa, Extensédo e Formacao de Professores e 0s
estudantes de Pedagogia participam dos encontros e das atividades que sé&o
projetadas..

A finalidade do projeto é proporcionar um espaco de diadlogos transdisciplinares
articulados aos fundamentos de um ensino humanistico aos diversos cursos de
graduacdo e poés-graduacdo da UNICRUZ, gerando integracdo e promovendo um
dialogo critico entre os académicos de distintas areas do conhecimento e estudantes
do ensino médio, bem como a comunidade regional em geral.

O laboratério desenvolve a cultura da paz, desenvolve pesquisas sobre as
tematicas que envolvem os problemas da vida e estimula a criacdo de propostas de
intervencdes para os estudantes do ensino medio das escolas estaduais de Cruz Alta,
em pareceria com a 92 CRE, que tem abrangéncia nos municipios Boa Vista do
Cadeado, Boa Vista do Incra, Cruz Alta, Fortaleza dos Valos, Ibiruba, Jacuizinho, Jari,
Pejucara, Quinze de Novembro, Salto do Jacui e Tupancireta.

O Laboratorio de Humanidades € um espaco de reflexdo e acdo da
Universidade, que enfatiza e fortalece uma formagao pautada no conhecimento

associado ao “modo ser ético”, ou seja, 0 ensino compreendido como um agir
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profissional prudente e preocupado com a sustentabilidade e a manutencao da vida
em toda sua extensao e que tem como énfase a garantia da dignidade a vida e dos

Direitos Humanos.

4.15.10 NUCART

O NUCART — Nucleo de Expressdes Artistico-Culturais € um canal de diadlogo
entre os diversos saberes desenvolvidos e construidos na universidade nos diferentes
agentes e instdncias com o0s quais a instituicdo se relaciona. A Pedagogia esta
presente no NUCART nas visitas as exposi¢cdes,nos debates e na participacao direta
com oficinas.

Por meio do NUCART, a o Curso e a Instituicao reafirmam o papel preponderante
e aimportancia de atuar nas instancias da cultura e da arte, e por elas instigar o debate
artistico-cultural, através de exposicOes, palestras, apresentacfes, oficinas e
encontros com artistas, com vistas a experiéncias que propiciem a construcdo de
conhecimento, aprendizagem e a promocao da cidadania, no que enaltece conexdes
entre os objetos da arte, o sujeito, a cultura e a prépria Arte.

De origem interdisciplinar o Plano de Desenvolvimento de Acdes, procura estar
aberto a projetos oriundos de todos 0s cursos da instituicdo e propfe atividades de
exibicdo, fruicdo e debate nas diferentes linguagens da Arte, sejam elas: a
bidimensionalidade (pintura, desenho, gravura, fotografia, pintura mural, etc.) a
tridimensionalidade (escultura, objetos, instalacfes, etc.) as artes moveis (cinema,
video arte, performance, arte experimental, etc.). Contempla ainda a danca, musica,
cinema e literatura e tem vistas para o debate do Artesanato e a producéo da cultura

popular em geral.

4.15.11 Programa a Extens&o que Queremos — PEQ

A Extensdo Universitaria constitui-se em um conjunto de agbes de carater
interdisciplinar e multidisciplinar, articulando os saberes produzidos na vida
académica e na vida cotidiana das populacbes, para compreensao da realidade e
busca de resposta aos seus desafios. Assim, promove a disseminacdo do

conhecimento académico, por meio do didlogo permanente com a sociedade.
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Na Pedagogia ela efetiva-se na interface com o ensino e a pesquisa, por um
processo pedagodgico participativo, tornando-se instrumento de formacdo de
profissionais cidadaos, que pautem suas acdes pela competéncia técnica e pelo
compromisso ético. Portanto, a extensao universitaria € uma atividade que constitui
um novo paradigma para as instituicdes de ensino superior, pois agrega a exigéncia

da interacdo com a sociedade e da democratizacdo do saber.

4.15.12 Laboratdrio de Estudos e Praticas Socioculturais Interdisciplinares

O Laboratério de Estudos e Praticas Socioculturais Interdisciplinares — LEPSI,
ligado ao Programa de Pds-Graduacdo em Praticas Socioculturais e Desenvolvimento
Social — Mestrado, € um espaco interdisciplinar de articulacao de estudos e pesquisas,
voltadas as questdes sociais, que apresentem vivéncias e experiéncias, busquem a
emancipacao e o desenvolvimento social. O Laboratério também esta voltado para a
producao e socializa¢do desses conhecimentos. O Curso esta inserido no Laboratério
com atividades onde estudantes da graduacédo fazem parte dos projetos planejados
pelo Laboratério.

As acdes do LEPSI séo desenvolvidas em interagdo com movimentos sociais,
grupos e associacfes que compdem a sociedade e estdo voltadas para as tematicas:
cultura e arte, necessidades especiais, diversidade sexual, de género e geracional,
inclusao étnico-racial, preservacgao e sustentabilidade ambiental, geracdo de trabalho
e renda; transparéncia no setor publico, participacdo e cidadania. Varios nucleos de
estudos e praticas integram suas ac¢fes, dentre 0s quais estdo: o NAEP — Nucleo de
Atendimento ao Estudante e ao Professor; o NAPDH - Nucleo de Acao em Pré-Direitos
Humanos; e, o NUCART - Nucleo de Conexdes Artistico-Culturais.

Entre as agOes do LEPSI estéo:

e Integracdo de académicos da Graduacéo e da Pos-Graduacao em
pesquisas, estudos e discussfes nas tematicas sobre praticas e demandas
socioculturais;

e Divulgacao e socializacéo da producéo, por meio da publicacdo de artigos e
livros e da participacao dos pesquisadores e extensionistas vinculados ao LEPSI, em

eventos de carater técnico-cientifico;



80

e Encontros e grupos de estudo para reflexdo, analise e dialogo sobre textos,
livros e filmes relacionados as principais tematicas e questdes sociais que Sao

pertinentes as praticas socioculturais da contemporaneidade.

4.15.13 Laboratério de Aprendizagem em Préticas Inclusivas

No contexto da valorizacdo dos saberes, a Universidade tem por objetivo,
promover a educacao inclusiva por ser um espaco de formacgao profissional e
acolhimento a todos; tem como Miss&o “a producédo e socializagdo do conhecimento
qualificado pela sélida base cientifica, tecnoldgica e humanistica, capaz de contribuir
com a formacdo de cidadaos criticos, éticos, solidarios e comprometidos com o
desenvolvimento sustentavel”.

Desta forma a Universidade pautada nos pressupostos legais que sustentam a
formacdo de professores, os cursos de licenciatura, como Pedagogia e Educacao
Fisica e demais Cursos da Instituicdo, tem 0 compromisso com a aprendizagem de
todos os alunos, considerando seus diferentes perfis e necessidades. Assim, busca
constantemente a insercdo de diferentes recursos que garantam a efetivacdo da
aprendizagem. Tal processo perpassa pela formacdo de professores e dos
académicos, especialmente, do Curso de Pedagogia, o qual tem o comprometimento
com a formacéo de professores com competéncias para o exercicio da docéncia na
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Formacdo de Professores, Cursos de
Educacao Profissional e na area de servicos e apoio escolar, bem como em outras
areas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagoégicos, como por exemplo o
contexto das Instituicdes de Ensino Superior.

Quando se refere sobre o processo de Incluséo nos sistemas educacionais e as
demandas de acbes de apoio que delas decorrem, partimos do pressuposto que vai
além de uma mudanca do sistema de ensino para o aluno com necessidades
educacionais especiais. Define-se entdo, a importancia das transformacdes profundas
neste ambiente quanto a metodologia, curriculo e avaliacdo bem como na oferta de
subsidios das tecnologias assistivas e tecnologias acessiveis que sao essenciais
durante o processo para que se obtenha sucesso educacional.

Neste contexto surge o Laboratério de Aprendizagem em Praticas Inclusivas que

tem como objetivos fomentar e consolidar a area de ensino e pesquisa na Educacao
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Inclusiva e em Tecnologia Assistiva através de uma rede de cooperacao entre 0s
cursos da Universidade; ofertar um espaco de formacdo e de préticas, tanto para
académicos como para egressos e da comunidade regional, em cursos e oficinas que
venham a subsidiar o atendimento aos diversos perfis de alunos atendidos pelas
instituicbes de ensino; busca a ampliacdo dos espacos de estudo e elaboracdo de
estratégias metodolégicas de modo a qualificar a atuacdo docente visando a
aprendizagem para todos os alunos; estimula a utilizacdo dos equipamentos de forma
interdisciplinar, associando os diferentes saberes e habilidades quer seja na formacéo
e na atuacao docente; promove e possibilita aos académicos dos cursos de formacao
de professores a vivéncia de préticas inclusivas integradas ao curriculo; disponibiliza
a vivéncia de situacfes de aprendizagem condizentes com o contexto do Atendimento
Educacional Especializado e Salas de Recursos Multifuncionais; e oferta o
aprimoramento, aplicagdo e avaliagdo de metodologias ativas no processo de ensino
e de aprendizagem.

O Laboratério de Aprendizagem em Praticas Inclusivas busca consolidar a
cultura da inclusdo e da aprendizagem para todos, ou seja, um novo olhar e uma nova
postura conceitual e metodologica para atender as necessidades da formacéo de
pessoas; e através de uma atuacdo qualificada na formacdo de professores nos
Cursos de Licenciaturas e na formagado continuada com o uso de Tecnologias
Assistivas e Acessiveis, qualificar o atendimento na Educacdo Especial e no
Atendimento Educacional Especializado nos diferentes niveis e espacos de ensino;
propor o desenvolvimento de materiais didaticos e pedagdgicos voltados para o A
Atendimento Educacional Especializado, tanto fisico quanto digital.

O Laboratorio de Aprendizagem de: Praticas Inclusivas é integrado fisicamente
com o Espaco Ludopedagdgico e o Laboratério de Desenvolvimento Humano(prédio
12), incentivando assim a vivencia académica em espacos diferenciados e a
articulacdo com o programa de pos-graduacdo interdisciplinar na area de

Desenvolvimento e Préaticas Sécio Culturais.

4.15.14 Laboratério de Ludopedagogia — Espaco Ludopedagdgico

O Espaco Ludopedagoégico é um laboratério do Curso de Pedagogia e
representa a oportunidade de vivenciar a ludicidade entre teoria e pratica. E destinado

como campo de estagio em Ludopedagogia e representa um recurso socializador
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infantil, tornando-se assim, um importante espaco pedagogico para a realizacdo de
pesquisas e estudos tedricos, concepcdes e também espaco de pratica nos diferentes
temas e faixas etarias.

Pelas suas caracteristicas peculiares, este laboratorio, permite o
desenvolvimento de atividades envolvendo ensino, pesquisa e extensao, por meio de
integracdo Universidade-comunidade; desenvolve atividades que promovem a
producdo do conhecimento e da socializacdo dos saberes ali constituidos. Possibilita
a formacéo de grupos de estudos para prestar assessoria nas areas de educacao
infantil, nos anos iniciais do ensino fundamental e aos professores da rede municipal,
estadual e particular de ensino.

O espaco ludopedagogico possibilita aos cursos da Universidade, especialmente
as Licenciaturas, vivéncias ludicas na educacao infantil, no ensino fundamental e
médio, através de jogos, brinquedos e brincadeiras. Tem entre seus objetivos:

- estimular a criacdo de outros espacos ludopedagdgicos na comunidade local e
regional de procedéncia dos académicos ou de interesse das respectivas esferas de
ensino;

- resgatar a criatividade;

- conhecer o lugar ocupado pelas atividades lidicas no contexto atual da educacao;

- reconhecer a importancia do lidico como um meio para o desenvolvimento fisico,
cognitivo, afetivo e social;

- relacionar as diversas fases do desenvolvimento com as atividades ludicas
pertinentes a cada fase;

- reconhecer a importancia das atividades ludicas e recreativas nos diferentes
ambientes;

- compreender a dindmica de criacdo, montagem e dinamizacdo de espacos
ludopedagdgicos;

- conhecer, vivenciar e experienciar a arte de transformar sucata em jogo e brinquedo
educativo;

- realizar projetos que estendam a possibilidade de brincar a todas as criancgas;

- defender o direito das criangas a uma infancia saudavel e digna; e,

- promover cursos para a conscientizacdo do valor do jogo e do brinquedo no
desenvolvimento infantil, para organizacdo de espacos ludopedagodgicos e para

preparacao de profissionais especializados.
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4.16 Atividades de Estagio

O Estagio Supervisionado, obrigatorio ou ndo - obrigatorio, é orientado pelos
principios metodolégicos da Universidade, pelo Regulamento Institucional de Estagios
Res. CONSUN n° 25/2017 e pela Lei n° 11.788, de 25/9/2008. E considerado ato
educativo vivenciado no ambiente de trabalho, portanto em contato com a realidade
social, econbmica, ambiental e cultural. Os estagios visam ao aprendizado de
competéncias préoprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho. (Art.
1°, paragrafo. 2° da Lei 11.788). Portanto, o Estagio Supervisionado, na Universidade
de Cruz Alta, conta com a institucionalizacdo de um Nucleo Institucional de Estagio,
Resolucdo N° 23/2017 é um componente do Projeto Pedagdgico dos Cursos e
classifica-se em: obrigatorio/curricular com legislacéo especifica (Resolucao 25/2017)
e ndo obrigatodrio (Resolugéo N° 26/2017).

A atividade de estagio € desenvolvida por meio do envolvimento do académico
em situacdes reais de trabalho, assessorado pelo professor orientador e, ainda, por
um supervisor interno nomeado pela empresa ou instituicdo conveniada com a
UNICRUZ para este fim.

O Estagio Supervisionado obrigatério € um ato educativo, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o mundo do trabalho, sendo
requisito para aprovacdo e obtencdo do diploma. O Estagio ndo obrigatério é
desenvolvido como atividade opcional do estudante e é validado no somatério previsto
em carga horéria, regulamentada nas Atividades Complementares do curso.



5 RELACAO DO ENSINO COM A POS-GRADUACAO, PESQUISA E
EXTENSAO E AS POLITICAS INSTITUCIONAIS DO PDI

Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (2018 — 2022) a
Universidade, que realiza ensino, pesquisa e extenséo, e busca fazer isso de forma
conjunta, entende-se que tem como funcdo fornecer e aperfeicoar fatores de
producéo, especialmente capital humano e tecnologias para provocar e sustentar no
que lhe diz respeito, o desenvolvimento regional. A busca é permanente pela
exceléncia do fazer universitario, e tem como prioridade a formacdo de um sujeito
critico dotado de embasamento tedrico, com uma formacéao especifica bastante solida,
em que a ética e a justica facam parte do seu cotidiano, contribuindo para que este
sujeito seja capaz de interferir de forma positiva ha comunidade onde estiver inserido.

Esses sd@o os propdésitos com os quais a Universidade direciona seu trabalho
no sentido de oportunizar condicbes de producao critica do conhecimento. Como
destaca o referido PDI, esse processo deve ser norteado por uma perspectiva ética
comprometida com o respeito e a promoc¢ao da dignidade humana. Por outro lado, a
educacdo, como processo dialdgico, implica “ensinar’ e “aprender”, para o que
também é fundamental: a investigacdo e a pesquisa, de forma critica e criativa,
reforcando-se a indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo a partir de uma
perspectiva humanista.

As atividades desenvolvidas pelo Curso de Pedagogia promovem a
concretizacadodo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo,
previsto no artigo 207, caput, da Constituicdo Federal de 1988, pois 0s projetos
desenvolvidos no ambito do mesmo procuram articular essa relagcdo, na medida em
gue permitem a participacéo de docentes e discentes em a¢des qualificadas dentro e
fora da sala de aula.

O curso de Pedagogia conta com um corpo docente qualificado composto, em
sua maioria, por mestres e doutores, muitos dos quais atuam também na pos-
graduacéo Lato e Sctricto Sensu, o que favorece uma aproximacéo da graduagao com
a pos-graduacao. Destaca-se, neste momento, a participacdo de muitos alunos do
curso em grupos de pesquisa, projetos e atividades de extensdo da pos-graduacao
em nivel de mestrado da Instituicdo. Este envolvimento tem resultado em muitas

publicacdes conjuntas entre docentes e discentes de ambos o0s niveis de ensino.
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Com essa integracao, as relacdes entre o ensino (graduacéo e pos-graduacao),
pesquisae extensdo estdo articuladas, constituindo um suporte cientifico para o
processo de educacdo continuada do egresso de Pedagogia. Muitos egressos,
destaca-se, permanecem na Instituicdo apds a conclusdo do curso e ingressam nos
cursos de mestrado. Isso se deve, muito provavelmente, a essa integracdo com a pés-
graduacéo.

A Pro-Reitoria de PoOs-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo da Unicruz
implementou, a partir de 2009, cinco (05) Programas Institucionais de Pesquisa e
Extensdo. A criacdo desses programas permitiu a articulacdo da pesquisa, extensao
e ensino, na elaboracao e desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao, nos
quais os docentes efetivem a sua responsabilidade social e politica, no processo de
construcdo do conhecimento, facilitando o acesso aos conhecimentos gerados, no
ambito académico, a comunidade cientifica e a sociedade.

Com isso, procurou-se também incentivar a interdisciplinaridade e a
cooperacao académica, na busca por resultados inovadores, que, além de atingir as
metas institucionais, sejam instrumentos para supriras demandas oriundas da
sociedade contemporanea, convergindo para as areas que demonstram a vocacao
institucional. Esses programas englobam diferentes areas do conhecimento e
organizam, sustentam e qualificam todas as atividades de pesquisa, extensdo e poés-
graduacéo, além de permitir a transversalizacdo dos conhecimentos que sédo gerados
entre os diferentes grupos que atuam dentro de cada programa. Os programas e seus

objetivos séo:

Programa 1 — Atencdao integral a saude e qualidade de vida

Objetivos: Promover acfes educativas que suscitem a atencédo integral a saude e
qualidade de vida de diferentes populagdes locais e regionais, através do ensino, da
pesquisa e da extensdo, formando profissionais capazes de desenvolver suas
atividades, de forma coletiva e multidisciplinar, estimulando a pesquisa basica e
aplicada em educagdo em saude, interagcdo saude-doenca-cuidado e processos

guimicos e bioldgicos aplicados a saude.
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Programa 2 — Desenvolvimento local e regional sustentavel

Objetivo: Gerar, através da pesquisa, do ensino e da extensao, possibilidades para
alavancar o desenvolvimento regional, de forma ética e sustentavel, evidenciando o
progresso social e humano de populacdes locais e regionais, buscando a melhoria da
qualidade de vida e o estimulo ao incremento e organizacdo das cadeias produtivas
locais, com pesquisas voltadas as Ciéncias Humanas e Sociais e também as Ciéncias
Agrérias, esta Ultima &rea especialmente em: Producdo Vegetal, Producao Animal,
Gestao Rural, Biotecnologia, Inovacao e Sustentabilidade.

Programa 3 — Sociedade, Comunicacéao e Cultura

Objetivo: Compreender os processos sociais atuais do mundo e as mudancas
geradas por tais circunstancias, visando refletir sobre as politicas publicas e praticas
socioculturais necessarias e suscitadas, a partir das novas demandas evidenciadas

pelos atuais sujeitos sociais, que passam a ser vistos como atores sociais reflexivos.

5.1 Politicas de Ensino

Em consonancia com o PPl e a missédo institucional, o ensino de graduacéo
reafirma seu compromisso com a exceléncia em seus processos, ou seja, a educacgao
de qualidade, superando fragmentacdes e dicotomias do conhecimento e da ciéncia,
a partir de acdes interdisciplinares. Além disso, considera metodologias de pesquisa
e de extensdo como principios educativos, que fortalecem a cientificidade do
conhecimento e o didlogo permanente com a sociedade. Portanto, para que isso se
cumpra efetivamente, propde-se as seguintes politicas para o ensino, focadas na
missdo da Universidade de Cruz Alta e elencadas com seus objetivos, metas e

indicadores.

1. Fortalecimento da formacdo continuada dos docentes, visando qualificar a

acao pedagogica, nos cursos de graduacao:

- Oportunizar a formacdo continuada dos docentes, através do
Programa Pedagogia Universitaria, visando qualificar a pratica

docente;
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Incentivar a verticalizagdo da formagédo docente, especialmente
doutorado, através de programas de apoio, tais como o Programa
Institucional de Capacitacdo Docente (PICD);

Acompanhar e assessorar o trabalho pedagdégico do docente;
Fomentar ac¢fes educativas, metodologias e préaticas inovadoras
integradoras, nos curriculos dos cursos de graduacdo, tecnolégico e
sequenciais;

Incentivar e valorizar a producdo académico-cientifica dos docentes,

através do Programa de Apoio a Producéo Cientifica.

2.  Qualificacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de graduacao:

Promover e acompanhar a atualizacdo permanente dos PPCs,
gualificando os cursos de graduacgao;

Promover a participacdo da comunidade académica, na avaliacdo
sisteméatica dos PPCs, com vista a sua qualificacéo;

Instituir sistema de acompanhamento online de atualizag&o e avaliagéo
dos projetos pedagogicos dos cursos, a ser dinamizado em conjunto
com o NDE — Nucleo Docente Estruturante dos cursos;

Realizar, sistematicamente, encontros com coordenadores de cursos,
Nucleo Docente Estruturante e diretores de centros visando a
implementacgéo de politicas educacionais;

Desenvolver, apoiar e utilizar novas tecnologias didatico-pedagogicas,
gue garantam a qualidade do processo pedagdgico no ensino superior;
Considerar os resultados da Avaliacdo Institucional (autoavaliacao;
ENADE e avaliacéo in loco) como diagnéstico constante com vista a
inovacao e ao avanco didatico-pedagdgico dos cursos;

Consolidar o processo do nucleo comum para 0s componentes
curriculares que sejam comuns a diferentes cursos;

Ampliar oferta de disciplinas a distancia (EAD) na graduacédo (20%),
facilitando o acesso ao ensino.

Promover a articulacdo do ensino da graduacdo com o da pos-

graduacgéo.
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3. Fortalecimento da integracdo entre a Universidade, sistemas de ensino e

demais segmentos da comunidade (local, regional, nacional e internacional):

- Construir e implementar projetos que favorecam a integracéo teoria e
pratica com os demais sistemas de ensino;

- Participar de programas em todas as esferas (municipal, estadual e
federal) que possibilitem a qualificacdo da docéncia, nos diferentes
niveis;

- Oportunizar monitorias, estagios e outras atividades que contribuam
com a geracao de conhecimentos e integragdo com a sociedade;

- Constituir as acdes de formacao inicial e continuada, através da criagao
do Ndcleo Interdisciplinar de Formacdo e Programas Institucionais
(NIFPI), visando fortalecer as politicas de formag&o inicial e continuada,
na IES;

- Socializar resultados das ac¢Bes pedagogicas inovadoras a
comunidade externa;

- Criar Programa de Apoio as Licenciaturas, visando fortalecer a
formacao de professores para a Educacao Bésica;

- Incentivar o empreendedorismo e a inovacdo de processos, ha

universidade, e consolidar-se como uma instituicao regional.

4. Qualificacao da gestéo e da infraestrutura de apoio aos cursos de graduacgéao:

- Implementar processos de formacdo para gestores: diretores de
centro, coordenadores de curso e setores de apoio pedagdgico da
graduacao;

- Renovar e ampliar o acervo bibliografico basico e complementar,
conforme as demandas/necessidades dos cursos;

- Ampliar e modernizar os laboratorios de ensino de graduacgéo;

- Acompanhar o desempenho e a sustentabilidade dos cursos,
considerando os resultados da avaliagéo interna e externa;

- Consolidar o portal do professor e do aluno, de forma a se constituir
em um efetivo e dinamico canal de comunicacdo, para docentes e

discentes;
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- Constituir espaco digital repositério e socializador de referenciais
bibliograficos e de trabalhos de conclusdo de curso, dissertacoes,
teses e demais producdes cientificas;

- Implementar edital de apoio ao ensino (PROEN), visando atender
demandas dos cursos de graduacdo em relacdo a infraestrutura,
laboratérios, qualificagdo de professores, incremento de
metodologias, entre outras, através de aporte financeiro especifico;

- Revisar a oferta atual de cursos de graduacéo, ocupacéo de vagas e
as possibilidades de expanséo;

- Estimular a maior participacéo de docentes e discentes nas instancias
colegiadas da universidade;

- Participacédo efetiva da gestao, no Forum Nacional de Pro-Reitores de
Graduacdo, bem como incentivo a participacdo dos gestores dos
cursos em conselhos e érgaos de classes;

- Obter credenciamento institucional para oferta de ensino superior a
distancia;

- Oferecer cursos de graduagéao na modalidade EaD;

- Oferecer Cursos de Pos-Graduacao Lato sensu através da EaD;

- Estabelecer convénio, para a oferta de cursos de Pés-Graduacéao Lato
Sensu;

- Manter atualizados e renovados o0 acervo bibliografico e as redes de

informacao da Biblioteca na sede e no polo.

5.  Apoio e valorizacdo aos académicos:

- Fortalecer o NAEP — Nucleo de Apoio ao Estudante e ao Professor,
ampliando recursos humanos;

- Realizar pesquisas sobre processos de ensino-aprendizagem com
académicos iniciantes, visando a adequacéo de metodologias;

- Oportunizar diferentes formas de nivelamento aos estudantes, seja
através de aulas de reforco, disponibilizacdo de video-aulas e
acompanhamentos individuais em casos de comprovada necessidade;

- Implementar acdes para a retencdo dos académicos e consequente

reducdo da evaséo nos cursos de graduacao;
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Oportunizar seminarios e encontros com alunos bolsistas PROIES,
PROUNI e Sicredi Upa, visando conhecer o perfil desses académicos,
suas necessidades e potencialidades;

Viabilizar diferentes formas de ingresso, a partir de uma politica de
captacdo de novos académicos;

Implementar projetos especificos de apoio aos estudantes,
proporcionando espacos de vivéncia, de experiéncia sociocultural e de
exercicio da cidadania;

Criar programa de acompanhamento ao estudante ingressante e
egresso, capaz de facilitar a insercdo, a aprendizagem na formacéo
pretendida e continuidade do aperfeicoamento e da qualificacdo
profissional,

Consolidar agbes do NAEP - Nucleo de Apoio ao Estudante e ao
Professor, oportunizando acompanhamento didatico-pedagdgico e
psicopedagdgico;

Consolidar acdes do NAIU- Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da
UNICRUZ, ao Estudante e ao Professor, oportunizando
acompanhamento didatico-pedagdgico e especifico as pessoas com
deficiéncia;

Manter e fortalecer os processos de mobilidade académica
(internacionaliza¢éo) e intercambios nos cursos de graduacao;

Manter e ampliar o nimero de alunos nos cursos de graduacao, nos

préximos cinco anos.

6. Avaliacdo como processo de gestdo e qualificacdo dos processos de ensino

Consolidar Programa de Avaliagao Institucional (PAI), por meio do
apoio da Comisséo de Avaliagéo Institucional (CAl), a articulagdo dos
resultados da autovaliacdo, da avaliacdo institucional in loco e os
resultados do ENADE com o0s processos de gestdo dos cursos e a
gestdo, com vista a alcancar a exceléncia nos cursos de graduacao;

Consolidar uma cultura de avaliagdo institucional, ampliando o nimero
de participantes no processo de autovaliacdo da IES por parte de

docentes, discentes e corpo funcional;
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- Consolidar a CAlI como 6rgdo institucional responsavel pelo
acompanhamento dos indicadores dos cursos de graduacdo, a
realizacdo de acbes de divulgacdo junto aos cursos, com O0S
estudantes, corpo docente e coordenacao de curso, tendo em vista a
busca de indicadores e a¢des de melhorias;

- Possibilitar cursos de formac&o continuos sobre avaliagdo institucional,
aos membros da CPA e CAI;

- Criar cultura de planejamento estratégico, a partir dos resultados da
avaliacdo institucional, de forma dial6gica entre CPA, CAl e gestores;

- Instituir politica de avaliacdo dos egressos;

- Melhorar o nivel de satisfacdo geral da comunidade académica, a partir

da autovaliacéao.

5.2 Politicas de P6s-Graduacdo, Pesquisa e Extenséo

Como Universidade, que realiza ensino, pesquisa e extenséo, e busca fazé-los
de forma conjunta, entende-se que tem como funcéo fornecer e aperfeicoar fatores de
producao, especialmente capital humano e tecnologias para provocar e sustentar no
que lhe diz respeito, o desenvolvimento regional. A busca € permanente pela
exceléncia do fazer universitario, e tem como objetivo maior a formacédo de um sujeito
gue possua sim o embasamento tedrico, com uma formacdo especifica bastante
sélida, em que a ética e a justica facam parte do seu cotidiano, contribuindo para que
este sujeito seja capaz de interferir de forma positiva na comunidade onde estiver
inserido.

O pensar e o fazer da universidade se consubstanciam na institucionalizacao da
ciéncia, da educacgédo e da extensdo. Elas sdo o eixo em torno do qual se concretiza
a funcéo da universidade como instituicdo da sociedade. Na instituicdo universitaria,
embora os cursos de graduagcdo sejam normalmente oS mais humerosos, é a pos-
graduacéo que caracteriza 0 avanco e assegura a oportunidade de aprofundamento
dos niveis continuados de formacéo superior. Representa a maturidade institucional,
contextualizada a realidade social. Baseada na ciéncia e no esforgo intelectual, busca
a construcao de respostas aos problemas humanos, ambientais, econémicos, sociais

e culturais do seu entorno. Assim, as politicas de pos-graduacao, de pesquisa, de
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inovacdo e tecnologia e de extensdo encontram-se imbricadas e ha uma
intencionalidade explicita na Instituicdo em articula-las.

A solidificacdo da pesquisa em torno das linhas estabelecidas exige que o0s
grupos qualificados que a desenvolvem, facam transbordar na iniciacdo cientifica e
educacdo sistematica, tanto na graduacdo quanto na pos-graduacdo, O0s
conhecimentos por ela gerados.

Dessa forma, todas estas construgcdes sustentam a busca continuada da
consolidacéo da pés-graduacédo e a ampliacao do relacionamento entre as pesquisas
produzidas e os anseios de desenvolvimento tecnoldgico, social e institucional.

A pesquisa na Universidade de Cruz Alta é uma constru¢cao que acompanha a
historia da propria Instituicdo. A pesquisa inicia na Faculdade de Educacéao Fisica, nos
anos 1980, com o objetivo de estudar as praticas pedagogicas dos professores de
educacédo fisica. Com o passar do tempo e o desenvolvimento da Instituicdo a
pesquisa se faz presente em varios cursos. Neste periodo a pesquisa realizada na
Universidade ocorria de forma isolada nos cursos sem que houvesse uma politica que
orientasse ou identificasse a vocacao institucional.

No ano de 1996, tem inicio o Seminario Interinstitucional de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Universidade de Cruz Alta, ocorrendo até os dias atuais. O evento surge
com o intuito de incentivar a socializacdo das atividades de pesquisa realizadas.
Porém ainda n&o contava com um programa de incentivo a iniciacao cientifica.

Em 2000, a Universidade passa a articular a constituicdo de grupos de
pesquisa, de forma incipiente ainda, mas com o objetivo de aproximar docentes em
linhas de pesquisa que caracterizassem a vocacao da Universidade, e em areas
gue assinalavam as potencialidades da regido. Neste periodo cria-se o PIBIC —
UNICRUZ, o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica. O Programa
Institucional de Bolsas de Extenséo, destinado aos académicos de graduagédo com
0 objetivo de desenvolver projetos de extensao € criado em 2005.

No ano de 2006, apds periodo de grande instabilidade administrativa e
pedagdgica, criou-se um ambiente favoravel a implementacdo de politicas
indutoras de pesquisa na IES. A partir desse ano, a Instituicdo inicia seus
investimentos em uma politica que efetiva-se através de grupos de pesquisa e
linhas de investigacdo em areas estratégicas para o fortalecimento da producéo
cientifica e, em areas com maior potencial e viabilidade para a implementacdo dos

programas de pos graduacdo Stricto sensu. Neste mesmo periodo houve o
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lancamento do Programa de Apoio a Producao Cientifica e Tecnolégica (PAPCT),
outro importante programa de fomento a pesquisa na Instituicdo.

Para maior qualificacdo dos projetos desenvolvidos no PAPCT, constituiu-se
uma comissao externa e implementou-se o Seminario de Avaliacdo do PAPCT,
realizado anualmente desde o ano de 2007. Hoje o programa conta, além do
recurso financeiro, com a disponibilizacdo de uma bolsa de Iniciacdo Cientifica por
projeto. Também se regulamentou a perspectiva ja existente do académico
voluntario em todos os projetos de pesquisa.

Uma das ac¢des mais importantes, considerada pela instituicao, foi o estimulo
e fortalecimento do Programa de Iniciacdo Cientifica da Universidade. Essas acdes
tinham como objetivo principal a criacdo de uma cultura de pesquisa entre docentes
e académicos de graduacao. Permanentemente sao oferecidos gratuitamente aos
académicos interessados oficinas e cursos de capacitacdo em temas relacionados
a pesquisa (preenchimento de curriculo Lattes; elaboracdo de artigos cientificos,
posteres e painéis; Estatistica; Metodologias de Pesquisa; Bioética; Producao
textual; entre outros).Em 2009 houve um incremento significativo no nimero de
bolsas de iniciacdo cientifica da instituicdo, ampliando de 45 para 80 bolsas, bem
como melhorando o valor da bolsa. Em 2010, 10 dessas bolsas foram vinculadas
ao PAPCT visando integrar alunos de graduacdo com 0s grupos de pesquisa
envolvidos na construcdo dos Programas de Pds-Graduacgéo Stricto Sensu.

Com o objetivo de integrar, ampliar e qualificar a perspectiva de trabalho entre
0s grupos de pesquisa da Universidade, desde 2006 é realizado o Encontro Anual
dos Grupos de Pesquisa da Universidade de Cruz Alta.

Os grupos passam por avaliacdo anual, desde o ano de 2008, com o principal
objetivo de acompanhar o trabalho realizado, produc¢des, dificuldades e possibilitar,
quando necessario, readequacdes, tais como: reestruturacdo de linhas de
pesquisa,aglutinacdo de alguns grupos e outros aspectos atipicos que vao sendo
supridos, potencializando dessa forma a capacidade dos mesmos permitindo a
avaliacao dos recursos investidos.

Outro fator importante neste periodo de reestruturacdo da Instituicdo e em
especial das politicas de pesquisa e pés-graduacéo foi a implantacdo do Comité de
ética em Pesquisa, criado em 2006, cuja efetivacdo ocorreu em 2007 através do
cadastro junto ao Conselho Nacional de Saude e, em 2008 com o registro junto ao

SISNEP - Sistema Nacional de Etica em Pesquisa. Neste periodo investiu-se na
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capacitacdo de seus membros. No ano de 2012, a Instituigao ingressou na Plataforma
Brasil implantada pelo Conselho Nacional de Saude (CNS), agilizando dessa forma
0s processos de inscricdo para aprovacao dos projetos de pesquisa. A ampliacdo das
atividades institucionais de pesquisa e ensino determinou a cria¢édo do Comité de Etica
para o Uso de Animais (CEUA) no ano de 2010.

As linhas de pesquisa, e programas de pesquisa e extensao institucionais séo
articuladas a partir dos gargalos regionais, permitindo dessa forma a aproximacao da
universidade com a comunidade do entorno de forma mais efetiva, atua mais
especificamente no que concerne a superacao das desigualdades regionais, e para
iISSo estabelece parcerias com empresas, prefeituras e diversas outras instituicoes
locais e regionais. Para fortalecer o seu elo na regido a Universidade se faz
representar nos Conselhos e Féruns municipais e regionais.

Além de todas as acles citadas, sem dlvida uma das mais importantes e
efetivas foi o investimento no aumento progressivo de carga horaria destinada a
pesquisa. A implantacdo em 2010 do Programa de Incentivo a Producao Cientifica e
Tecnologica e Fixacdo de Doutores, onde os docentes envolvidos nos projetos de
implantacdo dos Programas de Pdés-Graduacdo poderiam acessar melhores
condicdes de trabalho e também um adicional financeiro, além da implantacdo do
Programa de Incentivo a Publicacdo da Producao Cientifica e Tecnolégica (PIPPCT)
com o objetivo de auxiliar no custeio das publicacfes, contribuiram substancialmente
para a consolidacao das politicas institucionais, tanto para a pesquisa como para a
pés-graduacédo Stricto sensu.

Neste periodo também foi possivel reeditar o Programa Institucional de
Capacitacdo Docente para doutoramento e pos-doutoramento de nossos professores,
o qual contribuiu para a ampliacdo dos indicadores de Regime de Trabalho e
Titulacdo, tanto na graduacdo como na pés-graduacao.

A Pro-Reitoria de Pdés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo da UNICRUZ
implementou, a partir de 2009, cinco (05) Programas Institucionais de Pesquisa e
Extensdo. A criacdo desses programas permitiu a articulagdo do ensino, da
pesquisa e da extenséo na elaboracdo e desenvolvimento de projetos capazes de
contribuir com o desenvolvimento social, econdémico, ambiental, cientifico,
tecnoldgico e articulados com as demandas regionais.A interdisciplinaridade e a
cooperacao académica foram incentivadas, objetivando-se resultados inovadores,

gque impactem no avanco do status quo do conhecimento. Os programas englobam



diferentes areas do conhecimento e organizam, sustentam e qualificam todas as
atividades de pesquisa, extensao e pos-graduacao, além de permitir a criacdo de
sinergias entre 0s conhecimentos que sdo gerados nos diferentes grupos que
atuam dentro de cada programa.

Observando as transversalizagbes de conhecimentos e 0s avangos nas

atividades desenvolvidas, estruturou-se trés grandes programas:

Programa 1 - Atencéo integral a saude e qualidade de vida

Objetivo: Desenvolver acdes de promocdo, prevencdo e reabilitacdo,
transitandoentre a pesquisa basica e aplicada, numa perspectiva inter, multi e
transdisciplinar, em busca da atencao integral a saude e qualidade de vida da
populacao

Programa 2 - Desenvolvimento regional, sustentavel e tecnoldgico

Objetivo: Desenvolver e aprimorar bens, processos e servicos voltados aos
setoresprimario, secundario e terciario, numa perspectiva ética, empreendedora e
sustentavel, para o progresso da regido.

Programa 3 - Sociedade, Educacdo e Comunicacgéo

Objetivo: Compreender 0s processos e praticas socioculturais, a partir da
reflexdosobre direitos, politicas publicas, trabalho e cidadania, propondo e/ou
desenvolvendo acbGes para a formacdo de sujeitos empoderados do seu
protagonismo transformador da sociedade.

A Universidade constitui-se na indissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensdo. Enquanto instituigdo comunitaria, esta triade deve atender as demandas
da sociedade; a partir da leitura da realidade, deve propor soluc¢des, tecnologias e
intervengdes aos problemas humanos, ambientais, econdmicos, sociais e culturais
do seu entorno.

Com atencdo permanente a missao institucional e com base nos Programas
Institucionais tem-se estabelecido as politicas de pesquisa, extensdo, poés-
graduacéo e empreendedorismo, inovagao e tecnologias, conforme os quadros a
sequir:

95
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Objetivo 1 - Qualificar a pesquisa institucional

o . Prazo de L
Metas Acdes/Indicadores o Responséaveis
realizacéo
1.1 Manutencao e Revisdo dos regulamentos da | Anualmente — - Coordenacéo de

aprimoramento dos
programas institucionais
de fomento e apoio a
pesquisa

PRPGPE — quando pertinente

guando pertinente

Pesquisa;

- Comisséo
Cientifica
Institucional.

1.2 Garantia da Equitatividade de Semestralmente |- Coordenacao de
representatividade dos representantes dos Centros de Pesquisa;
Centros de Ensino nas Ensino nas Comissdes - TécnicoCientifico
Comissoes internas. da PRPGPE.
1.3 Fortalecimento Atualizag@o permanente do Semestralmente |- Coordenacéo de
da participagcédo de banco de avaliadores para Pesquisa;
pareceristas ad hoc apreciacdo de propostas - TécnicoCientifico
externos com a renovacao | submetidas aos editais de da PRPGPE.
minima de 20%destes pesquisa, com expressiva
semestralmente participagdo de membros

externos com renovagao

semestral de 20%
1.4 Realiza¢do do Encontro Atualmente Coordenacao de
Acompanhamento, dos Grupos de Pesquisa, Pesquisa;
apoio e avaliacido com discusséo acerca de TécnicoCientifico
da producéo quest@es relacionadas a da PRPGPE.
cientifica e pesquisa, extenséo e pos-
tecnolégica dos graduacdo, atividades e

grupos de pesquisa
a partir dos critérios
institucionais

atualizacdo do cadastro
dos grupos

1.5 Estimulo ao
estabelecimento de
redes e convénios
de pesquisa
nacionais e
internacionais com
0 incremento de

Realizagcéo de encontros
periédicos com lideres
dos grupos de pesquisa,
para orientar e incentivar a
formacao de redes e
pesquisa

Periodicamente

Coordenacao de
Pesquisa;
TécnicoCientifico
da PRPGPE.

Cadastro dos

25% até 2020,

Coordenacao de

50% de redes . :
formalizadas junto colaborgdores externos_ totalizando 50% Pesq_wsa;_ _
aos grupos de nos projetos desenvolvidos até 2022 TecnicoCientifico
pesquisa na Universidade da PRPGPE.
desenvolvendo Ampliacéo de redes Em 50% Coordenacéo de
projetos conjuntos formalizadas de Pesquisa;
cooperacao dos grupos de TécnicoCientifico
pesquisa da PRPGPE.
1.6 Ampliagdo e Concesséo de apoio a Até 2022 Coordenacao de
qualificacéo dos publicacdo conforme Pesquisa;
indicadores de estabelecido no Regulamento Lideresdos
producdo cientifica do Programa de Incentivo Grupos de
dos grupos/ a Publicacéo da Producéo Pesquisa;
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pesquisadores

Cientifica e Tecnoldgica —
PIPPCT — Resolucédo n°®
08/2017

Pesquisadores
Técnico Cientifico;

Assistentes da

PRPGPE.
Divulgacéo do PIPPCT Permanente Coordenacao de
entre os docentes e Pesquisa;
discentes Lideresdos
Grupos de
Pesquisa;
Pesquisadores
Técnico Cientifico;
Assistentes da
PRPGPE.
Ampliagdo em 50% da Até 20222 Coordenacéo de
producéo institucional Pesquisa;
qualificada, especialmente Lideresdos
em artigos cientificos com Grupos de
estrato minimo B2 Pesquisa;
Pesquisadores
Técnico Cientifico;
Assistentes da
PRPGPE.
1.7 Fortalecimento do Oferta de oficinas sobre Anualmente - Coordenacéo de
Nucleo de Captagéo “Captacéao de recursos e Pesquisa;
de Recursos e do setor estruturagéo de projetos para - START;
de Gestédo deProjetos, fomento externo”, visando - GAP;
Convénios e Contratos a | capacitar os docentes quanto a - Setor de
fim de fornecer suporte estruturagéo de propostas para convénios,
aos pesquisadores fomento externo”, visando contratos e
na elaborago, capacitar os docentes quanto projetos.
encaminhamento, a estruturagéo de propostas
implementago, para fomento externo,
acompanhamento bem como , apresentar as
e prestacdo de possibilidades de captacéo de
contas de seus recursos nas diferentes areas
projetos do conhecimento. Esta agéo
é desenvolvida entre 0GAP
e o Nucleo de Captagéo de
Recursos
1.8 Oferta de editais em &reas Anualmente - PRPGPE;
Estabelecimento de prioritérias estabelecidas - DirecBes de
prioridades para pelos programas depesquisa centro deensino.
editais de demanda e extenséo, a partir das
induzida. demandas locais e
regionais e potencialidades
institucionais.
1.9 Incentivo a Realizag&o de encontros com | Anualmente - Coordenacéo de

participacdo  dos
docentes nos
Programas de
Bolsas de Iniciacédo
Cientifica, Iniciagdo
Tecnoldgica e
Iniciacdo Cientifica
no Ensino Médio

os coordenadores de curso,
diretores de centro e demais
docentes para socializagédo

do processo de cadastro dos
projetos no GAP,incentivando
0s mesmos a divulgarem entre
os colegiados e discentes dos
CUrsos.

Pesquisa;

- Coordenacéo de
Extensao;

- Técnico-cientifico
e assistentes da
PRPGPE;

- Ntcleo de
Captacéo de
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recursos.

Divulgar entre os docentes os
editais de fomento interno e
externo.

Permanente,
conforme
cronograma dos
editais

- Coordenacéo de
Pesquisa;

- Coordenacéo de
Extensao;

- Técnico-cientifico
e assistentes da
PRPGPE;

- Ndcleo de
Captacéo de
recursos.

1.10 Qualificacéo do

uso das tecnologias

da informacéo nos
processos institucionais
relacionados a pesquisa.

Insercéo de novas
funcionalidades no Sistema
de Submissao de Projetos —
SSP, conforme demandas da
PRPGPE, para melhorar o
processo de gerenciamento
das atividades de pesquisa,
desde a submisséo das
propostas pelos docentes,

o cadastro da equipe,
acompanhamento e avaliagfes
dos projetos.

Anualmente

- Coordenacéo de
Pesquisa;

- Coordenacéo de
Extenséo;

- Desenvolvedordo
programa.

1.11 Auxilio nos processos
de comunicagéo junto a
sociedade ao que tange

a difuséo e divulgacéo

dos resultados das
pesquisas realizadas na
Universidade

Divulgacgéo nos diferentes
meios (midias impressas

e eletrbnicas), eventos,
atividades junto a comunidade
e jornalismo cientifico.

Anualmente

- Coordenacéo de
Pesquisa;

- Lideresdos
Grupos de
Pesquisa;

- Nucleo Integrado
de Comunicacao
(NIC).

- Objetivo 2 - Consolidagdo do Programa de Iniciagéo Cient

ifica

2.1 Estimulo ao
interesse dos
académicos pela
participacéo nos

projetos de pesquisa

na condicdo de
bolsista ou
voluntario

Realizac¢éo de reunides

com os académicos

bolsistas e voluntarios,
buscando estabelecer um
vinculo dos mesmos com

a PRPGPE, bem como, a
qualificacédo do processo de
formacédo académica e do
desenvolvimento dos projetos
institucionais

Semestralmente

- Coordenacdo de
Pesquisa;

- Técnico-cientifico
e assistentes da
PRPGPE.
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Realizar encontros com os Anualmente - Coordenacéo de
coordenadores de curso, Pesquisa;
diretores de centro e demais - Técnico-cientifico
docentes para socializagédo e assistentes da
do processo de cadastro dos PRPGPE.
projetos no GAP,incentivando

0s mesmos a divulgarem entre

os colegiados e discentes dos

Cursos;

Divulgar os projetos vigentes | Semestralmente, |- Coordenacéo de
cadastrados no GAP, por meio | conforme Pesquisa;

de portfélio, cartazes, e-mails,
site institucional.

cronograma dos
editais

- Técnico-cientifico
e assistentes da
PRPGPE.

2.2. Estimulo a interacéo
multidisciplinar e
multiprofissional dos
académicos

Realizagdo do Ciclo de
Oficinas de Capacitagdo para
Pesquisa e Extens&o. E um
evento que oportuniza aos
alunos de graduacéo e pos-
graduacéo, pesquisadores,
alunos bolsistas e voluntarios
de pesquisa e extensao,
momentos de capacitacdopara
0 desenvolvimento de atividades
cientificas e extensionistas
durante os projetos
institucionais.

Anualmente

- Coordenagéo de
Pesquisa;
- Coordenagéo de
Extenséo.

Qualificacao da formacéo

e interacdo dos discentes,
abordando tematicas
multidisciplinares e transversais
do conhecimento cientifico e
extensionista.

Anualmente

- Coordenacgéo de
Pesquisa;
- Coordenacgéo de
Extensao.

2.3 Promogéo da
permanente qualificacdo
académica, por meio de
cursos de capacitacao,
oficinas, encontros,
seminarios

Realizacdo do Ciclo de
Oficinas de Capacitagdo para
Pesquisa e Extens&o. E um
evento que oportuniza aos
alunos de graduacéo e pés-
graduacéo, pesquisadores,
alunos bolsistas e voluntarios
de pesquisa e extenséo,
momentos de capacitacdopara
o desenvolvimento de atividades
cientificas e extensionistas
durante os projetos
institucionais.

Anualmente

- Coordenagéo de
Pesquisa;
- Coordenacgéo de
Extenséo.

Qualificar a formacao e interacéo
dos discentes, abordando
teméaticas multidisciplinares e
transversais do conhecimento
cientifico e extensionista

Anualmente

- Coordenacéo de
Pesquisa;
- Coordenacgéo de
Extenséo.
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Realizar o Seminario Anualmente - Coordenacgéo de
Interinstitucional de Ensino, Pesquisa;
Pesquisa e Extenséo, no qualos - Coordenacéo de
alunos socializam os resultados Extenséo.
dos projetos de ensino, pesquisa
e extensdo. Os bolsistas de
iniciago cientifica e extenséo
também participam como
colaboradores da organizacéo
doevento.
2.4 Incentivo a Iniciacao Manutenc¢&o da Universidade Anualmente - Coordenacgéo de
Cientifica Janior mediante |inserida no PIBIC-EM/ Pesquisa.
a participacéo de CNPq, com oferta de bolsas
estudantes do Ensino de pesquisa aos alunos do
Médio ensino médio,favorecendo
trabalho integrado com alunos e
professores da graduacéo
2.5 Fortalecimento da Manter o Programa de Apoio | Anualmente - Coordenacéo de
integracéo da iniciacdo a Producéo Cientifica e pesquisa;
cientifica com a pos- Tecnologica Edital — PAPCT, - Técnico-cientifico
graduagéo aos professores doutores e assistentes a
vinculados aos Programas de PRPGPE.
P6s-Graduacédo da UNICRUZ,
para contribuir com a
consolidagdo dapds-graduacao
e possibilitando também a
articulagdo com agraduacéo.
Cadastro de discentes da p6s- | Anualmente, - Coordenacdo de
graduacdo como bolsistas do | conforme pesquisa;
PAPCT. cronograma - Técnico-cientifico
dos editais e assistentes a
PRPGPE.
Cadastro de discentes da pos- | Anualmente, - Coordenacéo de
graduacé@o como voluntérios conforme pesquisa;
em projetos de pesquisa. cronograma - Técnico-cientifico
dos editais e assistentes a

PRPGPE.

- Objetivo 3 - Fortalecimento do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e Comité de Etica para o

Uso de Animais (CEUA)

3.1 Capacitacao
permanentemente
dos pesquisadores
docentes e

Divulgacéo das atividades,

dos processos, formularios e
agenda de reunides do CEP
e CEUA no site institucional.

Permanente

- Coordenagéo
do CEP.
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discentes, quanto a Oferta de oficinas para Anualmente - Coordenagao
observancia das orientagao sobre o de Pesquisa;
normas encaminhamento dos projetos - Coordenagéao
para pesquisas, ao CEP e CEUA. do CEP.

envolvendo seres
humanos, animais e
meio ambiente e
insercdo dos projetos
nos respectivos

comités.

3.2 Intensificagdo da Oferta de oficinas e Anualmente - Coordenacao
divulgacao das atividades | capacitacfes anuais para ou conforme de Pesquisa,

e da importancia do CEP | orientacdo dos discentes e demanda dos - Coordenagéo
e CEUA, na qualificagdo | docentes sobre o cursos de do CEP.

da pesquisa institucional. | encaminhamento dos projetos |graduacao e pés-

ao CEP e CEUA. graduacéo.

As atividades de pesquisa e extensao estao alocadas na Pré-Reitoria de Pés
Graduacdao, Pesquisa e Extensdo, na qual funcionam suas assessorias. A pesquisa
configura-se como atividade cientifica pela qual (re)cria-se conhecimentos que
permitem a revisdo e o redimensionamento das praticas sociais, constitui-se base
alimentadora da educacdo permanente e suporte cientifico da construcdo da
cidadania.

A consolidacdo de uma cultura de pesquisa, na Unicruz, esta, implicitamente,
ligada a busca permanente dos objetivos que compdem a missao institucional. Nos
altimos anos, em decorréncia da combinacéo de ac¢des, no ensino (graduacéo e pos-
graduacéo Lato Sensu e Stricto Sensu) e na extensao, aliada aos recursos humanos

qualificados, quatro areas séo consideradas prioritarias no incentivo a pesquisa:

I) Ciéncias Agrérias, Bioldgicas, Exatas e da Terra voltadas a agropecuaria e ao
desenvolvimento sustentavel do meio rural, também ao desenvolvimento cientifico e

tecnoldgico, nas ciéncias animal e vegetal,

II) Ciéncias Humanas e Comunicacdo, com a preocupacdo pelas Praticas

Socioculturais e Desenvolvimento Social;

lIArea da Saude, apontando para a importancia da atencdo integral a saide e

qualidade de vida.
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IV)  Area de Ciéncias Sociais Aplicadas, ressaltando a gestdo relacionada ao
desenvolvimento, aos direitos, a sustentabilidade e responsabilidade social.

Assim, a consolidacdo da cultura de pesquisa é premente e € perseguida com
politicas articuladoras da acdo para pés-graduacdo Stricto sensu. Isso se configura

nas seguintes politicas e ac¢oes:
| Qualificacdo da pesquisa institucional:

- fortalecer os programas institucionais de pesquisa, em especial o Programa
Institucional de Iniciacdo Cientifica (PIBIC/Unicruz), o Programa de Apoio a Producao
Cientifica e Tecnoldgica (PAPCT) e o Programa de Apoio a Publicacdo da Producéo
Cientifica e Tecnoldgica (PAPPCT), através de editais periodicos;

- ampliar e qualificar as comissfes cientificas, internas e externas, com pareceristas
ad hoc para avaliacdo e acompanhamento de projetos e solicitacdes pertinentes as

atividades de pesquisa, de forma a atender a maior demanda de envio de projetos;

- promover a agregacao e fixacdo, na Instituicdo, de docentes/pesquisadores de alta

qualificacdo, buscando a criacdo de nucleos de exceléncia em areas prioritarias;

- estimular a formacéao de redes de pesquisa nacionais e internacionais, nas diferentes

areas do conhecimento;

- promover e apoiar atividades de pesquisa, no que diz respeito a sua execucao e
divulgacao, com especial atencédo a publicacdo da producdo docente e discente em
periédicos qualificados, visando melhorar indicadores de producdo cientifica dos

professores/pesquisadores da Unicruz;

- acompanhar a evolugéo das politicas de financiamento de érgdos externos, como:
FAPERGS, CNPq, ministérios, entre outras, estreitando canais de comunicacgdo, no
sentido de buscar maior participacdo das Instituicbes de Ensino Superior — IES

comunitarias, nos editais de pesquisa,

- ampliar e estimular a busca por fomento externo para 0s projetos; aprimorar a
infraestrutura institucional, fisica e computacional, de apoio a pesquisa, a fim de
fornecer suporte aos pesquisadores na elaboracdo, encaminhamento,

implementagédo, acompanhamento e prestacao de contas de seus projetos;
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- qualificar a pesquisa institucional, através de editais de demanda induzida e criagdo
de banco de projetos;

- incentivar as Bolsas de Iniciacdo Cientifica, Iniciacdo Tecnoldgica e Iniciacao

Cientifica no Ensino Médio;

- aperfeicoar e consolidar instrumentos de acompanhamento, avaliagéo e registro das
atividades institucionais de pesquisa, através da implantacdo de um gabinete de

projetos;

- promover o incremento de atividades de pesquisa em consonancia com oS

programas de pesquisa e extensdo definidos como &reas prioritarias;

- promover a informatizac&o dos processos institucionais relacionados a pesquisa.

Il Consolidacéo do Programa de Iniciacdo Cientifica:

- ampliar o numero de alunos de graduacao atuando em projetos de pesquisa, por
meio da ampliagdo do namero de bolsas de iniciacdo cientifica, provenientes de
agéncias de fomento externo (Fundagcdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio
Grande do Sul/Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico/Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
FAPERGS/CNPg/Capes) e do Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica da
Unicruz — PIBIC/Unicruz. Estimular e promover a permanente qualificacdo de
académicos bolsistas, através de cursos de capacitacdo, oficinas, encontros, e

seminarios sistematicos;

- ampliar a participacdo voluntaria dos alunos de graduacdo, nas atividades de

pesquisa e extensdo desenvolvidas pelos grupos de pesquisa;

- estender a iniciacéo cientifica para o ensino médio (participacado em editais PIBIC/EM

e IC Junior).
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[l Implantag&o de programas de inovagéao e tecnologia:

- fomentar programas institucionais de pesquisa em inovacéo e tecnologia, auxiliando
na construgdo de uma cultura inovadora, capaz de atender as demandas e
necessidades elencadas pela sociedade, para o progresso dos diversos setores

relacionados as atividades desenvolvidas no ambito da Universidade de Cruz Alta;

- instituir o criacdo de um Nucleo de Inovacédo e Tecnologia (NIT — junto a Agéncia de
Empreendedorismo, Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia), incentivando o
desenvolvimento das pesquisas com viés inovador, bem como a viabilizacdo dos
processos de registro e protecao de propriedade intelectual, com respaldo no tocante

as questdes legais;

- articular a criacdo de incubadoras tecnoldgicas e de servicos, capazes de contribuir
com o desenvolvimento regional e com a consolidacdo de conhecimentos em
processos que viabilizem a troca de informagdes entre a universidade e os setores
produtivos, bem como propiciar a criagdo de negocios por parte dos académicos da

instituicao;

- incentivar a consolidagdo de uma incubadora de tecnologias sociais e economia
solidaria, ancorada em processos que ja vem sendo construidos e estdo alicercados

na missao universitaria e na promocao do desenvolvimento social da regiao;

- fortalecer o Polo de Inovacdo Tecnolégica do Alto Jacui, auxiliando no
desenvolvimento das demandas elencadas como prioritarias pelo Planejamento
Estratégico de Desenvolvimento Regional, elaborado pelo Conselho Regional de
Desenvolvimento (COREDE) do Alto Jacui, dentro da linha de atuacdo do Polo
(Biotecnologia em Agropecuaria), conforme celebra o protocolo de inten¢des assinado
pela Universidade de Cruz Alta e Secretaria de Ciéncia, Inovagéao e Desenvolvimento
Tecnologico do Estado do Rio Grande do Sul,

- criar a Agéncia de Empreendedorismo, Inovacao e Transferéncia de Tecnologia que

sera responsavel por articular as seguintes estruturas:

- Nucleo de Captacéo de Recursos Externos;
- Escritério de Empreendedorismo;

- Nucleo de Inovacédo Tecnoldgica,



105

- Polo de Inovacédo Tecnoldgica do Alto Jacui;
- Servigos Sociais e Tecnoldgicos;
- Incubadoras;

-Empresa Janior.

IV Consolidagédo dos grupos de pesquisa da Unicruz certificados junto ao CNPq:

- estimular, apoiar e avaliar a producéo cientifica e tecnolégica dos grupos de
pesquisa, a luz dos critérios da politica nacional de pesquisa e pds-graduacdo, bem

como frente a missao institucional;

- qualificar a producao cientifica da Universidade por meio da integracdo dos grupos
de pesquisa, visando congregar potencialidades em areas estratégicas importantes,

no cumprimento de sua missao;

- promover redes de colaboracgéo entre integrantes dos grupos de pesquisa, atraves
da construcao cooperativa de projetos de pesquisa e extensdo, visando aprimorar a

qualidade dos projetos e a formacéo dos envolvidos;

- estimular a integracdo entre pesquisadores dos grupos de pesquisa da instituicao
com pesquisadores de outras IES, na inclusdo e desenvolvimento colaborativo de

projetos e busca de fomento externo;

- realizar encontros periddicos dos grupos de pesquisa, objetivando estimular a
integracdo, possibilitar a analise, o debate critico e a socializacdo interna dos

resultados, dando visibilidade as atividades de pesquisa e de extensao realizadas;

- adequar a infraestrutura necessaria que possibilite uma maior integracdo entre os

componentes dos grupos de pesquisa da Instituicao;

- oportunizar espacos de divulgagéo das atividades de pesquisa, através de sites, blog

e outros meios de divulgagéo.
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V Fortalecimento do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e Comité de Etica para
0 Uso de Animais (CEUA):

- capacitar, permanentemente, os pesquisadores professores e estudantes, quanto a
observancia das normas para pesquisas, envolvendo seres humanos, animais e meio

ambiente e insercao dos projetos nos respectivos comités;

- intensificar a divulgacdo das atividades e da importancia do CEP e CEUA, na

qualificacdo da pesquisa institucional;

- adequar os editais institucionais aos regulamentos do CEP e CEUA.

VI Integracdo da Unicruz com o Estado e municipios da regido, de forma que o
avanco da ciéncia, da tecnologia e inovagcdo na Unicruz contribua para o

desenvolvimento regional sustentavel:

- acompanhar e participar dos programas de pesquisa que visam a superacao das
desigualdades regionais, com énfase no desenvolvimento da regido de abrangéncia,

sem perder de vista a inclusao social,

- ampliar a insercdo do Polo de Inovacdo Tecnoldgica do Alto Jacui na regido de
abrangéncia do respectivo COREDE, atendendo as demandas elencadas pelo
planejamento estratégico de desenvolvimento regional, dentro da area de atuacéo do
Polo, de acordo com o protocolo de intencgdes;

- promover e apoiar parcerias, através do estabelecimento de convénios com
empresas, instituicées e 6rgaos publicos, locais e regionais, para o desenvolvimento

da pesquisa, conforme necessidades das mesmas e potencialidades da Institui¢éo;

- consolidar instrumentos para difusdo e divulgagédo dos resultados das pesquisas

realizadas pela Universidade, junto a sociedade.
Na Universidade e no Curso de Pedagogia, a pesquisa € estimulada a ser

produzida por professores e académicos, articulando-se com o ensino e a extensao.

O Grupo de Pesquisa em Estudos Humanos e Pedagdgicos — GPEHP iniciou

suas atividades na Universidade de Cruz Alta através do Curso de Pedagogia no ano
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de 2002, com o proposito de fomentar, aprofundar e socializar pesquisas
desenvolvidas no ambito da interdisciplinaridade, produzidas por um grupo de
professores e académicos dos diversos cursos que compdem as licenciaturas na
Instituicdo. A denominacdo de GPEHP foi escolhida por uma razao: a de definir um
eixo abrangente que representasse a perspectiva de andlise critica interdisciplinar
seguida por todos os pesquisadores integrantes do grupo. Desde entdo, segundo
consenso de seus integrantes, o enfoque tem sido os estudos interdisciplinares.

Certificado pela Instituicio e registrado no Conselho Nacional de
Desenvolvimento Tecnologico — CNPqg, dando continuidade as acdes que o
caracterizam, 0 grupo vive um momento importante, pois comemora dez anos de sua
formacéo e consolidacdo. Nesse sentido, o presente texto teve por objetivo resgatar
e registrar parte da trajetéria, do histérico e do desempenho do grupo e apresenta-lo
a comunidade académica, fazendo uma retrospectiva desde o surgimento até o atual
estagio.

Através de encontros mensais e, a partir de um levantamento documental das
reunides, atas, relatorios e o que tem sido realizado até o momento, constata-se a
significativa producdo dos pesquisadores. E relevante ressaltar que essa producio
deu origem a vérias publicacdes, de carater local, regional e além fronteiras. Buscando
temas fundamentais no cenéario educacional do mundo contemporaneo, tanto no
ambito do ensino, como na pesquisa e extensao, o grupo estrutura-se através de trés
Linhas de Pesquisa assim distribuidas: Cultura, Educacédo e Sociedade; Educacao
Inclusiva e Pedagogia e Politicas Publicas e Formacdo de Professores. Investigar,
analisar e contribuir para a educacgéo popular, inclusiva, emancipatoria e de jovens e
adultos, sdo algumas das palavras-chave que constituem tais linhas de pesquisa.

E nesta otica que o GPEHP possui varios projetos de pesquisa e extensdo em
andamento e se envolve em grande parte dos eventos de pesquisa da Instituicdo. As
producdes construidas véem se destacando no aprofundamento interdisciplinar de
temas que se complementam, comprovando o0 que nos ensina Morin, ao conceber o
todo em cada parte que compde o todo. Nessas circunstancias e olhando para tras,
vendo a caminhada ja percorrida, percebe-se a relevancia da atuacdo do grupo no
contexto universitario e comunitario.

Sendo assim, a identidade do GPEHP constréi-se através da reflexdo sobre a
realidade e aproxima, gradativamente, aqueles que comungam da ideia de

fortalecimento de a¢cdes em favor da construcdo de um trabalho coletivo, acdes estas,
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que caminham para a compreensao critica da responsabilidade assumidas com a

qualidade do ensino na Instituicdo Superior.

5.3 Politicas de Extenséao

Servindo como instrumento de integracdo com a comunidade, a extenséo
articula-se com o ensino e a pesquisa desenvolvendo programas de interesse social
para a regiao.

A Unicruz, enquanto Instituicdo Comunitaria de Ensino Superior tem na
integracdo com as comunidades do seu entorno um marco identitario. A extensdo
universitaria € o instrumento decisivo que possibilita a intervencédo direta e de maior
efetividade da Instituicdo na sociedade; € a atividade académica apropriada para o
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, de forma contextualizada
com a realidade social. As atividades de extensdo permitem o entendimento do
movimento dialégico entre a teoria e a pratica, a troca de experiéncias e de saberes e
a busca de alternativas para os problemas da coletividade.

Entendendo a extensdo universitaria como percurso aprendente, a Unicruz
assume o compromisso de buscar uma formagdo que contempla as dimensdes
pessoal, profissional e social, desenvolvendo uma consciéncia cidada e uma soélida
qualificacdo para o trabalho. Neste sentido, busca estender e divulgar, a comunidade,
o conhecimento cientifico e tecnoldgico, visando ao aprimoramento profissional e
cultural e a troca de saberes pedagogicos e sociais. Assim, as acfes de extensao
objetivam:

- aproximar a comunidade da universidade, promovendo a integracdo entre a praxis

pedagogica e a praxis social;

- responder as demandas regionais e locais, gerindo e socializando o conhecimento

produzido na interpretacéo destas realidades;

- instituir a pratica da acdo e do trabalho competentes e de praticas dialégicas com a

comunidade;

- ampliar a integracéo da instituicdo, seja sob aspecto educativo, cultural ou técnico-
cientifico, gerando novos desafios e novos conhecimentos, para serem difundidos nas

varias instancias pedagogicas;
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- estabelecer parcerias com diferentes instituicdes publicas e privadas, visando a troca

de experiéncias.
Tem como politicas:

| Incentivo ao desenvolvimento de praticas académicas que dialoguem com as

demandas econdmicas e necessidades sociais:

- ampliar a insercdao das demandas econOGmicas e necessidades regionais nas

propostas curriculares dos cursos de graduacéo e pos-graduacao;

- associar as propostas de extenséo aos grupos de pesquisa, favorecendo ainda mais

a integracao entre ensino, pesquisa e extensao;

- oferecer editais de demanda induzida em areas prioritarias estabelecidas pelos
programas de pesquisa e extensdo construidos, a partir das demandas locais e

regionais e potencialidades institucionais;

- ampliar a interlocu¢do com a comunidade através de encontros, seminarios e da

participacdo em conselho;

- otimizar o processo de aproximagdo com organisSmos governamentais e nao
governamentais para a realizacdo de projetos e programas que objetivem o

desenvolvimento social, econdmico, e ambiental.

Il Vinculagéo das atividades de extenséo ao processo de formacgédo dos sujeitos

e geracdo de conhecimento:

- institucionalizar a participacdo de docentes e discentes nas instancias participativas
da sociedade civil, contribuindo para a construc¢édo de politicas publicas fundamentais

para o enfrentamento de desafios da sociedade atual;

- propiciar, na formacao docente, melhor compreenséo sobre o papel da extenséo
como referencial teérico e metodologico, tanto no processo formativo do educador e

do educando, como na producgéo de conhecimentos;

- inserir as atividades de extensao nos PPCs;
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- ampliar a participacdo de professores e alunos de graduacéo e pdés-graduagdo em
atividades de extenséo, valorizando-as na avaliagdo da produgcao académica e para

a progressao profissional dos docentes;

- ampliar a oferta de bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Extensédo - PIBEX

Unicruz;

- aperfeicoar e implementar instrumentos de avaliacdo das atividades de extensao.

[l Estimulo a criacdo de instrumentos para socializacdo dos conhecimentos

produzidos pelainstituicao:

- criar condi¢cGes para que a comunidade, tanto académica, como externa, tenha a
possibilidade de usufruir e ter acesso aos bens cientificos, técnicos, culturais,
esportivos ou artisticos da instituicdo, por meio de a¢fes vinculadas ao processo de
educacdo continuada, prestacdo de servicos e transferéncia de inovacdo e

tecnologias;

- implantar e alimentar sistema de divulgacao das acdes e resultados de pesquisa e
extensdo, na pagina institucional da Unicruz, na rede mundial de computadores, canal

local de televisao universitaria, jornal institucional e programas de radio;

- divulgar os conhecimentos gerados, a partir do desenvolvimento de programas e
projetos de extensdo, por meio da publicacdo digital e anual de revista especifica,
coordenada pela Pré-Reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa e Extensao, e incentivar
a publicacdo dos resultados de extensdo em livros, capitulos de livros e artigos em

revistas indexadas.

Da mesma forma que as atividades de pesquisa, a extensdo no Curso de

Pedagogia séo realizadas em duas grandes linhas:

- extensdo entendida como forma da Universidade levar para a sociedade o

conhecimento produzido;

- e extensdao direcionada para o atendimento das demandas da comunidade.
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A programacao de atividades de extensao no Curso estabelece uma estreita
vinculagdo com a comunidade regional, propondo novos caminhos onde a criagao e
as realizacbes praticas concretizam o0s avancos das forcas produtivas e suas
interacBes com o sistema cultural. Embasadas nas linhas de pesquisa definidas para
o Curso, as atividades de extensdo apontam especialmente para os enfoques:
Formacéo Inicial e Continuada de Professores da Educacdo Basica, Assessoria
Pedagogica aos sistemas de ensino e Convénios com instituicdes publicas e privadas.

Os principios norteadores que perpassam o Curso de Pedagogia pressupfem
a ndo separagdo entre a teoria e a pratica. Concebem o conhecimento em sua
interacdo com a realidade educacional e suas necessidades na formagédo dos
profissionais da area.

A extensdo na UNICRUZ, concebida como percurso aprendente esta
intimamente ligada a propria missdo da Universidade de Cruz Alta em contribuir para
uma solida formacao académica que contemple as dimensdes pessoal, profissional e
social. De modo especial, a permitir a ampliacdo dos conhecimentos, a visdo critica,
ética e solidaria comprometida com o desenvolvimento sustentavel, e a colaborar com
a mudanca da realidade sécio-econ6mica, politica e cultural da regido em que esta
inserida, firmando assim, desde sua criacdo, o carater de instituicdo comunitaria e
regional.

As atividades de extensdao no Curso de Pedagogia se materializam a partir
das seguintes perspectivas:

e Da extensdo concebida como principio pedagégico mediador de
aprendizagens significativas aos estudantes.
e Da extensdao como locus de dialogo e interlocucdo socialcom vistas ao

atendimento das demandas regionais da area de educacéao.

Concebendo a extensao universitaria como principio pedagoégico mediador de
aprendizagens significativas aos estudantes, a extensao universitaria no Curso de
Pedagogia se transversaliza no movimento dialético de producédo e renovacédo do
conhecimento ao longo de todo o Curso.

As vivéncias experenciadas na extensao universitaria a partir de projetos e
propostas interdisciplinares desenvolvidas nas diferentes etapas de formacéo, em

sinergia com 0 ensino e a pesquisa (constituindo suportes cientificos do processo de
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formacgé&o) conferem aos estudantes um olhar sensivel e necessario a realidade social,
tendo a educacao como foco primordial para o desenvolvimento da sociedade.

A insercéo social dos estudantes junto a comunidade local e regional da area
de atuacdo da UNICRUZ para além de estimular a praxis académica e a participacao
social propiciada pela relagédo de proximidade e efetiva troca de saberes entre os
estudantes e os contextos educativos dos projetos, fortalecem o desenvolvimento da
consciéncia social, da criatividade, da solidariedade, contribuindo para a constituicao
de um educador capaz de compreender seu fazer pedagdgico como ato de
emancipacao e exercicio da cidadania.

Tendo por embasamento as demandas educacionais da regiao de insergcéo
da UNICRUZ, as acdes de extensdo, em cada semestre do Curso acontecem
principalmente a partir das disciplinas: Pratica docente 1: Pesquisa em Educacéo;
Praticas de Extensdo em Educacdo, Pratica docente 2: Educacdo, Cidadania e
Diversidade, Pratica docente 3: Gestdo dos Espacos Educativos, Seminario de
Vivéncias 1. A Construcdo da Docéncia, Seminario de Vivéncias 2: Linguagens e
Ludicidade, Seminario de Vivéncias 3: Docéncia na Educacéo Infantil, Seminario de
Vivéncias 4: Docéncia nos Anos Iniciais, Seminério de Vivéncias 5: Didlogos
Docentes.

Partindo da compreenséo de que o conhecimento da realidade social possa
desencadear um processo de acgOes transformadoras da realidade educacional, o
Curso estabelece uma estreita vinculacdo com a comunidade regional, especialmente
com professores e escolas da regido de abrangéncia da UNICRUZ, a partir da
articulagdo com rede municipal e estadual da 92 CRE. Com vistas a qualificacéo
pedagdgica dos professores da educacgédo basica, o Curso de Pedagogia, por meio de
convénios e acordos de cooperacdo, realiza Cursos de Formacdo e Assessorias
Pedagdgicas a escolas e Secretarias Municipais de Educac¢do, de modo a
proporcionar a reflexao sobre o fazer docente e possibilitar a constru¢cado de mudancas
na acdo educativa no ambito da educacéo basica.

Ainda, considerando a extensdao como espaco de socializagcdo de
conhecimentos, as atividades relacionadas a eventos académicos e cientificos
motivam os estudantes a envolverem-se com a producao cientifica divulgando as
pesquisas e relatos de vivéncia produzidos no ambito do Curso. Os eventos

académicos propiciam o debate e aprofundamento das teméaticas contemporaneas
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sobre o fazer educativo. Com isso, 0s estudantes vivenciam o processo de formacao
continuada desde o inicio do Curso. Entre os principais eventos institucionais que se
constituem enquanto espaco de aprendizagem coletiva e compartiihamento de
conhecimentos e experiéncias para o Curso de Pedagogia estdo o Seminario
Internacional de Educacdo no MERCOSUL, o Seminéario Interinstitucional de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e as Semanas Académicas do Curso, entre outros eventos
institucionais que abordam tematicas relativas a educacao.

Assim, o0s objetivos e metas da extensdo, para o periodo 2018-2022, se
concretizardo das metas e agoes identificadas no quadro a seguir:

Objetivo 1 - Qualificacdo da extensdo institucional

Metas Acdes/Indicadores Prqzo d~e Responsaveis
realizacéo

1.1 Manutengé&o Reviséo dos Anualmente - Coordenacéo

e aprimoramento regulamentos da de Extensao;

dos programas PRPGPE - Comisséo

institucionais de Permanente de

fomento e apoio a Extensao.

extensao Manuteng&o com Anualmente - Coordenacéo
atualizacéo e/ou de Extenséo;
revisdo dos - Comisséo
programas Permanente de
institucionais Extensao.

1.2 Ampliacdo Atualizagdo permanente do Semestralmente - Coordenacéo

e qualificacdo banco de avaliadores para de Extensao;

das comissfes apreciacao de propostas - Comisséao

cientificas, internas submetidas aos editais de Permanente de

e externas, com extensdo Extensao.

pareceristas

ad hoc para

avaliacéo e

acompanhamento

de projetos

1.3 Estimulo ao Realizag&o de encontros Permanente - Coordenagéo

estabelecimento de | periédicos com lideres dos de Extenséo;

redes e convénios grupos de pesquisa, para - Técnico-cientificoda

nacionais e orientar e incentivar a PRPGPE.

internacionais, nas formacao de redes de

diferentes areasdo extensao;

conhecimento;
Cadastro de 25% até 2020, - Coordenagéo
colaboradores externos totalizando 50% de Extenséo;
nos projetos até 2022. - Técnico-cientificoda
desenvolvidos na PRPGPE.
universidade
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Ampliacdo de redes
formalizadas de
cooperacao dos grupos

Em 50% até 2022

- Coordenacéao
de Extensao;
- Técnico-cientificoda

de pesquisa. PRPGPE.
1.4 Qualifica¢éo Oferta de editais em Anualmente - PRPGPE;
da extenséo areas prioritarias - Dire¢bes de centro
institucional, estabelecidas pelos de ensino.
através de editais programas de
de demanda pesquisa e extensdo,
induzida e a partir das
fortalecimento demandas locais e regionais
do Gabinete de e potencialidades
Projetos — GAP institucionais
1.5 Qualificagéo Insercdo de novas Anualmente - Coordenacéo
do uso das funcionalidades no Sistema de Pesquisa;
tecnologias de Submisséo - Coordenacgao
da informacéo de Projetos — SSP, de Extenséo;
NoS processos conforme demandas - Desenvolvedor
institucionais da PRPGPE, para do programa.
relacionados a melhorar o
extenséo processode

gerenciamento das

atividades de extenséo,

desde a submisséo das

propostas pelos

docentes, o cadastro da

equipe,

acompanhamento e

avaliagbes dos projetos.
1.6 Criacéo Divulgagéo nos diferentes Anualmente - Coordenacéo
de condigbes meios (midias impressas e de Pesquisa;
para que a eletrbnicas), eventos, - Lideres dos Grupos
comunidade, tanto atividades junto a dePesquisa;

académica, como
externa,tenha

a possibilidade
de usufruir e

ter acessoaos
bens cientificos,
técnicos, culturais,
esportivos ou
artisticos da
instituicdo, por
meio de acdes
vinculadas

ao processo

de educacéo
continuada

comunidade e jornalismo
cientifico.

- Ndcleo Integrado de
Comunicagdo(NIC).

- Objetivo 2 - Consolidacdo do Programa de Iniciacdo a Extenséo

~ . Prazo de A
Metas Acdes/Indicadores o Responsaveis
realizacéo
2.1 Estimulo ao Realizacdo de reunies com | Semestralmente - Coordenagéo
interesse dos 0s académicos bolsistas e de Pesquisa;

académicos pela
participagéo

voluntarios, buscando
estabelecer um vinculo dos

- Técnico-cientifico
e assistentes da
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nos projetos de mesmos com a PRPGPE, PRPGPE.
extensdo na bem como, a qualificacao
condicao de do processo de formagéo
bolsista académica e do
desenvolvimento dos
projetos institucionais
Realizag&o de encontros Anualmente - Coordenacéo
com os coordenadores de de Pesquisa;
curso, diretores de centro e - Técnico-cientifico
demais docentes e assistentes da
para socializacao do PRPGPE.
processo de cadastro dos
projetos no GAP,
incentivando os mesmos
a divulgarem entre os
colegiadose discentes
doscursos
Divulgacéo dos projetos Semestralmente, - Coordenagéo
vigentes cadastrados no conforme de Pesquisa;
GAP, por meio de portfélio, cronograma dos - Técnico-cientifico
cartazes, e-mails, site editais e assistentes da
institucional PRPGPE.
2.2 Estimulo Realizag&o do Ciclo de Anualmente - Coordenacéo
a interacao Oficinas de de Pesquisa;
multidisciplinar e Capacitacdo para - Coordenagéo

multiprofissional
dos académicos;

Pesquisa e Extensdo. E
um evento que
oportuniza aos alunos
de graduacéo e pos-
graduagéo,
pesquisadores, alunos
bolsistas e voluntarios
de pesquisa e
extensdo, momentos de
capacitacaopara

o desenvolvimento de
atividades cientificas e
extensionistas durante os
projetos institucionais.

de Extensao.
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Qualificacéo da
formacao e
interacao dos
discentes,

abordando

tematicas
multidisciplinares e
transversais do
conhecimento cientifico
e extensionista.

Anualmente

- Coordenacéao
de Pesquisa;
- Coordenacéao
de Extenséo.

2.3 Promocéo
da permanente
qualificacéo
académica, por
meio de cursos
de capacitacao,

oficinas, encontros,

seminaries

Realizag&o do Ciclo de
Oficinas de
Capacitacédo para
Pesquisa e Extensdo. E
um evento que
oportuniza aos alunos
de graduacao e pos-
graduacéo,
pesquisadores, alunos
bolsistas e voluntérios
de pesquisa e
extensdo, momentos de
capacitacaopara

o desenvolvimento de
atividades cientificas e
extensionistas durante os
projetos institucionais.

Anualmente

- Coordenagéo
de Pesquisa;
- Coordenagéo
de Extenséo.

Qualificagéo da
formacao e
interacédo dos
discentes,

abordando

tematicas
multidisciplinares e
transversais do
conhecimento cientifico
e extensionista;

Anualmente

- Coordenagéo
de Pesquisa;
- Coordenagéo
de Extenséo.

Realizagédo do Seminario
Interinstitucional de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, no
gual os alunos socializam
0s resultados dos projetos
de ensino, pesquisa e
extensdo. Os bolsistas de
iniciacdo cientifica e
extensdo também
participam como
colaboradores da
organizacao do evento.

Anualmente

- Coordenagéo
de Pesquisa;
- Coordenagéo
de Extenséo.

- Objetivo 3 - Incentivo ao desenvolvimento de praticas académicas que dialoguem com as
demandas econdmicas e necessidades sociais
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Metas Acdes/Indicadores Prgzo d~e Responséaveis
realizacéo
3.1 Ampliagéo Permanente didlogo com Permanente - Coordenacéo de
da insercéo a sociedade e presenca Extensao.
das demandas da Unicruz junto aos
econbmicas e espacos de discussao
necessidades regionais.
regionais nas
propostas
curriculares
dos cursos de Discussdes junto aos Permanente - Coordenacéo
graduacao e pés- NDEs dos cursos de de Extenséo;
graduacéo graduacgéo eaos - Diretores deCentro;
colegiados dos Programas - Coordenadores dos
de Pos- Graduacéo. Cursos de Graduacédo
ePo6s-Graduagéo;
- NDEs;
- Coordenacgéo de
Pés- Graduacao;
- Colegiados de
P6s- Graduacao.
Curricularizacdo da Até 2022 - PRPGPE;
extensdo institucional em - Coordenacgéo
10% da carga- horaria dos de Extensao;
cursos de graduagéo. - PROGRAD;
- Coordenadores
de Curso;
- Diretores deCentro.
3.2 Associagéo Proposicao de editais Permanente - Coordenagéo
das propostas integrados entre de Extenséo;
de extensao aos pesquisa e extensdo e - Coordenadores
grupos de fortalecimento dos dos Projetos;
pesquisa, processos de - Diretores deCentro.
favorecendo a socializacdo dos
integracdoentre resultados de pesquisa
ensino, pesquisa e por meio da extensao.
extensao;
3.3 Ampliagcdo da Permanente didlogo com Permanente - Coordenacéo de
interlocugdo com a sociedade e presenca Extenséo.
a comunidade por da Unicruz junto aos
meio de encontros, espacos de discussao
acles de insercao regionais e nacionais.
social, seminarios
e da participacéo
emconselhos
Socializagao de Permanente - Copex;
resultados de projetos - Coordenacéo
institucionais. de Extenséo.
Manter representantes Permanente - Representantes de

institucionais com
participacdo efetiva
junto aos conselhos
municipais.

projetos de extenséo.
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Objetivo 4 - Vinculacdo das atividades de extenséo ao processo de formacéo dos sujeitos e
geracao de conhecimento

Metas Acdes/Indicadores Prgzo d~e Responsaveis
realizacéo
4.1 Propiciar, na Oferta de momentos Permanente - Coordenacéo
formagéo formativos para de Extenséo;
docente, melhor docentes sobre o papel - PRPGPE;
compreensao da extensao e o uso da - Assessoria
sobre o papel da extensdo como Pedagdgica;
extensdo como metodologia. - PROGRAD;
referencial teérico - Copex.
e metodoldgico,
tanto no processo
formativo do
educador e do Manutencdo do Café Permanente - Coordenagéo
educando, como Extenséo e do de Extensaéo;
na producéo de Programa a Extensao - PRPGPE_;
conhecimentos que Queremos (PEQ). - Assessoria
Pedagdgica;
- PROGRAD;
- Copex.
4.2 Aprimoramento Discussdes junto aos Permanente - Coordenagéo
da articulagéo NDEs dos cursos de de Extenséo;
das atividades graduacgéo eaos - PRPGPE;
de extensdo nos colegiados dos Programas - PROGRAD;
PPCs e disciplinas de P6s- Graduacéo. - Diretores deCentro;
dos cursos de - Coordenadores dos
graduacéo e Cursos de Graduacéo
pos-graduacao ePds-Graduacao;
de forma - NDEs;
multidisciplinar e - Coordenagéo de
multiprofissional P6s- Graduacao;
- Colegiados de Pés-
Graduacao.
Curricularizac¢éo da Até 2022 - Coordenacgéo
extensdo institucional em de Extenséo;
10% da carga- horaria - PRPGPE;
dos cursos de graduacéo - PROGRAD;

- Diretores deCentro;
- Coordenadores dos
Cursos de Graduacédo
ePds-Graduacao;

- NDEs;
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Objetivo 1 - Ampliagdo da oferta de Educagdao Continuada em Cursos de Curta Duragdo e Pds- Graduagdo lato

sensu
Metas Acbes/Indicadores Prgzo d~e Responséaveis
realizacéo
1.1 Oferta de cursos de Criacédo de grupos de Permanente - Coordenacgao
curta duracédo e de pos- trabalho para a de Pos-
graduacéo lato sensu com elaboracao de Graduacao;
base nas demandas dos propostas de cursos - Docentes;
egressos, mercado em &reas prioritarias - Coordenacéo
profissional da regiao e para a regiao. de extensao.
cooperacao in company.
Ampliar 50% a Até 2022 - Coordenacéo
oferta de cursos de de cursos de
lato sensu. graduagéo;
- Coordenadores
de Centro.
1.2 Oferta de cursos de Criac@o de um portfélio Até 2019 - Coordenacéo
curta duracéo e de poés- com, pelo menos, cinco de Pos-
graduacéo Lato sensu nas cursos de curta Graduacéo;
modalidades hibrido e a duracao. - Docentes;
distancia. - Coordenacgao
de extenséo;
- Coordenacéo
de cursos de
graduacéo;
- Coordenadores
de Centro.
Objetivo 2 - Ampliacdo e qualificagdo dos programas Stricto sensu
Metas Acdes/Indicadores Pra_zo d~e Responsaveis
realizacéo
2.1 Ampliagdo da Articulagéo e Permanente - Coordenacéo de
producéo técnico-cientifica aproximagdo com as P6s-Graduacéo;
qualificada entre docentes politicas especialmente - Coordenagédo dos
e discentes dos programas | no que tange o Programas de P0s-
estimulo a producéo Graduacao.
cientifica.
Constituigéo e Permanente - Coordenacéo de
fortalecimento de redes P6s-Graduacao;
de pesquisa e - Coordenacao dos
pos graduacao Programas de Pos-
nacionais e Graduacao.
internacionais
Manutencédo do Bianual - Coordenacéo de

processo de
credenciamento e
recredenciamento

dos

docentes dos PPGs de
forma atualizada em

P6s-Graduacéo;

- Coordenagédo dos
Programas de P0s-
Graduacéo.
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consonancia com o0s
indicadores de qualidade
da CAPES.

2.2 Criacdo de um Até 2019 - Coordenacéo de
Implementacéo Regulamento Pés-Graduacéo;
de um Proprio de - Coordenagéo dos
programa de Internacionalizacéo Programas de P0s-
internacionalizacao para os Programas Graduacao;
com instituicBes de Pos- Graduagéo. - Assessoria
renomadas de Assuntos
Internacionais.
Fortalecer estratégias Até 2022 - Coordenacgéo de
de cooperagéo Pés-Graduacao;
internacional por meio - Coordenacao dos
de mobilidade Programas de P0s-
Graduacao;
- Assessoria
de Assuntos
Internacionais.
Fortalecer estratégicas Até 2020 - Coordenacéo de
de cooperagéo Pés-Graduacao;
permanente por meio - Coordenagéo dos
de TICs. Programas de P0s-
Graduacao;
- Assessoria
de Assuntos
Internacionais.
2.3 Ampliag&o dos espagos | Aumento da Permanente - Coordenacgéo de
de insercédo social dos divulgacdo dos P6s-Graduacéo;
programas programas e dasacodes - Coordenagédo dos
realizadas, bem como Programas de P0s-
0s resultados Graduagéo;
depesquisa. - Assessoria
de Assuntos
Internacionais.
Ocupacéo dos Permanente - Coordenacéo de

espagos de
participagéo junto

aos

diversos orgaos e
setores da sociedade.

P6s-Graduacéo;

- Coordenagédo dos
Programas de P0s-
Graduacéo;

- Assessoria

de Assuntos
Internacionais.
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2.4 Desenvolvimento de 2020 - Coordenador
Estabelecimento uma plataforma digital de Pos-
de estratégias e/ou aplicativo que Graduacao;
de permita maior acesso - Coordenadores
acompanhamento do ao0s egressos. dos Programas
egresso Técnicos de TI.
2.5 Articulacéo dos Ampliacdo da Permanente - Coordenador
programas Stricto sensu a colaboracéo entre de Pos-
graduacdo, pos-graduacao | discentes de Graduacéo.
Lato sensu e a educagéo graduacao e pos-
basica graduacéo no
desenvolvimento de
projetos de pesquisa.
Manutencéo da Permanente - Coordenacéo
oferta de disciplina de Pos-
de Docéncia no Graduacéo.
Ensino Superior
com a realizacéo de
estagio docente.
Desenvolvimento de | Permanente - Coordenadores
projetos conjuntos entre dos Cursos de
Stricto e Lato Sensu. Graduacéo;
- Diretores
de Centro.
Desenvolvimento de Permanente - Docentes;
estratégias (projetos de - Discentes.
pesquisa, de extensao/
insercdo social e/ou
outras atividades junto
ao Ensino Médio) que
contribuam com a
Educacao Basica.
2.6 Apoio a liberacao de Liberagcdo de, pelo 2022 - Coordenador
professores para menos, um docente de Pos-
qualificacéo, por meio da por programa por ano Graduacao;
manutencéo do edital para realizacdo de - Coordenadores
Programa Institucional de pos-doutorado. de PPGs.
Capacitacdo Docente
(PICD) para incentivar a
capacitacao docente, em
nivel de pos-
doutoramento Atingir 50% dos 2022 - Coordenador
docentes da totalidade de Pés-
dos programas com Graduacéo;
Pés-doutoramento. - Coordenadores

de PPGs.
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2.7 Promocdo da Acompanhamento Permanente - Coordenador

constante adequacéao permanente dos de Pos-

dos critérios estabelecidos Graduacao;

programas stricto sensu pela CAPES no - Coordenadores

em funcionamento aos tocante aos de PPGs.

critérios  preconizados Programas de Pés-

pela CAPES, para o Graduacéo.

progresso  conceitual

dos programas

existentes e

consequente Acompanhamento Permanente - Coordenador

verticalizac&o permanente das de Pos-
produc¢des docentes, Graduacao;
producéo conjunta com - Coordenadores
discentes e demais de PPGs.
atividades.

2.8 Ampliagéo da oferta Verticalizag&o do 2019 - Coordenador de

de programas Stricto
sensu em consonancia
com as areas de atuagdo
da universidade, os
programas institucionais
de pesquisa e extenséo,
e os demais
apontamentosdeste

PDI para atender a
Resolugcdo CNE N° 03 de
14/10/2010

Programa de PGs-
Graduacéo em Praticas
Socioculturais e
Desenvolvimento Social
com a oferta de
doutorado.

P6s-Graduacéo,
docentes
permanentes e
colaboradores
dos PPGs.

Oferta de mais um
mestrado académico de
enfoque multidisciplinar
voltado a Produgédo nos
Ambientes Agricolas,
com posterior oferta de
doutorado.

Mestrado em
2019 e
doutorado em
2022

- Coordenador de
P6s-Graduacéo,
docentes
permanentes e
colaboradores
dos PPGs.

Na Instituicdo aspoliticas de pos-graduacdo previstas para o periodo (2013-

2018) séo:

| Consolidacdo e ampliacdo dos programas Stricto sensu:

- ofertar cursos de pdés-graduacao lato sensu com foco nas demandas atuais da

sociedade, ligadas as diversas areas do conhecimento;

- ampliar a oferta de programas stricto sensu na modalidade académica, em
consonancia com as areas de atuacao da universidade, os programas de pesquisa e

os demais apontamentos deste PDI;

- consolidar e qualificar os programas stricto sensu em funcionamento, permitindo seu

progresso conceitual e a verticalizagéo.
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Il Estabelecimento de condi¢cBes necessarias a consolidacdo dos PPGs:

- manter o corpo docente qualificado e com adequacdo de carga horéaria para o
desenvolvimento de orientacdes e pesquisas, de modo a garantir a sustentabilidade

dos programas;

- fortalecer e ampliar o apoio a pesquisa institucional,

- estimular a pesquisa em grupos de trabalho ou redes interinstitucionais;

- incentivar os processos de divulgagéo da pesquisa e da participagdo em eventos;
- reestruturar o regulamento da pesquisa, com foco na pés-graduacao;

- estimular e apoiar a realizacao de parcerias com empresas e demais institui¢coes;

-dar continuidade ao processo de atualizacdo do acervo bibliografico e

adequacao/ampliacdo da infraestrutura fisica — &rea experimental, laboratorios;

- intensificar junto a comunidade regional a divulgacéo dos cursos de pés-graduacao

de importancia regional;

- apoiar a liberacao de professores para qualificacdo, através da manutencao do edital

Programa Institucional de Capacitacdo Docente (PICD).

Il Consolidacéo da experiéncia de pos-graduacao Lato sensu como resposta a
necessidades emergentes e expectativas de formacao continuada de recursos

humanos para a regido, nas mais variadas areas:

- promover cursos de poés-graduacao lato sensu que atendam as expectativas de
formacdo continuada dos egressos dos cursos de graduacdo da IES e demais
instituicdes da regido, aprofundando conhecimentos e técnicas em areas especificas,

onde pretendam atuar e/ou atuem estes profissionais;

- oportunizar cursos de especializagdo, aprofundamento ou equivalentes como MBA
(Master Business Administration), conforme prevé a legislacdo da pés-graduacéo lato
sensu, em areas e temas inovadores e que estejam em consonancia com as
demandas sociais, politicas e culturais da contemporaneidade, revertendo em

beneficios sociais para a comunidade local e regional.
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Dentre os Cursos de P6s Graduacéo ja oferecidos estéo:

N° | CURSO PERIODO

01 | Pés-Graduacdo em Psicopedagogia abordagem Institucional e | 2001-2003

Clinica

02 | Pés-Graduacdo em Psicopedagogia abordagem Institucional e | 2004-2005

Clinica

03 | Pés-Graduacdo em Psicopedagogia abordagem Institucional e | 2006-2008

Clinica

04 | Pés-Graduacdo em Psicopedagogia abordagem Institucional e | 2006-2008

Clinica — Tupanciretd - RS

05 | Pés-graduacao em Orientacdo Educacional e Supervisédo Escolar | 2008-2009

06 | Pés-graduacado em Orientacdo Educacional e Supervisédo Escolar | 2011-2012

IV Articulagcdo da graduacdo, poOs-graduacdo Lato sensu e poés-graduacao

Stricto sensu:

A Universidade de Cruz Alta, no que diz respeito aos cursos de Pos-Graduacao
tem se caracterizado pela oferta de cursos de diferentes areas do conhecimento,
implementando sua politica de qualificacdo do quadro docente bem como a formacéo
de profissionais que, no contexto regional contribuem na construcdo de alternativas
para o desenvolvimento da cidadania.

O ensino de Poés-Graduacdo estd agregado a Pro-Reitoria de POs-
Graduacao, Pesquisa e Extensdo, contando com um grupo de assessoria especial, e
com estrutura fisica de salas de aulas e laboratorios. Neste sentido, a pos-graduacao
apresenta-se como oportunidade de formacao continuada a todos os egressos do
Curso de Pedagogia da Unicruz, ja que a Instituicdo tem a oferta de cursos Lato sensu
na area especifica e de cursos Stricto sensu em areas interdisciplinares.

Tem como principais objetivos:

- promover uma cultura de pesquisa e de busca de formagao continuada e progressiva
até a pos-graduacéo, junto a alunos finalistas e profissionais de nivel superior, por

meio da organizagdo de seminarios e encontros abertos a comunidade, para
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divulgacdo de resultados dos estudos e pesquisas desenvolvidos nos cursos de

especializacéo;

- encaminhar propostas de cursos de pds-graduacao lato sensu em areas de interesse

da formacgéo stricto sensu, configurando continuidade e consolidagéo das linhas de

pesquisa desenvolvidas nos grupos de pesquisa, que embasam o conhecimento

cientifico do aluno, desde a graduacao até a pés-graduacao.

5.5 Politica de Empreendedorismo, Inovacéao e Tecnologias

Objetivo 1 - Fomentar a cultura do empreendedorismo e da inovagdo em um eixo transversal

apesquisa, a extensao e a pds-graduagao:

e operacionalizagcdo  das

atividades realizadas pelas
seguintes unidades: Nucleo de
Captacdo de Recursos; ao
Escritério de
Empreendedorismo; Nucleo de
Inovacdo e Transferéncia de
Tecnologia; Polo de Inovacgéo

Tecnolégica

Prazo de
Metas Acdes/Indicadores ) )
realizacdo | Responsaveis
Coordenacao
Captacdo permanente de da START e
recursos e editais que Permanente | dos
viabilizem o fortalecimento dos demais
1.1 Fortalecimento dos programas programas. Nicleos
institucionais de pesquisa em que a compoe.
inovacéo e tecnologia, com base
nas necessidades elencadas pela Permanente | Coordenacéo
sociedade, para o progresso dos Fortalecimento da Agéncia de da START e
diversos setores relacionados as Empreendedorismo, Inovacdo dos
atividades desenvolvidas no ambito | e Transferéncia de Tecnologia, demais
da Universidade de Cruz Alta. responséavel pelo gerenciamento Ndcleos

gue a compde.
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do Alto Jacui; Servigos Sociais
e Tecnoldgicos; Incubadora
Social; Incubadora
Tecnoldgica;

Permanente | Coordenagéo
- Aproximacéo do Ncleo de da START e
Captagdo de Recursos aos dos
docentes que compde 0s demais
grupos de pesquisa na busca Nucleos
de fomento externo para o que a compde.
desenvolvimento
de projetos;

Permanente | Coordenagéo
Fortalecimento do Polo de da START e
Inovagéo Tecnolbgica do dos
Alto Jacui, auxiliando no demais
desenvolvimento das Nucleos
demandas elencadas como que a compde.
prioritarias pelo
Planejamento Estratégico de
Desenvolvimento Regional;

1.2 Estimulo a viséo Realizagéo semestral de Permanente | Coordenacdo

empreendedora e inovadora
nos espacos de convivéncia
comunitaria por meio do
Escritorio de

empreendedorismo;

seminarios sobre
Empreendedorismo e

Inovacao.

da START e dos

demais Nucleos

que a compde

Desenvolvimento de

Permanente | Coordenacéo
estratégias junto aos cursos da START e dos
de Graduagéo para o demais Nicleos
desenvolvimento de uma que a compde
cultura empreendedora
presente nas grades
curriculares.

Permanente | Coordenacéo

- Participacdo e socializacao
de acdes junto a comunidade

regional.

da START e dos

demais Nucleos

que a compde
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1.3 Aprimoramento do Ndcleo Qualificacéo dos profissionais - até 2019 Coordenacédo
de Inovacéo e Transferéncia de | da Agéncia para o da START e dos
Tecnologia no assessoramento | atendimento as demandas em demais Nucleos
aos processos de registro de termos de registro de que a compde
propriedade propriedade industrial/
intelectual/industrial; intelectual (PI).
- Criagdo de regulamento - até 2019 | Coordenagéo
sobre 0 encaminhamento de da START e dos
processos de Pl e particdo de demais Nucleos
beneficios na instituigdo. que a compde.
1.4 Consolidacao da incubadora Permanente | - Coordenacéo
social como referéncia regional - Estimulo a cultura do da START e da
na incubaco e aceleracéo de empreendedorismo social e InatecSocial.
empreendimentos sociais, na criativo.
geracdo de trabalho e renda
baseada nos principios do
associativismo;
1.5 Implementacéo da - Ampliagéo da oferta de 2019 Coordenacao
Incubadora tecnoldgica mista servicos técnicos da START e dos
para contribuir com o especializados a partir do demais Ndcleos
desenvolvimento regional e com | estabelecimento de parcerias que a compde.
a consolidacdo da com instituicBes publicas e
conhecimentos em processos privadas nas diversas areas
que viabilizem a troca de do conhecimento.
informacdes entre a
universidade e os setores
produtivos, bem como propiciar ~Constituicao do espaco para
a criagdo e fortalecimento de a incubacéo - até 2019 | Coordenagéo

negécios por parte dos
Académicos da instituicdo e

empreendedores.

da START e dos
demais Nucleos

gque a compde.
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5.6 Politica de Internacionalizacao

A internacionalizagdo da UNICRUZ constitui uma das estratégias fixadas pelo
Planejamento Institucional desde o ano de 2011, quando foi composta a Assessoria
de Assuntos Internacionais (AAl), em consonancia com as diretrizes e iniciativas
desenvolvidas pela Universidade, onde se definiu como meta o estabelecimento de
uma politica institucional para o processo de internacionalizacéo.

Portanto, para que isso se cumpra efetivamente, propdem-se as seguintes

diretrizes para a internacionalizacdo, focadas na missao da Universidade de Cruz Alta.

Quadro 13 - Indicadores,objetivos metas das politicas de internacionalizacéo

| — Consolidacdo de uma cultura de internacionalizagdo entre toda a comunidade académica

da UNICRUZ com vistas a qualificacdo das atividades-fim académicas

Objetivo 1.1 - Consolidar a cultura de internacionalizacdo entre toda a comunidade da

UNICRUZcom vistas a qualifica¢é@o das atividades-fim académicas.

Metas Acdes Indicadores Responséaveis
1.1.1 Anual AAl, PROGRAD, PRPGPE,
Promocé&o do PROADM, ConAl.
Envolvimento de - Organizacao e/
docentes, discentes ou participagdo em
técnicos com o eventos (debates,
processo féruns, seminarios e
de palestras) focados na
internacionalizagéo. internacionalizag&o
- Apoio e incentivo a Permanente AAl, PROGRAD, PRPGPE,
participagéo de visita PROADM.

técnicas e estagios em

instituicbes estrangeiras

AAl, PROGRAD e
- Oportunidade de Permanente PRPGPE.
espacos para que
estudantes, docentes e
técnicos relatem suas

experiéncias no exterior

a fim de divulgar e
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publicizar as a¢bes de
internacionalizacao.
1.1.2 AAl, PROGRAD e
Estimulo a - Divulgar eventos Permanente PRPGPE.
participacdo do corpo | internacionais de
docente e discente em | relevancia.
eventos internacionais AAl PROGRAD @
- Divulgar editais Permanente PRPGPE.
programas com auxilio de
agéncias de fomento.
11.3 Permanente AAl e NIC
Dar continua - Divulgar as ag6es de
visibilidade a tematica | internacionalizagdo em
internacionalizagéo. meios de comunicacao
internos e externos
e redes sociais da
UNICRUZ.
- Publicizar, por Trimestral AAl e NIC
meio de informativo
eletrdnico, noticias de
internacionaluzagéo
internas e externas

Atualmente, a Assessoria de Assuntos Internacionais conta com um Programa
de Mobilidade Académica Internacional para a Graduacdo (PMAIG), o qual visa
estabelecer atividades de Mobilidade Internacional de natureza académica, cientifica,
esportiva, artistica e/ou cultural, como cursos, estagios e pesquisas orientadas que
objetivem a complementacédo e o aprimoramento da formacgédo do estudante, sendo
estas realizadas por intermédio da universidade, mais especificamente da Assessoria
de Assuntos Internacionais, em universidades ou instituicbes estrangeiras
conveniadas ou previamente acordadas com a Unicruz. Este programa tem
regulamento proprio aprovado em Consun, conforme Resoluc¢do n° 02/2016de 30 de
marcgo de 2016. Os alunos sdo avaliados e selecionados por um Comité de Avaliagéo
composto por um titular e suplente representante da Assessoria de Assuntos
Internacionais; por um titular e suplente representante de cada Centro de Ensino e por

um titular e suplente representante da Pro-Reitoria de Graduacdo, a partir de
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principios de meritocracia que envolve o desempenho académico dos alunos e a
participagcdo em programas institucionais de pesquisa, extensao e iniciacéo cientifica.
Da mesma forma, atualmente, ha necessidade de constituicdo de um Conselho de
Assuntos Internacionais — ConAl, o qual tem a finalidade de ser interdisciplinar e
apoiar as acdes da AAIl para o desenvolvimento e consolidacdo do processo de
internacionalizacdo, para aprimorar procedimentos ja vigentes e adotar novos
mecanismos de gestdo das tomadas de decisédo. Os objetivos e atribuicdes do ConAl
seréo:

Avaliar regimentos e regulamentos da Assessoria de Assuntos Internacionais,
bem como a implantacéo, atualizacdo e/ou extingao deles; x Estabelecer a politica de
internacionalizacdo; x Definir os membros do Comité de Avaliacdo do PMAIG; X
Aprovar os Editais dos Programas de Intercambio da Graduacédo e da Pés Graduacéao;
x Aprovar o relatério anual da AAI; x Decidir sobre os casos omissos nos Editais; x
Promover o processo de internacionalizagéo, visando o desenvolvimento de uma
cultura institucional favoravel a experiéncias internacionais; x Criar mecanismos
institucionais que favoreca a participacdo de docentes e técnico-administrativos no
processo de internacionalizacdo. Ainda como estratégias institucionais, a Assessoria
de Assuntos Internacionais da Unicruz participa em Foruns e Redes Institucionais e
internacionais, pois, em um mundo de relacbes globais, o trabalho em redes é
importante para o desenvolvimento estratégico da internacionalizacdo. A Unicruz
participa das seguintes redes e foruns: x FAUBAI: Férum dos Assessores das
Universidades Brasileiras para Assuntos Internacionais; x RED CIDIR: Rede de
Cooperacdo Universitaria para o Desenvolvimento e a Integracdo Regional; X
REDINE: Rede de Pesquisa em Educacéo; x COMUNG: Consoércio das Universidades
Comunitarias Gauchas. Os paises e Instituices conveniadas com a Universidade de

Cruz Alta estéo elencados a seguir:
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Quadro 14 - Universidades, Institutos e Centros de Pesquisa Internacionais Conveniados com a

Unicruz:

Universidade, Institutos e Centros de Pesquisa

Alemanha

Universidade de Ciencias Florestals d Rottenburg

Universidades de Ciancias Aplicadas da Alemanna (UAST), localizzdas nas
cidades de Berim, Bremen, Coloriz, Hamburgo, Muniqus, Minster e
Osnabrick.

Obs..: Convénio firmado pelo Consorcio dos Universidades Comunitarios -
COMUNG, do qual o Unicruz & integronte.

Argentina

Universidade Gaston Dachary

Universidade Nacional de Miszionzs UNaM

Universidad de Ciencias Emprasarizles ¥ Sociales de La Republica Argenting -
UCES

Instituto Privado Carlos Linneo - IPCL

Ingtituto Privado de Estudes Superiorss - IPET 1308

Instituto de Reproducio Animal Cordoba- IRAC

(anada

Universidade de Montrez)

Chile

Universidade Mayor do Chile - UMayor

Cuba

Centro de Pesquisa de Criagdo Animal de Pecuzria Tropical - CIMAGT

Espanha

Universidade de Len - UNILEON

Universidad Politscnica de Madrid

Finlandia

Universidade de Ciéncizs Aplicadas Turky

Parazuzi

Universidad Catolicz Nuestra Sefiora de Lz Asuncion - UC

Universidad Autonoma de Encamacion - UNAE

Portugal

Instituto Politécnico de Leiria

Universidade de Aveir

Universidade de Caimbra

Universidage do Algarve

Uruguzi

Instituto Nacional de Investizzco Agropecuaria - INA
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5.7 Politicas de Formacao de Professores

Como Universidade Comunitaria e com uma historia inicial construida a partir
das licenciaturas, entendemos que este € um compromisso institucional enraizado na
acao de formacéao de professores. As Universidades Comunitarias do Rio Grande do
Sul, em sua maioria, trazem em sua histéria a vocacdo para a formacédo de
professores. Nesse sentido, desempenharam o papel de formadoras de professores
na abrangéncia de suas regifes nas lacunas deixadas pelas instituicdes publicas.
Portanto, ha nas instituicbes comunitarias uma vasta experiéncia nesta area de
formacdo inicial e continuada de professores que nao pode ser desconsiderada. Além
disso, uma Universidade somente se constitui a partir de processos pedagdgicos
formativos que € base para a constituicdo do ensinar. Portanto, ter umespaco
especifico na IES, para discussdo e producdo de conhecimento em educacéo, é
fundamental para quem tem o ensino como missao institucional. Outra justificativa
importante para a manutencdo das licenciaturas na Unicruz € o compromisso social
com a regido para a formacéo de professores com qualidade para a educacao basica.
E foi pensando nessa necessidade que, no ano de 2015, a instituicdo, visando
revitalizar seus cursos de licenciaturas, lancou o Programa chamado PRALIC —
Programa de Apoio as Licenciaturas. Paralelamente a essas estratégias, a
Universidade também busca a inser¢do nas politicas publicas vigentes. No ano de
2010, inseriu-se na politica da Capes para formacdo de professores intitulada
PARFOR - Plataforma Freire e em seguida inseriu-se no PIBID — Programa
Institucional de Iniciacdo a Docéncia.

No ano de 2018, readequou o PARFOR que, conforme as indicacbes da
CAPES chamar-se-a PROFIC ou Plataforma Freire 2 e também, concorreu nos
recentes editais do PIBID e da Residéncia Docente, aprovando projeto em ambos.
Ainda no ano de 2015, constituiu um Colegiado de Formacdo de Professores
composto por representantes das redes municipais e estadual de ensino, conselhos,
coordenadores de programas de formacdo de professores e coordenacdo das
licenciaturas. No ano de 2018, regulamentou este colegiado no formato de comissao,
chamado de Comité de Formacé&o de Professores; constituido, portanto, como 6rgao
colegiado multi e transdisciplinar, de carater consultivo e deliberativo, com vistas a
fortalecer a relagao entre a Universidade de Cruz Alta e os Sistemas e Redes de

Ensino Estadual e Municipal, vem consolidar a qualidade da formagé&o de professores
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nos Cursos de Licenciaturas, além de atender a Politica Nacional de Formacéao de
Professores, enfatizando discusséo/reflexdo a respeito do processo formativo e
pedagogico a partir do trabalho colaborativo entre a Universidade de Cruz Alta e os
Sistemas e Redes de Ensino Estadual e Municipal, por meio de a¢des integradas que
fortalecam o campo da préxis e a construcdo do saber critico e criativo nos
espacostempos de formacao dos professores:

5.7.1 PRALIC - Programa de Apoio as Licenciaturas

O Programa de Apoio as Licenciaturas esta delineado na experiente
caminhada que a Universidade de Cruz Alta tem na formacéo de profissionais para a
area da educacéo basica. A prépria histéria da Universidade reflete isso desde o inicio,
com a formacgédo da Associacdo de Professores, a antiga Aprocruz (Associacdo de
Professores de Cruz Alta), com a oferta dos primeiros cursos de licenciatura na regiao
para formacédo de professores da educacao basica. Para tal, fez-se uma provocacao
critico-reflexiva aos professores formadores para que, coletivamente, se sentissem
desafiados a pensar uma proposta de Curso de Formacédo de Professores
(licenciatura), a partir de uma base curricular comum para integrar a formagéo
especifica de cada curso. Assim, por meio desta proposta, a Universidade de Cruz
Alta pretende, oportunizar a formacdo de professores da educacdo bdasica,
contribuindo para que os mesmos possam responder com dinamismo e criatividade
aos desafios educacionais que surgem a partir dos diferentes contextos de atuacéo
educacional e social, tanto nas cidades de sua regido de abrangéncia, quanto em
outras comunidades do Rio Grande do Sul e de outros Estados da federacdo. Os
desafios que sao colocados a educacdo exigem a compreensao das relacdes sociais
vigentes e, ainda, a possibilidade de propiciar aos profissionais os meios que |he
favorecam atuagbes dindmicas, integradas e efetivas. Com esse enfoque, a
proposicdo da Universidade de Cruz Alta — Unicruz é continuar a oferta de cursos de
licenciatura, no ensino regular, ja existentes na IES, com conceitos de exceléncia
(conceito 4), tais como os cursos de Letras e suas habilitagdes Inglés e Espanhol,
Pedagogia, Ciéncias Bioldgicas e Educagéo Fisica. A oferta desses cursos, a partir
de um Nuacleo Comum (inicial) vem ao encontro do Parecer n° 02/2015 (BRASIL,

2015), do Conselho Nacional de Educacédo (CNE), homologado pelo Ministério da
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Educacao (MEC). Esse parecer traz a proposta de uma formagéo de professores mais
longa e voltada para a pratica em sala de aula, cuja carga horéaria passa de 2.800
horas (trés anos de formacao) para 3.200 horas, ou seja, quatro anos de formacéao.
Propde-se construir um referencial concreto que considere a multiplicidade conceitual
do conhecimento pedagdgico, tendo por base a concepc¢éo de formacdo do homem
critico, criativo e reflexivo, ou seja, um sujeito transformador. Além disso, enfatiza a
pratica docente do primeiro ao ultimo semestre, da gestdo e também da formacao
continuada.

E nessa perspectiva que se fundamenta o Programa de Apoio as Licenciaturas,
pensado em se efetivar com a oferta de Licenciatura em Formagao Inicial, Segunda
Licenciatura, Curso de Formacéo Pedagdgica, Cursos de Formacao Continuada em
carater extensionista e na modalidade Lato e Stricto sensu. Essa formatacéao inicial,
com certeza, no confronto com a realidade educacional dos diferentes municipios de
abrangéncia da Unicruz e dos quais serdo representados, por meio dos sistemas de
ensino (coordenadorias, prefeituras, professores, gestores, comunidade) e seus
atores, assumira novas coloracdes, instigadas justamente pela aproximacdo com as
escolas e a relacao tedrica e pratica. Dessa forma, a Universidade de Cruz Alta estara
reforcando articulacées com as redes estaduais e municipais de ensino, que ha muitos
anos ja acontecem por meio de assessorias, palestras, encontros, participacdo em
eventos e a propria formacdo dos professores, realizada, em sua maioria, na
Instituicdo. Esta articulagdo com as redes municipais e estaduais de ensino, existente
na Universidade desde os tempos da Aprocruz, formou praticamente todos os
professores de educacdo béasica da regido. Nesse periodo sempre houve uma
colaboracdo mutua entre a Universidade e especialmente, com a rede estadual de
ensino que cedeu muitos de seus professores para fazerem parte do corpo docente
das licenciaturas da Unicruz, quando esta iniciou suas atividades; a Aprocruz naquale
periodo. Outra finalidade da constituicdo de um programa institucional como o PRALIC
— Programa de Apoio as Licenciaturas, é a sua institucionalizacéo referendada por um
projeto com objetivos e metas muito claras, ou seja, a continuidade da formacéo de
professores como uma forma de compromisso com a qualidade da educacgéo basica
disponibilizada nesta regido, visando o seu desenvolvimento via educagdo de
qualidade. Além disso, ao apoiar projetos de cursos de Licenciatura para a formacgéo
de professores no ensino regular, a Unicruz garante, em regime de colaboracao entre

a Unido, os Estados e os municipios, conforme prevé o Plano Nacional de Educacéo,
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Lei n°® 13.005 de 25 de junho de 2014, politica nacional de formacéo e valorizacdo
dos(as) profissionais da Educacgao, acoes para que todos os professores da Educacgao
Basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em Curso de
Licenciatura na area de conhecimento em que atuam, e promove a possibilidade de
formacao continuada, o que influi diretamente na qualidade da educag¢ao, mudando a
realidade da regido em termos de desenvolvimento pessoal e institucional.

Assim, o Programa de Apoio de Apoio as Licenciaturas da Universidade de
Cruz Alta vinculado a Pro-Reitoria de Graduac&o tem como seus principais objetivos:
| — Constituir suporte institucional na area da educacgéo que possibilite a atuacédo da
Universidade de Cruz Alta em programas de formacao inicial e continuada de
professores, como um compromisso com a comunidade local e regional para a
construcdo de uma Educacao Basica qualificada. Il - Compor um espaco institucional
para a proposicdo e o desenvolvimento de politicas e estratégias de formacgao da
docéncia, garantindo a continuidade e consolidacdo dos cursos de Licenciatura como
ensino regular, na Universidade. Ill — Garantir a continuidade e tradicao da instituicao
na oferta de cursos de Licenciatura como importante espaco para a formacdo de
professores da Educacdo Béasica, bem como a continuidade da formacdo de
professores em nivel Lato sensu. IV — Apoiar a mobilidade académica de alunos dos
cursos de Licenciatura da Universidade de Cruz Alta, favorecendo oportunidades de
convivio e aprendizado em diferentes ambientes académicos, linguisticos e culturais,
por meio da inser¢cdo em editais, na area. V — Consolidar um espaco articulador do
dialogo para a (re)significacdo da acdo na Educacdo Bésica, proporcionando
assessoria pedagogica, por meio de convénios ou contratos de prestacao de servico,
aos diferentes programas e cursos de formacdo continuada de professores e de
gestores em nivel de aperfeicoamento. VI — Ofertar Curso de Mestrado Profissional
em Educacédo, tendo em vista qualificar os professores da Educacdo Basica, em
exercicio, articulado com a politica nacional de formacgé&o de professores (Parfor). VII
— Proporcionar formacéo pedagogica aos profissionais liberais que venham a atuar no
ensino superior da regido e contribuir com a formacao pedagogica do corpo docente
institucional, que nado tenha formacdo em licenciatura. VIII- Consolidar Programas
Educacionais que fortalecem e apoiam a formacao docente, como Parfo - Plataforma
Freire (Plano Nacional de Formacdo de Professor da Educacdo Basica) e PIBID
(Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia) e Residéncia Pedagodgica.

IX — Consolidar participacdo em espacos de discussdao de politicas publicas de
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formacédo de professores, tais como: conselhos municipais, estadual e nacional de
educacédo, foruns, audiéncias publicas, FEPAD (F6érum Estadual Permanente de
Apoio a Formacao Docente), FORPARFOR (Forum Nacional dos Coordenadores
Institucionais do PARFOR) e FORPIBID (Forum Nacional do Programa Institucional
de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia). X — Identificar demandas e possibilidade de novas
ofertas de formacao de professores, tais como as licenciaturas interdisciplinares. Xl-
Inserir a Universidade de Cruz Alta, como instituicdo Comunitaria de carater Publico,
nos diferentes editais e programas, na area da Educacao, ofertados pelas agéncias
externas de fomento, como: CAPES, CNPQ, MEC, SESU, SEDUC, dentre outras. XII
— Institucionalizar as licenciaturas na Universidade de Cruz Alta, por meio da inclusédo
deste compromisso em documentos institucionais tais como: PDI, PPI, PPC dos
cursos, regulamentos, portarias, nucleos e colegiados. XllI- Institucionalizar espaco
fisico para agregar os cursos de licenciatura, bem como os programas de apoio
(PRALIC, PIBID e PARFOR); XIV — Consolidar a articulacdo com as redes publicas
de educacado ( estadual e municipal) garantindo a formacdo dos professores da
educacao basica de acordo com as metas do PNE; XV — Incentivar o estabelecimento
de relagGes, parcerias e redes de trabalho e pesquisa sobre formacao de professores
da educacdo basica; XVII — Fomentar demanda induzida de projetos de pesquisa na
area de formacao de professores para a educacdo basica, bem como a producédo

cientifica de docentes e discentes da area.

5.7.2 PARFOR - Plano Nacional de Formacé&o dos Professores da Educacéo
Basica

O Plano Nacional de Formacado dos Professores da Educacao Bésica - Parfor
€ um programa implantado pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES e do Ministério da Educacdo - MEC, com a finalidade de
contribuir para que os professores em exercicio, na rede pubica de educagéo basica,
tenham acesso a formacdo superior exigida pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional — LDB. Por meio dele, a Capes induz e fomenta a oferta de cursos
de licenciatura, nas modalidades presencial e a distancia, em Instituicbes de

Educacao Superior - IES.
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Esses cursos permitem que o professor da rede publica de educacao basica
possa obter formagéo superior em cursos gratuitos e de qualidade, na disciplina em
gue atua em sala de aula. O Parfor presencial € um programa emergencial, instituido
para suprir a necessidade de professores e profissionais da rede publica de educacéo
bésica; oferece turmas especiais em cursos de licenciatura, para docentes em
exercicio na rede publica da educacao basica que ndo tenham formacéo superior, ou,
mesmo que tendo essa formacéao, queiram realizar o curso na disciplina em que atuam
em sala de aula e para a qual ndo tém graduacéo; segunda licenciatura para docentes
em exercicio ha pelo menos trés anos na rede publica da educacao basica, que atuam
em éareas distintas da sua formacéao inicial e formacao pedagdgica para docentes
graduados néo licenciados, que se encontram em exercicio, na rede publica da
educacao basica.

A Universidade de Cruz Alta, como instituicdo que oferta cursos de licenciatura
pelo Parfor, sente-se no compromisso com a formagdo em nivel superior de
professores da educacdo basica e, consequentemente, com a qualidade dessa
educacdo, no pais. A Unicruz é parceira da Capes e desenvolve 0s cursos de
licenciatura, na modalidade Parfor, desde 2010, possibilitando crescimento pessoal e
profissional aos professores da rede publica de ensino. Anualmente, a Capes divulga
o calendario de atividades do programa e nele estdo definidos os prazos e as
atividades a serem realizadas pelas secretarias de educacédo estaduais e municipais,
os féruns estaduais e as IES e, ainda, o periodo das pré-inscricdes. Esse cronograma
tem sido pontualmente cumprido pela Unicruz. A dedicacdo demanda a mobilizagao
de professores e colaboradores da IES que vao até as secretarias de educacao dos
municipios e coordenadorias regionais para aproximar, cada vez mais, a Unicruz dos
lugares onde as demandas de formacéo se fazem mais urgentes, demonstrando o
empenho institucional na ampliagdo das oportunidades de formagédo superior dos
docentes em exercicio, nas escolas das redes publicas de educacdo basica, do
Estado do Rio Grande do Sul.

5.7.3 PIBID — Programa Institucional de Bolsa de Iniciagédo a Docéncia
O PIBID - Programa Institucional de Bolsa de Iniciagcdo a Docéncia, lancado

pelo MEC — Ministério da Educacao pelo edital n° 018/2010 e Portaria n° 072, de 09

de abril de 2010, atendendo as atribuicdes legais da CAPES de induzir e fomentar a
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formacéo inicial e continuada de profissionais do magistério (Lei n° 11.502, de 11 de
julho de 2007) e consoante os principios fixados pela Politica Nacional de Formacéo
de Profissionais do Magistério da Educacéo Basica, insere-se nas linhas das diretrizes
nacionais para a formacéo, em nivel superior, de professores para a educacéo basica.

O PIBID objetiva o incentivo a formacao de professores para a educacdo
bésica, contribuindo para a elevacdo da qualidade da escola publica e, a0 mesmo
tempo, eleva o nivel qualitativo das a¢cdes académicas direcionadas a formacao inicial
de professores nos cursos de licenciatura. Assim, sua proposta centra-se,
basicamente, na formacé&o inicial e na permanéncia do académico na docéncia,
favorecendo a qualidade das acdes educativas.

Com uma solida caminhada no ensino de graduacéao, em especial, no ambito
da licenciatura, a Universidade de Cruz Alta insere-se na proposta do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia, do Ministério de Educacao. Tendo
presente o objetivo geral de fortalecer a integracdo ensino, pesquisa e extensédo na
formacdo inicial de professores, busca contribuir com a exceléncia da escola publica,
enguanto espaco de vivéncias necessarias a construcao coletiva do conhecimento da
docéncia para a educacao basica, voltada a resolucéo dos problemas enfrentados na
dinamizacéo de propostas curriculares inovadoras, nos sistemas educacionais.

As licenciaturas mantidas pela Unicruz participam dos subprojetos
direcionados a formacéo de docentes para o ensino médio e do ensino fundamental.
Com a proposta de iniciacdo a docéncia, desenvolvida pela Universidade, o0s
discentes bolsistas envolvidos no programa tém a oportunidade de colocar em prética
posturas educativas, por meio da discussao e reflexao critica acerca do conhecimento
produzido, bem como da participacdo permanente nas atividades interdisciplinares,
dentro dos diferentes componentes curriculares. A partir de 2018, o PIBID é ofertado
para os académicos da licenciatura que estdo na primeira metade do curso, ou seja,

até o 5° semestre. Os demais séo incluidos no edital da Residéncia Pedagogica.

5.7.4 Programa Residéncia Pedagodgica

O Programa de Residéncia Pedagogica € uma das acdes que integram a
Politica Nacional de Formacédo de Professores a partir de 2018, e tem por objetivo

induzir o aperfeicoamento do estagio curricular supervisionado nos cursos de
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licenciatura, Plano de Desenvolvimento Institucional 173 promovendo a imersdo do
licenciando na escola de educacédo basica, a partir da segunda metade de seu curso.
A Residéncia Pedagodgica, articulada aos demais programas da Capes, compde a
Politica Nacional de Formacao de Professores para a Educagcéao Basica. Tem como
premissas basicas o entendimento de que a formacao de professores nos cursos de
licenciatura deve assegurar aos seus egressos, habilidades e competéncias que Ihes
permitam realizar um ensino de qualidade nas escolas de educacédo basica. Os
objetivos tanto deste programa quanto do PRALIC- Programa de Apoio as
Licenciaturas visam o aperfeicoamento da formacdo dos discentes de cursos de
licenciatura bem como fortalecer, ampliar e consolidar a relagéo entre a IES e a escola
de educacédo basica, promovendo sinergia entre a Unicruz e a instituicdo que recebe
0 egresso da licenciatura, estimulando o protagonismo das redes de ensino na

formacao de professores.

5.7.5 Assessoria Pedagodgica ao Programa Unido Faz a Vida

A Universidade de Cruz Alta, por meio da Pré-Reitoria de Graduacgédo e da
Assessoria Pedagogica, participa do Programa de Educacao Cooperativa A Unido Faz
a Vida em parceria com a Fundacao Sicredi. A Unicruz é instituicdo responsavel por
prestar assessoria pedagogica na implantacéo, nas formacfes dos professores e na
orientacdo aos projetos desenvolvidos nas escolas. Esta parceria resulta em uma
histéria de doze anos de atuacdo em varios municipios da regido, dentre eles:
Espumoso, Santa Barbara, Tapera, Saldanha Marinho, Salto do Jacui, Campos
Borges, Pinhal Grande, Boa Vista do Cadeado e Cruz Alta. Esta participacao
representa especialmente o desenvolvimento, sob o ponto de vista pedagdgico, de
atividades que auxiliem no éxito do objetivo do Programa que é “construir e vivenciar
atitudes e valores de cooperacdo e cidadania, por meio de praticas de educacgdo
cooperativa, contribuindo para a educacéo integral de criangas e adolescentes, em
ambito nacional ”.

A Assessoria Pedagogica da Unicruz realiza a formagdo continuada dos
professores da educacgéo basica, partindo das diretrizes e das metodologias definidas
pelo Programa. Este assessoramento apoia e auxilia o desenvolvimento de projetos,

oferecendo subsidios metodologicos aos professores da educacgéo basica das escolas
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envolvidas. Nesse sentido, os Assessores Pedagogicos ocupam um lugar importante
na implementacdo do Programa e na elaboragdo dos encontros de assessoria que
formam os atores sociais diretamente envolvidos com as criancas e 0s adolescentes
nas instituicbes educacionais. Os assessores pedagdgicos (professores da Unicruz)
participam da formacéo inicial e continuada para a atuagéo no Programa A Uniédo Faz
a Vida. Essa formacgéoest4 ancorada nos principios de “Cooperagao” e “Cidadania”
gue orientam o Programa e projetam sua visdo de mundo e a compreensao sobre 0
modo de organizacdo econdmica e social que deseja reafirmar. Aposta-se que a
apropriacdo de novas posturas e atitudes s6 ocorre quando elas sao vivenciadas.
Portanto, a participacdo da Unicruz nesta parceria de Assessoria Pedagogica junto ao
Programa Unido faz a vida se caracteriza como um trabalho coletivo de troca de
aprendizagens, permeado pelas mudancas sociais que a educacao provoca nas
comunidades e pela Responsabilidade Social ancorada nos principios da cooperacéo
e cidadania.

5.7.6 Programa de Formacgéao de Professores — SEDUC

A Universidade de Cruz Alta, preocupada com a qualidade da educacéo basica,
com a formacdo didatico-pedagdgica, juntamente com a Secretaria de Estado da
Educacao firma parceria com o Consorcio das Universidades Comunitarias Gauchas
— COMUNG, por considerar sua abrangéncia e capilaridade, condi¢bes fundamentais
para que se tenha éxito no processo de formacao continuada de professores de forma
regionalizada. Nesse sentido o Corede — Alto Jacui elegeu em sua consulta popular a
formacéo continuada de professores como prioridade para aplicacdo de recursos do
orcamento publico do Estado. Nesse contexto, para a aplicagdo dos recursos
destinados a essa prioridade, a Secretaria de Estado da Educacéo (Seduc) propds a
insercdo das Universidades Comunitarias nas comunidades regionais e a sua
preocupacdo com 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, além do conhecimento da
realidade e o reconhecimento como instituicdo de ensino superior de referéncia. A
Unicruz possui uma forte insergdo e vinculo identitario com a comunidade e conhece
profundamente a realidade em que se inserem e as pessoas que participam dessa

sociedade.
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Essa proximidade permite oferecer a formacdo conforme as diretrizes
orientadas pela Seduc, mas atenta as peculiaridades que a comunidade apresenta. E
uma via dupla: a universidade ndo s6 ensina, mas também aprende e se reinventa
nesse dialogo. Essa proposta visa a articulacdo de dois cursos de formacéao
continuada aos professores da rede publica estadual e de professores municipais, que
atuam nos anos finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio de Portugués e
Matematica, bem como aos Coordenadores Pedagdgicos das escolas que fazem
parte da Gestdo Escolar, por meio de Curso de Extensdo, com base nas tematicas
referentes ao ensino e aprendizagem, metodologias e avaliacdo, sob a forma
presencial e a distancia.

5.7.7 Assessorias Pedagogicas

A Universidade de Cruz Alta € uma Universidade Comunitaria, é referéncia na
regido do Corede Alto Jacui na area de Formacao de Professores, desde a formacéo
inicial e continuada de professores até a sua formacéo permanente. Assim, atua ha
mais de cinco décadas em assessorias pedagdgicas em articulagdo com secretarias
municipais de educacéo e com a Coordenadoria Regional de Educacéo da 92 regido.

Para isso, a Pré-Reitoria de Graduacao, por meio da Assessoria Pedagdgica,
mantém um corpo docente formado por pedagogos, psicopedagogos, educadores
especiais e demais professores das areas de licenciatura para oferecer estes servicos
educacionais, a partir da sua ampla experiéncia na area de formacéo de professores
e gestdo educacional. Como suporte, conta com apoio de laboratérios, como:
Laboratério de Ideias, Laboratorio de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Humanidades
Sorge Lebens, Laboratério de Desenvolvimento Humano, Laboratério de
LudopedagogiaEspaco Ludopedagogico, Laboratério de Aprendizagem e Préticas
Inclusivas e NUCArt — Nacleo de Conexdes Artistico Culturais e demais laboratorios

da universidade que se fizerem necessarios, conforme as demandas apresentadas.

5.8 Politica de Desenvolvimento Econdmico e Responsabilidade Social da IES

A responsabilidade social pode ser definida como uma postura, um compromisso

social entendido como resultado de a¢gbes que envolvem todos os colaboradores e



142

integrantes da Instituicdo, implicando em melhorias para eles proprios, para as
pessoas envolvidas, direta ou indiretamente, com a IES, e para a sociedade como
umtodo, em seus mais diversos niveis. Na Universidade de Cruz Alta, a
responsabilidade social esta ligada as atividades de gestdo, extensdo, ensino e
pesquisa, elementos constitutivos da Universidade. E vivenciada por meio de acbes
concretas que atendem as demandas institucionais, locais e regionais. Isso significa
assumir responsabilidade por seus atos institucionais, incluindo-se cada vez mais no
ambito social, tornando-se compromissada com o ser humano, o ambiente e a vida
em todas as suas formas. As acdes projetam-se a partir da misséo da Universidade,
dos seus pressupostos, com a observancia dos principios e objetivos da Instituicdo e

orientadas por diretrizes.



6 GESTAO ACADEMICA

6.1 Coordenacgéo do Curso

A implementacdo do Projeto Pedagogico do Curso de Pedagogia, dar-se-a
atraveés de gestdo pedagogica, administrativa, institucional e politica, dinamizadas
pelo coordenador do Curso. Da gestdo do Curso participam, de forma integrada, o
Colegiado de Curso e oNucleo Docente Estruturante — NDE.

A partir da LDB 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases,
nao houve mais a exigéncia da existéncia de departamentos nas Universidades,
cabendo as Direcbes de Centro e Coordenagdes de Curso, dentro do
redimensionamento de sua funcdo, assumir de forma conjunta a responsabilidade
pela gestdo e qualidade dos Cursos.

Portanto, o coordenador de curso possui atribuicdes, as quais se enquadram
nas competéncias politicas, gerenciais, administrativas e/ou institucionais, e
corroboram para o bom andamento das atividades do Curso como um todo. Conforme

o Regimento Geral da IES as funcfes do coordenador sao:

- Coordenar, representar e presidir as reunioes e demais atividades do Colegiado de
Curso;

- Coordenar o planejamento, a avaliagcao interdisciplinar e as atividades do curso;

- Executar e fazer executar as decisdes do Colegiado e as emanadas dos colegiados
superiores;

- Zelar pela qualidade do ensino, pela adequacao curricular, pelo cumprimento dos
planos de ensino, horarios e suas alteracoes;

- Fornecer informacdes de rotina aos 6rgéos de administracdo académica;

- Responsabilizar-se pela organizacdo dos horarios do curso de graduacao;

- Exercer a supervisao didatico-pedagdgica e disciplinar do respectivo curso;

- Orientar a matricula e a renovacao de matricula dos académicos do curso;

- Analisar e emitir pareceres sobre o aproveitamento de estudos, ouvido o respectivo
docente, quando necessario;

- Acompanhar e controlar o desenvolvimento das atividades académicas do seu curso,

de modo a garantir a integralizagao curricular;
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- Despachar os requerimentos de alunos acerca de procedimentos académicos, de
acordo com este Regimento e as normas pertinentes;

- Supervisionar a frequéncia e o cumprimento das atividades docentes dos
professores que ministram aulas no curso (exceto ndcleo comum), comunicando as
irregularidades ao Diretor de Centro;

- Acompanhar as atividades de estagio, monografias e trabalhos de conclusdo de
Ccurso;

- Promover discussfes a partir dos resultados de avaliagdes (institucional, de curso,
autoavaliacdo, ENADE, e outras) a fim de buscar melhorias continuas em relacao a
atuacao docente e a qualidade do curso;

- Exercer outras atribuicbes decorrentes de sua competéncia ou que lhe sejam
delegadas pelas instancias superiores;

-Buscar a exceléncia do Curso por meio do continuo desenvolvimento e
aperfeicoamento do Projeto Pedagdgico;

- Responder pelo reconhecimento do Curso e suas renovacbes periddicas pelo
Ministério da Educacéo;

- Estimular o dialogo permanente entre a Coordenagdo, corpo docente, discente,
técnico administrativo, egressos e entidades representativas da sociedade e da area
do curso;

- Propor a Dire¢céo de Centro a admisséo ou demisséo justificadas de docente;

- Estimular e acompanhar o desempenho, a frequéncia docente e zelar pela qualidade
e regularidade das avalia¢cées desenvolvidas no curso;

-Propor o plano econbmico-financeiro do curso e acompanhar o0 seu
desenvolvimento;

- Supervisionar o cumprimento do regime académico, dos planos de componente
curricular e dos planos de trabalho docente;

- Acompanhar o cumprimento das exigéncias necessarias a integralizacao curricular
do Curso, ao aproveitamento de estudos e a adaptacdo de componentes curriculares;
- Elaborar proposta para a programacgéo académica a ser desenvolvida e submeté-la
ao Colegiado do Curso dentro dos prazos previstos no Calendario Escolar;

- Submeter ao diretor do Centro os assuntos que requeiram acdo dos Orgaos
superiores;

- Encaminhar ao 6rgao competente, através do Diretor do Centro, as propostas de

alteracéo curricular aprovadas pelo Colegiado do Curso;
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- Orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do Curso e, quando de interesse,
apresentar parecer previamente apreciado pelo Diretor de Centro;

- Promover a adaptacao curricular dos alunos, quer nos casos de transferéncia, quer
nos demais casos previstos na legislacéo vigente.

- Zelar, juntamente com o Diretor de Centro, pelo eficiente andamento do processo de
avaliagédo institucional do curso, tanto interna, quanto externamente.

Anexo encontra-se o Plano de Acédo do Coordenador de Curso (Anexo E),
cujas acdes estdo pautadas nas atribuicdes acima descritas e que visa atender as
demandas internas e externas na consolidacéo da formacéao do egresso pretendida.

Atualmente a coordenacao do Curso de Pedagogia esta a cargo da professora
Maria Lourdes Backes Hartmann, graduada em Pedagogia pela Universidade
Noroeste do Rio Grande do Sul — UNIJUI e Mestrado em Educacéo pela Universidade
de Passo fundo — UPF.Professora do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais - CCHS
no curso de Pedagogia desde 2009 e atua nos demais cursos de licenciatura da

instituicao.

6.2 Gestdo do Curso e 0s processos de avaliacao interna e externa

Ha que ressaltar a preocupacdo da IES em relacdo ao desempenho dos
académicos, sendo, entdo realizadas avaliacdes semestrais pela Comissao Prépria
de Avaliacdo (CPA). A partir dos dados da CPA séo realizadas reunifes do colegiado
do Curso para andlise, discussdo e alteracdo de condutas para a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem. Nos resultados da CPA avaliam-se também as
metodologias de aula adotadas pelo professor, ressaltando a dinamica do trabalho e
o atendimento individual ao aluno, procurando sanar as dificuldades e incentivar o
desenvolvimento de trabalhos extraclasse, pesquisas, estagios, entre outros.

Esta articulagdo entre o Curso e avaliagdo da CPA tem o objetivo de
proporcionar aos estudantes melhora nas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
bem como gestao e infraestrutura necessarias a uma reflexao aprofundada do saber
aprender e ensinar. E imperioso ainda que se diga, que tal procedimento prima pela
transparéncia e legitimidade junto a comunidade interna e a sociedade em geral,

buscando consolidar o Curso de Pedagogia como um curso comprometido com um
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aprendizado cada vez mais atento as necessidades de sua area de atuagéo e de suas
perspectivas futuras.

Salienta-se que séo realizadas duas avaliagdes pedagodgicas no ano, com
periodicidade semestral. Apés as avaliacdes os resultados sdo debatidos em sala de
aula com os discentes e os resultados sdo encaminhados em um momento de
encontro discente com a Reitoria. Baseado nas reivindicagBes contidas nas ultimas
avaliacdes melhorias estruturais como acesso a internet, condicionadores de ar e
adequacdo da estrutura de laboratérios e salas de aula foram realizadas pela
Universidade para atender os alunos da Pedagogia. Ainda, adequacdes
metodoldgicas, aquisicdo de bibliografia e outras sugestfes dos académicos sao
atendidas dentro do possivel com o intuito de aperfeicoar o trabalho académico da
Universidade.

Além disso, a Universidade de Cruz Alta instituiu a Comissdo Permanente do
ENADE — COPEN e no curso o NUPEE — Nucleo Permanente de Estudos do ENADE.
O objetivo é manter um grupo de professores envolvidos com a¢cdes permanentes que

resultem em um melhor desempenho académico no Curso.

6.3 Colegiado de Curso

Segundo o artigo 33° do Estatuto da Universidade de Cruz Alta, o Colegiado
de Curso é um 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo, constituido em matéria

de ensino, pesquisa e extensdo, na abrangéncia de seu Curso:
| - Pelo Coordenador de Curso, seu Presidente;

Il -Pelos professores que ministram disciplinas no Curso, vinculados ao Centro de

origem,
[l - PordoisrepresentantesdoDiretérioAcadémicodoCurso, eleitos pelos seus pares.

O Colegiado do Curso dePedagogia é um 6rgédo de coordenacéo didatico-
pedagodgica dos cursos de graduacdo na Universidade de Cruz Alta. A composicao e
as competéncias do Colegiado de Curso da Universidade de Cruz Alta estédo
normatizadas em Regimento proprio aprovado pela Resolugéo n.° 46/2008, de 1° de
outubro de 2008, do CONSUN.
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O artigo 2° do Regimento Interno estabelece como integrantes do Colegiado
de Curso:

| — A Presidéncia na forma do inciso | do artigo 33 do Estatuto da Universidade.
Il — O plenério, nos termos do artigo 33 do Estatuto da Universidade.

81° integram o plenario os professores que ministram disciplinas no curso, lotados no

Centro com aulas no semestre em curso e que tenham aderido ao Plano de Carreira.

§2° - ¢ facultado aos professores que ministram disciplinas de carater de oferta anual
no Curso, lotados no Centro e que tenham aderido ao Plano de Carreira, requerer a

sua participacao.

83° - aos professores que ministrem disciplinas de nucleo comum, lotados no Centro
e que tenham aderido ao Plano de Carreira, é obrigatdria a participacdo em pelo

menos 01 (um) Colegiado de Curso.
As competéncias estdo descritas no artigo 3° do Regimento:

| — propor alteracéo dos regimentos ao CONSUN de forma a dinamizar a sua execucao

na esfera que lhe compete;
Il — acompanhar a implementacéo do projeto pedagdgico;

Il — propor ao Conselho do Centro, a que pertence, o Projeto Pedagdgico do Curso,
bem como o respectivo curriculo e suas alteracdes; obedecendo as diretrizes

nacionais;

IV — analisar e integrar as ementas e planos de ensino das disciplinas,

compatibilizando-as ao Projeto Pedagdgico do Curso;

V — propor ao Centro o planejamento anual das atividades didatico- pedagdgicas do
Curso, observando a viabilidade econdmico-financeira, a unidade institucional,

respeitando as diretrizes e prazos estabelecidos;

VI — planejar a expansédo de cursos de graduacgédo, tecndlogos e sequenciais para

integrar o Plano de Expanséo Institucional,

VIl — propor e aprovar em primeira instancia a criacdo de cursos e programas de pos-
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graduacéo, de pesquisa e de extenséo, visando a consolidacao das linhas e grupos,

institucionalmente aprovados;

VIII — emitir parecer sobre o curriculo do curso de graduagcdo sob sua
responsabilidade, respectivas politicas de estagios, trabalho de concluséo de curso e

atividades complementares;

IX — propor ao Reitor a instalacdo de processo de destituicdo do Coordenador do

Curso, conforme determina o Regimento Geral;
X —acompanhar a execucdo das metas, programas e projetos definidos para o Curso;

Xl — propor ao Centro a que pertence as linhas de pesquisa e extensdo no ambito do

Curso;

XII — propor medidas para aperfeicoamento do curso, observando os resultados da

autoavaliacao;

XIII — propor e apreciar medidas para aperfeicoar metodologias de ensino, pesquisa

e extensdo relativas a area de conhecimento e atuacdo do Curso;
XIV — ser a primeira instancia de recursos das decisdes da Coordenacgao do Curso;

XV — exercer as demais atribuicbes no ambito de sua competéncia e determinadas

por este Regimento, respeitadas as competéncias das instancias superiores;

XVI — emitir parecer acerca das alteracdes de turno e/ou regime de funcionamento

dos cursos de graduacéo, tecnélogos e sequenciais;

XVII — propor credenciamento de professores para o magistério superior de acordo

com sua esfera de atuacao;

XVIII -propor, sob justificativa, revisdo das decisées do CONSUN, conforme o disposto
no Art. 41 do Regimento Interno do CONSUN;

XIX — exercer as demais atribuicbes no ambito de sua competéncia e determinadas

por Regimento Interno, respeitadas as instancias superiores.

No documento oficial € determinado que as reunifes do Colegiado de Curso
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devem ser realizadas ordinariamente, de dois em dois meses, por convocacao de seu
Presidente e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo mesmo ou por 2/3

(dois tercos) de seus membros.

6.4 Nucleo Docente Estruturante

O Ndcleo Docente Estruturante — NDE foi regulamentado pela Resolugéo n.°
01 de 17 de junho de 2010 do CONAES (Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior). O NDE é 6rgao consultivo dos cursos da Universidade de Cruz
Alta e funciona com base no Estatuto e Regimento Geral da Universidade de Cruz
Alta e na Resolugdo n.° 04/2011 conforme consta no manual de Regulamentos e
Regimentos da Pro-Reitoria de Graduacéao.

O NDE é formado por membros do corpo docente do curso, que exercam
lideranca académica no ambito do mesmo, percebida na producéo de conhecimentos
na &rea, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como
importantes pela instituicdo, e que atuem para o desenvolvimento do Curso de
Pedagogia da UNICRUZ.

As seguintes atribuicdes competem ao NDE:

) acompanhar o processo de concepc¢do, consolidacdo, avaliagdo e continua
atualizacdo do projeto pedagdgico do curso, articulado ao Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) e ao Projeto Pedagogico Institucional (PPI);

II) zelar pela integragéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de

ensino previstas nos curriculos do curso;

[II) contribuir com o processo de consolidacéo do perfil profissional do egresso do

CUrso,

IV) incentivar o desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, advindas de
necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado de trabalho em consonancia
com as politicas institucionais e as politicas publicas relativas a area do conhecimento

do curso;
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V) zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
bacharelado, licenciatura, graduagdo tecnoldgica e sequéncias no ambito

institucional;

VI) zelar pelo compromisso com 0s processos avaliativos em suas instancias interna
e externa (CPA, ENADE, SINAES) articulando acfes que garantam a qualidade de
formacao proposta pelo curso de Pedagogia.

6.4.1 Plano de Acéo do NDE.
Encontra-se no Anexo F.

6.5 Recursos Humanos

6.5.1 Corpo Docente do Curso de Pedagogia da Unicruz

O alcance dos objetivos do Curso relaciona-se também ao desempenho dos
professores, dai a importancia da sua qualificacdo e atualizacdo para possibilitar o
ajustamento curricular a medida que novas diretrizes séo propostas.

Na distribuicdo das disciplinas de formacgdo profissional do Curso esta
resguardada a prescricdo legal (Lei n.° 12.378/10) que determina que essas
disciplinas sejam desenvolvidas por profissionais habilitados.

O Corpo Docente (anexo g) é constituido por professores Doutores e Mestres
com condicdes que os qualificam para o exercicio no Ensino Superior.

Integrado ao quadro funcional da Universidade, o professor se integra ao
Plano de Carreira do Magistério da Unicruz podendo, também, ser beneficiado pelos

investimentos previstos no Plano Institucional de Capacitacdo Docente (PICD).

6.5.1.1 Critérios de Selecéo e Contratacédo do Corpo Docente

As relacbes trabalhistas do corpo docente da UNICRUZ séo regidas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, pelas Convencdes Coletivas de Trabalho
do Sindicato dos Professores do Ensino Privado do Rio Grande do Sul- SINPRO/ RS
— e pelas normas internas institucionais. De acordo com o Art. 45°, do Estatuto da
Mantenedora, as contratacdes sao realizadas por processo seletivo. Dentro da gestéo

compartilhada entre mantida e mantenedora, o processo é deflagrado pela Pro-
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Reitoria de Graduacao e a Presidéncia da Fundacgéao. A realizagdo tem assessoria do
setor de Recursos Humanos e acontece de acordo com a Legislacao vigentes e as
normas institucionais da Fundacéao Universidade de Cruz Alta. A selecdo consta de
prova tedrica, cujo ponto é sorteado no ato e é parte do contetdo indicado no edital;
andlise de curriculo e prova pratica, na qual o candidato desenvolve uma aula,
conforme conteldo sorteado, para a banca de trés avaliadores, sendo um externo. A
prova objetiva avaliar as competéncias pedagogicas e o dominio dos conhecimentos
especificos. A avaliacdo de curriculo centra-se na experiéncia académica e
profissional do candidato, e a prova tedrica objetiva mensurar conhecimentos
especificos. As contratagfes sdo realizadas em estrito cumprimento ao Regimento
Geral de Contratacao de Pessoal, aprovado pela Resolucdo do Conselho Curador N°
01/2012, de 05/06/2012, e observando-se rigorosa ordem de classificacdo. O
professor contratado a partir dos resultados do processo seletivo é enquadrado no
Plano de Carreira do Pessoal Docente - PCPD, aprovado mediante acordo coletivo de
trabalho da categoria e regularmente registradono Ministério do Trabalho e Emprego.
O docente, ao iniciar sua carreira, é contratado conforme a titulagdo, nos seguintes

termos:

- portador do titulo de especialista € admitido na classe de auxiliar nivel I;
- portador do titulo de mestre € admitido na classe de assistente nivel |; e,

- portador do titulo de doutor, admitido na classe de adjunto.

A progressdo na carreira da-se conforme estabelece o mesmo plano. Os
docentes em RTI tém sua producéo avaliada anualmente. As substituicdes eventuais
dao-se a partir de chamada publica de curriculo e contratados por tempo determinado.
Para ingresso no PCDP, os candidatos deverao participar de processo seletivo.

As politicas de qualificacdo estédo definidas no PCPD e no Programa Institucional
de Capacitagcdo Docente - PICD, da Universidade de Cruz Alta, aprovado pela
Resolucdo N° 11/2009, do CONSUN, de 29/04/2009, reformada pela Resolucdo do
mesmo conselho, N° 05/2015, 25/03/2015. O PICD objetiva, conforme dispde o artigo

1° do seu Regulamento:

a) qualificar permanentemente o ensino, a pesquisa e a extensao, atraves da
formacao de seus recursos humanos;
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b) estimular a formacdo de docentes em nivel de doutoramento, incentivando a
intervencdo critica, criativa, produtiva e inovadora nas atividades académicas;

c) estimular a verticalizagdo da formacdo docente e a articulagdo com grupos
externos, aprimorando a pesquisa e/ou a extensdo institucional, assim como
constituir grupos aptos a atuacdo na pos-graduacéo lato e stricto sensu.

d) normatizar a participacao dos docentes da Universidade de Cruz Alta em cursos
internos e externos, atendendo as politicas institucionais.

Sao consideradas modalidades formativas, no PICD da Universidade de Cruz
Alta a atualizacdo pedagdgica; os eventos técnico-cientificos, os cursos de
treinamento e atualizacdo; mestrado e doutorado e estagio pos-doutoral. Os
afastamentos para cursos de pés-graduacéo podem ser integrais, quando o professor
utiliza o total da sua carga horéaria para exercicio das atividades de capacitacédo, ou
parciais. No afastamento parcial, o docente utiliza apenas parte da carga horéaria do
seu regime de trabalho para exercicio das atividades de capacitacdo. A concesséao da
licenca da-se a partir de edital proposto anualmente pelo CONSUN que também fara
a apreciacdo, na Camara de PoOs-Graduacdo Stricto Sensu e Pesquisa, e a
deliberacdo pela plenaria, do parecer emitido pela Camara. A sua implementacéo é
feita, mas corresponsabilizando o docente, para que, ao se afastar da Instituicdo para
frequentar curso de pds-graduacao stricto sensu, assuma o compromisso de retornar,

de acordo com o tempo previsto no seu contrato de PICD.

6.5.2 Corpo Técnico—Administrativo Gestdo Académica

O quadro abaixo apresenta a estrutura técnico-administrativa responséavel pelo
suporte a gestdo académica do Curso de Pedagogia.

O servigo de registro e controle da vida académica dos alunos da graduacgéo
da Unicruz é feito pela Secretaria Académica, que dispde de um funcionario
responsavel pelo registro escolar dos alunos do Curso de Pedagogia, sob a
coordenacdo do Gestor dos Servicos Académicos e supervisdo da Secretaria Geral
da Unicruz.

A Secretaria do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCHS) presta

servicos necessarios para o funcionamento do Curso de Pedagogia, tais como:
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atendimentos aos docentes e discentes, informacdes quanto aos horarios de
disciplinas e locais das aulas, entrega e recepcédo de documentos, reproducao de
material didatico de apoio docente, entre outros. Os técnicos e assistentes de apoio
aos laboratorios auxiliam os docentes e discentes na realizacdo das atividades
praticas.

O pessoal técnico do Centro Tecnolégico da Informacdo (CTEC) realiza
suporte necessario para o funcionamento dos sistemas utilizados pela IES

(desenvolvimento de sistemas, suporte técnico, internet e telecomunicacdes).

Quadro: Estrutura Técnico-Administrativa

SETOR TURNO DE TRABALHO

Secretaria do Centro de CiénciasHumanas e Sociais Tarde e Noite
PROGRAD - Assessoria Legislacdo Manhé e Tarde
PROGRAD - Assessoria Pedagdgica Manha e Tarde

Nucleo de Apoio ao Estudante e ao Professor NEAD Manha, Tarde e Noite
Administracdo do Campus Manhé e Tarde

Biblioteca Manh@, Tarde e Noite
Secretaria Académica Tarde e Noite

Assessoria de Eventos Manh@, Tarde e Noite

Laboratérios Manh@, Tarde e Noite

Centro Tecnolégico — CTEC Manh@, Tarde e Noite

Fonte: Recursos Humanos—Unicruz.

6.6 Programas Institucionais de Formacao Pedagdgica para o Corpo Docente

Como se sabe o professor dos cursos de graduacao das Universidades nao
precisam apresentar formacdo pedagdgica para ingressar na docéncia
universitaria. O Unico critério estabelecido é a formacgéo especifica na sua area de
atuacao e preferencialmente ter cursado pos-graduacao Lato e Stricto sensu, com
experiéncia em pesquisa. Neste sentido, a Universidade, preocupada com a
qualidade do fazer docente do professor universitario oferece a chamada formacgéo
pedagogica por meio do que chamamos de Pedagogia Universitaria.
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Assim, a UNICRUZ vivencia a Pedagogia Universitaria enquanto um campo
tedrico-préatico que se consolida na construgéo e atualizacdo das diferentes areas
do conhecimento e na profissionalizacdo docente. Nesse sentido, caracteriza-se
pelaconstante reflexdo da docéncia na Educacdo Superior e da qualificacdo das
praticas pedagogicas e de gestdo desenvolvidas no @mbito da academia. Através
de suas acgdes, busca acompanhar professores ingressantes e demais docentes da
instituicdo e subsidiar coordenadores e membros dos Nucleos Docentes
Estruturantes, favorecendo a qualificacdo da formacdo académica e de gestdo dos
cursos da universidade como um processo mobilizador de saberes e fazeres da
pratica educativa.

O programa emerge da politica de qualificacdo da acdo pedagdgica de apoio
aos docentes no fomento e acompanhamento dos processos formativos oferecidos
nas respectivas unidades académicas, estando articulado com a avaliagéo interna
e externa, nas suas diferentes dimensbes e € organizado e executado pela
Assessoria Pedagdgica vinculada a Pro-Reitoria de Graduacéo. Este programa
institucional existe ha muitos anos da UNICRUZ e sempre se chamou Pedagogia
Universitaria. Em 2015 constituiu suas a¢cfes por meio do Forum Permanente de
Pedagogia Universitaria e para se consolidar a Pré-Reitoria de Graduacao da
UNICRUZ reorganizou esta oferta de formacao no ano de 2017, regulamentado em
2018 por meio doprograma institucional chamado PROFDES — Programa de

Formacéao para Docéncia no Ensino Superior.

6.6.1 Programa de Formacéao para Docéncia no Ensino Superior - PROFDES

O Programa de Formacéao para Docéncia no Ensino Superior — PROFDES busca
a melhoria das préaticas de ensino nos cursos de graduagdo e a garantia da
compreensao das dimensbes da docéncia no ambito universitario, bem como a
formacéo continuada do corpo docente da Universidade de Cruz Alta. Este programa
€ vinculado a Pro-Reitoria de Graduacdo por meio do Férum Permanente de
Pedagogia Universitaria representa o compromisso e o investimento institucional com
a formacé&o e com a construcéo da identidade do docente universitario.

Este Programa de Formacdo para Docéncia no Ensino Superior tem como

objetivos:
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| - Planejar, coordenar e realizar agdes voltadas para a formacéo pedagdgica do
corpo docente da Universidade de Cruz Alta;

Il - Oportunizar formacé&o docente aos profissionais liberais que atuam nadocéncia;

[l - Articular diretrizes e acdes de qualificacdo pedagdgica com os demaisprogramas
institucionais, especialmente com o Forum Permanente de Pedagogia Universitaria e
com o Programa de Avaliacao Institucional;

IV - Proporcionar a reflexdo da pratica docente através de cursos,
seminarios,formacéo e especializacdo sobre docéncia universitaria, buscando (re)
significar a qualificacao do fazer docente;

V - Oportunizar ao corpo docente a utilizacdo/insercdo das novas tecnologias como
instrumentos pedagdgicos;

VI - Possibilitar a constru¢do de mudancas na pratica educativa, a partir
dareflexdo sobre o fazer pedagogico;

VII — Fortalecer politicas institucionais de formacéo pedagdgica do
docenteuniversitario; e,

VIII = Contribuir com a formacéo para a carreira do docente do ensino superior
daUniversidade de Cruz Alta visando alcancar a exceléncia universitaria.

Portanto, o Programa de Formacdo para Docéncia no Ensino Superior é
dinamizado por meio das acdes do Forum Permanente de Pedagogia Universitaria,
com a intencionalidade de contribuir para a exceléncia do fazer docente no ensino
superior e se organiza por meio de trés formas:

| - AcOes Permanentes: que se constituem de:

*» Programa de Formacgdo para Professores Ingressantes (até 02 anos na IES):
consiste na oferta e participacao obrigatoria dos docentes no Curso de Especializacao
e/ou Aperfeicoamento em Metodologia do Ensino Superior;

= Semana de Formacao Docente — realizada no primeiro semestre de cada ano para
atualizacdo do fazer docente no ensino superior e no final do segundo semestre de
cada ano para avaliacao e planejamento do fazer docente.
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Il — AcBes Eventuais: as acdes eventuais se constituem por:
= Cursos de formacéo;

» Palestras;

= Encontros;

= Oficinas;

» Mesas Redondas;

= Acolhida aos professores novos;

= Dialogos Universitarios.

[l — AgOes para Gestores: .as acOes para 0s Gestores se constituem na oferta de:

a) Cursos de formacao em gestao para coordenadores de cursos de
graduacao.

b) MBA em gestao universitaria.

Para participacdo no PROFDES os docentes buscam a oferta dos programas
através dos cronogramas institucionais semestrais e/ou anuais do Férum

Permanente de Pedagogia Universitaria

6.6.2 Programa Institucional de Capacitacdo Docente - PICD

Visando oferecer a formacgao continuada ao seu Corpo Docente a Universidade
de Cruz Alta, a partir do ano de 2010 passou a ofertar um Programa Institucional de
Capacitacédo Docente — PICD, o qual a cada ano veio agregando novas possibilidades
de acordo com a demanda institucional, como por exemplo, em 2015 que passou a
ofertar a possibilidade apoio aos professores no pos-doutoramento. Assim,

atualmente o PICD tem por objetivo:

- Qualificar permanentemente o0 ensino, a pesquisa e a extensao, atraves a
formacao de seus recursos humanos;

- Estimular a formagdo de docentes em nivel de doutoramento, incentivando a

intervencao critica, criativa, produtiva e inovadora nas atividades académicas;
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- Estimular a verticalizacdo da formac&do docente e a articulacgdo com grupos
externos, aprimorando a pesquisa e/ou a extensao institucional, assim como constituir
grupos aptos a atuacao na pos-graduacdo Lato e Stricto Sensu;

- Normatizar a participagao dos docentes da UNICRUZ em cursos internos e
externos, atendendo as politicas institucionais.

No PICD da Universidade de Cruz Alta, serdo consideradas como modalidades
formativas:

a) Atualizacdo pedagdgica.

b) Eventos técnico-cientificos, cursos de treinamento e atualizacéo.
c) Mestrado e Doutorado.

d) Estagio PAs-doutoral.

Os professores aprovados no edital do PICD tem direito a um periodo de
afastamento para qualificacdo, conforme previsto no regulamento:

- Mestrado — até 12 (doze) meses.
- Doutorado — até 24 (vinte e quatro) meses.

- P6s-Doutorado — até 06 (seis) meses.

6.6.3 Politicas Institucionais de Estimulo a Producéo Docente

6.6.3.1 Programa de Incentivo a Publicacdo da Producdao Cientifica e
Tecnoldgica — PIPPCT da Universidade de Cruz Alta

O Programa de Incentivo a Publicacdo da Producéo Cientifica e Tecnoldgica —
PIPPCT da Universidade de Cruz Alta concessao de prémio e/ou apoio financeiro a
publicacdo de trabalhos cientificos e tecnoldgicosde livros ou livros ao corpo docente
e discente que tiver interesse e apresentar seus comprovantes.

O referido Programa tem como objetivos:

- Premiar docentes e discentes autores de trabalhos cientificos e tecnologicos
artigos, boletins técnicos, livros e capitulos de livros.
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- Apoiar financeiramente a publicacdo cientifica e tecnoldgica, resultante de
conhecimentos gerados na Universidade da Cruz Alta, em veiculos e anais eventos
com reconhecimento cientifico.

- Disseminar o conhecimento gerado pela pesquisa cientifica, tecnolégica e de
extensdo do corpo docente e discente da Universidade da Cruz Alta.

- Consolidar a producéo cientifica dos docentes e discentes da Universidade da Cruz
Alta visando fortalecer os grupos de pesquisa.

O Programa € operacionalizado por meio da apresentacdo de propostas a
Coordenacéo de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa e Extenséo,
em fluxo continuo, com vigéncia de 36 (trinta e seis) meses a partir da data de
publicacdo do Edital, ou até esgotados os recursos financeiros para esta finalidade.
Também sera no edital que estaréo previstas as modalidades de premiacao e de apoio
ao docente e ao discente.

No caso especificop do corpo docente, podera obter premiacdo e/ou apoio
financeiro para publicagéo o professor da Universidade de Cruz Alta que atender aos

seguintes critérios:

Possua titulacdo de mestre ou doutor em programa de pos-graduacéo reconhecido
pela CAPES.

= Possua Curriculo Lattes atualizado no ano da solicitacao.

» |Integre Grupo de Pesquisa cadastrado no CNPq, vinculado a Universidade de Cruz
Alta.

» N&o apresente pendéncias (relatorios técnicos e/ou prestacdes de contas) junto a
Pré-Reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa e Extensédo ou em agéncias de fomento
a pesquisa.

Portanto, entendemos que assim a Universidade estara contribuindo com a
socializagcdo do conhecimento cientifico e tecnolégico produzido na IES.
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6.6.3.2 Revistas Institucionais

Outra possibilidade de socializacdo da producéo cientifica por parte do corpo
docente é a publicacdo nas revistas institucionai que a Universidade de Cruz Alta

disponibiliza, tais como:

Di@logus - ISSN 2316-4034

Qualis por area:

CIENCIAS AGRARIAS | B5
CIENCIAS DA RELIGIAO E TEOLOGIA C
EDUCACAO B5
FILOSOFIA B5
INTERDISCIPLINAR B4
LINGUISTICA E LITERATURA C
SOCIOLOGIA B4

GEDECON - Gestao e Desenvolvimento em Contexto - ISSN 1982-3266

Qualis por area:

DIREITO C
FILOSOFIA B5
INTERDISCIPLINAR B2
PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL / DEMOGRAFIA B4

CATAVENTOS — Revista de Extensao da Universidade de Cruz Alta - ISSN
2176-4867
Qualis por éarea:

ENSINO B3
INTERDISCIPLINAR B4
SOCIOLOGIA C

CIENCIAS BIOLOGICAS II

@)

EDUCACAO C
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REVISTA BIOMOTRIZ - ISSN 1679-8074

Qualis por éarea:

ARQUITETURA, URBANISMO E DESIGN B5
CIENCIAS BIOLOGICAS II C
EDUCACAO B4
EDUCACAO FiSICA B5
INTERDISCIPLINAR B4
SOCIOLOGIA B5

Revint - REVISTA INTERDISCIPLINAR DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO ISSN

MEDICINA VETERINARIA B5
ADMINISTRACAO PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E

TURISMO C
CIENCIAS BIOLOGICAS I C
FARMACIA C

- Revista Ciéncia & Tecnologia
- Revista Espaco Ciéncia & Saude

As revistas Espaco Ciéncia e Saude, ISSN 2526-8546, e Ciéncia e
Tecnologia, ISSN 2447-3472, ndo possuem qualis.




7 AVALIACAO INSTITUCIONAL

7.1 Programa de Avaliacao Institucional - PAI
A autoavaliacdo na Universidade de Cruz Alta é realizado pelo Programa de

Avaliacao Institucional — PAI. O mesmo congrega a Comissao Propria de Avaliacdo —
CPA e a Comissao de Avaliacdo Institucional — CAl.

O quadro a seguir sistematiza o Programa de Avaliacao Institucional

Figura 1: Programa de Avaliacéo Institucional — PAI

PROGRAMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL - PAI

¥

COMISSAO DE AVALIAGCAO INSTITUCIONAL — CAl
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

I\ Avaliacao Institucional
Avaliagao

cAl IS externa Avaliagdo dos Cursos
CPA N de

A

E ENADE

S - ~

Avaliagéo Autoavaliagao
Interna Institucional
— /

A CAI constitui-se por representantes docentes, discentes e colaboradores de
diversos setores da IES, conforme especificado na introducdo. A comisséo apoia e da
suporte aos trabalhos da CPA, refor¢cando a avaliagdo como um processo constante.

A CAIl tem como objetivo articular e acompanhar os processos avaliativos
institucionais de forma continua, mais especificamente, de promover o
desenvolvimento de uma cultura de avaliagdo na UNICRUZ; transformar a avaliagéo

institucional em um processo continuo, participativo e inclusivo de representantes de



162

toda a comunidade académica da IES; fortalecer, pela avaliacdo institucional, as
relacbes de cooperacao entre os diversos setores e contribuir para a consolidagéo do
compromisso social da Instituicdo. Também, oferecer subsidios para que a
atualizacao e a (re)construcdo do Planejamento Institucional, dos Planos Estratégicos
dos Centros e dos Projetos Pedagogicos dos Cursos seja norteado pela avaliacdo
institucional.

A funcéo principal da CAl, de articular os processos de avaliacdo na IES,
servindo de elo entre a CPA e a gestdo em todos os niveis, coordenacdes, direcdes,
setores e reitoria, para a definicdo do planejamento estratégico constitui-se na
possibilidade da gestéo ser realizada de forma colegiada onde todos sé&o importantes
na conducao das estratégias planejadas de forma coletiva.

Nessa perspectiva, outro dos propoésitos é o da sistematizacédo dos resultados
da avaliacdo institucional como possibilidade de discussdo e andlise dos seus
resultados tendo em vista a qualificacdo dos processos de gestéo, ensino, pesquisa
e extensao, bem como de divulgar os resultados dos processos avaliativos realizados
na IES através de producdes académicas.

O aprimoramento dos processos avaliativos propostos pelos SINAES
demonstra o avango do debate e desafia a instituicdo a tornar sua avaliacdo cada vez
mais abrangente, participativa e integrada. Na IES, a Avaliacdo Institucional tem sido
um processo continuo, e estd em constante discussdo na comunidade académica.
Assim sendo, a autoavaliacdo na instituicdo é realizada a partir dos cinco eixos
definidos pelo MEC, englobando as dez dimensdes estabelecidas pelo SINAES.

Os resultados da autoavaliacdo como processo de melhorias na gestéao da IES,
seja nos cursos, junto as coordenacdes ou Direcdo de Centro, com os professores e
seus alunos, com os técnicos administrativos em seus diferentes setores e a
articulagdo com os gestores, permitem o (re)planejamento de agbes para o0
atendimento das demandas resultantes da autoavaliagao.

Nos documentos institucionais, mais especificamente no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2018-2022), o processo de autoavaliacédo
apresenta uma introducdo historica dos processos de avaliagdo, 0s principais
objetivos, politicas e diretrizes para a CPA. A partir das diretrizes, o capitulo traz
também os objetivos com as metas propostas; metodologia adotada, dimensdes

avaliadas e instrumentos a serem utilizados no processo de autoavaliacéo; formas de
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participagéo da comunidade académica; e, finaliza com a contribui¢do na qualificagcédo
dos processos institucionais a partir dos resultados das avaliacoes.

Dentre os resultados importantes das acfes planejadas e realizadas durante
o ciclo avaliativo esta o disposto nas politicas da Pré-Reitoria de Graduacéo, mais
especificamente, na politica 4, com a implementagédo no ano de 2015, do Programa
de Avaliacao Institucional — PAI, e a criacdo da Comisséo de Avaliagéo Institucional —
CAIl com o objetivo de promover o desenvolvimento de uma cultura de avaliacdo que
fortaleca as relacfes de cooperacao entre os diversos setores e que contribua para a
consolidagdo do compromisso social da Instituicao.

A criagao do PAI impulsionou a visibilidade, a maior transparéncia das agdes
da autoavaliacdo bem como acompanhou outras acfes importantes que foram
realizadas, tais como: a institucionalizacdo da avaliacdo das disciplinas da EaD de
forma diferenciada; a ampliacdo da participacdo de docentes na avaliacdo dos
setores, na qual eles estdo envolvidos; a atualizacdo dos questionarios de
autoavaliacdo; a criacdo de padronizacdo para avaliacdo dos relatérios dos projetos
de pesquisa e extensdo; os encontros de formacédo dos NDES para atualizacédo dos

PPCs; a atualizagcéo dos PPCs.

Tabela 1: Segmento CPA — Comisséao Prépria de Avaliacdo

Segmento CPA Suplente
Coordenacéo 1
Representante Docente 4 4
Representante Discente 2 2
Representante Corpo Técnico- 2 2
administrativo
Representante Sociedade Civil 2 2
Fonte CPA/CAI, 2018
Tabela 2: Segmento CAl — Comisséo de Avaliacao Institucional
Segmento Professores Estudantes Corpo
Técnico-
Funcional

Coordenac&o 1
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Representante Docente CCHS 2
Representante Docente CCSA 2
CPA 1
Representante Pro-Reitoria Graduagéo 1 2
Representante Pro-Reitoria 1

Administracao

Representante Pro-Reitoria de Pos- 3
Graduacéo, Pesquisa e Extenséo

Representante Corpo Técnico-Funcional 1
Representante Diretério Central de 1

Estudantes

Representante Fundagéo 1
Representante Setor Juridico Fundagéo 1

Fonte CPA/CAI, 2018

7.2 Processo de Autoavaliagcao Institucional
O processo de avaliacao institucional esta presente no PDI (2018-2022) nas

trés metas constantes do objetivo numero dois que visa “manter e ampliar a
qualificacdo dos processos pedagogicos, avaliativos e de gestdo, a fim de elevar
conceitos de cursos e da instituicdo” bem como no objetivo seis das politicas de
ensino, que é a “Avaliacdo como processo de gestdo e qualificacdo dos
processos de ensino”, do Programa de Avaliacao Institucional — PAI (CPA e CAl)
com a funcao de articular os resultados da autoavaliagdo, da avaliagéo institucional in
loco, resultados do ENADE, avaliacdo de autorizacdo de Curso com 0s processos de
gestdo dos cursos e a gestao institucional. Ainda, continuar o trabalho para a
consolidagdo de uma cultura de avaliagdo institucional com vistas a ampliar 0 niumero

de participantes.
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Figura 6:Etapas do Processo de Al

7.3 Formas de Participacédo do Curso no processo de autoavaliacao
No Curso de Pedagogia a avaliacdo técnica formal, com a coleta de dados

qualitativa, envolve todos os segmentos da comunidade académica e se desenvolve
em varios momentos. No més de maio € aplicado um instrumento de pesquisa para
académicos e professores, visando avaliar os processos pedagoégicos desenvolvidos

nos diversos cursos e programas.
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No segundo semestre, durante o0 més de outubro o processo se repete,
envolvendo os mesmos atores, porém, neste momento, aborda informacdes da
instituicdo como um todo. Além de avaliar as praticas pedagdgicas, busca conhecer a
realidade do atendimento e infraestrutura utilizada pela comunidade académica nos
mais diversos setores, bem como as relagdes que se estabelecem nos cursos e nos
centros, na pesquisa e na extensao.

O segmento técnico—administrativo que trabalha no Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais onde esta inserido o Curso de Pedagogia, participa anualmente
do processo de autoavaliagdo, respondendo a um questionario, durante o0 més de
julho, que aborda as relagdes de trabalho e estrutura para o desenvolvimento das
atividades.

Os egressos sdo convidados a participar da avaliacao institucional por meio de
um questionario disponivel na pagina da instituicdo. Também, ao retornarem a
Universidade para retirar seus diplomas, séo estimulados a responder um instrumento
avaliativo, que abrange a instituicdo como um todo e o curso de origem.

Como demonstrado na composicédo da CAl e CPA, a sociedade civil participa
dos processos avaliativos por estarem inseridas em cada uma das comissdes de
forma ativa. Os representantes participam tanto dos encontros mensais para
programacao, analise e divulgacdo, quanto do periodo de sensibilizacdo dos
processos.

Para a coleta de dados da autoavaliacdo, a técnica utilizada € questionario,
através do formulario gerado pela TOTVS — RM e com a finalidade de levantar os
dados a partir de cada um dos segmentos. O questionario obedece ao que preconiza
a nota técnica do INEP/DAES/CONAES n° 65, assim como as orientacfes elencadas
no instrumento de avaliagdo institucional externo da Diretoria de Avaliacdo da
Educacao Superior — DAES.

Os questionarios elaborados para cada segmento, apresentam diferente
namero de questbes, bem como diferentes conceitos conforme discriminados no

guadro abaixo:
CORPO TECNICO-FUNCIONAL

EIXO 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional

1. Comunicacéo entre os setores da IES.
2. Sentimento de valorizacéo profissional.
3. Sentimento de realizacdo profissional na tarefa que desempenha.
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EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional

1. Conhece a Missao da Unicruz

2. Oportunidade para crescimento e desenvolvimento profissional

3. Participacao em atividades de capacitacao promovidas pela IES.

4. Participacdo na indicacdo de melhorias para o setor e para qualificacdo profissional.

EIXO 3 - Politicas Académicas

1. Grau de satisfagdo com a central de informac¢es do campus.
2. Grau de satisfacdo com a manutencédo da estrutura geral da IES.
3. Participacdo de representantes dos funciondrios nas instancias de decisao.

EIXO 4 - Politicas de Gestéo

Nivel de satisfagdo com trabalho desenvolvido pela gestéo da IES.

Disponibilidade do coordenador do setor para solucéo de problemas.

Grau de satisfagdo com o setor de administracéo do campus.

Grau de satisfagdo com setor de gestédo de pessoas da IES.

Grau de satisfagdo com a possibilidade de mudancas no setor, clima cooperativo no
ambiente de trabalho

aghrwnpE

EIXO 5 - Infraestrutura Fisica

1. Adequacéo do ambiente de trabalho (equipamentos, iluminagéo, limpeza, ventilacéo,
mobiliario, manutencéo)

2. Grau de satisfagéo com os servigos oferecidos (departamento de pessoal, transporte,
medicina ocupacional, lancherias)

DOCENTE DA GRADUAGAO NO DIREITO

EIXO 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional

1. O PDIl e o PPC do curso tém consonancia com a missdo da UNICRUZ.

2. PDI e PPC preveem concretizagdo e praticas pedagogicas e administrativas que
identifiquem dificuldades, caréncias e potencialidades.

3. Existe no curso planejamento estratégico que visa continuidade e crescimento do curso.

4. Existe no curso socializacéo, discussé@o e analise sobre conceitos de avaliagdo no ensino
superior.

EIXO 2 Desenvolvimento Institucional

1. Perspectivas de projetos de pesquisa no curso e que beneficiem a comunidade de
abrangéncia.

2. Responsabilidade social da IES, clareza da sua importancia quanto ao carater local, regional
€ comunitario.

3. Atividades de extensdo no curso estdo coerentes com 0s programas desenvolvidos no

carater comunitario.

Importancia dos projetos de pesquisa e extensdo para formacdo académica.

Existéncia de pesquisa e intercAmbio entre académicos desta e de outras IES.

Assessoria Pedagdgica acompanha efetivacdo do PPPI e PPC do curso.

Comunicacdo com a sociedade, imagem positiva da UNICRUZ.

No gk
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EIXO 3 - Politicas Académicas

agrONE

Assessoria Pedagdgica promove/estimula e apoia atualizacdo docente.

Fomento as relacdes interdisciplinares e transdisciplinares no desenvolvimento do curso.
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo na pratica académica.

Corpo docente transmite imagem positiva para a comunidade interna e externa.

No aspecto pedagdégico os docentes avaliam desde planejamento, metodologias de ensino
utilizadas, tecnologias e estratégias didaticas, bem como o processo de avaliacdo da
disciplina e da atuag&o docente e discente.

Para disciplinas na oferta EAD o docente avalia o seu grau de disponibilidade para ateng&o
aos discentes, envolvimento com a plataforma moodle e estratégias didaticas (contetdo,
metodologia e avaliagdo) para promover a aprendizagem.

EIXO 4 - Politicas de Gestdo

1.
2.
3

Relag8es entre docentes, discentes, corpo técnico-funcional e comunidade externa.
Sugestdes de melhorias para funcionamento do curso e da IES.

Articulagdo do Centro de Ensino para desenvolvimento da misséo e planejamento estratégico
dos cursos e da IES.

EIXO 5 - Infraestrutura Fisica

1.Grau de satisfagdo com os servi¢os de recepcdo e atendimento na secretaria académica,
biblioteca, assessoria de eventos, assuntos internacionais e secretaria de centro.

2. Satisfac@o com estrutura de salas de aula e de laboratdrios.

3. Grau de satisfacdo com servigos diretos e indiretos, como transporte, restaurantes,
impresséo e copias, centro de convivéncia.

Segmento: ESTUDANTES DA GRADUACAO DO DIREITO

1.
2.

EIXO 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional

Direcé@o de Centro promove agfes para viabilizar o PDI
Direcao de Centro supervisiona a execuc¢éo do planejamento e agdes da area administrativa
e pedagégica.

PonNPE

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Unicruz transmite imagem positiva para comunidade.

Projetos de pesquisa beneficiam comunidade local e regional.

Atividades de extenséo tem coeréncia com 0 programa e o carater comunitario da IES.
Responsabilidade social, existe clareza sobre sua importancia para comunidade local e
regional.

Nogkrwdr

EIXO 3 - Politicas Académicas

Satisfacdo em relagédo ao curso escolhido.

Mecanismos de participacéo da comunidade académica nos processos decisoérios.
Conhecimento sobre elaboracdo do planejamento estratégico para melhoria do curso.
Acompanhamento do Plano de Ensino das disciplinas.

Estimulo as relagfes interdisciplinares e transdisciplinares no curso.

Atendimento pelos setores de apoio ao estudante e ao professor — NAEP
Atendimento pelo setor de acessibilidade — NAIU
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8. Politica de permanéncia no curso.

9. Atendimento setor de bolsas e financiamentos — PIAS

10. Indicadores da relacdo de ensino e aprendizagem, tecnologias e metodologia das aulas,
avaliacdo do processo de ensino e articulacdo do PPC com o mundo do trabalho e com a
formacao pretendida na misséo da IES, no PDI e PPPI.

11. Para oferta disciplinas EAD — organizacdo e qualidade dos materiais disponibilizados;
recursos de interacéo; habilidades e competéncias no uso de recursos didaticos do professor
no ambiente; disponibilidade para orientacéo presencial e a distancia; nivel de exigéncia da
disciplina; estratégias e instrumentos de avaliacdo e sua coeréncia com o plano de ensino,
conteudos e metodologia de trabalho.

12. Comunicagédo com a sociedade, através da ouvidoria e da imagem da instituicao transmitida
pelo corpo discente.

EIXO 4 - Politicas de Gestéo

1. Articulagéo para efetivagdo do PPC do curso e do PPPI da IES.

2. Socializacéo e discusséo sobre os conceitos de Al no ensino superior.

3. Atuacdo do colegiado do curso nas relag8es internas e externas.

4. Estimulo e apoio a atualizagdo dos docentes e suas praticas pedagdgicas.

5. Comunicagédo de editais de pesquisa e extensdo e de mobilidade académica.

EIXO 5 - Infraestrutura Fisica

1. Atendimento nos servicos de recepcdo, secretaria académica, biblioteca, laboratérios,
secretaria de centro e de curso.

Atendimento servicos terceirizados como lancheria, impresséo e cépias, transporte.

Salas de aula e laboratérios de aprendizagem.

wnN

7.4 Qualificacdo dos processos do curso a partir dos resultados das
avaliacbes
A participagdo nos processos avaliativos envolve todos os segmentos da

comunidade académica. Os resultados da autoavaliacdo como processo de melhorias
na gestdo do Curso, com o0s professores e seus estudantes, com o0s técnicos
administrativos e a articulagdo com os gestores, permitem o (re)planejamento de
acOes para o atendimento das demandas resultantes da autoavaliacao.

Dando seguimento ao processo, a Coordenacdo do Curso de Direito,
juntamente com os professores, realiza encontro com seus docentes e discentes para
analisar os resultados da avaliacdo, focando nas propostas de qualificacdo dos seus
respectivos cursos. Os resultados dessa discussao sdo encaminhados para a Reitoria,
gue no final do ano letivo se relne com 0s representantes das turmas e apresentam
as decisfes tomadas a partir das discussdes realizadas, elencando estratégias de

acOes para 0s proximos semestres.
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Em sintese, o quadro a seguir descreve as etapas realizadas em cada um dos eixos

do processo autoavaliativo .

Quadro 6: Processo autoavaliativo

SEGMENTOS DA
Instrumentos do processo | COMUNIDADE Periodicidad | Técnicas utilizadas
avaliativo Respondentes/pu | e

blico

Eixo 1: Planejamento e Avaliagéo Institucional

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacao Institucional

Relatério dos resultados | Avaliagdo externa | Anual Encontros de Reitoria, Fundagéo,
dos indicadores de Coordenadores e Chefes de Setores
qualidade da avaliacédo para discusséo e analise do IGC 2014,
externa: IGC 2015 e 2016.

Relatérios dos resultados | Avaliagdo externa | Anual Encontros com Coordenadores de
do Enade (prova e Cursos e seus respectivos NDEs e o0s
guestionario do estudante) Secretdrios pedagodgicos de cada

Centro para analise dos resultados do
Enade 2015 e 2016.

Relatério dos resultados de | Avaliagdo externa | Avaliagdo de | Estudo e analise do relatério de
avaliag&o in loco autorizagdo avaliagdo e implantacdo de agdes
decorrentes de visitas externas para
autorizacdo de cursos: Curso de
Engenharia Civil em 2015, Curso de
Ciéncias Aeronauticas em 2016 e
Curso de Engenharia Ambiental e
Sanitaria em 2017 e de Autorizagéo
para EAD vinculada a credenciamento,
Curso de Ciéncias Contébeis e Curso
de Administracdo em 2017.

Pela Pro-Reitoria de Graduacgéo, PI,
Coordenacdes de CPA e CAl
Coordenador e NDEs de cada um dos
Cursos: avaliados.

Planejamento de acBes para melhoria
dos pontos a melhorar em cada uma
das dimensdes.

Reunido com gestores para discussao
sobre a implementacdo das melhorias

apontadas.
Relatorio de | Sociedade Civil Continua - Apresentacdo da andlise dos
acompanhamento com | Reitoria resultados dos processos avaliativos
apresentacéo e | Diretores de -Participacdo dos integrantes da
disponibilizacdo dos | Centro CPA/CAI, no PAIUNG e nos grupos de
resultados dos diversos | Coordenadores estudo sobre avaliagéao.
processos de autoavaliagdo | de Curso - Participacdo da CPA/CAI nos eventos
nos encontros internos e | Setores sobre Avaliac&o Institucional.

externos da Instituicao. Pedagdgicos e
Administrativos
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Representantes
do Programa de
Avaliacéo
Institucional das
Instituicoes de

- Apresentacdo de trabalhos e
producdo cientifica na tematica da
avaliacao institucional.

- Disponibilizacdo dos dados aos
Centros de Ensino, Cursos, Nucleo de

Ensino  Superior Apoio ao Estudante e ao Professor—

Comunitarias  — NAEP.

Paiung
Seminario para | Gestores, Anual -Andlise dos resultados pelos NDEs,
acompanhamento e | Direcdo de Centro pelos Cursos, Centros de Ensino e
alinhamento do | Coordenadores Setores.
Planejamento Estratégico e | de Curso, Chefes -Seminario de socializacdo para a
os indicadores do plano de | de setores apresentacao e reflexdo dos resultados
desenvolvimento
Institucional - PE/PDI
Meta-avalia¢éo da | Diretores de | Anual Analise dos resultados e
avaliacdo de disciplinas da | Centro (re)planejamento de acdes para o
graduagéo Coordenadores préximo ano

Professores e

NDEs
Meta-avalia¢éo da | Professores Bienal Analise das avaliagbes anuais com
avaliacdo dos Cursos Lato | Coordenadores vistas a reprogramacdo de outras
Sensu dos Cursos edi¢bes de curso

estudantes
Meta-avaliacdo da | Coordenadores Trienal Analise dos resultados da avaliagao de
avaliacdo do PPG Stricto | de Cursos 2015
Sensu Professores e

Estudantes
Meta-avalia¢éo da | Pré-Reitoria  de | Anual Analise das devolutivas dos setores e

avaliag&o dos funcionarios

Administracao,
CAl e Chefes de
Setor

planejamento de acdes a partir das
devolutivas

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséao 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Diagnéstico interno CAl Anual - Formagédo de um grupo de trabalho
para andlise e avaliagéo institucional de
cada um dos cinco eixos do
instrumento de avaliacdo externa

Acompanhamento de | Gestores Anual Acompanhamento e andlise critica dos

indicadores do PE/PDI Diretores de indicadores do PE/PDI (2013-2017)

Centro,

Coordenadores

de Curso,

NDEs e Setores
Acompanhamento dos | CPA Anual Estudos, discussdo e analise critica
Instrumentos de Avaliacdo | CAl dos instrumentos externos de avaliagao

e legislacdo em vigor

e da legislacao em vigor.

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

Avaliacdo dos programas e
projetos:

Gestores
Professores,
Estudantes

Anual

- Acompanhamento e analise dos
eventos e acoes realizadas.
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- Projetos de Extensao
comunitaria e
desenvolvimento social;
-START

- Inatec Social: profissao
catador.

-A¢bes de solidariedade
realizada pelos cursos
-Fesol

- 12 22 e 32 edicdo do dia de
campo na Area
Experimental

-F6orum Permanente dos
Direitos Humanos

- Observatério Social de
Cruz Alta

- Coleta Seletiva Solidaria
-Nucleo de Extensdo
Produtiva e Inovacdo do
Alto Jacui - NEPI
- Nicleo de
Juridicas

- Projeto Jodo de Barro

- Balcdo do Consumidor

- Nucleo do Projeto Rondon
- Proenem

- Universidade Aberta a
Terceira ldade — Programa
de Incluséo Digital

Praticas

-Nlcleo  de Conexoes
Artistico- Culturais -
NUCART

Comunidade
externa

- Sistematizacédo dos resultados a partir
dos desenvolvimentos dos projetos e
acoes.

- Socializacdo das acfes realizadas e
dos avancgos conquistados.

- Publicacdes a partir dos programas e
projetos desenvolvidos.

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, Pesquisa e extenséo

Ensino (Graduagéao)

Avaliacdo das disciplinas | Professores Coleta de dados semestral e anual.

presenciais da graduacéo Estudantes Semestral Andlise dos resultados pelos
Coordenadores de Curso.

Avaliacdo das disciplinas | Professores Coleta de dados nos dois semestres

semipresenciais da | Estudantes Semestral Andlise  dos  resultados  pelos

graduacgéao Coordenadores de Curso

Avaliacdo do semestre dos Semestral Implantacédo da avaliacdo

cursos de graduacgéo Estudantes Coleta de dados nos dois semestres
Andlise dos resultados pelos
Coordenadores de Curso

Avaliacéo de Curso: | Avaliacdo externa | Anual Analise dos resultados

ENADE (prova e

guestionario

socioecondémico)

Avaliacédo de egressos Estudantes Anual Coleta de dados nos dois semestres

Andlise dos resultados
Coordenadores de Curso

pelos
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Ensino (P6s-Graduagéo Stricto Sensu)

Avaliacédo dos PPGs (Stricto | Professores Anual Andlise dos resultados com
Sensu) Estudantes Coordenadores e professores
Ensino (Pos-Graduacao Lato Sensu)
Avaliacdo dos Cursos de | Professores Anual
especializacdo Lato Sensu | Estudantes Analise dos resultados pelos
Coordenadores e professores
Pesquisa
Avaliacdo das politicas e | Pesquisadores Anual Andlise dos resultados da pesquisa nos
estruturas de pesquisa, | internos, encontros de apresentacdo de
PIBIC, PROBIC, PROBITI, | bolsistas, resultados.
PAPCT. professores,
estudantes e do
setor
Extenséo
Avaliacdo de programas e | Publico interno e Analise do planejamento e das acgdes
atividades de extenséo externo realizadas
Dimensao 4: Comunica¢do com a sociedade
Avaliacdo da comunicagéo | Estudantes,
com o publico interno e | professores e Analise dos dados
externo técnicos
administrativos
Estudo do cenario regional | NIC Continua e | Andlise de cenérios para captacéo de
de acordo | alunos da graduacao e pos-graduacao
com as
demandas
internas
Acompanhamento das | Publico externo | Anual Analise critica dos dados e resultados
acOes da Ouvidoria que dirige-se a Implantacdo de a¢Bes decorrentes da
ouvidoria, analise
professores,
estudantes e
técnicos-
administrativos
Dimenséo 9: Politica de atendimento ao discente
Avaliacdo das politicas de | Estudantes da | Anual Andlise critica dos resultados e
atencao aos discentes graduacgéo e pos- implantac8es decorrentes da analise
graduacgéo
Acompanhamento com | Estudantes de | Semestral Avaliacdo e andlise da insercdo e
estudantes beneficiados | graduagéo permanéncia dos estudantes na
bolsas e financiamentos Universidade
Acompanhamento a | Estudantes em | Anual Andlise dos resultados e implantacdo
mobilidade académica mobilidade de a¢Bes decorrentes da andlise.
académica
Eixo 4: Politicas de Gestéo
Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Avaliacdo da atencdo ao | Professores/Técni | Anual Analise critica dos resultados

corpo docente e técnico-
administrativo

cos
administrativos

Implantacdo de agbes decorrentes da
analise

Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicdo
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Acompanhamento de | Gestores, CAl, | Semestral Acompanhamento e analise critica dos
Indicadores do PE/PDI CPA indicadores
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira
Acompanhamento de | Gestores, CAl, | Semestral Acompanhamento e analise critica dos
Indicadores do PE/PDI CPA indicadores
Eixo 5: Infraestrutura fisica
Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
Avaliacao da infraestrutura | Professores Anual Implantacdo e  acompanhamento
Estudantes de decorrentes da analise de demanda
graduacéo e Pos- indicada.
graduacgéo
Técnicos-
administrativos
Avaliacdo da infraestrutura | Estudantes Anual Analise da avaliacdo dos estudantes
e dos recursos realizado | participantes do sobre a infraestrutura/recursos
pelos estudantes no | ENADE Implantagdo de agbes decorrentes da
ENADE (questionario dos analise
estudantes)
Avaliacdo da Biblioteca Usuarios da | Anual Coleta dos dados, andlise e
Biblioteca implementacdo de acdes
Avaliacéo da Biblioteca Estudantes Anual Implantagdo e acompanhamento de
Professores acOes decorrentes da analise
Técnicos-
administrativos

7.5 Andlise e Divulgacéo dos resultados

Para coleta e analise dos dados, cada um dos segmentos avalia as questdes
sobre os cinco eixos que fazem parte do instrumento de avaliagdo institucional externa
da Diretoria de Avaliacdo da Educacéo Superior — DAES.

A Coordenacao do Curso Direito se reine com os componentes do Nucleo de
Apoio ao Estudante - NAE e do Nucleo de Apoio ao Professor - NAP para resolucdo
de problemas pedagogicos identificados ao longo do processo de avaliacao.
Importante salientar a busca espontanea de docentes pelo NAP apos o recebimento
dos resultados.

ApoOs o encerramento de cada processo avaliativo, os dados séo organizados
em forma de tabelas e graficos, examinados pela CPA/CAI e liberados para serem
acessados por Docentes, Coordenadores de Cursos, Diretores de Centro e Reitoria.
Portanto, cada professor do Curso de Direito tem acesso a avaliacao referente as suas
através do institucional

disciplinas portal

(http://portal.unicruz.edu.br/Corpore.net/Login.aspx).
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Os académicos, apds participarem respondendo ao questionério de avaliagéo,
se reunem durante a Semana de Avaliacdo em sala de aula para retomar as
devolutivas da autoavaliacdo, encaminhadas pela CPA e CAI.

Destaca-se dentre todas as atividades desenvolvidas no periodo a “Semana de
Autoavaliagao”, realizada apdés o periodo de preenchimento do questionario de
autoavaliacdo com as seguintes atividades: discussdo em sala de aula pelos
professores de cada um dos cursos dos resultados levantados e fragilidades e
potencialidades apontadas durante o processo, culminando com o encontro da
Reitoria com lideres de turma para discussédo dos questdes positivas e a melhorar
apontadas pelos estudantes na semana da avaliacdo, bem como do compromisso da
Reitoria com uma proposta de melhorias a curto, médio e longo prazo.

Atualmente, a autoavaliacdo institucional com base em seus resultados e
momentos reflexivos em articulagdo com a avaliacdo e o planejamento, subsidia
proposicoes de novas acdes de gestdo que promovam o desenvolvimento
institucional.

A andlise dos dados acontece a partir da sistematizacdo dos questionarios e é
realizado da seguinte forma:

a) disponibilizacdo do acesso aos dados dos questionarios realizados a Reitoria, Pro-
Reitorias, Coordenadores de Curso, Professores (das disciplinas em que atua), e aos

Coordenadores de Setores;

b) anélise pelo setor, curso e professor dos indicadores sistematizados bem como as

potencialidades e fragilidades;

c) reunido de cada NDE e coordenacéo de cursos, para destacar os apontamentos
gerais mais evidenciados por estudantes e professores dos indicadores da avaliagao
pedagdgica e de infraestrutura; plano de acao do curso para melhoria do processo de

aprendizagem.

d) semana de avaliacdo com as seguintes atividades: encontros de formacéo para
CAl e CPA; encontros de formacdo para coordenadores de curso e professores;
encontros por curso e turma, com um professor responsavel para analise dos
indicadores levantados quanto a aprendizagem e infraestrutura; sistematizacdo das
analises realizadas pelas turmas, das fragilidades e potencialidades do curso e da

instituicdo; encontro dos lideres de turma com a reitoria para discussdo dos
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encaminhamentos a serem realizados em curto, médio e longo prazo dos indicadores
apontados por cada um dos cursos de graduacdo e pdés-graduacdo; Em 2017 os
encontros com a comunidade académica foram realizados com a participacdo de
representantes de cursos, indicados pelos seus respectivos pares, os lideres de

turma de cada curso de graduacéo e pés-graduacao:

e) reunido de cada um dos setores da instituicdo para avaliagcdo dos apontamentos
gerais indicados na avalia¢éo do corpo técnico-funcional; plano de ag&o para melhoria

do funcionamento do setor;

f) reunido da CAIl e Pro-Reitoria de Administracdo com cada setor para discusséo e
analise dos apontamentos e respectivo plano de acéo; plano de acdo da Pro-Reitoria
de Administracdo com previsdo a curto, médio e longo prazo das acdes propostas e
viabilizadas.

A participacdo nos encontros de formacao e estudos, do planejamento, por
curso, de acbes em funcéo das fragilidades apontadas nos relatérios do Enade; do
desenvolvimento de projeto de pesquisa sobre os egressos; da criacdo de adesivos
para divulgacdo dos resultados das solicitacdes constantes das autoavaliagdes; da
divulgacao da autoavaliacéo por todos os canais de comunicacgao e redes sociais tais
como: pagina da Unicruz, panfletos, cartazes, banners, facebook e via aplicativo no
celular (Rocket Unicruz); da utilizacdo, pelos cursos, de midias sociais para o
acompanhamento dos egressos referente a satisfacdo em relacdo ao curso e a
instituicdo, bem como, o acompanhamento no mercado de trabalho; participagéo de
egressos em eventos institucionais e de curso colaboraram para a criagdo de uma
cultura de avaliacao e da visibilidade dos processos avaliativos.

Em relacdo aos resultados da Avaliagdo externa, expressos em diferentes
indicadores de qualidade, como conceito do ENADE, Conceito Preliminar de Curso
(CPC) e Conceitos de Cursos decorrentes de avaliacao in loco, séo objeto de analise
e reflexdo desde no Curso tendo em vista a busca pela melhoria do mesmo. ApGs
cada um dos processos, 0 Colegiado do Curso, juntamente com o NDE, faz a

discusséao dos resultados identificando demandas que geram um plano de agao.
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7.6 Projeto Pedagdgico do Curso

O Projeto Pedagdgico do Curso orienta o trabalho de formacédo dos
profissionais na area da Pedagogia da UNICRUZ. Na dimensédo da acéo formativa
proposta, busca-se formar profissionais cuja identidade configura-se ndo apenas na
capacidade de (re) construcdo permanente do conhecimento, mas também em sdélida
formag&o humana e ética.

O acompanhamento a operacionalizacdo do projeto passa pela constante
interacdo com a comunidade do curso, através de seu NDE e colegiado, no
acolhimento de sugestdes que dinamizem,em um processo sistematico que identifica
progressos e/ou lacunas no fluxo das acdes programadas, bem como desafios e
possibilidades para a retomada dos objetivos propostos pelo Curso. As conclusdes
emitidas nas avaliac6es dos diferentes niveis constituem-se em indicadores para o
prosseguimento do processo avaliativo, tendo como vista a busca da melhoria do

desempenho do curso.

7.7 Avaliagéo Institucional

A autoavaliacéo esta configurada como olhar geral sobre todos 0s processos
institucionais e é feito pela comunidade académica e a comunidade externa através
de suas representacdes na Comissao Propria de Avaliacdo — CPA. A proposta de

Autoavaliacao Institucional tem os seguintes objetivos:

I) Avaliar de forma global a UNICRUZ nas dimensdes ensino, pesquisa e extensao,
bem como gestéo e infraestrutura visando a construcdo de consciéncia institucional
gue possibilite uma reflexdo e revisdo integrada, que favorecam aos processos de

autogestdo em todas as instancias;

[I) Garantir um processo de autoavaliacdo da UNICRUZ com transparéncia, incluindo
os professores, os estudantes e os técnicos administrativos, estabelecendo um
contraponto entre a missao, medidas que conduzam a execucdo de um projeto
socialmente legitimado e relevante quanto a sua repercussao junto a comunidade

interna e a sociedade em geral;
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[II) Consolidar uma sistematica de avaliacdo continua da UNICRUZ que permita o

alcance de seus objetivos e, se necessério, o reordenamento de suas agoes;

IV) Identificar as fragilidades e as potencialidades com vista ao aprimoramento e a
reformulacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Projeto

Pedagogico Institucional (PPI).

7.7.1 Avaliacéo Interna- Comissao Prépria de Avaliagcdo - CPA

Em consonancia com o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educag&o Superior
(SINAES), instituido pela Lei 10.861, de 14 de abril de 2004 e com 0s obijetivos,
principios e missdo da UNICRUZ, a sua proposta de autoavaliacdo inclui o
atendimento as 10 dimensfes constantes no art. 3° da Lei n° 10.861.

Para tanto, a metodologia utilizada permite a toda comunidade se posicionar
fornecendo dados, analisando resultados para atuar na busca de solu¢des naquilo
que diz respeito a cada segmento da comunidade académica. Ja que este processo
de autoavaliagdo é desenvolvido com a participacdo dos segmentos docentes,
técnicos administrativos, estudantes, dirigentes e representantes da sociedade, sob a
coordenacao da CPA.

Desse modo, trata-se de uma oportunidade privilegiada para conhecer e
analisar criticamente a Universidade em sua globalidade. O eixo norteador das
discussdes repousa na possibilidade de comparar a missao, 0s objetivos, as politicas
institucionais e seus programas com o que vem de fato sendo realizado.

O processo € desenvolvido em trés fases assim descritas: primeira, a
construcdo e socializacdo do processo de avaliagdo; a segunda compreende a
avaliacdo técnica formal, voltada para a coleta de dados de forma qualitativa e
quantitativa, bem como a analise das informagdes existentes nos bancos de dados da
instituicdo. Esta fase analisa também as variaveis e os indicadores relativos ao ensino,
pesquisa, extensdo, gestao e infraestrutura, coletados dos documentos institucionais,
do Cadastro Institucional do INEP, dos relatérios das comissdes de avaliagdo externa
e do Censo do Ensino Superior; a terceira € caracterizada pelo retorno aos
participantes das informacdes obtidas para que ocorra um planejamento de melhorias

como co-responsabilidade da comunidade académica.
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As dimensdes, a peridiocidade da avaliacdo, a metodologia e os instrumentos

estdo detalhadas no Projeto Pedagdgico Institucional.
A Comissdo de Avaliacdo Institucional (CAl) ¢é responsavel pelo
acompanhamento dos processos de avaliacdo interna e externa na IES. Faz parte do
Programa de Avaliacdo Institucional (PAI), sendo, portanto constituida por

representantes de colaboradores, alunos e professoresque se reinem para:

| — Promover o desenvolvimento de uma cultura de avaliacdo na UNICRUZ;

Il — Fortalecer as relacdes de cooperacao entre os diversos setores e contribuir para

a consolidacdo do compromisso social da Instituicéo;

[l — Divulgar os resultados e acdes dos processos avaliativos realizados na UNICRUZ

através de producdes académicas;

IV — Estabelecer um canal de comunicacao entre a CPA e 0s gestores institucionais
a fim de efetivar e garantir agbes que atendam as demandas e indicativos da

avaliacao.

Dentre as principais atribuicdes da CAldestacam-se o acompanhamento e
assessoramento aos processos de avaliacdo na UNICRUZ e a articulagdo dos
processos de avaliacado institucional da UNICRUZ, a partir das normativas do SINAES,
entre a CPA e a reitoria, e Fundacao, para inclusdo no planejamento institucional e a
efetivacdo de estratégias que promovam o desenvolvimento de uma cultura de
avaliacdo na UNICRUZ.

7.7.2 Avaliacdo externa

O Curso de Pedagogia recebe avaliacdo do MEC/INEP, através do Exame
Nacional de Desempenho do Estudante—ENADE, como mecanismo de avaliagéo do
Curso quanto ao desempenho do aluno e a infraestrutura disponibilizada para que o
mesmo tenha o melhor proveito em seu aprendizado.

Tal avaliacdo demonstra se o Curso atende aos requisitos estipulados pelo
MEC para o bom andamento do aprendizado do aluno. Baseado nessa avaliacéo, o
Curso procura melhorar, utilizando os resultados dos questionarios para disponibilizar

cada vez mais um ensino de qualidade, bem como toda a infraestrutura necessaria
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para o satisfatorio desenvolvimento das atividades na relacdo aluno/conhecimento.
Assim, a orientacdo das acOes pedagdgicas e administrativas do Curso e da
Instituicdo baseia-se na identificacdo das dificuldades e potencialidades dos alunos
do Curso.

O resultado desse processo € a entrega de profissionais qualificados para a
sociedade, primando pela qualidade e responsabilidade do aluno egresso com a
funcdo desempenhada. A concretizacdo de expectativas do Curso em relacdo ao
mercado de trabalho, bem como o grau de satisfacdo do egresso e o atendimento dos
padrées de qualidades exigidos pelas Condigcdes de Ensino estabelecidas pelo
MEC/INEP séo aspectos considerados nesta avaliacao.

O movimento formativo envolve a relacdo o aluno-professor no
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Cada disciplina
curricular é avaliada pelo processo de constru¢cdo do conhecimento e do saber,
essenciais para o alcance dos objetivos propostos. Para tanto, séo utilizados
instrumentos que contemplem a autoavaliacdo do aluno e atuacdo no coletivo do
Curso.

O processo de avaliagao toma como referéncia:

-Progressividade de dificuldades em cada etapa do Curso;

-Atividades que compdem a formacgéao pela acao-reflexdo-acao;

-Persisténcia na busca de objetivos, niveis de aprendizagem e saberes estabelecidos
pela comunidade do Curso.

Atendendo as novas diretrizes do MEC, para avaliacdo de Cursos no Brasil,
o Curso de Pedagogia, realiza, sistematicamente, reunides pedagobgicas com a equipe
docente e seus representantes discentes com o propésito de fundamentar as
dindmicas didatico-pedagogicas, de modo que, o processo de interacdo professor-
aluno reflita em um melhor desempenho do estudante, para ajustamento as
exigéncias decorrentes da evolucdo do conhecimento e as suas competéncias, a fim

de compreender os saberes no campo especifico da sua area.

7.7.3 Avaliacédo da Aprendizagem

O aproveitamento académico € avaliado através de acompanhamento

continuo do aluno pelos resultados por ele obtidos no processo de avaliagdo. A
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avaliacdo contempla diferentes atividades em cada bimestre, as quais podem ser:
seminério, apresentacao de relatério, projetos, anteprojetos, painéis, realizacdo de
provas, exposicao de trabalhos, realizac&o de artigos, entre outros.

Outras atividades poderdo ser utilizadas mantendo-se, a coeréncia com 0s
principios norteadores do Curso e os da avaliagdo pedagogica.

A avaliacdo pedagogica, no Curso de Pedagogia devera observar o expresso
no Regulamento Institucional de Avaliacdo dos Processos de Ensino e Aprendizagem,
Resolucdo CONSUN n° 62/2016 de 26 de outubro de 2016, bem como o Manual de
Normas e Procedimentos Académicos, Resolugdo CONSUN n° 40/ 2014 de 26 de
novembro de 2014. As determinagfes regimentais regulam o modo de expressao do
rendimento do académico e determinam critérios numeéricos para a aprovagao e
reprovacdo. A avaliacdo do desempenho do aluno é feita por disciplina, incidindo
sobre a frequéncia e o aproveitamento, atendendo as normas da instituicao através
do Regulamento de Avaliacdo dos Processos de Ensino Aprendizagem, Resolugao n°
62/2016.

Os critérios e os instrumentos expressos no plano de ensino de cada disciplina
correspondem em linhas gerais, aos seguintes itens: semindrio, apresentacdo de
relatério, projetos, anteprojetos, painéis, realizacdo de provas, exposicao de
trabalhos, realizacdo de artigos, entre outros.

O acompanhamento ao processo de ensino-aprendizagem prevé o
atendimento ao aluno de forma individual ou em grupo, de modo a proporcionar a
retomada de objetivos ndo dominados, indispensaveis a assimilacao do conhecimento
em determinada disciplina. A recuperagdo, entdo configurada, atende ao
planejamento do professor quanto a conteldos programaticos a serem retomados e
ao estabelecimento de horéarios que viabilizem o processo.

Nasdisciplinas em que né&o obtiver aprovacgéo, o aluno deve prestar exame,
quando tiver obtido médias das notas das avaliagGes parciais inferior a 7,0 (sete) e
frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria da
disciplina fixada no curriculo pleno. A média de aproveitamento entre a média das
avaliacdes parciais e a nota do exame devera ser igual ou superior a 5,0 (cinco) e o
total de frequéncia igual ou superior a 75 % (setenta e cinco por cento) da carga

horéria fixada, para que o aluno seja considerado aprovado em cada disciplina.
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8 POLITICAS DE ATENDIMENTO E APOIO DISCENTE

8.1 Formas de acesso

O processo seletivo para os cursos de graduagcao, Cursos Superiores de
Tecnologia e curso sequenciais prevé a realizacdo, para alguns, na modalidade anual
e para outros na modalidade semestral (vestibular de verdo e inverno) e a
complementacdo. A relacdo candidato/vaga apresentou, nas Ultimas décadas, uma
tendéncia contraditoria, ora ascendendo, ora, ndo, em razao (dentre outros fatores),
do crescimento de oferta de educacédo superior, na regiao.

Embora o processo seletivo seja o principal mecanismo de ingresso nos

cursos de graduacéao, outras formas de acesso estao previstas, tais como:
- transferéncia interna;

- transferéncia externa;

- transferéncia externa com PROUNI;

- acima de 35 anos;

- especial sem vestibular, para cursar numero limitado de créditos;

- PROUNI — Programa Universidade para Todos;

- PROIES - Programa de Estimulo & Reestruturacdo e ao Fortalecimento das
Instituicbes de Ensino Superior;

- ingresso por ensino superior completo.

Os estudantes sao registrados em sistema TOTVS, gerenciado pelo CTEC —
Centro Tecnoldgicoepela Secretaria Académica, que inclui, além do registro de
ingressos, dados de avaliacdo e o acompanhamento historico do estudante, na

Instituicdo: matriculas, notas, componentes curriculares.
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8.2 Programas de apoio pedagogico e financeiro

Atuando conjuntamente com empresas, O6rgdos publicos e setores
governamentais, a Universidade de Cruz Alta busca ampliar e aperfeicoar o0s
mecanismos de auxilio ao estudante, de modo a criar condi¢des para a possibilidade

de ingresso na vidaacadémica, por meio dos seguintes programas:

8.2.1 PROIES

Em convénio com o MEC, a UNICRUZ disponibiliza bolsas integrais (100%)
e parciais (50%). Podem concorrer a este beneficio os estudantes de escolas da rede
publica, ou aqueles que estudaram com bolsa de 100% em escolas particulares e
obedecam aos limites de renda per capita impostas pelo PROUNI, ou seja, renda per
capita familiar méxima de 1,5 (um e meio) do salario minimo nacional para bolsas
integrais. O PROUNI conta com um sistema de selecao informatizado e impessoal,
gue confere transparéncia e seguranga ao processo. Os candidatos séo selecionados
pelas notas obtidas no ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio, considerando o
mérito dos estudantes com melhores desempenhos académicos.

O Programa de Estimulo a Reestruturacdo e ao Fortalecimento das Instituicbes
de Ensino Superior- PROIES, garantido por meio da Lei n°® 12.688, de 18 de julho de
2012, favorece condicdes de continuidade das acdes de entidades mantenedoras de
ensino superior, concedendo bolsas de estudo integrais em cursos de graduacdo em
ensino superior, nas instituicbes comunitarias. O programa € destinado aos
estudantes egressos do ensino médio da rede publica ou da rede particular, na
condicdo de bolsistas integrais, cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda o
valor de até 1,5 (um e meio) salario minimo e que atendam aos demais critérios de
elegibilidade as bolsas do PROUNI (conforme a Portaria Normativa MEC - n° 9, de
17/05/2013, publicada no DOU de 20/05/2013). Os candidatos sao selecionados pelas
notas obtidas no ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio, conferindo, assim, mérito
aos estudantes com os melhores desempenhos académicos. As bolsas PROIES séo
disponibilizadas como bolsas adicionais no Sistema PROUNI, sendo destinadas
exclusivamente a novos estudantes e ingressantes, na Instituicdo. Para concorrer as

vagas PROIES, o aluno precisa atender a todos os requisitos do PROUNI.
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8.2.2 PROENEM

E um curso preparatorio para a prova do ENEM, oferecido gratuitamente pela
Universidade de Cruz Alta, a qual oportuniza aos alunos terceiranistas, ou que ja
concluiram o ensino médio, aprimorarem seus estudos, obtendo, assim, uma chance
maior de ingressarem no ensino superior, a partir da elevagcédo da nota, na referida

prova.

8.2.3 Programa de Bolsas Institucionais — PROBIN

O Programa de Bolsas Institucionais — PROBIN esta destinado,
preferencialmente, aos discentes com bom desempenho académico, nos seus
respectivos cursos de graduacdo e ndo incluidos nas demais modalidades de
concessao de bolsas e/ou programas de custeio do ensino superior. O referido

programa é constituido de duas modalidades:

| — pablico externo: constituido pelo corpo discente da Universidade Cruz Alta e sera

oferecido em cinco modalidades:

a) experiéncia I: para alunos entre 50 (cinquenta) anos até 59 (cinquenta e nove)

anos. Desconto de 40% (quarenta por cento) do valor da mensalidade;

b) experiéncia Il: para alunos com 60 (sessenta) anos ou mais. Desconto de 50%
(cinquenta por cento) do valor da mensalidade;

c) grupo familiar: desconto de 10% (dez por cento) do valor da mensalidade para o
segundo integrante do grupo familiar e 15% (quinze por cento) , a partir do terceiro

integrante do grupo familiar;

d) segundo curso de graduacéo: desconto de 30% (trinta por cento) do valor da

mensalidade;

e) segundo curso de graduagao simultaneo: desconto de 40% (quarenta por cento)

do valor da mensalidade do segundo curso de graduacao simultaneo;
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I - publico interno: constituido pelo corpo docente e técnico-funcional da
Universidade Cruz Alta e sera oferecido em trés modalidades:

a) segundo curso de graduacao: desconto de 50% (cinquenta por cento) do valor

da mensalidade;

b) pés-graduacao - lato sensu: desconto de 50% (cinquenta por cento) do valor da
mensalidade dos cursos de pds-graduacéo lato sensu, limitado a 04 (quatro) bolsas

por programa.

c) pés-graduacéo — stricto sensu: desconto de 50% (cinquenta por cento) do valor
da mensalidade dos cursos de pos-graduacao stricto sensu, limitado a 01 (uma) bolsa

por programa/ano, de acordo com o disposto no artigo 7°, §3°, do Regulamento.

8.2.4 Universidade para Associados — SICREDI/UPA

Programa de acesso aos cursos de graduacdo e pés-graduacédo, criado a
partir do interesse da Fundacéo Universidade de Cruz Alta em saldar débitos com a
Cooperativa de Crédito — SICREDI. Forma alternativa de pagamento, por meio da
oferta de vagas ao SICREDI, que seleciona associados ou familiares e distribui bolsas
de 100% de desconto sobre o valor das mensalidades. Os candidatos passam por
concurso vestibular e tém acesso as vagas, de acordo com o0s critérios de

classificacédo e de analise das condi¢cdes socioeconémicas.

8.2.5 Bolsa de iniciacao cientifica

Por este mecanismo, o estudante desempenha atividades de auxilio em
projetos de pesquisa e extensao relacionados a sua area de formacao, mediante ajuda
financeira. As vagas sédo limitadas, e a escolha é feita por meio de processo seletivo,

mediante editais préprios, sempre relacionados aos projetos de pesquisa ou extensao.

8.3 Descontos

8.3.1 Descontos convénios
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A UNICRUZ concede descontos de 3,5% a estudantes que efetuem o pagamento,
nas datas pré-estabelecidas e tenham vinculo com empresas e 6rgéos publicos, com
0S quais tem parceria e se encarregam de encaminhar a lista de clientes e/ou

colaboradores.

8.3.2 Convénios reembolsaveis

8.3.2.1 Convénios com prefeituras da regiao

Séo firmadas parcerias entre a UNICRUZ e algumas prefeituras municipais,

gue subsidiam os estudos de professores de sua rede de abrangéncia.

8.3.3 Convénios empresariais

A IES possui também, convénios com algumas empresas, 6rgaos publicos e
privados da regidao, os quais custeiam por meio do pagamento de fatura, valores entre
5% e 50% das mensalidades de seus colaboradores.

8.3.4 Financiamentos

8.3.4.1 FIES

Trata-se de financiamento instituido pelo MEC, através do FNDE - Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo, em substituicio ao antigo crédito

educativo. A UNICRUZ esta habilitada a oferecer vagas, na maioria dos cursos.

8.3.4.2 FUNDAPLUB

Por este meio, a Universidade financia até 50% das mensalidades e
cabe a mesma determinar quais os cursos e qual o periodo de disponibilizacéo para

esta modalidade de crédito.

8.3.4.3 CrediUni
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E um programa de financiamento estudantil para alunos da graduacgio e Pés-
Graduacéao estabelecido entre a Cooperativa de Crédito Unicredi e a Unicruz. Permite
aos estudantes adquirirem financiamentos de até 100% das mensalidades, tendo até
o dobro da duracdo do curso para quitar o investimento e com encargos financeiros

mais atrativos dos que os praticados pelo mercado.

8.4 Estimulo a permanéncia

O apoio ao estudante, durante o seu tempo de permanéncia na Universidade,
€ um dos principais objetivos da atual gestdo universitaria, através de um programa
de nivelamento e de atendimento psicopedagdgico ao académico. Outro fator
preocupante € a evasdo académica. Para evitar essa evasao a Unicruz constituiu em
2016 o setor de Gestao de Permanéncia, voltado ao atendimento aos alunos visando
sua permanéncia na Instituicdo. O setor atualmente conta com dois funcionarios e

esta localizado no prédio 5, préximo a secretaria académica.

8.4.1 Programa de nivelamento

O nivelamento, para a Universidade de Cruz Alta, caracteriza-se como um
processo de superacao dos desafios que possam ser encontrados pelos discentes e
qgue possibilite avancar, para além do ponto de partida. Constitui-se de acdes
voltadas para a superacao de necessidades especificas dos estudantes e parte do
diagndstico de fatores que interferem no desempenho académico, constituindo-se em
uma ferramenta de apoio para que eventuais dificuldades sejam minimizadas,
possibilitando um melhor desempenho do académico.

O programa esté estruturado em fases assim constituidas:

1-Acolhimento académico;
2-Acompanhamento académico;
3-Acompanhamento especifico em:

3.1- Conhecimentos em Quimica;



189

3.2- Conhecimentos em Matemética,;
3.3 — Conhecimentos de Calculo;
3.4 - Conhecimentos de Fisica;
3.5- Leitura e Producao Textual,
3.6- Estudos de Iniciacéo Cientifica;
4- Avaliacao de desempenho;
5 — Pesquisas sobre estilos de aprendizagem,;

6 — Apoio nos processos de solicitagdo de cancelamento, trancamento e acodes

pararetencao de alunos no ensino superior.

O Acolhimento Académico inicia através de recep¢cado ao ambiente universitario
e de acesso as informacdes contidas no Guia Universitario — Fique Ligado! O
Acompanhamento Académico acontece, inicialmente, através do NAEP — Nucleo de
Apoio ao Estudante e ao Professor que busca tracar um perfil dos ingressantes no
sentido de identifica-los em suas fragilidades e potencialidades. Este diagndstico
possibilita 0 conhecimento da realidade e a tomada de decisGes para que aconteca
Acompanhamento Especifico, o qual, através de oficinas, aulas ou encontros
programados, desenvolve conteddos basicos em Quimica, Matemética, Fisica,
Céalculoe de Leitura e Producédo Textual suprindoas necessidades que possam surgir
ao longo do processo de formacdo. Oferece também, de forma sistematica, subsidios
metodoldgicos de Iniciacdo Cientifica, nas modalidades EAD e presencial, com
orientacbes para grupos de alunos que apresentam dificuldades nas producdes
académicas. Outra alternativa que vem sendo utilizada como nivelamento séo as
video-aulas, disponibilizadas para os alunos através do NEAD.

A universidade prevé a Avaliacdo do Desempenho que permite uma visdo
ampla com relacdo aos aspectos fundamentais do curso e do curriculo, da mesma
forma que além da conscientizacdo profissional do académico acerca do curso
escolhido, se transforma em instrumento indicativo do plano de nivelamento da
instituicdo. Tal processo assegura o conhecimento através dos resultados do
processo seletivo inicial e prevé o acompanhamento permanente dos académicos ao
longo do curso, permitindo a elaboracdo de continuas acbes estratégicas de

superacdo das dificuldades apresentadas nas diferentes areas de composicado da
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base curricular. As Pesquisas sobre estilos de Aprendizagem e perfil dos estudantes
sao realizadas com os ingressantes, visando tracar perfil de turma e de cada
estudante frente ao contexto académico e as formas em que 0s académicos tém maior
facilidade de aprendizagem. Apoio nos processos de solicitacdo de cancelamento,

trancamento e agles pararetencéo de alunos no ensino superior.

8.4.2 Atendimento psicopedagdgico

Com o propésito de fortalecer uma politica de acompanhamento e apoio aos
estudantes, a Universidade oferece o Programa de Assisténcia aos Estudantes, no
Nucleo de Apoio aos Estudantes e ao Professor (NAEP).

Neste programa, a Instituicdo procura incentivar uma pratica pedagdgica
pautada pelo respeito a diversidade e a inclusdo, considerando politicas sociais
relativas, também, aos indigenas,descendentes afros, quilombolase suas culturas.

Séo oferecidos os servicos de orientagdo vocacional e de informacao
profissional aos vestibulandos, na etapa que antecede o processo seletivo. Oferece
também o atendimento individualizado e em pequenos grupos, de apoio
psicopedagdgico, aos académicos dos diferentes cursos da Instituicao.

Comprometido com o desenvolvimento e aproveitamento académico dos
universitarios, 0 NAEP realiza pesquisas com 0s ingressantes, visando tracar perfil
de turma e de cada estudante frente ao contexto académico. A partirdos dados
levantados e do perfil do estudante, tem-se importante informac¢des quanto as suas
facilidades/dificuldades na compreensdo dos conteudos que estdo sendo
desenvolvidos; na capacidade de concentracdo em sala de aula; na capacidade de
realizacdo de apontamentos em relacdo aos assuntos trabalhados; no aproveitamento
suficiente nas provas e outros tipos de avaliacdo, bem como no tempo dedicado aos
compromissos académicos. Apoés a analise do que foi observado, organiza-se um
plano de estudo, conforme descrito no nivelamento, a fim de orientar o estudante de
forma individual e/ou em grupos, considerando 0s aspectos nos quais 0 mesmo
necessita de apoio. As caracteristicas da turma e dos sujeitos sdoapresentadas aos
professores, possibilitando que sejamdiscutidasmetodologias, formas de avaliacéo e
outras especificidades da disciplina que possam trazer beneficios e garantir avancgos

ao processo ensino-aprendizagem.
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8.4.3 Nucleo de Apoio ao Estudante e ao Professor (NAEP)

O Nucleo de Apoio ao Estudantee ao Professor, oportuniza as pessoas com
dificuldades de aprendizagem, apoio pedagdgico e psicopedagdgico em seu processo
de ensino aprendizagem e também oferece assessoria aos professores dos
estudantes em atendimento, para melhor acompanhar e avaliar a sua aprendizagem.
Para tanto, promove espacos de discussodes, didlogo e esclarecimentos com 0s
professores e funcionarios da Universidade sobre a inclusdo das pessoas com
dificuldades de aprendizagens e outras questdes psicopedagdgicas. Para isso
desenvolve acolhimento e orienta¢cdes com os alunos, familiares e professores.

O acompanhamento dos alunos, com dificuldades de aprendizagem, ocorre
mediante arealizacdo de encontros semanais ou quinzenais, com vista a assegurar o

sucesso académico dos mesmos.

8.4.4 Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao da UNICRUZ — NAIU

A partir da Politica Nacional de Educacao Especial, na perspectiva da educacao
inclusiva (2008), considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos
de longo prazo, de natureza fisica, mental ou sensorial que, em interacdo com
diversas barreiras, pode ter restringida sua participacao plena e efetiva, na escola e
na sociedade.

Em consonancia com essa definicdo, com a misséo e as politicas institucionais
e a legislacéo especifica, a Universidade oferece apoio a pessoas com necessidades
especiais, viabilizando sua permanéncia pela facilitacdo do acesso, sejam elas
estudantes, professores ou funcionérios. A agéo institucional envolve o planejamento
e a organizacdo de recursos e servicos para a promocdo da acessibilidade nas
dependéncias, nas comunicagfes, nos sistemas de informagdo, nos materiais
didaticos e pedagogicos disponibilizados nos processos seletivos e no
desenvolvimento de todas as atividades que envolvam 0 ensino, a pesquisa e a
extensao.

Com vista a acessibilidade arquitetonica, as edificacdes da Universidade
passaram por amplas reformas de adequacado, executando modificacbes, a fim de

vencer desniveis no interior e exterior das instalagdes, por meio de rampas e
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elevadores que facilitam a locomocdo de professores, académicos, funcionarios e
demais visitantes. Além disso, todas as edificacdes que possuem sanitérios dispdem
de, pelo menos, um banheiro adaptado para receber pessoas com deficiéncia. De
forma geral, a Instituicdo dispde de um total de 22 edificacdes, com os mais variados
usos (académico, administrativo, convivéncia e lazer), e todas sdo constantemente
adequadas as necessidades que se apresentam, no ambito da locomocdo e
acessibilidade.

A acessibilidade atitudinal refere-se a atitude pessoal que cada sujeito tem
diante das necessidades especiais, traduz-se também como solidariedade. Essa
acessibilidade deve estar presente em todos os ambientes da Universidade, como:
sala de aula; secretaria académica; centro de convivéncia; biblioteca, e demais
espacos universitarios. Além de ser uma gquestdo de educacdo, solidariedade, ser
humano e fraterno, é também uma questédo de direito, pois a Lei de Acessibilidade,
garante a todos que tém necessidades especiais um tratamento digno e respeitoso,
incluindo também alunos com dificuldades de aprendizagem, como: dislexia,
hiperatividade, déficit de atencéao, dificuldades por situacées emocionais, entre outras.
Acessibilidade atitudinal é superar preconceitos, estigmas, esteredtipos e
discriminacfes, em relacdo as pessoas em geral.

O Nducleo de Acessibilidade e Inclusdo objetiva prestar esclarecimento sobre
as necessidades especiais, por meio de projetos, dialogos com professores e alunos,
programas e praticas de sensibilizacdo e conscientizacdo da comunidade académica
em geral, a fim de que as atitudes preconceituosas e discriminatérias em relacdo as
pessoas com deficiéncias sejam removidas. Estas atitudes, muitas vezes, podem
estar revestidas e, apesar de nao ser manifestada qualquer atitude discriminatoria, a
pessoa pode estar indiretamente contribuindo para isso. Assim, é um dever de todos
zelar pelo devido cumprimento dos direitos das pessoas com deficiéncia. Por outro
lado, a acessibilidade atitudinal pode ser impedida indiretamente, quando se realiza
acOes em dissonancia com a intenc¢do de inclusdo. Também h& todo um cuidado no
gue se refere a acessibilidade comunicacional por meio da pagina institucional, sinais
sonoros e luminosos.

Cabe ressaltar que a Universidade de Cruz Alta também atua na oferta de
cursos de formacao para aprendiz especial com vistas a desenvolver as politicas de
acessibilidade de forma concreta, jA que 0S egressos desse curso passaram a ser

colaboradores da propria IES.
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Para tanto, promove espacos de discussoes, dialogo e esclarecimentos com
os professores e funcionarios da universidade sobre a inclusdo das pessoas com
necessidades especiais e desenvolve oficinas, palestras e discussdes sobre a
inclusédo e acessibilidade de todos no espaco da universidade.

O Nucleo dispbe da atuacéo de profissionais com conhecimentos especificos
no ensino da Lingua Brasileira de Sinais, da Lingua Portuguesa na modalidade escrita
como segunda lingua, do sistema Braille, do Soroban, da orientacdo e mobilidade,
das atividades de vida autbnoma, da comunicacao alternativa, do desenvolvimento
dos processos mentais superiores, dos programas de enriquecimento curricular, da
adequacao e producdo de materiais didaticos e pedagodgicos, da utilizacdo de
recursos opticos e ndo Opticos, da tecnologia assistiva e outros. Conta ainda com o
trabalho de duas educadoras especiais.

Através do contato periddico com a secretaria académica e com o0s
coordenadores de curso mantém-se um cadastro atualizado com o levantamento do
namero de académicos com necessidades especiais e/ou com dificuldades de
aprendizagem. O NAIU também acolhe informacdes através do proprio PNE e dos
professores. O Nucleo promove divulgacdo permanente dos servigos e atendimentos
que pode oferecer.

O Nucleo agrega, ainda, trabalhos de pesquisa de ambito institucional com
alunos bolsistas, mantendo atualizados os estudos sobre as necessidades especiais
e dificuldades de aprendizagem sob orientacdo e acompanhamento dos professores

responsaveis pelo mesmo.

8.4.5 Programa de Mobilidade Académica

A Assessoria de Assuntos Internacionais — AAl, vinculada a Reitoria, foicriada
no primeiro semestre de 2011, para concretizar objetivos do Plano
deDesenvolvimento Institucional 2008 — 2012 da Universidade de Cruz Alta.

O setor tem como objetivo principal incentivar as questbes de mobilidade
académica docente e discente, visando a qualificacdo das atividades de ensino,
pesquisa e extenséo, promovendo, assim, a internacionalizagdo da UNICRUZ, com a

assinatura de convénios de cooperacdo técnico-cientifica, da organizacdo e/ou
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participagdo de eventos e atividades afins, bem como o encaminhamento e
acompanhamento de docentes e discentes intercambistas.

A Instituicdo apoia a cooperacgao internacional, pois acredita que esta ocupa
um papel relevante na formacdo de académicos, na capacitacdo de docentes e no
desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo. Até o presente momento, a
UNICRUZ juntamente a AAl mantém cooperacdo com instituicdes de diversos paises
tais como: Alemanha, Argentina, Canada, Chile, Cuba, Espanha, Estados Unidos,

Portugal e Paraguai.

8.5 Organizacdao estudantil

Conforme o Estatuto da UNICRUZ, no capitulo I, art. 55, sdo érgaos de
representacao estudantil:

| — o Diretorio Central dos Estudantes (DCE);

Il — os Diretdrios Académicos (DA) das unidades.

Nessa organizacdo, os presidentes de turma s&o representativos na
articulacéo e encaminhamento das questdes pertinentes ao interesse académico.

Os estudantes participam, por meio de suas representacdes, dos conselhos
superiores — Conselho Universitario e Conselho Curador — e dos colegiados de curso
e de centro. A Universidade disponibiliza infraestrutura fisica para o DCE no prédio do
Centro de Convivéncia. Fora isso incentiva a organizacao dos estudantes para que o

DCE tenha sua autonomia financeira.

8.6 Acompanhamento dos egressos

O Programa de Acompanhamento dos Egressos da UNICRUZ representa um
processo institucional de organizacédo de informacdes sobre as condi¢cdes pessoais,
académicas e profissionais dos estudantes, formandos e ex-alunos.

A criagdo de mecanismos de acompanhamento de egressos, na
Universidade, da-se a partir de instrumentos de coleta de opinido dos egressos sobre

a formacao recebida e também pelo contato com agéncias empregadoras, para
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obtencdo de informacdes a respeito do desempenho do egresso no mercado de
trabalho.

Uma das acBes em execucdo € o trabalho do Nucleo Integrado de
Comunicacao que acompanhara 0s egressos, por centro de ensino, durante trés anos.
Uma vez obtidas as informag¢@es, analisadas quantitativa e qualitativamente, estas
servirdo de subsidios, tanto para a ampliacdo dos servicos educacionais prestados,
como para o0 desenvolvimento de estratégias de avaliagdo e adequacdo dos
curriculos.

No conjunto, as informacfes obtidas destinam-se a melhoria dos programas
académicos e ofertas de educacao continuada em programas lato e stricto sensu,
cursos e demais atividades de extensdo, que promovam o aperfeicoamento e

qualificacdo profissional.

8.7 Secretaria Académica

A Secretaria Académica € um espaco amplo, confortavel e agradavel, onde o
estudante tem a possibilidade de buscar informacdes e acompanhar, formalmente, a
sua situacéo académico-pedagogica. E nesse espaco queo aluno estabelece o vinculo
formal com a Universidade, ao fazer sua matricula.

A Secretaria Académica possui arquivos proprios, onde efetiva osregistros
académicos (cadernos de chamada) e a documentacdo dos alunos dos diferentes
cursos. Também é na Secretaria Académica quese realizam-se 0S registros

académicos da pos-graduacao.

8.8 Centros de ensino

Os centros de ensino congregam a coordenacgéo dos cursos da Universidade de
Cruz Alta e disponibilizam dois secretarios e uma secretaria pedagogica,para oferecer
informacgdes e dialogar com os alunos. Cada centro de ensino é coordenado por um
diretor de centro, que também esta a disposicdo do corpo docente e discente,para o
apoio pedagogico e administrativo. E no centro de ensino que estio alocadas as salas
das coordenacdes de cursos, a sala de professores e dos professores de regime

integral.
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8.8.1 Salas de professores em regime de tempo integral

A Universidade disponibiliza salas de estudos ampla, arejada e climatizadapara
os professores em regime de tempo integral nos dois centros de ensino. H4 a
disposicdo dos professores computadores, redes de internet wi fi e toda a

infraestrutura necessaria para o desenvolvimento do trabalho académico.

8.8.2 Espacgos de convivéncia

Na Universidade de Cruz Alta,ha amplos espacos externos, com areas verdes,
iluminacéo eassentospara recepcionar a comunidade académica.

Na biblioteca,ha espacos de salas de estudo, mas também espacos destinados
a convivéncia da comunidade académica, com um espaco destinado ao memorial da
UNICRUZ, o qual também recebe visitas externas.

Especificamente ha um espaco amplo com lancherias, restaurantes, sanitarios,
bancos, livrarias, DCE, mesas e cadeiras, para o descanso dos alunos, professores e
funcionarios. Além disso, € um espaco de convivéncia e encontro dos alunos dos

diferentes cursos, professores, colaboradores da IES e comunidade externa visitante.

8.9 Programa de Formacéo e Apoio Institucional Docente

8.9.1 Pedagogia Universitéaria

O programa Pedagogia Universitaria, vinculado & Pro-Reitoria de Graduagao
da Universidade de Cruz Alta se constitui num processo de formac¢ao continuada dos
docentes envolvidos nos diversos cursos, promovendo espacos de reflexao sobre o
fazer educativo no Ensino Superior enfocando o desenvolvimento de saberes e a
formacado pedagdgica numa perspectiva dialética e interdisciplinar.

A participagdo no programa permite o dialogo entre os professores,
independente do curso/centro onde atuam, onde a base para as reflexdes constituem-
se de suas préaticas docentes e avaliagdo de praticas pedagodgicas a partir dos
resultados da autoavaliacéo pela CPA.

Dentre os objetivos do programa, encontram-se:
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- refletir sobre o processo ensino-aprendizagem, suas estratégias metodoldgicas e
avaliativas, na educagdo superior, em uma perspectiva teorico-pratica e critico-

reflexiva;

- possibilitar espacos-tempos de discussao/reflexdo, numa perspectiva dialética e
interdisciplinar sobre a complexidade da docéncia universitaria, nos cursos de

graduacé&o da Universidade de Cruz Alta;

- instrumentalizar o corpo docente com subsidios tedrico-metodologicos necessarios
a ressignificagcdo constante da pratica pedagogica, no viés da criatividade e da
criticidade;

- refletir sobre a docéncia superior, no espaco-tempo de aceleradas transformacoes,

tendo em vista a indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao;

- promover trocas de experiéncias, vivéncias, reflexdes e interlocu¢des sobre o fazer

educativo, nas diferentes areas do conhecimento;

- consolidar a prética educativa como geradora de conhecimentos, mas, sobretudo
pensada, refletida e planejada pelos sujeitos do processo, capazes de uma acéo

sélida e comprometida.

Ainda, dentre as acOes e atividades desenvolvidas podem ser citadas
palestras e debates, oficinas pedagdgicas, cursos de atualizacdo didatico-
pedagdgica, encontro com professores recém-contratados, encontros sobre o
ENADE, reunides periddicas com Diretores de Centro e Coordenadores do Forum
Permanente de atualizacdo do PPC, dentre outras.

Nesse sentido, a Universidade de Cruz Alta postula seu fazer pedagégico em
consonancia com seus principios, desenvolvendo programas de formacdo e
qualificacéo didatico-pedagogica, de carater permanente, portanto de uma “pedagogia
universitaria” de qualidade, fundamentada na perspectiva dialégica, critico-reflexiva,
que, partindo do conhecimento da realidade, contribua para o seu crescimento, como

base de integracéo sociopedagdgica, no processo de desenvolvimento comunitario.
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8.9.2 NAEP - Nucleo de Apoio ao Estudante e ao Professor

O Ndcleo de Apoio ao Estudante e ao Professor, além de oportunizar apoio
psicopedagdgico e pedagdgico aos alunos com dificuldades de aprendizagem,
também oferece assessoria aos professores dos estudantes em atendimento para
melhor acompanhar e avaliar a sua aprendizagem, bem como aos demais professores
como suporte metodoldgico e dos processos de avaliacdo ensino e aprendizagem.

E um espaco destinado a acompanhar os professores em seus processos
pedagdgicos, especialmente com ac¢des voltadas a questdes pedagdgicas, como as
metodologias de ensino e de avaliacdo. Geralmente, os professores do ensino
superior ndo apresentam formacédo pedagdgica em sua formacao inicial e também
nao sao preparados para ser professor, quando frequentam a pos-graduacao stricto
sensu (mestrado e doutorado), mas sim para serem pesquisadores. Essa lacuna em
sua formacédo deixa espaco para acdes contraditérias, como, por exemplo, conceber
a avaliacdo como algo punitivo ou excludente, sem compreender que a avaliacdo, sob
0 ponto de vista pedagdgico, deve ser emancipatoria, inclusiva, processual e, nesse
sentido, é necessario acompanhar o crescimento intelectual do aluno.

Outro objetivo do NAEP é dialogar com os professores sobre os resultados da
autoavaliacao, realizada pela CPA, buscando estratégias de mudancas em aspectos
em que apresentam fragilidades e otimizar, multiplicar e fortalecer agbes positivas,
no(s) curso(s) e na IES.

8.9.3 Assessoria Pedagdgica e Legislacao

O trabalho de Assessoria pedagdgica € um dos recursos institucionais da
Unicruz para empreender processos de construgcédo e de transformacdo no campo
pedagogico universitario. Tal processo possibilita conhecer as principais
necessidades educacionais da Instituicdo. Atravées do Forum de Pedagogia
Universitaria as demandas pedagogicas sdo priorizadas, visando a revitalizacao
constante dos Projetos Pedagoégicos dos Cursos.

A Assessoria de Legislacdo € responsavel pelo apoio ao coordenadorna
apresentacao e interpretacéo das legislacdes do ensino superior, bem como colabora

nosprocessos de credenciamentoinstitucional, autorizagdo, reconhecimento e
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renovacao de reconhecimento de cursos. Ainda é responsavel pelas informacdes do

Censoda Educacao Superior e cadastros no sistema e-MEC.

8.9.4 Formacdao docente através da licenca para qualificacdo

O estimulo a qualificacéo se da também através do Programa Institucional de
Capacitacdo Docente (PICD), cujo objetivo é oportunizar a formacéo docente em nivel
de pos-graduacdo stricto sensu, na modalidade doutorado, em programas
reconhecidos pela CAPES.

Contemplando as modalidades atualizacdo pedagdgica, eventos técnico-
cientificos, cursos de treinamento e atualizacdo, mestrado, doutorado e estagio pés-
doutoral a IES busca, através desse programa, estimular e qualificar
permanentemente o ensino, a pesquisa e a extensdo. Através de programas de
qualificagcdo como: Plano de Carreira, Plano de Fixacdo de Doutores e Estimulo a
Producado Docente, Plano de Capacitacdo Docente e Pedagogia Universitaria.

O Plano de Carreira do Pessoal Docente tem por objetivo principal a
preservacao da isonomia salarial plena assegurando a todos os docentes um valor
Unico para a hora-aula basica desde a data da admisséo. Este plano rege ainda o
enquadramento e as promoc¢des dos docentes da IES. Todos os docentes do Curso
de Pedagogiaestdo enquadrados dentro deste plano.

O Plano de Capacitacdo Docente foi aprovado pelo CONSUN Resolucdo n°
39/2015 de 30/098/2015 e tem a finalidade de oportunizar a habilitacdo de docentes
interessados em continuar sua formacao em nivel de Pds-graduacao stricto sensu em
nivel doutorado e pés-doutorado, em programas reconhecidos pela CAPES.

O Programa Institucional de Capacitacdo Docente foi aprovado pelo CONSUN
Resolucdo n°® 39/2015 pela necessidade da IES de implementar programas de Pos-
graduacéo stricto sensu e diminuir a “flutuagao” de professores doutores. O programa
visa estimular a producéo cientifica através da flexibilizagdo do horéario de trabalho,

reducdo de carga-horaria em sala de aula e estimulo financeiro.



9 ESTRUTURA INSTITUCIONAL QUE ASSEGURA A DINAMICA DO
CURSO

9.1 Orgéos de Apoio as Atividades Académicas

O apoio as atividades académicas € exercido nas diversas instancias da
estrutura organizacional e de decisdo. Ao nivel do Conselho Universitario — CONSUN,
essa estrutura, conforme dispde o artigo 11 do Estatuto da Universidade, é composta
pelas Camaras de natureza consultiva: Graduacéo; Educacao Continuada lato sensu,
Extensdo e Assuntos Comunitarios; Pés-Graduacgdo Stricto Sensu e Pesquisa. Cada
camara elegera dentre seus membros o presidente e o secretario para o mandato de
um ano, sem reconducéao; 8 2° - A constituicdo e o funcionamento das Camaras seréao
estabelecidos no Regimento Interno do Conselho Universitario.

A Reitoria, conforme o Artigo 16 do Estatuto da Universidade de Cruz Alta,
agrega trés Pro-Reitorias: Graduacgdo, Poés-Graduacdo, Pesquisa e Extensao e
Administracdo. A Pro-Reitoria de Graduacao tem como 6érgdos de apoio a Secretaria
Académica, Biblioteca, a Assessoria Pedagogica, a Comissdao de Avaliacao
Institucional e o NIFPI. Compreendendo ainda o Nucleo de Apoio ao Professor — NAP,
Nucleo de Apoio ao Estudante - NAE, Nucleo de Ensino a Distancia, Comisséo de
Vestibular, Diplomas e Registros Académicos e Legislacdo. Estédo ligados ainda, a
Pré-Reitoria de Graduacédo o Centro de Ciéncias Humanas e Sociais e o Centro de
Ciéncias da Saude e Agrarias. Eles sdo 6rgaos deliberativos e executivos setoriais da
estrutura universitaria, que se constituem, a partir da reunido de Cursos, para todos
os efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de
pessoal. Na Pro-Reitoria de Administracdo estdo ligadas as Assessorias de
Planejamento e Operacbes, Assessoria Financeira e de Controladoria, além do
Hospital Veterinario, o Nucleo Integrado de Comunicacéo - NIC e os demais setores
administrativos. No ambito da Pro-Reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa e Extenséo,
0s Orgaos de apoio académico incluem a Comisséao Editorial e o Gabinete de Projetos.
A Pdés-Graduacgédo compreende o Lato Sensu e o0 Stricto Sensu; a pesquisa abrange
os grupos de pesquisa, CEPs - Comité de Etica em Pesquisa; 0 CEUA - Comité de
Etica para Uso de Animais, a Comissé&o Cientifica e os programas que so: os internos
- Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica - PIBIC; Programa de Apoio

a Producéo Cientifica e Tecnologica — PAPCT e, ainda, os externos: o PIBIC/CNPq;
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PROBIC/FAPERGS; PROCOREDES; FDRH/FAPERGS. Faz parte também a
Agéncia de Empreendedorismo, Inovagéo e Transferéncia de Tecnologia, o Nucleo
de Captacdo de Recursos Externos, o Escritério de Empreendedorismo, Nucleo
Inovacéo e Transferéncia de Tecnologia, o Polo de Inovacdo Tecnoldgica Alto Jacui,
Servicos Sociais e Tecnoldgicos e as Incubadoras. Além disso, é responsavel pelo
Programa Institucional de Capacitagdo Docente — PICD e pelo PIPPCT. A extensdo

compreende a Comissao Permanente de Extensdo — COPEX e Programas e Projetos.

9.2 Divisdo de Registros de Diplomas

O Setor de Diplomas de carater regulador expede diplomas da Universidade
de Cruz Alta, na observancia do amparo legal e aos atos da Instituicdo. O setor tem
as seguintes atribuicoes:

e Analisar e expedir certificados dos Cursos de Graduagéo, referentes a
monitoria e académico apoiador;

e Analisar e expedir os certificados do exame de Proficiéncia em Lingua
Inglesa e Espanhola da IES;

e Analisar e expedir os diplomas dos cursos de Graduagéo;

e Analisar e expedir diplomas dos Programas Stricto sensu.

9.3 Biblioteca Visconde de Maua

A Unicruz, na sua estrutura de apoio pedagogico, conta com importante espaco
de difusé@o e veiculacéo cultural e cientifica: é a Biblioteca Visconde de Maua, que
centraliza o acervo bibliogréfico da Instituicdo para o atendimento das necessidades
académicas. Situada no campus universitario, ocupa uma area de 2.405,93 m2,
monitorada por cameras de seguranca, funcionando de segundas a sextas-feiras,
ininterruptamente das 8h as 22h30min e sabados, das 09h30min as 13h. A Biblioteca
conta com um bibliotecario, na coordenacao administrativa e seis funcionarios.

Os quadros a seguir descrevem as instalacdes correspondentes a area fisica

da Biblioteca.

QUADRO 3: Dependéncias da Biblioteca (andar térreo)
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DEPENDENCIAS QUANTIDADE DE SALAS AREA (m?)
SALAS DE ESTUDOS 17 84,15
SANITARIOS 04 25,52
RECEPCAO E BALCAO DE 01 19,47
ATENDIMENTO
SALA DO SERVIDOR 01 6,38
GUARDA-VOLUMES 01 18,16
CIRCULACAO INTERNA - 330,61
CIRCULACAO EXTERNA - 421,19
ESPACO BRAILLE 01 84,15
ESCADA INTERNA 02 8,83
TOTAL 27 998,46
Fonte: Biblioteca da UNICRUZ, 2016.
Quadro 4: Dependéncias da Biblioteca da UNICRUZ (1° andar)
DEPENDENCIAS QUANTIDADE DE SALAS AREA (m?2)
ACERVO BIBLIOGRAFICO - 913,73
SALA DE PROCESSAMENTO DE 01 55,92
LIVROS E PERIODICOS
SANITARIOS 02 20,22
TOTAL 03 989,87
Fonte: Biblioteca da UNICRUZ, 2016.
QUADRO 5: Dependéncias centrais da Biblioteca
DEPENDENCIAS QUANTIDADE DE SALAS AREA (m?2)
MEMORIAL DA UNICRUZ 01 77,95
EXPOSICAO DE PERIODICOS 01 173,82
LOUNGE E PESQUISA 01 77,95
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TOTAL 02 329,72
Fonte: Biblioteca da UNICRUZ, 2016.
QUADRO 6: Subsolo da Biblioteca
DEPENDENCIAS QUANTIDADE DE SALAS AREA (m?)
COZINHA 01 22,11
SALA DE ARQUIVO 01 36,69
PERMANENTE
TOTAL 02 58,80

Fonte: Biblioteca da UNICRUZ, 2016.

Em sua organizacao, a Biblioteca adota um Sistema Nacional e Internacional

de classificacdo a CDU (Sistema de Classificacdo Universal) e, para a catalogacao, o

AACR2, no qual sdo processados livros, periodicos, folhetos, teses e monografias.

A Biblioteca propicia aos seus usuarios, servicos de auxilio a leitura, pesquisa,

consulta e empréstimos de seu acervo bibliografico. O empréstimo domiciliar é

oferecido aos usuarios da Biblioteca, devidamente cadastrados. Os prazos de

empréstimos e a quantidade de exemplares variam de acordo com o tipo de usuério

e material.

QUADRO 7: Usuérios, materiais, prazos

CATEGORIA DOS QUANTIDADE DE PERIODO DE PERIODO DE
USUARIOS OBRAS RETIRADA PARA RETIRADA PARA CD
LIVROS e DVD
ESTUDANTE§ DA 06 10 dias corridos 03 dias corridos
GRADUACAO
ESTUDANTES QA 07 15 dias corridos 03 dias corridos
POS-GRADUACAO
PROFESSORES 09 15 dias corridos 03 dias corridos
FUNCIONARIOS 06 10 dias corridos 03 dias corridos

Fonte: Biblioteca da UNICRUZ, 2016.
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A Biblioteca oferece servico de Internet para busca de artigos e publicacdes na

WEB.

9.3.1 Distribuicéo do acervo geral de livros da Biblioteca por areas do

conhecimento

QUADRO 8: Livros

LIVROS
AREA -
TiITULOS VOLUMES MONOGRAFIAS
CIENCIAS AGRARIAS 2.792 5.945 457
CIENCIAS BIOLOGICAS 1.291 2.652 301
CIENCIAS DA SAUDE 4.052 8.131 1.399
CIENCIAS EXATAS E DA 2.230 4.285 347
TECNOLOGIA
CIENCIAS HUMANAS 8.352 12.365 989
CIENCIAS SOCIAIS E 14.451 25.401 2.311
APLICADAS
LINGUISTICA LETRAS E 6.825 8.997 363
ARTES
ENGENHARIAS 168 317 0
OUTROS 60 89 1

Fonte: Biblioteca da UNICRUZ, 2016.

QUADRO 9: Periddicos

AREA PERIODICO NACIONAL PERIODICO ESTRANGEIRO
CIENCIAS AGRARIAS 301 117
CIENCIAS BIOLOGICAS 152 128
CIENCIAS DA SAUDE 478 99
CIENCIAS EXATAS E 98 61
TECNOLOGICAS
CIENCIAS HUMANAS 392 59
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CIENCIAS SOCIAIS 1027 59
APLICADAS
LINGUISTICA LETRAS E 166 34
ARTES
ENGENHARIAS/GERAL 266 17

Fonte: Biblioteca da UNICRUZ, 2016.

QUADRO 10: CD-ROM

AREA CD-ROM /DVD
CIENCIAS AGRARIAS 336
CIENCIAS BIOLOGICAS 60
CIENCIAS DA SAUDE 153
CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS 143
CIENCIAS HUMANAS 199
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 461
LINGUISTICAS LETRAS E ARTES 240

ENGENHARIAS 8

Fonte: Biblioteca da UNICRUZ, 2016.

QUADRO 11: Total do acervo de periédicos dividida por areas e grandes areas

AREAS DO CONHECIMENTO AREA TOTAL
CIENCIAS AGRARIAS AGRONOMIA 3.420
MEDICINA VETERINARIA 651
CIENCIAS BIOLOGICAS BOTANICA 203
CIENCIAS 246
BIOLOGIA 295
MEIO AMBIENTE 107
CIENCIA E TECNOLOGIA 298
CIENCIAS DA SAUDE EDUCACAO FISICA 778
ENFERMAGEM/ MEDICINA 2.253
FARMACIA 1.115
FISIOTERAPIA 201
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NUTRICAO 237
TECNOLOGIA EM ESTETICA 135
E COSMETICA
CIENCIAS EXATAS E CIENCIA DA COMPUTAGAO 380
TECNOLOGICAS -
ESTATISTICA 13
FISICA 46

Fonte: Biblioteca da UNICRUZ, 2016.

9.4 Rede de Comunicagéo

A Universidade de Cruz Alta, como ponto de presenca da Rede “edu”, que
estabelece conexdo com o0 pais e o mundo, prové acesso a internet para a
comunidade universitaria, que valoriza a utilizacdo desse recurso em atividades de

pesquisa.

9.5 Unicruz TV

O Setor de Multimeios da UNICRUZ conta com o Complexo de Laboratérios de
Comunicacdo e dispbe de recursos que permitem a montagem de programas
radiofonicos, televisivos e jornalisticos. Integram o Complexo de Comunicacdo 0s
Laboratérios de TV e Video, Fotografia e Radio. A UNICRUZ TV é um espaco de
campo de acdo dos académicos e presta servicos de informacdo e lazer a
comunidade.

O Complexo de Laboratérios de Comunicacao dispde de equipamentos que
permitem a montagem de programas radiofénicos, televisivos e jornalisticos. Dessa
forma, pode oferecer aos alunos possibilidades de organizarem textos cuja
composicdo envolva outras linguagens, além da verbal.

O canal universitario de televisdo da Universidade de Cruz Alta desenvolve e
fortalece a imagem institucional, integrando as acfes da Universidade, através da
veiculacdo de producdo académica, como: telerevista, documentario, entrevistas,
debates e VT's publicitarios.

O Curso de Pedagogia conta com este recurso de comunicagdo como suporte
para interagir com a comunidade regional, através de informagfes atualizadas que

atendam aos movimentos e demandas sociais.
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9.6 Laboratorios

O complexo de laboratérios da UNICRUZ estd localizado no Campus
Universitario, que, dentro das especificidades de cada curso, séo utilizados para as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Os laboratorios da Universidade constituem-se ambientes de uso coletivo e
interdisciplinar, oferecendo condi¢bes adequadas ao desenvolvimento do processo
educativo. O complexo de laboratorios € utilizado pelo Curso de Pedagogia como

suporte ao desenvolvimento das aulas praticas e projetos de pesquisas.

9.7 Apoio Financeiro

O orcamento da Universidade de Cruz Alta se adequa ao planejamento
estratégico de acordo com as necessidades do curso. Ele é elaborado de forma
participativa, no periodo de setembro a novembro de cada ano. Este orcamento
envolve diferentes setores da IES, quando, entdo, relacionam-se as necessidades em
termos de recursos humanos, aquisicdo de equipamentos, ampliacdo de area fisica,

aperfeicoamento do corpo docente, entre outros.

9.8 Outras dependéncias e servig¢os

A Instituicdo disp&e de um total de 22 edificagbes, com 0s mais variados usos
(pedagodgicos, académicos, administrativos ou mesmo de lazer) e todos eles séo
constantemente adequados as necessidades que se apresentam diariamente no
ambito da locomocéo e acessibilidade.

Dentre essas edificagcbes, as que mais se destacam em relagcdo ao
atendimento constante deste item, estdo as edificagcbes denominadas: Prédio 1, esta
ligado através de uma rampa/passarela ao Prédio 5 com um elevador, e assim o
acesso ao 2° pavimento foi facilitado; Prédio 5, que possui elevador, o qual esta
conectado também a um modulo de ligacdo que liga os Prédios 6 e 7 através de
rampas. Prédio 7, onde estéo distribuidas as salas do Curso de Pedagogia. Prédio 8,
onde funciona o curso de Ciéncia da Computacao e os laboratérios de informatica, a

fim de deixar os mesmos em uma localizacdo centralizada tanto do curso, que tem
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uma predisposi¢do maior em receber alunos com necessidades de locomocao, quanto
dos laboratérios de informética que atendem demandas de todos os cursos da
Instituicéo.

Os Prédios 10, 11, 12 e 13, que estdo ligados através de rampas e passarelas
cobertas, facilitando assim a comunicacao entre as edificacdes e seus diferentes
niveis; Prédio 14, Biblioteca, recebeu uma plataforma de elevacao, facilitando assim
a locomocao em seu interior; Prédio 15, Centro de Convivéncia Universitario, foi
projetado com rampas para facilitar a locomocéo tanto interna quanto externamente.

Com relacao as demais instalacdes da Universidade, todas as edificacdes que
possuem sanitarios, dispéem de pelo menos um para PCD’s.

Em termos de projecdo das instalagbes e acessibilidade predial, a
Universidade esta atenta as modificacdes constantes que sdo necessarias para o bom
funcionamento e principalmente, o atendimento de seus usuérios.

De acordo com as normas de seguranca e manutencdo de espacos e
equipamentos, a IES disponibiliza extintores de incéndio e sistemas de alarmes
sonoros nos prédios. Também existem normas de trafegabilidade de veiculos, com
terminal proprio para 6nibus, no Campus Universitario.

A Instituicdo conta com 0s servigos de seguranca através de uma empresa
terceirizada permanente nos diversos turnos de funcionamento do Campus
Universitario, durante vinte quatro horas, em todos os prédios. Com o aumento da
demanda académica, a ampliacdo da estrutura fisica da IES fez-se necessaria. Os
equipamentos atendem aos padrdes exigidos pelas Normas Técnicas, constituindo-
se em recursos indispensaveis para o desenvolvimento das atividades académicas,
como apoio ao processo de ensino-aprendizagem. A IES utiliza servicos
especializados de manutencdo e conservacdo dos equipamentos. Existe pessoal

especifico para os servigos de limpeza permanentes.

9.9 Nucleo de Conexdes Artistico-Culturais - Nucart

O NUCART - Nucleo de Conexdes Artistico-Culturais, constitui-se como
espaco de convergéncia de diferentes atividades culturais, concebidas e vivenciadas
pela comunidade académica da Universidade de Cruz Alta e do Curso de Pedagogia,

por meio da arte e da cultura em sua forma mais ampla. Neste sentido, abarca
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projetos que possibilitem o ensino, pesquisa e extensao na universidade e no curso
com vistas ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural da regido.
Apresenta-se como canal de dialogo entre os diversos saberes desenvolvidos e
construidos na universidade e no curso nos diferentes agentes e instancias com 0s
quais a instituicéo se relaciona.

Por meio do NUCART, a Universidade reafirma o papel preponderante e a
importancia de atuar nas instancias da cultura e da arte, e por elas instigar o debate
artistico-cultural, através de exposicOes, palestras, apresentacdes, oficinas e
encontros com artistas, com vistas a experiéncias que propiciem a construcao de
conhecimento, aprendizagem e a promocao da cidadania, no que enaltece conexdes
entre os objetos da arte, o sujeito, a cultura e a proépria Arte.

De origem interdisciplinar o Plano de Desenvolvimento de A¢des, procura estar
aberto a projetos oriundos de todos os cursos da instituicdo e propde atividades de
exibicdo, fruicdo e debate nas diferentes linguagens da Arte, sejam elas: a
bidimensionalidade (pintura, desenho, gravura, fotografia, pintura mural, etc.) a
tridimensionalidade (escultura, objetos, instalacfes, etc.) as artes moveis (cinema,
video arte, performance, arte experimental, etc.). Contempla ainda a danca, musica,
cinema e literatura e tem vistas para o debate do Artesanato e a producéo da cultura

popular em geral.

9.10 Infraestrutura Fisica do Curso de Pedagogia

O espaco fisico que abriga as instalacdes do Curso de Pedagogia reune
condi¢cBes que favorecem o desenvolvimento curricular de forma a se constituir em
real experiéncia de aprendizagem néo s6 pelos conhecimentos (re)construidos, como
pela metodologia operacionalizada, favorecida pela infraestrutura fisica
disponibilizada. A localizagdo do prédio integra-se ao complexo de edificacdes da
Instituicdo, no Campus Universitario.

Além dos espagos que servem especificamente ao Curso, outros seréo
utilizados, em comum com os demais cursos da Universidade: saldo nobre, biblioteca,
salas de servigos gerais (tesouraria, protocolo, almoxarifado), instala¢cdes sanitarias,
quadras de esporte, ginasio poliesportivo, areas de circulacdo e lazer.

O curso ainda conta com a seguinte estrutura:
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9.10.1 Gabinetes para professores Tempo Integrais - Tl

A Universidade disponibiliza salas de estudos amplas, arejadas e
climatizadaspara os professores em regime de tempo integral do Curso de Pedagogia,
localizadas no Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCHS. H& a disposicéo dos
professores, computadores, redes de internet wi-fi e toda a infraestrutura necessaria
para o desenvolvimento do trabalho académico. Atende plenamente as necessidades

dos professores.

9.10.2 Coordenacédo do Curso e servicos académicos

A coordenacdo do Curso de Pedagogia conta com gabinete de trabalho, sala
de reunido equipada com computadores, telefone, acesso a Internet e impressora.
Esta sala esta alocada no prédio 12, no Campus. O ambiente atende eficientemente
em relacdo ao espaco, ventilacao, acessibilidade, conforto, iluminacdo e acustica; é
limpa diariamente por uma equipe especializada, gerando local com comodidade

necessaria as atividades desenvolvidas.

9.10.3 Sala de professores

Os professores do Curso tém a sua disposicao salas de trabalho devidamente
equipadas com mesa para atendimento, cadeiras, mesa com computador ligado a
internet e acessorios. Uma sala esta localizada no Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais, no Prédio 12 e a outra no Prédio 2 junto a Coordenacéo do Curso. A sala do
Prédio 12 apresenta dimensdes de 50,00m? e a sala do Prédio 2 apresenta a
dimensédo de 23,60m?2. Todos os ambientes atendem eficientemente em relacéo ao
espaco, ventilagdo, acessibilidade, conforto, iluminacdo e acustica apropriada aos
seus fins, sdo limpos diariamente por uma equipe especializada, gerando locais com

comodidade necessaria as atividades desenvolvidas.
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9.10.4 Salas de aula

As salas destinadas as aulas doCurso de Pedagogia localizam-se no Prédio 7
e no Prédio 13. Estas salas de aula tém a capacidade de atendimento para 60 alunos,
medindo aproximadamente 88,00m?. Oferecem excelente espaco e comodidade. As
salas possuem cadeiras, mesas e lixeiras, no Prédio 7, todas as salas de aula contam
com tela de projecdo e equipamento multimidia. Além disso, as salas de aula séo
amplas, arejadas e climatizadas, havendo a disposi¢cdo dos alunos e professores
redes de internet wi-fi e toda infraestrutura necessaria para o desenvolvimento do
trabalho académico, seja presencial ou a distancia.
A limpeza diaria das salas é executada por equipe especializada e os
ambientes foram projetados respeitando os padrbes arquitetonicos de dimensao,
ventilacdo, acessibilidade, conforto, iluminacdo e acustica apropriada aos seus fins,

gerando locais com comodidade necesséria as atividades desenvolvidas.

9.10.5 Laboratorios de Formacéao Béasica e Profissionalizante

a) Laboratdrio de Informatica

A Unicruz dispde de sete laboratérios de informética, localizados nos prédios 8
e 12, sendo cinco no Prédio 8 com areas de, aproximadamente, 58,00m2 e dois no
Prédio 12, com area aproximada de 62,00m2. Foram previstos para atender a
disciplina de Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo, bem como proporcionar
ambiente de acesso as diferentes plataformas virtuais de aprendizagem e ao acervo
virtual. Todos equipados com computadores com acesso a internet em rede, softwares

atualizados, wi-fi, com acessibilidade e climatizados.

b) Laboratério de Ludopedagogia — Espaco Ludopedagogico

O Espaco Ludopedagogico € um laboratério do Curso de Pedagogia e
representa a oportunidade de vivenciar a ludicidade como importante espaco de
articulacdo da teoria com a préatica. E destinado como campo de pratica docente, de

estagio curricular em ludopedagogia e representa um recurso socializador dos
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estudos da infancia, tornando-se assim, um importante espaco pedagogico para a
realizacdo de pesquisas na area.

Pelas suas caracteristicas peculiares, este laboratorio, permite o
desenvolvimento de atividades envolvendo ensino, pesquisa e extensdo, através de
integracdo universidade-comunidade; desenvolve atividades que promovem a
producdo do conhecimento e da socializacdo dos saberes ali constituidos. Possibilita
a formacéo de grupos de estudos para prestar assessoria nas areas de educacao,
nos anos inicias do ensino fundamental e aos professores da rede municipal, estadual
e particular de ensino.

O espaco ludopedagdgico vem possibilitar aos cursos da Universidade
vivéncias ludicas nas praticas da educacéo infantil, do ensino fundamental e do ensino
meédio, através de jogos e brinquedos de ultima geragéo, com tipos, formas, modelos
e marcas.

O espaco ludopedagdgico existe enquanto processo formativo e deve
considerar sempre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo. Em relacdo ao ensino, vem
oportunizar um processo de aprendizagem consistente, critico e reflexivo, através do
estudo de teorias e conceitos, capaz de fornecer os aportes teoricos e préaticos para o
desenvolvimento das capacidades intelectuais do académico, direcionando-o ao
planejamento das diferentes acdes da préatica educativa que envolvam o brincar para
aprender. Quanto a pesquisa, fomenta o desenvolvimento de projetos de estudos e
pesquisas com vistas a compreensdo da atuacdo cientifica do educador no
desenvolvimento de metodologias ludicas adequadas as necessidades educativas
atuais e em relacdo a extensdo, atende ao principio de responsabilidade social
através da participacdo na comunidade de programas solidarios, cursos, seminarios,
oficinas, palestras, simpdsios, entre outras atividades de cunho académico-cientifico-
cultural que visem a disseminacao da cultura lidica do brincar para aprender;

O espaco Ludopedagogico tem como objetivos estimular a criagdo de outros
espacos ludopedagdgicos na comunidade, promover o0 resgate da criatividade;
conhecer o lugar ocupado pelas atividades ludicas no contexto atual da educagéo;
Reconhecer a importéncia do ludico como um meio para o desenvolvimento fisico,
cognitivo, afetivo e social; Relacionar as diversas fases do desenvolvimento com as
atividades ludicas pertinentes a cada fase; Reconhecer a importancia das atividades
lGdicas e recreativas nos diferentes ambientes; Compreender a dindmica de criagéo,

montagem e dinamizacdo de espacos ludopedagdgicos; Conhecer a arte de
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transformar sucata em jogo e brinquedo educativo; realizar projetos que estendam a
possibilidade de brincar a todas as criancas; defender o direito das criancas a uma
infancia saudavel e digna, promover cursos para a conscientizacao do valor do jogo e
do brinquedo no desenvolvimento infantil, para organizacdo de espacos

ludopedagdgicos e para preparacdo de profissionais especializados.

a) Laboratorio De Desenvolvimento Humano — LDH

O Laboratorio de Desenvolvimento Humano - LDH, é um espaco
interdisciplinar de articulacdo de estudos e pesquisas das questdes do
desenvolvimento do ser humano, cujas acdes visam ao atendimento das
necessidades dos diferentes ciclos da vida humana: infancia, adolescéncia, adulto e
senescéncia. O Laboratorio também esta voltado para a producéo e socializagédo
desses conhecimentos pelas linhas de pesquisa do Programa de Pés-Graduacao
Praticas Socioculturais e Desenvolvimento Social, pelos cursos de licenciatura e por
grupos de pesquisas a ele vinculados. O Laboratério de Desenvolvimento Humano —
LDH, objetiva oportunizar um trabalho voltado para autoestima, sociabilidade,
psicomotricidade, afetividade e inclusdo de individuos em um processo de educacao
permanente.

O Laboratério de Desenvolvimento Humano - LDH tem como finalidades:
Produzir estudos e pesquisas referentes ao desenvolvimento humano em suas
diferentes fases; Divulgar a producéo, através da publicacdo de artigos e livros e da
participacdo dos pesquisadores vinculados ao Laboratério em eventos de carater
técnico e cientifico; Promover encontros sistematicos para discussdo e analise de
textos, livros e filmes relacionados aos temas; Organizar e manter repositério do
acervo referente as pesquisas realizadas a respeito de Desenvolvimento Humano;
Integrar académicos da graduacgédo e da pds-graduacdo em estudos e discussoes,
pesquisas e atividades de extensdo nas tematicas sobre desenvolvimento humano
nas diferentes fases; Articular com o Grupo Interdisciplinar de Estudos de
Envelhecimento Humano — GIEEH — estudos, discussdes, pesquisas e atividades de
extensao .

O Laboratorio de Desenvolvimento Humano — LDH , é composto pela
Coordenacéo do Laboratorio; Pesquisadores de Graduacao e do PPG em Praticas
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Socioculturais e Desenvolvimento Social, pertencentes aos grupos de pesquisas
vinculados ao Laboratoério ;Discentes de Graduagdo e do PPG em Préticas
Socioculturais e Desenvolvimento Social, pertencentes aos grupos de pesquisa
vinculados ao Laboratério; Pesquisadores externos vinculados aos projetos e
atividades dos Grupos de Pesquisa e Bolsistas do PPG em Préticas Socioculturais e

Desenvolvimento Social.

d)Laboratério de Aprendizagem em Praticas Inclusivas

Os caminhos que a humanidade percorreu em seu desenvolvimento Sao
significados e mediados pela convivéncia entre os seres humanos e interacdo com o
seu meio. No entanto, ainda ha muito a se percorrer e 0 espaco universitario torna-se
propicio a fomentar o debate em relacdo as acdes que devem acontecer para instigar
e garantir a aprendizagem, a educacéo inclusiva, autbnoma e a acessibilidade. Essas
tematicas emergem pela necessidade de se pensar que a aprendizagem acontece por
diferentes formas, lugares e tempos e perpassam também o espaco universitario.

No contexto da valorizacdo dos saberes, a Universidade tem por objetivo,
promover a educacao inclusiva por ser um espaco de formacdo profissional e
acolhimento a todos; tem como Miss&o “a producao e socializacdo do conhecimento
qualificado pela sélida base cientifica, tecnoldgica e humanistica, capaz de contribuir
com a formacdo de cidadaos criticos, éticos, solidarios e comprometidos com o
desenvolvimento sustentavel”.

Desta forma a Universidade pautada nos pressupostos legais que sustentam
a formacéo de professores, os cursos de licenciatura, como Pedagogia e Educacéo
Fisica e demais Cursos da Instituicdo, tem 0 compromisso com a aprendizagem de
todos os alunos, considerando seus diferentes perfis e necessidades. Assim, busca
constantemente a insercdo de diferentes recursos que garantam a efetivacdo da
aprendizagem. Tal processo perpassa pela formacdo de professores e dos
académicos, especialmente, do Curso de Pedagogia, o qual tem o comprometimento
com a formacao de professores com competéncias para o exercicio da docéncia na
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Cursos de Educacao

Profissional e na area de servi¢cos e apoio escolar, bem como em outras areas nas
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quais sejam previstos conhecimentos pedagdgicos, como por exemplo o contexto das
Instituicdes de Ensino Superior.

Quando se refere sobre o processo de Inclusdo nos sistemas educacionais e
as demandas de acdes de apoio que delas decorrem, partimos do pressuposto que
vai além de uma mudanca do sistema de ensino para o aluno com necessidades
educacionais especiais. Define-se entdo, a importancia das transformacodes profundas
neste ambiente quanto a metodologia, curriculo e avaliagdo bem como na oferta de
subsidios das tecnologias assistivas e tecnologias acessiveis que sao essenciais
durante o processo para que se obtenha sucesso educacional.

Neste contexto surge o Laboratorio de Aprendizagem em Praticas Inclusivas
tem como objetivos fomentar e consolidar a area de ensino e pesquisa ha Educacéo
Inclusiva e em Tecnologia Assistiva através de uma rede de cooperacdo entre 0s
cursos da Universidade; ofertar um espaco de formacdo e de praticas, tanto para
académicos como para egressos e da comunidade regional, em cursos e oficinas que
venham a subsidiar o atendimento aos diversos perfis de alunos atendidos pelas
instituicbes de ensino; busca a ampliacdo dos espacos de estudo e elaboracdo de
estratégias metodolégicas de modo a qualificar a atuacdo docente visando a
aprendizagem para todos os alunos; estimula a utilizacao dos equipamentos de forma
interdisciplinar, associando os diferentes saberes e habilidades quer seja na formacao
e na atuacao docente; promove e possibilita aos académicos dos cursos de formacéao
de professores a vivéncia de préticas inclusivas integradas ao curriculo; disponibiliza
a vivéncia de situagdes de aprendizagem condizentes com o contexto do Atendimento
Educacional Especializado e Salas de Recursos Multifuncionais; e oferta o
aprimoramento, aplicacdo e avaliacdo de metodologias ativas no processo de ensino
e de aprendizagem.

Assim o Laboratério de Aprendizagem em Praticas Inclusivas buscaconsolidar
a cultura da inclusdo e da aprendizagem para todos, ou seja, um novo olhar e uma
nova postura conceitual e metodolédgica para atender as necessidades da formacéo
de pessoas; e através de uma atuacdo qualificada na formacéo de professores nos
Cursos de Licenciaturas e na formacdo continuada com o uso de Tecnologias
Assistivas e Acessiveis, qualificar o atendimento na Educacdo Especial e no
Atendimento Educacional Especializado nos diferentes niveis e espacos de ensino;
propor o desenvolvimento de materiais didaticos e pedagdgicos voltados para o A

Atendimento Educacional Especializado, tanto fisico quanto digital;



7

O Laboratério de Aprendizagem de: Praticas Inclusivas € integrado
fisicamente com o Espac¢o Ludopedagdgico e o Laboratorio de Desenvolvimento
Humano(prédio 12), incentivando assim a vivencia académica em espacos
diferenciados e a articulacdo com o programa de pos-graduacéo interdisciplinar na

area de Desenvolvimento e Préaticas Sécio Culturais.
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ANEXO A — EMENTARIO

PRIMEIRO SEMESTRE

Tecnologias da Informacgdo e Comunicacdo

Conhecimentos Filoséficos

Conhecimentos Antropologicos

Educacdo Ambiental e Mundo Sustentével

Histdria da Educacéo

Prética Docente I: Pesquisa em Educagdo

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitag&o: Licenciatura
Disciplina: Tecnologias da Informagdo e Comunicagio
Semestre: 1° | Créditos: 04

2.Ementa:

Compreensao critica, tedrica e pratica acerca da integracdo das tecnologias na préatica
pedagogica e na formacao docente. As Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo - TICs
como ferramentas e recursos didatico-pedagdgicos no processo de ensino e aprendizagem.
Tendéncias tecnoldgicas na educacédo considerando uma sociedade pautada no
conhecimento, na informacdo e nas redes ,como novas formas de aquisi¢do do saber.

3. Objetivos:

- Proporcionar uma base de conhecimentos acerca das Tecnologias da Informacdo e
Comunicacdo aplicadas na educacao, a fim de ofertar subsidios praticos e tedricos para a
pratica docente;

- Oferecer subsidios praticos e tedricos para a construcdo de propostas pedagdgicas com a
integracdo das TIC no processo de ensino e aprendizagem;

- ldentificar e compreender as diversas possibilidades metodoldgicas de utilizacdo das TIC
como recursos didatico-pedagdgicos na préatica docente;

- Planejar e desenvolver projetos e praticas com o apoio das TIC, sendo capaz de selecionar
ferramentas e recursos adequados ao contexto.

4. Conteudo Programatico:

Unidade 1 - As Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo na Sociedade contemporanea.
1.1 As tecnologias na educacgdo: conceitos; definigdes; ferramentas e recursos; politicas
publicas de integracdo das TIC na educacao.

1.2 As tecnologias na sociedade da informacao e do conhecimento, e na sociedade em rede.
1.3 Desafios docentes para a integragdo das tecnologias no processo de ensino e
aprendizagem.

Unidade 2 - As tecnologias como ferramentas de apoio e recursos didatico-pedagdgicos no
processo de ensinar e aprender

2.1.A informética na Educacao: o uso do computador e a inser¢dao de novas metodologias
2.2. Ferramentas e recursos didatico-pedagogicos: Softwares educacionais; editores de textos
e apresentagdes; mapas conceituais; nuvem de palavras; imagens; videos; jogos digitais;
objetos de aprendizagem, simuladores, computagdes nas nuvens, Recursos Educacionais
Abertos (REA

2.3 Os Portais educacionais: o Portal do Professor como espago para pesquisa e autoria
docente
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2.4.Ambientes de aprendizagem: ferramentas para ensinar e aprender como Blogs, Redes
sociais, Ambientes virtuais de aprendizagem na educacao presencial e a distancia; formacéo
docente.

2.5. Elaboragdo e desenvolvimento de PROJETOS e propostas metodoldgicas de ensino-
aprendizagem com a integracao das Tecnologias.

5. Bibliografia Bésica:

ALMEIDA, MARIA Elizabeth Bianconcini; MORAN, José Manuel (Org.). Integracdo
das Tecnologias na Educacdo. Secretaria de Educacdo a Distancia. Brasilia: Ministério da
Educacéo, 2005. 204 p.

OLIVEIRA, Ramos de. Informatica Educativa: dos planos e discursos a sala de aula. 52
ed. Campinas, SP: Papirus, 2001.

ALMEIDA, Maria Elizabeth de. Informatica e Formacao de Professores. Vol | e Il.
Secretaria de Educacdo a Distancia. Brasilia: Ministério da Educacdo, 2001.

6. Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Maria Elizabeth Bianconcini De. Tecnologias Digitais na Educacéo: O
Futuro é Hoje. E-TIC 5° encontro de tecnologias de informag&o e comunicacao.
Universidade Estacio de Sa. Mestrado em Educacédo e Cultura Contemporanea. Séo Paulo,
2007. Disponivel em
<http://etic2008.files.wordpress.com/2008/11/pucspmariaelizabeth.pdf > Acesso em 18 out
2013.

ASSIS, R., BARANAUSKAS, MARTINS.M.C. XO na Escola: construcao
compartilhada de conhecimento — licdes aprendidas. Campinas, S&o Paulo.
UNICAMP/NIED, 2012. Disponivel em <
http://www.nied.unicamp.br/?g=content/download-xo-na-escola>

BRASIL/MCT. Sociedade da Informacé&o no Brasil: livro verde. Brasilia, DF, 2000.
BRASIL. Portal do Professor. Ministério da Educacdo — MEC. Disponivel em <
http://portaldoprofessor.mec.gov.br/index.html>

BURKE, Thomas Joseph. Por uma revolucéo de qualidade no ensino: invertendo o
paradigma. Petrépolis, TJ: Vozes, 2009.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 30°
ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2004.

MORAN, José Manuel. O Uso das Novas Tecnologias da Informacao e da
Comunicacao na EAD - uma leitura critica dos meios. 2008. Portal do MEC — TV
Escola Disponivel em http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/T6%20TextoMoran.pdf>
QUARESMA, Cindia Rosa Toniazzo. Pacto Nacional Pelo Fortalecimento Do Ensino
Médio E A Integracdo Das Tecnologias De Informacdo E Comunicacao. Dissertacdo de
Mestrado. Banco de Teses e Disserta¢des da Universidade Federal de Santa Maria /
PPGTER/UFSM/RS. 2015. Disponivel em:
<http://coral.ufsm.br/ppgter/images/Dissertacoes/2015/Cndia%20R0sa%20Toniazz0%20Q
uaresma_

Dissertao%20de%20 Mestrado.compressed-ilovepdf-compressed.pdf



http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/T6%20TextoMoran.pdf

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitagdo: Licenciatura
Disciplina: Conhecimentos Antropol6gicos
Semestre: 1° | Créditos: 02

2. Ementa:

Estudo das diversidades e singularidades dos grupos humanos e das minorias,
enquanto processos, praticas e valores, identidade e cultura. Culturas e cultura da
infancia. Contribuicdes da antropologia para a educacédo, formal ou informal, enquanto
fendmeno/processo histdrico-social. A relagdo homem-sociedade e educacéo.

3. Objetivos:

- Desenvolver nogGes, conceitos e principios essenciais para compreensdo da infancia e
do processo de formacdo humana, enquanto contexto cultural e social.

- Compreender os processos da cultura e da cultura escolar, dos grupos humanos e da
relacdo homem-sociedade e a educacao.

4. Conteudo Programatico:
- O individuo, a cultura e a sociedade; a diversidade de culturas.
- Ainfancia e sua singularidade.
O brincar como um modo de ser e estar no mundo.
A inféncia na escola e na vida: uma relagdo fundamental
Religido, ideologia, educacéo.
Ritos, rituais e préaticas escolares.
A diversidades e as singularidades dos grupos humanos.
- A pesquisa em antropologia.

5. Bibliografia Basica:

ARIES, P. Histdria Social da Crianca e da Familia. Rio de Janeiro: Zahar, 2015.
FREIRE, Paulo. Educacdo como pratica de liberdade. Rio de Janeiro, Paz e Terra,
1979.

VYGOTSKY, Lev. A formacéao social da mente.6. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2003.

6. Bibliografia Complementar:

FREITAS, Marcos Cezar. Os Intelectuais na histdria da infancia. Sdo Paulo: Cortez,
2002.

PRIORE, Mary Del. Historia das Criancas no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2013.
COHN, Clarice. Antropologia da Crianca. Sdo Paulo. Zahar. Disponivel em
minhabiblioteca.com.br books

1. Identificacio

Curso: Pedagogia \ Habilitag¢do: Licenciatura
Disciplina: Educacdo Ambiental e Mundo Sustentével
Semestre: 1° | Créditos: 02

2. Ementa:

Estudo da historia, politicas ambientais e discussfes contemporaneas
sobre a Educagdao Ambiental: sustentabilidade, consumo, cidadania. Projetos
de Educacéo Ambiental e sustentabilidade .

3. Objetivos:
e Despertar valores éticos e de formacao da cidadania.
e Compreender e usar de modo sustentavel os complexos sistemas ambientais dos
quais fazemos parte.
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e Discutir a importancia da educacdo ambiental e da sustentabilidade nos processos
formativos.

e Proporcionar ao aluno o conhecimento de estratégias de ensino de educacéo
ambiental a serem utilizadas nos diferentes niveis e ambientes.

. Contetido Programatico:

Histdrico da Educacdo Ambiental.

Sustentabilidade ambiental, consumo e cidadania.
Politicas de Educacdo Ambiental.

. Discussdes contemporaneas em Educacdo Ambiental.

Educacdo Ambiental no ambiente urbano.

. Projetos de Educacdo Ambiental.

o~ wN R s

. Bibliografia Bésica:

DIAS, G. F. Educac¢do ambiental: principios e praticas. Sdo Paulo: Gaia, 2010.
PELICIONI, M. C. F. Educacdo ambiental em diferentes espa¢os. Sdo Paulo:
Signus, 2007.

PHILIPPI JUNIOR, A.; PELICIONI, M. C. F. Educacdo Ambiental e
Sustentabilidade. S&o Paulo: Manole, 2004.

ROOS & BECKER, v(5), n°5, p. 857 - 866, 2012. Revista Eletrénica em Gestao,
Educacéo e Tecnologia Ambiental, REGET/UFSM (e-ISSN: 2236-1170).
EDUCACAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

6. Bibliografia Complementar:

DIAS, G. F. Atividades Interdisciplinares de Educacdo Ambiental. Sdo Paulo: Gaia,
2006.

GRUN, M. Etica e Educacdo Ambiental: a Conexdo Necessaria. Campinas: Papirus,
2002.

PENTEADO, H. D. Meio ambiente e formacéo de professores. Sdo Paulo: Cortez,
2003.

REIGOTA, M. O que é Educacdo Ambiental? S&o Paulo: Brasiliense, 20009.

SATO, M.; CARVALHO, I. Educacdo ambiental: pesquisa e desafios. Porto Alegre:
Artmed, 2005.

1. Identificacio

Curso: Pedagogia | Habilitagdo: Licenciatura
Disciplina: Historia da Educacao
Semestre: 1° | Créditos: 04

2. Ementa:

Analise historica e dialética das ideias pedagdgicas, da antiguidade até os dias
atuais. Reflex@o sobre o passado, a contemporaneidade e o futuro da educacdo numa
perspectiva de transformagdo humana, histdrica e social.

3. Objetivos:
e Conhecer 0s aspectos tedricos da historia da educacgdo, desde a antiguidade até
os dias atuais.
e Compreender a Educacdo como fendmeno integrante da formacgéo social e
constituicdo de saberes articulados a préatica pedagdgica;
e Situar diferentes momentos do processo de constituicdo dos campos de
conhecimento de Historia da Educacao;
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e Propiciar uma visdo tedrico—reflexiva na construcdo do conhecimento da
Histdria da Educacdo com vistas a subsidiar a formacdo dos profissionais para
0 exercicio da docéncia

4. Conteudo Programatico:

e Introducéo a Historia da Educacéo.

¢ A Educacdo na Antiguidade Oriental.

¢ A Educacao na Grécia.

e Roma e a Educacéo.

¢ A Educacdo na Idade Media.

¢ A Educacao Renascentista.

¢ A Educacdo na Idade Moderna.

¢ A Educacao e o lluminismo.

eEducacdo Contemporanea. Escola Nova. Fenomenologia e Existencialismo.
Movimento Antiautoritario. Teorias Criticas.

e Tendéncias e perspectivas atuais de Educacao.

5. Bibliografia Bésica:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Historia da Educacao. Séo Paulo: Moderna,
1996.

GADOTTI, Moacyr. Histdria das Idéias Pedagdgicas. Sdo Paulo: Atica, 1997.
MANACORDA, Mario Alighieri. Historia da Educacao da Antiguidade aos N0ssos
Dias. 8° Edigdo. S&o Paulo: Cortez, 1989.

6. Bibliografia Complementar:

ROSA, Maria da Gloria de. A Historia da Educacao através de textos. 132 ed. Sdo
Paulo: Cultrix, 2001.

MONTEIRO, Reis A. Historia da Educacao — do direito da Educacgdo ao novo direito
da Educacdo.Séo Paulo. Cortez, 2006.

LOPES, Eliane Marta Teixeira, GALVAO, Ana Maria Oliveira. Histdria da
Educacdo. Rio de Janeiro: DP e A, 2001. Historia da Educacdo em Debate. Campinas:
Alinea, 2002.

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitac8o: Licenciatura
Disciplina: Préatica docente I: Pesquisa em Educacéo
Semestre: 1° | Créditos: 05

1. Ementa:

Estudo do processo de pesquisa em educacdo e do embasamento teérico/préatico para a
construgdo de projeto de pesquisa socioantropoldgica. Pesquisa como instrumento
essencial para a compreensdo, analise/reflexdo e (re) significacdo da realidade
educacional e seu contexto sociocultural, em uma perspectiva interdisciplinar.

3. Objetivos:

Refletir sobre os pressupostos tedricos essenciais para a compreensdo da
realidade educacional e seus entornos socioculturais.

Compreender o processo de pesquisa e sua pratica na construgdo de projetos de
pesquisa socioantropologica.

Proporcionar vivéncia interdisciplinar no semestre, da pesquisa como ato
educativo: o sujeito pesquisador e a construcdo do conhecimento.

4. Contetido Programatico:
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1.Ciéncia e conhecimento cientifico

1.1 Pedagogia: ciéncia da educagéo e a 0 conhecimento interdisciplinar

1.2 Pedagogo: sujeito pesquisador (um novo paradigma)

2.Referenciais tedricos epistemoldgicos - praticas para pesquisa cientifica em Educacéo
1.1 Pesquisas qualitativas: Participante, acéo, etnogréafica e socioantropologica

3.Saberes necessarios as praticas de pesquisa

3.1 Construindo um projeto de pesquisa socioantropologica na area da educacéo

3.2 Conhecimentos e ferramentas necessarias para o desenvolvimento da pesquisa

3.3 Relatando os resultados da pesquisa socioantropoldgica e o conhecimento

produzido

5. Bibliografia Bésica:
ALARCAO, lIsabel. Professores Reflexivos em uma escola reflexiva. Sio Paulo:
Cortez, 2003.
BRANDAO, Carlos Rodrigues. A pergunta a varias maos: a experiéncia da pesquisa
no trabalho do educador. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
BRANDAO, Carlos Rodrigues (org). Repensando a pesquisa participante. Sdo Paulo:
Brasiliense , 1999,

. Escrever é preciso: o principio da pesquisa. ljui, Unijui, 1992,

6. Bibliografia Complementar:

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacéao profissional. Petrépolis, RJ: Vozes,
2002.

IVANI. F. Pesquisa em Educacao e construcao do conhecimento.

BAGNO, Marcos. Pesquisa na Escola: o que é e como se faz. Sdo Paulo: Loyola,
2001.
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SEGUNDO SEMESTRE

Educacdo em Salde

Teorias da Educacao

Conhecimentos Filoséficos Aplicados a Educagao

Sociedade, Conhecimento e Educagéo

LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais

Prética Docente Il: Educacdo, Cidadania e Diversidade

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitagdo: Licenciatura
Disciplina: Educacdo em Saude
Semestre: 2° | Créditos: 04

2. Ementa:

Concepcdo de educacdo, saude, sociedade, meio ambiente e cidadania, a partir das
perspectivas educacionais e a satde. A educacdo em salde no processo educativo, como
formadora de um ser saudavel e comprometido com a sadde coletiva no ambiente escolar
e social.

3. Objetivos:

¢ Delinear um quadro conceitual da educagdo em saude e da satde do escolar;.

¢ Refletir sobre processo saude e doenc¢a do escolar com vistas a promogéo da satde
na comunidade escolar, inser¢do no meio ambiente e qualidade de vida.

o Refletir e reconhecer a importancia da educacdo em saude no processo de
transformacdo social e nele o papel do profissional pedagogo em tematicas
referentes a sallde em &mbito escolar e coletivo.

e Compreender préaticas pedagdgicas produzidas historicamente na educagdo e na
saude, indicando limites e possibilidades da acdo educativa.

4. Conteudo Programatico:
| - NATUREZA DO PROCESSO VIDA, SAUDE e DOENCA
1. Desenvolvimento infancia: Fundamentos bioldgicos e fatores de promogéo
da saude
2. Processo saude e doenca;
3. Educacdo em Saude: conceito, importancia, principios e objetivos da salde
do escolar;
4. Acdes de educacdo em salde;
5. Saude do escolar, politicas e responsabilidades.
Il — Saude e Primeiros Socorros no &mbito escolar
1. ConceituacgOes de primeiros socorros na infancia, urgéncia e emergéncia no
ambito escolar;
2. Atuacdo do profissional pedagogo e professor em situa¢des de primeiros
SOCOITOS;
3. Sistema de vigilancia de imunizacGes de satde do escolar: calendario
vacinal de criangas e adolescentes.
I11. Doengas na Infancia do sistema respiratorio e circulatorio.

5. Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério da Saude. Oficinas de Educacdo em Saude e Comunicacao.
Brasilia, 2001

YUS, Rafael. Educacéo Integral: uma solucédo holistica para o Séeculo XXI. Porto
Alegre: ArtMed, 2002.
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USSO, Gustavo. Lopes, José Mauro Ceratti. Tratado de Medicina de Familia e
Comunidade. Porto Alegre: ArtMed, 2012

6. Bibliografia Complementar:

DIB C. Z. Primeiros Socorros: um texto programado. Séo Paulo : EPU, 1978
FONSECA. Adriane da Silva. Guia de Primeiros Socorros: de A a Z. Sdo Paulo:
Difuséo, 2001

MOSSER, G. BEGUN J.W. Compreendendo o trabalho em equipe na saude. Porto
Alegre: AMGH, 2015

CANDAU, Vera Maria et al. Tecendo a cidadania. Oficinas pedagogicas de direitos
humanos. Petropolis, RJ: Vozes,1996.

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitagdo: Licenciatura
Disciplina: Teorias da Educacado
Semestre: 2° | Créditos: 04

2. Ementa:

Estudo das diferentes concepgdes e tendéncias da préatica pedagogica. Compreensao das
teorias da educacdo na constituicdo da identidade do professor, enquanto profissional
da ciéncias da educacdo diante dos desafios da contemporaneidade, do aprender e do
ensinar.

3. Objetivos:

- Compreender as transformacdes do mundo contemporaneo e suas implicacbes no
processo educacional;

- Constituir um espaco/tempo de analise da praxis pedagogica, compreendendo as
diferentes tendéncias acerca do processo pedagdgico;

- Construir referenciais tedricos para uma postura critica-reflexiva da acao educativa;
- Construir referenciais emancipatérios para a agdo Pedagdgica;

- Compreender a pedagogia como uma ciéncia da educacao.

4. Conteudo Programatico:
1. Pedagogia e Tendéncias Pedagogicas

1. Pedagogia Diretiva
2. Pedagogia Néo Diretiva
3. Pedagogia Relacional
2. As Abordagens do Processo:
1. Abordagem Tradicional
2. Abordagem Comportamentalista
3. Abordagem Humanista
4. Abordagem Cognitivista
5. Abordagem Sociocultural

3. O contexto educativo na Contemporaneidade.
4. Pedagogia e a ciéncia da educacgéo: pedagogo critico e reflexivo do fazer pedagogico.

5. Bibliografia Basica:

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
Sé&o Paulo, Paz e Terra, 2000.

GADOTII, Moacir. A Boniteza de um Sonho. Novo Hamburgo: FEEVALE, 2003
MARQUES, Mario Osério. A Formacgdo do Profissional da Educacéo .ljui: Ed
UNIJUI, 1992.
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SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histdrico-Critica: primeiras aproximacoes. 2.ed
Sao Paulo: Cortez, 1997.

6. Bibliografia Complementar:

DELORS, Jacques (org.). A Educacdo para o século XXI: questbes e perspectivas.
Porto Alegre: Artmed, 2005.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra,1988.
IMBERNON, Francisco. Formacdo Docente e Profissional: formar-se para a
mudancga e a incerteza. 6.ed.S&o Paulo: Cortez, 2006.

LIBANEO, José Carlos. Pedagogia e Pedagogos: para qué? Cortéz, 2003

TARDIF, Maurice. Saberes Docentes e Formacéo Profissional. Petrépolis, Vozes,
2002.

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitac8o: Licenciatura
Disciplina: Conhecimentos Filosoficos Aplicados a Educacdo
Semestre: 2° | Créditos: 04

2. Ementa:

Estudo da filosofia no contexto escolar, autonomia do pensamento e da agéo
pedagdgica, enquanto responsabilidade sociocultural. Conhecimentos filoséficos e suas
dimensdes na educacao: metodoldgica, estética, ética, politica e de direitos humanos.
Filosofia e pedagogia, educacdo para o pensar, filosofia na educacao basica.

3. Objetivos:

- Desenvolver habilidades e competéncias de pensamento multidimensional:
reflexivo, critico, criativo e zeloso na formacéo e exercicio profissional.

- Problematizar a formacdo de profissionais da educacdo criativos e com
habilidades de pensar, instigar a curiosidade, em especial em relacdo a Filosofia.

- Desenvolver os pressupostos da filosofia para criancgas e jovens incentivando o
didlogo, a conceituacdo, a metodologia, a criacdo de materiais e atividades praticas para
dinamizar o didlogo e a investigacdo conceitual presente em materiais de apoio.

- Promover a Pedagogia da Comunidade de Investigacdo: dialogo,
problematizacdo e conceituacao, a razoabilidade, a autocorrecao e a metacognicao.

4. Conteudo Programatico:

1. Relacdo da Filosofia com os problemas que incidem sobre a vida humana hoje,
em toda sua extens&o (social, ambiental, animal);

2. Relacdo do pensamento filoséfico com o pensamento cientifico associado as
implicacdes acerca da diversidade e da ética;

3. Problematizacdo de temas filosoficos transversais da Educacdo Bésica, com
metodologia voltada para a Educacdo Infantil;

4. Criagdo de atividades pedagdgicas voltadas a Filosofia para Criangas que sejam
possibilidades de resisténcia contra o preconceito;

5. Desenvolvimento da nocdo de vida participada e compartilhada, que requer
escuta e dialogo entre os homens;

6. Fomento de elementos da Filosofia, ou seja: o estimulo a pensar, analisar,
ponderar, justificar e reelaborar as informagdes e o conhecimento ja adquirido;

7. Incentivo a reflexdo sobre a vida em toda sua extensao, com base nos problemas
humanos e ambientais;
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8. Problematizacdo dos temas: liberdade, diversidade, tolerancia e prudéncia, no
contexto da virtude;

9. Conhecimento do contexto histdrico e social da Filosofia nos pressupostos do
ethos;

10. Estudo do saber filosofico implicado aos direitos humanos;

11.  Compreensdo da concepgéo racionalista do ser humano; reflexdo em torno do
Pensar; breves fundamentos tedricos da Ciéncia e da Filosofia; conhecimento do poder
da Razéo;

12. Reflexdo sobre as especificidades humanas, com ponderacao sobre os diretos
humanos para a crianga a partir do contexto de direitos e deveres;

13. Fomento de investigacbes sobre o IAPC (Institute for the Advancement of
Philosophy forChildren), da Montclair State University, de Upper Montclair, New
Jersey;

14.  Estudo dos pressupostos da Filosofia Africana a partir do conceito de “Ubuntu”,
que indica a possibilidade de se pensar sobre questdes étnico-raciais.

5. Bibliografia Bésica:

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 92. ed. S&o Paulo: Atica, 1997
GILES, Thomas Ransom. Filosofia da Educacéo. Séo Paulo: EPU, 1987.
LUCKESI, C. C. Filosofia da educacao. 2. ed. Séo Paulo: Cortez, 2011.

6. Bibliografia Complementar:

CAMPANEAR, Sonia. Filosofia ensinar e aprender. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
CHALITA, Gabriel. O pequeno filésofo. Séo Paulo: Editora Globo, 2011.
CORTELA, Mario Sergio. Educacéo, convivéncia e ética. Sdo Paulo: Cortez, 2015.
COTRIM, Gilberto. Fundamentos da Filosofia. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

1. Identificacio

Curso: Pedagogia | Habilitagéo: Licenciatura
Disciplina: Sociedade, Conhecimento e Educagéo
Semestre: 2° | Créditos: 03

2. Ementa:

Compreensdo das concepcdes sociologicas classicas e contemporaneas na
interpretacéo da realidade social. As mudangas no mundo do trabalho, globalizacéo e
0s impactos na educacdo. A relacdo familia e escola. Estudos sociol6gicos da infancia.

3. Objetivos:

- Compreender a sociologia como ciéncia para pensar a educacdo na
contemporaneidade;

- Analisar os fundamentos humanos, sociais e econdmicos da origem e do
desenvolvimento e transformacdes na relacéo entre trabalho e educacéo;

- Compreender as mudancas na organizacao e as novas configuragdes familiares;
- Compreender a sociedade, a partir do fenébmeno social da infancia.

4. Conteudo Programatico:
1. A sociologia como ciéncia fundamental para se pensar a educacéo hoje.
1.1 Teorias classicas como: Durkheim, Marx e Weber.
2. A educagéo no contexto das transformac6es da sociedade contemporénea.
2.1 Sociologia contemporanea na visao de importantes tedricos.
3. Trabalho, sociedade e educacéo
3.1 Trabalho nas sociedades capitalistas
3.2 Educacéo e trabalho
3.3 Trabalho Docente
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3.4 Processos de globalizacdo
4. A familia como institui¢do social, novos paradigmas e desafios educacionais.
5. Infancia como categoria social e criangas como atores sociais.

5. Bibliografia Bésica:

MELO, Alessandro de. Fundamentos socioculturais da educacao. Curitiba:
Intersaberes, 2012.

SANTOS, Boaventura de Souza (Org.) A globalizagdo e as ciéncias sociais. Sao
Paulo: Cortez, 2002 (p. 25 —94).

SARMENTO, Manuel & GOUVEA, Maria Cristina Soares de (Org.). Estudos da
Infancia: educagdo e praticas sociais. Petropolis-RJ: Vozes, 2008.

SZYMANSKI, Heloisa. A relacdo familia escola: desafios e perspectivas. Brasilia:
Liber Livro, 2007.

6. Bibliografia Complementar:

FARIA, Ana Lucia Goulart de & FINCO, Daniela (Org.) Sociologia da Infancia no
Brasil. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

PAIXAO, Alessandro Ezequiel. Sociologia Geral. Curitiba: Intersaberes, 2012.
SCHAFRANSKI, Marcia Derbli. A educacéo e as transformacdes da sociedade.
Ponta Grossa: UEPG, 2005. Revista Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas,
Linguistica, Letras e Artes. Ponta Grossa, n° 13, p. 101-112, dez. 2005. In:
http://www.revistas2.uepg.br/index.php/humanas/article/view/550/549

TOMAZI, Nelson Dacio. Sociologia da Educacdo. Séo Paulo: Atual, 1997. Texto: O
trabalho nas sociedades capitalistas. (p. 80 a 101)

ZANBERLAN, Cristina de Oliveira. Os novos paradigmas da familia
contemporanea: uma perspectiva interdisciplinar. Rio de janeiro: Renovar, 2001.

1. Identificacio

Curso: Pedagogia | Habilitagéo: Licenciatura
Disciplina: LIBRAS
Semestre: 2° | Créditos: 04

2. Ementa:

Estudo sobre a cultura surda: surdo e surdez, cultura e comunidade surda. Fundamentos
historicos, tedricos e metodoldgicos da surdez. NogGes bésicas de fisiologia e anatomia
auditiva. Aquisicdo da LIBRAS a nivel basico.

3. Objetivos:

- Promover estudos e reflexdo critica sobre os fundamentos historicos, teoricos e
metodoldgicos da surdez como elementos de incluséo social.

- Capacitar os futuros profissionais para estabelecer comunica¢do em nivel basico,
através da lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e o desenvolvimento e aprendizagem
de alunos com perdas auditivas e surdos nos aspectos cognito, afetivo e social.

4. Contetido Programatico:

- Nogdes bésicas da anatomia e fisiologia da audicdo;

- Histdria das deficiéncias no mundo e no Brasil com énfase na surdez e a legislacéo da
LIBRAS.

- Concepcoes das perdas auditivas e surdez;

- Inclusdo no contexto de praticas para atendimento nos espacos educacionais e
sociais;

- Organizagdo linguistica da LIBRAS para usos informais e cotidianos: vocabulério;
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- Morfologia, sintaxe e semantica da LIBRAS;
-A expressdo facial e corporal como elemento linguistico.

5. Bibliografia Bésica:
GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? Sao Paulo, Editora Parabola: 2009.
PIMENTA, N. e QUADROS, R. M. Curso de Libras I. (DVD) LSBVideo: Rio de
Janeiro. 2006. 3. QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. Estudos Linguisticos: a lingua
de sinais brasileira. Editora ArtMed: Porto Alegre. 2004.

6. Bibliografia Complementar:

CAPOVILLA, F.; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario Enciclopédico llustrado
Trilingue da Lingua de Sinais. Imprensa Oficial. Sdo Paulo: 2001.

Dicionério virtual de apoio: http://www.acessobrasil.org.br/libras/

Dicionario virtual de apoio: http://www.dicionariolibras.com.br/

Legislacdo Especifica de Libras — MEC/SEESP — http://portal.mec.gov.br/seesp
PIMENTA, N. Numeros na lingua de sinais brasileira (DVD). LSBVideo: Rio de
Janeiro. 2009

HONORA, Marcia (et al). Livro llustrado de Lingua brasileira de Sinais:
desvendando a comunicacdo usada pelas pessoas com surdez. S&o Paulo: Ciranda
Cultural, 2009.

Daniel Choi (et al). Libras- Conhecimento Além dos Sinais_ 1/ edi¢do- Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall,2011.

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitac8o: Licenciatura
Disciplina: Pratica docente I1: Educacdo, Cidadania e Diversidade
Semestre: 2° | Créditos: 05

2. Ementa:

Compreensdo da educacdo como direito fundamental e estratégia para a promocédo do
desenvolvimento humano das diversas populacdes, para a inclusdo de saberes
constituidos e enfrentamento da discriminacdo e do preconceito. A formacdo e a
qualificacdo de professores para a percepcdo, valorizacdo e insercdo dos temas da
diversidade, da cidadania em ac¢des educativas escolares e ndo escolares.

3. Objetivos:
e Analisar os fatores socio-histéricos, econémicos, politicos e culturais em que
a instituicdo escola estd inserida, seu contexto de formagdo e entorno
situacional.
e Propiciar uma andlise tetrica das questdes que envolvem a cidadania no
cotidiano escolar, universalidade e diversidade, seu texto e contexto.
e Propor didlogos interdisciplinares entre educacao, cidadania e diversidade.

4. Conteudo Programatico:
1. Concepgdes fundamentais: educagdo, cidadania, sociedade, realidade,

globalizagéo, cultura, diversidade.

Realidade historico-social, econdmica, politica e cultural.

Movimentos sociais: Cidadania e Educacgéo

4. Educacédo Popular como possibilidade de construcdo da cidadania e emancipacéo
social.

5. Acdes de ensino, pesquisa e extensdo vinculadas a Nucleos, Programas, Projetos
e AgOes Institucionais e interinstitucionais nos diferentes a&mbitos: local,
regional, estadual, nacional e internacional.

wmn

229


http://www.acessobrasil.org.br/libras/
http://www.dicionariolibras.com.br/
http://portal.mec.gov.br/seesp

6. A formacdo do pedagogo e as vivéncias extensionistas no contexto de atuacao e
constitui¢do do seu perfil profissional.

5. Bibliografia Bésica:

BRANDAO, Carlos Rodrigues. A educacio popular na escola cidada. Petropolis:
Vozes, 2002.

BRANDAO, Carlos Rodrigues. Em Campo Aberto. S&o Paulo: Cortez, 1995.
DELORES, Jacques. Educacgdo: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
DEMO, Pedro. Politica social, educacao e cidadania. Sdo Paulo: Papirus, 1994.
FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. S&o Paulo: paz e Terra, 1994.

6. Bibliografia Complementar:

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1997.
GADOTTI, Moacir. Escola Cidada. Séo Paulo: Cortez, 1984.

STRECK, Danilo R. Educacéo para um novo contrato social. Petropolis: Vozes,
ZITKOSKI, Jaime José. Horizontes da (re)fundamentacdo em educacao
popular. Frederico Westphalen: Rd. URI, 2000
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TERCEIRO SEMESTRE

Leituras Orientadas e Produgéo Textual

Psicologia do Desenvolvimento Humano

Didatica e Construcdo da Docéncia

Desenvolvimento e Aprendizagem Motora

Pratica docente I11: Gestao dos Espacos Educativos

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitag8o: Licenciatura
Disciplina: Leituras Orientadas e Producgdo Textual
Semestre: 3° | Créditos: 04

2. Ementa:

Conhecimento dos aspectos da Lingua Portuguesa referentes a recepcéo e producao de
diferentes textos, orais e escritos. Compreensdo, recepgdo e escrita dos géneros
académico-cientificos.

3. Objetivos:

1. Ler e compreender textos em diferentes tipologias textuais.

2. Produzir textos, analisando as tipologias textuais e as caracteristicas determinantes da
textualidade de forma oral e escrita em diferentes géneros académico-cientificos.

4. Conteudo Programatico:

UNIDADE I: Aspectos textuais:

- leitura e elaboracdo de textos curtos;

- funcBes da linguagem;

- elementos estruturais do texto;

- postulados bésicos da gramatica: novo Acordo Ortografico;
- organizacao e estrutura do texto e do paragrafo;

- paragrafo inicial e progressdo textual.

UNIDADE II: Recepcdo e escrita dos géneros académico-cientificos:
- tipologia X géneros textuais;

- argumentacao, sintese, parafrase, resumo, resenha critica;
- leitura e analise de texto.

UNIDADE I1I: Compreensdo do argumento veiculado no texto:

- apresentacdo da ideia global, das ideias principais e secundarias e da articulacédo entre
elas;

- leitura compreensiva, interpretativa e critica;

- estrutura do discurso;

- textos informativos;

- textos criticos;

- textos persuasivos;

- posi¢Oes assumidas pelo autor e/ou outros pesquisadores citados no texto;
UNIDADE IV: Organizagdo de ideias:

- textos dissertativos;

- postulados béasicos da gramatica.

5. Bibliografia Basica:

ABREU, Antonio Suarez. Curso de redac&o. S&o Paulo: Atica, 2004.

KOCH, Ingidore Villaga. Argumentacao e linguagem. Séo Paulo: Cortez, 2004.
FAUSTTICH, Enilde L. de L. Como ler, entender e redigir um texto. 9 ed RJ.: Vozes,
2003.
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FRANCO, Carlos A. X. TERRA, Cristdvao. Pratica de texto. RJ: Vozes, 2000.
KATO, Mary. (Org) A Concepc¢ao da Escrita pela Crianca. Campinas: Pontes, 2002.

6. Bibliografia Complementar:
CITELLLI, Adilson. Linguagem e persuaso. S3o Paulo: Atica, 2002.
COSTA VAL, M.G. Redagao e textualidade. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.
KOCH, Ingedore Villaga. Desvendando os segredos do texto. SP: Cortez, 2002.

. O texto: construcdo de sentidos. Organon. POA, UFRGS, 1995.
MEDEIRQS, Jodo Bosco. Redacdo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos,
resenhas. Sao Paulo: Atlas, 2014.
TEZZA, Cristovdo; FARACO, C.Alberto. Oficina de texto. Petrépolis: Vozes, 2003.
KATO, Mary. No mundo da escrita. S&o Paulo: Atica, 1986.
PIAGET, J. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitag&o: Licenciatura
Disciplina: Psicologia do Desenvolvimento Humano
Semestre: 3° | Créditos: 04

2. Ementa:

Compreensdo do processo de desenvolvimento humano e da inter-relacdo das
dimensoes afetiva, cognitiva e psicossocial que constituem o sujeito na sua subjetividade.
Analisa o processo de desenvolvimento humano, os diferentes momentos evolutivos do ser
na perspectiva das multiplas interac6es e implicacdes do ensinar e do aprender.

3. Objetivos:

Compreender os processos de desenvolvimento humano nas diferentes dimensdes do afetivo,
cognitivo e psicossocial e suas relagdes com o fazer pedagdgico, considerando o sujeito em
desenvolvimento.

4. Conteudo Programatico:
1. Origem e evolugéo das teorias do desenvolvimento
1.1 Concepgdes de Individuo e Mundo
1.2 Desenvolvimento e crescimento
1.3 A crianca e sua insercao familiar e social
1.4 Importancia do estudo do desenvolvimento para o pedagogo
1.5 Concepcdes de desenvolvimento: inatismo, ambientalismo e interacionismo
1.6 Desenvolvimento humano: o biolégico o social e 0 emocional.
2-Desenvolvimento humano e constituicdo psiquica segundo o enfoque psicanalitico
2.2 Desenvolvimento pré-natal
2.3 O recém-nascido: suas capacidades sensoriais e intersensoriais
2.4 O bebé e o primeiro ano de vida
2.4. O complexo de Edipo como estruturante psiquico
3- Desenvolvimento Cognitivo
3.1 Perspectivas do desenvolvimento cognitivo
3.2 Estagios evolutivos cognitivos Piagetianos e Estruturas cognitivos- Provas Piagetianas
3.3 O sujeito epistémico e sujeito do desejo
3.4 Teorias cognitivas internacionais - Lev Vigotsky
4- O desenvolvimento psicossexual — Sigmund Freud
5- Desenvolvimento humano na perspectiva dialética - Henry Wallon.
6 - As fantasias e o brincar na infancia

5. Bibliografia Basica:




233

OLIVEIRA, Marta Kohl. Vygotsky — aprendizado e desenvolvimento um processo
socio historico. S&o Paulo: Scipione, 1995.

PAPALIA, Diana E. OLDS, Sally. O mundo da crianca: da infancia a adolescéncia. Sdo
Paulo: MacGraw-Hill do Brasil, 1981.

SPITZ, René. O primeiro ano de vida. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.

6. Bibliografia Complementar:

Brennand, Edna Gusmao de Gdes. Disponivel em:
http://www.paulofreire.ufpb.br/paulofreire/Files/revista/Buscando_em_Paulo_Freire_as_co
ncepcoes_de_individuo_e_mundo.pdf. Acesso em 20 de fevereiro de 2017.

Maceno, Fran. Jean Piaget e as fases do Desenvolvimento — Disponivel em:
ttps://www.youtube.com/watch?v=EnRIAQDN2go. Acesso em 21 de mar¢o de 2017.
BASTOS, Alice. A construcao da pessoa em Wallon e a constituicio do sujeito em
Lacan. Petropolis, RJ: Vozes, 2003.

CORSO, D. L. e CORSO, Mério. Fadas no diva: psicanalise nas historias infantis. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitac8o: Licenciatura
Disciplina: Didatica e Construcdo da Docéncia
Semestre: 3° | Créditos: 04

2. Ementa:

Concepcdo dialética de educacdo, de didatica e de processo ensino e aprendizagem.
Tendéncias pedagdgicas na préatica escolar, curriculo, avaliacdo, planejamento.

3. Objetivos:

e Refletir sobre a organizacdo do ensino e seus desdobramentos, analisar as
praticas dos sujeitos em permanente evolucdo e desenvolvimento profissional
docente.

e Refletir na e sobre a pratica pedagdgica: compreender os problemas do ensino,
analisar os curriculos, reconhecer a influéncia dos materiais didaticos nas
escolhas pedagogicas;

e Socializar as construgdes e troca de experiéncias, de modo a avancar em direcdo
anovas aprendizagens, num constante exercicio de pratica reflexiva, colaborativa
e coletiva.

4. Conteudo Programatico:
- Didatica - retrospectiva historica e seus pressupostos;
- O objeto de estudo da Didatica;
- O papel da Didética na formacdo de Educadores;
- Didatica e Interdisciplinaridade;
- Teoria Dialética do Conhecimento;
- Concepc¢édo Metodologica Dialética;
- Concepcéo dialética de Educacao;
- Tendéncias Pedagogicas;
- Prética Educativa, Pedagogia e Didatica;
- A pratica pedagogica e a construcdo do conhecimento em sala de aula;
- Planejamento e projetos de trabalho;
- Educacéo e cidadania;
- Avaliacdo e 0 processo pedagogico;



http://www.paulofreire.ufpb.br/paulofreire/Files/revista/Buscando_em_Paulo_Freire_as_concepcoes_de_individuo_e_mundo.pdf
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- Curriculo escolar.

5. Bibliografia Bésica:

GHIRARDELLI JR, Paulo. Didatica e teorias educacionais. Rio de Janeiro: DP & A,
2000.

MASETTO, M. Didatica: a aula como centro. Sdo Paulo: FTD, 1994.

PIMENTA, Selma Garrido (Org.). Didatica e formacdo de professores: percursos e
perspectivas no Brasil e em Portugal. S&o Paulo: Cortez, 1997.

SAVIANI, DEMERVAL. Escola e democracia. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

6. Bibliografia Complementar:
CAMARGO, leda de (Org.) Curriculo escolar: propositos e praticas. Santa
Cruz do Sul-RS: EDUNISC, 1999.
CANDAU, Vera Maria (Org.). A didatica em questao. Petrépolis-RJ: Vozes, 1984.
FREIRE, Paulo. Educacédo como pratica da liberdade. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1979.

. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Sdo Paulo:
Cortez, 1983.

. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 27. ed.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1996.

. Pedagogia da indignacao: cartas pedagogicas e outros escritos. Sdo Paulo:
UNESP, 2000.

. Pedagogia do oprimido. 13. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1983.
FREIRE, Paulo; SHOR, Ira. Medo e ousadia: o cotidiano do professor. 9. ed.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2001
MARTINS, Pura Lucia Oliver. A didatica e as contradi¢cdes da prética.
Campinas-SP: Papirus, 1998.
OLIVEIRA, Maria Rita Neto Salles (Org.). Confluivergéncias entre curriculo e
didatica. Campinas-SP: Papirus, 1998.
RIOS, T. A. Compreender e ensinar: Por uma docéncia de melhor qualidade. 2. ed.
Séo Paulo: Cortez, 2001.
VEIGA, llma Passos de Alencastro. A prética pedagdgica do professor de didatica.
Campinas-SP: Papirus, 1994.

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitac8o: Licenciatura
Disciplina: Desenvolvimento e Aprendizagem Motora
Semestre: 3° | Créditos: 06

2. Ementa:

Compreensédo das implicacdes do estudo do comportamento motor a partir dos
processos de desenvolvimento, aprendizagem e controle motor. Discussdao das
particularidades do desenvolvimento e da aprendizagem motora. Conhecimento de
instrumentos de anélise e avaliacdo do desenvolvimento e aprendizagem motora em
diferentes grupos etarios.

3. Objetivos:
e Reconhecer as implicagdes do comportamento motor no desenvolvimento
humano;

o Compreender as interfaces entre desenvolvimento, aprendizagem e controle
motor;
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e Diferenciar os processos de desenvolvimento e aprendizagem motora em
diferentes ciclos da vida e em pessoas com deficiéncia;

e Problematizar  processos  socioambientais  contemporaneos  sobre
desenvolvimento e aprendizagem motora;

e Utilizar conhecimentos do desenvolvimento e aprendizagem motora para
planejar e desenvolver atividades de intervencdo no campo de atuacdo
profissional.

4. Conteudo Programatico:

UNIDADE 1 - Especificidades do campo do Comportamento Motor

1.1 Introducdo dos conceitos e especificidades do desenvolvimento, aprendizagem e
controle.

UNIDADE 2 — Desenvolvimento Motor

2.1 Conceitos, métodos, classificacbes, modelos, fase e estagios.

2.2 Fatores que afetam o desenvolvimento motor: individuo, tarefa e ambiente;

2.3 Aspectos gerais na primeira, infancia, adolescéncia e idade adulta;

2.4 Escala de desenvolvimento motor

UNIDADE 3 - Aprendizagem Motora

2.1 Tendéncias perspectivas e problemas de investigacéo;

2.2. Concepgdes sobre aprendizagem e performance;

2.3 Ambientes e aprendizagem;

UNIDADE 4 - Planejamento e intervencfes nos campos de atuagao;

4.1 Consideraces sobre desenvolvimento e aprendizagem motora em pessoas com
deficiéncia;

4.2 Elaboracdo do planejamento de um programas motores para diferentes faixas etarias;
4.3 Aplicacdo de programa motores para diferentes faixas etarias.

5. Bibliografia Bésica:

GALLAHUE, D.L. OZMUN, J.C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor:
bebés, criancas, adolescentes e adultos. Revisdo Técnica: Ricardo D.S. Petersen. 72 ed.
Artmed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

MAGIL, R.A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicacbes. Ed. Edgard Blucher
LTDA. 5% Reimpress&o. Sdo Paulo: 19998

SCHIMIDT, R. A. WRISBERG, C.A. Aprendizagem e Performance Motora: uma
abordagem da aprendizagem baseada em problema. Artmed. Porto Alegre: 2001

6. Bibliografia Complementar:

ROSA NETO, F. Manual de Avaliacdo Motora. Porto Alegre: Artmed. 2002.

Tani, Go. Comportamento motor e sua relacdo com a Educacdo Fisica. Brazilian
Journal of Motor Behavior, 2006, VVol. 1, No. 1, 20-31.

1. Identificacio
Curso: Pedagogia \ Habilitacdo: Licenciatura
Disciplina: Pratica Docente I11: Gestéo dos Processos e dos Espacos
Educativos
Semestre: 3° | Créditos: 04

2. Ementa:

Estudo dos pressupostos tedricos e metodologicos da gestdo dos espagos e dos
processos educativos nos ambientes escolares e ndo escolares. Analise do contexto
educativo e a atuacdo do pedagogo nos diferentes espacos. Investigacéo e reflexdo
critica acerca da pratica de processos educativos, de organizacao, de participacdo e de
gestao.
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3. Objetivos:
1. Compreender o sistema de organizagdo de espagos e processos educativos escolares
a partir de fundamentos tedrico-praticos e da legislagéo;
2. Analisar as semelhancas e diferencas de praticas de gestdo em contextos
educacionais escolares e ndo escolares;
3. Analisar as possibilidades, limites e os desafios das praticas de gestdo nos diferentes
espacos, tempos, contextos educacionais e culturais presentes na comunidade.
4. Promover a socializacdo e a producdo escrita reflexiva sobre as aprendizagens sobre
espagos escolares e ndo-escolares.

4. Conteudo Programatico:

1. Organizacéo e gestdo, objetivos do ensino e trabalho dos professores.

2. O sistema de organizacdo e de gestdo da escola: teoria e prética.

3. As areas de atuacdo de organizacdo e da gestdo escolar para melhor aprendizagem
dos alunos, no planejamento e no projeto-politico- pedagdgico, nas praticas de gestéao,
no desenvolvimento profissional e na avaliacdo institucional e da aprendizagem.

4. Acbes e competéncias profissionais para as praticas de gestdo participativa e de
gestdo da participacdo em contextos educativos escolares e ndo escolares.

5. Diferentes contextos e espacos escolares e ndo escolares de gestdo dos processos e
espacos educativos.

5. Bibliografia Bésica:

LIBANEO, José C. OLIVEIRA, Jodo F. de. TOSCHI, Mirza S. Educacéo Escolar:
politicas, estrutura e organizacéo. 3ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006

LUCK, Heloisa. A escola participativa: o trabalho do gestor escolar. 6.ed. Rio de
Janeiro: DP&A, 2002.

GADOTTI,Moacir , ROMAO, José E.(orgs.) Autonomia da escola:principios e
propostas. 4ed. Sdo Paulo: Cortez :Instituto Paulo Freire, 2001

6. Bibliografia Complementar:

PADILHA, R . P. Planejamento dialdgico: como construir o projeto politico-
pedagdgico da escola. Sdo Paulo: Cortez; Instituto Paulo Freire, 2001.

VEIGA, |. P. (org). Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma construgao
possivel. 13. ed. Campinas:Papirus, 2001.

PARO, Vitor Henrique. Administragdo Escolar: introducéo critica. — 17 ed. Ver. E
ampl. — Séo Paulo: Cortez, 2012

236



QUARTO SEMESTRE

Politicas Publicas e Educacgao

Educacao, Diversidade e Inclusdo

Didatica Interdisciplinar

Etica e Relages Interpessoais na Profissdo Docente

Movimento na Educacdo Infantil e Anos Iniciais

Processos Avaliativos em Educacéo

Seminario de Vivéncia I: a construcdo da docéncia

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitag8o: Licenciatura
Disciplina: Politicas Publicas e Educacao
Semestre: 4° | Créditos: 04

2. Ementa:

Conhecimento e anélise critica das politicas publicas da educacdo brasileira, seu contexto
histdrico e social. Da organizacdo da educacdo a partir das definicdes da Constituicao
Federal de 1988, do contexto da infancia e adolescéncia presente no ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente, da LDB — da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira,
do PNE - Plano Nacional de Educagéo 2014-2024 e das diretrizes, resolucdes e pareceres
que regulam de modo geral a educacdo, a escola e o profissional da educacéo.

3. Objetivos:

e Conhecer e analisar criticamente as politicas nacionais, a legislacdo que organiza e
determina a Educacdo Brasileira e as principais definicGes na area da educacao,
enquanto direito fundamental.

e Conhecer os principais pressupostos legais constantes nos documentos que regem as
areas da educacdo, a profissao, visando promover a capacidade de ler, compreender e
relacionar a legislacdo e o contexto atual;

e Analisar criticamente os pressupostos legais da educacdo brasileira, com base na
Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, no Estatuto
da Crianca e do Adolescente e Plano Nacional de Educagdo, bem como demais atos
legais decorrentes;

o Refletir sobre a situagdo da educagéo brasileira, relacionando-a aos contextos sociais,
econdmicos e politicos, visando a formacéo do futuro educador.

. Conteudo Programatico:
Politica e politica publica.
Evolucdo da educagéo no Brasil — principais fatos e eventos;

2.1. Constituices Federais, Constituicdo Federal de 1988.

2.2. Leis do Ensino n° 4.024/61, n°® 5692/71, n® 7044/82 e n°® 9394/96;
3. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°® 9394/96 e a educacdo no
contexto escolar;

Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Plano Nacional de Educacdo 2014-2024;

Diretrizes Curriculares Nacionais para a educacédo Infantil;

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos;
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio;

. Politicas Publicas de Educacéo.

N s
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5. Bibliografia Basica:
BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa. 1988
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. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Brasilia N° 9.396. 1996

. Plano Nacional de Educacéo. Brasilia. 2014

. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia, Lei N° 8.096.1990.

6. Bibliografia Complementar:

BRZEZINSKI, Iria (Org.). LDB Interpretada: diversos olhares se entrecruzam. 6 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2001.

CURY, Carlos R.J. e outros. Medo a liberdade e compromisso democratico: LDB e
Plano Nacional de Educacdo. S&o Paulo: Ed. do Brasil S.A., 1997.

SAVIANI, Demerval. Da nova LDB ao Novo Plano Nacional de Educacédo: por uma
politica educacional. S&o Paulo: Autores Associados, 1998.

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitagdo: Licenciatura
Disciplina: Educacéo, Diversidade e Inclusio
Semestre: 4° | Créditos: 04

2. Ementa:

Estudo sobre a educacdo inclusiva. Reflexdo, discussdo, fundamentacdo teodrica,
ressignificacdo de concepcles e busca de alternativas préaticas para a incluséo social.
Aprofundamento tedrico sobre as diferencas, diversidade, pluralidade, inclusdo, direitos
humanos e estigma.

3. Objetivos:

Fornecer subsidios para a docéncia inclusiva, onde académicos tornem-se aptos a
valorizar a multiplicidade e as diferencas individuais e possam atuar em diferentes
contextos educativos na construcdo de uma escola de qualidade e de possibilidades
para todos;

Possibilitar o entendimento da trajetéria da Educacdo Especial e as concepcdes
educacionais brasileiras, referentes a politica de Educacao Inclusiva;

Conhecer os aspectos pedagdgicos da docéncia inclusiva no que se refere as
adaptacdes pertinentes a cada situacao encontrada;

Estimular a visdo critico-reflexiva do académico de Pedagogia, na construcao de
propostas efetivas de transformac&o social e politica em suas comunidades;
Constituir um espaco-tempo para que os académicos identifiqguem, caracterizem,
compreendam, relacionem e integrem os conteddos estudados em nivel teérico-
pratico;

Compreender o processo de aprendizagem e o desenvolvimento dos sujeitos como
garantia de direito humano fundamental em ac6es de inclusdo, de reconhecimento
da diversidade, da pluralidade e das diferencas.

4. Conteudo Programatico:

A histdria da educacéo especial;

A formacdo profissional que atua na area da educacéo inclusiva;

O alunado e as modalidades de atendimento;

As politicas de legislacdo na area da educacdo inclusiva;

A pesquisa em educacéo especial;

As terapias assistidas na educacdo especial: cinoterapia e equoterapia;
A integracdo e a incluséo;

Geracdo de trabalho e renda para as PNEEs;

Turismo e lazer adaptado.

5. Bibliografia Basica:
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COLL, Cézar et al. Desenvolvimento psicoldgico e educacéo: necessidades educativas
especiais e aprendizagem escolar. Vol 3. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

BRASIL. Saberes e Praticas da incluséo. Brasilia: MEC, SEESP, 2006.
MAZZOTTA, Marcos J. S. Educacdo Especial no Brasil: Historia e politicas publicas.
Séo Paulo: Cortez, 1996.

STAINBACK, Susan e STAINBACK, Willian. Inclusdo: um guia para educadores.
Porto Alegre: ARTMED, 1999.

TANAKA, Elisa Dieko Oshiro. Procedimentos de ensino em educacgédo especial.
Londrina: Eduel, 2000.

6. Bibliografia Complementar:

ALVES, Denise et al. Sala de recursos multifuncionais: espaco para o atendimento
educacional especializado. Brasilia: MEC/SEESP, 2006.

BATISTA, Rafael. Necessidades educativas especiais. Lisboa: Dinalivro, 1997.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacao Especial. Saberes e préaticas
da incluséo. Educacdo Infantil — 9 volumes — Brasilia: MEC, SEESP, 2006.
CARVALHO, Rosita E. Avaliacéo para identificagdo das necessidades educacionais
especiais. Série: Saberes e praticas da inclusdo. Brasilia: MEC/SEESP, 1995.
MITTLER, Peter. Educacgéo Inclusiva: contextos sociais. Porto Alegre: ArtMed, 2003.
MANZINI, Eduardo José; DELIBERATO, Débora. Portal de ajudas técnicas -
equipamento e material pedagdgico especial para educacdo, capacitacdo e recreacao da
pessoa com deficiéncia fisica — recursos para comunicacdo alternativa. Brasilia:
MEC/SEESP, 2006.

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitag&o: Licenciatura
Disciplina: Didatica Interdisciplinar
Semestre: 4° | Créditos: 04

2. Ementa:

Compreensdo dos saberes necessarios a docéncia e 0s elementos tedrico-metodoldgicos
do processo de (re)construcdo da didatica. Organizacdo do planejamento numa
perspectiva dialética.

3. Objetivos:

- Instrumentalizar a (re)construcdo/(re)significacdo de saberes necessarios a docéncia
comprometida com uma pedagogia consciente e coerente aos principios dialéticos de
educacdo.

- Proporcionar aprofundamento das tendéncias pedagdgicas e paradigmas em educacgao
no delineamento de concepcdes necessarias a (re)construcao de conhecimentos na busca
pela definicdo do verdadeiro papel da didatica na formacéo de professores.

- Promover anélise critica da realidade e dos subsidios tedrico-praticos, evidenciando a
importancia do planejamento e do curriculo na producéo cultural do contexto escolar.

. Conteudo Programatico:

. Educacéo, Pedagogia e Didatica.

. O conhecimento didatico e a pratica pedagdgica.

. Elementos tedrico-metodoldgicos no processo de (re)construcao da didatica.
. Relagdo professor-aluno.

. Nogdes basicas de planejamento.

. Historico do planejamento.

. Enfoques do planejamento.

. Planejamento da perspectiva dialética.
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9. Teoria dialética do conhecimento.
10. Planejamento, curriculo e producdo cultural.

5. Bibliografia Bésica:

PIMENTA, Selma Garrido (Org.). Didatica e formacao de professores: percursos e
perspectivas no Brasil e em Portugal. S&o Paulo: Cortez, 1997.

WACHOWICZ, Lilian Anna. O método dialético na didatica. Campinas-SP: Papirus,
1991.

VEIGA, lIma Passos de Alencastro. Didatica: o ensino e suas relagdes. Campinas-SP,
1996.

6. Bibliografia Complementar:

CANDAU, Vera Maria (Org.). Ensinar e aprender: sujeitos, saberes e pesquisa.
Encontro Nacional de Didatica e Pratica de Ensino. Rio de Janeiro: DP & A, 2000.
CORAZZA, Sandra Mara. Manifesto por uma dida-1é-tica. In.: Contexto e Educacao.
ljui: UNIJUI, 1991.

MARTINS, Pura Lucia Oliver. A didatica e as contradi¢cdes da pratica. Campinas-SP:
Papirus, 1998.

OLIVEIRA, Maria Rita Neto Salles (Org.). Confluéncias e divergéncias entre
curriculo e didatica. Campinas-SP: Papirus, 1998.

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitag&o: Licenciatura
Disciplina: Etica e Relagbes Interpessoais na Profissdo Docente
Semestre: 4° | Créditos: 02

2. Ementa:

Estudo e reflexdo dos fundamentos da ética, suas origens histdricas e
contribuicbes tedricas para as relacdes interpessoais no meio social e educacional
contemporaneo.

3. Objetivos

- Possibilitar a uma compreenséo tedrica das diferentes concepcdes da Etica ao longo da
historia do pensamento.

- Identificar questdes éticas fundamentais na profissao docente.

- Relacionar a Etica com a sociedade em que vivemos e as relagdes interpessoais no
mundo do trabalho.

4. Conteudo Programatico:

Introducéo - Etica Hoje

1. Etica e Moral

2. Etica e relacdes profissionais.

3. A Etica no Pensamento Grego

4. A Etica no Pensamento Medieval

5. Etica no lluminismo

6. Etica na Modernidade e P6s-Modernidade.

7. Etica na sociedade contemporanea

8. Por uma ética da Educac&o. Etica e questdes da Bioética.

5. Bibliografia Basica:
BOFF, Leonardo. Ethos Mundial. Rio de Janeiro. Sextante, 2003
PEGORARO, Olinto. Etica é Justica. Petropolis: Vozes, 1995.
Etica dos maiores mestres através da Histdria Petropolis: Vozes, 2006.
VALLS, Alvaro. O que ¢ Etica. Sdo Paulo: Brasiliense, 1996.
CLOTET, Joaquim. Bioética. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2001.
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6. Bibliografia Complementar:

CAMARGO, Marcolino. Fundamentos da Etica Geral e Profissional. Petropolis: oz
AHLERT, Alvori. A Eticidade da Educacao. ljui: UNIJUI, 1999.

COLOMBO, Olivio Plinio. Pistas para Filosofia. Porto Alegre: Evanfraf, 1995.
COMAPRATO, Fabio Konder. Etica. Sio Paulo: Companhia das Letras, 2006.

JUNG Mo Sung e SILVA, Josué Candido. Sobre Etica e Sociedade.112. ed. Petrépolis:
Vozes, 1995.

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitagdo: Licenciatura
Disciplina: Movimento na Educacao Infantil e Anos Iniciais
Semestre: 4° | Créditos: 04

2. Ementa:

Estudo e vivéncia da cultura do movimento na mediacdo da construcdo dos sujeitos,
interagindo nas suas praticas cotidianas. Cultura corporal de movimento e sua relagdo
com a Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Movimento e
corporeidade. Movimento e Jogos. Movimento em Expressdo e Ritmo. Movimento e
esporte. Movimento e salde.

3. Objetivos:

e Oportunizar espaco de estudos e vivéncias das praticas da cultura corporal de
movimento e sua relacdo com a Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental;

e Compreender o movimento enquanto mediador na construcdo e interacdo com as
praticas cotidianas dos sujeitos.

e Refletir e construir conhecimentos acerca da cultura corporal de movimento na
formacdo profissional, em especifico da Pedagogia.

e Planejar situagfes de vivéncias corporais que possibilitem experiéncias de
movimento relacionadas aos eixos: corporeidade, jogos, expressdo e ritmo, esporte e
salde.

4. Conteudo Programatico:

UNIDADE 1 - Movimento e corporeidade.

Movimento e as habilidades motoras: locomocao, estabilizagdo e manipulagéo.
Percepc¢do motora e sensorial.

UNIDADE 2 — Movimento e Jogos.

Jogos populares e jogos de perseguicao.

UNIDADE 3 — Movimento em Expressdo e Ritmo.

Expressdo corporal e ritmica

Imitacdo e mimica; brincadeiras cantadas e roda: sobre o corpo, animais, plantas e frutas;
Dancas (dancas regionais)

UNIDADE 4 - Movimento e esporte

Jogos com interacdo e sem interacdo entre adversarios:

Jogos de marca

Jogos técnico combinatoério

Jogos de precisao

Jogos com interacdo entre adversarios:

Jogos de perseguicéo

Jogos de luta

Jogos de campo e taco

Jogos com rede divisoria

Jogos de invasao
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UNIDADE 5 - Movimento e saude.
Aptid&o fisica salde e qualidade de vida
Habitos de higiene e alimentares

5. Bibliografia Bésica:

ARRIBAS, Teresa Lleixa. A educacéo fisica de 3 a 8 anos. Trad. Fatima Murad. 7 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2002.

FREIRE, J. B. Educacédo de corpo inteiro: teoria e pratica da Educacao Fisica. Séo
Paulo: Papirus, 1998.

PALMA, Angela Pereira Teixeira Victoria; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli;
PALMA, José Augusto Victoria. Educacdo Fisica e a Organizacdo Curricular:
Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio. 22 ed. Londrina: Eduel, 2010.

6. Bibliografia Complementar:

GALLARDO, Jorge Sérgio Pérez. Didatica da educacdo fisica: a crianca em
movimento: jogo, prazer e transformagéo. S&o Paulo: FTD, 1998

PICCOLO, Vilma Leni Nista; MOREIRA, Wagner Wey. Corpo em Movimento na
Educacao Infantil. 12 ed. S&o Paulo: Cortez, 2012.

SILVA, Eliane Gomes da. Educacdo (Fisica) Infantil: a experiéncia do Se-
Movimentar. ljui: Ed. UNIJUI, 2010.

KUNZ, Elenor. Brincar e Se-Movimentar: tempos e espacos de vida da crianca. ljui:
Ed. UNIJUI, 2015

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitag&o: Licenciatura
Disciplina: Processos Avaliativos em Educacao
Semestre: 4° | Créditos: 04

2. Ementa:

Estudo das diferentes concepgdes da avaliagdo e suas manifestagdes na pratica educativa.
Estudo da avaliacdo enquanto elemento indispensavel para o planejamento e
acompanhamento das acfes educativas. Pressupostos tedrico-metodoldgicos,
procedimentos e instrumentos de avaliacdo nos diferentes processos e seus impactos nos
sistemas educacionais.

3. Objetivos:

1. Compreender as concepcdes de avaliagdo, os objetivos e funcdo do sistema de
avaliacdo na educacdo brasileira, bem como o uso de instrumentos e processos
avaliativos como eixo condutor do trabalho pedagdgico no contexto da escola.

2. Analisar as concepgoes, tipos, funcbes e pressupostos de diferentes processos
avaliativos.

2. Conhecer e analisar os critérios e objetivos das politicas educacionais da avaliacdo no
sistema educacional brasileiro (Sistemas de Avalia¢do: PISA, OCDE, SAEB, ENEM,
ENADE, SINAES).

3. Compreender os aspectos legais que fundamentam e norteiam a avaliacdo escolar
reconhecendo a mesma como um processo continuo, dindmico, sistematico e de sintese.
4. Analisar os processos de avaliagdo como componente necessario ao ensino-
aprendizagem, tendo em vista as abordagens tedricas e metodoldgicas, técnicas e
instrumentos, contribuicdes e limitacbes da avaliagdo, num contexto de politicas
inclusivas sociais e de educacéo;

5. Identificar os elementos que compdem a avaliacdo de acordo com sua classificacéo:
diagnostica, formativa e somativa e, como as mesmas acontecem ao longo do processo
de ensino-aprendizagem.

4. Contetido Programatico:
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I - Avaliacdo: desafios e perspectivas

- Concepcao de avaliacdo democrética e de emancipagdo

- Categoria de avaliacéo

- Mitos e desafios da avaliagcdo

Il — A Avaliacdo no Sistema Educacional Brasileiro

O Sistema de Avaliacdo: PISA, OCDE, SAEB, ENEM, ENADE, SINAES
A avaliacdo na LDB — Lei 9394/96 e seus fundamentos legais

11 — As funcdes da avaliacdo: contribuigdes e limitagfes na aprendizagem
- Avaliacédo Educacional Escolar e pratica escolar

- Avaliacdo da Aprendizagem escolar

- Avaliacgdo qualitativa e quantitativa

- Avaliacdo diagndstica, formativa e somativa enquanto avaliagdo mediadora
V- Pesquisa e andlise da pratica de avaliacdo em uma escola

- Observacéo e seu registro

- Visita e pesquisa na escola

- Identificacdo de modelos avaliativos utilizado pelos professores

- Anélise dos dados

- Apresentacdo e discussdo da pesquisa.

5. Bibliografia Bésica:

MENDES, Juan Manuel Alvarez. Avaliar para conhecer, Examinar para excluir.
Lisboa,Porto.2011

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. POA, Editora
Mediacéo, 2009

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo: concepc¢ao dialética libertadora
do processo de avaliacdo escolar. 16.ed. Sdo Paulo: [s.n.], 2006.

6. Bibliografia Complementar:

BELLO, lIsaura. Avaliacdo institucional: um instrumento de democratizacdo da
educacao. Linhas criticas, Brasilia, V. 5, n. 9

DALBEN, Angela Imaculada Loureiro. Conselho de classe e avaliacdo: perspectiva
na gestdo pedagogica da escola. 3. ed. Campinas - SP: Papirus, 2004.

DEMO, Pedro. Avaliacdo qualitativa. 8. ed. Campinas - SP: Autores Associados, 2005.
DEMO, Pedro. Avaliagédo sob o olhar propedéutico. 6. ed. Campinas: Papirus, 1996.
HOFFMANN, Jussara Maria Lerch. Avaliacdo: mito e desafio uma perspectiva
construtivista. 37. ed. Porto Alegre - RS: Mediagdo, 2005.

ROMAO, José Eustaquio. Avaliacdo dialdgica: desafios e perspectivas. 3.ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2001. SANT ANNA, llza Martins. Por que avaliar? como avaliar?:
critérios e instrumentos. 9. ed. Petropolis-RJ: Vozes, 1995.

SAUL, Ana Maria. Avaliacdo emancipatdria: desafio a teoria e a pratica da
avaliagdo e reformulacéo de curriculo. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

VILLAS BOAS, Benigna Maria de Freitas. Portfdlio, avaliagdo e trabalho
pedagdgico. 5. ed. Campinas - SP: Papirus, 2004.

1. Identificacio

Curso: Pedagogia | Habilitagdo: Licenciatura
Disciplina: Seminario de Vivéncias |: a constru¢do da docéncia
Semestre: 4° | Créditos: 02

2. Ementa:

Sistematizagdo das aprendizagens até o presente periodo. Organizacéo e socializacdo dos
saberes na producdo cientifica e seminario integrador.

3. Objetivos:
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e Aprofundar teoricamente e revisar 0s pressupostos de pesquisa em educacdo, em
projetos de pesquisa realizados durante o semestre, com vistas a apresentacao em
Seminario.

e Organizar o Seminario de apresentacdo e socializacao das vivéncias no semestre.

e Construir artigo cientifico para publicacao.

4. Conteudo Programatico:
Os contetidos programaticos se inserem nos projetos realizados nos semestres anteriores
e aprofundados nos grupos de pesquisa e nas disciplinas do semestre.

5. Bibliografia Bésica:
Todo o aporte dos semestres anteriores.

6. Bibliografia Complementar:
Todo o aporte dos semestres anteriores
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QUINTO SEMESTRE

Fundamentos Tedricos e Metodologicos da Alfabetizacdo e Letramento

Corpo, Expresséo e Arte

Educacdo e Musica

Psicologia da Educagdo: Desenvolvimento e Aprendizagem

Estagio Curricular Supervisionado em Ludopedagogia

Brincadeira, Aprendizagem e Desenvolvimento

Seminario de Vivéncias II: Linguagens e Ludicidade

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitag8o: Licenciatura
Disciplina: Fundamentos Tedricos e Metodologicos da Alfabetizacéo e
Letramento

Semestre: 5° | Créditos: 04

2. Ementa:

Compreensdo dos pressupostos que fundamentam o processo de alfabetizacdo e
letramento, considerando as dimensdes linguisticas, psicolinguisticas, sociolinguisticas,
psicogenéticas, interativas, socioculturais e metodoldgicas e seus avancos. Concepgdes
tedricas da cultura letrada, da aquisi¢do e desenvolvimento da leitura e da linguagem
escrita na Educacdo Infantil, nos Anos Iniciais e na EJA. Analise das propostas e
programas de alfabetizacdo nas esferas das redes publicas e privadas. A relagdo entre
teoria e pratica centra-se na abordagem dialética compreendendo a emancipacéo do ser
humano quando mediado pelo conhecimento.

3. Objetivos:

*Conhecer as especificidades que permeiam a educacdo para a infancia, as multiplas
linguagens que perpassam essa fase e de que forma o letramento se insere nas
experiéncias cotidianas da Educacéo Infantil, da creche a pré-escola.

*Conhecer o desenvolvimento historico-cultural dos processos de ensino e
aprendizagem da leitura e da escrita, as concepcdes tedricas da aquisicdo da linguagem
escrita.

* Conhecer e aplicar o0s métodos e metodologias de alfabetizacdo, construindo
entendimento em relacdo ao ato de alfabetizar e letrar.

* Analisar de forma critica os métodos de alfabetizacdo a partir da perspectiva
sociointeracionista e sociolinguista;

* Entender e saber aplicar o processo de letramento/alfabetizacdo na educacgéo infantil,
nos anos iniciais do ensino fundamental e na educacéo de jovens e adultos;
-*Sistematizar 0s saberes pertinentes a pratica pedagdgica no ensino da leitura e escrita,
de programas e projetos voltados ao enfrentamento da néo alfabetizagéo.

4. Conteudo Programatico:
* O desenvolvimento histérico-cultural dos processos de ensino e aprendizagem da
leitura e da escrita - aquisi¢cdo da linguagem oral, fatores fisiologicos, cognitivos e sociais
do letramento e da alfabetizacdo
* O conceito de alfabetizacao e de letramento numa visao histérica, social, politica
e cultural;
*Aspectos linguisticos e socio linguisticos da alfabetizacéo;
*Caracteristicas, usos e fun¢des da linguagem verbal;
*Teorias da aquisicdo da linguagem escrita;
* A psicogénese da lingua escrita:
-Niveis pré-silabico, silabico e alfabético.
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*Ler com 0s ouvidos e aprender com o corpo

* A concepcdo do erro na construcao da escrita.

*QO ambiente alfabetizador e as relagdes estabelecidas no ato pedagogico.

*Programas e projetos de alfabetizacdo como politica publica de letramento e
enfrentamento da ndo alfabetizacéo.

5. Bibliografia Bésica:

FERREIRO, Emilia. Piscogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Martins Fontes,
1989.

FERREIRO, Emilia.Os processos de leitura e escrita. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1993.

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler. 45° edi¢cdo. Sdo Paulo: Cortez,
2003.

6. Bibliografia Complementar:

GARCIA, Joaquim Ramos. Ensinar ou aprender a ler e a escrever? Porto Alegre:
Artes Médicas, 2001.

SARAIVA, Juracy Assmann. Literatura e Alfabetizacdo: do plano do choro ao
plano de acdo. Porto Alegre: Artmed, 2001.

SEBER, Maria da Gléria. A escrita infantil — O caminho da construgdo. Sdo Paulo:
Scipione, 1997.

FARIA, Ana Lucia Goulart de; AMARAL, Suely Mello (Orgs.). O mundo da escrita
no universo da pequena infancia.Campinas, SP; Autores Associados, 2012.

FARIA, Ana Lucia Goulart de; AMARAL, Suely Mello (Orgs.). Linguagens infantis:
outras formas de leitura. Campinas, SP. Autores Associados, 2014.

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitagéo: Licenciatura
Disciplina: Corpo, Expressédo e Arte
Semestre: 5° | Créditos: 04

2. Ementa:

Vivéncia, reflexdo e critica (pesquisa, criacao, expressao e comunicacdo) sobre o lugar
da corporeidade, seu entrelacamento com a Estética, a Arte, a Aprendizagem e a
Pedagogia.

3. Objetivos:

- Reconhecer a arte como expressao da corporeidade e suas diferentes linguagens.

- Promover a expressao no entrelagamento ético, estético e artistico como estratégia de
aprendizagem e valor cultural.

4. Conteudo Programatico:
¢ A Arte e suas linguagens (Teatro, Artes Visuais, Danca e MUsica);
e Elementos da comunicacgéo Visual (Teatro e Artes Visuais);
e Historia e estéticas do Teatro e da Arte;
e Principios e fundamentos da Arte;
e Linguagens da Arte e 0 processo de criagao;
e Leitura de imagens da Arte;
¢ Jogos de desinibigéo;
¢ Jogos de improvisagéo, criagéo, socializacao;
¢ O jogo dramaético;
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e Corporeidade e expressao corporal.

5. Bibliografia Bésica:

VIGOTSHI, L. S. Psicologia da arte. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001.

ARNHEIM, Rudolf. Arte e percepcao visual: uma psicologia da visdo criadora. Sdo
Paulo: Pioneira, 1997.

GARDENER, Howard. As artes e o desenvolvimento humano. Porto Alegre: Arte
Médicas, 1997.

READ, Herbert. A educacao pela arte. Sdo Paulo: Martins fontes, 2001.

6. Bibliografia Complementar:

CUNHA, Suzana Rangel Vieira da (Org.) Cor, som e movimento: a expressao
pléstica, musical e dramatica no cotidiano da crianca. Porto alegre: Mediagé&o,
2002.

DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho. Desenvolvimento do grafismo
infantil. Sdo Paulo: Sciopione, 1994.

NOVELLY, Maria C. Jogos teatrais: exercicios para grupos de sala de aula.
Campinas: papiros, 20000.

LOWENFELD, Viktor: BRITTAIN, W. L. Desenvolvimento da capacidade
criadora. Trad. A. Cabral. S&o Paulo: Meatre Lou, 1977.

KOUDELA, INGRID DORMIEN. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva. 1992.

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitag&o: Licenciatura
Disciplina: Educacdo e Musica
Semestre: 5° | Créditos: 04

2. Ementa:

Compreensdo da importancia da masica nas praticas educativas de professores e
pedagogos. Perspectiva da educagdo musical como linguagem em tempos e espagos
educativos. Relacdo da musica com as demais areas do conhecimento e sua
contribuicdo para o desenvolvimento dos sujeitos da educacéo basica.

3. Objetivos:

e Problematizar a presenca da educacao musical nas préaticas educativas de professores
pedagogos;

e Construir conhecimentos através de aces que envolvam a percepc¢ao, a criacdo € a
performance musical;

e Refletir sobre a possibilidade de professores pedagogos orientarem acfes em
educacdo musical nos seus espacos de pratica docente;

o Criar possibilidades para que a educacdo musical se torne um elemento integrante das
praticas docentes dos futuros professores pedagogos capaz de promover
desenvolvimento e aprendizagem.

4. Conteudo Programatico:
e MUsica — linguagem expressiva,;
e MUsica na educacao basica;
e Formacédo em educacgdo musical de professores pedagogos;
e Percepcdo, composicao e performance em musica;
e A musica como possibilidade de desenvolvimento humano e da aprendizagem.

5. Bibliografia Basica:
HOWARD, Walter. A musica e a crianc¢a. Ed. Summus — S8o Paulo, 1984.
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FERREIRA, Martins. Como usar a musica em sala de aula. Ed. Contexto — S&o Paulo,
2001.

NAGORSKY, Janete Zini. O canto e a musica como expressdo da ludicidade na
Educacéo Infantil. Ed UNICRUZ — Cruz Alta, 2004.

6. Bibliografia Complementar:

GASPARIN, Janete Volken. A importancia e o prazer da musica na Educacao
Infantil. Ed UNICRUZ — Cruz Alta, 2004.

READ, Herbert. A educagéo pela arte. Sdo Paulo: Martins fontes, 2001.

SOUZA, Jusamara (organizadora). Musica, cotidiano e educacdo. UFRGS — Porto
Alegre, 2000.

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitagdo: Licenciatura
Disciplina: Psicologia da Educacéo: Desenvolvimento e Aprendizagem
Semestre: 5° | Créditos: 04

2. Ementa:

Compreensdo dos fatores que influenciam o desenvolvimento da aprendizagem.
Principais contribuicBes teoricas da Psicologia nos processos de desenvolvimento e
aprendizagem humana. Analisa as implicacdes educacionais nos atos de ensinar e
aprender, decorrentes dos pilares basicos conceituais das diferentes abordagens do
desenvolvimento. Reflexdo sobre temas contemporaneos do campo da educacéo e o
cotidiano escolar. Estuda as causas e as dificuldade de aprendizagem. Articulagéo entre
0 ato de aprender e o sujeito que aprende viabilizando a observacdo do seu campo de
atuacao profissional.

3. Objetivos:

e Compreender como os principios psicoldgicos relacionam-se com a educacéo e
com o processo de ensino-aprendizagem bem como reconhecer que estes
contribuem para a formacéo do educador.

e Identificar as teorias do desenvolvimento e da aprendizagem, apropriando-se de seus
conceitos além de perceber suas contribuicdes para as a¢fes educativas.

e Refletir o cotidiano escolar a luz das dificuldades de aprendizagem que se evidenciam
ao longo do processo.

4. Conteudo Programatico:
Concepcdo de Desenvolvimento Humano e Aprendizagem
e Concepcéo do desenvolvimento humano
Conceitos aplicados a Psicologia da Aprendizagem
Significado da Aprendizagem para o ser humano
Concepcdo do desenvolvimento humano
Conceitos aplicados a Psicologia da Aprendizagem
e Significado da Aprendizagem para o ser humano
Visdo geral sobre as Teoria da aprendizagem
e Abordagem comportamentalista — Pavlov, Watson e Skinner
e Abordagem psicogenética — Piaget
e Abordagem sdcio-histdrica — Vygotsky
e Abordagem sdcio-cultural — Freire
A Psicologia da Educacéo e o Processo de Ensino/Aprendizagem:
e O lugar da afetividade e do desejo na relagé@o ensinar-aprender
e Visdo Psicanalitica dos Contos de Fadas e a pratica pedagogica
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e A transferéncia na relacdo professor/aluno

e A Sexualidade Infantil no ambiente escolar

e A contribuicdo da escola e do professor na formacéo da subjetividade
e As implica¢bes do ambiente para o sucesso da aprendizagem.

5. Bibliografia Bésica:

BOCK, Ana M. Psicologias: Uma introducéo ao estudo da psicologia Sdo Paulo:
Saraiva, 1999.

CUNHA, M.V. Psicologia da Educac¢do. Rio de Janeiro: Editora Lamparina, 2008.
ISBN-13: 9788598271507. (sic)

BETTELHEIM, Bruno. A Psicanalise dos Contos de Fadas, Editora Paz e Terra,
1980.

KUPFER, Maria Cristina. Freud e a educacao: o mestre do impossivel. S&o Paulo:
Ed. Scipione, 1989

6. Bibliografia Complementar:

BERGES, J. et al. O que aprendemos com as criangas que nao aprendem. Porto
Alegre: CMC, 2008.

LAJONQUIERE, L. De Piaget & Freud: para repensar as aprendizagens. A
psicopedagogia entre o conhecimento e o saber. 7 ed. Petrépolis: Vozes, 1998.
TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1985.
VIGOTSKI, L. S; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem, desenvolvimento e
aprendizagem. S&o Paulo: Icone, 1988.

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitag&o: Licenciatura
Disciplina: Estagio Curricular Supervisionado em Ludopedagogia
Semestre: 5° | Créditos: 05

2. Ementa:

Estudo do ludico e da ludicidade enquanto fator de desenvolvimento fisico, cognitivo,
afetivo e social pertinente ao ser humano, independente de faixa etaria. Vivéncia de
estagio curricular supervisionado em ludopedagogia em diferentes ambientes e espacos
escolares e ndo-escolares. Criacao e aplicacdo de projeto especifico em ludopedagogia
que contemple espaco, tempo, atividades e publico envolvido.

3. Objetivos:

e Reconhecer o lugar e a importancia do ladico como meio para o desenvolvimento
fisico, cognitivo, afetivo e social em diferentes contextos e ambientes.

e Relacionar as diversas fases do desenvolvimento humano com atividades ludicas
pertinentes a cada uma delas.

e Compreender a dindmica de criacdo, montagem e dinamizacdo de espagos
ludopedagdgicos publicos e privados.

e Conhecer e vivenciar a arte de transformar sucata em jogo e brinquedo educativo.

Possibilitar um espaco-tempo para vivéncias lidicas na educagéo infantil, ensino

fundamental, ensino médio, ambientes escolares e ndo-escolares através de jogos,

brinquedos e brincadeiras e de espagos ludopedagdgicos.

Conteudo Programético:

O Jogo, o brinquedo e a brincadeira: questdes epistemologicas e conceituais.
A Historia do brincar, do brinquedo e do jogo.

Relacéo entre o brincar e o desenvolvimento infantil.

A ludicidade nos diferentes tipos de ambientes.

e o 0 0 ~
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e Brinquedotecas/ espacos ludopedagodgicos: Conceito, histérico e caracteristicas;
Objetivos e tipos ; Dinamica e funcionamento; O brinquedista / o dinamizador do
ambiente.

e Brinquedos e Dbrincadeiras: Criacdo e confeccdo de jogos e brinquedos
ludopedagdgicos.

e Orientacdo para a criacdo de projetos de espacos ludopedagdgicos e vivéncias ludicas.

e Assessoria a criacdo de espacos ludopedagdgicos.

e Vivéncias ludicas em escolas de Educacdo Infantil e dos Anos Inicias do Ensino
Fundamental.

e Vivéncias ludicas em diferentes contextos e ambientes escolares e ndo escolares, a
partir de convénios firmados como campos de estagio curricular supervisionado.

5. Bibliografia Basica:

BROUGERE, Gilles. Jogo e Educacéo. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.
FRITZEN, Silvino José. Dindmicas de recreacdo e jogos. 25%d. Petropolis: Vozes,
2003.

NEGRINE, Airton. Aprendizagem & desenvolvimento infantil: Simbolismo e jogo.
Porto Alegre: Prodil, 1994,

6. Bibliografia Complementar:
ANTUNES, Celso. Manual de técnicas de dinamica de grupo de sensibilizacdo de
ludopedagogia. 21%d. Petropolis: Vozes, 2002.
SANTOS, Santa Marli Pires dos (org.) Brinquedoteca: Sucata vira Brinquedo. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1995.
ANDREOLA, Balduino A. Dindmica de grupo: jogo da vida e didatica do futuro. 182
ed. Petrdpolis: Vozes, 2000.
BORGES, Giovanna Leal. Dindmicas de grupo: redescobrindo valores. 5% ed.
Petropolis: Vozes, 2004
BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos cooperativos. Sdo Paulo: Projeto Cooperacéo, 2003.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. (Org.).Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacao. 2
2 Ed. S&o Paulo: Cortez, 1997.

O Brincar e suas teorias. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002,

1. Identificacio

Curso: Pedagogia | Habilitag&o: Licenciatura
Disciplina: Brincadeira, Aprendizagem e Desenvolvimento
Semestre: 5° | Créditos: 04

2. Ementa:

Anélise e discussdo de elementos conceituais da tematica do movimento humano:
brincadeira e aprendizagem que fundamentam a atuacdo do pedagogo na area de
educacao fisica. Organizacdo de um conjunto de atividades e conhecimentos visando as
aprendizagens motoras da crianca e seu desenvolvimento.

3. Objetivos:

e Analisar 0s principais conceitos epistemologicos da educacdo fisica que
fundamentam o movimento humano nas abordagens biologica, neuro-
comportamental e socio-cultural.

e Identificar os diversos processos de aquisicdo da informacédo, vivenciando o0s
estimulos necessarios para o desempenho do movimento.

e Entender os processos sécio-culturais da brincadeira enquanto estratégia de
aprendizagem motora, cognitiva, afetiva e social..

e Sistematizar os conhecimentos construidos na disciplina através de vivéncias.
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4. Conteudo Programatico:

e Anadlise, discussdo e vivencia das diversas linhas epistemoldgicas que orientam a
educacao fisica e que fundamentam o movimento humano nas abordagens bioldgica,
neuro-comportamenta e sécio-cultural.

e O desenvolvimento e aprendizagem motora através da ludicidade.

e As relacGes de contexto para as vivéncias da brincadeira e do movimento.

e A interacdo do pedagogo com a &rea da educacdo fisica, da brincadeira como
elementos de aprendizagem.

e A interacdo com 0 sujeito com necessidades especiais resgatando a motricidade e a
aprendizagem pela brincadeira.

e Vivéncias motoras e de brincadeiras, através de micro-aulas.

5. Bibliografia Bésica:

FONSECA, Denise G. da. Educagdo fisica. Para dentro e para aléem do movimento.
Porto Alegre: Mediacéo, 1999.

GALLARDO, Jorge Sérgio Pérez (coord). Educacao fisica. Contribuicdes a
formacao profissional. ljui: editora UNIJUI, 2000.

PIRES, Giovani de Lorenzi. Educacédo fisica e o discurso midiatico: Abordagem
critico-emancipatoria. ljui: Editora UNIJUI, 2002.

NEGRINE, Airton. Corpo na educagao infantil. Caxias do Sul: EDUCS, 2002.

6. Bibliografia Complementar:

FALKENBACH, Atos Prinz. A educacéo fisica na escola: uma experiéncia como
professor. Lageado: UNIVATES, 2002.

FERNANDES, Alicia. O saber em jogo. Porto Alegre: Artmed, 2001.

KREBS, Ruy Jornada. Desenvolvimento infantil em contexto. Floriandpolis, SC:
UDESC, 2001.

MOREIRA, Wey. Educacdo fisica e esportes, perspectivas para o século XXI.
Campinas, SP: Papirus, 2000.

DUARTE, Newton. Vigotsky e o “aprender a saber”. S0 Paulo: Editora autores
associados, s/ data.

1. Identificacio

Curso: Pedagogia | Habilitagéo: Licenciatura
Disciplina: Seminéario de Vivéncias I1: Linguagens e Ludicidade
Semestre: 5° | Créditos: 01

2. Ementa:

Seminario que integra, aprofunda e vivencia os conhecimentos construidos nas diversas
linguagens, sob um viés interdisciplinar. Reflexao sobre o papel do ludico e das maltiplas
linguagens na aprendizagem e no desenvolvimento infantil.

3. Objetivos:

e Compreender a organizacdo dos espacos escolares como um ambiente de
aprendizagem.

e Compreender a importéncia da ludicidade na aprendizagem e no desenvolvimento da
crianca.

e Aprofundar as discussdes e vivencias de uma acdo educativa pautada nas multiplas
linguagens.

e Reconhecer o papel da ludicidade nos processos de alfabetizacdo e letramento.

e Identificar a tecnologia e a arte como possibilidades de ampliagdo dos espagos e
ferramentas no processo de alfabetizagéo e letramento.
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e Vivenciar situacdes de aprendizagem atraves da ludicidade e linguagens.

4. Conteudo Programatico:

- A organizagéo dos espagos na escola como um ambiente que propicie a vivéncia
da ludicidade e das multiplas linguagens.

- A importéncia do brincar na infancia.

- As multiplas linguagens e a construcdo do conhecimento.

- Letramento, alfabetizacéo e ludicidade.

- Letramento e tecnologia.

5. Bibliografia Bésica:

DOHME, Vania. Atividades Ludicas na Educacédo: o caminho de tijolos amarelos do
aprendizado. 5 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2009.

HORN, Claudia Inés, et al. Pedagogia do brincar. 22 ed. Porto Alegre: Mediacao,
2014

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacdo infantil. Porto Alegre:

ArtMed,1998.

6. Bibliografia Complementar:

ANTUNES, Celso. Manual de técnicas de dinamica de grupo de sensibilizacao de
ludopedagogia. 21%d. Petropolis: VVozes, 2002.

FARIA, Ana Lucia Goulart de; AMARAL, Suely Mello (Orgs.). Linguagens infantis:
outras formas de leitura. Campinas, SP. Autores Associados, 2014.

FRIEDMANN, Adriana. A arte de brincar: brincadeiras e jogos tradicionais.
Petropolis, RJ: Vozes, 2004.
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SEXTO SEMESTRE

Fundamentos Tedricos e Metodologicos da Educacdo Infantil

Brincadeiras, Atividades Ritmicas e Expressivas

Optativa |

Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos da Literatura Infantil

Fundamentos Teoricos e Metodoldgicos da Linguagem e da Cultura

Seminario de Vivéncias Ill: Docéncia na Educagdo Infantil

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitagdo: Licenciatura
Disciplina: Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos da Educacéo Infantil
Semestre: 6° | Créditos: 04

2. Ementa:

Estudo da infancia e suas implicagdes culturais, educativas e curriculares. Pressupostos
basicos do desenvolvimento e aprendizagem infantil.

3. Objetivos:

- Aprofundar os fundamentos teéricos que embasam a acao docente na educacdo infantil;
- Discutir o papel do educador da Educacdo Infantil, como sujeito do processo de
aprendizagem e desenvolvimento da crianga numa perspectiva interacionista e
emancipatoria.

4. Conteudo Programatico:

1. Infancia - Histdria das instrucfes educacionais - Legislacdo - Creches e Pre-escolas
- Assisténcia e Educacéo.

2. O desenvolvimento e a aprendizagem na Educacéo Infantil:

- Caracteristicas evolutivas;

- O desenvolvimento infantil na perspectiva interacionista: Piaget, Vigotsky e Wallon,
correntes tedricas e seus representantes.

3. Cultura, Educacéo e Curriculo: marco curricular

- Nivel antropoldgico;

- Nivel psicoldgico;

- Nivel pedagdgico.

4. Brinquedo, brincadeira, jogo e educacao:

- Uma abordagem historica, concepg¢des de jogo, brinquedo e brincadeira;

- O jogo protagonizado;

- Educacao ludica.

5. O papel do educador na Educacéo Infantil:

- A mediacéo;

- Relacionamento: professor X aluno; aluno X aluno; familia X escola.

5. Bibliografia Basica:

ARIES, Philippe. A historia social da crianca e da familia. 2° edig&o. Rio de Janeiro:
LCT - Livros Técnicos e Cientificos.

CRAIDY, Carmem. KAERCHER, E. Gladis. Educacdo infantil pra que te quero?
Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.

DEHEINZELIN, Monique. A fome com vontade de comer. Petrdpolis: VVozes, 1994,
KISHIMOTO, Tizuko M. Jogos tradicionais infantis: 0 jogo, a crianga e a educacao.
Petropolis: Vozes, 1995.

6. Bibliografia Complementar:
FERNANDEZ, Alicia. O saber em jogo. Porto Alegre: Artes Médicas. 2001.
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OLIVEIRA, Zilma de Moraes; MELLO, Ana Maria; VITORIA, Telma; FERREIRA,
Maria Clotilde. Creches, criancas, faz de conta & Cia. Petropolis: Vozes, 1993.
CUBERES, Maria Teresa G. Entre as fraldas e as letras. Contribuicdes a educacao
infantil. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitagdo: Licenciatura
Disciplina: Brincadeiras, Atividades Ritmicas e Expressivas
Semestre: 6° | Créditos: 04

2. Ementa:

Compreensdo e vivéncias de variadas formas de sons, ritmos e linguagem gestual,
através de rodas e brincadeiras cantadas, jogos de integracdo e dramaticos, favorecendo
a insercdo do corpo humano em um mundo de analogias significativas, estabelecendo
relagOes dialéticas consigo, com 0s demais Corpos expressivos e objetos perceptiveis.

3. Objetivos:

- Propiciar conhecimento tedrico e vivéncias praticas de Brincadeiras, Atividades
Ritmicas e Expressivas no contexto da infancia;

- Pesquisar, debater, formar conceitos, analisar, comparar, tomar iniciativas, liderar com
seguranca e transferir criativamente brincadeiras, atividades ritmicas e expressivas na
educacéo escolar;

- Organizar atividades integrativas, objetivando a divulgacao e motivacédo de préaticas de
brincadeiras, atividades ritmicas e expressivas em contextos escolares e ndo escolares.

4. Conteudo Programatico:

ATIVIDADES RITMICAS:

a) Atividades para exploracdo do som e desenvolvimento do ritmo.

b) Bandinha Ritmica; Est6ria Musical.

c) Rodas e Brinquedos Cantados: Origem; Objetivos; Influéncias; Finalidades;
Classificagdo e como ensinar.

d) Danca-educacéo: Sequencias coreograficas e a diversidade cultural.

GINASTICA RITMICA:

a) Conceito e evolucdo da ginastica ritmica.

b) Plano de aula de ginastica ritmica (objetivo e caracteristicas de suas partes
componentes)

c) Prética de aula.

d) Ginastica Ritmica Desportiva: Normas e caracteristicas dos elementos.
ENTROSAMENTO DA EDUCACAO FISICA COM OUTRAS AREAS:

A educacdo das sensacdes; Percepcao;

Expressdo Verbal - Grafica e numérica; Contestes; Trava-linguas; Chocarrices; Canone;
Sesséo Historiada.

Organizacao e realizacdo da Mostra de Danca.

5. Bibliografia Basica:

AMARAL ,Jader Denicol. Jogos Cooperativos. Sdo Paulo, Phorte, 2004.
BROTTO,Fabio Otuzi.Jogos Cooperativos.Santos, Projeto Cooperacéo, 2003.
FERREIRA NETO, Raul.Recreagdo na escola.Rio de Janeiro, Sprint ,2002.

6. Bibliografia Complementar:

FRITZEN, Silvino José. Dinamica de Recreacéo e Jogos. 25%d, Petropolis: Vozes,
2003.

LORDA,C. Raul. Recreacdo na terceira idade.4%d. Rio de Janeiro, Sprint, 2004.
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MAZO,Giovana Zarpellon. Atividade Fisica e 0 1doso.2%d Porto Alegre, Sulina,
2004,

SILVA, Elizabeth Nascimento. Recreacdo na sala de aula. 42 ed Rio de Janeiro,
Sprint,2001.

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitag8o: Licenciatura
Disciplina: Fundamentos Tedricos e Metodologicos da Literatura Infantil
Semestre: 6° | Créditos: 04

2. Ementa:

Compreensao da infancia e suas implicacdes culturais, educativas e curriculares. Analise
dos pressupostos basicos do desenvolvimento e aprendizagem. Analise de metodologia
Iudica e dos contos infantis para o planejamento de projetos de ensino, incluindo contos
de fada classicos a historias e personagens contemporaneas.

3. Objetivos:

- Organizar situacdes que possibilitem ao académico, através das leituras indicadas

e das discussoes coletivas, analisar obras de literatura infantil elaborando propostas

de atividades adequadas para trabalhar com as criancas da Educacédo Infantil e dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

- Compreender o conceito e 0 processo historico da literatura infantil;

- Analisar a caracterizacdo do texto para criangas observando sua assimetria e adaptacao;
enredo e personagem; linguagem e ilustracéo;

- Reconhecer a importancia dos contos de fada para o desenvolvimento da fantasia e do
ludico;

- Assimilar os enfoques metodologicos do “contar” historias para criangas,
contemplando os aspectos didaticos importantes para o desenvolvimento da linguagem
e expressdo criadoras.

4. Conteudo Programatico:

e Conceito e processo histdrico da literatura infantil.

e Géneros textuais das historias infantis: contos, lendas, fabulas, poesias, historias
em quadrinhos.

e Cléassicos infantis

¢ Dos contos tradicionais ao folclore

e Pressupostos educacionais e ideoldgicos: compreensdo do papel da escola para o
desenvolvimento da literatura Infantil

e A literatura e a Base Nacional Curricular Comum na Educacdo Infantil e Anos
Iniciais do EF

eContacdo de historias e suas peculiaridades: Organizacdo do espago para a
construgdo do imaginario infantil

e Teatro e dramatizacgdo através de historias infantis e juvenis.

5. Bibliografia Basica:

AGUIAR, Vera Teixeira de. Era uma vez na escola... formando educadores para
formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001.

COELHO, Nelly Novaes. A literatura infantil: historia, teoria e analise. 72, ed. Sdo
Paulo: Moderna, 2000.

CORSOD.L. A psicanélise na Terra do Nunca: Ensaios sobre a fantasia. Porto
Alegre: Penso, 2011
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CUNHA, Maria Antonieta Antunes. Literatura Infantil: teoria e pratica. 18% ed. Sdo
Paulo: Atica, 2002.

ZIBERMAN, Regina. A literatura infantil na escola. 112 ed. Séo Paulo: Global,
2003.

6. Bibliografia Complementar:

BETTELHEIM, Bruno. A Psicanalise dos Contos de Fadas, Editora Paz e Terra,
1980.

CORSOD.L. Fada no Diva: Psicanalise nas histérias Infantis. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2006

Série Reino Grande Do Sul, Da Editora Edibook, 2015.

FARIA, Maria Alice. Como usar a literatura infantil da escola. 32 ed. S&o Paulo:
Comntexto, 2006.

FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1997.

LOBATO, J.B. Monteiro. Negrinha, 22.ed. Globo, 1983.

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitac8o: Licenciatura
Disciplina: Estagio Curricular Supervisionado em Educacao Infantil
Semestre: 6° | Créditos: 08

2. Ementa:

Dinamizacdo de préatica de estagio curricular na educacdo infantil. Organizacdo de
projeto para educacdo infantil através dos pressupostos que legitimam a escola como
espacgo onde o cuidar e o educar estejam presentes. Oportuniza momentos de reflexdo na
acdo através do constituir-se enquanto docente critico, reflexivo e dialético.

3. Objetivos:

- Fundamentar e subsidiar a elaboracdo de projeto de estagio na educacdo infantil,
legitimando os pressupostos desenvolvidos nas disciplinas;

- Proporcionar acompanhamento na pratica de estagio curricular supervisionado na
educacgdo infantil, evidenciando as metodologias e atividades oferecidas durante o
curso.

- Possibilitar a reflexdo na acdo através do constituir-se docente critico, reflexivo e
dialético.

4. Conteudo Programatico:

EIXO 1- ASPECTOS LEGAIS DO ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO EM EDUCAGCAO INFANTIL

- Normativas legais que regem os Estagios no ambito do Curso de Pedagogia da
UNICRUZ.

- Leitura da Lei dos Estagios n° 11.788 de 2008.

- Regulamento de estdgios Curriculares Supervisionados do Curso de Pedagogia
UNICRUZ e todos os documentos que regem o Estagio.

EIXO 2- A FORMACAO DO PROFESSOR NO AMBITO DO ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO EM EDUCACAO INFANTIL

- Discussdo e problematizagdo dos fundamentos teoricos e cientificos
relacionados com a formacéo dos professores na contemporaneidade.

EIXO 3 -A CONSTITUICAO DA IDENTIDADE PROFISSIONAL A
PARTIR DA EXPERIENCIA DO ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO EM EDUCACAO INFANTIL

- Analise e problematizacdo das diferentes fases do exercicio da profissdo de
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“professor”, articulando com o processo de imersdo na realidade escolar.
EIXO 4 - SABERES NECESSARIOS A PRATICA PEDAGOGICA POR
MEIO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM
EDUCACAO INFANTIL

- Reflexdo e problematizacdo dos saberes necessarios para atuacdo na
educacéo infantil, articulando com as habilidades e competéncias da docéncia.
EIXO 5 - ADOCENCIA NA EDUCAQAO INFANTIL

- Problematizacdo do ser professor da Educacdo Infantil, os desafios da prética
docente e a pratica critico- reflexiva no contexto da Educacao Infantil.

EIXO 6 - CARACTERISTICAS DA CRIANCA DA EDUCACAO
INFANTIL NA CULTURA CONTEMPORANEA

- Contexto e problematizagdo da infancia, as infancias plurais, suas
caracteristicas, especificidades, comportamentos, atitudes bem como as
articulacOes da aprendizagem na Educagéo Infantil.

5. Bibliografia Bésica:

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC
3° versdao.  Brasilia, DF, 2017.  Disponivel  em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/download-da-bncc> Acesso em: 05 jun. 2018.
CRAIDY, Carmen. KAERCHER, E. GLADIS. Educacéo Infantil para que te
quero? Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e Mudanca na educacao: os projetos de
trabalho. Traducdo de Jussara Haubert Rodrigues. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

6. Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, M.I; PIMENTA, S.G. (Orgs.). Estagios Supervisionados na Formagéo
Docente. Séo Paulo. Ed. Cortez, 2014,

ZABALZA, M.A. O estagio e as praticas em contextos profissionais na formagao
universitaria. Sao Paulo. Ed. Cortez, 2014,

Todo o aporte bibliografico do Curso com énfase nas obras (co)relacionadas com as
tematicas dos projetos das académicas estagiarias.

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitac8o: Licenciatura
Disciplina: Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos da Linguagem e da Cultura
Semestre: 6° | Créditos: 04

2. Ementa:

A linguagem como constituidora da subjetividade. A linguagem e os multiplos
sistemas de signos e a soberania do sistema verbal. A relacdo entre os capitais cultural
e social, letramento e o0 desenvolvimento da capacidade de simbolizacdo. A relacéo
entre cultura, escola e desenvolvimento social. Fundamentar o trabalho pedagoégico para
a docéncia na educacao infantil e nas series iniciais do ensino fundamental com enfoque
no desenvolvimento da linguagem na sua relagdo com a cultura

3. Objetivos:

1.Conceituar cultura e linguagem na estrita relacdo entre ambas.

2.Reconhecer a linguagem verbal como um sistema de signos com superioridade sobre
0s demais sistemas de signos e como objeto do desenvolvimento gradual da escrita.
3.Sistematizar percepcGes acerca da relacdo entre sociedade, linguagem e
desenvolvimento da crianca.

4.Relacionar fundamentos teoricos da disciplina com aspectos metodologicos do
trabalho com linguagem e lingua portuguesa.
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4. Conteudo Programatico:

Cultura nas suas diferentes concepcoes.

Linguagem e os diferentes sistemas de signos

Relacdo entre cultura e linguagem

Fundamentos da linguagem e da cultura e os objetivos propostos pela BNCC para
lingua(gem).

e Letramento e cultura

e Linguagem, cultura, interpretacdo e subjetividade

5. Bibliografia Bésica:

AUROX, Silvain. A Filosofia da linguagem. Campinas: Editora da Unicamp. 1998.
BAUMAN, Zygmunt. A cultura no mundo liquido moderno. Rio de Janeiro: Zahar,
2013.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Ministério da Educacdo. 2018
FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler em trés artigos que se completam. Séo
Paulo: Cortez, 1982.

. Educacdo como prética da liberdade. 422 ed. Paz & Terra: Sdo Paulo,

2018.

6. Bibliografia Complementar:

EAGLETON, Terry. A ideia de cultura. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2011.

ORLANDI, Eni P. O trabalho da interpretacdo. In: Interpretagdo: autoria e efeitos do
trabalho simbolico. Petropolis: Vozes, 1996. P. 11-22.

SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de linguistica geral. Sdo Paulo: Cultrix. 20° ed.
1995.

SIGNORINI, Inés (org.). Lingua(gem) e identidade. Campinas: Mercado de Letras,
1998.

VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

1. Identificacéo

Curso: Pedagogia | Habilitac8o: Licenciatura
Disciplina: Seminario de Vivéncias I11: Docéncia na Educacdo Infantil
Semestre: 6° | Créditos: 02

2. Ementa:

Seminario que integra, aprofunda e vivencia os conhecimentos construidos na préatica de
estdgio na educacdo infantil. Reflexdo sobre o papel do professor na El e das
aprendizagens no desenvolvimento do projeto.

3. Objetivos:
e Reconhecer o papel da docéncia na educacéo infantil.
e Socializar as vivéncias e aprendizagens a partir do projeto de estagio.
e Refletir criticamente sobre o exercicio docente na El, avancos e possibilidades a
serem compartilhadas.

4. Conteudo Programatico:
Os contelidos programaticos se inserem nos projetos realizados no estagio e as vivéncias
e aprendizagens decorrentes, aprofundamentos e socializacdo em seminario.

5. Bibliografia Bésica:
Bibliografia contemplada nas demais disciplinas do semestre.

6. Bibliografia Complementar:
Bibliografia contemplada nas demais disciplinas do semestre.
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SETIMO SEMESTRE

Estagio Curricular Supervisionado em Anos Inicias do Ensino Fundamental

Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos dos Estudos Humanos e Sociais

Fundamentos Teoricos e Metodoldgicos da Educacdo Matematica

Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos das Ciéncias da Natureza e da Vida

Optativa Il

Trabalho de Concluséo de Curso |

Seminario de Vivéncias 1V: Docéncia nos Anos Iniciais

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitag8o: Licenciatura
Disciplina: Estagio Curricular Supervisionado em Anos Inicias do Ensino
Fundamental

Semestre: 7° | Créditos: 08

2. Ementa:

Acdo docente nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, oportunizando espaco de
construcdo, reflexdo e dinamizacdo de um projeto de ensino fundamentado numa
abordagem dialética e dialdgica.

3. Objetivos:

- Oportunizar as mediacfes necessarias para a pratica docente nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, seus tramites nos campos de estagio local e regional.
-Proporcionar aprofundamento teoérico sobre a crianca dos Al do EF, a organizacao de
um projeto de ensino para o estagio.

- Relacionar as metodologias e estratégias de atuacdo nos Al, convergindo na préatica
com 0s conhecimentos construidos ao longo do curso

4. Conteudo Programatico:

- Anélise do contexto escolar para desenvolvimento do estagio em Al,

- A crianca dos Al: seus saberes, suas caracteristicas cognitivas, sociais e emocionais;
- O papel do professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental

- Projeto de Ensino: construcdo, dinamizacéo e avaliacao;

- Elaboracdo de relatério final do Estagio em Al.

5. Bibliografia Basica:
Todo o aporte bibliografico do curso com énfase nas obras (co )relacionadas com
as tematicas dos projetos.

6. Bibliografia Complementar:
Todo o aporte bibliografico do curso com énfase nas obras (co )relacionadas com
as tematicas dos projetos de estagio.

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitac8o: Licenciatura
Disciplina: Fundamentos Teoricos e Metodologicos dos Estudos Humanos e
Sociais

Semestre: 7° | Créditos: 04

2. Ementa:

Analise e reflexdo teorica e metodologica bem como construgdo/ reconstrucao criativa,
contextualizada e interdisciplinar do conhecimento em estudos humanos e sociais
articulados a educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

3. Objetivos:
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¢ Analisar a importancia e a ressignificacdo do Ensino em estudos humanos e sociais no
curriculo de Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

 Reflexdo sobre pressupostos tedricos e metodoldgicos, tendo como objetivo a formacéo
continuada do educador, a discussdo curricular e o (re)pensar da pratica pedagdgica;

e Problematizar e mediar o processo de interacdo professor aluno, conhecimento,
realidade e estratégias didaticas;

e Contribuir tedrica e metodologicamente para que o docente desenvolva a capacidade
de efetivar préaticas pedagogicas significativas que possibilitem um processo criativo,
coletivo, didatico, holistico e emancipatério de construcdo/reconstrucdo do
conhecimento.

4. Conteudo Programatico:

1. Estudos humanos e sociais na Educacéo infantil e Anos Iniciais.

1.1 A Trajetoria Historica.

1.2 Concepc0es e Tendéncias histdrias e geograficas contemporaneas, assim como 0S
debates atuais relativos ao ensino destas disciplinas.

1.3 Histdria e Geografia enguanto interprete e transformadora da realidade.

1.4 (Re)significacéo.

2. Metodologia do Ensino.

2.1. Fundamentos Tedricos.

2.2. Conceitos Basicos: (Re) leitura — Grupo, espaco, tempo, Sociedade, natureza,

Cultura, Memoria, Cidadania, trabalho, relagbes Sociais.

2.3. A representacdo do Espaco: Noc¢des de Cartografia

2.4. O tempo e o conhecimento Historico.

2.5. Estudo do Lugar, meio/ Municipio.

2.6. Educar pela pesquisa.

2.7. Interdisciplinaridade e o Ensino de Historia e Geografia.

2.8. O Livro Didatico.

2.9. Projeto de Ensino de Historia e Geografia.

5. Bibliografia Bésica:

ALMEIDA, Roséangela Doin. Do Desenho ao mapa: Iniciacdo da Cartografia na
Escola. S4o Paulo: Contexto, 2002.

CALLAI, Helena Capetti (org), O Ensino de estudos Sociais. 22 ed. ljui, Unijui, 2002,
CASTROGIOVANNI, Antonio carlos, COSTELLA, Roselane Zardan. Brincar e
cartografar com os diferentes mundos geograficos: alfabetizacdo espacial. Porto
Alegre: EdiPucrs, 2006.

GUIMARAES, Marcia Noémia, FALLEIROS, lalé. Os Diferentes Tempos e Espacos
do homem: Atividades de Geografia e Histdria para o ensino Fundamental. S&o
Paulo: Cortez, 2005.

HICKMANN, Roseli Inés (org). Estudos Sociais: Outros Saberes e Outros Sabores.
Porto Alegre: Mediagéo, 2002.

6. Bibliografia Complementar:

BERGAMASCHI, Maria Aparecida. Tempo e memdria que se ensina na Escola. In:
LENSKIJ, Tatiana; HELFER, Nadir Emma (orgs). A memdria e 0 Ensino de Historia.
Santa Cruz do Sul: UNISC/ ANPUH - RS, 2000. p.39 —51.

RIOS, Jauné. Conhecimento dos Meios Social e Cultural. IN: ZABALA, Antoni (org).
Como trabalhar os contetdos procedimentais em Aula. Porto Alegre: Artes Médicas,
1999. p. 34 - 35.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Escola e Compreensdo da Realidade. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1979.
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1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitagdo: Licenciatura
Disciplina: Fundamentos Teoricos e Metodoldgicos da Educacdo Matematica
Semestre: 7° | Créditos: 04

2. Ementa:

O significado e importancia da educacdo matematica na Educacdo Infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, selecdo e estruturacéo de contetdos significativos para
0 periodo, tendo em vista aspectos metodoldgicos, filoséficos e psicogenéticos da
matematica. Proposicdes alternativas para o ensino/ aprendizagem da matemaética na
Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Programas de Ensino,
materiais e procedimentos didaticos, organizacao sistematica de avaliacdo no ensino/
aprendizagem que contribuam para a(re)construcao e( re)descoberta dos conhecimentos
matematicos; Reflexdo sobre intervencbes pedagogicas que favorecem o
desenvolvimento cognitivo, a autonomia e a aprendizagem matematica numa Vvisao
interdisciplinar globalizadora.

3. Objetivos:

e Compreender as inter-relac6es entre Matematica e Educacdo Matematica como campos
de estudo atuais;

e Analisar a construcdo do pensamento cientifico matematico como consequéncia
indispensavel de sobrevivéncia humana ;

e Estabelecer relagdes entre si, das ideias matematicas tendo em vista facilitar o
reconhecimento dos principios gerais como igualdade e inclusdo e das estruturas
I6gicas elementares como classificacdo e seriagéo;

e Oportunizar situacbes de comunicacdo matematica para apresentar, representar e
descrever ideias e pensamentos matematicos com clareza e exatiddo para a
(re)construcdo de argumentacGes sobre o mesmos, fazendo uso das diferentes
linguagens e cddigos que o ser humano é capaz de usar.

e Orientar a pratica docente apresentada e as formas de operacionalizar os principais
conceitos matematicos por meio de atividade utilizando material concreto.

4. Conteudo Programatico:

e A construcdo do nimero e a natureza do conhecimento l6gico matematica e o sentido
atribuido a relacdes entre ensino, desenvolvimento e aprendizagem matematica.

¢ Os objetivos em matematica e a natureza das dificuldades na aprendizagem matematica
no Ensino Fundamental,

e As estruturas ldgicas elementares, as quantidades fisicas e as representacao do espaco

eNocdes fundamentais para a construcdo do pensamento Idgico matematico e
intervencdes pedagogicas necessarias para o desenvolvimento do raciocinio légico.

e A acdo pedagbgica e a construgdo do conhecimento matemaético: jogos, desafios,
situagdes problemas e intervencdes pedagogicas que favorecam o processo reinventivo
da matematica no contexto do trabalho interdisciplinar

e Materiais pedagdgicos e brinquedos pedagogicos e suas inter-relacdes.

5. Bibliografia Basica:

FAYOL, Michel. A Crianca e o numero: da construcdo a resolucéo de problemas.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

GOLBERT, Clarissa S. Matematica nas Séries Iniciais. Porto Alegre: Mediag&o, 2000.
GOLBERT, Clarissa S. A Thurma quantifica e classifica. Jogos Matematicos, Jogos
Athurma 1. Porto Alegre: Mediacédo, 1997.

SMOLE, Katia Cristina Stocco. A Matematica na Educacéo Infantil: a teoria das
inteligéncias maltiplas. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.
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KAMII, Constance. A crianca e o numero: implicacGes educacionais da teoria de
Piaget para a atuagao junto a escolares de 4 a 6 anos. Campinas, S&o Paulo: Papirus,
2001.

6. Bibliografia Complementar:

DANILUK, Ocsana. Alfabetizacdo Matematica: as primeiras manifestaces da
escrita infantil. Porto Alegre: Sulina, Passo Fundo.

DELVAL, Juan. Crescer e Pensar: A construcao do conhecimento na escola. Porto
Alegre: Artes Médias, 1998.

KAMII, Constance. Aritmética: Novos Desafios. Sédo Paulo, Papirus .1994.
MARINCEK, Vania. Aprender Matematica Resolvendo Problemas. Série Cadernos
da escola da Vila; v 5. Porto Alegre: Artes Médicas. Editora, 2001.

RANGEL, A. C. Matematica da minha vida. Porto Alegre: NEEMI editora, 2001.

1. Identificacdo
Curso: Pedagogia | Habilitagdo: Licenciatura
Disciplina: Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos das Ciéncias da Natureza e
da Vida
Semestre: 7° | Créditos: 04

2. Ementa:

Ensino de ciéncias: fundamentos e concep¢des. Habilidades e atitudes cientificas / novos
referenciais. Estratégias e recursos para o ensino de ciéncias x aprendizagem. Unidades
teméaticas do ensino de ciéncias na educacdo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental.

3. Objetivos:

= Contextualizar o ensino de ciéncias (histdrico, importancia e inser¢cdo no
ambiente para o individuo e manutencdo da vida);

. Identificar as habilidades e atitudes cientificas necessarias a formacdo de um
cidaddo integrado ao ambiente e de acordo com os novos referenciais (etapas do
processo de aprendizagem em ciéncias);

= Planejar, desenvolver e avaliar estratégias de aprendizagem em ciéncias que
contemplem a observacdo, investigacao (processos, praticas e procedimentos),
experimentacao, aula de campo, laboratério, problematizacdo, feiras e outras
atividades que contemplem os assuntos de Ciéncias para a Educacdo Infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental.

. Identificar e conhecer as unidades tematicas de ciéncias relativas ao ensino
fundamental e favorecer a interacdo com as demais areas;

= Compreender e interpretar o mundo de forma consciente sabendo que suas
acOes tém consequéncias que podem refletir na vida individual e coletiva (CTSA).

4. Conteudo Programatico:

= Ensino de ciéncias (histdrico, aplicacdo no cotidiano e tecnologia / conhecimento
cientifico/senso comum) - contextualizar o ensino de ciéncias.

= Conteldos, habilidades e atitudes cientificas (BNCC e Referencial Curricular Galtcho
e demais referenciais)

= Estratégias e recursos para o0 ensino de ciéncias (experimentacdo, investigacéo,
observacao, atividades, entre outros) Planejamento, acdo e avaliacdo /observacéo,
experimentacdo, anélise e concluséo.

= Unidades tematicas (Matéria e energia; Vida e evolucéo; e Terra e Universo) tratadas
de forma progressiva, gradual, continua e integrada considerando a sustentabilidade
socioambiental, ambiente, satde individual, coletiva e ambiental e a tecnologia
inseridas nas reas tematicas.
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5. Bibliografia Bésica:

DELIZOICOV, Demétrio. Metodologia do Ensino de Ciéncias. Editora Cortez, S&o
Paulo, 1994,

MORAES, R. Ciéncias para as Séries Iniciais e Alfabetizacdo. Porto Alegre. Editora
Sagra, 1998.

NIGRO, Rogeério Goncalves. Didatica de Ciéncias - o ensino-aprendizagem como
investigacao . Editora FTD. Sdo Paulo, 1999

6. Bibliografia Complementar:

B1ZZ0O, Nélio. Ciéncias: Facil ou Dificil? Editora Atica, SP, 2001.

BRAGA, M.F. Metodologia de ensino de Ciéncias. Editora LE. Belo Horizonte,
1997.

OLIVEIRA, Renato José,. A escola e o ensino de Ciéncias. Editora Unisinos, 2000.
TRIVELATO, S. F. et al. Ensino de Ciéncias. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016 -
(Colegao ideias em agao / Coord. Anna Maria Pessoa de Carvalho)

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de (org.). Ensino de ciéncias por investigagao:
condigoes para im-plementacao em sala de aula. Sao Paulo: Cengage Learning, 2013.
CARVALHO, Anna Maria Pessoa de (org.). Ensino de Ciéncias: unindo a pesquisa e a
prética. S&o Paulo. Pioneira Thompson Learning, 2004.

WARD, Hellen et al. Ensino de ciéncias [recurso eletronico]; tradugdo Ronaldo
Cataldo Costa — 2. ed. — Dados eletronicos. — Porto Alegre : Artmed, 2010.

BNCC — http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-

20dez-site.pdf
Referencial Curricular Gaucho - http://curriculo.educacao.rs.gov.br/

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitac8o: Licenciatura
Disciplina: Trabalho de Conclusdo de Curso |
Semestre: 7° | Créditos: 04

2. Ementa:

Revisdo de conhecimentos basicos de pesquisa em educacgdo e o processo de investigacao
cientifica como fundamentos a compreensdo da estrutura basica de um projeto de
pesquisa e de um trabalho de conclusdo, utilizando as normas cientificas para a
elaboracdo dos mesmaos.

3. Objetivos:

- Oportunizar situacdes teodrico - praticas para a elaboracéo de projetos de pesquisa sob
forma de trabalho de conclusdo de curso, sistematizando-os de acordo com a
metodologia cientifica;

- Identificar tipos de pesquisa e metodologias para a adequacéo ao trabalho cientifico;

- Construir diferentes instrumentos de pesquisa;

- Desenvolver o projeto de pesquisa com base no Manual de Normalizacdo da Unicruz,
e em aten¢do metodoldgica da temética pretendida.

4. Conteudo Programatico:

1 - Fundamentos tedricos e metodoldgicos da pesquisa.

Principais tipos de pesquisa na area de educacdo, nas abordagens quantitativa e
qualitativa.

Importancia da construcdo de um projeto de pesquisa educacional.

2 - Processos de investigacdo

Elaborando o projeto de pesquisa

Estrutura de um projeto de pesquisa
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http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
http://curriculo.educacao.rs.gov.br/

Fundamentacdo tedrica da pesquisa: tematica, problematizacdo, estudo bibliografico,
processo de leitura e documentacéo.

Pesquisa e realidade socio-educacional: definicdo de métodos de investigacdo,
procedimentos e instrumentos de coleta e analise de dados.Normas técnicas de redacéo
cientifica e apresentacao grafica

Procedimentos para a construcdo do texto cientifico e apresentacdo do TCC | para banca
de qualificacdo.

5. Bibliografia Bésica:

Livro base: ECO, Umberto. Como se faz uma tese. 19° edicdo. Sdo Paulo: Perspectiva,
2004,

LAVILLE, Chiristian e DIONNE, Jean. A construcdo do saber: manual de
metodologia da pesquisa em ciéncias humanas. Porto Alegre: Artmed; Belo
Horizonte: Editora UFMG, 1999.

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA. Estrutura e normalizacdo de trabalhos
cientificos: normalizacdo para trabalhos de conclusao de curso, dissertacao e teses
da Universidade de Cruz Alta, RS: UNICRUZ, 2017.

ANDRE, Marli. Etnografia da pratica escolar. S&o Paulo: Papirus, 1995.
CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais. 4° edi¢do. S&o
Paulo: Cortez, 2000.

6. Bibliografia Complementar:

ANDRE, Marli. A pergunta a varias maos: a experiéncia da partilha através da pesquisa
na educacgdo. Sao Paulo: Cortez, 2003.(série saber com o outro; v.1)

DEMO, Pedro. Metodologia Cientifica em Ciéncias Sociais. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
1992.

MINAYO, M C de Souza(org) Pesquisa Social: Teoria, Método e Criatividade. 20 ed.
Petropolis: Vozes, 2002.

TRIVINOS, Augusto Nibaldo Silva. Introducéo a pesquisa em ciéncias sociais. S&o
Paulo: Atlas, 1987.

1. Identificacio

Curso: Pedagogia | Habilitag&o: Licenciatura
Disciplina: Seminario de Vivéncias IV: Docéncia nos Anos Iniciais
Semestre: 7° | Créditos: 02

2. Ementa:

Sistematizacdo das aprendizagens dos componentes do semestre. Organizacdo e
divulgagdo da producdo cientifica a partir da vivéncia no Estagio Curricular
Supervisionado nos Anos Iniciais do EF.

3. Objetivos:

¢ Aprofundar teoricamente os projetos de est[agio em Al, realizados durante o semestre,
com vistas & apresentacdo em Seminario.

e Organizar o Seminario Integrador de apresentacdo no final do semestre.

4. Conteudo Programatico:
Os conteudos programaticos dos projetos desenvolvidos no Estagio em Al, vivenciados
e aprofundados pelos académicos.

5. Bibliografia Béasica
Bibliografia contemplada nas demais disciplinas do semestre.

6. Bibliografia Complementar:
Bibliografia contemplada nas demais disciplinas do semestre.
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OITAVO SEMESTRE

Psicopedagogia e Educacgéo

Educacdo Afro e Indigena e a diversidade Etnico-cultural

Préaticas Pedagogicas em Salas Multifuncionais

Trabalho de Conclusao de Curso 1l

Optativa Ill

Estagio Curricular Supervisionado em Ensino Médio: Formacao Docente

Inovagdo e Empreendedorismo na Educacgdo Basica

Seminario de Vivéncias V: Dialogos Docentes

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitagdo: Licenciatura
Disciplina: Psicopedagogia e Educacao
Semestre: 8° | Créditos: 04

2. Ementa:

Estudo das dificuldades de aprendizagem e a intervencao psicopedagdgica como funcéao
preventiva, identificatoria e ressignificativa dos fatores cognitivos, afetivos, emocionais,
sociais, sensoriais e perceptivos que causam as dificuldades de aprendizagem tendo
como consequéncias a repeténcia, multirrepeténcia e/ou evasao escolar.

3. Objetivos:

e Conhecer os multiplos fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem,
prejudicando-o;

e Identificar possiveis dificuldades de aprendizagem tanto em alunos, como em si
mesmo, em suas aulas, no ambiente educacional e social, ou ainda no meio social
mais amplo em que esta inserida a escola;

eReconhecer quanto a necessidade de fazer encaminhamento de alunos com
dificuldades de aprendizagem, a servicos especializados;

eCriar estratégias de acdo pedagogica para prevenir possiveis dificuldades de
aprendizagem;

e Fazer intervencdo pedagdgica adequada visando ressignificar situacfes em que o
aluno apresenta dificuldades de aprendizagem.

4. Conteudo Programatico:

1. Consideragdes sobre Dificuldades de Aprendizagem
2. Principais causas das dificuldades de aprendizagem
2.1 Causas fisicas e sensoriais

2.1.1 Perturbac6es ou disturbios transitérios

2.1.2 Perturbacdes ou distdrbios permanentes

2.1.3 Causas sensoriais ou perceptivas.

2.2 Causas Neurologicas

2.2.1 Disgrafia, disortografia, discalculia e dislexia

2.2.2 Distarbios da motricidade: Hiperatividade

2.2.3 Distarbios da fala: gagueira, atraso na fala, disfasia, mutismo

2.3 Causa Emocional

2.3.1 Angustia e depressao

2.3.2 Desvios de comportamento: comportamento agressivo e

comportamento retraido
2.3.3 Medos e fobias
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2.4 Causas Intelectuais e Cognitivas

24.1 Conceituacdo de inteligéncia e cognigéo

2.4.2 Desenvolvimento da inteligéncia e cognicéao

2.4.3 Os superdotados

2.4.4 Os subdotados ou infradotados

2.5 Causa Educacional (Dispedagogia)

25.1 Influéncia do meio escolar no aparecimento das Dificuldades de

Aprendizagem

2.6 Causas Socio-Econdmicas e Familiares

2.6.1 Os alunos e seus familiares

2.6.2 Caréncia cultural

3. O (re)conhecimento das dificuldades de aprendizagem pelo professor o
encaminhamento e/ou intervencdo & nivel escolar.

5. Bibliografia Bésica:

BOSSA, Nadia A.. Dificuldades de aprendizagem: o que sdo? Como trata-las? Porto
Alegre: Artes Médicas, 2000.

FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada - abordagem
psicopedagdgica clinica da crianca e sua familia. Porto Alegre: Artes Médicas,

1991.

. O saber em jogo: a psicopedagogia propiciando
autorias de pensamento. Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.

. A mulher escondida na professora. Porto Alegre:

Artes Médicas, 1994.

Os idiomas do aprendente: anélise das
modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de comunicacéo. Porto
Alegre: Artes Médicas, 2001.

6. Bibliografia Complementar:
GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de dificuldades de aprendizagem -
linguagem, leitura, escrita e matematica. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.
MILLOT, Catherine. Freud antipedagogo. Rio de Janeiro: Zahar, 1992.
PAIN, Sara. A funcdo da ignorancia — estruturas inconscientes do
pensamento. Porto Alegre: Artes Médicas, 1988.

. A funcéo da ignorancia — a génese do inconsciente. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1987.

. Diagnostico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1985.
SISTO, Fermino Fernandes. Atuacdo psicopedagogica e aprendizagem
escolar. Petrdpolis: Vozes, 1996.
SOUZA, Audrey S. L. Pensando a inibicao intelectual — perspectiva psicanalitica e
proposta diagnoéstica. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 1999.

1. Identificacio

Curso: Pedagogia | Habilitagdo: Licenciatura
Disciplina: Educacio Afro e Indigena e a diversidade Etnico-cultural
Semestre: 8° | Créditos: 04

2. Ementa:

Reflexdo critica e investigagdo, didlogo, aproximacbes e andlises das ideias
pedagdgicas, instituicbes escolares e praticas socioeducativas em diferentes tempos e
contextos historicos. Construcdo reflexiva e interdisciplinar do conhecimento,
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possibilitando a partir da producdo historiografica e cientifica uma formacao teorico
pratica que profissionalize para uma atuacgdo eficiente, ética e humana diante da historia
e cultura afro e indigena e a diversidade étnico- cultural, nas suas interacdes no ambito
da sociedade brasileira contemporanea.

3. Objetivos:

*Estimular reflexdes historicas que objetivam a investigacdo, problematizacéo,
interpretacdo e sintese sobre histdria e cultura afro e indigena e a diversidade étnico-
cultural e seus reflexos na  contemporaneidade brasileira;

*Contribuir tedrica e metodologicamente no processo inicial e continuado de formacao
de professores como produtores de conhecimentos da cultura afro e indigena e a
diversidade étnico- cultural, capazes de mediar um ensino enquanto descoberta,
investigacdo, reflexéo e produgéo;

*Compreender a educacdo afro e indigena e a diversidade étnico- cultural, como
fendmeno integrante da formacé&o social e constituicdo de saberes articulados a pratica
institucional;

*Propiciar uma visao tedrico-reflexiva na construcdo do conhecimento da Educacédo
Afro e Indigena e a diversidade étnico- cultural ,com vistas a subsidiar a formacéo dos
profissionais para o exercicio da docéncia;

*Propor, mediar, orientar e acompanhar a implementacdo de projetos que assegurem a
investigacdo, a compreensdao e a valorizacdo da Educacdo Afro e Indigena e a
diversidade étnico- cultural, enquanto patriménio cultural brasileiro.

4. Conteudo Programatico:

1. Revisdo conceitual: indio, historia, cultura etnia, africanidade, negritude, identidade,
diversidade, interacGes, representacdes, mitos, bens culturais, memoria, patrimonio;

2. Fundamentos tedricos e metodologicos da educacdo indigena: conceitos plurais, crise
de conceitos e evolugéo;

3. O estudo da educacdo afro e indigena e a diversidade étnico- cultural na
contemporaneidade brasileira;

4. Teoria e metodologia da educacdo afro e indigena e a diversidade étnico- cultural
como um processo inicial de contribui¢do na formacéo de professores;

5. O papel desse estudo na formacédo do educador em Pedagogia;

6. A tematica afro e indigena e e a diversidade étnico- cultural em situacdo
interdisciplinar de ensino e pesquisa.

5. Bibliografia Bésica:

ARAUJO, Ana Valéria et al. Povos indigenas e a Lei dos “Brancos”: o direito a
diferenca. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Continuada:
LACED/Museu Nacional, 2006.

COELHO, Elizabete Maria Bezerra (Org.). Estado multicultural e politicas
indigenistas. Sao Luis-MA: EDUFMA, CNPq, 2008.

GOMES, Mércio Pereira. O indio na histéria: o povo tenetehara em busca da
liberdade. Petrépolis- RJ: Vozes, 2002.

RIBEIRO, Darcy. Os indios e a civilizagéo: a integracéo das populagdes indigenas
no Brasil moderno. S&o Paulo-SP: Companhia das Letras, 1996. VILLARES, Luiz
Fernando. Direito e povos indigenas. Curitiba-PR: Jurua, 2009.

SILVA, Aracy Lopes da e FERREIRA. M.K.L.(orgs.) Antropologia, historia e
educacdo: a questao indigena e a escola. Sdo Paulo: Global, 2001.

6. Bibliografia Complementar:

AZEVEDO, Francisca L. Nogueira de; MONTEIRO, John Manuel. Confronto de
culturas: conquista, resisténcia, transformacéo. Rio de Janeiro: Expressao Cultural;
Sao Paulo: EDUSP, 1997. (América: raizes e trajetoria; v. 7)
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GRUPIONE, Luis Doniset Benzi (Org). Educacédo escolar indigena. As Leis e a
Educacao Escolar Indigena. 2. ed. Brasilia-DF: MEC/SECAD, 2005.

LUCIANO, Gersem dos Santos. O indio Brasileiro: o que vocé precisa saber sobre 0s
povos indigenas no Brasil de Hoje. Brasilia: Ministerio da Educacéo, Secretaria de
Educacdo Continuada: LACED/Museu Nacional, 2006.

OLIVEIRA, Jodo Pacheco de; FREIRE, Carlos Augusto da Rocha. A presenca indigena
na formacéo do Brasil: Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacéo
Continuada: LACED/Museu Nacional, 2006.

WEIGEL, Valéria Augusta de Medeiros. Escolas de brancos em maloca de indio.
Manaus: Editora da Universidade do Amazonas, 2000.

268

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitagdo: Licenciatura
Disciplina: Praticas Pedagdgicas em Salas Multifuncionais
Semestre: 8° | Créditos: 04

2. Ementa:

Estudo das préaticas pedagodgicas em salas multifuncionais e dos diferentes recursos
multifuncionais para a oferta do atendimento educacional especializado provendo
condicOes de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

3. Objetivos:

e Proporcionar aos académicos, subsidios tedrico-praticos a respeito das Praticas
Pedagdgicas em Salas de Multifuncionais;

e Fornecer subsidios para as Préaticas Pedagdgicas em Salas de Multifuncionais, para que
0s académicos se tornem aptos a valorizar a diversidade, multiplicidade e as diferencas
individuais e possam atuar em diferentes contextos educativos para a constru¢do de uma
escola de qualidade e possibilidades para todos;

e Conhecer os diferentes recursos das salas multifuncionais;

e Conhecer recursos e ferramentas das tecnologias acessiveis e suas potencialidades
pedagogicas no contexto das Salas Multifuncionais.

e Vivenciar situacdes de aprendizagem condizentes com o contexto do Atendimento
Educacional Especializado e Salas de Recursos Multifuncionais

e Estimular a visdo critica-reflexiva do académico;

e Constituir um espaco tempo para que os académicos identifiguem, caracterizem,
compreendam, relacionem e integrem os conteudos estudados em nivel teérico-préatico;
e Promover a Educacdo em Direitos Humanos, com a finalidade de uma educacéo para a
mudanca e a transformac&o social, fundamentada nos principios da dignidade humana,
na igualdade de direitos, no reconhecimento e valorizagdo das diferencas e das

diversidades.

4. Conteudo Programatico:

e Salas de recursos Multifuncionais;

e Regulamentacdo para implantacéo e funcionamento das Salas Multifuncionais;
e Atendimento Educacional Especializado (AEE);

e Tecnologia assistiva;

e Tecnologias acessiveis;

e Acessibilidade & Web;

e Comunicacdo aumentativa e alternativa;

e Recursos pedagogicos adaptados;
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e Recursos pedagdgicos acessiveis.

5. Bibliografia Bésica:

STAINBACK, Susan e STAINBACK, Willian. Inclusdo: um guia para educadores.
Porto Alegre: Artmed, 1999.

SILUK, Ana Claudia Pavéo (Org.). Atendimento Educacional Especializado: Processos
de Aprendizagem na Universidade. Santa Maria: UFSM, CE, Laboratorio de Pesquisa e
Documentagéo. 2014.

SILUK, Ana Claudia Pavao (Org.). Atendimento Educacional Especializado:
contribuicOes para a pratica pedagogica. Santa Maria: UFSM, CE, Laboratorio de Pesquisa
e Documentacdo. 2014,

6. Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Educacdo — Secretaria de Educacdo Especial. Manual de
Orientacdo: Programa de Implantacdo de Sala de Recursos Multifuncionais. 2010.
Disponivel em
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=9936-
manual-orientacao-programa-implantacao-salas-recursos-
multifuncionais&Itemid=30192> Acesso em 10 jun. 2018.

BAPTISTA, Claudio Roberto. Incluséo e escolarizagdo: multiplas perspectivas. Porto
Alegre. Mediagao. 2006.

HONORA, Marcia; MARY, Frizanco; ESTEVES, Lopes. Livro llustrado de Lingua
Brasileira de Sinais — I. CIRANDA CULTURAL. 2009.

HONORA, Marcia; MARY, Frizanco; ESTEVES, Lopes. Livro llustrado de Lingua
Brasileira de Sinais — 1. CIRANDA CULTURAL. 2009.

HONORA, Marcia; MARY, Frizanco; ESTEVES, Lopes. Livro llustrado de Lingua
Brasileira de Sinais — I11. CIRANDA CULTURAL. 2009.

HUMMEL, Eromi lzabel. Tecnologia Assistiva: A inclusdo na préatica. Curitiba-PR.
Appris. 2015.

MALHEIRO, Cicera A. Lima; MENDES, Enicéia Goncalves Mendes. Sala de Recursos
Multifuncionais: Formacdo, Organizacdo e Avaliacdo. Sdo Paulo. Paco Editorial. 2017.
SANTAROSA, Lucila Maria Costi; CONFORTO, Débora; VIEIRA, Maristela
Compagnoni. Tecnologia e Acessibilidade: passos em direcdo & inclusdo escolar e
sociodigital. PORTO ALEGRE: EVANGRAF. 2014.

SANTAROSA, Lucila Maria Costi (Org.). Tecnologias Acessiveis. Porto Alegre: JSM.
Comunicacdo. 2010.

1. Identificacio

Curso: Pedagogia \ Habilitacdo: Licenciatura
Disciplina: Trabalho de Conclusdo de Curso Il
Semestre: 8° | Créditos: 04

2. Ementa:

A disciplina possibilita a execucdo do projeto de pesquisa (do TCCI) em educagéo e o
processo de investigacdo cientifica como fundamentos a compreensao da investigacao
realizada e a elaboracdo do trabalho final.

3. Objetivos:




Oportunizar situacdes teoricas e praticas para a execu¢do do projeto de pesquisa sob
forma de trabalho de conclusao de curso, sistematizando de acordo com a metodologia
cientifica previstano TCC I;

Identificar metodologias e normalizacdo para a adequacao ao trabalho cientifico;
Construir e aplicar diferentes instrumentos de pesquisa;

Desenvolver o referencial teérico do seu projeto de pesquisa com base no pensamento
de diferentes autores para a tematica escolhida, acolhendo e analisando os pressupostos
investigados na construcdo do texto final.

Desenvolver a producao final sob forma de artigo cientifico previsto no Regulamento de
TCC do Curso de Pedagogia.

4. Conteudo Programatico:

Normas técnicas de redacéo cientifica e apresentacdo grafica
Procedimentos para a construcdo do texto cientifico em forma de artigo.
Apresentacdo dos resultados em banca examinadora e avaliagéo.

5. Bibliografia Bésica:

Livro base: ECO, Umberto. Como se faz uma tese. 19° edi¢do. S&o Paulo: Perspectiva,
2004.

LAVILLE, Chiristian e DIONNE, Jean. A construcdo do saber: manual de
metodologia da pesquisa em ciéncias humanas. Porto Alegre: Artmed; Belo
Horizonte: Editora UFMG, 1999.

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA. Estrutura e normalizacdo de trabalhos
cientificos: normalizacdo para trabalhos de conclusdo de curso, dissertacao e teses
da Universidade de Cruz Alta, RS: UNICRUZ, 2002.

ANDRE, Marli. Etnografia da pratica escolar. S&o Paulo: Papirus, 1995.
CHIZZOTTI, Antdnio. Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais. 4° edi¢do. Sdo
Paulo: Cortez, 2000

6. Bibliografia Complementar:

ANDRE, Marli. A pergunta a varias maos: a experiéncia da partilha através da pesquisa
na educacdo. Sao Paulo: Cortez, 2003.(série saber com o outro; v.1)

DEMO, Pedro. Metodologia Cientifica em Ciéncias Sociais. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
1992,

MINAYO, M C de Souza(org) Pesquisa Social: Teoria, Método e Criatividade. 20 ed.
Petropolis: Vozes, 2002.

TRIVINOS, Augusto Nibaldo Silva. Introducéo & pesquisa em ciéncias sociais. Sa0
Paulo: Atlas, 1987.

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitac8o: Licenciatura
Disciplina: Estagio Curricular Supervisionado em Ensino Médio: Formagéo
Docente

Semestre: 8° | Créditos: 06

2. Ementa:
Realizacdo de préatica docente em escolas de ensino médio ou com grupo de professores,
atuando através de projetos de ensino e promovendo a andlise critico-reflexiva da
formacéo docente, a luz das abordagens tedricas que fundamentaram a intencionalidade
pedagdgica.

3. Objetivos:
Oportunizar a atuacdo docente na perspectiva critico-reflexiva, pessoal e profissional,
vivenciando unidade entre teoria e pratica na formagéo de outros.
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Vivenciar a formacgdo docente enquanto dindmica da continuidade de sua formacéo e
permanente atualizacéo.

4. Conteudo Programatico:
Préatica docente no contexto do ensino médio considerando as diferentes possibilidades
de atuacdo, com énfase no Ensino Médio e na Formacéo Docente.

5. Bibliografia Bésica:

CAUDAU, Vera Maria (Org.) Ensinar e Aprender: sujeitos e saberes e pesquisa.
Encontro Nacional de Didatica e Pratica de Ensino. RJ: DP&A, 2000.

DALLA ZEN, Maria I. e XAVIER, Maria L. M. (Org.) Planejamento em Destaque:
analises menos convencionais. Porto Alegre: Mediacéo, 2000.

HERNANDEZ, Fernando e VENTURA, Montserrat. A organizacdo do curriculo por
projetos de trabalho. Artmed, 2001.

PIMENTA, Selma Garrido (Coord.). Pedagogia, ciéncia da Educacdo? Sdo Paulo,
Cortez, 1998.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de ensino-aprendizagem e
Projeto Politico Pedagdgico. Sdo Paulo: Libertad, 1999.

6. Bibliografia Complementar:
Todo o aporte bibliografico do curso com énfase nas obras (co)relacionadas com
as tematicas dos projetos dos académicos estagiarios.

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitac8o: Licenciatura
Disciplina: Inovagdo e Empreendedorismo na Educacéo Bésica
Semestre: 8° | Créditos: 02

2. Ementa:

Estudo das possibilidades de como a educacdo pode contribuir para a construgdo do
desenvolvimento sustentavel através do empreendedorismo social atrelado ao perfil
empreendedor na busca de um contexto inovador.

3. Objetivos:

- Introduzir os conceitos e os desafios do empreendedorismo, estabelecendo uma estreita
relacdo entre o pensamento global e suas acdes estratégicas no contexto da educacéo;

- ldentificar oportunidades para a construgcdo do desenvolvimento sustentavel enquanto
empreendedorismo social e inovador;

- Construir um plano de solugdes para os problemas do contexto escolar.

4. Conteudo Programatico:

- Empreendedorismo;

- Caracteristicas e comportamento empreendedor;
- Empreendedorismo social e a inovagao;

- Problemas x Oportunidades;

- Contexto social e educacdo;

- Empreendedorismo e solugéo de problemas.

5. Bibliografia Basica:

YUNUS, Muhammad. CRIANDO UM NEGOCIO SOCIAL: Como iniciativas
economicamente viaveis podem solucionar os grandes problemas da sociedade. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2010. 232 p.

GERBER, Michael E. Empreender: fazendo a diferenca. Sdo Paulo: Fundamento, 2004.

271



SALIM, C.; SILVA, N. Introducdo ao empreendedorismo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2009.

6. Bibliografia Complementar:

JULIEN, Pierre-André. Empreendedorismo regional e economia do conhecimento.
Sé&o Paulo: Saraiva, 2010.

BERNARDI, Luiz Anténio. Manual de Empreendedorismo e Gestdo: Fundamentos,
Estratégias e Dindmicas. Sao Paulo: Atlas, 2003.

BIRLEY, Sue. Dominando os desafios do empreendedor. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2005.

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitag8o: Licenciatura
Disciplina: Seminario de Vivéncias V: Dialogos Docentes
Semestre: 8° | Créditos: 02

2. Ementa:

Este componente curricular, sistematizando as aprendizagens nos demais componentes
do semestre, propde-se a organizacdo e divulgacdo da producdo cientifica dos
académicos.

3. Objetivos:

¢ Aprofundar teoricamente um dos projetos de pesquisa realizados durante o semestre,
com vistas a apresentacdo em Seminario.

e Organizar o Seminario de apresentacdo no final do semestre.

e Construir artigo cientifico para publicacéo.

Conteldos, revisdo dos pressupostos de pesquisa em educacao.

4. Conteudo Programatico:
Os conteidos programaticos se inserem nos projetos realizados nos semestres anteriores
e aprofundados nos grupos de pesquisa.

5. Bibliografia Basica:
Bibliografia contemplada nas demais disciplinas do semestre.

6. Bibliografia Complementar:
Bibliografia contemplada nas demais disciplinas do semestre.
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OPTATIVAS

Sexualidade e Educacao

Psicologia da Alfabetizacédo

Estudos da Infancia e Adolescéncia na Contemporaneidade

Praticas Corporais junto a Natureza

Préticas na Educacdo de Jovens e Adultos

Materiais Didaticos Digitais e Recursos Multimidia

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitag8o: Licenciatura
Disciplina: Sexualidade e Educacéo
Semestre: Optativa | Créditos: 02

2. Ementa:

Discussdo e reflexdo do desenvolvimento da sexualidade no ciclo vital (criancas,
adolescentes, adultos e idoso) nos aspectos bioldgicos, emocionais e psicolégicos.
Construcédo de formas de abordagem participativas (alunos, pais e professores) na escola
sobre tematicas relativas ao desenvolvimento sadio da sexualidade. Reflex&o sobre
praticas sexuais e prevencdo, relagdes ndo discriminatorias, ética de convivéncia nas
relacBes afetivo-sexuais e ruptura na cadeia de reproducdo de tabus e intolerancia.
Discussdo dos pardmetros curriculares nacionais no ministério de educacéo e cultura e a
tematica da sexualidade. Estudo sobre as desigualdades sociais, a caréncia estrutural de
muitos alunos, as violéncias das vérias ordens que cercam a vida desses e que interferem
nas relagcBes e comportamentos sexuais.

3. Objetivos:

e Proporcionar momentos de discussao e reflexdo acerca da sexualidade humana
no ciclo vital de acordo com sua historicidade e componentes socioculturais, que
influenciam a forma de expresséo e experimentacao da mesma;

e Discutir o papel da escola no desenvolvimento da sexualidade humana a partir
da multiplicidade de visBes, crencas, valores dos (pais, professores e
comunidade);

e Criar caminhos possiveis na forma de abordagem da sexualidade nos diferentes
niveis e disciplinas escolares;

e Conhecer o desenvolvimento da sexualidade no ciclo vital (criancas,
adolescentes, adultos e idoso) nos aspectos biologicos, emocionais e
psicologicos.

4. Conteudo Programatico:

1. SEXUALIDADE: VALORES E PRECONCEITOS

1.1 Historico da Educagdo Sexual no Brasil;

1.2 Importancia da educacdo sexual na escola, parametros curriculares nacionais do
ministério da educacéo e a educacao sexual,

1.3 Aspectos e forma de abordagem do desenvolvimento da sexualidade para diferentes
niveis e diferentes disciplinas.

2. O DESENVOLVIMENTO DA SEXUALIDADE NO CICLO VITAL

2.1 Definicdo de sexualidade e sexo;

2.2 A sexualidade no ciclo vital (fases do desenvolvimento bioldgico, mudancas fisicas

e psicoldgicas — criangas, adolescentes, adultos e idosos);

2.3 Comportamento sexual: masturbacdo e preconceito;
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2.4 Resposta sexual humana: desejo, excitacdo, orgasmo e relaxamento.

3. SEXUALIDADE E AS RELACOES DE GENERO

3.1 Definicdo de género, permanéncia e transmissao dos papéis atribuidos ao homem e
a mulher;

3.2 Mudangas nas relagdes de género e preconceito sexual;

3.3 Direitos Sexuais;

3.4 Iniciagdo sexual masculina e feminina, relacbes de género e sexo seguro.

4. SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA

4.1 Educacdo preventiva, principais doencas sexualmente transmissiveis, sintomas,
tratamento e prevencéo.

4.2 Métodos contraceptivos

4.3 Relacionamento, familia, paternidade, maternidade e responsabilidade;

4.4 Violéncia Sexual e de género (familia, sexual, racial e de género);

4.5 Diferentes formas de amar, diversidade e orientagdo sexual.

5. Bibliografia Bésica:

NUNES, César; SILVA Edna; A educacdo sexual da crianca: subsidios tedricos e
propostas préaticas pra uma abordagem da sexualidade para além da
transversabilidade. S&o Paulo: Autores Associados. 2000.

DUARTE, Ruth de Gouveia. Sexo, sexualidade e doencas transmissiveis. Sdo Paulo:
Ed. Moderna 2000..

HALIA, P. Souza. Convivendo com o seu Sexo. Sdo Paulo: Editora Paulina, 1987.

6. Bibliografia Complementar:

ABRAMOVAY, M.; CASTRO, M.G.; SILVA, L. B. Juventude e Sexualidade. Brasilia:
UNESCO, 2004.

FUNDACAO ROBERTO MARINHO. Sexualidade: prazer em conhecer. Rio de
Janeiro: Editora GLOBO, s/d.

OLIVEIRA, D. de O. Sexo, saude e educa¢do: como te se dado esta aproximacao. s/d
OLIVEIRA, D. L.L. C. Sexualidade na escola publica: limites e possibilidades da
educacdo de professores. Porto Alegre: UFRGS, 194. Dissertacdo de mestrado-
Faculdade de Educacéo, Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

ABEN, Adolescer: compreender, atuar, acolher: Brasilia: 2001.

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitac8o: Licenciatura
Disciplina: Psicologia da Alfabetizacéo
Semestre: Optativa | Créditos: 02

2. Ementa:

Estudo e aprofundamento tedrico da alfabetizacdo e suas implicacbes para o
desenvolvimento humano concebendo o sujeito que aprende como construtor de
conhecimento e o professor alfabetizador como um mediador também aprendente.

3. Objetivos:
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e Discutir e aprofundar os estudos sobre a cogni¢do humana visando contribuir
para a investigacdo e compreensdo dos fendmenos envolvidos no processo de
aprendizagem;

e Discutir a internalizacdo e o papel do outro na formacdo do sujeito a fim de
valorizar a interagdo social;

e Compreender a representacdo de linguagem diante do processo de alfabetizacao;

o Identificar fatores que influenciam a leitura e a escrita: fisiologicos, ambientais,
emocionais e intelectuais.

4. Conteudo Programatico:

e A cognicao humana e a constru¢do do conhecimento: como a crianca aprende.

e A internalizacdo e o papel do outro na formacéo do sujeito: a interacdo social e a
teoria vygotskyana.

e A representacdo da linguagem e o processo de alfabetizacdo.

e Aprendizagem e desenvolvimento.

e Fatores etioldgicos dos problemas de aprendizagem: fisioldgicos, ambientais,
emocionais e intelectuais.

e Disturbios de linguagem e escrita.

e As diferentes abordagens dos problemas de aprendizagem.

e A alfabetizacdo diante das concepcdes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Gardner,
Freire e Ferreiro.

5. Bibliografia Bésica:

FERNANDEZ, Alicia. O saber em jogo: a psicopedagogia propiciando autorias de
pensamentos. Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.

FERREIRO, Emilia. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Martins Fontes,
1989.

MORALIS, Antonio Manuel Pamplona. Disturbios da aprendizagem: uma abordagem
psicopedagogica. Sdo Paulo: EDICON, 2003.

TAILLE, Y. DE L. ; DANTAS, H.; OLIVEIRA, M.K. Piaget, Vygotsky e Wallon. S&o
Paulo; Summus, 1992.

VYGOTSKY, L. S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 2000.

6. Bibliografia Complementar:

CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizacdo sem b4, bé, bi, bo, bu. Sdo Paulo: Scipione,
1999.

FERNANDEZ, Alicia. A mulher escondida na professora. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1994.

LANHES, Maria Eugénia. Nem sempre é o que parece. Sdo Paulo; alegro, 2002.
LUCZYNSKI, Zeneida Bitencourt. Dislexia — vocé sabe o que é?. Curitiba: edi¢cdo do
autor, 2002.

PASISOTTO, Adriana Ferronato. A escola também é lugar de disléxico. POA: Artes
Médicas, 2001.

1. Identificacio

Curso: Pedagogia | Habilitagdo: Licenciatura
Disciplina: Estudos da Infancia e Adolescéncia na Contemporaneidade
Semestre: Optativa | Créditos: 02

2. Ementa:

Estudo das alteragOes psico-emocionais em criangas e adolescentes como fatores que se
revelam no ambiente escolar necessitando, portanto, de uma proposta pedagdgica que
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ndo apenas determine prioridades na escolha de metodologias especificas, mas
principalmente para planejar alternativas de prevencédo de carater social mais amplo.

3. Objetivos:
Conhecer o desenvolvimento normal e possiveis alteragdes patoldgicas na infancia e na
adolescéncia na contemporaneidade.

4. Contetido Programatico:

1 Definicdo de normal e de patoldgico

2 Inféncia: A angustia e a depressdo infantil, medos, tiques, a crianga que sofre maus
tra tos, terror noturno, a mentira, o furto, alteracdes esfincterianas (enurese e
encoprese), a agressividade.

3 Adolescéncia: Depressdo na adolescéncia, alteracbes de comportamento, o baixo
rendimento escolar, a sexualidade, o mito do vestibular, a busca de uma profisséo, a
filiacdo do adolescente a grupos, os lutos do adolescente.

4.Ciclos de passagem : da 42 para a 52 série do Ensino Fundamental, da 82 série dp
Ensino Fundamental para o Ensino Médio.

5. Bibliografia Bésica:

KALINA, Eduardo. Psicoterapia de adolescentes. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.
OUTEIRAL, José. Infancia e adolescéncia —psicologia do desenvolvimento. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1982.

FICHTNER, Nilo. Transtornos mentais da infancia e da adolescéncia. Porto Alegre:
Artes Meédicas, 1997.

6. Bibliografia Complementar:

AJURIAGUERRA, J. de. Manual de Psiquiatria infantil. Editora Masson do Brasil.
DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

DROUET, Ruth. Disttrbios de aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2003.

MARCELLI, D. Manual de psicopatologia da infancia de Ajuruiaguerra. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1998.

1. Identificacio

Curso: Pedagogia | Habilitagdo: Licenciatura
Disciplina: Praticas na Educacdo de Jovens e Adultos
Semestre: Optativa | Créditos: 02

2. Ementa:

Estudo e aprofundamento da alfabetizacdo numa visdo histérica, social, politica e
cultural. A alfabetizacdo de jovens e adultos no Brasil. A alfabetizacdo numa perspectiva
socio  construtivista. As contribuicbes de Paulo Freire. O papel do professor
alfabetizador e as relagdes estabelecidas no ato pedagogico.

3. Objetivos:

e - Compreender a educacgéo de Jovens e Adultos como um processo que resgata e
recria as experiéncias de vida dos alunos enquanto construtores de
conhecimentos que interferem no contexto social possibilitando a vivéncia da
cidadania.

e - Conhecer e analisar a legislagdo e pardmetros educacionais vigentes na EJA.

e - Promover a vivéncia e socializagdo de praticas pedagogicas na EJA.

4. Conteudo Programatico:

O conceito de alfabetizacdo de jovens e adultos numa visao historica, social, politica e
cultural.

Os movimentos de alfabetizag¢do de jovens e adultos no Brasil.
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A alfabetizacdo de jovens e adultos na concepcao de Paulo Freire.

As relacGes estabelecidas no ato pedagdgico.

1.1- O papel do professor (informante x mediador)

1.2- A funcdo do ato pedagdgico.

1.3- A avaliagdo do processo ensino/aprendizagem (acéo — reflexdo — agéo).
1.4- As metodologias

1.5 O ambiente alfabetizador e as relacGes de aprendizagem.

1.6- A auto-estima do educando e o desejo de aprender.

5. Bibliografia Bésica:
FERNANDES, Dorgil Goncalvez. Alfabetizagédo de jovens e adultos: Pontos criticos

e desafios. Porto Alegre: Mediacéo,2002
FREIRE, Paulo. Alfabetizagéo leitura do mundo leitura da palavra. Rio de Janeiro:
Paz e Terra, 1990

GADOTTI,Moacir e ROMAO, José E. A Educacdo de Jovens e Adultos: Teoria,
pratica e adultos.

6. Bibliografia Complementar:
FREIRE, Paulo. A importancia do Ato de Ler . Sdo Paulo: Cortez, 2001.
PINTO, Alvaro Vieira. Sete licdes sobre educagao de adultos. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitag&o: Licenciatura
Disciplina: Praticas Corporais junto a Natureza
Semestre: Optativa | Créditos: 02

2. Ementa:

Estudo do historico e evolugdo e uma revisdo dos aspectos fisioldgicos e biomecéanicos

das principais préaticas corporais, vivenciando posteriormente em ambiente real através
de uma excursdo aos parques que desenvolvem tais atividades. Programas de atividades
fisicas junto a natureza com caracteristicas de preservacao e respeito a natureza e que
necessitem de coragem e disposi¢éo.

3. Objetivos:

e Conhecer e praticar esportes que enfatizam a relacdo do movimento com a natureza.
e Entender, vivenciar e analisar aspectos técnicos e taticos da pratica do rafting, do
rapel, da tirolesa, do arvorismo, trekking, orientacdo, entre outros.

e Organizar e estruturar um acampamento ao ar livre, respeitando e cuidando da
natureza.

e Conhecer a organizagdo, gerenciamento e marketing capacitando-se para atuar em
empresas que promovam a pratica de esportes junto & natureza.

5. Conteudo Programatico:
RAFTING
ARVORISMO
RAPEL

TIROLESA
TREKKING

ORIENTACAO (caminhar e correr em diferentes terrenos e situacoes
climéticas)
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CAMPING

5. Bibliografia Bésica:

COSTA, Vera Lucia de Menezes. Esportes de Aventura e Risco na Montanha. 12 ed.
Porto Alegre/RS: Manole, 2000.
https://freesider.com.br/esportes-radicais/esportes-de-aventura-na-natureza/

https://bioecoesportes.com.br/esportes-de-aventura/

6. Bibliografia Complementar:
https://impulsiona.org.br/esporte-orientacao-beneficios-na-escola/

https://trilhaserumos.com.br/dicas-roteiros/dicas de uso/trekking/

1. Identificacdo

Curso: Pedagogia | Habilitac8o: Licenciatura
Disciplina: Materiais Didaticos Digitais
Semestre: Optativa | Créditos: 02

2. Ementa:

Conceito de materiais didaticos digitais e recursos multimidia. Estudo e apropriacao de
recursos e ferramentas digitais Analise, Selecdo, adaptacdo e organizacao de conteidos
digitais. Planejamento, Desenvolvimento e publicacdo. Recursos e ferramentas digitais
para aplicacdo educacional. Direitos autorais.

3. Objetivos:

Compreender acerca de materiais digitais e recursos multimidia aplicados a
Educacdo, seu conceito e caracterizacao;

Apropriar-se de recursos e ferramentas das tecnologias digitais identificando suas
potencialidades como recursos educacionais.

Proporcionar subsidios tedrico-praticos para analise, planejamento,
desenvolvimento e publicacdo de materiais digitais;

Propiciar o desenvolvimento da capacidade de selecdo, adaptacao e
organizacdo de contetdos didaticos digitais e recursos multimidia;

Conhecer os aspectos referentes aos Direitos Autorais de contetdos on-line.
Estimular a visao critica-reflexiva a partir da analise dos requisitos e critérios de
acessibilidade.

Promover a Educacdo em Direitos Humanos, com a finalidade de uma educacao
para a mudanca e a transformacdo social, fundamentada nos principios da
dignidade humana, na igualdade de direitos, no reconhecimento e valorizagéo das
diferencas e das diversidades;

4. Conteudo Programatico:

Materiais didaticos digitais e recursos multimidia — conceitos e caracterizacéo
Anadlise, Planejamento, Desenvolvimento e publicagdo de materiais didaticos
digitais e recursos multimidia.

Selecéo, adaptacdo e organizacdo de contetdos digitais.

Recursos Educacionais Abertos (REA)

Recursos e ferramentas digitais para aplicacdo educacional.

Direitos autorais.

Requisitos e Critérios de acessibilidade.
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https://www.estantevirtual.com.br/autor/Vera%20Lucia%20de%20Menezes%20Costa
https://freesider.com.br/esportes-radicais/esportes-de-aventura-na-natureza/
https://bioecoesportes.com.br/esportes-de-aventura/
https://trilhaserumos.com.br/dicas-roteiros/dicas_de_uso/trekking/

5. Bibliografia Basica:
BEHAR, Patricia Alejandra. Modelos pedagdgicos em educacéo a distancia. Artmed
Editora, 2009.[Livro Digital — Biblioteca Virtual]

Padovani, Stephania. Navegacédo em hipermidia: uma abordagem centrada no usuario.
Rio de Janeiro/RJ: Ciéncia Moderna, 2008. 138 p.. ISBN 9788573936728.

SANMYA, Tajra. Desenvolvimento de projetos educacionais: midias e tecnologias.
1. ed. — Sao Paulo : Erica, 2014. .[Livro Digital — Biblioteca Virtual]

6. Bibliografia Complementar:

Design e usabilidade — Etapa 1 Fundamentos. Programa Midias na Educacéo.
Disponivel em: <
http://penta3.ufrgs.br/midiasedu/modulo4/tutoriais/fundamentos/fundamentos.pdf>
Acesso em 04 jul. de 2019.

FALKEMBACH, Gilse Antoninha Morgental. Concepcao e desenvolvimento de
material educativo digital. RENOTE, v. 3, n. 1, 2005.

KENSKI, Vani Moreira. Educagéo e tecnologias. Papirus editora, 2007.

Xavier, A. C. (2011). Hipertexto e intertextualidade. Cadernos De Estudos
Linguisticos, 44, 283-290. https://doi.org/10.20396/cel.v44i0.8637082.

Design e usabilidade — Etapa 1 Fundamentos. Programa Midias na Educacao.
Disponivel em: <
http://penta3.ufrgs.br/midiasedu/modulo4/tutoriais/fundamentos/fundamentos.pdf>
Acesso em 04 jul. de 2019.
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REGULAMENTO DE ESTAGIOS CURRICULARES SUPERVISIONADOS DO
CURSO DE PEDAGOGIA

CAPITULO I - Do Conceito e da Finalidade
Segdo I — Do Conceito

Art. 1°, O Estagio Curricular Supervisionado é um ato educativo desenvolvido no
ambiente escolar e faz parte do processo de formagdo do académico
regularmente matriculado no Curso de Pedagogia da Universidade de Cruz Alta,
por melo da aproximag8o permanente da academia com a realidade profissional
e social de inserg&o dos egressos.

Art. 2°. O Professor do Componente de Estagio Curricular Supervisionado ser3
o profissional que irg orientar, planejar, acompanhar e avaliar as atividades de
estdgio juntamente com o acad@mico-estagidrio e o profissional da unidade
concedente,

Art. 3°, O supervisor de estdgio € o profissional titular na instituicdo concedente,
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do estagidrio nas instituicbes
escolares e ndo-escolares onde se realiza o estdgio, bem como na prépria
instituicdo.

Art. 4°, O académico estagidrio € o estudante regularmente matriculado na
disciplina de Estagio Curricular Supervisionado, do Curso de Pedagogia.

Secdo IT ~ Da Finalidade

Art. 5°. O Estdgio Curricular Supervisionado do Curso de Pedagogia da
Universidade de Cruz Afta ests fundamentado na Lei de Diretrizes e Bases da
Educac8o Nacional, LDB n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, nas Diretrizes
Curriculares para o Curso de Pedagogia pela Resolucdio n°1/2006 e n°1/2015, e
Lel N°11.788/2008 e pelo Regulamento Institucional de Estdgio Curricular
Supervisionado da Universidade de Cruz Alta — Resolugdo n© 25/2017, e n&o gera
vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estagidrio e a unidade
concedente de estégio.

CAPITULO II — Dos Objetivos

Art, 69 O Estdgio Curricular Supervisionado do Curso de Pedagogia da
Universidade de Cruz Alta tem os seguintes objetivos:
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1 — Oportunizar ao acad@mico a. construgdo das competéncias e habilidades
préprias da atividade profissional da érea de atuagéo.

11 - Contextualizar os componentes curriculares com situagdes reais de trabalho.
II1 — Completar o itinerdrio formativo do educando previsto no Projeto
Pedagdgico do Curso.

1V — Proporcionar o pleno desenvolvimento do egresso em sua formagdo
profissional e cidada.

Capitulo 11T — Dos Campos de Estagio

Art. 7°. Os estagios poderfio ser realizados nas unidades concedentes de
estagio, que compreendem os drgdos da administragdo publica direta ou
autdrquica e funcional, dos poderes da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios; com as pessoas juridicas de direito privado e com 0s profissionais
liberais de nivel superior, pelas instituigSes, plblicas ou privadas, desde que
conveniadas com a Universidade de Cruz Alta.

Art. 89, Os Estagios Curriculares Supervisionados s&o concretizados a partir do
quinto semestre do Curso de Pedagogia, propiciando a vivéncia das diferentes
dimensBes nas 4reas de atuacio necessarias a formagdo integral do profissional
docente.

Art. 99, Os Estagios Curriculares Supervisionados do Curso de Pedagogia se
efetivam pela regéncia de classe de ensino em Ludopedagogia, na Educagdo
Infantil, no Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ao 50 ano) e no Ensino Médio,
na modalidade normal ou na formagdo docente.

Art. 10. Os Estagios Curriculares Supervisionados se dardo em diferentes
amblentes escolares e nio-escolares (entre eles hospitais, centros comunitérios,
ONGs entre outros), e se apresentam como disclplinas que buscardo refletir e
transformar a realidade, através de um enfoque pedagdgico e social,
preocupando-se com o desenvolvimento critico e progressivo nas etapas de
trabalho.

Art. 11. Os Estégios Curriculares Supervisionados sdo de cardter obrigatérios e
oportunizam ao académico a realizagdo da prética e vivéncia profissionat como
complementagio bésica para a integridade do bindmio ensino/aprendizagem,
possibilitando o desenvolvimento de habilidades cientificas e a formagdo de
atitudes necessarias ao exercicio profissional. O Estdgio Curricular Supervisionado
possibilita a prética a partir do enfrentamento da realidade, da visdo
contextualizada de ambiente social e educacional.
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Art. 12. O Estdgio Curricular Supervisionado em Ludopedagogia tem como
objetivo reconhecer o lugar e a importéncia do Iadico como meio para o
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e social em diferentes contextos e
ambientes escolares e ndo escolares, bem como possibilitar um espago-tempo
par? 0s académicos atuarem com vivénclas |ddicas. Duracdo 90 horas e no 50
periodo.

Art. 13. O Estdgio Curricular Supervisionado na Educagdo Infantil desenvolve
agbes para educago infantil através de pressupostos que legitimem a infincia
€ a escola como tempo e espaco onde o cuidar € 0 educar estejam presentes.
Oportuniza momentos de reflexdo na agdo através do fazer-se e constituir-se
enquanto docente critico, reflexivo e dialético. Duragdo 120 horas e no 6°
periodo.

Art. 14, O Estigio Curricular Supervisionado em Anos Iniciais do Ensino
Fundamental (19 ao 5° ano) desenvolve as agBes para a docéncia nos anos
inicials do Ensino Fundamental em uma opertunidade de envolvimento ao
sistema de ensino, agfio de planejamento e de experiéncia enquanto docéncia
se constituindo como docente para sua pratica profissional. Oportuniza
momentos de reflexdo na aglio através do fazer-se e constituir-se enquanto
docente critico, reflexivo e dialético, Duragdo 120 horas e no 7° perfodo.

Art. 15. O Estagio Curricular Supervisionado em Ensino Médio, modalidade
Normal, na Formac&o Docente, oportuniza a continuidade do processo de ensino
e de aprendizagem, onde buscar-se-d analisar e dinamizar agBes pedagdgicas na
perspectiva da cultura da formacgo inicial e continuada para estudantes de curso
de ensino médio, magistério e na formacdo de professores de escala(s) ou de
rede(s) conveniadas com a UNICRUZ. Duragdo 90 horas e no 8° periodo.

CAPITULO IV - Dos Requisitos Académicos

Art. 16. Para a realizagdo do Estégio Curricular Supervisionado o aluno devers
observar os seguintes requisitos:

I- Estar matriculado no componente Estdglo Curricular Supervisionado e com
frequéncia regular no curso.

II- Observar as normas de convénios com instituicdes escolares e ndo-
escolares de ensino concedentes de estigios, denominados campos de estdgio
curricular supervisionado,

IIT- Observar os procedimentos para estagio, atendendo o presente
Regulamento e do Regulamento da Unidade Concedente.
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IV- O projeto de atividade docente devera estar devidamente aprovado pelo
professor do componente de Estagio Curricular Supervisionado e pelo supervisor
da unidade concedente para dar inicio a execucdo do mesmo.

CAPITULO V — Dos Prazos para a realizagdo dos Estagios
Curriculares Supervisionados

Art, 17, O académico deve realizar as atividades, no perfodo em que estiver
matriculado no componente Estégio Curricular Supervisionado, devendo proceder
a entrega dos relatérios e demais instrumentos de acompanhamento e avaliacso,
atendendo o calenddrio previsto,

Art. 18. O cancelamento do Estdgio Curricular Supervisionado ocorrerd nas
seguintes condigGes:

I - Pelo trancamento da matricula;

II - Quando comprovada pelo professor do Componente de Estagio Curricular
Supetvisionado e pelo supervisor a falta de comprometimento ou ética
profissional do académico e referendada pelo Colegiado do Curso, permitindo o
contraditdrio e a ampla defesa;

III - Quando ndo observada a frequéndia nas atividades;

IV ~ Quando néo cumprido parcial ou integralmente o presente Regulamento.

CAPITULO VI ~ Da Carga Horaria

Art. 19. O académico deverd cumprir até 06 (seis) horas didrias de estagio, ndo
ultrapassando 30 (trinta) horas semanais.

Art. 20. O Estagio Curricular Supervisionado em Ludopedagogia tem a duragio
de 90 horas para fundamentacdo e preparacio da préatica, observacdes,
planejamento, atividade docente, orientagdes Individuais e relatdrio final,

Art. 21. O Estégio Curricular Supervisionado na Educacdo Infantil tem a duragso

de 120 horas para fundamentagdo e preparacio da prética, observagBes,
orientagdes individuais e planejamento, atividade docente e o relatorio final.

Art. 22, O Estdgio Curricular Supervisionado em Anos Inicials do Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano) tem a duragdo de 120 horas, para fundamentago
e preparacdo da pratica, observagses, orientagdes individuals e planejamento,
atividade docente e o relatdrio final.
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Art. 23, O Estégio Curricuiar Supervisionado em Ensino Médio na modalidade
Normal e na formacgo docente, tem a durac8o de 90 horas, para fundamentacso
€ preparacdo da pratica, observagBes e Participagdo em reuniges pedagdgicas
na escola como parte do projeto de formagsio {prévia e posterior ag estigio),
orlentagBes individuais, atividade docente e o relatério final.

Paragrafo Unico, Quando o estagidrio participar de programas oficiais, como
Residéncia Pedagdgica, ters validado sey estagio em anos iniciais a partir das
horas previstas e horas realizadas de acordo com as orlentacBes do programa
especifico, em até 50% (cinquenta por cento) do total da carga horaria do Estégio
Curricular Supervisionado no que se refere 3s observagBes e docéncia.

CAPITULO VII - Dag Atribui¢Bes das Partes

Art. 25. S3o atribuicSes da Universidade de Cruz Alta;

I - Celebrar termo de compromisso (ANEXO A) com o educando ou com sey
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente
incapaz, e com a parte concedente, indicando as condicBes de adequacio do
estagio a proposta pedagdgica do Curso, a etapa e modalidade da formac8io
escolar do estudante e ag hordrio e catendario escolar,

II - Avaliar as InstalagBes da parte concedente do estigio e sua adequacio 3
formacdo cultural e profissional do estagiario.

III « Indicar professor(es) do Componente de Estagio Curricular Supervisionado,
da drea a ser desenvolvido o estagio, como responsdvel pela orientagdo,
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagidrio.

IV - Contratar em favor do estagiario Seguro contra acidentes bessoais, cuja
apdlice seja compativel com vaiores de mercado, conforme fique estabelecido no
termo de compromisso,

Art. 26, S5o atribuigBes da Unidade Concedente de Estégio:

I - Celebrar termo de compromisso com a instituicio de ensino € 0 estagidrio
zelando por seu cumptimento.

IT — Ofertar instatagtes que tenham condicBes de proporcionar ao estagidrio
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

III - Indicar profissional na érea para orientar € supervisionar as atividades i
docentes do estagidrio no ambiente escolar e ndo-escolar, A
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IV~ Por ocasido da conclusdo do estdgio, entregar termo de realizagéo do estagio
com indicagéo resumida das atividades desenvolvidas durante o perfodo que
realizou estégio, bem como da avaliacio de desempenha,

V — Contratar em favor do estagiério seguro contra acidentes pessaais, cuja
apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme flque estabelecido no
termo de compromisso.

VI - No caso de estdgio obrigatério, a responsabilidade pela contratacio do
seguro de que trata o inciso V do caput deste artigo podera, alternativamente,
ser assumida pela Universidade de Cruz Alta,

VII - Manter a disposicgo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacio
de estagio.

Art. 27. Sfo atribuigBes do Coordenador de Curso:
I - Orientar aos académicos e professores acerca das politicas e normas do
Estagio Curricular Supervisionado, de acordo com o previsto no Projeto
Pedagdgico do Curso de Pedagogia.
I ~ Assegurar a articulaciio entre as diferentes disciplinas que fundamentam a
proposta de estégio,
III - Oferecer suporte pedagdgico e administrativo aos professores dos
componentes curriculares de estagio.
IV - Propor convénios para estdgios nas unidades concedentes.

- Responsabillizar-se por toda organizagdo pertinente aos documentos dos
estdgios do Curso de Pedagogia.
VI - Manter contato permanente com instituicdes concedentes, sempre que
necessario, para acompanhamento e avaliacdo dos estagidrios.

Art. 28. Sio atribuicBes do Professor Componente de Estagio Curricular
Supervisionado:

I - Orientar o estagidrio quanto ao cumprimento das atribuicdes de estdgio.

II - Orientar o preenchimento do termo de compromisso bem como recother o
mesmo com as devidas assinaturas antes do inicio do estagio.

III - Orientar e supervisionar o desempenho do estagiério, conforme Formuldrio
de Avaliagdo.

IV - Manter contato permanente com as escolas concedentes sempre que
necessario, para acompanhamento e avaliagdo dos estagidrios.

V - Assegurar a articulagiio entre as propostas de estégio e o perfil de egresso
proposto no Projeto Pedagdgico do Curso de Pedagogia.

VI - Promover a socializagdo de experiéncias no ambito académico,

VII - Responsabilizar-se por toda organizagio pertinente aos documentos dos
estagiarios de sua turma, bem como emitir declaragdes efou atestados em
consonancia com a coordenacdo do curso.

VIII - Encaminhar ao Coordenador de Curso os dados para fins de segura.
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IX - Exigir do estagidrio ao final de seu estégio relatério das atividades
desenvolvidas,

X - Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio
para outro iocal de estdgio em caso de descumprimento de suas normas

Art. 29, S3o atribuigBes do Supervisor de Estégio da Unidade Concedente:
I - Receber o estagiario e informa-lo sobre a organizagdo e funcionamento da
instituicao.

I - Acompanhar e supervisionar as atividades do estagidrio, preenchendo os
documentos de sua atribuicSo.

III ~ Responsabilizar-se pela avaliagio do estagidrio.

1V - Informar o professor do Componente de Estégio Curricular Supervisionado
de eventuais desconformidades que possam ocorrer no periodo de estégio.

V - Responsabilizar-se pelo acompanhamento do estagldrio no cumprimento das
atividades de estdgio.

Art. 30. SHo atribuigBes do Estagidrio:

I - Vivenciar conduta ética, observando as normas internas da unidade
concedente bem como as da Universidade de Cruz Alta.

IT - Demonstrar dedicag8o, responsabilidade e organizagdo nas atividades,

I1I - Entregar o0 termo de compromisso de estdgio com as devidas assinaturas.
IV -~ Elaborar e cumprir o plano de atividades do estédgio de acordo com as
orientacBes do supervisor e do professor do Componente de Estdgio Curricular
Supervisionado.

V - Comparecer ao cronograma de aulas proposto no plano de trabalho do
Componente de Estagio Curricular Supervisionado.

VI -~ Solicitar com anteced@ncia minima de quarenta e oito horas a emiss3o de
declaracdes e/ou atestados.

VII - Cumprir 0 presente Regulamento.

CAPITULO VIII - Das Disposigdes Finais

Art. 31. O presente Regulamento de Estdgios Curriculares Supervisionados do
Curso de Pedagogia poderd ser alterado por proposicio do Curso de Pedagogia,
do(a) Pré-Reitor(a) de Graduag#o, ou pela Camara de Graduacéo.

Art. 32, Poderd ainda o presente Regulamento de Estdgios Curriculares
Supervisionados do Curso de Pedagogia ser objeto de atualizagdo em virtude de
alteragBes na legislagdo vigente ou de norma institucional.

Art. 33. As duvidas, divergéncias e casos omissos que surgirem da aplicacio do
presente Regulamento de Estdgios Curriculares Supervisionados do Curso de
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Pedagogia serdo resolvidas pelo(a) Pré-Reitor(a) de Graduagdo, e, em grau de
recurso, pela Camara de Graduagfo ¢ pelo Conselho Universitario.

Art. 34. Nos termos da Resolugiio do Conselho Universitdrio NO 21/2013, de
31/07/2013, o presente Regulamento, decorrente de norma institucional, serd
apreciado pela Camara de Graduagio, devendo ser ajustado a resolugdo que the
deu origem.

Art. 35. O presente Regulamento entrard em vigor na data de aprovacdo do
parecer da Cémara de Graduago da Universidade de Cruz Alta, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Cruz Alta, 13 de margo de 2019.

MafiaLourdes\Backes Hartmann -
Coordéfadora do Curso de Pedagogia
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ANEXO A — TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

() Estagio Curricular Supervisionado

() Estégio Supervisionado N&o - Obrigatdrio

O(A) 4
pessoa juridica de direito privado, inscrito(a) no CNPI/MF 500 Bl Fmeemmmmandine
----------- , com sede na N0 ' ’

-, RS, neste ato representado(a) pelo seu(sua) Diretor(a),
, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF/MF sob
o n° , doravante denominado(a) simplesmente
NIDADE DENTE e o{a) académico(a)
: , residente na --
, n° ; . RS, inscrito(a) no CPF/MF sob o n® --
-------------------- , Dacumento de Identidade RG(SSP-RS) n®
------------ , académico(a) regularmente matriculado(a) no Curso de -=--=--=-=~~==
--------------- , doravante denominado(a) simplesmente ESIAQII\RI,O(AL nos
termos da Lei NO 11.788, de 25 de setembro de 2008, com interveniéncia da
ERSIDADE RUZ . doravante denominada simplesmente
INSTITUICAO DE ENSINO, com fulcro no Convénio de Estagio celebrado tém
entre si, justo e contratado o presente TERMO DE COMPROMISSC DE
ESTAGIO, que se regera pelas cliusulas e condigBes sequintes:

CLA IMEIRA — DO OBJET

E objeto do presente instrumento contratual autorizar e regular a
realizagdo de estdgio profissionalizante no Ambito da UNIDADE CONCEDENTE,
com finalidade precipua de possibilitar ao(d) IARI a
complementago e aperfeicoamento pratico do seu curso.

z

LA u -D 15SA0, DA VIGENCIA, D AR1O
DA IDADES

Fica compromissado entre as partes as seguintes condigBes basicas de

realizaggo do estagio:
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1. 0 presente Termo de Compromisso de Estagio ter4 carga horéria de até
..... horas semanais, pelo periodo do ... semestre de 20..., no total de ....horas,
sendo .... horas de orientagBes na Universidade, ....horas de observagao e .....
horas de prética na escola podendo ser prorrogado, através de Termo Aditivo até
o maximo de 02 (dois) anos, condicionando-se, porém, cada prorrogagao a
comprovagdo, por parte do(a) EﬂAg;ABIO(A), de sua aprovagdo nha
UNICRUZ no periodo anterior € do parecer favoravel de estégio, bem como a
autorizacio do(a) representante legal da UNIDADE CONCEDENTE.

1L ofa) ESTAQIQEIO(A) devera elaborar e entregar a UNICRUZ relatérios,
analises, projetos e programas de agdo sobre seu estagio, conforme
regulamentagio do mesmo.

1IL. as atividades principais a serem desenvolvidas pelo(a) gﬂAgIé RIO{A}
devem ser compativeis com o contexto bésico da profissdo da qual o curso se
refere.

1V, As atividades poderdo ser ampliadas, reduzidas, alteradas ou substituidas, de
acordo com a progressividade do estagio e do curriculo, sempre dentro do
contexto basico da profissdo.

r -~

CLAUSULA TERCEIRA — ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA
UNID. CONCEDE

Além de outras previstas no Convénio e no presente Termo de
Compromisso de Estagio, s#o obrigacBes da UNIDADE CONCEDENTE:

1. assegurar ao{d) ESIAGL;_\' RIO(A) condigdes adequadas ac desenvolvimento
de suas atividades, nomeando um supervisor para acompanhar e elaborar um
parecer sobre 0 aproveitamento do estagio realizado, que serd enviado a

UNICRUZ.
1L verificar e acompanhar a assiduidade do(a) ESTAGIARIO(A).

111 indicar funciondrio com formagdo na 4rea de conhecimento para orlentacgdo
e supervisdo do estagio.

1V. contratar, no caso de estagio extracurricular, seguro de acidentes pessoais,
para cobertura de riscos de acidentes com o(a) ESTAGIARIO(A) nos locais e
horarios do estagio, durante 0 perfodo de vigéncia deste instrumento.

CURSO DE PEDAGOGIA ) ) ft
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’

usu U, ~ ATRIBUICOES E R NSABILIDADES DO(A
ESTAGIARIO(A)

Além de outras previstas no presente Termo de Compromisso de
Estégio, sio obrigagdes do(a) ESTAGIARIO(A):

1. cumprir fielmente a programagdo do estégio, comunicando @ UNIDADE
CONCEDENTE qualquer evento que impossibilite a continuagdo das suas
atividades.

11, atender as normas internas da UNIDADE CONCEDENTE, principalmente as
relativas a0 estagio, que declara, expressamente conhecer, exercendo suas
atividades com zelo, organizagdo, pontualidade e assiduidade, concordando,
neste ato, com os critérios estabelecidos para 0 acompanhamento e avaliagdo do
seu estagio.

111, responsabilizar-se pelas perdas e danos que comprovadamente vier a causar
a bens da UNIDADE CONCEDENTE, em decorréncla da inobservancia das
normas internas ou de dispositivos deste instrumento.

1V. responsabilizar-se em obedecer as normas estabelecidas no Regulamento de
Estagio do Curso.

AUSULA NTA — ATRIBUICOES E RESPO LIDAD A
UNICRUZ

Além de outras previstas no Convénio e no presente Termo de
Compromisso de Estagio, sdo obrigagGes da UNICRUZ:

1. dar suporte técnico e tedrico ao(a) ESTAGIARIO(A), possibilitando condigdes
adequadas para a realizagdo do estagio.

II. estabelecer, executar e fazer cumprir, juntamente com a UNIDADE
CONCEDENTE, as normas ¢ rotinas de operacionalizaggo do estagio.

111, assinar, como Instituigdo de Ensino, 0 Termo de Compromisso de Estégio

entre o(a) ESTAGIARIO(A) e 2 UNIDADE CON TE,

iV. contratar, no caso de estagio curricular obrigatdrio, seguro de acidentes
pessoais para cobertura de riscos de acidentes com o(a) ESTAGIARIO(A), nos
locais e horérios do estagio, durante o periodo de vigéncia deste instrumento.

CURSO DE PEDAGOGIA . (ﬁ
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CLAUSULA SEXTA — DO VINCULO DO(A) ESTAGIARIO(A)

As condicBes e obrigagSes do presente Termo de Compromisso de
Estagio, ndo geram, para quaisquer efeitos, vinculo de natureza empregaticia
entre as partes signatdrias, de conformidade com o que estabelece o art. 3% da
Lei NO 11.788, de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISA
O presente Termo de Compromisso de Estagio poderd ser rescindido,
sem que reste as partes qualquer indenizagdo, nos seguintes €asos:

I. pela Colagdo de Grau do(a) ESTAGIARIO(A), evasdo do Curso efou
trancamento da matricula.

IL pelo pedido de substituico de qualquer Clausula do presente
instrumerito, bem como do Convénio, do gual decorre.

M. pelo pedido de substituigdo do(a) ESTAGIARIO(A) por parte da
UNIDADE CONCEDENTE.

V. pela manifestagdo, por escrito e no prazo antecedente de 30 (trinta) dias,
de qualquer das partes signatdrias.

P

SuU ITAVA -~ DO F

As partes elegem o Foro do domicflio da UNIDADE CONCEDENTE, com
rendncia expressa de outro, por mais privilegiado que possa parecer, para dirimir
quaisquer dividas ou questdes emergentes do presente instrumento.

E, por estarem justos € compromissados, lavrou-se 0 presente Termo de
Compromisso de Estagio em 03 (trés) vias de igual teor e forma, todas
assinadas pelas partes e testemunhas, depois de lido, conferido e achado
conforme em todos 0s seus termos.

CURSC DE PEDAGOGIA
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ANEXO C -REGULAMENTO ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE
PEDAGOGIA

e
P

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

RECONKEC(DA PELA PORTARIA 1704 DE 03121933 - .0.11. DF 06/12/1393
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REGULAMENTO ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE
PEDAGOGIA - LICENCIATURA

Capitulo I - Do Conceito e das Finalidades

Art.1°. O presente Regulamento estabelece normas para a efetivagdo das
Atividades Complementares do Curso Pedagogia - Licenciatura da Universidade
de Cruz Alta - UNICRUZ, de acordo com a Resolucdo N© 1, de 15 de maio de
2006, do Consetho Nacional de Educagdo, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais dos Cursos de Graduagdo em Padagogia, a Resolugdo N° 2 de 1 de
julho de 2015 que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagdo
inicial em nivel superior dos professores e a Resolugdo N° 43/2016 da UNICRUZ,
a qual normatiza as atividades complementares na instituiggo.

Art.2°, As Atividades Complementares sdo componentes curriculares
obrigatdrios aos académicos do Curso de Pedagogia, e constituem-se em
atividades desenvolvidas com a finalidade de flexibilizagdo do curriculo pleno dos
Cursos Superiores, Contribuem ainda, para 0 enriquecimento do processo ensino
aprendizagem, da formac8o social e profissional e € apresentada sob miltiplos
formatos e de acordo com as Diretrizes Curriculares e atividades especificas de
cada curso.

Art.3°. As Atividades Complementares tém a finalidade de dar relevancia as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Elas afirmam a importancia durante
o processo de formacdo do profissional Pedagogo, além de incentivar o
desenvolvimento de habilidades e competéncias profissionais para além -do
ambiente institucional de ensino.

Capitulo II - Da Carga Horaria

Art.4°. A carga hordria para as Atividades Complementares do Curso de
Pedagogia - Licenciatura, devers estar em consonéncia-com o Projeto Pedagdgico
(PPC) e a grade curricular em que oa) académico(a) estiver matriculado(a),
conforme previsto na Resolugdo CNE/CES NO 2 de 19 de Julho de 2015, sendo
que seu cumprimento é requisito obrigatério para a conclusdo do Curso.

Paragrafo Unico: De acordo com o Art. 13, inciso IV da Resolugdo CNE/CES N°
2 de 10 de Julho de 2015, a carga hordria fixada para as Atividades
Complementares do Curso de Pedagogia - Licenciatura € de 200 horas.

Art.5°, A andlise, julgamento e validagdo das Atividades Complementares
apresentadas pelas(os) académicas(os), serdo de responsabilidade do(a)

CURSO DE PEDAGOGIA / LICENCIATURA
FONE: {55) 3321 1559 | EMAIL: PEDAGOG@UNICRUZ.EDU.BR
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Parégrafo Unico: Como modalidades & respectivas cargas horérias, considerar
a tabela conforme Anexo 1.

Art.99, Somente serfio computadas e validadas, a titulo de Atividades
Complementares aquelas realizadas durante o perfodo estabelecido para a
integralizagéio do Curso de Pedagogia - Licenciatura.

Art.10. A soma da carga hordria total das Atividades Complementares ndo
podera ultrapassar o limite previsto na grade curricular do Curso de Pedagogia -
Licenciatura.

Art.11. As Atividades Complementares ndo poderdo ser aproveitadas para a
concessdo de dispensa das disciplinas integrantes da parte fixa do curriculo,
assim come do quadro de disciplinas optativas e disciplinas de
aprofundamento/atualizaco,

Art.12. A andlise e a validacio das Atividades Complementares apresentadas
pelo(a) académico(a) serdio de responsabilidade do Ndcleo Docente Estruturante
do Curso de Pedagogia - Licenciatura.

Capitulo V - Dos Prazos de Apresentacio

Art,13. As Atividades Complementares devem ser realizadas durante o perfodo
em que o(a) académico(a) estiver matriculado(a) no Curso de Pedagogia -
Licenciatura.

Art.14. O computo das atividades realizadas pelo(a) académico(a) e o respectivo
niimero de horas serd cadastrado pela Coordenagdo do Curso de Pedagogia -
Licenciatura, apds andlise realizada pelo Nacleo Docente Estruturante, em dois
momentos, conforme prevé o Regulamento Institucional de Atividades
Complementares:

L. Decorridos 50% (cinquenta por cento) de integralizag&o do Curso.

I1. Apés decorridos 90% (noventa por cento) de integralizagdo do Curso.

Capitulo VI - Das Comprovacdes

Art.15. Os comprovantes de realizaggo das Atividades Complementares deverdo
ser apresentados a(0) Coordenador(a) do Curso de Pedagogia - Licenciatura em
uma via original e outra via entregue em formato digital.

Art.16. Cabe a(0) Coordenador(a) do Curso de Pedagogia - Licenciatura informar
a Secretaria Académica o cOmputo da carga hordrla das Atividades
Complementares dos seus académicos, para registro no histérico.

CURSO DE PEDAGOGIA / LICENCIATURA @
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Capitulo VII - Do Registro e Guarda de Documentos

Art.17. A(O) académica(o) solicitard, através de requerimento préprio, a(o)
Coordenador (a)do Curso, o registro e o cdmputo de horas como Atividades
Complementares, anexando obrigatoriamente ao requerimento:

I Certificado efou Atestado de participagdo e/ou organizaco de eventos ou
instrumento equivalente de afericéo de frequéncia ou organizacdo;

IL. Certificado efou Atestado que comprove as atividades como bolsista ou
académica(o) voluntéria(o) de iniciagdo a docéncia, de pesquisa e de extensdo;
I11. Copia da produgdo cientffica como publicacdo de artigos, livros e capitulos
de livros, e Anais e/ou cdpia de trabalho publicado em evento cientifico (trabatho
completo, resumo expandido, resumo simples);

IV. DocumentagSo que comprove a publicacio de noticias ou matérias
pertinentes a formago docente em jornais e magazines locais e regionais;

V. Certificado de apresentacio de trabalho em evento cientifico;

VI, Certificado de Monitoria, Tutoria e Alunc Apolador;

VII. Certificado efou Atestado de participagdo em estagio ndo obrigatdrio;
VIIL. Documentag8o (Portaria e /ou atestado) que comprove a participagiio em
érgdos colegiados da Fundago e da Universidade de Cruz Alta, como
representante discente e/ou documentagdo que comprove a participagdo em
atividades de lideranca de turma;

IX. Documentag8o que comprove participagdo em/de atividades desenvolvidas
em cendrios de préticas, de inserciio secial ou acdo comunitaria (interna ou
externa);

X. Histérico expedido pela IES de destino, contendo a aprovacéio na disciplina
cursada, no caso de mobilidade académica internacional;

XI. Histérico contende aprovagdio em disciplinas eletivas afins a formagio de
professores, visando o aprofundamento de questdes que embasam a formagio
geral, humana e cidadd do pedagogo;

XII. Atestado ou outro documento emitido pela Justia Eleitoral que comprove a
participacdo no Programa Mesario Universitario, mantido em convénio com o
Tribunal Regional Efeitoral do Estado do Rio Grande do Sul;

XII1. Certificados, atestados efou comprovantes de participagdo em atividades
de voluntariado;

XIV. Demais certificados, atestados e/ou comprovantes de participagdo em
atividades complementares pertinentes & formagdo docente.

Art.18. A documentagio que comprova a realizagio de Atividades
Complementares prevista nesta Resolugdo, & de responsabilidade e guarda da(o)

académica(o).
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Art.19. Ao} Coordenador(a)do Curso de Pedagogia - Licenciatura cabe a
responsabilidade da guarda do arquivo digital dos comprovantes.

Capitulo VIII - Das Disposicdes Finais

Art. 20. O presente Regulamento das Atividades Complementares do Curso de
Pedagogia podera ser alterado por proposigdo do Curso de Pedagogia, do(a) Pré-
Reitor(a) de Graduag8o, ou pela Camara de Graduaggo.

Art. 21. Poderd ainda 0 presente Regulamento das Atividades Complementares
ser objeto de atualizagiio em virtude de alteragBes na legislagdo vigente ou de
norma institucional,

Art. 22. As dividas, divergéncias e casos omissos que surgirem da aplicagdo do
presente Regulamento das Atividades Complementares serdio resolvidas pelo(a)
Pré-Reitor(a) de Graduagdo, e, em grau de recurso, pela Camara de GraduacSio
e peto Conselho Universitario.

Art. 23. Nos termos da Resolugsio do Conselho Universitario N© 21/2013, de
31/07/2013, o presente Regulamento das Atividades Complementares,
decorrente de norma institucional, serd apreciado pela Camara de Graduagdo,
devendo ser ajustado a resolugio que e deu origem.

Art. 24. O presente Regulamento entraré em vigor na data de aprovacgdo do
parecer da Cdmara de Graduac8o da Universidade de Cruz Alta, revogando-se
as disposi¢Ges em contrério.

Cruz Alta, 10 de abril de 2019

Coordenadora do Curso de Pedagogia

CURSO DE PEDAGOGIA / LICENCIATURA
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ANEXO I

Tabela - Quadro de Atividades Complementares do Curso de
Pedagogia ~ Licenciatura

)
58g at,
ATIVIDADE ERs 588
gox L
a® <
DALt - e
; Quvinte o
B Participacdo como ouvinte em oficina / Curso S0 eH
= ParticipagBo na organizacio de evento académico 70% C.H
.. Ministrante de Oficina/Palestra _ T _
I Com bolsa Até 50
51 Sem bolsa Hfano
Publicag&o de livros 80 Eli-é%as/
o - 50 Horas/
Q >
g Publicagdo de capitulos de livro canltiln
. I T 30 Horas/
8 ; ;Trabalho completo Trabalho
=
| Resumo expandido 226’23;?(5/
Resumo simples 1&23;32/
© 1 Publicag8io em Periddico Indexado 4%1?25/ :
fi/ | Publicacdo de noticias ou matérias pertinentes & 20 Horas/
i | formag8o docente em jornais e magazines locais e Matéria
e regionais _ _ ] S S—
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| Trabalho completo :?I'oral—t’aggﬁzj

: Resumo expandido 20 Horas/

1 Resumo
10 Horas/

Resumo simples

Resumo

Fundagéo Unwers!dade de Cruz Nta
Universidade de Cruz Alta

AtiVldad

Parﬂcipa no Programa Mesério Umversﬁarlo, -
mantido em cemo com o T.R, E/RS

Até 30 Hf
ang
4 H
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ANEXO D - REGULAMENTO TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

.

et
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REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO ~ TCC DO CURSO DE PEDAGOGIA

Capitulo I ~ Dos Objetivos

Art. 1° Este Regulamento tem por objetivo estabelecer as normas relativas 3
elaboragdo, acompanhamento, orientagfo e avaliagdo do Trabalho de Conclusio
de Curso - TCC no dmbito do Curso de Pedagogia.

Capitulo IT - Da Definiciio e Finalidades

Art. 20 O Trabalho de Conciusio de Curso — TCC, componente curricular
obrigatério, previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais, Art.8, item VIII da
Resolugdo CNE/CP 1/2006 e contemplado no Projeto Pedagdgico do Curso de
Pedagogia, é uma produgdio em forma de artigo cientffico, com temdticas
relacionadas a formag8o profissional e tem como principios:

I~ A investigagiio como método de conhecimento & de aprendizagem.

II — A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdio na formacdo
académica,

ITI — A integracdo entre teoria e pritica na produgdo do conhecimento,

IV - A produgdo do conhecimento como prética social historicamente situada.
V — Ainterdisciplinaridade na formagdo académica.

Capitulo III - Da Organizacgo

Art. 3° O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC do Curso de Pedagogia
organiza-se da seguinte forma:

I- Disciplina de Trabalho de Conciusio de Curso I - com carga horéria de 60h,
prevista no 7° semestre,
II- Disciplina de Trabalho de Conclusio de Curso II- com carga horéaria de 60h
prevista no 8¢ semestre,

Paragrafo Unico: A disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso II s6 poderd
ser cursada quando o académico(a) for aprovado(a) na disciplina de Trabalho de
Conclusdo de Curso I.

Art. 4° Em razdo das atribuicies e compromissos de orientagdo do TCCI eI, o

(seis) académicos no semestre letivo.

namero total de orientandos para cada professor nio excederd o maximo de 06 \M{/\
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Paragrafo Unico: O niimero total de orientandos para cada professor poderd
ser modificado perante Ato Normativo Conjunto n® 01/2015, de 13/07/2015, e
posteriores renovages.

Capitulo IV- Das Atribuicdes
Art. 59 Sdo AtribuigBes do Coordenador do Curso:

I ~ Constituir, juntamente com o respectivo NDE do Curso, a elaboracio e
atualizagdo do Regulamento de TCC,

I - Encaminhar & Pré-Reitoria de Graduaggo a listagem contendo os nomes dos
professores 0s quais serdo orientadores de TCC I e 11, bem como o nimero de
orientandos de cada professor no inicio do semestre letivo.

III — Manter-se sempre informado quanto as atividades desenvolvidas durante
0 semestre, irregularidades, dificuldades e necessidades do professor da
disciplina de TCC I e II, dos professores orientadores & académicos envolvidos
com o TCC.

IV — Arquivar os registros, atas e arquivos referentes ac TCC.

V — Assinar os certificados de orientagdo e participagdio nas Bancas de Defesa
dos professores orientadores.

VI - Encaminhar para a Secretaria Académica a listagem dos académicos que
concluiram com aprovag#o a disciplina de TCC 11, dentro dos prazos estabelecidos
no calenddrio académico semestral.

VII ~ Tomar, no mbito de sua competéneia, todas as medidas necessérias ao
efetivo cumprimento do Regulamento do Curso de Pedagogia.

VIII — Encaminhar & Biblicteca os arquivos digitais do TCC II para serem
publicados no Repositério Institucional da Universidade de Cruz Alta, no endereco

repositorioinstitucional@unicruz.edu,br

Art. 6° Sfo Atribuicdes do Professor da Disciplina de Trabalho de Conclusdo de
CursoIell:

I — Apresentar as orientagBes gerais do Regulamento de TCC do Curso de
Pedagogia e do TCCI e II aos acad@micos matriculados na disciplina.

II — Acompanhar o desenvolvimento das etapas da pesquisa do Trabalho de
Conclusdo de Curso referente ao TCC I (projeto) e TCC II (artigo clentifico).
III- Elaborar, apresentar e discutir o Plano de Ensino da disciplina, bem como
0s critérios de avaliacdo, em consonancia com o Projeto Pedagégico do Curso de
Pedagogia.

1V- Acompanhar a elaboragdio do planejamento do Trabatho de Conclus3o de
Curso -TCC, durante a fase de elaboraciio do projeto,

V- Colaborar na escolha dos temas e respectivos orientadores na fase inicial da
pesquisa.
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VI = Organizar o cronograma de trabalho com respectivas datas de entrega do
projeto.

VII- Manter-se informado quanto as atividades desenvolvidas durante o
semestre, e irregularidades, dificuldades e necessidades dos académicos
envolvidos com 0 TCC I e TCC 1.

VIII- Receber dos académicos os arquivos digitals referente ao Projeto de TCC
I e do Artigo Cientifico do TCC II.

IX - Encaminhar aos alunos Termo de Aceite de Orientacsio a ser entregue ao
Orientador para coleta de sua assinatura.

X -~ Encaminhar aos professores orlentadores todos os documentos necessatios
relativos ao andamento das atividades de TCC,

XI — Organizar cronograma de trabalho com respectivas datas de entrega de
produtos relativos ao TCC e encaminhar cépla aos professores orientadores e aos
alunos de TCC.

XII ~ Planejar e organizar as bancas de defesa dos Trabalhos de Conclusgo de
Curso-TCClell,

XIII- Elaborar Declaragdo de orientag8o e participaciio dos professores nas
bancas de avaliacdo.

XIV- Fornecer as orientagdes gerais do TCC I e II e do Regulamento de TCC do
Curso de Pedagogia aos professores orientadores.

XV~ Divulgar o resultado da avaliagio das Bancas Examinadoras nos prazos
estipulados pelo calendério académico.

XVI ~ Encaminhar a Biblioteca os arquivos digitais do TCC II para serem
publicados no Repositdrio Institucional da Universidade de Cruz Alta, no endereco

repositorioinstitucional@unicruz.edu.br

Art. 7° S&o AtribuigSes do Professor Orientador do Trabalho de Conclus3o de
Curso I e II:

I — Firmar compromisso de orientagdo mediante assinatura do Termo de
Compromisso de Orientaggo.

I — Orientar e acompanhar o desenvolvimento da pesquisa, em todas as suas
etapas, garantindo autoria do TCC.

III — Atender ofs) académicos(s) orientado(s) em hordrios previamente fixados
com o efetivo registro dos encontros realizados.

IV —~ Comunicar o desligamento do orientando por escrito, caso este ndo
comparecer em 03 (trés) encontros sem justificativa ou n8o atender 3s
orientagdes,

V — Atender &s normas institucionais, mantendo as especificidades do Curso de
Pedagogia.

VI — Participar da Banca de Defesa de TCC I e TCC II de seu(s) orientando(s). Mp

CURSO DE PEDAGOGIA @
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VII - Preencher e assinar, com os membros da Banca de Defesa, a ata final da
sessdo de apresentacsio do TCC I e TCC 1.
VIIT ~ Revisar os arquivos finais dos artigos cientificos do TCC II.

Art.8° Séo Atribuigdes do(a) Académico(a):

I — Estar matriculado nas disciplinas de TCC I e 11, observando os prazos
estabelecidos pelo Calendarioc Académico.

II - Identificar-se junto ao Professor Orientador, mediante Carta de
Apresentacso,

IXI - Entregar ao professor da disciplina de TCC I o Termo de Compromisso de
Orientacdo assinado pelo Professor Orientador,

IV ~ Cumprir as exigéncias do TCC I e 11, observando as normas estabelecidas
no presente Regulamento.

V - Participar das aulas da disciplina de TCC I e I e dos encontros de orientaco
conforme cronograma estabelecido.

VI - Observar os cronogramas de trabalho com respectivas datas de entrega de
documentos relativos ao TCC definidos pelos professores da disciplina de TCC 1
e II e/ou orientador.

VII — Apresentar ao professor orientador € & banca de defesa material de sua
autoria, sob pena de reprovacgo.

VIII — Comunicar e justificar, com antecedéncia, ao Professor Orientador,
quaisquer alteragdes das atividades previstas, inclusive da desisténcia da
apresentacdo do trabalho perante a Banca de Defesa do TCC I e I1.

IX — Apresentar os resultados da pesquisa, desenvolvida a partir do projeto de
TCC I para a Banca de Defesa, em sessdo publica, em data e horario definidos
previamente pelo professor da disciplina de TCC 1.

X — Encaminhar cpia digital da vers3o final de TCC II {em arquivo versio PDF)
nas datas estipuladas pelo professor da disciplina de TCC IL.

Paragrafo Unico: Apés as bancas de Qualificagdo (TCC I - projeto) e de Defesa
(TCC 11 - artigo cientifico) o académico terd até 07(sete) dias (teis para
apresentacio da versdo final com as modificagdes sugeridas.

Capitulo V — Das Bancas
Art. 99, A banca de qualificacio de projeto sera realizada na disciplina de TCC 1.

Art. 10. A banca de avaliag8o do Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC II serd
composta por 03 (trés) membros, sendo que estes devem possuir formacio
pertinente a drea da pesquisa realizada. M
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Art. 11. A banca de defesa do Trabatho de Conclusio de Curso II podera contar
com a participagéio de membros externos desde gue ndo gere dnus financeiro
para a instituicdo e que o membro externo convidado n3o tenha lagos
familiares(parentesco) com o académico(a) .

Art. 12. Na impossibilidade de comparecimento de um dos membros da banca
de defesa de TCC I e I, 0 mesmo devera encaminhar com antecedéncia o parecer
avaliativo.

Art, 13. O tempo reservado para apresentac3o do académico no TCCI e II & de
até 20 (vinte) minutos.

Art.14. Os resultados finais, assinados por todos os membros da Banca de
Defesa, deverdo ser registrados em atas préprias e arquivados na Coordenacio
do Curso de Pedagogia.

Paragrafo Unico. Compete ao professor da disciplina de TCC I e II cadastrar a
nota final do(a) académico(a) no sistema on-line, somente depois da entrega da
versdo final do TCC I (projeto) e do TCC II (artigo cientifico) no formato digital,
0 qual serd disponibilizado no Repositdrio Institucional.

Art, 15. O(A) académico(a) que ndo comparecer no dia, local e hordrio
estipulado para apresentagio e defesa do TCC I e II deverd apresentar
justificativa escrita no prazo de 48 (quarenta e oito) horas (para o professor da
disciplina) devidamente protocolada na respectiva Secretaria do Curso/Centro,
que ficard sujelta & aceitagBo ou ndo pela Banca Examinadora e pela
Coordenagdo do Curso de Pedagogia.

Capitulo VI — Da Avaliagéo

Art. 16. A avaliago do TCC seguird as regras estabelecidas no Manual de
Normas e Procedimentos Académicos no item “Organizacdo do Processo
Avaliativo”.

Art. 17. Caso 0 aluno ndo obtenha média 7,0 (sete), serd submetido a exame
de acordo com as normas institucionais que regem a matéria.

Capitulo VII - Das Disposicées Finais

Art, 18. O presente Regulamento de Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC
podera ser alterado por proposicdo do Curso de Pedagogia, do(a) Pré-Reitor(a)
de Graduagdo, ou pela Camara de Graduacgo.

CURSO DE PEDAGOGIA @ -
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Art. 19. Poderd ainda o presente Regulamento de Trabalho de Conclus8o de
Curso - TCC ser objeto de atualizagdo em virtude de alterag8es na legislagdo
vigente ou de norma institucional.

Art. 20. As ddvidas, divergéncias e casos omissos que surgirem da aplicaggo do
presente Regulamento de Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC serdo resolvidas
pelo(a) Pré-Reitor(a) de Graduagdo, e, em grau de recurso, pela Cémara de
Graduag&o e pelo Conselho Universitério.

Art. 21. Nos termos da Resolugdo do Conselho Universitaric N© 21/2013, de
31/07/2013, o presente Regulamento de Trabalho de Conclusgo de Curso - TCC,
decorrente de norma institucional, sera apreciado pela Camara de Graduagdo,
devendo ser ajustado & resolugdo que Ihe deu origem.

Art. 22. O presente Regulamento entrara em vigor na data de aprovagdo do
parecer da Camara de Graduagdo da Universidade de Cruz Alta, revogando-se
as disposigbes em contrario.

Cruz Alta, 11 de Setembro de 2019.

Coordehatiora do Curso de Pedagogia

CURSO DE PEDAGOGIA
FONE: (55) 3321- 1500 | EMAIL: pedag@unicruz.edu.br
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ANEXO E - PLANO DE ACAO DE COORDENACAO DE CURSO

Curso: Pedagogia
Coordenadora: Prof2 Me. Maria Lourdes Backes Hartmann

Periodo: 2017-2019

Objetivo geral:Promover a qualidade dos processos de ensino e
aprendizagem no Curso de Pedagogia, modalidade regular e do convénio
CAPES/Parfor, visando a otimizacédo curricular na busca pela exceléncia profissional
proposta no perfil do egresso, consolidando processos de gestédo e de qualidade de

ensino do curso de graduacgéo licenciatura na Unicruz.

1 APRESENTACAO DO PLANO DE ACAO

O presente Plano de Acédo da Coordenacdo do Curso de Licenciatura em
Pedagogia da Universidade de Cruz Alta (Unicruz) tem como objetivo planejar,
executar e publicizar as a¢des do curso visando a exceléncia do ensino na formacgéao
dos egressos proposto em seu PPC. A elaboracdo desse plano de acdo do curso de
Pedagogia, toma como referéncia seu processo historico, sua construcado desde a
implantacéo, as transformacdes e as adequacdes curriculares por forca legal - DCNs
e considerada a demanda na formacdo de docentes para educacdo basica.
Demandas internas e externas, indicadores oriundos da avaliacdo institucional
realizada pela Comissao Propria de Avaliagcdo (CPA), bem como das avaliacdes
externas, com o ENADE e das Diretrizes Curriculares Nacionais da area.

Salienta-se que todas as ac¢Oes desenvolvidas pela coordenagdo de curso
estdo pautadas nos principios e valores definidos no PDI 2018-2022, no PPC e nos
demais documentos institucionais, entre eles o Manual de Orientagdo para
Coordenadores de Curso de Graduagcdo. Desta maneira, a avaliagdo e
(re)elaboragd@odeste plano constitui-se como um processo continuo com vistas a
oferta de um ensino superior de exceléncia, primando pela indissociabilidade

doensino, da pesquisa e da extensdo com acéo do ensino superior por exceléncia. O
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plano de acdo da coordenacdoesta elaborado para o periodo 2017-2019, estruturado
em objetivos, atribuicBes e metas, acdes e resultados esperados para o periodo

2 O CURSO

O Curso de Pedagogia no contexto de formacéo da Universidade faz parte
dos desafios que as instancias formadoras enfrentam no novo século. As
exigéncias atuais de competéncia e saberes pedagogicos ultrapassam o ramo dos
especialismos e propfem que sujeitos, praticas e instituicbes sejam pensadas na
complexidade das questbes emergentes, quer sejam educacionais, econdémicas,
politicas, sociais, ecoldgicas ou culturais, predominantemente. Nesse contexto, 0
Pedagogo atua como um profissional capacitado a intervir nos processos
educacionais, valorizando a criatividade, o ser humano, a ética e o meio ambiente.
Neste sentido, estd 0 espaco para oferta do Curso de Pedagogia atendendo a
demanda regional existente, visando a formacao de profissionais que venham a
contribuir com o fazer pedagdgico das instituicbes educacionais, escolares ou

nao-escolares.

Em sua proposta pedagogica, o Curso, orienta-se pelos principios definidos
no Projeto Institucional/Unicruz, embasado na Lei 9394/96 — Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, art.43, que trata da educacdo superior bem como Resolucao
CNE/CP n° 01 de 15 de maio de 2006, Resolucdo CNE/CP n° 2, de 1° de julho de
2015 e PNE (2014-2024), especialmente meta 15.

E objetivo geral do curso atuar como agente formador na constituicdo de
sujeitos educadores, visando 0 comprometimento com as transformacfes
educacionais e sociais, entendidos como eixos humanizantes e humanizadores que
possibilitem a (re) significacdo da préaxis pedagdgica, articulada e efetivada nos
contextos comunitarios de insercéo da Unicruz. Nesse sentido, o Curso de Pedagogia
da Universidade de Cruz Alta propde a formacéo do profissional sob a forma de
Licenciatura, buscando assim, a formacgao de Pedagogos, ndo mais na perspectiva de
uma formacéo especializada, expressa nas tradicionais e antigas habilitacées, mas
sim, numa perspectiva de formacdo com possibilidades de aprofundamento em
campos do saber educacional, orientando-se a uma programagado continuada de
estudos posteriores em Cursos de Pos-Graduacdo. O Curso visa oportunizar uma

formacao multidimensional que contemple competéncias como:



307

¢ Planejamento, organizacdo, execucdo, coordenacdo, acompanhamento e
avaliacao de tarefas proprias do setor de educacéo;

e Planejamento, organizacdo, execucdo, coordenacdo, acompanhamento e
avaliacao de projetos e experiéncias educativas nao-escolares;

e Producdo e difusdo do conhecimento cientifico-tecnolégico do campo
educacional, em contextos escolares e n&do escolares;

e Acdo pedagodgica nos diferentes espacos sociais do aprender;

e A pesquisa em todos os niveis, da descricao a intervencéo na realidade.

Objetivando a formacao de individuos criticos e participativos, os saberes
docentes na Universidade de Cruz Alta privilegiam acdes educacionais pautadas no
principio do dialogo. Tais saberes interagem num sistema educacional concreto,
capaz de fazer parte da realidade e influencia-la produtivamente. Através de uma
pratica interdisciplinar em sintonia com o tempo espaco, as acbes docentes séo
contextualizadas favorecendo a abertura para o novo. Nesse processo dialético
dialégico, a voz do educador interage com uma multiplicidade de vozes nos diferentes
espacos nos quais transita, possibilitando a construcdo de novas formas de
conhecimento, subjetividade e identidade profissional. A formacao interdisciplinar
possibilita, aos discentes e docentes, o estabelecimento de relagdes e vinculos de
confluéncia, a transgresséao de fronteiras e resultam na desfragmentacéo dos saberes

num processo rico em possibilidades de troca e construcao.

2.1 A coordenacdo no periodo

A coordenacdo do curso esta sob a responsabilidade da Professora Mestre
Maria Lourdes Backes Hartmann, licenciada em Pedagogia pela Universidade
Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul (1983) eMestre em Educacéao
pela Universidade de Passo Fundo (2000). Atualmente cursa Especializacdo em
Docéncia no Ensino Superior na Contemporaneidade, oferta do COMUNG RS.

Sua experiéncia como docente de ensino superior inicia em 2000 como e por
mais de trinta e cinco anos(desde 1978) atuou na educacao basica.Tem experiéncia
de Gestdo como Coordenacédo de Curso Direcdo de Centro de Ensino, além de
coordenacao de Comissodes internas, como a de Avaliacao Institucional. As disciplinas
que tem pautado a docéncia perpassam fundamentos da educagédo, legislagéo,

pratica docente e estagios, proprios da formacao do profissional pedagogo. Entre as
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experiéncias em ambito externo, destaca-se a coordenacdo de programas de
formacdo continuada junto a 6érgdos de Estado e de Municipios da regido de
abrangéncia da UNICRUZ.

2.2 Funcgdes da coordenagéao
O Manual de Orientacdes Basicas para Coordenadores de Cursos de

Graduacdo da Unicruz (2017), define
distribuidas em quatro areas pedagdgica, administrativa, politica e institucionais. Cabe

as funcbes de coordenacdo de curso

destacar que as funcdes das coordenacgdes de curso citadas, acontecem de forma
integrada, ou seja, todas objetivam subsidiar a gestdo da coordenacao na oferta de
uma formacdao inicial de qualidade. Com baseno Regimento Geral da Unicruz que

especifica as competéncias das coordenagdes de curso da graduacao, apresentamos

nesse plano, as atribui¢cdes, respectivas acoes, indicadores e resultados esperados.

ATRIBUICOES

ACOES

INDICADOR

| Coordenar, representar
e presidir as reunifes e
demais atividades do
Colegiado de Curso.

- Promocao de participacdo docente e
discente nos processos de decisdo do
curso através dos o0rgdos colegiados
regulamentados, Colegiado de Curso e

NDE — Nucleo Docente Estruturante.

Cronograma e atas de
reunides com docentes e
discentes.
Reunibes com

representantes discentes

I Coordenar o]
planejamento, a

avaliacdo interdisciplinar
e as atividades do curso.

XVI — Buscar a
exceléncia do curso por
meio do continuo
desenvolvimento e
aperfeicoamento do
Projeto Pedagodgico do
Curso (PPC).

XXVI — Encaminhar ao
orgao competente,
através do Diretor do
Centro, as propostas de
alteracao curricular
aprovadas pelo
Colegiado do Curso.

de

as

- Adequacéao grade curricular

evidenciando normativas
institucionais, as DCNs previstas ha
formacdo de professores de educacgao
basica e privilegiando o perfil do egresso
proposto no PPC.

- Subsidio ao planejamento e execucéo
do plano curricular disposto no perfil do
egresso, evidenciando o]
desenvolvimento das habilidades e

competéncias profissionais.

Submisséo de proposta
aos Orgaos reguladores
internos: Camara de
Graduacéao e Conselho
Universitario.

Atas de reuniées com

docentes e discentes.
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XXVII - Orientar,
coordenar e fiscalizar as
atividades do Curso e,
quando de interesse,
apresentar parecer
previamente apreciado
pelo Diretor de Centro.

- Oportunidade de discussao, necessaria
articulagcado e elaboracdo de propostas
gue atendam as demandas de formacao.
- Discussdo sobre demandas do curso
numa acdo aberta e responsavel

edificando os fazeres de cada instancia.

XIV - Promover
discussbes a partir dos
resultados de avaliacdes
(institucional, de curso,
auto-avaliagdo, ENADE,
e outras) a fim de buscar
melhorias continuas em
relacéo a atuacao
docente e a qualidade do
curso.

XXIX — Zelar, juntamente
com o Diretor de Centro,
pelo eficiente andamento
do processo de avaliacao
institucional do curso,
tanto interna, quanto
externa

XV — Exercer outras
atribuicbes decorrentes
de sua competéncia ou
qgue Ihe sejam delegadas

pelas instancias
superiores.
XVIII - Estimular o

dialogo permanente entre
a Coordenacdo, corpo
docente, discente,
técnico  administrativo,
egressos e entidades
representativas da
sociedade e da area do
curso.

XIX — Propor a Direcao de
Centro a admissao ou
demisséo justificadas de
docente.

XXV — Submeter ao
Diretor do Centro os
assuntos que requeiram
acao dos orgaos
superiores.

- Discusséo dos resultados de avaliacao
interna e externa do curso numa acao
aberta e responsavel, visando a
otimizacdo dos recursos docentes e
financeiros.

- Aproximacdo das expectativas
institucionais e de demanda dos
estudantes para cumprimento dos planos
de trabalho de cada componente
curricular, do projeto do curso e dos

objetivos institucionais.
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Il — Executar e fazer
executar as decisbes do
Colegiado e as
emanadas dos
colegiados superiores.

IV — Zelar pela qualidade

do ensino, pela
adequacao curricular,
pelo cumprimento dos
planos de ensino,
horarios e suas
alteracodes.

Permanente atualizacdo do PPC -
Projeto Pedagogico do Curso visando
atender as demandas locais e regionais
e aos principios instituicdes e politicas
previstas no PPl e PDI da Unicruz.

- Adequacao e flexibilizacdo da oferta
visando atender demanda de formacao
de professores para educacéao basica.

- Promocéo de seminério de disciplinas e
areas de formacdo visando eixos inter e
multidisciplinares que convergem para a

formacéao do profissional pedagogo.

Cronograma e atas de
reunides com docentes e
discentes.
Grupos de trabalho para

atualizacdo documental.

XXI' — Propor o plano
econdmico-financeiro do
curso e acompanhar o
seu desenvolvimento.

- Atualizagdo acervo bibliografico de
cursos de licenciatura e de formacéo de
professores para educacao basica.

- Discussao do planejamento estratégico

do curso a nivel de Colegiado e NDE.

Protocolos de
solicitacao
referendadas pelo
NDE.

Atas de reunidbes com

docentes e discentes.

X — Acompanhar e
controlar o]
desenvolvimento das
atividades  académicas
do seu curso, de modo a
garantir a integralizacao
curricular.

- Estimulo a participacdo em eventos
cientificos e a producdo de materiais
para publicacédo na area.

- Realizacdo de eventos internos e
externos como Semana Académica do
da

Pedagogia e Seminarios de formacéo

Curso, Encontro de Egressos

continuada.

Formacéao de
Comissfes de
Trabalho envolvendo
docentes e discentes.
Certificagéo em
eventos internos e

externos.

V — Fornecer informacgdes
de rotina aos orgaos de
administracao
académica.

VI — Responsabilizar-se
pela organizagdo dos
horarios do curso de
graduacéo.

- Organizacéo das funcdes
administrativas de forma a contemplar a
informagdo, a organicidade e fluxo
corrente dos processos de flexibilidade e
avancgos curriculares dos discentes.

- Promocgéo da participacdo docente nas

definicdes e otimiza¢do do horario e da

- Atas, registros
académicos
- Horarios e
cronograma de aulas
por semestre.
-Plano de trabalho e

de atividades em




311

VIl - Exercer a
supervisao didatico-
pedagogica e disciplinar
do respectivo curso.

Xl — Supervisionar a
frequéncia e o]
cumprimento das
atividades docentes dos
professores que
ministram aulas no curso
(exceto nucleo comum),
comunicando as
irregularidades ao Diretor
de Centro.
XX - Estimular e
acompanhar o]
desempenho, a
frequéncia docente e
zelar pela qualidade e
regularidade das
avaliacdes desenvolvidas
no curso.

responsabilidade docente na formagéo
profissional.

- Avaliacdo permanente do processo e
do (re)planejamento caso necessario, da
docente,

acao atribuicoes e

responsabilidades inerentes ao

professor.

instituicoes

conveniadas

VIII — Orientar a matricula
e a renovacdo de
matricula dos
académicos do curso.

IX — Analisar e emitir
pareceres sobre 0
aproveitamento de
estudos, ouvido 0
respectivo docente,
guando necessario.

Xl — Despachar os
requerimentos de alunos
acerca de procedimentos
académicos, de acordo
com este Regimento e as
normas pertinentes.
XXVIIl  — Promover a
adaptacao curricular dos
alunos, quer nos casos
de transferéncia, quer
nos demais casos
previstos na legislacéo
vigente.

Xl — Acompanhar as
atividades de estagio,
monografias e trabalhos
de concluséo de curso.

- Otimizacdo do fazer pedagogico no
sentido proativo dos procedimentos
académicos para acesso e permanéncia

com sucesso de todos os académicos.

- Estreitamento das relacbes com as
redes de educacéo local e regional na
busca de campos de estagio e de
cenarios de préaticas docentes que
permitam observar, propor, criar e
exercer a docéncia a partir do perfil do

egresso desejado.

- Atas, registros
académicos
- Convénios de
Estagio Curricular
obrigatério e nao-
obrigatério;
-Plano de trabalho e
de atividades em
instituicoes

conveniadas.
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2.3 Apoio a coordenacgéo de curso

Para otimizar a gestéao do curso, a coordenacao conta com otrabalho e atuacao
colegiada do Nucleo Docente Estruturante e do Colegiado de Curso. Soma-se a isto,
0s Orgaos institucionais componentes das Pro-Reitorias (P0s-Graduacédo, Pesquisa
e extensdo, Graduacdo e Administracdo) que estdo a disposicdo para 0 apoio as
atividades didatico-pedagogicas e administrativo-pedagdgicas em conformidade com
o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Plano Pedagdgico Institucional (PPI)
da Unicruz (UNICRUZ, 2018).

2.4 Avaliacédo do plano de acéo

O plano de acéo da coordenacgéo seré avaliado semestralmente por meio de
relatorio parcial, e, de acordo com as demandas institucionais e externas, podera ser
redimensionado. Ao final do ano, o plano sera avaliado integralmente, mediante
relatorio final, o qual servirda de subsidio para a elaboracdo do plano de acdo da
coordenacao para o periodo 2020-2022.

Os relatorios (parcial e final) apresentardo a situacdo de cada meta e acdo
proposta pela coordenacgao de curso, como por exemplo:

- Prevista: acdo ndo iniciou, mas esta no prazo para execucao;
- Iniciada: acao iniciou, mas ainda n&o foi concluida;

- Atrasada: acdo sera executada, mas esta fora do prazo.

- Concluida: acao iniciada e concluida,;

- Cancelada: acao ndo sera mais executada,

A situacdo de cada acdo, em especial as canceladas e atrasadas, serdo
justificadas nos relatérios. E, tanto o plano de ac¢do da coordenacdo quanto oS
relatorios (parcial e final) serdo apresentados e aprovados pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e pelo Colegiado de Curso. Destaca-se que o plano de acgéo, os
relatorios e os documentos oriundos das acdes desenvolvidas pela coordenacéo de
Curso servirdo como base para acompanhamento, analise a avaliagéo dos indicadores

de desempenho da coordenagéo.
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ATRIBUICOES

ACOES

PRAZO

1.Acompanhar 0 processo de
concepcao, consolidacdo, avaliagdo e
continua atualizacdo do PPC do curso
de Pedagogia, articulado ao PDI
2018-2022 e ao PPPI.

1.1. Conhecer, analisar e atualizar o
PPC do curso a luz do PDI e PPPI;
1.2. Socializar os documentos oficiais
no ambito da comunidade académica
do curso, da concepcéo, dos objetivos
e da avaliacdo do processo de
consolidacdo da formagéo profissional
pretendida.

1.3.Seminario de avaliacdo do curso
com a participacdo docente e discente.

Periodo do

Plano

Acéo

permanente

2.Zelar pela integracao curricular
interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino previstas no

curriculo do curso.

2.1. Promover encontros de
planejamento integrado, por semestres
e do curso favorecendo a viséo
integrada da grade curricular em vigor;
2.2. Articular eventos multi e
interdisciplinares como seminarios,
rodas de conversa, oficinas e outros
que favorecam a construcao do
conhecimento e da formacéo docente;
2.3. Analisar os planos de ensino das
disciplinas em oferta, orientando para
a integracdo curricular e
interdisciplinar.

Periodo do

Plano

3.Contribuir com o processo de
consolidagdo do perfil profissional

do egresso do curso

3.1.Socializacdo do perfil do egresso,
dos objetivos e grade curricular
propostos pelo curso para toda
comunidade académica do curso.
3.2. Analisar planos de trabalho
docente para cada disciplina a luz do
PPC, observado o cumprimento do
ementario, conteudos, metodologia,
avaliacdo e bibliografia pertinentes a
cada componente curricular da grade
em vigor.

3.3. Promover a constante adequagéo
tedrico-metodoldgica na busca da
exceléncia na formacéo do egresso.

Periodo do

Plano

Acéo

permanente
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4.Incentivar o desenvolvimento de | 4.1. Incentivo a formacéo de Acéo
linhas de pesquisa e extensao, professores pesquisadores no ambito permanente
advindas de necessidades do curso | da graduacéo;
de licenciatura em Pedagogia, de | 4.2.Promover encontro de
exigéncias do mercado de pesquisadores na area e que possam
trabalho em consonéncia com as | estimular novas pesquisas no cenario
politicas institucionais e as da educacdo basica, que subsidiem a
politicas publicas relativas a &rea | formacéo inicial e continuada de
de conhecimento do curso. docentes;
4.3. Promover amplo debate interno
sobre projetos, programas e atividades
de extens&o que enriquecam a
formacéo académica e do futuro
profissional;
5.Zelar pelo cumprimento das 5.1.Desenvolver mapa conceitual das Periodo do
DCNs do Curso e da DCN da DCNs da formacéo de professores, Plano
formacédo de professores para a favorecendo a visualizacao do perfil de
educacdo basica, proprias da formacao;
licenciatura em Pedagogia. 5.2.Promover eventos internos e
externos de aprofundamento das
DCNs, pautados na legislacdo em
vigor e que permitam debates, analises
e tomada de posicéo frente ao cenario
nacional, estadual e local de
valorizacdo do magistério.
6.Zelar pelo compromisso com os | 6.1. Organizar simulados do Enade, Periodo do
processos avaliativos em suas bem como envolver questbes Plano
instancias interna e externa a de provas anteriores como exercicio
considerar: avaliacdo de conduta quanto a tipologia de
institucional, exame nacional de | questdes externas; Acdo
desempenho do estudante - 6.2 Conhecer resultados de avaliacGes
. . permanente
ENADE e avaliagéo externa, externas do curso ou de cursos afins,
articulando ac6es que garantam a | visando otimizar sua estrutura docente
qualidade da formacdo proposta e discente, de laboratério e demais
pelo curso de Pedagogia. setores afetos, preparando-os para 0
cotidiano da escola e ou da profisséo.
6.3  Analise permanente dos
indicadores externos, visando a tomada
de deciséo do curso.
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ANEXO G - QUADRO DOCENTE

PROFESSOR TITULAQAO REGIME DE TRABALHO
Aline Aparecida Cezar Costa Mestrado Integral
Carla Rosane da Silva Tavares Alves Doutorado Integral
Fabiana Ritter Antunes Mestrado Integral
Fatima Terezinha Lopes da Costa Mestrado Horista
Marcia Elisa Lamaison Mestrado Horista
Maria Lourdes Backes Hartmann Mestrado Integral
Rose Aparecida Colognese Rech Mestrado Integral
Rosane Rodrigues Felix Mestrado Integral
Rozali Araujo dos Santos Mestrado Horista
Sirlei de Lourdes Lauxen Doutorado Integral
Vaneza Cauduro Peranzoni Doutorado Parcial
Vania Maria Abreu de Oliveira Doutorado Parcial




