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FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA _
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 30/2021
Abertura de inscrigoes para o processo de selecao de colaboradores

A Presidente da Fundacdo Universidade de Cruz Alta, Professora Ma. Luisa
Cristina Carpovinski Pieniz, € o Pro-Reitor de Administracao da Universidade de Cruz
Alta, Professor Me. José Ricardo Libardoni dos Santos, no uso das suas atribuicOes,
considerando a implementacao dos processos de atualizacao e reforma da estrutura
administrativa, nos termos da clausula primeira do TC/MPRS, de 19 de julho de 2005;
do artigo 37 do Plano de Desenvolvimento, Carreira, Cargos e Salarios do Corpo
Técnico-Funcional da Fundagao Universidade de Cruz Alta; do Ato Normativo Conjunto
NO 02/2021, de 03 de maio de 20210; e, tendo em vista a necessidade administrativa
institucional, tornam publico o presente Edital N© 30/2021 visando a abertura de
processo seletivo simplificado destinado ao provimento de vagas de técnico cientifico
para as fungdes abaixo relacionadas, o qual reger-se-a de acordo com as disposicoes
deste Edital e com a legislacdo institucional especifica:

I — Das Vagas:

1.1. Técnico-Cientifico I: Médico Veterinario — Clinica de Pequenos Animais: 01 (uma)
vaga.

1.2. Técnico-Cientifico I: Médico Veterinario — Anestesiologia: 01 (uma) vaga.

1.3. Técnico-Cientifico I: Médico Veterinario — Cirurgido: 01 (uma) vaga.

1.4. Assistente II: Assistente de secretaria académica — 02 (duas) vagas.

II — Da Remuneracao e da Carga Horaria:

2.1. Técnico Cientifico I — Médico Veterinario:

2.1.1. Remuneragao: R$ 2.937,43 (Dois mil, novecentos e trinta e sete reais e
quarenta e trés centavos).

2.1.2. A remuneragao corresponde a uma carga hordria de 36 (trinta e seis) horas
semanais conforme escala de trabalho, podendo recair em finais de semana e feriados.
2.1.3. Mediante acordo especifico, a carga horaria podera ser alterada de acordo com
as demandas das fungOes contratadas.

2.1.4. De acordo com as necessidades da Instituicao, os técnicos-cientificos médico
veterindrios citados no item I do presente Edital poderdo ser deslocados ou
transferidos para outros setores do Hospital Veterinario.

2.2. Assistente II - Assistente de Secretaria Académica:

2.2.1. Remuneragao: R$1.871,32 (Um mil, oitocentos e setenta e um reais e trinta e
dois centavos).

2.2.2. A remuneracao corresponde a uma carga horaria de 44 (Quarenta e quatro)
horas semanais.

2.2.3. Mediante acordo especifico, a carga horaria podera ser alterada de acordo com
as demandas das fungOes contratadas.
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2.2.4. Horario de trabalho: de segundas a sexta-feira nos turnos da tarde e noite.

2.3. De acordo com as necessidades da Instituicao, o Assistente II citados no item I
do presente Edital poderdo ser deslocados ou transferidos para outros setores do da
Universidade.

III — Dos Beneficios:

3.1. A Instituicdo oferece:

3.1.1. Programas de incentivo a formacao académica com descontos e bolsas de
financiamentos para funcionarios e dependentes.

3.1.2. Plano de Saude com co-participacao.

3.1.3. Transporte Institucional.

IV — Das Inscrigoes:

4.1. O periodo das inscricoes sera de 19 de julho de 2021 a 23 de julho de 2021.

4.2. Os documentos comprobatdrios deverdo ser entregues pessoalmente no setor de
Recursos Humanos, ou enviados via SEDEX para o endereco: Universidade de Cruz Alta
- prédio central do Campus Universitario, Rodovia Municipal Jacob Della Méa Km 5.6 —
Parada Benito - CEP 98020-290 - Cruz Alta, RS, telefone (0xx55) 3321-1649, e-mail
rh@unicruz.edu.br

4.2.1. Somente serdao considerados validos os documentos recebidos presencialmente
no Setor de Recursos Humanos até as 17hs (dezessete horas) do dia 23 de julho de
2021.

4.2.1.1. Caso o candidato envie os documentos via SEDEX, a data e horario de
postagem deverao ocorrer até as 17 horas do dia 23 de julho de 2021, e o
comprovante de postagem devera ser obrigatoriamente enviado para o e-mail
rh@unicruz.edu.br

4.3. Sera permitida a inscricdo para apenas uma vaga e nao serao aceitos documentos
comprobatdrios enviados por e-mail.

4.4. As inscricdes homologadas serdo publicadas até o dia 27 de julho de 2021.

4.5. Prazo de recurso para inscrigoes nao homologadas: dia 28 de julho de 2021,
mediante oficio entregue no Setor de Recursos Humanos, ou encaminhado via e-mail
para rh@unicruz.edu.br em horario de expediente.

4.6. Julgamento e divulgacao do resultado dos recursos de inscricoes nao
homologadas: 29 de julho de 2021.

4.7. O candidato devera apresentar no momento da inscricdo 0s seguintes
documentos:

4.8. Curriculo Vitae atualizado e documentado com cdpias simples das comprovagoes,
em envelope lacrado, contendo o nome do candidato no envelope e a vaga e area para
qual esta se inscrevendo.

4.8.1. Nao serao homologadas as inscrigdes que nao apresentarem as documentagoes
e comprovacoes exigidas.

4.8.2. SO serdo aceitas comprovacoes de experiéncia do cargo pretendido a partir de
01 de janeiro de 2015.

4.8.3. A documentacdo e curriculos daqueles que ndo forem aprovados estarao
disponiveis no setor de RH até o prazo de 30 (trinta) dias apds a divulgacao do
resultado final sendo, apds, descartados.
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V — Das atribuicoes:

5.1. Técnico Cientifico I — Médico Veterinario:

5.1.1. Atribuicdo Principal: Realizar atendimento a todos os animais pacientes do
Hospital Veterinario da Universidade de Cruz alta.

2.1.2. Atribuicoes Complementares: Realizar atendimento e acompanhamento
especializado aos animais sob custddia do Hospital Veterinario; solicitar e/ou realizar
exames em animais de pequeno e grande porte; realizar atendimento clinico a
animais; prescrever receitas e aplicar medicacdo, sempre que necessario; realizar
cirurgias de animais de pequeno e grande porte (pertinente ao cargo de médico
veterinario cirurgido); realizar procedimentos anestésicos (pertinente ao cargo de
médico veterinario anestesiologista); realizar limpeza e asseio dos animais; encaminhar
e realizar exames e coletar material para analise laboratorial; confeccionar ficha de
informagdes dos animais; monitorar quadro geral dos animais internados; manter
proprietarios dos animais informados sobre os procedimentos e estado geral; zelar pela
higiene e fluxo de procedimentos no Hospital Veterinario; acompanhar a realizacao de
estagios no Hospital Veterinario, sob execucado e supervisao de professor responsavel;
conduzir veiculo, sempre que necessario, para a realizacao de atividades do setor;
zelar pelo nome e patrimonio Institucional.

5.2. Assistente II - Assistente de secretaria académica

5.2.1. Atribuicdo Principal: Realizar atendimentos, registros académicos, e auxiliar
a realizacao de cobranca e controle de contas a receber.

5.2,2. Atribuicoes Complementares: Prestar atendimento a colaboradores,
académicos e professores pessoalmente, remotamente ou via telefone; executar
atividades de retencao de alunos e acompanhamento dos egressos; receber e conferir
a documentacao dos alunos; realizar transferéncias internas e externas; emitir
atestados, histdricos escolares, certificados e contratos de prestacdo de servicos
académicos; cadastrar as grades curriculares dos cursos; atualizar o cadastro dos
alunos; organizar as pastas individuais dos alunos; conferir e encadernar cadernos de
chamada; realizar matriculas, rematriculas, ajustes de disciplinas, trancamentos e
cancelamentos de cursos; encaminhar aos coordenadores de curso as solicitacdes de
aproveitamento de disciplinas; langar no sistema o aproveitamento de disciplinas
autorizado pelos coordenadores de Curso; elaborar processos para o registro de
diplomas de graduagao; imprimir boleto de cobrancga e prestar informagdes financeiras
aos académicos adimplentes; atuar na negociacdo e na renegociacao de débitos com
alunos; cadastrar e controlar baixa de depdsitos; controlar registros junto aos 6rgaos
de protecdo de crédito para inclusao e exclusdo de alunos; monitorar o envio de alunos
e fiadores a servicos de protecdo ao crédito; retirar dos 6rgaos de protecdo de crédito
o nome de alunos e fiadores que efetuaram o pagamento devido; organizar
documentos e faturas de alunos e conferir contratos para envio aos 6rgaos de
protecao de crédito; gerar relatérios para acompanhamento de contas a receber;
realizar a cobranca de mensalidades, titulos, notas promissérias e confissdo de divida
via contato telefonico e correspondéncia; monitorar documentos e contratos
encaminhados para execucdo judicial; gerar relatérios dos registros académicos
quando solicitado; auxiliar as demais atividades do setor sempre que necessario;
manter sigilo sobre as informagdes repassadas ao setor; promover o bom fluxo de
trabalho, mantendo ambiente e equipamentos organizados; zelar pelo nome e
patrimonio institucional.
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VI — Dos Requisitos Minimos Exigidos:

6.1. Técnico Cientifico I — Médico Veterinario: Clinica de Pequenos Animais:
6.1.1. Diploma de Graduacdao em Medicina Veterinaria e registro no CRMV.

6.1.2. Preferencialmente possuir cursos de qualificacdo na area de clinica de pequenos
animais.

6.1.3. Possuir Carteira Nacional de Habilitacao, categoria B.

6.1.4. Turno de trabalho: disponibilidade de horario, de acordo com a escala de
trabalho, na forma do item 2.1.2. deste Edital.

6.1.5. Podera ser determinado pela Instituicao a realizacdo de atividades laborais além
do horario trabalho, as quais serao inseridas no banco de horas e compensadas de
acordo com as necessidades do Hospital Veterinario e do Curso de Medicina Veterinaria
da Universidade de Cruz Alta.

6.2. Técnico Cientifico I — Médico Veterinario: Anestesiologiologia:

6.2.1. Diploma de Graduacao em Medicina Veterinaria e registro no CRMV.

6.2.2. Preferencialmente cursos de qualificacdo na area de anestesia

6.2.3. Carteira Nacional de Habilitacao, categoria B.

6.2.4. Turno de trabalho: disponibilidade de horario, de acordo com a escala de
trabalho, na forma do item 2.1.2. deste Edital.

6.2.5. Podera ser determinado pela Instituicao a realizacdo de atividades laborais além
do horario trabalho, as quais serao inseridas no banco de horas e compensadas de
acordo com as necessidades do Hospital Veterinario e do Curso de Medicina Veterinaria
da Universidade de Cruz Alta.

6.3. Técnico Cientifico I — Médico Veterinario: Cirurgiao de pequenos e
grandes animais:

6.3.1. Diploma de Graduacdo em Medicina Veterinaria e registro no CRMV.

6.3.2. Obrigatoriamente, comprovar cursos na area de cirurgia de pequenos e/ou
grandes animais.

6.3.3. Experiéncia profissional de no Minimo de 01 (um) ano na darea de cirurgia de
pequenos e/ou grande animais.

6.3.4. Carteira Nacional de Habilitacao, categoria B.

6.3.5. Turno de trabalho: disponibilidade de horario, de acordo com a escala de
trabalho, na forma do item 2.1.2. deste Edital.

6.3.6. Podera ser determinado pela Instituicao a realizagao de atividades laborais além
do hordrio trabalho, as quais serao inseridas no banco de horas e compensadas de
acordo com as necessidades do Hospital Veterinario e do Curso de Medicina Veterinaria
da Universidade de Cruz Alta.

6.4. Assistente II - Assistente de secretaria académica:

6.4.1. Ensino médio completo, preferencialmente com graduacao completa ou em
andamento.

6.4.2. Possuir curso na area informatica.

5.4.3. Possuir experiéncia comprovada e documentada de no minimo 01 (um) ano em
atendimento ao publico.

6.4.4. Turno de trabalho: tarde e noite na forma do item 2.2.2. deste Edital.

6.4.5. Podera ser determinado pela Instituicao a realizacdo de atividades laborais além
do horario trabalho, as quais serdo inseridas no banco de horas e compensadas de
acordo com as necessidades da Universidade de Cruz Alta.
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VII- Do Processo de Selecao:

7.1. Local: As avaliagdes serdo realizadas no Campus Universitario, situado na Rodovia
Municipal Jacob Della Méa, Km 5,6, Parada Benito — Cruz Alta - RS.

7.2. A selegdo consistirda em duas etapas:

7.2.1. Primeira Etapa: entrevista.

7.2.1.1 Entrevista: peso 7,0 (sete virgula zero).

7.2.2. Andlise de Curriculo: peso 3,0 (trés virgula zero).

7.5. Do periodo das avaliagdes:

7.5.1. Entrevista e analise de curriculo: 30 de julho e 02 de agosto de 2021.

7.6. Divulgacao do resultado final: 03 de agosto de 2021.

7.7. Os locais e horarios das entrevistas serdo divulgados no site da Universidade de
Cruz Alta www.unicruz.edu.br juntamente com a homologagao das inscrigdes.

7.8. Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 6,0
(seis) no resultado final da avaliacao.

7.9. Sera publicado o resultado final em ordem decrescente com o nome do candidato
que alcancar a melhor média na soma dos pré-requisitos para o preenchimento das
vagas.

7.10. Os demais candidatos poderao solicitar ao Setor de Recursos Humanos para o
feedback de retorno avaliativo.

7.11. E vetada a divulgacdo dos documentos que tratam das notas das avaliacdes dos
candidatos, que sdo considerados sigilosos e confidenciais, nos termos da Lei N©
13.709, de 14 de agosto de 2018, observado o disposto no item 5.7.2. do presente
Edital.

7.12. Observacao Importante: Poderao ocorrer alteragdes nas datas em razao dos
protocolos de distanciamento controlado, em conformidade com as normas dos 6rgaos
dirigentes, bem como das orientacdes do COE-Unicruz.

VIII — Dos Recursos e Impedimentos:

8.1. Eventuais recursos ou impedimentos deverao ser protocolados pessoal e
formalmente no setor de Recursos Humanos durante o horario de expediente apds a
homologacao das inscricoes e a divulgacao dos resultados da primeira e segunda
etapas, conforme disposto no presente Edital.

8.2. Os recursos, devidamente fundamentados, somente serao protocolados se
condizentes com a etapa correspondente em andamento.

8.3. Os recursos terao efeito somente exclusivamente sobre o fato que Ihe deu causa,
suspendendo os seus atos até o julgamento da acdo, nado interferindo nos demais atos
do processo seletivo.

8.4. Em caso de impossibilidade de entrega de recurso pessoalmente, o candidato
podera autorizar terceiro a entrega-lo mediante instrumento de procuragao com firma
reconhecida.

8.5. Ndo serdao acatados pedidos de recurso sobre qualquer fase do presente processo
seletivo apds a publicacao do resultado final.

IX- Das Informacoes Complementares:

9.1. Cronograma de Atividades do Edital:
9.1.1. Publicacdo: 19 de julho de 2021.
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9.1.2. Periodo de inscricdes: de 19 de julho de 2021 até 23 de julho de 2021.

9.1.3. Publicacao do resultado da homologacao das inscricdes: 27 de julho de 2021.
9.1.4. Prazo para apresentacao de recursos da homologacao das inscricdes: 28 de
julho de 2021.

9.1.5. Publicacdo dos resultados do julgamento dos recursos de inscrigdes: 29 de julho
de 2021.

9.1.6. Entrevista: 30 de julho e 02 de agosto de 2021.

9.1.7. Publicacdo do resultado final: 03 de agosto de 2021.

9.2. Importante: Poderdao ocorrer alteragdes nas datas em razao dos protocolos de
distanciamento controlado, em conformidade com as normas dos 6rgdos dirigentes,
bem como das orientagdes do COE-Unicruz.

X — Das Disposigoes Finais:

10.1. A inscricao do candidato implicard no conhecimento prévio e na tacita aceitacao
das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

10.2. Apds a convocacao, o candidato aprovado e classificado tera o prazo maximo de
48 (quarenta e oito horas) para apresentar-se ao setor de Recursos Humanos, para
que sejam iniciados os tramites da contratacgao.

10.2.1. Caso o candidato ndao compareca nesse periodo, a Instituicdo reserva-se o
direito de prosseguir com a convocagdo da lista de classificados.

10.3. E responsabilidade do candidato manter seu meio de contato (telefone, e-mail)
atualizado, para que seja convocado para assumir a vaga, bem como o
acompanhamento dos avisos e convocagdes do processo seletivo através do site.

10.4. O regime de trabalho dos eventuais funcionarios contratados sera regido pela
Consolidacao das Leis de Trabalho (CLT) e pela Convencgao Coletiva de trabalho da
categoria de Auxiliar de Administracao Escolar.

10.5. Para formalizacao da admissdo, o colaborador devera ter, no momento da
convocagao, 18 (dezoito) anos completos, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS disponivel e, quando for o caso, Carteira de Reservista.

10.5.1. Caso nao sejam atendidos esses requisitos, a Instituicao se reserva o direito
de prosseguir com a lista de classificagao.

10.5.2. Nao serao aceitos protocolos de encaminhamento da CTPS.

10.6. Todos os candidatos aprovados neste processo seletivo serao, a partir da
contratacdo, enquadrados no Plano de Carreira do Corpo Técnico Funcional da
Fundacao Universidade de Cruz Alta.

10.7. A aprovacao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificacao final.

10.8. O candidato aprovado e classificado neste processo seletivo sera remanejado
para o setor ofertado, conforme necessidade institucional.

10.9. Os candidatos aprovados e nao classificados para o preenchimento das vagas
serao inseridos em cadastro reserva, os quais ficardo armazenados pelo periodo de 12
(doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo, mediante publicacao de
adendo ao presente instrumento.

10.10. Fica dispensada, de acordo com o cronograma de atividades descrito no item
9. do presente Edital, a publicagdo dos resultados dos julgamentos no caso de nao
apresentagao de recursos.
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10.11. A matricula nos cursos de graduacao e pds-graduacao, bem como o acesso do
colaborador aos programas de incentivo a formacao académica, nos termos do item
3.1.1. do presente Edital ndo preponderam sobre a carga horaria e os turnos de
trabalho contratados, que sempre terdo preferéncia sobre as atividades discentes dos
colaboradores.

10.11.1. Eventuais concessOes da carga horaria e dos turnos de trabalho para
atividades discentes terdo carater temporario e tratar-se-ao de mera liberalidade da
Fundacdo Universidade de Cruz Alta, ndo constituindo, sob qualquer pretexto, pratica
trabalhista continuada e/ou alteracao do contrato de trabalho do colaborador.

10.12. O presente Edital podera sofrer eventuais acréscimos e/ou alteracdes de
acordo com as necessidades da Fundagao Universidade de Cruz Alta, enquanto nao
consumado o seu objeto, até a data de publicacdo do resultado final.

10.13. Podera ainda o presente Edital, no todo e em parte, em qualquer fase do
processo e a critério da Fundacdo Universidade de Cruz Alta, ser suspenso ou
cancelado, sem que caiba aos eventuais candidatos inscritos qualquer pretensao de
direito adquirido.

10.14. Os casos omissos serao resolvidos pelo Setor de Recursos Humanos da
Fundacgao Universidade de Cruz Alta.

10.15. Outras informagdes poderao ser obtidas junto ao Setor de Recursos Humanos,
Campus Universitario, Rodovia Municipal Jacob Della Méa, Km 5.6 Distrito Parada
Benito, Cruz Alta, RS, telefone (0XX)55 3321-1649 e/ou e-mail rh@unicruz.edu.br

Cruz Alta, 19 de julho de 2021.

Profa Ma. Luisa Cristina Carpovinski Pieniz ~ Prof. Me. José Ricardo Libardoni dos Santos
Presidente Pré-Reitor de Administracao
Fundacao Universidade de Cruz Alta Universidade de Cruz Alta

Registre-se e Publique-se.
Cruz Alta, 19 de julho de 2021.

Sadi Herrmann
Secretario-Geral.
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