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1 CONTEXTUALIZACAO

1.1 Contexto Geogréfico, Historico, Econémico e Social da Regido

A Universidade de Cruz Alta esta inserida, predominantemente, na regiao do
Alto Jacui, embora os académicos sejam também provenientes de municipios de
outras regides, tendo sob sua coordenac¢do técnico-cientifica o Conselho Regional
de Desenvolvimento Alto Jacui (Corede Alto Jacui), que € um dos 28 Conselhos
Regionais de Desenvolvimento do Rio Grande do Sul. A base desse conselho
fundamenta-se nos valores: participacao social; responsabilidade social e ambiental;
ética e transparéncia nas acbes e comprometimento com o desenvolvimento
regional.

De acordo com o ultimo Censo Demografico realizado pelo IBGE, em 2010 o
Corede possuia uma populacdo estimada de 155.264 habitantes, com 84% em areas
urbanas e 16% em areas rurais em uma area total de 6.893,8 km?. O municipio mais
populoso é Cruz Alta, com 62.821 habitantes, seguido por Nao-Me-Toque, Salto do
Jacui e lbirubd, com populacbes entre 10 e 20 mil habitantes. Os outros dez
municipios (Boa Vista do Cadeado, Boa Vista do Incra, Colorado, Fortaleza dos
Valos, Ibirub4a, Lagoa dos Trés Cantos, Nao Me Toque, Quinze de Novembro,
Saldanha Marinho, Salto do Jacui, Santa Barbara do Sul, Selbach e Tapera) séo de
pequeno porte, apresentando populac¢des abaixo de 10 mil habitantes.

Em 2012, o indice de Desenvolvimento Socioeconémico (IDESE) do Corede
Alto Jacui foi de 0,768, pouco superior ao estadual, posicionando-se em sexto lugar
no ranking dos 28 Coredes. Convém observar que, no Rio Grande do Sul, nenhum
municipio esta na faixa de baixo desenvolvimento.

O Produto Interno Bruto (PIB), em 2012, foi de aproximadamente R$ 5,1
bilhdes, o que representava 1,9% do total do Estado. O municipio de Cruz Alta
mostrou o maior PIB do Corede em 2012, com aproximadamente R$ 2,1 bilhdes,
seguido por Ibiruba, com R$ 829 milhdes e Ndo-Me-Toque, com R$ 673 milhdes.
Lagoa dos Trés Cantos possuia o menor PIB, com R$ 45 milhbes. J4 o PIB per

capita em 2012 era de R$ 33.258,00, colocando-0 na segunda posicao dentre os



28 Coredes do Estado. Os municipios de Ibiruba e Ndo-Me-Toque apresentavam
0s maiores valores de PIB per capita com R$ 42.706,00 e R$ 41.647,00,
respectivamente. O municipio de Salto do Jacui apresentava o menor valor, com
R$ 16.158,00.

A regido apresenta vérias potencialidades, dentre as quais estdo as
relacionadas aos aspectos geogréaficos. O clima com a presenca das quatro
estacdes, os solos de boa fertilidade e o relevo suave permitem que a agricultura
de graos para exportacao seja a maior atividade econémica da regido. A dinamica
desse setor orienta o desenvolvimento econdémico da regiao.

Essa atividade tem atraido industrias do setor metalomecanico e de
transformacdo de matérias-primas agricolas; soja e leite sdo as principais. Outra
potencialidade prospectada pela sua comunidade € o setor de servicos, agricultura,
agropecudria e o turismo rural.

Os quatorze municipios estdo agrupados em microrregides (Figura 1), nas
quais o trabalho da Unicruz, como gestora técnica do Corede, tem diagnosticado,
nao sé as potencialidades, como também os gargalos a serem desobstruidos para
que a macrorregido atinja um estagio satisfatério de desenvolvimento. Dentre
esses, 0s de maior relevancia séo: falta de planejamento ambiental que envolva
solucéo regional para destinacdo dos residuos sélidos e de escoamento sanitario;
diminuicdo da populacéo rural; falta de logistica adequada para circulacédo da
producédo agricola e metalomecanica; falta de profissionais capacitados para alguns
setores; baixa participacao da populacdo em processos deliberativos de interesse
regional; fragilidade nos processos de gestdo; relacdo desigual entre custo da

producao e precos praticados pelos mercados.
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Figura 1 - Localizacdo dos Municipios no Corede Alto Jacui.

Fonte: PDI (2018-2022).

Essa caracterizacao da regiao de insergcédo, em especial os gargalos, orienta
a atuacdo da Universidade comunitaria, que tem como compromisso social o
desenvolvimento de sociedades sustentaveis.

Na figura 2, observa-se a distribuicdo da populacéo residente urbana, rural e
total (por nimero de habitantes) do Corede Alto Jacui referente aos censos
demograficos de 2000 e 2010, realizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).
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Figura 2 — Gréfico da populagéo residente urbana, rural e total (por nimero
de habitantes) do Corede Alto Jacui para os Anos de 2000 e 2010.

Fonte: Dados brutos: IBGE e FEE. Extraido do PDI (2018-2022).

Em 2010, a populacdo urbana do Corede Alto Jacui correspondia a 130.093
habitantes (83,8% da populacao total), indicando um acréscimo de 1.627 habitantes
em 10 anos (em relacéo ao censo do ano 2000) e um percentual de crescimento de
1,27% (ou uma taxa média geométrica de crescimento de 0,13% a.a.).

A populacéo rural, em 2010, era de 25.171 habitantes (16,2% da populagéo
total), contabilizando 6.594 habitantes a menos do que em 2000 e um percentual
negativo de crescimento de -20,76% (ou uma taxa média geométrica de crescimento
de -2,3% a.a.).

Entre 2000 a 2010, a populacao total do Corede Alto Jacui teve sua populacao

reduzida de 160.231 habitantes para 155.264 habitantes, representando um



12

percentual negativo de crescimento de -3,1% (ou uma taxa média geométrica de
crescimento de -0,31% a.a.).

A figura 3 mostra as piramides etarias da populacéo do Corede Alto Jacui para
0s anos de 2000 e 2010. Nota-se que a piramide etaria de 2000 apresenta uma base
extremamente larga e um topo extremamente estreito. A maior concentragao da
populacdo estava na faixa etaria de 15 a 19 anos, totalizando cerca de 9,47% da
populacao total, enquanto que a menor concentracdo da populacao estava na faixa
etaria de 75 a 79 anos, aproximadamente 1,43% da populacao total.

Em 2010, a forma da piramide etéria mostra sinais de mudanca, na distribuicdo
populacional. Sua primeira barra referente a faixa etéria de 0 a 4 anos é mais estreita,
enquanto que seu topo € ligeiramente mais largo. A maior concentracdo da
populacao continua sendo na faixa etaria de 15 a 19 anos (aproximadamente 7,97%
da populacéo total), mas com um percentual negativo de crescimento de -15,85%
(ou uma taxa média geométrica de crescimento de -1,71% a.a.) em relagdo a 2000.
A menor concentracdo da populacao continua sendo na faixa etaria de 75 a 79 anos
(aproximadamente 1,88% da populacdo total)) mas com um percentual de
crescimento de 21,43% (ou uma taxa média geométrica de crescimento de 2,44%
a.a.) em relacéo a 2000.

Outro aspecto importante para as projecdes da Universidade é o fato de que,
entre 2000 a 2010, a populacéo nas faixas etarias de 0 a 14 anos e de 15 a 44 anos
obtiveram percentuais negativos de crescimento de -24% (ou uma taxa média
geométrica de crescimento de -2,7% a.a.) e -7,6% (ou uma taxa média geométrica
de crescimento de -0,8% a.a.), respectivamente. Enquanto que a faixa etaria de
maiores de 45 anos obteve um percentual de crescimento significativo de 27,11%
(ou uma taxa média geométrica de crescimento de 2,43% a.a.).

Entre 2000 a 2010, a populacdo masculina continuou sendo maior que a
feminina, na faixa etadria de 0 a 14 anos, mesmo que esta diferenca tenha
apresentado uma reducéo de 20,93%. Na faixa etaria de 15 a 44 anos, a populacéo
feminina foi maior que a masculina, porém esta diferenca obteve uma forte

diminuicdo de 41,47%. Enquanto que na faixa etaria de maiores de 45 anos, a
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populacao feminina se sobressaiu, e esta diferenca obteve um aumento significativo
de 24,81%.

Figura 3 — Piramides etéarias da populacdo do Corede Alto Jacui para 0s anos
de 2000 e 2010



Fonte: dados brutos: IBGE e FEE. Extraido do PDI (2018-2022).

Com base nestas andlises, a Universidade busca estratégias para oferta de
cursos que atinjam a populacdo jovem desta regido, mas, em funcdo dos dados
apresentados, a Universidade também oferece a possibilidade de estudos para
populacdes adultas ou com mais idade.

1.1 Contexto Cientifico-Cultural e Educacional da Regiéo

A Universidade de Cruz Alta, além da missao e dos valores, reforca a sua
funcéo social e 0 seu papel como instituigdo comunitaria com os principios da ética,
da estética das relacdes sociais, do comprometimento com o bem coletivo, da
aprendizagem interdisciplinar, da formacéo continuada, da flexibilizac&o curricular
e de uma avaliacdo que seja capaz de explicitar os problemas e os méritos das
acOes institucionais e possibilitar a tomada de decisdao de forma planejada e

alinhada com as mudancas que afetam o contexto da IES. Desta forma, integra o
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Consorcio das Universidades Comunitarias Gauchas (COMUNG) instancia
articuladora de projetos coletivos, construtores de alternativas de solugcbes aos
problemas estruturais comuns as universidades consorciadas. O sentido da
Universidade Comunitaria, no contexto do ensino superior no Brasil, explicita-se
pela relevancia do seu papel social de InstituicAo nesse modelo, abrangendo
diversas comunidades e trilhando um caminho que busca a qualificacdo cada vez
maior de seu trabalho, ja que tem consolidada sua insercéo, de forma participativa,
na sua regido de abrangéncia.

A UNICRUZ também integra o Conselho Regional de Desenvolvimento do
Alto Jacui (COREDE Alto Jacui), desde 1991 e do Po6lo de Modernizagéo
Tecnologica, a partir de 1994. Nesse espaco, atua como gestora cientifica, cuja
participacdo se da através da focalizacdo em acfes de pesquisa, gestdo, ensino e
extensao, contribuindo com diversas acoes e procurando diagnosticar os interesses
fundamentais da Regido em termos de educacao, pesquisa cientifica e tecnoldgica,
saude, agricultura, agroindustria, industria, comunicacéo, ecologia, transporte entre
outros. Apesar de sua regido de abrangéncia atingir quatorze municipios, a
Universidade amplia sua agéo, uma vez que contempla estudantes e professores
de outras regides e estados da federacao.

Localiza-se num contexto educacional singular, atuando como polo
irradiador de transformacdes nas areas da cultura, da economia e da vida social,
especialmente na regido do Alto Jacui. A regido possui, também, ndamero
expressivo de clientela escolar atendida em escolas de educacdo basica,
abrangendo educacéo infantil, ensino fundamental e ensino médio. A educacéao de
jovens e adultos é estimulada através de oportunidades educacionais apropriadas,
tais como o0 acesso gratuito a estudos supletivos (NEEJA de Cruz Alta), ou
participacdo em exames promovidos pelo poder publico estadual. A educacéo
profissional é oferecida em escolas publicas e particulares da regido aos alunos
matriculados ou egressos do ensino fundamental e médio. Os alunos portadores de
necessidades especiais merecem, também, oportunidades de atendimento atraves
de escolas e centros de educacao especial. Assim, o contexto educacional da

regido atende as necessidades sociais caracterizadas nos trés niveis de ensino,
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buscando, através de novas propostas curriculares, corresponderem aos avangos
da ciéncia e da tecnologia.

As manifestacdes artistico-culturais da regiao relacionam-se, fortemente,
ao seu contexto histérico. Nos ultimos anos, essas manifestacbes vém presas a
histéria do povoamento, evidenciando as diferentes etnias que formam a populagéo
regional. A UNICRUZ vem dando assessoria, participa e/ou apoia a organizacao e
manifestacdes culturais proprios de cada etnia. Nesse contexto, 0 homem regional
encontra suporte para constituir as singularidades que tém permitido o seu
reconhecimento como cidaddo que atingiu um padrédo elevado no sentido ético-
politico.

As oportunidades oferecidas e as conquistas alcancadas que inferem nas
ciéncias em suas diversas aplicacdes, destacam a regido como polo centralizador
de recursos que promovem o desenvolvimento do homem em todas as suas
dimensdes. A visao filoséfica do humano na formacao profissional perpassa todo o
trabalho educacional da Universidade e define o rumo das suas ac¢les, cuja
concretizacdo pretende acrescentar, a realidade social, recursos que participem
com eficacia dos movimentos de mudanca ou transformacao.

As linhas béasicas que sustentam as a¢fes pedagdgicas da Universidade
constituem-se em diretrizes na construcao das propostas pedagdgicas, efetivando
a articulacdo das diferentes areas de conhecimento na oferta de cursos para a
formacdo de individuos. E neste contexto que o Curso de Biomedicina vem
contribuir, qualificando profissionais para a melhoria da assisténcia a saude da
populacdo, envolvendo conhecimentos relativos as analises clinicas, biologia
molecular e citologia oncaética e areas afins conforme as habilitacdes estabelecidas

nas DCNs do curso.
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1.2 Contexto Histérico da Universidade

A Universidade de Cruz Alta esta inserida no contexto histérico da Regido
Noroeste do Estado, desde a década de 1947. Primeiro sob a forma da Associacao
de Professores da Escola Técnica de Comércio “Cruz Alta”. A Associacgao iniciou
suas acdes como mantenedora do Curso Técnico em Contabilidade. Em 1958, a
entidade passou a denominar-se Associacdo dos Professores de Cruz Alta -
APROCRUZ, constituida por Faculdades Isoladas. A primeira criada foi a
Faculdade de Ciéncias Econdmicas, (1958) e, na sequéncia, vieram a de Direito
(1968), a de Filosofia, Ciéncias e Letras (1969) e a de Educacéo Fisica (1972). A
transformacdo dessas faculdades Isoladas em uma Universidade resultou da
mobilizacdo da comunidade regional. A primeira conquista foi a da Lei 7.676, de 6
de outubro de 1988, que autorizava 0 Poder Executivo a criar a Universidade
Federal de Cruz Alta. Por razbes que ainda hoje ndo sao claras para a comunidade,
Nno mesmo ano € instituida, através do Decreto 97.000, de 21 de outubro de 1988,
a Universidade de Cruz Alta sob a forma de Fundacédo Universidade de Cruz Alta,
mas com personalidade juridica de direito privado. A seguir, foram desencadeadas
acOes necessdrias para a efetiva instalacdo da universidade que foi reconhecida
pela Portaria do MEC n° 1704, de 03 de dezembro de 1993, como uma Instituicdo
de Ensino Superior, de natureza comunitaria, sem fins lucrativos. A partir desse
ano, houve acelerada criacdo de novos cursos e atualmente integra o Consoércio
das Universidades Comunitarias Gauchas — COMUNG e o Conselho Regional de
Desenvolvimento do Alto Jacui — COREDE Alto Jacui.

Em 2005, houve a destituicdo da Reitoria, através da operacdo TOGA. No
dia 07 de novembro de 2005, os entdo administradores foram afastados das
fungdes a pedido do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e deferido
pelo Poder Judiciario, sob suspeicédo e indicios de gestdo temeraria, conforme autos
do Processo n°® 1.050005014-6. Na sequéncia, foi nomeado um Administrador
Judicial pelo mesmo poder. No momento da intervencgdao, a Instituicdo encontrava-
se em situacdo caodtica: endividamento fiscal, a maior soma correspondente a

Imposto de Renda retido e néo recolhido aos cofres publicos; dividas com
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fornecedores até mesmo de energia elétrica e telefonia; salarios atrasados; divida
bancaria muito significativa; falta de regularidade fiscal até mesmo na esfera
municipal; a maioria dos cursos sem renovacao de reconhecimento e um enorme
passivo trabalhista. No periodo de novembro de 2005 a abril de 2008, tempo da
gestdo judicial, buscou-se resolver as questdes da divida, através de
parcelamentos, estruturacao da divida trabalhista e implementacéo de medidas que
viessem permitir a obtencdo de regularidade fiscal. Os dezessete cursos com
reconhecimento por renovar, ou até mesmo dois sem reconhecimento, foram
avaliados por comissdes externas do Instituto Nacional de Pesquisas e Estudos
Educacionais Anisio Teixeira do Ministério da Educacgdo e Cultura — INEP/MEC.
Nesse periodo, fez-se também a reestruturacio estatutaria e a preparacao para a
retomada da gestéo universitaria, de forma democratica, legitimada por eleicdo com
colégio eleitoral composto por todos os segmentos da comunidade académica.
Mobilizou-se essa comunidade para definir os rumos da Universidade. Académicos,
funcionérios, professores e representantes da comunidade externa participaram
das discussdes que levaram aos novos estatutos, ao Projeto Pedagdgico
Institucional - PPI e ao Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, 2008-2012.
Esses processos culminaram com a separacdo da gestdao da mantenedora e da
mantida. A posse dos gestores das duas instituicdes ocorreu em 11 de abril de
2008.

A Fundacdo Universidade de Cruz Alta, mantenedora, é regida pelo
Estatuto préprio, aprovado pelo Ministério Publico do Rio Grande do Sul
(Procuradoria das Fundacdes) Portaria 322/2007, de 26 de novembro de 2007 e
reformulado, conforme aprovacdo do mesmo 6rgéao, Portaria n°® 265/2010 — PF, de
17 de novembro de 2010. A nova estrutura da Instituicdo, definida também pelo
Estatuto da Universidade, aprovado pela portaria do MEC n° 914, de 01 de
novembro de 2007, publicada pelo DOU de 05 de novembro de 2007 e pelo
Regimento aprovado pela Assembleia Geral da Universidade, em 17 de novembro
de 2009, encontra-se totalmente implantada.

A instituicdo, nesse periodo, estava estruturada em quatro centros, os quais

congregavam cursos por afinidades, consideradas as grandes areas do
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conhecimento (Centro de Ciéncias da Saude; Centro de Ciéncias Sociais e
Aplicadas; Centro de Ciéncias Humanas e Comunicagéo e Centro de Ciéncias
Agrarias, Exatas e da Terra). Em marco de 2009, a instituicdo passou por avaliacdo
externa, conforme processo e-MEC n° 20077098. Os resultados apontaram para
fragilidades decorrentes do periodo critico vivenciado. Os anos de 2008 a 2013
permitiram avancos na reorganizagdo institucional. Em novembro de 2011, a
instituicdo passou por nova avaliacdo externa-processo e-MEC 2001103941, que
resultou em avaliacdo satisfatoria para recredenciamento da mesma, conforme a
Portaria 711, de 08 de agosto de 2013, publicada no Diério Oficial da Unido, secéo
1, de 09 de agosto de 2013.

Em 2012, houve uma nova atualizacdo do Estatuto da Universidade de
Cruz Alta, sendo alterada a estrutura institucional, passando a ser constituida por
dois Centros de Ensino, sendo eles: Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias
(CCSA) e Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCHS). Desde 2006, a
Instituicdo trabalha com o foco de consolidar-se como Universidade e, nesse
sentido, fortaleceu as bases necessérias para a constituicdo da pés-graduacéo
Stricto Sensu. Observou-se que, para contribuir efetivamente com o
desenvolvimento social, econémico, cientifico, tecnolégico e inovador, a pos-
graduacdo da Universidade de Cruz Alta deveria se constituir com olhar
permanente a interdisciplinaridade, bem como as areas correlatas a interdisciplinar
da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Os
grupos desenvolveram um longo e articulado trabalho para a constituicdo de
propostas Stricto Sensu. Portanto, essa linha historica da busca pela verticalizacéo
institucional nestes ultimos anos pode ser assim resumida: em 2012, foi aprovado
na area interdisciplinar da CAPES o Curso de Mestrado Profissional em
Desenvolvimento Rural (MPDR), o qual iniciou suas atividades em 2013. No ano de
2013, dois programas académicos foram aprovados, 0s quais iniciaram suas
atividades em 2014: o Programa de Pos-Graduacdo em Praticas Socioculturais e
Desenvolvimento Social (PPGPSDS) e o Programa de Pds-Graduacé&o em Atencao
Integral a Saude (PPGAIS). No ano de 2017, todos os cursos passaram pela
primeira avaliacdo quadrienal da CAPES. O MPDR e o PPGAIS mantiveram o
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conceito 3. O PPGPSDS ampliou seu conceito para 4. No ano de 2014, com base
no direcionamento presente no PDI, grupos docentes relataram a reitoria a
possibilidade e a demanda por um curso académico, com foco interdisciplinar na
area de Ciéncias Ambientais, capaz de contribuir com a producéo animal e vegetal
nos contextos dos ambientes produtivos, mantendo o olhar permanente a
sustentabilidade. Assim, com a expedicdo da portaria 26/2014, criou-se uma
Comisséo responsavel por direcionar uma nova proposta Stricto Sensu. O grupo
iniciou o trabalho ainda no ano de 2014, sendo que submeteu a Apreciacao de
Propostas de Cursos Novos (APCN) do Programa de P6s-Graduacao em Ciéncia
e Tecnologia Vegetal e Animal (PPGCiéncias) no ano de 2015. A proposta foi
avaliada e teve varios aspectos considerados positivos, contudo, ndo foi
recomendada na ocasido. Com base na avaliacao, o Grupo reestruturou a proposta
e encaminhou no ano de 2016 uma nova APCN, atendendo as questdes presentes
na avaliacdo. A proposta mudou sua denominagao para Produgcdo e Ambiente
(PPGPA) e foi submetida & Area de Ciéncias Ambientais. A proposta ndo foi
recomendada, entrando o grupo com recurso ao Conselho Técnico-Cientifico da
Educacdo Superior (CTC-ES) e, posteriormente, recurso direto a presidéncia da
CAPES. Paralelamente, em razéo do atraso no retorno dos recursos, submeteu-se
novamente a APCN no ano de 2017, a qual encontra-se em avaliacdo. No ano de
2016, o PPGPSDS, submeteu para a APCN a sua proposi¢cao de Doutorado. A
analise evidenciou diversos aspectos positivos: crescimento e desenvolvimento das
acbes do curso, interdisciplinaridade, incremento da producdo académica e
formacdo de recursos humanos. Contudo, ndo foi aprovada, especialmente pelo
fato do programa ter conceito 3. Houve interposicédo de recursos ao CTC-ES e a
presidéncia, pois 0os docentes observaram que, mesmo ndo possuindo conceito 3,
0 curso possuia todas as condicdes necessarias para elevacdo de conceito na
avaliacado quadrienal. Entretanto, a solicitagao foi indeferida. Em face do exposto,
foi reencaminhada a APCN no ano de 2017, ap0s o resultado da avaliacdo
quadrienal onde o Programa ampliou seu conceito para 4. Atualmente esta em fase

de analise.
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A partir de uma demanda instituida pela Universidade de Cruz Alta, com o
COMUNG, iniciou-se um movimento junto ao Governo Federal com o objetivo de
obter uma solucédo para as dividas fiscais que as Universidades Comunitarias
apresentavam. Esse movimento culminou com a aprovacao da Lei No 12.688, de
18 de julho de 2012, a qual instituiu 0 Programa de Estimulo & Reestruturacdo e ao
Fortalecimento das Instituicbes de Ensino Superior (PROIES). Através dessa
legislacdo, foi possivel a UNICRUZ obter a regularidade fiscal, a partir do
pagamento de suas dividas, com bolsas de estudo. Em 2013, o governo federal
sancionou a Lei n® 12.881, de 12 de novembro de 2013, a qual estabeleceu uma
terceira modalidade de Universidade no sistema de ensino superior brasileiro: as
Instituic6es Comunitarias de Educacéo Superior (ICES). Assim, em 19 de dezembro
de 2014, através da Portaria n° 784, publicada no D.O.U. 22/12/2014, a
Universidade de Cruz Alta € qualificada como Instituicio Comunitaria de Ensino
Superior (ICES).

A partir do ano de 2014 a Universidade de Cruz Alta passou a organizar,
juntamente com sua comunidade académica um encontro anual para organizacao
do Planejamento Estratégico, onde Fundacdo e Reitoria definiram cinco objetivos
estratégicos. Estes objetivos serdo balizadores para que os setores e cursos de
graduacéo e pos-graduacao definam suas metas e indicadores. Desde o primeiro
encontro de planejamento estratégico os objetivos giram em torno da melhoria dos
processos institucionais no sentido de alcancar a exceléncia académica e tornar-se
Universidade referéncia na regido. O que se observa neste periodo é que estes
objetivos vém sendo alcancados ja que o numero de alunos ampliou de 2000 (em
2013) para mais de 3.000 no ano de 2017, embora haja flutuacdo nestes
indicadores em razéo das incertezas nas politicas educacionais, como o0 caso do
FIES, esse numero tem se mantido em 2018.

A atualizacdo permanente do PDI contempla o processo de
redimensionamento e de garantia de continuidade da instituicdo. Fundamentados
nas caracteristicas politico-socio-econémicas da regido de insercao, nos relatorios
das avaliacOes internas e externas, na propria dinamica institucional e também nas

politicas governamentais que criam mais condi¢cdes para sanar dificuldades
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estruturais, além de estar encaminhando o crescimento vertical, trabalhou-se no
sentido de colocar a Universidade de Cruz Alta como referéncia, também, nas areas
de Engenharias e Tecnoldgicas. Atualmente um dos grandes desafios da
Universidade € a busca pelo credenciamento para a oferta de ensino a distancia,
com o objetivo de se colocar frente aos paradigmas atuais da educacédo mundial e,
de se alinhar com as novas politicas da educacéao federal, preconizadas pelo INEP,
MEC e CAPES. Todavia, a UNICRUZ esta se preparando para a oferta de um
ensino que ndo seja totalmente EaD mas que possa articular de forma parcial um
ensino presencial e a distancia, que vem se configurando como um ensino hibrido,
que mescla momentos presenciais e a distancia, pautado por metodologias ativas
e inventivas.

Outra preocupacao institucional é a busca constante pela inovacao, tanto
Nos processos de gestdo como nos processos académicos, com a implantacao de
novas tecnologias e espacos para que 0os académicos possam vivenciar esses
processos em sua formacao, sendo um dos maiores exemplos dessa concretizacao
na IES a implantacdo da agéncia de Desenvolvimento, Inovacdo e Tecnologia, a
START, no ano de 2016.

1.3 Missao e Valores Institucionais

“A Universidade de Cruz Alta tem como misséo “a producéo e socializacéo do
conhecimento qualificado pela sélida base cientifica, tecnolégica e humanistica,
capaz de contribuir com a formacdo de cidadaos criticos, éticos, solidarios e
comprometidos com o desenvolvimento sustentavel”. Assim, tem o ensino como
sua atividade preponderante, entretanto o ensino universitario acontece na inter-
relacdo com a pesquisa e a extensdo. O crescimento e a consolidagao da pesquisa,
nos ultimos anos na instituicdo, qualifica docentes e discentes e, desta forma, se
produz um ensino qualificado, cujos fundamentos e resultados se alicercam e se

concretizam na pesquisa e na extensao.
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Ao definirmos produgéo como missao institucional, considera-se pesquisa,
em especial a aplicada, como o ideal para a constru¢cdo de novos conhecimentos e
tecnologias, porém remete também ao aspecto pedagdgico da reelaboracédo dos
conhecimentos acumulados historicamente pelo universo das diferentes ciéncias
ou disciplinas. Por menor que possa ser essa producdo ela ocorrera e sera objeto
a ser socializado nédo so entre os pares da academia, mas como um bem social do
gual a comunidade de insercéo da Universidade podera se beneficiar.

A socializacdo diz respeito a essa distribuicdo que tanto se da pela
publicizacdo dos resultados do trabalho académico, feito através de diferentes
meios, entre 0s pares, quanto pela apropriacdo que a sociedade faz desse
conhecimento produzido, transformando-o em desenvolvimento humano, social,
cultural, econbmico e ambiental. A qualificacdo dessa producédo resulta da
capacidade de buscar no conhecimento acumulado pressupostos tedrico-
metodoldgicos capazes de permitirem, no proprio espaco das ciéncias e
tecnologias, avancos e até mesmo rupturas que levem a producao de conhecimento
capaz de possibilitar o desenvolvimento sustentavel demandado como condi¢ao
para a cidadania ampla. A base humanistica se presentifica no trabalho institucional
focado no alcance dos objetivos e principios estatutarios. A humanidade almejada
se caracteriza pela vivéncia e difusdo da ética, da liberdade, da igualdade, da
democracia, da solidariedade, do respeito ao outro e as diferencas e da mesma
forma a consideracdo ao meio ambiente.

A educacdo para a sustentabilidade busca contribuir na tomada de
decisbes do cidaddo. Nesse processo, a qualificacdo acontece de forma
democratica e consciente, tanto no campo individual como no campo coletivo,
tornando a academia propulsora ativa no estabelecimento de relagdes entre os
conhecimentos vividos e os estudados, gerando um caminho real e significativo no
processo de aprender.

Desta forma, o fazer universitario tem como finalidade mais ampla contribuir
com a humanidade para o desenvolvimento que, inicialmente, envolve a
transformacdo da realidade no que diz respeito ao crescimento propiciador da

universalizagcdo do acesso aos bens sociais sejam eles econémicos, culturais,
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educacionais ou ambientais. O ensino, a pesquisa e a extensdo materializam
valores, principios e objetivos que conduzem a consecuc¢do desse compromisso
social.

O perfil do egresso da UNICRUZ carregara na capacidade critica, ética e
solidaria a formacgdo propiciada, considerando o conhecimento acumulado
sustentado por diferentes correntes tedrico-politicas e reelaborado no contato com
a realidade social, proporcionado pela pesquisa e pela extensdo; 0s processos
pedagdgicos qualificados pela metodologia critico-reflexiva; a vivéncia universitaria
pautada pela liberdade, responsabilidade e pela gestdo democrética, colegiada e
transparente. A ética e a solidariedade também decorrem do fazer universitario
assim sustentado. A qualificacdo dos processos, coerente com 0s principios e
objetivos institucionais expressos no seu estatuto, € que garante que esses valores
sejam incorporados pela nossa comunidade académica.

Assim, a Universidade de Cruz Alta se compromete com a educacao do
ensino superior da sua regido por meio da producédo de conhecimento cientifico e
tecnoldégico qualificado, pautada nos seguintes valores: Compromisso Social;
Democracia; Educacéo; Etica; Inovacdo e Desenvolvimento; Justica; Liberdade;
Respeito as diversidades; e, Responsabilidade Social.

1.4 Contexto de Insercdo do Curso na Regiao

Conforme descricdo do historico da regido na qual se insere a Universidade
de Cruz Alta, percebe-se principalmente a necessidade de mao-de-obra qualificada
em diversos setores das diferentes areas profissionais. Especificamente, na area
da saude, € de conhecimento geral que, a baixa renda de grande parte da
populacédo, aliada as fragilidades do Sistema Publico de Saude do pais, deixa a
populacdo & mercé da falta de informacdo e, consequentemente, de varias
enfermidades que geram grandes problemas de saude publica. Pressupondo-se a

importancia desses aspectos, se faz necessaria a formacéao de profissionais da area
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de salde, com capacitacdo técnica, criticidade e comprometimento com a
coletividade.

Atualmente, a profissdo de biomédico possui mais de 30 habilitacdes, todas
permitindo a atuacdo em conjunto com outros profissionais de saude, distinguindo-
se destes, por sua habilidade em entender ndo sé os processos saude-doenca, mas
também os variados métodos de diagndstico e os equipamentos utilizados em
analises de material biologico.

Além das éareas ja previstas pela profissdo biomédica, a estratégia de
formacg&o do novo profissional devera estar de acordo com uma politica de saude
que atenda as necessidades do Sistema Unico de Salde e suas ac6es dirigidas a
atencao basica a saude, em seus diferentes niveis de complexidade.

Neste sentido, o curso de Graduacdo em Biomedicina pretendeu investir na
formacao de um profissional que pudesse destacar-se em mais de uma area do
conhecimento biomédico, as quais sdo as Analises Clinicas, a Biologia Molecular e
a Citologia Oncotica. Conciliado a isso, atender as necessidades da regido no que
diz respeito a formacao de profissionais habilitados a trabalhar em prol da melhoria
da qualidade de vida da populacdo, e com isso, abrir novos campos de prestacao
de servico de diagnoéstico, ainda carentes na regido, bem como contribuir com o
avanco e transformacdes da realidade da coletividade onde o profissional esta
inserido.

Dentre estratégias de divulgacdo do curso na regido, ha o desenvolvimento
de acdes em escolas de ensino médio locais e regionais, a Feira das Profissdes
realizada anualmente e o Projeto Biomedicina em Acdo, o qual permite a
participacdo do curso em atividades comunitarias de municipios da regido. O curso

de Biomedicina possui também como estratégia de divulgagdo uma Fanpage no

Facebook (Facebook - https://www.facebook.com/Biomedicina-Unicruz-

715071441851196/) e uma no Instagram (@biomedicina_unicruz) e a pagina

institucional (https://home.unicruz.edu.br/curso/biomedicina/)
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15 Contexto de Insergcdo do Curso na Instituicéo

Considerando-se as preocupac0fes vivenciadas pelo meio social, relativas a
qualidade dos produtos, a melhoria da saude, a defesa ambiental, a busca da
satisfacdo por parte das empresas e de seus clientes, o Curso de Biomedicina,
tratando de questfes diretamente relacionadas a saude humana, reveste-se de
fundamental importancia ndo sé para o atendimento as demandas do mercado, mas
também para a vivéncia da cidadania e da qualidade de vida.

A formacdo do Biomédico surge, inicialmente, no Curso de Graduagdo em
Ciéncias Bioldgicas — Modalidade Médica, regulamentado pelo artigo 26 da Lei n.
5.540, de 29 de novembro de 1968, cujo curriculo minimo foi estabelecido pela
Resolucdo S/N do Conselho Federal de Educacao, de 04 de fevereiro de 1969.

As profissdes de Biomédico e de Bidlogo foram regulamentadas em 03 de
setembro de 1979, através da Lei n°. 6.684, que criou o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Biomedicina e Biologia. Em seguida, a Lei n[J]. 6.686, de
11 de setembro de 1979, dispds sobre o exercicio das analises clinico-laboratoriais
pelo Biomédico. A Lei n°® 7.017, de 30 de agosto de 1982, desmembrou as
categorias de Biomédicos e Biblogos, autorizando a criacdo dos Conselhos Federal
e Regionais de Biomedicina e Ciéncias Bioldgicas.

Posteriormente, o Decreto 88.439, de 28 de junho de 1983, regulamentou a
profissdo de Biomédico e, no capitulo das Disposicbes Transitérias, enunciou 0s
limites impostos ao exercicio das analises clinico-laboratoriais referidos pela Lei n.
6.686, de 11 de setembro de 1979. A resolucédo n. 86, de 24 de junho de 1986,
modificou alguns aspectos do decreto e assegurou, definitivamente, o direito do
Biomédico exercer as analises clinicas-laboratoriais, que passava a ser fiscalizado
pelos Conselhos Federal (CFBM) e Regionais de Biomedicina (CRBM).

Atualmente, os cursos de graduagdo em Biomedicina seguem as Diretrizes
Curriculares Nacionais estabelecidas pelo Parecer n® 104/2002, consolidadas pela
Resolucao n° 2/2003, da Camara de Educacéo Superior, do Conselho Nacional,
que definem o perfil do formando egresso, as competéncias e habilidades do

profissional, os conteddos curriculares, estagios e atividades complementares, a
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organizagédo do curso, o acompanhamento e a avaliagdo do mesmo. A referida
resolucdo ainda orienta que, na formacao do Biomédico, devem estar contemplados
elementos essenciais de cada area do conhecimento, do seu campo de saber,
tendo em vista o desenvolvimento da competéncia intelectual, autbhoma e
permanente.

Nesta perspectiva, devem estar asseguradas nos curriculos a flexibilidade, a
diversidade e a qualidade da formacéo oferecida aos estudantes. Ao mesmo tempo,
devem preparar o futuro profissional para enfrentar os desafios das rapidas
transformacdes da sociedade, do mercado de trabalho e das condigbes de exercicio
profissional.

Atendendo as Diretrizes Curriculares do Curso de Graduacdo em
Biomedicina, o Curso de Biomedicina, na Universidade de Cruz Alta, foi autorizado
a funcionar pelo Conselho Universitario — CONSUN, em 10 de setembro de 2003,
conforme Ata n° 06/2003 e Resolucao N° 05/2003 do referido Conselho, sendo que
a primeira turma foi constituida no primeiro semestre de 2004.

O Curso de Biomedicina da UNICRUZ foi reconhecido pela Portaria n°1157 —
04/08/2009 D.O.U.: 05/08/2009, e teve sua renovagdo de reconhecimento pela
Portaria n° 1 de 6 de janeiro de 2012 e posteriormente pela Portaria n°136 de
01/03/2018. E um curso oferecido em regime de matricula semestral por disciplina
com horario de funcionamento noturno (estrutura curricular 2020), sendo oferecidas
até 80 vagas anuais, ou conforme numero de vagas fixado pelo Conselho
Universitario (CONSUN), de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias
do meio (Lei n° 9. 394/96).

A entrada de alunos que ja possuem o Ensino Médio completo ocorre de 6
(seis) formas distintas, atraves de:

- Processo Seletivo Publico — Vestibular — anualmente.

- Transferéncia externa, de outra Instituicdo de Ensino Superior, com analise
de curriculo e validacdo de disciplinas que apresentem conteudos programaticos
equivalentes.

- Pessoas com mais de 35 anos tem ingresso legal garantido sem prestar

exames.
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- Alunos na condigcdo de “alunos especiais sem vestibular’ que podem
frequentar até trinta (30) créditos sem a realizacdo de selecao publica.

- Transferéncia interna, de outros cursos oferecidos pela Instituicéo.

- Reingresso de alunos que interromperam seus estudos junto a UNICRUZ e
desejam retoma-los.

Conforme estatuto da IES, o curso de Biomedicina esta integrado ao Centro
de Ciéncias da Saude, juntamente com mais oito Cursos de Graduacao,
desenvolvendo atividades curriculares, considerando os enfoques basicos na
formacé&o do profissional Biomédico:

- Conhecimentos técnicos cientificos que assegurem a compreensdo do
processo saude-doenca do cidaddo, da familia, integrado a realidade
epidemioldgica e profissional;

- Promocéo e aplicacdo de politicas de saude;

- Atuagdo em equipes multidisciplinares na busca da transformacdo de
realidades na area da saude.

Nesta perspectiva, o Curso enfatiza a importancia de o ensino ser articulado
a pesquisa e a extensao, visando efetivar a interagdo do conhecimento com a
realidade social, promovendo o desenvolvimento desta, através de acdes
orientadas para o bem-estar do individuo e da comunidade.

Prioriza, ainda, a formacdo do profissional biomédico, enquanto um
investigador-cientifico, oportunizando o conhecimento e aplicacdo das técnicas que
favorecam a obtencdo de resultados fidedignos e, com isso, provoguem uma
melhoria significativa na qualidade do ensino. Por outro lado, a extenséo
universitaria voltada para as comunidades local e regional, abre relevante espaco
para a atuacdo académica na area social. Assim, a preocupag¢ado com a saude e
melhoria da qualidade de vida da comunidade, permeia a formacao do profissional
biomédico da UNICRUZ, comprometido com a saulde coletiva, embasada em
principios éticos e com referencial teérico-pratico que lhe deem suporte para atuar
na sua area como agente de transformacdo do meio que se insere.

A partir de 2009, tendo a Resolugdo CNE/CES n° 4/2009, de 06/04/2009,

alterado a carga horaria minima para o Bacharelado em Biomedicina para 3.200
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horas, tornou-se necessario ajustar a matriz curricular. Desta forma, foi promovida,
juntamente com o Nucleo Docente Estruturante e Colegiado de Curso, ampla
discusséo, a fim de estudar e adequar a matriz curricular e, consequente, atualizar
o PPC, tendo em vista a realidade do contexto socioecondémico regional que a IES
esta inserida. Atualmente, a Estrutura Curricular do curso de Biomedicina da
Unicruz conta com 3.280 horas.

Sendo assim, esta proposta pedagdgica tem como objetivo principal, a énfase
numa solida formacdo de profissionais biomédicos para atuar no exercicio de
atividades de pesquisa e diagnéstico, e com destague em mais de uma area do
conhecimento biomédico (analises clinicas, biologia molecular e citologia oncética),
conforme estrutura curricular do curso e baseada nas Diretrizes Curriculares
Nacionais dos Cursos de Biomedicina.

Além disso, a formacdo € fundamentada em principios ético-politicos e
técnico-cientificos, na compreenséo da realidade social, cultural e econémica do
seu meio e a complexidade das relacbes e demandas humanas e sociais, bem
como, dirigindo sua acdo para a transformacdo da realidade em beneficio da

sociedade.

2 FUNDAMENTOS, PRINCIPIOS E OBJETIVOS DO CURSO

2.1 Bases Teodrico-Conceituais

2.1.1 Fundamentos e Principios Filoséficos

a) Ser humano: compreendido como sujeito historico e social, que se constitui
e se transforma, (inter) subjetivamente, através das interagdes com 0s outros seres
e com 0 meio em que vive. E também sujeito politico, cidaddo capaz de buscar a

autonomia e a autorrealizacédo, a participacdo responsavel e critica nas esferas

socioecondmica, politica, ambiental e cultural.
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b) Sociedade: embora a sociedade esteja organizada pelo modo de producéo
capitalista, geradora de consideravel avanco cientifico e tecnoldgico, bem como de
desigualdade, de competitividade e seletividade, a Universidade de Cruz Alta
possibilita a producéo e socializacdo do conhecimento cientifico, tecnolégico, mas
também humanistico, capaz de contribuir com a formacéo de cidad&os criticos,
éticos, estéticos, solidarios e comprometidos com o desenvolvimento sustentavel.

c) Educacédo: entendida neste contexto como processo social, cultural,
dindmico, complexo, intencional e espontaneo, que pode e deve possibilitar a
constituicdo de sujeitos humanizados, para, a partir da educacgéao, contribuir para o
desenvolvimento humano.

d) Conhecimento: construcdo resultante do movimento soécio histérico, onde
0 jA acumulado é ponto de partida para o novo que pode corroborar e acrescentar
novos dados ao ja existente, produzindo rupturas e/ou inovac¢des em cada campo
da ciéncia ou das tecnologias. Aliado a isso, a Universidade por meio da ecologia
de saberes valoriza a cultura popular por meio do conhecimento acumulado das
culturas populares, da comunidade local e regional.

e) Ciéncia e producdo do conhecimento: a Universidade é espaco de
producdo e disseminacéo de conhecimento cientifico, fortalecido pelo protagonismo
dos sujeitos envolvidos, pelo desenvolvimento da cultura da pesquisa na dinamica
da atuacao docente e discente, bem como pela responsabilidade social inerente a
esse processo de producdo. O conhecimento produzido na Universidade e por ela
socializado emerge da pesquisa e visa a solucdo aos problemas estudados. A
busca pelo conhecimento cientifico, tecnoldgico e pela inovacdo em cada campo
da ciéncia € de fundamental importancia para o desenvolvimento socioeconémico
sustentavel permeando o0 ensino, a pesquisa e a extensao, tanto na graduacao
guanto na pés-graduacao.

f) Desenvolvimento: concebido como global que se relaciona aos avangos
do sujeito, na sua constituicao, mas como efeito reflexo do desenvolvimento do seu
entorno; a concep¢ao mais adequada € a de desenvolvimento sustentavel, em
consonancia com a missao institucional e que, além do econdmico, social e

ambiental, incorpora o cultural e o ético e estético.
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g) Etica: na confluéncia dos inimeros principios, esta a ética como postura
do humano frente aos seus pares e a natureza; as atitudes de cada membro da
comunidade académica traduzem a observancia a impessoalidade, a moralidade,
a publicidade, ao respeito ao meio ambiente, a dignidade das pessoas e seus
direitos fundamentais.

h) Estudante: sujeito sécio histérico capaz de (re)elaborar, construir, produzir
e sistematizar conhecimentos a partir do ensino, da pesquisa e da extenséao, e do
estimulo a criacdo cultural e ao desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo, critico, ético e solidario, visando a inser¢cdo em diferentes
setores e ao exercicio de uma profissdo. Capaz de compreender o mundo que o
cerca, pela busca na resolucdo de questdes provocadas ou existentes neste
contexto.

i) Professor: aquele que é capaz de trabalhar com a diversidade de alunos e
que tem como foco a aprendizagem, mediada pelo ensino, pela pesquisa e pela
extensdo. Comprometido com a sua formacgéao continuada e permanente, sendo ela
cientifica, pedagdgica e humanistica, e pela reflexdo constante de sua praxis. Tem
participacdo na producao e sistematizacao do saber e é capaz de utilizar as novas
metodologias e tecnologias.

j) Inovacdo e Empreendedorismo: conjunto de praticas capazes de
transformar ideias e conceitos em atitudes e propdésitos de mudancas de forma
criativa, inovadora com otimizacao de recursos. A arte de fazer acontecer projetos
pessoais e organizacionais com capacidade de gerar e distribuir riqueza, ao mesmo
tempo em que agrega beneficios a sociedade, de forma construtiva, ética e
responsavel. A partir disso, vislumbra a oportunidade de mudanca com a garantia

do desenvolvimento humano e social de forma sustentavel
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2.1.2 Fundamentos tedrico-metodoldgicos

Os principios ja apresentados determinam a adoc&o de concepcdes relativas
aos principais elementos implicados na pratica pedagogica, 0os quais materializam
a linha basica da acao institucional, no que diz respeito ao ensino, a pesquisa e a
extens&o. Vejamos:

a) Curriculo: um curriculo que tenha como pressuposto o fazer humano, uma
cultura e préatica social que deve impregnar as situacdes de producdo de
conhecimento, com respeito ao “outro”, integrando histérias de vida enquanto
construtor de identidades; comprometido com as habilidades e competéncias
necessarias ao exercicio profissional dos egressos, pensado e atualizado, de
acordo com as demandas de cada area. Um curriculo integrado, contextualizado
na histoéria, na politica e articulado de forma interdisciplinar com as necessidades
elencadas pela sociedade.

b) Interdisciplinaridade: a Universidade de Cruz Alta traca seu caminho, a
partir da interdisciplinaridade como meio de superacdo de conhecimentos lineares
e fragmentados, possibilitando ao sujeito uma postura critica na compreenséo da
realidade, constitutiva do meio em que se encontra inserido. A interdisciplinaridade
€ concebida como um processo que permeia todos os principios institucionais.
Acredita-se que essa configuracao favorece a construcao de projetos inovadores e
a integracdo dos saberes, no exercicio permanente do dialogo entre os
componentes curriculares e as areas do conhecimento, bem como na formagao
integral do cidadao.

c) Aula: espaco interativo de debates, questionamentos, argumentacoes e
tomada de posi¢cdes entre sujeitos que, fundamentados em principios éticos e
através da linguagem enquanto meio, produzem conhecimento. Os sujeitos da aula
sdo tanto os professores, com os conhecimentos construidos no ambito da ciéncia
gue praticam, guanto os estudantes com 0s saberes e conhecimentos que trazem
para a aula; seus aspectos metodoldgicos substituem a énfase no ensino pela
énfase na aprendizagem. A aula €& concebida como espaco e tempo de

aprendizagens/ensinagens capazes de transcendéncia para todos. Reunindo
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caracteristicas diversas enquanto mobilidade académica, considerando tempos e
contextos, a aula reflete dimensdes regional, nacional e internacional tanto no
ensino, quanto na pesquisa e na extensao, possibilitando a interacdo em diferentes
ambitos, tais como culturais e conhecimentos da humanidade;

d) Planejamento: séo os pilares sobre 0s quais se assentam, ndo sé a pratica
pedagdgica, mas todos os processos decorrentes dela, planejados como trabalho
coletivo que permite pensar a praxis que surge da realidade e que a mesma retorna
em acdes transformadas. E concebido como mapas tracados previamente & pratica
pedagdgica, embasados em um conhecimento preliminar do contexto, do grupo de
estudantes e da ciéncia;

e) Pesquisa: na pratica pedagodgica, é fundamento norteado por uma
perspectiva teodrica, ética e socialmente responsavel que organiza a relacdo dos
sujeitos com os conhecimentos, em bases dialdgicas. A atividade ensino coloca-se
como nascedouro do questionamento que provoca a atividade pesquisa, 0
problema que gera a pergunta e encaminha a investigacdo como procedimento,
mas também como espaco de socializacdo, reelaboracdo e apropriacdo de
conhecimentos produzidos;

f) Extensdo: oportuniza a ampliagdo do conhecimento, articulando-se a
pesquisa, favorecendo a consolidacdo do ensino académico. Assim, ensino,
pesquisa e extensao, respeitadas as peculiaridades proprias de cada um, revestem-
se de caracteristicas que se complementam entre si, garantindo o éxito do processo
educativo e da indissociabilidade na Universidade;

g) Avaliacao: constitui-se na leitura permanente e prospectiva do contexto
institucional, dos processos, sejam eles de gestdo ou pedagdgicos, com o objetivo
de verificar o que ainda é possivel produzir em termos de melhoria da gestao e da
producdo do conhecimento. Nesse sentido, ndo interessa descobrir somente o que
ja foi feito, ou 0 que os estudantes ja sabem, mas o que ainda deve ser feito e 0
gue ainda podem conhecer. Caracteriza-se como continua e dialégica, implicando
interac&@o entre 0s sujeitos na dinamizacédo da Missdo da UNICRUZ e no dominio
dos saberes necessarios ao exercicio profissional. Acontece sempre que Sao

envidados esforcos pedagdégicos, seja no espago-tempo da aula, seja nas esferas

33



pedagdgicas informais no &mbito da instituicdo. A avaliacdo € contextual, dindmica
e coerente com os objetivos dos projetos pedagogicos dos cursos. E processo,
enguanto articula ensino, pesquisa e extensdo, guardando intima relagcdo com as
areas de conhecimentos que permitem perceber as dimensfes qualitativas e
guantitativas, como expressodes do vivido, do estudado e do aprendido;

h) Préxis Pedagogica: a aula, o conhecimento, a avaliagdo, a pesquisa e a
extensdo, tendo a linguagem como meio de veiculacdo, caracterizam a praxis
pedagdgica e sdo indissociaveis, ndo se entendendo um dos elementos sem o0s
demais. Tal processo, objetiva a formacdo do profissional reflexivo, cuja pratica
consiste na reflexdo, na agéo/reflexdo/acdo, num continuo movimento educativo
dialético;

i) Exceléncia do fazer universitario: a busca da exceléncia é um processo
que compromete a comunidade académica. Envolve o repensar continuo de todas
as acgOes institucionais. A exceléncia institucional € priorizada, ndo apenas para
atender as regulamentacdes oficiais do ensino superior, mas também como
referéncia a identidade institucional, que se consolida como uma instituicdo
referéncia, na comunidade local e regional. Os aspectos politicos, filoséficos e
tedrico-metodoldgicos definem as concepcdes dos processos de ensino e
aprendizagem. Tudo isso se apresenta como condicdo basica para a definicdo das
diretrizes, politicas e metas que sao priorizadas pela Instituicdo.

j) Acessibilidade Plena: a partir da Politica Nacional de Educacéo Especial,
na perspectiva da educacao inclusiva (2008), considera-se pessoa com deficiéncia
aguela que tem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental ou
sensorial que, em interagdo com diversas barreiras, pode ter restringida sua
participacéo plena e efetiva, na escola e na sociedade. Em consonancia com essa
definicdo, com a missao e as politicas institucionais e a legislacdo especifica, a
Universidade oferece apoio a pessoas com deficiéncia, viabilizando sua
permanéncia pela facilitacdo do acesso, sejam elas estudantes, professores ou
colaboradores. A acéo institucional envolve o planejamento e a organizacao de
recursos e servicos para a promocédo da acessibilidade nas dependéncias, nas

comunicagdes, nos sistemas de informacéo, nos materiais didaticos e pedagogicos
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disponibilizados nos processos seletivos e no desenvolvimento de todas as
atividades que envolvam o ensino, a pesquisa e a extensédo. Assim, para ser
considerada acessibilidade plena precisa atender as dimensdes da acessibilidade
arquitetbnica, das comunicacdes e digital, a pedagdgica e a atitudinal.

k) Metodologias Ativas e Inventivas — De um modo geral podemos dizer
que as metodologias ativas sao praticas educacionais inovadoras que atendem as
DCNs. Nas metodologias ativas o foco deixa de ser o ensino e passa ser a
aprendizagem do aluno, exigindo portanto, um aluno capaz de gerenciar seu
processo de formacgdo. As metodologias ativas sdo muito usadas na Educacao a
Distancia, mas também podem ser utilizadas em aulas presenciais. Mas 0 maior
desafio atualmente é que os alunos sejam inventivos e empreendedores e nao
apenas meros executores de tarefas. Essa transformacao de postura € que inclui o
conceito de metodologias inventivas. Assim, se permite que 0s processos de ensino
e aprendizagem contemporaneos sejam realizados em espacos-tempos
diferenciados.

l) Espacos-tempo em educacdo — com a incorporacdo das tecnologias dos
mundos virtuais na educacdo, o processo formativo atualmente exige que as
instituicdes de ensino superior repensem seus espacos de ensino e aprendizagem,
nao mais restritos a uma sala de aula. Com isso surgem novas possibilidades de
ofertar os processos de ensino aprendizagem, seja de modo presencial,
semipresencial (hibridos) ou totalmente a distancia. Um grande aliado € o AVA —
Ambiente Virtual de Aprendizagem, que propicia maior autonomia tanto do
professor na sua capacidade de criacdo de metodologias alternativas, quanto do
aluno que também se torna protagonista no processo ensino-aprendizagem. Esses
novos espacgos tempos de aprendizagem permitem, especialmente ao aluno,
desenvolver sua criatividade, inventividade inovagéo e empreender novas ideias.

Os aspectos politicos, filosoficos e tedrico-metodoldgicos definem as
concepgOes dos processos de ensino e aprendizagem. Tudo isso se apresenta
como condicado basica para a definicdo das diretrizes, politicas e metas que sao

priorizadas pela Instituigéo.
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2.2 Bases Tedricos-Instrumentais

2.2.1 Objetivos do Curso

2.2.1.1 Objetivo Geral

Formar biomédicos com uma sdlida formacdo profissional e cientifico-
tecnoldgica, comprometidos com a atencao a saude, com as atividades de pesquisa
e diagnostico laboratorial, com a produ¢édo do conhecimento critico-reflexivo e com

visdo ética e humanista em atendimento as demandas da sociedade.

2.2.1.2 Objetivos Especificos

- Preparar o aluno para a aplicagdo dos conhecimentos da area biomédica e
para a avaliacdo critica de metodologias, resultados e correlacdes clinico-
laboratoriais;

- Preparar o aluno para compreender as constantes mudancas conceituais e
evolucdes tecnoldgicas apresentadas no contexto mundial em relacdo a area
biomédica;

- Promover a competéncia do aluno, a fim de que este possa propor solucdes
adequadas e precisas aos problemas decorrentes do exercicio da sua profissao;

- Instrumentalizar o aluno, para que este possa exercer a profissdo com
criticidade, responsabilidade, ética, humanismo e rigor cientifico, visando a melhoria
da qualidade de vida da populacao;

- Promover no aluno habilidades necessarias para exercer a mudanca e a
transformacdo social, fundamentadas nos principios de direitos humanos,
educacgdo ambiental, valorizando a pluralidade étnico-racial;

- Incentivar o aluno a ampliar os conhecimentos profissionais na area da
saude, através da formacgao continuada, da pesquisa e da extensao, atuando em
equipes multidisciplinares, no desenvolvimento de ac¢des de prevencdo, promocao,

protecdo e reabilitacdo da saude.
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3 PERFIL PROFISSIONAL

3.1 Perfil do Curso

A preocupacgédo com a saude e melhoria da qualidade de vida da comunidade
permeia a formacao do profissional biomédico da UNICRUZ, comprometido com a
saude coletiva, embasada em principios éticos e com referencial teérico-pratico que
Ihe deem suporte para atuar na sua area como agente de transformacdo do meio
que se insere. Estas considerac¢des inferem no perfil profissional que se pretende
formar, voltado basicamente para a melhoria da assisténcia a saude da populacdo
e envolve conhecimentos relativos as analises clinicas, biologia molecular e
citologia oncética.

Neste aspecto, atributos de natureza humana, social e profissional constituirdo
referéncias basicas no delineamento do perfil do biomédico, resguardando na
formacdo do académico 0s requisitos necessarios para o futuro exercicio
profissional.

Por isso, o curso valoriza a relagéo saber-fazer como forma de verificagéo ou
construcdo do conhecimento, através da integracdo das disciplinas do curriculo,
através de metodologias que orientem atividades interdisciplinares, cujo processo
de trabalho possa ser creditado ao futuro exercicio profissional como um recurso
alternativo em situacfes reais que demandem acdes satisfatorias, em funcédo do

bem-estar do individuo e da comunidade.

3.2 Perfil do Egresso

O Curso de graduacdo em Biomedicina da Universidade de Cruz Alta -
UNICRUZ tem como perfil do egresso a formacao generalista, humanista, critica e
reflexiva. Tal formagcdo capacita-o, através de um conhecimento amplo e
diversificado, a desempenhar com ética e responsabilidade, o exercicio de
atividades profissionais pertinentes ao Biomédico, no que tange as areas de

analises clinicas, biologia molecular, citologia oncoética e areas afins.
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O profissional de Biomedicina atuard& no processo mais amplo de
transformagcdo da sociedade, comprometendo-se com a realidade e
sustentabilidade socioambiental onde estiver inserido. Além disso, estara
capacitado a atuar em equipes multiprofissionais e interdisciplinares, em todos 0s
niveis de atencdo a saude, com base no rigor cientifico e intelectual, sempre
pautado em principios éticos e na compreensdo da realidade social, cultural e
econbmica do seu meio, dirigindo sua atuacao para a transformacao da realidade

em beneficio da sociedade.

3.3 Mundo do Trabalho, o Profissional e seus saberes

A Biomedicina € uma profissdo em evidéncia e expansdo no mercado de
trabalho, uma vez que o biomédico esté habilitado a atuar em conjunto com outros
profissionais de saude, distinguindo-se destes por sua habilidade em entender ndo
s6 os processos saude-doenca, mas também os variados métodos de diagnostico
e 0s equipamentos utilizados em analises de material biolégico. Desde 1966, com
a implantagdo do primeiro curso de graduacdo, a Biomedicina esta voltada a
qualidade de vida e a saude do povo brasileiro. Portanto, sdo mais de 50 anos de
cuidados e vigilancia em defesa do bem-estar da populacéo.

Hoje, a Biomedicina é uma profissdo consolidada, com profissionais atuando
nos mais diversos setores da area de saude. Possui 31 habilitacdes, devidamente
regulamentadas pelo Conselho Federal de Biomedicina, conforme segue:
Acupuntura, Andlises Ambientais, Andlises Bromatologicas, Auditoria, Banco de
Sangue, Biologia Molecular, Biomedicina Estética, Bioquimica, Citologia Oncética,
Docéncia e Pesquisa, Farmacologia, Fisiologia do Esporte, Genética, Gestédo das
tecnologias em Saude, Hematologia, Histotecnologia Clinica, Imagenologia,
Imunologia, Informatica de Saude, Microbiologia, Microbiologia dos Alimentos,
Monitoramento Neurofisiol6gico Transoperatério, Parasitologia, Patologia Clinica,
Perfusdo ExtracorpoOrea, Praticas Integrativas e Complementares em Saude,

Radiologia, Reproducdo Humana, Sanitarista, Saude Publica e Toxicologia.
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Neste contexto legal, o profissional de Biomedicina devera estar apto para
trabalhar em equipes interdisciplinares na area da saude, em nivel tecnoldgico, nas
diversas atividades complementares de diagndstico e atuar como agente de
promocao de saude, planejando e administrando servigos de saude. Colaborar na
realizacdo de pesquisas de interesse na saude publica, bem como assessorar
autoridades e emitir pareceres, no sentido de preservar e melhorar a qualidade de
vida da populacao.

Dentre estas areas de atuacdo, destacam-se a Docéncia/Pesquisa e as
Analises Clinicas, que concentram cerca de 80% dos profissionais formados no
pais, sendo que, esse quadro nacional retrata também a tendéncia na Regiao Sul,
onde as oportunidades de empregos tém se concentrado em laboratérios privados
e publicos de analises clinicas e instituicbes de ensino superior.

Portanto, é possivel verificar que a Biomedicina esta se redimensionando no
Rio Grande do Sul e esta encontrando o seu espac¢o, somando-se aos demais
profissionais da area de saude, para melhorar a qualidade dos servi¢cos no Estado.
Sendo assim, além das Andlises Clinicas, as outras habilitacdes oferecidas pela
UNICRUZ - Biologia Molecular e Citologia Oncética — permitem um diferencial na
formacao do profissional, vindo a contribuir para a expansdo de novas areas do

diagnéstico, da pesquisa e, consequentemente, com a insercdo no mercado de

trabalho.
4 ORGANIZACAO DIDATICA PEDAGOGICA
4.1 Dinamizacé&o e Intencionalidade Curricular

A flexibilizag&o da oferta do curriculo dos Cursos de graduagédo da UNICRUZ
€ baseada na construgéo dos saberes necessarios para o exercicio das profissoes,
sendo alicercada ndo somente nas atividades de sala de aula, mas também,
fortalecidas por outras vivéncias experimentadas pelos estudantes durante os anos

de contato com a educacgao formal e que contemplam as demandas da sociedade,
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do processo de conhecimento e de uma formagéo critica e cidada dos profissionais.
Essa concepcéo de flexibilidade e valorizacdo de diversas formas de aquisicéo e
desenvolvimento de habilidades e competéncias esta previsto na oferta de todos os
cursos de graduacdo da UNICRUZ através das Atividades Complementares, que
seguem o disposto no Regulamento Institucional de Atividades Complementares e
no Regulamento especifico do curso de Biomedicina, contemplando o disposto nas
Diretrizes Curriculares Nacionais.

A Estrutura Curricular do Curso de Biomedicina segue as orientacdes contidas
na Resolugcdo CNE/CES 2/2003, devendo, em sua formacdo de biomédico,
contemplar as necessidades sociais da salde, a atencao integral da saude no
sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e contra referéncia e o trabalho
de equipe, com énfase no Sistema Unico de Saude.

As Diretrizes Curriculares determinam que 0s conteldos essenciais para o
curso de Biomedicina devam estar relacionados com todo o processo saude-
doenca do cidaddo, da familia e da comunidade, integrado a realidade
epidemioldgica e profissional. As areas do conhecimento propostas devem levar
em conta a formacdo global do profissional tanto técnico-cientifica quanto
comportamental e deverao ser desenvolvidas dentro de um ciclo que estabeleca os
padrées de organizacdo do ser humano, seguindo-se de uma visao articulada do
estudo da saude, da doenca e da interagcdo do homem com o meio ambiente. Neste
sentido, os conteudos curriculares devem contemplar:

| - Ciéncias Exatas - incluem-se os processos, os métodos e as abordagens
fisicos, quimicos, matematicos e estatisticos como suporte a biomedicina.

Il - Ciéncias Bioldgicas e da Saude — incluem-se os contetdos (tedricos e
praticos) de base moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da
estrutura e funcao dos tecidos, 0rgaos, sistemas e aparelhos, bem como processos
bioquimicos, microbioldgicos, imunolégicos e genética molecular em todo
desenvolvimento do processo saude-doenca, inerentes a biomedicina.

[Il - Ciéncias Humanas e Sociais — incluem-se os conteudos referentes as
diversas dimensdes da relacdo individuo/sociedade, contribuindo para a

compreensao dos determinantes sociais, culturais, comportamentais, psicolégicos,
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ecoldgicos, éticos e legais e conteudos envolvendo a comunicacgéo, a informatica,
a economia e gestdo administrativa em nivel individual e coletivo.

IV - Ciéncias da Biomedicina — incluem-se os conteudos tedricos e praticos
relacionados com a saude, doenca e meio ambiente, com énfase nas areas de
citopatologia, genética, biologia molecular, eco-epidemiologia das condi¢des de
saude e dos fatores predisponentes a doenca e servicos complementares de
diagndstico laboratorial em todas as areas da biomedicina.

Seguindo estes critérios, a matriz curricular 2020 do curso foi estruturada
considerando que a sequéncia e o modo de ensino tém consequéncias importantes
para a construcédo do conhecimento e o aprendizado do aluno. Por isso, a relevancia
de um tipo de ensino que promove a integracdo e aprendizagem durante o0s
semestres.

Neste contexto, os conteldos ministrados nos primeiros semestres do curso
dardo suporte ao aluno para a compreensdo dos métodos e abordagens fisicos,
quimicos, matematicos e estatisticos e entendimento das bases moleculares e
celulares dos processos normais e alterados do organismo. Assim, 0 1° e 2° ano do
curso (1°, 2° e 3° semestres) oferecem os seguintes subsidios para o aluno:

- O raciocinio para os processos, métodos e abordagens fisicos, quimicos e
matematicos como suporte a Biomedicina (Célculos Aplicados a Saude, Quimica
geral e organica, Biofisica, Métodos Analiticos Laboratoriais, Metodologia cientifica
e Bioestatistica).

- A capacitacdo inicial para atividades de laborat6rio e educacdo ambiental,
visando a iniciacdo da formacado voltada para o cuidado com o meio ambiente
(Praticas Laboratoriais e Biosseguranca, Anatomafisiologia, Biologia Celular e
Tecidual, Quimica Geral e Organica, Sociedade, Cidadania e Ambiente, Métodos
Analiticos Laboratoriais, Introducdo a Biomedicina: Bioética e Deontologia,
bacteriologia)

- O estudo da morfologia dos seres vivos (Anatomafisiologia, Biologia Celular
e Tecidual, Histologia dos sistemas).

- A aplicacdo dos conhecimentos para pesquisa das areas funcionais e

compreensao das bases moleculares e celulares dos processos normais e
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alterados das func¢des dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos, bem como os
processos bioguimicos, imunoldgicos, microbiolégicos e genética molecular em
todo o desenvolvimento do processo saude-doenca, e que contemplam disciplinas
de Ciéncias Biolégicas e da Saude (Anatomofisiologia, Patologia, Epidemiologia,
Bases Moleculares da Bioquimica, Fundamentos em Hematologia e Imunologia,
Genética Aplicada, Farmacologia).

- A compreenséo e a discussao da ética e do papel social, humanistico e
critico do profissional em saude (Sociedade, Cidadania e Ambiente, Introducéo a
Biomedicina: Bioética e Deontologia, Epidemiologia, Sistema Unico de Saude:
Principios e Diretrizes, Pesquisa e Extensdo Biomédica).

Posteriormente, no 4°, 5° e 6° semestres, 0 aluno esta apto a compreender
0s métodos de estudo/pesquisa e diagnastico disponiveis atualmente, por meio das
disciplinas de Microbiologia, Citopatologia, Toxicologia, Gestdo Laboratorial,
Imunologia Clinica, Citopatologia Clinica, Bacteriologia Clinica, Hematologia
Clinica, Micologia, Diagnostico Molecular, Bioquimica Clinica, Liquidos Corporais,
Parasitologia Clinica e Praticas Integradas em Diagnostico Laboratorial, que
contemplam a Ciéncias da Biomedicina; além de disporem dos subsidios
necessarios para o gerenciamento e administracdo de forma sustentavel dos
recursos fisicos e materiais, e da mesma forma que estardo aptos a assumirem a
funcdo de empreendedores, gestores, empregadores e lideres nas equipes de
saude. Ademais, ao longo deste periodo, ocorre o fortalecimento de atividades
interdisciplinares e multiprofissionais com a disciplina Vivéncias Multiprofissionais
em Saude.

Além dos conteudos voltadas para a Ciéncias da Biomedicina, Ciéncias
Biologicas e da Saude, € proporcionado aos alunos uma visao interdisciplinar e
integradora do curso, através das disciplinas de Praticas Integradas em Diagndstico
Laboratorial e Estudos Integrados em Diagnéstico Laboratorial e Saude Publica,
por meio de estudo de casos e aprendizagem baseada em problemas, relacionados
a profisséo e as habilitagées oferecidas no curso. Estas disciplinas séo oferecidas
no 6° e 8° semestres, respectivamente, e permitem o aprofundamento de temas

correlacionados nas disciplinas ja estudadas pelo aluno, bem como, possibilita a
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construgédo do conhecimento de maneira individual e em grupo, por meio de uma
estratégia interacionista-problematizadora, com debates baseados na
fundamentacéo tedrico-pratica dos conteudos especificos bem como daqueles
pertinentes da educacdo ambiental, direitos humanos, relacbes étnico-raciais,
histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena.

Ademais, considerando que a Biomedicina € uma profissdo que envolve
pesquisa e investigacdo cientifica, também é ofertado ao aluno, além da
participacdo em programas de iniciacdo cientifica ao longo da graduacado, a
disciplina de Pesquisa e Extensdo Biomédica, que propicia a vivéncia da pesquisa
cientifica como componente curricular. Esta disciplina tem a finalidade de
apresentar ao académico o raciocinio e método cientificos, fornecendo a
oportunidade de discutir e praticar aspectos relacionados ao desenvolvimento de
pesquisa e divulgacdo dos conhecimentos cientificos na area da Biomedicina e
areas afins.

Nos ultimos semestres do curso, 0s alunos estardo capacitados a desenvolver
as atividades de estagio, pertinentes as Ciéncias da Biomedicina, que se
caracterizam pelo treinamento de aspectos fim ou meio para o desenvolvimento do
perfil profissional nas habilitacbes ofertadas pelo curso. Assim, no 7° e 8°
semestres, 0s académicos realizam, respectivamente, o Estagio Supervisionado |
— Habilitacdo em Andlises Clinicas e Biologia Molecular e Estagio Supervisionado
Il — Habilitagdo em Citologia Oncotica.

Além das disciplinas obrigatérias, o académico complementa sua formacéo
com disciplinas optativas. Estas, permitem que o aluno atribua uma énfase
particular ao seu curriculo, podendo aprofundar a dimenséo de outras habilitacées
da profissdo, como Imagenologia, Biomedicina Estética, Analise de Alimentos,
hemoterapia, histotecnologia, Educacdo em Saude, Empreendedorismo,
Administracdo e Marketing, Ciéncias Forenses, Analise Ambiental, Préticas
Integrativas e Complementares em Saude e, ou ainda, sendo do seu interesse,
pode aprofundar questdes relativas a outras habilidades como Producdo Textual,
Libras e Inglés Instrumental. Além das disciplinas optativas oferecidas pelo proprio

Curso de Biomedicina, os académicos podem cursar outras disciplinas que
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considerem de seu interesse e que sao oferecidas regularmente por cursos da
UNICRUZ que tenham interface com a Biomedicina.

Cabe ressaltar que a maioria das disciplinas que contemplam as ciéncias
exatas e ciéncias humanas e sociais e alguns referentes as ciéncias biologicas e
da saude, sdo ofertadas pela IES como disciplinas de Nucleo Comum. Este nucleo
€ constituido por disciplinas que sdo comuns aos cursos das mais diversas areas
do ensino superior, sendo esta uma estratégia adotada pela Universidade visando
a integracao entre os cursos e propiciando a interdisciplinaridade dos contetdos
desenvolvidos. Também se verifica que estas disciplinas de Nucleo Comum sé&o
uma forma de viabilizar e oportunizar a flexibilizacdo para que o académico possa
agregar mais componentes curriculares ao seu horario. Dessa forma, é facultado
ao estudante, a possibilidade de cursar os componentes curriculares do referido
Nucleo Comum na continuidade de seu curso superior, quando, por uma razao ou
outra de ordem pessoal, resolver trocar de curso.

Além disso, algumas disciplinas como Anatomofisiologia, Sociedade,
Cidadania e Ambiente, Métodos Analiticos Laboratoriais, Epidemiologia, Genética
Aplicada, Farmacologia, Gestdo Laboratorial, Empreendedorismo, Administracao
em Marketing, Hematologia Clinica, Bioinformética, sdo ofertadas, integral ou
parcialmente no formato de Ensino a Distancia (EAD), a fim de possibilitar a
flexibilidade de horarios e permitir a oferta das disciplinas no noturno.

A aula assim se constitui em oportunidade real de interacdo entre sujeitos.
Eles sdo tanto os professores, com os conhecimentos produzidos no ambito da
ciéncia que praticam, quanto os estudantes, com os saberes e conhecimentos que
trazem para a aula.

A vivéncia de praticas interdisciplinares no Curso esta presente no cotidiano
da acdo pedagdgica docente e discente. As situacOes de aprendizagem requerem
um sujeito ativo na busca de (inter)relacdes com o conhecimento biomédico. A
atitude interdisciplinar dos sujeitos envolvidos € que promove a busca de solu¢des
aos problemas e situacdes da vivéncia dos futuros profissionais. Para isso, o Curso
de Biomedicina utiliza-se de diferentes ferramentas inovadoras, como as disciplinas

de Vivéncias Multiprofissionais em Saude, Estudos integrados em diagndéstico
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laboratorial e salude publica e Praticas integradas em diagnéstico laboratorial, a
Semana Académica, as atividades de pesquisa e extensdo desenvolvidas nos
Grupos de Pesquisa da Instituicdo, o Seminario Interinstitucional de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, o Seminario Multidisciplinar em Oncologia, entre outros.

Além disso, o0 curso participa das acdes do Forum Permanente de Direitos
Humanos promovido pelo Nucleo de Agdo em Pro-Direitos Humanos, cujo objetivo
€ desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao em direitos humanos e
cidadania, mediante o emprego de abordagem interdisciplinar proporcionando a
comunidade académica espacgos de vivéncias socioculturais e de exercicio da
cidadania. O curso de Biomedicina colabora com o projeto Profissdo Catador, o
qual contribui com a construcdo de alternativas coletivas para a organizacdo dos
Catadores de Cruz Alta, através do envolvimento da comunidade académica na
coleta, separacdo e armazenamento de materiais reciclaveis. Sendo assim, tais
acOes contribuem para o desenvolvimento e realizacdo de projetos de pesquisa do
curso e, principalmente, para a formacao da consciéncia critica e reflexiva.

Corroborando com as experiéncias socioculturais, ha na Universidade de Cruz
Alta o Nucleo de Conexdes Artistico-CulturaissNUCART, cujo principal objetivo é
congregar diferentes atividades culturais, concebidas e vivenciadas pela
comunidade académica. Através da arte e da cultura busca contribuir para a
transformacao social, sendo canal de dialogo entre os saberes desenvolvidos e
construidos na Universidade e os diferentes agentes e instancias com os quais a
Instituicdo interage na regido. Da vivéncia interdisciplinar vem a possibilidade de
contribuir, através de palestras, debates, seminarios, exposi¢des, encenacoes,
lancamento de livros, leituras dramatizadas, mostras de video, cinema e artes
visuais, fotografia, dancas, apresentacOes artisticas, performances musicais,
corporais, poéticas, para a construcédo do conhecimento e da cidadania. O curso de
Biomedicina desenvolve atividades ligadas ao “Papo Cinema e Pipoca” e séo
vinculadas principalmente as disciplinas de Citopatologia, Citopatologia clinica e a
Semana Académica.

O desenvolvimento das disciplinas e respectivos conteudos, acontece de

forma a integrar as Ciéncias Exatas, Ciéncias Humanas e Sociais, Ciéncias
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Biologicas e da Saude com as Ciéncias da Biomedicina. Por sua vez, as estratégias
de atuacdo docente e discente perpassam pelos nicleos e culminam com processo
de avaliacdo entre as disciplinas do semestre, ou seja, a solucédo das situacoes-
problemas apresentadas, encontram suporte numa acao interdisciplinar.

Neste contexto, o curso de Biomedicina promove, semestralmente, uma
avaliagdo interdisciplinar para todas as turmas do curso. Esta avaliagéo
corresponde a 20% da nota no 2° bimestre do semestre letivo em todas disciplinas
cursadas pelo aluno. Esta avaliacdo é elaborada pelo NDE e colegiado do curso e
contempla questdes interdisciplinares elaboradas a partir de casos clinicos ou de
noticias que perpassam as areas da biomedicina e que foram recentemente
publicadas nos meios de comunicacao.

Ademais, o curso contempla acfes que visam a integracdo com o Sistema
Unico de Saude, tais como:

- Convénio entre a Secretaria Municipal de Saude de Cruz Alta e o Laboratorio
de Analises Clinicas (LAC) da Unicruz, no qual é realizado o estagio supervisionado
em Analises Clinicas e Biologia Molecular. O convénio prevé o atendimento a 15
pacientes por dia, no qual os académicos, acompanhados pelo supervisor de
estagio, participam da coleta, realizacdo dos exames laboratoriais e discusséo de
resultados.

- Parceria entre Secretaria Municipal de Saude de Cruz Alta e o Laboratorio
de Citopatologia da Unicruz, no qual se realiza o estagio supervisionado em
Citologia Oncética. Os académicos acompanham as coletas ginecoldgicas e o
programa de rastreamento de lesdes precursoras do cancer do colo de utero.

- Liga Académica de Oncologia Preventiva: A Liga Académica de Oncologia
Preventiva (LAOP) da Universidade de Cruz Alta mobiliza esforgos e organiza
eventos que visam a prevencao e o diagnostico precoce do cancer e de outras
doencgas. A LAOP foi pensada com o intuito de desenvolver agbes preventivas
contra 0 céancer, principalmente por meio da socializagdo de conhecimentos
relacionados a medidas preventivas desta doenca. Ainda, a LAOP articula o ensino-
pesquisa-extensdo, desenvolvendo atividades de educacdo em saude, através de

informacdes preventivas acerca dos diversos tipos de cancer que acometem a
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populacdo, proporcionando uma complementacdo curricular das disciplinas de
Citopatologia, Citopatologia Clinica e Estagio em Citologia Oncética e vivéncias
profissionais em saude publica diferenciadas aos seus integrantes. Assim, essas
atividades contribuem para que o aluno possa atuar junto a comunidade como
agente de promocgdo da saude e prevencdo de doencas, com vistas a
transformacao social, ampliando o objeto da pratica biomédica, reconhecendo as
pessoas em seu todo como atores do processo saude-doenca, permitindo ao aluno

nao s6 o desenvolvimento cientifico, mas também o exercicio da cidadania.

4.2 Representacao grafica do perfil de formacao

Ressalta-se que, para o aluno alcancar as competéncias e habilidades gerais
e especificas durante a graduacédo, os contetdos e disciplinas devem estar inter-
relacionados, permitindo uma solida formacéo profissional, conforme demonstrado

na figura abaixo:

Ciéncias
olégicas ed
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Ciéncias Exatas: representada na figura como a base/suporte do
microscépio, ou seja, que dao estabilidade ao instrumento. Por isso, nesta area
estdo contempladas as disciplinas que dao suporte as disciplinas especificas da
Biomedicina. Séo elas: Calculos Aplicados a Saude, Quimica Geral e Organica,
Métodos Analiticos Laboratoriais, Biofisica e Metodologia da Pesquisa e
Bioestatistica.

Ciéncias Humanas e Sociais: na figura, esta area representa o brago do
microscopio, cuja funcdo é sustentar a parte Optica (lentes) e transportar o
instrumento. Da mesma forma, na profissdo, é através desta area que sao guiadas
e refletidas as acdes do Biomédico. Portanto, aqui séo incluidas as disciplinas de
Sociedade, Cidadania e Ambiente, Introducdo a Biomedicina: Bioética e
Deontologia, Vivéncias Multiprofissionais em Saude (Optativas: Producédo Textual,
Libras e Inglés instrumental).

Ciéncias Biolbégicas e da Saude: esta area representa as objetivas do
microscopio, cuja funcdo € ampliar aimagem. Ou seja, € com base nesta area que
o biomédico amplia 0 seu conhecimento e adquire as habilidades necessérias para
compreender os métodos de estudo/pesquisa e diagndstico, disponiveis
atualmente e que se relacionam a profissdo. Estdo incluidas nesta area as
disciplinas de Anatomofisiologia, Biologia Celular e Tecidual, Histologia, Praticas
Laboratoriais e Biosseguranca, Bases Moleculares da Bioquimica, Genética
Aplicada, Patologia, Fundamentos de Hematologia e Resposta Imunoldgica,
Microbiologia, Imunologia, Farmacologia, Metodologia da pesquisa e Bioestatistica,
Epidemiologia, Vivéncias Multiprofissionais em Salde, Sistema Unico de Saude:
Principios e Diretrizes.

Ciéncias da Biomedicina: Na figura, a Ciéncias da Biomedicina, representa
a ocular do microscopio, que é o conjunto de lentes sobre as quais o profissional
coloca os olhos para visualizar a imagem refletida pelas objetivas. Nesta area
estdo incluidas as disciplinas de Diagnoéstico Molecular, Bioinformatica,
Citopatologia, Citopatologia Clinica, Bioquimica Clinica, Hematologia Clinica,
Bacteriologia Clinica, Parasitologia Clinica, Micologia, Gestdo Laboratorial,

Liquidos Corporais, Toxicologia, Préaticas integradas em diagndstico laboratorial,
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Estudos integrados em diagndstico laboratorial e saude publica (Optativas:
Imagenologia, Biomedicina Estética, Andlise de Alimentos, hemoterapia,
histotecnologia, Educacdo em Saude, Empreendedorismo, Administracdo e
Marketing, Ciéncias Forenses, Analise Ambiental, Praticas Integrativas e
Complementares em Saude), bem como os estagios supervisionados | e Il e 0
Trabalho de conclusdo de Curso | e Il. Assim, esta visualizagcdo (atuacdo do
Biomédico) s6 é possivel quando o instrumento (formacédo do aluno) contempla
todas as areas, ou seja, tem a ocular (Ciéncias da Biomedicina), a base/suporte
(Ciéncias Exatas), o braco (Ciéncias Humanas e Sociais) e as objetivas (Ciéncias
Biologicas e da Saude).

4.3 Estrutura do Curso

O Curso de Biomedicina da Universidade de Cruz Alta reestruturou em
2015/1 (Resolucdo Consun 30/2014) a sua Grade Curricular (2013/1), com intuito
de atender as demandas do mercado de trabalho, sendo que o Estadgio em Biologia
Molecular foi incorporado ao de analises clinicas, visto que as atividades de biologia
molecular podem ser desempenhadas por biomédicos habilitados em analises
clinicas, passando a ser designado Estagio Supervisionado Il - Habilitagdo em
Analises Clinicas e Biologia Molecular. Portanto, na base curricular 2015/1 foi
estruturado o Estagio Supervisionado |- Habilitacdo em Citologia Oncotica e o
Estagio Supervisonado Il - Habilitacdo em Analises Clinicas e Biologia Molecular.
Em 2017 (Resolucdo Consun 27/2016), entrou em vigor nova matriz curricular,
visando um curriculo integrado e articulado, de forma interdisciplinar, possibilitando
a oferta de disciplinas de nicleo comum com outros cursos da saude, tendo em
vista que a interdisciplinaridade e a atuacdo multiprofissional € um dos caminhos
para a formacao integral do cidad&o, favorecendo o redimensionamento das
relacbes entre os componentes curriculares, superando a fragmentacdo dos

conhecimentos.
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Em 2020 (Resolucdo Consun 47/2019), houve nova reestruturagéo da grade
curricular, com a finalidade de diminuir a carga horaria total do curso e deixar o
curso mais atrativo do ponto de vista temporal. Assim, o curso passou a ter 3.280
horas distribuidas em 8 semestres.

Considerando que a Biomedicina € uma profissédo que visa o diagnostico e a
valorizagcdo da vida, seus saberes e préticas profissionais devem ser aplicados em
prol da comunidade, garantindo a equidade social, étnica, racial e de géneros, bem
como a sustentabilidade socioambiental. Assim, estes temas foram inseridos no
curriculo de forma interdisciplinar e também por meio de contetudo especificos de
uma ou mais disciplinas além de ag¢6es transversais como Férum Permanente de
Direitos Humanos, que realiza oficinas, palestras, seminarios e grupos de estudos
e 0 Férum de Sustentabilidade Ambiental.

Além disso, neste novo dimensionamento e organizagao curricular, também
foi considerada a vivéncia da pesquisa cientifica como suporte para o processo de
educacdo continuada do futuro egresso de Biomedicina, seja em nivel de pos-
graduacao lato sensu ou stricto sensu, que se encontram em fase de ascensao na

Universidade.
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4.4 Grade Curricular

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias
Curso de Biomedicina
Portaria n°136 de 01/03/2018 D.O.U 02/03/2018

GRADE CURRICULAR DE BIOMEDICINA - 2020

Semestre Disciplina Pré-requisito CR | CH CHI/T CH/P
Anatomofisiologia (EAD) 6 90 60 30
Biologia Celular e Tecidual 6 90 60 30
Introducéo a Biomedicina: 2 30 30 -
Bioética e Deontologia

1° Quimica geral e organica 4 60 30 30
Sociedade, Cidadania e 4 60 60 -
Ambiente (EAD)

Préaticas Laboratoriais e 2 30 15 15
Biosseguranca
Total 24 | 360 255 | 105

Semestre Disciplina Pré-requisito CR | CH CH/T CH/P
Métodos Analiticos Quimica geral e organica 6 90 60 30
Laboratoriais (EAD)

Histologia dos Sistemas Biologia Celular e Tecidual 4 60 30 30

Célculos aplicados a saude 2 30 30 -
20 Sistema Unico de Saude: 2 30 30 -

Principios e Diretrizes

Biofisica 2 30 30 -

Epidemiologia (EAD) 2 30 30 -

Metodologia da Pesquisa e 4 60 60 -

Bioestatistica

Total 22 | 330 270 | 60

Semestre Disciplina Pré-requisito CR | CH CH/T CH/P
Bases Moleculares Da Quimica geral e organica 6 90 75 15
Bioquimica
Fundamentos em Hematologia 4 60 45 15

3° e Resposta Imunolégica
Genética Aplicada (EAD) 4 60 60 -
Patologia Histologia dos Sistemas 4 60 30 30
Optativa | 2 30 30 -
Farmacologia (EAD) 4 60 60 -
Total 24 | 360 300 60
Semestre Disciplina Pré-requisito CR | CH CH/T CH/P
40 Microbiologia 4 60 45 15
Urgéncia e Emergéncia em 2 30 15 15
Servicos de Saude
Citopatologia Patologia 4 60 30 30
Toxicologia Farmacologia 4 60 45 15
Optativa Il 2 30 30 -
Pesquisa e Extenséo 4 60 60 -
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Biomédica
Gestéo Laboratorial (EAD) 2 30 30 -
Empreendedorismo, 2 30 30 -
Administracdo e Marketing
(EAD)
Total 24 360 | 285 75
Semestre Disciplina Pré-requisito CR | CH CH/T CH/P
50 . - Fundamentos em Hematologia 4 60 30 30
Imunologia Clinica L
e Resposta Imunolégica
Citopatologia Clinica Citopatologia 4 60 30 30
Bacteriologia Clinica Microbiologia 4 60 30 30
. - Fundamentos em Hematologia 6 90 60 30
Hematologia Clinica (EAD) e Resposta Imunolégica
Vivéncias Multiprofissionais em 2 30 15 15
Saude
Micologia Microbiologia 4 60 30 30
Total 24 | 360 195 @ 165
Semestre Disciplina Pré-requisito CR | CH CHIT CH/P
Diagndstico Molecular Bases Moleculares Da Bioquimica 4 60 30 30
Bioinformética (EAD) Bases Moleculares Da Bioquimica 2 30 30 -
Bioguimica Clinica Bases Moleculares Da Bioquimica 4 60 30 30
Liguidos Corporais 2 30 15 15
6° Parasitologia Clinica 4 60 30 30
TCCI Até o 5° semestre concluido 2 30 30 -
Praticas integradas em Até 0 5° . 4 60 15 45
. o . € 0 5° semestre concluido
diagndstico laboratorial
Total 22 330 | 180 @ 150
Semestre Disciplina Pré-requisito CR | CH CH/T CH/P
Estégio Supervisionado | — 34 | 510 - 510
7° Habilitacdo em Andlises Clinicas Até o 6° semestre concluido
e Biologia Molecular
TCCIlI TCCI 2 30 30 -
Total 36 | 540 30 | 510
Semestre Disciplina Pré-requisito CR | CH CH/T CH/P
Estagio Supervisionado Il — 34 510 - 510
8° Habilitagdo em Citologia Até o 6° semestre concluido
Oncotica
Estudos integrados em 2 30 30 -
diagndstico laboratorial e saide Até o 6° semestre concluido
publica
36 540 @ 30 @ 510
Elenco das disciplinas Optativas
Disciplina Optativa l e Il CR CH
Educacgdo em Saude 02 30
Histotecnologia 02 30
Inglés Instrumental 02 30
Libras 02 30
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Producgéo Textual 02 30
Analise Ambiental 02 30
Ciéncias Forenses 02 30
Hemoterapia 02 30
Imagenologia 02 30
Analise de Alimentos 02 30
Biomedicina Estética 02 30
Préaticas Integrativas e Complementares em Saude 02 30

Total de disciplinas: 44

Total de créditos: 212

Horas de Estagio Curricular Supervisionado: 1020 horas divididas em dois estagios de 510 horas
cada

Atividades Complementares: 100 horas integralizaveis a carga horaria

Carga Horaria Total sem Atividades Complementares: 3.180 horas

Carga Horaria Total sem Atividades Complementares: 3.280 horas

Duracéo do Curso: 8 Semestres

Oferta em EAD: 570 horas

Turno: Noturno

4.4.1 Habilidades, Competéncias e Conhecimentos que integram o0s

Componentes Curriculares

As competéncias do profissional biomédico formado no curso de Biomedicina

da Unicruz sao:

eAtencdo a saude: estar apto a desenvolver acdes de prevengao, promocao,
protecao e reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo.

eTomada de decisOes: ser capaz de tomar decisGes relativas as
intervencdes necessarias e adequadas a cada caso; baseando-se em evidéncias
cientificas, culturais, econémicas e sociais.

eComunicacédo: dominar a comunicacao verbal e ndo verbal, garantindo
acessibilidade e confidencialidade das informacdes. Tal capacidade refere-se ndo
somente as pessoas atendidas, mas também as relacdes profissionais.

eLideranca, administracdo e gerenciamento: trabalhar em equipe
interdisciplinar, assumindo uma posicdo de lideranga com compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade, comunicacéo eficaz e atitudes proativas,
pensando no bem-estar da comunidade e na integralidade da atencédo a saude.



eEmpreendedorismo e inovagdo: usar criativamente as competéncias e
habilidades adquiridas ao longo da formacao na solucao de problemas, bem como
na capacidade de producédo de novos saberes.

eEducacdo Permanente: aprender continuamente, na formacdo e pratica

profissional; aprender a aprender com compromisso e responsabilidade social.

Integrada as competéncias gerais do profissional, as Diretrizes Curriculares
Nacionais dos Cursos de Graduacdo em Biomedicina (BRASIL, 2003), determinam
ainda que, ao biomédico, compete as seguintes habilidades especificas:

| - respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

Il - atuar em todos os niveis de aten¢do a saude, integrando-se em programas
de promocgdo, manutencdo, prevencao, protecdo e recuperacdo da saude,
sensibilizados e comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

Il - atuar de forma multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar com
extrema produtividade na promocao da saude baseado na conviccao cientifica, de
cidadania e de ética;

IV - reconhecer a saude como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de
forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado
e continuo das acdes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema,;

V - contribuir para que se mantenha a saude, bem estar e qualidade de vida
das pessoas, familias e comunidade, considerando suas circunstancias éticas,
politicas, sociais, econdmicas, ambientais e bioldgicas;

VI - exercer a sua profissdo de forma articulada ao contexto social,
entendendo-a como uma forma de participacao e contribuicao social,

VII - emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios;

VIII - conhecer os métodos e técnicas de investigacdo e elaboracdo de
trabalhos académicos e cientificos;

IX - realizar, interpretar e emitir laudos e pareceres e responsabilidade técnica

por analises clinico-laboratoriais, incluindo os exames hematoldgicos, citologicos,
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citopatolégicos e histoquimicos, biologia molecular, bem como analises
toxicoldgicas, dentro dos padrées de qualidade e normas de seguranga;

X - realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de
analises laboratoriais e toxicolégicas;

XI - atuar na pesquisa e desenvolvimento, fazer a selecao, producao e controle
de qualidade de produtos obtidos por biotecnologia;

XII - realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o
saneamento do meio ambiente, incluidas as analises de agua, ar e esgoto;

XIII - atuar na pesquisa e desenvolvimento, sele¢cédo, producao e controle de
qualidade de hemocomponentes e hemoderivados, incluindo realizagéo,
interpretacdo de exames e responsabilidade técnica de servicos de hemoterapia;

XIV - exercer atencdo individual e coletiva na area das analises clinicas e
toxicologicas;

XV - gerenciar laboratérios de analises clinicas e toxicologicas;

XVI - atuar na selecdo, desenvolvimento e controle de qualidade de
metodologias, de reativos, reagentes e equipamentos;

XVII - assimilar as constantes mudancas conceituais e evolucdo tecnolégica
apresentadas no contexto mundial;

XVIII - avaliar e responder com senso critico as informacdes que estdo sendo
oferecidas durante a graduacéo e no exercicio profissional,

XIX - formar um raciocinio dinamico, rapido e preciso na solucao de problemas
dentro de cada uma de suas habilitacdes especificas;

XX - formar espirito critico e responsabilidade que Ihe permita uma atuacéo
profissional consciente, dirigida para a melhoria da qualidade de vida da populacéo
humana;

XXI - exercer, além das atividades técnicas pertinentes a profissao, o papel de
educador, gerando e transmitindo novos conhecimentos para a formag&o de novos

profissionais e para a sociedade como um todo.

4.5 Ementéario
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O ementario correspondente a Grade Curricular 2020 consta como o Anexo |
deste PPC.

4.6 Metodologias utilizadas nos processos de Ensino e
Aprendizagem

Os principios metodolégicos que permeiam as acdes académicas sao
traduzidos pelo movimento de acao-reflexdo-acdo, em que o foco deve estar
voltado para o campo de atuacgéo do futuro profissional, sem descuidar, no entanto,
da formacao da cidadania. Teoria e préatica sdo inseparaveis, uma olha a outra de
modo investigativo. A teoria ndo como verdade absoluta, mas como possibilidade.
A préatica ndo como algo imutavel, mas para interagir, ser observada, avaliada,
transformada ou mantida, a partir dos processos de reflexdo-acgéao.

Na metodologia a ser utilizada, os principios filoséficos e os tedrico-
metodoldgicos precisam estar evidenciados. Focada nesses principios, o curso de
Biomedicina prioriza ag6es metodoldgicas que insiram os estudantes nos cenérios
de praticas futuras, caracterizando uma acdo educativa que objetiva o
conhecimento da realidade na qual atuara futuramente, de modo a contribuir para
o desenvolvimento sustentavel da sociedade.

Os processos de ensino aprendizagem contemporaneos precisam ser
inovadores, criativos e despertar no aluno o desejo e a necessidade de ser
protagonista de sua propria formacédo. Nesse sentido, as metodologias que estédo
sendo implantadas pela Universidade de Cruz Alta e pelo curso de Biomedicina tem
como caracteristicas ser ativa e inventiva, ou seja, o aluno precisa participar do
processo criando, refletindo, (re)significando conhecimentos, conteudos,
habilidades e competéncias, projetando ideias e colocando em prética nos espacos
virtuais e reais que a Universidade destina para isso.

Nesta perspectiva, para alcancar o perfil de egresso desejado, o curso de
Biomedicina utiliza metodologias que favorecem a construcdo do conhecimento,

através de situagfes nas quais o discente possa participar ativamente do seu
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processo ensino-aprendizagem, e perceba o contexto em que esté inserido. Diante
disto, os objetivos da pratica como componente curricular incluem:

- proporcionar ao aluno vivéncias praticas dos conteludos tedricos
envolvendo o ensino, pesquisa e extensao;

- promover a interdisciplinaridade na abordagem e na construgao dos
contetdos, como base para a investigacdo e solugdo dos problemas, em niveis
crescentes de complexidade, através da analise de situacdes problema sob
diferentes perspectivas;

- introduzir os alunos a realidade do exercicio da profissdo em seus distintos
campos de atuagdo, no ambito local e regional, através de atividades praticas
propiciando, assim, a relacdo teoria-pratica e a indissociabilidade do ensino,
pesquisa e extensdo, através dos estagios obrigatérios e ndo obrigatérios;

- possibilitar a avaliagdo participativa, com troca de experiéncias entre todos
0s membros do corpo social da universidade e da comunidade, considerando a
possibilidade de serem participantes nas reflexdes, decisbes e na busca de
alternativas para a formacdo do profissional biomédico.

Para atingir estes objetivos, o Curso de Biomedicina da UNICRUZ utiliza
ferramentas metodoldgicas que propiciem um olhar critico sobre a realidade, a fim
de identificar situacfes relacionadas a profissdo. Este processo proporciona a
contextualizacdo do tema e estimula uma aprendizagem ativa, sendo o docente o
facilitador e orientador do mesmo, tendo como base as seguintes acdes
norteadoras:

- ampliar e fortalecer as relacdes com 0s outros cursos da saude, através do
ensino, pesquisa e extensdo. Como exemplo, tém-se as atividades desenvolvidas
nos grupos de pesquisa e as acdes comunitarias que culminam em producdes
cientificas das experiéncias discentes e docentes.

- promover ac¢des de Educacdo Continuada, tais como: cursos, seminarios,
simpdsios, semanas académicas e palestras, com 0 objetivo de aproximar a
comunidade académica e os demais envolvidos no processo de formacao dos
discentes, bem como qualificar os egressos;

- articular a¢des de vivéncia da profissdo por meio de viagens de estudos.
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- realizar aulas préticas, as quais na grade curricular de 2017 correspondem
a 1.635 horas (45,9%).

Além das atividades praticas, sdo ofertadas no curriculo disciplinas no
formato EAD afim de flexibilizar a oferta de disciplinas. Neste contexto, as
disciplinas ofertadas nesta modalidade utilizam o Ambiente Virtual de
Aprendizagem Moodle da Unicruz e, consequentemente, todas suas ferramentas
metodoldgicas, conforme sera explicado no item “4.14.2 Incorporacdo de Avancos

Tecnoldgicos”,

4.7 Avaliagdo do processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliacdo dos processos pedagodgicos € uma atividade continua,
permanente e cotidiana. A avaliacdo € contextual, dindmica e coerente com 0s
objetivos deste PPC. E parte integrante do ensino, da pesquisa e da extenséo e
deve guardar intima relacdo com a area de conhecimentos, com a verificacdo da
capacidade de dominio do programa de estudos e permite olhar as dimensdes
qualitativas e quantitativas, como expressoes do vivido e do almejado.

A avaliagdo do desempenho é realizada por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento. Durante os semestres letivos, € aconselhada a
realizacdo, de no minimo, duas avaliacfes parciais. As avaliacdes parciais poderéo
ser compostas do numero de instrumentos e formas de avaliagbes que forem
julgadas necessarias e poderdo ter pesos iguais ou diferenciados, a critério do
professor, desde que esteja discriminado, no plano de ensino, dos componentes
curriculares previstos e dialogado com as turmas. Neste ambito, os professores do
curso de Biomedicina séo incentivados a realizarem avaliagdes diversificadas, que
contemplem a formagéao ética, a consciéncia critica e o processo reflexivo do aluno
de forma interdisciplinar, ndo valorizando apenas 0s conhecimentos técnicos
isolados. Cabe ao NDE do curso a responsabilidade, observancia e aprovacao dos
procedimentos a serem adotados.

O estudante que alcancar nota minima igual ou superior a 7.00 (sete), obtida

na média aritmética das avaliacdes parciais e frequéncia minima regimental (75%),
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estard aprovado na disciplina. Aquele que alcancar nota média inferior a 7.00 (sete)
deverd submeter-se a avaliacdo final - exame. E vedado o direito de prestar
avaliacao final (0) ao estudante que nao possuir frequéncia minima exigida de 75%.
A nota minima para aprovacéo, na avaliacao final, € 5.00 (cinco), obtida pela média

aritmética das notas parciais e da avaliacao final - exame.

4.8 Estagios Curriculares e sua relacdo com a formacéao profissional

do egresso

O Estagio Supervisionado, na Universidade de Cruz Alta, € um ato educativo
desenvolvido no ambiente de trabalho, fazendo parte do processo de formacéo do
académico através da (re)aproximacdo continua da academia com a realidade
social.

O Estagio Supervisionado, obrigatério ou nao-obrigatério, esta
regulamentado/ institucionalizado, sendo orientado pelos principios metodolégicos
da Universidade, pela Lei n°® 11788/2008 e pelo Regulamento Institucional de
Estagio Supervisionado, conforme Resolugéo n° 47/2011.

O Estagio Curricular Supervisionado do Curso constitui-se como atividade
curricular de carater obrigatério para a formacdo do profissional, tendo como
objetivo proporcionar uma abordagem tedrico/pratico em situacBes reais de
trabalho, proporcionando ao aluno experiéncia profissional especifica, dominio e
seguranca nas ac0Oes realizadas, contribuindo, de forma eficaz, na sua absorcéo
pelo mercado de trabalho.

Além disso, o0 estagio curricular permite que o aluno aplique seus
conhecimentos académicos em situacbes da pratica profissional, oferecendo o
exercicio de suas habilidades, fazendo com que o0 mesmo adquira visao critica de
sua area de atuagcdo e seja capaz de identificar problemas organizacionais,
aplicando seus conhecimentos para resolucao de situacdes concretas.

Considerando que o estagio curricular supervisionado direciona para a

Habilitacdo profissional e, por conseguinte, para o respectivo registro junto aos
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Conselhos Regionais da profisséo, o Conselho Federal de Biomedicina determina,
através da Resolugdo n° 06, de 31 de Agosto de 1996, que para o reconhecimento
dessas Habilitacbes, além da comprovacdo em curriculo, devera o profissional
comprovar a realizacdo de estagio com duracdo igual ou superior a 500
(quinhentas) horas, em instituicdes oficiais ou particulares, reconhecidas pelo
Orgédo competente do Ministério da Educagio e do Desporto, ou em Laboratérios
conveniados com Universidades ou Faculdades.

Desta forma, os Estagios Supervisionados do curso de Biomedicina da
UNICRUZ contemplam trés areas de atuagdo do biomédico, distribuidas em 510
horas no 7° semestre e 510 horas no 8° semestre, estando de acordo com 0s
critérios estabelecidos pelo Conselho Profissional e sédo conduzidos de acordo com
o Regulamento de Estagio do Curso (Anexo lll), possuindo orientacdo, supervisao
e coordenacao, sendo que as atribuicbes especificas de cada segmento estédo
descritas no referido Regulamento.

Sendo assim, a carga horaria e a forma de apresentacao de estagio curricular
supervisionado ficam assim distribuidas:

- Estagio Supervisionado | - Habilitacao em Andlises Clinicas e Biologia
Molecular: Este estagio sera oferecido no nono semestre, com um namero de 510
(quinhentas e dez) horas, onde o académico realizara atividades relacionadas as
Andlises Clinicas e Biologia Molecular utilizando, principalmente, técnicas manuais
e semi-automatizadas.

- Estadgio Supervisionado Il - Habilitagdo em Citologia Oncotica: Este
estagio serd oferecido a partir do oitavo semestre, com um numero de 510
(quinhentas e dez) horas, onde o académico realizara atividades relacionadas a
Citologia Oncotica.

Ambos estagios supervisionados, | e Il, podem ser realizados nos
laboratérios da Universidade de Cruz Alta ou em laboratorios conveniados com a
Instituicdo, de acordo com o horario de funcionamento dos mesmos. A citar, o Curso
de Biomedicina possui convénio firmado para realizacdo de estagios curriculares
supervisionados com 0s seguintes estabelecimentos: HC Laboratorio, Santa

Barbara do Sul; Laboratério Bioclinico, Ibiruba; Laboratério Biomag, Quinze de
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novembro; Laboratério Hemolab, Tupanciretd; Fidene (Fundacg&o de Integracéo,
desenvolvimento e Educacdo do Noroeste do Rio Grande do Sul — Unijui), ljui;
Bastola e ldalgo, Cruz Alta; Clinica Innova Odontologia e Estética, Cruz Alta;
Hospital Santa Lucia, Cruz Alta; Laboratério Analise, Panambi; Laboratorio
Hemovita Andlises Clinicas, ljui; Laboratério de Doencas Auto Imunes — Hospital
de Clinicas de Porto Alegre, Porto Alegre; Simbios Produtos Tecnoldgicos,
Cachoeirinha; Analisa Laboratério de Analises Clinicas, Tupanciretd; Hospital da
Cidade de Passo Fundo, Passo Fundo; Laboratorio Pasteur, Santa Maria;
Laboratorio de Analises Clinicas Bisso, Cruz Alta; Laboratorio Neli, Jalio de
Castilhos; Laboratério CML, Montenegro; Qualita Laboratério de Analises Clinicas,
Chapada; Laboratorio Millenium, Palmeira das Missdes; Laboratério Mallmann, ljui;
Fundacdo Estadual de Producdo e Pesquisa em Saude (Fepps), Porto Alegre;
Instituto de Cardiologia, Porto Alegre; Amplicon, Porto Alegre; Biolab Laboratério
de Andlises Clinicas, Salto do Jacui; Laboratério Caridade, Trés Passos;
Laboratorio Geyer, Porto Alegre; Laboratério Osvaldo Cruz, Santo Angelo;
Laboratério Unidos, Passo Fundo; Citolab, Ndo Me Toque; Clinilabor, Sdo Borja;
Laboratorio Albuquerque, Carazinho; Laboratério Martel, ljui. Além dos laboratérios
citados, o Curso de Biomedicina viabiliza convénios de acordo com as demandas

oriundas do corpo discente e dos proprios prestadores de servico.

4.9 Atividades Complementares

As Atividades Complementares previstas no Curso de Biomedicina da
Universidade de Cruz Alta devem ter carga horaria total de 100 (cem) horas, tendo
como objetivo enriquecer o curriculo do estudante, estimulando a pratica de estudos
independentes; e propiciar a flexibilidade curricular, bem como as experiéncias de
aprendizagem e de aprimoramento cultural e cientifico. Dentre a diversidade de
atividades, destacam-se:

* MONITORIAS: sdo oferecidas semestralmente, por meio de edital especifico
lancado pelo Pro-reitoria de graduagcéao, com o objetivo de otimizar o atendimento

das aulas préaticas em laboratério, ao mesmo tempo em que o académico reforca
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0os conhecimentos e pratica a relagdo educador-educando. As monitorias seguem
0 Regimento Institucional de Monitoria (Resolucdo n° 40/2011 do Conselho
Universitario).

*ALUNO APOIADOR: séao oferecidas vagas semestralmente, por meio de
edital especifico lancado pela Pro-reitora de graduagéo, com o objetivo de otimizar
o atendimento das aulas praticas em laboratdrio e o atendimento de alunos
extraclasse, sem a presenca do professor, ao mesmo tempo em que o académico
alunos apoiador reforca os conhecimentos e pratica a relacdo educador-educando.

* ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS: esta atividade podera ser realizada em
varios setores no contexto da atuacdo do biomédico (laboratérios de andlises
clinicas, citopatoldgicas ou de biologia molecular, secretarias de salude e meio
ambiente, delegacias regionais de saude, etc.). Os estagiarios serao inseridos na
rotina do local de estdgio desenvolvendo atividades variadas. Essa modalidade
oportuniza uma relacéo clara entre ensino, pesquisa e extensao, pois muitos sao
0s setores que tém a comunidade como grupo-alvo, e todos trazem, com certeza,
a complementacdo em termos de aprendizado para o discente. Os estagios nao
obrigatérios sdo conduzidos de acordo com o Regulamento de Estagio do Curso.

* PROGRAMAS DE INICIAGAO CIENTIFICA, EXTENSAO E INOVAGAO
TECNOLOGICA: os discentes do curso, para participarem dos programas de
iniciacao cientifica, de extensao e de inovacao tecnoldgica (PIBIC, PIBEX, PIBITI,
CNPq, FAPERGS) devem submeter-se as normas das agéncias de fomento e da
propria instituicdo. Os alunos podem ainda participar destas atividades como
académicos voluntarios em projetos de pesquisa, extensao e inovacgao tecnologica
desenvolvidos por professores pesquisadores.

* MOMENTOS DE ATUALIZACAO: correspondem as palestras,
conferéncias, seminarios, congressos, simposios, organizados pela UNICRUZ ou
em outras instituicdo de ensino, destinados a abordar diversos temas ligados a
Biomedicina. Dentre eles, destaca-se a Semana Académica, organizada
anualmente pelo curso de Biomedicina, e o Simpdsio Multidisciplinar em Oncologia,

organizado pela Liga Académica de Oncologia Preventiva.
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* VIAGENS DE ESTUDO: ocorrem anualmente envolvendo os discentes do
curso e servem como complemento de contetdos tedricos e préaticos desenvolvidos
nas disciplinas profissionalizantes mostrando a realidade dos futuros locais de
trabalho.

* BIOMEDICINA EM ACAO: so atividades desenvolvidas pelos alunos e
orientadas pelos professores, através de um projeto de acdo comunitaria ja
consolidado no curso, que tem por finalidade executar acdes educacionais, divulgar
numa linguagem simples e acessivel a diferentes publicos, conhecimentos
referentes a estratégias de promocédo da saude e prevencdo das doencas, bem
como permitir uma aproximacgao real do futuro profissional e a sua comunidade.
Este projeto prevé, através destas acoes, a interacdo entre o conhecimento tedrico
e a vivéncia profissional, gue contribuem significativamente para a formacao de um
profissional mais humano, com ética e responsabilidade social, comprometido com
as questdes de saude publica da comunidade local e regional na qual a
Universidade de Cruz Alta - Unicruz esta inserida.

APRESENTACOES DE TRABALHOS E PUBLICACOES EM CONGRESSOS
OU PERIODICOS: s&o atividades de divulgacéo cientifica de trabalhos realizados
em sala de aula, como parte do componente curricular, ou realizados em projetos
de pesquisa e extensdo como bolsistas ou voluntarios. A instituicdo possui,
anualmente, o Seminario Interinstitucional de Ensino, Pesquisa e Extenséo, onde
os alunos podem apresentar seus trabalhos, e revistas, como a Revint, Cataventos,
Ciéncia e Tecnologia, Biomotriz, Ciéncia e Saude, onde os alunos podem submeter
seus trabalhos a publicacdo. Os alunos podem, ainda, apresentar e/ou publicar
seus trabalhos em congressos ou peridédicos que ndo sdo vinculados a Unicruz.

Estas atividades devem ser realizadas no periodo em que o estudante estiver
regularmente matriculado na UNICRUZ ou outra Instituigdo de Ensino Superior
(IES), inclusive no periodo de férias, sendo consideradas como requisito
obrigatério para a colacdo de grau. O devido aproveitamento da carga horaria
segue os critérios estabelecidos no regulamento das atividades complementares
do curso (Anexo Il), e na Resolugcéo da Camara de Ensino e Legislacdo n° 16/2006,

0s quais definem que todas as atividades realizadas devem ser comprovadas pelo
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proprio académico, mediante apresentacdo dos atestados em formato digital e
original ao Coordenador do Curso de Biomedicina, juntamente com o requerimento
para validacdo de atividades complementares, ao finalizar o quarto (4°) e oitavo (8°)
periodo do curso. A andlise e a validacdo das atividades complementares
apresentadas pelo académico serao de responsabilidade do Coordenador do curso
e dos professores que fazem parte do Nucleo Docente Estruturante do Curso de

Biomedicina.

4.10 Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, atividade curricular obrigatoria,
previsto na Diretriz Curricular Nacional do Curso de Biomedicina, conforme
Resolucdo CNE/CES n° 2 de 18 de fevereiro de 2003 e contemplado no Projeto
Politico Pedagogico - PPC, é uma producdao cientifica, que pode ser realizada em
forma de monografia ou artigo cientifico.

O TCC estéa regulamentado através da Resolu¢cdo Consun n°13/2013 e do
Regulamento do curso (Anexo IV) e tem como principal objetivo ressaltar a
preparacdo dos alunos de graduacdo para a atuacdo na vida profissional,
preparando pareceres, aprendendo a forma correta de desenvolver uma pesquisa,
organizando e produzindo trabalhos cientificos. Este tipo de aprendizado s6 é
adequadamente desenvolvido, quando o aluno possui um orientador que lhe mostra
0 caminho a seguir.

Na sua forma de apresentacdo, o aluno, juntamente com o seu orientador,
deve definir um tema para a monografia que expresse importancia cientifica, mas
que tenha dimensdes compativeis com o periodo limite para a producédo do
trabalho. O aluno estara sujeito a avaliacao por parte de uma Banca Examinadora,
passando por processos semelhantes aqueles em que os profissionais se
submetem em concursos para defesas de mestrado e doutorado, bem como,
concursos para obtencdo de um cargo profissional em instituicbes de ensino,

pesquisa e empresas.
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A escolha do tema e do orientador deve ser de responsabilidade do discente
sob a orientagdo do professor das disciplinas de TCCI e TCC Il, seguindo os
respectivos planos de ensino e regulamento, sendo que a coordenacédo do curso, 0
professor da disciplina de TCC, o professor orientador e o orientando possuem
atribuicbes importantes, as quais estdo claramente descritas no referido
regulamento, devendo ser seguidas para contribuir com o0 excelente
desenvolvimento das atividades de TCC.

O TCC tem duracao total de sessenta (60) horas, dividido em duas disciplinas,
Trabalho de Concluséo de Curso | (TCC I), com carga horéria de trinta (30) horas e
Trabalho de Concluséo de Curso Il (TCC Il), com carga horéria de trinta (30) horas,
em consonancia com o Projeto Pedagogico do Curso. Além disso, o TCC devera
seguir a normatizacdo do Manual de Normalizacdo de Teses, Dissertacfes e
Trabalhos Académicos: Manual de Orientagdo da UNICRUZ

Importante salientar que todos os trabalhos que envolverem humanos ou
animais deverdo ser encaminhados para aprovacdo do Comité de Etica em
Pesquisa da Unicruz (CEP/UNICRUZ) e/ou Comité de Etica de Uso de Animais
(CEUA/UNICRUZ).

Ao término do trabalho, o discente devera submeter a defesa publica do tema,
nao necessariamente no ultimo semestre de formacao.

A cépia final do trabalho com as adequacdes sugeridas pela banca deve ser
entregue em formato digital, através do e-mail da coordenagdo do curso,
juntamente com o Termo de Concessédo de Direitos Autorais, assinado pelo

orientador e aluno. Os TCC entregues irdo compor a Biblioteca Virtual da instituicdo.

4.11 Integralizagdo do curso e flexibilizagdo da oferta do curriculo

Considera-se integralizagédo curricular a obtencdo de carga horaria total das
disciplinas/atividades fixada no Curriculo do Curso. O tempo minimo de
integralizacdo curricular da base 2017 é de 09 semestres, sendo 0 prazo maximo

de permanéncia do aluno no curso de 100% sobre a carga horaria total, isto €, de
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18 semestres. Ultrapassado o prazo maximo de permanéncia, o aluno podera
reingressar novamente no Curso por uma das formas de ingresso oferecidas pela
IES. Somente recebe o diploma o aluno que integralizar o total do curriculo do
curso.

A flexibilizag&o da oferta do curriculo do Curso de Biomedicina € baseada na
construcdo dos saberes necessarios para o exercicio da profissdo, sendo
alicercada ndo somente nas atividades de sala de aula, mas também,
fortalecidas por outras vivéncias experimentadas pelo académico durante os
anos de contato com a educacao formal e que contemplam as demandas da
sociedade, do processo de conhecimento e de uma formacdao critica e cidada de
profissionais. Essa concepcéo de flexibilidade e valorizac&o de diversas formas de
aquisicao e desenvolvimento de habilidades e competéncias dentro da grande area
das Ciéncias da Biomedicina é apoiada pelas seguintes legislagdes:

* Artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: trata do gozo
de autonomia por parte das Universidades sob o ponto de vista didatico,
cientifico, administrativo e de gestéo financeira e patrimonial;

* Lei de Diretrizes e Bases (9394/96): defende a autonomia universitaria,
visto que a flexibiliza¢&o curricular decorre do exercicio concreto da autonomia.

Para atender essa necessidade de flexibilizacdo do curriculo, o Curso de
Biomedicina proporciona a inser¢do dos académicos nas seguintes atividades:

eDisciplinas de nucleo comum oferecidas pelos diversos cursos da IES;

eDisciplinas optativas ofertadas pelo curso de Biomedicina ou outro curso da
IES que satisfacam o elenco das disciplinas optativas da base curricular;

e Atividades ou disciplinas cursadas em outras instituicdes ou em outros
cursos, que poderédo ser aproveitadas no curriculo como disciplina optativa,

e Atividades semipresenciais, como estudo de casos clinicos, portfélios
reflexivos, estudo de artigos cientificos, questionarios de revisdo do conteudo
abordado em sala de aula;

eOferta de disciplina em carater especial para recuperacdo de disciplinas
(Resolugcdo do CONSUN n° 40/2014; Resolucdo do Gabinete da Reitora n°
04\2014).
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4.12 Namero de vagas

O reconhecimento do Curso de Biomedicina se deu através da Portaria N°
1157 de 04 de agosto de 2009, sendo oferecidas 80 (oitenta) vagas anuais de

ingresso.

4.13 Atividades e Cenéarios de Pratica Profissional

A pratica profissional é estabelecida para permitir ao estudante qualificar seu
processo de formacdo ao longo do curso. Nesse sentido, a pratica profissional na
UNICRUZ pode ser realizada tanto no ambiente interno da Instituicdo, quanto na
comunidade, mas de forma que estabeleca interacdo com a mesma.

Os estagios, as praticas profissionais, as atividades complementares séo
componentes do projeto pedagdgico dos cursos e requisito indispensavel a
conclusdo dos mesmos, devendo atender suas especificidades, seu integral
cumprimento, conforme a legislacao vigente.

Diante disto, os objetivos da pratica como componente curricular incluem:

- proporcionar ao aluno vivéncias praticas dos contetdos tedricos envolvendo
0 ensino, a pesquisa e a extensao;

- promover a interdisciplinaridade na abordagem e na construcdo dos
contetidos, como base para a investigacdo e solucao dos problemas, em niveis
crescentes de complexidade, através da andlise de situacdes problema sob
diferentes perspectivas;

- introduzir os alunos a realidade do exercicio da profissdo em seus distintos
campos de atuacdo, no ambito local e regional, através de atividades praticas
propiciando, assim, a relacdo teoria-pratica e a indissociabilidade do ensino,

pesquisa e extensdao, através dos estagios obrigatérios e ndo obrigatérios;

- possibilitar a avaliacdo participativa, com troca de experiéncias entre todos
0s membros do corpo social da universidade e da comunidade, considerando a
possibilidade de serem participantes nas reflexdes, decisbes e na busca de

alternativas para a formacao do profissional.
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Para atingir estes objetivos, os cursos de graduacdo da UNICRUZ utilizam
ferramentas metodologicas que propiciem um olhar critico sobre a realidade, a fim
de identificar situacbes relacionadas a profissdo. Este processo proporciona a
contextualizacdo do tema e estimula uma aprendizagem ativa, sendo o docente o
facilitador e orientador do mesmo, tendo como base as seguintes acdes

norteadoras:

- ampliar e fortalecer as relacdes entre 0s outros cursos, através do ensino,
pesquisa e extensdo. Como exemplo temos as atividades desenvolvidas nos
grupos de pesquisa que culminam em producfes cientificas das experiéncias

discentes e docentes;

- promover a¢bes de Educacdo Continuada, tais como: cursos, seminarios,
simpdsios, semanas académicas e palestras, com 0 objetivo de aproximar a
comunidade académica e os demais envolvidos no processo de formacao dos

discentes, bem como qualificar os egressos;
- articular acdes de vivéncia da profissdo por meio de viagens de estudos.

Portanto, define-se como cenarios de préaticas pedagogicas 0s espacos
institucionais, onde os académicos dos cursos de graduacdo tém a possibilidade
de replicar praticas especificas de cada curso como se fossem na prépria realidade.

Dentre os cenarios de prética que a Universidade oferece como espaco para

as préticas de intervencao profissional do curso de Biomedicina, citamos:

- Laboratorio Escola de Andlises Clinicas

Por meio da realizacéo do Estagio Supervisionado Il - Habilitacdo em Analises
Clinicas e Biologia Molecular, os académicos dos Cursos de Biomedicina realizam
os procedimentos de Analises Clinicas neste Laboratério, proporcionando aos
mesmos um contato direto com a rotina e a realidade em que irdo atuar.

- Laboratério de Citopatologia

Por meio da realizacdo dos Estagio Supervisionado | - Habilitacdo em
Citologia Oncotica, os académicos dos Cursos de Biomedicina realizam os
procedimentos de citopatologia neste Laboratério, proporcionando aos mesmos um

contato direto com a rotina e a realidade em que ir&o atuar.
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- Hospital Veterinario

Parte integrante do Curso de Medicina Veterinéria, o Hospital Veterinario esta
situado no Campus Universitario, onde estdo instalados os Laboratérios de
Imunologia Veterinaria, Patologia Clinica Veterinaria e Patologia, os quais séo

utilizados pelos alunos do curso em projetos de pesquisa, TCC e estagios.
- Ndcleo de Estatistica Aplicada — NEA

O Ndcleo de Estatistica Aplicada — NEA da UNICRUZ é o érgéo responsavel
pela assessoria e/ou consultoria a aplicacdo da estatistica em investigacdes
técnico-cientificas desenvolvidas por docentes e discentes da graduacéo e pos-
graduacdo da Universidade de Cruz Alta, contribuindo com o planejamento
metodoldgico, a obtencdo e a organizacdo dos dados, bem como, a analise e
interpretacdo dos resultados obtidos sejam de carater qualitativo e/ou quantitativo.
Atua no delineamento de pesquisas, na orientacdo e na analise estatistica dos
dados por meio de ferramentas estatisticas computacionais, de técnicas de analise
de dados qualitativos e na interpretacdo dos resultados obtidos que seréo
apresentados na forma de relatérios. As atividades desenvolvidas pelo
NEA/UNICRUZ ocorrerdo nas modalidades de assessoria, consultoria e
capacitacao técnico-cientifica. Ainda € responsavel pela organizacdo e andlise
estatistica de dados institucionais ligados aos setores de gestdo, desde que
oficializados por sua coordenagéo. Este ndcleo esté subordinado a Pré-Reitoria de
Graduacdo e a Pro6-Reitoria de Pdés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo da

Universidade de Cruz Alta.

Outros cenarios de praticas em que os académicos do Curso de Biomedicina
podem ser inseridos sdo os espacos de realizagdo dos projetos de extenséo
vinculados ao Curso. Podem ser citados: Estratégias de Saude da Familia, espacos
de divulgagéo do Curso na cidade de Cruz Alta e demais municipios da regiao.

Estes séo locais de desenvolvimento de atividades praticas junto a comunidade.

4.14  Inovagdes Consideradas Significativas
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4.14.1 Desenvolvimento de Materiais Pedagogicos

A Universidade de Cruz Alta prevé a possibilidade do docente da instituicao
elaborar seus materiais didaticos e disponibiliza-los aos estudantes por meio do
AVA ou do sistema do aluno online pela TOTVS. O professor da UNICRUZ também
é incentivado a produzir seu material didatico e disponibiliza-lo em uma publicacéo
propria e indexada chamada Caderno Didatico Institucional, a qual passa por
revisdo interna da Comissdo Editorial da propria Instituicdo e € diagramado e
impresso na Gréfica da Universidade.

Ainda, ha a possibilidade de elaboracédo de materiais didaticos pedagogicos
em formatos digitais para aplicacdo na Educacao a Distancia (EaD) para utilizacao
em Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA). Entende-se que esta requer um
embasamento tedrico consistente, a fim de possibilitar a constru¢cdo de materiais
que atendam ao contexto da EaD, superando a mera transposicdo do ensino
presencial para o ensino a distancia.

O Ndcleo de Educacéo a Distancia disponibiliza uma Equipe Multidisciplinar,
que auxilia e oferece suporte para o desenvolvimento de materiais didaticos. Para
isso, o professor primeiramente devera agendar uma reunido com a Equipe
Multidisciplinar, através do e-mail ead@unicruz.edu.br a fim de obter as orientacdes

para dar inicio ao processo de elaboracéo e distribuicdo de material didatico.

4.14.2 Incorporagdo de Avancos Tecnoldgicos

Os AVAs encontram-se em grande expansao nas mais diversas Instituices:
académicas, empresariais e tecnoldgicas com objetivo de ser uma ferramenta de
E-learning, possibilitando a capacitacéo de profissionais e estudantes.

O ambiente virtual de aprendizagem utilizado pela Instituicdo é o AVA Moodle,
o qual atende as modalidades presencial e a distancia. Modular Object-Oriented
Dynamic Learning Environment (Moodle) € uma plataforma open source, de apoio
a aprendizagem, executado num ambiente virtual. A expresséo designa ainda o

Learning Management System (Sistema de gestao da aprendizagem) em trabalho
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colaborativo baseado nesse programa. O AVA Moodle dispde de uma variedade de
ferramentas que permitem gerenciar um curso ou disciplina, potencializando o
ensinar e aprender mediados pelas tecnologias da informacdo e comunicacao.

Os Recursos sdo ferramentas através das quais sao disponibilizados os
materiais de estudo dentro do proprio ambiente. S&o eles:

Arquivo: E utilizado para disponibilizar arquivos de diferentes formatos,
diretamente na semana ou topico da disciplina, para consulta e/ou download pelos
participantes. Os arquivos podem ser: sites, video, musica, textos, imagens. Estas
producdes podem ser proprias ou de dominio publico

Livro: Exibe conteudos divididos em capitulos e subcapitulos. O contetdo
pode ser composto por texto, imagem, video, audio, links de sites, graficos,
infograficos, e outros elementos multimidia.

Pagina: Exibe uma pagina tipo Web. O contetdo pode conter texto, imagem,
video, audio, links de sites, graficos, infograficos, e outros elementos multimidia.
Recomendavel para textos mais longos, mais elaborados e dinamicos. Pode
constituir-se numa hipermidia.

Pasta: Exibe uma pasta com varios arquivos para consulta e/ou download
pelos participantes, funciona como um repositério ou biblioteca da disciplina.

Rétulo: Permite inserir textos, imagens, videos, animacfes, incluidas na
interface da pagina principal da disciplina ou situados em cada tépico com a funcao
de descrever, organizar e permitir uma estrutura légica para a apresentacdo dos
demais recursos e atividades. Pode ser utilizado cabecalho, descricdo de
conteudos e atividades, bem como separador.

URL: Permite vincular paginas da internet ou arquivos ja enviados para o
servidor o Moodle anteriormente.

As Atividades sdo ferramentas que permitem ao professor solicitar tarefas aos
alunos, como a realizacdo e envio de um trabalho, responder a um questionario,
participar de um Forum ou chat, favorecendo a interacéo e o trabalho colaborativo.
Portanto, sdo ferramentas de avaliagdo por meio das atividades de estudo.

Permitem que o0 conhecimento seja interiorizado e sdo essenciais para as
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aprendizagens dos conceitos estruturantes da disciplina. Sao citadas a seguir
conforme.

Base de dados: Ferramenta de colaboragcdo construida pelos participantes.
Possibilita criar, atualizar, consultar e exibir uma lista de registros sobre
determinado tema, utilizando uma estrutura pré-definida. Permite compartilhar
arquivos de texto, imagem, etc. O banco podera ficar visivel para todos, ou para
grupos e também pode permitir comentario

Chat: Permite conversacéao entre os participantes em tempo real.

Escolha: Funciona como uma enquete. O professor pode utilizar a atividade
com a finalidade de fazer uma consulta publica em geral ou uma votacao

Ferramenta Externa: Permite aos alunos interagir com 0S recursos
aprendizagem e atividades em outros sites.

Forum: E um espaco para discussao assincrona sobre temas escolhidos pelo
professor e/ou pelos demais participantes. Permite que varias frentes de discusséao,
sobre um recorte do conteudo, figuem abertas simultaneamente. Pode ser um Unico
tema ou varios tépicos com temas diferentes. Sua principal caracteristica é a
colaboracéo.

Glossario: Possibilita criar uma lista de termos e respectivas definicbes,
envolvendo o conhecimento partilhado e a colaboracdo sobre determinado tema.

Laboratério de Avaliacéo: Possibilita a criacdo sobre um tema escolhido, que
pode ser um texto online, ou um arquivo enviado (pdf, video, imagem) ou ainda
ambos, podendo a avaliagdo ser feita pelo professor e pelos estudantes entre si,
mediante um formulario de avaliacdo construido pelo professor.

Licdo: E um conjunto de paginas que podem conter informacdes em VAarios
formatos para o aluno estudar e questdes para responder, seguindo uma sequéncia
nao linear, determinada pelos resultados alcancados pelo aluno em cada etapa da
mesma.

Pesquisa de Avaliacdo: Permite ao professor criar um questionario de
avaliacdo do curso. O objetivo é desenvolver uma avaliacdo dos percursos da

aprendizagem online
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Questionario: Permite criar um conjunto de questdes de varios formatos. E
criado pelo professor, respondido pelo aluno e corrigido automaticamente pelo
sistema (com base no gabarito previamente definido pelo professor). Pode
configurar-se como uma atividade de auto-avaliacdo, uma lista de exercicios para
verificagdo de aprendizagem, um teste rapido ou ainda uma prova virtual.

Tarefa: E uma atividade de estudo a ser realizada pelo aluno em que as duas
modalidades mais utilizadas é o “Texto online” o “Arquivo unico”. O Texto online
devera ser elaborado no préprio ambiente; o arquivo Unico deve ser enviado como
anexo. Permite que os alunos submetam textos ou arquivos em varios formatos
para avaliagao pelo professor.

Wiki: Ferramenta interativa de construcdo de uma base de conhecimentos.
Seu principal potencial € a producao colaborativa construida de forma assincrona
pelos participantes de uma disciplina (autoria e coautoria). Pode constituir uma
producdo hipermidiatica.

Com o intuito de implementar novas metodologias e oferecer materiais
pedagogicos em diversos formatos como video, audio, infografico, dentre outros,
foram integradas ao AVA Moodle as ferramentas Blackboard Collaborate e a
ferramenta externa — Unidades de Aprendizagem SAGAH.

A ferramenta Collaborate oportuniza a oferta de Webconferéncia e também a
producdo de videoaulas possibilita estratégias metodoldgicas inovadoras que
atendem a esse novo contexto de ensino aprendizagem.

As Unidades de Aprendizagem SAGAH disponibilizam o conteddo de forma
dindmica, pois sao elaboradas de forma nao linear e disponibilizam recursos como:
exercicios, desafio, video, livro, artigos, textos, infograficos, imagens, com vistas a
oferecer contetdo em diferentes formatos atendendo as necessidades de
aprendizagem de cada aluno. Caracteriza a personalizacdo da aprendizagem e
possibilita a autonomia do estudante no processo de aprendizagem.

Assim, as disciplinas integrantes dos Cursos ofertados nas modalidades
presencial e a distancia podem ser programadas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem Moodle que integra recursos e atividades que possibilitam a
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mediacdo, a interacdo e a colaboracdo na construgdo do conhecimento pelo
estudante.

4.14.3 Nucleo Comum

Na perspectiva de viabilizar e oportunizar a flexibilizagdo para que o
académico possa agregar mais componentes curriculares ao seu horario, € que a
Universidade propde um Programa de Disciplinas de Nucleo Comum.

Dessa forma, € facultado, ao estudante, a possibilidade de cursar os
componentes curriculares do referido nicleo comum, na continuidade de seu curso
superior, quando, por uma razdo ou outra de ordem pessoal, resolver trocar de
curso.

As disciplinas estdo organizadas em trés eixos: formacéo geral, formacéo
basica e formacéo especifica e estas podem ser trabalhadas por meio dos nucleos
comuns.

As disciplinas de formacdo geral sdo agrupadas, considerando os dois
Centros de Ensino, objetivando garantir ao académico a integracao entre 0s cursos,
e a flexibilizacdo dos horarios. Estudantes de todos os cursos da Instituicdo tém a
possibilidade de matricular-se nos componentes curriculares do Nucleo Comum,
atendendo ao disposto na matriz curricular de seu curso de origem. As disciplinas
de formacéo béasica poderdo ser organizadas, de acordo com a proximidade das
areas.

Com isso se procura flexibilizar horarios, ja que o estudante disp6e de opc¢des
para escolha da classe de um mesmo componente curricular. Ha também maior
socializagdo entre os académicos, o que permite uma dindmica produtiva de
saberes. A aula, assim, constitui-se em oportunidade real de interacdo entre

sujeitos. Eles sdo tanto os professores, com 0s conhecimentos produzidos, no
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ambito da ciéncia que praticam, quanto os estudantes com o0s saberes e
conhecimentos que trazem para a aula.

Além disso, 0 nucleo comum também colabora para o desenvolvimento
integrado de conteudos, como: meio ambiente, sustentabilidade, direitos humanos

e questdes étnico-raciais.

4.14.4 Seminério Integrador Interdisciplinar

Estratégia coordenada pelos centros/cursos, em que sdo organizados projetos
interdisciplinares, numa atitude de dialogo e busca permanente do conhecimento
gue permite ser, desde o planejamento até a culminancia, momentos de articulacéo
dos saberes, finalizando no seminario integrador.

Seu carater permeia a capacidade de interpretacdo, analise e relacdes, na
busca de um conhecimento em constante atualizacdo e permitindo conferir
aprofundamento, criatividade e autonomia ao estudante, na sua formacao
profissional. Tal processo permite a contextualizacdo dos saberes em estudo,
articulados ao referencial tedrico e experiéncias vivenciais, possibilitando reflexéo

na acao efetiva.

4.14.5 Componentes Curriculares Optativos e Eletivos

A insercdo nos curriculos de componentes curriculares optativos e eletivos
dos diversos cursos, possibilitam que os académicos transitem por areas diferentes
e tenham maior mobilidade académica. Os optativos s&o componentes curriculares
integrantes do nucleo flexivel do curriculo pleno do curso, cuja op¢ado coletiva
devera ocorrer dentro do elenco de oferta. Os eletivos sdo de livre escolha entre os
componentes curriculares oferecidos em qualquer curso e podem ser aproveitadas

como atividades complementares.

4.14.6 Atividades de Monitoria
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A Universidade de Cruz Alta preocupada com o aumento do senso de
responsabilidade, autonomia e a ampliacao do vinculo entre professor e estudante,
constituiu o Programa de Monitoria, regulamentado pela Resolucao n° 40 de 2011.

Esta atividade visa auxiliar a docéncia com funcdo didatico — pedagdgica
exercida por académicos regularmente matriculados nos Cursos de Graduacao da
UNICRUZ. Ainda estimula o interesse pela docéncia, contribui para o
aprofundamento técnico — cientifico do académico possibilitando a interacdo em
atividades didaticas, ampliando assim sua participacao efetiva na vida académica.

Vale salientar também, que o Programa de Monitoria da Universidade de Cruz
Alta € uma importante estratégia para a consolidacdo do conhecimento,

contribuindo assim para o alcance dos objetivos académicos — institucionais.

4.14.7 Académico Apoiador

A necessidade de valorizagcdo dos estudantes que apresentam altas
habilidades em determinados conhecimentos e contetdos oferta-se a oportunidade
de participacdo na Modalidade Académico Apoiador.

Nesse sentido a Universidade de Cruz Alta instituiu por meio da Resolucao n°®
08/2015, a Modalidade Académico Apoiador, que compreende o acompanhamento
em estudos préaticos nos Laboratorios da Universidade de Cruz Alta, possibilitando
a ampliacdo dos conhecimentos de formacgéo profissional e o aprofundamento de
conteudos considerados necessarios a compreensdao dos componentes
curriculares dos cursos de graduacéo.

A atividade constitui-se ainda como um instrumento de aprimoramento
pedagogico extraclasse envolvendo um grupo de estudantes sob a orientacéo de
um Académico Apoiador indicado pelo professor responsavel pelo componente

curricular e/ou que se habilite para tal.

4.14.8 Laboratorio de Ideias
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O Laboratério de Ideias da Universidade de Cruz Alta € um espaco de
discussoOes e conexdes criativas voltado para a criagdo, desenvolvimento, validacao
e disseminacdo de ideias de professores a respeito de tecnologias de ensino e

aprendizagem, nos ensinos fundamental, médio e superior.

A partir da identificagdo das demandas, através de um processo colaborativo,
sdo desenvolvidas metodologias de ensino que possam suprir necessidades
especificas de ensino dos professores e, também, apresentar novas perspectivas
de aprendizagem em todas as areas do conhecimento. A assessoria para

implementacéo dessas propostas também é oferecida pelo laboratério.

Entre as tecnologias de ensino adotadas estao o ensino por meio de projetos,
0 uso de laboratérios virtuais, a construcdo de experimentos a partir de materiais
reciclaveis e a gamificacdo de conteddos e componentes curriculares.

Contempla-se ainda entre as atividades do laboratério o Desafio das
Engenharias, a elaboracdo de video aulas para o nivelamento de componentes
curriculares; apoio a eventos que tenham como objetivo disseminar estas iniciativas
e a promoc¢ao da mostra anual PROINTEC - Mostra de Projetos Integradores e
Tecnoldgicos das Engenharias da Unicruz.

4.14.9 Laboratorio Sorge Lebens

O “Laboratério de Ensino Pesquisa e Extensdo em Humanidades "Sorge
Lebens "— o conhecimento implicado na dimensao do cuidado para com o todo da
vida” é um projeto institucional de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Formagao de

Professores.

Iniciou suas atividades em 2016, diante da necessidade de fortalecer os
propésitos dos componentes curriculares de Nucleo Comum da Universidade de

Cruz Alta, como Antropologia, Sociologia, Filosofia e Psicologia.

e

A finalidade do projeto € proporcionar um espaco de dialogos
transdisciplinares articulados aos fundamentos de um ensino humanistico aos
diversos cursos de graduacgdo e pos-graduacdo da UNICRUZ, gerando integracao

e promovendo um dialogo critico entre os académicos de distintas areas do
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conhecimento e estudantes do ensino médio, bem como a comunidade regional em

geral.

O laboratoério desenvolve a cultura da paz, desenvolve pesquisas sobre as
tematicas que envolvem os problemas da vida e estimula a criacdo de propostas
de intervencgdes para os estudantes do ensino médio das escolas estaduais de Cruz
Alta, em pareceria com a 92 CRE, que tem abrangéncia nos municipios Boa Vista
do Cadeado, Boa Vista do Incra, Cruz Alta, Fortaleza dos Valos, Ibiruba, Jacuizinho,
Jari, Pejucara, Quinze de Novembro, Salto do Jacui e Tupancireta.

O Laboratorio de Humanidades € um espaco de reflexdo e acdo da
Universidade, que enfatiza e fortalece uma formacdo pautada no conhecimento
associado ao “modo ser ético”, ou seja, o ensino compreendido como um agir
profissional prudente e preocupado com a sustentabilidade e a manutencéo da vida
em toda sua extensdo e que tem como énfase a garantia da dignidade a vida e dos

Direitos Humanos.

4.14.10 Ndcleo de Estatistica Aplicada (NEA)

O Ndcleo de Estatistica Aplicada da UNICRUZ — NEA é o érgéo responsavel
pela assessoria e/ou consultoria a aplicacdo da estatistica em investigacdes
técnico-cientificas desenvolvidas por docentes e discentes da graduacéo e da pés-
graduacdo da Universidade, contribuindo com o planejamento metodolédgico, a
obtencdo e a organizacdo dos dados, bem como, a andlise e interpretacdo dos
resultados obtidos sejam de carater qualitativo e/ou quantitativo.

Atua no delineamento de pesquisas, na orientacdo e na analise estatistica dos
dados por meio de ferramentas estatisticas computacionais, de técnicas de analise
de dados qualitativos e na interpretacdo dos resultados obtidos 0s quais sao
apresentados na forma de relatérios. Também é responsével pela organizacéo e
analise estatistica de dados institucionais ligados aos setores de gestéao, desde que
oficializados por sua coordenacao. Este 6rgao esta subordinado a Pro-Reitoria de
Graduacdo e a Pro- Reitoria de Pdés-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo da
UNICRUZ.
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4.14.11 Nucleo de Conexdes Artistico Culturais

O NUCART - Ndcleo de Conexdes Artistico-Culturais, constitui-se como
espaco de convergéncia de diferentes atividades -culturais, concebidas e
vivenciadas pela comunidade académica da Universidade de Cruz Alta, por meio
da arte e da cultura em sua forma mais ampla. Neste sentido, abarca projetos que
possibilitem o ensino, pesquisa e extensdo na universidade com vistas ao
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural da regido. Apresenta-se
como canal de dialogo entre os diversos saberes desenvolvidos e construidos na
universidade nos diferentes agentes e instancias com 0s quais a instituicao se

relaciona.

Por meio do NUCART, a Universidade reafirma o papel preponderante e a
importancia de atuar nas instancias da cultura e da arte, e por elas instigar o debate
artistico-cultural, através de exposicdes, palestras, apresentacdes, oficinas e
encontros com artistas, com vistas a experiéncias que propiciem a construcao de
conhecimento, aprendizagem e a promoc¢do da cidadania, no que enaltece
conexdes entre 0s objetos da arte, o sujeito, a cultura e a prépria Arte.

De origem interdisciplinar o Plano de Desenvolvimento de Agdes, procura
estar aberto a projetos oriundos de todos os cursos da instituicdo e propde
atividades de exibicdo, fruicdo e debate nas diferentes linguagens da Arte, sejam
elas: a bidimensionalidade (pintura, desenho, gravura, fotografia, pintura mural,
etc.) a tridimensionalidade (escultura, objetos, instalagbes, etc.) as artes moveis
(cinema, video arte, performance, arte experimental, etc.). Contempla ainda a
danca, musica, cinema e literatura e tem vistas para o debate do Artesanato e a

producao da cultura popular em geral.

4.14.12 Teméticas Transversais
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O desenvolvimento das teméticas transversais como as questfes étnico-
raciais e afro indigenas, dos Direitos Humanos, Inclusdo e Acessibilidade e Meio
Ambiente sédo trabalhadas na forma de Programas, Projetos de Pesquisa e
Extensdo, Palestra, Oficinas, FoOruns e Grupos de Estudos. Ainda sé&o
desenvolvidos na forma de componentes curriculares eletivos ofertados a todos os
cursos de graduacao da UNICRUZ. Os principais espagos que desenvolvem estas
atividades sdo NUCART — Nucleo de Conexdes Artistico Cultural, o Nucleo de Acdo
em Pré-Direitos Humanos, o Forum de Sustentabilidade e o Projeto Profissédo
Catador, O UNATI — Universidade Aberta a Terceira Idade e o Laboratério de

Ensino, Pesquisa e Extensdo Sorge Lebens.

4.14.13 Tarefas Discentes Efetivas

As Tarefas Discentes Efetivas (TDE) sdo os chamados trabalhos realizados
pelos estudantes para além da sala de aula e sem a presenca do professor. A aula
expositiva tradicional, ndo tem mais espaco nas novas metodologias de
aprendizagem que estdo se desenhando no ensino superior. Professor e aluno
passam a mudar seus papéis, onde o aluno passa a ser protagonista e o professor
mediador do processo. A aprendizagem € conquistada a partir de praticas,
vivéncias, pesquisas, projetos, investigacado-acédo. O verbo mais utilizado passa a

ser aprender, com significado de acao, de pratica.

O Trabalho Discente Efetivo é visto como um conjunto diversificado de
atividades relacionadas ao ensino, que integram as praticas pedagogicas previstas
nos diferentes componentes curriculares, realizadas dentro e fora de sala de aula,
individual ou coletivamente, voltadas a integralizacao dos curriculos dos cursos de
graduacéo, favorecendo a apropriacdo do conhecimento e o desenvolvimento das

competéncias e habilidades previstas nos Projetos Pedagdgicos de cada curso.



E uma forma diferenciada de contribuir para a integralizacdo do curriculo, a
partir da busca progressiva do conhecimento de estudante de uma forma autbnoma

e emancipada.

4.14.14 Programa a Extenséo que Queremos

A Extensdo Universitaria constitui-se em um conjunto de aclGes de carater
interdisciplinar e multidisciplinar, articulando os saberes produzidos na vida
académica e na vida cotidiana das populacdes, para compreensédo da realidade e
busca de resposta aos seus desafios. Assim, promove a disseminacdo do
conhecimento académico, por meio do dialogo permanente com a sociedade.

A Extensao Universitaria efetiva-se na interface com o Ensino e a Pesquisa,
por um processo pedagdgico participativo, tornando-se instrumento de formacao de
profissionais cidadaos, que pautem suas a¢bes pela competéncia técnica e pelo
compromisso ético. Portanto, a extenséo universitaria € uma atividade que constitui
um novo paradigma para as instituicbes de ensino superior, pois agrega a exigéncia

da interacdo com a sociedade e da democratizacéo do saber.

Conforme a Constituicao Federal de 1988 em seu art. 207. “As universidades
gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre ensino,

pesquisa e extensao.”

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN
9.394/96, em seu capitulo IV — Da Educacdo Superior, expressa em seu art. 43,

incisos VI e VII, as seguintes finalidades da educacao superior:

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e

estabelecer com esta uma relagcéo de reciprocidade;

VII - promover a extensao, aberta a participacdo da populacéo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa

cientifica e tecnolégica geradas na instituigcao.
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Em resposta ao mandamento constitucional de indissociabilidade entre
Ensino, Pesquisa e Extensédo, a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional
(LDB) (Lei n®9.394), de 1996, estabelecer a Extensao Universitaria como uma das
finalidades da Universidade (Artigo 43), o Plano Nacional de Educacao 2014/20024
traz em sua Meta 12 , a Estratégia 12.7 que prevé que as IES devem assegurar, no
minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a
graduacdo em programas e projetos de extensao universitaria, orientando sua
acao, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social. E ainda, no mesmo
plano ha maior previsdo de entrelagamento com a extensdo no Plano por meio das
metas 9.1; 13.7 e 14.10.

Outras acdes institucionais de concretizacdo a extensao no curso € a oferta
anual do PIBEX — Programa Institucional de Bolsas de Extensédo, destinado aos
académicos de graduacdo, por meio da concessdo de bolsas de projetos de
extensdo e o Café Extensdo, evento este inserido junto ao Seminario
Interinstitucional de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o qual traz para a pauta as
discussdes tedricas atuais sobre a Extensdo, com a possibilidade da comunidade
académica da UNICRUZ aprofundar o conhecimento sobre a Extensdo e a sua

contribui¢cdo no alcance da indissociabilidade efetiva.

Outra acado é a publicacdo da Revista Cataventos- Revista de Extensdo da
UNICRUZ, que desde o ano de 2009 tem o propdsito de socializar os resultados
dos trabalhos desenvolvidos na area da extensao universitaria, para que se
constituam em importante contribuicdo de disseminacdo de saberes produzidos a
partir dos programas e projetos de extensdo desenvolvidos pela Universidade de
Cruz Alta e demais Instituicdes de Ensino Superior. No ano de 2014, também se
instituiu a Comissdo Permanente de Extensdo (COPEX), com a finalidade de
estabelecer, de forma democratica e dialogica, a politica e a gestdo da Extensao
na UNICRUZ, a fim de avaliar permanentemente as atividades realizadas com foco
na relevancia social das a¢cbes desenvolvidas pela universidade com vistas a

qualidade académica, cientifica e com o compromisso social da instituic&o.

Portanto, a UNICRUZ vem constituindo um debate com a sua comunidade

académica no sentido de implantar a necesséria curricularizacdo da extenséao,
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trazendo momentos de encontros, dialogos, debates e mesas de trabalho para
efetivacdo dessa politica e por isso essa agenda propositiva que instituimos

denominamos de PEQ — Programa a extensao que queremos.

4.14.15 LEPSI

O Laboratorio de Estudos e Praticas Socioculturais Interdisciplinares — LEPSI,
ligado ao Programa de Poés -Graduacdo em Praticas Socioculturais e
Desenvolvimento Social — Mestrado, € um espaco interdisciplinar de articulacao de
estudos e pesquisas, voltadas as questbes sociais, que apresentem vivéncias e
experiéncias, busquem a emancipacédo e o desenvolvimento social. O Laboratério

também esta voltado para a producao e socializacao desses conhecimentos.

As agdes do LEPSI sao desenvolvidas em interagdo com movimentos sociais,
grupos e associacdes que compdem a sociedade e estdo voltadas para as
tematicas: cultura e arte, necessidades especiais, diversidade sexual, de género e
geracional, inclusdo étnico-racial, preservacdo e sustentabilidade ambiental,
geracdo de trabalho e renda; transparéncia no setor publico, participacdo e
cidadania. Varios nucleos de estudos e praticas integram suas acdes, dentre 0s
quais estdo: o NAEP — Nucleo de Atendimento ao Estudante e ao Professor; o
NAPDH - Nucleo de A¢do em Pro- Direitos Humanos; e, o NUCART - Ndcleo de
Conexdes Artistico-Culturais. Estdo ainda vinculados ao Laboratério, grupos de
pesquisas com projetos que visam a preservacdo e sustentabilidade ambiental,
associativismo, cooperativismo solidario e melhoria social-econdmica dos grupos
sociais emergentes. Portanto, seu principal objetivo € empreender estudos e
pesquisas sobre praticas socioculturais que estdo sendo vivenciadas na
contemporaneidade e que visem a emancipa¢cao social, as repercussdes desse

processo e possibilidades de desenvolvimento social. As a¢des do LEPSI séo:

- Integracdo de académicos da Graduacado e da Pd6s-Graduacao, pesquisas,

estudos e discussdes nas tematicas sobre praticas e demandas socioculturais;
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- Divulgacéo e socializacao da producéo, por meio da publicacéo de artigos e
livros e da participacdo dos pesquisadores e extensionistas vinculados ao LEPSI,
em eventos de carater técnico-cientifico;

- Encontros e grupos de estudo para reflexdo, analise e didlogo sobre textos,
livros e filmes relacionados as principais tematicas e questdes sociais que séo

pertinentes as préticas socioculturais da contemporaneidade.

4.14.16 Laboratorio de Aprendizagem em Préticas Inclusivas

Os caminhos que a humanidade percorreu em seu desenvolvimento sdo
significados e mediados pela convivéncia entre os seres humanos e interacdo com
0 seu meio. No entanto, ainda ha muito a se percorrer e 0 espaco universitario torna-
se propicio a fomentar o debate em relagdo as a¢cbes que devem acontecer para
instigar e garantir a aprendizagem, a educagao inclusiva, autbnoma e a
acessibilidade. Essas tematicas emergem pela necessidade de se pensar que a
aprendizagem acontece por diferentes formas, lugares e tempos e perpassam

também o espaco universitario.

No contexto da valorizacdo dos saberes, a Universidade tem por obijetivo,
promover a educacgao inclusiva por ser um espaco de formacgéo profissional e
acolhimento a todos; tem como Misséo “a producéo e socializagédo do conhecimento
qualificado pela sélida base cientifica, tecnolégica e humanistica, capaz de
contribuir com a formacao de cidadaos criticos, éticos, solidarios e comprometidos

com o desenvolvimento sustentavel”.

Desta forma a Universidade pautada nos pressupostos legais que sustentam
a formacao de professores, 0s cursos de licenciatura, como Pedagogia e Educacao
Fisica e demais Cursos da Instituicdo, tem o compromisso com a aprendizagem de
todos os alunos, considerando seus diferentes perfis e necessidades. Assim, busca
constantemente a insercao de diferentes recursos que garantam a efetivacdo da
aprendizagem. Tal processo perpassa pela formacdo de professores e dos

académicos, especialmente, do Curso de Pedagogia, o qual tem o
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comprometimento com a formacdo de professores com competéncias para o
exercicio da docéncia na Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio,
Cursos de Educacéao Profissional e na area de servigos e apoio escolar, bem como
em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagoégicos, como por

exemplo o contexto das Instituicdes de Ensino Superior.

Quando se refere sobre o processo de Inclusédo nos sistemas educacionais e
as demandas de ac¢des de apoio que delas decorrem, partimos do pressuposto que
vai além de uma mudanca do sistema de ensino para o aluno com necessidades
educacionais especiais. Define-se entdo, a importancia das transformacdes
profundas neste ambiente quanto & metodologia, curriculo e avaliagdo bem como
na oferta de subsidios das tecnologias assistivas e tecnologias acessiveis que sao

essenciais durante o processo para que se obtenha sucesso educacional.

Neste contexto surge o Laboratério de Aprendizagem em Praticas Inclusivas
tem como objetivos fomentar e consolidar a area de ensino e pesquisa na Educacéo
Inclusiva e em Tecnologia Assistiva através de uma rede de cooperagao entre os
cursos da Universidade; ofertar um espaco de formacado e de praticas, tanto para
académicos como para egressos e da comunidade regional, em cursos e oficinas
gue venham a subsidiar o atendimento aos diversos perfis de alunos atendidos
pelas instituicbes de ensino; busca a ampliacdo dos espacos de estudo e
elaboracao de estratégias metodoldgicas de modo a qualificar a atuacao docente
visando a aprendizagem para todos os alunos; estimula a utlizagdo dos
equipamentos de forma interdisciplinar, associando os diferentes saberes e
habilidades quer seja na formacao e na atuacdo docente; promove e possibilita aos
académicos dos cursos de formacdo de professores a vivéncia de préaticas
inclusivas integradas ao curriculo; disponibiliza a vivéncia de situacbes de
aprendizagem condizentes com o0 contexto do Atendimento Educacional
Especializado e Salas de Recursos Multifuncionais; e oferta o aprimoramento,
aplicacdo e avaliacdo de metodologias ativas no processo de ensino e de

aprendizagem.

Assim o Laboratério de Aprendizagem em Praticas Inclusivas busca

consolidar a cultura da inclusado e da aprendizagem para todos, ou seja, um novo
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olhar e uma nova postura conceitual e metodoldgica para atender as necessidades
da formacdo de pessoas; e através de uma atuacdo qualificada na formacéo de
professores nos Cursos de Licenciaturas e na formacgao continuada com o uso de
Tecnologias Assistivas e Acessiveis, qualificar o atendimento na Educacao
Especial e no Atendimento Educacional Especializado nos diferentes niveis e
espacos de ensino; propor o desenvolvimento de materiais didaticos e pedagdgicos
voltados para o A Atendimento Educacional Especializado, tanto fisico quanto
digital.

O Laboratério de Aprendizagem de: Praticas Inclusivas é integrado
fisicamente com o Espaco Ludopedagdgico e o Laboratério de Desenvolvimento
Humano(prédio 12), incentivando assim a vivencia académica em espacos
diferenciados e a articulagcdo com o programa de pés-graduacao interdisciplinar na

area de Desenvolvimento e Praticas Sécio Culturais.

4.14.17 Programa para Melhoria do Ensino nos cursos de Graduagéo

(Proen)

Esse programa foi constituido no ano de 2014, entre Fundacdo e Reitoria,
visando, através de Edital anual, contribuir para a melhoria do ensino de graduacao,
a partir de projetos apresentados pelos cursos de graduacdo da Universidade,
tendo em vista a exceléncia das praticas pedagodgicas nos cursos, por meio da
qualificacdo do desempenho dos docentes (cursos, oficinas, encontros de formacao
pedagogica), da aquisicdo de equipamentos para laboratorios, de informatica,
audiovisual e/ou materiais bibliograficos. No edital, concorrem todos 0s cursos e
podem ser apresentados projetos nas modalidades de investimento, manutencao e
custeio, devendo os recursos ser destinados a melhoria dos processos de ensino e

aprendizagem. Os projetos encaminhados via edital sdo escolhidos por meio de
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comissédo de avaliagdo externa, constituido por pro-reitores de graduacgéo de outras
IES comunitarias do Rio Grande do Sul.

No edital de 2017, o curso de Biomedicina foi contemplado com o projeto
“Laboratério Escola de Analises Clinicas da Universidade de Cruz Alta: Atualizacao
da Instrumentalizacdo Metodologica para Aperfeicoamento do Diagndstico
Laboratorial”, através do qual foi possivel adquirir novos equipamentos e
instrumentos para o Laboratorio Escola de Analises Clinicas, que é utilizado pelos

alunos do estagio supervisionado Il.

4.14.18 GEMA

Frente a demanda institucional de se implantar as metodologias ativas,
inventivas e o ensino hibrido nos cursos de graduacdo, a UNICRUZ sentiu a
necessidade da criacdo de um grupo de estudos sobre essas metodologias e tipo
de ensino com o objetivo de promover estudos sobre este assunto e disseminar
boas praticas na instituicdo. O GEMA foi criado em 2016 e desde entdo os
encontros ocorrem mensalmente, em dia de semana e horario combinados com os

participantes do mesmo.

A experiéncia em ter um grupo de estudos como este na instituicdo possibilita
a socializacdo do conhecimento, tornando-se um espaco de discusséo sobre o uso
das metodologias ativas e inventivas de ensino e a modalidade do ensino hibrido,
proporcionando maior motivacdo entre os docentes da instituicdo. Assim,
possibilitando a implantacdo e fortalecimento do uso dessas metodologias de
ensino tanto em de sala de aula quanto em espag¢os na comunidade.

A necessidade de implantar estas metodologias no ensino justifica-se pela
importancia de promover para os discentes aprendizagem significativa sobre o
conhecimento, tendo como foco primordial a qualidade da educagdo no ensino

superior nos diferentes cursos ofertados pela UNICRUZ.

4.14.19 Sala de Metodologias Ativas

87



88

UNICRUZ disponibiliza de uma sala de metodologias ativas, a qual dispde de
um espago fisico diferenciado e atrativo para o desenvolvimento de aulas e
atividades nas quais o aluno é o centro do ensino e de aprendizagem. A referida
sala de aula proporciona autonomia aos discentes, seja em atividades individuais
e/ou em trabalhos desenvolvidos em grupos.

Diante do uso dessas metodologias de ensino e de aprendizagem o professor
€ o ativador, facilitador e mediador do conhecimento nesse processo. Ainda, a
referida sala contribui para a formacdo docente, principalmente em atividades

vinculadas a Pedagogia Universitéria.

5 RELACAO DO ENSINO DE GRADUACAO COM A POS-GRADUACAO,
PESQUISA E EXTENSAO E AS POLITICAS INSTITUCIONAIS DO PDI

51 Politicas de ensino

Em consonancia com o PDI e a missao institucional, a graduacdo em
Biomedicina, reafirma seu compromisso com a exceléncia em seus processos, ou
seja, a educacédo de qualidade, superando fragmentacdes e dicotomias do
conhecimento e da ciéncia, a partir de agfes interdisciplinares. Além disso,
considera metodologias de pesquisa e de extensdo como principios educativos, que
fortalecem a cientificidade do conhecimento e o didlogo permanente com a
sociedade.

De acordo com as politicas de ensino propostas no PDI 2018-2022, o curso

de Biomedicina busca constantemente seu fortalecimento na instituicéo e na regiao,



ofertando ensino de qualidade a partir de metodologias dinamicas e diferenciadas,
tendo grande parte de suas aulas de forma préatica. A maior parte dos professores
do curso possuem titulacdo de doutor ou mestre, alguns dos quais obtiveram sua
formacéo a partir do apoio do programa institucional PICD.

A politica de insercdo de novas tecnologias e inovagdo nos cursos de
graduacdo da Unicruz norteia as estratégias de ensino e aprendizagem utilizadas
nas disciplinas do Curso, as quais buscam mesclar metodologias ativas e inventivas
com aulas expositivas tradicionais, através de conteddos que se articulam entre
diferentes disciplinas, fortalecendo o processo de formagdo dos académicos e
qualificando ainda mais o ensino da graduacgao.

Com o intuito de implementar novas metodologias e oferecer materiais
pedagogicos em diversos formatos como video, audio, infografico, dentre outros,
foram integradas ao AVA Moodle as ferramentas Blackboard Collaborate e a
ferramenta externa — Unidades de Aprendizagem SAGAH.

A ferramenta Collaborate oportuniza a oferta de Webconferéncia, e também a
producado de videoaulas, possibilitando estratégias metodoldgicas inovadoras que
atendem a esse novo contexto de ensino aprendizagem.

As Unidades de Aprendizagem SAGAH disponibilizam o conteddo de forma
dindmica, pois sao elaboradas de forma nao linear e disponibilizam recursos como:
exercicios, desafio, video, livro, artigos, textos, infograficos, imagens, com vistas a
oferecer conteldo em diferentes formatos, atendendo as necessidades de
aprendizagem de cada aluno. Caracteriza a personalizacdo da aprendizagem e
possibilita a autonomia do estudante no processo de aprendizagem. Assim, as
disciplinas integrantes do Curso, ofertadas nas modalidades presencial e a
distancia, podem ser disponibilizadas no AVA Moodle, o qual integra recursos e
atividades que possibilitam a mediacao, a interacéo e a colaboragédo na construcao

do conhecimento pelo estudante.

5.2 Politicas de Pesquisa
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A pesquisa na Universidade de Cruz Alta é realizada em forma conjunta com
ensino e extensdo. Com atencdo permanente a missao institucional e com base
nos Programas Institucionais, tem-se estabelecido as politicas de pesquisa,
extensdo, pos-graduacdo e empreendedorismo, inovacdo e tecnologias.
Observando as transversalizacdo de conhecimentos e 0s avangos nas atividades
desenvolvidas, estruturou-se trés grandes programas de pesquisa:

Programa 1 - Atencdo integral a saude e qualidade de vida

Objetivo: Desenvolver acdes de promocg&do, prevencdo e reabilitagcéo,
transitando entre a pesquisa basica e aplicada, numa perspectiva inter, multi e
transdisciplinar, em busca da atencado integral a saude e qualidade de vida da

populacao.

Programa 2 - Desenvolvimento regional, sustentavel e tecnoldgico

Objetivo: Desenvolver e aprimorar bens, processos e servi¢os voltados aos
setores primario, secundario e terciario, numa perspectiva ética, empreendedora e

sustentavel, para o progresso da regiao.

Programa 3 - Sociedade, Educacdo e Comunicacgéo

Objetivo: Compreender os processos e praticas socioculturais, a partir da
reflexdo sobre direitos, politicas publicas, trabalho e cidadania, propondo e/ou
desenvolvendo acgbOes para a formagcdo de sujeitos empoderados do seu

protagonismo transformador da sociedade.

O curso de Biomedicina desenvolve ac¢des de pesquisa, preponderantemente,
no Programa 1. No Curso, académicos continuamente sdo contemplados com
bolsas de iniciacao cientifica da Unicruz, sendo que, anualmente, aproximadamente
10% dos alunos do curso possuem algum tipo de bolsa de iniciacéo cientifica. Aléem
disso, alunos que ndo sdo contemplados com bolsa, podem atuar junto aos projetos

de pesquisa do curso como alunos voluntarios.



Nos projetos, os alunos desenvolvem pesquisas em diferentes areas de
atuacao profissional, levando-se em consideragdo as curiosidades que surgem
através das atividades de ensino e na perspectiva de responder aos
guestionamentos ou conflitos tedrico-metodologicos do processo de aprendizagem.
Estes projetos estdo sempre vinculados aos grupos de pesquisa aos quais 0s
docentes estédo cadastrados.

Além disso, para atender a demanda de pesquisa aos alunos que por motivos
pessoais ndo podem participar de projetos de pesquisa em horarios extraclasse, o
curso possui em sua grade curricular as disciplinas de Pesquisas Biomédicas | e
Pesquisas Biomédicas Il, que buscam apresentar aos alunos os conceitos basicos
do método cientifico, desenvolvendo criticidade e espirito investigativo. Durante a
disciplina de Pesquisas Biomédicas |, os alunos desenvolvem um projeto de
pesquisa que é aplicado e desenvolvido em Pesquisas Biomédicas Il, sendo que a
partir dos resultados encontrados, € redigido um artigo cientifico. Ainda, nas
disciplinas de Seminarios Biomédicos I, II, Ill e IV, também s&o desenvolvidos
trabalhos de pesquisa e elaborados artigos e resumos, aprimorando o processo de
ensino-aprendizagem. Ademais, no curso € obrigatério o desenvolvimento de uma
pesquisa como Trabalho de Conclusdo de Curso, o qual é dividido em TCC |
(elaboracédo de projeto) e TCC Il (execucdo do projeto e redacdo de artigo
cientifico).

Como forma de incentivar a divulgacdo do conhecimento gerado, a
producao cientifica dos professores e alunos é estimulada através de publicacdes
nos meios de divulgacéao técnico-cientificos, revistas e periédicos, jornais, eventos
de caréater cientifico, livros na area do conhecimento, anais de eventos, entre outros,
enriquecendo o acervo de recursos disponibilizados aos alunos e professores no
processo de ensino-aprendizagem. Dentre os eventos realizados pela instituicéo,
destaca-se o Seminario Interinstitucional de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o
Seminario Interno de Pesquisa e Extensdo do Centro de Ciéncias da Saude e
Agrarias. Além disso, recentemente foram criados a Mostra de Trabalhos

Cientificos durante a Semana Académica do curso de Biomedicina e o Encontro de
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Pesquisa e Extensdo em Oncologia durante o Simpdsio Multidisciplinar em

Oncologia, todos ocorrendo anualmente.

Neste sentido, a cultura de pesquisa € consolidada no curso de

Biomedicina.

5.2.1 Grupos e Linhas de Pesquisa do Curso

Os grupos de pesquisa institucionais dos quais fazem parte professores e

alunos do curso de Biomedicina sao:

- Grupo Interdisciplinar de Pesquisa em Saude
Linhas de pesquisa: (a) Ensaios Quimicos e Biolégicos em Saude, (b)

Promocao, Prevencédo e Reabilitacdo em Saude

- Ndcleo de Pesquisa em Saude Coletiva
Linhas de Pesquisa: (a) Epidemiologia, (b) Gestdo em Servicos de Saude,

(c) Integralidade na atencéo a saude

- Grupo de Pesquisa em Atencao Integral a Saude
Linhas de Pesquisa: (a) Atencao Integral a Saude e Qualidade de Vida, (b)

Ensaios quimicos, bioquimicos e biolégicos

Grupo Interdisciplinar em Estudos em Envelhecimento Humano
Linhas de Pesquisa: (a) Cultura e saude e estilos de vida, (b) Estado de saude

e alteracdes fisico-funcionais do envelhecimento
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5.3 Politicas de Extensao

A UNICRUZ, enquanto Instituicdo Comunitaria de Ensino Superior, tem na
integracdo com as comunidades do seu entorno um marco identitario. A extenséo
universitaria € o instrumento decisivo que possibilita a intervencao direta e de maior
efetividade da Instituicdo na sociedade; é a atividade académica apropriada para o
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, de forma contextualizada
com a realidade social. As atividades de extensdo permitem o entendimento do
movimento dialégico entre a teoria e a pratica, a troca de experiéncias e de saberes
e a busca de alternativas para os problemas da coletividade.

A legislacao atual prevé que as IES devem assegurar, no minimo, 10% (dez
por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduacdo, em
programas e projetos de extensdo universitéria, orientando sua acao,
prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social.

Para atender estas demandas, diferentes disciplinas do curso de
Biomedicina abordam acdes especificas e direcionadas de extensdo em seus
planos de ensino. Ressalta-se a disciplina de Metodologia da Pesquisa, que atua
interligando diretamente a pesquisa e extensdo através de um projeto intitulado
“Interdisciplinaridade: fio condutor para promogao e prevencao da saude do escolar
da IEE Annes Dias”, onde alunos de diferentes cursos da saude, incluindo a
Biomedicina, atuam de forma interdisciplinar em ac¢des de extensdo. Ainda, na
grade curricular do ano de 2017, foi incluida a disciplina de “Vivéncias
Multiprofissionais em Saude”, que tem por objetivo articular acdes de extensédo em
diversos servicos de atencdo primaria, secundaria e terciaria em saude de forma
interdisciplinar pelos cursos de saude da IES. Além disso, a¢gbes de extensao fazem
parte da rotina dos estagios supervisionados do curso.

Outras ac¢des institucionais de concretizagdo da extensédo na IES é a oferta
anual do PIBEX — Programa Institucional de Bolsas de Extens&o, destinado aos
académicos de graduacdo, por meio da concessdo de bolsas de projetos de
extensdo, sendo que professores do curso de Biomedicina submetem projetos

anualmente nesta modalidade, destacando-se a Liga Académica de Oncologia



Preventiva. Juntamente com a Liga Académica de Oncologia Preventiva, o curso é
colaborador do projeto Perucart que, em parceria com o Rotary Clube e diversos
profissionais cabeleireiros da cidade de Cruz Alta, iniciou em 2018 a arrecadacéo
de cabelos e a confeccao de perucas que estdo sendo destinadas a pacientes com
cancer. Neste projeto, os académicos tém a oportunidade de realizar um trabalho
interdisciplinar e interprofissional, visto que estdo envolvidos nesta proposta
professores e académicos de diversos cursos da area da saude.

A UNICRUZ apresenta um programa de extensdo chamado “Nucleo do
Projeto Rondon”, onde os académicos selecionados para participar do Nucleo
poderdo atuar em atividades de extensao da UNICRUZ, recebendo treinamentos e
capacitacdo ao longo do ano, além de desenvolverem operacdes locais dentro do
Municipio de Cruz Alta. Assim, os académicos estardo ao mesmo tempo aptos a
atuar nas operacgdes do Projeto Rondon a nivel nacional, contribuindo também para
a melhoria da qualidade de vida da propria comunidade. Como voluntarios, 0s
académicos também podem participar do Projeto RONDON, que se destaca como
uma acao do Governo Federal, coordenada pelo Ministério da Defesa, com a
participacdo de outros ministérios e o apoio das Forcas Armadas. Neste projeto
que jovens universitarios ttm a oportunidade de interagir com comunidades em
situacdo de vulnerabilidade social, desenvolvendo acbes transformadoras e
duradouras para a melhoria da qualidade de vida da populacdo local. Neste
contexto, 12 alunos do curso de Biomedicina ja participaram das operacdes
nacionais do Projeto Rondon.

Cabe salientar que o Curso também se faz presente em diversas acdes
comunitarias realizadas na cidade de Cruz Alta e regido com o projeto Biomedicina
em acao, com acoes de educacdo que atendem necessidades da populacdo em
geral.

Além disso, o Café Extensdo é um evento este inserido junto ao Seminario
Interinstitucional de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o qual traz para a pauta as
discussfes tedricas atuais sobre a Extensdo, com a possibilidade da comunidade
académica da Unicruz aprofundar o conhecimento sobre a Extensdo e a sua

contribuicdo no alcance da indissociabilidade efetiva. Outra a¢édo é a publicacdo da
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Revista Cataventos- Revista de Extens&o da Unicruz, que desde o ano de 2009 tem
0 proposito de socializar os resultados dos trabalhos desenvolvidos na area da
extensdo universitaria, para que se constituam em importante contribuicdo de
disseminacéao de saberes produzidos a partir dos programas e projetos de extensao
desenvolvidos pela Universidade de Cruz Alta e demais Instituicbes de Ensino
Superior. No ano de 2014, também se instituiu a Comissdo Permanente de
Extensdo (COPEX), com a finalidade de estabelecer, de forma democrética e
dialégica, a politica e a gestdo da Extensdo na Unicruz, a fim de avaliar
permanentemente as atividades realizadas com foco na relevancia social das agdes
desenvolvidas pela universidade com vistas a qualidade académica, cientifica e

com 0 compromisso social da instituicdo.

5.4 Politicas de P4s-Graduacdao

Na instituicdo universitaria, embora os cursos de graduacdo sejam
normalmente 0s mais numerosos, € a pés-graduacdo que caracteriza o avanco e
assegura a oportunidade de aprofundamento dos niveis continuados de formacéao
superior. Ela representa a maturidade institucional, contextualizada a realidade
social. Baseada na ciéncia e no esforco intelectual busca a construcao de respostas
aos problemas humanos, ambientais, econdmicos, sociais e culturais do seu
entorno.

A capacitagdo de docentes em nivel “Lato sensu” e “Stricto sensu” é realizada
através de cursos oferecidos pela propria Instituicdo, como também através do
encaminhamento de professores para cursos de Pdés-Graduacdo em outras
Instituicbes de Ensino Superior (IES).

Dentre os cursos de Pés-graduacéo Stricto Sensu propostos atualmente pela
Universidade, dois estdo relacionados a area profissional da saude, sendo eles
Mestrado em Préticas Socioculturais e Desenvolvimento Social e Mestrado em
Atencao Integral a Saude. Além disso, ha duas especializagdes lato sensu na area
da saude: Especializagdo em Multidisciplinar em Oncologia e Especializacéo

Multidisciplinar no Cuidado ao Paciente em Situa¢des Criticas de Vida.
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5.5 Politicas de Empreendedorismo, Inovacéao e Tecnologia

A instituicdo busca fomentar a cultura do empreendedorismo e da inovagéo
em um eixo transversal & pesquisa, a extenséo e a pés-graduacao, fortalecendo os
programas institucionais de pesquisa em inovacao e tecnologia, com base nas
necessidades elencadas pela sociedade, para o progresso dos diversos setores
relacionados as atividades desenvolvidas no ambito da Universidade de Cruz Alta;
com estimulo a visdo empreendedora e inovadora nos espagos de convivéncia
comunitaria por meio do Escritério de empreendedorismo e Aprimoramento do
Nucleo de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia no assessoramento aos
processos de registro de propriedade intelectual/industrial; e Consolidando a
incubadora social como referéncia regional na incubagdo e aceleracdo de
empreendimentos sociais, na geracao de trabalho e renda baseada nos principios
do associativismo. Além da implementacédo da incubadora tecnolégica mista para
contribuir com o desenvolvimento regional e com a consolidacdo de conhecimentos
em processos que viabilizem a troca de informagdes entre a universidade e os
setores produtivos, bem como propiciar a criacdo e fortalecimento de negocios por
parte dos académicos da instituicdo e empreendedores. Na grade curricular do
Curso de Biomedicina, € oferecida a disciplina optativa Empreendedorismo,
Administracdo e Marketing. Aléem disso, o empreendedorismo é trabalhado de forma
transversal em diversas disciplinas, com vistas a realidade profissional dos futuros

biomédicos.
5.6 Politicas de Internacionalizacao
A internacionalizacdo da UNICRUZ constitui uma das estratégias fixadas pelo

Planejamento Institucional desde o ano de 2011, quando foi composta a Assessoria

de Assuntos Internacionais(AAl), em consonancia com as diretrizes e iniciativas
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desenvolvidas pela Universidade, onde se definiu como meta o estabelecimento de

uma politica institucional para o processo de internacionalizacéo.

Atualmente a Assessoria de Assuntos Internacionais conta com um Programa
de Mobilidade Académica Internacional para a Graduacdo (PMAIG), o qual visa
estabelecer atividades de Mobilidade Internacional de natureza académica,
cientifica, esportiva, artistica e/ou cultural, como cursos, estagios e pesquisas
orientadas que objetivem a complementagcao e o aprimoramento da formacgao do
estudante, sendo estas realizadas por intermédio da universidade, mais
especificamente da Assessoria de Assuntos Internacionais, em universidades ou
instituicbes estrangeiras conveniadas ou previamente acordadas com a Unicruz.
Este programa tem regulamento proprio aprovado em CONSUN conforme
Resolucao n° 02/2016de 30 de marco de 2016.

Os alunos sédo avaliados e selecionados por um Comité de Avaliacéo
composto por um titular e suplente representante da Assessoria de Assuntos
Internacionais, por um titular e suplente representante de cada Centro de Ensino e
por um titular e suplente representante da Pro-Reitoria de Graduacgéo a partir de
principios de meritocracia que envolve o desempenho académico dos alunos e a
participacdo em programas institucionais de pesquisa, extensdo e iniciacdo
cientifica. Atualmente, 6 alunos do curso de Biomedicina ja realizaram intercambio
em universidades estrangeiras:

- Thais Debona Crespi (Espanha; 2012)
- Leandro Chaves (Franca; 2014)

- Jordana Pereira Lirio (Espanha; 2014)
- Joice Reis Lopes (Portugal; 2018)

- Jéssica Goulart (Espanha; 2018)

- Giovana Ruppenthal (Portugal; 2020)

Da mesma forma, ha atualmente necessidade de constituicdo de um
Conselho de Assuntos Internacionais — ConAl, o qual tem a finalidade de ser
interdisciplinar e apoiar as a¢des da AAI para o desenvolvimento e consolida¢ao do
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processo de internacionalizagdo, aprimorando procedimentos ja vigentes e

adotando novos mecanismos de gestdo das tomadas de decisao.

Ainda, como estratégias institucionais a Assessoria de Assuntos
Internacionais da UNICRUZ participa em FoOruns e Redes Institucionais e
internacionais, pois em um mundo de relacdes globais o trabalho em redes é
importante para o desenvolvimento estratégico da internacionalizacdo. A UNICRUZ
participa do FAUBAI (Férum dos Assessores das Universidades Brasileiras para

Assuntos Internacionais).

5.7 Politicas de Responsabilidade Social do Curso

Segundo PDI (2018-2022), a responsabilidade social é definida como uma
postura, um compromisso social entendido como resultado de a¢des que envolvem
todos os colaboradores e integrantes da Instituicéo, resultando em melhorias para
eles proprios, para as pessoas envolvidas, direta ou indiretamente, com a IES, e
para a sociedade como um todo.

Neste contexto, no curso de Biomedicina, a responsabilidade social esta
ligada as atividades de gestéo, extensdo, ensino e pesquisa. A gestdo organiza e
propde atividades que visem atender as demandas da sociedade juntamente com
docentes do curso. Ressaltam-se as seguintes acdes que visam a responsabilidade
social do curso:

- Estagios Supervisionados, nos quais os alunos atuam diretamente junto ao
Sistema Unico de Salde, através da realizacdo de exames laboratoriais e
de atividades de educacdo em saude para populacéo atendida nas ESF do
municipio de Cruz Alta e em empresas da regiao.

- Liga Académica de Oncologia Preventiva, que atua em atividades de
prevencao ao cancer junto a comunidade.

- Projeto Biomedicina em Acéo, que atua em feiras de saude no municipio de
Cruz Alta e regido com atividades de educacédo em saude.

- Projetos de pesquisa e extensdo, que através de acbes especificas

propostas por diferentes docentes, aproximam o aluno da realidade da



populacdo e propdem acdes de intervencdo para melhoria da saude e
qualidade de vida.

5.8 Politica de Acessibilidade

A inclusao de pessoas com deficiéncias no sistema de ensino tem sido uma
pratica educacional que vislumbra um olhar atento, pois envolve uma mudanca de
paradigma educacional que propde a participacdo de todos os envolvidos neste
processo. Isto posto significa que se fagcam adaptacdes quanto ao preparo para
entender e atender as necessidades educacionais especiais de cada aluno
(KARAGIANNIS, STAINBACK; STAINBACK, 1999).

A Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da Educacéo
Inclusiva, publicada em 2008 pelo Ministério da Educacao, reforca 0 compromisso
do pais no atendimento educacional igualitario, preconizando assim, o aumento
progressivo de estudantes com deficiéncias matriculados nos sistemas de ensino.

A Lei 13.146 de 06 de julho de 2015 foi promulgada reafirmando os direitos
das pessoas com deficiéncias em varias esferas sociais, constituindo-se no
Estatuto da Pessoa com deficiéncia. No tocante da educacédo, o artigo 27 do
Estatuto, estabelece: “Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver,
implementar, incentivar, acompanhar e avaliar um sistema educacional inclusivo
em todos os niveis e modalidades, bem como o aprendizado ao longo de toda a
vida” (BRASIL, 2015).

Este olhar estava voltado prioritariamente nas fases iniciais da
escolarizagcao, porém, através do protagonismo de alguns, o tema passou a ser
discutido no &mbito da inclusdo das pessoas com deficiéncia no ensino superior
através da Universalizacdo do acesso ao ensino superior por meio das politicas
educacionais do Ministério da Educacédo (MEC).

O Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Viver sem Limite
do Governo Federal, objetiva a equiparacdo de oportunidades, valorizando o
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protagonismo das pessoas com deficiéncia. As acgdes deste plano se estruturam
nos eixos: Acesso a Educacdo, Inclusdo Social, Acessibilidade e Atencéo a Saude.

As IES, de acordo com o MEC/SECADI/SESU (BRASIL, 2013), sao
orientadas a propor acdes voltadas a inclusdo, contemplando a acessibilidade no
plano de desenvolvimento da instituicdo; na execucdo orcamentaria; na
composicado do quadro profissional; nos projetos; na infraestrutura arquitetonica;
nos servicos de atendimento ao publico, entre outros.

As estatisticas demonstram que os indices de insercdo de alunos com
deficiéncia no ensino superior aumentam anualmente Pessoas com deficiéncia
conforme o Censo Demogréfico 2010 somam 45.606.048 milhdes. Esses registros,
divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), apontam que
0 numero de pessoas que declararam ter pelo menos uma das deficiéncias
investigadas corresponde a 23,9% da populacdo brasileira. A investigacdo da
deficiéncia em enxergar, ouvir ou se locomover, e na existéncia da deficiéncia
mental ou intelectual” (IBGE Censo Demografico 2010 considerou a percepgao do
préprio individuo “[...] sobre sua dificuldade, 2012, p. 79). Essa percepgao
considerou também a interacdo com o ambiente, as condicdes econbmicas e
sociais em que o sujeito esta inserido. (PIECZKOWSKI, 2014; p. 28)

Assim, o Programa INCLUIR — Programa de Acessibilidade na Educacédo
Superior, incentiva os Nucleos de Acessibilidade a priorizar a eliminacdo de
barreiras arquitetbnicas, atitudinais, pedagdgica, digital e de comunicacdo. Os
Nucleos de Acessibilidade também tém por finalidade buscar o acesso dos
estudantes com Deficiéncia nos seus espacos, vivenciando a acessibilidade plena.
Desse modo, a UNICRUZ procura atender as normativas vigentes estabelecidas
para uma boa convivéncia humana em sua pluralidade e diversidade. Uma das
questdes centrais dos ordenamentos atuais é a questao da inclusdo de um modo
geral e da acessibilidade de um modo particular.

Para melhor atender a comunidade académica em toda a sua diversidade
e complexidade, a UNICRUZ estabeleceu objetivos que organizam sua acéo na
permanéncia e no sucesso académico dos estudantes, através de

acompanhamento, orientacdo e intervencao na area da educacdao inclusiva no que
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se refere as dificuldades, impedimentos e /ou barreiras que impegam 0 processo
ensino aprendizagem. Outra questdo importante é viabilizar o fortalecimento de
uma politica educacional de apoio aos académicos através dos programas de

acompanhamento aos processos de aprendizagem. Estes se desdobram em:

1) Atendimento Educacional Especializado: seu objetivo é identificar,
elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que permitam
eliminar as barreiras para a plena participacdo dos alunos, considerando suas
necessidades especificas;

2) Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo: promove um fluxo constante de
informacdes sobre Acessibilidade, Legislacdo pertinente a Educacdo Inclusiva
aplicada a Educacéo Superior e em como adequar os espac¢os de forma a receber

as pessoas que necessitem de tais subsidios.

Para o devido cumprimento dos objetivos propostos, a politica de inclusédo
institucional € realizada em parceria com os diversos setores da UNICRUZ,
buscando alternativas para o desenvolvimento do processo ensino aprendizagem

dos discentes.
Os objetivos estabelecidos para a Politica de Incluséo Institucional s&o:
- Promover a permanéncia e o sucesso académico de estudantes;

- Intervir, orientar e acompanhar a area da educacao inclusiva, alunos que
apresentem dificuldades e /ou barreiras que impecam 0 processo de ensino e

aprendizagem e que possam ser sanadas ou atenuadas conforme a demanda;

- fortalecer uma politica de acolhimento e apoio aos académicos,
oferecendo Atendimento Educacional Especializado por meio do Nucleo de

Acessibilidade e de Inclusao;

- efetivar uma pratica de respeito a diversidade e a incluséo;

- identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade
que eliminem as barreiras para a plena participacdo da comunidade académica,

considerando suas necessidades especificas;

- instituir fluxo constante de informacgdes sobre Acessibilidade, Legislagcéo
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pertinente a Educacao Inclusiva aplicada a Educacao Superior;

- garantir acessibilidade nos espacos de forma a receber adequadamente

pessoas que necessitem de tais subsidios;

- constituir um espaco de orientacdo e apoio ao corpo docente e ao

discente de forma individual e/ou em grupo;

- promover espacos de discussfes, didlogo e esclarecimentos com a
comunidade académica e externa sobre a inclusdo de pessoas com necessidades

especiais, por meio de cursos, palestras, oficinas, conferéncias, videos, simpdésios;

- acompanhar os processos de implantacdo da politica de acessibilidade

na Instituicao;

- monitorar 0os processos de acessibilidade: arquitetonica, atitudinal,
pedagogica, comunicacional e digital na Universidade visando garantir a

acessibilidade plena;

- oportunizar acdes que garantam a formacao dos estudantes com altas
habilidades (aceleracdo, enriquecimento curricular, suplementacéo, tutorias e

monitorias);

- orientar e apoiar os discentes na resolucéo de problemas académicos e
de relacionamento interpessoal que interferem no desenvolvimento pessoal,

profissional e no processo de ensino aprendizado;

- acompanhar o processo de ensino aprendizagem dos discentes com
deficiéncias da universidade através de encontros semanais ou quinzenais, com
vistas a assegurar o sucesso escolar, encaminhando para apoio pedagdgico,
psicopedagdgico, recursos humanos e materiais para 0 processo ensino

aprendizagem dos mesmos;

- Oportunizar ao discente com Espectro Autista um espaco de apoio,

escuta e reflexdo, conforme disposto na Lei 12. 764/2012;

- Incentivar o desenvolvimento da pessoa humana através do

reconhecimento de seus proprios recursos e potencialidades;

- Promover a inclusdo no processo de ensino-aprendizagem entre
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docentes/ discentes e discentes/discentes, desconstruindo preconceitos e
garantindo a acessibilidade atitudinal.

Assim, as politicas de inclusdo institucional intencionam a difusdo da
democratizacdo da permanéncia do discente e sua participacdo na instituicao,
tendo em vista o apoio ao aprendizado e a otimizagéo do ensino desenvolvido pela

Universidade de Cruz Alta no cumprimento de sua missao.
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5.8.1 Plano de Acessibilidade Institucional

Através das demandas que a acessibilidade apresenta, a UNICRUZ
constituiu no inicio de 2017 uma Comissdo para elaborar o Plano de
Implementagao da Acessibilidade Plena na Instituicdo. Este tem por finalidade
acompanhar e fiscalizar todas as ac¢des realizadas para que a acessibilidade

se efetive.

A Comissdo de Implementacdo do Programa de Acessibilidade foi
instituida pela Pré-Reitoria de Graduagdo por meio da Portaria de n® 01/2017
em 07 de marco de 2017 a qual nomeou a referida comissao visando a
implementacéo do Programa de Acessibilidade da Universidade de Cruz Alta,
e num periodo de 30 dias elaborou o planejamento para melhoria das
condicbes de acessibilidade para pessoas com deficiéncias ou mobilidade
reduzida e protecao dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista
para a Universidade de Cruz Alta com objetivos e metas. Apds constituicdo da
Comisséo se chegou a concluséo sobre a necessidade de elaborar o Plano
de Acessibilidade Assistida para que os técnicos-administrativos da IES
possam realizar atendimento de apoio as pessoas com deficiéncia que

chegam nos espacos institucionais e necessitem de atendimento na area.

O Ndcleo de Acessibilidade e Inclusdo da UNICRUZ - NAIU é um
orgdo de apoio académico previsto no artigo 80 do Regimento Geral da
Universidade de Cruz Alta e esté vinculado & Pré-Reitoria de Graduacéo. E o
espaco destinado a oferecer apoio as pessoas com deficiéncia, viabilizando
sua permanéncia pela facilitacdo do acesso, sejam elas estudantes, tutores,
professores ou funcionarios. A acao institucional envolve o planejamento e a
organizacdo de recursos e servicos para a promog¢ao da acessibilidade nas
dependéncias, nas comunicagdes, nos sistemas de informacéo, nos materiais

didaticos e pedagogicos, disponibilizados nos processos seletivos e no
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desenvolvimento de todas as atividades que envolvam o ensino, a pesquisa e

a extensao.

O Nducleo de Acessibilidade e Incluséo objetiva prestar esclarecimento
sobre as necessidades especiais, por meio de projetos, didlogos com
professores e alunos, programas e praticas de sensibilizacdo e
conscientizagdo da comunidade académica em geral, a fim de que as atitudes
preconceituosas e discriminatérias em relacdo as pessoas com deficiéncias
sejam dissipadas. E o setor responsavel pela organizacdo, execucido e

acompanhamento do Plano de Acessibilidade Institucional.

5.9 Politicas de direitos humanos

5.9.1 Nucleo de Pro-Acao em Direitos Humanos

O Nucleo de Acdo em Pro6-Direitos Humanos (NAPDH), da
Universidade de Cruz Alta, teve seu regulamento aprovado pelo Conselho
Universitario, no dia 25 de abril de 2012, conforme Resolucédo n° 06/12. O
Nucleo de Acdo em Pro-Direitos Humanos tem carater eminentemente
interdisciplinar e atua de forma coletiva, por meio de sua comunidade
académica e com a participacdo da comunidade externa, visando a garantia
dos direitos fundamentais de todo ser humano. O NAPDH tem como objetivo
geral desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo em direitos
humanos e cidadania, mediante o emprego de abordagem interdisciplinar de
interesse da Universidade de Cruz Alta, da comunidade externa e de
instituicBes parceiras. Nas atividades de ensino, podera articular as atividades
pertinentes as suas tematicas, no oferecimento de cursos na area de direitos
humanos, assim como na colaboracdo com o ensino, € ministrados pelos
centros académicos e programas de poés-graduacdo. Também elabora e

oferece cursos de poés-graduacgdo, por iniciativa propria, ou a pedido de
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programas especificos, em estrita observancia ao: Regimento da Pesquisa;

Regimento Geral da Pos-Graduacao; Regimento Geral da Universidade de

Cruz Alta; Estatuto da Universidade de Cruz Alta e legislac&o pertinente.

5.9.1.1 Férum Permanente de Direitos Humanos

O Nucleo de Agdo em Proé-Direitos Humanos (NAPDH) da Unicruz
objetiva desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo em direitos
humanos e cidadania, mediante o emprego de abordagem interdisciplinar do
interesse da Universidade, da comunidade externa e de instituicées parceiras.
Dentre as atividades desenvolvidas pelo NAPDH estd o Férum Permanente
de Direitos Humanos (FPDH), que visa garantir um espaco de discussao,
pesquisa e formacao entre a comunidade académica e corpo técnico-funcional
da Universidade de Cruz Alta, atendendo a resolucédo n° 1, de 30/05/2012, do
Conselho Nacional de Educacédo, na lei n°® 11465 de 10/03/2008, publicada
D.O.U de 11/03/2008 e na Resolugéo n° 2, de 15/06/2012, publicada no D.O.U
de 18/06/2012. Os objetivos do Férum Permanente de Direitos Humanos sao:

a) incentivar, desenvolver e apoiar ac6es nos cursos de graduacéo e
pos-graduacédo (Lato sensu e Stricto sensu), visando fomentar uma cultura de
respeito as diferencas e construcdo de novos valores, tendo em vista uma

sociedade mais igualitaria e justa socialmente;

b) oportunizar a formacado em direitos humanos do corpo docente,
discente e técnico-funcional, por meio de cursos, palestras, projetos e saidas

de campo;

c) possibilitar um processo de sensibilizagao, visando construir uma
consciéncia critica, ética, para uma cultura social de respeito e protecdo aos

direitos humanos;
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d) fortalecer projetos e experiéncias desenvolvidas pela Instituicdo

gue envolvam questdes de direitos humanos;

e) influenciar, compartilhar e consolidar pensamentos, costumes,
habitos e atitudes que decorram dos valores essenciais dos direitos humanos.
Todas as atividades propostas pelo NAPDH tém como objetivo atingir o
proposto pelo FPDH, qual seja, o de garantir espaco de discussbes e
formacdo entre a comunidade académica, corpo técnico funcional da
Instituicdo e a comunidade externa. Além de oportunizar o empoderamento
das tematicas que envolvem os direitos humanos, a iniciativa também
oportuniza uma mudanca de atitudes e uma nova percepcao sobre o0s
assuntos abordados. No ano de 2017, a Universidade de Cruz Alta aderiu ao
Pacto Nacional pela Promocédo do Respeito a Diversidade, da Cultura da Paz
e dos Direitos Humanos do Ministério da Educacéao e constituiu uma Comissao
Executora, constituida por gestores, docentes, discentes e técnicos

administrativos para sua implementacéao.

5.9.2 Programa Universidade Aberta a Terceira Idade — UNATI

O UNATI — Universidade Aberta a Terceira Idade, tem como obijetivo
atender idosos independentes e que participem de grupos organizados da
cidade de Cruz Alta, a fim de oportunizar aos mesmos a participagdo em
atividades vinculadas a Universidade. Da mesma forma, também sé&o
realizadas atividades para idosos dependentes e acamados que se encontram
em ILPI (Instituicdo de Longa Permanéncia). Dessa forma, o projeto que
atende independentes, busca permitir as pessoas idosas 0 acesso a um
espaco diferenciado, e que propde outras formas de reinsercédo social e
valorizagdo de sua experiéncia de vida. Caracteriza-se como uma atividade
de extensdo de carater multidisciplinar e permanente, possibilitando a

integracao de futuros profissionais dos Cursos de Biomedicina, Educacgéo
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Fisica, Enfermagem e Fisioterapia, assim como de areas complementares
como Ciéncia da Computacédo e Pedagogia, todos trabalhando focados em

geriatria e gerontologia.

As oficinas permanentes contemplam atividades fisicas, nas quais séo
oferecidas as modalidades de hidroginastica, danca e ginastica em academia,
além das atividades de artes, cinema, cultura e incluséo digital, e os encontros
de educacdo em saude. Todas as atividades geram uma coleta de dados
sobre informacg@es dos idosos, que servira de estratégia no desenvolvimento
de modelos que possam ser implantados nos servi¢os de salde, em resposta
as demandas sociais geradas pelo envelhecimento populacional.

5.9 Politica de Meio ambiente

A Universidade de Cruz Alta € uma instituicdo que utiliza recursos do
meio ambiente, no seu processo de ensino, pesquisa e extensdo, mas tem
como responsabilidade perfilhar a sustentabilidade em todas as suas
dimensdes. Quanto a sustentabilidade ambiental, a Universidade cumpre as
exigéncias legais para a sua funcdo além de se orientar para a reducao de
impactos ambientais. Quanto a destinacdo de residuos solidos prediais, a
Instituicdo recolhe em contéineres os residuos produzidos e 0s separa por cor
(azul para o material reciclavel e laranja para o material biodegradavel),
deposita-os em um local que dispde de dois ambientes e posteriormente sdo

recolhidos para o destino correto:

. Residuo predial biodegradavel: € recolhido pela empresa

terceirizada pela Prefeitura do municipio duas vezes por semana;

. Residuo predial reciclavel: é retirado semanalmente pelas
Associacdes de Catadores do municipio, para ser separado e acondicionado

para venda, como elo da reciclagem e retorno dos residuos a cadeia produtiva;
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Desde 2009, o campus universitario, incluindo o hospital veterinario,
instituiu a coleta seletiva solidaria, para que a comunidade académica possa
descartar os residuos sem misturar os reciclaveis dos biodegradaveis.
Semestralmente, séo realizadas acdes para divulgar a coleta seletiva, tendo
em vista o ingresso de novos alunos . A coleta é solidaria, pois os residuos
sdo destinados a geracdo de trabalho e renda para as associacfes de
catadores de materiais reciclaveis. Os residuos dos laboratérios séo
descartados conforme orientagdes legais e, quinzenalmente, sédo recolhidos
por empresa terceirizada através de contrato de prestacdo de servigos —
Servioeste. Os residuos liquidos sédo depositados em foco e bombonas para
serem descartados e recolhidos semestralmente por empresa também
terceirizada com contrato firmado — CETRIC. Para os residuos agricolas da
area experimental, as embalagens utilizadas sdo lavadas, o liquido é
armazenado em foco para ser recolhido pela empresa terceirizada (CETRIC).
As embalagens sdo encaminhadas ao fornecedor do produto, acompanhadas
de documentacao (nota fiscal), para a realizagcdo do descarte correto. No
hospital veterinario, o lixo biolégico produzido pelos laboratérios e aulas
praticas, centro cirdrgico e clinicas do hospital sdo armazenados em
bombonas para serem recolhidos pela empresa terceirizada (Servioeste) e 0s
residuos liquidos sdo depositados em foco, no caso do Laboratério de
Patologia, e/ou em bombonas de 200 litros para serem descartados e

recolhidos semestralmente também por empresa terceirizada (CETRIC).

Ainda quanto aos descartes do hospital veterinario, o descarte de
grandes animais mortos ocorre no sistema de compostagem que consiste em
um processo de decomposicdo da matéria organica através de bactérias e
fungos. A area é cercada e funciona como uma “cama” de residuos com restos
de podas, de vegetacdo, maravalha e outros. Os residuos tecnoldgicos séo
enviados para uma empresa local — Mycata, que desmonta 0s equipamentos
para a reciclagem dos componentes. Os setores de suporte técnico e

suprimentos contata a empresa para o recolhimento conforme a demanda.
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Para o descarte de lampadas, a Instituicdo contrata anualmente o servi¢o de
empresa especializada para realizacdo do descarte desse material e até a
coleta elas sdo armazenadas em deposito reservado. Embora a empresa
fornecedora das lampadas possa receber e destinar corretamente este
material para a reciclagem, optou-se pela contratacdo de empresa para o
destino final, como seguranca quanto ao destino correto. Como medida de
economia e sustentabilidade, a instituicdo optou pela substituicdo gradativa

das lampadas tubulares fluorescentes por tubulares de LED.

Os contratos de Prestacdo de Servigo para coleta de residuos sélidos
e liquidos com as empresas terceirizadas citadas acima - CETRIC e
ServiOeste, foram renovados em fevereiro de 2018. A agua que abastece o
campus e o hospital veterinario € proveniente de poc¢os artesianos legalizados
junto ao departamento de recursos hidricos do Estado do Rio Grande do Sul
(DRH); atualmente, a instituicdo dispde de quatro pocos ativos. Em 2017, a
instituicdo protocolou junto ao DRH — RS, a outorga e regularizacédo do acude
préximo a area experimental do Curso de Agronomia, bem como a licenca da
barragem para utilizacdo da agua junto a Secretaria do Meio ambiente do

municipio ,para utilizagdo em processo de irrigacao agricola.

A Universidade de Cruz Alta preocupa-se com a recuperacao de areas
—solo, e nos ultimos meses realizou plantio de mais de 200 mudas de arvores.
Com o obijetivo de resolver e estancar o avanco de uma vala proveniente de
uma quantidade excessiva de agua que escorre da parte alta do campus, foi
instalado um sistema de palicadas em trés pontos do valdo, conforme,
orientacdo técnica de empresa especializada e terceirizada para assessorar
neste item. A instituicdo atende a legislacdo significativamente quanto ao
percentual exigido por lei de 20% do total da propriedade para area de
preservacao permanente. Além das acoes diretamente relacionadas com as
atividades diarias da instituicdo, também projetos de pesquisa e extensdo
universitaria sdo desenvolvidos, tendo como objeto a sustentabilidade

ambiental:

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA



RECONHECIDA PELA PORTARIA 1.704 DE 03121393 - D.0.U. DE 06/12/1993
RECREDENCIADA PELA PORTARIA 711 DE 08.08.2013 - D.0.U DE 09/08/2013

. Projeto Profissdo Catador: Desde 2006 a instituicdo trabalha
com a organizacao social e econdmica de catadores de materiais reciclaveis
no segmento da sustentabilidade ambiental para que os residuos reciclaveis
voltem a cadeia produtiva. No municipio de Cruz Alta cria 04 associa¢fes de
catadores e nos municipios de abrangéncia da universidade: Tupanciretd,

Julio de Castilhos, Salto do Jacui e Ibirubd, 01 associacdo em cada municipio.

. Projeto Coleta Seletiva Solidaria na Unicruz: Destinar 0s
residuos reciclaveis descartados na instituicdo para as Associacfes de
Catadores de Materiais Reciclaveis de Cruz Alta, de modo a contribuir para
mudar valores e atitudes para com o ambiente através da mobilizacdo da
comunidade universitaria. ¢ Projeto Construindo alternativas para a
inclusdo produtiva de mulheres: cujo objetivo é construir alternativas de
geracdo de trabalho e renda para inclusdo soécioprodutiva de mulheres,
através da elaboracdo e comercializacdo de produtos sustentaveis, a partir de

produtos descartados.

. Projeto Descarte correto de medicamentos e cosmeéticos: com
o Objetivo de realizar a coleta referente ao descarte correto de medicamentos
e cosmeéticos entre professores e corpo técnico-funcional da Universidade de
Cruz Alta.

. Projeto Producdo de vassouras ecolégicas: ampliar as
alternativas de geracdo de trabalho e renda com a producdo de vassoura
social de PET.

. Projeto Comportamento pré-ambiental do cidadao cruz-altense:
averiguar a postura ambiental no contexto de praticas sustentaveis em Cruz
Alta — RS

.o Projeto Compostagem como alternativa de reciclagem de
residuos orgénicos em associacdes de catadores: preocupacdo com a
destinacao correta de residuos organicos como forma de minimizar o impacto

ambiental.
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. Projeto de Educacdo Ambiental: uma contribuicdo para a
formacdo de cidadaos sustentaveis. Todos estes projetos, assim como outros
que se referem a outras dimensdes da sustentabilidade estdo vinculados a
Inatecsocial — Incubadora e aceleradora tecnolégica de negécios sociais da
Universidade de Cruz Alta. Na sustentabilidade ambiental, também se
consolida na Universidade o Férum de Sustentabilidade do Corede Alto Jaculi,
gue no ano de 2017 realizou a sua 62 edicdo. A primeira edicdo tratou da
gestdo de residuos solidos urbanos; a segunda edicao foi referente a recursos
hidricos; a terceira e quarta edi¢des tiveram o foco em economia solidaria e
responsabilidade social. A quinta edicao tratou da inovacdo tecnolégica e
sustentabilidade e a sexta edicdo tratou de cidades sustentaveis. O evento €
destinado a comunidade académica e a sociedade em geral, abrangendo
catorze municipios do Conselho Regional de Desenvolvimento — Corede Alto
Jacui. Educar para o desenvolvimento sustentavel € uma das missdes das
IES, para que a universidade tenha capacidade de lidar com a dimensao da
sustentabilidade em seu cotidiano, os vinculos entre a educacgéo e a vida

devem ser valorizados, renovando as praticas educativas e administrativas.

5.10 Politica Institucional de Memoéria e Patrimo6nio Cultural

Desde a sua fundacdo, a Universidade vem desenvolvendo uma
politica cultural coerente com os principios humanistas que orientam a sua
acdo produtora, em estreita sintonia com a sua politica educacional. Ao ser
reconhecida como narrativa legitima do passado de um grupo social, a
memo©ria coletiva atua como elemento constituinte de uma identidade social e
também como patriménio deste. Nesse momento, a memoaria, para além de
lembranca de um passado que ja se foi, aponta para as potencialidades de
um futuro que se deseja construir. Foi justamente em razdo desse elemento

identitario que os Estados nacionais, 0s grupos étnicos e diferentes
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instituicbes passaram a desenvolver politicas de registro e difusdo de sua

memoria coletiva e preservacédo do patrimonio cultural da Nacéao.

As ac¢des da Unicruz séo voltadas a diversidade, ao meio ambiente, a
memoria cultural, a producdo artistica e ao patrimoénio cultural, que séo
trabalhadas nas atividades e projetos de extensdo com participacdo dos
cursos de graduagdo por meio da realizagao de eventos tais como: a difuséo
da cultura afro-brasileira, discusséo e conscientizacdo sobre o meio ambiente
bem como producéo artistica e ao patriménio cultural material e imaterial.

Dentre os principais objetivos desta politica institucional, destacam-se:

> Estabelecer estratégias para superacao das
dificuldades/problemas individuais dos educandos, de forma que ele seja
incluido no processo de ensino aprendizagem, respeitando-se as

diversidades;

» Promover a educacdo multicultural, contribuindo com a equidade
de seu corpo discente no acesso ao conhecimento cientifico, habilidade e
competéncias; Para que esses objetivos se concretizem algumas acdes ja
estdo sendo trabalhadas na Unicruz e havera a proposi¢cao de novos projetos

e acOes para o periodo 2018-2022:

- Ndcleo de AgBes em Pro- Direitos Humanos: todas acdes do Ndcleo
efetivadas a partir do Férum Permanente de Direitos Humanos e a insercéo
da Unicruz no Pacto de Direitos Humanos e a Promocao da Cultura da Paz;

- Projeto Memodria Institucional- 30 anos; - Projetos do NUCART, por
meio de lancamentos de obras literarias, exposicdo de obras artistico-
culturais, apoio da Universidade nos eventos artistico culturais do municipio,
como Coxilha Nativista e a articulagdo com Secretaria Municipal de Cultura,

Casa de Cultura e Museu Erico Verissimo;

- Projetos do Curso de Graduagédo em Arquitetura e Urbanismo no

tocante ao Patrimdnio arquitetdnico dos municipios da regiao;
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- Projetos de Pesquisa e Extensao na area de Arte, Literatura, Cultura

e Memoria

- Revista Hemisférios publicada em 2018 para comemoracao aos 30

anos da Unicruz;

- Busca de fomento por meio da Agéncia Start para elaboragéo e
execucao de Projetos de Fomento na area Artistico, Cultural e/ou de Memoria

e Patrimonio cultural;
- Semana da Consciéncia Negra.

Em 2018, visando comemorar os 30 anos da Unicruz como
Universidade, o NUCART elaborou o Projeto Estacbes Culturais, que se
justifica a medida que pretende ser uma possibilidade de aproximacéo entre
espectador e objetos estéticos, e também disseminar, divulgar e expor bens,
objetos culturais e artisticos pertencentes a instituicdo, e que podem contar
parte de sua historia e a historia dos que por ela passaram neste recorte de
30 anos de existéncia. Nesta alternativa de exposi¢cédo, os objetos estéticos
citados, ficardo expostos em espacos de circulacdo em alguns prédios do
campus, onde sua visibilidade contribua para a apreciacdo estética coletiva
dos que por ali circulam. Exibir publicamente bens culturais, torna evidente
seu valor de mercado, mas principalmente revela valor cultura; é uma
possibilidade de contato e de gerenciamento de conhecimento,
aprendizagem, opcao estética e de experimentacdo de valores sociais,
politicos, filoséficos e morais embutidos em seus conteddos. A exposi¢cao
sempre leva em conta uma pesquisa e reflexdo que considera as relacdes
com a vida publica. Assim, a proposta de Estacfes culturais pretende
aproximar o publico presente em espacos determinados da Instituicdo de seu

acervo cultural. Os objetivos desse projeto sao:

- possibilitar a fruicdo e o contato direto com objetos estéticos e bens

culturais;

- contribuir para formacao sensivel do aluno;
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- promover o debate interdisciplinar sobre a producéo e as diferentes

formas de apresentacao da cultura; - oferecer ao aluno experiéncias culturais

em espacos publicos;

- promover a politica institucional de patriménio e memoria cultural da

IES e da regido ( havera exposicao da meméria de Erico Verissimo)

Serdo pontuados, como Estac¢des Culturais espacos fisicos (paredes)
proximos do balcdo de informacdes no Prédio Central e também o mesmo
espaco no segundo andar do mesmo prédio e ainda o espaco de circulacao
na entrada do prédio 13, proximo ao miniauditorio do CCHS. A
operacionalizacdo do projeto serd executada e distribuida por conceitos
definidos em trés estacdes, quais sejam:

a) Estacdo da Memodria: exibira o conjunto de objetos guardados da

InstituicGes que remetam ao conceito de memdaria ou registro;

b) Estacdo Artistica: para os objetos artisticos, ou seja, esculturas,

pinturas, desenhos, gravuras recebidos pela Instituicéo, e

c) Estacdo Cultural: para fotografias de personalidades ou outros

temas de valor relevante para a Instituicdo ou comunidade.

6. GESTAO ACADEMICA

6.1 Coordenacéo de curso

No cumprimento de sua funcdo soécio-politico-educativa, a
Universidade congrega diferentes saberes-fazeres, que, numa visao geral,

concentram-se no ensino, pesquisa, extensao e administragao.

Nesse sentido, o ensino de graduagdo ocupa um espaco de
significativo relevo no ambito académico, integrado as demais instancias da

organizacao universitaria. Com a finalidade de bem gerir a qualidade do Curso
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oferecido pela Instituicéo, a figura do Coordenador de Curso desponta pela

sua importancia politica, administrativa e pedagodgica.

Como se sabe, a partir da LDB 9.394, de 20 de dezembro de 1996 —
Lei de Diretrizes e Bases, ndo houve mais a exigéncia da existéncia de
departamentos nas Universidades, cabendo as Dire¢cbes de Centro e
Coordenacbes de Curso, dentro do redimensionamento de sua funcao,
assumir de forma conjunta a responsabilidade pela gestdo e qualidade dos

Cursos.

Portanto, o coordenador de curso possui atribuicdes, as quais se
enquadram nas competéncias politicas, gerenciais, administrativas e/ou
institucionais, e corroboram para o bom andamento das atividades do Curso

como um todo.
Conforme o Regimento Geral da IES as fun¢bes do coordenador séo:

1. coordenar, representar e presidir as reunides e demais atividades do

Colegiado de Curso;

2. coordenar o planejamento, a avaliagéo interdisciplinar e as atividades do

Curso;,

3. executar e fazer executar as decisdes do Colegiado e as emanadas dos

colegiados superiores;

4. zelar pela qualidade do ensino, pela adequacéo curricular, pelo

cumprimento dos planos de ensino, horarios e suas alteracées;
5. fornecer informacdes de rotina aos 6rgaos de administracdo académica,
6. responsabilizar-se pela organizac¢do dos horérios do curso de graduacéao;

7. exercer a supervisdo didatico-pedagogica e disciplinar do respectivo

Curso;
8. orientar a matricula e a renovacéo de matricula dos académicos do curso;

9. analisar e emitir pareceres sobre o0 aproveitamento de estudos, ouvido o

respectivo docente, quando necessario;
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10. acompanhar e controlar o desenvolvimento das atividades académicas do

seu curso, de modo a garantir a integralizacéo curricular;

11. despachar os requerimentos de alunos acerca de procedimentos

académicos, de acordo com este Regimento e as normas pertinentes;

12. supervisionar a frequéncia e o cumprimento das atividades docentes dos
professores que ministram aulas no curso (exceto ndcleo comum),

comunicando as irregularidades ao Diretor de Centro;

13. acompanhar as atividades de estagio, monografias e trabalhos de

conclusao de curso;

14. Promover discussfes a partir dos resultados de avaliacdes (institucional,
de curso, auto-avaliacdo, ENADE, e outras) a fim de buscar melhorias

continuas em relacéo a atuacéo docente e a qualidade do curso;

15. exercer outras atribuicbes decorrentes de sua competéncia ou que lhe
sejam delegadas pelas instancias superiores.

16. buscar a exceléncia do Curso através do continuo desenvolvimento e

aperfeicoamento do Projeto Politico-Pedagdgico,

17. responder pelo reconhecimento do Curso e suas renovacgdes periddicas

pelo Ministério da Educacéo;

18. estimular o didlogo permanente entre a Coordenacédo, corpo docente,
discente, técnico administrativo, egressos e entidades representativas da
sociedade e da area do curso;

19. propor a Dire¢do de Centro a admissdo ou demisséo justificadas de

docente;

20. estimular e acompanhar o desempenho, a freqiéncia docente e zelar pela

qualidade e regularidade das avaliagdes desenvolvidas no curso;

21. propor o plano econdmico-financeiro do curso e acompanhar o seu

desenvolvimento;
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22. supervisionar o cumprimento do regime académico, dos planos de

componente curricular e dos planos de trabalho docente;

23. acompanhar o cumprimento das exigéncias necessarias a integralizacao
curricular do Curso, ao aproveitamento de estudos e a adaptacdo de

componentes curriculares;

24. elaborar proposta para a programacao académica a ser desenvolvida e
submeté-la ao Colegiado do Curso dentro dos prazos previstos no Calendario

Escolar;

25. submeter ao diretor do Centro os assuntos que requeiram acéo dos 0rgaos

superiores;

26. encaminhar ao 6rgdo competente, através do Diretor do Centro, as

propostas de alterag&o curricular aprovadas pelo Colegiado do Curso;

27. orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do Curso e, quando de
interesse, apresentar parecer previamente apreciado pelo Diretor de Centro;

28. promover a adaptacdo curricular dos alunos, quer nos casos de

transferéncia, quer nos demais casos previstos na legislacao vigente.

29. zelar, juntamente com o Diretor de Centro, pelo eficiente andamento do
processo de avaliagcdo institucional do curso, tanto interna, quanto

externamente.

A Coordenacdo do Curso de Biomedicina se localiza no Centro de
Ciéncias da Saude e Agréarias, no qual possui gabinete individual para o
coordenador, sendo auxiliado por uma assessora pedagodgica e trés

secretarios.

Considerando a gestéo atual, cujo mandato compreende o periodo de
dezembro de 2019 a dezembro de 2021, responde pela coordenacdo do
Curso de Biomedicina, a professora Mariana Migliorini Parisi, CRBM: 0940,
que possui formacdo em Biomedicina, habilitacdo profissional em Analises

Clinicas pela Universidade Luterana do Brasil (2010); Especializacdo Lato
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Sensu em Diagnostico Laboratorial pela Pontificia Universidade Catodlica do
Rio Grande do Sul (2012) e P4s-Graduacao Stricto Sensu — Mestrado (2014)
e Doutorado (2018) em Ciéncias Bioldgicas (Bioquimica) pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul.

A atual coordenadora atua na UNICRUZ desde fevereiro de 2015, onde
ministra as disciplinas de Hematologia, Hematologia Clinica, Imunologia,
bacteriologia, Seminarios Biomédicos |, Pesquisas Biomédicas | e Il e
Introducdo a Biomedicina: Bioética e Deontologia. Integra o Conselho
Universitario e atua no Grupo de Pesquisa em Atencado Integral a Saude.
Atualmente é professora de regime de tempo parcial, dedicando 12 horas

semanais a coordenacao de curso.

6.2 Gestdo do curso e 0s processos de avaliacdo interna e externa

A gestao do Curso de Biomedicina ocorre de forma colegiada e € integrada
pela Pro-Reitoria de Graduacéo, Direcdo de centro, Coordenacdo do curso,
Nucleo Docente Estruturante e docentes do colegiado. Anualmente, o curso
elabora o seu planejamento estratégico e as acbes de melhoria continua do
curso sao tracadas a partir dos dados levantados pela avaliagao institucional

(avaliacdo interna), os quais séo discutidos entre o corpo docente e discente.

Quanto a avaliacdo externa, as a¢des também sdo abordadas a partir do
Instrumento de avaliagdo dos cursos de graduacao e, posteriormente, através
do conceito do curso, traca-se os pontos fortes e aqueles que precisam ser

melhorados.
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6.2.1 Plano de acao da Coordenacéao de curso

Ao Coordenador do Curso compete: criar um ambiente que proporcione
aos alunos um ensino de exceléncia, incentivar a qualificacdo docente
constante com formacdo pedagdgica e especifica, incentivar a utilizacao de
metodologias diferenciadas (ensino virtual, hibrido, ativo, significativo,
inovador e empreendedor), proporcionar ambientes de ensino acolhedores,
visando uma formacéo académica que envolve todas as possibilidades que
uma Universidade contemporanea deve oferecer, tais como: o ensino, a
pesquisa, a extensdo, o empreendedorismo, a inovacgao e tecnologia, assim
como a ética, a estética, a solidariedade e a humanizagéo das relagfes a partir

do cuidado com a vida humana e a natureza.

No intuito de otimizar a execucao das a¢des de melhoria continua do curso,
a cada semestre elabora-se um plano de acdo do coordenador (Anexo V),
contendo o planejamento das atividades da coordenacédo para o semestre. O
plano é elaborado pelo coordenador de curso juntamente com o seu NDE.

6.3 Colegiado de curso

O Colegiado do Curso Biomedicina é um oOrgdo de coordenacdo
didatico-pedagdgica dos cursos de graduacdo na Universidade de Cruz Alta.
Segundo o artigo 33° do Estatuto da Universidade de Cruz Alta, o Colegiado
de Curso € um 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo, constituido em

matéria de ensino, pesquisa e extensdo, na abrangéncia de seu Curso:
| - Pelo Coordenador de Curso, seu Presidente;

Il - Pelos professores que ministram disciplinas no Curso, vinculados ao

Centro de origem;

Il - Por representantes de turma, eleitos pelos seus pares.
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A composicao e as competéncias do Colegiado de Curso da Universidade
de Cruz Alta estdo normatizadas em Regimento proprio aprovado pela
Resolucdo N° 46/2008, de 1° de outubro de 2008, do CONSUN (Anexo
V).

O artigo 2° do Regimento Interno estabelece como integrantes do
Colegiado de Curso:

| — A Presidéncia na forma do inciso | do artigo 33 do Estatuto da

Universidade.
Il — O plenario, nos termos do artigo 33 do Estatuto da Universidade.

81° - integram o plenério os professores que ministram disciplinas
no curso, lotados no Centro com aulas no semestre em curso e que

tenham aderido ao Plano de Carreira.

§2° - ¢é facultado aos professores que ministram disciplinas de
carater de oferta anual no Curso, lotados no Centro e que tenham

aderido ao Plano de Carreira, requerer a sua participacao.

83° - aos professores que ministrem disciplinas de ndcleo comum,
lotados no Centro e que tenham aderido ao Plano de Carreira, é

obrigatéria a participacdo em pelo menos 01 (um) Colegiado de Curso.
As competéncias estao descritas no artigo 3° do Regimento:

| — propor alteragdo dos regimentos ao CONSUN de forma a dinamizar a
sua execucao na esfera que lhe compete;
Il — acompanhar a implementacgéo do projeto pedagdgico;

Il — propor ao Conselho do Centro, a que pertence, o Projeto Pedagogico
do Curso, bem como o respectivo curriculo e suas alteragfes; obedecendo as

diretrizes nacionais;

IV — analisar e integrar as ementas e planos de ensino das disciplinas,

compatibilizando-as ao Projeto Pedagdgico do Curso;
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V — propor ao Centro o planejamento anual das atividades didatico-
pedagogicas do Curso, observando a viabilidade econdémico-financeira, a

unidade institucional, respeitando as diretrizes e prazos estabelecidos;

VI — planejar a expansdo de cursos de graduacdo, tecndlogos e

sequenciais para integrar o Plano de Expanséao Institucional,

VIl — propor e aprovar em primeira instancia a criacdo de cursos e
programas de pos-graduacdo, de pesquisa e de extensdo, visando a

consolidacéo das linhas e grupos, institucionalmente aprovados;

VIII — emitir parecer sobre o curriculo do curso de graduacdo sob sua
responsabilidade, respectivas politicas de estagios, trabalho de conclusdo de

curso e atividades complementares;

IX — propor ao Reitor a instalacdo de processo de destituicdo do
Coordenador do Curso, conforme determina o Regimento Geral.

X - acompanhar a execucdo das metas, programas e projetos definidos

para o Curso;

— propor ao Centro a que pertence as linhas de pesquisa e extensdo no

ambito do Curso;

XII — propor medidas para aperfeicoamento do curso, observando os

resultados da auto-avaliacao;

XIII — propor e apreciar medidas para aperfeicoar metodologias de ensino,
pesquisa e extensao relativas a area de conhecimento e atuacao do Curso;

XIV — ser a primeira instancia de recursos das decis6es da Coordenacao

do Curso;

XV — exercer as demais atribuicdes no ambito de sua competéncia e
determinadas por este Regimento, respeitadas as competéncias das

instancias superiores;

XVI — emitir parecer acerca das alteragcdes de turno e/ou regime de

funcionamento dos cursos de graduacéo, tecnologos e sequlenciais;

«&
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XVII — propor credenciamento de professores para o magistério superior

de acordo com sua esfera de atuacao;

XVIIlI - propor, sob justificativa, revisdo das decisbes do CONSUN,

conforme o disposto no Art. 41 do Regimento Interno do CONSUN;

XIX — exercer as demais atribuicdes no ambito de sua competéncia e
determinadas por este Regimento Interno, respeitadas as instancias

superiores.

O documento oficial diz que as reuniées do Colegiado de Curso devem ser
realizadas ordinariamente, de dois em dois meses, por convocacdo de seu
Presidente e, ordinariamente, sempre que convocado pelo mesmo ou por 2/3

(dois tercos) de seus membros.

6.4 Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Ndcleo Docente Estruturante — NDE é 6rgdo consultivo dos cursos
da Universidade de Cruz Alta e funciona com base no Estatuto e Regimento
Geral da Universidade de Cruz Alta e no proprio regulamento. O NDE é
formado por cinco membros do corpo docente do curso, que exercam
lideranca académica no ambito do mesmo, percebida na producdo de
conhecimentos na &rea, no desenvolvimento do ensino, e em outras
dimensdes entendidas como importantes pela instituicdo, e que atuem para o

desenvolvimento do curso de Biomedicina da UNICRUZ.

6.4.1 Plano de ag&o do NDE

O plano de acdo do NDE tem objetivo de orientar a execucéo das acoes

de melhoria do curso. E elaborado semestralmente e contém as acdes a
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serem realizados, seus objetivos, 0s responséveis pela execucgdo, prazos,

indicadores e resultados esperados (Anexo VI).

6.5 Recursos humanos

6.5.1 Corpo docente do curso

O corpo docente do curso possui formacdo em diferentes areas

vinculadas com a profissédo, todos com ampla experiéncia profissional.

6.5.1.1 Titulagdo e regime de trabalho

O corpo docente é formado por professores biomédicos, além de
farmacéuticos, bidlogos, enfermeiros, quimicos, matematicos, fisicos,
engenheiros ambientais e professores da area de ciéncias humanas como
pedagogia, letras e servigco social. Atualmente, todos professores do curso

possuem Pés-Graduacdo em nivel de Mestrado ou Doutorado.

6.5.1.2 Critérios de selecéo e contratacdo do docente do curso

As relacdes trabalhistas do corpo docente da Unicruz sao regidas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, pelas Convencdes Coletivas de
Trabalho do Sindicato dos Professores do Ensino Privado do Rio Grande do
Sul- SINPRO/ RS - e pelas normas internas institucionais. De acordo com o
Art. 45°, do Estatuto da Mantenedora, as contratacbes s&o realizadas por
processo seletivo. Dentro da gestdo compartilhada entre mantida e
mantenedora, o processo € deflagrado pela Pré-Reitoria de Graduacéo e a
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Presidéncia da Fundacéo. A realizacao tem assessoria do setor de Recursos

Humanos e acontece de acordo com a Legislacdo vigentes e as normas
institucionais da Fundacao Universidade de Cruz Alta. A selecdo consta de
prova tedrica, cujo ponto é sorteado no ato e é parte do contetdo indicado no
edital; andlise de curriculo e prova prética, na qual o candidato desenvolve
uma aula, conforme conteddo sorteado, para a banca de trés avaliadores,
sendo um externo. A prova objetiva avaliar as competéncias pedagogicas e o
dominio dos conhecimentos especificos. A avaliacdo de curriculo centra-se na
experiéncia académica e profissional do candidato, e a prova teérica objetiva
mensurar conhecimentos especificos. As contratacdes sado realizadas em
estrito cumprimento ao Regimento Geral de Contratacdo de Pessoal,
aprovado pela Resolugdo do Conselho Curador N° 01/2012, de 05/06/2012, e
observando-se rigorosa ordem de classificagdo. O professor contratado a
partir dos resultados do processo seletivo é enquadrado no Plano de Carreira
do Pessoal Docente - PCPD, aprovado mediante acordo coletivo de trabalho
da categoria e regularmente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego.
O docente, ao iniciar sua carreira, € contratado conforme a titulagdo, nos
seguintes termos: - portador do titulo de especialista € admitido na classe de
auxiliar nivel I; - portador do titulo de mestre € admitido na classe de assistente

nivel I; e, - portador do titulo de doutor, admitido na classe de adjunto.

A progressao na carreira da-se conforme estabelece o mesmo plano.
Os docentes em RTI tém sua producéo avaliada anualmente. As substituicdes
eventuais dao-se a partir de chamada publica de curriculo e contratados por
tempo determinado. Para ingresso no PCDP, os candidatos deveréo participar
de processo seletivo. As politicas de qualificacéo estéo definidas no PCPD e
no Programa Institucional de Capacitacdo Docente - PICD, da Universidade
de Cruz Alta, aprovado pela Resolugdo N° 11/2009, do Consun, de
29/04/2009, reformada pela Resolucdo do mesmo conselho, N° 05/2015,
25/03/2015. O PICD objetiva, conforme dispfe o artigo 1° do seu
Regulamento:
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a) qualificar permanentemente 0 ensino, a pesquisa e a extensao,

através da formacédo de seus recursos humanos;

b) estimular a formacdo de docentes em nivel de doutoramento,
incentivando a intervencdo critica, criativa, produtiva e inovadora nas

atividades académicas;

c) estimular a verticalizacdo da formacéo docente e a articulacdo com
grupos externos, aprimorando a pesquisa e/ou a extensao institucional, assim
como constituir grupos aptos a atuacdo na pos-graduacao lato e stricto sensu.
d) normatizar a participacdo dos docentes da Universidade de Cruz Alta em
cursos internos e externos, atendendo as politicas institucionais. S&o
consideradas modalidades formativas, no PICD da Universidade de Cruz Alta
a atualizacdo pedagogica; os eventos técnico-cientificos, os cursos de
treinamento e atualizacdo; mestrado e doutorado e estagio pés-doutoral. Os
afastamentos para cursos de pos-graduacdo podem ser integrais, quando o
professor utiliza o total da sua carga horéaria para exercicio das atividades de
capacitacdo, ou parciais. No afastamento parcial, o docente utiliza apenas
parte da carga horaria do seu regime de trabalho para exercicio das atividades
de capacitacdo. A concessdo da licenca da-se a partir de edital proposto
anualmente pelo Consun que também fara a apreciacdo, na Camara de Pés-
Graduacdo Stricto Sensu e Pesquisa, e a deliberacdo pela plenaria, do
parecer emitido pela Camara. A sua implementacdo é feita, mas
corresponsabilizando o docente, para que, ao se afastar da Instituicdo para
frequentar curso de pés-graduacao stricto sensu, assuma 0 compromisso de

retornar, de acordo com o tempo previsto no seu contrato de PICD.

6.5.1.2.1 Plano de Carreira do Corpo Docente

O Plano de Carreira tem por objetivo principal a preservagdo da

isonomia salarial plena assegurando a todos os docentes um valor Unico para
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a hora-aula basica desde a data da admissdo. Este plano rege ainda o

enquadramento e as promocdes dos docentes da IES. Todos os docentes de

Biomedicina estdo enquadrados dentro deste plano (Anexo IX).

6.5.1.3 Programas Institucionais de Formacdo Pedagdgica para o
corpo docente

Programas Institucionais de Formacao Pedagdgica para o Corpo Docente
O professor dos cursos de graduacdo das Universidades n&o precisa
apresentar formacao pedagogica para ingressar na docéncia universitaria. O
anico critério estabelecido é a formacéao especifica na sua area de atuacao e
preferencialmente ter cursado pdés-graduacdo Lato e Stricto sensu, com
experiéncia em pesquisa. A Universidade, preocupada com a qualidade do
fazer docente do professor universitario, oferece a chamada formacéo
pedagdgica por meio do que chamamos de Pedagogia Universitaria. Assim, a
Unicruz vivencia a Pedagogia Universitaria enquanto um campo teorico-
pratico que se consolida na construcao e atualizacao das diferentes areas do
conhecimento e na profissionalizacdo docente. Essa formacao caracteriza-se
pela constante reflexdo da docéncia na Educacéo Superior e da qualificacao
das préticas pedagdgicas e de gestao desenvolvidas no ambito da academia.
Pelas suas acdes, busca acompanhar professores ingressantes e demais
docentes da instituicdo e subsidiar coordenadores e membros dos Nucleos
Docentes Estruturantes, favorecendo a qualificagdo da formagédo académica
e de gestdo dos cursos da universidade como um processo mobilizador de

saberes e fazeres da pratica educativa.

O programa emerge da politica de qualificacdo da agcdo pedagdgica de
apoio aos docentes no fomento e acompanhamento dos processos formativos
oferecidos nas respectivas unidades académicas, estando articulado com a

avaliagdo interna e externa, nas suas diferentes dimensoes e € organizado e
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executado pela Assessoria Pedagdgica vinculada a Pré-Reitoria de

Graduacao. Este programa institucional existe ha muitos anos da Unicruz e
sempre se chamou Pedagogia Universitaria. Em 2015, constituiu suas acdes
por meio do Foérum Permanente de Pedagogia Universitaria e para se
consolidar, a Pro-Reitoria de Graduagédo da Unicruz reorganizou esta oferta
de formacé&o no ano de 2017, regulamentado em 2018 por meio do programa
institucional chamado PROFDES — Programa de Formacéo para Docéncia no

Ensino Superior.

6.5.1.3.1 Programa de Formacgéao para Docéncia no Ensino Superior -
PROFDES

O Programa de Formacéao para Docéncia no Ensino Superior - PROFDES
busca a melhoria das praticas de ensino nos cursos de graduacao e a garantia
da compreensédo das dimensdes da docéncia no ambito universitario, bem
como a formacao continuada do corpo docente da Universidade de Cruz Alta.
Este programa € vinculado a Pré-Reitoria de Graduacdo por meio do Férum
Permanente de Pedagogia Universitaria e representa o compromisso e o
investimento institucional com a formacdo e com a construcdo da identidade
do docente universitario. O Programa de Formagé&o para Docéncia no Ensino

Superior da Unicruz tem como objetivos:

| — Planejar, coordenar e realizar acdes voltadas para a formacéo

pedagdgica do corpo docente da Universidade de Cruz Alta;
Il — Oportunizar formacéo docente aos profissionais liberais que atuam na
docéncia;

[l — Articular diretrizes e a¢des de qualificacdo pedagogica com os demais
programas institucionais, especialmente com o Foérum Permanente de

Pedagogia Universitaria e com o Programa de Avaliacdo Institucional,
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IV — Proporcionar a reflexdo da préatica docente através de cursos,

seminarios, formacdo e especializacdo sobre docéncia universitaria,

buscando (re) significar a qualificacéo do fazer docente;

V — Oportunizar ao corpo docente a utilizagcdo/insergcdo das novas

tecnologias como instrumentos pedagdgicos;

VI — Possibilitar a constru¢do de mudancas na préatica educativa, a partir
da reflexao sobre o fazer pedagdgico;

VIl — Fortalecer politicas institucionais de formacéo pedagdgica do docente
universitario; e,
VIII —Contribuir com a formac&o para a carreira do docente do ensino

superior da Universidade de Cruz Alta, visando a alcancar a exceléncia

universitaria.

O Programa de Formacgdo para Docéncia no Ensino Superior é, entéo,
dinamizado por meio das acbes do FOrum Permanente de Pedagogia
Universitaria, com a intencionalidade de contribuir para a exceléncia do fazer
docente no ensino
superior e se organiza por meio de trés formas:
I - Acdes Permanentes: que se constituem de:
a) Programa de Formacao para Professores Ingressantes (até dois anos na
IES): consiste na oferta e participacao obrigatdria dos docentes no Curso de
Especializacdo e/ou Aperfeicoamento em Metodologia do Ensino Superior;
b) Semana de Formacao Docente — realizada no primeiro semestre de cada
ano
para atualizagéo do fazer docente no ensino superior e no final do segundo

semestre de cada ano para avaliacao e planejamento do fazer docente.

Il — AcbBes Eventuais: as acbes eventuais se constituem por: a) Cursos de
formacéo; b) Palestras; c) Encontros; d) Oficinas; e€) Mesas Redondas; f)

Acolhida aos professores novos; g) Didlogos Universitarios.
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Il — AcBes para Gestores: as acdes para 0s Gestores se constituem na oferta

de: a) Cursos de formacdo em gestdo para coordenadores de cursos de

graduacédo. b) MBA em gestao universitaria.

Para participagdo no PROFDES os docentes buscam a oferta dos
programas atraveés dos cronogramas institucionais semestrais e/ou anuais do

Forum Permanente de Pedagogia Universitaria.

6.5.1.3.2 Programa Institucional de Capacitacdo Docente - PICD

Visando oferecer a formacdo continuada ao seu Corpo Docente, a
Universidade de Cruz Alta, a partir do ano de 2010, passou a ofertar um
Programa Institucional de Capacitacdo Docente — PICD, o qual a cada ano
veio agregando novas possibilidades de acordo com a demanda institucional,
como por exemplo, em 2015 que passou a ofertar a possibilidade apoio aos
professores no pds-doutoramento. Assim, atualmente o PICD tem por

objetivo:

- Qualificar permanentemente o ensino, a pesquisa e a extensao, através da

formacao de seus recursos humanos;

- Estimular a formacgéo de docentes em nivel de doutoramento, incentivando
a intervencdo critica, criativa, produtiva e inovadora nas atividades

académicas;

- Estimular a verticalizacdo da formacgéo docente e a articulacdo com grupos
externos, aprimorando a pesquisa e/ou a extensao institucional, assim como

constituir grupos aptos a atuacédo na pos-graduacgéo Lato e Stricto Sensu;

- Normatizar a participagdo dos docentes da Unicruz em cursos internos e
externos, atendendo as politicas institucionais. No PICD da Universidade de

Cruz Alta, serdo consideradas como modalidades formativas:

a) Atualizacdo pedagogica.
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b) Eventos técnico-cientificos, cursos de treinamento e atualizacao.

c) Mestrado e Doutorado.

d) Estagio Pos-doutoral. Os professores aprovados no edital do PICD tem
direito a um periodo de afastamento para qualificacdo, conforme previsto no
regulamento: - Mestrado — até 12 (doze) meses. - Doutorado — até 24 (vinte e

quatro) meses. - PGs-Doutorado — até 6 (seis) meses.

6.5.1.3.3 Politicas Institucionais de Estimulo a Produc&o Docente

6.5.1.3.3.1 Programa de Incentivo a Publicagcdo da Producao Cientifica e
Tecnoldgica — PIPPCT

O Programa de Incentivo a Publicacdo da Producdo Cientifica e
Tecnologica — PIPPCT da Universidade de Cruz Alta oferece concessédo de
prémio e/ou apoio financeiro a publicacdo de trabalhos cientificos e
tecnologicos artigos, boletins técnicos, capitulos de livros ou livros ao corpo
docente e discente que tiver interesse e apresentar seus comprovantes. O

referido Programa tem como objetivos:

- Premiar docentes e discentes autores de trabalhos cientificos e tecnoldgicos

artigos, boletins técnicos, livros e capitulos de livros.

- Apoiar financeiramente a publicacdo cientifica e tecnoldgica, resultante de
conhecimentos gerados na Universidade de Cruz Alta, em veiculos e anais

eventos com reconhecimento cientifico.

- Disseminar o conhecimento gerado pela pesquisa cientifica, tecnoldgica e

de extensdo do corpo docente e discente da Universidade de Cruz Alta.

- Consolidar a producéo cientifica dos docentes e discentes da Universidade

de Cruz Alta visando fortalecer os grupos de pesquisa.
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O Programa € operacionalizado por meio da apresentacdo de

propostas a Coordenacdo de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pos-Graduacéao,
Pesquisa e Extensdo, em fluxo continuo, com vigéncia de 36 (trinta e seis)
meses a partir da data de publicacdo do Edital, ou até esgotados os recursos
financeiros para esta finalidade. Também sera no edital que estaréo previstas
as modalidades de premiacédo e de apoio ao docente e ao discente. No caso
especifico do corpo docente, podera obter premiacdo e/ou apoio financeiro
para publicagdo o professor da Universidade de Cruz Alta que atender aos

seguintes critérios:

a) Possua titulacdo de mestre ou doutor em programa de pos-

graduacéo reconhecido pela Capes.
b) Possua Curriculo Lattes atualizado no ano da solicitacao.

c) Integre Grupo de Pesquisa cadastrado no CNPqg, vinculado a

Universidade de Cruz Alta.

d) Nao apresente pendéncias (relatérios técnicos e/ou prestacdes de
contas) junto a Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo ou em
agéncias de fomento a pesquisa.

Dessa forma, a Universidade estara contribuindo ainda mais com a

socializacdo do conhecimento cientifico e tecnologico produzido na IES.

6.5.1.3.3.2 Revistas Institucionais

Outra possibilidade de socializagdo da producao cientifica por parte do
corpo docente € a publicacdo nas revistas institucionais que a Universidade

de Cruz Alta disponibiliza, tais como:

Di@logus - ISSN 2316-4034 Qualis por area:
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CIENCIAS AGRARIAS | B5
CIENCIAS DA RELIGIAO E TEOLOGIA C
EDUCAGAO B5
FILOSOFIA B5
INTERDISCIPLINAR B4
LINGUISTICA E LITERATURA C
SOCIOLOGIA B4

Gedecon — Gestao e Desenvolvimento em Contexto - ISSN 1982-3266 Qualis

por area:
DIREITO C
FILOSOFIA B5
INTERDISCIPLINAR B2
PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL / DEMOGRAFIA B4

Cataventos— Revista de Extensdo da Universidade de Cruz Alta - ISSN 2176-

4867 Qualis por area:

ENSINO B3
INTERDISCIPLINAR B4
SOCIOLOGIA C
CIENCIAS BIOLOGICAS II C
EDUCAGAO C

Revista Biomotriz - ISSN 1679-8074 Qualis por area:

ARQUITETURA, URBANISMO E DESIGN B5
CIENCIAS BIOLOGICAS II C
EDUCAGAO B4
EDUCAGAO FISICA B5
INTERDISCIPLINAR B4
SOCIOLOGIA B5
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Revint - REVISTA INTERDISCIPLINAR DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO ISSN 2358-6036

MEDICINA VETERINARIA B5
ADMINISTRAGAO PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO C
CIENCIAS BIOLOGICAS Il C
FARMACIA c

- Revista Ciéncia & Tecnologia
- Revista Espaco Ciéncia & Saude

As revistas Espaco Ciéncia e Saude, ISSN 2526-8546, e Ciéncia e
Tecnologia, ISSN 2447-3472, ndo possuem Qualis.

6.5.2 Corpo técnico-Administrativo que atua no Curso

6.5.2.1 Situacgédo funcional do corpo técnico-funcional

O servico de registro e controle da vida escolar dos alunos dos Cursos
de Graduacdo da UNICRUZ é realizado na Secretaria Académica. O Curso de
Biomedicina conta com a disponibilidade de auxiliares administrativos para o
atendimento aos alunos, nos assuntos relativos a sua vida académica,
prestando informacdes e emitindo documentos comprobatérios de situaces
escolares, também na secretaria Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias,

onde estdo concentrados 0s cursos das areas, incluindo o de Biomedicina.

Pessoal Técnico do Centro Tecnolégico da Informacdo- CTEC, realiza
suporte necessario para o bom funcionamento dos sistemas de informagfes
utilizados pela IES (Desenvolvimento de Sistemas, Suporte Técnico e Internet

& Telecomunicagoes).
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Para organizacdo das aulas praticas nos laboratorios, os docentes e
académicos possuem suporte de auxiliares de laboratérios e para supervisao
de estagios os docentes e académicos possuem auxilio de trés biomédicas

técnico-cientificas.

A biblioteca conta com um bibliotecario, na coordenacao técnica e
administrativa, além de assistentes de biblioteca e estagiarios, aptos para

atender as demandas dos académicos e docentes do Curso de Biomedicina.

No setor de eventos os académicos e docentes recebem suporte na
viabilizacdo da oferta e na organizacdo de eventos vinculados ao curso e da
Universidade, também € de responsabilidade do setor assessorar na
realizagéo de grande parte dos eventos da Unicruz. Neste setor s&o emitidos

certificados de participacao de eventos vinculados a IES.

O setor de Administracdo do Campus atende a Universidade e o Curso
de Biomedicina no que tange a novos projetos - execucdo e manutencao dos
mesmos, infraestrutura, manutencéo, limpeza dos espacos utilizados pelas
pessoas vinculadas ao Curso e transporte de colaboradores. Em relagéo a
manutencdao, este setor atende diversas areas, como rede elétrica, hidraulica,
pintura, obras, serralheria, limpeza externa, paisagismo, e limpeza predial,
além do suporte a eventos Institucionais, com transporte e montagem de

mobiliario e equipamentos.

Todos estes funcionarios tém relacBes trabalhistas regidas pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e pelas normas internas
institucionais, de acordo com o Art. 45° do Estatuto da Mantenedora, através
de contratacOes realizadas por processo seletivo gerenciado pelo setor de

Recursos Humanos.
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6.5.2.2 Programa de qualificacdo do corpo técnico-funcional

Através do PDC (Plano de Desenvolvimento Continuado), sao
ofertados continuamente cursos e qualificacbes para a melhoria da
produtividade, bem como instrumento de pontuacdo para a progressao

interna.

A Universidade vem realizando um trabalho continuo quando se trata de
incentivar o  aperfeicoamento  individual dos colaboradores e,
consequentemente, a profissionalizacdo das atividades do corpo técnico-
administrativo. Assim, por meio de diversos incentivos como as Bolsas do
Probin (Programa de Bolsas Institucionais), o desconto para Graduacdo e o
PICCTF (Plano Institucional de Capacitacdo do Corpo Técnico Funcional),
busca-se facilitar o acesso a Graduacao, P6s-Graduacédo e Mestrado, elevando
a cada ano o nivel de escolaridade dos colaboradores, conforme projecao a

sequir.

6.5.2.3 Plano de Carreira do corpo técnico-funcional

As relagBes trabalhistas do corpo técnico funcional da Unicruz sdo
regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT e pelas normas internas
institucionais, de acordo com o Art. 45, do Estatuto da Mantenedora, por meio
de contratacBes realizadas por processo seletivo gerenciado pelo setor de
Recursos Humanos. Conforme o Art. 3°, do Plano de Carreira do Corpo
Técnico-funcional (Anexo X), as contratacdes sdo realizadas em duas
categorias do quadro técnico-administrativo, a saber: emergenciais, utilizadas
para atender atividades de carater especial e transitério, ou devido a
inexisténcia de pessoal para remanejamento e de candidatos aprovados em
processo seletivo, para ocupar determinada funcado; e efetivos, que sao,

mediante sele¢do publica, os contratos realizados por tempo indeterminado,
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para atender as atividades de carater permanente, na Instituicdo. Os critérios
gerais e as normas para contratacdo de pessoal efetivo, na Instituicdo, sado
definidos pelo Regimento Geral para Contratacdo de Colaboradores,

aprovado pela mantenedora.

Coordenado pelo setor de Recursos Humanos, os processos seletivos
para contratacdo de pessoal sdo norteados pela descricdo de cargos, parte
integrante do plano de carreira, e pelas competéncias basicas, técnicas e
comportamentais relevantes para o desenvolvimento das atividades previstas,
pois se constituem em fontes padronizadas de referéncia sobre todas as
atividades do corpo técnico-funcional. Existe ainda a modalidade de
processos seletivos por edital para remanejamentos internos (recrutamento
interno), como forma de valorizacdo do capital humano, oferecendo
oportunidade de ascensOes profissionais na Instituicdo. Nesses casos,
criterios como formacdo académica, trajetéria (tempo na Instituicdo e
resultado da avaliacdo de desempenho), bem como perfis profissionais sao
definidores. Além disso, através do PDC (Plano de Desenvolvimento
Continuado), sado ofertados continuamente cursos e qualificacbes para a
melhoria da produtividade, bem como instrumento de pontuagdo para a
progressao interna. As qualificacdes a serem ofertadas pela Instituicdo sao
definidas através de questionario respondido pelos colaboradores e seus
coordenadores, como forma de atender tanto as demandas Institucionais
quanto o desenvolvimento pessoal da equipe.

7 AVALIACAO INSTITUCIONAL

O processo de avaliagdo institucional possibilita a Universidade
verificar se o resultado do seu trabalho esta de acordo com o vivenciado e o
projetado e com o que dela se espera como instituicdo de ensino, de pesquisa

e de extensédo. Trata-se de um exercicio permanente de reflexao, diagnostico
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e proposicao de agdes, que deve reunir pontos de vista de toda a comunidade

académica e também do publico externo, evidenciando sobretudo o que se

projeta em sua missao.

O exercicio permanente de avaliacéo e (re)significacdo, segundo Dias
Sobrinho (2009, p.141), “cria os espacos de discussao, de debate, de reflexado
coletiva, de valoracdo a respeito dos processos pedagogicos, sociais,
administrativos e dos contextos” tornando a avaliagdo um processo
democratico. Mas para isso, segundo o autor (2009), além de lidar com os
diferentes interesses, concepc¢des, posicionamentos que podem se
apresentar na instituicao, € necessario discutir e refletir sobre o enraizamento,
pertinéncia, adequacdo as demandas e necessidades do contexto local e
regional onde esta inserida, bem como da sociedade em um contexto local e

global.

Com a perspectiva de tornar a avaliacdo mais democratica, um dos
desafios da Unicruz é a consolidacao do Projeto Institucional de Avaliacdo que
tem como proposito auxiliar na qualificacdo das praticas institucionais, nas
mais variadas dimensfes e atender as demandas e necessidades que

comportam a vida e a comunidade académica.

7.1 Programa de Avaliagao Institucional — PAI

Para atender aos objetivos e metas do PDI — 2013-2017, referente a
avaliagdo institucional, implanta-se, em 2014, o Programa de Avaliagao
Institucional — PAI, com o propdosito de congregar todas as acdes e 0s varios
setores que respondem pela avaliagdo institucional externa e interna. O PAI
congrega a Comisséo Prépria de Avaliacdo — CPA e a Comissédo de Avaliacao

Institucional — CAI. Este programa (PAI) tem como objetivos:
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- desenvolver a avaliacdo institucional como um processo continuo,

participativo e inclusivo de representantes da comunidade académica,

- oferecer subsidios para que a atualizacdo e a (re)construcdo do
Planejamento Institucional, dos Planos Estratégicos dos Centros e dos

Projetos Pedagdgicos dos Cursos seja norteado pela avaliacdo institucional;

- possibilitar a discussao e a analise dos resultados da avaliacéo institucional
que tenham como objetivos qualificar os processos de gestdo, ensino,

pesquisa e extensao; e,

- efetivar os processos de articulacédo da avaliacdo institucional da UNICRUZ,
a partir das normativas do SINAES, entre a CPA, a reitoria e a Fundacao

Universidade de Cruz Alta.

7.1.1 Comisséo Prépria de Avaliagcdo — CPA

A CPA ¢é composta por representantes docentes, discentes,
colaboradores e comunidade externa e tem como objetivo conduzir os processos
de avaliacdo interna
da Instituicdo. Dentre suas principais funcdes destacam-se:

- sistematizar e prestar informacfes solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP no ambito dos
SINAES;

- constituir subcomissdes de avaliagéo;

- conhecer, elaborar e analisar documentos, relatérios e pareceres e encaminhar
as instancias competentes;

- desenvolver estudos e analises visando o fornecimento de subsidios para a

fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica de avaliacao institucional;
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- propor projetos, programas e agdes que proporcionem a melhoria do processo
avaliativo institucional; e,
- primar pelo sigilo das informa¢cBes mantendo postura ética em relacdo aos

resultados da avaliagéo.

7.1.2 Comissao de Avaliacéao Institucional - CAl

A CAIl constitui-se por representantes docentes, discentes e
colaboradores de diversos setores da IES, para apoiar e dar suporte aos
trabalhos da CPA, reforgcando a avaliagdo como um processo permanente. Sua
funcao principal € a de articular os processos de avaliacdo, servindo de elo entre
a CPA e a gestdo em todos os niveis, coordenacdes, direcdes, setores e reitoria.
Tem como principais objetivos:

- promover o desenvolvimento de uma cultura de avaliacdo na Unicruz;

- fortalecer, pela avaliacdo institucional, as relacées de cooperacao entre 0s
diversos setores;

- contribuir para a consolidacdo do compromisso social da Instituicéo;

- divulgar os resultados e acdes dos processos avaliativos realizados na Unicruz
através de producdes académicas;

- estabelecer um canal de comunicacédo entre a CPA e o0s gestores institucionais,
a fim de efetivar e garantir agcdes que atendam as demandas e indicativos da

avaliagéo.

7.2 Processo de Autoavaliagéo Institucional

Os processos de avaliagéo institucional, na Unicruz, preconizam as ac¢oes
definidas pelo SINAES que avalia as instituigcbes, 0s cursos, a autoavaliagdo da
IES e o desempenho dos estudantes no Enade, além de usar as informacdes

advindas do censo.
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O Programa de Avaliagéo Institucional, através da Comissédo Propria de
Avaliacdo — CPA e com a colaboragcédo da Comissédo de Avaliacdo Institucional —
CAl organiza o planejamento do processo avaliativo de forma pontual em dois
periodos anuais. O cronograma, a distribuicdo de tarefas e recursos humanos,
0S materiais e ferramentas operacionais, bem como a metodologia, 0s
procedimentos e 0s objetivos sdo elementos do planejamento. As informacdes e
o conhecimento que a avaliacdo interna provera a comunidade institucional tém
como finalidade subsidiar o planejamento de a¢fes destinadas a superacdo das
deficiéncias, ao aprimoramento institucional, bem como ao replanejamento, se
necessario. Neste contexto, o Plano de Acdo da Autoavaliacdo Institucional
prioriza acdes de curto, médio e longo prazo, planejadas de modo compartilhado
e estabelecendo etapas para alcancar tanto metas simples quanto complexas,
bem como a respectiva previsao orcamentaria.

Em consonéncia com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (SINAES), instituido pela Lei 10.861, de 14 de abril de 2004 e com os
objetivos, principios e missdo da Unicruz, a proposta de autoavaliacdo inclui o
atendimento aos eixos e dimensdes propostas.

Distribuidos em cinco eixos, 0s processos avaliativos abrangem as dez
dimensdes do SINAES, que sao diversificadas e desenvolvidas sistemética e
periodicamente em diferentes momentos: avaliagdo das disciplinas de
graduacéo; avaliacdo dos PPGs Stricto e Lato Sensu; avaliacao da infraestrutura
e dos servicos; avaliacdo da atencdo ao corpo docente e discente e
colaboradores; avaliagdo do clima organizacional e avaliacdo de egressos. A

figura a seguir apresenta 0s processos avaliativos realizados pela Unicruz.
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Figura 1 - Processos Avaliativos Realizados pela Unicruz
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Fonte: Extraido do PDI. Adaptado da PUCRS/2015

A avaliacdo técnica formal, com a coleta de dados qualitativa, envolve
todos os segmentos da comunidade académica, comunidade externa e se
desenvolve em varios momentos. No primeiro semestre de cada ano € aplicado
um instrumento de pesquisa para académicos e professores, tanto da graduacao
como da pos-graduacdo, visando avaliar o0s processos pedagodgicos

desenvolvidos nos diversos cursos e programas.
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No segundo semestre 0 processo se repete, envolvendo 0s mesmos
atores, porém, neste momento, aborda informacdes da instituicdo como um todo.
Além de avaliar as praticas pedagdgicas, busca conhecer a realidade do
atendimento e infraestrutura utilizada pela comunidade académica nos mais
diversos setores, bem como as relagdes que se estabelecem nos cursos e nos
centros, na pesquisa e na extensao.

O segmento dos colaboradores participa anualmente do processo de
autoavaliacdo, respondendo a um questionario, que aborda, entre outras: as
relacdes de trabalho, a estrutura para o desenvolvimento das atividades, a
missao institucional e os processos de gestao.

Apds o0 encerramento de cada processo avaliativo, os dados séo
organizados em forma de tabelas e graficos, examinados pela CPA/CAI e
liberados para serem acessados por Docentes, Coordenadores de Cursos,
Diretores de Centro e Reitoria. Cada professor tem acesso a avaliacao referente
as suas disciplinas pelo portal institucional
(http://portal.unicruz.edu.br/Corpore.net/Login.aspx).

Dando seguimento ao processo, os Coordenadores de Cursos realizam
encontro com seus docentes e discentes para analisar os resultados da
avaliacao, focando nas propostas de qualificacdo dos seus respectivos cursos.
Os resultados dessa discussédo sdo encaminhados para a Reitoria, que se reine
com os representantes das turmas e apresentam as decisdes tomadas a partir
das discussoes realizadas, elencando estratégias de acdes. Tendo em vista os
resultados dessa atividade, para os préximos anos, pretende-se realizar
encontros mais sistematicos entre Reitoria e Representantes dos discentes.

Os Coordenadores de Curso encaminham ao Nucleo de Apoio ao
Estudante e ao Professor - NAEP problemas pedagdgicos identificados ao longo
do processo de avaliagédo para que sejam acompanhados.

Os coordenadores dos diferentes setores da instituicdo também recebem
as informagdes pertinentes a eles e discutem, com seus pares, dificuldades

enfrentadas e sugestdes de aprimoramento de seu trabalho. ACAI se retine com
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os coordenadores dos setores e representantes da Pro-Reitoria de
Administracdo para que as proposi¢coes sejam analisadas e operacionalizadas,
passando, assim, a integrar o plano de gestéo e/ou o planejamento estratégico.

Os académicos, ap0Os participarem respondendo ao questionario de
avaliacdo, reunem-se durante a Semana de Avaliacdo em sala de aula para
retomar as devolutivas da autoavaliacdo, encaminhadas pela CPA e CAIl. Apés,
0s representantes dos alunos por curso, lideres de turma, reunem-se com a
reitoria para discusséo dos resultados e tomada de decisdes coletivas.

Os egressos sao convidados a participar da avaliagdo institucional por
meio de um questionario disponivel na pagina da instituicdo, ou entdo, ao
retornarem a Universidade para retirar seus diplomas, sdo estimulados a
responder um instrumento avaliativo, que abrange a instituicdo como um todo e
0 curso de origem. Também, recebem um questionario enviado por meio do
Google Form sobre a IES. Outro instrumento importante utilizado pela CPA e
pelos cursos sdo as redes sociais, pois as mesmas facilitam o contato. Ainda,
dentre as politicas de egressos, uma acao importante e significativa se da via
Observatério Profissional, pelo qual os egressos sao convidados para palestrar
nas semanas académicas e em outros eventos realizados pela instituicao.

Em relacdo aos resultados da Avaliacdo externa, expressos em diferentes
indicadores de qualidade, como conceito do Enade, Conceito Preliminar de
Curso (CPC) e Conceitos de Cursos decorrentes de avaliacdo in loco, os
mesmos sdo objeto de analise e reflexdo por parte de toda a comunidade
académica. Especificamente nos cursos de graduacdo, ap6s cada um dos
processos, o Colegiado, juntamente com o NDE, faz a discusséo dos resultados
identificando demandas que geram um plano de agéo.

A Unicruz reconhece que realizar uma gestdo com a participagéo coletiva
€ um processo dificil porque envolve diferentes posicdes, interesses e
necessidades. Por outro lado, acredita que dessa forma consegue dar mais
transparéncia e visibilidade as acles projetadas e realizadas, assim como o

compromisso de todos os envolvidos com a melhoria da qualidade da instituicdo.
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A seguir € demonstrada a participagdo dos segmentos nos processos de

avaliacao.

7.3 Formas de participacdo do Curso no processo de autoavaliacao

O Curso de Biomedicina realiza o processo de avaliacdo pedagogica em
conformidade com o Sistema de Avaliacao Institucional realizado pela Comissao
Propria de Avaliagdo (CPA) da UNICRUZ, atendendo ao disposto no Regimento
Geral da Instituigo.

A avaliacao interna tem como objetivos principais:

- Tracar o perfil de qualidade académica, através do levantamento de
informacgdes e elaboracdo de indicadores de desempenho da Universidade;

- Aferir potencialidades e pontos frageis de atuacdo dos diferentes
segmentos da Universidade, contribuindo, assim, para a necessaria reflexdo
critica de suas ac¢oes;

- Contribuir para a ado¢édo de medidas com vista a mudanca de rumos e
ao aprimoramento do trabalho académico da Universidade

No curso de Biomedicina séo realizadas as seguintes a¢des durante a
Avaliacao Institucional:

- Incentivo os alunos e professores a participarem do processo;

- Disponibilidade de momentos durante as aulas para responder a
avaliacao

- Retorno aos alunos sobre as principais demandas apontadas na
avaliacao;

- Discusséao das demandas no NDE e colegiado

- Coordenacéo apresenta panorama de avangos e melhorias alcancadas

durante a aula inaugural do curso em cada inicio de semestre.
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7.4 Qualificacdo dos Processos do curso a partir dos resultados das

avaliacOes

Os relatérios, contendo os diagndsticos originados dos processos
avaliativos, devem examinar o desempenho da Instituicdo e do curso nas areas
académica, de infraestrutura e tecnologia, observando objetivos e indicadores
de resultados, previamente estabelecidos. Eles s&o liberados para os
participantes do processo e discutidos em todas as instancias institucionais.
Durante a Semana de Avaliacao Institucional e do Encontro de Autoavaliacao
(gestores e académicos) acontece a discussao dos resultados da avaliagdo com
a comunidade académica, a fim de sugerir acdes e solucdes para as fragilidades
observadas na autoavaliagéo.

Os resultados séo utilizados como referéncias para garantir a eficiéncia e
eficacia do planejamento estratégico do curso. A elaboracdo de programas e
projetos que embasam a gestdo administrativa e o planejamento de ensino.

Observa-se que a autoavaliacdo da énfase a inter-relacdo, a
retroalimentacéo e ao redimensionamento como principios fundamentais da sua
concepcao metodoldgica. Os resultados da autoavaliagdo como processo de
melhorias no curso permite o (re)planejamento de a¢des para o atendimento das
demandas resultantes da autoavaliagao.

A autoavaliacao institucional, com base em seus resultados e momentos
reflexivos em articulacdo com a avaliacdo e o planejamento, subsidia
proposicdes de novas acdes de gestdo que promovam o desenvolvimento do
curso e da instituicdo como um todo.

Desta forma, o curso de Biomedicina qualifica seus processos a partir
dos resultados das autoavaliagdes institucionais, dos resultados do ENADE e

das avaliagbes externas.
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7.5 Anélise e Divulgacéo dos Resultados

A andlise dos dados acontece a partir da sistematizacdo dos
questionérios e € realizada da seguinte forma:
a) Disponibilizacdo do acesso aos dados dos questionérios realizados a Reitoria,
Pré-Reitorias, Coordenadores de Curso, Professores (das disciplinas em que
atua), e aos Coordenadores de Setores;
b) Analise pelo setor, curso e professor dos indicadores de potencialidades e
fragilidades sistematizados;
c) Reunido do NDE e coordenacado de curso, para destacar os apontamentos
gerais mais evidenciados por estudantes e professores dos indicadores da
avaliacdo pedagogica e de infraestrutura; plano de acao do curso para melhoria
do processo de aprendizagem.
d) Semana de avaliagdo com as seguintes atividades: encontros de formacéao
para CAl e CPA; encontros de formacdo para coordenadores de curso e
professores; encontros por curso e turma, com um professor responsavel para
andlise dos indicadores levantados quanto a aprendizagem e infraestrutura;
sistematizacdo das analises realizadas pelas turmas, das fragilidades e
potencialidades do curso e da instituicdo; encontro dos representantes de curso
com a reitoria para discussdo dos encaminhamentos a serem realizados em
curto, médio e longo prazo dos indicadores apontados por cada um dos cursos
de graduacéao e pos-graduacao;
e) Reunido de cada um dos setores da instituicdo para avaliacdo dos
apontamentos gerais indicados na avaliagcdo dos colaboradores; plano de acéo
para melhoria do funcionamento do setor;
f) Reunido da CAIl e Pro-Reitoria de Administragdo com cada setor para
discussédo e analise dos apontamentos e respectivo plano de acédo; plano de
acado da Pro-Reitoria de Administragdo com previsdo a curto, médio e longo

prazo das acdes propostas e viabilizadas.
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Importante ressaltar que a metodologia proposta pela Universidade de
Cruz Alta deve contemplar tanto o processo individual quanto o coletivo e
contribuir significativamente para 0s avancos institucionais em todas as
dimensdes analisadas, porque, a partir dos instrumentos utilizados e dos
resultados obtidos, é possivel manter o didlogo entre Reitoria, Fundacdo e
CPA/CAI para a tomada de decisdes, tendo em vista o (re)planejamento e
atendimento a curto, médio e longo prazo das demandas.

ApOGs o processo avaliativo, tanto da avaliacdo interna quanto externa,
outras acbes devem ser realizadas para dar visibilidade e transparéncia ao
trabalho, tais como: adesivos com a seguinte frase “Isto € sua conquista”;
entrevistas na Unicruz TV com gestores, coordenadores de curso e
representantes do PAI para apresentacéo dos resultados tanto da Avaliacao in
loco, quanto da autoavaliacdo; distribuicAo de flyer aos estudantes dos
resultados pedagogicos e de infraestrutura e das conquistas; confeccdo e
exposicao de banners no espaco institucional com o resultado das conquistas
dos estudantes e docentes, bem como divulgacdo nos demais canais de

comunicacao.
7.6 Relatorios de avaliacéo

A elaboracédo do relatério é realizada pelos membros da CPA e da CAl.
Apoés o processo de autoavaliacdo e andlise dos resultados, realiza-se a coleta
de informacdes pelas devolutivas que permitem visibilidade do planejamento de
acOes com vistas a construcao do relatério.

A redacao do relatorio € feita com base na Nota Técnica do INEP/DAES/
CONAES n° 065 e no Instrumento de Avaliagéo Institucional Externa, publicada
no DO em 04/02/2014, contemplando os eixos, as dimensfes e especificamente
evidenciando cada um dos indicadores presentes no instrumento institucional de
avaliacao externa, a partir dos seguintes itens:

- andlise e contextualizacdo do PDI e de outros documentos oficiais;
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- resultados das ac¢des do ano e do triénio;
- resultados dos processos avaliativos internos e externos;
- aspectos que emergiram das analises;
- acOes decorrentes das analises.
Os relatorios de avaliacdo constituem-se em documento que serve de
base para analise e melhoria dos processos avaliativos bem como para

pesquisas realizadas sobre o tema.

8 POLITICAS DE ATENDIMENTO E APOIO AOS DISCENTES
8.1 Formas de acesso dos candidatos ao curso

O processo seletivo para os cursos de Graduacéo prevé a realizacao na
modalidade anual e semestral para o vestibular suplementar para a
complementacao de vagas. A relacdo candidato/vaga apresentou, nas ultimas
décadas, uma tendéncia contraditéria, ora ascendendo, ora, ndo, em razéo
(dentre outros fatores), do crescimento de oferta de educacdo superior, na
regiao.

Embora o processo seletivo seja o principal mecanismo de ingresso nos
cursos de graduacéo, outras formas de acesso estao previstas, tais como:

-transferéncia interna;
-transferéncia externa;
-transferéncia externa com Prouni;

-acima de 35 anos;

-especial sem vestibular, para cursar numero limitado de

créditos;

-Prouni — Programa Universidade para Todos;
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- Proies — Programa de Estimulo a Reestruturacdo e ao

Fortalecimento das Instituicbes de Ensino Superior;
-Ingresso por ensino superior completo.

Os estudantes séo registrados em sistema gerenciado pelo CTEC e pela
Secretaria Académica, que inclui, além do registro de ingressos, dados de

avaliacdo e o acompanhamento histérico do estudante, na Institui¢éo.

8.2 Programas de Apoio Pedagdgico e Financeiro

Atuando conjuntamente com empresas, 6rgaos publicos e setores
governamentais, a Universidade de Cruz Alta busca ampliar e aperfeicoar os
mecanismos de auxilio ao estudante, de modo a criar condi¢cdes para a
possibilidade de ingresso na vida académica, por meio dos seguintes

programas:
8.2.1 Programa Universidade para Todos — PROUNI

Em convénio com o MEC, a Unicruz disponibiliza bolsas integrais (100%)
e parciais (50%). Podem concorrer a este beneficio os estudantes de escolas da
rede publica, ou aqueles que estudaram com bolsa de 100% em escolas
particulares e obedecam aos limites de renda per capita impostas pelo Prouni,
ou seja, renda per capita familiar maxima de 1,5 (um e meio) do salario minimo
nacional para bolsas integrais. O Prouni conta com um sistema de selecao
informatizado e impessoal, que confere transparéncia e seguranga ao processo.
Os candidatos sao selecionados pelas notas obtidas no ENEM - Exame Nacional
do Ensino Médio, considerando o mérito dos estudantes com melhores

desempenhos académicos.
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8.2.2 Programa de Estimulo a Reestruturacdo e ao Fortalecimento das

Instituicbes de Ensino Superior — PROIES

O Programa de Estimulo a Reestruturacdo e ao Fortalecimento das
Instituices de Ensino Superior- Proies, garantido por meio da Lei n°® 12.688, de
18 de julho de 2012, favorece condi¢des de continuidade das ac¢des de entidades
mantenedoras de ensino superior, concedendo bolsas de estudo integrais em
cursos de graduacdo em ensino superior, nas instituicbes comunitarias. O
programa é destinado aos estudantes egressos do ensino médio da rede publica
ou da rede particular, na condicdo de bolsistas integrais, cuja renda familiar
mensal per capita ndo exceda o valor de até 1,5 (um e meio) salarios minimos e
gue atendam aos demais critérios de elegibilidade as bolsas do Prouni (conforme
a Portaria Normativa MEC - n° 9, de 17/05/2013, publicada no DOU de
20/05/2013). Os candidatos sdo selecionados pelas notas obtidas no ENEM -
Exame Nacional do Ensino Médio, conferindo, assim, mérito aos estudantes com
os melhores desempenhos académicos. As bolsas Proies sao disponibilizadas
como bolsas adicionais no Sistema Prouni, sendo destinadas exclusivamente a
novos estudantes e ingressantes, na Instituicdo. Para concorrer as vagas Proies,

0 aluno precisa atender a todos 0s requisitos do Prouni.

8.2.2.1 Programa Institucional de Apoio aos Interessados no Enem -
PROENEM

O Proenem-Unicruz é um Programa Institucional que busca diminuir as
disparidades educacionais existentes no nosso pais. Volta-se a promocédo de
acOes que propiciem condi¢cOes de insercao, no Ensino Superior, de estudantes
do Ensino Médio, oriundos de escolas publicas de Cruz Alta/RS e regido, aptos

a prestarem a prova do Enem, para usufruirem do Prouni. Oferece, dentre outras
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acOes, um curso preparatorio, gratuito, para a prova do Enem, para alunos com

perfil Prouni, terceiranistas ou ja formados, com turmas a tarde e a noite.
8.2.3 Programa de Bolsas Institucionais — PROBIN

O Programa de Bolsas Institucionais — Probin esta destinado,
preferencialmente, aos discentes com bom desempenho académico, nos seus
respectivos cursos de graduacdo e nao incluidos nas demais modalidades de
concessao de bolsas e/ou programas de custeio do ensino superior.

O Programa de Bolsas Institucionais — Probin é constituido de duas

modalidades:

| — Publico externo: constituido pelo corpo discente da Universidade Cruz Alta e

oferecido em cinco modalidades:

a) experiéncia I: para alunos entre 50 (cinquenta) anos até 59 (cinquenta
e nove) anos. Desconto de 40% (quarenta por cento) no valor da mensalidade;

b) experiéncia Il: para alunos com 60 (sessenta) anos ou mais. Desconto
de 50% (cinquenta por cento) no valor da mensalidade;

c) grupo familiar: desconto de 10% (dez por cento) do valor da
mensalidade para o segundo integrante do grupo familiar e 15% (quinze por

cento), a partir do terceiro integrante do grupo familiar;

d) segundo curso de graduacédo: desconto de 30% (trinta por cento) no

valor da mensalidade;

e) segundo curso de graduacao simultaneo: desconto de 40% (quarenta

por cento) no valor da mensalidade do segundo curso de graduacéo simultaneo;

Il — Publico interno: constituido pelos corpos docente e técnico-funcional da

Universidade Cruz Alta e oferecido em trés modalidades:
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a) segundo curso de graduacédo: desconto de 50% (cinquenta por cento)

do valor da mensalidade;

b) pbés-graduacao — Lato sensu: desconto de 50% (cinquenta por cento)
do valor da mensalidade dos cursos de pds-graduacao lato sensu, limitado a 04

(quatro) bolsas por programa.

c) pés-graduacéo — Stricto sensu: desconto de 50% (cinquenta por cento)
do valor da mensalidade dos cursos de pds-graduacao stricto sensu, limitado a

01 (uma) bolsa por programa/ano
8.2.4 Universidade para Associados — SICREDI/UPA

Programa de acesso aos cursos de graduacéo e pos-graduacao, criado
a partir do interesse da Fundacéo Universidade de Cruz Alta em saldar débitos
com a Cooperativa de Crédito — Sicredi/Planalto. Forma alternativa de
pagamento, por meio da oferta de vagas ao Sicredi, que seleciona associados
ou familiares e distribui bolsas de 100% de desconto sobre o valor das
mensalidades. Os candidatos passam por concurso vestibular e tém acesso as
vagas, de acordo com os critérios de classificacdo e de andlise das condicbes

socioecondmicas.
8.2.5 Bolsas de Iniciacdo Cientifica e de Extenséo

Por este mecanismo, o estudante desenvolve atividades em projetos de
pesquisa e extensdo relacionados a sua area de formacao, pela concesséo de
bolsas. As vagas sao limitadas, e a escolha é feita por meio de processo seletivo,
mediante editais proprios, sempre relacionados aos projetos de pesquisa ou

extensao.
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8.3 Descontos e Convénios Reembolsaveis

A Unicruz concede descontos de 3,5% a estudantes que efetuem o
pagamento, nas datas pré-estabelecidas e tenham vinculo com empresas e
orgaos publicos, com os quais tem parceria e se encarregam de encaminhar a

lista de clientes e/ou colaboradores.

Da mesma forma s&o firmadas parcerias entre a Unicruz e algumas
prefeituras municipais, que subsidiam os estudos de professores de sua rede de
abrangéncia. A IES possui, também, convénios com algumas empresas, 0rgaos
publicos e privados da regido, os quais custeiam por meio do pagamento de

fatura, valores entre 5% e 50% das mensalidades de seus colaboradores.

8.4 Financiamentos

8.4.1 Fundo de Financiamento Estudantil — FIES

Trata-se de financiamento instituido pelo MEC, através do FNDE, em
substituicdo ao antigo crédito educativo. A Unicruz esta habilitada a oferecer

vagas, ha maioria dos cursos.

As vagas e calendario séo estabelecidos de acordo com o Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE, em edital préprio onde determinam o

namero de vagas para cada Instituicdo de Ensino Superior.
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8.4.2 Fundacdo APLUB de Crédito Educativo — FUNDAPLUB

Por este meio, a Universidade financia até 50% das mensalidades e cabe
a mesma determinar quais 0s cursos e qual o periodo de disponibilizacao para

esta modalidade de crédito.

8.4.3 Crédito Universitario =CredUni

E um programa de financiamento estudantil para alunos da graduacéo e
Pés-graduacdo estabelecido entre a Cooperativa de Crédito SICOOB e a
Unicruz. Permite aos estudantes adquirirem financiamentos de até 100% das

mensalidades, tendo até o dobro da duracéo do curso para quitar o investimento.

8.5 Sistema de Registro Académico

A Central de Atendimento Académico esté organizada em suas atividades
a partir das formas de ingresso na instituicdo, que, com esse ato, a vida
académica do aluno se dé iniciada, sendo registrada e acompanhada até o

momento da conclusao do curso.

O processo de registro gera documentacdo como grade de horario, fatura,
Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais e protocolos quando

necessarios.

No caso de rematricula o processo se da, na maioria, de maneira on-line
pelo portal do aluno onde ele mesmo escolhe as disciplinas a cursar, emite a
documentacédo para quitacéo e aditivo do Contrato e, pode, também, solicitar a
Secretaria Académica de forma on-line a atualizacdo de seus dados. Na
escolha das disciplinas, caso ocorrer necessidade de choque de horéario ou

quebra de pré-requisito, a rematricula devera ser efetivada na Secretaria
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Académica e exigird a anuéncia da Coordenag¢do do Curso ou mesmo do
Diretor de Centro e Pro-Reitoria de Graduacéo. Outro evento disponibilizado &
o reajuste. Apds finalizada a rematricula, é possivel alterar, cancelar e/ou incluir
novas disciplinas. No entanto, se o reajuste for requisitado apés quitacéo, o
processo devera ser executado pela equipe da Secretaria mediante o
preenchimento do Formulario de Reajuste, informando as alteracbes que
deseja realizar e anexando eventuais autorizacdes de quebra de pré-requisito

e/ou choque de horario.

E procedimento de rotina do setor, decorridos os primeiros meses dos
semestres, solicitar as coordenac¢des de curso relacdo de provaveis concluintes
para 0s encaminhamentos relativos ao fechamento da grade curricular e aos
académicos a documentacdo para a consequente conclusdo de curso. E
realizada conferéncia minuciosa do histérico da graduacdo (disciplinas
obrigatérias, carga horaria das disciplinas cursadas, atividades
complementares, disciplinas optativas, Enad, forma de ingresso, nota do
processo seletivo, dados pessoais e histérico do ensino médio). Apos
conferidos, os processos de formatura (alunos aptos a concluséao do curso) sao
encaminhados a Secretaria Geral para registro em ata de formatura. Apds
retornam a Secretaria, e aqueles formados que possuem a comprovacao da
entrega do TCC terdo seus processos enviados para o Setor de Registro de

Diplomas para a confecgéo do Diploma.

A partir das limitacdes e fragilidades que o banco de dados apresentava
e apo6s periodo de andlise dos produtos a disposicdo no mercado, a Instituicdo,
ao final de 2012 conclui negociacdo e da inicio a Implantacdo de um novo
sistema integrado de gestdo empresarial (Enterprise Resource Planning - ERP),
através do qual a Instituicdo qualificou e modernizou seus processos,

principalmente no que diz respeito ao atendimento ao discente.

A equipe do setor busca agilidade no atendimento, tanto de forma

pessoal no setor, como por e-mail, telefone, Portal e Ouvidoria. O setor conta

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
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com equipamento/ dispositivo de emissdo de senhas que organiza o0

atendimento conforme o servi¢o desejado.

Para o atendimento virtual € designado um colaborador em especial para
receber e repassar os e-mails para cada setor correspondente, além de
responder ao que é solicitado. Ao telefone é dada atencéo especial, ja que a
Instituicdo dispde de sistema URA — Unidade de Rapido Atendimento, cujas
ligacdes ja sdo direcionadas diretamente aos setores para evitar morosidade
ao solicitante. No entanto, quando a solicitacdo requer mais detalhes, é
solicitado um e-mail para um melhor entendimento e por consequéncia, um

atendimento mais satisfatorio.

A expectativa € de que o atendimento se fortaleca cada vez mais na
modalidade online através do Portal Unicruz. O mesmo ja esta a disposicao,
mas vem sendo aperfeicoado pela area de Desenvolvimento do Centro
Tecnolégico — CTEC com o sistema ERP, a fim de oferecer o maior nimero de
servigos possiveis com rapidez e qualidade a comunidade académica. Além
disso, alinhado com a equipe de Web do Nucleo de Comunicacao, foi
desenvolvido, e estd a disposicdo, o aplicativo Rocket, onde através de
dispositivos moéveis, o académico tem acesso ao Portal de forma personalizada,
independentemente da plataforma utilizada, o que evidencia o alinhamento da
Universidade com as novas tendéncias tecnoldgicas. Essa iniciativa configura

modernidade, agilidade e praticidade ao usuario.
8.6 Estimulo a Permanéncia

O apoio ao estudante, durante o seu tempo de permanéncia na
Universidade, é um dos principais objetivos da gestao universitaria, através de
um programa de nivelamento e de atendimento psicopedagdgico ao académico.
Além disso, ha um espaco especifico institucional com funcionarios designados

para atender a gestdo de permanéncia dos académicos na Unicruz. Este setor
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atua conjuntamente com a Secretaria Académica e com o Nucleo de Apoio ao
Estudante — NAEP e ao Professor e o Nucleo de Acessibilidade Institucional da
Unicruz — NAIU.

8.6.1 Programa de Nivelamento

O nivelamento, para a Universidade de Cruz Alta, caracteriza-se como
um processo de superacao dos desafios que possam ser encontrados pelos
discentes e que possibilite avancar, para além do ponto de chegada do aluno
a Universidade. Constitui-se de acOes voltadas para a superacdo de
necessidades especificas dos estudantes e parte do diagndéstico de fatores que
interferem no desempenho académico, constituindo-se em uma ferramenta de
apoio para que eventuais dificuldades sejam superadas, possibilitando um

melhor desempenho do académico.

O Programa de Nivelamento Académico tem como objetivo oportunizar
ao discente a construcdo de conhecimentos basicos e fundamentais para o
curso ao qual acessou na Universidade de Cruz Alta, de forma que as turmas
mantenham um nivel equitativo de aproveitamento. Assim, este programa,
juntamente com outras politicas de acdes institucionais, atua de forma
integrada e dinamica, contribuindo decisivamente na consolidacao de politicas

de acesso, permanéncia e sucesso na formacao superior.

E ofertado pelos cursos e operacionalizado pelo NAEP- Nucleo de Apoio
ao Estudante e ao Professor, para todos os discentes que apresentarem
demandas por processos de aprendizagem para a constru¢ao de habilidades e
competéncias minimas necessarias a sua formacéo, ndo havendo custos para

0 académico participante.

O Programa de Nivelamento teve seu Regulamento aprovado no Consun

por meio da Resolugcédo 33/2015 e organiza-se- de duas formas:
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| — Através de disciplinas extras ofertadas pelo curso de graduacéo e/ou
pelo Nucleo de Apoio ao Estudante e ao Professor— NAEP em dias e
horéarios previamente informados e de acordo com as demandas dos

cursos de graduacdo e com previsao orcamentaria.

Il — Através de recuperacdo de conteudos nas proprias disciplinas e
turmas aos alunos com baixo aproveitamento académico nas avaliagbes
bimestrais e com acompanhamento e apoio dos alunos que alcancaram

meédias mais altas e com a supervisdo do professor da disciplina.

8.6.2 Nucleo de Apoio ao Estudante e ao Professor — NAEP

O Nucleo de Apoio ao Estudante e ao Professor oportuniza aos estudantes
com dificuldades de aprendizagem, apoio pedagogico e psicopedagdgico em seu
processo de ensino e aprendizagem, na forma de atendimento individualizado e
em pequenos grupos, aos académicos dos diferentes cursos da Instituicdo.
Também oferece assessoria aos professores dos estudantes em atendimento,
para melhor acompanhar e avaliar a sua aprendizagem, como também promove
espacos de discussdes, dialogo e esclarecimentos com o0s professores e
coordenadores de cursos sobre processos pedagodgicos especialmente
relacionados a metodologias e avaliacdo do processo ensino e aprendizagem.
Ainda, sao oferecidos os servigos de orientacdo vocacional e de informagéo
profissional aos vestibulandos, na etapa que antecede o processo seletivo,

durante a realizagao da Feira das Profissoes.

O NAEP — Nucleo de Apoio Ao Estudante e ao Professor atua a partir dos

seguintes indicadores:
1 - Acolhimento académico;
2 - Acompanhamento académico;

3 - Acompanhamento especifico em:
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3.1 - Conhecimentos em Quimica;

3.2 - Conhecimentos em Matematica;

3.3 - Conhecimentos de Calculo;

3.4 - Conhecimentos de Fisica;

3.5 - Leitura e Producao Textual,

3.6 - Estudos de Iniciacéo Cientifica;

3.7 - Outras disciplinas especificas que apontarem demandas;
4 - Avaliacdo de desempenho;
5 - Pesquisas sobre estilos de aprendizagem;

6 - Apoio nos processos de solicitacdo de cancelamento, trancamento e

acOes para retencdo de alunos no ensino superior

O Acolhimento Académico inicia através de recepcdo ao ambiente
universitario e de acesso as informac6es contidas no Guia Universitario — Fique
Ligado! O Acompanhamento Académico acontece, inicialmente, através do
NAEP que busca tracar um perfil dos ingressantes no sentido de identifica-los
em suas fragilidades e potencialidades. Este diagndstico possibilita o
conhecimento da realidade e a tomada de decisbes para que aconteca
Acompanhamento Especifico, o qual, através de oficinas, aulas ou encontros
programados, desenvolve contetdos basicos em Quimica, Matematica, Fisica,
Céalculo e de Leitura e Producédo Textual suprindo as necessidades que possam
surgir ao longo do processo de formacado. Oferece também, de forma sistemética,
subsidios metodolégicos de Iniciacdo Cientifica, nas modalidades EaD e
presencial, com orientacdes para grupos de alunos que apresentam dificuldades
nas produgdes académicas. Outra alternativa que vem sendo utilizada como
nivelamento sdo as video-aulas, disponibilizadas para os alunos com apoio do

Nucleo de Educacéo a Distancia — NEaD.

A Universidade prevé a Avaliacdo do Desempenho que permite uma visao

ampla com relacdo aos aspectos fundamentais do curso e do curriculo, da
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mesma forma que além da conscientizacéo profissional do académico acerca do
curso escolhido, se transforma em instrumento indicativo para a organizacao de
um plano de recuperacao de conteudos. Tal processo assegura o conhecimento
através dos resultados do processo seletivo inicial e prevé o acompanhamento
permanente dos académicos ao longo do curso, permitindo a elaboragao de
continuas acles estratégicas de superacao das dificuldades apresentadas nas
diferentes areas de composicdo da base curricular. O NAEP também realiza
pesquisas com o0s ingressantes, visando tracar perfil de turma e de cada
estudante frente ao contexto académico e as formas em que os académicos tém
maior facilidade de aprendizagem. Oferece, também apoio nos processos de
solicitacdo de cancelamento, trancamento e a¢cdes para retencdo de alunos no
ensino superior em conjunto com o setor de Gestdo de Permanéncia do

Estudante.

O Curso de Biomedicina faz o encaminhamento dos estudantes ao NAEP
através das percepcdes que ocorrem por parte dos docentes e coordenacgéo do
curso em diferentes momentos, como: a partir das avaliacdes, realizacao de
trabalhos, desempenho académico em sala de aula ou pela manifestacdo do
interesse pelo préprio académico. O NAEP passa orientagfes aos docentes para
acompanhamento do desempenho académico e os docentes retornam ao NAEP
os resultados observados e as formas de ensino adaptadas no processo ensino-

aprendizagem em questao.
8.6.2.1 Atendimento Psicopedagdgico

Com o proposito de fortalecer uma politica de acompanhamento e apoio
aos estudantes, a Universidade oferece o Programa de Atendimento aos

Estudantes, no Nucleo de Apoio aos Estudantes e Professores (NAEP).

A partir dos dados levantados pelas pesquisas com relacdo ao perfil do

estudante, tem-se importante informacoes guanto as suas
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facilidades/dificuldades na compreensdo dos conteldos que estdo sendo
desenvolvidos; na capacidade de concentracdo em sala de aula; na capacidade
de realizacdo de apontamentos em relacdo aos assuntos trabalhados; no
aproveitamento suficiente nas provas e outros tipos de avaliagdo, bem como no
tempo dedicado aos compromissos académicos. Apos a analise do que foi
observado, organiza-se um plano de estudo, conforme descrito no nivelamento,
a fim de orientar o estudante de forma individual e/ou em grupos, considerando
0S aspectos nos quais 0 mesmo necessita de apoio. As caracteristicas da turma
e dos sujeitos sdo apresentadas aos professores, possibilitando que sejam
discutidas metodologias, formas de avaliagdo e outras especificidades da
disciplina que possam trazer beneficios e garantir avangos ao processo ensino-

aprendizagem.
8.6.3 Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da UNICRUZ — NAIU

O Ndcleo de Acessibilidade e Inclusao da Unicruz é o espaco destinado a
oferecer apoio as pessoas com deficiéncia viabilizando sua permanéncia pela
facilitacdo do acesso, sejam elas estudantes, professores ou funcionarios. A
acao institucional envolve o planejamento e a organiza¢ao de recursos e Servigos
para a promoc¢ao da acessibilidade nas dependéncias, nas comunicag¢des, nos
sistemas de informacao, nos materiais didaticos e pedagogicos, disponibilizados
nos processos seletivos e no desenvolvimento de todas as atividades que

envolvam o ensino, a pesquisa e a extensao.

O Nducleo objetiva prestar esclarecimento sobre as necessidades
especiais, por meio de projetos, dialogos com professores e alunos, programas
e praticas de sensibilizacdo e conscientizacdo da comunidade académica em
geral, a fim de que as atitudes preconceituosas e discriminatorias em relacdo as
pessoas com deficiéncias sejam dissipadas. Também é o setor responséavel pela

promocao da acessibilidade na Instituicao.
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8.6.4 Programa de Mobilidade Académica da Graduacéo

A Assessoria de Assuntos Internacionais — AAI, vinculada a Reitoria, foi
criada no primeiro semestre de 2011, para concretizar objetivos do Plano de

Desenvolvimento Institucional 2008 — 2012 da Universidade de Cruz Alta.

O setor tem como objetivo principal incentivar as questdes de mobilidade
académica docente e discente, visando a qualificacdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensao, promovendo, assim, a internacionalizagéo da Unicruz, com
a assinatura de convénios de cooperacdo técnico-cientifica, da organizacdo
e/ ou participacdo de eventos e atividades afins, bem como o encaminhamento

e acompanhamento de docentes e discentes intercambistas.

A Instituicdo apoia a cooperagao internacional, pois acredita que esta
ocupa um papel relevante na formacédo de académicos, na capacitacao de
docentes e no desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo. Até o
presente momento, a Unicruz juntamente a AAI mantém cooperagdo com
instituicBes de diversos paises tais como: Alemanha, Argentina, Canada, Chile,
Cuba, Espanha, Estados Unidos, Portugal e Paraguai.

8.7 Organizacao estudantil

Conforme o Estatuto da Unicruz, no capitulo II, art. 55, sdo 6rgdos de

representacdo estudantil:
| — o Diret6rio Central dos Estudantes (DCE);
Il — os Diretérios Académicos (DA) das unidades (cursos).

Nessa organizacdo, 0s presidentes de turma sao representativos na
articulagdo e encaminhamento das questdes pertinentes ao interesse

académico.
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Os estudantes participam, por meio de suas representacbes, dos
conselhos superiores — Conselho Universitario e Conselho Curador — e dos
colegiados de curso e de centro. A Universidade disponibiliza infraestrutura fisica
para o Diretorio Central dos Estudantes - DCE e aos Diretorios Académicos -
DAs, localizada no prédio do Centro de Convivéncia. Fora isso incentiva a

organizacédo dos estudantes para que o DCE tenha sua autonomia financeira.
8.8 Espacos de Apoio Académico
8.8.1 Secretaria Académica

A Secretaria Académica € o local onde o estudante e a comunidade em
geral tem a possibilidade de buscar informacfes e acompanhar, formalmente, a
sua situacdo académico-pedagogica. E nesse espaco que o académico de
Graduacao e Pés-Graduacédo estabelece o vinculo formal com a Universidade,
ao fazer sua matricula ou havendo algum evento extraordinario com relacéo a
rematricula e ao andamento do seu percurso formativo. O setor possui arquivos
proprios, onde efetiva os registros académicos e a documentagdo dos alunos
dos diferentes cursos.

8.8.2 Secretaria dos Centros de Ensino

Os centros de ensino congregam a coordenacdo dos cursos da
Universidade de Cruz Alta e disponibilizam secretarios para informacdes e
atendimento aos alunos e professores e secretaria pedagogica para oferecer
apoio pedagogico aos Coordenadores de Curso. Cada centro de ensino €
coordenado por um diretor de centro, que também esta a disposi¢cdo do corpo

docente e discente, para o apoio pedagdgico e administrativo. E no centro de
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ensino que estdo alocadas as salas das coordenacgfes de cursos, salas de
professores, os espacos dos professores de Tempo Integral e a sala de

atendimento aos estudantes.
8.8.3 Salas de Atendimento aos Discentes

A Universidade disponibiliza uma sala em cada centro de Ensino para o
atendimento aos discentes. No Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias (CCSA),

esta sala localiza-se no primeiro andar do prédio dos laboratorios.
8.8.4 Setor de Gestdo de Permanéncia

O setor de Gestdo de Permanéncia oferece atendimento aos estudantes
nos trés turnos, contando com duas funcionarias a disposicdo dos mesmos. O
setor é amplo, arejado, climatizado, com mesas, cadeiras, poltronas e armarios.
Todos os equipamentos e mobiliarios do setor possuem registro, gerenciamento

e manutencao patrimonial.
8.8.5 Espacos de Convivéncia

Especificamente ha um amplo espaco de convivéncia, com lancherias,
restaurantes, sanitarios, agéncias bancarias, servicos de reprografia, DCE,
mesas e cadeiras, para o descanso dos alunos, professores, tutores e
colaboradores. . Além disso, € um espaco de convivéncia e encontro dos
estudantes dos diferentes cursos, professores, tutores, colaboradores da IES e

comunidade externa visitante.
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Na Universidade ainda ha amplos espacos externos, com areas verdes,

iluminacéo e assentos para recepcionar a comunidade académica.

Na biblioteca, ha salas de estudo, mas também espacos destinados a
convivéncia da comunidade académica, com um local destinado ao memorial da

UNICRUZ, o qual também recebe visitas externas.
8.8.6 NAEP

O NAEP possui um espaco amplo com duas salas para atendimento
individual, uma sala de espera com sofas e poltronas, e uma sala de trabalho
coletivo. Neste espaco os académicos podem fazer solicitacbes de apoio
pedagogico e psicopedagogico, de escuta qualificada (psicélogo) e de
nivelamento. Atuam no NAEP: psicéloga, pedagogas e psicopedagogas. Estao
disponiveis mesas, cadeiras, poltronas, telefone, armarios e equipamentos de
informatica e multimidia. O NAEP atende os estudantes nos trés turnos com
agendamento de horario. Todos os equipamentos e mobiliarios do NAEP

possuem registro, gerenciamento e manutencgao patrimonial.
8.8.7 NAIU

O NAIU é um espaco de atendimento ao estudante. Tem a sua disposicdo
intérprete de Libras, professor de braile, uma educadora especial e uma
secretaria. Possui a disposi¢cdo uma sala de atendimento, com mesas, cadeiras
e computadores com acesso a internet e wife, poltronas e cadeiras no hall de
entrada. Os computadores do NAIU possuem programas especiais adaptados
de multimidia. H& ainda no NAIU disponivel: cadeiras de rodas, muletas, material
em braile, reglete e sorobd. Todos os equipamentos e mobiliarios do NAIU

possuem registro, gerenciamento e manutengao patrimonial.
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8.8.8 Nucleo de Conexdes Artistico Culturais — NUCART

O NUCART - Nucleo de Conexdes Artistico-Culturais, constitui-se
como espaco de convergéncia de diferentes atividades culturais, concebidas
e vivenciadas pela comunidade académica da Universidade de Cruz Alta, por
meio da arte e da cultura em sua forma mais ampla. Neste sentido, abarca
projetos que possibilitem o ensino, pesquisa e extensdo na universidade com
vistas ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural da regiéo.
Apresenta-se como canal de didlogo entre os diversos saberes desenvolvidos
e construidos na universidade nos diferentes agentes e instdncias com os

quais a instituicéo se relaciona.

Por meio do Nucart, a Universidade reafirma o papel preponderante
e a importancia de atuar nas instancias da cultura e da arte, e por elas
instigar o debate artistico-cultural, através de exposi¢cdes, palestras,
apresentacoes, oficinas e encontros com artistas, com vistas a experiéncias
que propiciem a construcado de conhecimento, aprendizagem e a promocao
da cidadania, no que enaltece conexdes entre 0s objetos da arte, o sujeito, a

cultura e a prépria Arte.

De origem interdisciplinar, o Plano de Desenvolvimento de Ag0es
procura estar aberto a projetos oriundos de todos os cursos da instituicao e
propde atividades de exibicéo, fruicdo e debate nas diferentes linguagens
da Arte, sejam elas: a bidimensionalidade (pintura, desenho, gravura,
fotografia, pintura mural, etc.), a tridimensionalidade (escultura, objetos,
instalacdes, etc.), as artes moveis (cinema, video arte, performance, arte
experimental, etc.). Contempla ainda a danca, musica, cinema e literatura e
tem vistas para o debate do Artesanato e a producdo da cultura popular em

geral.
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8.8.9 Nucleo do Projeto RONDON

O Nucleo do Projeto Rondon da Unicruz objetiva oportunizar formacao aos
académicos para planejarem e desenvolverem projetos de promocdo da
melhoria da qualidade de vida da populacéo, consolidando o papel transformador
da Universidade em sua relagdo com a sociedade. Este Nucleo tem caréater
permanente e consiste em duas linhas de acdo: a primeira, na elaboragcao de
atividades e execucao local, na qual os académicos organizam atividades de
extensdo para comunidades em situacao de vulnerabilidade social (com foco nos
multiplicadores), dentro de sua &area de atuacdo (curso de graduacdo), para
execucao na area de abrangéncia da Universidade. A segunda, na elaboracéo
de atividades e execucdo nacional, com preparacao de atividades de extensao
para municipios selecionados pelo Projeto Rondon Nacional, levando em
consideracao a realidade local e, caso a proposta seja aprovada, a execucao das

mesmas durante uma operagao nacional.

Dessa forma, o Nucleo do Projeto Rondon da Unicruz propicia aos
académicos a vivéncia em comunidades vulneraveis, conhecendo outras
realidades, trocas sociais e interculturais, que contribui na melhoria da
qualidade de vida das comunidades e no aprendizado sociocultural dos

académicos.
8.8.10 Biblioteca

A Biblioteca da Unicruz esta situada no campus universitario e ocupa uma
area de 2.495,73 m?, monitorada por cameras de seguranga, funcionando de
segunda a sexta-feira, ininterruptamente das 8h as 22h30min e sabados, das
9h30min as 13h. A biblioteca conta com um bibliotecario, na coordenacao
administrativa, assistentes e estagiarios e é responsavel por centralizar o acervo

bibliografico da InstituicAo. Adota o Sistema informatizado para gestdo da
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Biblioteca, bem como o sistema nacional e internacional de classificagéo e
catalogacdo do acervo bibliografico, onde sdo processados livros, periédicos,
CDs, DVDs, mapas, monografias, dissertacbes e teses. A Biblioteca possui
também o espaco Braille, com literaturas adaptadas voltadas para a incluséo de

deficientes visuais.

Os espacos da Biblioteca propiciam a comunidade académica servicos de
auxilio a pesquisa, consulta e empréstimo de seu acervo bibliografico fisico, bem
como coloca a disposicdo dos académicos, professores e colaboradores

diversas bases de dados digitais de cunho cientifico e literario.
8.9 Politica Institucional de acéo e estimulo a producéo discente

A Universidade de Cruz Alta possibilita aos estudantes participacdo em
eventos cientificos internos e externos, oferece gratuitamente aos estudantes
bolsistas oficinas de formacéo cientifica, tais como: Metodologia Cientifica,
Elaboracdo de Curriculo Lattes, Elaboracdo e Organizacdo de Artigos
Cientificos, Diccao e Oratoria, entre outras. Ainda a Universidade oferece o
incentivo para realizacdo de viagens de estudo aos académicos, com
financiamento integral ou parcial dos custos, especialmente aquelas situacdes
em que esta necessidade fica explicita no Plano de Ensino do Componente

Curricular.

A Unicruz oferece também politica de apoio a producdo e publicacéo
discente, por meio de edital especifico, que prevé o Programa de Incentivo a
Publicacdo da Producéo Cientifica e Tecnoldgica — PIPPCT da Universidade de

Cruz Alta, para docentes e discentes. Este Programa objetiva:

-Premiar docentes e discentes autores de trabalhos cientificos e

tecnoldgicos, artigos, boletins técnicos, livros e capitulos de livros;
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- Apoiar financeiramente a publicacao cientifica e tecnoldgica, resultante
de conhecimentos gerados na Universidade de Cruz Alta, em veiculos e anais

de eventos com reconhecimento cientifico;

- Disseminar o conhecimento gerado pela pesquisa cientifica,
tecnoldgica e de extenséo do corpo docente e discente da Universidade de Cruz
Alta;

- Consolidar a producdo cientifica dos docentes e discentes da

Universidade de Cruz Alta visando fortalecer os grupos de pesquisa.

8.10 Perfil Profissional do Egresso

A Universidade de Cruz Alta proporciona formacdo académica
contextualizada, de modo a permitir condicdes aos egressos de exercerem
suas profissdes, de forma independente, autbnoma e criativa, identificando os
problemas, avaliando-os e conduzindo-os as possiveis solucdes, a partir de
sélidos saberes técnicos, cientificos e humanisticos. Para tanto, o egresso

deve expressar.

- visdo ampla e globalizada dos aspectos técnico-cientificos, sociais,
culturais, politicos e econdmicos relacionados as diferentes areas de

formacao;

- saberes técnico/cientifico/profissional na selecdo e processamento

dos conteudos e dos conhecimentos produzidos cientifica e culturalmente;

- capacidade de decisdo de modo ldégico, critico e criativo com

argumentacgao necessaria,;

- compreensao do trabalho coletivo e em equipe como estratégia

adequada ao equacionamento dos desafios que pautam o contexto social;

- identidade profissional transformadora, capacidade de avaliar, avaliar-

se e questionar a realidade social, apontando saidas para melhoria, através
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de relacionamento interpessoal, para a compreenséo das dimensdes do ser

humano;

- insercdo no contexto social, acompanhamento da evolucdo do
conhecimento em sua area, comprometimento com o desenvolvimento

regional e com a sustentabilidade;

- dominio das tecnologias de informacdo e comunicagdo como
ferramenta facilitadora e modernizadora no acesso ao desempenho das

atividades profissionais;

- concepcdo da aprendizagem como um processo autbnomo e

continuo, com vistas a formacao continuada;

- capacidade para selecionar e produzir conhecimentos cientificos, por
critérios de relevancia e rigor, validade e responsabilidade social e ambiental,
de dignidade humana, participacao, didlogo e solidariedade.

8.10.1 Acompanhamento dos Egressos

O Programa de Acompanhamento dos Egressos da Unicruz representa
um processo institucional de organizacdo de informacdes sobre as condi¢des
pessoais, académicas e profissionais dos estudantes, formandos e ex-alunos. A
criacdo de mecanismos de acompanhamento de egressos, na Universidade, da-
se a partir de instrumentos de coleta de opinido dos egressos sobre a formacao
recebida e também pelo contato com agéncias empregadoras, para obtencédo de
informacgdes a respeito do desempenho do egresso no mercado de trabalho. Na
pagina da Unicruz e em demais redes sociais, como facebook institucional, ha
um espaco especifico para as manifestacoes dos egressos. Além disso, quando
0 egresso volta a Unicruz para retirar seu Diploma, no ato da entrega ha um
questionario a ser respondido com questdes relacionadas a Instituicdo, o seu

curso e o mercado de trabalho.
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No conjunto, as informacOes obtidas destinam-se a melhoria dos
programas académicos e ofertas de educacao continuada em programas Lato e
Stricto sensu, cursos e demais atividades de extensdo, que promovam O

aperfeicoamento e qualificacao profissional.

Institucionalmente a Unicruz, por meio do setor de Gestdo de
Permanéncia mantém o contato de todos os ex-alunos (egressos, trancamentos,
cancelamentos) e envia aos mesmos, calendario académico com convite para
retornar a instituicdo, bem como envio do Edital PROBIN aos egressos dos
cursos de graduacdo, o qual possibilita realizarem segunda licenciatura ou poés-

graduagao com descontos.

Outra acéo institucional é o Observatorio Profissional, que possibilita a
realizacdo de oficinas, palestras e encontros sobre o mundo do trabalho, que é
ofertado para os académicos dos ultimos semestres dos cursos de graduacao
da Unicruz e, que procura trazer como palestrantes egressos da Unicruz. Outra
importante agdo com egressos é realizada durante o Seminario Interinstitucional
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, onde séo realizadas palestras e oficinas, nas
quais sao prioritariamente convidados ex-bolsistas de pesquisa e extensao, que

se tornaram pesquisadores e/ ou professores para realizarem tais atividades.

No ambito do curso de Biomedicina, ha diversas a¢6es sendo realizadas
para acompanhamento dos seus egressos. Dentre estas ac¢des, destacam-se:
paginas institucionais com informacfes para 0S egressos; contato com
egressos via e-mail, facebook e demais redes sociais; envio de noticias dos
eventos realizados para 0s egressos com convites para participacao; pesquisas
especificas sobre a atuacao profissional dos egressos; realizacdo de encontros
festivos de ex-alunos, e, participagcdo dos egressos como painelistas em

semanas académicas.
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9. ESTRUTURA INSTITUCIONAL QUE ASSEGURA A DINAMICA DO
CURSO

9.1 Orgéos de Apoio as Atividades Académicas

9.1.1 Assessoria Pedagogica

O trabalho de Assessoria pedagdgica € um dos recursos institucionais
da UNICRUZ para empreender processos de construcdo, acompanhamento,
atualizacdo e busca constante da exceléncia no campo pedagdgico
universitario. Tal processo possibilita apontar as demandas educacionais da
Instituicdo, de forma a atender a legislacdo do ensino superior e do curso de
Biomedicina. Por meio deste setor sdo atendidas demandas pedagogicas
como: atualizacdo constante dos Projetos Pedagégicos dos Cursos,
levantamento das necessidades de infraestrutura para a qualificacdo do
processo de ensino e aprendizagem, acompanhamento dos procedimentos e
organizacdo didatico-metodolégica do curso e formacdo permanente e
continuada dos docentes, efetivada por meio do F6rum Permanente de
Pedagogia Universitaria e Programas especificos.

9.1.2 Nucleo de Legislacéo

Responséavel pelo apoio ao coordenador do curso na apresentacdo e
interpretacdo das legislacbes do ensino superior, bem como responsavel
pelos processos de recredenciamento institucional, autorizagao,
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de cursos. Responde
também pelas informacdes institucionais referentes ao Censo da Educacgéo

Superior, ENADE, cadastros e acompanhamento de processos no sistema e-
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MEC. Neste setor esta alocado o Pl — Procurador Educacional Institucional ,
o qual é o responsavel pelas atribuicbes descritas acima e pelo
acompanhamento e atualizacdo das legislacbes educacionais e sua
divulgacdo junto aos setores competentes, responsavel também, pela
organizagdo e acompanhamento as visitas in loco por comissdes de avaliagdo
do INEP/MEC.

9.1.3 Rede de Comunicacéao

A Unicruz possui o Nucleo Integrado de Comunicacéo-NIC, um setor que
centraliza os processos de comunicacdo institucional, aproximando os
colaboradores das éareas do jornalismo, relacbes publicas, publicidade e
propaganda, desenvolvimento/ programacdo web e eventos. Sua principal
pratica € a profissionalizacdo do trato com a informacédo. A uniformizacao do
discurso, a fluidez continua e eficiente das pautas e a credibilidade conquistada
para com todos os conteudos que giram em torno da Universidade de Cruz Alta,
caracterizam o NIC como uma referéncia para o conceito de comunicacao
integrada, inevitavelmente por sua clara e objetiva atuacdo com as mais
consagradas e também inovadoras abordagens comunicacionais, permitindo as

vérias formag@es envolvidas atuarem complementarmente.

9.1.4 Convénios Institucionais que tem relagdo com o Curso

A Universidade de Cruz Alta mantém em vigéncia aproximadamente
2.051 (dois mil e cinquenta e um) acordos de cooperagdo, contratos e
convénios celebrados com empresas e o6rgdos e instituicbes publicas e
privadas, dos quais 867 (oitocentos e sessenta e sete) destinam-se a

realizacdo de estagios curriculares obrigatérios e nao-obrigatorios, ratificando
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0 compromisso da Instituicdo com a qualidade do ensino, proporcionando aos

seus alunos a utilizac&o, na pratica, dos conhecimentos adquiridos em sala de
aula. Além dos estagios, os convénios também tem a finalidade de promover
o intercambio de alunos e professores, realizacdo de simpdsios, eventos e
similares, além do desenvolvimento de acdes socioeconémicas, culturais e
educativas, ndo so6 na localidade sede, mas com destacada atuacao na regiao,
como por exemplo: EMBRAPA, CCGL, FEPAM, e diversos hospitais,
cooperativas e agéncias de selecdo e recrutamento de estagio, bem como
instituicbes de ensino publicas e privadas, tais como: UFRGS, UFSM,
UERGS, IFFarroupilha, IFFS, PUCRS, FURG, UNISINOS, URI, ULBRA, UPF,
UNIJUI, UNIPAMPA, UFPel, UFPR — Parana, UESC — Santa Catarina, UFSC
— Santa Catarina, Universidade Federal Rural de Pernambuco.

A Universidade mantém um convénio com o Municipio de Cruz Alta,
através da Secretaria de Saude, para a realizacao de exames laboratoriais do
Sistema Unico de Saude, que sdo executados pelo Laboratério de Anélises

Clinicas.

Possui ainda parceria com instituicbes de ensino estrangeiras,
destacando-se: Fundacion Catalana per la Recerca, Espanha; Fundacion por
el Desarrollo Humano y el Ambiente — FUDHAM, Argentina; Fundacion Suzuki
— Argentina; Iniversité de Montréal, Canada; Instituto Privado Carlos Linneo —
Argentina; Instituto Universitario de Ciencias de la Salud, Argentina; IPET —
Argentina; Universidad Austral — Argentina; Universidad Autonoma de
Encarnacion — Paraguai; Universidad Catolica de Chile; Universidad
Champagnat - Mendoza/Argentina; Universidad de La Serena — Chile;
Universidad de Ledn — Espanha; Universidad de Norte Santo Tomas de
Aquino — Argentina; Universidad de Salamanca — Espanha; Universidad
Mayor — Chile; Universidad Nacional de Cuyo — Argentina; Universidad
Nacional de Ensino a Distancia — UNED, Espanha; Universidad Nacional de
La Matanza, Argentina; Universidad Nuestra Sefiora de la Assuncion —

Paraguai; Universidade de Algarve — Portugal; Universidade de Barcelona —
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Espanha; Universidade de Buenos Aires — Argentina; Universidade de

Ciéncias Florestais de Rottenburg; Holanda; Universidade de Coimbra —
Portugal; Universidade de Cornell - Estados Unidos; Universidade do Texas -
Estados Unidos; Universidade Politecnica Delle Marche — Italia; Universidade
Politénica da Catalufia — Espanha; Universidade Nacional de La Plata —
Argentina; Universidad Politécnica de Madrid, Espanha; Instituto Politécnico
de Coimbra (IPC), Coimbra, Portugal; Instituto de Educacéo da Universidade

de Lisboa, Portugal, e Universidade de Ciéncias Aplicadas, Turku, Finlandia.

9.1.5 Apoio Financeiro

Atuando conjuntamente com empresas, 6rgdos publicos e setores
governamentais, a Universidade de Cruz Alta busca ampliar e aperfeicoar os
mecanismos de auxilio ao estudante, de modo a criar condi¢cdes para a
possibilidade de ingresso na vida académica, por meio dos seguintes

programas:

- Prouni: Em convénio com o MEC, a UNICRUZ disponibiliza
bolsas integrais (100%) e parciais (50%). Podem concorrer a
este beneficio os estudantes de escolas da rede publica, ou
agueles que estudaram com bolsa de 100% em escolas
particulares e obedecam aos limites de renda per capita
impostas pelo PROUNI, ou seja, renda per capita familiar
maxima de 1,5 (um e meio) do salario minimo nacional para
bolsas integrais. O PROUNI conta com um sistema de selecéo
informatizado e impessoal, que confere transparéncia e
seguranca ao processo. Os candidatos sao selecionados pelas
notas obtidas no ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio,
considerando o mérito dos estudantes com melhores

desempenhos académicos.
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Programa de Estimulo a Reestruturacdo e ao Fortalecimento
das Instituicbes de Ensino Superior - PROIES: O Programa de
Estimulo a Reestruturacdo e ao Fortalecimento das Instituicdes
de Ensino Superior- PROIES, garantido por meio da Lei n°
12.688, de 18 de julho de 2012, favorece condi¢cbes de
continuidade das acbes de entidades mantenedoras de ensino
superior, concedendo bolsas de estudo integrais em cursos de
graduacdo em ensino superior, nas instituicdes comunitarias. O
programa é destinado aos estudantes egressos do ensino médio
da rede publica ou da rede particular, na condi¢cdo de bolsistas
integrais, cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda o
valor de até 1,5 (um e meio) salarios minimos e que atendam
aos demais critérios de elegibilidade as bolsas do PROUNI
(conforme a Portaria Normativa MEC - n® 9, de 17/05/2013,
publicada no DOU de 20/05/2013). Os candidatos s&o
selecionados pelas notas obtidas no ENEM - Exame Nacional
do Ensino Médio, conferindo, assim, mérito aos estudantes com
os melhores desempenhos académicos. As bolsas PROIES séo
disponibilizadas como bolsas adicionais no Sistema PROUNI,
sendo destinadas exclusivamente a novos estudantes e
ingressantes, na Instituicdo. Para concorrer as vagas PROIES,
o aluno precisa atender a todos os requisitos do PROUNI.

Programa de Bolsas Institucionais — PROBIN: O Programa de
Bolsas Institucionais - PROBIN esta  destinado,
preferencialmente, aos discentes com bom desempenho
académico, nos seus respectivos cursos de graduacdo e ndo
incluidos nas demais modalidades de concesséo de bolsas e/ou
programas de custeio do ensino superior. O Programa de Bolsas

Institucionais — PROBIN é constituido de duas modalidades:
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| — pulblico externo: constituido pelo corpo discente da

Universidade Cruz Alta e oferecido em cinco modalidades:

a) experiéncia I: para alunos entre 50 (cinquenta) anos até 59
(cinquenta e nove) anos. Desconto de 40% (quarenta por cento)

no valor da mensalidade;

b) experiéncia Il: para alunos com 60 (sessenta) anos ou mais.
Desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor da

mensalidade;

c) grupo familiar: desconto de 10% (dez por cento) do valor da
mensalidade para o segundo integrante do grupo familiar e 15%
(quinze por cento), a partir do terceiro integrante do grupo

familiar;

d) segundo curso de graduacdo: desconto de 30% (trinta por

cento) no valor da mensalidade;

e) segundo curso de graduacdo simultaneo: desconto de 40%
(quarenta por cento) no valor da mensalidade do segundo curso

de graduacgéao simultaneo;

Il — publico interno: constituido pelos corpos docente e técnico-
funcional da Universidade Cruz Alta e oferecido em trés

modalidades:

a) segundo curso de graduacao: desconto de 50% (cinquenta

por cento) do valor da mensalidade;

b) pos-graduacéo — Lato sensu: desconto de 50% (cinquenta por
cento) do valor da mensalidade dos cursos de pos-graduacao
lato sensu, limitado a 04 (quatro) bolsas por programa.

c) pos-graduacao — Stricto sensu: desconto de 50% (cinquenta

por cento) do valor da mensalidade dos cursos de pés-
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graduacéo stricto sensu, limitado a 01 (uma) bolsa por

programa/ano.

Universidade para Associados — SICREDI/UPA: Programa de
acesso aos cursos de graduacdo e poés-graduacédo, criado a
partir do interesse da Fundacao Universidade de Cruz Alta em
saldar débitos com a Cooperativa de Crédito -
SICREDI/Planalto. Forma alternativa de pagamento, por meio da
oferta de vagas ao SICREDI, que seleciona associados ou
familiares e distribui bolsas de 100% de desconto sobre o valor
das mensalidades. Os candidatos passam por concurso
vestibular e tém acesso as vagas, de acordo com os critérios de
classificacédo e de analise das condi¢cdes socioeconémicas.

Bolsa de Iniciacdo Cientifica e de Extensdo: Por este
mecanismo, o estudante desenvolve atividades em projetos de

hY

pesquisa e extensdo relacionados a sua area de formacéo,
mediante concessao de bolsas. As vagas sdo limitadas, e a
escolha é feita por meio de processo seletivo, mediante editais
proprios, sempre relacionados aos projetos de pesquisa ou
extensao.

Descontos e convénios reembolsaveis: A UNICRUZ concede
descontos de 3,5% a estudantes que efetuem o pagamento, nas
datas pré-estabelecidas e tenham vinculo com empresas e
orgaos publicos, com 0s quais tem parceria e se encarregam de
encaminhar a lista de clientes e/ou colaboradores.

Fundo de Financiamento Estudantil - FIES: Trata-se de
financiamento instituido pelo MEC, através do FNDE, em
substituicdo ao antigo crédito educativo. A UNICRUZ esta
habilitada a oferecer vagas, na maioria dos cursos. As vagas e

calendario sdo estabelecidos de acordo com o Fundo Nacional
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de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE, em edital préprio

onde determinam o numero
de vagas para cada Instituicdo de Ensino Superior.

- Fundacdo APLUB de Crédito Educativo — FUNDAPLUB: Por
este meio, a Universidade financia até 50% das mensalidades e
cabe & mesma determinar quais 0s cursos e qual o periodo de
disponibilizagéo para esta modalidade de crédito.

- Crédito Universitario - CrediUni: E um programa de
financiamento estudantii para alunos da graduacdo e
Pésgraduacdo estabelecido entre a Cooperativa de Crédito
SICOOB e a UNICRUZ. Permite aos estudantes adquirirem
financiamentos de até 100% das mensalidades, tendo até o

dobro da duracédo do curso para quitar o investimento.

9.2 Infraestrutura Fisica e Instalacfes Académica

9.2.1 Salas de aula

O Curso de Biomedicina possui salas de aula com climatizacéo,
wireless, além de boa iluminacéo, acustica e conservacdo. Todas as salas de
aula possuem manutencéao diaria de limpeza e conservacdo, com avaliacdo
periodica de equipamentos, iluminacdo e manutencao, cuja responsabilidade

€ da geréncia administrativa do campus universitario.

9.2.2 Sala de Professores

No Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias, ha uma sala de

professores amplas, com mesa coletiva e cadeiras, armarios para 0s
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professores, computadores de mesa disponiveis para uso dos professores,

sofas e poltronas para descanso, espaco para café e/ou cha. Neste espaco
ha a disposicdo dos professores tomadas para conexao dos aparelhos de
celular e lap tops, acesso a internet wifi e rede. Ambas as salas possuem
acessibilidade, iluminacdo adequada, manutencdo, limpeza diaria e
climatizacdo. Todos os equipamentos e mobiliarios das salas de professores

possuem registro, gerenciamento e manutencao patrimonial.

9.2.3 Sala de Professores em Regime de Tempo Integral

No Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias ha uma sala exclusiva para
os professores com Regime de Tempo Integral, onde cada um deles possui
um espaco especifico com mesa, cadeira, tomada e acesso a internet wifi, 0
qgual é chamado de Gabinete de TI. Os professores trazem seus laptops para
uso individual e também tém espaco para deixar seus livros e materiais
didaticos. H& disponivel acesso a rede interna (por meio de senha) onde os
mesmos podem utilizar a impressdo de materiais com 0 uso coletivo da
impressora que se localiza na secretaria do Centro. Ambas as salas possuem
acessibilidade, iluminacdo adequada, manutencdo, limpeza diaria e
climatizacdo. Todos os equipamentos e mobiliarios dos Gabinetes de TI
pertencentes a IES possuem registro, gerenciamento e manutencao

patrimonial.

9.2.4 Sala de Direcao de Centro e Secretarias Pedagogicas

No Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias ha a disposi¢do sala especifica
para o Diretor de Centro e para as Secretarias Pedagdgicas, com mesa,

cadeira, computador de mesa e mesa de reunifes. As salas sdo iluminadas,
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com manutencdo e limpeza diaria. S&o climatizadas, com acesso a linha
telefénica, a internet wifi e rede. Sob a coordenacédo do Diretor de Centro
também fica a Secretaria do Centro, com colaboradores a disposi¢cao para
atendimento aos docentes, discentes, coordenadores de curso e publico
externo. A secretaria do centro também tem a sua disposi¢cdo mesas, cadeiras,
equipamentos de informatica, reprografia para uso interno e impressora.
Todos o0s equipamentos e mobiliarios da Sala de Direcdo de Centro
pertencentes a IES possuem registro, gerenciamento e manutengéo

patrimonial.
9.2.5 Sala de Coordenacéo de Curso

O Coordenador de Curso de Biomedicina possui a sua disposi¢cao um
gabinete de trabalho com mesa, cadeiras, armario, computador com acesso a
internet wifi e rede e climatizacdo. Para as reunides de NDE, os
coordenadores de Curso tém a disposicdo 0s espacos coletivos, que séo
agendados previamente nas secretarias dos Centros ou no Setor de Eventos.
Também tém a sua disposi¢cdo 0s equipamentos como projetor multimidia.
S&o nestes gabinetes que os coordenadores de curso fazem os atendimentos
individuais aos académicos, quando necessario. Todos 0s equipamentos e
mobiliarios da sala de Coordenadores de Curso pertencentes a IES possuem

registro, gerenciamento e manutencao patrimonial.
9.2.6 Laboratorios

As atividades praticas dos Cursos de Graduagdo e POs-Graduacdo
servem de complemento a teoria ministrada nas disciplinas, tendo papel

imprescindivel para a formacéao profissional do egresso. Dessa forma, a Unicruz
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dispbe de grande empenho no atendimento das demandas oriundas das
atividades pedagogicas e de pesquisa, tanto nos laboratorios do Hospital
Veterinario dedicados ao Curso de Medicina Veterinaria, quanto nos demais
espacos utilizados pelos Cursos dos Centros de Ciéncias da Saude e Agrarias e
de Ciéncias Humanas e Sociais.

A fim de manter a qualidade das instalacbes e a boa execucado das
atividades nestes espacos, sdo realizadas manutencdes periddicas nos
eguipamentos, sendo semanais no caso dos Laboratérios do CCSA e do CCHS,
e quinzenais nos Laboratorios do Hospital Veterinario, por meio de empresa

terceirizada especializada no ramo.

Cada laboratério é especifico para alguma(s) area(s) e possui
equipamentos e mobiliario compativeis com a necessidade, a fim de servir de
suporte para atividades e atender de forma satisfatoria os objetivos pedagogicos
das disciplinas ministradas (ANEXO 9). O complexo de Laboratérios da Unicruz
é utilizado para as atividades de ensino, pesquisa, extensédo e pds-graduacao,
dentro das especificacbes de cada curso e sdo constituidos por ambientes de
uso coletivo e interdisciplinar, oferecendo condicdes adequadas ao
desenvolvimento do processo educativo. Além das atividades didaticas praticas,
os referidos laboratérios estdo disponiveis, em seus horarios livres, para estudos
extraclasses, a fim de assegurar um ensino mais efetivo e eficiente nessa area

do conhecimento (aluno apoiador).

a) Laboratérios de Anatomia Humanal e Il

A Instituicdo possui dois laboratorios de Anatomia Humana (I e II).
Estes laboratorios servem para as aulas praticas da disciplina de Anatomia
Humana do Curso de Biomedicina, bem como para demais cursos da area de
saude, tanto nas atividades didaticas que utilizam pecas anatdbmicas

humanas, como nas pesquisas e em projetos de extensao.
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Além das atividades didaticas praticas, os referidos laboratoérios estao
disponiveis, em seus horarios livres, para estudos extraclasse, a fim de
assegurar um ensino mais efetivo e eficiente nessa area do conhecimento.
Nessa infraestrutura laboratorial, encontram-se as salas de preparacdo das
pecas anatdmicas humanas, a sala dos tanques, onde s&o acondicionados as
ja citadas pecas, a sala de osteologia humana, bem como a recepcéo, local
onde sao atendidos por funcionérios, tanto os alunos como os professores.
Junto a tais salas encontram-se os dois laboratérios (Anatomia Humana |l e Il),

que propiciam as aulas préticas e atividades de estudos extraclasses.

b) Laboratério de Histologial e ll

O Laboratorio de Histologia desdobra-se em Laboratérios de Histologia
| e Il, utilizado pelo Curso de Biomedicina e pelos demais cursos da area de
saude, na realizacdo de atividades praticas de disciplinas como: Histologia
Bésica, Histologia dos Sistemas, Embriologia, Biologia Celular, Parasitologia
Clinica e Patologia Humana. Em tais laboratérios atuam dois funcionéarios
qualificados a fim de assessorar as aulas praticas bem como, as atividades de

estudos extraclasses.

Desta forma, os referidos Laboratérios oferecem uma infra-estrutura
dotada de equipamentos de excelente qualidade (microscépios) e, um laminario
capaz de oferecer todos os tipos de laminas permanentes de Histologia Basica,
Aplicada, Embriologia, Biologia Celular, Parasitologia e Patologia Humana,
assegurando que cada aluno possa estudar individualmente nas suas aulas e,

nas atividades extraclasses.

c) Laboratorio de Microbiologia

O Laborat6rio de Microbiologia serve de suporte técnico-didatico para as
atividades praticas, pesquisas e extensdao nas disciplinas de Bacteriologia,
Bacteriologia Clinica, Micologia, Hematologia, Hematologia Clinica e

Hemoterapia. O referido laboratério é utilizado nas aulas praticas do Curso de
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Biomedicina e demais Cursos da area da Saude, e também possibilita o
desenvolvimento de atividades de extensdo e pesquisa nesta area do

conhecimento.

Esse laboratério tem por objetivos identificar, caracterizar e classificar os
diferentes tipos de microorganismos através de técnicas bacterioscopicas,
bacterioldgicas e testes bioquimicos; bem como realizar técnicas hematoldgicas,
imunohematolégicas e hematoscopia.Possui uma bem montada estrutura,
dividida em trés salas: Sala de microscopia, Sala de Preparo de culturas e
laminas, para uso dos alunos durante as aulas e sala de limpeza, expurgo ,

esterilizacédo e de preparo de meios de culturas.

d) Histotecnologia

O laboratorio de Histotecnologia destina-se a producao e recuperagao
de laminas permanentes de Histologia e Patologia, tanto com finalidades
didaticas quanto de pesquisa e de extensao, para todos 0s cursos da area da
Saude. O curso de Biomedicina realiza neste laboratério as aulas praticas da
disciplina de Histologia dos sistemas e da disciplina optativa Histotecnologia.
Este laboratorio oferece também servigcos de diagnostico histopatolégico para o

Hospital Veterinario da Instituicdo.

e) Laboratorio de Bioquimica

O Laborat6rio de Bioquimica visa proporcionar amparo didatico-técnico
as aulas préticas de Bioquimica, Bioquimica Clinica, Imunologia Geral e Clinica
para o Curso de Biomedicina e demais da saude. Desta forma, propicia um
ensino pratico efetivo e de excelente qualidade. Possui funcionarios técnicos
responsaveis pela assessoria a professores e alunos nas aulas praticas, pela
manutencdo da organizacdo do Laboratério, bem como pela limpeza e

preparacao de solugdes.
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Também, no referido laboratorio, se desenvolvem atividades de
pesquisa e de extensédo nessa area do conhecimento consolidado os propésitos

da Universidade enquanto instituicdo de ensino.

f) Laboratério de Parasitologia

Este laboratério é parte integrante do Laboratorio de Histologia Il, o qual
além de propiciar aulas praticas de Histologia também est4 preparado para
proporcionar aulas praticas de Parasitologia Geral e Clinica. Nele sao
desenvolvidas atividades praticas da disciplina de Parasitologia, seja através de
laminas permanentes de protozoarios e vermes como, identificacdo dos mesmos
em exames de fezes. Tal conhecimento capacita o aluno a atuacdo em educacéao
e saude com competéncia nos diagnosticos laboratoriais nessa éarea do
conhecimento. Sob a assessoria de técnicos capacitados, os professores
encontram condi¢Bes para o desenvolvimentos das suas aulas praticas na area
de parasitologia bem como, nas suas atividades extra-classe, as quais s&o

oferecidas para os alunos.

Para esclarecimento devemos lembrar que este laboratorio ja foi descrito
no item Laboratdrio de Histologia Il, sendo acrescidos apenas 0s equipamentos

proprios desse laboratorio.

g) Laboratério de Fisico-Quimica

O Laboratorio de Fisico-quimica serve de suporte par as aulas praticas
da disciplina de Quimica-analitica, além de possibilitar o desenvolvimento das

atividades de pesquisa e de extensao.

h) Laboratdrio de Quimica Orgénica

Este laboratério permite aos académicos do curso de Biomedicina
vivenciar, através de experimentos, que envolvam campos organicos, o
desenvolvimento de métodos e processos de identificacdo, qualificacéo,
quantificacdo, obtencao e controle de qualidade destes compostos.
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Na sua estrutura, estdo contidas todos 0s equipamentos que permitem
o desenvolvimento de técnicas de ensino pratico na area de conhecimento em

Quimica Geral e Organica e outras disciplinas afins

i) Laboratdrio de Fisica

O Laboratorio de Fisica oferece uma estrutura com todas as condicdes
didatico-técnicas para oferecer aulas préaticas de estética, cinematica, dinamica,
eletricidade, magnetismo, 6tica e hidrostatica para todos os cursos em cujas

bases curriculares exista a disciplina de Fisica e de Biofisica.

)] Laboratério de Genética e Biologia Molecular

O Laboratério de Genética e Biologia Molecular € equipado com
tecnologia para a manipulacdo de DNA, a fim de proporcionar suporte técnico-
didatico para as aulas praticas tanto de Biologia Molecular como de Genética.
Sua infraestrutura permite, além das atividades didaticas, desenvolvimentos de
pesquisa e de extensao nessas areas do conhecimento, para todos os Cursos

da area da Saude em cujas bases curriculares existam disciplinas nesta area.

k)  Laboratério de Citopatologia

Este laboratério foi planejado para atender as normas da Vigilancia
Sanitaria bem como, proporcionar um espaco adequado para o desenvolvimento
das aulas préaticas de Citopatologia. O interior dessa estrutura possui varias
salas: Sala de espera, recepcdo, expurgo, lavagem e esterilizacéo,
armazenamento de materiais de limpeza, laminoteca, Laboratério de

Microscopia e Sala de preparacao e coloragéo de laminas.

Neste laboratério os alunos do Curso de Biomedicina adquirem os
conhecimentos necessarios para o0s diagndsticos na emissao de laudos
citopatologicos. O referido laboratério também é utilizado no desenvolvimento de

pesquisas como para projetos de extenséao.
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)] Laboratério de Alimentos e Bromatologia

O Laboratorio de Alimentos e de Bromatologia é utilizado para
proporcionar aulas praticas de Tecnologia de Alimentos, Tecnologia de Produtos
de Origem Animal, Tecnologia de Produtos de Origem Vegetal e Bromatologia.
Sao usuéarios deste laboratério 0os cursos que possuem nas suas grades
curriculares essas disciplinas; sua finalidade também é de pesquisa e de

extensao nessa area do conhecimento.

m) Laboratério de Quimica Geral e Inorgéanica

O Laboratorio de Quimica Geral e Inorganica constitui-se em uma bem
montada estrutura composta de trés grandes bancadas dotadas de instalacao
hidraulica, elétrica e de gas, que permitem aos alunos o desenvolvimento de

atividades préticas de Quimica Geral e, Quimica Analitica Qualitativa.

Possui quatro capelas de exaustdo e, uma grande bancada de alvenaria
onde se localizam as cubas e tanques de lavagem bem como, onde sobre ela
estdo alocados os equipamentos. Além das atividades de ensino para todos os
Cursos que possuem as disciplinas ja citadas nas suas bases curriculares
também, ai se desenvolvem trabalhos de pesquisa e de extensado nesta area do

conhecimento.

n) Central Analitica

A Central Analitica é um laborat6rio que serve como suporte
aos demais laboratorios, na realizacdo de analises que exigem precisdo, tanto
para aulas praticas do curso de Biomedicina como de outros cursos, como
também , nas atividades direcionadas a pesquisas e extensdo. Também presta
servicos ao Laboratorio de Solos e de Andlises de Agua, através de analises de

solos e de agua para a posterior emissao de laudos.
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A Central Analitica é dotada de equipamentos de Ultima geracao
com o objetivo de realizar analises quimicas com absoluta precisédo tanto para

aulas praticas como na prestacao de servicos e pesquisas.

0) Laboratorio de Anélises de Agua

O Laboratério de Andlises de Agua realiza andlises Fisico-Quimicas e
Microbiol6gicas em aguas tratadas, de rios, lagos, pocos e etc. Tem por objetivo
servir como local de estagios curriculares e extracurriculares para os alunos dos
Cursos de Quimica Licenciatura, Farmacia, Biomedicina e Ciéncias Biologicas.
Além das atividades de ensino ja citadas, o0 mesmo desenvolve pesquisas e,

realiza também, trabalhos de extensao.

O referido laboratério é compartimentado em duas partes: Andlise
Microbioldgica da Agua e, Andlises Fisico-Quimica da Agua. Dentre as andlises
microbiolégicas que realiza podemos citar: Deteccdo de coliformes fecais,
coliformes totais e mesofilos. No que se refere as Analises Fisico-Quimicas sédo
oferecidos dois tipos de andlises: Analises Fisico-Quimicas Simples onde séo
identificados cor, pH e turbidez e, Analise Fisico-Quimica Completa onde sédo
analisados itens como: cor, pH, turbidez, condutividade, cloretos, dureza,
alcalinidade total, alcalinidade de bicarbonatos, alcalinidade em hidréxidos,
oxigénio dissolvido, demanda bioquimica de oxigénio, demanda quimica de
oxigénio, ferro, sédio, potassio, nitratos e sulfatos.

p) Laboratério de Anédlises Clinicas

Este laboratério tem por objetivo proporcionar aos alunos do Curso de
Biomedicina e Farmacia as atividades de estagio nesta area, bem como propiciar
o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo nas quais se faca
necessaria a utilizagdo de exames laboratoriais. O referido Laboratorio esta
dividido em seis setores: Microbiologia, Bioquimica, Hematologia, Imunologia,

Uroandlise e Parasitologia. Para os Laboratérios de Microbiologia e
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Hematologia, existe uma sala equipada com seis microscépios binoculares
marca Leica, um microscopio trinocular marca Leica, com camera e monitor de
TV e, um microscopio binocular de Imunofluotescéncia, marca Nikon. Para dar
suporte aos Laboratérios de Uroanalise e Laboratério Parasitologico de Fezes
existe outra sala de microscopia, aparelhada com cinco Microscopios
binoculares, marca Leica, a fim de objetivar os diagndsticos nestas areas

especificas das Andlises Clinicas.

No interior do Laboratério de Analises Clinicas, encontram-se outras
salas tais como: Coleta, reunibes, pesagem, expurgo, recepg¢ao, espera,
esterilizacéo, almoxarifado , arquivo morto, banheiro com acessibilidade e, uma
pequena cozinha, para servir como apoio técnico ao desenvolvimento das

analises ali realizadas.

q) Laboratérios de informatica

A Universidade conta com 11 (onze) laboratérios de informatica
equipados com cerca de 133 (cento e trinta e trés) computadores para o
desenvolvimento das atividades académicas (Anexo Xl). Esses laboratérios
estdo distribuidos entre o Centro de Ciéncias Humanas e Sociais e o Centro de
Ciéncias da Saude e Agrarias. Os equipamentos de informética disponibilizados
aos centros de forma detalhada, encontram-se no ANEXO 10. Ressalva- se,
ainda, que o Nucleo de Préticas Juridicas — NPJ também esta equipado com 22
(vinte e dois) computadores, distribuidos em quatro unidades (Cruz Alta,
Panambi, Ibiruba e Julio de Castilhos) e que ndo estdo arrolados na tabela
mencionada, pois se trata de laboratorio pedagoégico especifico do Curso de
Direito, o qual possui outras atividades, além daquelas dependentes dos

recursos computacionais.

Em funcdo da desatualizacdo e da rapida obsolescéncia dos
computadores, a Instituicdo opta por adotar uma politica de renovagao por meio

de compras sistematicas, tanto para os de uso académico, quanto para aqueles
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de uso administrativo. Anualmente, cerca de R$ 50.000,00 s&o investidos na
execucdo dessa politica, o0 que resultou na atualizacdo de boa parte dos
computadores da Instituicdo, sendo um dos objetivos da gestao institucional a
continuidade dessa politica como forma de acompanhar a rapida dindmica da
area de tecnologia de informagé&o — TI.

De maneira geral, os atuais computadores dos laboratérios de
informatica atendem quantitativa e qualitativamente as atividades académicas
desenvolvidas na Instituicdo. E para que seja mantida a qualidade do ensino
por meio do uso das tecnologias, bem como acompanhar as inovagbes se

tratando de hardware.
9.3 Espacos para Atendimento aos Discentes
9.3.1 Secretaria de Centro de Ensino

Em cada Centro de Ensino ha uma Secretaria do Centro, com
colaboradores a disposicdo para atendimento aos discentes e suas demandas.
A secretaria do centro também tem a sua disposicdo mesas, cadeiras,
equipamentos de informatica, reprografia para uso interno e impressora. Neste
espaco, os académicos podem fazer solicitacbes, obter informacdes, retirar
documentos, permitir acesso a Coordenacéo de Curso e/ou Direcdo de Centro.
Também ha cadeiras no hall de entrada de cada Centro de Ensino para a
adequada espera ao atendimento dos estudantes, quando ha maior demanda e
procura por atendimentos. Todos 0s equipamentos e mobiliarios das Secretarias
dos Centros de Ensino possuem registro, gerenciamento e manutencdo

patrimonial.
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9.3.2 Secretaria Académica

Secretaria Académica é o local onde o estudante e a comunidade em
geral tém a possibilidade de buscar informacdes e acompanhar, formalmente, a
sua situacdo académico-pedagdgica. E nesse espaco que o académico de
Graduacéo e P0Os- Graduagédo estabelece o vinculo formal com a Universidade,
ao fazer sua matricula ou havendo algum evento extraordinario com relacdo a
rematricula e ao andamento do seu percurso formativo. O setor possui arquivos
proprios, onde efetiva os registros académicos e a documentagdo dos alunos
dos diferentes cursos.

9.3.3 Nucleo de Apoio ao Estudante e ao Professor — NAEP

O NAEP possui um espaco amplo com duas salas para atendimento
individual, uma sala de espera com sofas e poltronas, e uma sala de trabalho
coletivo. Neste espaco os académicos podem fazer solicitagcbes de apoio
pedagdgico e psicopedagodgico, de escuta qualificada (psicélogo) e de
nivelamento. Atuam no NAEP: psicéloga, pedagogas e psicopedagogas. Estdo
disponiveis mesas, cadeiras, poltronas, telefone, armarios e equipamentos de
informética e multimidia. O NAEP atende os estudantes nos trés turnos com
agendamento de horario. Todos 0s equipamentos e mobilidrios do NAEP

possuem registro, gerenciamento e manutencao patrimonial.
9.3.4 Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da UNICRUZ — NAIU

O NAIU é um espaco de atendimento ao estudante. Tem a sua disposicéo
intérprete de Libras, professor de braile, uma educadora especial e uma

secretaria. Possui a disposicdo uma sala de atendimento, com mesas, cadeiras
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e computadores com acesso a internet e wife, poltronas e cadeiras no hall de
entrada. Os computadores do NAIU possuem programas especiais adaptados
de multimidia. H& ainda no NAIU disponivel: cadeiras de rodas, muletas, material
em braile, reglete e soroba. Todos os equipamentos e mobiliarios do NAIU

possuem registro, gerenciamento e manutencgao patrimonial.
9.3.5 Nucleo de Educacao a Distancia - NEAD

E o espaco institucional responsavel pela execucdo das acdes de
educacdo a distancia das disciplinas, dos cursos de graduacdo e de pos-

graduacéo, bem como cursos de extensao.

A Instituicdo entende que o0s avancgos tecnoldgicos contribuem
essencialmente para aprimorar as politicas e diretrizes pedagdgicas e
corroboram para fortalecer e incentivar o ensino, a pesquisa e a extenséao. Nesse
sentido, os esforgos estao direcionados para a disponibilizacdo de laboratorios e

fortalecimento das infraestruturas de apoio.

Na Universidade, as atividades de EaD séo coordenadas pelo Nucleo de
Educacéo a Distancia — NEaD, o qual é composto por equipe multidisciplinar.
Ainda dispdem de um professor coordenador, colaboradores e tutores.
Desenvolve estratégias de apoio e realiza trabalho integrado com os demais
professores da Instituicdo, utilizando recursos tecnolégicos para ampliar os
programas educacionais e oferece componentes curriculares com o uso de
diferentes meios de comunicagdo, nas modalidades: a distancia, presencial e

semipresencial.

O NEaD também é responsavel pelo apoio e operacionalizacdo de todas
as formacdes pedagdgicas ofertadas aos docentes, discentes e tutores por meio

da Educacéo a Distancia.
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9.3.6 Setor de Gestdo de Permanéncia

O setor de Gestao de Permanéncia oferece atendimento aos estudantes
nos trés turnos, em amplo espaco com duas funcionarias a disposi¢cao. O setor
€ amplo, arejado, climatizado, com mesas, cadeiras, poltronas e armarios. Todos
0S equipamentos e mobiliarios do setor possuem registro, gerenciamento e

manutencgao patrimonial.
9.3.7 Sala de Atendimento ao Discente

A sala de atendimento discente, localizada conta com um espaco
composto por uma mesa e cadeiras para que os estudantes sejam atendidos

de forma adequada pelos professores.
9.4 Auditérios

Ha a disposicdo da comunidade académica um auditério localizado no
prédio 5 com 197,38mz, com 190 assentos e capacidade para 198 pessoas.
Conta também com assentos destinados a pessoas com prioridades
(necessidades especiais, idosos, gestantes, mobilidade reduzida), com
acessibilidade, conforto térmico e acustica adequada, acesso a internet wife e
conexdo de internet em rede, equipamento para videoconferéncia e projetor
multimidia, notebook, sonorizac&o, microfone e iluminacdo adequada. Todos o0s
equipamentos e mobilidrios do Auditério Central possuem registro,

gerenciamento e manutencdo patrimonial.

No prédio 13 ha outro auditério com 156,75m2, com 120 assentos e
também assentos destinados a pessoas com prioridades (necessidades

especiais, idosos, gestantes, mobilidade reduzida), com acessibilidade, conforto
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térmico e acustica adequada, acesso a internet wife e conexao de internet em
rede, projetor multimidia, notebook, sonorizacdo, microfone e iluminacgéo
adequada. Todos os equipamentos e mobiliarios do Auditorio do prédiol3

possuem registro, gerenciamento e manutengao patrimonial.

9.5 Biblioteca

A Unicruz, na sua estrutura de apoio pedagdgico, conta com a Biblioteca
Visconde de Maud, um importante espaco de difusdo e veiculacdo cultural e
cientifica, que centraliza o acervo bibliografico da Instituicdo para o atendimento
das necessidades académicas. Situada no campus universitario, ocupa uma
area de 2.604,01mz2, monitorada por cameras de seguranca, funcionando de
segundas as sextas-feiras, ininterruptamente das 8h as 22h30min e sabados,
das 9h30min as 13h. A biblioteca conta com um bibliotecario, na coordenacao
técnica e administrativa, além de assistentes de biblioteca e estagiarios. Os
quadros a seguir descrevem as instalacfes correspondentes a area fisica da
biblioteca.

Quadro 1 - Dependéncias da Biblioteca da Unicruz (andar térreo)

DEPENDENCIAS QUANTIDADE DE SALAS AREA m?)
Circulacdo externa 421,19
Circulacéo interna 304,27
Escada interna 03 26,49
Guarda-volumes 01 18,05
Recepcao e balcéo de 01 16,26
atendimento

Sala do servidor 01 6,22
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Salas de estudos (fechadas) 18 176,46
Sala Espaco Braile 01 9,35
Sanitarios 04 24,48
Total 29 1.002,77 m2

Fonte: Biblioteca da Unicruz (2018).

Quadro 2 - Dependéncias da Biblioteca da Unicruz (1° andar)

DEPENDENCIAS QUANTIDADE DE SALAS AREA (m?)
Acervo bibliografico 892,60
Administrativo 01 38,55
Sala de processamento de 01 17,37
livros e periodicos
Sanitérios 02 25,22
Total 04 973,74 m2
Fonte: Biblioteca da Unicruz (2018).
Quadro 3 - Dependéncias Centrais da Biblioteca
DEPENDENCIAS QUANTIDADE DE AREA
SALAS (m2)
Memorial da Unicruz (museu) 01 79,38
Espaco Lounge /ambiente de 01 79,38
estudos
Exposicdo de periédicos / 01 146,30
ambiente de estudos
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‘ Total 03 305,06 ‘
Fonte: Biblioteca da Unicruz (2018).
Quadro 4 - Subsolo da Biblioteca
DEPENDENCIAS QUANTIDADE DE AREA
SALAS (m?)
Cozinha 01 22,21
Sala de arquivo permanente 01 35,34
Total 02 57,45

Fonte: Biblioteca da Unicruz (2017).

No subsolo da Biblioteca, além dos espacos citados no Quadro 4, ainda

estdo locados alguns setores e projetos, contando também com salas de aula e

sanitarios, conforme Quadro 5.

Quadro 5 — Demais espacos no Subsolo da Biblioteca

DEPENDENCIAS QUANTIDADE DE AREA (m?)
SALAS
Comisséo Propria de Avaliagédo 2 29,44
Corede Alto Jacui 1 30,48
Laboratorio de Ideias 1 17,25
LEPSI 1 28,26
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NUCART 1 38,85
Nucleo de Direitos Humanos 1 27,18
Sala de Aula 1 1 44.64
Sala de Aula 2 1 56,97
Sala 3 1 13,74
Sala 4 1 9,51
Sala 5 1 9,52
Sanitario feminino 1 7,33
Sanitéario masculino 1 7,33
Total 14 320,5

Em sua organizacéo, a biblioteca adota o Sistema de Classificacdo CDU
(Sistema de Classificagdo Universal) e, para a catalogacdo, o AACR2 (Codigo
de Catalogacdo Anglo-Americano) e a Tabela Cutter (tabela de codigos que
indicam a autoria de uma obra literaria), no qual sdo processados livros,

periédicos, folhetos, teses, monografias e outros.

A biblioteca propicia aos seus usuarios, servicos de auxilio a leitura,
pesquisa, consulta e empréstimos de seu acervo bibliografico. O empréstimo
domiciliar é oferecido aos usuarios devidamente cadastrados. Os prazos de
empréstimos e a quantidade de exemplares variam de acordo com o tipo de
usuario e material. A Biblioteca oferece servico de capacitacdes em Base de
Dados, bem como de elaboracdo de fichas catalograficas para os documentos

institucionais.
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Ao acessar as dependéncias da biblioteca, os usuarios tém acesso a
Internet wife para pesquisa de artigos cientificos nacionais e internacionais nas
Base de Dados EBSCO, e nas Bases de dados de acesso livre como Scielo,

Capes e outros.

9.5.1 Distribuicdo do Acervo Geral

Em sua organizacdo, a biblioteca adota o Sistema de Classificacdo CDU
(Sistema de Classificacdo Universal) e, para a catalogacao, o AACR2 (Cddigo
de Catalogacdo Anglo-Americano) e a Tabela Cutter (tabela de codigos que
indicam a autoria de uma obra literaria), no qual sdo processados livros,

periddicos, folhetos, teses, monografias e outros.

A biblioteca propicia aos seus usuarios, servicos de auxilio a leitura,
pesquisa, consulta e empréstimos de seu acervo bibliografico. O empréstimo
domiciliar é oferecido aos usuarios devidamente cadastrados. Os prazos de
empréstimos e a quantidade de exemplares variam de acordo com o tipo de
usuario e material. A Biblioteca oferece servi¢co de capacitacdes em Base de
Dados, bem como de elaboracéo de fichas catalogréficas para os documentos

institucionais.

Ao acessar as dependéncias da biblioteca, os usuarios tém acesso a
Internet wifi para pesquisa de artigos cientificos nacionais e internacionais nas
Base de Dados EBSCO, e nas Bases de dados de acesso livre como Scielo,

Capes e outros.

A distribuicao do acervo da Biblioteca encontra-se nos quadros a seguir:

Quadro 6 — Usuérios, Materiais, Prazos

CATEGORIA DOS QUANTIDADE DE | PERIODO DE PERIODO DE
i OBRAS RETIRADA PARA RETIRADA PARA
USUARIOS LIVROS DvD
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Estudantes de 06 10 dias Uteis 03 dias Uteis
graduacéao
Estudantes de pos- 07 15 dias lteis 03 dias uteis
graduacéao
Professor 09 15 dias Uteis 03 dias Uteis
Colaboradores 06 15 dias Uteis 03 dias uteis

Fonte: Biblioteca da Unicruz (2018).

Quadro 7 — Distribuicdo do Acervo — Livros por Area do Conhecimento

Area Livros

Titulos Volumes Monografias
Ciéncias Agrarias 3.396 6.746 1100
Ciéncias Biologicas 2.345 4.610 454
Ciéncias da Saude 6.434 11.080 1857
Ciéncias Exatas e da 3.861 7.270 479
Tecnologia
Ciéncias Humanas 11211 16.327 1691
Ciéncias Sociais e 18.009 29.300 2864
Aplicadas
Linguistica, Letras e Artes 9004 11.738 650
Engenharias 419 719 74
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52

81

15

Total

54.731

87.871

9.184

Fonte: Biblioteca da Unicruz (2018).

Quadro 8 — Distribuicdo do Acervo — Periddicos

Area Peridédico nacional Periddico estrangeiro
Ciéncias Agrarias 301 117
Ciéncias Biolégicas 152 128
Ciéncias da Saude 478 99
Ciéncias Exatas e Tecnologicas 98 61
Ciéncias Humanas 392 59
Ciéncias Sociais Aplicadas 1027 59
Linguistica, Letras e Artes 166 34
Engenharias/geral 266 17
Total 2.880 574

Fonte: Biblioteca da Unicruz (2018).

Quadro 9 — Distribuicéo do Acervo — CD-ROM

Area

CD-Rom /DVD

Ciéncias Agrarias

382
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Ciéncias Biolégicas 17
Ciéncias da Saude 137
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas 25
Ciéncias Humanas 66
Ciéncias Sociais Aplicadas 411
Linguistica, Letras e Artes 67
Engenharias 05
Total 1.110

Fonte: Biblioteca da Unicruz (2018).

Quadro 10 — Total do Acervo de Periddicos Dividido por Areas e Grandes

Areas
Areas do Area Total
Conhecimento
Agronomia 291
Ciéncias Medicina Veterinaria 127
Agrarias
TOTAL 418
Botanica 18
Ciéncias 44
Biologia 48
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Ciéncias Bioldgicas Meio Ambiente 31
Ciéncia e Tecnologia 34
TOTAL 175
Quadro 10 - continuagéo
Educacéo Fisica 70
Enfermagem 59
Farmacia 100
Ciéncias da Saude
Fisioterapia 23
Medicina 284
Nutricdo 35
Tecnologia em Estética e 06
Cosmética
TOTAL 577
Ciéncia da Computacéo 98
Estatistica 04
ClenC|a,s _ Exatas e Fisica 10
Tecnolbgicas
Matematica 25
Quimica 23
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TOTAL 160
‘ Administracao 179
Arquitetura 98
Ciéncias Sociais 62
Comunicacéo Social 125
Ciéncias Sociais Aplicadas
Direito 302
Economia 173
Servigo Social 32
Ciéncias Contébeis 52
Turismo 52
Previdéncia Social 11
TOTAL 1086
Educacéo 248
Filosofia 26
Geografia 42
Ciéncias Humanas Histéria 80
Pesquisa Cientifica 21
Psicologia 31
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Religido 19
Sociologia 10
TOTAL 477
Danca 15
Linguistica, Letras e Artes Letras 160
Lingua Estrangeira 14
Artes 11
TOTAL 200
Geral 224
Geral
Geral Especifico 16
Jornais 42
TOTAL 282
TOTAL 3375

Fonte: Biblioteca da UNICRUZ (2018).

Ha uma politica de ampliacdo do acervo bibliografico que observa as

indicagOes feitas pelos professores de cada curso, estudantes e coordenadores,

baseados nas ementas e componentes curriculares em oferta, consolidando o

plano de expanséo da biblioteca, que visa a atualizacéo do acervo bibliografico,

no sistema de compra, doagdo ou permuta. Além disso, a biblioteca desenvolve

um servico de intercambio institucional com universidades da regido, do Estado
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e do pais, para desenvolvimento de pesquisas, para as quais sdo permutados

periodicos cientificos de diversas areas do conhecimento.

O acervo esta disponivel no catalogo online da biblioteca, acessivel a
comunidade, na internet, no endereco home.unicruz.edu.br/biblioteca/. Oferece,
além da pesquisa do acervo, a possibilidade de fazer a renovacéo e reservas on-
line. A biblioteca disponibiliza, ainda, um servico de alerta por e-mail,
comunicando aos estudantes, um dia antes, o vencimento do prazo de

empréstimos dos livros, ou a disponibilidade do material reservado.

Foi implantada uma proposta de revitalizagdo da biblioteca, visando a
dinamizacao dos espacos e a interagdo da comunidade académica com o acervo
e sua riqueza cientifica e cultural. Uma das a¢Bes é o Memorial da Unicruz,
situado na biblioteca e que por meio de materiais expostos, apresenta a historia
da Instituicdo. Outra acdo € o ambiente de socializacdo que corresponde ao
Espaco Alternativo, Lounge, de leitura e pesquisa, e também a implantacdo do
banco de doacgdes e divulgacdo de documentos existentes no acervo. Todas as
iniciativas tém a intencdo de promover a revitalizacao e crescente valorizacao do
espaco enquanto centro de apoio pedagdgico, na busca do conhecimento que

qualifica a formacéao profissional, humana e técnica.
9.5.2 Periddicos Especializados

Os periddicos disponibilizados pela Biblioteca especializados na area
de Biomedicina sdo a NewsLab e Laes e Haes

9.5.3 Bibliografia Basica e Complementar

Os livros serdo adquiridos os titulos da bibliografia basica, sendo no

minimo 03 (trés) titulos para bibliografia basica e 05 (cinco) titulos para
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bibliografia complementar, podendo variar o nimero de exemplares conforme

o numero de alunos matriculados no curso e/ou disciplinas, de acordo com

as determinacdes emanadas pelo MEC — Ministério da Educacéo.

9.5.3.1 Relatério de Adequacéo da Bibliografia

A aquisicdo de titulos das bibliografias basica e complementar é
realizada através da elaboracdo de um plano contendo as novas aquisi¢coes
(titulos e n° de exemplares), elaborado pelo NDE, de modo a atender as

demandas do curso.

Esse plano é baseado nos critérios estabelecidos pelo MEC, mediante
0 numero de alunos matriculados no Curso, bem como através das

solicitacdes de docentes ou a partir dos resultados da avaliacao institucional.

O Coordenador do Curso e diretor do CCSA, encaminham a solicitacao
de compras, via sistema. O setor de legislacdo da Pr6- Reitoria de Graduacao
e a Geréncia Financeira da Pro-Reitoria de Administracdo autorizam a
compra, de acordo com 0s recursos orcamentarios destinado a cada curso

e/ou centro, podendo ocorrer a curto, médio e longo prazo.

9.5.5 Repositorio Institucional

O Repositério é um sistema institucional de armazenamento e
publicacdo de Teses, Dissertacdes, Monografias, TCCs, Relatorios de Estagio
e Artigos Cientificos gerenciado pela Biblioteca da Universidade de Cruz Alta,
da producéo cientifica da instituicdo, criando um ambiente de disseminagéo,

cooperacao e a promoc¢ao do conhecimento em escala global.

A base de dados em que as obras estédo disponibilizadas é gratuita, de

acesso livre e sem custos para os autores. Os arquivos depositados no

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA



&

RECONHECIDA PELA PORTARIA 1.704 DE 03121393 - D.0.U. DE 06/12/1993
RECREDENCIADA PELA PORTARIA 711 DE 08.08.2013 - D.0.U DE 09/08/2013

Repositorio Institucional estdo disponiveis gratuitamente para fins de

pesquisa, estudo e referenciacéo.

O sistema da base de dados é administrado pelo Centro Tecnoldgico
da Informacdo (CTEC) da UNICRUZ e gerenciado pela Biblioteca da
UNICRUZ, os quais sdo responsaveis por disponibilizar os arquivos aos
interessados. Estardo disponiveis para livre acesso externo as publica¢des do
Repositério Institucional cuja avaliagdo da banca tenha sido igual ou superior

a nota 9,00 (nove). Os demais ficardo como livre acesso interno.

O Termo de Concessdo de Direitos Autorais serd arquivado na
Biblioteca. No que se refere ao aspecto juridico para o depdsito e a
disponibilizagéo dos arquivos, baseia-se na Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro
de 1998, e em suas alteracbes que consolidam a legislacdo sobre Direitos

Autorais e d& outras providéncias.

9.6 Biblioteca Virtual/Digital

Este acervo é constituido pelas obras virtual/digital, de buscadores
cientificos (base de dados), bem como da producdo técnica-cientifica de
docentes e discentes da UNICRUZ.

Na sua totalidade, o acervo virtual/digital envolve:

a) O acervo de obras digitalizadas da Instituicdo e/ou obras ja disponiveis
em formato digital, na internet; que compreende perioddicos institucionais
e a literatura cinzenta, em formato PDF, constituida de TCC'’s,
Monografias, Artigos, Relatorios de Estagios, Dissertacdes e Teses dos
académicos da UNICRUZ.

b) As obras digitais, com o conteudo integral ou parcial.

c) As paginas indicadas de outras bibliotecas digitais e buscadores

cientificos, sob forma de links.

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
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O acesso ao acervo virtual/digital da Universidade é:

a) restrito a comunidade académica dos Cursos e Cursos em EaD e/ou
disciplinas ofertadas na modalidade EaD, a base de dados de livros
virtual/digital, para acessa-lo, o usuario devera dispor de seu registro

académico (RA) e senha.

b) restrito a comunidade académica, como a base de dados EBSCO, de
artigos cientificos, para acessa-lo, o usuario devera dispor de seu

registro académico (RA) e senha.

c) € de livre acesso a comunidade a pesquisa ao acervo da biblioteca.

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
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Anexo |

Ementéario

Anatomofisiologia
Biologia Celular e Tecidual
Introducédo a Biomedicina: Bioética e Deontologia
Quimica Geral e Orgéanica
Sociedade, Cidadania e Ambiente

Préticas Laboratoriais e Biosseguranga
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Curso: Biomedicina Créditos: 06
Disciplina: Anatomofisiologia Carga Horaria: 90

Ementa: Estudo da anatomia e das funcdes dos diferentes sistemas corporais e sua
relacdo com a homeostasia de forma integrada, contemplando conhecimentos
referentes a planos de seccdo, osteologia, artrologia e miologia; sistemas:
cardiovascular, respiratorio, digestivo, endocrino, tegumentar, urinério, reprodutor,
sensorial e nervoso com estudos tedéricos e aprofundamentos praticos.

Objetivos:

- Fornecer subsidios teorico-praticos aos académicos sobre a anatomia humana, a fim
de que estes possam reconhecer estruturas e 6rgaos, tendo conhecimento para
identifica-los e relaciond-los com as demais estruturas dos diversos sistemas do
organismo.

- Identificar, descrever e compreender os componentes dos diversos aparelhos e
sistemas através do reconhecimento das estruturas anatdmicas macroscoépicas que 0s
constituem.

- Proporcionar aos académicos uma compreensao sélida dos principios fisiolégicos dos
diferentes sistemas organicos.

- Estabelecer relagbes entre os sistemas organicos e suas fungdes, destacando os
mecanismos integrativos que determinam a homeostasia.

- Desenvolver o conteudo buscando a relagdo multidisciplinar, a fim de oferecer
subsidios ao aluno, referente as diversas situacdes que podem ser encontradas no
decorrer de sua vida académica e profissional.

- Estimular o académico ao questionamento e busca do conhecimento.

Conteudo Programaético:

l.Introducdo ao estudo da Anatomia Humana: conceito, planos e eixos anatémicos,
nomenclatura anatémica, termos gerais de posicéo e direcao.

. Introducéo ao estudo da Fisiologia Humana: Fisiologia Celular e dos Sistemas
. Anatomia e Fisiologia do Sistema Muscular e Esquelético

. Anatomia e Fisiologia do Sistema Cardiovascular

. Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério

. Anatomia e Fisiologia do Sistema Renal

. Anatomia e Fisiologia do Sistema Endocrino

. Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso

. Anatomia e Fisiologia do Sistema Tegumentar

10. Anatomia e Fisiologia do Sistema Reprodutor

12. Anatomia e Fisiologia do Sistema Digestorio

13. Anatomia e Fisiologia do Sistema Sensorial

OCoO~NOOTS,WN

Bibliografia basica:

SLEUTJES, L. Anatomia humana. 2.ed.. Sdo Caetano do Sul/SP: Yendis, 2013.
GUYTON, Arthur C.; HALL, John E. Tratado de Fisiologia Médica. 9ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1997.

LAROSA, P.R.R. Anatomia humana: texto e atlas. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018. (Disponivel na Minha biblioteca)
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Bibliografia Complementar

GRAAFF, V., M., K. Anatomia Humana. 6ed. Barueri: Manole, 2003. (Disponivel na
Minha biblioteca)

SILVERTHORN, D. U. Fisiologia Humana: Uma abordagem Integrada. Porto Alegre:
Artmed, 2017. (Disponivel em Minha Biblioteca).

NETTER, F. H. Atlas de Anatomia Humana. 5ed. Rio de Janeiro:
Elsevier,2011SOBOTTA, J. Atlas de anatomia humana: cabeca, pescoco e extremidade
superior. 20ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995.

TORTORA, J. G., DERRICKSON, B. Corpo Humano: Fundamentos de Anatomia e
Fisiologia. 10ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. (Disponivel na Minha Biblioteca)
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Curso: Biomedicina Créditos: 06
Disciplina: Biologia Celular e Tecidual Carga Horaria: 90

Ementa: Estudo da organizagdo estrutural e funcional das células e tecidos do
organismo humano. Células procariontes e eucariontes. Citoplasma (citoesqueleto,
centriolos, ribossomos, reticulo endoplasméatico, complexo golgiense, lisossomos e
mitocéndrias). Membrana plasmética. Nucleo interfasico, cromossomos, ciclo celular,
divisdo celular. Gametogénese. Fecundacdo. Blastogénese. Gastrulacao.
Organogénese. Tecido epitelial, tecido conjuntivo, tecido adiposo, tecido cartilaginoso,
tecido 6sseo, tecido sanguineo, tecido muscular e tecido nervoso.

Objetivos:

- Caracterizar a célula quanto a morfologia e a fisiologia de seus constituintes.

- Identificar e descrever as estruturas da célula responsaveis pelas atividades de divisao,
sintese, secrecdo, digestao, producdo de energia e movimentos.

- Relacionar as células no contexto dos tecidos e analisar a sua importancia para o
funcionamento dos 6rgéos.

- Reconhecer histologicamente os diversos tecidos que constituem os diferentes érgaos
do corpo, bem como suas fungdes especificas.

- ldentificar, na prética, a constituicdo histologica e citolégica de 6rgdos e sistemas,
utilizando a microscopia.

Conteudo Programatico

Estudo da Biologia Celular

Introducgéo ao estudo da célula

A descoberta da célula e Teoria Celular
Conceito de célula e caracteristicas gerais
Organizagéo geral das células procariontes
Organizagéo geral das células eucariontes
Componentes quimicos da célula

Membranas celulares

Estrutura basica das membranas celulares
Permeabilidade celular

Transporte passivo: difusdo simples, difuséo facilitada, osmose
Transporte ativo

Transporte impulsionado por gradientes idbnicos
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Especializacbes da membrana plasmatica: estruturas de adeséao, vedacdo e comunicacao
Citoesqueleto

Componentes e funcbes

Filamentos de actina, filamentos intermediarios, flamentos de miosina
Proteinas motoras: dineina, cinesina

Microtubulos

Centriolos, cilios e flagelos

Movimentos celulares

Mitocbndrias

Estrutura das mitocéndrias

Reproducéo e origem

Funcbes

Sistema de endomembranas e organelas celulares envolvidas na sintese de
macromoléculas

Reticulo endoplasmatico: estrutura, tipos e funcbes

Complexo de Golgi: estrutura e funcbes

Endossomos: caracteristicas gerais, endocitose (pinocitose e fagocitose)
Lisossomos: caracteristicas gerais e funcdes

Ribossomos e polirribossomos

Nucleo

Descricao geral

Envoltério nuclear (carioteca)

Cromossomos

Eucromatina e heterocromatina

Cariétipo

Divisdo celular

Importancia da diviséo celular

Ciclo celular

Mitose

Meiose

Estudo da Biologia do Desenvolvimento
Gametogénese

Espermatogénese

Ovogénese

Desenvolvimento dos Foliculos

Utero, tubas uterinas, ovarios, ciclo ovariano
Fecundacédo

Clivagem

Blastogénese - implantacéo do blastocisto
Gastrulacéo - Terceira semana de desenvolvimento
Linha primitiva

Notocorda

Neurulacdo

Organogénese

Pregas cefalica, caudal e laterais

Estudo da Biologia Tecidual
Histologia do Tecido Epitelial
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Células epiteliais — caracteristicas morfolégicas
Epitélios de revestimento

Classificacéo

Epitélios glandulares

Classificagéao

Histologia do Tecido Conjuntivo
Células conjuntivas

Fibras conjuntivas

Substancia fundamental amorfa
Tipos de tecidos conjuntivos
Histologia do Tecido Adiposo
Histogénese

Tecido adiposo unilocular

Tecido adiposo multilocular
Histologia do Tecido Cartilaginoso
Classificacéo

Cartilagem hialina

Cartilagem elastica

Cartilagem fibrosa

Histologia do Tecido Osseo
Estrutura do tecido 6sseo

Tipos de tecido 6sseo
Histogénese — ossificacao intramembranosa e endocondral
Histologia do Sangue

Plasma sanguineo

Células do sangue

Hematopoiese

Histofisiologia

Histologia do Tecido Muscular
Fibras musculares

Tipos de tecido muscular
Histofisiologia

Histologia do Tecido Nervoso
Neurénios

Fibra nervosa

Terminagdes nervosas
Histofisiologia

Bibliografia basica:

JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. 72 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000.

JUNQUEIRA, L.; CARNEIRO, J. Histologia basica. 10 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.

SADLER, T.W. Langman - Embriologia Médica. 132 ed. [Minha Bibliotecal].

Bibliografia Complementar

ALBERTS, B.; et al. Biologia molecular da célula. 52 ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.
DE ROBERTIS, E. M.F.; HIB, J. Bases da biologia celular e molecular. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2015.
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EURELL, A.J., FRAPPIER, L.B. Histologia veterinaria de Dellmann. — 6a Ed. [Minha
Biblioteca].

GARTNER, P., L. Atlas Colorido de Histologia, 72 ed. [Minha Bibliotecal].

JUNQUEIRA, U.L.C.; CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular, 9% ed. [Minha
Biblioteca].

MOORE, K.L. Embriologia bésica. 62 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004

MOORE, K.L. Embriologia clinica. 72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004

Curso: Biomedicina Créditos: 02
Disciplina: Introducéo a Biomedicina: Bioética e Deontologia
Carga Horaria: 30

Ementa: Historico da Biomedicina no Brasil, regulamentacdes profissionais e entidades
da classe. Codigo de Etica do Profissional Biomédico. Etica profissional. Histérico da
Bioética. Etica nas pesquisas com seres humanos a animais. A bioética, os direitos
humanos e a educacdo ambiental. Temas polémicos da bioética.

Objetivos:

- Proporcionar aos académicos conhecimentos basicos referentes a profissdo
biomédica e suas regulamentacdes;

- Abordar de forma aplicada os principios bioéticos que regem a profissédo biomédica e
0s principais temas da bioética na atualidade.

- Permitir a atuacao profissional em equipes multiprofissionais e interdisciplinares, em
todos os niveis de atengdo a saude, com base no rigor cientifico e pautado nos principios
éticos.

Conteudo Programético:
1- Regulamentagao biomédica
1.1. Histérico da Biomedicina no Brasil: do surgimento a atualidade.
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1.2. Regulamentacdo profissional: Regulamentacdes e Legislacbes que regem o
exercicio da profisséo.

1.3 Areas de atuacdo do biomédico: A necessidade cientifica e social da atividade
biomédica e sua esséncia multidisciplinar na &rea de saude.

1.4 Diretrizes Curriculares da Biomedicina e estrutura curricular do curso

1.5 Orgdos de fiscalizagdo da atividade biomédica e entidades da Biomedicina
(Conselhos, Associacdes e Sindicatos)

1.6 Etica profissional: Principais paradigmas e problemas da ética profissional, Cédigo
de ética do Biomédico.

2- Etica e Pesquisa

2.1. Historico e principios da Bioética: Documentos Normativos em bioética: Codigo de
Nuremberg, Declaragdo de Helsinke, Relatorio de Belmonte.

2.2. Bioética e Pesquisa com seres humanos e animais: Diretrizes regulamentadoras,
Resolucdo 196/96, Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa, Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) e Comité de Etica em uso de animais (CEUA).

2.3 Bioética e Direitos humanos: Declaracdo Universal sobre Bioética e Direitos
Humanos

2.4 Temas polémicos da bioética: eutanasia, aborto, manipulagédo genética, transplante,
saude publica, saude ambiental.

2.5 Contextualizagdo da disciplina através de vivéncias que abordem as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relac6es Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, bem como as Diretrizes
Nacionais para Educagédo em Direitos Humanos e Educacdo Ambiental.

Bibliografia basica:

DEMETRIO, N., MOREIRA, O. S. A bioética em laboratério. Editora Loyola, 2004.
SA, A. L. Etica profissional. S&o Paulo, SP: Atlas, 1998.

EGELHARDT, H. Fundamentos da Bioética. 1998.

Bibliografia complementar:

DINIZ, D. O que € bioética? 2002.

SILVA, José Vitor, et al. Bioética: Visao Multidimensional. Editora latria, 1° ed. 2010.
(Disponivel em Minha Biblioteca)

MARTINS, L., SCHLINK, B. Bioética a luz da liberdade cientifica. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 2014. (Disponivel em Minha Biblioteca)

MINEO, José Roberto et al. Pesquisa na area biomédica: do planejamento a
publicacdo. Uberlandia. EDUFU, 2005.

GOZZ0, D., LIGIERA, W. R. Bioética e direitos fundamentais. Sdo Paulo: Saraiva,
2012. (Disponivel em Minha Biblioteca)

Resolucdes, Regulamentos e Cédigos:

Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Biomedicina - RESOLU(;AO N° 2, DE 18
DE FEVEREIRO DE 2003
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CODIGO DE ETICA DA PROFISSAO DE BIOMEDICO - RESOLUGAO Ne. 198, DE 21
DE FEVEREIRO DE 2011.

Cadigo de Nuremberg — 1947
Declaracéo de Helsinque da Associacdo Médica Mundial — Revisao de 2013
Relatério de Belmonte

RESOLUCAO N° 466, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012 do Conselho Nacional de
Saude — Regulamenta Pesquisa envolvendo Seres Humanos

Lei n® 11.794, de 08.10.2008 — Regulamenta Pesquisa com uso de Animais
Declaracd@o Universal Sobre Bioética e Direitos Humanos
LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 — Regulamenta o SUS

Resolu¢des CFBM: http://crbm5.gov.br/site/resolucoes/

Curso: Biomedicina Créditos: 04
Disciplina: Quimica Geral e Orgéanica Carga Horaria: 60

Ementa: Estudo da tabela Periédica e suas principais propriedades; estudo das ligacfes
guimicas, principais fun¢des inorganicas e organicas; rea¢des acido-base de compostos
organicos; analise estrutural e conformacional e estereoquimica. Propriedades gerais
dos compostos organicos. Funcgdes Organicas: grupo funcional, nomenclatura,
propriedades fisicas, propriedades quimicas. Isomeria plana, geométrica e Optica.
Reagfes: mecanismos e métodos de obtengdo. Nogdes basicas sobre biomoléculas:
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amino&cidos, peptideos, proteinas, lipideos, carboidratos, enzimas e polimeros.
Educacao ambiental e o gerenciamento de residuos no laboratério de Quimica Geral e
Organica.

Objetivos: Proporcionar aos académicos conhecimentos basicos de Quimica Geral e
Orgéanica através do estudo dos fundamentos, estrutura, sintese e reatividade das
principais func¢des organicas. Integrar os conhecimentos da Quimica Organica a outras
disciplinas afins do curso. Fundamentar, através de aulas praticas, os conceitos e
principios tedricos da Quimica Geral e Organica. Proporcionar aos alunos situagdes que
os levem a adquirir seguranca e habilidades préaticas em laborat6rio.

Contetdo Programaético:

1 - CONCEITOS FUNDAMENTAIS

1.1 - Teoria Atbmica e Estrutura eletrdnica dos atomos: massa atdmica, numero
atémico; Isotopos, isébaros, isétonos, isoeletrdnicos, niveis e subniveis de energia.

1.2 - Tabela Periddica dos elementos: Configuragdo eletrbnica e propriedades
periodicas: eletronegatividade, eletropositividade, afinidade eletrénica, energia de
ionizacéo, raio atémico, raio idnico, ponto de fusédo e ponto de ebulicéo.

1.3 Ligag¢des quimicas: Ligagdo quimica covalente normal e covalente coordenada:
caracteristicas, orbitais atdbmicos, orbitais moleculares, ligagdo covalente do tipo sigma
e do tipo pi, emparelhamento de elétrons, hibridizacdo, polaridade de ligacbes e
propriedades de substancias moleculares;

1.4 Solugbes. Classificacdo das solugfes, substancias padrdo primério, unidades de
concentracao, preparo de solugdes, padronizacéo de solucoes.

1.4 - Funcdes Inorganicas: Conceito de acidos e bases de Arrhenius, de Bronsted-
Lowry e de Lewis, sais e Oxidos. Reconhecimento e classificacdo das fungbes
inorganicas, suas obtencgdes, caracteristicas e propriedades.

1.5 Preparacgéo e Padronizacéo de Solugdes: diluicdo de solugdes.

2 - QUIMICA ORGANICA

2.1 Funcdes organicas: Estrutura, nomenclatura e propriedades fisico-quimica (Alcanos,
Alguenos, Alquinos, Aromaticos, Alcoois, fendis e éteres, Haletos de alquila, Aldeidos
e cetonas, Acidos carboxilicos e derivados, Aminas e sais de diaz6nio).

2.2 Solubilidade de Compostos Orgéanicos

2.3 Acidez e basicidade de compostos organicos

2.4 Analise conformacional

2.5 Estereoquimica: Isomeria estrutural, isomeria cis-trans, nomenclatura para
enantidmeros e diastereoisbmeros.

2.6 Intermediérios quimicos: Carbocétions, carbanions, carbenos e radicais livres.

3. PARTE PRATICA

3.1 Desenvolvimento das praticas referentes aos conteudos tedricos.

3.2 Educacgéo ambiental e o gerenciamento de residuos no laboratério de Quimica Geral
e Organica.

Bibliografia basica:
ROZENBERG, IZRAEL MORDKA. Quimica geral. Sdo Paulo/SP: Edgard Blucher,
2002. 676 p.
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BRADY, JAMES E. Quimica geral. 2.ed.reimpr.. Rio de Janeiro/RJ: LTC, 2014. v.1.
410.

McMurry, John. Quimica orgéanica . 6.ed.. Sdo Paulo/SP: Pioneira Thomson Learning,
2005.v.1e 2.

Bibliografia complementar:

. MCMURRY, John. Quimica Orgénica - Vol. 1 - Traducdo da 72 edicdo norte-
americana.. [Disponivel em Minha Biblioteca]

MCMURRY, John. Quimica Organica - Vol. 2 - Traducao da 72 edicao norte-americana.
[Disponivel em Minha Biblioteca]

SILVA, Elaine Lima, BARP, Ediana. Quimica Geral e Inorgéanica - Principios Basicos,
Estudo da Matéria e Estequiometria. [Disponivel em Minha Biblioteca]

Barbosa, Luiz Claudio de Almeida. Introducdo a quimica orgéanica. Sao Paulo/SP:
Pearson Prentice Hall, 2004. 311 p. ISBN 9788576050064.

UCKO, D. A.. Quimica para as Ciéncias da Saude: uma Introdugédo para Quimica
Geral, Organica e Bioldgica. 2a ed. Sao Paulo: Editora Manole. 1992.
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Curso: Biomedicina Créditos: 04
Disciplina: Sociedade, Cidadania e Ambiente  Carga Horéria: 60

Ementa: Conceituacdo e contextualizacao das no¢cfes de sociedade, mudanca social,
cidadania e (meio) ambiente. Fatores e influéncias da mudanga social na sociedade. O
olhar socioldgico sobre a sociedade. A construcdo da cidadania e principios norteadores
para o exercicio da cidadania. A relacdo cidadania e meio ambiente. Questbes
contemporéaneas, direitos sociais e questdes locais.

Objetivos:

. Levar o aluno a compreender a sociedade como algo inacabado e resultado de
diferentes processos;

. Estimular o aluno a entender a importancia do olhar das ciéncias sociais como
instrumento de andlise, reflexdo, forma de transformacdo da consciéncia,
esclarecimento e politizagdo da sociedade;

. Contribuir para que o aluno tenha uma formacdo mais humana, ética e
comprometida com os diretos de cidadania.

. Analisar os principais problemas socioambientais contemporaneos e como eles
nos afetam;

. Incentivar a visdo critico-reflexiva do académico, levando-o a relacionar os
conhecimentos abordados na disciplina a sua area de formacao profissional para que
possam atuar com responsabilidade socioambiental

Conteudo Programaético:

. Conceito de sociedade e mudanca social

. A imaginacao sociolégica como possibilidade de olhar & sociedade

. Globalizagé&o e o mundo em mudancga

. Sociodiversidade e multiculturalismo

. Conceito de cidadania e a trajetoria histérica de construcdo da cidadania: os
direitos civis, politicos e sociais basicos

. A evolucdo histérica da questdo ambiental e a preocupagcdo com o
desenvolvimento sustentavel

. Questdes sociais e ambientais contemporaneas que permeiam a sociedade no

contexto local, regional e global.

Bibliografia basica:

BOFF, I. Sustentabilidade: o que é, o que néo é. Petropolis (RJ): Vozes, 2011 p.9-
48].

GIDDENS, A. Sociologia. 6. ed. Porto Alegre: Penso, 2012

JUNIOR, S., Hamilton, P. Direitos Humanos - Liberdades publicas e cidadania, 42
edicdo.. [Minha Biblioteca].

\Bibliografia complementar: \
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BAUMAN, Zygmunt. Modernidade Liquida. Rio de Janeiro/RJ: Zahar, 2001.

Brym, Robert J., John Lie, Cynthia Hamlin, Remo Mutzenberg, Eliane Soares, Heraldo
Pessoa. Sociologia: Sua Bussola Para Um Novo Mundo.. [Minha Biblioteca].
OUTHWAITE, W.; BOTTOMORE, T. Dicionario do Pensamento Social do Século XX.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1996.

KUMAR, Krishan. Da sociedade pés-industrial a p6s-moderna, Novas teorias sobre
o0 mundo contemporaneo. [Minha Biblioteca].

SCOTT, John. Sociologia: conceitos-chave. [Minha Biblioteca].

Curso: Biomedicina Créditos: 02
Disciplina: Praticas Laboratoriais e Biosseguranca Carga Horaria: 30

Ementa: Introducdo a biosseguranca; Niveis de biosseguranca e instalacdes nos
laboratorios; Classificacdo dos Riscos: Riscos Bioldgicos, Riscos quimicos, Riscos
fisicos, Riscos ergonémicos; Gerenciamento de residuos e procedimentos de limpeza
nos laboratorios. Introducao as praticas Laboratoriais Basicas.

Objetivos:
- Fornecer aos alunos os principios basicos de biosseguranga
- Introduzir os alunos nas praticas laboratoriais basicas em Biomedicina.

Conteudo Programaético:

1. Introducdo: Conceitos, importancia, seguranc¢a no trabalho, riscos na area da saude,
sinalizag¢&o dos riscos, responsabilidade e condutas em laboratorio, legislacdo aplicada
a biosseguranca nos servicos de saude.

2. Equipamentos de protecéo individual e coletiva;

3. Classificacao dos Riscos: Biologicos, Quimicos, Fisicos, Ergondémicos e de acidentes.
4. Classificacao dos laboratorios de acordo com 0s niveis de seguranga, instalagfes dos
servi¢os de saude e Mapas de Risco.

5. Procedimentos de limpeza, higienizacéo, desinfeccdo e esterilizacdo utilizados nos
servicos de saude.

6. Gerenciamento de residuos em Servicos de Saude e Transporte de materiais
guimicos e bioldgicos.

7. Instrumentalizacéo laboratorial (Vidrarias e equipamentos gerais de laboratério)

8. Instrumentos de Medidas de volume (pipetas, proveta, baldo volumétrico)

9. Instrumentos de medida de massa (Balanca Semi-analitica e Balanca Analitica)

10. Instrumentos de Medidas de Temperatura e pH

11. Tipos de amostras: obtencéo, separacdo e conservacdo (Centrifugas e aliquotas
para estoque)

11. Principios de Microscopia

Pratico:

- Reconhecimento das principais vidrarias e instrumentos de um laboratorio

- Técnicas de medidas e precisédo de volume: Pipetagem, proveta, baldo volumétrico.

- Pesagem de produtos quimicos em balanca de preciséo.

- Coleta de sangue e separacao de seus componentes (células e plasma) através de
centrifugacdo
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- Microscopia de laminas coradas e a fresco.
- Lavagem e esterilizagéo de materiais.

Bibliografia basica:

MINOZZO, R Manual de biosseguranca. Instituto de Ciéncias da Saude,.Ed. Feevale,
2005.

MASTROENI, M. F. Biosseguranca Aplicada a Laboratorio e servigos de saude. Ed.
Atheneu, 2004.

HIRATA, Mario Hiroyuki Hirata, Rosario Dominguez Crespo Filho, Jorge Mancini —
Manual de Biossegurancga, 2012. (Disponivel em Minha Biblioteca).

Bibliografia complementar:

CIENFUEGOS, F. Seguranc¢a no Laboratorio.Ed. Interciéncia, 2001

HINRICHSEN, Sylvia L. Biosseguranca e controle de infec¢fes : risco sanitario
hospitalar 3. ed., ampl. e atual. — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2018. (Disponivel
em Minha Biblioteca).

BARSANO, Roberto, BARBOSA, Pereira, GONCALVES, Emanoela, SOARES e Si,
S.P., Biosseguranca - A¢cdes Fundamentais para Promoc¢éo da Saude, Séao Paulo,
2014. (Disponivel em Minha Biblioteca).

SILVA, José da, BARBOSA, Silene Miranda, DUARTE, Suélen Ribeiro Miranda Pontes.
Biosseguranca no Contexto da Saude. Sdo Paulo, 2013. (Disponivel em Minha
Biblioteca).

XAVIER, M., R., DORA, Miguel, J., BARRQOS, Elvino. Laboratério na Pratica Clinica.
3. ed. — Porto Alegre: Artmed, 2016. (Disponivel em Minha Biblioteca).

- RDC N°. 302, DE 13 DE OUTUBRO DE 2005: Biosseguranca em Laboratorios
Biomédicos e de Microbiologia;

- NR 32: Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude;

- NBR 14785: Laboratorio Clinico — requisitos de seguranca

Sites para consulta:

www.anvisa.gov.br

www.biossegurancga.com.br

www.fiocruz.br/. Fundacdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ), Brasil
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Métodos Analiticos Laboratoriais
Histologia dos Sistemas

Célculos Aplicados a Saude
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Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes
Biofisica
Epidemiologia

Metodologia da Pesquisa e Bioestatistica

Curso: Biome'dicina ) Créditos: 06
Disciplina: METODOS ANALITICOS LABORATORIAIS Carga Horaria: 90

Ementa: Introducdo & Quimica Analitica Quantitativa e Qualitativa. Amostragem e
preparacdo de amostras organicas e inorganicas para a analise. Erros de andlise
guantitativa. Métodos classicos de analise (Andlise volumétrica e gravimétrica). Métodos
instrumentais de andalise (métodos espectroscopicos e de separagdo). Educacdo
ambiental e o gerenciamento de residuos no laboratério.

Objetivos: Introduzir técnicas de analise qualitativa, analise quantitativa e técnicas de
analises instrumentais. Ao final da disciplina o estudante devera ser capaz de resolver
problemas de rotina no laboratério, estimulando sua observacéo critica referente aos
métodos analiticos classicos e instrumentais.

Conteudo Programético:

Tedrico:

1. Introducdo a Quimica Analitica: objetivos; concentracdes de solucdes e unidades
de concentracdo. Erros e incertezas em quimica analitica. Principais métodos de
andlise. Educacdo ambiental e o gerenciamento de residuos no laboratério de
Quimica Analitica.
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2. Solugbes tampdes: Conceito, Calculo de pH; Tamp&es em sistemas bioldgicos;
Equilibrio i6nico da agua.

3. Analises titulométricas: volumetria de neutralizacdo; volumetria de oxidacao-
reducao; volumetria de precipitacdo; volumetria de complexacao.

4. Gravimetria: Fundamentos; Formacdo e tipos de precipitados; Contaminacao;
Analises gravimétricas.

5. Quimica Analitica Instrumental: Classificacdo dos Métodos instrumentais, Selecao
dos métodos instrumentais; Métodos de calibragdo dos instrumentos.

6. Métodos espectroscoOpicos: Espectroscopia por Absor¢cdo Molecular, Absorcdo
atdbmica e de infravermelho.

9. Cromatografia (método de separacgdo): Principios da cromatografia. Cromatografia
liquida, cromatografia liquida em coluna e Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia e
Cromatografia Liquida Planar. Cromatografia gasosa.

10. Métodos eletroquimicos de analise. Principios. Fundamentos. Equipamento.

11. Miscelanea de métodos: Eletroforese, Nefelometria, Turbidimetria, Fluorometria,
Espectrofotometria de chama.

Prético:

1. Calibracéo de vidrarias;

2. Preparacéo de solucdes tampéao.

3. Andlises titulométricas;

4. Espectrometria visivel e ultravioleta;
5. Técnicas cromatogréficas

Bibliografia basica:

HARRIS, Daniel. Analise Quimica Quantitativa. 62 ed. Rio de Janeiro: LTC Editora, 2005.
— 4 exemplares.

SKOOG, D. A.: Principios de Andlise Instrumental. 5% ed., Porto Alegre: Editora
Bookman, 2002. — 12 exemplares.

VOGEL, ATHUR I. Analise quimica quantitativa. 6.ed.. Rio de Janeiro/RJ: LTC, 2002.
462 p. — 7 exemplares

Bibliografia complementar:

BARBOSA, Pitareli, G. Quimica Analitica - Uma Abordagem Qualitativa e Quantitativa.
[Minha Biblioteca]. Retirado de
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536520179/

DIAS, Pereira, S. L., VAGHETTI, Pacheco, J. C., LIMA, Claudio, E., BRASIL, Lima, J.
D., Quimica Analitica: Teoria e Pratica Essenciais. [Minha Biblioteca]. Retirado de
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603918/

HARRIS, C., D. Andlise Quimica Quantitativa, 92 edicao. [Minha Biblioteca]. Retirado de
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634522/

CIOLA, R.. Introducdo a Cromatografia em Fase Gasosa: HPLC. Sao Paulo: Editora
Edgard Blicher, 2000 — 5 exemplares.
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DIAS, Pereira, S. L., VAGHETTI, Pacheco, J. C., LIMA, Claudio, E. BRASIL, Lima, J.
D. Quimica Analitica: Teoria e Préatica Essenciais. Porto Alegre : Bookman, 2016.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603918/.

SKOOG, D. A., WEST, D. M., HOLLER, F. J., CROUCH, S. R. Fundamentos de Quimica
Analitica: Traducdo da 92 edicdo norte-americana. [Minha Biblioteca]. Retirado de
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522121373/

Curso: Biomedicina Créditos: 04
Disciplina: Histologia dos Sistemas Carga Horaria: 60

Ementa: Conhecimento sobre Histologia dos Sistemas: caracteristicas das células e
tecidos dos sistemas circulatério, linfatico, digestivo, respiratério, nervoso, urinario,
reprodutor masculino e feminino, enddcrino e imunologico.

\ Objetivos: |
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- Proporcionar conhecimentos tedrico-préticos referente a Histologia dos Sistemas a fim
de fornecer condi¢des aos académicos de conhecer estruturas dos tecidos que formam
0s 6rgaos do corpo humano.

- Localizar estruturas histologicas relacionando-as com a anatomia e fisiologia dos
sistemas especificos.

Conteudo Programético:

. Introducéo a Histologia dos Sistemas

. Sistema Digestorio

. Sistema Respiratorio

. Sistema Urinario

. Sistema Reprodutor Masculino

. Sistema Reprodutor Feminino

. Sistema Circulatoério e Linfatico

. Sistema Nervoso

. Sistema Endécrino

10. Sistema Imunolégico

11. Sistema Tegumentar

12. Contextualizacdo da disciplina através de vivéncias que abordem as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais.

O©CO~NOOTS, WN P

Bibliografia basica:

JUNQUEIRA, L. & CARNEIRO. Histologia Basica. 10 ed. Rio de Janeiro. Guanabara
Koogan. 2004.

ABRAHAMSOHN, PAULO. Histologia. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
GEORGE & CASTRO. Histologia Comparada. S&o Paulo. ROCA. 1998.

Bibliografia complementar:

ROSS, MICHAEL H. Histologia: texto e atlas. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018. (Disponivel em Minha Biblioteca).

CORMACK, DAVID H. Fundamentos da Histologia. Rio de Janeiro. Guanabara
Koogan. 1996.

LOPES, Sénia Godoy Bueno Carvalho. Bio 1: Introdu¢éo a biologia e origem da vida:
citologia, embriologia, histologia. SAO PAULO: Saraiva, 1995.

MARCONDES, A. C., LAMMOGLIA, D. A. Biologia ciéncia da vida: citologia,
histologia e embriologia. SAO PAULO: Atual, 1994.

CORMACK, DAVID H. Ham histologia. RIO DE JANEIRO: Guanabara Koogan,

1991.

Curso: Biomedicina Créditos: 02
Disciplina: Célculos Aplicados a saude Carga Horaria: 30
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Ementa: Algarismos significativos e operacfes matematicas. Sistemas de medidas.
Razéao e proporcado. Calculos gerais de dose. Curva de calibragdo (equacao de 1° grau).

Objetivos: Desenvolver conteidos da matematica que embasem o aluno na resolucao
de problemas de ordem tedrica e pratica, por meio do estimulo ao raciocinio légico, a
partir da compreensdo dos parametros da matematica. Fundamentar os célculos
técnicos necessérios ao exercicio profissional na area da saude

Contetdo Programaético:

1. Sistemas numéricos

2. FracOes e operacdes com fracdes;

3. Porcentagem, Razéao e Proporcéo;

4. Notagéo exponencial, algarismos significativos e arredondamentos;

5. Sistemas de medidas e suas conversoes: unidades de massa, unidades de volume,
porcentagem e concentragao proporcional,

6. DiluicBes e concentracdes (fator de diluicéo, diluicao de solidos, liquidos, aligacéo)
7. Medicdo e calculos gerais de dose (medidas de doses domésticas, medidas de
volume, medidas de massa), Exatid&o e precisao.

8. Curvas de calibracéo (equacéo de 1° grau).

9. Funcéo exponencial e logaritmica: operacdes basicas.

Bibliografia basica:
CAMPBELL, J. W.; CAMPBELL, J. B. Matematica de laboratorio: aplicagdes médicas e
biolégicas. Sao Paulo: Roca, 1986.

EGLER, Lynn, PROPES, Denise, BROWN, Alice. Matematica para Profissionais da
Salde - Série Tekne. [Minha Biblioteca]. Retirado de
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555080/

PAES, C. A.; Vaz, P. M. S.; SANTOS, A. B. Célculo aplicado a saude. Porto Alegre:
Sagah, 2018.

VOGEL, A. I. Analise Quimica Quantitativa. 6. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos Editora S.A., 2002.

ANSEL, H. C.; PRINCE, S. H. Manual de Célculos Farmacéuticos. 1. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2005.

ANSEL, H. C.; STOKLOSA, M. J. Calculos Farmacéuticos. 12. ed. Porto Alegre: Artmed,

2005.
CHAVES, L. C. Medicamentos: calculos de dosagens e vias de administracao.
Barueri/SP: Manole, 2013. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455739/.
GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um Curso de Calculo. 5.ed. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos, 2014.
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Disciplina: Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes
Carga Horaria: 30

Ementa: Contexto histérico das Politicas Publicas de Saude no Brasil; Consolidacéo do
Sistema Unico de Saude; Modelos de atencéo e gestdo da rede assistencial no SUS:
Atencdo Primaria a Saude e os Programas Assistenciais; Atencdo Secundaria e
Terciaria & Saulde; Departamento de Informatica do Sistema Unico de Saulde
(DATASUS).

Objetivos: Compreender o significado histérico e politico do SUS e sua construcéo e
implantacdo, tendo em vista a trajetoria da organizagdo do setor saude no Brasil;
Entender as politicas de saude, a luz das transformagfes politico-institucionais e a
proposta de constituicdo de Sistema Unico de Salde e seus desdobramentos no campo
da assisténcia a saude; Conhecer o processo de implementagdo do SUS em sua base
legal, as bases sociais de sustentacdo, os instrumentos de gestdo, as politicas e os
programas especificos. Discutir conceitos relacionados a educacdo em saude
(promocéo e prevencdo) como processo de trabalho coletivo e geradora de espaco de
cidadania na assisténcia a saude das pessoas; Debater temas relativos a organizacgéo,
gest&o e operacionalizacéo do Sistema Unico de Saude.

Contetdo Programaético:

- Politicas publicas de saude no Brasil: da primeira republica aos dias atuais;

- O Sistema Unico de Saude (SUS): os campos de atenc¢éo do SUS, municipalizagéo do
SUS (o municipio e a saude dos seus cidaddos; as normas operacionais basicas do
SUS, as condigfes da gestdo municipal do SUS; financiamento do SUS);

- Modelos de atencao em saude;

- Assisténcia primaria em salde e estratégia de Saude da Familia como modelo
estruturante da APS no Brasil;

- O Sistema de Informacgédo em Saude;

- A avaliagdo nos servigos de saude;

- Programas de salde para tomada de decisbes;

- Promocao, prevencao e educacao em saude;

- Recursos humanos em saude.

Bibliografia basica:

ROCHA, A. A. ; CESAR, C.L.G. ; RIBEIRO, H. Salde Publica Bases Conceituais. 2
ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2013.

GIOVANELLA, L. ; ESCOREL, S. ; LOBATO, L. V. C. ; NORONHA, J.C. ; CARVALHO,
A.l. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil. 2 ed., Rio de Janeiro: Editora Fiocruz,
2014.
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PAIM,J. S. ; ALMEIDA-FILHO, N. Salde Coletiva Teoria e Pratica. 1 ed. Rio de
Janeiro: MedBook, 2014.

Bibliografia complementar:

ANDRADE, L. O. M. ; BARRETO, I. C. H. C. SUS Passo a Passo. 2 ed. Sdo Paulo:
Editora HUCITEC, 2007.

CASTRO, J. D. Sementes do SUS, Porto Alegre: Pallotti, 2006.

TAJRA, S. F. Planejamento e Informag¢ao — Métodos e Modelos Organizacionais
para Saade Puablica. S0 Paulo: Erica: 2014. (Disponivel em Minha Biblioteca).
SOLHA, L. K. T. Saude Coletiva para Iniciantes: politicas e préaticas profissionais.
S&o Paulo: Erica: 2014. (Disponivel em Minha Biblioteca).

MOREIRA, T. C. et al. Saude Coletiva. Porto Alegre: Sagah, 2018. (Disponivel em
Minha Biblioteca).

- Coletanea de atos em vigor pertinentes a atual legislagdo do SUS, encontrados nos
sites oficiais:

www.dab.saude.gov.br

www.portalsaude.saude.gov.br

www.saude.rs.gov.br



http://www.dab.saude.gov.br/
http://www.portalsaude.saude.gov.br/
http://www.saude.rs.gov.br/

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

RECONHECIDA PELA PORTARIA 1.704 DE 03121393 - D.0.U. DE 06/12/1993
RECREDENCIADA PELA PORTARIA 711 DE 08.08.2013 - D.0.U DE 09/08/2013

Curso: Biomedicina Creéditos: 02
Disciplina: Biofisica Carga Horaria: 30

Ementa: A importancia da Biofisica. Biofisica das Solugdes. Biofisica dos Fluidos.
Biofisica das soluctes tampdes. Equilibrio Acido-Base. Bioeletrogénese. Bioenergética.
Biofisica da Contragdo Muscular. Biotermologia. Bioenergética. Métodos de Analise em
Biofisica. Ultra-Som.

Objetivos: Estudar e descrever fendmenos biol6gicos através de leis fisicas. Possibilitar
o entendimento do funcionamento do corpo humano através das leis e sua interacdo
com o0s agentes fisicos externos.

Conteudo Programaético:

1. Biofisica das Solucbes

Conceito, concentragéo e preparo de solugdes
Transporte de solutos e solventes
Permeabilidade e reabsor¢éo. Difusédo
Capilares e vasos linfaticos

Mecanismo de formacéo de edema. Exemplos

2. Biofisica dos Fluidos

Pressao hidrostatica capilar e intersticial

Presséao coloidosmotica capilar e intersticial
Conceitos e unidades de pressdo osmotica
Composicao e determinacdo do volume plasmatico
Composicao e determinacdo do volume intersticial
Composicao e determinacdo do volume intracelular

3. Biofisica das soluc¢des tampdes
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4. Equilibrio &cido bésico

5. Bioeletrogénese:

Biofisica das membranas bioldgicas

Potenciais de membrana: distribuicdo de ions; bomba de sédio e potassio; potencial de
repouso

Potencial de acdo: Caracteristicas gerais; potenciais eletrénicos locais; lei do tudo-ou-
nada; propagacao do potencial de acdo; conducgéo ortodromica e antidromica; conducao
saltatoria

6. Bioenergética:
Calorimetria Bioldgica;
Metabolismo energético e sua avaliagéo

7. Biofisica da Contragao Muscular:
Tipos de musculos

Relagdes Energéticas no Muasculo
Tipos de Contragdo Muscular

Niveis Estruturais no Musculo
Mecanismos da contragdo muscular

8. Biotermologia:

Temperatura corporal
Termogénese Bioldgica
Termolise Bioldgica

Controle da temperatura corporal

9. Métodos de Andlise em Biofisica:
Espectroscopia e espectrofotometria;
Eletroforese;

Cromatografia.

10. Ultra-som:
Caracterizacéo e Producao
Propriedades fisicas
Efeitos biolégicos
Aplicagbes e Diagnostico

Bibliografia basica:

HENEINE, I. F. Biofisica Basica. Sao Paulo: Atheneu, 2002.

MOURAQO, C. A.; ABRAMOQV, D. M. Fisica Basica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2012.

OLIVEIRA, J.; WATCHER, P.H.;, AZAMBUJA, A.A.Biofisica Para Ciéncias
Biomédicas. Edipucrs: Porto Alegre, 2002.

’ Bibliografia complementar: |
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DURAN, J.H.R. Biofisica Fundamentos e Aplica¢6es. Pearson Education: Sdo Paulo,
2003. 318p.

GUYTON, A.C.; HALL, J.E. Tratado de Fisiologia Médica. Guanabara Koogan: Rio de
Janeiro, 1997.

GARCIA, E. A. C. Biofisica. Sarvier: Sao Paulo, 2002.

JUHL, J.H.; CRUMMY, A.B. Interpretacdo Radiolégica. Guanabara Koogan: Rio de
Janeiro, 1996.

OKUNO, E.; CALDAS, I. L., CHOW, C.Fisica para Ciéncias Biologicas e
Biomédicas. Harbra: Sao Paulo, 2002.

Curso: Biomedicina Créditos: 02
Disciplina: Epidemiologia Carga Horaria: 30

Ementa: Bases conceituais da epidemiologia e as aplicagcdes da mesma no cotidiano
dos servigos de saude. Contexto historico da epidemiologia. Processo Epidémico.
Epidemiologia Descritiva. Vigilancia Epidemiologica e os principais Sistemas de
InformagBes em Salde. Departamento de Informatica do Sistema Unico de Saude.
Programa Nacional de Imunizacao. Principais estudos epidemiolégicos

Objetivos:

e Conceituar saude e doenca; e Proporcionar conhecimentos relativos a epidemiologia,
no que diz respeito a sua histéria, conceito e objetivos de estudo; e Estudar aspectos
gerais do processo saude/doenca bem como os fatores que determinam e as condicdes
de saude da populagéo; e Avaliar os principais indicadores de saude da populagéo e
conhecer as diferentes ferramentas que auxiliam na avaliacdo das acfes de saude; e
Fornecer subsidios metodoldgicos para a interpretacdo e o desenvolvimento de praticas
e pesquisas na saude publica — estudos epidemioldgicos; e Conhecer a atuagéo e a
importancia da Vigilancia Epidemiologica seus principais objetivos; e Conhecer o
Programa Nacional de Imunizac6es (PNI) e os calendarios de vacinacao; e e Fornecer

«&




UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

RECONHECIDA PELA PORTARIA 1.704 DE 03121393 - D.0.U. DE 06/12/1993
RECREDENCIADA PELA PORTARIA 711 DE 08.08.2013 - D.0.U DE 09/08/2013

subsidios para que o académico tenha condi¢c6es de fazer uma leitura critica de artigos
cientificos com caracteristicas epidemioldgicas.

Conteudo Programético:

1 Introducao a Epidemiologia

1.1 Definicdo de Epidemiologia e seus objetivos

1.2 Contexto histérico da Epidemiologia

1.3 Areas tematicas da Epidemiologia

1.4 Conceitos de saude e doenca

1.5 Processo saude/doenca

1.6 Histéria Natural da Doenca

1.7 Fatores determinantes das condi¢fes de saude

2. Processo Epidémico

2.1 Conceito de endemia, epidemia, pandemia e surto epidémico
2.2 Tipos de epidemias: progressiva, explosiva e lenta

2.3 Medidas em saude coletiva — incidéncia e prevaléncia

2.4 Principais Indicadores de Saude

2.4.1 Mortalidade

2.4.2 Morbidade

2.4.3 Indicadores Nutricionais

2.4.4 Indicadores Demogréficos

2.4.5 Indicadores Sociais

2.4.6 Indicadores Ambientais

2.4.7 Servicos de Saude

2.4.8 Indicadores Positivos de Saude

3 Epidemiologia Descritiva

3.1 Variaveis relacionadas ao tempo

3.2 Variaveis relacionadas ao espaco/lugar

3.3 Variaveis relacionadas a pessoa

4 Vigilancia Epidemiolégica

4.1 Definigdo, propdsitos e funcbes

4.2 Coleta de dados e tipos de dados

4.3 Fontes de dados

4.4 Notificagdo compulséria

4.4.1 Doencas de Notificagdo Compulsoria

4.5 Investigagao epidemioldgica

4.6 Principais Sistemas de Informagfes em Saude

4.6.1 Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM)

4.6.2 Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (SINASC)
4.6.3 Sistema de Informacgéo de Agravos de Notificagcdo (SINAN)
4.6.4 Sistema de Informacdes Hospitalares (SIH-SUS)

4.6.5 Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA-SUS)
4.6.6 Sistema de Informagéo do e-SUS da Atencéo Bésica

4.7 Programa Nacional de Imunizagéo (PNI)

4.7.1 Calendarios de vacinagéo

4.8 Departamento de Informatica do Sistema Unico de Salde (DATASUS)
5. Estudos Epidemiolégicos

5.1 Estudos observacionais

5.1.1 Estudos descritivo
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5.1.2 Estudos analiticos: ecolégico, transversal, caso-controle e coorte
5.2 Estudos experimentais
5.2.1 Intervencgdo ou ensaios clinicos

Bibliografia basica:

FILHO, N. A.; BARRETO, M. L. Epidemiologia & Saude: fundamentos, métodos e
aplicacdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

PAIM, J. S.; ALMEIDA-FILHO, N. Saude Coletiva - Teoria e Préatica. Rio de Janeiro:
Medbook, 2013.

MANSO, M. E. G.; ALVEZ, J. C.M. Manual de salde coletiva e epidemiologia. Sao
Paulo: Martinari, 2015.

Bibliografia complementar:

PAIM, J. S. Reforma Sanitéaria brasileira: contribuicdes paraacompreenséo critica.
22 reimp. Salvador: EDUFBA; Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2008.

SOUZA, M. C. M. R.; HORTA, N. C. Enfermagem em saude coletiva: teoria e préatica.
Rio de 2012.

ROCHA, A. A.; CESAR, C. L. G. Saude Publica: Bases conceituais. Sao Paulo:
Atheneu, 2008.

ROUQUARYOL, M. Z.; FILHO, N. A. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003.

SOUZA, C. M. N. et al. Saneamento: promoc¢do da saude, qualidade de vida e
sustentabilidade ambiental. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2015.

Curso: Biomedicina Créditos: 04
Disciplina: Metodologia da Pesquisa e Bioestatistica Carga Horaria: 60

Ementa: Estudo da origem do conhecimento e da cientificidade, a importancia do
método cientifico e os tipos de pesquisa existentes. Pressupostos de ser/tornar-se um
sujeito pesquisador, compreendendo os diferentes processos de uma pesquisa, desde
0 seu planejamento, coleta e andlises de dados através de conhecimentos
bioestatisticos, até sua divulgacao.
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Objetivos:

- Oportunizar condi¢ges e oferecer situacdes para que o0 aluno possa conhecer e utilizar
o0 método cientifico, a fim de obter conhecimento.

- Conhecer fundamentos epistemoldgicos e técnicos (normas) da metodologia para a
elaboracdo e apresentacdo de trabalhos académicos, como: trabalhos didatico-
pedag0gicos; projetos de pesquisa; comunicacgao cientifica e artigos cientificos.

- Conhecer as normas da ABNT referentes a citacfes, referéncias e normas graficas de
apresentacao de trabalhos.

- Instrumentar os alunos para sistematizar dados colhidos em campo ou retirados de
bibliografia, capacitando-os a compreender os fendmenos estatisticos, adequando-os e
aplicando-os as necessidades da pesquisa nha sua area.

- Elaborar e executar um projeto de pesquisa, aplicando os conhecimentos tedéricos de
metodologia da pesquisa e bioestatistica na pratica.

Contetdo Programético:

Metodologia da pesquisa
1. Introducdo a pesquisa: 0 que € pesquisa? Por que se faz pesquisa? O que é
necessario para fazer uma pesquisa? Como esquematizar uma pesquisa?
2. Método de pesquisa: Abordagens de pesquisa qualitativas e quantitativas
3. O projeto de pesquisa — estrutura
3.1 Problema de pesquisa

3.2 Hip6tese de pesquisa

3.3 Reviséo de literatura

3.3.1 Fichamentos de leituras, referencial tedrico

3.4 Citacdes

3.5 Metodologia

3.6 Cronograma

3.7 Orcamento
. Aspectos éticos das pesquisas
. Tipos e normas de citagdes e referéncias conforme as Normas da ABNT/UNICRUZ
. Elaboracéo e execucédo de projeto de pesquisa
. Elaboracé&o de resumo simples e expandido
. Elaboragéo de artigo cientifico.
. Apresentacdes de trabalhos cientificos

O oOo~NO 01N

Bioestatistica

1. Estatistica Descritiva:

Conceitos Fundamentais: estatistica, bioestatistica; variaveis. Distribuicdo de
frequéncia: construcdo de tabelas e graficos. Medidas de posicao: maximo, minimo,
moda, média, mediana, percentis. Medidas de Dispersao: amplitude, variancia, desvio
padréo e coeficiente de variagcéo.

2. Nocoes de Probabilidade:

Experimento Aleat6rio. Espaco Amostral. Eventos. Probabilidade: probabilidade
condicional e independéncia.

3. Distribuicéo de Probabilidade:

Modelos probabilisticos para variaveis aleatérias discretas e continuas.

4. Amostragem:

«&
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Conceitos fundamentais: populagdo, amostra, parametro, estimador ou estatistica
amostral, erro amostral. Métodos de amostragem: métodos n&o-probabilisticos e
probabilisticos.

5. Inferéncia Estatistica:

Estimacéo pontual e intervalar. Teste de hipoteses.

6. Planejamento da Coleta de Dados:

Planejamento de uma pesquisa; elaboracdo de instrumentos; codificacdo dos dados e
andlise preliminar.

7. Correlacéo e Regressao:

Diagrama de dispersdo; coeficiente de correlacdo de Pearson; coeficiente de
determinag&o e método de minimos quadrados.

8. Teste Qui-Quadrado:

Testes de aderéncia e independéncia.

Bibliografia basica:

BARROS, Aidil Jesus da S.: LEHFELD, Neide Aparecida de S. Fundamentos de
metodologia cientifica: um guia para a iniciagéo cientifica. 2 ed. ampl. S&o Paulo:
Makron Books, 2000.

BARROS, Aidil Jesus da S.: LEHFELD, Neide Aparecida de S. Projeto de pesquisa:
propostas metodoldgicas. 11 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2000.
CALLEGARI-JAQUES, Sidia. Bioestatistica: principios e aplicacdes. Porto Alegre/RS:
Artmed, 2004.

Bibliografia complementar:

LAPPONI, Juan Carlos. Estatistica usando Excel. Sdo Paulo: Lapponi Treinamento e
Editora, 2000.

RANGO, HECTOR GUSTAVO. Bioestatistica: teérica e computacional. Rio de
Janeiro/RJ: Guanabara Koogan, 2001.

RUIZ, J. Alvaro. Metodologia cientifica — guia para eficiéncia nos estudos. 6 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2006.

BELL, Juduth. Projeto de Pesquisa: Guia para pesquisadores iniciantes em
educacdo, saude e ciéncias sociais. Editora Artes Médicas. 4° ed. 2008. (Disponivel
em Minha Biblioteca).

MATIAS-PEREIRA, José. Metodologia da Pesquisa Cientifica. Editora Atlas. 4° ed.
2016.(Disponivel em Minha Biblioteca).

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA - UNICRUZ. Manual de normalizacéo: estrutura e
normalizagcao de trabalhos cientificos - concluséo de curso, dissertacdes e teses.
4 ed. Cruz Alta: UNICRUZ, 2020.
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Bases Moleculares da Bioquimica
Fundamentos em Hematologia e Resposta Imunolégica
Genética Aplicada
Patologia
Farmacologia

Optativall
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Curso: Biomedicina Créditos: 06
Disciplina: Bases Moleculares da Bioquimica Carga Horaria: 90

Ementa: Introducdo a Bioquimica e biologia molecular. Estudo bioquimico da célula.
Estudo da importancia quimica, bioldgica e metabdlica dos carboidratos, lipidios,
proteinas, vitaminas, enzimas, coenzimas, acidos nucleicos. Equilibrio acido-base.
Replicacdo do DNA. Transcricdo e Sintese de proteinas e cédigo genético. Genoma.

Objetivos:

- Entender a estrutura das biomoléculas e compreender os processos metabdlicos nas
células e suas formas de regulacao.

- Introduzir conhecimentos basicos sobre a linguagem bioquimica e desta forma
contribuir para uma compreensdo equilibrada dos contextos fisicos, quimicos e
biologicos das células, enfatizando o relacionamento entre estrutura e a funcdo das
biomoléculas que as constituem, tornando possivel estudar todo metabolismo celular,
ou seja, sintese (anabolismo), degradacdo (catabolismo) e regulacdo metabdlica
através de exposicoes tedricas e praticas.

-Propiciar ao académico os conhecimentos necessarios que a interdisciplinaridade que
a bioguimica exige

Conteudo Programaético:

1. Introducéo a Bioquimica:

1.1 Biomoléculas

1.1.1 Composicéo

1.1.2 Grupos funcionais e propriedades quimicas

1.1.3 Transformagdes quimicas

1.1.4 Macromoléculas

2. Bioguimica da digestao e absorcéo

2.1 Glicidios

2.2 Lipidios

2.3 Aminoécidos

3. Oxidacdes biolégicas

3.1 Compostos de alta energia

3.2 Ciclo de Krebs

3.3 Cadeia respiratoria

4. Estudo dos Carboidratos:

4.1 Classificacao, estrutura e isomeria,

4.2 Estudo sucinto das principais oses e osidios; glicose, maltose, frutose, lactose,
celobiose, sacarose, amido e glicogénio.

4.3 Metabolismo dos carboidratos: glicolise, gliconeogénese, via das pentoses,
glicogendlise e glicogénese.

5. Estudo dos Lipidios:

5.1. Estrutura e classificagdo dos principais &cidos graxos;
5.2. Funcéo no organismo;

«&
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5.3. Componentes dos Lipidios. Acidos Graxos Essenciais

5.4. Neutralizacdo. Reacdes de saponificagdo. Detergéncia

5.5. Propriedades quimicas dos Lipidios

5.6. Metabolismo: Beta-oxidacdo dos acidos graxos, biossintese de acidos graxos e
triacilglicerdis, metabolismo dos corpos ceténicos.

6. Estudo dos Aminoécidos e Proteinas

6.1. Quimica dos Aminoacidos: Aminoacidos naturais, grupamentos quimicos nas
cadeias laterais, estruturas D e L, propriedades, ponto isoelético.

6.2. Quimica das proteinas : estrutura e conformacéo, comportamento de proteinas em
solucéo.

6.4. Metabolismo proteinas: ciclo da uréia, oxidacdo de aminoacidos, balanco
nitrogenado.

7. Enzimas

7.1 Reagédo enzimatica

7.2 Inibicdo enzimética

7.3 Cinética das enzimas

7.4 Isoenzimas

8. Estudo das vitaminas: classificacdo, estrutura, sintomas de caréncia, fatores que
interferem na absorc¢éo, fontes, necessidades.

9. Equilibrio acido base

9.1 Sistemas tampdes fisioldgicos

9.2 Sistemas de tamp®es para acido carbonico.

9.3 Sistemas de tamp08es para acidos nao volateis.

9.4 Regulagéo respiratoria do equilibrio &cido base. 9.5 Regulagéo renal do equilibrio
acido base

10. Estrutura e propriedades dos Acidos Nucléicos

11. Replicacdo do DNA

12. Sintese e processamento de RNA

13. Cdédigo Genético e Sintese de Proteinas

14. Genoma

Bibliografia basica:

CHAMPE, PAMELA C. Bioquimica ilustrada. 2% ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LEHNINGER, A.L.; NELSON, D.L.; COX, M.M. Principios de Bioquimica. 72 ed. Séao
Paulo: Sarvier, 2019. Disponivel em
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715345/cfi/1!/4/4@0.00:54.0
VOET, D. Fundamentos de Bioquimica. Porto Alegre: Artmed, 2002

Bibliografia complementar:

BRANCHT, A. & ISHII-IWAMOTO, E.L. Métodos de Laboratério em Bioquimica. S&o
Paulo: Manole, 2003. CISTERNAS, J. R.; VARGA, J.; MONTE, O. Fundamentos de
bioquimica experimental. Rio de Janeiro: Atheneu, 2001.

REMIAO, J.0O.R.; Bioquimica: guia de aulas praticas. Porto Alegre: PUC-RS, 2003.
MOTTA, VT. Bioquimica. Rio de Janeiro: Medbook, 2011. Disponivel em
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830208/cfi/4!/4/4@0.00:32.3
BROWN, TA. Bioguimica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. Disponivel em
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527733038/cfi/6/10!/4/2/6/2@0:7
8.4
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Curso: Biomedicina Créditos: 04
Disciplina: Fundamentos em Hematologia e Resposta Imunoldgica
Carga Horaria: 60

Ementa: Estudo da funcdo dos componentes sanguineos. Formacao e funcdo dos
eritrécitos. Formacédo e fungdo imunoldgica dos leucécitos. Formacdo e fungdo das
plaquetas. Coagulagéo e Imuno-hematologia.

Objetivos:

- Oferecer ao aluno subsidios teéricos relativos a formacao e funcdo das células
sanguineas.

- Oferecer ao aluno subsidios praticos para reconhecer e classificar os elementos
celulares sanguineos normais.

- Propiciar ao aluno conhecimentos sobre hemostasia e imuno-hematologia

- Propiciar ao aluno conhecimentos sobre a resposta imunolégica e o papel dos
leucocitos nos processos de autoimunidade, hipersensibilidade, transplantes e
imunoprotecéo.

Contetdo Programaético:

1. Eritécitos
Eritropoiese
Morfologia
Funcéo

2. Plaquetas e Coagulacéo

Formacé&o das plaquetas

Morfologia

Hemostasia Priméria, Secundaria e Terciaria
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3. Leucocitos

Formacdo e maturacéo dos diferentes tipos de leucécitos

Funcdo imunoldgica dos diferentes tipos de leucdcitos: Imunidade Inata e Imunidade
Adquirida

Papel dos leucdcitos nos processos de Tolerancia imunolégica, Autoimunidade,
hipersensibilidade, transplantes, imunodeficiéncias e Imunoprotegéo.

4. Nogdes de imuno-hematologia
Sistema ABO

Sistema RH

Anticorpos Irregulares

Préatico:

- Coleta sanguinea

- Confecgéo e andlise morfoldgica do esfregaco sanguineo
- Tipagem sanguinea

Bibliografia basica:

MURPHY, K.; TRAVERS, P.; WALPORT, M. Imunobiologia de Janeway. 7°Ed.,
Editora Artmed, 2010.

HOFFBRAND, A. V.; MOSS, P. A. H. Fundamentos em Hematologia de Hoffbrand.
7° ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2018. (Disponivel em Minha Biblioteca).

DA SILVA, P. H. Hematologia Laboratorial: Teoria e Procedimentos. 1 ed. Porto
Alegre: Artes Médicas, 2016. (Disponivel em Minha Biblioteca).

Bibliografia complementar:

FORTE, W.C.N. Imunologia: Do Basico ao Aplicado. 2ed. Editora Artes Médicas.
(Disponivel em “Minha Biblioteca”).

BAIN, B. J. Células sanguineas: Um Guia Pratico. 2. ed., Porto Alegre: Artes Médicas,
1997.

LEWIS, S. M., BAIN, B. J., BATES, I. Hematologia pratica de Dacie e Lewis. 9. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2006.

DELVER, P.J et al. Fundamentos de Imunologia. 13 ed. Rio de Janeiro, Editora
Guanabara Koogan, 2018. (Disponivel em “Minha Biblioteca”)

FAILACE, R; FERNANDES, R. Hemograma: Manual de Interpretacdo. 6 ed. Porto
Alegre: Artes Médicas, 2015. (Disponivel em Minha Biblioteca).
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Curso: Biomedicina Créditos: 04
Disciplina: Genética Aplicada Carga Horaria: 60

Ementa: Estudo das bases citogenéticas e moleculares que envolvem a organizacao e
a transmissdo do material hereditario, incluindo os aspectos cromossémicos, 0s
mecanismos de divisdo celular, a estrutura e a organizagao funcional do DNA e do RNA.
Abordagem da citogenética a partir dos conceitos basicos até as aplicacdes na area da
saude para estudos e diagnosticos. Compreensdo dos principais padrées de heranca
genética e abordagem de tépicos aplicados a genética metabdlica, imunogenética,
hemoglobinopatias, genética do cancer e farmacogenética.

Objetivos: Instrumentalizar o aluno para identificar e interpretar os mecanismos da
hereditariedade, sua natureza citogenética e molecular. Compreender os principios
bésicos e aplicacdes da citogenética, bem como os padrbes de heranca, principios e
aplicagbes da genética metabdlica, imunogenética, genética do cancer e
farmacogenética.
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Conteudo Programético:

1 Material Hereditario: bases citogenéticas e moleculares
1.1 Organizagéo cromossdmica do material genético
1.2 Mitose, Meiose, Nao-disjuncéo, Variabilidade
1.3 Morfologia e Arquitetura dos Cromossomos
1.4 Estrutura do DNA e do RNA
1.5 Nocgdes basicas de replicacao, transcri¢éo e traducao.
1.6 Gene, Genoma, Genotipo, Polimorfismos e Splicing Alternativo

2 Citogenética: do basico ao aplicado.
2.1 Comportamento e organiza¢cdo dos cromossomos.
2.2 AlteragBes cromossémicas numeéricas, estruturais e dos cromossomos sexuais.
2.3 Andlise e construcao de cariétipos.
2.4 Principais sindromes cromossémicas.
2.5 Mecanismos de inativagdo do cromossomo X,
2.6 Imprinting, dissomia uniparental, sitios frageis.
2.7 Principais técnicas: bandeamento, ensaio cometa, microndcleos, FISH e GISH.
2.8 Diagndstico citogenético e diagndstico pré-natal de anomalias.

3 Heranca genética: do béasico ao aplicado.
3.1 Padrbes de heranga mendeliana e construgéo de genealogias.
3.2 Alteracdes nos padrdes de heranca e heranca multifatorial.
3.3 Heranca Mitocondrial.
3.4 Imunogenética: grupos sanguineos e MHC.
3.5 Hemoglobinas e Hemaoglobinopatias.
3.6 Erros Metabdlicos Hereditarios.
3.7 Genética do Cancer
3.8 Farmacogenética

Bibliografia basica:

BORGES OSORIO, M. R & ROBINSON, W. M. Genética Humana. 2. ed. Porto Alegre:
Artes Médicas, Editora da Universidade UFRGS, 2001.

GRIFFITHS, AJF et al. Genética Moderna. Rio de Janeiro: Guanabara/Koogan, 2001.

MALUF, S.W. et al. Citogenética Humana. Porto Alegre: Artmed, 2011. (Disponivel em
“Minha Biblioteca”).

NUSBAUM, Robert L. etal. THOMPSON & THOMPSON: Genética Médica. Trad. Paulo
Armando Motta. Rio de Janeiro: Guanabara/Koogan, 6 ed. 2002.
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Bibliografia complementar:

HOFFE, Patricia A. Genética Médica Molecular. Rio de Janeiro: Guanabara/ Koogan,
2000.

JORDE, Lynn B. et al Genética Médica. trad. Paulo Armando Motta et al. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.

NORA, James J. & FRASER, F. Clarke. Genética Médica. Rio de Janeiro:
Guanabara/Koogan, 1991.

STRACHAN, Tom & READ, Andrew. Genética Molecular Humana. trad. Henrique
Bunselmeyer Ferreira et al. 2. ed. Porto Alegre, Artmed Editora, 2002.

READ, A.; DONNAI, D. Genética Clinica: uma nova abordagem. Porto Alegre:
Artmed, 2008. (Disponivel em Minha Biblioteca).

Curso: Biomedicina Créditos: 04
Disciplina: Patologia Carga Horaria: 60

Ementa: Introducdo a patologia; Respostas celulares ao estresse e estimulos nocivos;
Inflamag@o e reparo; Distarbios hemodindmicos, Tromboembolismo e Choque;
Neoplasia.
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Objetivos:

- Conhecer conceitos e nomenclaturas aplicados aos processos patolégicos;

- Identificar os agentes causais das doencas e seus respectivos mecanismos de acao;
- Compreender as causas e 0s mecanismos de lesdo e morte celular e suas respectivas
alteracdes morfolégicas;

- Compreender os eventos da inflamacao, seus sinais e evolucao;

- Compreender as causas, 0s mecanismos de desenvolvimento e as consequéncias dos
distarbios hemodinamicos, tromboembolismo e choque,

- Conhecer os aspectos gerais das neoplasias.

Contetdo Programaético:

Teodrico

- Introducgéo ao estudo da patologia: conceitos, classificacdo e elementos das doencas,
divisGes da patologia, a célula como unidade de saude e doenca.

- Respostas celulares ao estresse e estimulos nocivos: adapta¢des do crescimento e
diferenciagéo celulares; lesédo e morte celular; correla¢des clinicopatologicas.

- Inflamacdo: conceito e classificacdo, tipos de inflamacgdo, eventos, evolucao,
mediadores quimicos; reparo tecidual.

- DistUrbios hemodinamicos, tromboembolismo e choque

- Neoplasias: conceitos, nomenclatura, classificacdo e comportamento bioldgico;
processo de disseminacdo tumoral, mecanismo de invasdo e metastase, diferencas
entre neoplasias malignas e benignas, agentes carcinogénicos, defesa contra 0s
tumores, caracteristicas clinicas, diagnéstico laboratorial, graduacéo e estadiamento,
epidemiologia, tratamento e prevencao.

Pratico:

- Avaliagdo microscopica de cortes histoldgicos de processos patoldgicos estudados na
teoria.

Bibliografia basica:

ROBBINS, S.L.; CONTRAN, R.S.; MITCHEL, R.N. Fundamentos de patologia: bases
patolégicas das doencas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

MONTENEGRO, M.R.; FRANCO, M. Patologia: processos gerais. 52 edicdo. Sdo Paulo:
Atheneu, 1999/2010 - Disponivel na Biblioteca da Instituig&o.

ROCHA, A. Patologia. 2.ed. S&o Paulo: Rideel, 2011 - Disponivel na Biblioteca da
Instituicao.

Bibliografia complementar:

PEREZ, E. Fundamentos de Patologia. Série Eixos. 12 ed. Sdo Paulo: Erica, 2014.
CAMARGO, JOAO LAURO VIANA DE. Patologia geral: abordagem multidisciplinar. Rio
de Janeiro/RJ: Guanabara Koogan, 2015

BRASILEIRO FILHO, G., BRASILEIRO FILHO, G. Bogliolo — Patologia Geral. 62 ed.
[Reimpr] Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. (Disponivel na "Minha Biblioteca").
HANSEL, D.E., DINTZIS, R. Fundamentos de Rubin. Patologia. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007. (Disponivel na "Minha Biblioteca™)

BRASILEIRO FILHO, G. Bogliolo - patologia geral. 6. ed. Rio de Janeiro/RJ: Guanabara
Koogan, 2018. (Disponivel na "Minha Biblioteca")

«&



UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

RECONHECIDA PELA PORTARIA 1.704 DE 03121393 - D.0.U. DE 06/12/1993
RECREDENCIADA PELA PORTARIA 711 DE 08.08.2013 - D.0.U DE 09/08/2013

Curso: Biomedicina Créditos: 04
Disciplina: Farmacologia Carga Horaria: 60

Ementa: Estudo da farmacocinética, farmacodindmica e noc¢des de formas
farmacéuticas e vias de administracdo. Analgésicos, anti-inflamatdrios, antialérgicos,
antibidticos. Farmacos que atuam no sistema cardiovascular, no sistema respiratdrio,
sistema digestorio, sistema nervoso central e periférico. Tratamento dos disturbios
metabolicos.

Objetivos: Proporcionar ao aluno a compreenséo dos fendmenos relacionados com o
efeito terapéutico dos farmacos, desde a sua administragéo até a atividade terapéutica
desejada. Capacitar o aluno a reconhecer os medicamentos dentro de suas classes
terapéuticas, a identificar interagdes medicamentosas e efeitos adversos que possam
comprometer o tratamento, contribuindo para a adesdo e o sucesso do tratamento
medicamentoso. Propiciar aos académicos a conscientizagdo a respeito do uso
indiscriminado de medicamentos e suas repercussdes na saude publica.

Contetdo Programaético:

. Introducéo a Farmacologia

. Vias e sistemas de administracédo

. Principios de farmacocinética

. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia

. Principios de farmacodinamica

. Interagdes medicamentosas

. Farmacos que atuam na dor

. Farmacos utilizados na inflamacéo e alergia

. Insulinoterapia e hipoglicemiantes orais

10. Farmacos que atuam nos sistemas digestorio, cardiovascular e respiratorio
11. Antibioticos.

12. Farmacologia do sistema nervoso central e periférico.

O©CoO~NOOTS,WN P

Bibliografia basica:

BRUNTON, L. L. PARKER, K., Manual de farmacologia e terapéutica. Porto
Alegre/RS: AMGH, 2010. 1219

FUCHS, F. D.; WANNMACHER,L. Farmacologia clinica — Fundamentos da
terapéutica racional. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012

RANG, H.P.; DALE, M. M. RITTER. Farmacologia. 4 ed., Rio de Janeiro: Elsevier, 2001.

Bibliografia complementar:

KATZUNG, B. G. Farmacologia. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003
LULLMANN, Heinz, MOHR, Klaus, HEIN, Lutz. Farmacologia. (Disponivel em Minha
Biblioteca).

RANG & DALE. Farmacologia. 7.ed.. Rio de Janeiro/RJ: Elsevier, 2011. 778 p.
STAHL, Stephen M. Psicofarmacologia: bases neurocientificas e aplicagcdes
clinicas. RIO DE JANEIRO: MEDSI, 1998

WHALEN, Karen, FINKELI, Richard, PANAVELIL, Thomas A. Farmacologia llustrada.
(Disponivel em Minha Biblioteca).
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Microbiologia
Urgéncia e Emergéncia em Servigos de Saude
Citopatologia
Toxicologia
Pesquisa e Extensdo Biomédica
Optativa ll
Gestéo Laboratorial

Empreendedorismo, Administragdo e Marketing
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Curso: Biomedicina Créditos: 04
Disciplina: Microbiologia Carga Horaria: 60

Ementa: Biologia das bactérias, fungos e virus. Principais bactérias, fungos e virus de
importancia médica. Microbiota normal do corpo humano e mecanismos de defesa
organica. Quimioterapia antimicrobiana e resisténcia as drogas. Processos de
esterilizagcdo e desinfec¢do. Biosseguranca no laboratério de microbiologia. Educagéo
ambiental relacionada a microbiologia.

Objetivos:
- Desenvolver os fundamentos basicos da microbiologia aplicados as ciéncias da salde.

- Compreender as diferencas entre bactérias, fungos e virus, bem como relacionar os
microrganismos a patogenia de diferentes doencas infecciosas.

Conteudo Programaético:
1. Introducdo ao Estudo da Microbiologia: Paralelo entre células procariontes e
eucariontes

2 Bacteriologia Geral:

2.1 Estruturas celulares dos organismos procariontes: bactérias

2.2 Classificagdo das bactérias de acordo com o tipo de parede celular

2.3 Tipo de bactéria quanto a forma

2.4 Coloracéo de Gram

2.5 Cultivo de micro-organismos

2.6 Nutricdo e crescimento bacteriano

2.7 Nocbes sobre cultivo bacteriano e principais meios de cultura

2.8 Metabolismo bacteriano

2.9 Genética bacteriana

2.11 Quimioterapia antibacteriana

2.12 Mecanismos de defesa do hospedeiro

2.15 Resisténcia bacteriana as drogas

2.16 Bactérias Gram positivas: Staphylococcus sp; Streptococcus sp; Pneumococcus;
2.17 Bactérias Gram negativas: E. coli, Proteus, Salmonella, Shigela, Neisseria.

3 Virologia Geral:

«&
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1. Introducé@o a virologia: Historia da Virologia, Evolugdo e emergéncia das viroses,
Propriedades Gerais dos Virus, Estratégias de Replicagéo dos Virus.

2. Patogénese das Infec¢des Virais e Resposta do Hospedeiro as Viroses.
3. Antivirais: principais exemplos de antivirais e mecanismo de ac¢éao.

4. Arboviroses.

5. Febres Hemorragicas virais.

6. Viroses Entéricas.

7. Viroses Respiratorias.

8. Viroses Congénitas.

9. Viroses Multissistémicas.

10. Viroses do Sistema Nervoso Central.

11. Hepatites virais.

12. Virus da Imunodeficiéncia Humana.

13. Viroses Oncogénicas.

14. Viroses Dermotropicas.

4 Micologia Geral

1. Introdugéo a micologia: Posi¢éo Sisteméatica e Elementos Fundamentais dos Fungos;
Fungos Filamentosos; Fungos Leveduriformes; Fungos Dimérficos; Pleomorfismo
Fungico.

2. Quimioterapia antifangica

5 Flora Normal do Corpo Humano

Prético:

1. Apresentacdo do laboratério e normas de biosseguranca aplicadas ao setor de
Microbiologia.

2. Coloracdo de Gram: Visualizagéo das principais formas e arranjos bacterianos.

3. Identificagéo de meios de cultura e semeadura de microrganismos

4. |solamento de micro-organismos do ar e ambiente.

Bibliografia basica:
KONEMAN, E.W. et al. Diagnéstico Microbioldgico. 62 ed. Ed. Guanabara Koogan,
2012.

SANTOS, O. N. S., ROMANOS, M. T. V. WIGG, M. D. Introducéo a virologia humana.
32 ed. 2015. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. (Disponivel em Minha Biblioteca).

TORTORA, GERARD J. Microbiologia. 12.ed. Artmed, 2017. (Disponivel em Minha
Biblioteca).

Bibliografia complementar:
BURTON, G. L. W., ENGELKIRK, P.G. Microbiologia para as Ciéncias da Saude. Ed.
Guanabara Koogan. 9° edi¢édo, 2012. (Disponivel em Minha Biblioteca).

MEZZARI, A. — Micologia no laboratério Clinica. Ed. Manole, 2012. (Disponivel em
Minha Biblioteca)
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LEVINSON, Warren. Microbiologia Médica e Imunologia. Porto Alegre, 13 ed. AMGH,
2016. (Disponivel em Minha Biblioteca).

FRANCA, F.S., LEITE, S.B. Micologia e virologia [recurso eletrdnico] / [revisdo técnica:
Liane Nanci Rotta]. — Porto Alegre: SAGAH, 2018. (Disponivel em Minha Biblioteca).

MADIGAN, Michael T., MARTINKO, John M., BENDER, Kelly S., BUCKLEY, Daniel H.,
STAHL, David A. Microbiologia de Brock., 14 ed, Porto Alegre, Artmed, 2016.
(Disponivel em Minha Biblioteca).

Curso: Biomedicina Créditos: 02
Disciplina: Urgéncia e Emergéncia em Servicos de Saude Carga Horéaria: 30

Ementa: No¢des basicas sobre atendimento de urgéncia e emergéncia nos principais
acidentes pré-hospitalares. Aspectos éticos e principios gerais dos primeiros socorros,
normas e protocolos de atendimento do acidentado.

Objetivos:

- Instrumentalizar os alunos com referencias teérico-praticas na aplicacéo dos diversos
procedimentos relacionados aos primeiros socorros no ambiente pré-hospitalar;

- Estimular o académico ao questionamento e busca do conhecimento.

Contetdo Programaético:

- Principios gerais sobre primeiros socorros: conceito, definicao legislacédo e acdes do
socorrista na prevencéo de acidentes em situacdes de emergéncia;

- Avaliacdo de vitima: Primaria e secundaria. Cinematica do trauma; sinais vitais,
equipamentos para atendimento pré-hospitalar e parada cardiorrespiratéria (RCP);

- Atendimento em ferimentos, queimaduras, insolacdo e intermacdo hipotermia,
hemorragias e curativos de emergéncia;

- Fraturas, luxagbes, entorses, contusdes, imobilizacbes e transporte de feridos.
Convulsdes, desmaios, crise conversiva, coma, estado de choque e emergéncias
psiquiatricas. Afogamento, choque elétrico e corpos estranhos;
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- Intoxicagbes, envenenamentos e picadas de animais peconhentos;
- Traumatismo: cranio encefélico, raquimedular, toracico, abdominal.
- Acidentes com multiplas vitimas.

Bibliografia basica:
CARVALHO, Marcelo Gomes de. Atendimento pré-hospitalar para enfermagem. Séo
Paulo: latria, 2004.

KNOBEL, Elias. Condutas no paciente grave. 3. ed. Sdo Paulo/SP: Atheneu, 2006.

Lomba, Andre. Atendimento pré-hospitalar primeiros socorros. OLINDA: Universo.

Bibliografia complementar:
Cheever, Kerry H. Brunner e Suddarth tratado de enfermagem médico-cirargica.
13.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

National Association Of Emergency Medical Technicians. Atendimento pré-hospitalar
ao traumatizado PHTLS: béasico e avancado. 5.ed. Rio de Janeiro/RJ: Elsevier, 2004.

OLIVEIRA, Beatriz Ferreira Monteiro, . et al. Trauma: atendimento pré-hospitalar. Sao
Paulo: Editora Atheneu, 2002.

Curso: Biomedicina Créditos: 04
Disciplina: Citopatologia Carga Horaria: 60

Ementa: Introducédo (conceitos basicos e microscopia), métodos especificos de coleta
e coloracdo para células provenientes de materiais biolégicos; diagnoéstico citologico
dos processos da normalidade e alteracdes benignas reativas e reparativas da cérvice
uterina, relacionando a sua importancia com a clinica médica. Citologia hormonal.
Organizacéo do laboratorio de Citopatologia.

Objetivos:

Permitir ao aluno:

- Executar a técnica de coloracao citologica (Papanicolaou);

- Identificar, caracterizar e correlacionar as diversas morfologias celulares associadas
aos processos da normalidade e as alteragdes benignas reativas ou reparativas do trato
genital feminino;

- Relacionar as diversas alteracBes citolégicas benignas reativas ou reparativas e
lesBes intraepitelial aos mecanismos bioldgicos envolvidos;

- Auxiliar na avaliacdo hormonal do material citol6gico feminino;

«&
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- Organizar o Laborat6rio de Citopatologia de acordo com regulamentagdes especificas.

Conteudo Programético:

Teodrico:

1. Introducdo a citopatologia: Historico e conceito da citopatologia.

2. Microscopia: tipos e uso do microscopio.

3. Técnicas de coletas e preparacdo dos materiais em citopatologia.

4. Técnicas de coloracdo em citopatologia (Citologia convencional e em meio liquido)
5. Métodos de imunohistoquimica e sua aplicagéo clinica.

6. Citopatologia Cérvico-vaginal: Anatomia, Histologia e Fisiologia do trato genital
feminino .

8. Componentes normais do esfregaco cérvico-vaginal.

9. Citologia hormonal.

10. Critérios inflamatorios e bioagentes. Alteracdes celulares benignas reativas ou
reparativas: inflamacgéo, metaplasia e reparacao; Virus do trato-genital feminino (grupo
Herpes e HPV);

11. Modificagdes degenerativas nas células cervicais: Atrofia

12. Introducdo ao estudo das les@es intraepiteliais cervical: critérios citomorfologicos
das lesdes intraepiteliais cervicais de baixo e alto grau e de malignidade.

13. Sistema de classificagdo em citopatologia ginecolégica (Papanicolaou, Richard ,
Bethesda e nomenclatura Brasileira) e aspectos da medicina preventiva.

14. Organizacao e gerenciamento de residuos aplicados ao laboratorio de citopatologia.

Préatico:

1- Método de coleta de material cervico-vaginal e Coloracdo de Papanicolaou

2- Estudo de laminas: Tipos citologicos: escamoso, endocervical, endometrial e
metaplasico.

3- Estudo de laminas: processo da normalidade.

4- Avaliacdo hormonal: IP, IE, IM

5- Estudo de laminas: identificacdo de bioagentes e efeito citopatico associados a
infecgéo viral

6- Estudo de laminas: critérios citolégico do processo inflamatério

7- Estudo de laminas: critérios citoldgicos do processo de atrofia

8- Estudo de laminas: critérios citolégicos do processo metaplasico e reparo

9- Estudo de laminas: critérios citologicos do processo pos-radiagéo e uso do DIU

Bibliografia basica:

CONSOLARO, M. E. L.; STUCHI S.; ENGLER, M. Citologia Clinica Cérvico-vaginal -
Texto e Atlas. Editora Rocca, 2012.

KOSS, Leopold G. Introducdo a Citopatologia Ginecoldégica com correlacbes
histolégicas e clinicas. Editora Rocca, 2006.

MCKEE, Grace T. Citopatologia. Ed. Artes Médicas, 2001.

SOLOMON, Diane. Sistema Bethesda para citologia cervicovaginal. Ed Revinter,
2005.

Bibliografia complementar:
CARVALHO, G. Citologia Oral. Revinter 2002.
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HUSAIN, O. A. N.; BUTLER, E.; Blanche. Atlas colorido de citologia ginecoldgica.
Editora Artes Médicas, 1995.

KUHNEL, W. Atlas de citologia, histologia e anatomia microscépica para teoria e
préatica.199.

Sites para consulta:
www.pro-celula.com.br/home
www.screening.iarc.fr/
www.cytopathnet
www.cicc.com.br/
www.inca.gov.br

Curso: Biomedicina Créditos: 04
Disciplina: Toxicologia Carga Horaria: 60

Ementa: Introducdo ao estudo da toxicologia; Avaliagdo Toxicoldgica; Prevencdo e
Tratamento das IntoxicacBes; Caracteristica da avaliacdo ao xenobibtico;
Toxicocinética; ToxicodinAmica; Toxicologia ocupacional; Toxicologia dos Pesticidas;
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Toxicologia Social e Doping; Toxicologia dos medicamentos; Toxicologia Forense;
Plantas ornamentais de interesse toxicoldgico; Toxinologia; Toxicologia ambiental,
Introducéo as Analises Toxicoldgicas.

Objetivos: Oferecer ao académico os conhecimentos basicos nas diversas areas da
toxicologia. Oportunizar ao académico, condicdes de executar e interpretar técnicas de
andlises toxicolégicas em laboratério, com a finalidade de detectar a presenca de
xenobioticos ou indicadores biolégicos em casos de intoxicagao, auxiliando o médico na
conduta precoce de diagnéstico e tratamento do intoxicado.

Conteudo Programaético:

1. Principios Gerais e Conceitos: Toxicologia, Agente téxico, Toxicidade e Intoxicagéo
2. Classificagéo das Intoxicagdes, Exposi¢éo e vias de exposi¢do

3. Toxicocinética: Absorcdo, Distribuicdo, volume de distribuicdo, redistribuicéo,
Armazenamento, Biotransformacéo, Eliminacao

4. Toxicodindmica-Interferéncia em sistemas enziméticos-Afinidade nos sistemas
enzimaticos-Ac¢des sobre as fungBes gerais das células-Reacdes alérgicas-Irritagdo
guimica direta nos tecidos-Toxicidade celular-Outros tipos de acdes toxicas

5. Avaliacdo Toxicolégica-Toxicidade aguda-Toxicidade crdnica-Efeitos neurotéxicos,
carcinogénicos, teratogénicos, mutagénicos-Limites de tolerancia-Abordagem do
paciente intoxicado-Descontaminacdo (cutanea, digestiva, ocular)- Eliminacdo
(lavagem gastrica, hemodialise, hemoperfuséo, diurese forcada)-Emprego de antidotos
6. Aspecto Complementares-Sindromes Téxicas: colinérgico, anticolinérgico, narcético,
serotonérgico, adrenérgico-Metahemoglobinemias toxicas-Toxicologia dos
medicamentos (reagfes adversas, interacdes, intoxicacbes)

7. Monitoramento ocupacional e ambiental e métodos de prevencdes.

8. Toxicologia ocupacional: solventes; metais pesados; gases, fumos e vapores;

9. Toxicologia ambiental: poluentes atmosféricos (compostos de enxofre, materiais
particulados, monoxido de carbono, compostos de nitrogénio e hidrocarbonetos),
domissanitarios, plantas ornamentais e materiais radioativos, pesticidas.

10. Toxicologia dos Pesticidas: defini¢do; tipos de atuagéo; apresentacao; etiologia da
intoxicacao; classificacdo; parametros universais;

11. Toxicologia Social: no¢des e conceitos em farmacodependéncia, doping, principais
drogas de abuso.

12. Doping: tipos de dopagens, historia do doping, classes de substéncias dopantes,
procedimentos basicos para o controle anti-doping.

13. Plantas ornamentais de interesse toxicoldgico.

14. Toxicologia dos medicamentos: indices de ocorréncias de intoxicagfes
medicamentosas, indicacdes para 0 monitoramento terapéutico e as intoxicacées pelos
principais medicamentos.

15. Toxinologia: Animais peconhentos de interesse toxicolégico e suas implicagfes
clinicas, exames realizados.

16. Toxicologia Analitica

- NocgOes laboratoriais em toxicologia e elaboragéo de laudo toxicologico;

- determinacao de agentes toxicos sollveis;

- determinacao de agentes toxicos volateis;

- determinacdo de agentes tOXicos organicos;

- determinacéo de drogas de abuso;

- determinacao laboratorial de algumas intoxicacoes.
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Bibliografia basica:
KLAASSEN, C.D., WATKINS lll, J.B. Fundamentos em Toxicologia de Casarett e Doull,
22 Ed, Editora AMGH, Porto Alegre, 2012.

MOREIRA, A.H.P. Intoxicagdes Agudas: bases do diagnostico clinico-laboratorial de
urgéncia. Rio de Janeiro:Revinter, 2001.

OGA, S., CAMARGO, M. M. A., BATISTUZZO, J. A. O. Fundamentos de Toxicologia, 42
Ed., Editora Ateneu Sao Paulo, 2014.

Bibliografia complementar:
CASARETT AND DOULL’S. Fundamentos de Toxicologia, 22 Ed., Editora Ateneu Sao
Paulo, 2012.

FILHO, A. de A., CAMPOLINA, D., DIAS, M. B. Toxicologia na pratica Clinica. Belo
Horizonte: Folium, 2001.

LARINI, L. Toxicologia dos Pesticidas Sao Paulo: Manole, 1997.
MIDIO, A. F. MARTINS, D. I. Toxicologia de Alimentos. S&o Paulo:Varela, 2000.

OLIVEIRA-FILHO, E.C., SISINNO, C.L.S. Principios de Toxicologia Ambiental, 12 Ed,
Editora Interciéncia Rio de Janeiro, 2013.

http://www.cit.rs.gov.br/
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Curso: Biomedicina Créditos: 02
Disciplina: Pesquisa e Extensdo Biomédica  Carga Horaria: 30

Ementa: Estratégias e procedimentos cientificos para o desenvolvimento de pesquisa
e extensdo na area Biomédica, bem como a contextualizagdo da disciplina através de
reflexes e vivéncias que abordem as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena, bem como as Diretrizes Nacionais para Educacdo em
Direitos Humanos e Educacdo Ambiental.

Objetivos:

- Introduzir o aluno a pesquisa cientifica e a extensdo em Biomedicina, através de
atividades préticas, a fim de apresenta-lo ao raciocinio e método cientificos;

- Oferecer ao aluno uma visdo de mecanismos de disseminagéo de conceitos cientificos;
- Fornecer ao aluno a oportunidade de discutir e praticar aspectos relacionados ao
desenvolvimento de pesquisa e divulgagéo dos conhecimentos cientificos a comunidade
através de atividades de extensao universitaria;

- Desenvolver a capacidade de elaborag&o de hipoteses, e modos como testa-las;

- Abordar as consideracdes epistemoldgicas que fundamentam a Filosofia da Ciéncia.

Contetdo Programaético:

1. Historia e Filosofia da Ciéncia.

2. Estratégias de obtencéo de informacéo e divulgacdo de Ciéncia

3. Estratégias de abordagens e procedimentos cientificos.

3.1 Metodologia de cultura de célula animal.

3.2 Metodologias e manejo de animais.

3.3 Ensaios pré-clinicos e clinicos.

3.4 Fases de ensaios pré-clinicos e clinicos

3.5 Critérios de incluséo e exclusdo de voluntarios e/ou pacientes em ensaios clinicos
controlados.

3.6 Tipos de ensaios clinicos.

3.7 Elaboracgéo de protocolos, fichas clinicas e avaliacdo de resultados.

3.8 Critérios éticos internacionais que cercam as pesquisas

4. Elaboracéo de hipétese e teste cientifico.

5. Questdes de Etica em Ciéncia Biomédica aplicadas ao problema a ser investigado.
6. Ferramentas de bioestatistica aplicadas ao problema a ser investigado.

7. Redacéo de projeto cientifico

8. Realizacdo de experimentos praticos ou atividades de campo aplicados ao problema
levantado no projeto cientifico.

9. Divulgacdo dos dados gerados, bem como de conhecimentos cientificos diversos
relacionados ao assunto para a comunidade através de atividades de extensao.

- Divulgacéo cientifica dos resultados obtidos no Seminério Institucional de Pesquisa da
Universidade de Cruz Alta e outros eventos cientificos.

«&
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8. Contextualizagdo da disciplina através de reflexBes e vivéncias que abordem as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Rela¢fes Etnico-Raciais e para
0 Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, bem como as
Diretrizes Nacionais para Educacdo em Direitos Humanos e Educacao Ambiental.

Bibliografia basica:

MINEO, J. R. et al. Pesquisa na area biomédica: do planejamento a
Uberlandia: EDUFU, 2005.

TRIOLA, Mario F. Introducéo a Estatistica. Rio de Janeiro: LTC — Livros Técnicos e
Cientificos Editora S.A. 72 ed. 1999.

MATIAS-PEREIRA, José. Metodologia da Pesquisa Cientifica. Editora Atlas. 4° ed.
2016.

(Disponivel na Minha Biblioteca)

publicagéo.

Bibliografia complementar:

RUDIO, Franz Victor. Introducdo ao Projeto de Pesquisa Cientifico. 32 ed. Editora
Vozes, 2004.

BELL, Juduth. Projeto de Pesquisa: Guia para pesquisadores iniciantes em educacao,
saude e ciéncias sociais. Editora Artes Médicas. 4° ed. 2008. (Disponivel na Minha
Biblioteca)

CALLEGARI-JACQUES, SINDIA. Bioestatistica: Principios e Aplicagdes. Editora Artes
Médicas,2007. (Disponivel na Minha Biblioteca)

GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar Projetos de Pesquisa. Editora Atlas. 6° ed. 2018.
(Disponivel na Minha Biblioteca)

SILVA, José Vitor, et al. Bioética: Visdo Multidimensional. Editora latria, 1° ed. 2010.
(Disponivel na Minha Biblioteca)

Sites para consulta:
www.periodicoscaps.gov.br

Links para pesquisa de revistas:
Google scholar: scholar.google.com/
PubMed: www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/
Scirus: www.scirus.com/
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Curso: Biomedicina Creéditos: 02
Disciplina: Gestéo Laboratorial Carga Horaria: 30

Ementa: Consideragfes gerais sobre administracdo, gerenciamento e organizagao de
laboratérios clinicos. Tépicos em administragcdo contabil e financeira aplicados ao
laboratorio clinico. Erros laboratoriais. Aspectos Legais e Regulamentacdo das
atividades no laborat6rio clinico, incluindo aspectos ambientais. Gestdo da qualidade
aplicada ao laboratério clinico e suas ferramentas.

Objetivos:

- Transmitir ao aluno conceitos fundamentais de gestdo laboratorial, visando o
gerenciamento dos processos, analise de custos e controle de qualidade no laboratério
clinico;

- Permitir uma avaliag&o critica e abrangente das metodologias empregadas, do erro
laboratorial e das diretrizes que norteiam a organizacao laboratorial, visando sempre o
gerenciamento das atividades, incluindo a dimensdo ambiental e a melhoria continua da
organizagao prestadora de servi¢o na area da saude.

Contetdo Programaético:

. Gerenciamento da qualidade em laboratorios clinicos

. Estrutura Organizacional em Laboratérios Clinicos

. Erros laboratoriais

. Controle de qualidade interno e externo

. Certificacéo e Acreditacdo Laboratorial

. Métodos para registro e emissao de resultados

. Legislacéo aplicada a laboratérios clinicos:

7.1 RDC 50/2002: Regulamento Técnico para planejamento, programacéao, elaboracao
e avaliacao de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude.

7.2 RDC 306/2004: Gerenciamento de residuos

7.3 RDC 302/2005: Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos.

~NoO o~ WNPRE
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7.4 NBR 14785: Laboratorio clinico - Requisitos de seguranca

7.5 Portaria 500/2010: Regulamento técnico para Processamento de artigos por método
fisico em estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria no RS

7.6 NR 09: Programa de Prevencéao de Riscos Ocupacionais

7.7 NR 07: Programa de Controle Médico & Saude Ocupacional

7.8 NR 63: Boas praticas em Servigos de Saude

8. Padronizacao pré-analitica, analitica e pds analitica

9. Agua reagente utilizada no laboratério

10. Procedimentos operacionais padrdes (POPs) em analises laboratoriais
11. Analise de custos no laboratorio clinico

12. Gestdo e marketing

13. Sistema de informacéao laboratorial

Bibliografia basica:

MCPHERSON, R. A., PINCUS, M (eds.). Diagnosticos Clinicos e Tratamento por
Métodos Laboratoriais de Henry. 21 ed. Barueri:Manole, 2012. (Minha biblioteca)
HARMENING, D. M. Administracdo de Laboratérios: Principios e processos. 22 edicao,
Sao Paulo: LMP, 2009.

MEZOMO, C. J. Gestao da qualidade na Saude (Principios Basicos). Barueri: Editora
Manole, 2001.

Bibliografia complementar:

Dora, J.M, Barros, E. Laboratoério na pratica clinica: consulta rapida. 3 ed. Porto alegre:
Artmed, 2016. (Minha Biblioteca)

Gitman, I. J. Principios da administragcéo financeira. 122 edicdo, Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.

Motta, v. T. Bioquimica clinica para o laborat6rio: principios e interpretacées. 5.ed. Rio
de Janeiro/rj: medbook, 2009.

Kuazaqui, e; Tanaka, I. C. Marketing e gestéo estratégica de servicos em saude. S&o
paulo: thomson learning, 2008.

Vieira Filho, g. Gestao da qualidade total: uma abordagem pratica. 5 ed. Campinas/sp:
alinea, 2014.

Sites de interesse:

Revista Gestdo Estratégica em Medicina Laboratorial. Disponivel em:
http://iwww.sbpc.or.br/files/pdf/Jornal

Sociedade Brasileira de Analises Clinicas (SBAC): www.sbac.org.br

Sociedade Brasileira de Patologia Clinica e Medicina Laboratorial (SBPC/ML):
www.sbpc.org.br

Control Lab: http://www.controllab.com.br/
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Curso: Biomedicina Créditos: 02
Disciplina: Empreendedorismo, Administracdo e Marketing Carga Horéria: 30

Ementa: NogOes bésicas de administragdo. Nocdes basicas de Marketing. NogOes
Béasicas de Empreendedorismo.

Objetivos:

Estimular no aluno o espirito empreendedor, ajudando-o a entender seu potencial e suas
caracteristicas, bem como os fatores para o0 sucesso e alerta-los sobre as exigéncias,
encargos e riscos inerentes ao trabalho inovador, através do estudo de casos reais

Contetdo Programaético:
Unidade 01: Administracdo

1.1 Conceituagdo de Administracao

1.2 Caracteristicas peculiares da-Estética-dos servicos de saude

1.3 O processo administrativo ras-empresas-de-Estética nos servicos de saude
1.4 Ciclo PDCA

1.5Planejamento e Organizagéo

1.6 Direcéo e Controle
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1.7 Administrac&o da Area Financeira

1.8 Fluxo de caixa, orcamento, cronograma e registros
1.9 Sistemas de custeio e custos de producéo

1.10 Formacéo de Preco

Unidade 02: Marketing

2.1 NocOes Basicas de Administracdo de Marketing

2.2 Marketing de servigo - Consumidores

2.3 Ferramentas de marketing: publicidade e propaganda
2.4 Pesquisa de satisfacéo

2.5. Marketing Pessoal e Profissional

Unidade 03: Empreendedorismo

3.1 Introdugéo ao empreendedorismo

3.2 Conceitos de empreendedor e empreendedorismo

3.3 O processo do empreendedorismo e Inovagéo

3.4 Caracteristica e perfil empreendedor

3.5 Tipos de empreendedor

3.6 As competéncias especificas do empreendedor e seu desenvolvimento
3.7 Plano de negécios

Bibliografia basica:

DIAS, S.R. Gestao de marketing. Sao Paulo, Saraiva, 2010.

DORNELAS, JC. Empreendedorismo: transformando idéias em negécios. Rio de
Janeiro: Campus, 2001.

BESSANT J., TIID J. Inovagao e empreendedorismo. Porto Alegre, Bookman, 2009.

Bibliografia complementar:

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing. Analise, planejamento,
implementacé&o e controle. S&do Paulo: Atlas, 1996.

DAY, George S, A Empresa orientada para o Mercado: compreender, atrair e
manter clientes valiosos. POA, Bookman, 2001.

KOTLER, Philip, Marketing, essencial: conceitos, estratégias e casos. Sao Paulo:
Prentice Hall, 2005.

COBRA, Marcos. Marketing basico. Sao Paulo: Atlas, 1997.

LACOMBE, F.J.M. Teoria Geral da Administrac&o. S&o Paulo, Saraiva, 2009
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Imunologia Clinica
Citopatologia Clinica
Bacteriologia Clinica
Hematologia Clinica

Vivéncias Multiprofissionais em Saude

Micologia

Curso: Biomedicina Créditos: 04
Disciplina: Imunologia Clinica Carga Horaria: 60

Ementa: Principios gerais de imunologia; Principios e aplicacdes de técnicas
imunoldgicas; Automacao em imunologia clinica; Diagndstico de infec¢des bacterianas;
Imunodiagnostico de doengas virais; Imunodiagnoéstico de doencas parasitarias;

«&
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Imunodiagnoéstico em doengas auto-imunes. Controle de qualidade em laboratério de
imunologia. No¢bGes sobre 0 manejo e descarte adequado dos residuos quimicos e
biolégicos gerados em laboratérios de imunologia e licenciamento ambiental.
Elaboracéo do laudo para o diagndstico laboratorial em imunologia e interpretacéo dos
resultados.

Objetivos: Oportunizar ao académico, subsidios tedrico-praticos para execugdo e
interpretacdo de técnicas imunolégicas em laboratério, com a finalidade de detectar a
presenca de antigenos e ou anticorpos em materiais bioldgicos, auxiliando na avaliagéo
médica, diagndstico, tratamento e controle de enfermidades infecciosas e auto-imunes.

Contetdo Programaético:

1. Revisdo dos principios gerais de Imunologia: Antigeno; Anticorpo; Tolerancia;
Complexo de Histocompatibilidade Principal; Resposta imune celular e humoral.

2. Revisdo de sistema Complemento e suas vias de ativacdo: Funcbes biol6gicas
mediadas por complemento; Diagndstico clinico e técnicas aplicadas para sua deteccao
e interpretacao.

3. Principios e aplicacdes de técnicas imunoldgicas: Reacao de precipitacdo; Reagéo
de aglutinagdo; Fixacdo de Complemento; Imunofluorescéncia; Enzimaimunoensaio;
Imunoperoxidase, Radioimunoensaio.

4. Automagdo em Imunologia Clinica: Turbidimetria; Nefelometria; Imunofluorimetria;
ELFA; FPIA; SLFIA, MEIA; Quimioluminescéncia; Citometria de Fluxo.

5. Imunodiagnostico de infec¢des bacterianas: InfecgBes estreptocdcicas; Sifilis.

6. Imunodiagnéstico de doencas virais: Citomegalovirus; Mononucleose infecciosa;
Rubéola; Hepatites; HIV; HTLV; Herpes.

7. Imunodiagnostico de doencas parasitarias: Doenca de Chagas; Toxoplasmose.

8. Imunodiagndstico em doengas auto-imunes: Principios de auto-imunidade; respostas
de auto-anticorpos em Lupus Eritematoso Sistémico e outras doencas auto-imunes;
Avaliagéo laboratorial de anticorpos antinucleares.

9. Mecanismos de Hipersensibilidade e Alergias: Tipos de reagdo de hipersensibilidade;
Diagndéstico laboratorial das alergias.:dosagem de IgE sérica; deteccdo de anticorpos
IgE para alergenos, testes complementares para o diagnéstico das alergias.

10. Imunologia Tumoral: caracteristicas das células neoplasicas, proto-oncogenes,
oncogenes, genes supressores e mecanismos de transformacao neoplasica, reacdes
de defesa do hospedeiro, mecanismo de escape do tumor, antigenos tumorais,
marcadores imunobioldgicos de tumores e sua aplicagdo no diagnostico, prognostico e
monitoramento do doente neoplasico.

11. Triagem sorol6gica para banco de sangue: legislacdo e marcadores soroldgicos.

Préatico:

1. O Laboratério de Imunologia: Normas de biosseguranca no Laboratério de
imunologia; Aliquotas e armazenamento de soro humano; Técnicas de diluicdo: simples
e seriada;

2.Controle de Qualidade em Imunologia.

3.Gerenciamento de residuos de saude RDC ANVISA e CONAMA: Segregacéo,
transporte e destino final, licenciamento ambiental.

2. Reacg0es de floculagcdo em soro e liquor.

3. Reacdes de aglutinacdo em latex.
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4. Pesquisa de anticorpos heterofilos.

5. Técnicas de imunodifuséo radial simples.

6. ReacBes de hemaglutinacéo passiva.

7. Pesquisa de beta HCG em soro e urina.

8. Técnicas de Enzimaimunoensaio qualitativo e quantitativo.

9. Técnicas de Imunofluorescéncia indireta.

10. Elaboracao do laudo para o diagndstico laboratorial em imunologia e interpretacao
dos resultados.

Bibliografia basica:
WALLACH, JACQUES BURTON. Interpretacéo de exames laboratoriais. 10.ed.. Rio
de Janeiro/RJ: Guanabara Koogan, 2018. 1465 p. (Disponivel em Minha Biblioteca).

SILVA, da, A.G. T. Imunologia Aplicada - Fundamentos, Técnicas Laboratoriais e
Diagndsticos. 1. ed. -- Sao Paulo : Erica, 2014. (Disponivel em Minha Biblioteca).

VAZ, AJ. TAKEY, K.; BUENO, E.C. Ciéncias Farmacéuticas: Imunoensaios:
fundamentos e aplica¢fes. Ed. Guanabara koogan. 1° edigdo, 2010.

Bibliografia complementar:
DOAN, T.; MELVOLD, R. WALTENBAUGH, C. Imunologia médica essencial. Ed.
Guanabara koogan 1° edicao, 2006.

MURPHY, K.; TRAVERS, P.; WALPORT, M. Imunobiologia de Janeway. 7°Ed.,
Editora Artmed, 2010.

FERREIRA, AW. & AVILA, S.L.M. Diagnostico laboratorial: Avaliagdo de métodos
de diagndstico das principais doencas infecciosas e parasitarias e auto-imunes.
Correlagéo clinico-laboratorial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996.

XAVIER, M., R., DORA, Miguel, J., BARROS, Elvino. Laboratdrio na Prética Clinica.
3. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016. (Disponivel em Minha Biblioteca).

MARTINS, Arruda, M. D., CARRILHO, José, F., ALVES, Ferreira, V. A., CASTILHO,
Euclid. Clinica Médica, Volume 7: Alergia e Imunologia Clinica, Doencas da Pele,
Doencas Infecciosas e Parasitarias. (Disponivel em Minha Biblioteca).

Revista Panamericana de Infectologia. Disponivel em: www.revista-api.com

Revista Brasileira de Anadlises Clinicas — RBAC. Disponivel em: www.sbac.org.br
Revista Newslab. Disponivel em: www.newslab.com.br/

Revista Laes e Haes. Disponivel em: www.laes-haes.com.br/
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Curso: Biomedicina Créditos: 04
Disciplina: Citopatologia Clinica Carga Horaria: 60

Ementa: Estudo do diagnéstico citopatolégico dos diversos 6rgaos do corpo humano;
Citologia oncotica cérvico-vaginal; Citologia de mama,; Citologia respiratoria, da tiredide
e oral; citologia urinaria; citologia de liquidos, relacionando a sua importancia com a
clinica médica.

Objetivos: Permitir ao aluno identificar, caracterizar e correlacionar as diversas
morfologias celulares necessérias ao diagndéstico citopatoldgico laboratorial das lesées
dos diferentes orgdos, fundamentando o diagnostico citolégico de doencas
inflamatorias, degenerativas e neoplasicas, com elaboracdo de laudo citologico.

Conteudo Programaético:

Tedrico

1. Breve revisao da citopatologia.

2. Estudo das lesdes intra-epitelial cervical: LSIL e HSIL e carcinoma.

3. Estudo das atipias de significado indeterminado (ASC) em células escamosas.
4. Estudo das atipias glandulares, adenocarcinoma in situ e adenocarcinoma invasivo.
5. Citologia de mama.

6. Citologia oral

7.Citologia Ano-genital

8. Citologia respiratoria.

9. Citologia de liquidos corporais.

10. Citologia da tiredide. .

11. Elaboragéo do laudo citopatoldgico.

12. Gerenciamento e controle de qualidade no laboratério de citopatologia.

Préatico

1- Reviséo e estudo de laminas dos processos da normalidade e alteracdes benignas
reativas e reparativas;

2- Estudo de laminas e discusséao de lesdes intra-epitelial cervical: LSIL;

3- Estudo de laminas e discussao de lesfes intra-epitelial cervical: HSIL e carcinoma
escamoso

5- Estudo de laminas e discusséo das atipias de significado indeterminado (ASC) em
células escamosas

4- Estudo de laminas e discusséo de células glandulares atipicas(AGC)

5-Estudo de laminas e discussédo de casos de citologia mamaria (PAAF e Descarga
papilar)

6 -Estudo e discusséo de laminas de citologia oral

7-Discusséao de casos em Citologia Ano-genital

8- Discusséo de casos Citologia respiratoria.
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9- Discusséo de casos Citologia de liquidos corporais.
10- Discusséo de casos Citologia da tireoide.
12-Exercicio de técnicas de controle interno de qualidade em Citopatologia -Qualicito

Bibliografia basica:

CONSOLARO, M. E. L.; STUCHI S.; ENGLER, M. Citologia Clinica Cérvico-vaginal -
Texto e Atlas. Editora Rocca, 2012.

KOSS, Leopold G. Introducdo a Citopatologia Ginecolbégica com correlagbes
histolégicas e clinicas. Editora Rocca, 2006.

MCKEE, Grace T. Citopatologia. Ed. Artes Médicas, 2001.

SOLOMON, Diane. Sistema Bethesda para citologia cervicovaginal. Ed Revinter,
2005.

Bibliografia complementar:

CARVALHO, G. Citologia Oral. Revinter 2002.

HUSAIN, O. A. N.; BUTLER, E.; Blanche. Atlas colorido de citologia ginecolégica.
Editora Artes Médicas, 1995.

SCHNEIDER, M.L.; SCHNEIDER,V. Atlas de Diagnéstico Diferencial em Citologia
Ginecolégica. Rio de Janeiro: Revinter, 1998.

Sites para consulta:

www.pro-celula.com.br/home

www.screening.iarc.fr/

www.cytopathnet

www.cicc.com.br/

www.inca.gov.br

www.citologiaclinica.org.br
http://citologiaclinica.org.br/manual-de-gestao-de-qualidade-para-laboratorio-de-

citopatologia/



http://www.inca.gov.br/
http://www.citologiaclinica.org.br/
http://citologiaclinica.org.br/manual-de-gestao-de-qualidade-para-laboratorio-de-citopatologia/
http://citologiaclinica.org.br/manual-de-gestao-de-qualidade-para-laboratorio-de-citopatologia/

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

RECONHECIDA PELA PORTARIA 1.704 DE 03121393 - D.0.U. DE 06/12/1993
RECREDENCIADA PELA PORTARIA 711 DE 08.08.2013 - D.0.U DE 09/08/2013

Curso: Biomedicina Créditos: 04
Disciplina: Bacteriologia Clinica Carga Horaria: 60

Ementa: Métodos de diagndstico bacteriolégico. Sistemas de coletas de materiais
biol6gicos para andlises bacterioldgicas. Diagnostico das infeccbes de pele e tecidos
moles; Diagnostico das infec¢des do trato respiratério, do trato gastro-intestinal; das
infecgBes do sistema genital e doengas sexualmente transmissiveis; diagnoéstico das
infeccbes do sistema nervoso central; diagnéstico das septicemias e bacteremias;
NogOes sobre o manejo e descarte adequado dos residuos quimicos e bioldgicos
gerados em laboratérios de bacteriologia; Elaboracdo do laudo para o diagndstico
laboratorial e interpretacdo dos resultados bacteriolégicos; Controle de Qualidade em
Bacteriologia clinica; Organizacdo de um laboratério de Bacteriologia.

Objetivos:

Possibilitar ao aluno:

- Conhecer a patogenia e realizar o diagnostico laboratorial das infeccées humanas de
etiologia bacteriana, através de métodos microbioldgicos convencionais.

- Aprender as formas adequadas de coleta e transporte dos materiais biol6gicos utilizado
em bacteriologia clinica;

- ldentificar as bactérias causadoras de doencas infecciosas, através de métodos
microbioldgicos convencionais (bacterioscopicos e bacteriolégicos) com elaboragéo de
laudo;

- Conhecer as técnicas de determinacdo de suscetibilidade a antibacterianos e
identificar bactérias multirresistentes;

- analisar os resultados obtidos durante as aulas préticas e relacionar com as
informagdes clinicas;

- Capacitar o discente para realizar as técnicas e procedimentos adequados a cada
pesquisa, atravées do conhecimento atualizado dos principais microorganismos

«&



UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

RECONHECIDA PELA PORTARIA 1.704 DE 03121393 - D.0.U. DE 06/12/1993
RECREDENCIADA PELA PORTARIA 711 DE 08.08.2013 - D.0.U DE 09/08/2013

patogénicos e do desenvolvimento do senso critico, do dinamismo e da eficiéncia no
setor da bacteriologia clinica;

- Elaborar um plano de organizacdo e controle de qualidade de um laboratério de
bacteriologia clinica.

Conteudo Programético:

Tedrico

1. Coleta de materiais bioldgicos para analises microbiologicas

2. Cocos Gram -Positivo. catalase positiva; (Familias Micrococaceae: S.aureus,
S.epidermidis e S.saprophyticus): morfologia, patogenia, manifestacdes clinicas,
diagnéstico laboratorial, profilaxia.

3. Cocos Gram-Positivo, catalase negativa. (Familias Streptococaceae: S.pyogenes, S.
agalactiae,S.pneumoniae e Enterococcus sp): morfologia, patogenia, manifestacdes
clinicas, diagnostico laboratorial, profilaxia.

4. Familia Enterobacteriaceae: BGN fermentadores (E.coli (uropatdgenos
enteropatdgenos) Salmonella ,Sighella, Enterobacter e Proteus)

5. Bacilos Gram Negativos: Nao fermentadores (Pseudomonas e Acinetobacter):
morfologia, patogenia, manifestagdes clinicas, diagndéstico laboratorial, profilaxia.

6. Infec¢des do trato genital (incluindo DST de etiologia bacteriana, que tem diagnoéstico
laboratorial microbiol4gico, uretrites especificas e nao especificas, vaginites especificas
e nao especificas): bioagentes, morfologia, patogenia, manifestacbes clinicas,
diagnéstico laboratorial, profilaxia.

7. InfeccBes respiratérias e do SNC: bioagentes, morfologia, patogenia, manifestacdes
clinicas, diagnostico laboratorial, profilaxia.

8. Micobactérias: Mycobacterium tuberculosis, Mycobacterium leprae, e micobactérias
de crescimento rapido (emergentes); morfologia, patogenia, manifestagfes clinicas,
diagnostico laboratorial, profilaxia. Enfase maior para M. tuberculosis.

9. Infecgdes causadas por bactérias anaerébias: bioagentes, morfologia, patogenia,
manifestacdes clinicas, diagnostico laboratorial, profilaxia.

10.Teste de susceptibilidade aos antimicrobianos. Identificagdo de cepas
multirresistentes. Padronizag&o. Controle de qualidade. Atualizagdo CLSI (NCCLS).
11. Diagnostico por automagéo das infec¢des bacterianas.

12. Controle de qualidade em laboratério de microbiologia.

13. Nocdes sobre o manejo e descarte adequado dos residuos quimicos e bioldgicos
gerados em laboratdrios de bacteriologia.

14. Elaborag&o do laudo para o diagnéstico laboratorial e interpretagédo dos resultados
bacteriologicos.

15. Organizacao de um laboratério de Bacteriologia.

Prético.

1.1dentificacdo de cocos gram-positivo, catalase positiva
2. ldentificacdo de cocos gram-positivo, catalase negativa
3. ldentificacdo de BGN fermentadores

4. Urocultura, contagem de colbénias com TSA. Laudo

5. Coprocultura com TSA. Laudo

6. Hemocultura

7. ldentificacdo de BGN nao fermentadores (Pseudomonas e Acinetobacter)

8. Diagnadstico das vaginites e uretrites especificas e ndo especificas. Bacterioscopico e
bacteriolégico.
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9. Estudo critico do antibiograma. Técnicas de identificagdo de cepas resistentes.

10. Diagnéstico laboratorial da tuberculose. Baciloscopia e cultura. Estudo de laminas.
(Simulacao de confeccédo de esfregacos com material ndo contaminado).
11.Diagnostico laboratorial da Hanseniase. Baciloscopia (Zielh-Neelsen)

12. Manual de coleta de materiais biolégico para andlises microbiolégicas, com praticas
simuladas (laboratério de enfermagem e modelos anatémicos).

Bibliografia basica:

KONEMAN, E.W. et al. Diaghdstico Microbioldgico. 62 ed. Ed. Guanabara Koogan,
2012.

MURRAY, PATRICK R. Microbiologia Médica. 5. ed. Guanabara-Koogan, 2009.
TORTORA, GERARD J. Microbiologia. 12.ed. Artmed, 2017. (Disponivel em Minha
Biblioteca)

Bibliografia complementar:

BROOKS, Geo. F., CAROLL, Karen C., BUTEL, Janet S., MORSE, Stephen A.,
MIETZNER, Timothy A. Microbiologia Médica de Jawetz, Melnick e Adelberg
(Lange).Artmed, 2014. (Disponivel em Minha Biblioteca)

BURTON, G. L. W., ENGELKIRK, P.G. Microbiologia para as Ciéncias da Saude. Ed.
Guanabara Koogan. 9° edigéo, 2012. (Disponivel em Minha Biblioteca)

LEVINSON, Warren. Microbiologia Médica e Imunologia. Porto Alegre, 13 ed. AMGH,
2016. (Disponivel em Minha Biblioteca)

VERMELHO, Alane Beatriz Pereira, Antonio Ferreira Coelho, Rosalie Reed Rodrigues Sauto-
Padrén, Thais. Praticas de Microbiologia. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2006.

MADIGAN, Michael T., MARTINKO, John M., BENDER, Kelly S., BUCKLEY, Daniel H.,
STAHL, David A. Microbiologia de Brock., 14 ed, Porto Alegre, Artmed, 2016
(Disponivel em Minha Biblioteca)

Sites para consulta:
www.bireme.br
www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed
Www.anvs.gov.br
www.mobot.org

www.scielo.br
www.periodicoscaps.gov.br



http://gnuteca.unicruz.edu.br/handler.php?module=gnuteca&action=main:pesquisa:lista&frm_exato=1&frm_etiqueta=700.a&frm_conteudo=Vermelho%2C+Alane+Beatriz&frm_unidade=1
http://gnuteca.unicruz.edu.br/handler.php?module=gnuteca&action=main:pesquisa:lista&frm_exato=1&frm_etiqueta=700.a&frm_conteudo=Pereira%2C+Ant%F4nio+Ferreira&frm_unidade=1
http://gnuteca.unicruz.edu.br/handler.php?module=gnuteca&action=main:pesquisa:lista&frm_exato=1&frm_etiqueta=700.a&frm_conteudo=Coelho%2C+Rosalie+Reed+Rodrigues+&frm_unidade=1
http://gnuteca.unicruz.edu.br/handler.php?module=gnuteca&action=main:pesquisa:lista&frm_exato=1&frm_etiqueta=700.a&frm_conteudo=Sauto-Padr%F3n%2C+Thais&frm_unidade=1
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Curso: Biomedicina Créditos: 06
Disciplina: Hematologia Clinica Carga Horaria: 90

Ementa: Introducdo a hematologia clinica. Estudo das principais patologias
hematoldgicas da série branca, série vermelha e plaquetas. Estudo dos disturbios da
hemostasia. Doencas ndo hematologicas com reflexo no sistema hematopoiético.
Aspectos bioquimicos da hematologia. Diagnoéstico de patologias por meio de técnicas
imunohematoldgicas. Controle de qualidade em laboratério de hematologia. No¢des
sobre o manejo e descarte adequado dos residuos quimicos e biolégicos gerados em
laboratorios de hematologia. Execugéo de técnicas especiais e de rotina. Elaboragéo do
laudo para o diagndstico laboratorial das patologias hematolégicas e interpretacéo dos
resultados.

Objetivos:

- Oferecer subsidios tedrico-praticos ao académico que possibilitem executar técnicas
de especiais e de rotina e elaboracdo do laudo para o diagnéstico laboratorial das
patologias hematoldgicas. Habilitar o aluno a interpretar os exames hematolégicos no
auxilio do diagnostico laboratorial das enfermidades sanguineas e de outras doengas
com reflexo no sistema hematopoiético.

- Propiciar conhecimentos na area de hematologia abordando as questées ambientais
relacionadas ao manejo e descarte dos residuos gerados em laboratérios clinicos para
desenvolver relagdes construtivas entre os profissionais e 0 meio ambiente.

Conteudo Programaético:

Tedrico:

1. Introducéo a hematologia clinica;

2. Enfermidades dos leucdcitos: alteragdes quantitativas e qualitativas e patologias
associadas;

2.1. Disturbios mieloproliferativos: conceito, caracteristicas, classificacdo e diagnostico
laboratorial;

2.2. Disturbios linfoproliferativos: conceito, caracteristicas, classificacdo e diagnostico
laboratorial;

3. Enfermidades dos eritrécitos: alteragfes quantitativas e qualitativas e patologias
associadas (anemias e policitemias): generalidades, classificacdo, caracteristicas
diferenciais;

4. Enfermidades das plaquetas: trombocitose, trombocitopenia e outras doencas
plaquetarias;

5. Disturbios da hemostasia;

6. Doengas ndo hematolégicas com reflexo no sistema hematopoiético;

7. Aspectos bioquimicos da hematologia: metabolismo do ferro (deficiéncia e excesso),
metabolismo e avaliagdo laboratorial da hemoglobina e derivados; metabdlitos e
enzimas importantes em hematologia;

8. Exames complementares ao hemograma: contagem de reticuldcitos, prova de
falcizacdo, fragilidade osmotica, eletroforese da hemoglobina, imunofenotipagem e
citometria de fluxo, imunocitoquimica, citogenética, biologia molecular aplicada ao
diagnostico de doencas hematologicas.

9. Controle de qualidade em laboratério de hematologia.
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10. Nocdes sobre o manejo e descarte adequado dos residuos quimicos e bioldgicos
gerados em laboratérios de hematologia

Pratico:

1. Avaliacao geral do hemograma: manual e automatizado;

2. Visualizacdo microscopica de laminas de hemograma normais e de alteragdes
sanguineas fisiologicas e patoldgicas.

3. Técnicas de avaliacdo da coagulacdo e seus distarbios.

4. Técnicas especiais em hematologia: contagem de reticuldcitos, prova de falcizacéo,
fragilidade osmdtica, eletroforese da hemoglobina, imunofenotipagem e citometria de
fluxo, imunocitoquimica, citogenética, biologia molecular aplicada ao diagnostico de
doencas hematologicas.

5. Elaboracao do laudo para o diagnostico laboratorial das patologias hematoldgicas e
interpretacéo dos resultados.

Bibliografia basica:
DA SILVA, P. H. Hematologia Laboratorial: Teoria e Procedimentos. 1 ed. Porto Alegre:
Artes Médicas, 2016. (Disponivel em Minha Biblioteca)

HOFFBRAND, A. V.; MOSS, P. A. H. Fundamentos em Hematologia de Hoffbrand. 7°
ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2018. (Disponivel em Minha Biblioteca)

FAILACE, R; FERNANDES, R. Hemograma: Manual de Interpretacdo. 6 ed. Porto
Alegre: Artes Médicas, 2015. (Disponivel em Minha Biblioteca)

Bibliografia complementar:
BAIN, B. J. Células sanguineas: Um Guia Pratico. 2. ed., Porto Alegre: Artes Médicas,
1997.

LEWIS, S. M., BAIN, B. J., BATES, |. Hematologia préatica de Dacie e Lewis. 9. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

WOOD, M.E.; BUNN Jr., P.A. Segredos em Hematologia/Oncologia: Respostas
necessarias ao dia-a-dia: em rounds, na clinica, em exames orais e escritos. Posto
Alegre: Artes Médicas, 1996.

ZAGO, M. A et al. Hematologia: Fundamentos e Praticas. Editora Atheneu, 2005.

LORENZONI, T. F. Atlas de Hematologia: Clinica Hematoldgica llustrada. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogman, 2006. (Disponivel em Minha Biblioteca)
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Curso: Biomedicina Creéditos: 02
Disciplina: Vivéncias Multiprofissionais em Saude Carga Horaria: 30

Ementa: Estudos e vivéncias interdisciplinares e multiprofissionais em cenério de
praticas no Sistema Unico de Salde — SUS. Conhecimento e andlise do territorio e
mapeamento dos servicos de saude. Proposi¢éo de acdes compartilhadas de saude a
partir da necessidade identificadas na e pela comunidade.

Objetivos: Oportunizar a vivencia de Praticas Interdisciplinares na atencéo integral em
saude;

Construir a compreensdo da atuagdo em saude como trabalho multiprofissional e
producao interdisciplinar;

Experienciar a construcdo coletiva de projetos, partir de didlogo entre estudantes e
professores e comunidade local.

Contetdo Programaético:

1.1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios do SUS (universalidade, integralidade,
equidade, participagcdo da comunidade, descentralizacdo politico-administrativa,
hierarquizag&o e regionalizacdo).

1.2 Atencéo Basica

1.3 Servicos de Saude em média e alta complexidade;

1.4 Redes de servico

1.5 Visita domiciliar

1.6 Extens@o em Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis

1.6.1 Hipertenséao

1.6.2 Diabetes

1.6.3 Cardiologia

1.6.4 Oncologia

1.6.5 Terapia Renal

1.7 Assisténcia e atengéo farmacéutica

1.8 Interpretacdo de Exames Laboratoriais

Bibliografia basica:
Almeida Filho , Naomar de Paim,Jairnilson Silva. Salde Coletiva Teoria e Prética,
2014.
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Giovanella Ligia; Escobar, Sarah (org.). Politicas e Sistema de Saude no Brasil. Rio
de Janeiro: Editora Fiocruz, 2012.

BISSON, MARCELO POLACOW. Farmacia clinica & atencao farmacéutica. 2.ed..
Barueri/SP: Manole, 2009. 371 p. (Disponivel em Minha Biblioteca)

Bibliografia complementar:
AZEVEDO, Maria Fatima. GPS - Guia Préatico de Saude - Medicamentos. Rio de
Janeiro Guanara Koogan, 2017. (Disponivel em Minha Biblioteca)

WALLACH, JACQUES BURTON. Interpretacdo de exames laboratoriais. 10.ed.. Rio
de Janeiro/RJ: Guanabara Koogan, 2018. 1465 p. (Disponivel em Minha Biblioteca)

PELICIONI, Maria Focesi, MIALHE, Fabio Luiz. Educacdo e Promoc¢ao da Saude -
Teoria e Pratica, 22 edicdo.. Rio de Janeiro, Santos, 2019. (Disponivel em Minha
Biblioteca)

MARTINS, Milton Arruda, CARRILHO, Flair José, ALVES, Venancio Ferreira,
CASTILHO, Euclid. Clinica Médica, Volume 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7. Atuacdo da Clinica
Médica,.Sao Paulo. Manole. 2016. (Disponivel em Minha Biblioteca)

SANTOS, Luciana dos, TORRIANI, Mayde S., BARROS, Elvino. Medicamentos na
Prética da Farmécia Clinica., Porto Alegre, Artmed, 2013. (Disponivel em Minha
Biblioteca)
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Curso: Biomedicina Créditos: 04
Disciplina: Micologia Carga Horaria: 60

Ementa: Introducdo a Micologia, Micoses Superficiais, Micoses Cutaneas, Micoses
Subcutaneas, Micoses Profundas e Micoses Oportunistas. Conhecimentos praticos
basicos para o diagnéstico das principais micoses. Gerencimento de residuos no
laboratorio de Micologia e educacdo ambiental.

Objetivos: Possibilitar que ao final da disciplina o estudante devera ser capaz de:
realizar os principais exames micoldgicos, a partir do exame direto e cultura; identificar
os principais fungos dermatdfitos;  identificar os principais fungos anemdfilos;
identificar os principais fungos leveduriformes.

Contetdo Programético:

1. Introdugdo a micologia clinica: Posi¢do Sistematica e Elementos Fundamentais dos
Fungos; Fungos Filamentosos; Fungos Leveduriformes; Fungos Dimoérficos;
Pleomorfismo Fungico.

2. Micoses superficiais: Piedra Branca e Negra; Pitiriase Versicolor e outras
manifestacdes causadas por Malassezia sp; Tinha Negra.

3. Micoses cutaneas: Dermatofitoses; Candidiase; Onicomicoses ndo dermatofiticas.
4. Micoses subcuténeas: Esporotricose; Cromoblastomicose; Micetomas;
Feohifomicoses; Hialohifomicoses; Lobomicose; Rinosporidiose; Zigomicose.

«&



UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

RECONHECIDA PELA PORTARIA 1.704 DE 03121393 - D.0.U. DE 06/12/1993
RECREDENCIADA PELA PORTARIA 711 DE 08.08.2013 - D.0.U DE 09/08/2013

5. Micoses profundas:Paracoccidioidomicose;  Blastomicose;  Coccidioidomicose;
Histoplasmose.

6. Micoses oportunistas: Criptococose; Candidiase; Aspergilose; Fusariose; Peniciliose.
7. Gerencimento de residuos no laboratério de Micologia e educacdo ambiental.

Préatico:

. Normas de biosseguranca em laboratério de micologia;

. Descarte de residuos de saude em lab. de micologia;

. Preparacéo de material para Exame micologico;

. Métodos de preparacédo de Exame Micoldgico;

Exame Direto do material coletado e visualizagdo microscopica;
Meios de Cultura e cultura micoldgica;

. Analise macroscopica e microscopica de cultura micoldgica;
. Identificagcdo de agentes de micoses humanas;

. Confeccéo de laudo micoldgico e Diagnéstico Laboratorial;
10. Integracéo entre Teoria e Prética laboratorial;

11. Métodos de conservacgéo de culturas micologicas.

©CONOUTAWNE

Bibliografia basica:
MEZZARI, A. — Micologia no laboratério Clinica. Ed. Manole, 2012. (Disponivel em
Minha Biblioteca)

SIDRIM, JOSE JULIO COSTA. Micologia médica & luz de autores contemporaneos.
Rio de Janeiro/RJ: Guanabara Koogan, 2010.

TORTORA, GERARD J. Microbiologia. 12.ed. Artmed, 2017. (Disponivel em Minha
Biblioteca)

Bibliografia complementar:

BROOKS, Geo. F., CAROLL, Karen C., BUTEL, Janet S., MORSE, Stephen A.,
MIETZNER, Timothy A. Microbiologia Médica de Jawetz, Melnick e Adelberg
(Lange).Artmed, 2014. (Disponivel em Minha Biblioteca)

MURRAY, PATRICK R. Microbiologia Médica. 5. ed. Guanabara-Koogan, 2009.

SIDRIM, J. MOREIRA, J. Fundamentos Clinicos e Laboratoriais da Micologia Médica.
Editora Guanabara Koogan, 1999.

VERMELHO, Alane Beatriz Pereira, Anténio Ferreira Coelho, Rosalie Reed Rodrigues
Sauto-Padrén, Thais. Préaticas de Microbiologia. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan,
2006.

ZAITZ, Clarisse. Compéndio de Micologia Médica, 22 edicdo.Rio de Janeiro,
Guanabara Koogan, 2017. (Disponivel em Minha Biblioteca)

Revista da Sociedade Brasileira de Andlises Clinicas.
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Diagnéstico Molecular
Bioinformética
Bioguimica Clinica
Liquidos Corporais
Parasitologia Clinica
TCCI

Praticas Integradas em Diagndstico Laboratorial

Curso: Biomedicina Créditos: 04
Disciplina: Diagnéstico Molecular Carga Horaria: 60

Ementa: Clonagem e expressdo de genes clonados. Banco de DNA e cDNA.
Transposons. Técnicas de Biologia Molecular: hibridizacdo, sequenciamento, reacdo
em cadeia da polimerase e suas variantes. Marcadores moleculares. Testes genéticos.
Biotecnologia Vegetal e animal. Regulamentacdo e gerenciamento de residuos

aplicados ao laboratorio de Biologia Molecular.

«&
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Objetivos: Compreensdo dos fundamentos de Biologia Molecular de procariotos,
eucariotos e virus. A disciplina visa também proporcionar ao aluno uma viséo pratica do
trabalho com acidos nucléicos, o entendimento das técnicas basicas de estudo dos
acidos nucléicos e suas aplicacdes na area de diagndstico molecular e identificacdo de
individuos.

Conteudo Programético:

1. Bancos de DNA e cDNA- isolamento e caracteriza¢do de genes.

2. Hibridizag&o de acidos nucleicos: Sondas, Principios de hibridizagdo, Marcagéo por
fluorescéncia, Ensaios de hibridizagéo, Microarranjos de DNA, Chip.

3. Marcadores moleculares: Recombinantes e ndo recombinantes, Marcadores
genéticos, Mapeamento genético de caracteristicas complexas, Desequilibrio de
ligacéo.

4. Sequenciamento de DNA, RNA e proteinas

5. Técnica de PCR e suas variantes

6. Técnicas de biologia molecular aplicadas: ao diagnostico de doencas metabdlicas,
infectocontagiosas, neoplasias, doencas hematoldgicas.

7. Testes genéticos: Triagem génica, Triagem populacional, Perfil de DNA, Diagnéstico
Molecular

8. Aplicabilidade das técnicas de biologia molecular: na identificacdo de paternidade e
outros exames forenses;

9. Testes Biotecnologia vegetal: Transformacdo genética de plantas, Expressdo de
genes em plantas

10. Biotecnologia animal: Transgénese, Clonagem, Métodos de transferéncia de genes
em células humanas, Terapia génica e perspectivas

11. Regulamentacéo e gerenciamento de residuos aplicados ao laboratério de Biologia
Molecular

12. Controle de qualidade em laboratério de Biologia Molecular.

Aulas Préticas:

. Extracdo de DNA sangiiineo

. Extracdo de RNA

. Extracdo DNA bactéria

. Quantificacdo de DNA e RNA por espectrofotometria

. Preparo de gel de agarose para separacéo de &cidos nucléicos

. Preparo de gel de poliacrilamida para separacéo de acidos nucléicos
. Diagndstico de doenca infecciosa — HPV ou Hepatite B

. Digestdo de DNA com endonucleases de restricdo

oO~NO U WN P

Bibliografia basica:

BIANCO & LIPAI. Biologia Molecular métodos e interpretacdo. 1 ed. Gen Roca. (Minha
biblioteca)

ALBERTIS, B. et al. Biologia Molecular da Célula. 6.ed. Artes Médicas, Porto alegre.
2017 (Minha biblioteca).

ZAHA, A; FERREIRA, H.B.; PASSAGLIA, L.M.P. Biologia Molecular Basica. 5.ed.
Porto Alegre: Mercado Aberto, 2014 (Minha biblioteca).
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Bibliografia complementar:

ROSSETTI, Maria L. Doencas infecciosas Diagndstico Molecular. Rio de Janeiro:
Guanabara/ Koogan 2006.

HOFFE, Patricia A. Genética Médica Molecular. Rio de Janeiro: Guanabara/ Koogan,
2000

NUSBAUM, Robert L. etal. THOMPSON & THOMPSON: Genética Médica. Trad. Paulo
Armando Motta. Rio de Janeiro: Guanabara/Koogan, 6 ed. 2002.

BORGES OSORIO, M. R & ROBINSON, W. M. Genética Humana. 2.ed. Porto Alegre:
Artes Médicas, Editora da Universidade UFRGS, 2001

LODISH, H. et al. Biologia Celular e Molecular. 4 ed. Rio de Janeiro: Revinter Ltda,
2002.

On line:

National Center for Biotechnology Information: http://www.ncbi.nim.nih.gov
Molecular cell biology:
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/bv.fcgi?call=bv.View..ShowTOC&rid=meb.TOC
http://www.ncbi.nim.nih.gov/Literatur/index.html
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Curso: Biomedicina Créditos: 02
Disciplina: Bioinformatica Carga Horaria: 30

Ementa: Introducdo a Bioinformética. Bancos de Dados. Andlise de alinhamento de
sequéncias (DNA, cDNA e proteinas). Montagem de primers. Enzimas de restrigéo.
Plataforma Lattes.

Objetivos: A disciplina visa fornecer conhecimentos indispensaveis sobre a utilizacao
de ferramentas computacionais para a analise e manipulacédo de sequéncias de acidos
nucléicos e proteinas utilizando os recursos da World Wide Web e programas livres. A
disciplina visa ainda, complementar o conhecimento dos alunos na busca de artigo
cientificos e introduzi-los na plataforma lattes.

Contetdo Programaético:

1. Introducéo a Bioinformatica.

2. Bancos de dados: GenBank, EMBL, DDBJ.

3. Andlise de sequéncias de DNA: alinhamento de sequéncias, busca de Genes, busca
de elementos transcricionais, busca de padrées, repeticdes e sitios de restricao.

4. Analise de Funcgéo de Proteinas: busca de padrées e motivos protéicos, analises de
vias bioquimicas, anotacao de proteinas.

5. Andlise de RNAs.

6. Analise de sequéncia e estrutura de Proteinas: analise de sequéncia primaria,
propriedades fisico-quimicas, alinhamentos, predi¢édo de estrutura secundaria.

7. Montagem de iniciadores (primers)

8. Enzimas de restri¢éo

9. Busca de artigos cientificos e Plataforma Lattes

Bibliografia basica:

WATSON, J. D. Biologia Molecular do Gene. 7 ed. Artmed, Porto Alegre, 2015 (Minha
biblioteca).

STRACHAN, Tom & READ, Andrew. Genética Molecular Humana. trad. Henrique
Bunselmeyer Ferreira et al. 2.ed. Porto Alegre, Artmed Editora, 2002.

ZAHA, A; FERREIRA, H.B.; PASSAGLIA, L.M.P. Biologia Molecular Basica. 5.ed.
Porto Alegre: Mercado Aberto, 2014 (Minha biblioteca).

Bibliografia complementar:

MIR, Luis. Genémica. Sao Paulo: Atheneu, 2004.

BATISTA, B. G. et al. Biologia molecular e biotecnologia 1 ed. Sagah, Porto Alegre:
2018. (Minha biblioteca)

HOFFE, Patricia A. Genética Médica Molecular. Rio de Janeiro: Guanabara/ Koogan,
2000
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NUSBAUM, Robert L. et al. THOMPSON & THOMPSON: Genética Médica Trad. Paulo
Armando Motta. Rio de Janeiro: Guanabara/Koogan, 6 ed. 2002.

LODISH, H. et al. Biologia Celular e Molecular. 4 ed. Rio de Janeiro: Revinter Ltda,
2002.

Bancos de Dados: http://www.ncbi.nim.nih.gov
http://www.ebi.ac.uk/embl/
http://www.ddbj.nig.ac.jp/

Curso: Biomedicina Créditos: 04
Disciplina: Bioquimica Clinica Carga Horaria: 60

Ementa: Boas praticas no laboratério de bioquimica clinica; bioquimica Clinica do
sangue: metabolismo dos carboidratos; metabolismo dos lipideos; funcdo hepatica;
metabolismo e eletroforese de proteinas; enzimas de interesse clinico; compostos
nitrogenados nado protéicos; marcadores cardiacos e désseos; bioquimica hormonal;
equilibrio &cido-base (gasometria); interpretacdo dos resultados e confecgéo do laudo
diagnostico.

Objetivos:

- Garantir as boas préticas e controle de qualidade no laboratério de bioquimica clinica.
- Coletar amostras biolégicas para exames de bioquimica clinica.

- Emitir laudos de bioquimica clinica.

- Interpretar os resultados laboratoriais de bioquimica clinica.

- Descrever 0 metabolismo dos carboidratos.

- Descrever o metabolismo dos lipideos.

- Descrever o metabolismo dos compostos nitrogenados ndo protéicos.

- Relacionar a dosagem das enzimas organicas a patologias associadas.
- Explicar as provas de fung&o hepética.

- Explicar as provas de funcéo cardiaca.

- Explicar as provas relacionadas a bioguimica hormonal.

- Interpretar o equilibrio acido-base.

Contetdo Programético:

Tedrico:

1. Amostras de sangue e Controle de qualidade em laboratério de bioquimica: coleta,
soro, plasma, sangue total, anticoagulantes utilizados, variaveis pré-analiticas.

2. Avaliacdo do metabolismo dos carboidratos: conceito e generalidades; digestéo,
absorcao e destino dos carboidratos; mecanismos de regulacao; variacdes patolégicas;
provas laboratoriais do metabolismo dos glicideos — técnica e interpretacéo.

3. Avaliacdo do metabolismo de lipideos: conceito, classificacdo, funcédo, absorcao,
digestdo e metabolismo dos lipideos; lipoproteinas; dislipidemias; aterosclerose;
determinacgéo e interpretacéo do perfil lipidico.

«&



UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

RECONHECIDA PELA PORTARIA 1.704 DE 03121393 - D.0.U. DE 06/12/1993
RECREDENCIADA PELA PORTARIA 711 DE 08.08.2013 - D.0.U DE 09/08/2013

4. Avaliacdo da funcdo hepética: metabolismo hepatico, testes de func@o hepética,
bilirrubina, ambnia, doencas hepéticas.

5. Aminoacidos e proteinas: determinacao laboratorial, interpretacao clinica e variacées
patolégicas das proteinas totais, albuminas, proteinas plasmaticas especificas,
eletroforese de proteinas, desordens do metabolismo dos aminoacidos.

6. Avaliacdo do metabolismo dos compostos nitrogenados ndo protéicos: conceito,
metabolismo, correla¢des clinicas, determinacdo laboratorial e interpretacdo dos
resultados.

7. Avaliacdo das enzimas: determinacao laboratorial, interpretacao clinica e variacdes
patoldgicas da amilase, lipase, fosfatase alcalina, fosfatase acida, aminotransferases,
gama-glutamil transferase, lactato desidrogenase, creatino quinase.

8. Metabolismo mineral e Gsseo: determinagdo laboratorial, interpretacdo clinica e
variagdes patoldgicas do calcio, fosfato, magnésio.

9. Avaliacdo dos marcadores cardiacos: conceitos, correlagdes clinicas, determinacdes
laboratoriais e interpretacédo dos resultados;

10. Equilibrio Acido-Base: sistemas tamp&o bioldgicos; distirbios acido-base e
mecanismos de compensac¢do; gasometria: fundamentos, realizagédo e interpretacéo
dos resultados.

11. Bioquimica Hormonal: Classificagdo dos hormonios tipo | e tipo Il ou peptidicos e
protéicos; Caracteristicas funcionais dos hormonios, receptores hormonais, mecanismo
de acéo e regulagdo da secrecao e acdo hormonal; Mecanismo de transporte hormonal,
Funcéo hormonal hipotalamica e hipofiséria; Fungdo hormonal tireoidiana; Fung&o
hormonal pancreatica e do trato gastrintestinal; Funcado da medula adrenal, melatonina,
hormdnios timicos e serotonina; Funcdo do cortex adrenal; Fungdo gonodal;
Retroalimentacao positiva e negativa; Alteracdes patolégicas hormonais primarias,
secundérias e terciarias.

Préatico:

1. Coleta, processamento e conservacao das amostras.

2. Boas praticas em laboratério de bioquimica clinica e emissao de laudos.

3. Dosagem bioquimica de glicose, hemoglobina glicada, colesterol total e fracdes,
triglicerideos, albumina, proteinas totais, uréia, acido Urico e creatinina, bilirrubina total
e fracOes, fosfatase alcalina, gama-GT, transaminases, desidrogenase latica, amilase,
CK-MB, caélcio, cortisol, TSH e T4L

Bibliografia basica:

MOTTA, VALTER T. Bioquimica clinica para o laboratério: principios e interpretacées.
5.ed.. Rio de Janeiro/RJ: Medbook, 2009. 400 p. ISBN 9788599977354

GAW, ALLAN. Bioquimica clinica : um texto ilustrado em cores. 2.ed.. Rio de
Janeiro/RJ: Guanabara Koogan, 2001. 165 p. ISBN 8527706571

CHAMPE, P. C.; HARVEY, R. A. Bioquimica ilustrada. 3a ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2006.

Bibliografia complementar:

Pinto, Wagner de Jesus. Bioquimica clinica/Wagner de Jesus Pinto. — 1. ed. —
Rio de Janeiro:Guanabara Koogan, 2017. 628 p. (Minha Biblioteca)

Laboratério na pratica clinica : consulta rapida [recurso eletrénico] / Organizadores,
Ricardo M. Xavier, José Miguel Dora, Elvino Barros. — 3. ed. — Porto Alegre :
Artmed, 2016. (Minha Biblioteca)

«&



u UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
RECONHECIDA PELA PORTARIA 1704 DE 03121993 - D.0.1 DF 06/12/1993

RECREDENCIADA PELA PORTARIA 711 DE 08.08.2013 - D.0.U DE 09/08/2013

GUYTON, A.C.; HALL, J. E. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1997.

Nelson, David L. Principios de bioquimica de Lehninger [recurso eletrénico] /
David L. Nelson, Michael M. Cox ; traducdo: Carla Dalmaz, Carlos Termignoni, Maria
Luiza Saraiva Pereira ; revisdo técnica: Carla Dalmaz, Carlos Termignoni, Maria
Luiza Saraiva Pereira. — 7. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2019 (Minha Biblioteca)
Naedy, M. B. C. Praticas de laboratério de Bioquimica e Biofisica: uma revisédo
Integrada. Rio de Janeiro : Guanabara, Koogan, 2009. (Minha Biblioteca.

Periédicos:
Revista LAES & HAES
Revista NEWS LAB

Sites para consulta:
Controle de qualidade laboratorial: (www.westgard.com) e (www.control-lab.com.br)
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Curso: Biomedicina Créditos: 02
Disciplina: Liquidos corporais Carga Horaria: 30

Ementa: Liquidos corporais: urina, liquido cefalorraquidiano, liquido seminal, liquidos
serosos (pleural, pericardio, peritoneal), liquido amniético, liquido sinovial,
gerenciamento de residuos no laboratério de liquidos corporais. Educacdo ambiental e
gerenciamento de residuos.

Objetivos:

- Propiciar ao aluno conhecimentos tedricos e praticos referente as andlises laboratoriais
dos liquidos corporais, a partir da quantificacdo e qualificacdo das estruturas nele
presentes, observando as questbes ambientais inerentes aos procedimentos analiticos.
- Propiciar a avaliagdo dos liquidos corporais em conjunto com outras situacdes
fisiol6gicas ou patolégicas do organismo.

Contetdo Programaético:
1. Educagdo ambiental e gerenciamento de residuos no laboratorio de Liquidos
corporais.

2. UROANALISE:

2.1 Funcéo renal: anatomia do sistema renal, formacao da urina, controle da excrecao
da &gua pelos rins e patologias relacionadas

2.2 Formagéo da urina: filtragéo, reabsorgdo, secre¢ao e excregao;

2.3 Composicao da urina;

2.4 Obtencao de amostras: aleatéria, amostra de 24 horas, cateterismo, aspiracdo
supra-pUbica, amostras pediatricas;

2.5 Conservacgao da urina: tipos, vantagens e desvantagens;

2.6 Exame fisico: Volume; Densidade: urodensimetro, refratdmetro e polieletrolitos;
Reacéo de pH, cor, aspecto e cheiro: normais e varia¢des patologicas.

2.7 Exame quimico: Pesquisa de proteinas: termocoagulagéo; Pesquisa de acUcares
redutores: Benedict; Corpos cetbnicos: Imbert; Pigmentos biliares: Rea¢éo de Fouchet;
Urobilinogénio; Sangue oculto: R. de Johansen, Fundamentos, técnicas, interpretagéo,
resultados e variagfes patoldgicas; reativos.

2.8 Sedimento urinario: Generalidades; Cristais: tipos, formas em pH acido e alcalino;
Sedimento organizado: células epiteliais, leucécitos, hemacias, cilindros, cilindréides,
filamentos de muco, artefatos, parasitos, espermatozodides, tipos, formas, origens e
causas patologicas; Bactérias; Quantificacdo dos elementos do sedimento urinario:
fundamento, técnica, interpretacéo e resultados.

3. LIQUIDO CEFALORRAQUIDIANO

3.1 Aspectos anatdmicos e fisioldgicos da barreira hematoencefalica
3.2 Formacao

3.3 Coleta das amostras e conservacgéo

3.4 Exame fisico

3.5 Exame bioquimico

3.6 Exame citoldgico

3.7 Exame microbiologico
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4. LIQUIDO SEMINAL

4.1 Aspectos anatdmicos e fisioldgicos do trato reprodutor masculino
4.2 Formacao

4.3 Coleta das amostras e conservacao

4.4 Exame fisico

4.5 Exame quimico

4.6 Exame citologico

4.7 Morfologia, motilidade e vitalidade

5. LIQUIDO SINOVIAL

5.1 Aspectos anatdémicos das articulagbes
5.2 Formacao

5.3 Coleta das amostras e conservagao
5.4 Exame fisico

5.5 exame quimico

5.6 Exame citoldgico

5.7 Exame bacteriolégico

6. LIQUIDOS SEROSOS

6.1 Aspectos anatbmicos e fisiol6gicos das membranas serosas
6.2 Formacao

6.3 Coleta das amostras e conservacao

6.4 Exame fisico

6.5 Exame quimico

6.6 Exame citoldgico

6.7 Exame bacteriolégico

7. AVALIAC;AO DOS ELETROLITOS E AGUA:
7.1 Determinacao laboratorial, interpretacao clinica e variagcdes patoldgicas do sodio,
potassio, cloretos, agua.

Bibliografia basica:

STRASINGER, Susan King; DI LORENZO, Marjorie Schaub. Urinalise e fluidos
corporais. 5. ed. Sao Paulo: Livraria Médica Paulista, 2009.

MOTTA, V. T. Bioquimica clinica para o laboratorio: principios e interpretagfes. 5.ed.
Rio de Janeiro/RJ: Medbook, 2009.

MUNDT, A.L., SHANAHAN, K. Exame de Urina e de Fluidos Corporais de Graff. 2ed.
Porto Alegre: Artmed, 2012. (Minha biblioteca)

Bibliografia complementar:

NEVES, P. A, FAZANO, A.T., F., BORGES JR, E. Manual Roca Técnicas de Laboratorio
- Andlise do Sémen. Sdo Paulo: Roca, 2010. (Minha biblioteca)

NEVES, P. A. Manual Roca Técnicas de Laboratorio - Liquidos Biologicos: urina,
liquidos cavitérios e liquido sinovial. Sdo Paulo: Roca, 2011. (Minha biblioteca)
NEVES, P. A. Manual Roca Técnicas de Laborat6rio - Liquido Cefalorraquidiano. Sao
Paulo: Roca, 2011. (Minha biblioteca)
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MARTINS, M. A; CARRILHO, F. J., ALVES, V. F., CASTILHO, E. Clinica Médica,
Volume 3: Doencas Hematologicas, Oncologia, Doencas Renais e Geniturindrias.
Barueri: Manole, 2009. (Minha biblioteca)

WALTERS, N. J.; ESTRIDGE, B. H.; REYNOLDS, A. P. Laboratoério Clinico: técnicas
basicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.
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Curso: Biomedicina Créditos: 06
Disciplina: Parasitologia Clinica Carga Horaria: 90

Ementa: Promover o conhecimento cientifico sobre a sistematica, morfologia, biologia,
patologia, diagndstico, tratamento, profilaxia dos principais parasitas humanos
(helmintos e protozoarios), e dos artropodes de interesse médico, levando os estudantes
a desenvolverem habilidades para interpretacdo, sintese e analise de textos em
parasitologia. Identificacdo de agentes parasitdrios em fezes, sangue e outras
secrecdes e/ou excrecOes humanas. Identificacdo de artefatos que levam a erros de
diagnostico. Realizacdo de métodos diretos de concentracao e de técnicas especiais de
pesquisa parasitologica. Métodos de coloracdo em parasitologia. Nogdes sobre o
manejo e descarte adequado dos residuos quimicos e biol6gicos gerados em
laboratorios de parasitologia. Elaboracéo do laudo para o diagnostico laboratorial das
parasitoses e interpretacdo dos resultados. Execugéo de controle interno e externo de
qualidade no setor de parasitologia.

Objetivos:

- Trabalhar os fundamentos da parasitologia, caracterizando as familias parasitarias e
0s principais representantes de interesse nacional, realcando suas estreitas relacdes
com os homens;

- Habilitar o aluno ao reconhecimento e identificacdo de espécies de importancia médica
e sanitéria,;

- Capacitar o académico a atuar na promocao da saude através da educagéo sanitaria
baseados nos métodos para evitar a transmissdo e proliferacdo de parasitas, com
suporte no conhecimento dos ciclos biolégicos;

- Capacitar o discente a solucionar questdes tedricas e praticas na area da parasitologia
estimulando a constante busca e atualizagdo do conhecimento e preparando-o para o
mercado de trabalho, através do desenvolvimento do senso critico, do dinamismo e da
eficiéncia no setor da parasitologia clinica.

Contetdo Programaético:

1. Introducéo ao estudo da parasitologia:

2. Filo Platyhelminthes, classe Trematoda, género Schistosoma, espécie: S. mansoni e
Esquistossomose Mansénica.

3. Filo Platyhelminthes, classe Trematoda, género Fasciola, espécie Fasciola hepética
e Fascioliase.

4 Filo Platyhelminthes, classe Cestoda, género Taenia saginata e T. solium . Taeniase.
5. Filo Platyhelminthes, classe Cestoda, género Echinococcus espécie: E. granulosus e

Hidatidose.

6. Filo Nematoda, Classe Secernentea género Ascaris, espécie A. lumbricoides e
Ascariase.

7. Filo Nematoda, Classe Secernentea género Enterobius espécie E. vermicularis e
Enterobiase.

8. Filo Nematoda, Classe Secernentea género Trichuris espécie T. trichiura e Tricuriase.
9. Filo Nematoda, Classe Secernentea género Strongyloides espécie S. stercoralis e
Estrongiloidose.

«&



UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

RECONHECIDA PELA PORTARIA 1.704 DE 03121393 - D.0.U. DE 06/12/1993
RECREDENCIADA PELA PORTARIA 711 DE 08.08.2013 - D.0.U DE 09/08/2013

10. Filo Nematoda, Classe Secernentea géneros Ancylostoma espécie A. duodenale e
Necator americanus e Ancilostomiase.

11. Filo Nematoda, Classe Secernentea género Ancylostoma, Larva migrans cutanea e
visceral.

12. Filo Nematoda, Classe Secernentea género Wuchereria bancrofti e Filariase
linfatica.

13. Filo Sarcomastigophora sub-filo Sarcodina Amebas de vida livre potencialmente
patogénicas.

14. Filo Sarcomastigophora sub-filo Sarcodina género Entamoeba espécie E. histolytica
e Amebiase.

15. Filo Ciliophora género Balantidium espécie B. coli e Balantidiase.

16. Filo Sarcomastigophora sub-filo Mastigophora género Trichomonas espécie T.
vaginalis e Tricomoniase.

17. Filo Sarcomastigophora sub-filo Sarcodina género Giardia espécie G. lamblia e
Giardiase.

18. Filo Apicomplexa género e espécie Isospora belli e Isosporiase, Cryptosporidium e
Criptosporidiose, Cyclospora cayentanensis e Microsporideos.

19. Filo Sarcomastigophora sub-filo Sarcodina género Leishmanias spp. e
Leishmanioses.

20. Filo Apicomplexa género Plasmodium spp. e a Malaria.

21. Filo Apicomplexa géneroToxoplasma gondii e Toxoplasmose.

22. Fundamentacao tedrica das técnicas utilizadas em laboratério para pesquisa de
parasitos nas fezes corantes e conservadores: Método direto, Método de Hoffman, Pons
e Janer, Método de Ritchie, Método de Willis, Método de Faust, Método de MIF, Método
de Baermann e Moraes, Método de coloracdo por Ziehl Neelsen, Técnica para a
pesquisa de sangue oculto, pesquisa de leucdcitos fecais.

23. Topicos especiais em educagdo ambiental relacionada a parasitologia clinica.

24. Controle de qualidade em laboratério de parasitologia

25. NocoOes sobre o0 manejo e descarte adequado dos residuos quimicos e biolégicos
gerados em laboratérios de parasitologia

Bibliografia basica:
REY, L. Parasitologia: parasitos e doencgas parasitarias do homem nos tropicos
ocidentais. 4 ed Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

DE CARLI, G. A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. Porto Alegre:
Médica e Cientifica. Rio de Janeiro/RJ: Medsi, 1994.

NEVES, D. P. Parasitologia Humana. 11 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.

Bibliografia complementar:
LEVENTHAL, RUTH. Parasitologia médica: texto e atlas. 4.ed.. Sdo Paulo/SP:
Premier, 2000.

PARASITOLOGIA CONTEMPORANEA — (Disponivel em Minha Biblioteca)

CIMERMAN, B. Parasitologia humana: e seus fundamentos gerais. S&o Paulo:
Atheneu, 1999.
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- PORTAL DE PARASITOLOGIA - http://www.iec.gov.br/portal/secao-parasitologia-sapar/

- CENTERS FOR DISEASE CONTROL AND PREVENTION -
https://www.cdc.gov/parasites/index.html.

Curso: Biomedicina Créditos: 02
Disciplina: TCC | Carga Horaria: 30

Ementa: Metodologia cientifica; Desenvolvimento, elaborag¢do, avaliacdo estatistica e
confecgdo da monografia ou artigo de conclusdo de curso; Apresentacdo e defesa da
monografia ou artigo a banca examinadora.

Objetivos da Disciplina:
Elaborar o Trabalho de Concluséo de Curso, na forma de uma monografia ou artigo, de acordo
com as normas técnicas e regulamento de TCC do Curso.

Conteludos Programaticos:

1. Elaboracéo do trabalho de conclusdo de curso: normas gerais do curso, concepc¢des sobre
o0 texto cientifico, plagio académico;

2. Normas técnicas: regras gerais da formatacdo gréfica, citagbes, notas de rodapé e
referéncias bibliograficas;

3. Forma e conteldo: elementos pré-textuais, textuais e pds-textuais;

4. Redacdo do trabalho cientifico;

5. Entrega do TCC;

6. Técnicas para apresentacdo do trabalho cientifico;

7. Apresentacgédo e defesa do TCC,;

8. Correcdo do TCC apés apresentacdo a banca examinadora.

Bibliografia Basica:

LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 8% Edicdo. Sdo Paulo: Atlas,
2017. Disponivel na Biblioteca da Instituicdo. 9 exemplares

KOCHE, J.C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagédo a
pesquisa. 33.ed.. Petropolis/RJ: Vozes, 2013. 182 p. Disponivel na Biblioteca da Instituicao.
3 exemplares

ALMEIDA, M.S. Elaboracdo De Projeto, Tcc, Dissertacdo E Tese: Uma Abordagem
Simples, Pratica E Objetiva. 22 ed. Atlas: Sdo Paulo, 2014. Disponivel on-line na "Minha
Biblioteca".

Bibliografia Complementar:
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BARROS, A.J.S. Fundamentos de metodologia cientifica. 3.ed.reimpr. Sdo Paulo/SP:
Pearson Prentice Hall, 2014. 158 p. Disponivel na Biblioteca da Instituicdo. 2 exemplares
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed.rev.ampl. Sdo Paulo: Cortez,
2004. Disponivel na Biblioteca da Instituicdo. 12 exemplares

FACHIN, O. Fundamentos de Metodologia. 42 Edicdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. Disponivel
na Biblioteca da Instituicdo. 12 exemplares

RUDIO, Franz Victor. Introducado ao Projeto de Pesquisa Cientifico. 32 ed. Editora Vozes,
2004.

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA. Manual de Normalizac&o de Trabalhos Académicos da
Universidade de Cruz Alta - UNICRUZ/ Universidade de Cruz Alta. 5.ed.rev.e atual.

— Cruz Alta: UNICRUZ, 2018. 118 p Disponivel em: https://home.unicruz.edu.br/wp-
content/uploads/2018/05/Manual%20de%20normaliza%C3%A7%C3%A30.pdf

Curso: Biomedicina Créditos: 04
Disciplina: Praticas Integradas em Diagnoéstico Laboratorial  Carga Horaria: 60

Ementa: Exames laboratoriais aplicados a hematologia, imunologia, microbiologia,
bioguimica, parasitologia e biologia molecular.

Objetivos:

Capacitar o aluno, por meio de estudo interdisciplinar tedrico e pratico, para:

- Executar técnicas e procedimentos aplicados a realizacdo de exames laboratoriais de
apoio ao diagnéstico, tratamento e prevencao de doencas.

- Realizar a padronizacdo e controle de qualidade de métodos de diagndstico
laboratorial.

- Supervisionar e treinar recursos humanos capacitados para atuar na execucéo de
técnicas e procedimentos de diagnostico laboratorial.

- Analisar e discutir criticamente situagcbes problema envolvendo métodos de
diagnéstico laboratorial, atuando e contribuindo na tomada de decisdo de equipes
multiprofissionais.

Contetdo Programatico:

Analises Clinicas:

1. Atividades Laboratoriais Pré-Analiticas: Abrangem a realizacdo de entrevistas e
instrucdes ao paciente referente ao procedimento adequado de coleta de amostras, bem
como o procedimento de coleta, recebimento e triagem de materiais bioldgicos.

2. Atividades Laboratoriais Analiticas: Compreendem as etapas de processamento
de amostras biolégicas, sempre respeitando as normas de biosseguranca, 0 uso de
EPIs e EPCs e a execucao das boas praticas laboratoriais a nivel institucional e pessoal.
As atividades analiticas serdo desenvolvidas em diferentes secdes do laboratério,
conforme descrito abaixo, ou desenvolvidas de acordo com o funcionamento do
laborat6rio conveniado.
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2.1 Secao de Microbiologia: confecgcdo, coloracdo e andlise microscopica de
esfregacos de amostras biolégicas, semeaduras para culturas de urinas, fezes, liquidos
biolégicos e secrecbes em geral, semeaduras e realizacdo de antibiogramas,
interpretacao e correlacdes clinicas.

2.2 Secdo de Imunologia: desenvolvimento de técnicas imunoldgicas através de
reacOes de precipitacdo, hemoaglutinagdo, aglutinacdo, enzimaimunoensaio e
imunofluorescéncia, para o diagnéstico clinico de diferentes patologias virais,
enddcrinas, auto-imunes, bacterianas e parasitarias. Interpretacéo e correlacao clinica.
2.3 Secdo de Hematologia: realizacdo de hemogramas, contagem de reticuldcitos,
imunohematologia, velocidade de sedimentacdo globular (VSG) e coagulograma.
Interpretacéo e correlagdes clinicas.

2.4 Secdo de Bioquimica: quantificacdo sérica de componentes liquidos, glicidicos,
derivados nitrogenados protéicos, enzimas e eletrolitos. Interpretacdo e correlagédo
clinica.

2.5 Secdo de Uroandlise: realizagcdo do exame qualitativo de urina (exame fisico,
guimico e andlise do sedimento urindrio). Interpretacdo e correlagdes clinicas.

2.6 Secdo de Parasitologia: realizacdo de técnicas de exames parasitolégicos de
fezes, exame macro e microscopico. Interpretacdo e correlacao clinica.

2.7 Secao de Ligquidos Corporais: analise macro e microscopica e bioquimica, quando
necessaria, de liquidos cefalorraquidianos, seminais e demais fluidos biolégicos.

3. Atividades Laboratoriais Pés-Analiticas: Compreendem atividades de analise,
digitacdo e liberacdo de laudos clinicos, bem como os procedimentos de limpeza,
descarte de materiais e 0 gerenciamento de residuos; preparo de soluc¢des e reagentes.

Biologia Molecular:

1. Técnicas e principios basicos de Biologia Molecular aplicados ao diagnostico
laboratorial

- Preparo de reagentes e solucdes

- Recebimento e/ou coleta e identificacdo do material

- Extragcdo de DNA (diferentes procedéncias)

- Extragédo de RNA

- Quantificacdo de DNA e RNA

2. Procedimentos de andlise e identificacdo de alterac6es no DNA com a utilizacao das
diferentes técnicas de andlise: Reagdo em cadeia da polimerase e suas variantes,
Enzimas de restricdo e sua aplicacdo no diagnéstico, Principios de eletroforese em géis
de agarose e poliacrilamida, STRs e identificacdo de individuos

3. Diagnéstico molecular de doengas genéticas

4. Diagnoéstico molecular de doencas infecto-contagiosas

5. Reunides cientificas semanais com discussao de artigos relacionados a utilizacéo da
biologia molecular no diagnéstico.

6. Discussdo e avaliacdo das técnicas utilizadas no diagnéstico e o laudo ou parecer
emitido.

7. Aplicacdes da Bioinformética na pratica laboratorial

8. Regulamentacéo e gerenciamento de residuos aplicados ao laboratério de Biologia
Molecular.

Bibliografia basica:
BURTON, .Microbiologia para Ciéncias da Saude, 9°Ed., Editora Guanabara koogan,
2012.
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WALLACH, J. Interpretacdo de Exames Laboratoriais. 82 Ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan S.A., GEN, 2011.

FAILACE, R. Hemograma: Manual de Interpretacdo. 5.ed. Porto Alegre: Artes Médicas,
2009).

Bibliografia complementar:

REY,L. Parasitologia. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan S.A., 2008.
STRASINGER, S.K. Urinalise e fluidos corporais. 52 Ed. Sdo Paulo: Livraria Medica
Paulista Editora, 2009.

VAZ, AJ. TAKEY, K. ; BUENO, E. C. Ciéncias Farmacéuticas: Imunoensaios:
fundamentos e aplica¢fes. Ed. Guanabara koogan. 1° edigdo, 2010.

ZAHA, A; FERREIRA, H.B.; PASSAGLIA, L.M.P. (Organizadores) Biologia Molecular
Basica. 3.ed. Porto Alegre: Mercado Aberto, 2003

ROSSETTI, Maria L. Doencgas Infecciosas Diagnostico Molecular. Rio de Janeiro:
Guanabara/ Koogan, 2006.
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Estagio Supervisionado |

TCCII

Curso: Biomedicina Créditos: 34
Disciplina: Estagio Supervisionado I- Analises Clinicas e Biologia Molecular
Carga Horaria: 510 horas

Ementa:

Andlises Clinicas: Estrutura e funcionamento de um laboratério de analises clinicas;
Preparo do material a ser utilizado na execucéo das tarefas; Coleta e recebimento de
materiais biolégicos; Execucdo das analises; Discussdo das atividades e resultados
obtidos; Limpeza dos materiais utilizados para as andlises e assepsia das salas de
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execucdo das rotinas. Gerenciamento de residuos da saude. Vivéncia profissional
pautada nos principios de atencéo integral a satde e direitos humanos.

Biologia Molecular: Estrutura e funcionamento de um laboratério de biologia molecular;
Preparo do material a ser utilizado na execucéo dos procedimentos laboratoriais; Coleta
e recebimento de materiais bioldgicos; Execucdo das analises moleculares; Discusséo
das atividades e resultados obtidos; Limpeza dos materiais utilizados na rotina
laboratorial; Gerenciamento de residuos da saude.

Objetivos:

Andlises Clinicas:

- Comentar sobre as RDCs e Regulamentos que norteiam o funcionamento de um
laboratério de andlises clinicas;

-Realizar a coleta de espécimes clinicos para analises laboratoriais;

-Triar e preparar amostras clinicas para exames laboratoriais;

-Analisar os espécimes clinicos de acordo com as boas praticas em analises clinicas;
-Garantir a qualidade dos exames realizados;

-Interpretar os exames realizados de maneira integrada;

-Atuar de maneira pré-ativa, ética e respeitosa com pacientes e membros da equipe
multiprofissional.

- Realizar o descarte de materiais quimicos e bioldgicos de forma a atender as normas
de biosseguranca

Biologia Molecular:

- Realizar a coleta de espécimes clinicos para analises moleculares;

- Triar e preparar amostras clinicas para as analises moleculares;

- Analisar os espécimes clinicos de acordo com as boas praticas laboratoriais;

- Garantir a qualidade dos procedimentos realizados;

- Interpretar os exames realizados de maneira integrada;

- Atuar de maneira pré-ativa, ética e respeitosa com pacientes e membros da equipe
multiprofissional,

- Realizar o descarte de materiais quimicos e biolégicos de forma a atender as normas
de biosseguranca.

Contetdo Programaético:

Vivéncia profissional pautada nos principios de atengéo integral a saude e direitos
humanos.

Analises Clinicas:

1. Atividades Laboratoriais Pré-Analiticas: Abrangem a realizacdo de entrevistas e
instrucdes ao paciente referente ao procedimento adequado de coleta de amostras, bem
como o procedimento de coleta, recebimento e triagem de materiais bioldgicos.

2. Atividades Laboratoriais Analiticas: Compreendem as etapas de processamento
de amostras biolégicas, sempre respeitando as normas de biosseguranca, 0 uso de
EPIs e EPCs e a execucao das boas praticas laboratoriais a nivel institucional e pessoal.
As atividades analiticas serdo desenvolvidas em diferentes secfes do laboratério,
conforme descrito abaixo, ou desenvolvidas de acordo com o funcionamento do
laboratorio conveniado.
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2.1 Secao de Microbiologia: confecgcdo, coloracdo e andlise microscopica de
esfregacos de amostras biolégicas, semeaduras para culturas de urinas, fezes, liquidos
biolégicos e secrecbes em geral, semeaduras e realizacdo de antibiogramas,
interpretacao e correlacdes clinicas.

2.2 Secdo de Imunologia: desenvolvimento de técnicas imunoldgicas através de
reacOes de precipitacdo, hemoaglutinagdo, aglutinagdo, enzimaimunoensaio e
imunofluorescéncia, para o diagnéstico clinico de diferentes patologias virais,
enddcrinas, auto-imunes, bacterianas e parasitarias. Interpretacéo e correlacéo clinica.
2.3 Secdo de Hematologia: realizagdo de hemogramas, contagem de reticuldcitos,
imunohematologia, velocidade de sedimentacdo globular (VSG) e coagulograma.
Interpretacéo e correlagdes clinicas.

2.4 Secdo de Bioquimica: quantificacdo sérica de componentes liquidos, glicidicos,
derivados nitrogenados protéicos, enzimas e eletrolitos. Interpretacdo e correlagédo
clinica.

2.5 Secdo de Uroandlise: realizagcdo do exame qualitativo de urina (exame fisico,
guimico e andlise do sedimento urindrio). Interpretacao e correlagées clinicas.

2.6 Secdo de Parasitologia: realizacdo de técnicas de exames parasitolégicos de
fezes, exame macro e microscopico. Interpretacdo e correlacao clinica.

2.7 Secao de Ligquidos Corporais: analise macro e microscopica e bioquimica, quando
necessaria, de liquidos cefalorraquidianos, seminais e demais fluidos biolégicos.

3. Atividades Laboratoriais Pés-Analiticas: Compreendem atividades de analise,
digitacdo e liberacdo de laudos clinicos, bem como os procedimentos de limpeza,
descarte de materiais e 0 gerenciamento de residuos; preparo de solu¢des e reagentes.

Biologia Molecular:

1. Técnicas e principios basicos de Biologia Molecular aplicados ao diagnostico
laboratorial

- Preparo de reagentes e solucdes

- Recebimento e/ou coleta e identificacdo do material

- Extragcédo de DNA (diferentes procedéncias)

- Extragédo de RNA

- Quantificacdo de DNA e RNA

2. Procedimentos de andlise e identificacdo de alterac6es no DNA com a utilizacao das
diferentes técnicas de andlise: Reagdo em cadeia da polimerase e suas variantes,
Enzimas de restricdo e sua aplicacdo no diagnéstico, Principios de eletroforese em géis
de agarose e poliacrilamida, STRs e identificacdo de individuos

3. Diagnéstico molecular de doengas genéticas

4. Diagnoéstico molecular de doencgas infecto-contagiosas

5. Reunides cientificas semanais com discussao de artigos relacionados a utilizacéo da
biologia molecular no diagnéstico.

6. Discussdo e avaliacdo das técnicas utilizadas no diagnéstico e o laudo ou parecer
emitido.

7. Aplicacdes da Bioinformética na pratica laboratorial

8. Regulamentacéo e gerenciamento de residuos aplicados ao laboratério de Biologia
Molecular.
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Bibliografia béasica:

Andlises Clinicas:

BURTON, .Microbiologia para Ciéncias da Saude, 9°Ed., Editora Guanabara koogan,
2012.

CARVALHO, W.F. Técnicas de hematologia e imuno-hematologia. Belo Horizonte:
Consulese, 8° Ed. 2008..

CHAMPE, P. C.; HARVEY, R. A. Bioquimica ilustrada. 32 ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2006.

DE CARLI, G.A. Parasitologia Clinica. 2% ed. Sdo Paulo: MEDSI, 2011.

FAILACE, R. Hemograma: Manual de Interpretacdo. 5.ed. Porto Alegre: Artes Médicas,
2009).

KONEMAN, E. W. et al. Diagnéstico Microbioldgico, 6°Ed., Editora Guanabara
koogan, 2012

LORENZI, T. F. Atlas de Hematologia. Editora Guanabara-Koogan, 2013.

REY,L. Parasitologia. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan S.A., 2008.
STRASINGER, S.K. Urindlise e fluidos corporais. 52 Ed. Sao Paulo: Livraria Medica
Paulista Editora, 2009.

VAZ, A.J. TAKEY, K. ; BUENO, E. C. Ciéncias Farmacéuticas: Imunoensaios:
fundamentos e aplica¢gdes. Ed. Guanabara koogan. 1° edicdo, 2010.

WALLACH, J. Interpretacdo de Exames Laboratoriais. 82 Ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan S.A., GEN, 2011.

Biologia Molecular:

ZAHA, A; FERREIRA, H.B.; PASSAGLIA, L.M.P. (Organizadores) Biologia Molecular
Bésica. 3.ed. Porto Alegre: Mercado Aberto, 2003

ROSSETTI, Maria L. Doencas Infecciosas Diagndstico Molecular. Rio de Janeiro:
Guanabara/ Koogan, 2006.

ALBERTIS, B. et al. Biologia Molecular da Célula. 4.ed. Artes Médicas, Porto
alegre. 2004

Bibliografia complementar:

Analises Clinicas:

LIMA, A.O. et al. Métodos de Laboratério Apliados a Clinica. Técnica e
Interpretracao. 8° ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan S.A., 2001.

MADIGAN, M.T. et al. Microbiologia de Brock, 122 Ed, Editora ArtMed, 2010.
MILLER, O., R. Laboratério para o Clinico. 8° ed. :Editora Atheneu, 1999.

NEVES, D.P. Parasitologia humana. 9 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2010.

VALLADA, E. P. Manual de exames de urina. Sdo Paulo: Atheneu, 1997.
VERRASTRO, T. Hematologia e Hemoterapia. Fundamentos de Morfologia,
fisologia, Patologia e Clinica. 3° reedi¢do da 1° Ed. Atheneu, 2010.

Biologia Molecular:

BROWN, T. A. Genética: um enfoque molecular. 3 ed. Rio de Janeiro,
Guanabara/Koogan, 1999.

HOFFE, Patricia A. Genética Médica Molecular. Rio de Janeiro: Guanabara/ Koogan,
2000

NUSBAUM, Robert L. et al. THOMPSON & THOMPSON: Genética Médica Trad. Paulo
Armando Motta. Rio de Janeiro: Guanabara/Koogan, 6 ed. 2002.
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Bancos de Dados online: http://www.ncbi.nlm.nih.gov

Curso: Biomedicina Créditos: 02
Disciplina: TCC Il Carga Horaria: 30

Ementa: Metodologia cientifica; Desenvolvimento, elaboracdo, avaliagéo estatistica e
confecgdo da monografia ou artigo de conclusdo de curso; Apresentacao e defesa da
monografia ou artigo & banca examinadora.

Objetivos: Elaborar o Trabalho de Concluséo de Curso, na forma de uma monografia
ou artigo, de acordo com as normas técnicas e regulamento de TCC do Curso.

Contetdo Programaético:

1. Elaboragéo do trabalho de conclusdo de curso: caracteristicas, estrutura, tipos de
pesquisa e técnicas para coleta de dados;

2. Normas técnicas: regras gerais da formatacao gréfica, citagbes, notas de rodapé e
referéncias bibliograficas;

. Forma e contelido;

. Redagéo do trabalho cientifico;

. Entrega do TCC;

. Técnicas para apresentacao do trabalho cientifico;

. Redacéo final do TCC;

. Apresentacéo e defesa do TCC;

. Correcdo do TCC ap0s apresentacdo a banca examinadora.

O oO~NO O~ W

Bibliografia basica:

LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 82 Edi¢cdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.

KOCHE, J.C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciag&o
a pesquisa. 33.ed.. Petropolis/RJ: Vozes, 2013. 182 pALMEIDA, M.S. Elaboragéo De
Projeto, Tcc, Dissertacdo E Tese: Uma Abordagem Simples, Pratica E Objetiva. 22
ed. Atlas: Sdo Paulo, 2014. Disponivel on-line na "Minha Biblioteca".

Bibliografia complementar:

BARROS, A.J.S. Fundamentos de metodologia cientifica. 3.ed.reimpr. Sao
Paulo/SP: Pearson Prentice Hall, 2014. 158 p.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed.rev.ampl. Sdo Paulo:
Cortez, 2004. Disponivel na Biblioteca da Instituicdo. 12 exemplares

FACHIN, O. Fundamentos de Metodologia. 42 Edicdo. S&o Paulo: Saraiva, 2003.
RUDIO, Franz Victor. Introducéo ao Projeto de Pesquisa Cientifico. 32 ed. Editora
Vozes, 2004.
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UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA. Manual de Normalizacdo de Trabalhos
Académicos da Universidade de Cruz Alta - UNICRUZ/ Universidade de Cruz Alta.
5.ed.rev.e atual.

— Cruz Alta: UNICRUZ, 2018. 118 p Disponivel em: https://fhome.unicruz.edu.br/wp-
content/uploads/2018/05/Manual%20de%20normaliza%C3%A7%C3%A30.pdf

Estagio Supervisionado Il

Estudos Integrados em Diagndstico Laboratorial e Saude Publica
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Curso: Biomedicina Creéditos: 34
Disciplina: Estagio Supervisionado II- Citologia Oncotica Carga Horéria: 510

Ementa: Estrutura e funcionamento de um laboratério de citopatologia; Preparo do
material a ser utilizado na execucdo dos procedimentos laboratoriais; Coleta e
recebimento de materiais biologicos; Execucdo das andlises citoldgicas e elaboracao/
emissao de laudo citol6gico; Discussao das atividades e resultados obtidos; Limpeza
dos materiais utilizados na rotina laboratorial; Controle de qualidade em Citopatologia.
Gerenciamento de residuos da saude. Contextualizagdo da disciplina através de
vivéncias que abordem as Diretrizes Nacionais para Educac¢éo em Direitos Humanos.

Objetivos:

- Realizar a coleta de espécimes clinicos para analises citologicas;

- Registro das amostras coletadas

- Processamento das amostras clinicas para as analises citologicas;

- Analisar os espécimes clinicos de acordo com as boas préticas laboratoriais;

- Elaboracédo/emissao de laudo citologico de acordo com a Nomenclatura do Sistema de
Bethesda e Nomenclatura Brasileira para Laudos cérvico-vaginal e Condutas
preconizadas.

- Gestdo de Qualidade: monitoramento interno e externo dos procedimentos realizados;
- Interpretar os exames realizados de maneira integrada;

- Atuar de maneira pré-ativa, ética e respeitosa com pacientes e membros da equipe
multiprofissional;

- Realizar o descarte de materiais quimicos e biolégicos de forma a atender as normas
de biosseguranca.
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Conteudo Programético:

Procedimentos de rotina em citopatologia:

1. Coleta e registro das amostras; coloracdo e montagem das laminas;

2. Microscopia com leitura e discussao das diferentes situacdes clinicas encontradas na
rotina laboratorial;

3.Elaboracao/emissao de laudo citolégico;

4. Controle de qualidade no laboratério de Citopatologia;

5. Gerenciamento de Residuos no laboratério de Citopatologia

6. Vivéncia profissional pautada nos principios de atencao integral a salde e direitos
humanos.

Bibliografia béasica:

CONSOLARO, M. E. L.; STUCHI S.; ENGLER, M. Citologia Clinica Cérvico-vaginal -
Texto e Atlas. Editora Rocca, 2012.

MCKEE, Grace T. Citopatologia. Ed. Artes Médicas, 2001.

SOLOMON, Diane. Sistema Bethesda para citologia cervicovaginal. Ed Revinter,
2005.

Bibliografia complementar:

GOMPEL, C; KOSS, L.G- Introducéo a Citopatologia Ginecoldgica. Ed.Rocca, 2006
ROBBINS e cols. Patologia estrutural e funcional, 7 ed. Rio de Janeiro. Guanabara-
Koogan, 2010.

CARVALHO, G. Citologia Oral. Revinter 2002.

HUSAIN, O. A. N.; BUTLER, E.; Blanche. Atlas colorido de citologia ginecolégica.
Editora Artes Médicas, 1995.

KUHNEL, W. Atlas de citologia, histologia e anatomia microscopica para teoria e
préatica.199.

INCA- Manual de gestdo da qualidade para laboratério de citopatologia / Instituto

Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva, Coordenacao-Geral de Prevencéo e
Vigilancia, Divisao de Deteccdo Precoce e Apoio a Organizacdo de Rede. — Rio de
Janeiro: Inca, 2012. 188 p.. Disponivel em:
http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/publicacoes/manual gestao qualidade laboratorio ¢

itopatologia.pdf

Sites para consulta:
www.pro-celula.com.br/home
www.screening.iarc.fr/
www.cytopathnet
www.cicc.com.br/
www.inca.gov.br



http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/publicacoes/manual_gestao_qualidade_laboratorio_citopatologia.pdf
http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/publicacoes/manual_gestao_qualidade_laboratorio_citopatologia.pdf
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Curso: Biomedicina Créditos: 02
Disciplina: Estudos Integrados em Diagndéstico Laboratorial e Saude Publica
Carga Horaria: 30

Ementa: Integracdo das disciplinas curriculares do 1° ao 8° semestre através de
metodologias ativas de ensino-aprendizagem, abordando aspectos de saude e doenca,
redes de atencdo a saude, politicas e programas de salude e exames laboratoriais
aplicados as analises clinicas, biologia molecular e citopatologia.

Objetivos:

Capacitar o aluno, por meio de estudo interdisciplinar teérico e prético, para:

- Conhecer e analisar de forma integrada os exames laboratoriais que fundamentam as
acOes da saude publica nas diferentes redes de atencdo (primaria, secundaria e
terciaria).
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- Realizar e interpretar exames laboratoriais, como subsidio para atencdo a saude do
homem, saude da mulher, satde da crianca, saude do adolescente, saude do idoso e
saude de grupos especiais.

- Analisar e discutir criticamente situacdes problema envolvendo métodos de
diagnostico laboratorial, de modo a contribuir com o planejamento e implantacao de
acoes e servi¢os de saude que constam em Politicas regulamentadas pelo Ministério da
Saude.

Conteudo Programético:

Estudos de casos e aprendizagem baseada em problemas integrando:

- Processos, métodos e abordagens fisicos, quimicos, matematicos e estatisticos como
suporte a biomedicina.

- Bases moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e
funcéo dos tecidos, 6rgdos, sistemas e aparelhos, bem como processos bioquimicos,
microbioldgicos, imunolégicos e genética molecular em todo desenvolvimento do
processo saude-doenca, inerentes a biomedicina.

- Saude, doenca e o meio ambiente, com énfase nas areas de citopatologia, genética,
biologia molecular, imunologia, hematologia, toxicologia, bioinformatica, micologia,
parasitologia, liquidos corporais, gestéo laboratorial, analise ambiental, das condi¢gdes
de saude e dos fatores predisponentes a doenca e servicos complementares de
diagnostico laboratorial.

- Sistema Unico de Salde (SUS): principios do SUS (universalidade, integralidade,
equidade, participagdo da comunidade, descentralizacdo politico-administrativa,
hierarquizacéo e regionalizacao).

Bibliografia basica:
Giovanella Ligia; Escobar, Sarah (org.). Politicas e Sistema de Salde no Brasil. Rio
de Janeiro: Editora Fiocruz, 2012.

WALLACH, JACQUES BURTON. Interpretacdo de exames laboratoriais. 10.ed.. Rio de
Janeiro/RJ: Guanabara Koogan, 2018. 1465 p. (Disponivel em Minha Biblioteca)

BURTON, .Microbiologia para Ciéncias da Saude, 9°Ed., Editora Guanabara koogan,
2012.

Bibliografia complementar:
ROSSETTI, Maria L. Doencas Infecciosas Diagndstico Molecular. Rio de Janeiro:
Guanabara/ Koogan, 2006.

FAILACE, R. Hemograma: Manual de Interpretacdo. 5.ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2009).

STRASINGER, S.K. Urindlise e fluidos corporais. 52 Ed. Sdo Paulo: Livraria Medica
Paulista Editora, 2009.

CONSOLARO, M. E. L.; STUCHI S.; ENGLER, M. Citologia Clinica Cérvico-vaginal -
Texto e Atlas. Editora Rocca, 2012.
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Educacdo em Saude
Histotecnologia
Inglés Instrumental
Libras
Producéo Textual
Anélise Ambiental
Ciéncias Forenses
Hemoterapia
Imagenologia
Anélise de Alimentos
Biomedicina Estética

Praticas Integrativas e Complementares em Saude
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Curso: Biomedicina Créditos: 02
Disciplina: Educagdo em Saude Carga Horaria: 30

Ementa: Concepcdo de educacdo, salde, sociedade, e cidadania, a partir das
perspectivas educacionais existentes na salude e na enfermagem. A educacdo em
saude no processo de trabalho como geradora de um ser saudavel e comprometido com
0 autocuidado individual e coletivo

Objetivos:

- Problematizar a realidade da educagdo e saude nos dias atuais como forma de
entender, interagir e comprometer-se com a vida e o viver em comunidade;

- Proporcionar um ambiente de troca de conhecimentos acerca da educacgédo e salde
na comunidade como forma de manutencao de um viver saudavel;

- Refletir o processo de educagéo popular desde a infancia até a fase adulta; - Discutir
a saude popular e os mitos relacionados ao diagndstico, tratamento e reabilitacdo e a
reinsercdo social apos a doenca;

- Refletir sobre o processo de saude no Brasil e sua dimensao social nas praticas de
saude;

- Analisar a saude como problema complexo, como producao social, ndo simplesmente
como evento biolégico, combatendo-a e promovendo a vida com qualidade;

- Refletir sobre o processo de trabalho como processos de aprendizagem, enunciando
situacdes e necessidades de ordem pedagdgica;

- Refletir a producdo do conhecimento para a mudanca das praticas em saude, bem
como a educacao popular para a gestédo das politicas publicas de saude.

Conteudo Programaético:

CONCEPCOES BASICAS:

- Homem - Sociedade

- Educacéo

- Saude

- Educacdo em Saude

TEORIAS DA EDUCACAO:

- Teorias da Pedagogia Nao Criticas

- Teoria da Pedagogia Tradicional

- Teoria da Pedagogia da Escola Nova

- Teoria da Pedagogia da Escola Tecnicista

- Teorias da Pedagogia Criticas

- Teoria da Escola Libertadora

- Teoria da Escola Libertaria

- Teoria da Escola critico reprodutivista

NATUREZA DO PROCESSO SAUDE-DOEN(}A:

- Concepcdes de saude: auséncia de doenga x existéncia de saude, vida sem doenca x
vida com qualidade, riscos a saude x chances de vida, qualidade de vida x quantidade
de vida, saude normativa x salde sentida, saude com fim x salude com capacidade
autonomia.

DINAMICAS DE GRUPO:

- Dindmicas de grupo com método didatico de trabalho em grupos:

- Sensibilizac&o
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- Relaxamento

- Interagéo

- Conhecimento intra e interpessoal

PLANEJAMENTO E AVALIACAO DE PRATICAS DE EDUCACAO:
- Conhecimento da realidade

- Observacao da realidade

- Caracterizacdo de proposta de acéo

- Organizacao do planejamento

- Avaliacéo (instrumentos e critérios)

Bibliografia basica:
ANDREOLA, Balduino A Dindmica de Grupo: jogo da vida didatica do futuro. 2 ed.
Petropolis: Vozes, 1983.
DEMO, Pedro. Conhecimento Moderno: sobre ética e intervencdo do conhecimento.
Petrépolis: Vozes, 1997.

. Oficinas pedagdgicas de direitos humanos. 2 ed. Petropolis: Vozes, 1995
FREIRE, Paulo. Educacgéo e Mudanca. 17 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1991.
. Pedagogia do Oprimido. 17 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1999.

Bibliografia complementar:

BORDENAVE, Juan. PEREIRA, Adair M. Estratégias de Ensino e Aprendizagem. 20 ed.
Petropolis: Vozes, 1999.

CANDAU, Vera Maria et al. Tecendo a cidadania. Oficinas pedagdgicas de direitos
humanos. Petropolis, RJ: Vozes, 1996.

CAPONI, Sandra, PADILHA, Maria I. (Org) et al. A satde em gquestdo: um espago para
a reflexdo. Floriandpolis: Dos Autores, 1999.

CIANCIARULLO, Tamara I. Instrumentos Basicos para o Cuidar. Sdo Paulo: Atheneu,
1996.

LEOPARDI, Maria Tereza (Org). O Processo de Trabalho em Saude: Organizagéo e
Subjetividade. Floriandpolis: Papa Livros, 1999.
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Curso: Biomedicina Creéditos: 02
Disciplina: Histotecnologia Carga Horaria: 30

Ementa: Historico; histotécnica de rotina para microscopia 6ptica; coleta de material;
fixadores; desidratacéo; clarificacdo; impregnacdo em parafina; microtomia; pescaria;
coloracgédo de rotina; nocdes de histoguimica; montagem; no¢des de imunohistoquimica

Objetivos : Capacitar o aluno a aplicar técnicas de histotécnica.

Conteudo Programaético:

1. Introducéo ao estudo da histotécnica

2. Boas praticas laboratoriais e Biosseguranca no Laboratério de histotécnica

3. Coleta, fixacao e clivagem

4. Descalcificacdo

5. Processamento: desidratacao, clarificacéo, infiltracdo em parafina, inclusédo

6. Macroscopia e microtomia

7. Fundamentos teodricos e praticos de métodos basicos de coloracdo de substancias
basdfilas, acidofilas e exploracdo de metacromasia

8. Técnicas histologicas (HE, Gomori, PAMS, PAS, HE, Feulgen, Papanicolau, Shorr,
Giemsa, azul de toluidina, metil green-pironina, Violeta cresil, azul de toluidina, Giemsa,
colorag6es tricrométicas, picrossirius red)

9. Noc¢bes de imunohistoquimica e aplicacbes

Bibliografia basica: )

JUNQUEIRA, L. & CARNEIRO, J. HISTOLOGIA BASICA. 10ed. Rio de Janeiro.
Guanabara Koogan. 2004.

CORMACK, D. H. Fundamentos da Histologia. Rio de Janiero. Guanabara Koogan.
1996.

BIZET, C. L. Histologia Comparada. 22%ed. Roca.1998.

Bibliografia complementar:
GEORGE & CASTRO. Histologia comparada. Sdo Paulo. Roca. 1998.



http://pesquisa.livrariacultura.com.br/busca.php?q=BIZET
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RIBEIRO & SANTOS. Técnicas e métodos para utilizagdo préatica de microscopia.
Grupo Gen- 2012.

ROSS, M. H.; Atlas de histologia descritiva. 12 edicdo. Artmed. 2012.
ABRAHAMSOHN, PAULO. Histologia. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016. (Minha biblioteca)

ROSS, MICHAEL H. Histologia: texto e atlas. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018. (Minha biblioteca)

Curso: Biomedicina Creéditos: 02
Disciplina: Inglés Instrumental Carga Horaria: 30

Ementa: Ensino de lingua inglesa com énfase na habilidade de leitura e nos aspectos
|éxico-gramaticais que estao presentes nos textos

Objetivos:

- Propiciar estratégias de leitura que possibilitem ao aluno a compreenséo de textos
técnicos e ndo técnicos em lingua inglesa.

- Desenvolver os elementos léxico-gramaticais presentes nos textos a fim de aprimorar
conhecimentos em lingua inglesa.

Contetdo Programaético:

- Inglés instrumental: conceitos (idioma, finalidade, propdsito, leitura — principais
aspectos).

- Estratégias de leitura: guessing, prediction, cognates, skimming,
scanning,typographical evidence, selectivity entre outras estratégias que possam ser
aplicadas ao tipo de texto escolhido para ser trabalhado em aula.

- Elementos léxico-gramaticais: subject and object pronouns, possessive pronouns
(referéncia pronominal), clause order, simple present, past tense, simple future (formas
verbais).

Bibliografia basica:

SOUZA, Adriana Grade Fiori (et al.). Leitura em lingua inglesa: uma abordagem
instrumental. 22 Ed. S&o Paulo: Disal, 2010.

GUANDALINI, Eiter Otavio. Técnicas de leitura em Inglés — ESP —English for
Specific Purposes: estagio |. Sdo Paulo: Textonovo, 2002.

«&
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MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental: Estratégias de Leitura: Modulo I. S&o
Paulo: Textonovo, 2001.

Bibliografia complementar:

MUNHOZ, Roséngela. Inglés Instrumental: Estratégias de Leitura: Médulo 2. Sao
Paulo: Textonovo, 2001.

Textos técnicos e ndo técnicos extraidos de revistas, jornais, livros e Internet.
PASSWORD: English Dictionary for Speakers of Portuguese: New Edition. John Parker
e Monica Stahel (Eds.) 228 Ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998.

MURPHY, Raymond. Essential Grammar in use. New York: Cambridge University
Press, 1997.

TORRES, Nelson. Gramatica Pratica da Lingua Inglesa: o inglés descomplicado.
S&o Paulo: Saraiva, 2001.

Curso: Biomedicina Créditos: 02
Disciplina: Libras — Lingua Brasileira De Sinais Carga Horéria: 30

Ementa: A disciplina aborda a Evolugéo Historica das Pessoas com Necessidades Especiais,
a Cultura Surda: Surdo e Surdez, as Leis que Amparam as PNEs, Préticas de Sinais, Enfoque
Psicopedagogico, Textos que abordam a Inclusdo em Ambito Geral e Contextos da Educacgéo
Inclusiva.

Objetivos: Conscientizar os futuros profissionais sobre a importancia do acolhimento aos
clientes com eficiéncia auditiva, aliando teoria e pratica; Oportunizar através de
contextualizacdo, uma reflexdo sobre as mudancas que estéo ocorrendo nas instituices e na
sociedade com a Inclusdo dos alunos com necessidades especiais; Capacitar os futuros
profissionais para estabelecer comunicacdo basica, através do ensino da Lingua de Sinais.

Contetdo Programético:

1. Histdrico evolutivo das pessoas com necessidades especiais.

2. O que é a cultura surda?: Surdo, quem ele (a) €? O que é surdez?

3. Declaracdo de Salamanca.

4. Sinais: alfabeto; identificacdo; saudacdes; dias da semana; meses do ano; familiares;
disciplinas; verbos; frutas; cores; comandos; cursos; sentimentos; pronomes; cidades;
animais.

«&
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Bibliografia Basica:

CAPOVILLA, Fernando C. & RAPHAEL, Walkiria D. Dicionario: Lingua de Sinais
Brasileira— LIBRAS. Vol. | e Il. 22 Ed. Sdo Paulo: Editora da Universidade de Sao
Paulo, 2001.

SA, Nidia R. Limeira de. Cultura, Poder e Educac&o de Surdos. S&o Paulo:
Paulinas, 2006.

SKLIAR, Carlos. A Surdez: um olhar sobre as diferencas. 32 Ed. Porto Alegre:
Mediagao, 2005

Bibliografia Complementar:

MANTOAN, M. T. Egler. A integracdo de Pessoas com Deficiéncia: contribuices
para uma reflexdo sobre o tema. Sao Paulo: Memnon: Editora SENAC, 1997.
FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 462 Ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
BUSCAGLIA, Leo. Os Deficientes e seus Pais. Trad. Mendes, Raquel. 22 Ed. Rio de
Janeiro: Record,1993.

Morais, C. E. L. Libras. Porto Alegre: Sagah, 2018. (Disponivel em Minha Biblioteca).
Lopes, M. C. Surdez e educacao. Belo Horizonte: Auténtica, 2011.

Curso: Biomedicina Créditos: 02
Disciplina: Producéao Textual Carga Horaria: 30

Ementa: Aspectos da Lingua Portuguesa referentes a recepcao e producdo de
diferentes tipos de textos.

Objetivos: Instrumentalizar o aluno Ler, interpretar e produzir textos, analisando as
tipologias textuais e as caracteristicas determinantes da textualidade.

Contetdo Programético:

1. Aspectos Textuais

- Organizacdao e estrutura do texto e do paragrafo;

- Recepcéo, organizacao e escrita de diferentes tipos de textos;

- Elementos visuais e textuais: titulos, subtitulos, figuras, legendas;
- Paragrafo inicial;
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- Documentos oficiais.

2. Compreensao do Argumento Veiculado No Texto

- Apresentacdo da ideia global, das ideias principais e secundarias e da articulacdo entre
elas;

- Leitura compreensiva, Interpretativa e Critica.

3. Organizacgéo de Ideias

- Fatores de textualidade;

- Operadores argumentativos;

- Elementos de coeséo e da coeréncia;

- Modalizadores, escolhas lexicais e inferéncias;

- Os elementos linguisticos utilizados para veicular fungfes da linguagem.
4. Leitura Critica

- Estrutura do discurso;

- Fonte de informacgdes explicitas e implicitas;

- Posicbes assumidas pelo autor e/ou outros pesquisadores citados no texto;
- Fontes de informacdes projetadas no texto;

- Inferéncias, Implicitos e pressupostos textuais.

5. Producéo Textual: escrita dos géneros académico-cientificos

- Argumentacdo, Sintese e Parafrase;

- Resumo: Simples e Expandido;

- Artigo Cientifico;

- Resenha critica.

Bibliografia basica:

ABREU, Anténio Suarez. Curso de redagao. 72 ed. 2003.

FAUSLTICH, E. L. L. Como ler, entender e redigir um texto. 172 ed. 2004.
PECORA, A. Problemas de redac&o. 52 ed. 2002.

Bibliografia complementar:

FIORIN, J.L; Savioli, F.Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo.16.ed. Sao
Paulo: Atica,2006.

KOCH, Ingidore Villaga. Argumentacéo e Linguagem. 2002.

VAL, Maria da Graga Costa. Redagé&o e Textualidade. 1999-2004.

GARCIA, Othon Moacir. Comunicagdo em prosa moderna. 1998.

MEDEIRQOS, J. B; TOMASI, C. Como escrever textos: géneros e sequéncias textuais.
Séo Paulo: Atlas, 2017.

Curso: Biomedicina Créditos: 02
Disciplina: Analise Ambiental Carga Horaria: 30

Ementa: Conceitos e histérico da ecologia; ecologia de populacbes; ecologia de
comunidades; poluicdo; saneamento basico; introdu¢do a quimica ambiental; ciclos
biogeoquimicos; quimica da &gua, atmosfera e solo; analise microbioldgica da agua,
conceitos de poluicdo e principais problemas ambientais, residuos dos servicos de
saude; prevencdo de doencas.

Objetivos: \

«&
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- Despertar no aluno o espirito cientifico;

- Compreender e identificar os conceitos fundamentais da Ecologia;

- Analisar a integracéo e o equilibrio da Natureza visando o uso racional dos recursos
naturais;

- Elaborar estudos, trabalhos e discussdes sobre os aspectos teoricos e praticos da
Ecologia, buscando sua base cientifica;

- Ampliar a compreensao da dependéncia humana do ambiente, explorando a relacao
entre saude e ecologia humana;

- Discutir a interacdo entre as substancias xenobioticas e 0 meio ambiente;

- Estudar os efeitos das substancias téxicas poluentes, radioativas e residuos toxicos
no meio ambiente;

- Analisar os processos de tratamento de residuos gerados em ambientes ligados a
saude.

Contetdo Programaético:

Parte 1. Ecologia

1.1 Introducéo a ecologia: Os seres e 0 meio ambiente. Conceitos ecologicos. Cadeias
e teias alimentares. Interacdo entre espécies. Tipos de interacdo entre espécies.

1.2 Ecotoxicologia: Organismos como habitat. Substéncias téxicas na cadeia alimentar.
Poluicdo e estresse antropogénico.

1.3 Estudo do quadro sanitario do Brasil: Politica ambiental. Saneamento basico. Lixo e
dejetos. Residuos dos Servicos de Saude. Tratamento de Efluentes. Situacdo urbana e
rural. Prevencado de doencas.

1.4 Residuos gerados em estabelecimentos de saude: classificacdo e politica dos
residuos, destinacéo de residuos dos servigos de saude e impactos ambientais.

Parte 2. Quimica Ambiental

2.1 Introducdo a Quimica Ambiental;

2.2 Quimica da atmosfera: conceitos de poluicdo e principais problemas ambientais,
poluicdo atmosférica (tipos de polui¢cdes — naturais antropogénicas) e ciclos hidroldgicos
(ciclos biogeoquimicos), compostos organicos volateis;

2.3 Quimica da agua: conceitos de poluigdo e principais problemas ambientais, analise
fisico-quimica de agua e esgoto;

2.3 Andlise microbiolégica da agua;

2.4 Quimica do solo, conceitos de polui¢do e principais problemas ambientais;

2.5 Agrotoxicos;

2.6 Disruptores enddcrinos;

2.7 Radioatividade e acidentes radioativos;

Parte 3. Contextualizacao da disciplina através de reflexdes que abordem a Educacao
ambiental na préatica do profissional biomédico através do conhecimento e praticas
vivenciadas sobre este tema ao longo do curso.

Bibliografia basica:
BAIRD, C. Quimica Ambiental. 42 ed. Porto Alegre: Bookman, 2011 (Disponivel em
Minha Biblioteca)

BEGON, M. Ecologia: de individuos a ecossistemas. Porto Alegre/RS: Artmed, 42 ed.
2007. 740p.

«&
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IBRAHIN, F.D., IBRAHIN, F.J., CANTUARIA, E.R., Andlise Ambiental — Gerenciamento

de Residuos e Tratamento de Efluentes.12 Ed. Sdo Paulo: Erica, 2015.

Bibliografia complementar:
HARRIS, D. Analise Quimica Quantitativa. 62 ed., Editora LTC, Rio de Janeiro, 2005.

Minha Biblioteca)

LARINI, L. Toxicologia dos Praguicidas. Sdo Paulo: Manole, 1999.

Alegre/RS: ArtMed. 2006. 592p.

OGA, SI. Fundamentos de Toxicologia. Editora Atheneu, Sdo Pulo-SP, 1996

BAIRD, C. Quimica Ambiental. 22 ed. Porto Alegre: Bookman, 2008. (Disponivel em

TOWNSEND, C.R.; BEGON, M.; HARPER, J.L. Fundamentos em ecologia. 22 ed. Porto
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Curso: Biomedicina Créditos: 02
Disciplina: Hemoterapia Carga Horaria: 30

Ementa: Selecdo do doador e coleta de sangue. Preparo e uso clinico dos principais
hemocomponentes. Testes pré-transfusionais. A préatica transfusional terapéutica.
Reacdes transfusionais. Sistemas sanguineos e discrepancias na determinacdo dos
grupos sanguineos. Doengas transmitidas por transfusdo. Controle de qualidade em
Banco de sangue. Legislacdo dos bancos de sangue. Testes laboratoriais de interesse
em bancos de sangue. No¢des sobre o manejo e descarte adequado dos residuos
guimicos e biolégicos gerados em servigos de hemoterapia.

Objetivos:

- Fornecer embasamento tedrico para execucdo e interpretacdo das diversas praticas
realizadas nos bancos de sangue e capacitar o aluno para preparacéo e indicacdo dos
hemocomponentes e hemoderivados.

- Propiciar conhecimentos na area de hemoterapia abordando as questfes ambientais
relacionadas ao manejo e descarte dos residuos gerados em servigos de hemoterapia
para desenvolver relagdes construtivas entre os profissionais e 0 meio ambiente.

Conteudo Programaético:

Tedrico:

. Introducéo a hemoterapia e banco de sangue

. Selecdo do doador e coleta de sangue

. Hemocomponentes

. Testes pré-transfusionais

. Critérios transfusionais

. A prética transfusional terapéutica

. Tipos de transfusdes e aférese

. Reagdes transfusionais

. Sistemas sanguineos e discrepancias na determina¢ao dos grupos sanguineos
10. Doencas transmitidas por transfusao

11. Controle de qualidade em Banco de sangue

12. Legislacdo dos bancos de sangue

13. Nocdes sobre o manejo e descarte adequado dos residuos quimicos e bioldgicos
gerados em servicos de hemoterapia.

OCO~NOOUITS,WN P

Prético:

1. Determinagédo dos grupos sanguineos do sistema ABO e Rh: prova direta em lamina
e prova direta em tubo

. Prova reversa

. Pesquisa de “D” fraco (Du)

. Prova de Coombs direta e indireta

. Pesquisa de anticorpos irregulares

. Testes de compatibilidade sanguinea (Prova cruzada)

. Tipagem e sorologia em banco de sangue

. Outros testes laboratoriais de interesse em bancos de sangue

O~NO U WN

\ Bibliografia basica:
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DA SILVA, P. H. Hematologia Laboratorial: Teoria e Procedimentos. 1 ed. Porto
Alegre: Artes Médicas, 2016. (Minha Biblioteca)

HOFFBRAND, A. V.; MOSS, P. A. H. Fundamentos em Hematologia de Hoffbrand.
7° ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2018. (Minha Biblioteca)

SARAIVA, J. C. P. Hemoterapia e Doencas Infecciosas. Barueri: manole, 2014.

Bibliografia complementar:

LEWIS, S. M., BAIN, B. J., BATES, |. Hematologia pratica de Dacie e Lewis. 9. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2006.

VALLADA, E.P. Manual de Técnicas Hematolégicas. Sao Paulo: Atheneu, 1997.
RAPAPORT, S.I. Hematologia — Introdugéo. 2.ed., Sdo Paulo: Rocca, 1990.
WINTROBE. Hematologia Clinica. Vols. | e Il. 1.ed. Sao Paulo: Manole, 1998.

BAIN, J. B. Células Sanguineas: Um Guia Prético. Porto Alegre: Editora Artes Médicas,
1997.
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Curso: Biomedicina Créditos: 02
Disciplina: Imagenologia Carga Horaria: 30

Ementa: Introdugéo a radiologia. Nog¢des de imagem do cranio, ossos da face, torax,
sistema 6sseo, coluna vertebral, sistema cardiovascular, trato gastrintestinal, trato
urinario e genital feminino. Gerenciamento de residuos nos servigos de imagem e
educacgdo ambiental.

Objetivos: Preparar o aluno para compreender os principios e a aplicabilidade das mais
diversas técnicas de imagem utilizadas no diagndstico de doencas.

Contetdo Programaético:

1. Introducéo aradiologia:

1.1. descoberta do raio x

1.2. definicdo e producéo do raio x

1.3.  caracteristicas

1.4. nocgOes de equipamentos

1.5. riscos das radiacdes em radiologia diagndsticas
1.6. posicdes padronizadas.

2. Nocdes de imagem do cranio

2.1. anatomia radioldgica

2.2.  principais patologias e variagdes anatdomicas
2.3. posi¢des padronizadas

3. Nocbes de imagem nos ossos da face, seios da face e cavum
3.1. anatomia radioldgica

3.2.  principais patologias e variagfes anatdmicas
3.3.  posi¢cBes padronizadas

4. Nocdes de imagem patoldgica do térax

4.1. anatomia radioldgica

4.2.  principais patologias e variagfes anatdmicas
4.3. posicdes padronizadas

5. Nogdes de imagem no sistema cardiovascular
5.1. anatomia radiologica

5.2.  principais patologias e variagfes anatdmicas
5.3.  posicBes padronizadas

6. NocOes de imagem na coluna vertebral

6.1 anatomia radiolégica

6.2  principais patologias e variagdes anatomicas
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6.3  posicOes padronizadas

7. Nogdes de imagem no sistema 0sseo

7.1. anatomia radioldgica

7.2.  principais patologias e variacdes anatdémicas

7.3.  posicdes padronizadas

8. Nocbes de imagem no trato gastrointestinal

8.1. anatomia radioldgica

8.2.  principais patologias e variagbes anatomicas

8.3.  posicdes padronizadas

9. NocBes de imagem no trato urinario e genital feminino
9.1. anatomia radioldgica

9.2.  principais patologias e variagdes anatdomicas

9.3. posi¢des padronizadas

10. Gerenciamento de residuos nos servigos de imagem e educagdo ambiental.

Bibliografia basica:

OLIVEIRA, J. R.; WACHTER, P. H.; AZAMBUJA, A. A. Biofisica para Ciéncias
Biomédicas. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2002.

DAFFNER. R. H. Radiologia Clinica Basica. Barueri: Manole, 2013. (Minha Biblioteca)
GARCIA, Eduardo A. C. Biofisica. Sarvier — Sdo Paulo/Sp, 2002.

Bibliografia complementar:

GUYTON, AC e HALL, JE. Tratado de Fisiologia Médica. Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro, 1997.

OKUNO, E.; CALDAS, I. L.; CHOW, C. Fisica para Ciéncias Biol6gicas e Biomédicas.
Sao Paulo: Ed. Harbra, 1982.

NETTER, F. H. Atlas de Anatomia Humana. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.
JUHL, JH E CRUMMY, AB. Interpretagdo Radiol6gica. Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro, 1996.

FELISBERTO, M. Fundamentos de Radiologia. S&o Paulo: Erica, 2014. (Disponivel em
Minha Biblioteca).
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Curso: Biomedicina Creéditos: 02
Disciplina: Analise de Alimentos Carga Horaria: 30

Ementa: Estudo dos constituintes quimicos dos alimentos (Estudo dos macro e micro-
nutrientes). Andlise dos alimentos. Alimentos de origem animal, vegetal e outros.
Avaliagdo do valor energético e nutritivo dos alimentos. Determinagcdo da umidade.
Residuo mineral fixo. Lipidios, proteinas e nitrogénio total. Fibra bruta e extrativos néo
nitrogenados. NogOes de controle de qualidade. Microbiologia de Alimentos
Gerenciamento der residuos no laboratorio de Alimentos e educagéo ambiental.

Objetivos:

Permitir ao aluno:

- Reconhecer as caracteristicas quimicas e nutricionais dos constituintes dos alimentos,
bem como a classificagcdo, composi¢do e as caracteristicas dos principais alimentos
utilizados em nutricdo humana.

- Conhecimento teérico-pratico dos principais métodos de analise quimico-
bromatoldgica dos alimentos, suas limitacdes e possiveis erros.

- Fornecer ao aluno conhecimentos sobre a interagdo microrganismos e alimentos,
abordando os aspectos basicos da Microbiologia Alimentar, contaminagéo de alimentos,
deterioracdo microbiana e controle de microrganismos em alimentos

Contetdo Programatico:

1. Introducdo a bromatologia: conceito, importancia e objetivos; divisao; classificacao
dos Alimentos.

2. Estudo quimico e nutricional dos componentes dos alimentos: Glicidios;
Lipidios; Proteinas; Minerais; Vitaminas; Agua.

«&
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3. Avaliacdo do valor energético dos alimentos: Calorimetria; Energia bruta,
digestivel, metabolizavel e liquida; Estimativa do NDT.

4. Analise dos alimentos: Normas técnicas para o funcionamento dos laboratérios;
Coleta e preparo das amostras; Pré-secagem dos alimentos; determina¢éo da umidade;
Composicao Centesimal ou Método de Weende; Analises diversas.

5. Principais alimentos utilizados na alimentacdo humana: Conceituacao;
Composicdo quimica; Caracteristicas organolépticas; Fatores anti-nutricionais;
Normatizagéo e padronizagéo dos alimentos

6. Microbiologia de alimentos: fatores que controlam o desenvolvimento microbiano
em alimentos, contaminacdo dos alimentos, deterioracdo dos alimentos,
microrganismos starters na producédo de alimentos fermentados, doencas vinculadas
por alimentos, controle microbiano em alimentos.

7. Gerenciamento der residuos no laboratério de Alimentos e educacéo ambiental.

Bibliografia basica:

BOBBIO, F. O. Quimica do processamento dos alimentos. 32 ed. S&o Paulo: Varela,
2001.

FRANCO, B. G.; LANDGRAF, M. Microbiologia dos Alimentos. Sao Paulo: Atheneu,
2004.

ORNELLAS, L. H. Técnica dietética: selecdo e preparo de alimentos. 82 ed. SP:
Atheneu. 2007.

Bibliografia complementar:

CARVALHO, H. H.; JONG, E. V. Alimentos: métodos fisicos e quimicos de analise.
POA. Ed. Uni. UFRGS, 2002.

SALINAS, R. D. Alimentos e nutricdo: Introducdo a Bromatologia. 32 ed. Porto
Alegre: Artmed. 2002.

NICHELLE, P. G. Bromatologia. Porto Alere: Sagah, 2018. (Disponivel em Minha
Biblioteca)

FELLOWS, P. J. Tecnologia do processamento de alimentos : principios e pratica.
Porto Alegre: Artmed, 2019.

KOBLITZ, M. G. B. Bioquimica dos alimentos. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

Tabela Bras. de Comp. de alimentos / NEPA/UNICAMP/Versao Il. 22 ed. Campinas, SP
: NEPA — UNICAMP. 2006.
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Curso: Biomedicina Créditos: 02
Disciplina: Biomedicina Estética Carga Horaria: 30

Ementa: Introducéo a Biomedicina Estética. Conhecimentos basicos sobre: disfung¢des
estéticas corporais e faciais; avaliacdo facial e corporal; tratamentos eletroestéticos
corporais e faciais; cosmetologia; preenchimentos faciais.

Objetivos: Proporcionar ao aluno os conhecimentos béasicos para compreender os
principios e a aplicabilidade das técnicas de estética e também a reconhecer as
principais alteragcdes dermatoldgicas e disfungfes estéticas que ocorrem na rosto e no
corpo de cada individuo.

Contetdo Programaético:
1. Introducéo a Biomedicina Estética: Histérico e regulamentacédo
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2. Disfuncdes estéticas corporais e faciais

3. Avaliacao facial e corporal

4. Conhecimentos basicos sobre:

- Eletroterapia, sonoforese (Ultrassom Estético), iontoforese, radiofrequéncia estética
- Laserterapia

- Carboxiterapia

- Luz Intensa Pulsada e LED

- Peeling Superficial (quimico e por microdermoabrasao)
- Peelings quimicos e mecanicos

- Cosmetologia

- Intradermoterapia (Enzimas e toxina botulinica)

- Preenchimentos semipermanentes

- Mesoterapia

5. Contextualizacdo da disciplina através de reflexdes e vivéncias que abordem as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Rela¢cfes Etnico-Raciais.

Bibliografia basica:

KEDE, M.P.V, SABATOVICH O. Dermatologia estética. Editora Atheneu, Sao Paulo-
SP, 2004.

MAIO, M. Tratado de Medicina Estética. Editora. Roca, Sdo Paulo — SP, 2004.
BORGES, F. S. Dermato-funcional: Modalidades terapéuticas nas disfuncdes
estéticas. Phorte Editora LTDA, Sao Paulo-SP, 2006.

Bibliografia complementar:

TORTORA, G.J.; ZIMMER, C.L. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e
fisiologia. Porto Alegre: 4. ed. Artmed, 2004.

GUIRRO E. & GUIRRO R. Fisioterapia Dermato-funcional: fundamentos, recursos
e patologias. 3 ed. Editora. Manole, Sao Paulo-SP, 2004.

ROBINSON, A. J.; SNYDER-MACKLER, L. Eletrofisiologia Clinica. 2 ed. Editora
Artmed, Porto Alegre-RS, 2001.

GUIRRO E. & GUIRRO R. Fisioterapia Dermato-funcional: fundamentos, recursos
e patologias. 3 ed. Editora Manole Sao Paulo-SP, 2004.

FONSECA, A. & PRISTA, L.N. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e
Cosmetologia. Sdo Paulo — SP: Roca, 1993.

Curso: Biomedicina Créditos: 02
Disciplina: Ciéncias Forenses Carga Horaria: 30

Ementa: Aborda conceitos e aspectos relativos a pericia forense, no¢gdes de Direito
Penal, Identificacdo, Balistica. Medicina Legal, Pericia Ambiental e de Local. Discute a
producao e o valor das provas periciais, dentro dos principios deontolégicos.

Objetivos:
- Fornecer embasamento tedrico para execucgdo e interpretagdo das diversas praticas
relativas as ciéncias forenses.
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- Propiciar conhecimentos na area de ciéncias forenses abordando as questdes relativas
a nocOes de direito penal, identificacdo, nocdes de balistica, medicina legal, entre
outros.

Conteudo Programético:
1. Histéria e fundamentos da Pericia Criminal;
2. Pericias e Peritos;
3. NocdBes de Direito Penal;
4. |dentidade e identificacao.
4.1. Antropologia forense
4.2. Biologia e Genética Forense
4.3. Papiloscopia e Datiloscopia
5. Nogobes de balistica;
6. Medicina Legal,
6.1.Toxicologia forense
7. Acidentes de Transito;
8. Documentoscopia e Grafoscopia
9. Pericia Ambiental;
10. Pericia de Local;
11. Entomologia forense.

Bibliografia basica:

TOCCHETTO, Domingos (org.). Identificagdo humana: identificacdo médico-legal,
pericias odontolegais, identificagdo pelo DNA. 3.ed. Campinas/SP: Millennium,
2018.

ELHO, Jesus Antonio; GEISER, Gustavo Caminoto; ESPINDULA, Alberi. Ciéncias
forenses: uma introducdo as principais areas da criminalistica moderna. 3.ed.
Campinas/SP, 2017.

Bittencourt, C. R. Tratado de Direito Penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

Bibliografia complementar:

FILHO, A. de A., CAMPOLINA, D., DIAS, M. B. Toxicologia na prética Clinica. Belo
Horizonte: Folium, 2001.

STRACHAN, Tom & READ, Andrew. Genética Molecular Humana. trad. Henrique
Bunselmeyer Ferreira et al. 2.ed. Porto Alegre, Artmed Editora, 2002.

ZAHA, A; FERREIRA, H.B.; PASSAGLIA, L.M.P. (Organizadores) Biologia Molecular
Basica. 3.ed. Porto Alegre: Mercado Aberto, 2003.

NETTER, F. H. Atlas de Anatomia Humana. 5ed. Rio de Janeiro: Elsevier,2011.
LAROSA, P.R.R. Anatomia humana: texto e atlas. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018. (Minha biblioteca)

RANG, H.P.; DALE, M. M. RITTER. Farmacologia. 4 ed., Rio de Janeiro: Elsevier, 2001.

Curso: Biomedicina Créditos: 02
Disciplina: Praticas Integrativas e Complementares em Saude
Carga Horaria: 30
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Ementa: Préticas integrativas e complementares (PICs), sua insercdo no SUS,
possibilidades de aplicagdo e integracdo no sistema publico de saude. Modelos,
definicGes e aplicacbes dos diferentes tipos de praticas integrativas e complementares.

Objetivos:

- Proporcionar as ferramentas necessérias para possibilitar ao académico um olhar mais
amplo e integrativo sobre o processo saude-doenca, bem como desenvolver o interesse
sobre praticas integrativas e complementares.

- Compreender a insergcdo das praticas integrativas e complementares no SUS e suas
potencialidades na atengao primaria;

- Conhecer os fundamentos e o histérico dos diferentes tipos de praticas integrativas e
complementares.

Conteudo Programaético:

Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares;
Visdo da medicina oriental sob saude;

Introducéo sobre PICs: Historico, definicdo, classificacdo; legislacoes;
Reiki;

Auriculoterapia

Acupuntura

Fitoterapia

Termalismo

Homeopatia

Antroposofia

Yoga

Aromaterapia

Cromoterapia

Biodanca

Meditacéo

Outros tipos de terapias;

As préticas integrativas e complementares (PIC) na salde publica.
Modelos de insercéo das PIC no SUS

As PIC na atencdo primaria.

Regulamentacdes profissionais.

Bibliografia béasica:

Buckle, Jane - Aromaterapia Clinica - Oleos Essenciais no Cuidado a Sadde- 1 edic&o,
Editora Laszlo, 2019.

Levin, Jeffrey S. e Jonas, Wayne B. Jonas- Tratado de medicina complementar e
alternativa. Editora Manole, 2004.

Saad, Glaucia de Azevedo et al. - Fitoterapia Contemporanea - Tradicdo e Ciéncia na
Pratica Clinica- Editora Guanabara Koogan, 2016.

Bibliografia Complementar:
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Tedricos e Aplicacao — Editora Artmed, 2017.
SILVA A.R. Aromaterapia em dermatologia e estética. ROCCA, Sao Paulo, 2004.

Cultural, Sao Paulo, 1992

alternativas. Rio de Janeiro: Campus, 1998

Monteiro, Siomara da Cruz , Brandelli, Clara Lia Costa - Farmacobotanica: Aspectos

BOMTEMPO M. Medicina natural: hidroterapia, cromoterapia e autodiagnéstico. Nova

GORDON, James S. Manifesto da nova medicina: a cura através de terapias



https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_ebooks_1?ie=UTF8&field-author=Siomara+da+Cruz+Monteiro&text=Siomara+da+Cruz+Monteiro&sort=relevancerank&search-alias=digital-text
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_ebooks_2?ie=UTF8&field-author=Clara+Lia+Costa+Brandelli&text=Clara+Lia+Costa+Brandelli&sort=relevancerank&search-alias=digital-text
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Anexo |l

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO
CURSO DE BIOMEDICINA

Capitulo I - Do Conceito e das Finalidades

Art. 1°. O presente regulamento estabelece normas para a efetivacdo das
Atividades Complementares do Curso de Biomedicina da Universidade de Cruz
Alta (UNICRUZ), considerando a Resolucdo N° 2, de 18 de fevereiro de 2003,
do Conselho Nacional de Educacdo, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais dos Cursos de Gradua¢do em Biomedicina, e a Resolucdo N° 43/2016
do Conselho Universitario da UNICRUZ, a qual normatiza as Atividades
Complementares na Instituicao.

Art. 2° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares
obrigatérios aos académicos do Curso de Biomedicina, e constituem-se em
atividades desenvolvidas com a finalidade de flexibilizacdo do seu curriculo
pleno dos Cursos Superiores. Contribuem ainda, para o enriqguecimento do
processo ensino aprendizagem, da formacdo social e profissional e €
apresentada sob multiplos formatos e de acordo com as suas Diretrizes
Curriculares do Curso.

Art. 3°. As atividades complementares tém a finalidade de dar relevancia as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Elas afirmam a importancia durante
o processo de formacdo do profissional Biomédico, além de incentivar o
desenvolvimento de habilidades e competéncias profissionais fora do ambiente
institucional de ensino.

Capitulo Il - Da Carga Horaria

Art. 4°, A carga horaria minima fixada para as atividades complementares no
curso de Biomedicina, devera estar em consonéancia com o Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC) e a grade curricular em que o(a) académico(a) estiver
matriculado, sendo que seu cumprimento € requisito obrigatorio para a
conclusao do Curso, conforme previsto no Art. 8° da Resolugéo N° 2, de 18 de
fevereiro de 2003, do Conselho Nacional de Educacéo.

Paragrafo Unico. O Curso de Biomedicina da Unicruz estabelece carga horéaria
minima de 100 horas para as Atividades Complementares.

Capitulo Ill - Das modalidades

Art. 5°. S0 consideradas Atividades Complementares:
I. Participag&o e organizagao de eventos.
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II. Atividades de intervencao social ou agdo comunitaria.

[ll. Atividades como Bolsista e/ou Académico Voluntario de iniciacao cientifica e
de pesquisa, de extensdo, de inovacgao tecnoldgica, e em Operacdes Nacionais
do Projeto Rondon.

IV. Producéo cientifica como publicacdo de artigos, livros, capitulos de livros e
trabalhos publicados em evento cientifico (trabalho completo, resumo expandido
e/ou simples).

V. Apresentacao de producéo cientifica em eventos.

VI. Atividades de Monitoria, Tutoria e Académico Apoiador.

VII. Estagios ndo obrigatorios.

VIII. Participacdo em Orgdos colegiados superiores da Fundacdo e da
Universidade de Cruz Alta, como representante do corpo discente e atividades
em lideranca de turma.

IX. Visitas e Viagens de Estudo.

X. Participagdo como ouvinte em defesas de trabalhos de concluséo de curso de
Graduacao e P6s-Graduacéo, na area de formacao.

Xl. Participagdo em cursos de linguas.

XII. Atividades desenvolvidas em cenarios de praticas especificas do curso.
XIll. Disciplinas cursadas em modalidade académica internacional e que nao
foram aproveitadas no Curso de Biomedicina.

XIV. Disciplinas eletivas especificas em Direitos Humanos, Educagao Ambiental,
Historia Afro-Brasileira e Indigena, Empreendedorismo, Libras e Pratica de
Extensdo e Inovacdo e Disciplinas eletivas especificas em areas afins da
Biomedicina cursadas em outros Cursos.

XV. Participagéo no Programa Mesério Universitario, mantido em convénio com
o Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Rio Grande do Sul.

XVI. Participagdo em Atividades de Voluntariado.

XVII. Outras atividades especificas do Curso de Biomedicina, aprovadas pelo
Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante.

Capitulo IV - Da Validacéao

Art.6°. Para validag&o das Atividades Complementares do Curso de Biomedicina
0s académicos devem ter ciéncia que:

| — As Atividades Complementares devem ser realizadas em no minimo quatro
(04) modalidades diferentes, de acordo com as modalidades definidas no Art. 5°
e respeitada a carga horaria maxima em cada uma delas.

Paragrafo Unico: Como modalidades e respectivas cargas horarias, considerar
a tabela conforme, Anexo A.

Art. 7°. Somente serdo computadas e validadas, a titulo de Atividades

Complementares aquelas realizadas durante o periodo estabelecido para a
integralizacao do Curso de Biomedicina.
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Art. 8° A soma da carga horaria total das Atividades Complementares néo
poderd ultrapassar o limite previsto na grade curricular do Curso de Biomedicina.

Art.9°. As Atividades Complementares ndo poderdo ser aproveitadas para a
concessdo de dispensa das disciplinas integrantes da parte fixa do curriculo,
assim como do quadro de disciplinas optativas e disciplinas de
aprofundamento/atualizacéo.

Art. 10. A analise e a validacdo das Atividades Complementares apresentadas
pelo(a) académico(a) serdo de responsabilidade do Nucleo Docente Estruturante
do Curso de Biomedicina.

Capitulo V - Dos prazos de apresentacéo

Art. 11. As Atividades Complementares devem ser realizadas durante o periodo
em que o(a) académico(a) estiver matriculado(a) no Curso.

Art.12. O computo das atividades realizadas pelo(a) académico(a) e o respectivo
namero de horas sera cadastrado pela Coordenacdo do Curso, apds analise
realizada pelo Nucleo Docente Estruturante, em dois momentos, conforme prevé
0 Regulamento Institucional de Atividades Complementares:

I. Decorridos 50% (cinquenta por cento) de integralizagéo do Curso.

II. Apbs decorridos 90% (noventa por cento) de integralizacdo do mesmo.

Capitulo VI - Das Comprovacdes

Art. 13. Os comprovantes de realizacdo das Atividades Complementares
deverdo ser apresentados a(o) Coordenador(a) do Curso de Biomedicina em
uma via original e outra via entregue em formato digital.

Art.14. Cabe a(o) Coordenador(a) do Curso de Biomedicina informar a
Secretaria  Académica o cOmputo da carga horaria das Atividades
Complementares dos seus académicos, para registro no historico.

Capitulo VII - Do Registro e Guarda de Documentos

Art.15. O(A) académico(a) solicitara, através de requerimento proprio, a(o)
Coordenador(a) do Curso de Biomedicina, o registro e o cbmputo de horas como
Atividades Complementares, anexando obrigatoriamente ao requerimento:

I. Certificado e/ou Atestado de participacdo e/ou organizacdo de evento ou
instrumento equivalente de afericéo

. Certificado e/ou Atestado de participagdo em a¢do comunitéria ou intervencao
social
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[ll. Certificado e/ou Atestado que comprove as atividades como bolsista e/ou
académico voluntario de iniciacdo cientifica, de pesquisa, de extensdo, de
inovacgao tecnoldgica, e em operacdes nacionais do Projeto Rondon.

IV. Cépia da producéo cientifica como publicacdo de artigos, livros e capitulos
de livros; e, certificado e anais e/ou cépia de trabalho publicado em evento
cientifico (trabalho completo, resumo expandido e/ou simples)

V. Certificado de apresentagdo de producao cientifica em eventos

VI. Certificado de Monitor(a), Tutor(a) e/ou Académico Apoiador

VII. Certificado e/ou Atestado de participacdo em Estagio Nao Obrigatério

VIIl. Documentacdo (Portaria e/ou Atestado) que comprove a participacdo em
orgaos colegiados da Fundacao e da Universidade como representante do corpo
discente e/ou documentacdo que comprove a participagcdo em atividades de
lideranca de turma

IX. Documentacdo que comprove participacao em visitas e viagens de estudo
X. Documentacdo que comprove a participacdo como ouvinte em defesas de
trabalhos de conclusédo de curso de graduacdo e pés-graduacdo, na area de
formacao

XI. Certificado e/ou documentagdo que comprove a participacdo em cursos de
linguas e/ou informatica

XII. Documentacdo que comprove a participacdo em atividades desenvolvidas
em cenarios de préticas especificas do curso.

XIII. Histérico expedido pela IES de destino, contendo a aprovacéo na disciplina
cursada, no caso de mobilidade académica internacional

XIV. Histérico contendo aprovacdo nas disciplinas eletivas ofertadas pela
instituicao

XV. Atestado, Declaracao de Dispensa ou outro documento emitido pela Justica
Eleitoral comprovando a participacdo no Programa Mesario Universitario

XVI. Documento que comprove a participacdo em Atividades de Voluntariado
XVII. Demais certificados, atestados e/ou Declaracbes que comprovem a
participacdo em Atividades Complementares.

Art.16. A documentacdo que comprova a realizagdo das Atividades
Complementares prevista nesta Resolucdo, € de responsabilidade e guarda
do(a) académico(a).
Art.17. A(o) Coordenador(a) do Curso de Biomedicina cabe a responsabilidade
da guarda do arquivo digital dos comprovantes, no servidor do curso.

Capitulo VIII - Das Disposic¢fes Finais
Art. 18. O presente Regulamento das Atividades Complementares no Curso de

Biomedicina podera ser alterado por proposi¢céo do Curso de Biomedicina, do(a)
Pro-Reitor(a) de Graduacéo, ou pela Camara de Graduagéo.
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Art. 19. Podera ainda o presente Regulamento das Atividades Complementares
ser objeto de atualizacdo em virtude de alteracfes na legislacdo vigente ou de
norma institucional.

Art. 20. As duvidas, divergéncias e casos omissos que surgirem da aplicacéo do
presente Regulamento das Atividades Complementares serdo resolvidas pelo(a)
Pro-Reitor(a) de Graduacao, e, em grau de recurso, pela Camara de Graduacao
e pelo Conselho Universitario.

Art. 21. Nos termos da Resolugdo do Conselho Universitario N° 21/2013, de
31/07/2013, o presente Regulamento das Atividades Complementares,
decorrente de norma institucional, sera apreciado pela Camara de Graduacao,
devendo ser ajustado a resolucao que Ihe deu origem.

Art. 22. O presente Regulamento entrard em vigor na data de aprovacdo do

parecer da Camara de Graduacédo da Universidade de Cruz Alta, revogando-se
as disposicdes em contrario.

Cruz Alta, 21 de Agosto de 2019.

Mariana Migliorini Parisi Solange Beatriz Billig Garces
Coordenadora do Curso de Biomedicina Pro-Reitora de Graduacédo
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abela: Quadro de Atividades Complementares do Curso de Biomedicina

MODALIDADES
categorias CH CH
Minima | Maxima
| Participacéo e Organizag&o de Eventos
Participacéo 10hores 40
Organizagéo de eventos 1ohorasel 20
] Atividades de Intervencdo Social ou A¢do Comunitaria
Participagao na organizacao/apoio em atividades de intervengéo social ou agdo comunitaria ~ °2/%2P 20
] Atividades de Iniciac&o Cientifica, de Pesquisa, de Extensdo e Inovacéo Tecnoldgica
Com bolsa e 80
Sem bolsa B 40
Participacdo em Operacdes Nacionais do Projeto Rondon 2°p?;;izp’ 40
IV | Producéao Cientifica
Publicacéo de artigo em periédico 20l 40
Publicagéo de livro cientifico e 40
Publicagéo de capitulo de livro 2 oo 40
Organizagéo de livro cientifico vatemze 40
Trabalho Completo publicado em anais de eventos Lo 40
Resumo expandido publicado em anais de eventos o 20
Resumo simples publicado em anais de eventos 02t o/ 10
V Apresentacao de Producao Cientifica em Eventos
Comunicacgéo Oral 05 h cada
Poster 02 h cada 40
Premiagéo oriundas de apresentagées 05 h cada
VI Atividades de Monitoria, Tutoria e Académico Apoiador
Presencial 15 h cada 40
A distancia 15 h cada
VIl | Estagio ndo obrigatorio
Interno # 60
Externo #
VIII | Participacdo em Orgéos Colegiados Superiores como representante discente
Fundacao Universidade de Cruz Alta 10 h cada 20
Universidade de Cruz Alta 10 h cada
Atividades de Lideranca de Turma
Reunido com Coordenacéo de Curso 1h cada
IX | Visitas e Viagens de Estudo
Visitas e viagens de estudos realizadas 5h cada 10
X Participagdo como ouvinte em defesas de trabalhos de Concluséo de Curso
Ouviente em defesa de TCC e Monografia o1hora 20
Ouviente em defesa de Dissertacéo e Tese 02 horas
Xl Participacdo em cursos de lingua Estrangeira
Cursos de Linguas 1ohoresel 40
Xl | Atividades desenvolvidas em cenérios de praticas
Atividades desenvolvidas em cenarios de praticas 0shorashl 20
Xl | Disciplinas cursadas em mobilidade Académica Internacional
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&

de acadgmica interr@Efia) AD/ARr O\itaMaRTAG G Gisb e [BdiediiAa- .01 DE 09/08/28LE: 40
XIV | Disciplinas eletivas
Direitos Hurr_1anos, _ Educagé(_) Ambiental, Histéria Afro-Brasileira e Indigena, 13:3;;?}5’ 40
Empreendedorismo, Libras e Préaticas de Extensao e Inovagéo
10 horas p/
Disciplinas eletivas especificas em areas afins da Biomedicina cursadas em outros Cursos disciplina
XV | Participagdo no programa Mesario Universitario
Programa Mesario Universitario do T.R.E b 20
XVI [ Atividades de voluntariado 20
Voluntariado partome s
XVII | Outras atividades especificas do Curso
QOutros #
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Anexo Il

REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
DO CURSO DE BIOMEDICINA

Capitulo I — Dos Conceitos e da Finalidade
Secao I — Dos Conceitos

Art. 1°. O Estagio Curricular Supervisionado é um ato educativo escolar supervisionado
desenvolvido no ambiente de trabalho e faz parte do processo de formagdao do académico
regularmente matriculado nos cursos de graduagao da Universidade de Cruz Alta, por meio
da aproximacao continua da academia com a realidade profissional e social.

Art. 2°. O professor orientador de estagio é o profissional da area a ser desenvolvido o
estagio, indispensavel e obrigatdrio para planejar, acompanhar, analisar e avaliar o
desenvolvimento das atividades de estagio juntamente com o académico-estagiario e o
profissional da unidade concedente.

Art. 3°. O supervisor de estagio é o profissional da area indicado pela unidade concedente
e responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do estagiario na instituicoes e empresa
onde se realiza o0 estagio, bem como na prdpria instituicao.

Art. 4°. O académico estagiario é o académico regularmente matriculado na disciplina de
estagio do Curso de Biomedicina.

Secao II — Da Finalidade

Art. 59, O presente Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado tem a finalidade de
organizar e regulamentar os estagios no ambito do Curso de Biomedicina da Universidade de
Cruz Alta.

Art. 6°. O Estagio Curricular Supervisionado é orientado pelos principios metodoldgicos da
Universidade, pela Lei N© 11.788/2008, pelo Regulamento Institucional de Estagio Curricular
Supervisionado Res. n® 25/2017, e ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza entre
0 estagiario e a unidade concedente de estagio.

Art. 7°. Os Estagios supervisionados deverdo ser direcionados para atividades que
possibilitem a articulacdo entre teoria e pratica, integrando os ensinamentos das disciplinas
a atuacdo na vida pratica e favorecendo, aos académicos do Curso de Biomedicina, o
desenvolvimento de uma visao critica, ampla e global de sua

atuacao, complementando, desta forma, a formagao profissional do egresso desta Insi.]
de Ensino Superior.

Art. 8°, Os Estagios Curriculares Supervisionados do Curso de Biomedicina possuem as
seguintes finalidades:
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multiprofissional;

II- Proporcionar condicoes de qualificacao, pela aplicacdao, aprimoramento e
complementacao dos conhecimentos adquiridos nas diversas disciplinas do curriculo;

III- Oferecer subsidios a identificacdo de referenciais em campos de futuras atividades
profissionais;

IV- Fomentar o interesse pela pesquisa cientifica e tecnoldgica nas areas de Analises
Clinicas, Biologia Molecular e Citologia Oncética.

Secao III — Da Organizacgao

Art. 99, O Estagio Curricular Supervisionado (ECS) do Curso de Biomedicina € dividido em:
Estagio Curricular Supervisionado I e Estagio Curricular Supervisionado II.

Art. 10. O Estagio Curricular Supervisionado I deve ser desenvolvido em Laboratdrios de
Analises Clinicas e Biologia Molecular

Art. 11. O Estagio Curricular Supervisionado II deve ser desenvolvido em Laboratorios de
Citopatologia.

Capitulo II — Dos Objetivos

Art. 12. O Estagio Curricular Supervisionado da Universidade de Cruz Alta tem os seguintes
objetivos:

I — Oportunizar ao académico a construcdo das competéncias e habilidades proprias da
atividade profissional de sua area de atuagao.

II — Contextualizar os componentes curriculares com situagdes reais de trabalho.

III — Completar o itinerario formativo do educando previsto no Projeto Pedagdgico do Curso
de Biomedicina.

IV — Proporcionar o pleno desenvolvimento do egresso em sua formacao profissional e
cidada.

Art. 13. O Estagio Curricular Supervisionado é aquele definido no Projeto Pedagdgico do
Curso em sintonia com as Diretrizes Curriculares do Curso de

Biomedicina e a Resolugao N° 169, de 16 de janeiro de 2009, do Conselho Federal do
Biomedicina, cuja carga horaria é requisito para aprovacao e obtencao do diploma.

Capitulo III- Dos Campos de Estagio

Art. 14. Os estagios poderao ser realizados nas unidades concedentes, que compreendem
os 6rgaos da administracao publica direta ou autarquica e fundacional, dos poderes da Uni

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; com as pessoas juridicas de direito i&
e com os profissionais liberais de nivel superior, empresas; entidades escolares; instituicoes
de salde; e espacos oferecidos pelas instituicdes, publicas ou privadas, ndao governamentais

e de obras assistenciais, desde que conveniadas com a Universidade de Cruz Alta.
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os curriculares supervisionados poderao ser realizados no ambito interno
da Universidade de Cruz Alta, nos seguintes cenarios:
I- Laboratdrio Escola de Anadlises Clinicas;

II- Laboratdrio de Genética e Biologia Molecular;
III-Laboratdrio de Citopatologia;

IV- Outros espacos que se configurem como cenario de praticas profissionais com opc¢ao
para abertura de campo de estagio, desde que atenda aos requisitos estabelecidos no artigo
11 e artigo 12 deste regulamento.

L.J UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

Capitulo IV — Dos Requisitos Académicos

Art. 16. Para a realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado, o académico devera
observar os seguintes requisitos:

I- Estar matriculado e com frequéncia regular no Curso de Biomedicina e no componente
curricular especifico;

II- Observar as normas de convénio com as unidades concedentes de estagio;

III- Observar os procedimentos para estagio, conforme orientagdes do professor orientador
e do supervisor.

Capitulo V- Dos Prazos para a Realizacao do Estagio Curricular Supervisionado

Art. 17. O aluno deve realizar as atividades de Estagio Curricular Supervisionado, no periodo
em que estiver matriculado no respectivo componente curricular, devendo proceder a entrega
dos relatoérios e/ou outros instrumentos de acompanhamento e avaliacao.

Art. 18. O cancelamento do Estagio Curricular Supervisionado ocorrera nas seguintes
situacoes:

I- Pelo trancamento de matricula;

II- Quando comprovada, pelo professor orientador e pelo supervisor, a falta de
comprometimento ou de ética profissional do aluno, referendada pelo Nucleo Docente
Estruturante - NDE do Curso de Biomedicina, permitidos o contraditorio e a ampla defesa.
III- Quando ndo observada a frequéncia nas atividades.

Capitulo VI — Da Carga Horaria

Art. 19. O académico devera cumprir até 06 (seis) horas diarias de estagio, nao
ultrapassando 30 (trinta) horas semanais.

Art. 20. O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em q
estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta
semanais, previsto no Projeto Pedagdgico do Curso de Biomedicina.
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Art. 21. S3o atribuicdes da Universidade de Cruz Alta:

I- Celebrar Convénio com a Unidade Concedente;

II — Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente,
indicando as condicdes de adequacao do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formacgao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar.

III — Avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequacao a formagao
cultural e profissional do educando.

IV- Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario.

V- Exigir do educando a apresentacao periddica, em prazo nado superior a 06 (seis) meses,
de relatdrio das atividades.

VI — Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas.

VII - Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos.

VIII — Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliagOes escolares ou académicas.

Art. 22. S3o atribuicdes da Unidade Concedente de Estagio:

I — Celebrar termo de compromisso com a instituicao de ensino e o educando, zelando por
seu cumprimento.

II — Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural.

III — Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar
até 8 (oito) estagiarios simultaneamente, de acordo com a Resolugdo N° 277, de 29 de
agosto de 2017, do Conselho Federal de Biomedicina.

IV — Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso.
V- Por ocasidao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho.

VI — Manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio.
VII — Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, o relatério
de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratacio do
seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida
pela Universidade de Cruz Alta.

Art. 23. E atribuicdo do Coordenador do Curso atuar como Coordenador de Estagio di’]
de Biomedicina, e desenvolver as seguintes atividades:

I — Instruir os alunos e professores acerca das politicas e normas do Estagio Curricular
Supervisionado, de acordo com o previsto no Projeto Pedagdgico do Curso de Biomedicina.



. UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

RECONHECIDA PELA PORTARIA 1704 DE 03.12.1993 - D.0.U. DE 06/12/1993
rar a Jrticulacao@nteeras diferentesidisciplings gue fundamentam & proposta de

estagio

III — Oferecer suporte pedagdgico e administrativo aos professores orientadores de estagio.
IV- Buscar oferta dos campos de estagio.

V- Solicitar estagios nas unidades concedentes.

VI- Responsabilizar-se por toda organizacao pertinente aos documentos dos estagios do
Curso de Biomedicina.

VII — Manter contato permanente com empresas/instituicoes concedentes, sempre que
necessario, para acompanhamento e avaliacao dos estagiarios.

Art. 24. S3o atribuicdes do Professor Orientador de Estagio Curricular Supervisionado:
I — Orientar o aluno quanto ao cumprimento das atribuigdes do estagio;

II — Proceder a entrega do termo de compromisso, recolhendo o mesmo com as devidas
assinaturas antes do inicio do estagio. (Anexo A)

III - Orientar e avaliar o desempenho do estagiario, conforme instrumento que lhe compete.
IV — Manter contato permanente com empresas/instituicbes concedentes, sempre que
necessario, para acompanhamento e avaliacdo dos estagiarios.

V — Assegurar a articulagdo entre as propostas de estagio e o perfil do egresso proposto no
projeto pedagdgico do curso.

VI — Promover a socializacdo de experiéncias, no ambito académico.

Art. 25. S3o atribuicdes do Supervisor de Estagio da Unidade Concedente:

I — Receber o estagiario e informa-lo sobre a organizacdo e o funcionamento da
instituicao/empresa.

II — Acompanhar e supervisionar as atividades do estagiario, preenchendo os documentos
de sua atribuicao.

III — Responsabilizar-se pelo envio do relatdrio de atividades do estagiario a Universidade
de Cruz Alta.

Art. 26. S3o atribuicdes do Estagiario:

I — Manter assiduidade nos encontros de orientagdo e realizagdo do estagio.

II — Vivenciar conduta ética, observando as normas internas da unidade concedente e da
Universidade de Cruz Alta.

III — Demonstrar dedicacao, responsabilidade e organizacao na realizacao das atividades.
IV — Entregar o termo de compromisso de estagio com as devidas assinaturas.

V — Elaborar e cumprir o plano de atividades do estagio de acordo com as orientacdes do
supervisor e do professor orientador de estagio.

VI — Cumprir o Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Biomedicina.

Capitulo VIII — Das Disposicoes Finais

Art. 27. O presente Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado do Curso de
Biomedicina podera ser alterado por proposicao do Curso de Biomedicina, do(a) Pré-Reitor(a)

de Graduacao, ou pela Camara de Graduacao. .

Art. 28. Podera ainda o presente Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado ser
objeto de atualizagcao em virtude de alteragdes na legislacao vigente ou de norma
institucional.
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s, divergéncias e casos omissos que surgirem da aplicacao do presente
Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado serao resolvidas pelo

Nucleo Docente Estruturante — NDE, pelo(a) Pro-Reitor(a) de Graduacao, e, em grau de
recurso, pela Camara de Graduacao e pelo Conselho Universitario.

Art. 30. Nos termos da Resolugao do Conselho Universitario N° 21/2013, de 31/07/2013, o
presente Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado, decorrente de norma
institucional, sera apreciado pela Camara de Graduacao, devendo ser ajustado a resolucao
que lhe deu origem.

Art. 31. O presente Regimento entrara em vigor na data de aprovacao do parecer da

Camara de Graduacao da Universidade de Cruz Alta, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Cruz Alta, 19 de Agosto de 2020

Mariana Migliorini Parisi Regis Augusto Norbert Deuschle
Coordenadora do Curso de Biomedicina Pré-Reitor de Graduagao
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Anexos
Termo de Compromisso de Estagios

() Estagio Curricular Supervisionado Nao — Obrigatdrio
() Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio

A (o) , pessoa juridica de direito privado, inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n.° , com sede na
, n.O , , , RS, neste ato representado(a)
pelo seu(sua) , , brasileiro(a), inscrito(a) no
CPF/MF sob o n© , doravante denominado(a) simplesmente
UNIDADE CONCEDENTE e o(a) académico(a)
residente na , h° , RS, |nscr|to(a)
no CPF/MF sob o n° Documento de Identidade RG(SSP RS) no

académico(a) regularmente matriculado(a) no Curso de
, doravante denominado(a) simplesmente ESTAGIARIO(A), nos termos
da Lei N© 11.788, de 25 de setembro de 2008, com interveniéncia da UNIVERSIDADE DE
CRUZ ALTA, doravante denominada simplesmente INSTITUI(}T\O DE ENSINO, com fulcro
no Convénio de Estagio celebrado em ] , tém entre si, justo e contratado
o presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, que se regera pelas clausulas e
conpligﬁes seguintes: )

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO. E objeto do presente instrumento contratual
autorizar e regular a realizacdo de estagio profissionalizante no ambito da UNIDADE
CONCEDENTE, com finalidade precipua de possibilitar ao(a) ESTAGIARIO(A), a
complementagdo e aperfeicoamento pratico do seu curso. )

CLAUSULA SEGUNDA — DA ADMISSAO, DA VIGENCIA, DO HORARIO E DAS
ATIVIDADES. Fica compromissado entre as partes as seguintes condicOes basicas de
realizacdao do estagio:

I. O presente Termo de Compromisso de Estagio tera carga horaria de até
(__) horas diarias, pelo periodo a de
, ho total de (__) horas.

II. O(a) ESTAGIARIO(A) deverd elaborar e entregar @ UNICRUZ relatorios,
anadlises, projetos e programas de acdo sobre seu estagio, conforme
regulamentacao do mesmo.

III.  As atividades principais a serem desenvolvidas pelo(a) ESTAGIARIO(A) devem
ser compativeis com o contexto basico da profissdo da qual o curso se refere.

IV. As atividades poderao ser ampliadas, reduzidas, alteradas ou substituidas, de
acordo com a progressividade do estagio e do curriculo, sempre dentro do contexto
basico da profissao. .

CLAUSULA TERCEIRA — ATRIBUIC,'GES E RESPONSABILIDADES DA UNIDADE
CONCEDENTE. Além de outras previstas no Convénio e no presente Termo de
Compromisso de Estagio, sao obrigacdes da UNIDADE CONCEDENTE:
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aproveitamento do estagio realizado, que sera enviado a UNICRUZ.

I1. verificar e acompanhar a assiduidade do(a) ESTAGIARIO(A).

ITI. indicar funcionario com formagado na area de conhecimento para orientacao e supervisao
do estagio.

IV. contratar, no caso de Estagio Néo-Obrigatérjo, seguro de acidentes pessoais, para
cobertura de riscos de acidentes com o(a) ESTAGIARIO(A) nos locais e horarios do estagio,
durante o periodo de vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO(A)
ESTAGIARIO(A) Além de outras previstas no presente Termo de Compromisso de
Estagio, sdo obrigacdes do(a) ESTAGIARIO(A)

I. cumprir fielmente a programacao do estagio, comunicando a UNIDADE CONCEDENTE
qualquer evento que impossibilite a continuagao das suas atividades.

I1. atender as normas internas da UNIDADE CONCEDENTE, principalmente as relativas ao
estagio, que declara, expressamente conhecer, exercendo suas atividades com zelo,
organizagao, pontualidade e assiduidade, concordando, neste ato, com os critérios
estabelecidos para o0 acompanhamento e avaliagdo do seu estagio.

III. responsabilizar-se pelas perdas e danos que comprovadamente vier a causar a bens da
UNIDADE CONCEDENTE, em decorréncia da inobservancia das normas internas ou de
dispositivos deste instrumento.

IV. responsabilizar-se em obedecer as normas estabelecidas no Regulamento de Estagio do
Curso.

CLAUSULA QUINTA — ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA UNICRUZ. Além
de outras previstas no Convénio e no presente Termo de Compromisso de Estagio, sdo
obrigacoes da UNICRUZ: ]

I. dar suporte técnico e tedrico ao(a) ESTAGIARIO(A), possibilitando condigbes adequadas
para a realizacdo do estagio.

I1. estabelecer, executar e fazer cumprir, juntamente com a UNIDADE CONCEDENTE, as
normas e rotinas de operacionalizacdo do estagio.

III. assinar, como Instituicdo de Ensino, o Termo de Compromisso de Estagio entre o(a)
ESTAGIARIO(A) e a UNIDADE CONCEDENTE.

IV- contratar, no caso de estagio curricular obrigatério; seguro de acidentes pessoais para

cobertura de riscos de acidentes com o(a) ESTAGIARIO(A), nos locais e horarios do

estagio, durante o periodo de vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DO VINCULO DO(A) ESTAGIARIO(A). As condicOes e obrigacoes

do presente Termo de Compromisso de Estagio, ndao geram, para quaisquer efeitos,

vinculo de natureza empregaticia entre as partes signatarias, de conformidade com o que

estabelece o art. 3° da Lei N© 11.788, de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO. O presente Termo de Compromisso de Estagio

podera ser rescindido, sem que reste as partes qualquer indenizagao, nos seguintes casos:
1. pela Colacao de Grau do(a) ESTAGIARIO(A), evasao do curso e/ou

trancamento da matricula.

2. pelo pedido de substituicdo de qualquer Clausula do presente instrumen@
como do Convénio, do qual decorre. ]

3. pelo pedido de substituicao do(a) ESTAGIARIO(A) por parte da UNIDADE
CONCEDENTE.
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M—ﬂ anifestagfo ot escerito FeRnalpraZo antecedentd \der BO(rinta) dias, de

gualgiler das partes signatarias.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO. As partes elegem o Foro do domicilio da UNIDADE
CONCEDENTE, com renuncia expressa de outro, por mais privilegiado que possa parecer,
para dirimir quaisquer dividas ou questdes emergentes do presente instrumento.

E, por estarem justos e compromissados, lavrou-se o presente Termo de Compromisso
de Estagio em 03 (trés) vias de igual teor e forma, todas assinadas pelas partes e
testemunhas, depois de lido, conferido e achado conforme em todos os seus termos.

Cruz Alta, de de 20
----- (nome)-----
----- (cargo/fungao)----- CPF: Universidade de Cruz Alta
Unidade Concedente Estagiario(a) Instituicao de Ensino
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Supervisor(a) de Estagio

Orientador(a) de Estagio

APENDICE A: PLANO DE ATIVIDADES DE SUPERVISAO DO ESTAGIO - ANALISES

Professor orientador do estagio:

Supervisor do estagio:

CLINICAS

Laboratorio:

Turno:

Setor: Coleta

Procedimentos

Atribuigoes do supervisor do estagio

- Coleta venosa;
- Coleta capilar;

- Transporte das amostras
até o Laboratdrio-Escola
de Analises Clinicas da
Unicruz, de acordo com as
normas de biosseguranca;
- Cadastro dos pacientes;
- Recebimento de outras
amostras bioldgicas
(urina, fezes) e

- Execucgdo da técnica de coleta;

- Supervisao do estagiario, no momento das orientacdes ou
perguntas a serem realizadas ao paciente, para uma coleta
adequada e evitar interferéncias nos exames;

- Supervisdo do estagiario durante o procedimento de coleta,
de acordo com as orientagoes do professor orientador;

- Realizagao dos primeiros socorros ao paciente, em caso de
desmaio ou outras indisposicOes relacionadas a coleta;

- Garantir a adequacao do aluno as normas de biossegcm
e utilizacdo dos EPIs necessarios a execuca

procedimentos;
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paciente @E(REIVErificattlad fredaéncid do estagiariol hok setor/faboratdrio e
respeito da colela. informa-la ao professor orientador;

- Preenchimento do parecer técnico de acompanhamento do
estagio supervisionado.

Setor: Hematologia

Exames Atribuicoes do supervisor do estagio

- Hemograma completo; | - Execucao das técnicas do setor;

- Teste de Coombs direto | - Supervisao e acompanhamento das etapas pré-analiticas,

e indireto; analiticas e pds- analiticas da técnica a ser desenvolvida pelo

- Tipagem sanguinea; estagiario, de acordo com as orientacoes do professor;

- Coagulograma; - Garantir a adequagao do aluno as normas de biosseguranca

- VHS; e utilizacdo dos EPIs necessarios a execugao dos

- Outros (conforme rotina | procedimentos;

do laboratério). - Verificar a frequéncia do estagiario no setor/laboratério e
informa-la ao professor orientador;
- Preenchimento do instrumento de verificagdao de
procedimentos técnicos realizados pelo estagiario e do
parecer técnico de acompanhamento do estagio
supervisionado.

Setor: Imunologia

Exames Atribuigoes do supervisor do estagio

- HIV; - Execugdo das técnicas do setor;

- HBsAg; - Supervisdao e acompanhamento das etapas pré-analiticas,

- Anti-HCV; analiticas e pds- analiticas da técnica a ser desenvolvida pelo

- T3; estagiario, de acordo com as orientacdes do professor;

- T4, - Garantir a adequacao do aluno as normas de biosseguranca

- TSH; e utilizacdo dos EPIs necessarios a execugao dos

- PSA total; procedimentos;

- Beta HCG; - Verificar a frequéncia do estagiario no setor/laboratério e

- VDRL; informa-la ao professor orientador;

-Fator Reumatoide; - Preenchimento do instrumento de verificagao de

- ASLO; procedimentos técnicos realizados pelo estagiario e do

- PCR; parecer técnico de acompanhamento do estagio

- Toxoplasmose; supervisionado.

- Rubéola;

- Outros (conforme rotina

do laboratério).

Setor: Bioquimica

Exames AtribuicOes do supervisor do estagio

- Colesterol Total; - Execucao das técnicas do setor;

- HDL colesterol; - Supervisdao e acompanhamento das etapas pré-analiticas

- LDL colesterol; analiticas e pds- analiticas da técnica a ser desenvolvidt_‘l

- VLDL colesterol; estagiario, de acordo com as orientacdes do professor;

- Triglicerideos;

- Glicose de jejum;
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u;)és-pr'ndial; RE(

- 1G0O"

- TGP;

- Fosfatase Alcalina;

- Fosfatase acida;

- Bilirrubina total;

- Bilirrubina indireta;

- Bilirrubina direta;

- Albumina;

- Uréia;

- Creatinina;

- Acido Urico;

- Hemoglobina glicada;
- Outros (conforme rotina

do laboratdrio).

REIGarARtiFFa/adequacao da aliiid as-ndrmad) dé bidsseguranca
e utilizacdo dos EPIs necessarios a execucao dos
procedimentos;

- Verificar a frequéncia do estagiario no setor/laboratorio e
informa-la ao professor orientador;

Preenchimento do instrumento de verificacao de
procedimentos técnicos realizados pelo estagiario e do
parecer técnico de acompanhamento do estagio
supervisionado.

Setor: Microbiologia

Exames

Atribuicoes do supervisor do estagio

- Urocultura;

- Coprocultura;

- Cultura de secregOes;

- Coloragdao de Gram e
Ziehl-Neelsen ;

- Identificagao bacteriana;
- Antibiograma;

- Preparacao de meios de
cultura;

- QOutros (conforme rotina
do laboratdrio).

- Execugdo das técnicas do setor;

- Supervisdao e acompanhamento das etapas pré-analiticas,
analiticas e pds- analiticas da técnica a ser desenvolvida pelo
estagiario, de acordo com as orientacdes do professor;

- Garantir a adequagao do aluno as normas de biosseguranca
e utilizacgdo dos EPIs necessarios a execugao dos
procedimentos;

- Verificar a frequéncia do estagiario no setor/laboratério e
informa-la ao professor orientador;

Preenchimento do instrumento de verificacdo de
procedimentos técnicos realizados pelo estagiario e do
parecer técnico de acompanhamento do estagio
supervisionado.

Setor: Uroanalise e Parasitologia

Exames

Atribuigoes do supervisor do estagio

- Exame comum de urina;
- Elementos anormais do
sedimento;

- Pesquisa de leucdcitos
fecais;

Pesquisa de sangue
oculto;

- Exame parasitoldgico de
fezes;

- Outros (conforme rotina
do laboratério).

- Execucao das técnicas do setor;

- Supervisdao e acompanhamento das etapas pré-analiticas,
analiticas e pds- analiticas da técnica a ser desenvolvida pelo
estagiario, de acordo com as orientacdes do professor;

- Garantir a adequacgao do aluno as normas de biosseguranca
e utilizacdo dos EPIs necessarios a execucao dos

procedimentos; ‘n’.l

- Verificar a frequéncia do estagiario no setor/labora
instrumento de verificagcdo de

informa-la ao professor orientador;
procedimentos técnicos realizados pelo estagiario e do

Preenchimento do
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Data / /

Assinatura do Supervisor do Estagio Assinatura do Prof. Orientador

APENDICE B: PLANO DE ATIVIDADES DE SUPERVISAO DO ESTAGIO - BIOLOGIA
MOLECULAR

Professor orientador do estagio:
Supervisor do estagio:
Laboratdrio:

Turno:

Setor: Pré-PCR

Atividades
- Recebimento e/ou coleta

Atribuicoes do supervisor do estagio
- Execucao das técnicas do setor;

do material bioldgico a ser
analisado;

- Extracdo de acidos
nucléicos — RNA e DNA

- Supervisao e acompanhamento das etapas de extracao de
acidos nucléicos a ser desenvolvida pelo estagiario, de acordo
com as orientacdes do professor;

- Garantir a adequagao do aluno as normas de biosseguranca

através de diferentes | e utilizacgdo dos EPIs necessarios a execucao dos

técnicas. procedimentos;
- Verificar a frequéncia do estagiario no setor/laboratério e
informa-la ao professor orientador;
- Preenchimento do instrumento de verificagao de
procedimentos técnicos realizados pelo estagidrio e do
parecer técnico de acompanhamento do estagio
supervisionado.

Setor: PCR

Atividades AtribuicOes do supervisor do estagio

-Organizacao do material | - Execucao das técnicas do setor;

a ser utilizado para |- Supervisao e acompanhamento das etapas de PCR a ser

realizacao da reacao de
PCR;
- Realizagao da reacao de
PCR.

desenvolvida pelo estagiario, de acordo com as orientacoes
do professor;

- Garantir a adequacao do aluno as normas de biossegm
e utilizacdo dos EPIs necessarios a execuca
procedimentos;

- Verificar a frequéncia do estagiario no setor/laboratério e
informa-la ao professor orientador;
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RE(

REDEIRrEErchimetitel ) 7dolE instramental | deld/vefificacao de

procedimentos técnicos realizados pelo estagiario e do
parecer técnico de acompanhamento do estagio
supervisionado.

Setor: P6s-PCR

Atividades Atribuicoes do supervisor do estagio
- Organizacao do material | - Execucao das técnicas do setor;
a ser utilizado para |- Supervisao e acompanhamento das etapas necessarias para

realizacao de eletroforese
em géis de agarose ou
poliacrilamida;

- Preparo das solucoes
para realizacao da
eletroforese;

- Realizagao e verificagao
da eletroforese.

realizacdo da eletroforese e visualizagdo do gel a ser
desenvolvida pelo estagiario, de acordo com as orientagoes
do professor;

- Garantir a adequagao do aluno as normas de biosseguranca
e utilizagdo dos EPIs necessarios a execucao dos
procedimentos;

- Verificar a frequéncia do estagiario no setor/laboratério e
informa-la ao professor orientador;

- Preenchimento do instrumento de verificagdo de
procedimentos técnicos realizados pelo estagiario e do
parecer técnico de acompanhamento do estagio
supervisionado.

Setor: Lavagem das vidrarias e materiais do laboratoério

Atividades Atribuicoes do supervisor do estagio

- Limpeza e | - Execugdo das técnicas do setor;

armazenamento dos | - Supervisdo e acompanhamento do estagiario, nas técnicas
materiais utilizados no | de lavagem e autoclavagem, de acordo com as orientacoes
laboratdrio; do professor;

- Esterilizacao por | - Garantir a adequacdo do aluno as normas de biosseguranca
autoclave; e utilizacdo dos EPIs necessarios a execugao dos
- Preparo de agua | procedimentos;

destilada. - Verificar a frequéncia do estagiario no setor/laboratério e

informa-la ao professor orientador;
- Preenchimento do instrumento de verificagdo de
procedimentos técnicos realizados pelo estagiario e do

parecer técnico de acompanhamento do estagio
supervisionado.
Data / /

Assinatura do Supervisor do Estagio

Assinatura do Prof. Orientador

«&
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APENDICE C: PLANO DE ATIVIDADES DE SUPERVISAO DO ESTAGIO -

Professor orientador do estagio:

Supervisor do estagio:

CITOLOGIA ONCOTICA

Laboratorio:

Turno:

Setor: Coleta

realizadas pela enfermeira
do Centro de Saude da
Mulher;

- Acompanhar as coletas de
outros materiais, conforme

definidko no plano de
atividades do professor
orientador;

- Organizacao do material
necessario para as coletas;

- Preencher os formularios
da requisicao do SUS, das
amostras coletadas e
identificar as laminas, de
acordo com a requisicao.

Atividades Atribuicoes do supervisor do estagio
- Acompanhar as coletas de | - Supervisdo da organizagao dos materiais de coleta e da
amostras cervicais, | adequacao das amostras e requisicoes trazidas ao laboratorio pelos

estagiarios, de acordo com as orientacdes e escala organizada pelo
professor;

- Garantir a adequacdo do aluno as normas de biosseguranca e
utilizacdo dos EPIs necessarios a execucdo dos procedimentos;

- Verificar a frequéncia do estagiario no setor/laboratério e informa-
la ao professor orientador;

- Preenchimento do instrumento de verificagdo de procedimentos
técnicos realizados pelo estagiario e do parecer técnico de
acompanhamento do estagio supervisionado.

Setor: Registro e cadastro das amostras

Atividades

Atribuicoes do supervisor do estagio

- Registro das amostras que
sao recebidas para analise
citoldgica no laboratorio;

- Conferir os dados
pertinentes a identificacdo e
anamnese da paciente, e
condicbes do  material
recebido;

- Higienizagao da bancada
de recebimento das
amostras e caixa porta-
laminas de transporte das
amostras;

- Realizar o0s registros
necessarios do setor.

- Garantir o registro adequado das amostras que sao recebidas
para analise citolégica no laboratdrio;

- Garantir a conferéncia adequada dos dados pertinentes a
identificagdo e anamnese da paciente e condicdes do material
recebido, bem como o correto registro do setor;

- Supervisao e acompanhamento dos procedimentos de
higienizacdo a serem realizados pelos estagiarios;

- Garantir a adequagdo do aluno as normas de biosseguranca e
utilizacdo dos EPIs necessarios a execucdo dos procedimentos;

- Verificar a frequéncia do estagiario no setor/laboratério e informa-
la ao professor orientador;

- Preenchimento do instrumento de verificagao de procedimentos
técnicos realizados pelo estagidrio e do parecer técnico de
acompanhamento do estagio supervisionado.

Setor: Processamento e coloracao das amostras

Atividades

Atribuicoes do supervisor do estagio

- Coloracao das laminas, de
acordo com o0s protocolos

- Execugdo das técnicas do setor;

-
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ao mtodo que]

sera realizado;

Filtrar os corantes e
realizar a troca dos corantes,
quando necessario;

Realizar o descarte
adequado dos corantes;

- Realizar o0s registros
necessarios
- Proceder a limpeza e

organizacdo do setor, no

final da rotina de trabalho.

REISUpENViBEQ [€Fatdmpaniidrentdl idas]) etapasides/eoldracdo das
amostras a serem desenvolvidas pelo estagiario, de acordo com as

orientagdes do professor;

- Garantir a adequacdo do aluno as normas de biosseguranca e
utilizacao dos EPIs necessarios a execucao dos procedimentos;

- Garantir o registro adequado dos controles do processo de
coloracao;

- Verificar a frequéncia do estagiario no setor/laboratério e informa-
la ao professor orientador;

- Preenchimento do instrumento de verificacdo de procedimentos
técnicos realizados pelo estagiario e do parecer técnico de
acompanhamento do estagio supervisionado.

Setor: Limpeza dos equipamentos e higienizacao das bancadas

Atividades

Atribuicoes do supervisor do estagio

- Realizar a limpeza dos
microscopios, de acordo
com os POPs do laboratério;
Realizar a limpeza do
banho-maria, de acordo com
os POPs do laboratorio;

- Realizar a limpeza semanal
da capela de exaustao, de
acordo com os POPs do

laboratorio;
- Realizar a limpeza das
bancadas (exceto da

coloracao), de acordo com
os POPs do laboratorio;
Realizar o0s registros

necessarios.

- Supervisao e acompanhamento das etapas de limpeza e
higienizagao dos equipamentos e das bancadas a serem
desenvolvidas pelo estagiario, de acordo com as orientacdes do
professor e POPs do laboratdrio;

- Garantir a adequacdo do aluno as normas de biosseguranca e
utilizacdo dos EPIs necessarios a execucdo dos procedimentos;

- Garantir o registro adequado dos controles do processo limpeza
e higienizagao;

- Verificar a frequéncia do estagiario no setor/laboratério e informa-
la ao professor orientador;

- Preenchimento do instrumento de verificagdo de procedimentos
técnicos realizados pelo estagiario e do parecer técnico de
acompanhamento do estagio supervisionado.

Setor: Microscopia

Atividades

Atribuicoes do supervisor do estagio

- Realizar a triagem das
laminas do laboratorio;
Descrever o0 laudo
descritivo das  laminas
analisadas, de acordo com
as orientacOes do professor
orientador.

- Supervisao e acompanhamento da etapa de microscopia a ser
desenvolvida pelo estagiario, de acordo com as orientacdes do
professor orientador;

- Garantir a adequagao do aluno as normas de biosseguranca e
utilizacdo dos EPIs necessarios a execucdo dos procedimentos;

- Verificar a frequéncia do estagiario no setor/laboratério e informa-
la ao professor orientador;

- Preenchimento do instrumento de verificagdo de procedimentos
técnicos realizados pelo estagidrio e do parecer técnico de
acompanhamento do estagio supervisionado.

«&

Data
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Assinatura do Sugervisor do Estagio Assinatura do Prof. Orientador
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Apéndice D: FICHA DE FREQUENCIA DO ESTAGIARIO

Aluno:
Area do estagio: ( ) Andlises Clinicas ( ) Biologia Molecular () Citologia Oncética
Laboratorio:
Setor:
Més: Ano:
Data Horario de Entrada Horario de Saida
OBSERVACOES:

Data / /
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l-.l UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

Assinatura do Supervisor do Estagio Assinatura do Prof. Orientador
(Com carimbo da empresa ou do profissional)
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APENDICE E: PARECER TECNICO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO

ESTAGIARIO:

Nome:
Area do estégio: ( ) Andlises Clinicas ( ) Biologia Molecular ( ) Citologia Oncética
Laboratdrio:

Setor:

Periodo do estagio e n° de horas:

ORIENTADOR:

SUPERVISOR:

Nome:

Formagao Profissional: NO de registro:
Cargo:

Para cada critério, assinalar com um X o item que caracteriza o desempenho técnico* do
aluno durante a execucao dos procedimentos laboratoriais.

i OTIMO | MUITO BOM | BOM | REGULAR | INSUFICIENT
CRITERIOS AVALIADOS E
EXCELENTE

Conhecimento técnico na execucao
das atividades laboratoriais.

Rapidez e precisdo no desempenho
das atividades laboratoriais.

Preocupacao em realizar as atividades
propostas de maneira correta.

Utilizacao e manutencao adequada dos
materiais e equipamentos.

Iniciativa para a realizagao das tarefas,
busca de solugdes para os problemas
encontrados, seguindo os padroes
adequados a situacdo de trabalho.

Etica, profissionalismo e seriedade no
desenvolvimento de suas atividades.

Clareza, precisdo e coeréncia na
comunicacao interpessoal.

Constancia e pontualidade no
cumprimento de horarios e dias
estabelecidos para o estagio.

Cumprimento das normas de
biosseguranca  estabelecidas pelo
laboratorio.

* Insuficiente: quando o aluno corresponde a < 30% do critério avaliado; Regular: quando o aluno correspondt&
a 49% do critério avaliado; Bom: quando o aluno corres,ponde de 50% a 70% do critério avaliado; Muito Bom:
aluno corresponde de 71% a 80% do critério avaliado; Otimo:
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eeemeereememereerrespe de de 81 a 90% do critério avaliado; Excelente: quando o aluno corresponde a > 90% do critério
avaliado.

Consideracgoes sobre o desempenho técnico do aluno

Data / /

Assinatura do Supervisor do Estagio Assinatura do Prof. Orientador
(Com carimbo da empresa ou do profissional)
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APENDICE F: INSTRUMENTO DE VERIFICA(;AO DOS PROCEDIMENTOS TECNICOS
REALIZADOS PELO ACADEMICO NO ESTAGIO - ANALISES CLINICAS

Estagiario:
Laboratdrio:

Periodo do estagio:
Orientador:
Supervisor:

Para cada procedimento, assinalar de acordo com os seguintes critérios de verificacdo: =+ atende; & atende

parcialmente; = ndo atende.

SETOR DE MICROBIOLOGIA

DATA DE VERIFICACAO
PROCEDIMENTOS

VERIFICADOS

Normas de
biosseguranca e uso
dos devidos EPIs
Cumprimento do
horario de chegada
e saida do setor
Cumprimento do
horario de intervalo
Organizagdo do
setor
Manipulagao dos
materiais bioldgicos
Manipulagao dos
materiais do setor
Uso do bico de
Bunsen
Procedimento de
coloracao
Selegao dos meios
de cultura
Cultura do material
Analise e
identificacdo das
culturas
TSA: técnica e
leitura
Uso do microscopio
com leitura
adeguada
Limpeza e
descontaminagao do
setor
Preenchimento
adequado das .
planilhas de controle lJ
de qualidade
Verificagao das
temperaturas
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dos meios de

curara

SETOR DE HEMATOLOGIA

DATA DE VERIFICACAO
PROCEDIMENTOS

VERIFICADOS

Normas de
biosseguranga e uso
dos devidos EPIs

Cumprimento do
horario de chegada
e saida do setor

Cumprimento do
horario de intervalo

Adequada técnica
de utilizacdo do ABX

Adequada técnica
de VHS

Centrifugagao dos
tubos

Adequada técnica
de TP e TTP

Adequada técnica
de tipagem
sanguinea

Adequada técnica
de Coombs direto e
indireto

Esfregaco adequado

Leitura do
diferencial com
valores dentro do
desvio padrao

Organizagao do
setor

Limpeza e
descontaminacao do
setor

Preenchimento
adequado das
planilhas de controle

de qualidade
Verificacao das

temperaturas .

SETOR DE UROANALISE/PARASITOLOGIA
DATA DE VERIFICACAO
PROCEDIMENTOS
VERIFICADOS
Normas de

biosseguranca e uso
dos devidos EPIs
Cumprimento do

horario de chegada
e saida do setor
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horario de intervalo

ecnica adequada
da leitura da fita
(exame guimico)

Leitura do exame
fisico, de forma
adequado

Exame do
sedimento:
reconhece os
elementos celulares

Laudo correto do
EQU

Realiza a técnica do
EPF

Leitura adequada do
EPF

Organizagao do
setor

Limpeza e
descontaminacao do
setor

Preenchimento
adequado das
planilhas de controle

de qualidade
Verificacdao das

temperaturas

SETOR DE IMUNOLOGIA
DATA DE VERIFICACAO
PROCEDIMENTOS
VERIFICADOS
Normas de

biosseguranca e uso
dos devidos EPIs

Cumprimento do
horario de chegada
e saida do setor

Cumprimento do
horario de intervalo

Organizacao do
setor

Interpretagao das
bulas para a
realizagdo das
técnicas

Realizacao
adequada das
técnicas

Diluicao e preparo
dos reagentes

Pipetagem
adequada
Manipulacao
adequada dos
equipamentos:
lavadora e leitora
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com leitura

adequada

Preenchimento
adequado das
planilhas de controle
de qualidade

Limpeza e
descontaminagao do
setor

Verificagao das
temperaturas

SETOR DE BIOQUIMICA

DATA DE VERIFICACAO
PROCEDIMENTOS

VERIFICADOS

Normas de
biosseguranca e uso
dos devidos EPIs

Cumprimento do
horario de chegada
e saida do setor

Cumprimento do
horario de intervalo

Organizacgao do
setor

Interpretacdo das
bulas para a
realizagdo das
técnicas

Diluicao e preparo
dos reagentes

Pipetagem
adequada

Manipulagao
adequada dos
equipamentos

Preparo das
etiquetas

Fracionamento
adequado das
amostras

Valores do controle
de qualidade dentro
do desvio padrao

Realizacao
adequada das
técnicas

Preenchimento
adequado das
planilhas de controle
de qualidade

Limpeza e
descontaminagao do
setor
Verificagao das
temperaturas
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PROCEDIMENTOS
VERIFICADOS

DATA DE VERIFICAGCAO

Normas de
biosseguranca e uso
dos devidos EPIs

Cumprimento do
horario de chegada
e saida

Realiza a coleta sem
a ajuda do
supervisor

Identifica
adequadamente as
amostras

Uso adequado dos
anticoagulantes

Registro adequado
dos pacientes e dos
exames laboratoriais

Trata o paciente
com gentileza,
respeito e ética

Verificacdo da
temperaturas da cx
de transporte

Assinatura do Supervisor do Estagio Assinatura do Prof. Orientador
(Com carimbo da empresa ou do profissional)
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APENDICE G: INSTRUMENTO DE VERIFICACAO DOS PROCEDIMENTOS TECNICOS
REALIZADOS PELO ACADEMICO NO ESTAGIO - BIOLOGIA MOLECULAR

Estagiario:
Laboratorio:

Periodo do estagio:
Orientador:
Supervisor:

Para cada procedimento, assinalar de acordo com os seguintes critérios de verificacdo: =+ atende; & atende

parcialmente; = nao atende.

SETOR: PRE-PCR

DATA DE VERIFICACAO
PROCEDIMENTOS
VERIFICADOS

Normas de
biosseguranca e uso
dos devidos EPIs
Cumprimento do
horario de chegada
e saida do setor
Cumprimento do
horario de intervalo
Organizacgao do
setor
Manipulagao dos
materiais bioldgicos
Manipulagdo dos

reagentes e
solucdes l.J
Manipulagao dos
materiais, vidrarias
e equipamentos
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descontaminagao
S-H or

SETOR: PCR

DATA DE VERIFICACAO
PROCEDIMENTOS

VERIFICADOS

Normas de
biosseguranca e uso
dos devidos EPIs

Cumprimento do
horario de chegada
e saida do setor

Cumprimento do
horario de intervalo

Organizagao do
setor

Manipulagao dos
materiais bioldgicos

Manipulagao dos
materiais, vidrarias
e equipamentos

Limpeza e
descontaminacao do
setor

SETOR: POS-PCR

DATA DE VERIFICACAO
PROCEDIMENTOS

VERIFICADOS

Normas de
biosseguranga e uso
dos devidos EPIs

Cumprimento do
horario de chegada
e saida do setor

Cumprimento do
horario de intervalo

Organizagao do
setor

Manipulagdo dos
materiais bioldgicos

Manipulagdo dos
materiais, vidrarias
e equipamentos

Limpeza e
descontaminagao do
setor

SETOR: Lavagem das vidrarias e materiais do laboratodrio

DATA DE VERIFICACAO
PROCEDIMENTOS

VERIFICADOS




RECONHECIDA PELA PORTARIA 1.704 DE 03.12.1933 - D.0.U. DE 06/12/1333

l.-l UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

RECREDENCIADA PELA PORTARIA 711 DE p8.0B.2013 - 0.0.U DE §9/08/2013

biosseguranca e ugp

J05 aeviqos EPls

Cumprimento do
horario de chegada
e saida do setor

Cumprimento do
horério de intervalo

Organizacdo do
setor

Descarte dos
materiais bioldgicos

Procedimentos de
limpeza e
armazenamento dos
materiais utilizados
no laboratdrio

Procedimentos de
esterilizacdo em
autoclave

Preparo de agua
destilada

Assinatura do Supervisor do Estagio Assinatura do Prof. Orientador
(Com carimbo da empresa ou do profissional)
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APENDICE H: INSTRUMENTO DE VERIFICACAQ DOS PROCEDIMENTOS TECNICOS
REALIZADOS PELO ACADEMICO NO ESTAGIO - CITOLOGIA ONCOTICA

Estagiario:
Laboratorio:

Periodo do estagio:
Orientador:
Supervisor:

Para cada procedimento, assinalar de acordo com os seguintes critérios de verificacdo: 4 atende; & atende

parcialmente; = nao atende.

COLETA
DATA DE VERIFICACAO
PROCEDIMENTOS
VERIFICADOS
Normas de

biosseguranga e uso
dos devidos EPIs
Assiduidade e
cumprimento dos
hordrios das coletas
Organizagao do
material para a
coleta
Preservacao do
material coletado
Identificagao das
laminas
Preenchimento
adequado dos
formularios da
requisicao do SUS

RECEBIMENTO E REGISTRO DAS AMOSTRAS

DATA DE VERIFICACAO
PROCEDIMENTOS
VERIFICADOS

Normas de
biosseguranca e uso
dos devidos EPIs
Cumprimento do
horario de chegada
e saida do setor
Cumprimento do

horario de intervalo
Adequado registro ly
das amostras

Conferéncia dos
dados da requisicao
do exame
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descontaminagao
dos materiais de
transporte das
amostras

Limpeza e
descontaminacao
dos materiais de

bancada

SETOR DE PROCESSAMENTO E COLORACAO DAS AMOSTRAS

DATA DE VERIFICACAO
PROCEDIMENTOS

VERIFICADOS

Normas de
biosseguranca e uso
dos devidos EPIs

Cumprimento do
horario de chegada
e saida do setor

Cumprimento do
horario de intervalo

Procedimento de
coloracao

Filtracdo e troca
adequada dos
corantes

Descarte adequado
dos corantes

Registro do controle
de qualidade de
coloracao

Organizagao do
setor

Limpeza e
descontaminacao
dos materiais

SETOR DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO DOS EQUIPAMENTOS E BANCADAS

DATA DE VERIFICACAO
PROCEDIMENTOS

VERIFICADOS

Normas de
biosseguranga e uso
dos devidos EPIs

Cumprimento do
horario de chegada
e saida do setor

Cumprimento do

horario de intervalo
Limpeza dos ly
microscopios

Limpeza do banho-
maria
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Impeza das
bancadas

Registros
necessarios

SETOR DE MICROSCOPIA

PROCEDIMENTOS
VERIFICADOS

DATA DE VERIFICACAO

Normas de
biosseguranca e uso
dos devidos EPIs

Cumprimento do
horario de chegada
e saida do setor

Cumprimento do
horario de intervalo

Organizagdo da sua
bancada

Uso correto do
microscopio

Triagem das
laminas de acordo
com o plano de
aulas do professor
orientador

Assinatura do Supervisor do Estagio Assinatura do Prof. Orientador
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L.J UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

ANEXO IV
REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Capitulo I = Dos Objetivos

Art. 1°. Este Regulamento tem por objetivo estabelecer as normas relativas a elaboracéo,
acompanhamento, orientacdo e avaliacdo do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) do
Curso de graduagdo em Biomedicina da Universidade de Cruz Alta- UNICRUZ, Com base
no exposto na Resolucdo N° 2, de 18 de fevereiro de 2003, do Conselho Nacional de
Educacéo, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo em
Biomedicina, e da Resolu¢do N° 45/2016 da UNICRUZ, que normatiza os Trabalhos de
Concluséo de Curso.
Capitulo Il — Da Definicao e Finalidades

Art. 2°. O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, componente curricular obrigatorio,
previsto na Diretriz Curricular Nacional do Curso de Biomedicina, conforme Resolucéo
CNE/CES n° 2 de 18 de fevereiro de 2003 e contemplado no Projeto Pedagogico de Curso
- PPC, é uma producdo cientifica, que pode ser realizada em forma de monografia ou artigo

cientifico, que aborda temas relacionados a formacéao profissional e tem como principios:

| — A investigacdo como método de conhecimento e de aprendizagem.

Il — A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo na formacao académica do
educando.

[l — A integracéo entre teoria e pratica na producédo do conhecimento.

IV — A produg&o do conhecimento como prética social historicamente situada.

V — Interdisciplinaridade na formacéo académica

Art. 3°. O Trabalho de Conclusao de Curso tem duracao total de sessenta (60) horas, dividido
em duas disciplinas, Trabalho de Concluséao de Curso | (TCC I), com carga horaria de trinta
(30) horas e Trabalho de Concluséao de Curso Il (TCC Il), com carga horéria de trinta U
horas, em consonancia com o Projeto Pedagdgico do Curso.
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—preireeemreretti 30 dO curso; ja a disciplina de TCC Il contempla o desenvolvimento do

projeto previamente avaliado na disciplina de TCCI.

Art. 4°. O Trabalho de Conclusdo de Curso devera estar relacionado a um dos campos de

atuacao do profissional Biomédico.

Art. 5°. O Trabalho de Conclusdo de Curso devera seguir a normatizacdo do Manual de
Normalizacdo de Teses, Dissertacdes e Trabalhos Académicos: Manual de Orientacéo da
UNICRUZ.

Art. 6°. O Referencial Bibliografico do TCC podera ser composto de livros, monografias,
dissertacdes, teses e periodicos. A quantificacdo deste referencial ficara a cargo do
académico e seu orientador, mas devera contemplar o minimo de 50% (cinquenta por cento)
de periddicos, sendo que destes, 25% (vinte e cinco por cento) deve ser em lingua

estrangeira.

Art. 7°. Podem integrar a relacdo de professores orientadores de TCC todos os docentes
integrantes do Curso de Biomedicina bem como docentes de outros cursos da IES desde

que estes trabalhem em &reas afins ao tema do trabalho proposto.

Art. 8°. O professor orientador podera ter no maximo 6 (seis) orientandos por semestre letivo.
Capitulo Ill — Das Atribuicdes
Art. 9°. Séo Atribuicbes do Coordenador do Curso:

| — Constituir, juntamente com o seu respectivo NDE, a elaboracdo e atualizacdo de
Regulamento de TCC do curso ao qual coordena, a partir das orientagbes do
Regulamento Institucional de Trabalho de Concluséo de Curso.

I — Encaminhar a Pro-Reitoria de Graduacdo a listagem contendo nome dos
professores de serdo orientadores de TCC, bem como o numero de orientandos de

cada professor no inicio de cada semestre letivo. L.l
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e TCC I e de TCC Il e aos professores orientadores, durante os semestres
vinculados as etapas de sua elaboracao.

IV- Manter-se sempre informado quanto as atividades desenvolvidas durante o
semestre, irregularidades, dificuldades e necessidades dos professores orientadores e
académicos envolvidos com o TCC.

V - Arquivar os registros, atas e arquivos referentes ao TCC.

VI - Encaminhar a listagem dos alunos que tiveram seus trabalhos finais conclusos.
VIII — Elaborar certificado de orientacao e participacao dos professores nas bancas de
avaliagéo.

IX - Tomar, no ambito de sua competéncia, todas as medidas necessarias ao efetivo

cumprimento deste regulamento.

Art. 10. Sao Atribuicdes do Professor da Disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso:

| — Elaborar, apresentar e discutir o plano de ensino da disciplina, bem como os critérios
de avaliacdo, em consonancia com o Projeto Pedagdgico do Curso e a grade curricular.
Il — Acompanhar a elaboracdo do Planejamento do Trabalho de Conclusao na fase do
Projeto (TCCI) e do artigo ou monografia (TCCII), bem como a escolha dos temas e
respectivos orientadores.

Il — Encaminhar aos alunos Termo de Aceite de Orientagcdo a ser entregue ao
Orientador para coleta de sua assinatura.

IV— Encaminhar aos professores orientadores as fichas de controle de frequéncia das
orientacdes individuais (anexo 1), atas de apresentacédo do TCC | (anexo Il) e do TCC
Il (anexo 1) e formulario de desisténcia de orientacdo, se necessario (anexo V).

V - Organizar cronograma de trabalho com respectivas datas de entrega de produtos
relativos ao TCC e encaminhar cépia aos professores orientadores e aos alunos de
TCC.

VI — Fornecer as orientacdes gerais do TCC e do Regulamento de TCC do seu Curso
aos professores orientadores, durante os semestres vinculados as etapas de sua
elaboracao.

VII — Planejar e organizar as bancas dos Trabalhos de Concluséo de Curso (da
qualificacédo do projeto e da defesa de TCC).

VIII — Divulgar o resultado da avaliacdo das Bancas Examinadoras (da qualific

projeto e da defesa de TCCII) nos prazos estipulados pelo calendario académico.
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wermrestre=rregularidades, dificuldades e necessidades dos professores orientadores e
académicos envolvidos com o TCC (do projeto e/ou do TCC).

X — Receber dos alunos os arquivos digitas de TCC em sua versao final.

XI — Encaminhar a biblioteca os arquivos digitais dos TCC para serem publicados no
repositorio institucional de TCC.

XII — Encaminhar a Coordenacé&o do Curso através de e-mail a relacéo dos alunos apos

a entrega da versao final (arquivo digital) do TCC.

Art. 11. Sao Atribuicbes do Professor Orientador do Trabalho de Conclusdo de Curso:

| — Firmar compromisso de orientagcdo mediante assinatura do Termo de Compromisso
de Orientag&o (anexo V).

Il — Orientar e acompanhar o desenvolvimento da pesquisa, em todas as suas etapas,
garantindo o ineditismo e autoria do TCC.

[l = Comunicar o desligamento do orientando por escrito, se este ndo comparecer ao
minimo de 3 (trés) encontros estabelecidos pelo orientador ou ndo atender as
orientacdes.

IV— Atender as normas institucionalizadas deste regulamento.

V — Atender o(s) aluno(s) orientado(s) em horarios previamente fixados;

VI — Participar das Bancas Examinadoras da Defesa de TCC de seu(s) orientando(s);
VII — Preencher e assinar, com os membros da Banca Examinadora, a ata final da
sessdo de apresentacédo do TCC.

VIII = Revisar os arquivos finais do TCC os quais os alunos encaminhardo para o
professor da disciplina de TCC.

IX — Zelar pela autoria dos trabalhos desenvolvidos pelos respectivos orientandos,
evitando o encaminhamento para apresentacdo em banca daqueles textos que

configurarem plagio parcial ou total.
Art. 12. Sao Atribuicoes do Orientando:

| - A responsabilidade pela elaboragéo e desenvolvimento das disciplinas TCC I e TCC

Il é integralmente do(a) académico(a) matriculado(a) no do Curso de Biomedicina

Il — Estar matriculado nas disciplinas do TCC, observando os prazos estabelecid@
Calendario Académico.
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prof Isciplina a Carta de Aceite (Anexo V) assinada pelo professor orientador.
IV — Cumprir as exigéncias do trabalho, observando as normas estabelecidas no
Regulamento Institucional e neste regulamento.

V — Participar das atividades de orientagdo com o professor orientador, bem como das
aulas de TCC.

VI- Observar os cronogramas de trabalho com respectivas datas de entrega de
produtos relativos ao TCC definidos pelo professor da disciplina de TCC e/ou
orientador.

VIl - Apresentar ao Orientador e a banca material de sua autoria, sob pena de
reprovacao.

VIII — Entregar 2 (duas) copias do projeto encadernadas, com assinatura do professor
orientador, para a apreciacdo de cada membro da Banca Examinadora no TCCI, com
no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia.

IX — Entregar 3 (trés) copias encadernadas do trabalho final, com assinatura do
professor orientador, para a apreciacdo de cada membro da Banca Examinadora no
TCCII, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia.

X - Comunicar e justificar, com antecedéncia, ao Professor Orientador, quaisquer
alteracdes das atividades previstas, inclusive da desisténcia da apresentacdo do
trabalho perante a Banca Examinadora.

Xl - Apresentar os resultados do trabalho para a Banca Examinadora e publico
interessado, em data e horéario definidos previamente pelo professor da disciplina do
TCC.

XII = Encaminhar cépia digital da verséo final de TCC (em arquivo versao PDF) nas
datas estipuladas pelo professor da disciplina e /ou professor orientador, atendendo
este regulamento e o regulamento Institucional.

XIlI — Arcar com os custos adicionais do TCC, como materiais de insumo e
equipamentos ndo disponiveis para a realizagcdo do mesmo, conforme o termo de

responsabilidade financeira com o TCC (anexo VI).
Capitulo IV — Das Bancas
Art. 13. A Banca de avaliacdo do Projeto do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCCI) sera

composta pelo professor orientador e um professor convidado pertencente ao @
docente da UNICRUZ e que tenha formagéo pertinente ao tema do trabalho.
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N

ot bros, compreendendo o orientador e mais 2 (dois) examinadores, dos

quais: 2 (dois) docentes integrantes do Curso de Biomedicina ou 1 (um) docente integrante
do Curso de Biomedicina e 1 (um) docente de outros cursos da IES ou 1 (um) membro

externo a IES, sendo que estes devem possuir formagéao pertinente ao tema do trabalho.

§ 1°. Poderé participar excepcionalmente como membro da banca examinadora 01 (um)
profissional com experiéncia na area do trabalho final, desde que comprove pelo menos pos-
graduacdo em nivel de especializacdo e/ou curriculo com producéo cientifica atualizada
referente ao tema do trabalho proposto.

§ 2°. A participagdo de convidados na banca examinadora do Trabalho de Concluséo de

Curso sera permitida desde que néo gere 6nus financeiro para a instituicao.

Art. 15. Os resultados finais, assinados por todos os membros da Banca Examinadora,

deveréo ser registrados em atas proprias e arquivados na Coordenacao do Curso.

PARAGRAFO UNICO: Compete ao professor da disciplina cadastrar a nota final do
académico no sistema on-line, somente depois da entrega da verséo final do TCC no formato

digital para disponibilizacdo no repositorio institucional.

Art. 16. O aluno que ndo comparecer ao dia, local e horario estipulado para apresentagéo e
defesa do TCC devera apresentar justificativa escrita para o professor da disciplina em até
48 horas, que ficara sujeita a aceitacao ou ndo pela Banca Examinadora e pela Coordenacéao

do curso.

Capitulo V- Da Avaliacao

Art. 17. A entrega das 2 (duas) copias do TCCI e 3 (trés) copias do TCC Il para avaliagédo
da banca dever ser realizada no minimo 10 dias antes da data marcada para a apresentacéo
oral do trabalho. O ndo cumprimento do prazo de entrega pelos alunos acarretara em perda
de 15% da nota final do TCC | e TCC II.

Art. 18. A avaliacdo da disciplina de TCC | sera realizada em duas etapas: o0 pj
bimestre sera avaliado pelo professor da disciplina, onde o académico devera participar das
aulas seguindo o cronograma de atividades do plano de
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ensino e ficha de acompanhamento do desenvolvimento do projeto (anexo VII); o segundo
bimestre serd avaliado pelo resultado da média aritmética das notas atribuidas pelos
membros da Banca Examinadora (avaliador e professor orientador), apdés o momento da

analise do projeto de TCC.

Art. 19. Os critérios de avaliacdo do projeto utilizados pelo professor orientador serdo
frequéncia as orientagbes; realizacdo das tarefas estabelecidas nas orientaces;
comprometimento com a qualidade do trabalho e busca de fontes bibliograficas atualizadas
qualitativamente e quantitativamente para elaboracdo do trabalho conforme previsto no

artigo 6 (anexo VIII).

Art. 20. Os critérios de avaliacao do projeto utilizados pelo professor da banca examinadora
serdo construcao textual (linguagem, clareza, gramatica e fluéncia das ideias); utilizacéo de
fontes bibliogréficas atualizadas qualitativamente e quantitativamente para elaboracdo do
trabalho conforme previsto no artigo 6; a exploracao tematica, tendo em vista a relevancia
do tema e objetivos propostos; adequada metodologia para viabilizacdo do projeto;
organizacdo e cumprimento do horario da apresentacdo (quinze a vinte minutos); dominio

do tema do trabalho na apresentacéo (anexo IX).

Art. 21. A avaliacdo da disciplina de TCC Il, para os dois bimestres, sera realizada pelo
resultado da média aritmética das notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora,

apos o momento da analise do TCC e da apresentacédo do trabalho.

Art. 22. Os critérios de avaliacdo do trabalho final utilizados pelo professor orientador seréo
frequéncia as orientagbes; realizacdo das tarefas estabelecidas nas orientaces;
comprometimento com a qualidade do trabalho conforme previsto no artigo 6; busca de
fontes bibliograficas atualizadas qualitativamente e quantitativamente para elaboracdo do
trabalho; autonomia para o desenvolvimento da metodologia do trabalho; capacidade de
analisar e discutir os resultados obtidos; conclusdo pertinente aos objetivos propostos e

resultados obtidos (anexo X).

Art. 23. Os critérios de avaliacdo do trabalho final utilizados pelos professores da
examinadora serdo construgdo textual (linguagem, clareza, graméatica e fluéncia das idéias);

utilizacdo de fontes bibliograficas atualizadas qualitativamente e quantitativamente para
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eomtermieree=os=objetivos propostos; qualidade da descricdo dos resultados; capacidade
de analisar e discutir os resultados obtidos; conclusdo pertinente aos objetivos propostos e
resultados obtidos; consideracdes finais pertinentes ao trabalho desenvolvido; cumprimento
do horério da apresentagéo (vinte minutos); dominio do tema do trabalho e postura e dic¢éo

na apresentacao (anexos Xl).

Art. 24. Para aprovacao nas disciplinas de TCCIl e TCCIl o académico devera obter nota

igual ou superior a 7,0 (sete).

Paragrafo unico. Havendo média inferior a 7,0 (sete) nas disciplinas de TCCI ou TCCII, o
académico sera submetido a nova avaliacdo do trabalho escrito e da apresentacao oral,
preferencialmente, pela mesma banca avaliadora. O prazo de realizacdo das adequacdes
do trabalho para nova avaliacdo sera estabelecido pela banca. Apos nova avaliacdo, o

académico devera obter no minimo, médio final 5,0 (cinco) para a aprovacao.

CAPITULO VIII- DAS DISPOSIC}OES FINAIS
Art. 25. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos em primeira instancia pelo
NDE do curso de Biomedicina, em segunda instancia pela Pr6-Reitora de Graduacao e, em

grau de recurso, pelo Conselho Universitario.

Art. 26. O presente Regulamento entrard em vigor apdés a data de sua aprovacao pelo

Colegiado de Curso, referendado pela Camara de Graduacédo do Conselho Universitario.
Cruz Alta, 11 de julho de 2017.

Profd. Mariana Migliorini Parisi
Coordenadora do Curso de Biomedicina

Prof2. Solange Beatriz Billig Garces L.l

Pro-Reitora de Graduagéo
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ANEXO V

Plano de Acao do Coordenador do Curso de Biomedicina

OBJETIVO- 1 - Proporcionar aos alunos um ensino de exceléncia

ACOES:

- Investimento e incentivo a constante qualificacdo pedagdgica e especifica do corpo docente;

- Acompanhamento das mudanc¢as que 0 ensino superior requer;

- Incentivo ao professor para utilizacdo de metodologias ativas e inventivas no ambiente de ensino.
-Avaliacdo constante dos espacos fisicos da IES e proposi¢cdo de melhorias visando qualidade, bem como
ambientes de ensino acolhedores.

- Busca da exceléncia do Curso através do continuo desenvolvimento e aperfeicoamento do Projeto

Pedagdgico.

RESPONSAVEIS: Coordenador do Curso

PRAZOS: Permanente

RESULTADOS ESPERADOS:
- Os resultados esperados em curto prazo: satisfacdo dos académicos e docentes no ambiente de ensino
aprendizagem.

- Alcancgar exceléncia no ensino, com base nas avalia¢des trienais do ENADE.

OBJETIVO 2 - Incentivar o ensino, a pesquisa, a extensao, o empreendedorismo, a inovagao e
tecnologia.

ACOES:

- Incentivo constante aos docentes para elaboracéo de projetos de pesquisa, de extensao, de inovacgéo e
tecnologia.

- Desenvolvimento de metodologias de ensino que busquem a inovacao na utilizagdo das tecnologias
durante o periodo de aprendizagem e permitam sua utilizagdo no mercado de trabalho.

- Promocéo de estudos entre alunos e professores que permitam a visualizacdo de nichos de mercado

ainda ndo explorados nas regifes de origem dos académicos.

RESPONSAVEIS: Coordenador do Curso e Docentes do Curso.

PRAZOS: Permanente é
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—,)aalasllliadas.gsnglados, formar egressos empreendedores e inovadores.

OBJETIVO 3 - Acompanhar o desenvolvimento das atividades académicas do Curso, de modo a garantir
a integralizacéo curricular.

ACOES:

- Garantia da oferta das disciplinas da grade Curricular de cada semestre.

- Acompanhamento do cumprimento das exigéncias necessarias a integralizacéo curricular do Curso, ao
aproveitamento de estudos e a adaptacdo de componentes curriculares.

- Viabilizag&o da oferta de disciplinas de nivelamento, quando houver necessidade.

- Encaminhamento da oferta de disciplinas especificas, em regime condensado de férias quando houver
demanda.

- Acompanhamento da frequéncia e participacdo dos académicos nas aulas.

- Orientacéo das matriculas aos alunos.

RESPONSAVEIS:
Coordenador do Curso

PRAZOS: Semestral

RESULTADOS ESPERADOS:
Reducéo da evaséo escolar; e atender as expectativas dos académicos na oferta de disciplinas de
forma flexibilizada.

OBJETIVO 4 - Fomentar a¢Bes que visem a exceléncia do fazer no Curso de Biomedicina da UNICRUZ

ACOES

- Oferta de metodologias de ensino aprendizagem no Curso de Biomedicina, que atendam os
conhecimentos, as habilidades e as competéncias necessarios para a qualificagdo dos académicos para a
atuacdo no mundo do trabalho e atendendo ao ENADE.

- Atualizagdo constante da grade curricular, visando atender Habilidades e Competéncias necessarias aos
profissionais da area.

- Organizacdo de encontros para discussdes dos resultados de avaliagdes (Externa, autoavaliacao e
ENADE) a fim de buscar melhorias continuas em relagéo a gestdo, a atuacao docente e a qualidade do

Curso.

RESPONSAVEIS — Coordenacéo e NDE &
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RESULTADOS ESPERADOS —
Conceito do Curso 4, satisfacao dos alunos e professores em relagcao ao curso.

OBJETIVO 5 - Oferta do referencial bibliografico disponibilizado aos académicos nas diferentes
disciplinas que compdem a grade curricular de forma atualizada

ACOES:

- Acompanhamento ao corpo docente na atualizacéo das ementas das disciplinas e por consequéncia das
bibliografias basica e complementar.

- Identificagdo da necessidade de disponibilizacdo de periddicos.

- Incentivo a producéo de material cientifico e consequente disponibilizacdo na biblioteca.

- Elaboracéo de metodologias que visam a utilizagdo do acervo bibliografico disponibilizado.

- Realizacéo do levantamento e otimizagcdo da utilizacdo das bibliografias disponiveis no acervo da
Biblioteca Visconde de Maua.

- Elaboracao do Plano de Atualizagdo das bibliografias basica e complementar juntamente com a validacéo
do NDE.

RESPONSAVEIS - NDE do Curso e Coordenacéo

PRAZQOS — Semestral

RESULTADOS ESPERADOS - espera-se que 0s académicos bem como corpo docente utilizem os
espacos da biblioteca fisica e virtual para aprofundar conhecimentos através de estudos, no acervo e
também em material disponibilizados a partir das produgdes cientificas dos académicos e docentes.

OBJETIVO 6 - Acompanhar o desempenho dos académicos no processo de ensino e aprendizagem,
especialmente daqueles que apresentam dificuldades.

ACOES -

- Oferta de oportunidade de acompanhamento paralelo aos académicos com maior dificuldade.

- Incentivo ao docente para oferta de estratégias que possibilitam a utilizagdo de metodologias atrativas
para o discente, como por exemplo: o Blackboard Collaborate e o Moodle dentre outras modalidades.

- Encaminhamento de casos de alunos e ou docentes com necessidades de acompanhamento especifico
aos setores de apoio do Nucleo de Apoio ao Estudante e ao Professor (NAEP).

- Oferta aos académicos com necessidades especiais de acompanhamento por meio do NGCL.J
Acessibilidade e Inclusdo da UNICRUZ — NAIU
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PRAZQOS — Semestral

RESULTADOS ESPERADOS - espera-se que todos os 0os académicos bem como corpo docente sejam
atendidos , nas suas necessidades, com vistas a satisfacédo e qualidade do ensino da IES.
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ANEXO VI

PLANO DE ACAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
CURSO DE BIOMEDICINA

OBIJETIVO

Avaliar de forma permanente o processo de ensino-aprendizagem no curso de
Biomedicina

ACOES

1- Realizar um levantamento das estratégias de avaliacdo de cada professor através da
analise do plano de ensino. A partir desta analise, identificar e sugerir aos professores
estratégias que podem ser inseridas nas disciplinas de acordo com as habilidades e
competéncias de formac¢do do Biomédico.

2- Analisar o desempenho dos alunos em cada disciplina ao final do 1° bimestre através
do relatério enviado pelo NAEP. De acordo com esta avaliagdo, solicitar aos professores
que em suas disciplinas mais de 50% dos alunos ficaram com média inferior a 7,0 um
planejamento de recuperagdo do desempenho académico;

- 3- Avaliar o retorno dos alunos em relacdo ao processo de ensino-aprendizagem na
ACAO1 avaliac¢do institucional

RESPONSAVEIS

Professores do NDE

INDICADORES

100% das disciplinas avaliadas nas 3 ag0es elencadas.

PRAZOS

1- Até um més apods o inicio do semestre letivo; 2- Até 2 semanas apds o fechamento
dos cadernos; 3- Até um més do encerramento da avaliacdo institucional.

RESULTADOS ESPERADOS

Ensino de exceléncia, manutengao do conceito ENADE4, satisfacdo dos alunos em relagdo

aprendizagem..

OBIJETIVO

Elaborar estratégias de acordo com os resultados da Avaliacdo Institucional

ACOES

ACAO 2 Avaliar as demandas e sugestdes elencadas por professores e alunos na Avaliagao
Institucional e realizar os encaminhamentos necessarios para resolucdo e/ou

atendimento destas.
RESPONSAVEIS ly

Professores de NDE
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BO% das demandas encaminhadas atendidas.

PRAZOS

Até um més apds a avaliagdo institucional.

RESULTADOS ESPERADOS

Aumento da satisfacdo dos alunos e professores em relacdo a Avaliacdo Institucional,

aumento da adesdo doa alunos na Avaliacao Institucional

OBIJETIVO

Fomentar o preparo continuo dos alunos do curso de Biomedicina para o ENADE

ACOES

- Acompanhar o trabalho do NUPPEE em relacdo aos seguintes atividades:

1. Realizar avaliacdo interdisciplinar ao final de todo semestre para todos os semestres do
curso de Biomedicina.

2. Realizar encontros de conscientizacdo e esclarecimentos a respeito da importancia da
avaliagdo do ENADE.

RESPONSAVEIS
ACAO 3 Professores do NDE e colegiado do curso
INDICADORES
AvaliagGes interdisciplinares realizadas por todos os alunos do curso
PRAZOS
Até o final do semestre
RESULTADOS ESPERADOS
Conscientizacao dos alunos a respeito da prova do ENADE, manutenc¢ao do conceito
ENADE 4.
OBIJETIVO
~ Realizar o plano de atualizagdo das ementas e bibliografias do curso de Biomedicina
ACAO 4 P ¢ &

ACOES

&
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Revfsar a bibliografia para verificar se a mesma atende aos conteudos programaticos das

disciplinas. Partir desta andlise, o NDE elabora as prioridades de compra para elaboracgao
do Plano de Atualizagdo de Ementas e Bibliografias do curso.

RESPONSAVEIS

Membros do NDE

INDICADORES

Todas as ementas avaliadas e atualizadas.

PRAZOS

Antes do inicio do semestre letivo.

RESULTADOS ESPERADOS

Constante atualizacdo do acervo bibliografico

OBIJETIVO

Estimular a producdo cientifica e participacdo dos alunos em projetos de ensino, pesquisa
e extensao.

ACOES

1- Divulgar os editais de pesquisa, extensdo e inovacdo tecnoldgica aos professores do
curso.
2- Divulgar os projetos de pesquisa, extensdo e inovacao tecnoldgica vigentes no curso e
as oportunidades de participacdo como bolsista e voluntarios.
3- Incentivar os professores a desenvolverem projetos de pesquisa e extensdo sem
fomento durante as disciplinas.
4- Divulgar eventos para apresentacdo de trabalhos em congressos

RESPONSAVEIS

ACAO 5

Professores do NDE

INDICADORES

No minimo 8 alunos bolsistas e 16 alunos voluntarios, atingindo aproximadamente 20%
dos alunos do curso atuando em projetos de pesquisa, extensdo e inovagao tecnoldgica.

PRAZOS

1 e 2- Conforme cronogramas dos editais de pesquisa, extensdo e inovagdo tecnoldgica
3- A cada semestre.

4- Conforme cronograma dos eventos.

RESULTADOS ESPERASDOS

Producao cientifica significativa dos professores e alunos do curso de Biomedicina L‘r
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ACAO 6

Ampliar a divulgacdo do curso bem como estimular a permanéncia e diminuir a evasdo
dos alunos do curso de Biomedicina.

ACOES

1- Realizar encontro dos alunos com o presidente e vice-presidente do Conselho
Regional de Biomedicina para fortalecer a visibilidade da profissdo na regido de insercao
da Unicruz.

2- Divulgar o curso através da participacdo em a¢des de insercao social e projetos de
pesquisa e extensado.

3- Avaliar os relatérios enviados pelo Setor de Permanéncia e planejar a¢Oes para
manter contato permanente com alunos que nao realizam suas matriculas.

RESPONSAVEIS

Pesquisa, extensdo e inovacao tecnoldgica.

INDICADORES

Evasdo de, no maximo, 8 alunos por semestre.

PRAZOS

Até o final de cada semestre.

RESULTADOS ESPERADOS

Reducdo da evasdo e manutencdo de, pelo menos, 80 alunos do curso de Biomedicina.
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Anexo VIl

Universidade de Cruz Alta

| —

LI A

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAQ N° 46/ 2008

Dispde sobre a aprovacdio do Regimento
Interno do Colegiado de Curso,

O Conselho Universitario, em reunido
realizada no dia 1° de outubro de 2008, no uso
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo
Estatuto da Universidade de Cruz Alta,

RESOLVE:

Artigo 1°. Aprovar o Regimento Interno do Colegiado de Curso da Universidade de
Cruz Alta.

Artigo 29. A presente Resolugdo passa a vigorar a partir da data de sua publicagao,
revogando-se as disposicGes em contrario.

Cruz Alta, no primeiro dia do més de outubro
do ana de dois mil & oito.

=
s

; 0 P
Elizabeth' Fontoura Dorneles
Presidents Conselho Universitario

Registre-se e Publique-se.
12 de outubro de 2008.

Rira Angrage Neves, J08 - CFF 98055810 « Crue Alta/RS
Assessora Jiridica - Fone: (OXX) 55 3328 3728 - Enad gg juenEudticiuz g de br
MR O g, ed b
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COLEGIADO DE CURSO
REGIMENTO INTERNO
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CAPITULO I - DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 10, Este Regimento disciplinard, em complementagao ao Estatuto e
Regimento Geral da Universidade de Cruz Alta — UNICRUZ, bem como ©
Regimento Interno do CONSUN e o Regimento do Conselho de Centro, 0s
aspectos de organizacao e funcionamento dos colegiados de Cursos em
sua esfera de ensino, pesquisa, extensdo e administrativa.

CAPITULO II - DA COMPOSICAO
Art. 29, Sio drgdos integrantes do Colegiado de Curso:

[ - a Presidéncia na forma do inciso I do Art. 33 do Estatuto da
Universidade;
IT - o Plenario, nos termos do artigo 33 do Estatuto da Universidade.

§ 1° - integram o plendrio 0s professores que ministram disciplinas no
Curso, lotados no Centro com aulas no semestre em curso e gue tenham
aclerido ao Plano de Carreira.

§ 29 - é facultado aos professores que ministram disciplinas de carater de
oferta anual no Curso, lotados no Centro e que tenham aderido ao Plano
de Carreira, requerer a sua participacdo.

§ 3° - aos professores que ministrem disciplinas de niclec comum, lotados
no Centro e que tenham aderido ac Plano de Carreira, € obrigatoria a
participacdo em pelo menos 1 (um) Colegiado de Curso.

CAPITULO III - DAS COMPETENCIAS

Art. 3°. Compete ao Colegiado de Curso, nos termos do paragrafo (nico
do Art. 28 do Estatuto da Universidade de Cruz Alta:

I - propor alteracdo dos regimentos ao CONSUN de forma a dinamizar a
sua execucdo na esfera que lhe compete;
TI - acompanhar a implementagdo do projeto pedagogico;

p
\

«&
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IIT - propor ao Conselho do Centro, a que pertence, o Projeto Pedagogico
do Curso, bem como o respectivo curriculo e suas alteracoes; cbedecendo
as diretrizes nacionais;

IV — analisar e integrar as ementas e planos de ensino das disciplinas,
compatibilizando-as ao Projeto Pedagdgico do Curso;

V - propor ao Centro o planejamento anual das atividades didatico-
pedagogicas do Curso, observando a viabilidade econémico-financeira, a
unidade institucional, respeitando as diretrizes e prazos estabelecidos;

VI - planejar a expansao de cursos de graduacdo, tecnologos e seqienciais
para integrar o Plano de Expansaoc Institucional;

VII - propor e aprovar em primeira instdncia a criagdo de cursos e
programas de pos-graduagdo, de pesquisa e de extensdo, visando a
consclidacao das linhas e grupos, institucionalmente aprovados;

VIIT - emitir parecer sobre o curriculo do curso de graduacdo sob sua
responsabilidade, respectivas politicas de estagios, trabalho de conclusdo
de curso ¢ atividades complementares;

IX - propor ao Reitor a instalagdo de processo de destituicao do
Coordenador de Curso, conforme determina o Regimento Geral.

X - acompanhar a execucao das metas, programas e projetos definidos
para o Curso;

XI - propor ao Centro a que pertence as linhas de pesquisa e extensdo no
ambito do Curso;

XII — propor medidas para aperfeicoamento do Curso, observando os
resultados da auto-avaliacao;

XIII - propor e apreciar medidas para aperfeicoar metodologias de ensino,
pesquisa e extensao relativas a area de conhecimento e atuacao do Curso;
XIV - ser a primeira instancia de recursos das decistes da Coordenacao do
Curso.

XV - exercer as demais atribuigoes no ambito de sua competéncia e
determinadas por este Regimento, respeitadas as competéncias das
instancias superiores;

XVI — emitir parecer acerca de alteragbes de turno e/ou regime de
funcionamento de cursos de graduacao, tecndlogos e seguenciais;

XVII - propor credenciamento de professores para o magistério superior de
acordo com sua esfera de atuacdo.

XVIII - propor, sob justificativa, revisac das decistes do CONSUN,
conforme o disposto no Art. 41 do Regimento Interno do CONSUN:;

XIX - exercer as demais atribuicbes no ambito de sua competéncia e
determinadas por este Regimento Interno, respeitadas as instéancias

superiores, _ ‘___E»;X
\X\\i} AR
'S

‘.’ ‘ UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
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I - discutir e deliberar sobre 0s pareceres encaminhados pelos relatores, de
acordo com a ordem do dia;

IT - julgar e deliberar sobre assuntos encaminhados pela Presidéncia;

ITI - discutir e deliberar sobre normas de seu funcionamento, na forma de
sua competéncia estatuaria e regimental;

IV - nomear dentre seus membros, um conselheiro secretdrio, para
exercer as funcoes de secretaria a cada sessdo.

Art. 59, Compete a Presidéncia, além de outras atribuicbes expressas
neste Regimento, ou que decorram da natureza de suas funcdes e
prerrogativas:

I — convocar as sessoes ordinarias e extraordinarias do Colegiado de
Curso;

IT - presidir os trabalhos do Colegiado de Curso, concedendo a palavra aos
membros e delimitando ¢ tempo do seu uso;

IIT - organizar a pauta das sessoes plenarias e a respectiva ordem do dia,
divulgando-a sob forma de convocagdo, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da realizacdo da sessdo ordinaria:

IV - orientar a distribuicao dos trabalhos e processos aos relatores;

V' - coordenar a discussdo da plendria, encaminhando a votacdo dos
pareceres;

VI - submeter a apreciagdo e aprovacac do colegiado a ata da sessdo
anterior;

VII — submeter a discussdo e votagdo a matéria em pauta, anunciando o
resultado da votagao;

VIII - delegar competéncias dentro de suas atribuicdes e limitacdes;

IX - apreciar as justificativas dos Conselheiros ausentes;

X - cumprir e fazer cumprir este regimento e demais disposicoes legais;

X1 - encaminhar € publicizar as decistes tomadas pelo Plenario;

XIT - propor revisdo das decisdes do Colegiado de Curso, sob justificativa,
em um prazo maximo de 3 (trés) dias apos a sessdo em que essas tiverem
sido tomadas;

XIII - solicitar a Reitoria, se necessario, a criacdo de comissdes
temporarias;

XIV — nomear dentre os conselheiros, relatores para emitirem pareceres
sobre as matérias encaminhadas ao Conselho de Centro;

XV — dar posse aos merpbrgi; do colegiado;
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XVI - propiciar condicbes de infra-estrutura necessarias ao bom

&

— Uncionamento do Colegiado de Curso;
XVII - exercer a representacac do Colegiado de Curso.

Paragrafo (nico: Apds a verificacdo de existéncia de guorum, se num
prazo de quinze minutos, o presidente ndc comparecer, assume a
presidéncia o Secretdrio da reunido anterior.

Art. 6°. Compete a Secretaria do Centro:

I — encaminhar ao Presidente do Colegiado de Curso os expedientes que
devam ser submetidos a sua apreciacéo;

IT - receber e protocolar as matérias, para apreciacdo dos relatores;

I1I - distribuir aos respectivos relatores, as matérias de sua competéncia;
IV — preparar a documentagao necessaria ao funcionamento das sesstes e
manifestagao do Colegiado de Curso;

V - distribuir aos conselheiros, copias dos processos a serem apreciados
nas sessoes plenarias;

VI — redigir os atos emanados do Colegiado de Curso e proceder ao
registro e publicacac dos mesmos;

VII - distribuir as partes interessadas as deliberages do Colegiado de
Curso;

VIII - manter sob sua guarda e responsabilidade os livios de atas,
processos, provimentos e demais documentos do Colegiado de Curso;

IX — exercer outras atividades, no ambito de suas competéncias, por
solicitacdo do Presidente.

CAPITULO IV — DAS MATERIAS
Art. 7° As matérias serdao encaminhadas:

I - pelo Presidente do Colegiado de Curso;
IT - pelos conselheiros.

§ 19 - Cabe ao Presidente do Colegiado decidir sobre o encaminhamento
das matérias a plenaria ou aos relatores.

§ 2°. O encaminhamento de matérias devera constar de oficio emitido
pelo requerente, para protocolo e tramitacdo, contendo: identificacao,
objeto de analise e fundamentagdo.

2

«



UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

' RECONHECIDA PELA PORTARIA 1.704 DE 03.12.1933 - D.0.U. DE 06/12/1933

§ 3% - Nas proposicdes distribuidas aos relatores, devera se respeltar 0
— D320 de 5 (cinco) dias de antecedéncia da data da realizaggdo da reunido
do Colegiado de Curse, com a finalidade de exarar parecer sobre a
materia.

§ 4° - Cabe por parte do relator, pedido de prorrogacac de prazo para
emissdao de parecer em matérias consideradas complexas, mediante
solicitacao fundamentada.

CAPITULO V — DAS CONVOCACOES

Art. 8%. As Convocagtes para as sessoes ordinarias do Colegiado de Curso
poderao ser feitas por escritc ou meio eletronico, com antecedéncia
minima de 48 (gquarenta e oito) horas, com expressa indicacdo do local,
dia, hora e Ordem do Dia, devendo ser sempre assinadas pelo Presidente.

§ 1° - O Colegiade de Curso pode ser convocado por iniciativa de 1/3 (um
terco) dos seus membros, devendo ser requerida por escrito ac Presidente,
que expedira circular, nos termos do paragrafo anterior.

§ 29 - Havendo recusa do Presidente, a convocacdo podera ser feita pelos
membros do Colegiade de Curso, que a promoverao.

§ 3° - Ndo havendo sessdo, por falta de guorum, serd convocada nova
reunido para o proximo dia Gtil.

Art 9°. As Convocacoes para as sessoes extraordinarias do Colegiado de
Curso poderao ser feitas por escrito ou meio eletrénico, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, com expressa indicacao do local, dia,
hora e Ordem do Dia, e devendo sempre ser assinada pelo presidente do
Conselho ou por representante estabelecido quando por iniciativa dos
conselheiros.

CAPITULO VI — DAS SESSOES

Art. 10. As sessoes do Plenaric podem ser assistidas por terceiros, por
decisao da maioria simples dos Conselheiros, sem direito a voz e voto,
exceto o disposto no Artigo 22
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Art. 11. As sessoes ordinarias do Colegiado de Curso constam das

— SCJUINtES partes:

.’ UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

I — verificagdo de quorum minimo de 50% (cinqiienta por cento) de seus
membros;

IT - leitura, discussao e aprovacao da ata da reunido anterior;

III - escolha, entre 0os conselheiros, de um membro para secretariar os

trabalhos;
IV - leitura do expediente;
¥ - comunicagbes, justificativas, consultas, indicacdes, dentncias,

representacoes, recursos e propostas;

VI - pauta do dia;

VII - encerramento, com eventual designacao da data e pauta da proxima
reuniao.

§ 1° - Discutida a ata, se aprovada, sera subscrita pelo presidente, pelos
membros presentes, sendo que as retificacoes feitas a ata, se aprovadas,
serao registradas na ata da reuniao em que ela foi discutida.

§ 29 - A parte dedicada ao expediente sera de no maximo 10 minutos,
devendo ser lidas as manifestagbes encaminhadas ao Colegiado, e serd
dada a palavra ao Conselheiro previamente inscrito para, no tempo
maximo de 3 (trés) minutos, fazer sua comunicagao.

§ 30 - O perlodo destinado a ordem do dia seguird a pauta pré-
estabelecida, podendo o Conselheiro interessado propor alteractes
desejadas, antes de iniciadas as discuss@es, as quais serdo submetidas a
votagao.

§ 4° - O tempo final de 10 minutos das sessdes sera disponibilizado para
esclarecimentos efou manifestagfes relativas a posicdes e preocupacoes
dos conselheiros.

Art. 12. Nas sessdes extraordinarias do Colegiado de Curso somente sdo
discutidos e votados os assuntos que motivaram a convocacao, sendo
vedados informes, comunicacbes ou outras matérias gue nao aquelas
explicitadas na convocacao.

Art, 13. Constituem itens obrigatérios nas atas do Colegiado de Curso:
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I - natureza e local da reunido, dia e hora de sua realizacao, nome do

—DrESIGENtE, dOS membros presentes e das pesscas especialmente
convidadas;
II - referéncia aos membros ausentes a reunido, discriminando se com
justificativa ou sem justificativa;
II1 - mencao ao expediente lido e resumo das comunicagtes, indicagbes e
propostas;
IV - registro integral das declaracGes de voto e das materias enviadas a
presidéncia, por escrito, com pedido de transcricgo;
V - referéncia a abstengdo ou contrariedade, desde que requerido pelo
conselheiro;
VI — sintese das manifestagdes finais feitas pelos conselheiros;
VII — assinatura dos presentes a reunido.

L.’ UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

§ 1°. As atas do Colegiado, ap0s sua aprovagao sac arquivadas na
secretaria do Centro, a que pertence o Cursc, com livre acesso aos
membros do Colegiado.

§ 2°. Certidao ou extrato das atas podera ser fornecida aos conselheiros,
desde que solicitado por escrito e devidamente justificado.

CAPITULO VII — DA FREQUENCIA

Art. 14. O comparecimento as reunioes do Colegiado de Curso &
obrigatério e pretere a qualquer outra atividade universitaria.

§ 1° - As reunides devem ser programadas de forma a interferir, o minimo
possivel, no desenvolvimento normal das demais atividades universitarias.

§ 20 - As reunides devem ser programadas sempre em horarios
compativeis com o funcionamento da Instituicdo.

§ 3° - Havendo concomitancia de mais de uma reunido de colegiados
distintos, a presenca € obrigatdria na instancia superior.

Art. 15. O integrante do colegiado que faltar, devera apresentar
justificativa formal a Coordenagao do Curso ou por intermédio de um
membro do Colegiado, na mesma reuniao a que deixar de comparecer.
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Paragrafo Unico: nas faltas decorrentes de imprevistos, em que haja
impossibilidade de comunicacao em tempo habil, o integrante do colegiado
devera fazé-la num prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apés a reunido.

L.’ UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

Art. 16. Constituem motivos para se apresentar justificativa:

I - doenga propria ou na familia com grau de parentesco em primeiro grau,
enteado ou conjuge, devidamente comprovada por atestado médico;

II - reuniao em colegiado supericr, nos termos do pardgrafo 20 deste
artigo;

I1I - viagem representando a instituigdo devidamente comprovada;

IV - participacao em eventos cientificos devidamente comprovada.

V - professores enquadrados no regime de trabalho especial do Plano de
Carreira, nos dias em que ndo tenham atividades regulares na Instituicgo.
V1 - casos abonatorios conforme CLT.

CAPITULO VIII — DA TRAMITAGAO

Art. 17. Os processos distribuidos aos relatores, pela Coordenacio,
deverao ser entregues com parecer até 72 {setenta e duas) horas antes da
sessdo em que estiver pautada, salvo caso justificado, quando serdo
entregues para a primeira sessao que se realizar posteriormente,
observado o prazo antes referido.

Art. 18. Quando um membro do Colegiado de Curso for o autor da
proposta ou alegar suspeicdao, o Presidente |he dara imediatamente
substituto para o caso em exame,

Art. 19. O relator, julgando necessario, podera solicitar, por meio da
secretaria do Colegiado de Curso, diligéncias para esclarecimentos de
aspectos do processo.

Art. 20. De cada processo sera feito um relato circunstanciado da matéria.

§ 1° - Concluida a leitura, o relator emitira, por escrito, seu parecer, que
sera lido e submetido a discussdo do plenario, feita a partir de inscricio
prévia.

§ 29 - Encerrada a discussao, para encaminhamento de votacao ainda
podera ser usada a palavra: =

50 wis
Ay
\X NcEa NN

«



: RECONHECIDA PELA PORTARIA 1704 DE 03.12.1393 - D.0.U. DE 06/12/1333
a) por integrantes do Colegiado de posicOes divergentes, se hauver, pelo

————— 1320 Maximo de 03 (trés) minutos para cada um;
b) pelo interessado ou procurador legalmente habilitado, pelo prazo
maximo de 03 (trés) minutes;
¢) para questao de ordem.

.’ UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

& 39 - O presidente submetera a votagao a mateéria, colhendo inicialmente
o voto do relator e proclamando, no final, o resultado.

Art. 21, E dispensada a leitura dos pareceres cujas copias tenham sido
distribuidas aos integrantes do Colegiado.

Art. 22. O presidente pode convidar, para as reunioes, pessoas ndg
Integrantes do colegiado que possam esclarecer pontos da pauta.

Art. 23. Pode ser submetido ao plenario pedido para que a matéria passe
a ser votada por titulos, capitulos, secdes, artigos ou grupos de artigos.

Art. 24. Questao de ordem € a interpelacdo a presidéncia do colegiado,
objetivando manter a plena observacao das normas deste regimento, do
Regimento do Conselho de Centro, do Regimento Geral, do Estatuto da
Universidade e da Lel.

Paragrafo Gnico. As questles de ordem sdo formuladas em termos claros
e precisos, com indicacao dos dispositivos cuja observancia se considere
infringida, devendo as mesmas ser resolvidas, conclusivamente, pelo
presidente.,

CAPITULO IX — DO PEDIDO DE VISTAS

Art. 25. Qualquer integrante do Colegiado, verificando a necessidade de
melhor se instruir sobre a matéria, pode solicitar vista do processo.

Art. 26, O processo recebido com pedido de vista deve ser devolvido no
prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data de recebimento da
documentacao, acompanhado de pronunciamento do requerente, sendo
vedado novo pedido nesse sentido, salvo se autorizado pelo Colegiado.

§ 12 - Tanto o processo do qual foi pedido vista quanto o baixado em

diligéncia deverao retornar ao seu relator.
~—\ 5}
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§ 29 - O regime de urgéncia de votagdo pedido pelo presidente ou pelo
relator, quando aprovado, obsta a concessgo de vista do processo, salvo
para seu exame No curso da sessao, no recinto do plenario, de modo a nio
impossibilitar 0 exame da matéria durante a reunido.

L.’ UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

§ 39 - Os processos remanescentes da sessdo anterior terdo preferéncia
na ordem da composicao da pauta subsequente.

CAPITULO X - DA VOTACAO

Art. 27. As deliberagdes do Colegiado de Curso sdo tomadas por maioria
de votos dos membros presentes, a exemplo do minimo fixado no Art. 14
do Estatuto da Universidade de Cruz Alta, excetuados os casos em gue
expressamente se exija numero maior de votos.

Art. 28. A votacdo sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a
primeira forma sempre que as demais ndo forem requeridas nem estejam
expressamente previstas.

§ 19, Na votagao simbglica os conselheiros levantam o braco simbolizando
a resposta "sim”, “nao” ou “absten¢ac” ao questionamento feito pelo
Presidente, contando-se as respostas.

§ 20. Na votacdo nominal os conselheiros respondem “sim”, “ndo” ou
“abstencao” a chamada feita pelo Presidente, anotando-se as respostas.

§ 39. Na votagao secreta os conselheiros receberdo cédula (nica, que,
apos o voto, deverdo ser recolhidos a urna, sob a vista do plenario, e
apuradas por dois escrutinadores nomeados pelos conselheiros e com
acompanhamento do Presidente.

Art. 29. O presidente tera apenas o voto de desempate.

Art. 30. Nenhum integrante o Colegiado de Curso pode votar em assunto
de seu interesse pessoal, ressalvado o caso de eleicdo procedida em
plenario.

CAPITULO XI — DOS ATOS DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 31. As deliberagtes do Colegiado de Curso tomarao forma de atos
deliberativos, pareceres e mogdes.

\ 1
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§ 1°. Ato deliberativo € aquele que estabelece normas abrangentes a

. (0005 05 @Spectos ou decisdes individualizadas a pessoas ou orgdo do
Curso, respeitadas as deliberacbes superiores.

L.’ UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

§ 29. Parecer € toda manifestacdo de carater consultivo e que pode se
transformar em outros atos legais ou nd3o, a critério do Plenaria do
Colegiado de Curso.

§ 3% Mocao € uma mensagem de apaio, congratulacdo, replidio, censura,
agravo ou desagravo ou outra manifestacio neste sentido da vontade do
Conselho, que nao se enquadre nos paragrafos anteriores deste artigo.

§ 4°. As materias de mero expediente sdo formalizadas em anotacdes,
despachos e comunicacoes de secretaria.

Art. 32. As deliberagbes emanadas do Colegiado de Curso serio
obrigatoriamente enviadas a Direcao do Centro para o devido
encaminhamento nos termos do Artigo 32 do Regimento Interno do
Conselho de Centro.

Art. 33. As deliberactes do Colegiado de Curso poderio ser encaminhadas
ao Conselho de Centro, sob forma de recurso, para reexame, no prazo de
3 (trés) dias, a contar da data de sua publicacio.

Paragrafo Unico: cabe a decisdo do Conselho de Centro, recurso ao
CONSUN.

Art. 34. Apos a apreciacdo do recurse referido no artigo anterior, os atos
do CONSUN serdo definitivos na esfera de sua competéncia.

Art. 35. Nos casos justificados pela urgéncia, ¢ presidente do Colegiado de
Curso podera editar atos sob a forma de provimentos, em matéria de
competéncia do mesmo, abrigando-se a submeté-los, na reunido ordinaria
imediatamente subsequente, para apreciagdo e referendo das respectivas
instancias.

Paragrafo dnico: Configura-se urgéncia o periodo de tempo que exija
resposta em prazo anterior ao prazo legal de convocacdo de sessio
extraordinaria do Colegiado de Curso.
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CAPITULO XII - DOS MANDATOS

‘.’ ‘ UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

Art. 36. A duracdo do mandato dos docentes é de 1 (um) semestre, sendo
prorrogado de acordo com vinculo do mesmo ao centro € ao curso.

Art. 37. A duragdo do mandato da representacdo discente € de 1 (um)
ano, podendo o integrante ser reconduzido.

Art. 38. A representagao no Colegiado de Curso € indelegavel, salvo nos
casos de substituigbes previstas no Estatuto da Universidade ou neste
Regimento Geral.

Paragrafo Unico. A substituicdo de integrante para cumprir o restante de
mandato s¢ sera possivel se houver a auséncia permanente ou a rentncia
formal do mesmo, para o que devera entdo ser procedida nova indicacdo
ou eleicdo, e se aplica somente a representacdo discente;

Art. 39. Constituem motivos de perda da representacdo, até o final do
mandato:

I — o0 caso de integrante que ndac apresentar ou tiver sua justificativa
rejeitada em 2 (duas) sessoes plenarias;

I - 0s casos de inobservancia do prazo previsto no Art. 26 deste
regimento,

IIT - o caso de omissao das responsabilidades estatutarias e regimentais
por parte do integrante.

Paragrafo Unico: as representacdes vagas ndo contam para fins de
verificacao de guorum.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. As propostas de alteracdo do presente Regimentc podem ser
feitas, devidamente fundamentadas, por proposicao do Reitor, ou dos Vice-
Reitores, ou de 1/3 (um terco) dos membros do Conselho Universitario, ou
pelo Conselho de Centro e aprovadas no Plenario do CONSUN, nos termos
do artigo 12 do Estatuto da Universidade de Cruz Alta.

Art. 41. Os casos omissos neste Regimento deverdo ser dirimidos pelo
plenario. o C:Q\\T )
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Art. 42. Fste Regimento Interno entrara em vigor na data de sua

aprovacao pelo CONSUN.

L.’ ‘ UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

Cruz Alta, 19 de outubro de 2008.
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Eliza%'eth‘ S Waheles
Presidente do Conselho Universitario

Registre-se e Publique-se.
Cruz Alta, 1° de outubro de 2008.




Este plano tem como objetivo nortear as fragilidades elencadas pelo NDE do curso, visando

organizar as atividades discentes em casos de auséncia do professor; do coordenador e por
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Plano de Contingéncia do Curso de Biomedicina

motivos de intempéries climaticas.

CONTINGENCIA

RESPONSAVEL / ACAO

Professor ndo compareceu a
aula por problemas de saude
ou por motivos de forca

maior

Professor- comunicar o CCSA (coordenacédo, direcdo de centro ou
secretarias) o mais rapido possivel. Se for possivel, o professor envia
alguma atividade a coordenacéo para ser aplicada.

Coordenac&o ou NDE- aplicar a atividade enviada pelo professor ou
delegar outro professor para aplicar. Se ndo houver tempo do professor
ausente enviar atividades, providenciar atividade (questbes banco do
Enade) de suporte aos académicos que estiverem no campus ou em
deslocamento; em caso de tempo habil avisar os académicos do
cancelamento da aula com posterior recuperacdo pelo ambiente virtual

de aprendizagem (AVA).

Atraso do professor por

motivo de forca maior

Professor- comunicar o CCSA (coordenacédo, dire¢cdo de centro ou
secretarias) o mais rapido possivel, informando a previsdo da chegada,;
professor pode passar alguma instrucéo sobre o que alunos podem fazer.
Coordenacédo, NDE ou Secretéria pedagdgica — abertura da sala aos
académicos com solicitacao de aguardo e encaminhamento de atividade,

caso o professor em atraso solicite.

Participacéo de professores
em congressos, cursos de

atualizacéo e eventos

Professor — Primeiramente, solicitar dispensa por _escrito, via oficio, a

coordenacdo de curso. Deve prever no plano de ensino as datas da

auséncia e prever a recuperacao das aulas.

Problemas com energia

elétrica no campus

Secretaria do CCSA: Se nao for resolvido ate as 16h, avisar os
alunos do cancelamento da aula

Professor da disciplina: recuperar aula no AVA.

de

devido a causas externas

Cancelamento aula

Reitoria: confirmar o cancelamento das aulas
Secretaria do CCSA: avisar os alunos do cancelamento da aula até as
16h

Professor da disciplina: recuperar aula no AVA.
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Plano de Carreira do Corpo Docente

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SINPRO/RS, com sede estadual na avenida Jodo Pessoa, n® 919, bairro Farroupilha, CEP 90.040,
Porto Alegre/RS, CNPJ n°® 9294389/0001, Registro Sindical n® MTPS 200.075/63, representado por
seu diretor Amarildo Pedro Cenci autorizado pela Assembléia geral, e a FUNDACAO
UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA, mantenedora da UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA - UNICRUZ,
representada pelo Senhor Luiz Lenio Gai, administrador nomeado judicialmente, respondendo pela
Presidéncia da Fundacdo Universidade de Cruz Alta, adiante denominada UNICRUZ, com sede na
Rua Andrade Neves, n°® 398, Cruz Alta — RS, CNPJ n° 92.845.960-0001-60, por seus representantes
signatérios, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em conformidade com as
disposicfes do § 1.° do art. 611 da CLT, obrigando-se ao cumprimento das seguintes clausulas e
condigbes:

OBJETO, FORMA E EMBASAMENTO LEGAL

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem por objeto principal o estabelecimento de
regras basilares e adjacentes, voltadas a constituicdo e implementagcdo do Plano de Carreira do
Pessoal Docente da Instituicdo de Ensino, sendo eleito pelas partes o instrumento juridico mais
adequado a regulamentacéo de todos os aspectos definidores da evolucéo na carreira docente e a

seus necessarios e periddicos aperfeicoamentos.

A dindmica que levou a Universidade, por seu Conselho Universitario a conceber e
promulgar os Planos de Carreira Docentes atendeu, até o presente, apenas as exigéncias formais
da legislac&o educacional prevista na LDBN (....... ), sem assumir, porém, a formatagédo adequada e
exigida pela legislacdo trabalhista. Este Acordo Coletivo de Trabalho constitui-se, portanto, no
instrumento legal capaz de assegurar eficacia juridica ao Plano de Carreira Docente adiante
normatizado, posto que instituido em conformidade com a norma coletiva da isonomia salarial,
assegurada em Convencdo Coletiva de Trabalho. Como o presente Plano de Carreira Docente
desenvolve-se a partir da preservacao da isonomia salarial plena (cl. 20 da CCT), assegurando a
todos os docentes um valor Unico para a hora-aula basica desde a data da admisséo, ndo ha que se
cogitar da hip6tese de quebra da isonomia prevista no artigo 461, paragrafos 2° e 3°, da CLT e, por

conseguinte, da exigéncia dos mecanismos de protecdo do Estado condicionados pela Sumula 6 do

TST.
«
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TITULO | — DA DEFINICAO

Art. 1° O presente Plano de Carreira do Pessoal Docente — PCPD rege o enquadramento e

as promocoes do pessoal docente da Universidade de Cruz Alta — UNICRUZ.
TITULO Il = DA IMPLANTACAO, DA COORDENACAO, DA SUPERVISAO E DO CONTROLE

Art. 2° A implantacéo, coordenagéo, supervisdo e o controle do PCPD cabe a Reitoria da
UNICRUZ.

TITULO Ill - DAS CLASSES E DOS NIVEIS
Art. 3° O corpo docente da UNICRUZ compreende as seguintes classes:
| - professor auxiliar;
Il - professor assistente;
Il - professor adjunto; e
IV - professor titular.
TITULO IV — DA ADMISSAO E DA PROMOCAO

Art. 4° Toda admissao de docente é feita pelo Setor de Recursos Humanos da UNICRUZ,
por solicitacdo da Unidade, encaminhada ao Reitor, a quem cabe homologar os nomes propostos.

§ 1° O ingresso no PCPD da UNICRUZ da-se mediante habilitagdo em Concurso Publico

previsto em Regulamento préprio.

§ 2° A Unidade, ao propor a admissdo de docente, mediante Concurso Publico, deve

informar a carga horaria e justificar a necessidade da nova admisséo.

§ 3° Cada Unidade constitui comissdes de selecdo para admisséo de docentes de acordo

com o Regulamento do Concurso para Docentes em vigor na UNICRUZ.

Art. 5° O docente, ao iniciar suas atividades, € admitido como professor auxiliar, regido pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT e pelo Regimento Geral da UNICRUZ.

Paragrafo unico. O docente com mestrado ou doutorado serd admitido na classe de
professor assistente e de professor adjunto, respectivamente, desde que previsto no edital do

Concurso, devendo respeitar as clausulas de ascensao previstas neste PCPD.

Art. 6° O docente contratado em regime de urgéncia, ou o professor visitante, é enquadr
nos termos do art. 5° do presente PCPD, vedada a alteragdo de regime de trabalho duran

contrato, exceto para docentes vinculados a Programas ou Cursos de Pds-Graduagao stricto sensu.
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rmos do Regulamento do Concurso para Docentes da UNICRUZ, vedada a

prorrogacdo ou renovagéo do contrato ou recontratacéo, exceto:

| - em caso de abertura de Concurso Publico para Docentes, e ndo havendo candidato
inscrito ou aprovado, podendo, nessa hip6tese, o contrato inicial ser prorrogado por mais um
semestre, a pedido do Unidade e por decisdo do Reitor, em semestres ininterruptos ou ndo; ou

Il - em caso de docente que frequiente ou tenha concluido curso de pds-graduacao stricto
sensu, podendo, nessa hipétese, haver prorrogacéo de contrato ou recontratacdo por um periodo de

trabalho efetivo de, no maximo, quatro anos, ininterruptos ou néo.

§ 2° O professor visitante deve ser pessoa de reconhecida qualificagdo, detentor de titulo de
doutor, e somente é contratado para atender a programa especial de ensino, pesquisa ou extensao,

enquadrado nos termos do art. 9° deste PCPD e das demais normas atinentes a espécie.

§ 3° A contratagéo de professor visitante é feita por periodo de até dois anos, podendo haver
prorrogacgdo ou renovagdo de contrato ou a recontratag@o por um periodo de trabalho efetivo de, no

maximo, quatro anos, ininterruptos ou nao.

§ 4° No término dos contratos por prazo determinado previstos neste artigo, quando nao
enquadrados nos limites previstos na Convencéo Coletiva ou na Consolidacdo das Leis do Trabalho

- CLT, séo assegurados aos contratados os direitos decorrentes de contrato por prazo indeterminado.

Art. 7° A ascensdo do docente as classes do PCPD da UNICRUZ da-se nas seguintes

condicbes:

| - € promovido a classe de professor assistente, o professor auxiliar que comprovar a
titulagdo de mestre e que tenha cumprido um prazo minimo de dois anos de efetivo exercicio da
docéncia na UNICRUZ;

Il - é promovido a classe de professor adjunto, o professor assistente, com regime de tempo
integral ou parcial e com titulagdo de mestrado ou doutorado, que atender os critérios estabelecidos
pelo Conselho Universitario - CONSUN, e que tenha cumprido um prazo minimo de quatro anos de
efetivo exercicio da docéncia na UNICRUZ, desde que comprovada a existéncia de vaga nos termos
do art. 8° deste PCPD;

Il - € promovido a classe de professor titular o professor assistente ou adjunto, com regime
de tempo integral ou parcial e com titulacdo de mestrado ou doutorado, que realizar concurso
segundo os critérios estabelecidos pelo Conselho Universitario - CONSUN, que tenha cumprido um

prazo minimo de oito anos de efetivo servico na UNICRUZ.

§ 1°. Para efeito da ascensdo prevista neste artigo, o0 Programa concluido pelo t&
precisa ser reconhecido ou recomendado por 6rgdo governamental competente, ou o titulo ser

convalidado, se obtido no exterior.
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Art. 8° Cabe ao CONSUN a fixacdo do percentual de vagas por classe.
TITULO V — DO REGIME DE TRABALHO

Art. 9° O pessoal docente da UNICRUZ exerce suas fungbes nos seguintes regimes de

trabalho:

| - tempo integral - € enquadrado neste regime todo docente que cumpre uma carga horaria
minima de quarenta horas semanais, distribuida ou ndo nas atividades de ensino, pesquisa e

extensdo, gestdo académica ou administrativa;

Il - tempo parcial - € enquadrado neste regime todo docente que cumpre uma carga horaria
de vinte a trinta e nove horas semanais, distribuida ou ndo nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao, gestdo académica ou administrativa; ou

Il - especial - é enquadrado neste regime todo docente contratado para uma carga horaria

inferior a vinte horas semanais em atividades de ensino, pesquisa e/ou extensao.

8§ 1° O enquadramento de docente em regime de tempo integral ou parcial depende de
solicitacdo da Unidade encaminhada ao Reitor informando a carga horaria e justificando a

necessidade desse enquadramento.

8§ 2° O enquadramento do docente é realizado pela Reitoria segundo as normas
estabelecidas pelo CONSUN.

§ 3° O docente, apds enquadrado em regime de trabalho de tempo integral ou parcial, pode
perder o direito a este regime:

a) por solicitagcdo do docente;
b) se for constatada a improdutividade do docente;

c) por solicitagdo da Unidade, quando o docente n&o obtiver aprovacdo de seu plano de

atividades; ou

d) apds encerrar cargo de gestao académica ou administrativa, para cujo exercicio o docente

foi enquadrado nesse regime.

Art. 10. O nimero minimo de créditos anuais que o docente deve cumprir nos diferentes

regimes de trabalho, correspondendo cada crédito a quinze horas-aula na graduacao, é o seguinte:

«&

| - tempo integral - quarenta créditos anuais; e

Il - tempo parcial - de vinte a trinta e nove créditos anuais.
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§ 2° O docente que ndo completar o numero minimo de créditos anuais previstos tem
descontado, de seu salério de janeiro e/ou fevereiro do ano subseqiente, o valor dos créditos que

deixou de cumprir.

Art. 11. O docente com regime de trabalho de tempo integral ou parcial deve cumprir a sua

carga horaria em horario e local aprovados pelo Chefe de Unidade, nas seguintes atividades:
| - ensino;
Il - pesquisa;
Il - extenséo; e/ou
IV - administracao.

§ 1° Do total do tempo previsto no regime de trabalho, no minimo cinqiienta por cento

deverdo ser cumpridos em atividades de ensino.

§ 2° Alteracdes no horario de permanéncia do docente na UNICRUZ, bem como sua
dispensa eventual para o cumprimento de atividades externas, devem ter o consentimento da Chefia
de Unidade.

8§ 3° Mediante consentimento do docente, a Reitoria pode atribuir-lhe atividades
administrativas, as quais substituem, proporcionalmente, horas-atividade em pesquisa e/ou

extenséo, ouvido previamente o Chefe da Unidade a que ele pertenca.

8 4° A Reitoria pode, a pedido da Unidade, substituir, mediante consentimento do docente,

suas atividades de pesquisa e/ou extensao por outras atividades de interesse da Unidade.

8 5° O docente pode converter, proporcionalmente, em créditos, para cumprimento de sua

carga horaria na UNICRUZ, atividades de pesquisa, de extensdo e de pds-graduacéo.

§ 6° E facultativa a dispensa integral das atividades de ensino, pesquisa e/ou extens&o, 0s

professores eleitos para a Reitoria.

§ 7° Os Chefes de Unidade, os Coordenadores de Curso e de Pr6-Reitorias, os Assessores
da Reitoria e 0 Chefe de Gabinete do Reitor sédo dispensados de parte de sua carga horaria destinada
as atividades de ensino, além das atividades de pesquisa e/ou extensao, conforme definicdo do
CONSUN.

§ 8° Os professores que forem alocados a disposi¢do da Fundagéo sdo dispensados_de
parte de sua carga horaria destinada as atividades de docéncia, além das atividades de

e/ou extensdo, conforme definicdo do CONSUN.
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Iver projeto(s) de pesquisa e/ou extensdo que absorva(m) a sua carga horaria

destinada a pesquisa e/ou extensdo e encaminhar, para analise, por ordem de competéncia, a
Unidade, Pré-Reitoria de Pesquisa e Extenséo e ao CONSUN/CONSEPE ou seus sucedaneos.

Paragrafo Unico. A concessao de carga horéria relativa a pesquisa e extensdo seguira as
diretrizes estabelecidas pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensédo e CONSUN.

Art. 13. O docente com o regime de trabalho previsto nos incisos | ou Il do artigo 9° deste
PCPD deve entregar ao Chefe da Unidade relatério das atividades de pesquisa e/ou extensao
desenvolvidas no periodo letivo correspondente, em conformidade com as prescricdes do
CONSUN/CONSEPE.

Art. 14. O docente com regime de trabalho de tempo parcial que exceder o nimero minimo
de créditos anuais estabelecidos no artigo 10 deste PCPD recebe pagamento, de acordo com seu
enquadramento, pelas atividades excedentes, em conformidade com a regulamentacdo aprovada
pelo CONSUN.

Paragrafo Unico. O docente pode antecipar ou postergar horas-atividade para compensar

atividade de docéncia em cursos intensivos, de férias, de extenséo ou de pds-graduagao.

Art. 15. O docente com o regime de trabalho previsto nos incisos | ou Il do artigo 9° deste
PCPD pode optar, com a concordancia da Unidade, por ndo desenvolver atividades de pesquisa e/ou
extensdo, devendo, nesse caso, cumprir o restante de seus créditos em docéncia, restando, nesse

caso, vedado o cumprimento de créditos excedentes.

Art. 16. O docente que for aprovado para cursar mestrado ou doutorado reconhecidos pela
CAPES, podera nos termos do PICD obter bolsa de afastamento, com dispensa do cumprimento de
até cinqlienta por cento de seus créditos ou ter seu salario reduzido em cinglienta por cento com
dispensa total das atividades de docéncia, periodo durante o qual esta automaticamente dispensado
também do cumprimento de suas horas-atividade, se possuir regime de trabalho de tempo integral
ou parcial, desde que tenha seu projeto de dissertacdo ou tese aprovado como atividade de pesquisa
na UNICRUZ.

§ 1° O limite do numero de créditos para bolsa de afastamento de docente é estabelecido

anualmente pelo CONSUN.

§ 2° Os critérios para classificacdo dos docentes beneficiados pelo Programa de

Capacitacdo sao aprovados pelo CONSUN.

Art. 17. O responsavel pelo acompanhamento das atividades do docente € o Chefe da

Unidade.
«&
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dimento administrativo-disciplinar instaurados pelo Chefe de Unidade ou Reitor,

conforme regulamentacéo aprovada pelo CONSUN.

Art. 18. Cabe a Unidade distribuir a carga horaria de suas disciplinas, respeitando sempre
gue possivel:

| - o regime de trabalho, segundo a ordem dos incisos do art. 9° deste PCPD;
Il - 0 enquadramento segundo as classes deste PCPD;
Il - a titulagdo do docente; e
IV- a distribuigéo das disciplinas do ano anterior.
TITULO VI - DA REMUNERACAO

Art. 19. A remuneracao do docente enquadrado neste PCPD ¢ a fixada por tabela aprovada
pelo CONSUN.

§ 1° O valor dos vencimentos é fixado para cada classe, observando-se um acréscimo de
dez por cento para o professor assistente, vinte e um por cento para o adjunto e trinta e trés virgula

onze por cento para o titular, sempre calculado sobre o vencimento do professor auxiliar.

Professor Auxiliar de Ensino 18,00
Professor Assistente 19,80
Professor Adjunto 21,78
Professor Titular 23,96

§ 2° O docente com regime de tempo parcial percebe percentual equivalente ao tempo
integral de sua classe, na propor¢gédo do numero de aprovadas para o periodo de enquadramento no

regime de trabalho.

§ 3° O docente em cargos de administragdo superior, reitor e pro-reitores, tem sua

remuneracéo fixada pelo 6rgdo competente.

§ 4° Aplica-se o percentual de aprimoramento académico de 11% para mestres e 15% para

doutores, sobre o salario base.

Art. 20. O docente cedido por 6rgdo publico (Municipal, Estadual ou Federal) tem
descontado do salario o valor correspondente ao vencimento bésico recebido na fungdo de origem,

ficando saldo a ser pago pela UNICRUZ, nos termos da CLT.

Art. 21. As atividades e a distribuicdo de horas dos docentes lotados em cada M
devem ser informadas pelo Chefe de Unidade ao Setor de Recursos Humanos, até o dia quinze de

cada més, através do quadro de efetividade.



UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

RECONHECIDA PELA PORTARIA 1.704 DE 03.12.1993 - D.0.U. DE 06/12/1933
TECRULEQ: VN + DAS FERIAS B DOS BENEFICI9S)9/08/2013

Art. 22. Ao docente enquadrado no presente PCPD sao concedidos trinta dias de férias que
podem ser gozadas em um ou dois periodos, tendo o docente, ainda, direito a quinze dias anuais de

licenca remunerada, devendo esta coincidir com o periodo do recesso escolar.

Paragrafo unico. A elaboracdo e comunicacdo da escala anual de férias e de licenca
remunerada de cada docente ao Setor de Recursos Humanos cabe ao Chefe de Unidade, devendo

fazé-lo de forma a néo prejudicar o funcionamento da UNICRUZ.
TITULO VIl = DA CAPACITACAO

Art. 23. A capacitacao docente compreende a realiza¢do de pés-graduacgéo stricto sensu,
lato sensu e atividades de atualizacéo e desenvolvimento na forma do Plano de Capacitagdo Docente
gue deve prever:

| - afastamento das atividades académicas com a manutencdo das vantagens e dos
beneficios da carreira para docentes que estejam cursando pés-graduacgao stricto sensu;

Il - auxilio constituido de bolsas e/ou pagamento de taxas; e

Il - programa de formacgdo pedagodgica continuada, conforme a regulamentagdo do
CONSUN.

Paragrafo Unico. E obrigatéria a participacdo do docente nas atividades de formacéo
pedagdgica continuada realizadas de acordo com a programacao anual definida pela Reitoria, a partir

de indicacdo da Pro-Reitoria de Ensino.

Art. 25. O Plano de Capacitacdo Docente integra a politica de atualizacdo e
desenvolvimento da Universidade e prevé, para afastamento do docente para cursar pés-graduacgéo

stricto sensu, 0s seguintes procedimentos:

| - encaminhamento obrigatorio das solicitacdes de licenca para capacitacdo de docentes
pela Unidade;

Il - reducéo de atividades de ensino e isencédo de atividades de pesquisa e extensdo durante

a realizac&o do curso;

[Il - compromisso de permanéncia do docente na Unidade apés a conclusdo do curso, por
tempo igual ao do afastamento, sob pena de ressarcimento a Universidade da remuneracéo

percebida no periodo; e

IV - obrigatoriedade de apresentacdo de relatorios semestrais com visto do orientador ou

«&

Paragrafo Unico. Cada Unidade deve adequar-se ao Plano de Capacitacdo de forma que

coordenador de curso, durante todo o periodo de afastamento.

garanta as necessidades da Unidade e da Universidade.
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TITULO IX — DA AVALIACAO

Art. 27. O docente tem seu desempenho avaliado conforme diretrizes e instrumentos
aprovados pelo CONSUN, considerando producao académica, desempenho satisfatdrio na docéncia

e participacdo no programa de formacéo pedagdgica continuada.
TITULO X — DA DISPENSA
Art. 28. A dispensa do docente integrante deste PCPD da-se nas seguintes condi¢cdes:
| - por justa causa conforme prescreve a CLT; ou
Il - sem justa causa, dentre outros, nos seguintes casos:
a) ndo-cumprimento do que prescreve a legislacao interna da UNICRUZ;
b) extin¢cdo ou transformacao de disciplinas ou fungoes;
c) inexisténcia de disciplina ou funcéo; ou
d) ndo-atingimento da pontuacdo minima em duas avalia¢cdes consecutivas.
TITULO XI — DA APOSENTADORIA, DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 29. A aposentadoria do docente respeita o que dispde a legislagdo em vigor e a politica
de Recursos Humanos da UNICRUZ.

Art. 30. O docente que ocupar cargo administrativo - eletivo ou de confianga -, e que
absorver tempo integral ou parcial, ao final de sua gestdo deve automaticamente ser reintegrado as
suas atividades regulares na UNICRUZ, com manutencéo de seus vencimentos pelo prazo de seis
meses, deixando, porém, de perceber a diferenca salarial correspondente a funcéo que deixou de

exercer.

Paragrafo anico. No caso de o docente ter alterado seu regime de trabalho em virtude de

7

assuncdo de cargo administrativo, a seu término ele é reintegrado no regime anterior, com

vencimentos correspondentes a esse regime.

Art. 31. Pode ocorrer o afastamento do docente da UNICRUZ para outros centros nacionais

ou estrangeiros, com objetivos, entre outros previstos em lei, de:

| - realizar curso de po6s-graduacao; L.l

Il - realizar curso ou estagio de aperfeicoamento ou especializacao;
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i0 escrito da sua participacéo;

IV - exercer, temporariamente, atividades de ensino e pesquisa em outras instituicdes; ou
V - cooperar em programas de assisténcia técnica.

8§ 1° Nas hipoteses dos incisos | e Il deste artigo, o docente, ao afastar-se, assina um termo
de compromisso conforme prevé o inciso Il do artigo 25, podendo receber, durante o afastamento,

a sua remuneracao integral, a critério do CONSUN.
§ 2° Nos casos do inciso lll, a autorizacéo é concedida pela Unidade.

§ 3° Nos casos dos incisos IV e V deste artigo, o afastamento é concedido quando o
programa a ser desenvolvido é do interesse da UNICRUZ, mediante aprovagdo do CONSUN.

Art. 32. O docente, ap0s cinco anos de efetivo exercicio na UNICRUZ, pode requerer licengca
de suas fun¢des, pelo prazo de um ano, sem remuneragéo e com direito a renovagéo ndo superior a

um ano.

8 1° O pedido é dirigido a Unidade em que estiver lotado o docente, o qual 0 encaminha ao
CONSUN para deciséo.

§ 2° Na hip6tese de o docente pretender cursar pos-graduacao stricto sensu, pode o
CONSUN conceder-lhe a licengca, mesmo que nao tenha o tempo exigido no caput deste artigo, se
for de interesse da UNICRUZ.

TITULO Xl - DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 33. S&o direitos e deveres do docente, além dos previstos no Regimento Geral:

| - responsabilizar-se pela eficiéncia de seu trabalho dentro do melhor espirito didético,
pedagdgico e cientifico; e

Il - participar de seminérios, cursos de atualizacdo, aperfeicoamento ou especializacéo e
outros, realizados para o corpo docente, prestando a sua colaboragdo em favor do aprimoramento

do ensino, da pesquisa, extensdo e administracao.
TITULO XIll — DAS SANCOES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE

Art. 34. O corpo docente da UNICRUZ esta sujeito as normas disciplinares e as sancdes

previstas em Resolucao prépria aprovada pelo CONSUN, bem como ao que prescreve a CLT.

TITULO XIV — DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS L.l

Art. 35. A adeséo do docente para este PCPD far-se-&:
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sses de assistente ou adjunto, desde que tenham pelo menos um e dois anos,

respectivamente, de efetivo exercicio da docéncia;

Il — Os docentes especialistas com mais de dois anos de efetivo exercicio da docéncia, seréo
enquadrados como professores assistentes;

Il — Os docentes teréo preservado o adicional por tempo de servico limitados ao percentual
de 20%.

IV — O CONSUN no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias devera publicar tabela na qual

conste as diretrizes e instrumentos de avaliagdo do docente para fins de promogéo.

V — Na vigéncia do presente PCPD realizar-se-a concurso para o preenchimento de vagas
de professor titular.

VI — A adesdo ao presente acordo devera ocorrer através de declaracao formal a ser
entregue no Departamento de Pessoal da Instituicdo, no periodo de 60 dias apos publicacao por
edital.

PARAGRAFO UNICO. Ap6s a expiracdo do prazo constante no inciso IV, s6 poder&o
exercer atividades de pesquisa, extensdo ou administrativas — eletivas ou de confianga -, 0s

professores que aderirem a este plano.
Art. 36. Fica assegurada aos docentes ndo optantes a manutencéo de seus direitos.
Art. 37. As decisdes sobre os casos omissos neste PCPD ficam a critério do CONSUN.

Art. 38. Modificacdes no presente PCPD sé podem ocorrer mediante ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO aprovado pelos professores em Assembléia Geral do SINPRO/RS, convocada
especialmente para este fim, e pelo CONSUN.

Art. 39. O presente PCPD vigera de 01 de julho de 2007 a 30 de junho de 2009.

Art.40. As normas do presente Plano de Carreira, tdo logo esgotada a vigéncia do respectivo
acordo, restardo provisoriamente incorporadas aos contratos individuais de trabalho até que sejam

renovadas e/ou alteradas por novo acordo coletivo de trabalho.

As partes obrigam-se ao estrito cumprimento das normas acima elencadas, que sdo
transcritas em quatro vias de igual contetdo e forma, para fins de depdésito, registro e arquivamento
na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, para que surtam os esperados efeitos juridicos e
legais.

Cruz Alta, abril de 2007. L.l
Ata

Presentes 84
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L.l UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

Pr6 58
Contra 21
Nulo 1

Ressalva: Reavaliar, ao final da vigéncia, o critério que prevé que o assistente/mestre
concorra a vaga de professor titular, diante da problematizacdo de que tal expediente deveria se

restringir aos doutores.
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ANEXO X
Plano de Carreira do Corpo Técnico-Funcional

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
CONSELHO CURADOR

RESOLUCAO N° 01/2010

DispOe sobre a aprovacao do Plano de
Carreira do Corpo Técnico-Funcional,

O Conselho Curador, em reunido realizada no dia 12 de janeiro de 2010, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Fundacéo e pelo seu Regimento Interno,

RESOLVE:

Artigo 1°. Aprovar o Plano de Carreira do Corpo Técnico-Funcional da Fundacgéo
Universidade de Cruz Alta.

Artigo 2°. A presente Resolugdo passa a vigorar a partir da data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Cruz Alta, aos doze dias do més de janeiro do ano de dois mil e dez.

Fabio Dal-Soto

Presidente do Conselho Curador

Registre-se e Publique-se.

Cruz Alta, 12 de janeiro de 2010.

Sadi Herrmann L.l

Secretario-Geral
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PLANO DE CARREIRA DO CORPO TECNICO FUNCIONAL DA

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

TITULO | — DA DEFINICAO E OBJETIVOS

Art. 1°. Este plano tem como propésito regulamentar a administracdo de remuneracao do
corpo técnico funcional da Fundacao Universidade de Cruz Alta e sera complementado de
normas internas da Universidade de Cruz Alta e de sua entidade mantenedora, leis
trabalhistas, acordos e convencdes coletivas de trabalho.

Art. 2°. O presente plano possui como objetivos:
| - Estruturar e organizar o quadro de cargos e salarios da Instituicao;
Il - Disciplinar a progressao na carreira, mediante ascensao e/ou promogcao;

[ll - Aprimorar a gestédo de pessoas, fundamentalmente através da valorizacdo profissional,
a fim de contribuir com a misséo institucional; e

IV - Contribuir com a sustentabilidade financeira da Fundacao Universidade de Cruz Alta,
contextualizada no mercado em geral e, em especial, no setor do ensino superior.

TITULO Il - DOS QUADROS DE CARREIRA
Capitulo |
Da Organizacéo

Art. 3°. O presente plano serd organizado em diferentes quadros de carreira, que
compreendem as diferenciagcdes de cargos e funcdes, salarios e progressao funcional.
Dentre esses, a Instituicdo se organiza em:

| — Quadro técnico-administrativo efetivo; e,
[l — Quadro técnico-administrativo emergencial.

81°. O quadro de pessoal técnico-administrativo é responsavel pelo desenvolvimento de
atividades administrativas, técnicas e de servigos gerais regulares da Universidade de Cruz
Alta e de sua Mantenedora.

§2°. O quadro de pessoal técnico-administrativo efetivo organiza-se em:
a) Grupos Ocupacionais: relinem 0s cargos organizados quanto a natureza do trabalho;

b) Cargos: compreendem o conjunto de fun¢des organizadas quanto a natureza das
executadas e as especificacdes exigidas dos ocupantes;
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d) Niveis Salariais: correspondem ao enquadramento salarial horizontal diferenciado dentro
do mesmo cargo.

83°. O quadro de pessoal técnico-administrativo emergencial sera utilizado para atender
atividades de carater especial e transitorio, ou devido a inexisténcia de pessoal para
remanejamento e de candidatos aprovados em processo seletivo para ocupar determinada
funcao.

84°, O funcionario contratado emergencialmente sera enquadrado neste plano, porém sem
direito a progresséo. No entanto, caso ocorra a passagem ininterrupta do funcionario para o
quadro efetivo da Instituicdo, o tempo de servico enquanto contrato emergencial sera
computado para a progressao.

Capitulo 11
Do Quadro de Vagas, Da Admissao e Do Contrato de Trabalho

Art. 4°. As vagas do quadro técnico-administrativo decorrem da necessidade da Instituicdo
e sdo abertas através de contratacdo emergencial ou edital de contratacéo efetiva.

Paragrafo unico. O ingresso no quadro efetivo € realizado através de processo seletivo,
definido por edital, de acordo com a especificidade de cada vaga a ser preenchida,
discriminada no catalogo de Descri¢cao e Andlise de Cargos da Instituicdo.

Art. 5°. O processo seletivo possui regulamentacédo institucional propria e o contrato de
trabalho é realizado no regime do Decreto-Lei N°. 5.452/43 — Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

81°. Os atos de admisséo e demissao séo formalizados pela Fundacédo Universidade de Cruz
Alta.

§2°. A formalizac&o do contrato de trabalho fica condicionada a aptiddo em exame médico.

83°. O regime de trabalho é definido em contrato individual de trabalho em acordo com a
legislagdo trabalhista, acordo ou convencdo coletiva da categoria. O salario-base dos
integrantes deste plano é estabelecido por cargos e proporcional a jornada de trabalho,
respeitadas as categorias profissionais com jornadas de trabalho definidas em normas
especificas.

Art. 6°. A vaga € aprovada a qualguer momento, por decisdo da Vice-Reitoria de
Administracdo da Universidade de Cruz Alta ou da Presidéncia da Fundacao Universidade
de Cruz Alta.

Art. 7°. A contratagdo emergencial ocorre por processo seletivo simplificado, através da
avaliacdo de curriculo e/ou entrevista.

81°. A formalizacdo do contrato fica condicionada a aptiddo em exame médico.

§2°. O regime de trabalho deste profissional é determinado no contrato individual de tra&l‘hﬁ,
de acordo com a necessidade da unidade demandante.



UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

RECONHECIDA PELA PORTARIA 1.704 DE 03.12.1393 - D.0.U. DE 06/12/1993
RECREDENCIADA PELA PORTARIA 711 DE 08.08.2013 - D.0.U DE 09/08/2013

Do Salario € Da Progresséo Salarial

Art. 8°. O salario-base mensal esta definido na Tabela I, anexa a este Plano, contendo um
piso salarial e um teto salarial para cada funcéo e cargo. Os valores contidos no Anexo A —
Tabela | referem-se a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

| — Piso salarial € o salario inicial de cada funcao referenciado na politica institucional e nos
padrbes salariais de mercado, correspondendo ao

nivel salarial I.

Il — Teto salarial é o salario maximo de cada funcado, formado pelo piso salarial e pela
progressao funcional oriunda da ascensao, correspondendo ao nivel salarial VI.

81°. Aremuneracdo podera ser complementada pelo adicional de tempo de servigo conforme
acordo ou convencéo coletiva, risco ou exposicao da funcéo e de gratificacdo atribuida as
responsabilidades inerentes ao cargo ocupado.

82°. O Anexo A — Tabela | possui faixas progressivas de remuneragao, sendo reajustada por
acordo ou convencao coletiva.

83°. A gratificacdo consiste em adicional financeiro temporario pago durante o exercicio de
funcao de superviséo ou cargo de confianca, coordenacgéo, assessoria ou diretoria executiva,
calculada sobre o salario base do cargo. A gratificacdo ndo sera incorporada ao salario-base,
ou seja, ao deixar de exercer as funcdes referidas, o funcionario perdera o direito de receber
a gratificacao.

a) A funcdo de supervisdo ou cargo de confianca se refere as atividades de supervisao
técnica de procedimentos e rotinas de determinado setor e/ou as atividades que se
caracterizam por acesso a informacdes estratégicas, exigindo sigilo e postura adequada do
ocupante. A gratificacao para essa funcéo € de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario-
base.

b) A funcdo de coordenacédo refere-se a responsabilidade de gestdo das atividades e
pessoas de determinado setor e delegacao de responsabilidades, incluindo o gerenciamento
dos supervisores. A gratificacdo para essa funcao é de 50% (cinqienta por cento) sobre o
salario-base.

c) A funcdo de assessoria refere-se a profissionais que desempenham atividades
estratégicas atraves do assessoramento e apoio direto a Reitoria, Vice-reitorias e
Presidéncia da Fundacado. A gratificacdo para essa funcéo € de 75% (setenta e cinco por
cento) sobre o salario-base.

d) A Diretoria Executiva refere-se a 6rgao auxiliar do Conselho Diretor, conforme previsao
do Estatuto da Fundacédo Universidade de Cruz Alta, composta por 03 (trés) integrantes:
Gerente Financeiro, Gerente de Controladoria e Secretario-Geral. A gratificacdo para essa
funcéo é de 100% (cem por cento) sobre o salario-base.

84°, A gratificacdo podera incidir sobre todos 0s grupos ocupacionais, de acordoM
necessidade e organizacao hierarquica e funcional da Instituic&o.

Art. 9°. A progressao no plano ocorre por ascensao e promocao.
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lmediatamente superior, N0 mesmo cargo, ocorrendo por tempo de servigo na Instituicdo a
cada 06 (seis) anos - por antiguidade - ou a cada 04 (quatro) anos - por mérito - mediante
avaliacao de desempenho;

Il - A promocao consiste na progressao funcional vertical para cargo superior por processo
seletivo ou remanejamento, mediante existéncia de vaga.

81°. Na ascensao, a progressao pode ocorrer até o Nivel VI no mesmo cargo.

§2°. Para a contagem do tempo ndo serdo computados os periodos em que o funcionério
estiver em licenca para tratamento de saude ou em gozo de licenga ndo remunerada.

83°. A partir da progresséo por ascensado ou promogao inicia-se nova contagem de tempo
e pontos.

Capitulo IV
Da Definicdo dos Grupos Ocupacionais, do Remanejamento e do Enquadramento Funcional

Art. 10. As funcbes organizam-se em 03 (trés) grupos ocupacionais de cargos: auxiliar-
administrativo, assistente-administrativo e técnicocientifico.

Os Anexos B — Tabela Il e C — Tabela lll, partes integrantes deste Plano, detalha esses
grupos, relacionando-os com os cargos e fungoes.

| - Auxiliar-administrativo € aquele que tem como atributo essencial a execu¢éo operacional
de um conjunto de atividades padronizadas e rotineiras que apresentam relativa
complexidade, exigindo conhecimento e/ou experiéncia para a execucao das tarefas. Exige-
se, pelo menos, ensino fundamental completo.

Il — Assistente-administrativo é aquele que tem como atributo essencial a multifuncionalidade
na execucado operacional de um conjunto de atividades padronizadas e semi-especializadas
gue exigem compreensao de conceitos técnicos e administrativos inerentes as atividades da
funcado. Exige-se, pelo menos, ensino médio completo.

[l - Técnico-cientifico € aquele que tem como atributo essencial a capacitacdo e a
especializacdo técnica na sua area funcional, compreende a realizacdo de atividades
especializadas que exigem habilidades praticas e conhecimentos teoricos e técnicos para
desenvolver as atribuigbes. Exige-se, pelo menos, curso superior completo.

§81°. O grupo auxiliar-administrativo possui 04 (quatro) classes de cargos - as quais agrupam
as funcdes de acordo com a complexidade, responsabilidades, competéncias e escolaridade
- a saber: auxiliar administrativo |, auxiliar-administrativo II, auxiliar-administrativo Ill e
auxiliar-administrativo IV.

§2°. O grupo assistente-administrativo possui 04 (quatro) classes de cargos - as quais
agrupam as funcbes de acordo com a complexidade, responsabilidades, competéncias e
escolaridade - a saber: assistenteadministrativo |, assistente-administrativo Il, assiste%—
administrativo lll e assistente-administrativo IV. u

83°. O grupo técnico-cientifico possui apenas 01 (uma) classe de cargo, denominada
técnico-cientifico I.
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médica ou por ato da Vice-Reitoria de Administracdo ou da Presidéncia da Fundacgé&o. Para
esse remanejamento, o funcionario deve atender ao perfil profissional exigido pela funcao.

Art. 12. A Vice-Reitoria de Administragdo ou a Presidéncia da Fundacdo pode admitir,
remanejar e/ou enquadrar auxiliar-administrativo, assistente-administrativo e técnico-
cientifico que ndo atenda a formacdo académica exigida pelo cargo, desde que possua
competéncia comprovada em funcgdes afins.

Art. 13. O enquadramento funcional por ocasido da admisséao € feito no nivel salarial | do
respectivo cargo.

Art. 14. Os cargos de auxiliar-administrativo, assistente-administrativo e técnico-cientifico
emergenciais sdo enquadrados na politica de remuneracao relativa ao cargo ocupado.

Art. 15. Caso o auxiliar-administrativo, o assistente-administrativo ou o técnico-cientifico
tenha piso profissional regulamentado em lei especifica, recebera complemento salarial
compativel com o respectivo salario profissional.

Capitulo V
Da Avaliagcdo de Desempenho e Gerenciamento do Plano

Art. 16. O funcionéario € avaliado no seu potencial e desempenho de suas funcdes. A
Avaliacao de Desempenho sera utilizada diretamentecomo parametro para a ascensao por
meérito.

Paragrafo Unico. Os principios norteadores da Avaliacdo de Desempenho séo:
transparéncia, imparcialidade e profissionalismo.

Art. 17. O Setor de Recursos Humanos é responsavel por realizar o devido preparo e
acompanhamento a todos as pessoas e processos que fazem parte da Avaliacdo de
Desempenho, a fim de garantir a validade dessa sistematica.

Art. 18. Aos representantes do corpo técnico funcional em qualquer assembléia, conselho,
camara ou 6rgao colegiado da Instituicdo e de sua entidade Mantenedora, e aos integrantes
da Comisséao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) e da Diretoria Executiva da
Fundacao, fica condicionada a adesao a este Plano.

Art. 19. O gerenciamento deste plano € responsabilidade do Setor de Recursos Humanos
da Universidade de Cruz Alta, auxiliado pelo Departamento Pessoal da Fundacao
Universidade de Cruz Alta.

Art. 20. O funcionario admitido pela Fundacao Universidade de Cruz Alta a partir da vigéncia
deste plano sera necessariamente contratado seguindo as suas regras e incluido no mesmo.

TITULO 1l - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. O presente Plano de Carreira é aplicavel a todos os funcionarios da Fund
Universidade de Cruz Alta e de sua entidade mantida, a partir de 10 de marco der20
considerando-se as praticas atuais inerentes em regime de extingdo.
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oL i , devera ocorrer através de declaracdo formal a ser entregue no Setor de

Recursos Humanos.

81°. Aos funcionarios que aderirem a este Plano até 15/03/2010 fica assegurado o
enquadramento no nivel salarial de acordo com o tempo de servico na Instituicao
correspondente ao cargo e funcdo atual, independente dos cargos e funcbes ja
desempenhados, aplicando-se neste caso a mudanca de nivel salarial por antiguidade, ou
seja, a cada 06 (seis) anos de servi¢os na Instituicao.

§2°. Aos funcionarios que aderirem a este Plano ap6s 15/03/2010, o enquadramento sera
no Nivel | correspondente ao cargo e funcdo atual, independente dos cargos e funcgdes ja
desempenhados, sem direito a progressao.

83°. Os funcionarios que aderirem a este Plano serdo nele enquadrados no més
subsequente ao da adeséao, sem efeito retroativo.

8490, As contagens de tempo e de pontuagdo para a ascensao por merito iniciam-se a partir
do més de enquadramento conforme paragrafo anterior.

§5°. Os funcionarios que nédo aderirem a este Plano conforme o “caput”
deste Artigo serdo enquadrados no regime em extingao.

Art. 23. Os casos omissos neste Plano serdo resolvidos pela Vice-Reitoria de Administracéo
e/ou pela Presidéncia da Fundag&o Universidade de Cruz Alta.

Art. 24. Este Plano podera ser modificado e/ou alterado mediante aprovacédo do Conselho
Curador da Fundacao Universidade de Cruz Alta.

Art. 25. O presente Plano de Carreira entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Cruz Alta, 12 de janeiro de 2010.
Fabio Dal-Soto
Presidente do Conselho Curador
Registre-se e Publique-se.

Cruz Alta, 12 de janeiro de 2010.

Sadi Herrmann

Secretario-Geral
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PLANO DE CARREIRA DO CORPO TECNICO FUNCIONAL DA FUNDAGAO
UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

I
ANEXO A-TABELA 1
Grupo Ocupacional: Auxiliar-administrativo
‘- N Niveis I II III v v VI
Cargos ——
Auxiliar-administrativo I 656,36 669,42 682,48 695,54 708,60 721,66
Auxiliar-administrativo II 723,37 737,77 752,16 766,56 780,95 795,34
Auxiliar-administrativo III 790,39 806,12 821,85 837,57 853,30 869,03
Auxiliar-administrativo IV 857,40 874,47 891,53 908,59 925,64 942,71
Grupo Ocupacional: Assistente-administrativo
[ Niveis I II III v \") VI
Cargos

Assistente-administrativo I 723,37 737,77 752,16 766,56 780,95 795,34
Assistente-administrativo I 790,39 806,12 821,85 837,57 853,30 869,03
Assistente-administrativo III 857,40 874,47 891,53 908,59 925,64 942,71
Assistente-administrativo IV 924,42 942,81 961,21 979,61 998,00 1.016,39

Grupo Ocupacional: Técnico-cientifico
B T Niveis I II II1 v \") Vi
Cargo ————-

Técnico-cientifico I 1.401,17 | 1.429,05| 1.456,94 | 1.484,82 | 1.512,70 1.540,58

Nota: os valores contidos nesta tabela referem-se ao salario-base mensal e a jornada de trabalho de 40 horas

semanais.

Cruz Alta, 12 de janeiro de 2010.

Fabio Dal-Soto
Presidente do Conselho Curador

Registre-se e Publique-se.
Cruz Alta, 12 de janeiro de 2010.

Sadi Herrmann

Secretario-Geral
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Laboratérios de Informéatica da UNICRUZ

. . | Quanti-| Especificacdo Especificagao atualizagéo
Laboratoério dade 5018
Processador
_ Core i5 _Processado_r
Laboratério 1 14 Y i7, Memoria
Memoria 4GB, 8GB. HD 2TB
HD 2TB !
Processador Processador
5 Core i5, i7, Meméria
Memoéria 4GB, 4GB, HD
HD 2TB 2TB
Processador
Processador .
Core i5,
AMD Sempron, L
5 L Meméria
Meméria 1,5GB, 4GB. HD
HD 160GB >1B
Processador
Processador .
Core i5,
1 AMD Sempron, Meméria
Laboratério 2 Meméria 1GB, 4GB. HD
HD 160GB >TB
Processador
Processador .
Core i5,
AMD Sempron -
1 L, Memoria Memoria
! 4GB, HD
1GB, HD 160GB >TB
Processador
Processador .
Core i5,
1 Intel Celeron, Meméria
Memoéria 1,5GB, 4GB. HD
HD 500GB >TB
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Processador
Processador .
Core i5,
Intel Celeron, Membria
Memoéria 1,5GB, 4GB. HD
HD 160GB 2'|:B
Laboratério 2
Processador
Processador )
Core i5,
Intel Celeron, Meméria
Memoéria 1GB, 4GB. HD
HD 160GB >TB
Processador Processador
Core i5, i7, Meméria
Memoéria 4GB, 8GB, HD
. HD 2TB 2TB
Laboratorio 3 Processador Processador
Core i5, i7, Meméria
Memoéria 4GB, 8GB, HD
HD 160GB 2TB
Processador | Processador
AMD Sempron Core i5,
LE - 1150, Memobéria
Memoéria 1GB, 4GB, HD
HD 80GB 2TB
Processador | Processador
AMD Sempron Core i5,
LE - 1250, Memoéria
Memoéria 2GB, 4GB, HD
HD 150GB 2TB
Processador
Processador .
Core i5,
Intel Celeron L
P Memoria
430, Memoria 4GB HD
1GB, HD 80GB 2T'B
Laboratério 4
Processador
Processador .
Core i5,
Intel Celeron L
L. Memoria
430, Memoria 4GB. HD
1GB, HD 150GB >TB
Processador | Processador
Intel Celeron Core i5,
430, Memoéria Memoéria
1,5GB, HD 4GB, HD
150GB 2TB
Processador
Processador .
Core i5,
Intel Celeron L
. Memoria
431, Memodria 4GB. HD
1GB, HD 150GB 2T,B
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Processador
Processador .
Core i5,
Intel Celeron L
1 . Memoria
430, Memoria 4GB. HD
2GB, HD 160GB >TB
Processador
Processador )
Core i5,
.. Intel Celeron L
Laboratério 5 6 L. Memoéria
430, Memoria 4GB. HD
1GB, HD 160GB >TB
Processador
Processador )
Core i5,
Intel Celeron L

1 P Memoéria
430, Membria 4GB. HD
3GB, HD 80GB >TB

Processador
Processador .
Core i5,
Intel Celeron L
1 L. Memoria
430, Memoria 4GB. HD
2GB, HD 150GB >TB
Processador
Processador .
Core i5,
Intel Celeron L
5 L. Memoria
430, Memoria 4GB. HD
1GB, HD 150GB >TB
Processador
Processador .
Core i5,
Intel Celeron L

2 e Memoria
430, Memoria 4GB. HD
1GB, HD 40GB >1B

Processador
Processador .
Core i5,
Intel Celeron P
1 L. Memoria
430, Memodria 4GB. HD
2GB, HD 500GB >TB
Laboratério 6 Processador | Processador
Pentium Core i5,

1 DualCore Memoéria
e€5200, Meméria| 4GB, HD
1GB, HD 40GB 2TB

Processador | Processador
Pentium Core i5,

3 DualCore Memobéria
e5200, Memoéria| 4GB, HD
1GB, HD 150GB 2TB

Processador | Processador
Pentium Core i5,

1 DualCore Memoéria
e5200, Memoéria| 4GB, HD
1GB, HD 160GB 2TB

Processador
) Processador
Pentium .
Core i5,
DualCore L

1 .. Memoéria

€5200, Memoria 4GB. HD
512MB, HD 2'I:B
40GB
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Laboratério 6

Processador
Intel Celeron
e3400, Memobria
1GB, HD 150GB

Processador
Core i5,
Memoéria
4GB, HD
2TB

Processador
AMD Sempron
2600, Memoéria

1GB, HD 150GB

Laboratério 7

18

Processador
Core i5,
Memoéria 4GB,
HD 2TB

Laboratério 8

Processador
Core i5,
Memoéria 4GB,
HD 1TB

Processador
Core i5,
Memoéria 4GB,
HD 2TB

Processador
Core i5,
Memoéria 4GB,
HD 240GB

Laboratério 9

10

Processador
Core i5,
Memoéria 4GB,
HD 2TB

Laboratério
10

12

Processador
Core i5,
Memoéria 4GB,
HD 2TB

Laboratério
11

Processador
Core i5,
Memoéria 4GB,
HD 2TB

Total

133

Processador
Core i5,
Memoéria
4GB, HD

2TB

Processador
i7, Memobria
8GB, HD 2TB

Processador
i7, Memobria
8GB, HD 2TB

Processador
i7, Memoria
8GB, HD
2TB

Processador
i7, Meméria
8GB, HD
2TB

Processad
ori7,
Memoria
8GB, HD
2TB
Processad
ori7,
Memoria
8GB, HD
2TB

Processad
ori7,
Memoria
8GB, HD
2TB

Fonte: Centro Tecnolégico de Informagdo — CTEC - Unicruz.




