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FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 16/2021
Abertura de inscrigdes para o processo de selegdo de colaboradores

A Presidente da Fundacio Universidade de Cruz Alta, Professora Ma. Luisa
Cristina Carpovinski Pieniz, e o Pré-Reitor de Administragdo da Universidade de Cruz
Alta, Professor Me. José Ricardo Libardoni dos Santos, no uso de suas atribuigoes,
considerando a implementacdo dos processos de atualizagdo e reforma da estrutura
administrativa, nos termos da cldusula primeira do TC/MPRS, de 19 de julho de 2005,
e do artigo 37 do Plano de Desenvolvimento, Carreira, Cargos e Salarios do Corpo
Técnico-Funcional da Fundagdo Universidade de Cruz Alta, e tendo em vista a
necessidade administrativa institucional, tornam plblico a abertura de processo
seletivo destinado ao provimento de vagas de técnico cientifico para as fungdes abaixo

relacionadas, o qual reger-se-4 de acordo com as disposigdes deste Edital e com a
legislagdo institucional especifica:

I — Das Vagas:

1.1. Técnico-Cientifico I: Médico Veterinario — Clinica de Pequenos Animais: 01 (uma)
vaga.

1.2. Técnico-Cientifico I: Médico Veterinario — Anestesia: 01 (uma) vaga.

1.3. Técnico-Cientifico I: Médico Veterinario — Cirurgia de Pequenos Animais: 01 (uma)
vaga.

1.4. Técnico-Cientifico I: Médico Veterinrio — Patologia Clinica e Microbiologia: 01
(uma) vaga.

1.5. Técnico-Cientifico I: Médico Veterindrio — Diagndstico de Imagem: 01 (uma) vaga.
1.6. Técnico-Cientifico I: Médico Veterindrio — Manejo e Reproducdo e Clinica de
grandes animais: 01 (uma) vaga).

II — Da Remuneragdo e das Atribuicbes:

2.1, Técnico Cientifico I — Médico Veterinario:

2.1.1. Remuneragdo: R$ 2.937,43 (Dois mil, novecentos e trinta e sete reais e
quarenta e trés centavos).

2.1.2. Atribuiges: Realizar atendimento indicado a todos os animais no Hospital
Veterinario da Universidade de Cruz alta, dentro de cada especialidade.

2.1.3. A remuneragdo corresponde a uma carga horaria de 36 (trinta e seis) horas
semanais.

2.1.4. Mediante acordo especifico, a carga horéria podera ser alterada de acordo com
as demandas das fun¢Ges contratadas.

2.1.5. De acordo com as necessidades da Instituigdo, os técnicos-cientificos citados no
item I do presente Edital poderdo ser deslocados ou transferidos para outros setore

do,Hospital Veterinario. 2/
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III — Das Inscrigoes:

3.1. O periodo das inscrigdes serd de 06 de abril de 2021 até 16 de abril de 2021.

3.2. As inscrigdes deverdo ser feitas no site da Universidade de Cruz Alta, através do
link
http://portal.unicruz.edu.br/FrameHtml/web/app/Edu/PortalProcessoSeletivo/?c=1&f=
1&ct=9&ps=1143%23/es/informacoes até a data descrita no item 3.1 do presente
Edital.

3.3. Os documentos comprobatdrios devem ser entregues ao setor de Recursos
Humanos ou enviados, estritamente, via SEDEX para o endereco: Universidade de Cruz
Alta - prédio central do Campus Universitario, Rodovia Municipal Jacob Della Méa Km
5.6 — Parada Benito - CEP 98020-290 - Cruz Alta, RS, telefone (0xx55) 3321-1649, e-
mail rh@unicruz.edu.br

3.3.1. SO serdo considerados validos os documentos recebidos presencialmente no
Setor de Recursos Humanos até as 17hs (dezessete horas) do dia 16 de abril de 2021.
3.3.1.1. Caso o candidato envie os documentos via SEDEX, a data e horério de
postagem deverdo ocorrer até as 17 horas do dia 16 de abril de 2021, e o
comprovante de postagem devera ser obrigatoriamente enviado para o e-mail:
rh@unicruz.edu.br

3.3.2. Sera permitida a inscrigdo para apenas uma vaga e n3o serdo aceitos
documentos comprobatdrios enviados por e-mail.

3.4. Do Valor da Inscrigao: R$ 50,00 (cinquenta reais), a titulo de ressarcimento
de despesas com material e servigos, pagos através de boleto gerado no ato da
inscrigao conforme disposto no item 3.2 do presente Edital.

3.4.1. O comprovante de pagamento do boleto de inscricao devera ser inserido dentro
do envelope e entregue juntamente com os documentos de inscricgo.

3.4.2. Havera devolugdo do valor da inscrigdo apenas se cancelada a realizacdo do
processo seletivo ou-se houver pagamento em duplicidade.

3.5. As inscrigdes homologadas serao publicadas no dia 20 de abril de 2021.

3.6. Prazo de recurso para inscrigdes nao homologadas: dia 22 de abril de 2021,
mediante oficio entregue no Setor de Recursos Humanos, ou encaminhado via e-mail
para rh@unicruz.edu.br em horario de expediente.

3.7. Julgamento e divulgagao do resultado dos recursos de inscrigdes ndo
homologadas: 23 de abril de 2021.

3.8. O candidato deverd apresentar no momento da inscricdo os seguintes
documentos:

3.8.1. CURRICULO VITAE atualizado e DOCUMENTADO com cdpias simples das
comprovagoes, em envelope lacrado, contendo o nome do candidato no envelope e a
vaga para qual esta se inscrevendo.

3.8.1.1. Nao serao homologadas as inscricdes que ndo apresentarem as
documentagdes e comprovacdes exigidas.

3.8.1.2. S6 serdo aceitas comprovacOes de experiéncia do cargo pretendido a partir
de 01 de janeiro de 2015 até 05 de abril de 2021.

3.8.1.3. A documentagao e curriculos daqueles que nao forem aprovados estardo
disponiveis no setor de RH até o prazo de 30 (trinta) dias apds a divulgagdo do
resultado final sendo, apds, descartados.

IV|— Dos Requisitos Minimos Exigidos: /q)\/
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4.1. Técnico Cientifico I — Médico Veterinario: Clinica de Pequenos Animais:
4.1.1. Diploma de Graduac&o em Medicina Veterinaria e registro no CRMV.

4.1.2. Possuir residéncia e/ou Especializacdo na area.

4.1.3. Experiéncia profissional comprovada de no minimo 02 (dois) anos em clinica de
pequenos animais.

4.1.4. Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B.

4.1.5. Turno de trabalho: disponibilidade de horario, de acordo com a escala de
trabalho, na forma do item 2.1.3. deste Edital.

4.1.6. Podera ser determinada pela Instituicdo a realizagao de atividades laborais além
do horario trabalho, as quais serdo inseridas no banco de horas e compensadas de
acordo com as necessidades do Hospital Veterindrio e do Curso de Medicina Veterinaria
da Universidade de Cruz Alta.

4.2. Técnico Cientifico I — Médico Veterinario: Anestesia:

4.2.1. Diploma de Graduagdo em Medicina Veterinaria e registro no CRMV.

4.2.2. Possuir residéncia e/ou Especializacio na érea;

4.2.3. Experiéncia profissional comprovada de no minimo 02 (dois) anos, em
anestesia, e preferencialmente experiéncia em atendimento clinico de pequenos
animais.

4.2.4. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B.

4.2.5. Turno de trabalho: disponibilidade de horario, de acordo com a escala de
trabalho, na forma do item 2.1.3. deste Edital.

4.2.6. Podera ser determinada pela Instituicdo a realizacdo de atividades laborais além
do horario trabalho, as quais ser&o inseridas no banco de horas e compensadas de
acordo com as necessidades do Hospital Veterinario e do Curso de Medicina Veterinaria
da Universidade de Cruz Alta.

4.3. Técnico Cientifico I — Médico Veterinario: Cirurgia de Pequenos animais:
4.3.1. Diploma de Graduagdo em Medicina Veterindria e registro no CRMV.

4.3.2. Possuir residéncia e/ou Especializacdo na drea.

4.3.3. Experiéncia profissional comprovada de no minimo 02 (dois) anos em cirurgia
de pequenos animais e preferencialmente experiéncia em atendimento clinico de
pequenos animais.

4.3.4. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B.

4.3.5. Turno de trabalho: disponibilidade de horario, de acordo com a escala de
trabalho, na forma do item 2.1.3. deste Edital.

4.3.6. Podera ser determinada pela Instituicdo a realizacdo de atividades laborais além
do horario trabalho, as quais serdo inseridas no banco de horas e compensadas de
acordo com as necessidades do Hospital Veterinario e do Curso de Medicina Veterindria
da Universidade de Cruz Alta.

4.4. Técnico Cientifico I — Médico Veterinario: Patologia clinica e
Microbiologia:

4.4.1. Diploma de Graduagao em Medicina Veterinaria e registro no CRMV.

4.4.2. Possuir residéncia e/ou Especializa¢do na area.

4.4.3. Experiéncia profissional comprovada de no minimo 02 (dois) anos na area de
patologia clinica e microbiologia e preferencialmente experiéncia em atendimento
clinico de pequenos animais.

4.4.4. Carteira Nacional de Habilitacao, categoria B.

4.4.5. Turno de trabalho: disponibilidade de horario, de acordo com a escala de
trabalho, na forma do item 2.1.3. deste Edital.
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4.4.6. Podera ser determinada pela Instituicdo a realizacdo de atividades laborais além
do hordrio trabalho, as quais serdo inseridas no banco de horas e compensadas de
acordo com as necessidades do Hospital Veterinario da Universidade de Cruz Alta.

4.5. Técnico Cientifico I — Médico Veterinario: Diagnéstico de Imagem:

4.5.1. Diploma de Graduagdo em Medicina Veterindria e registro no CRMV.

4.5.2. Possuir residéncia e/ou Especializacdo na area.

4.5.3. Experiéncia profissional comprovada de no minimo 02 (dois) anos na &rea de
radiologia e ultrassom e preferencialmente experiéncia em atendimento clinico de
pequenos animais.

4.5.4. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B.

4.5.5. Turno de trabalho: disponibilidade de horario, de acordo com a escala de
trabalho, na forma do item 2.1.3. deste Edital.

4.5.6. Podera ser determinada pela Instituicdo a realizaco de atividades laborais além
do horario trabalho, as quais serdo inseridas no banco de horas e compensadas de
acordo com as necessidades do Hospital Veterinario e do Curso de Medicina Veterinaria
da Universidade de Cruz Alta.

4.6. Técnico Cientifico I — Médico Veterinario: Manejo e Reproducdo e Clinica
de grandes animais:

4.6.1. Diploma de Graduagao em Medicina Veterinaria e registro no CRMV.

4.6.2. Possuir residéncia e/ou Especializagdo na area.

4.6.3. Experiéncia profissional de no minimo 02 (dois) anos na érea de reproducdo,
clinica animal e manejo (ovino, bovino e equino).

4.6.4. Carteira Nacional de Habilitagao, categoria B.

4.6.5. Turno de trabalho: disponibilidade de horario, de acordo com a escala de
trabalho, na forma do item 2.1.3. deste Edital.

4.6.6. Poderd ser determinada pela Instituicdo a realizacdo de atividades laborais além
do horério trabalho, as quais serdo inseridas no bando de horas e compensadas de
acordo com as necessidades do Hospital Veterinario e do Curso de Medicina Veterinaria
da Universidade de Cruz Alta.

V — Do Processo de Selecao:

5.1. Local: As avaliagdes serao realizadas no Campus Universitario, situado na Rodovia
Municipal Jacob Della Méa, Km 5,6, Parada Benito — Cruz Alta - RS.

5.2. A selegdo consistira em duas etapas:

5.2.1. Primeira Etapa: prova tedrica.

5.2.2. Segunda etapa: andlise de curriculo, prova prdtica, entrevista e avaliacdo
psicoldgica:

5.3. Primeira Etapa: Prova Tedrica (Peso 3,0).

5.3.1. A prova teodrica tera cardter classificatorio e eliminatdrio; para ser considerado
aprovado e participar da segunda etapa, o candidato devera atingir nota igual ou
superior a 6,0 (seis) pontos na prova tedrica.

5.3.2. O candidato que ndo atingir ou que obtiver nota inferior a 6,0 (seis) pontos sera
automaticamente reprovado do processo seletivo, e nao tera direito de participar da
segunda etapa.

5.4. Segunda Etapa:

5.4.1. Prova Pratica: peso 3,0 (trés).
5.4.2. Entrevista: peso 2,0 (dois).

4.3. Analise de Curriculo: peso 1,0 (um).
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5.4.4. Avaliagao Psicoldgica (Peso 1,0);

5.5. Do periodo das avaliactes:

5.5.1. Primeira Etapa - Prova tedrica: dia 26 de abril de 2021.

5.5.1.1. Divulgagdo do resultado parcial da primeira etapa: 03 de maio de 2021.
5.5.1.2. Prazo para recurso do resultado parcial: 04 de maio de 2021.

5.5.1.3. Divulgagao do resultado apds recurso: 05 de maio de 2021.

5.5.2. Segunda Etapa - Prova Pratica, Entrevista, Andlise de curriculo e Andlise
Psicoldgica: dias 06 e 07 de maio de 2021.

5.5.2.1. Divulgagdo do resultado parcial da segunda etapa: 12 de maio de 2021.
5.5.2.2. Prazo para recurso do resultado parcial: 13 de maio de 2021.

5.5.2.3. Divulgagao do resultado final apds recurso: 14 de maio de 2021.

5.6. Os locais e horarios de aplicagdo das provas serdo divulgados no site da
Universidade de Cruz Alta www.unicruz.edu.br juntamente com a homologacdo das
inscrigdes e resultado dos recursos.

5.7. Sera considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) que atingir nota igual ou
superior a 6,0 (seis) no resultado final da avaliagdo.

5.7.1. Serd publicado o resultado final com o nome do(a) candidato(a) que alcancou a
melhor média na soma dos pré-requisitos para o preenchimento das vagas.

5.7.2. Os(As) demais candidatos(as) poderao solicitar ao Setor de Recursos Humanos
para o feedback de retorno avaliativo.

5.7.3. E vetada a divulgagao dos documentos que tratam das notas das avaliacoes dos
candidatos, que sao considerados sigilosos e confidenciais, nos termos da Lei NO
13.709, de 14 de agosto de 2018, observado o disposto no item 5.7.2 do presente
Edital.

5.8. Observagao Importante: Poderdao ocorrer alteragdes nas datas em razao dos
protocolos de distanciamento controlado, em conformidade com as normas dos 6rgaos
dirigentes, bem como das orientagdes do COE-Unicruz.

VI — Das avaliagoes:

6.1. As avaliagOes consistirao de:

6.1.1. Prova Tedrica.

6.1.2. Entrevista com o Coordenador do Hospital Veterinario da Universidade de Cruz
Alta, representante da Controladoria e com o representante do Setor de Recursos
Humanos.

6.1.3. Prova Prdtica, andlise de curriculo e andlise psicoldgica, com o objetivo de
avaliar a qualificacdo necessaria do candidato para o cargo, seguindo os critérios
estabelecidos pelo Regimento Geral de Contratacdo de Pessoal da Fundagao
Universidade de Cruz Alta.

VII — Dos Pontos para a Prova Teodrica:

7.1. Técnico Cientifico I — Médico Veterinario: Clinica de Pequenos Animais:
7.1.1. Doencas infecto contagiosas em caninos.

7.1.2. Disturbios hepatobiliares em felinos.

7.1.3. Distlrbios enddcrinos e metabdlicos em caninos.

7.1.4. Injuria renal ajuda e doenga renal cronica em pequenos animais.

7.1.5. Distlrbios do complexo respiratorio dos felinos.

. Técnico Cientifico I — Médico Veterinario: Anestesia: 0
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7.2.1. Anestesia no paciente cardiopata.

7.2.2. Analgesia adequada ao paciente anestésico veterinario.

7.2.3. Aparelhos e equipamentos anestésicos.

7.2.4. Estagios e Planos anestésicos: classificacio e importancia.

7.2.5. Procedimentos em emergéncias anestésicas.

7.3. Técnico Cientifico I — Médico Veterinario: Cirurgia de Pequenos Animais:
7.3.1. Tratamento e prevencdo de tumor de mama.

7.3.2. Tratamento cirdrgico para dilatagdo volvo gastrica (DVG) e suas possiveis
complicagoes.

7.3.3. Politraumatismo, suas possiveis complicagdes e técnicas cirlrgicas para
estabilizar o paciente ou resolver sua patologia.

7.3.4. Métodos usados para estabilizacgo de fraturas e suas técnicas.

7.3.5. Piometra: observagdes pré, trans e pds cirdrgicas.

7.4. Técnico Cientifico I — Médico Veterinario: Patologia clinica e
Microbiologia:

7.4.1. Hematologia.

7.4.2. Bioquimica (hepética, renal, muscular, pancreatica).

7.4.3. Citologia.

7.4.4. Urinalise.

7.4.5. Diagnoéstico de mastite bovina (cultura microbioldgica).

7.5. Técnico Cientifico I — Médico Veterinario: Diagnéstico de Imagem:

7.5.1. Osteopatia Hipertrdfica Pulmonar (canino).

7.5.2. Osteossarcoma (canino).

7.5.3. Osteocondrose (equinos).

7.5.4. Principios da Ultrassonografia (formacdo da imagem, técnicas de varredura em
caninos e artefatos das imagens).

7.5.5. Necrose asséptica da cabega do fémur (canino).

7.6. Técnico Cientifico I — Médico Veterinario: Manejo e Reproducio e Clinica
de Grandes animais:

7.6.1. Protocolos de inseminagao artificial em bovinos, ovinos e equinos.

7.6.2. Manejo sanitario de bovinos, ovinos e equinos.

7.6.3. Implementagao de forrageiras para alimentagdao animal.

7.6.4. Avaliagdo clinica e terapéutico em bovinos, ovinos e equinos.

7.6.5. Uso de concentrado na suplementagao alimentar em bovinos, ovinos e equinos.

VIII — Dos Recursos e Impedimentos:

8.1. Eventuais recursos ou impedimentos deverdao ser protocolados pessoal e
formalmente no setor de Recursos Humanos durante o hordrio de expediente apds a
homologagao das inscricdes e a divulgacao dos resultados da primeira e segunda
etapas, conforme disposto no presente Edital.

8.2. Os recursos, devidamente fundamentados. somente serao protocolados se
condizentes com a etapa correspondente em andamento.

8.3. Em caso de impossibilidade de entrega de recurso pessoalmente, o candidato
poderd autorizar terceiro a entrega-lo mediante instrumento de procuracdo com firma
reconhecida.

8.\4. Nao serao acatados pedidos de recurso sobre qualquer fase do presente processo /l/

etivo apds a publicacao do resultado final. <
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IX — Das Informagdes Complementares:

9.1. Cronograma de Atividades do Edital:

9.1.1. Publicagdo: 05 de abril de 2021.

9.1.2. Periodo de inscrigdes: de 06 de abril de 2021 até 16 de abril de 2021.

9.1.3. Publicagdo do resultado da homologac&o das i inscrigoes: 20 de abril de 2021.
9.1.4. Prazo para apresentacdo de recursos da homologagao das inscrigdes: 22 de
abril de 2021.

9.1.5. Publicagdo dos resultados do julgamento dos recursos de inscrigdes: 23 de abril
de 2021.

9.1.6. Primeira etapa: prova tedrica: 26 de abril de 2021.

9.1.7. Publicagdo do resultado da primeira etapa: 03 de maio de 2021.

9.1.8. Prazo para apresentagdo de recursos do resultado da primeira etapa: 04 de
maio de 2021.

9.1.9. Publicagdo dos resultados do julgamento dos recursos da primeira etapa: 05 de
maio de 2021.

9.1.10. Segunda etapa: prova pratica, entrevista, analise de curriculo e andlise
psicoldgica: dias 06 e 07 de maio de 2021.

9.1.11. Publicagdo do resultado da segunda etapa: 12 de maio de 2021.

9.1.12, Prazo para apresentagdo de recursos da segunda etapa: 13 de maio de 2021.
9.1.13. Publicagdo dos resultados do julgamento dos recursos da segunda etapa: 14
de maio de 2021.

9.1.14. Publicagao do resultado final: 14 de maio de 2021.

9.2. Importante: Poderdo ocorrer alteragdes nas datas em razdo dos protocolos de
distanciamento controlado, em conformidade com as normas dos 6rgdos dirigentes,
bem como das orientacdes do COE-Unicruz.

X — Das Disposicoes Finais:

10.1. A inscrigao do candidato implicard no conhecimento prévio e na tacita aceitacdo
das presentes instrugbes e normas estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

10.2. Ap6s a convocagdo, o candidato aprovado e classificado terd o prazo maximo de
48 (quarenta e oito horas) para apresentar-se ao setor de Recursos Humanos, para
que sejam iniciados os tramites da contratacdo.

10.2.1. Caso o candidato nao comparega nesse periodo, a Instituicdo reserva-se o
direito de prosseguir com a convocagdo da lista de classificados.

10.3. E responsabilidade do candidato manter seu meio de contato (telefone, e-mail)
atualizado, para que seja convocado para assumir a vaga, bem como o
acompanhamento dos avisos e convocagdes do processo seletivo através do site.

10.4. O regime de trabalho dos eventuais funcionarios contratados sera regido pela
Consolidagao das Leis de Trabalho (CLT) e pela Convengdo Coletiva de trabalho da
categoria de Auxiliar de Administragao Escolar.

10.5. Para formalizagao da admissdao, o colaborador devera ter, no momento da
convocagao, 18 (dezoito) anos completos, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS disponivel e, quando for o caso, Carteira de Reservista.

10.5.1. Caso nao sejam atendidos esses requisitos, a Instituicdo se reserva o direito
de| prosseguir com a lista de classificagdo.

5.2, Nao serdo aceitos protocolos de encaminhamento da CTPS.
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10.6. Todos os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo, a partir da
contratagdo, enquadrados no Plano de Carreira do Corpo Técnico Funcional da
Fundagao Universidade de Cruz Alta.

10.7. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagao final.

10.8. O candidato aprovado e classificado neste processo seletivo serd remanejado
para o setor ofertado, conforme necessidade institucional.

10.9. Os candidatos aprovados e ndo classificados para o preenchimento das vagas
serao inseridos em cadastro reserva, os quais ficardo armazenados pelo periodo de 12
(doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

10.10. Fica dispensada, de acordo com o cronograma de atividades descrito no item 9
do presente Edital, a publicagdo dos resultados dos julgamentos no caso de ndo
apresentagao de recursos.

10.11. O presente Edital podera sofrer eventuais acréscimos e/ou alteracdes de
acordo com as necessidades da Fundagdo Universidade de Cruz Alta, enquanto ndo
consumado o seu objeto, até a data de publicagdo do resultado final.

10.12. Poderd ainda o presente Edital, no todo e em parte, em qualquer fase do
processo e a critério da Fundagdo Universidade de Cruz Alta, ser suspenso ou
cancelado, sem que caiba aos eventuais candidatos inscritos qualquer pretensdo de
direito adquirido.

10.13. Os casos omissos serao resolvidos pelo Setor de Recursos Humanos da
Fundagao Universidade de Cruz Alta.

10.14. Informagdes complementares poderdo ser obtidas junto ao Setor de Recursos
Humanos, Campus Universitario, Rodovia Municipal Jacob Della Méa, Km 5.6 Distrito
Parada Benito, Cruz Alta, RS, telefone (0xx55) 3321-1649 e/ou e-mail:
rh@unicruz.edu.br

Cruz Alta, 05 de abril de 2021.

% ;NWQ"{% .
Profa M4g. Luisa Cristina Cetpovinski Pieniz  Prof. Me. José Ricardo leardonl dos Santos
Presidente Prd-Reitor de Administracdo
Fundagao Universidade de Cruz Alta Universidade de Cruz Alta

Registre-se e Publique-se.
Cruz Alta, 05 de abril de 2021.

Sad| Herrmann
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