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FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
UNIVERISDADE DE CRUZ ALTA _
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 09/2021

ABERTURA DE INSCRIGOES PARA RECRUTAMENTO INTERNO

A Presidente da Fundagao Universidade de Cruz Alta, Professora Ma. Luisa Cristina
Carpovinski Pieniz, e o Pro-Reitor de Administracdo da Universidade de Cruz Alta, Professor Me.
José Ricardo Libardoni dos Santos, no uso de suas atribuicOes estatutdrias, considerando a
implementagao dos processos de atualizacao e reforma da estrutura administrativa, nos termos da
cldusula primeira do TC/MPRS, de 19 de julho de 2005, e do artigo 37 do Plano de
Desenvolvimento, Carreira, Cargos e Salarios do Corpo Técnico-Funcional da Fundacdo
Universidade de Cruz Alta, e tendo em vista a necessidade administrativa institucional, tornam
publico a abertura de processo seletivo destinado ao provimento de vagas para as fungdes abaixo
relacionadas, o qual reger-se-a de acordo com as disposicoes deste Edital e de acordo com a
legislac@o institucional especifica:

a) Técnico Cientifico (Nivel Superior),

tornando publica a abertura de inscricoes para este processo seletivo, que reger-se-a de acordo
com as disposicdes deste Edital.

I — Das Vagas:

1.1. Técnico Cientifico I: Analista de Redes e Comunicacao de dados: 01 (uma) vaga.
1.2. Técnico Cientifico I: Analista de Sistemas: 03 (trés) vagas.

1.3. Técnico Cientifico I: Biomédico: 01 (uma) vaga.

1.4. Técnico Cientifico I: Bolsas e Financiamentos: 01 (uma) vaga.

1.5. Técnico Cientifico I: Secretario Executivo da Fundacdo Universidade de Cruz Alta:
01 (uma) vaga.

II — Das Inscrigoes:

2.1. O periodo das inscricdes sera de 09 de marco de 2021 até 15 de marco de 2021.
2.2. As inscrigdes devem ser feitas diretamente no setor de Recursos Humanos.

III — Dos Requisitos para a Inscrigao:

3.1. Técnico Cientifico I: Analista de Redes e Comunicacao de dados: 01 (uma) vaga.
3.1.1. Formacao: Ensino Superior completo

3.1.2. Possuir CNH, categoria B.

3.1.3. Possuir conhecimento em: Gerenciamento de virtualizacdo via Hyper - V; Manutencao
geral em Servidores; Configuracdes de Switchs; Administragdo de politicas de usuario via
Active Directory; Gerenciamento de usuarios via Google Gsuite e Google Admin;
Conhecimentos béasicos em PHP, HTML e WordPress;

3.1.4. Ser proativo, dinamico, organizado, concentrado, saiba trabalhar em equipe.

3.1.5. Tempo minimo de contrato na Unicruz de 24 (vinte e quatro) meses.
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3.1.6. Estar enquadrado no Plano de Carreira do quadro técnico-funcional.
3.1.7. Horario de trabalho: manha e tarde.

3.2. Técnico Cientifico I: Analista de Sistemas: 03 (trés) vagas

3.2.1. Formacao: Ensino Superior completo em Ciéncia da Computacao ou areas afins.

3.2.2. Preferencialmente possuir CNH, categoria B.

3.2.3. Desejavel experiéncia: em Linguagem de Programacéao

3.2.4. Conhecimento: em linguagem SQL, PHP, HTML e conceitos e fundamentos de banco de
dados.

3.2.5. Ser proativo, dindmico, organizado, concentrado, saiba trabalhar em equipe.

3.2.6. Tempo minimo de contrato na Unicruz de 24 (vinte e quatro) meses.

3.2.7. Estar enquadrado no Plano de Carreira do quadro técnico-funcional.

3.2.8. Horario de trabalho: manha e tarde.

3.3. Técnico Cientifico I: Biomédico: 01 (uma) vaga.

3.3.1. Formacao em Biomedicina com habilitacdo em Citologia Oncdtica e Patologia Clinica
3.3.2. Possuir CNH, categoria B.

3.3.3. Experiéncia comprovada em no minimo 06 meses na area.

3.3.4. Conhecimento basico em informatica.

3.3.5. Ser proativo, dinamico, organizado, concentrado e saiba trabalhar em equipe.
3.3.6. Tempo minimo de contrato na Unicruz de 24 (vinte e quatro) meses.

3.3.7. Estar enquadrado no Plano de Carreira do quadro técnico-funcional.

3.3.8. Horario de trabalho: tarde e noite.

3.4. Técnico Cientifico I: Bolsas e Financiamentos: 01 (uma) vaga.
3.4.1. Formacao: Ensino Superior Completo

3.4.2. Desejavel possuir CNH, categoria B.

3.4.3. Desejavel experiéncia em atendimento ao publico

3.4.4 Possuir conhecimento em informatica.

3.4.5. Comunicativo, dinamico, proativo.

3.4.6. Tempo minimo de contrato na Unicruz de 24 (vinte e quatro) meses.
3.4.7. Estar enquadrado no Plano de Carreira do quadro técnico-funcional.
3.4.8. Horario de trabalho: tarde e noite.

3.5. Técnico Cientifico I: Secretario Executivo da Fundacao Universidade de Cruz
Alta: 01 (uma) vaga.

3.2.1. Formacao: Ensino Superior completo.

3.2.2, Possuir CNH, categoria B.

3.5.3. Desejavel experiéncia em Secretariado.

3.5.4. Desejavel conhecimento em Power Point, Excel, Word, redagao de documentos, formas de
tratamento.

3.5.5. Comunicativo, dinamico e proativo.

3.5.6. Tempo minimo de contrato na Unicruz de 24 (vinte e quatro) meses.

3.5.7. Estar enquadrado no Plano de Carreira do quadro técnico-funcional.

3.5.8. Horario de trabalho: Manha e tarde com possibilidade de troca de turno de acordo com as
demandas da Fundacao.

IV. Da Documentacao Exigida:
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4.1. O candidato devera apresentar no momento da inscricao os seguintes documentos:

4.1.1. Curriculum Vitae atualizado e documentado com cdpias simples das comprovacoes de
acordo com o item III deste edital, em envelope lacrado cujo conteldo ndo sera conferido no ato
da entrega, nomeado e contendo a vaga pela qual o candidato esta concorrendo.

V — Do Processo de Selegao:

5.1. O processo de selecdo é de responsabilidade do Setor de Recursos Humanos da Fundacdo
Universidade de Cruz Alta.

5.2. A selegdo consistira de:

5.2.1. Andlise de Curriculo: eliminatéria e classificatéria (valor 3,0); consistirda em analise dos
requisitos exigidos, sendo essa etapa eliminatdria.

5.2.2. Entrevistas: eliminatdria e classificatéria (valor 4,0); com o(a) coordenador(a) do setor e
o(a) responsavel pelo RH.

5.2.3. Prova Pratica: eliminatdoria e classificatoria (valor 2,0); sera realizada pelo(A)
coordenador(a) do setor para medir a qualificacdo técnica necessaria para investir no cargo.

5.2.4. Avaliagao Psicoldgica (valor 1,0): teste psicdlogo para avaliacdo psicoldgica; avaliacdo das
competéncias e caracteristicas comportamentais, avaliacao psicolégica através da aplicacdo de
testes.

5.2.5. A homologacao das inscrigdes sera publicada no site da Universidade de Cruz Alta no dia 17
de marco de 2021, a partir das 17 horas, e as avaliagbes (Entrevistas e prova pratica/objetiva)
serao realizadas nas seguintes datas:

5.2.5.1. Data: 22, 23 e 24 de margo de 2021.

5.2.5.2. Horario: Por agendamento.

5.2.5.3. Local: RH e/ou local a definir.

5.4. O resultado final sera divulgado no dia 30 de marco de 2021, no site da Universidade de Cruz
Alta, a partir das 17 horas.

5.5. Serda considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) que atingir nota igual ou superior a 6,0
(seis) no resultado final da avaliagao.

5.5.1. Sera publicado o resultado final com o nome do(a) candidato(a) que alcangou a melhor
média na soma dos pré-requisitos a vaga.

5.5.2. Os(As) demais candidatos(as) poderao dirigir-se ao setor de RH para o feedback de retorno
avaliativo.

5.6. Observacao Importante: Poderao ocorrer alteragdes nas datas em razao dos protocolos de
distanciamento controlado, em conformidade com as normas dos érgdos dirigentes, bem como das
orientagdes do COE-Unicruz.

VI — Da Remuneragao e Das Atribuicoes:

6.1. Técnico Cientifico I: Técnico Cientifico Analista de Redes e Comunicacao de dados:
01 (uma) vaga.

6.1.1. Remuneracao: R$ 2.937,43 (Dois mil, novecentos e trinta e sete reais e quarenta
e trés centavos).

6.1.2. A remuneracao é correspondente a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

6.1.3. Das atribuicoes:

6.1.3.1. Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos.

6.1.3.2. Administrar ambiente informatizado, prestando suporte técnico ao cliente.
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6.1.3.3. Elaborar documentacao técnica.

6.1.3.4. Estabelecer padrdoes, coordenar projetos, oferecer solucdes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.

6.1.3.5. Monitorar performance dos sistemas.

6.1.3.6. Administrar recursos de rede, banco de dados e ambiente operacional.

6.1.3.7. Executar procedimentos para melhoria de performance dos sistemas.

6.1.3.8. Identificar e corrigir falhas nos sistemas.

6.1.3.9. Controlar acesso aos dados e recursos.

6.1.3.10. Administrar perfil de acesso as informagdes.

6.1.3.11. Realizar auditoria de sistemas e revisdes técnicas.

6.1.3.12. Orientar areas de apoio.

6.1.3.13. Consultar documentacdo técnica e fontes alternativas de informacoes.

6.1.3.14. Realizar simulagdes em ambiente controlado.

6.1.3.15. Acionar suporte de terceiros.

6.1.3.16. Instalar e configurar, hardware e software.

6.1.3.17. Estabelecer padrdes de software.

6.1.3.18. Participar da definicdo de niveis de seguranca de tecnologia da informacao.
6.1.3.19. Definir requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servigos, nomenclatura
padrdo e padroes de interface com cliente/usuario.

6.1.3.20. Especificar procedimentos para recuperacao de ambiente operacional.

6.1.3.21. Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado.

6.1.3.22. Avaliar novas tecnologias.

6.1.3.23. Construir ambiente de teste.

6.1.3.24. Analisar funcionalidade do produto.

6.1.3.25. Comparar alternativas tecnoldgicas.

6.1.3.26. Avaliar desempenho do produto.

6.1.3.27. Elaborar relatdrios técnicos.

6.1.3.28. Emitir pareceres técnicos.

6.1.3.29. Monitorar funcionamento da rede de internet e telefone.

6.1.3.30. Conduzir veiculo, sempre que necessario, para a realizagdo de atividades do setor.
6.1.3.31. Zelar pela seguranga, limpeza e manutengao geral do ambiente e equipamentos.
6.1.3.32. Desempenhar outras atividades inerentes a funcao.

6.2. Técnico Cientifico I: Analista de Sistemas: 03 (trés) vagas.

6.2.1. Remuneragao: R$ 2.937,43 (Dois mil, novecentos e trinta e sete reais e quarenta
e trés centavos).

6.2.2. A remuneracdo é correspondente a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

6.2.3. Das atribuicoes:

6.2.3.1. Desenvolver programas (softwares) para os diversos setores da instituicao.

6.2.3.2. Realizar atendimento a alunos, professores e colaboradores.

6.2.3.3. Analisar as informacdes coletadas de usuarios e fazer o planejamento da modelagem
de sistema.

6.2.3.4. Realizar a manutencao dos sistemas de informacgoes e alteracdes nos programas.
6.2.3.5. Configurar as parametrizagdes do Sistema TOTVS.

6.2.3.6. Realizar manutencao do Portal do aluno e professor.

6.2.3.7. Realizar manutencao do sistema Unicruz.

6.2.3.8. Auditar conferéncias.

6.2.3.9. Desenvolver relatdrios para cada modulo do sistema.
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6.2.3.10. Elaborar fluxogramas de atividades e necessidades relacionadas a implantacdo e
manutengao de sistemas.

6.2.3.11. Pesquisar e analisar novas solugdes a serem implementadas para a melhoria e
ampliagdo dos servigos.

6.2.3.12. Programar, testar e desenvolver programas (softwares) para a Instituicao.

6.2.3.13. Planejar e realizar treinamento a alunos, professores e colaboradores.

6.2.3.14. Manter sigilo das informagdes do setor.

6.2.3.15. Zelar pela manutengao e materiais e equipamentos.

6.2.3.16. Desempenhar outras atividades inerentes a fungao.

6.3. Técnico Cientifico I: Biomédico: 01 (uma) vaga.

6.3.1. Remuneragao: R$ 2.937,43 (Dois mil, novecentos e trinta e sete reais e quarenta
e trés centavos).

6.3.2. A remuneracdo é correspondente a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

6.3.3. Das atribuigoes:

6.3.3.1. Realizar atividades técnicas de Biomedicina nos laboratérios da Instituigdo.

6.3.3.2. Planejar, executar e monitorar os projetos técnicos pertinentes a area nos laboratorios.
6.3.3.3. Auxiliar semestralmente a previsao de compras de materiais e acompanhar sua utilizagao.
6.3.3.4. Auxiliar a confecgao de relatdrios de funcionamento dos laboratdrios.

6.3.3.5. Organizar projetos de treinamento e orientar a manipulacdo de materiais.

6.3.3.6. Participar de pesquisas.

6.3.3.7. Realizar coleta de material para exames.

6.3.3.8. Receber, classificar e protocolar amostras e resultados de exames.

6.3.3.9. Manter limpos e em condicdes de uso os equipamentos dos laboratdrios.

6.3.3.10. Acompanhar solicitagao de materiais pelos professores.

6.3.3.11. Supervisionar estagios curriculares.

6.3.3.12. Auxiliar tecnicamente todas as atividades realizadas nos laboratdrios, sob execugdo e
supervisao do professor responsavel pela disciplina ou sob a supervisdo do superior imediato.
6.3.3.13. Realizar avaliacdo e emitir laudos de exames técnicos de rotina laboratorial em
citologia oncdtica e patologia clinica.

6.3.3.14. Manter limpo e organizado o ambiente, promovendo um bom fluxo das atividades.
6.3.3.15. Zelar pelos materiais e equipamentos da Instituigao.

6.3.3.16. Desempenhar outras atividades inerentes a funcao.

6.4. Técnico Cientifico I: Bolsas e Financiamentos: 01 (uma) vaga.

6.4.1. Remuneracgao: R$ 2.937,43 (Dois mil, novecentos e trinta e sete reais e quarenta
e trés centavos).

6.4.2. A remuneracdo é correspondente a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

6.4.3. Das atribuigoes:

6.4.3.1. Realizar atividades referentes ao crédito educativo.

6.4.3.2. Prestar atendimento a colaboradores, académicos e professores pessoalmente,
virtualmente ou via telefone.

6.4.3.3. Realizar termo de adesdo aos programas ProUni/Proles e FIES.

6.4.3.4. Confeccionar os editais dos programas de bolsas/financiamentos/descontos institucionais.
6.4.3.5. Realizar 0S procedimentos necessarios para as concessoes de
bolsas/financiamentos/descontos.

6.4.3.6. Emitir os relatdrios necessarios para a realizacdo dos processos de renovacdes dos
programas de bolsas/financiamentos/descontos.
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6.4.3.7. Realizar acompanhamento dos aproveitamentos académicos dos beneficiarios dos
programas de bolsas/financiamentos/descontos e encaminhar as informagdes as Coordenacoes e
demais setores necessarios.

6.4.3.8. Atuar junto aos programas e projetos sociais da Instituicdo.

6.4.3.9. Auxiliar na elaboracao de relatérios para o Ministério de Justica, Ministério da Educacao,
conforme necessidade.

6.4.3.10. Auxiliar na confeccdo do Relatdrio Social da Instituicdo.

6.4.3.11. Auxiliar nos processos de divulgacao dos programas de
bolsas/financiamentos/descontos.

6.4.3.12. Manter sigilo sobre as informagles repassadas ao setor.

6.4.3.13. Promover o bom fluxo de trabalho, mantendo ambiente e equipamentos organizados.
6.4.3.14. Zelar pelo patrimonio institucional.

6.2.3.15. Desempenhar outras atividades inerentes a funcao.

6.5. Técnico Cientifico I: Secretario Executivo da Fundacao Universidade de Cruz
Alta: 01 (uma) vaga.

6.5.1. Remuneracao: R$ 2.937,43 (Dois mil, novecentos e trinta e sete reais e quarenta
e trés centavos).

6.5.2. A remuneracao é correspondente a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

6.5.3. Das atribuigoes:

6.5.3.1. Realizar assessoramento para a Fundagao.

6.5.3.2. Realizar atendimento pessoal e telefonico a académicos, professores, colaboradores e
comunidade em geral.

6.5.3.3. Manter atualizada a caixa de e-mails.

6.5.3.4. Receber, protocolar, despachar e arquivar documentos.

6.5.3.5. Organizar reunides: agendamento, espaco fisico, lanches, atas, multimidia.

6.5.3.6. Revisao de documentos direcionados a Fundagao para assinaturas.

6.5.3.7. Redigir oficios, declaracdes e documentos em geral.

6.5.3.8. Realizar pedidos e buscas no sistema.

6.5.3.9. Monitorar noticias da Instituicdo nas midias em geral.

6.5.3.10. Organizar viagens.

6.5.3.11. Manter ambiente limpo e organizado, promovendo um bom fluxo de trabalho.

6.5.3.12. Conduzir veiculo, sempre que necessario, para a realizagado de atividades do setor.
6.5.3.13. Manter sigilo sobre as informagdes do setor.

6.5.3.14. Zelar pelo patrimonio Institucional.

6.2.3.15. Desempenhar outras atividades inerentes a fungao.

VII — Dos Recursos e Impedimentos:

7.1. Eventuais recursos ou impedimentos deverao ser protocolados pessoal e formalmente no
setor de Recursos Humanos durante o horario de expediente do mesmo, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apds a divulgacdo do resultado final. Em caso de impossibilidade de entrega de
recurso pessoalmente, o candidato podera autorizar terceiro a entrega-lo mediante instrumento de
procuragao.

VIII — Das Informagoes Complementares:

8.1. Cronograma de Atividades do Edital:
8.1.1. Divulgagao do edital: 08 de margo 2021
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8.1.2. Inscricdes: de 9 a 15 de margo de 2021.
8.1.3. Publicacdo da homologacao das inscricdes: 17 de marco de 2021.
8.1.4. Prazo para apresentacao de recursos das inscricdes: 18 de marco de 2021.

8.1.5. Publicacdo dos resultados do julgamento dos recursos das inscrigdes: 19 de margo de 2021.
8.1.6. Prazo de avaliacOes e entrevistas: 22, 23 e 24 de margo de 2021.

8.1.7. Publicacao do resultado das entrevistas e avaliagdes: 26 de margo de 2021

8.1.8. Prazo para apresentacao de recursos das entrevistas e avaliagdes: 29 de marco de 2021
8.1.9. Publicacdo do resultado do julgamento da fase de entrevistas e avaliacdes: 30 de margo de
2021.

8.1.10. Publicacdo do resultado final: 31 de marco de 2021.

8.1.11. Importante: Poderdo ocorrer alteracdes nas datas em razao dos protocolos de
distanciamento controlado, em conformidade com as normas dos 6rgaos dirigentes, bem como das
orientacdes do COE-Unicruz.

IX — Das Disposicoes Finais:

9.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard no conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das
presentes instrucoes e normas estabelecidas neste Edital, do qual ndo poderd alegar
desconhecimento.

9.2. Apos a convocagao, o(a) candidato(a) terd o prazo de até 48 (quarenta e oito horas) para
apresentar-se ao setor de Recursos Humanos, para que sejam iniciados os tramites da
contratagdo.

9.2.1. Caso o(a) candidato(a) nao compareca nesse periodo, a Instituicdo reserva-se o direito de
prosseguir com a convocagdo da lista de classificados(as).

9.3. E responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu meio de contato (telefone, e-mail)
atualizado, para que seja convocado para assumir a vaga, bem como o acompanhamento dos
avisos e convocacdes do processo seletivo através do site.

9.3.1. Sera automaticamente desclassificado o(a) candidato(a) que deixar de comparecer em
qualquer fase do processo seletivo.

9.4. O regime de trabalho dos eventuais funcionarios(as) contratados(as) sera regido pela
Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT) e pela convengdo coletiva de trabalho do drgdo de
classe.

9.5. Para formalizacdo da admissdo, o(a) funciondrio(a) devera ter, no momento da convocagao,
18 (dezoito) anos completos, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS disponivel e

quando for o caso, Carteira de Reservista.

9.5.1. Caso nao sejam atendidos esses requisitos, a Instituicao se reserva o direito de prosseguir
com a lista de classificacao.

9.5.2. Ndo serdo aceitos protocolos de encaminhamento da CTPS.

9.6. Todos os(as) candidatos(as) aprovados(as) neste processo seletivo serdao, a partir da
contratacdo, enquadrados(as) no Plano de Carreira do Corpo Técnico Funcional da Fundagdo
Universidade de Cruz Alta.

9.7. A aprovagao e a classificacao final geram, para o(a) candidato(a), apenas a expectativa de
direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

9.8. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e nao convocados(as) para preenchimento das vagas
serao inseridos(as) em cadastro reserva, que ficarao armazenados pelo periodo de 06 (seis)
meses, podendo ser renovado por igual periodo.

9.9. O presente Edital poderad sofrer eventuais acréscimos e/ou alteracdes de acordo com as
necessidades da Fundagdo Universidade de Cruz Alta, enquanto ndo consumado o seu objeto, até
a data de publicagdo do resultado final.
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9.10. Podera ainda o presente Edital, em qualquer fase do processo e a critério da Fundacao
Universidade de Cruz Alta, ser suspenso ou cancelado, sem que caiba aos eventuais candidatos(as)
inscritos(as) qualquer pretensao de direito adquirido.

9.11. Os casos omissos serao resolvidos pelo Setor de Recursos Humanos da Fundagao
Universidade de Cruz Alta.

9.12. Eventuais esclarecimentos poderdo ser obtidos no setor de Recursos Humanos, Campus
Universitario, Rodovia Municipal Jacob Della Méa, Km 5.6 Distrito Parada Benito, Cruz Alta, RS,
telefone (0xx55) 3321-1649 e/ou e-mail: rh@unicruz.edu.br

Cruz Alta, 08 de margo de 2021.

Luisa Cristina Carpovinski Pieniz José Ricardo Libardoni dos Santos
Presidente Pré-Reitor de Administracao
Fundacao Universidade de Cruz Alta Universidade de Cruz Alta

Registre-se e Publique-se.
Cruz Alta, 08 de margo de 2021.

Sadi Herrmann
Secretario-Geral.
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