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RESUMO

A REPRESENTATIVIDADE NEGRA NO ENSINO SUPERIOR: UM
ESTUDO SOBRE AS OPORTUNIDADES DE ACESSO A EDUCACAO E
TRABALHO, NA PERSPECTIVA DA ANALISE DE DISCURSO
CRITICA

Autora: Thayane Santos Madruga
Orientador: Prof. Dr. Antonio Escandiel de Souza
Coorientadora: Pro2. Dr2. Vania Maria Abreu de Oliveira

O quanto impacta na vida de alguém ser negro no Brasil? Em partes significa possuir menos
oportunidades, sofrer desigualdades, preconceitos e lutar por aceitacdo. E precisar provar trés
vezes mais que se é capaz de fazer toda e qualquer coisa, tdo bem como qualquer outra
pessoa. Algumas das dificuldades da vida negra no Brasil, é o que foram evidenciadas neste
estudo. Através de uma pesquisa qualitativa de estudo de caso, foram investigadas as 15
Universidades Comunitarias do Rio Grande do Sul (RS), em busca de informagdes que
corroborem em esclarecer quantos docentes negros ha nos quadros de professores, assim
como descobrir se ha registros de outros docentes negros no histérico destas instituicdes.
Através destas informac6es evidencia-se a realidade social da pessoa negra de forma clara e
real, como alguém que tem sua vida impactada por causa do tom da cor da pele. E justamente
através destas desigualdades que a pesquisa busca mostrar que o negro no Brasil ainda nao
possui condicBes de vida favordveis capazes de proporcionar bons estudos e bom trabalho.
Como exemplo, foi usado de amostra de pesquisa a docéncia do ensino superior gadcho:
quantos docentes negros ha nos quadros de professores nas Universidades Comunitarias do
RS? Para a analise destes dados foi usada a abordagem tedrico metodoldgica de linguistica, a
Analise Critica do Discurso (ADC) atraves de autores como Faiclough (2001, 2003 e 2008),
Resende e Ramalho (2006), entre outros. Para tratar dos conceitos de estudo de caso, Yin
(2015), e demais autores que ilustram o desenvolver deste estudo como Freire (2006), Amaro
(2017) e outros nomes que compuseram esta pesquisa. A partir dos dados coletados com as
universidades que se dispuseram a participar da pesquisa, uma segunda fase do estudo deu
conta de ouvir alguns professores negros, a fim de conhecer a opinido dos mesmos sobre esta
baixa representatividade dentro das universidades. Os resultados ajudardo na mudanca de
praticas socioculturais ja cristalizadas no Brasil como preconceito e desvalorizacdo de
minorias étnicas, buscando promover alteracGes positivas através da educagdo e
conscientizacao.

Palavras-Chave: Negros. Anélise Critica do Discurso. Representatividade. Pratica Social.



ABSTRACT

THE BLACK REPRESENTATIVENESS IN HIGHER EDUCATION: A
STUDY IN THE PERSPECTIVE OF THE CRITICAL ANALYSIS OF
THE SPEECH

Author: Thayane dos Santos Madruga
Advisor: Prof. Dr. Antonio Escandiel de Souza
Coorientator: Prof.2 Dr;2 VVania Maria Abreu de Oliveira

How much does it impact the life of someone being black in Brazil? In part it means having
fewer opportunities, suffering inequality, prejudice and fighting for acceptance. It is necessary
to prove three times more that you are capable of doing anything and everything, as well as
anyone else. Some of the difficulties of black life in Brazil are what was evidenced in this
study. Through a qualitative case study research, the 15 Community Universities of Rio
Grande do Sul (RS) were investigated, in search of information that corroborates in clarifying
how many black professors are on the staff, as well as finding out if there are records of
others black teachers in the history of these institutions. Through this information, the social
reality of the black person is evidenced in a clear and real way, as someone whose life is
impacted because of the skin color tone. It is precisely through these inequalities that the
research seeks to show that black people in Brazil do not yet have favorable living conditions
capable of providing good studies and good work. As an example, a sample of research was
used in the teaching of higher education in Rio Grande do Sul: how many black teachers are
there in the staff of professors at Community Universities in RS? For the analysis of these
data the linguistic methodological theoretical approach, the Critical Discourse Analysis
(ADC) was used by authors such as Faiclough (2001, 2003 and 2008), Resende and Ramalho
(2006), among others. To address the concepts of case study, Yin (2015), and other authors
who illustrate the development of this study such as Freire (2006), Amaro (2017) and other
names that composed this research. From the data collected with the universities that were
willing to participate in the research, a second phase of the study was able to hear some black
professors, in order to know their opinion about this low representation within the
universities. The results will help to change sociocultural practices already crystallized in
Brazil as prejudice and devaluation of ethnic minorities, seeking to promote positive changes
through education and awareness.

Keywords: Black. Critical Discourse Analysis. Representativeness. Social Practice
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1 - CONSIDERACOES INICIAIS

1.1 Problematizacéo e relevancia da pesquisa

Muitos anos separam o Brasil, colonia de Portugal, da nossa sociedade atual.
Entretanto, o pais ainda carrega severas marcas da época da escraviddao, o que torna a
sociedade brasileira ainda racista e desigual. A partir dessa problematica e de experiéncias
pessoas sofridas por esta pesquisadora como inimeros casos de racismo, injdrias, e falta de
representatividade é que este trabalho foi desenvolvido com o objetivo de analisar esta
presenca dos negros no ensino superior atraves da existéncia ou nao, de docentes negros nas
universidades comunitarias do Rio Grande do Sul - RS.

Isso porque, quando existente, essa presenca ainda € motivo de estranhamento social,
uma vez que, normalmente, sdo poucos os profissionais negros dentro das salas de aula
universitarias e suas presencas ainda causam, por vezes, desconfortos e preconceitos a maioria
branca que ocupa as cadeiras das academias. O tempo passou, mas a sociedade ainda
discrimina e tem resisténcia quanto a participacdo da pessoa afro em espacos onde tenham as
mesmas condicBes sociais, culturais, econdémicas etc. Mas como até os dias de hoje ainda ha
tanto preconceito racial? Como se formou essa diferenca tdo intensa no Brasil?

As respostas podem ser encontradas fazendo um resgate historico do passado, pois ha
muitos anos os negros foram arrancados de sua terra de origem, a Africa, e trazidos a forca
para o Brasil, onde tudo comecou. Até hoje colhe-se os frutos dessa estratificacdo social que
sempre colocou a pessoa negra em posicdo de desvantagem, motivo que sempre levou a
muitas manifestacdes, desagrados dessa classe “minoritaria” por igualdade ou melhorias em
suas condi¢des de vida. O que devemos entender sobre este tema € que ele sempre foi causa
de debates e lutas dos chamados movimentos negros, mas por que estes nunca foram ouvidos?
Que vozes eram essas que nunca foram ouvidas da maneira que deveriam?

Descobrimos, por meio da pesquisa, que através dos tempos muitas pessoas lutaram
pelos direitos dos negros. Muitos destes militantes da causa negra morreram tentando e
devido a essa luta iniciada no passado, nos encontramos, neste momento, tentando dar
sequéncia com a realizacdo desta pesquisa. E fundamental entender a relevancia social,
considerando que 0s jovens negros sao 0s que mais morrem, tem os piores empregos (quando

0s tem), ou sdo 0s mais desempregados e marginalizados em todos os sentidos. Possuem o0s
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piores indicies de educacgdo, salde e moradia e quando ndo apresentam tal realidade, também
sdo alvos do preconceito, da incredulidade quanto a capacidade intelectual.

Sabemos que 0 movimento de luta por igualdade € lento e, atualmente, o Brasil parece
viver um momento retrogrado, mas € através deste contexto que queremos evidenciar a
realidade da pessoa negra. A vida é dificil para todos, mas quando se tem a pele negra esta
realidade torna-se ainda mais dificil. E preciso refletir sobre o espaco do negro nas
instituicOes de ensino. Quais espacos e que posicdes 0 negro ocupa nestas instituicbes? E os
professores? Quantas pessoas ja tiveram professores negros em sua vida estudantil? Quantos
professores negros estdo exercendo a docéncia nas universidades?

A partir do histérico discriminacdo racial do negro e também dos questionamentos
acima expostos, surge a motivacdo em querer entender qual a representatividade negra no
quadro de professores nas Universidades Comunitarias do Rio Grande do Sul e 0 que esses
dados significam em termos de evolucdo das condigdes sociais da pessoa negra.

Diante da problemaética social que envolve o negro e suas dificuldades de acesso a
educacdo e ao mercado de trabalho, na sociedade atual, o presente estudo pretende responder
ao seguinte questionamento: das universidades comunitarias do Rio Grande do Sul, quantas
possuem docentes afrodescendentes em seu quadro de professores e 0 que iSSo representa em
termos histdricos das condicdes sociais do negro no Brasil?

Para tanto, elencamos o0s seguintes objetivos:

1.2 Objetivo geral

v Analisar a representatividade negra no quadro docente das Universidades
Comunitarias do Rio Grande do Sul, a fim de retratar as dificuldades de acesso ao estudo e ao

mercado de trabalho enfrentadas pelo negro.

1.3 Objetivos especificos

v Descrever o contexto historico do negro, a partir do Brasil coldnia para compreender
as origens do preconceito racial;
v Identificar, a partir de um estudo de caso nas Universidades Comunitarias do RS, a

presenca de profissionais negros no quadro docente;
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v Examinar a realidade sociocultural étnica que envolve as formagdes sociais atuais,
ressaltando os privilégios de alguns em detrimento da falta de oportunidade de outros
(minorias);

v Refletir sobre os problemas sociais enfrentados pelo negro, bem como destacar a

importancia da ndo vitimizagdo desta raca e sua igual capacidade intelectual.

1.4 Justificativa

Inicialmente, destacamos que essa proposta estd inserida da linha de pesquisa
Linguagem, comunicacdo e sociedade, do Programa de Pds-Graduacdo em Praticas
Socioculturais e Desenvolvimento Social - PPGPSDS, da Universidade de Cruz Alta -
Unicruz, a qual propde a discussdo da linguagem em seus multiplos aspectos de questdes
sociais e culturais da atualidade. A importancia desta linha se da pela necessidade de sujeitos
capazes de exercerem um olhar cada vez mais critico sobre 0 mundo contemporaneo e que
sejam capazes de protagonizar e atuar em transformacbes de praticas socioculturais, que
objetivam a discussdo de aspectos interdisciplinares relacionados a questfes que envolvem a
linguagem em seus multiplos aspectos (lingua, discurso, ideologia, narrativas do seu
cotidiano), bem como questdes sociais e culturais que permeiam o contexto contemporaneo.
Justifica-se a insercdo dessa linha de pesquisa, tendo em vista a necessidade do dominio de
tais saberes para a leitura critica e interdisciplinar de um mundo globalizado, no qual o sujeito
atue como protagonista na constituicdo e sustentacdo de a¢des sociais.

A escolha do tema € uma juncdo de questbes pessoais vividas pela propria
pesquisadora, mulher, negra, que viveu na pele inumeros casos de preconceito e abuso racial
por raca que ainda cré existir uma superioridade branca em um pais construido e desenvolvido
por negros. Associado a isto, 0 tema € um debate de ainda maior importancia no Brasil que é
qualidade de vida de das pessoas negras. A forma como sdo tratadas, as oportunidades de
trabalho, estudo, por exemplo. Sendo assim, este estudo contribui para a conscientizacdo das
pessoas no que se refere as praticas discriminatorias e a intolerancia racial.

Atualmente, no decorrer deste estudo, tenho apenas 24 anos, mas em um pais racista e
seletivo por cor de pele e condigdo financeira, apresento conhecimento e maturidade
suficiente para falar sobre o assunto. Ser negro no Brasil € um dos maiores desafios que possa
enfrentar. O odio e a contrariedade a cor de pele escura é uma barreira que toda pessoa negra
enfrenta, mas nem todas conseguem vencer. Durante a escola, no jardim de infancia, foi onde

vivi as maiores agressoes (verbais). Tive colegas que me excluiam das atividades, tinham
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nojo de estarem préximas a mim, nunca pertencia a grupos para realizagdo de trabalhos, ouvi
de criangas que negro era “sujo”, “ndo se misturava”, “ndo deveria estar ali” e que “ndo usaria
as mesmas coisas deles”.

Logico que tamanhas maldades e ofensas causam sim traumas e medos. Aos sete anos
me descobri diabética e meu medo era tanto que temia que apenas por maldade essas criangas
colocassem agucar escondido em minha bebida, pelo simples prazer em me ver passando mal.
Posso dizer que se hoje escrevo isso tudo sem traumas e maiores perturbaces emocionais, é
gracas ao apoio e dialogo sempre frequente com meus pais e familiares, que construiram
bases fortes em mim.

Se hoje escrevo este trabalho e luto por esta pesquisa é porque quero ser para outras
pessoas 0 incentivo que meus pais foram para mim, a forca que eles simbolizaram para mim.
Assim como destacam 0s objetivos do Programa de Mestrado em Préaticas Socioculturais e
Desenvolvimento Social da Unicruz, o objetivo final € nos tornamos capazes de exercer uma
visdo critica sobre 0 mundo e assim poder contribuir sendo capazes de transformar praticas
socioculturais, como no caso do racismo, praticas danosas.

A luta foi grande e hoje ainda é contra o preconceito, mas passei por ela e hoje utilizo
da minha dor como forma de ajudar outras pessoas e incentiva-las. Tudo 0 que aconteceu
comigo, poderia ter sido fator mais do que suficiente para que tivesse abandonado a escola
(como apresentam alguns dados da pesquisa no capitulo 4), entretanto fui resisténcia e ainda
continuo sendo ao estar aos 24 anos cursando um mestrado. Mas e aquelas criangas que sim
desistem e viram apenas mais um nos dados que nos mostram que no Brasil 0s negros
abandonam mais os estudos e caem nas drogas e com isso perdem suas oportunidades, assim
como ceifam suas vidas a um tragico fim? Que culpa nos enquanto sociedade temos sobre
isto? Criangas serem ofendidas e agredidas nas escolas simplesmente por serem negras é
hereditario de casa. Enquanto pais o que ensinamos aos nossos filhos? O que lhe passamos
sobre respeito? Igualdade? Liberdade dos outros, ndo sé a nossa? Por que é tao dificil ainda se
falar sobre racismo no Brasil e como ele age, e como combate-lo e como ele sim habita
silencioso dentro de varias pessoas esperando 0 momento certo para se manifestar. Seja em
um jogo de futebol atirando bananas em jogadores, reproduzindo gritos de macacos ou seja
pelo simples fato de ndo conseguir frequentar uma loja sem que o atendente seja uma sombra
com medo do que ele ja prevé que seja roubado pelo cliente porque o mesmo tem a pele
negra. Até quando?

Por meio de um estudo de caso, o trabalho resgatou as raizes do preconceito racial

contra os negros, buscando compreender por que ainda ha tanta resisténcia da maioria quanto
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a boas oportunidades sociais, econdmicas e culturais das pessoas afrodescendentes. O estudo
teve como base a Teoria Social do Discurso, a partir da Andlise Critica do Discurso (ADC),
teoria que se propde a auxiliar as pesquisas de cunho social por meio da interpretacdo da
linguagem.

A formacdo social do Brasil é teoricamente igualitaria, entretanto, vivemos em um
pais de privilegiados que ndo reconhecem seu lugar como tal e ainda trabalham no sentido de
diminuir ainda mais as chances e oportunidades das minorias sociais, nas quais esta incluido o
negro.

H& uma hierarquia branca cristalizada no Brasil, que ainda marginaliza indios, negros,
entre outros e ignora suas necessidades, historias e contribui¢cGes na construcao da identidade
do Brasil. Pela importancia da discussdo desta tematica, podemos citar ainda que a elaboracgéo
de pesquisas como esta, ainda colaboram com o resgate da identidade e a auto estima da
pessoa negra que luta diariamente por melhores condi¢fes de vida, e ndo aquele personagem
historico que sempre é atrelado a posicdo de vitima, que sofreu com tantas crueldades como
seus ancestrais e até hoje é inferiorizada por isto.

Diariamente a pessoa negra esbarra em adversidades, principalmente em uma
sociedade estruturalmente racista como a brasileira. S80 pessoas que sdo julgadas e
condenadas pelo que ser negro historicamente simboliza, como se isto transcendesse o
pertencimento social, ou quando tém sua vida fadada simplesmente por ter a cor da pele
escura. Tamanhas dificuldades de acesso a melhores condicGes de vida, como salde,
alimentacdo, trabalho, moradia e educacdo, podem ser considerados os principais fatores que
contribuem para o reduzido nimero de pessoas negras que conseguem se inserir no meio
académico e consequentemente, na educacdo continuada, nivel educacional suficiente para
gue ocupassem cargos como professores no ensino superior ou até mesmo reitores das
universidades, posi¢Ges de extrema importancia e respeito social.

Estes séo alguns dos pontos que foram debatidos e analisados neste estudo em busca
de transformacdes de praticas socioculturais que futuramente possam mudar ou coibir tais
acles que mantém as pessoas negras a margem da sociedade brasileira, como se néo
pertencessem a ela.

Combater o racismo nédo é so dizer/mostrar ao outro que ndo o deve praticar, mas

também auxiliar no empoderamento® da pessoa negra, visto a carga histdrica que esta raca

1 Acdo de se tornar poderoso, de passar a possuir poder, autoridade, dominio sobre: processo de empoderamento
das classes desfavorecidas. Giria. Passar a ter dominio sobre a sua prépria vida; ser capaz de tomar decisdes
sobre o que lhe diz respeito: empoderamento das mulheres. Acdo ou efeito de empoderar, de obter poder.
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carrega consigo até os dias de hoje. Neste sentido, a ndo vitimizacdo do negro frente a
sociedade e a transformacdo sociocultural, emancipando este sujeito, mostrando as pessoas

que ndo ha inferioridade da raca negra e todos sdo iguais perante a sociedade.
1.5 Hipdtese
A representatividade de docentes negros nas Universidades Comunitarias do Rio

Grande do Sul é muito pequena em relacdo ao nimero total de pessoas negras no mesmo
Estado.



2 - PERCURSOS METODOLOGICOS DA PESQUISA

2.1 ADC como percurso metodoldgico da pesquisa

Este estudo tem como base a teoria social do discurso reflexdes de Normam
Fairclough. A ADC ¢, dentro do campo da linguistica aplicada, uma abordagem tedrico-
metodologica para estudo da linguagem nas ciéncias sociais. Desenvolvida a partir dos anos
70, foi uma forma de analise dos discursos onde atraves dela, é possivel perceber a
importancia da linguagem como pratica social nas relagbes de poder na sociedade.

Ela se aplica através das desconstrucGes de enunciados, possibilita interacdes nas
relacBes sociais e mudancas nas estruturas da sociedade, entre outras contribuicdes. A relacéo
que ocorre entre o discurso e o todo, pois tudo e todos se comunicam, é extremante favoravel
aos envolvidos, ou seja, é contratual e produtiva uma vez que a apropriacdo que cada um faz
das légicas do outro aprimora 0s conhecimentos de ambas as partes. A linguagem é um
elemento bésico e fundamental da vida social, € uma pratica social responsavel pela
estruturacdo de relagdes entre individuos e grupos sociais.

A sociedade influencia o discurso e a forma como ele ocorre. Sendo assim, também
podemos destacar aqui mais uma relacdo contratual, pois é através dele que se constroem
identidades sociais, e principalmente onde ocorrem as relacdes hegemdnicas e ideoldgicas.
Portanto, por meio da ADC se podem oferecer novas formas de entender a realidade. O uso
dessa metodologia causa a segregacdo de conceitos até entdo considerados cristalizados,
solidos, pois é funcdo da andlise possibilitar a compreensdo do grau de importancia do
discurso como um momento da pratica social. Neste sentido, a ADC “é motivada pelo
objetivo de prover bases para um questionamento critico da vida social em termos politicos e
morais, ou seja, em termos de justica social e de poder” (FAIRCLOGH, 2003, apud, Resende
e Ramalho, 2004, p. 190).

O processo do uso da ADC vai moldando os pesquisadores e participantes. Uma
relevante observagdo sobre o uso desta metodologia na pesquisa cientifica, € que no que se
refere a transformacédo social, ela possibilita sempre novas solu¢bes para velhas e novas
discussbes de problematizagdes. O pesquisador no uso de sua ontologia, ao direcionar o foco
de seu estudo, pode ressignificar velhas discussdes tornando-as atuais ou descobrindo novas
alternativas para questionamentos ja trabalhados. Esses movimentos sdao o ponto chave das

mudangas sociais. “[...] entre o discurso do sujeito a ser analisado e conhecimento, e discurso
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do proprio pesquisador que pretende analisar e conhecer, uma vasta gama de significados
conflituais e mesmo paradoxais vai emergir” (AMORIM, 2007, p. 12).

Ap0s esta breve conceituacdo da ADC, para entendermos sua metodologia, antes
precisamos resgatar mais alguns pontos. Fairclough, definiu 4 momentos cruciais da criacéo
da anélise critica do discurso. O primeiro foi o surgimento da linguagem critica que ia na
contramdo das demais teorias que ja existiam e davam uma visao engessada ao sistema. J& a
linguistica critica defendia a questdo da influéncia da sociedade no discurso; O segundo
momento foi marcado pelo afastamento de Fairclough, em 1985, do projeto inicial de
linguistica critica; A partir do terceiro marco as coisas pareceram melhorar. No ano de 1990,
foi feita a publicacdo de uma revista estabelecendo a ADC como uma &rea de investigacéo e
especializacdo académica; O ultimo marco foi a também publicacdo, mas desta vez de uma
colecdo de livros, sobre o tema escritos por Fairclough no ano de 1996.

Apesar da forte referéncia a seu nome como criador da ADC, Fairclough teve o auxilio
de outros estudiosos no aprimoramento da analise. Baseado em Halliday, Fairclough tem sua
primeira fase de trabalho considerada como cristalizada. Isso porque pela Linguistica
Sistémica Funcional de Halliday, ele considera a linguagem como ela é configurada pelas
fungBes sociais que deve atender. Em um segundo momento, Fairclough é bastante feliz ao
fazer uma releitura de Halliday e redefine conceitos apresentando o que entendemos como
Modernidade Tardia e Reflexibilidade, onde o discurso é resultado das interacdes sociais.

Todos estes avancos possibilitaram a aplicacdo da ADC no mundo da pesquisa
cientifica e comprovaram sua eficacia. Este método investiga de forma que se tornam visiveis
as relacOes dialéticas existentes entre a linguagem e as demais praticas sociais, que por muitas
vezes sdo negligenciadas por serem classificadas como naturalizacdo dos processos.

Neste ponto do estudo torna-se mais evidente a metodologia utilizada, a qual se
referem as reflexdes feitas até aqui. “Por meio de analises discursivas criticas, ¢ possivel
identificar conexdes entre escolhas linguisticas de atores sociais ou grupos e 0s contextos
sociais mais amplos nos quais os textos analisados sdo formulados” (RESENDE, 2009, p. 86).
Sendo assim, dividiu-se a metodologia de abordagem da ADC nos seguintes passos:

o Percepc¢édo de um problema em alguma parte da vida social: portanto, ha a necessidade
de perguntar: um problema para quem? Isso porque a ADC tem seu foco em problemas
enfrentados pelas pessoas causados pela realidade social a qual pertencem;

o O diagnéstico do problema: questiona quais as barreiras a serem excedidas. O modo

com que as praticas socioculturais se inter-relacionam;
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o A funcdo do problema na pratica: relacionar como as coisas sdo com o que deveriam
ser;
o Identificar maneiras de solucionar o problema: transforma a apreciacéo critica em algo

positivo. Pontuar um problema é a parte negativa (apreciacdo), porém ao conseguir através da
pesquisa cientifica com o uso da ADC encontrar uma solucgdo para um problema sociocultural
que gere uma transformacao, é o ponto positivo;

o Refletir criticamente: um dos momentos mais importantes. Neste Ultimo estagio a
pesquisa adquire um carater reflexivo. Sdo avaliadas as pesquisas e seus resultados,
mensuradas suas contribuicdes aprofundando mais uma aplicacdo da ADC como pratica
académica e sua contribuicdo para mudanca social como pratica social.

Apesar da importancia desta metodologia no estudo linguistico e como um
transformador social, ainda sdo poucos os estudos académicos sobre o tema. Reafirma-se aqui
a importancia da ADC enquanto uma ferramenta de estudo que problematiza a linguistica ao
nivel cientifico, perpassando de discursos de poder até a linguagem cientifica. Tal
abrangéncia s6 € possivel através da relacdo dialdgica que faz do discurso um eterno fio
condutor para alcancar 0s objetivos da pesquisa académica cientifica, possibilitando
mudancas sociais. Contudo, a grande contribuicdo da ADC para a pesquisa cientifica estd em
utilizar esta abordagem tedrico-metodolégica como um caminho para gerar novas

compreensdes de processos de transformacdes sociais em diversas escalas.

2.2 Ecologia dos saberes e praticas socioculturais

A Ecologia dos Saberes € tida como um dos principais conceitos, a proposta central da
Epistemologia de Boaventura. A partir desta ideia, ele defende a ideia de que cada saber
existe apenas em meio a outros saberes, e nenhum é capaz de se bastar, ou seja, sempre existe
a necessidade de fazer referéncia a outros saberes. A comparagdo é inevitavel a exploracéo
dos proprios saberes, seus limites e possibilidades. O que dificulta esta comparacao é o que o
autor chama de assimetria entre saberes ou diferenga epistemologica.

A linguagem, pano de fundo principal da linha de pesquisa deste estudo, enquadra-se
perfeitamente dentro desta ecologia dos saberes, assim como a teoria da ADC. Ambas sao
interdisciplinares, perpassam as demais areas do conhecimento, crescem através desse contato
e conseguem gerar novos resultados ou ressignificar velhos entendimentos.

Todo ser humano vive integrado no contexto de um grupo social, uma comunidade, e

faz parte de uma sociedade marcada por uma cultura. No caso do Brasil, temos um pais
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pluricultural, onde todos os povos que aqui fazem parte desta nagdo colaboram com seus
costumes e precisam ser respeitados como tal. Toda cultura tem suas proprias regras, ou seja,
condutas habituais que tém um significado concreto dentro dessa cultura, mas que por vezes
n&o tem valor em outro grupo cultural. E o que denominamos de cultura dominante e cultura
ndo dominante.

Desta forma, podemos falar de préaticas sociais para referir a estes tipos de
comportamentos sociais aceitos por um grupo de individuos. Em certas ocasifes, existe a
oposicdo a uma pratica social que € valida para uma cultura, mas que pode ser recusada por
outra. Nesse sentido é que devemos buscar compreender os contextos, as diferentes culturas,
as praticas socioculturais que permeiam as tdo diferentes faces dos brasileiros. Mais do que
respeitar, entender e até mesmo empodeirar aquelas que necessitam de incentivo como a
cultura negra, indigena, entre outras, € também preciso lutar por mudancas de préaticas
socioculturais que confirmam as cristalizagdes de uma sociedade fundada em desigualdades
sociais.

Ao nos tornarmos pesquisadores sociais, aprofundamos a capacidade de uma leitura
mais complexa dos meios em que estamos inseridos, tornando-nos assim capazes de
promover préaticas de intervencdo social, assim como destaca a estrutura curricular do
Programa de Pds-Graduacdo em Praticas Socioculturais e Desenvolvimento Social, da

Unicruz.

2.3 Abordagem e tipo de pesquisa: o estudo de caso

O estudo cientifico € o método mais antigo de descobertas e avanco de conhecimentos,
além dos conhecimentos adquiridos pelo que conhecemos como senso comum. A ciéncia
sempre foi um fator de transformacdo através do estudo, pesquisa e aperfeicoamento de
conceitos e ideias. Entretanto, uma area em especial da ciéncia, vem cobrindo o desafio que é
entender e tentar mudar para algo melhor, justo e igualitario a sociedade atual, que € o papel
do cientista social.

Cabe a este profissional tentar promover essas transformagfes no contexto em que esta
inserido, a fim de buscar uma profunda (re)novacao de conceitos e modos de agir. O que para
aqueles que ndo participam deste mundo da pesquisa social pode parecer estranho, € que a
teoria da conta de promover essas transformacfes que sdo necessérias. Claro que ndo so ela
sozinha. Ela é um método de estudo qualitativo onde o pesquisador conhece o0 que acontece,

na medida em que acontece.
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Como estratégia de pesquisa, 0s estudos de caso sdao normalmente indicados em casos
onde se questionam o “como” e “por que” das coisas. O pesquisador, geralmente tem pouco
controle sobre os eventos neste tipo de metodologia da pesquisa. O foco nesses casos,
encontra-se em fendmenos contemporaneos inseridos nos mais variados contextos da vida
real. Yin (2002, p. 3) comenta que ha “[...] um vazio na metodologia das ciéncias sociais, que
tem sido dominada por textos [...] que oferecem poucos guias sobre como iniciar um estudo
de caso, analisar os dados, ou mesmo minimizar os problemas na elaboracdo do relatério de
estudo de caso”.

Algumas caracteristicas do estudo de caso, sdo a observacdo em seu ambiente natural.
No caso do presente estudo, nas universidades comunitarias do Rio Grande do Sul. Os dados
sdo coletados por diversos meios, portanto, para a realizacdo desta pesquisa serdo aplicados
questionarios enviados via e-mail para cada uma das 15 universidades, afim de coletar os
dados e assim avancar para as proximas etapas da pesquisa. Ainda segundo estudiosos sobre 0
tema, sdo caracteristicas desse tipo de metodologia da pesquisa a complexidade do caso; Nao
utilizacdo de controles experimentais; A necessidade do pesquisador especificar previamente
0 conjunto de varidveis; N&o consideracdo de prevaléncias ou incidéncias; O enfoque em
eventos contemporaneos. “A investigacdo ¢, afinal, a producdo de conhecimento sobre o
mundo — no nosso caso, 0 mundo da pratica educativa” (MERRIAM, 1998, p. 3).

Esta metodologia da pesquisa € um método que abrange o processo completo:
planejamento, abordagens especificas a coleta e analise de dados. Portanto, o estudo de caso
ndo € uma tatica para a coleta de dados nem uma caracteristica do planejamento da pesquisa.
A aplicacdo desta metodologia implica em compreender o evento em estudo e a0 mesmo
tempo desenvolver outras teorias a respeito do fenébmeno observado. Para este estudo busca-
se compreender o papel da pessoa negra na sociedade brasileira desde a vinda deles para o
Brasil. A compreensdo das construcdes social e, consequentemente, exclusdes a cerca deste
povo explica grande parte da cultura do Brasil, mas ao passo que se observa e compreende
este ambito, demais questdes sociais vem a tona na pesquisa, corroborando assim para o
desenvolvimento de demais teorias sobre o fenémeno observado.

[...] da perspectiva do autor, os pesquisadores que recorrem ao método supdem
desde logo ser necessario “maximizar quatro condi¢des relacionadas com o projeto
de qualidade: validade do constructo, validade interna, validade externa e

confiabilidade. Enquanto investigadores lidam com esses aspectos de controle de
qualidade” (YAZAN, 2015, p. 154).

Além de descrever os fatos ou situacOes, quicd busca proporcionar conhecimento

acerca do fendmeno estudado e comprovar ou constatar relagdes evidenciadas no caso. Ou
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seja, explica e embasa a hipotese lancada no presente estudo. Além de descobrir a realidade
sobre o atual nimero de docentes negros nos quadros de professores das universidades
comunitarias do RS e o que este dado simboliza socialmente, corrobora na ilustracdo da
realidade deste povo. Uma vez que se tenha um conhecimento mais aprofundado sobre a
situacdo socioecondmica e cultural da pessoa negra no Brasil, este mesmo conhecimento pode
ser revertido em acBes de politicas afirmativas para negros.

Assim como um dos grandes propoésitos do Programa de Pos-Graduacdo em Préaticas
Socioculturais e Desenvolvimento Social — PPGPSDS da Unicruz, que é a transformacdo de
praticas socioculturais, um dos objetivos do estudo de caso é explorar, descrever, explicar,
avaliar e/ou transformar. A pesquisa cientifica, de maneira geral, tem esse poder, esta
capacidade, de transformar a realidade a qual foi objeto de estudo através da identificacdo e
diagnostico dos problemas nele encontrados.

O estudo de caso pode incluir tanto estudos de casos Unicos quanto de casos multiplos.
Pode-se buscar, também, evidéncias tanto quantitativas como qualitativas. “Em seu texto, Yin
sugere continuamente que pesquisadores iniciantes devem manter esses quatro “guides” na
sua mente em cada fase do processo de investigacdo, de modo a garantir a qualidade da
pesquisa” (YAZAN, 2015, p. 154). Para esta pesquisa através de dados quantitativos, como o
namero de professores negros nos quadros de docentes de 15 universidades comunitarias do
RS, sera elaborada a pesquisa de estudo de caso que fara a andlise social do dado. Entretanto,
ndo ha restricBes sobre 0s casos, podem ser pessoas, institui¢oes, cidades ou grupos sociais ou
mesmo eventos. A forma como um caso é definido é que determina meu caso (relacionado
com a pergunta).

Além disso, os estudos de caso também séo bastante utilizados pelo fato de oferecer
mecanismos de exploragdo e analise de unidades sociais complexas, que envolvem grande
gama de variaveis inter-relacionadas, principalmente nos casos em que existe certa
dificuldade em estabelecer clara separacdo entre a unidade de interesse para o estudo e o
contexto no qual essa unidade se encontra inserida (YIN, 2016). Ja& outros estudos acreditam
que essa grande disseminagdo a maior facilidade em se utilizar essa abordagem ao invés de
outras estratégias de pesquisa (BREWERTON; MILLWARD, 2001).

Coraiola, Sander, Maccali e Bulgacov (2014) explicam sobre o uso da pesquisa de
caso como metodologia de pesquisa que devido a suas préprias caracteristicas, € uma tecnica
complexa que envolve o levantamento e andlise de grandes quantidades de informacéo e
abrange o estudo de uma série de varidveis que possuem relacdo em funcdo do caso sob

analise. Além disso, necessita adequada compreensdo do contexto no qual o caso esta inserido



23

e das relacbes mantidas entre eles. Uma das razdes pela qual essa abordagem foi escolhida
para o referente estudo. A demanda de dados através dos questionarios aplicados as
universidades foi dividida em categorias e conforme as respostas, um novo questionario foi
aplicado. A andlise dos dados de forma quantitativa é interessante ao passo que os dados
numericos ajudardo a compor a explicacdo do contexto social por tras dos nimeros.

Foi avaliada a quantidade de professores negros nos quadros de docentes de
Universidades Gauchas Comunitarias. Ao passo que esses dados sejam poucos, isso embasara
explicacOes de que ndo houve, ou foram insuficientes as mudancas no quadro socioeconémico
e cultural da pessoa negra no Brasil, pois ainda encontra dificuldade de acesse a educacéo.
Seja por falta de continuidade de estudo ou por precisar realizar outras tarefas como trabalhar,
por exemplo, no tempo em que este deveria estar na escola ou outro nivel de instrucéo
intelectual. Trata-se de, mais uma vez, trazer a tona esta realidade de desigualdade social, mas
em busca de solucdes. Inclusive um dos propdsitos do estudo é descontruir a ideia de
vitimizacdo da pessoa negra devido a essas desigualdades, mas a busca de solucdes e
maneiras de inseri-los a sociedade, de forma que este se equipare as demais pessoas brancas,
como mostram dados e pesquisas como o IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica.

O quarteto de autores ja& mencionados anteriormente destaca importante detalhe que
acompanha toda e qualquer pesquisa cientifica: a influéncia ontoldgica no estudo. Cada
pesquisador dara determinada leitura ao estudo de acordo com o que quer relevar na pesquisa,
de acordo com suas vivéncias, experiéncias, posicionamentos, crencas, conhecimentos e etc.
tendo como base alguns dos grandes trabalhos da literatura, é possivel separar duas principais
vertentes (BYRNE, 2009): o modelo nomotético, representado pelos trabalhos de Yin (2005)
e Eisenhardt (1989), que debatem estudo de caso a partir da orientacdo positivista; e 0 modelo
ideogréfico, traduzido no trabalho de Stake (1998), que valoriza a postura mais interpretativa.

Para Ragin (1992, p. 54), “a ideia de caso remete a objetos de pesquisa que, ainda que
sejam similares entre si que possibilitam comparacdes entre eles, novamente a diferenca das
pesquisas se da pelo viés abordado”. A geracdo de conhecimentos mais amplos, por outro
lado, os torna diferente também, ao passo que se diferem de outros objetos de estudo a ponto
de permitir sua delimitacdo e a identificacdo de condigdes e caracteristicas exclusivas a
determinado conjunto de casos. Outro ponto relevante consiste no processo de decisdo de
quais casos devem ser estudados, pois a definicdo do caso, ou casos, que serdo objeto de
estudo da pesquisa estd fundamentalmente associada as proprias defini¢des ontoldgicas e

epistemoldgicas do pesquisador.



24

A escolha de andlise entres um ou outro caso pode ter sentido em determinada
situacdo, de acordo com as visdes de mundo entre outros critérios do pesquisador que
influenciam a pesquisa cientifica. Além disso, perspectivas tedricas e metodologicas adotadas
em algumas pesquisas, pode ndo ser de grande importancia em outro contexto de pesquisa em
se estrutura de forma metodoldgica diferente. Considera-se que os préprios casos ndo se
mantém 'os mesmos', na medida em que se altera a lente epistemoldgica do pesquisador
(STAKE, 1998).

Quando se analisa um caso especifico, considera-se sua singularidade e ndo que seja
algo geral. Este caso é um sistema, construido de conjuntos selecionados de partes que de
certo modo padronizam e exercem determinada funcdo (STAKE, 1998). As delimitagcdes do
caso sao estabelecidas a partir de alguns padrbes ou parametros que compreendem elementos
temporais e espaciais, e ainda assim, caracteristicas pessoais e organizacionais. Para ser
definitivamente um caso a ser estudado, ndo basta que sejam satisfeitas ressaltadas pelos
autores como: singularidade, escopo e complexidade. E preciso que o estudo apresente: um
‘quadro analitico' delimitado, ou seja, um 'sujeito’ do estudo de caso. Somente através desta
definicdo € que se compreende o estudo de caso como ele €, ou seja implica o estudo de caso
de algo ou alguma coisa; e que seja especificado o 'objeto’ do estudo, ou seja, que esse
fendmeno ou universo de eventos do qual o caso é uma instdncia seja adequadamente
explicitado e teorizado (THOMAS, 2011).

Independente do direcionamento do pesquisador, considera-se o carater do estudo de
caso: seja a aplicacdo a qual ele se propde, o compromisso em relacdo a analise e a
profundidade da especificidade de determinado caso — seu carater especial, peculiar e
individual — em toda a complexidade por ele apresentada no contexto da realidade concreta
(GODOQY, 2006; SIMONS, 2009). Diferente de outros tipos de pesquisa que analisam poucas
variaveis distribuidas por uma série de casos plurais, 0 estudo de caso segue intensa ldgica e
tem como objetivo explorar diversos fatores e seus relacionamentos em um dnico ou alguns
poucos casos selecionados (RAGIN; BECKER, 1992). Os estudos de caso possuem uma
infinidade de propositos. Dentre 0s quais, 0s principais apresentados para a escolha deste
método, é possivel destacar: descricdo detalhada de um caso especifico, a realizacdo de teste e
verificagcdo de uma teoria estabelecida, e ainda o interesse em gerar uma nova teoria sobre
determinado fendmeno organizacional (EISENHARDT, 1989).

Os sujeitos ou objetos da pesquisa, ainda segundo o estudo de Coraiola, Sander,
Maccali e Bulgacov (2014) podem se dividir em trés tipos principais:
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[...] local, quando o caso é definido a partir do conhecimento ou familiaridade do
pesquisador; chave, quando é selecionado em funcdo de suas caracteristicas
intrinsecas, enquanto caso-chave para a compreensdo de determinado fenémeno; e
ainda, periférico ou , em razdo da sua diferenca com relacdo a outros casos, de
outlier seu caréater divergente ou marginal (THOMAS 2011, p. 58).

O objeto, que ainda segundo o autor, diz respeito a fundamentacédo tedrica a qual o
presente caso venha a ser analisado. Também é variavel, conforme o proposito ou as
inten¢Oes do pesquisador. Portanto, 0 motivo pelo qual busca-se desenvolver um estudo de
caso pode ser intrinseco ou instrumental (STAKE, 1998), avaliativo (MERRIAM, 1988) ou
exploratério (GEORGE; BENNETT, 2005), ou se pode propor a realizar mais de um deles ao
mesmo tempo.

Sendo assim, para pesquisar sobre o tema proposto, que de forma especifica com casos
de professores dentro das universidades comunitarias do RS, vem avaliar a evolugdo nas
condicdes sociais do negro no Brasil, foi escolhido o estudo de caso. Para tanto, requer
entender e descrever o caminho epistemologico da proposta desta pesquisa. Portanto, estudar
este viés é uma forma de evidenciar as condi¢fes desiguais as quais ainda sdo submetidas as
pessoas negras e o0 quanto isto impacta na forma de vida dos mesmos.

Neste sentido, o baixo nuimero de profissionais negros no quadro de professores
universitarios, no referente campo de pesquisa escolhido, ressalta antigos e ao mesmo tempo
ainda presentes, problemas sociais brasileiros, destacados ha muito tempo como o apontado
por Henriques (2003, p. 13-14) “Os diferentes indicadores de renda e riqueza confirmam que
nascer negro no brasil implica maior probabilidade de crescer pobre. A pobreza no brasil tem
cor. A pobreza no brasil é negra”.

Nascer negro no Brasil, e em varias outras regiées do mundo é sinbnimo de pobreza,
de desigualdade, de inferioridade. Esta ndo atrelada a capacidade intelectual, mas sim a cor da
pele, que quanto mais escura, conceitualmente é creditada como algo ruim:

Estamos diante de uma verdade indubitavel: pratica-se no Brasil uma exclusao pela
cor, pela etnia do sujeito, pela atribuicdo de valor diminutivo e depreciativo ao

individuo portador de uma determinada cor de pele. Esse processo de estigmatizacdo
e biopoder denomina-se racismo (AMARO, 2015, p. 37).

Entretanto, salienta-se uma pratica sociocultural, denominada racismo velado?. A
pessoa a qual pratica o preconceito, ndo quer assumir ou aceitar que haja consequéncias das

suas agOes de discriminacdo, justamente por ndo as reconhecer como tal. Como ja

21...] o que ndo é sindnimo de auséncia de racismo, mas pode revelar a maior preocupacgio em ndo parece racista.
(NUNES, 2010, p. 183).
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referenciado, o negro, visto como um ser inferior pela pessoa racista, desencadeia este

comportamento.

2.3 Contexto de realizacdo da pesquisa

O estudo de caso desenvolvido tem aplicabilidade nas Universidades Comunitarias do
Rio Grande do Sul, que compreendem 15 instituicdes espalhadas por todo o Estado, das quais
apenas 9 responderam. Também através da ADC, foram estudadas as composicBes sociais
existentes e seu impacto no enfoque do estudo, ou seja, na presenga de docentes negros no
Ensino Superior e as razdes por trds das resisténcias e existéncia de tdo poucas pessoas negras
gue conseguiram atingir tdo alto nivel de instrucdo. Foram abordadas também, questbes como
a ndo vitimizacdo da raca, 0 empoderamento da pessoa negra.

A partir disto, pode-se identificar as estruturaces sociais que temos no Brasil até hoje.
Todo o periodo Brasil-colénia marcou eternamente a histdria ndo sé do negro no Brasil, mas
povo brasileiro no geral. Entretanto, esse enfrentamento da realidade como aqui proposto,
esse reconhecimento e avaliacGes, ndo ocorrem, uma vez que o Brasil aparentemente é um

pais sem memdria: ndo valoriza sua historia e se nega a falar sobre ela.

2.4 Populacéo e amostra de pesquisa

A pesquisa foi aplicada nas 15 Universidades Comunitarias que compdem Consorcio
das Universidades Comunitarias Galchas - Comung. Entretanto, apenas nove responderam
em tempo habil para a participagdo no estudo. Os dados foram fornecidos pelas universidades,
gue se propuseram a participar da pesquisa, como: se ha a existéncia de professores negros
nas universidades; quantos fazem parte do corpo docente; quantos ja fizeram parte do corpo
docente em todos os anos da universidade; se algum ja ocupou cargos de gestdo, entre outros
que reforcem a presenca ou ndo da representacdo de pessoas negras como docentes no ensino

superior brasileiro no Estado do Rio Grande do Sul.

2.5 Instrumentos e procedimentos de pesquisa

Para realizar o estudo, foi elaborada uma lista com as 15 universidades que compdem

0 Comung. A sequir, foi formulado um e-mail padrdo com os questionamentos, que foram
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enviados para todas as assessorias de comunicacdo ou setor da universidade responsavel por
fornecer estes dados.

Assim, fomos adquirindo os dados que compuseram a pesquisa. Foi possivel constatar
a quantidade de docentes negros nestas nove universidades do Rio Grande do Sul, que
aceitaram participar da pesquisa, assim como ilustrar o que esta quantidade significa historica
e socialmente na condicdo das pessoas negras. Foi possivel ressaltar também, que esta baixa
representatividade ainda é reflexo de uma sociedade desigual brasileira e a partir dai
apresentar um recorte de um panorama social atual real do Brasil para a etnia negra através
das constatacGes e analises sociais da abordagem teérico-metodoldgica da ADC.

Neste trabalho de identificacdo, as universidades que possuem pessoas negras em seu
quadro docente, também foram solicitadas informac6es que possibilitasse tracar um perfil de

guem sdo esses docentes (idade, formacdo, area de atuacao, etc.).

2.6 Analise e interpretacdo de dados

Conforme ja mencionado, a andlise foi realizada tendo como base a teoria social do
discurso da ADC, teoria esta apresentada pelo linguista britanico Normam Fairclough. A fim
de proceder a andlise e interpretacdo dos dados, elaboramos uma matriz de analise, a qual da
suporte ao processo analitico e esta dividida em dimens@es e categorias de analise. Veja o

quadro 1.

Quadro 1. Matriz de analise

Dimensdes Categoria de Analise

Identificacdo do nimero real de docentes | Respostas dos encarregados pelos
negros no quadro de professores; Recursos Humanos - RH das
universidades investigadas.
Posicionamento dos docentes negros | Marcas textuais do discurso
pertencentes ao quadro de professores das | identificadas no posicionamento dos
universidades investigadas, sobre o0s | docentes negros respondentes.
problemas sociais enfrentados pelo negro
(falta de oportunidades no mercado de
trabalho, por exemplo);

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.




3 - ASPECTOS HISTORICOS DA CONDICAO SOCIAL DO NEGRO NO
BRASIL

3.1 A chegada do negro no Brasil nos livros didaticos de historia

Nos séculos 15 e 16 os portugueses foram o primeiro povo a realizar o comércio de
escravos africanos através das ondas do Oceano Atlantico. Seguindo seu exemplo, logo
também aderiram a pratica holandeses, franceses e ingleses. As questdes comerciais e
interesses pessoais motivavam essa pratica, uma vez que 0S navios europeus iam até as terras
africanas levar mercadorias (tecido, armar, agua ardente, etc) e os trocavam por mdo de obra
escrava.

O trafico negreiro foi por muito tempo fonte de grande renda. Ainda que depois de
proibido por lei, manteve-se o trafico de forma ilegal por mais cinco anos. Os negros
arrancados de suas terras, vidas e familias eram os chamados desterrados, justamente por isso.
O roubo de vidas negras, além de outras tragédias que ceifavam a vida do povo afro descentes
foi responsavel pelo ndo crescimento demogréafico dessa populacio até o século 20, na Africa,
uma vez que a demanda de escravos era proporcional ao nimero de pessoas que nasciam.

Ao atravessarem 0 oceano em direcdo de um destino desconhecido, 0s negros muitas
vezes se deparavam com a morte. De acordo com livros de histdria, neste caso, especialmente,
COTRIM (2002), eles eram transportados nos chamados navios negreiros ou tumbeiros
(palavra referente a tumba). Isso porque cerca de 600 pessoas vinham em embarcacdes
pequenas, amarrados nos pordes, passando forte calor, fome, bebendo agua suja entre outras
atrocidades. N@o precisa nem mencionar que a proliferacdo de doencas e pragas era grande e
fez com que muitos mortos fossem desovados ao mar. As viagens podiam durar de 30 a 45
dias ou até mesmo dois meses, como era o caso das embarcagdes destinas ao Estado do Rio de
Janeiro. Somando a todos esses fatores os maus tratos que sofriam durante a viagem, calcula-
se que de 5% a 25% dos negros morriam pelo caminho.

Segundo informagdes obtidas por Contrim (2002, p. 218) “Para toda a América, entre
o0s séculos XVI e XIX, calcula-se que vieram entre 10 e 20 milhdes de escravos. Ainda com
informagdes da obra, desta vez destacadas pelo historiador Herbert Klein, o Brasil colaborou
com este dado sendo o responsavel pelo desembarque de cerca de 4 milhGes de africanos entre
1531 e 1855 quando enfim o trafico de escravos teve fim. Neste periodo, o Brasil

extremamente agricola se ergue pelo suor, sangue, lagrimas e mao de obras negra escrava.
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Valor que até hoje os € negado veementemente. Vamos a um breve panorama geral: no século
XVIII a economia passou por um processo de diversificagdo e foram descobertas jazidas de
ouro no interior, 0 que aumentou a necessidade dos escravos em solo brasileiro. Entretanto, o
carro chefe da época era a producdo acgucareira, principalmente em trechos do litoral,
superando o pau-brasil. “Para alguns historiadores, 0 engenho de aglcar é a unidade produtiva
que melhor caracteriza as condi¢des de riqueza, poder, prestigio e nobreza do Brasil Colonia”
segundo destaca Cotrim (2002, p. 210). A estrutura social da época era composta pelos
senhores de engenho que detinham poder ndo s6 em suas propriedades, mas também sobre 0s

povoados vizinhos; ainda continham os trabalhadores assalariados, e claro os escravos.

3.2 Quem eram 0s negros que chegavam até o Brasil

Aqueles que sobreviviam a viagem logo estavam trabalhando. O pior trabalho era o
das fazendas, muitos senhores consideravam um castigo e mandavam para la alguns negros
tidos como rebeldes. Os que trabalhavam na cidade eram chamados escravos de ganho. Estes
atuavam nas plantacdes de algoddo, cana, mineracao, servicos domésticos, artesanatos. O
pouco que ganhavam iam juntando para comprar a tdo sonhada carta de alforria.

Os escravos de eito, eram aqueles que trabalhavam nas fazendas, com a lavoura e
mineragdo. Viviam sob o olhar constante e cruel de feitores e trabalhavam cerca de 15h por
dia. Qualquer desobediéncia era motivo para castigos fisicos. Aplicados em publico, serviam
de aviso para que outros escravos ndo seguissem o exemplo, pois teriam o mesmo final. O
excesso de trabalho e mas condigdes de vida tornava curta a expectativa de vida dessas
pessoas. Um escravo de eito vivia de 5 a 10 anos apenas ap6s 0 comeco da escravidao. Mas
havia algumas excecdes, como o caso dos escravos domésticos, a maioria mulheres: “Ja os
escravos domésticos, escolhidos entre aqueles que os senhores consideravam mais bonitos,
ddceis e confiaveis, muitas vezes recebiam roupas melhores, alimentacdo mais adequada e
certos cuidados” (COTRIM, 2002, p. 219).

Mais formas de categorizar e dar preco aos escravos foram criadas. De escravo bocal
eram chamados os recém-chegados da Africa e sem dominio da lingua nativa que era o
portugués. Na hora da venda o escravo bocal valia menos. Ja o escravo Ladino era aquele
escravo que ja estava habituado ao servico e possuia dominio sobre o idioma. Este sim tinha
grande valor no mercado, ainda mais se agregado a outros fatores de venda.

Duas partes da Africa de destacaram na ancoragem aqui no Brasil. Os bantos e

sudaneses foram os grupos que mais vieram parar na tragédia chamada “escravidao no
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Brasil”. O primeiro grupo, os bantos, eram da regido central do pais. Geralmente Angola e
Congo. Foram destinados principalmente para o Rio de Janeiro, Pernambuco e Minas gerais.
Ja os sudaneses vieram de Daomé (Benin), Nigéria e Guiné na area Ocidental da Africa e
foram principalmente para a Bahia.
Nos séculos XVII e XVIII, os africanos de origem sudanesa eram comprados por um
preco maior, pois muitos senhores no Brasil os consideravam mais fortes e
inteligentes que os demais. Entretanto esses escravos também foram lideres de

muitas revoltas, especialmente nos séculos XVIII e XIX [...] (COTRIM, 2002, p.
220).

As revoltas e 0 comportamentos dos sudaneses automaticamente valorizou o valor dos
negros bantos que logo passaram a valer mais, serem mais procurados na hora da compra e

também foram tidos como “mais pacificos e adaptados ao trabalho”.

3.3 Porque manter a méo-de-obra escrava negra?

O desembarque dos negros no Brasil era o inicio do fim da vida daquelas pessoas.
Geralmente eram vendidos para Bahia, Pernambuco ou Rio de Janeiro. Eles eram escolhidos
em praca publica como quem avalia qual melhor fruta levar para casa no supermercado.
Dentes alvos, canelas finas, bom porte fisico e no caso das mulheres negras, um corpo
voluptuoso, eram os critérios de escolha. Muitas vezes eram separados de sua familia e nunca
mais 0s viam. Segundo contam registros de histéria, alguns apresentavam vestes simples, mas
que eram substituidas por trajes ainda piores assim que fossem vendidos.

Antes da chegada dos negros como escravos no Brasil, a mao de obra era indigena.
Entretanto o nativo indigena ndo desempenhava bem tais fun¢des. Ndo possuia tanta forca,
vivia doente e tdo pouco lidava bem com agricultura. Funcdo que segundo a cultura indigena,
é funcdo da mulher. Baseados em experiéncias feitas em Portugal metropolitana e nas ilhas
atlanticas é que se optou pelo escravo negro como saida para a agricultura do Brasil.

Além disso, a influéncia da igreja sobre a coroa ajudou em tal decisdo e assim foi
proibida a escravizacdo indigena, mas ndo a negra. Como o capitalismo é algo sempre
presente, vale destacar que o indio valia bem menos que o escravo negro e suas constantes
fugas e frageis condicdes fisicas favoreceram a decisdo do homem branco. E favoreceram
mesmo, pois o trafico negreiro tinha o valor inteiro revertido para a metrdpole, ou seja,

negociantes envolvidos e para a coroa que lucrava com isto como se fosse um imposto a ela

pago.
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3.4 A vida do escravo negro no Brasil

Em pleno 2019, ndo € segredo para ninguém as condicdes as quais 0S escravos eram
submetidos nos grandes engenhos do Brasil. Para os senhores o escravo deveria ser tratado a
trés Ps: pau, péo e pano. Ou seja a base de violéncia, pouca alimentacdo e nenhum conforto
ou dignidade. Certamente a escraviddo foi um dos periodos mais cruéis e mais mortais da
historia do Brasil, mas porque ela ndo repercute? Por que até hoje a dor, o sofrimento, a
tragédia (em qualquer lugar no mundo) ela ndo enganja quando é negra?

O estilo de vida aplicado era o da administracdo do engenho. Nele consistia o castigos
dos escravos que era algo extremamente cruel e até mortal. Eram agoitados nas costas
enquanto amarrados aos troncos; eram amarrados nas senzalas sem comida ou &gua, entre
outras coisas. Por falar delas, as senzalas eram pequenos casebres com paredes de barro e
telhados de sapé. Extremamente improvisados, eram construgdes enfileiradas, divididas em
compartimentos. Estruturas que remetem as favelas que conhecemos hoje.

O vestuario quando existia, tratava-se de ceroulas que cobriam abaixo do joelho, no
caso dos homens, que também andavam sem camisa ou sapato e usavam um lenco ou faixa na
cabeca para proteger do sol. No caso das mulheres eram trajes mais completos com saia,
anagua, blusa e corpete. H& quem diga que estes trajes eram vestidos somente na hora da
venda, para causar uma boa impressdao. No geral vestiam-se com pano de serra, tecido
grosseiro de fio cru quando ndo andavam nus, sofrendo com as mudancas climaticas. “Por
volta do século XIX, os comentarios e gravuras feitos viajantes deixavam claro que o
vestudrio dos escravos refletia as diferentes ocupacdes e a hierarquia interna da senzala [..]”
(CONTRIM, 2002, p. 214).

Assim como os demais quesitos a alimentacdo dos negros também ndo era prioridade
para ninguém. Basicamente tratava-se de muito trabalho e pouca comida. Eles possuiam uma
cota de alimentacdo que somente através da atos como mendigar, roubar ou adular eles
conseguiam um pouco mais. Cotrim (2002) cita 0 Manual do Fazendeiro, publicado em 1832
por Jodo Imbert, onde podemos compreender um pouco melhor o que passavam 0s escravos
negros. Ele demonstrava forte orgulho da alimentacdo que fornecia aos negros. Cotrim
destaca que por isso pode-se supor que ele os alimentava melhor que os demais. Serd mesmo?

Em trechos da obra ele diz:
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[...] Os escravos de Imbert recebiam pdo e um copo de cachaca ao sairem para o
campo. As nove da manh4, paravam para uma refeicdo composta de arroz, toucinho
e café. O jantar era comido no campo, e consistia de carne seca e legumes, embora
ocasionalmente houvesse carne fresca. Ao anoitecer, comia-se uma ceia de legumes
cozidos, farinha de mandioca e frutas... (COTRIM apud SCHWARTZ, 1832, p. 122
-127).

Como pode alguem orgulhar-se disto? E se esta era a melhor, qual seria a pior
alimentacdo dos negros que tanto trabalhavam nessas fazendas? Muitas pessoas revoltam-se e
questionam-se até hoje o porqué de tanta crueldade contra seres humanos. Mas o que veremos
ao longo deste estudo sdo justamente esses esclarecimentos. Todas as grandes maldades
executadas pela humanidade como a escraviddo negra, 0 Holocausto, entre outros tiveram
todos a mesma motivacdo: a democracia racial, onde desde os primordios da humanidade
entendeu-se que havia uma raca superior e dentro desta superioridade ela era melhor, mais
bonita, mais esperta, detentora dos direitos de humilhar, mal tratar e fazer o que quisesse com
0s demais.

Também se compreendeu que essa superioridade era destinada a raca branca, que nem
carrega o termo “raga” como os demais. SA0 somente brancos, pois tal caracterizagdo carrega
ar de diferenca, de inferioridade. Até mesmo o catolicismo carrega tal marca. Jesus Cristo é
descrito como um homem branco de olhos claros e cabelos longos e bonitos. J& foram
levantadas especulacGes de que Jesus também poderia carregar a fisionomia e tracos de um
homem negro, mas tais afirmacdes foram consideradas blasfémias e até pecado. “onde ja se
viu Jesus ser um homem negro?”, eles diziam, horrorizados, em pensar na hipdtese.

Por falar em religido, os negros deixaram sua marca na cultura brasileira e a religido é
uma delas. Em algumas areas do Brasil mais do que em outras, mas a cultura afrodescendente
se fez presente e fincou raizes. Até hoje a religido negra é exercida no Brasil, é o chamado
candomblé. Exalta orixas e demais divindades, mas assim como tudo que diz respeito ao
negro, € renegada e acusada que ser algo ruim. As religibes de matriz africana séo atribuidas
caracteristicas como envolver magia negra entre outros rituais que envolvem maldade e
sacrificio de animais, até hoje no Brasil e vem aumentando este nimero, centros religiosos
negros sdo alvo de atentados, pichagdes, destruicdo, incéndios entre outras formas de
discriminacdo e intolerancia. A religido catolica apresenta menos de 20 santos negros, sendo
que a maioria € desconhecida das crencas populares. Salvo destaque para a santa de Nossa
Senhora da Conceicgdo de Aparecida.

Outras marcas da passagem 0s escravos pelo Brasil sdo na literatura, na lingua falada,
no vocabulario, no vestuario, na ciéncia, na culinaria, entre outros. A Bahia, Estado de grande

povoacao negra, € 0 que mais apresenta tracos, pois preserva tradicdes e culturas, e a culinéria
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tipica com pratos e temperos como o famoso dendé. Outro ponto de referéncia quanto a luta
negra é a resisténcia, representada por Zumbi dos Palmares, importante nome do movimento.
Zumbi foi um dos escravos que fugiu e ajudou na construcdo dos quilombos, espacos onde
estes escravos fugidos passavam a viver, escondidos do olhar do homem branco e suas
penalidades. Palmares, o quilombo mais conhecido situava-se no atual Estado de Alagoas. O
quilombo resistiu por 65 anos e € um dos maiores simbolos da resisténcia e militncia negra
que atualmente conta com a data de 20 de novembro, quando é comemorado o dia da
consciéncia negra.

Esses dados béasicos sdo geralmente dois ou trés pequenos capitulos de livros de
historia aplicados em escolas. Eles ndo retratam na proporcao devida a luta e a dor dos negros
encerrando a historia com o fim da escravatura assinado no dia 13 de maio de 1888. As
escolas retratam de forma muito superficial esta parte importante da construcéo da historia do
Brasil e identidade do seu povo. Nao é de admirar que ainda sejam precisas tantas discussdes
e politicas publicas para que a pessoa negra tenha algum direito no Brasil.

Os livros didaticos que deveriam ensinar, apenas servem como replicadores de
ideologias de género. Em momento algum é reconhecido nada que os escravos fizeram por
tantos anos para a construcdo da identidade brasileira. Foram trés séculos de escravidao, em
um pais que atualmente tem uma das maiores populacdes afro de todos os paises. Foram mais
de quatro milhdes de almas negras sacrificadas e apenas relatadas como escravos, sujos,
rebeldes, marginais, simbolos sexuais, inferiorizados, humilhados e que até hoje tem suas
lutas menosprezadas.

Os livros apenas reforcam e fazem parecer que o fim da escraviddo foi a solugdo dos
problemas, sendo que foi 0 come¢o de mais um que dura até hoje no Brasil: a desigualdade
social. Para além da escraviddo branda que os livros didaticos trazem aos alunos e que em
nada faz com que os mesmos valorizem a historia das pessoas negras, existe a obra de Freyre
(1933), Casa Grande e Senzala que conta a verdade sobre como viveram 0s escravos negros
no Brasil durante a escravatura. Novamente, para além da crueldade do que foi a escraviddo
do Brasil, a partir da obra de Freyre é que se consegue compreender como comegou a
desigualdade social e principalmente racial no Brasil e as estruturas sociais cristalizadas que

se repetem ainda hoje e nos mostram, de verdade, a sociedade brasileira que temos hoje.
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3.5 A chegada do negro no Brasil e a versao de Gilberto Freyre

Brasil, o pais em que as maiorias (demograficas) sdo as minorias (sociais). Como
chegamos onde estamos? Para entender o presente € preciso analisar o passado. Até entdo foi
feito um breve resgate da condi¢do do negro no Brasil em sua chegada nos portos de Brasil e
inicio de suas “vidas” como escravos da familia brasileira.

Entretanto, livros que deveriam ensinar, ndo aprofundam a historia e pode-se atrelar a
este fato a falta de conhecimento e entendimento da sociedade sobre a situacdo do negro. Vale
ressaltar que relembrar o negro como escravo das primeiras familias brasileiras, é necessario
para poder compreender 0 porqué de muitas coisas que a pessoa negra sofre ainda em pleno
século 21. De forma alguma tal resgate historico pretende vitimizar a figura do negro, pelo
contrario. Entender o presente desconstruindo o passado, nos da a chance de (re)construir o
futuro.

Para tal sera novamente feito um resgate da histéria dos ancestrais negros, mas desta
vez de uma 6tica mais realista. O olhar é de Gilberto Freyre (1933) durante a obra de Casa
Grande e Senzala. Este livro, desde o seu lancamento, vem dividindo opinides. Ha quem a
ache muito “forte”. Sim, Freyre ¢ fidedigno na riqueza de detalhes. Por que a verdade ¢ tao
perturbadora, mas ndo capaz de gerar mudancas? Até hoje ha quem ainda diga que o Brasil
ndo é um pais racista, que nao ha discriminacdo por conta de cor de pele, mas 0s mesmos que
afirmam isso também sdo os mesmos que acreditam que a marginalidade no Brasil é preta.

E uma ambiguidade, uma forma particular de lidar com o preconceito. O Brasil vive
um racismo velado, camuflado, mas muitas vezes explicito também. Adilson Moreira (2019)
em recente obra lancada explica com maestria o fendmeno racismo recreativo que é um forte
componente que camufla o racismo e racistas no Brasil. Nada mais ¢ do que o uso da
“comédia” como forma de praticar injuria. Sdo piadas, caricaturas, hiperbolismo nas
caracterizacgdes, tudo que transforma o negro, seus trejeitos fisicos ou cultura em uma piada
para os demais, de forma que inferioriza — mais uma vez — a pessoa negra.

Mas essa inferiorizagdo comecou ha séculos, com a ancoragem dos negros no Brasil.
Em cinco capitulos Freyre esmiuca detalhes da sociedade escravocrata. O que mais chama a
atencdo, com certeza € a constante sexualidade presente na obra. Dois dos capitulos chamam-
se “ao escravo negro na vida sexual e de familia do brasileiro”. O autor traz de forma clara o
guanto a mulher negra era desrespeitada. Ela servia de brinquedo sexual do homem branco e
muitas vezes de seu descendente, sendo apontada como culpada pela iniciagédo sexual dos
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“sinhozinhos”. Claro que tamanha luxuria resultava em filhos por parte das negras, filhos
esses que eram rejeitados pelos pais e eram chamados de bastardos.

Muitas vezes as escravas eram obrigadas a abandonar a amamentacdo dos proprios
filhos para amamentar os filhos das senhoras e quando as criangas cresciam, os bastardos
serviam de brinquedo para os filhos dos patrbes, submetidos a torturas desde pequenos.
Também a partir deste costume, pode-se compreender a mulher negra como a figura sexual
imposta pelos carnavais. A mulher negra, com corpo cheio de curvas e andando nua ou com

poucas vestes como é descrita nos livros.



4 — A REALIDADE SOCIAL DO NEGRO NO BRASIL ATUAL

Os piores indices de saude, educacdo e acessos a uma vida digna estdo atrelados a
negritude brasileira. Por exemplo, conforme AMARO (2015), dados da Organizagédo
Internacional do Trabalho - OIT, de 2002, apontavam que de 502 mil criancas no Brasil,
sendo a sua maioria negra, trabalha como empregadas domésticas e algumas tinham apenas 5
anos de idade quando comecaram. Que oportunidades podem ter essas criancas de se
tornarem adultos bem empregados e com uma vida melhor, se sua infancia e acesso a
educacédo foram negadas?

Outros dados fornecidos em 2019 por instituicbes como o IBGE, por exemplo,
ilustram as raizes do resultado desta pesquisa: ao falarmos em analfabetismo, no ano de 2018,
3,9% das pessoas de 15 anos ou mais analfabetas, eram brancas, enquanto as pessoas
declaradas como pretas ou pardas eram 9,1%. Entre as pessoas com 60 anos ou mais, a
diferenca € ainda maior. As pessoas brancas sdo 10,3% e as pretas e pardas, 27,5%. Além
destes, outros dados informam que ao longo dos anos, poucas alteracdes foram sofridas nesses
indicadores, ou seja, esses segmentos requerem de politicas afirmativas mais estruturadas e
focalizadas para que saiam desta realidade.

Outro dado que esclarece o resultado da pesquisa divulgada pelo IBGE é a média de
anos de estudo. Em 2009 a populacdo branca de 15 anos ou mais tinha em média 8,4 anos de
estudo, enquanto negros e pardos, naquele mesmo periodo, alcancaram 6,7 anos. O Ensino
Superior ndo é diferente, o que nos leva diretamente a uma das grandes discussfes deste
estudo: evidenciar a dificuldade de acesso a educacdo dos afrodescendentes no Brasil. Em
2009, 63% dos jovens brancos estava nesse nivel de ensino, contra menos de 1/3 da
populacdo negra de 28,2% e pardos 31,8%. Entretanto, este dado ja foi bem pior: em 1999
eram 33,4% de brancos cursando o ensino superior contra 7,5% de negros e 8% de pardos. Ou
seja, as pessoas negras continuam tendo menos oportunidades de estudo, seja ele em nivel
basico ou superior, o que fica evidente nas respostas enviadas pelas proprias universidades e
nos mostra a relevancia da pesquisa que realizamos.

A mudanca desta realidade estd em implementacdo de estudos de qualidade para
todos, ndo s6 em instituicdes particulares. O uso das cotas, por exemplo, é uma medida que
vem transformando, ainda que de forma lenta, esta realidade. No més de novembro de 2019, o
IBGE divulgou dados que apontam que pela primeira vez negros Sa0 maioria nas

universidades publicas. No entanto, os problemas continuam: se uma nova leva de
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profissionais negros esta chegando ao mercado de trabalho, como as empresas irdo se
comportar frente a isto? O Brasil é um pais de racismo estruturado, institucional e isso afeta
de forma direta a vida de milhares de pessoas negras todos os dias.

A partir disso, este tema pode ser considerado de extrema relevancia e importancia
social, haja vista que ainda ha muito o que buscar em termos de melhorias no que se refere a
igualdade de oportunidades de acesso ao estudo e qualificacdo profissional aos negros. Para
isso, a pesquisa cientifica torna-se uma alternativa capaz de contribuir para a transformacéo
de praticas socioculturais como o preconceito, por exemplo, que esté arraigado na sociedade
brasileira.

Além de renegar a participagdo e importancia historica dos negros no Brasil, as formas
de exclusdo social e falta de oportunidades a essas pessoas, vai mais além. O Brasil é um pais
gue mascara e esconde suas praticas socioculturais como o racismo, por exemplo. Como este
exige punicdo perante a justica, esse fator, de certa forma, transformou como o preconceito
acontece, pois os individuos racistas, muitas vezes, temem as possiveis punices e
consequéncias.

Almeida (2019), aborda pontos relevantes sobre o tema. Justamente por ser estrutural,
o0 autor afirma que o racismo é um fato histérico, ou seja, ndo pode ser compreendido apenas
como consequéncia dos sistemas politico e econdémico. Conforme o autor, no Brasil,
diferentemente dos Estados Unidos, além do aspecto fisico que denomina a etnia de uma
pessoa, ha também a questdo socioecondmica, ou seja, aquele que porventura ainda puder
pertencer/ circular em determinados meios sociais e manter habitos de consumo
caracteristicos da classe média, pode vir a tornar-se alguém racialmente “branco”. E um
fendmeno social complexo. Assim, Almeida (2019, p. 57) comenta que “Em um mundo onde
a raca define a vida e a morte, ndo a tomar como elemento de analise das grandes questfes
contemporaneas demonstra falta de compromisso com a ciéncia e com a resolugdo das
grandes mazelas do mundo.

Mesmo assim, possiveis puni¢des perante a justica ndo impedem a realizacdo dessa
pratica e é este ponto que devemos discutir. Ndo sdo poucos os casos de injaria racial
registrados aqui no Brasil, onde a justi¢a, muitas vezes, termina a favor dos opressores, fator
que gera duas vezes mais humilhacdo as pessoas lastimadas devido a cor da sua pele. E no
Brasil outro agravante somado a estes casos ¢ o tipico “humor brasileiro”, ou seja, a maneira
gue a maioria branca encontrou de praticar a ofensa mascarando-a de piada, transformando a

dor do outro em recreagéo.
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O tema em questdo foi objeto de estudo na obra “Racismo Recreativo” publicada no
ano de 2019, por Adilson Moreira. A referida obra destaca as tantas vezes em que a pessoa
negra € humilhada, tem seus tracos fisicos ironizados para o divertimento de maiorias
brancas. Além disso, o racismo disfarcado de humor acontece através da reproducdo de
discursos de 6dio onde a pessoa negra € sempre desvalorizada, inferiorizada, ridicularizada,
entre outras formas de discriminagdes.

A questdo € que o suposto uso do humor como propagacdo de racismo é uma forma
gue a maioria branca encontrou de reafirmar a superioridade que acreditam ter devido ao tom
da pele, sobre grupos minoritarios como negros e indigenas, por exemplo. Para Moreira
(2019, p. 81) “Palavras comunicam valores culturais e ndo deixam de disseminar sentidos
negativos devido a uma suposta auséncia de motivacdo psicologica. Elas expressam um
consenso social dos membros do grupo majoritario sobre o valor de pessoas que pertencem a
minorias raciais”.

O racismo no Brasil € tdo estrutural e historico que consegue mais uma vez se
apresentar velado através dessas representagdes de humor. As piadas racistas “[...] sO
adquirem sentido dentro de uma situacdo marcada pela opressao e pela discriminagdo racial”
destaca (MOREIRA, 2019, p. 81). Entretanto, sendo um pais elitista, no Brasil € um processo
muitas vezes baseado na condi¢do social e financeira das pessoas, além dos esteredtipos ja
criados e cristalizados sob o individuo negro. Maior exemplo disso é o fato do brasileiro se
render a jogadores e grandes cantores(as) negros(as), mas ndo se compadecer com a dor e a
necessidade da pobreza negra. Nao faz questdo de diminuir as diferencas sociais, em gerar
oportunidades, de aceitar cotas em universidades, entre outras tantas questfes dicotbmicas
que enfrentamos por aqui.

Por enfrentarmos esses muros que sdo construidos entre minorias (étnicas) e grupos
dominantes, é que estudos como este se fazem necessarios. E preciso mostrar as diferencas, as
ofensas, as humilhacdes e lutas das pessoas negras, que ndo sao expostas, sempre em busca de
mais e melhores condicGes sociais, por igualdade. Este trabalho aborda a situacdo do negro no
Brasil nos seguintes quesitos: condi¢des de acesso a educacdo e ao mercado de trabalho, ou
seja, como o grau de instrucdo educacional influencia na conquista de um bom cargo de
trabalho para uma pessoa negra. Ao questionarmos quantos professores negros ha nos quadros
de docentes das Universidades Comunitarias do RS, na verdade busca-se descobrir, de fato,
qguantos negros conseguem alcancar oportunidades de estudo que lhes proporcionem bons
cargos de emprego como de professores universitarios, por exemplo. Quantas pessoas negras
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conseguem oportunidades de estudar e assim alcancar graus de escolaridade como a
graduacdo e pos-graduacao?

Para tornar-se professor em uma universidade, é preciso que a pessoa curse no minimo
uma graduacdo e uma poés-graduacdo (mestrado). Quantas pessoas negras serd que
conseguiram se qualificar o suficiente para alcancar estes cargos, sem que precisassem desistir
por falta de oportunidade ou obstaculos que transformaram esse desejo em um sonho
distante?

O filésofo Thomas Hobbes foi responséavel pela célebre frase “O homem ¢ o lobo do
homem”. A oragdo, metaforica, quer dizer que o homem é um animal que ameaga a sua
prépria espécie, o que faz todo sentido, pois a sociedade € cruel quando se trata de questdes
como interesses proprios que envolvem a conquista de oportunidades e prestigio.

Esta analogia ¢ justamente para refletirmos sobre estas ‘“oportunidades”. Ao
analisarmos a promocdo da igualdade social na educacdo, percebemos alguns detalhes que
explicam os dados que foram apresentados pelas universidades que participaram desta
pesquisa. As criangas negras de periferias quando conseguem acesso a educacao, muitas vezes
encontram por la seus primeiros obstaculos. A escola é onde sofrem racismo e ofensas e,
muitas vezes, por ainda ndo saberem se defender, este ambiente acaba se tornando também o
local onde menos querem frequentar.

Se a escola ndo esta preparada para receber estas criangas, 0 mundo do crime acaba se
tornando uma alternativa e, conforme Amaro (2015), a crianca cria identificacdo com o novo
meio:

[...] muitos estudantes negros optam por “vestir a roupa” enunciada nas piadas e
ofensas que lhes sdo dirigidas. Assim, se sdo chamados de “marginais” ou “sujos”,

EERN3

“feios”, “maconheiros” ou “bagunceiros”, passam a agir dentro desse “personagem”,
como forma de rebeldia, provocacdo ou reacdo (AMARO, 2015, p. 66).

Além disso, hd muitos outros fatores que cercam a vida infantil negra no Brasil que
ndo os permite ter acesso & educacdo, muito menos a uma educacao continuada. Até hoje, por
todo o pais, professores negros sofrem para exercer sua profissdo. Diversas vezes sdo
ofendidos, agredidos, desacreditados e insultados dentro das salas de aula devido a cor da sua
pele. Ainda em 2020 incomoda a muita gente uma pessoa negra que exerga um bom cargo
profissional onde delegue ordens, seja o superior, ou proprietario. Ainda se espera da pessoa
negra que ela ocupe cargos de trabalho como limpeza, cozinha e servigcos gerais, profissdes
tidas no Brasil como inferiores, e designadas aqueles que nao possuem estudo, posse ou classe

social privilegiada.
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4.1 A igualdade racial garantida pela constituicdo: um direito que o brasileiro faz

guestao de fingir ndo enxergar

A luta pela igualdade racial ndo é uma exigéncia s6 daqueles que se sentem excluidos
e sim um direito garantido por lei. H& 10 anos, em 20 de julho de 2010, esses direitos foram
compilados na obra denominada “Estatuto da Igualdade racial”.

Dentro os temas tratam-se: Dos Direitos Fundamentais; do Direito a Saude; do Direito
a Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer; do Direito a Liberdade de consciéncia e de
crenca e ao livre exercicio dos cultos religiosos; do Acesso a terra e a moradia adequada; do
Trabalho; das Ouvidorias Permanentes e do acesso a Justica e a Seguranca; Do Financiamento
das Iniciativas de Promocdo da lgualdade Racial, entre outros direitos que assegurados as

pessoas negras.

4.1.1 Secéo I1: da educacéo

Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio®, puablicos e
privados, é obrigatorio o estudo da historia geral da Africa e da historia da populagdo negra
no Brasil, observado o disposto na Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 1° Os conteudos referentes a historia da populagéo negra no Brasil serdo ministrados
no ambito de todo o curriculo escolar, resgatando sua contribuicdo decisiva para o
desenvolvimento social, econémico, politico e cultural do Pais.

§ 2° O oOrgdo competente do Poder Executivo fomentara a formacdo inicial e
continuada de professores e a elaboracdo de material didatico especifico para o0 cumprimento
do disposto no caput deste artigo.

8 3° Nas datas comemorativas de carater civico, os 6rgdos responsaveis pela educacao
incentivardo a participacao de intelectuais e representantes do movimento negro para debater
com os estudantes suas vivéncias relativas ao tema em comemoracdo. Estatuto da Igualdade
Racial 17.

Art. 12. Os orgaos federais, distritais e estaduais de fomento a pesquisa e a poés-
graduacdo poderdo criar incentivos a pesquisas e a programas de estudo voltados para temas

referentes as relacdes étnicas, aos quilombos e as questdes pertinentes a populacdo negra.

3 Trechos retirados do Estatuto da Igualdade Racial.
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Art. 13. O Poder Executivo federal, por meio dos 6rgdos competentes, incentivara as
instituicdes de ensino superior publicas e privadas, sem prejuizo da legislacdo em vigor, a:

| — resguardar os principios da ética em pesquisa e apoiar grupos, nucleos e centros de
pesquisa, nos diversos programas de pds-graduacdo que desenvolvam tematicas de interesse
da populacéo negra;

Il — incorporar nas matrizes curriculares dos cursos de formacéo de professores temas
que incluam valores concernentes a pluralidade étnica e cultural da sociedade brasileira;

Il — desenvolver programas de extensdo universitaria destinados a aproximar jovens
negros de tecnologias avancgadas, assegurado o principio da proporcionalidade de género entre
os beneficiarios;

IV — estabelecer programas de cooperacdo técnica, nos estabelecimentos de ensino
publicos, privados e comunitarios, com as escolas de educacédo infantil, ensino fundamental,
ensino médio e ensino técnico, para a formagdo docente baseada em principios de equidade,
de tolerancia e de respeito as diferencas étnicas.

Art. 14. O poder publico estimulara e apoiara a¢6es socioeducacionais realizadas por
entidades do movimento negro gque desenvolvam atividades voltadas para a inclusdo social,
mediante cooperagdo técnica, intercdmbios, convénios e incentivos, entre outros mecanismos.

Art. 15. O poder publico adotara programas de acdo afirmativa.

Art. 16. O Poder Executivo federal, por meio dos 6rgdos responsaveis pelas politicas
de promocdo da igualdade e de educacdo, acompanhara e avaliara os programas de que trata
esta Sec¢éo

O que se observa através destas normativas que compdem a constituicdo, é que o
governo garante estudos continuados, valorizacdo da histdria negra entre as criangas nas
escolas, mas todas as informacOes levantadas em nossa pesquisa mostram justamente o
contrério. Mais um indicio de que as supostas garantias oferecidas pela constituicdo néo
condizem com a realidade social do negro no Brasil ¢ a informacao veiculada pela “RBA-
Rede Brasil Atual” (A Rede Brasil Atual foi criada em 2009, fruto de parceria entre alguns
sindicatos de trabalhadores liderados pelo Sindicato dos Bancéarios de Sdo Paulo e Sindicato
dos Metaldrgicos do ABC), em 2019, de que a evasao escolar entre jovens negros é maior e é
resultado da violéncia do racismo. Em um trecho da referida reportagem ha a afirmacéo de

que o indice de evaséo escolar entre os jovens negros de 19 a 24 anos € maior.
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Quase metade dos jovens negros, de 19 a 24 anos, ndo conseguiram concluir o
ensino médio. De acordo com dados do IBGE, divulgados nesta semana com relagédo
a 2018, enquanto o indice de evasdo escolar chega a ser de 44,2% entre os homens,
um recorte de género e raca revela ainda que sobre as mulheres negras, da mesma
faixa etaria, o abandono escolar é uma realidade para 33% das jovens (REDE
BRASIL ATUAL, 2019, s/p).

A reportagem ainda traz mais informacgdes como a fala de professores especialistas em
educagdo, que reforcam as teorias aqui abordadas. “Tem relacao direta com a formacao da
sociedade brasileira, o racismo ¢ estrutural na sociedade”, ¢ fala do professor da Educacéo de
Jovens e Adultos — EJA, Antonio de Jesus Rocha, que complementa:

Obviamente isso afeta sobretudo a juventude negra da periferia, os alunos negros
ndo se reconhecem nas escolas, nos livros didaticos, nas falas dos professores. Ou
seja, apesar da Lei 10.639/2003 induzir o trabalho da questdo étnico-racial na escola,

isso estd longe de ser uma prética cotidiana na escola publica do estado de S&o
Paulo”, contesta o docente (REDE BRASIL ATUAL, 2019, s/p).

N&o sé na escola publica de Sdo Paulo esta € a realidade, pode-se dizer, a partir das
leituras realizadas, que se trata da realidade de muitas delas. Ha, no capitulo anterior, uma
critica sobre a forma que os livros retratam a escraviddao negra no Brasil. A forma branda e
desinteressada ndo reflete e ndo transmite aos estudantes tamanha dor, sofrimento e valor que
0 povo negro teve e tem na histéria do pais, o qual renega suas raizes e menospreza,
desrespeita e humilha seus ancestrais e descendentes. Sim, no Brasil poucos sédo 0s que nao
tém em suas raizes genealdgicas a mistura do sangue negro através da miscigenacao.

Os dados apresentados na reportagem sobre a evasdo escolar sdo uma amostra do
modo como a violéncia do racismo incide sobre a juventude negra. E preciso mais politicas
publicas e, nesse sentido, a publicacdo critica a decisdo do atual governo federal sobre a
extincdo da Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo —
SECADI - do Ministério da Educacdo — MEC. Essa decisdo vai na contramdo do
fortalecimento do ensino no Brasil, conforme a coordenadora da coordenagdo educativa,
Edneia Goncalves. Segundo ela a extin¢do quer dizer e ndo fazer com que as acdes que ja
estavam em curso, as perspectivas que estavam sendo apontadas como de melhoria desse
didlogo, esté levando a naturalizacéo do racismo estrutural e institucional das escolas.

A realidade que tenta ser mascarada por governos que se escondem atras de
constituicGes, onde somente no papel garantem diversos beneficios e igualdade ao povo, ou
que fingem ndo enxergar os dados reais que sdo apresentados, sdo os verdadeiros interessados
e beneficiados em que essa segregacdo e falta de oportunidades se mantenham assim como

estdo.
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Jessé Souza, advogado e Doutor em Sociologia aborda em sua obra A tolice da inteligéncia
brasileira (2015), justamente a questdo dos beneficios que os 1% de “endinheirados”, como
ele mesmo nomeia, tém em esta situacdo social se manter assim:
[...] s6 assim é que se pode monopolizar os recursos naturais que deveriam ser de
todos, e explorar o trabalho da imensa maioria de ndo privilegiados sob a forma de
taxa de lucro, juro, renda da terra ou aluguel. A soma dessas rendas de capital no
Brasil ¢ monopolizada em grande parte pelo 1% mais rico da populacdo. E o

trabalho dos 99% restantes que se transfere em grande medida para o bolso do 1%
mais rico (SOUZA, 2015, p. 10).

4.2 O negro e sua insercdo na educacéo: o estado da arte

Questbes que envolvem a negritude no Brasil sdo trabalhadas hd muitos anos e
atualmente tem ganhado grande relevancia nas discussdes sociais. A atualidade ainda que
deveras cruel com o tema, como ponto positivo, favoreceu uma abertura maior nas formas de
dialogo e frequéncia com que se aborda o assunto.

Ainda assim, o0s avancos sdo singelos e devem tomar maior proporcdo. Nesta
perspectiva € que surgiu a ideia de contribuir com reflexdes sobre a temaética e foi elaborado
este estudo, o qual tem como propdsito analisar a situacdo quanto a representatividade negra
dentro das universidades comunitarias do RS, para conhecer melhor o acesso do negro a
educacdo e 0 quanto a pessoa negra esta representada dentro destas universidades, num nivel
considerado elevado.

Mas para compreender melhor a realidade social no que tange ao acesso das pessoas
negras ao contexto da educacdo superior, trazemos a contribuicdo de outros estudos ja
realizados, os quais mostram um pouco mais dessa realidade. Em estudo recente Barreto
(2014) socializa um estudo desenvolvido no Rio de Janeiro, que se assemelha ao tema desta
pesquisa por buscar a presenca representatividade negra no Ensino Superior. Além disso, a
pesquisadora traz a realidade das mulheres no ensino superior; as concluintes; os funcionarios
técnico-administrativos e também os docentes.

[...]JAo contrario da hegemonia feminina em praticamente todos os ndmeros relativos
ao acesso ao ensino superior e a sua conclusdo, o nimero de docentes do sexo
masculino ainda é, em média, 10 pontos percentuais mais elevado do que o
feminino. Em 2012, a composi¢do ficou em 54,72% de homens e 45,28% de

mulheres, e esta é uma média que se manteve mais ou menos inalterada no periodo
avaliado (2006-2012) [...] (BARRETO, 2014, p. 23).
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O estudo de Barreto (2014) teve como foco os docentes universitarios e buscou
identificar a presenga feminina o foco estd em identificar a presenca feminina e masculina,
cujo o resultado mostrou que a presenca feminina € maior em todos os cargos, exceto em
docéncia. O estudo retrata também a realidade do ensino publico, onde a forma de ingresso é
a mesma para todos: através de concursos publicos. A pesquisa realizou-se também no &mbito
de ensino privado e o resultado continua apontando uma quantidade majoritaria masculina nos
cargos de professor, como descreve a autora.

Outra pesquisa que traz importante reflex&o sobre o tema € o intitulado “O nao-lugar
do sujeito negro na educacgdo brasileira” (BONILHA; SOLIGO, 2015). Esta obra analisa
dados estatisticos educacionais sobre a trajetéria do negro na educacdo basica, a fim de
identificar as regifes do Brasil que apresentam os maiores indices de exclusdo escolar.

Os dados utilizados foram do Censo Escolar dos anos de 2007 e 2009. A disparidade
entre o numero de alunos pretos e alunos pardos, foi em todos os niveis de ensino, situacao
que se criticamente analisada, compreende com sucesso a ideia de “branqueamento”, termo
explorado pelas autoras. Quanto aos anos finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio,
estes alunos representam os niveis de ensino com maior indice de exclusdo escolar. “A
exclusdo do negro é um problema nacional, ndo estando circunscrita a uma regido especifica.
O aluno negro sofre as consequéncias da discriminacgdo racial em todas as regides do pais, e
em todos os niveis de ensino” (BONILHA, SOLIGO, 2015, p. 1).

Ainda que a pesquisa de Bonilha e Soligo (2015) ndo aborde o Ensino Superior, a
relacdo entre ambas se da de forma direta, uma vez que os resultados mostram que a evasdo
dos alunos da educacdo basica reflete na auséncia de alunos negros na educacao superior.
Uma crianca ou jovem quando decide abandonar a escola, poucas vezes retoma os caminhos
do estudo, dificilmente ingressando na universidade. Embora com foco diferente no que se
refere ao nivel de ensino, a preocupacao das autoras assemelham-se a nossa, pois as condi¢oes
de acesso e continuidade da educacdo da pessoa negra, que ainda sdo restritas, buscamos
ressaltar com a pesquisa cientifica, a necessidade de uma melhoria dessa realidade social.

A pesquisa intitulada “ O negro e a universidade brasileira”, de Delcele Mascarenhas
Queiroz, publicada em 2004, embora ja ndo tdo recente, ainda retrata fielmente a realidade do
racismo brasileiro. O estudo traz uma forte narrativa sobre o fim do periodo escravocrata no
Brasil e como este foi um divisor de aguas entre os escravos negros que foram marginalizados
e como foram tratados os imigrantes que chegaram ao Brasil para trabalhar no lugar dos

negros, mas recebendo salério e terras para sua moradia.
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O contexto de estudo foi a Universidade Federal da Bahia, local que ressignifica o pais
como “[...]Ja maior proporgdo de negros fora da Africa. Salvador, na Bahia, € a segunda cidade
de maior populagdo negra no mundo” (Queiroz, 2004, p. 1). Ainda assim, com esta
teoricamente alta representatividade de negros, o local ndo esta isento de problemas e
questionamentos quanto ao nimero de negros no Ensino Superior.

[...] havia indicado que cerca de metade dos estudantes da UFBA eram brancos,
aproximadamente um tergo era pardo e menos de um décimo (8%) eram pretos.
Assim, 0s negros10, -pardos e pretos- representavam quase a metade dos estudantes,

uma situacdo que parecia ser animadora, considerando-se a historica trajetoria de
exclusdo dos negros na sociedade brasileira (QUEIROZ, 2004, p. 74).

Porém, o que aparentemente parecia um alento a populacdo negra, ou seja, estar
representando quase que na mesma proporcao que os brancos em uma das mais antigas e
renomadas universidades do pais, logo se tornou um reflexo nitido da dura realidade negra no
Brasil: “No entanto, quando se compara sua presenga na Universidade ao seu peso no
conjunto da populacdo da Bahia, percebe-se que eles estdo sub-representados na
Universidade”(QUEIROZ, 2004, p. 74).

O estudo também revelou o privilégio branco mesmo em um estado com maioria
negra na populagio. E deles o privilégio ao acesso a carreiras superiores e de prestigio. Aos
negros restam 0s cursos menos valorizados e ainda nesses cursos eles sdo, em geral,
minoritarios. “Desta forma, em que pese a expressiva presenga dos negros no conjunto da
populacdo baiana, eles ndo estdo se beneficiando, na mesma medida que o contingente
branco, do acesso a universidade” (QUEIROZ, 2004, p. 74,75).

Um estudo recente que retrata o tema, mas em observacédo de Gtica mais ampla sobre o
assunto ¢ a pesquisa “Resisténcia e representatividade negra na universidade estadual do rio
grande do sul: por onde andam meus pares?” de Maidana e Dornelles (2019). As autoras
abordam o ingresso do negro na universidade através da Lei das cotas e manifestam-se
afirmando que:

O ensino superior pode modificar o futuro de jovens negros, minorias invisiveis nas
periferias do Brasil. Apesar do aparato legal e do grande nimero de vagas

oferecidas, frutos da Lei 12.711/2012- lei de cotas, ainda se percebe um percentual
muito baixo de negros nestes espacos (MAIDANA, 2019, p. 1).

Além disso, o estudo fomenta reflexfes relacionadas as acgdes afirmativas
disponibilizadas pela UERGS. Elas d&o conta do acesso e permanéncia do aluno negro nestes
espacos? Assim como em outras universidades, é preciso verificar quais politicas de

permanéncia sao oferecidas. A exclusdo pelo preconceito racial impede o crescimento de sua
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populacdo de modo geral, permitindo que somente uma parcela tenha acesso a educagéo e
com isso melhores posi¢des no mercado de trabalho.

A implantacdo de politicas de acOes afirmativas & necessaria em todas as
universidades. A permanéncia de alunos negros nestes espacos deve ser conquistada atraves
de politicas de acolhimento propostas pelas proprias universidades através de espagos de
discussdo sobre resisténcia e empoderamento. E quantas vezes vemos estas atividades de
acolhimento? Esses momentos de reflexdo, expansdo dos horizontes para que se compreenda
que a entrada dos negros na universidade pelo sistema de cotas ndo é ofensa para ninguém e
sim uma tentativa de ampliar o nimero de alunos e posteriormente o nimero de profissionais
negros no pais.

Um retrato que persiste nos dias de hoje. S0 pouco(a)s o(a)s estudantes negro(a)s
nas universidades brasileiras e quando examinamos o nimero de o(a) s
professore(a)s negro(a)s nestes ambientes, a situacdo é ainda mais grave. As
universidades se constituiram e se consolidaram como espagos institucionais

brancos e ndo vislumbraram a necessidade de reparar esta discrepancia
(GONCALVES e AMBAR, 2015, p. 33).

A pesquisa da autora alinha-se a discussdo desta dissertacdo e ressalta a necessidade
de mais discussfes sobre o tema. Cada vez mais analises sociais em diferentes aspectos
precisam levar ao conhecimento das universidades a importancia de se abrir as portas para
comunidades como a negra, por exemplo. Ndo sé acGes que tenham origem a partir dos
governantes, mas também partam de iniciativas das proprias universidades.

Um dos pontos que vale a pena destacar aqui € a prevaléncia de estudos com a
tematica feminina. Mais um estudo que contempla o tema ¢é “Mulheres negras na docéncia do
ensino superior: discriminagdo e resisténcia”. O estudo foi elaborado por 3 mulheres:
Emanuella Marques Gomes, Sarah Jane Alves Durdes e Angela Ernestina Cardoso de Brito. O
trabalho foi publicado no ano de 2012 e buscou a analise em perspectiva de uma sociedade
machista e racista. Objetivou conhecer a colocacéo profissional da mulher negra no Brasil no
meio académico, contexto que exige determinado nivel de formacdo educacional e aqui, em
territério nacional, sabemos que as mulheres negras ocupam outros cargos que nao a docéncia

na educagao superior.

[...] ao analisarmos o Censo 2000, de um total de 65.629.886 pessoas empregadas,
3% sdo professores e, do seu nimero total, 64,6% sdo brancos, sendo, no nivel
superior, 80%, enquanto os professores negros constituem 4,3% e sua presenca no
nivel superior resume-se a 5,6% (GOMES, DURAES, BRITO, 2012, p. 1).

Entretanto, apesar dos resultados néo surpreendentes de mulher negras serem minorias

frente & docéncia universitaria e demais cargos superiores no mercado de trabalho, tamanha
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demanda de pesquisas cientificas sociais destacam outro processo que, apesar de lento,
representa certa satisfacdo aos cientistas sociais: a ascensao profissional da mulher negra na
sociedade brasileira.
Tal curiosidade pautou-se no presente desenvolvimento cada vez mais notavel do
destaque intelectual da mulher negra, [...]. Além do mais, percebe-se que essa nocao
de controle patriarcal ainda é perceptivel nas atividades que essas professoras negras

exercem na contemporaneidade. Sera entdo a docéncia do ensino superior, atividade
de prestigio, uma forma de afirmagdo? (GOMES, DURAES, BRITO, 2012, p. 1-2).

As autoras destacam um ponto importante nesta pesquisa, que também vale a pena ser
destacado: a opcao feita pelo proprio(a) negro(a) em optar pelo caminho intelectual, pelo
estudo. Através das observacOes e estudos feitos por Oliveira (2006) nota-se que ainda hoje
em 2019, sdo poucos 0s negros que tém alcancado a ascensdo social através da educacéo.
Enquanto os que conseguiram ascender, chegaram a cargos e posicOes de destaque.
Justamente por este motivo, é que estes precisam ser reconhecidos, para que sirvam de
incentivo a outros, confirmando o que falamos até aqui sobre representatividade. Isto
acrescenta na valorizacdo do trabalho intelectual e em sua forma de transformar vidas e
tradicGes culturais racistas, ou seja, transformacdes de praticas socioculturais.

Quanto a valorizacdo do trabalho intelectual do negro, Hooks (1995, apud GOMES,
DURAES, BRITO, 2012, p. 465) considera que: “Essa desvalorizacdo do trabalho intelectual
gue muitas vezes torna dificil para individuos que vém de grupos marginalizados
considerarem importante o trabalho intelectual, isto é, uma atividade Gtil. Contudo a deciséo
de trilhar conscientemente um caminho intelectual foi sempre uma opgdo excepcional e
dificil.”

Diante dessa desvalorizagdo do trabalho intelectual e a dificuldade do negro em se
inserir na docéncia no meio académico, enfatiza-se a forma de atuacéo pessoal e politica que
as mulheres negras adquiriram ao fazerem parte do meio docente. Ou seja, quando se é negro
em um pais estruturalmente racista como é o Brasil, o simples fato de ser professor é um ato

politico, é uma resisténcia, € uma militancia. Santos (2006), destaca que:
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Assim fica a indicacdo de que seguir o caminho académico deve ser visto pelo
negro, ndo s6 ao nivel de vontade, mas muito mais que isso, deve ser encarado como
uma necessidade. O motivo que tem levado negros a buscar maior e melhor grau de
formacdo académica tem sido a ascensdo social. (....) Entretanto, para se chegar a
essa decisdo, houve situacdes anteriores que contribuiram, como, por exemplo, o
olhar de alguns professores, que, perceberam o potencial desses alunos,
incentivaram-nos a continuar e, mais, possibilitaram a alguns conseguir bolsas de
estudos, tornando-se seus orientadores e cumplices no processo de formacéo,
colocando-os em situacBes que os fizeram deparar com momentos de autoconfianca
e autoestima elevada e os convenceram a se dedicar a vida, a atividades de leitura,
escrita e troca de informacdes, pelo prazer individual e como luta a favor de sua
étnica e de outras minorias (SANTOS, 2006, p. 172).

Quando falamos tanto em desvalorizacdo e falta de estimulo da pessoa negra a
permanecer sua formacgdo educacional, uma fala como estd ressalta que ainda que sejam
poucos, ha quem lute e perceba essas causas. Entretanto a outro tipo de problema enfrentado
pelo jovem negro que escolhe a ascensdo através do estudo, da educacdo: a resisténcia da
aceitacdo.

Em um estudo que buscou destacar a importancia da néo vitimizacéo e sim valorizar o
empoderamento negro, o estado da arte finaliza com a analise de um estudo que traz este viés
de uma perspectiva diferente. Busca-se refletir a importancia da imagem na perspectiva da
representatividade, empoderamento e estimulo a um novo paradigma dos negros da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). O estudo ressalta que o imaginario
constitui um tipo de conector obrigatério pelo qual forma-se qualquer representacdo humana.
Isso tem comprovacdo através da ideia proposta na realizacdo da foto coletiva de negros que
reuniu cerca de 300 alunos, servidores e terceirizados em frente a reitoria da institui¢do
publica de ensino superior em 20 de novembro de 2017, no dia da Consciéncia Negra.

De Silva (2018), o trabalho apresentado ao Il Seminario Internacional de Pesquisas em
Midiatizacdo e Processos Sociais do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias da
Comunicagdo da Universidade do Vale do Rio dos Sinos - Unisinos, chama-se “Sim,
representatividade importa: Uma analise sobre a relevancia e os efeitos da foto coletiva dos
negros da UFRGS”. Assim, pode-se dizer que “[...] além de uma imagem emblematica que
teve grande repercussdao, o Novembro Negro na UFRGS mostrou a forga de um grupo que por
muitas vezes ficou & margem das oportunidades de ensino e longe dos espacos de poder”
(SILVA, 2018, p. 2).

A democracia racial é algo enraizado na memoria brasileiro e busca ignorar ou anular
os problemas que enfrentam os afrodescendentes. Porém, ainda que muitos tentem néo
visualizar, racismo se manifesta na manutencao da superestrutura escravista, aonde 0s brancos

continuam sendo os donos da “Casa Grande” e os negros continuam nas “Senzalas”.
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No imaginario popular, hd uma aceitagdo de que 0s negros podem ser excelentes
musicos, dancarinos e atletas. Porém, as possibilidades, via de regra, ficam restritas
a esse campo, pois historicamente, 0 acesso aos bens materiais foi dificultado ao
maximo para este segmento da populacdo, uma vez que a elite brasileira impediu
que 0s nhegros tivessem ingresso nas instituicdes politicas, como os poderes
legislativo, executivo e judiciario, as organizac@es educativas, como as escolas e
universidades, aos meios de producdo de capital, além dos direitos humanos
fundamentais (SILVA, 2018, p. 3).

Por isto a polémica da imagem. Ao mostrar a frente da universidade repleta de negros
de todos os segmentos: alunos, professores e colaboradores, a percepcdo obtida pelo
imaginario da populacdo branca é de que o0 jogo esta virando e a realidade comeca a se alterar.
E é justamente sobre esse novo panorama que esse artigo trata: a (re) construcdo do
imaginario dos negros da UFRGS.

4.3 Vitimismo e 0 emponderamento

Um dos objetivos do estudo proposto é refletir sobre problemas sociais enfrentados
pelo negro, bem como destacar a importancia da ndo vitimizacdo desta raca e sua igual
capacidade intelectual, movimento que hoje em dia nomeamos empoderamento. Mas para
tanto, é preciso entendermos um pouco mais sobre estes termos e 0s contextos em que estdo
inseridos.

Partimos do termo vitimismo. O tradicional dicionério brasileiro Aurélio, apresenta a
definicdo deste termo como: sentimento de ser vitima; sensacdo de quem esta ou foi sujeito a
opressao, maus-tratos, arbitrariedades, discriminacédo etc. Essa nomenclatura é bastante usada
quando se trata de assuntos como a violéncia contra a mulher, mas aqui vamos trabalha-lo
aplicando-o a questdes raciais. Gregori (1988) apresentou um estudo sobre este tema onde
justamente trabalhava questdes de género (feminino e masculino), mas em estudo de sua obra,
alguns pontos em comum podem ser apontados.

Partimos da defini¢do que a autora apresenta sobre o termo vitimismo: ‘ndo sujeito
constituinte de sua situacdo ou destino, vitima, inclusive quando age contra os outros”
(GREGORI, 1988, p. 143). A ideia do negro como ser “ndao constituinte” vem desde a
chegada do mesmo ao Brasil ou até antes disto. Na tomada de decis&o de invadir a Africa, e
trazer estas pessoas para se tornarem escravas em um outros pais, ja torna o negro, aos olhos
da classe e cultura dominante, um sujeito incapaz de decidir por si, ou que pudesse exercer
sua vontade propria.

A abordagem desse tema, assim como no caso da pesquisa de Gregori (1988), tem um

marcado carater militante em busca da defesa desses assuntos. Baseado em Azevedo (1985) é
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0 que a autora apresenta como uma subjetividade necessaria para os estudos. E uma falta de
neutralidade também necessaria para a utilizacdo destes temas em pesquisas cientificas
sociais, a fim da busca de solugdes destas praticas socioculturais.
Da mesma forma que a violéncia contra a mulher, ou seja, violéncia de género, é pauta
de pesquisas cientificas sociais, em busca de possiveis alternativas de solugdes aos casos e
investigacdo de porqués, a violéncia étnica também precisa ser resgatada em suas raizes para
identificarmos os motivos e buscarmos solugcbes. Segundo (GREGORI, 1988, p. 143) para
explicar que as situacdes de violéncia sao fruto de uma condicdo geral de subordinacdo. Por
classifica-las como formas de violéncia, passam, sem maior exame, a reclamar punibilidades.
Para trabalharmos o vitimismo, antes € preciso compreender que o debate destes
assuntos nao é incentiva-los, mas sim entender suas origens e 0 que passam as vitimas dessas
violéncias. Ainda em analogia com o estudo de Gregori, ela apresenta a violéncia de género
contra @ mulher como algo “ndo estrutural”. Enquanto isso, a violéncia étnica é um processo
que vem de um resultado “estrutural”, pois se mantém desde a época do Brasil escravocrata a
ideia cristalizada de marginalizacdo e inferiorizacdo da pessoa negra. Questdo que por muitas
vezes ainda se apresenta viva como uma das praticas socias negativas do pais, em forma do
racismo. Almeida (2019) ao falar do tema deixa bem claro que:
Por ser processo estrutural, o racismo é também processo histérico. Desse modo,
ndo se pode compreender o racismo apenas como derivagdo automatica dos sistemas

econdmico e politico. A especificidade da dinAmica estrutural do racismo esta ligada
as peculiaridades de cada formacgao social (ALMEIDA, 2019, p. 55).

Os fatores para cristalizacdo desses conceitos, vem da opressdo perpetuada pelo
sistema onde se instiga a ndo aceitacdo de igualdade de condi¢bes socioecondmicas e sociais
entre as ragas. O que chamamos de racismo estrutural e institucional. Tem-se ainda a ideia de
uma classe dominante que impde a identidade social e cultural de uma sociedade e até mesmo
a identidade visual, baseados em uma educacgdo polarizada onde ainda ndo se reconhece a
importancia e diversidade cultural dos negros.

Esses dados sdo comprovadas ano apds ano por levantamentos divulgados por
instituicbes como o IBGE. O estudo de desigualdades sociais por cor ou raca no Brasil, do
IBGE, de novembro 2019, publicado pelo site “Brasil de direitos.org.br”, informa que pretos e
pardos sdo 56% da populacdo brasileira. Entretanto, eles representam apenas 29% dos cargos
de gerencia nas empresas. Ainda: dos 10% de brasileiros com menor renda mensal, 75% séo
negros. Entre as populacdes que mais morrem no Brasil por ano, 0s negros tém 2,7 mais

chances de serem vitimas de homicidios do que pessoas brancas.
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J& em indices de acesso a educacgdo superior, que é o foco deste estudo, o maior
namero de analfabetos é de negros. Embora em 2018 o indice de jovens negros cursando o
ensino superior tenha aumentado para 50,3%, 0s jovens que se auto declaram brancos, com
idade de 18 a 24 anos, somavam 80% da populacéo do ensino superior brasileiro, enquanto os
negros caiam para 56%. Outra informagdo, desta vez divulgada pelo site ‘O Globo’, afirma o
quanto a violéncia étnica continua crescendo no Brasil. Um dado ainda sobre o ano de 2018,
mostrou que o Disque Direito Humanos, teve mais de seiscentos casos de racismo registrados.

Outra forma de utilizacdo da violéncia étnica esta nos chamados ditos populares, senso
comum, cujo contetido denigre a imagem do sujeito. E o chamado racismo recreativo, ja
abordado no capitulo anterior. (MOREIRA, 2019, p. 70) esclarece esta préatica: “O humor
decorre da comparacao entre grupos sociais, um meio que as pessoas utilizam para afirmar um
sentimento de superioridade em relagdo a membros de outros grupos”. Ou seja, o humor
racista se mantém pela propagacdo de discursos de 6dio que comparam e denigrem grupos
inferiores (oprimidos) em prol da diversdo de grupos dominantes que atraves desta prética
auto afirmam sua superioridade (opressores).

Gregori levanta ainda outro ponto interessantes em seu estudo, 0s chamados interesses
em choque. Para a autora, “de um lado o interesse do dominador: o desejo de mando ¢ a
montagem de um sistema que permita que ele se efetive e perpetue” (GREGORI, 1988, p.
144). Ainda se destaca que o interesse da vitima ainda pode vir a ser algo néo identificado, em
relacdo a questdo racial, a busca se da por igualdade de direitos e respeito a pessoa negra.

Aponta-se, também, um ocultamento por parte das vitimas, como se houvesse uma
aceitacdo nos casos de agressao, entretanto, esse ocultamento é aplicado algumas vezes, em
casos de violéncia contra a mulher. Na questdo racial, destaca-se que desde a época dos
escravos, 0S negros apresentaram resisténcia a opressao sofrida. Naquela época haviam fugas
e até mesmo sabotagens nas lavouras e das negras escravas dentro da casa grande contra seus
senhores. As formas de resisténcia que se apresentam nos dias de hoje, séo através das lutas e
reivindicacdes sociais que ndo calam as vozes desses grupos minoritarios frente as
desigualdades sociais.

Em seu estudo Gregori apresenta o termo relacéo tipica, no que diz respeito a relagéo
homem- mulher e a forma como as mesmas sdo tratadas por seus companheiros. Neste acaso,
a analise que se faz sobre esta relacéo tipica esta na diferenca étnica dos grupos e na crenca da
superioridade de uma raca dominante. A Relacdo tipica a que a sociedade estd acostumada, se
da da seguinte forma: o branco como ocupante dos melhores cargos de emprego e melhores

condigdes sociais, enquanto a pessoa negra ocupa 0S cargos opostos ao homem branco, ou
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seja, vivencia a pobreza e desigualdades. Porém, quando essa relagdo tipica, da pessoa negra
como inferior, ndo acontece, como resultado disso temos a violéncia, neste caso, chamada
racismo ou injuria racial. Através desta € que se manifestam as resisténcias e nao aceitacoes a
ocupacdo da pessoa negra a cargos profissionais superiores, por exemplo, como foi o caso do
ex-Presidente dos Estados Unidos, Barack Obama.

Quando o negro, enfim ndo ocupa estes cargos de inferioridade social, a partir das
resisténcias da classe dominante, desenha-se 0 negro como aquele que se utiliza de vitimismo
para ocupar lugares que “deveriam” ser dos brancos, como ¢ até hoje, a discussdo sobre as
cotas nas universidades. Uma vez que a pessoa negra vitimiza-se, devido aos traumas ja
sofridos pelas violéncias a que foi submetida, a0 mesmo tempo é taxada, pelo proprio
agressor, de vitima, como se usasse deste lugar de fala para se aproveitar de lugares que de
acordo com o imaginario da classe dominante, ndo pertencem a ela.

Contudo, a vitima, segundo (GREGORI, 1988, p. 145): “aparece nessa narrativa como
alguém que vé dia a dia suas ilusbes sendo destruidas, tendo cada vez mais medo... e
vergonha... de sua situacdo...”. S0 nessas situacdes que se destaca a importancia de pesquisas
como esta, pois 0 que se conclui é que a pesquisa cientifica social é cada vez mais necessaria
na busca de alternativas para a solucdo dessas praticas nocivas socioculturais, e que para
fortalecimento destas lutas, € preciso que o negro ocupe cada vez mais, seu lugar de fala como
alguém empoderado, em busca de uma ressignificacdo social.

Percebe-se que na maioria das vezes, quem escreve a histdria da negritude ndo séo os
préprios negros, iSO porque S0 0S que Menos possuem acesso a educacdo. Uma vez que 0
lugar de fala vem de um sujeito que ndo sentiu na pele. O mesmo simpatiza, mas ndo
vivenciou a situacdo, a narrativa perde impacto e veracidade. Ribeiro (2019) em sua obra
“Lugar de fala” especifica esta situacdo ao trazer o seguinte exemplo:

Uma travesti negra pode ndo se sentir representada por um homem branco cis, mas
este homem branco cis pode teorizar sobre a realidade das pessoas trans e travestis a

partir do lugar que ele ocupa. [...] A travesti negra fala a partir de sua localizacéo
social, assim como o homem cis (RIBEIRO, 2019, p. 83).

Isto € reflexo das desigualdades, se mais negros tivessem condi¢Ges de acesso ao
estudo continuado, certamente mais vozes negras contariam estas historias. Para (GREGORI,
1988, apud CHAUI 1985 p. 146) violéncia “[...] ¢ uma expressio de uma “normalidade”
social que converte diferencas em relacdes hierarquicas com fins de dominacgéo, exploracdo e

opressdo. E também a acdo que trata o sujeito como coisa, caracterizando-o pela inércia, pela
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passividade e pelo silencio”. A violéncia ¢ tida também como uma forma de ralagdo de forca.
Isto implica com o desejo de mando e a opressédo de um segmento social sobre outro.

Entretanto, ponto crucial da luta racial é o desejo de igualdade e melhores
oportunidades para 0s negros, ponto que ¢é destaque também na fala de (CHAUI, 1985, p. 34),
que afirma ao falar sobre poder, que “[...] ¢ a expressdo dos direitos daquela parte da
sociedade cujo desejo ¢ ndo ser comandada nem oprimida”, mas o desejo de seguir livre e
com as mesmas oportunidades torna-se um desfio para a comunidade negra brasileira, na
medida em que a classe dominante enxerga o sujeito negro como alguém heteronomio, ou
seja, alguém sem autonomia para pensar, agir e sentir. Pessoas que sao 0 que sao pelos outros.

O negro tem sua imagem ainda atrelada ao passado, a figura do negro marginalizado
da época da escravatura. Ainda se espera que ele ocupe 0s piores cargos de emprego; ainda
apresentam os piores indices de saude, educacdo, salario, moradia etc. Assim como destaca
Freire (2006), em seu classico “Casa Grande e Senzala”, o negro era tido como um animal.
Faziam os trabalhos mais dificeis, mais sujos, mais cansativos e sem direito a descanso e
alimentacdo digna, assim como retratado no capitulo 3 deste estudo. As mulheres morenas
eram a preferéncia dos portugueses para o que eles chamavam de amor fisico, apenas. O autor
destaca em sua obra, um dito popular da época: “branca para casar, mulata para f..., negra
para trabalhar”, frase que referenciava a superioridade que creditava-se a mulher branca sobre
a negra.

Ainda que perversa, a violéncia também pode ser vista como uma forma de
comunicacdo entre os grupos na construcdo de suas dualidades. De um lado ha a classe,
supostamente, dominante e do outro a classe dominada. Ambos ensejam criar novas formas
de relacionamento, sem aplicar recursos que levem a um acordo, entendimento ou
negociagOes de decisdes.

A operagdo dos sistemas discriminatérios, opressores, causam distingBes sociais
significativas nos status sociais entre os grupos humanos. O ndo reconhecimento dos
membros dos grupos dominantes sobre os oprimidos legitima as exclusdes de oportunidades
educacionais e também profissionais. Em razdo disto, as lutas por novas formas de inclusao
dessas minorias e que garantam maior dignidade a essa parcela da populagéo.

A perpetuacdo de desigualdades retira do grupo dominante e opressor a
responsabilidade pela condi¢do social inferior dos demais, ou seja, encobre a atuacdo de
praticas socioculturais de beneficios de uns em detrimento de outros. Por isso, as reflexdes

sobre o empoderamento, ajudam a vislumbrar melhores politicas de a¢des afirmativas que
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garantam a esses individuos oprimidos o reconhecimento como agentes capazes de serem
atuacdes competentes em meio a sociedade.

Inspirado nas analises e percepcdes de Berth (2019, p. 18), é que passamos a abordar
mais alguns detalhes sobre o empoderamento. Em primeiro lugar, partimos de importante
observacdo feita pela autora logo no inicio da obra ao destacar que Para aqueles que tém se
dedicado aos estudos e reflexbes sobre os efeitos tanto individuais quanto coletivos,
acumulados por séculos de exploracao, alienacéo e aliciamento de pessoas, o entendimento do
que seja poder € intuitivo.

Quanto aos processos que envolvem o empoderamento, vale elucidar que se trata de
“delegar poder”, mas precisamos identificar aqui de que poder estamos falando. Muitas
discuss@es sobre o tema giram em torno de ddvidas como quem da o poder e de que tipo de
poder se trata. Explicando, de forma breve e objetiva, neste caso falamos da necessidade de
empoderar grupos minoritarios, e com isso possibilita-los de:

[..] O poder corresponde a habilidade humana ndo apenas para agir, mas para agir
em conjunto, O poder nunca é propriedade de um individuo; pertence a um grupo e
permanece em existéncia apenas na medida em que 0 grupo conserva-se unido.
Quando dizemos que alguém estd “no poder”, na realidade nos referimos ao fato de

que ele foi empossado por um certo nimero de pessoas para agir em seu nome”
(BERTH, 2019, apud ARENDT, p. 184).

Quando falamos dessa relacdo de poder, ela ultrapassa barreiras como nivel estatal,
por exemplo, e estdo presente sem toda a sociedade. O empoderamento negro é a0 mesmo
tempo um processo historico e recente: acontece desde sempre junto a tradicional revolta dos
negros em ndo aceitar as imposi¢Oes de classes e culturas dominantes, mas ainda assim,
parece ter ganhado voz e peso recentemente, e principalmente com o avanco da internet e
redes sociais.

Discutirmos o empoderamento do lugar de fala de pessoas negras, influenciadas
diretamente pelo sistema opressor patriarcal, é falarmos de uma conduta articulada de
individuos e grupos. Parte importante desta discussdo sobre empoderamento, trata-se de
entender que ele é um processo que pode acontecer de forma individual e/ou coletiva,
entretanto, quando o individual ndo transcende as barreiras, ou seja, o ‘“conhecimento
adquirido” ndo ¢ utilizado de forma a contribuir com o empoderamento dos demais
(mudancas de praticas socioculturais), ele se torna inutil. Freire (1979) ao discutir o

empoderamento ligado as classes sociais esclarece:
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Essa é uma questdo. N&o acredito na autolibertagdo. A libertagdo é um ato social [...]
Mesmo quando vocé se sente, individualmente mais livre, se esse sentimento ndo é
um sentimento social, se vocé nado é capaz de usar sua liberdade recente para ajudar
0s outros a se libertarem através da transformacdo global da sociedade, entdo vocé
SO estd exercitando uma atividade individualista[...] Enquanto que o empowerment
individual ou empowerment de alguns alunos, ou a sensacdo de ter mudado, ndo é
suficiente no que diz respeito a transformacdo da sociedade como um todo...
(BERTH, 2019, p. 43).

O processo de empoderamento da pessoa negra acontece em varias fases. Entre uma
das primeiras, pode-se citar, a ajuda e direcionamento como ferramentas de fortalecimento e
cura entre a populacdo negra. Outros estagios sdo o autorreconhecimento, autoafirmacéo,
autovalorizacdo e autorreconhecimento de si mesmo e das suas habilidades humanas. Além
disto, é preciso que haja, também, o reconhecimento de seu papel na histéria, um dos
principais pontos que é o entendimento quanto a posi¢do social e politica e somado a tudo
isto, um entendimento do que se passa ao seu redor.

Entretanto, todas essas autoafirmacdes das quais dependem o processo de
empoderamento, sdo justamente as mazelas que a sociedade opressora, racista e desigual, fez
questdo de distorcer e esconder destas pessoas até os dias de hoje. Por isso é tdo dificil a
discussdao de forma aberta destes temas: para discutirmos formas de empoderar grupos
minoritarios, primeiramente precisamos assumi-los como tal, ou seja, isto implica reconhecer
0 pais como uma sociedade segregadora, privilegiada que mantém o crescimento de uns em
prol do detrimento de outros e nesse reconhecimento, abrir mdo dos privilégios, acdo que a
classe dominante ainda ndo se esta pronta e ndo quer fazer.

A comprovacdo desta desigual realidade, esta representada em (BERTH, 2019, p. 22)
“muitas vezes estar imerso na realidade opressiva, impede uma percepg¢éo clara de si mesmo,
enquanto oprimido”. Todos esses movimentos de empoderamento sdo “recentes” ao ponto de
que somente ha pouco tempo houve uma ruptura de estruturas e imposi¢des de poder sobre a
classe dominante na maneira que 0S negros percebiam a si mesmos, seja fisica quanto
intelectualmente. E o que discutiamos ainda ha pouco quando referenciavamos o vitimismo,
Ou seja, a vitima era tdo oprimida pelo sistema que se autoreconhecia da forma que o opressor
a qualifica.

Até os dias de hoje ainda se sofre os efeitos desta opressdo e deste movimento de
inferiorizacdo da cultura negra. Ainda hd negros que se julgam inferiores a partir dos
julgamentos e humilhagdes sofridas pela classe sociocultural dominante. Mas a0 mesmo
tempo, ja verificamos um crescimento na resisténcia e formas de vencer esta opressdo. Um
exemplo é a religido de matriz africana. A mesma sofre racismo religioso, termo recente,

usado por Sidnei Nogueira (2020) em sua obra recém langada intitulada “Intolerancia
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Religiosa”. Contudo, os praticantes seguem na luta pelo direito de escolha e liberdade de
manifestacdo religiosa, tentando desmistificar conceituagdes preconceituosas criadas em torno
da religido.

Outra luta constante das pessoas negras € quanto a aparéncia. H4 um tempo atras
iniciou-se o movimento de “solte seus cachos”, que deu coragem e possibilitou que milhares
de mulher negras de desvinculassem da obrigacdo de alisar os cabelos, em busca da beleza
branca europeia perfeita. Os tracos fisicos do rosto negro também passaram a ser mais
respeitados e valorizados, ainda que sofram retaliacdes, como o nariz mais largo, a cor da pele
escura e suas diferentes tonalidades, os labios grossos, entre outros. O corpo humano também
é manifestacdo de poder, fazendo parte importante desta discussdo sobre o empoderamento.
Antigamente os senhores de engenho escolhiam seus escravos por caracteristicas fisicas e 0s
maltratavam também por castigos fisicos, em uma tentativa de demonstra poder. Atualmente,
o orgulho e conscientizacdo sobre o corpo negro também é uma forma de poder, de
empoderamento da pessoa negra, agora dona de si.

No entanto, o empoderamento ao qual nos referimos neste trabalho e seguimos
discutindo, em nada tem a ver com a ideia de retirar o poder de um grupo e repassa-lo a outro,
de inverter a opressédo, e sim buscamos por uma postura de enfrentamento dessa opresséo em
afim de elimina-la e por igualdade de condi¢des e acessos nessa sociedade tdo desigual. Ou
seja (BERTH, 2019, p. 23) “Empoderar, dentro dessa premissas sugeridas, é antes de tudo,
pensar em caminhos de reconstrucdo das bases sociopoliticas, rompendo concomitantemente
com o que esta posto [...]”. O empoderamento € um movimento interno que advém da tomada
de consciéncia ou do despertar de uma situacdo que pode vir a definir novas estratégias de
enfrentamento de antigas praticas socioculturais de dominacao racista.

A palavra empoderamento € um neologismo, ou seja, um fenémeno linguistico que
cria uma palavra ou expressdo nova ou, ainda, da novo sentido a alguma palavra que ja exista.
“Empoderamento” significa dar poder ou capacitar, aplicado principalmente a grupos
minoritarios para que conseguissem alcancar sua autonomia. Mas quando falamos sobre o
tema, principalmente nos dias de hoje, percebemos que para uma grande maioria, apresenta
um conceito distorcido e incompreendido, devido a sua complexidade.

O processo de empoderamento, assim como a compreensdo do significado do termo, partem
do conhecimento. Em estudo da obra de Berth (2019), pudemos desenvolver o seguinte

esguema sobre 0 processo de empoderamento de uma pessoa ou grupo:
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CONHECIMENTO | mmp| EMANCIPAGAO | mm) | EMPONDERAMENTO

A partir do momento em que uma pessoa negra consegue ter acesso a ajuda e reforco
no fortalecimento de seu reconhecimento enquanto ser, e com isso reafirmacdo de sua
autonomia, esta passa a se identificar como um sujeito. Através dos auto reconhecimentos ja
citados e percepcdes socioculturais ela alcanca o conhecimento. Empossada desta e demais
formas de saber a pessoa negra passa a entender o meio social em que esta inserida e assim, a
desenvolver um olhar critico sobre este meio, tornando-se assim um agente capaz de
transformar antigas e nocivas praticas socioculturais, ou seja, emancipada. Esta emancipacéo
e autoafirmacdo de valores enquanto sujeito negro em uma sociedade opressora, patriarcal e
racista como o Brasil, diferencia esta pessoa ao ponto de a informacgdo tornar-se um
instrumento de libertagdo, uma vez que o coletivo muitas vezes ainda sofre com a opressao da
classe dominante e ainda ndo consegue exercer este olhar critico de mundo.

A0 passo em que uma pessoa negra consegue afirmar-se dotada destes conhecimentos
e emancipada, ela é sim, alguém empoderado dentro de seu grupo social. E a partir deste
ponto que busca-se a emancipacdo e empoderamento do coletivo, mas outro ponto que reflete
diretamente nesta tomada de decisdo enquanto realidade da pessoa negra no Brasil é o
posicionamento social: (BERTH, 2019, p. 45) “[...] refletem em medida o posicionamento
social determina a profundidade de acfes ou reflexdes que versam sobre as desigualdades
sociais”. Uma importante analise sobre o tema se dd ao analisarmos Paulo Freire, como um
dos precursores da andlise aplicada de a realidade de grupos oprimidos, em 1960 quando
pensou a Teoria da Conscientizagdo a qual inspirou a Teoria do Empoderamento, e Julian
Rappaport.

O primeiro segue a linha dos pensadores que refletem a partir da realidade concreta. Ja
Rappaport acredita que para que aconteca 0 empoderamento de grupos e pessoas & preciso
que sejam oferecidos a elas instrumentos para que viabilizem isto. Freire por sua vez afirma
que: “[..] os proprios grupos subalternizados deveriam empoderar a si proprios, processo esse
que se inicia com a consciéncia critica da realidade aliada a uma pratica transformadora”
(BERTH, 2019, p. 38). Analisando as duas linhas de pensamento, pode-se construir o seguinte
panorama: Freire complementa a teoria de Rappaport, pois ao empoderar uma pessoa, esta
pode corroborar no empoderamento de um grupo. Sendo assim, esta pessoa torna-se o
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instrumento que auxiliara o coletivo, como acreditava a autora, tornando-se um agente de
transformacéo de préticas socioculturais.

Encerrando as discussdes sobre este tema e dando sequéncia ao estudo, chegamos as
conclusdes finais sobre 0 empoderamento: precisamos trabalhar no sentido de, os oprimidos
desenvolverem a consciéncia de que devem empoderar-se entre si e 0 que 0s demais podem
fazer para contribuir neste processo, seria algo semelhante a semear o terreno para que esse
movimento aconteca. Ao fazermos isto entramos, segundo Berth (2019), em um novo cenario,
quem vem crescendo em passos lentos, mas evolutivos: “[...] o empoderamento tem a
contestacdo e 0 novo em seu amago, revelando quando presente, uma realidade sequer antes
imaginada. E, sem dlvidas, uma verdadeira ponte para o futuro” (BERTH, 2019, p. 153).

Esse processo de emancipacdo através do empoderamento é acima de tudo um ato
politico, ainda que perpasse as demais areas de formacéo do sujeito e nog¢oes de coletividade.
De toda esta discussdo concluimos que, “Nao ¢ possivel empoderar alguém. Empoderamos a
nés mesmo e amparamos outros individuos em seus processos, conscientes de que a
conclusao s6 se dara pela simbiose do processo individual com o coletivo” (BERTH, 2019, p.
153). Ampliamos aqui alguns conceitos, bem como potencializamos o poder transformador
dos individuos dentro da sociedade através do saber. A transformacdo de realidades sociais
em producdes cientificas corrobora com essas redes de empoderamento que reforcam a busca
pelo aperfeigoamento de forma individual, mas também a importancia deste ato na melhora da
vida coletiva e comunitaria em busca de afirmacéo, valorizacdo e reconhecimento.

Apds todas essas discussbes sobre o que enfrentamos no Brasil atual, no que diz
respeito a realidade social do negro no pais, partimos a pesquisa deste estudo: depois de
vermos todos estes dados que evidenciam as desigualdades sociais que enfrentamos em solo
brasileiro, como sera a representatividade negra na docéncia universitaria das instituicdes
comunitarias no RS? Quantos professores negros serd que apresentam os quadros das 9

universidades que fizeram parte desta pesquisa?



5 — ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS GERADOS

5.1 As pesquisas nas universidades

A fim de obtermos os dados para analise e, com isso, atingirmos o0s objetivos
propostos para a pesquisa, entramos em contato por forma de entrevista via e-mail com as
quinze Universidades Comunitérias que compdem o Comung, para saber como é a realidade
da presenca de negros em cargos de docéncia. Destas, apenas nove universidades
responderam no prazo estipulado. A seguir, apresentamos as informacdes repassadas pelas
universidades no que se refere ao nimero de docentes negros no quadro de professores destas

universidades:

- Universidade de Caxias do Sul (UCS)

H& atualmente quatro docentes negros no quadro de professores da instituicdo. Uma
professora de 49 anos, que atua na area de Ciéncias Exatas e Engenharias. Na area de
Ciéncias Sociais, uma professora, com 36 anos. Na area de Ciéncias Juridicas, um professor,
com 49 anos e na area de Artes e Arquitetura, uma professora, com 42 anos.

O setor de Recursos Humanos - RH, responsavel por fornecer as informaces, afirmou
que ndo dispbe dos demais dados solicitados, como histérico de professores negros que ja
trabalharam na instituicdo. Entretanto, por contato telefonico, a pessoa responsavel afirmou
gue ja houve outros docentes negros na instituicdo, mas que nao dispunha da informacdo

numeérica no momento.

- Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS)

A universidade tem, atualmente, dezessete docentes que se auto declaram negros e/ou
pardos. Suas areas de atuacdo sdo: Administracdo, Ciéncias da Comunicagdo, Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias Sociais, Educacdo Fisica, Engenharia de Alimentos, Gastronomia,
Gestdo Comercial, Letras, Matematica, Pedagogia, RelacGes Internacionais e Servi¢o Social.
As idades variam e, conforme informacéo sdo respectivamente: 30, 38, 49, 31, 53, 54, 64, 46,
59, 40, 39, 67, 47, 57, 63 e 52 anos. Junto com os 17 docentes ja mencionados, a Unisinos
afirma que teve, ao longo de sua historia, o total de trinta e cinco docentes que se auto
declaram negros/pardos. Além dos docentes negros, a instituicdo afirma que, nos seus 49 anos

de historia, j& teve profissionais negros em cargos administrativos como reitoria e
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coordenacdo de cursos. Quem respondeu aos questionamentos do anexo foi o setor de gestdo

pessoal.

- Universidade de Cruz Alta (UNICRUZ)

A Unicruz, atualmente, ndo possui docentes negros em seu quadro de professores. O
setor responsavel pela elucidacdo das perguntas foi o setor de RH que também ndo possui
dados anteriores sobre outros professores, coordenadores ou até mesmo reitores negros. As
informac@es foram obtidas por e-mail. Entretanto, embora nédo tenha sido informado, sabemos
que houve vérios docentes negros na instituicdo, tendo um deles, inclusive, ocupado cargo de

reitor.

- Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes (URI)

A URI foi mais uma das universidades comunitérias que se disponibilizou a participar
da pesquisa. Quem respondeu as questdes foi o setor de RH de Frederico Westphalen. Com
mais de 20 anos, entretanto, a instituicdo alegou ndo possuir nenhum docente negro no
momento. No decorrer da historia da instituicdo, apresentou apenas dois docentes negros,

sendo que uma foi coordenadora de um programa de pds-graduacéo.

- Universidade La Salle

A Universidade La Salle, localizada em Canoas, também aderiu a participacdo na
pesquisa e confirmou que, atualmente, hd apenas uma professora negra na instituicdo. A
referida docente atua no PPG Memoria Social e Bens Culturais, curso de Historia, e tem 64
anos. No decorrer da historia da universidade, possuiu 4 docentes negros que ja chegaram a
coordenagdo dos seguintes cursos: RelagBes Internacionais, Educacdo Fisica, Histdria e

Pedagogia.

- Universidade de Santa Cruz do Sul (UNISC)

As informacgdes desta universidade vieram por parte do gabinete da reitoria. A UNISC
apresenta, atualmente, trés docentes negros em seu quadro de professores. Atuam nos cursos
de Fisioterapia, Letras e Comunicacdo Social. Apresentam idade de 35, 49 e 57 anos,
respectivamente. A universidade respondeu que, no decorrer de seus 26 anos de historia, ja
teve um total de dezenove docentes negros em seu quadro de professores. Alguns ja ocuparam

cargos de coordenacéo de cursos e reitoria.
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- Universidade de Passo Fundo (UPF)

As informacdes desta universidade foram repassadas pelo préprio gabinete da reitoria.
Atualmente ha, segundo a instituicdo, um professor negro atuando. Ele tem 33 anos e trabalha
no curso de enfermagem. De 1991 até 2019, a UPF teve apenas 10 professores negros em seu
quadro de docentes. Quanto a ocupar cargos superiores, este mesmo professor também € o
atual Coordenador da Comissio de Integracdo Docente dos Cursos de Graduacéo da Area da
Saude (CIAS) da UPF.

- Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul (UNIJUI)
A Unijui, atualmente, tem dez professores que se declaram pardos e um que se declara
negro. Entretanto, a universidade destaca que “ha outros que poderiamos considerar pardos ou

negros, mas se declaram brancos”.

- Universidade Franciscana (UFN)

A UFN apresenta trés professores negros em seu quadro de docentes. Eles atuam nos
cursos de Matematica, Sistemas de Informacdo e Enfermagem. Tém respectivamente 36, 44,
39 anos de idade. A universidade tem mais de 60 anos de histdria e no decorrer dessas 6
décadas de trabalho, apresentou 10 professores negros e 16 pardos. Até entdo, conforme
informado, nenhum deles ocupou cargos administrativos como coordenagdo de cursos ou
reitoria.

A seguir o Quadro 2 que compara a real representatividade negra dentro das

universidades comunitérias do RS que participaram da pesquisa:



Quadro 2. Representatividade negra nas Universidades Comunitarias do RS

Universidade Historia da | Docentes Docentes Docentes
instituicdo (geral) (negros) (negros)
atualmente atualmente decorrer
da historia
UCS 53 anos 1.000 4 NR
Unisinos 51 anos NI 17 35 pessoas
Unicruz 32 anos 175 NP NR
URI 28 anos 164 NP 2 pessoas
La Salle 44 anos NI 1 4 docentes
UNISC 27 anos 557 3 19 docentes
UPF 52 anos NI 1 10 pessoas
Unijui 60 anos 392 11 NR
UFN 65 anos 428 3 26 pessoas

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Legenda
*NP: N&o possui

*NR: Nao ha registro

*NI: Ndo informou

5.2 A ADC e a forma como os docentes enxergam esta realidade:
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Destacamos que a analise dos dados tiveram como base a matriz de analise

apresentada capitulo 2, o qual aborda a metodologia adotada na pesquisa. A referida matriz

auxiliou no alcance dos objetivos propostos e, para uma melhor visualizacdo, apresentamos

novamente as dimensdes e categorias contidas nesta matriz. Salienta-se que este quadro é

numero 1 que estd presente na pagina 27 desta dissertacao.

Quadro 1. Matriz de anélise

Dimensoes

Categoria de Analise

Identificacdo do numero real de docentes
negros no quadro de professores;

Respostas dos encarregados pelos Recursos
Humanos (RH) das  universidades
investigadas.

Posicionamento  dos  docentes  negros
pertencentes ao quadro de professores das
universidades  investigadas, sobre  o0s
problemas sociais enfrentados pelo negro
(falta de oportunidades no mercado de
trabalho, por exemplo);

Marcas textuais do discurso identificadas
no posicionamento dos docentes negros
respondentes.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.
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Dando sequéncia a pesquisa, apds anélise dos dados fornecidos pelas universidades,
entramos em contato por e-mail com os docentes destas instituicbes. Assim como consta no
questionario do Apéndice C, foi encaminhado aos mesmos para que pudéssemos saber como
0s préprios docentes compreendem estas questdes, vivendo na pratica estas rotinas
académicas.

Como muitas das universidades possuem poucos ou nenhum docente negro e nem
todos se disponibilizaram a participar, 0 questionario conta a opinido de pessoas auto
declaradas negras e brancas de variadas idades e areas de atuacdo. Por uma questdo de
preservacdo, as identidades ndo serdo divulgadas, sendo os respondentes nomeados apenas
por A, B, C, D, E e F. A anélise dos dados obtidos foi feita na perspectiva da proposta teérico-
metodoldgica da ADC, teoria social do discurso que trabalha a linguagem como uma prética

social, conforme Fairclough (2001).

o Questdo 1: Como vocé avalia a quantidade de docentes negros nos quadros de

professores?

Docente A- Falando da realidade local, avalio como extremamente baixa a quantidade de
professores negros na universidade. Ha tdo poucos que tive que pensar no numero e, pelo
que me recordo, lembrei de quatro professores. No curso de direito, especialmente, ha tao
somente uma professora.

Docente B- Extremamente baixa, numericamente.

Docente C - A quantidade de docentes negros nos quadros de professores é praticamente
inexistente. Trabalhei em outra instituicdo de 2015 até 2019, como docente no curso de
Direito, e, nesse periodo, ndo tive nenhum colega negro.

Docente D - A partir da minha experiéncia enquanto docente, também na rede publica ha
quase 10 anos, atuando como parte da equipe gestora da educacdo publica municipal,
entendo que ainda ha uma parcela muito pequena de profissionais negros atuando no
contexto educacional.

Docente E- Eu acredito que o numero de docentes negros, sobretudo nos cursos de
graduacdo e pos-graduagdo, é bem inferior ao esperado, visto que o Brasil é um pais
formado por negros também.

Docente F - A quantidade de professores negros nas escolas ainda é minima, analisando a
nossa propria rede municipal de ensino, percebe-se que sdo poucos 0s professores negros

atuando.
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Assim como os dados demonstrados no quadro 1, os professores respondentes
corroboram a baixa quantidade de docentes negros nas universidades e também na educacao
basica. O docente A, quando destaca “/...] Hd tdo poucos que tive que pensar no nimero”,
seu discurso revela o qudo baixo este indice €, tanto que chega a passar despercebido pelos
demais, fazendo com que se torne dificil relembrar se ha realmente ou quantos existem dentro
daquele espaco. Ambos os depoimentos confirmam o contexto encontrado neste estudo de
caso: a falta de profissionais negros no ramo da educacdo, mais precisamente no meio
académico brasileiro, o que destaca a desigual condicdo de acesso dos negros a educagdo no
Brasil.

As palavras dos respondentes alinham-se a importancia do contexto socio historico
destacado por Fairclough (2001), pois o autor, ao abordar a questdo, compreende que o
discurso enquanto uma prética social traz informacgdes que fornecem pistas suficientes para
auxiliar na interpretacdo de possiveis mudancas em determinado contexto. Tendo em vista
que a proposta da ADC trabalha com perspectivas de mudanca social, percebe-se nas palavras
dos entrevistados a necessidade de mudancas no cenario educacional brasileiro, no que se
refere as condicfes de acesso do negro a educacao.

A teoria da ADC preocupa-se com o estudo da linguagem, considerando
eminentemente o contexto social em que esta circulando o texto. Ao abordarmos questdes
raciais, haja vista a bagagem sociocultural histérica que o tema apresenta no Brasil, é
imprescindivel a analise critica dos discursos, a fim de identificar e buscar possiveis
alteracOes dessas praticas socioculturais danosas, como o0 preconceito e dominagdo de género
e raga.

Por meio desta analise linguistica no &mago da pratica social, a ADC oferece com seu
estudo, a oportunidade da mudanga social, ao buscar “desenvolver uma discrigéo, explicacao
e interpretacdo dos modos como os discursos dominantes influenciam, indiretamente, o
conhecimento, os saberes, as atitudes, as ideologias, socialmente compartilhadas” (PEDRO,
1998, p. 30).

Além disso, a aplicacdo do estudo da ADC contribui para a resolugdo de relacoes
sociais de luta, conflitos, abusos de poder, discriminacdes, identidades, etc. Vale destacar
novamente a importancia dessa pesquisa, assim como o0 uso desta metodologia elaboracdo das
constatacdes, pois a ADC Sob esse foco, as investigacdes de natureza critica do discurso

contemplam o0s processos e estruturas sociais, bem como a dimensdo social das esferas
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discursivas nas quais 0s agentes constroem significados e se relacionam com os textos, assim
como ressalta (WODAK, 2004).

o Questdo 2: Vocé teve colegas ou professores negros durante a formacéo

académica?

Docente A- Tao somente trés colegas durante a graduacdo, dos quais dois eram
intercambistas da Africa. No mestrado, por sua vez, ndo tinha colegas ou professores negros.
Docente B- Sim, mas, ndo chegavam a 10%.

Docente C- Ao longo de minha formacéo académica (graduacéo, especializacédo e mestrado)
tive poucos colegas ou professores negros. Lembro que tive trés na graduacdo e um na
especializacdo, mas néo tive nenhum colega negro no mestrado. Quanto aos professores, nao
tive nenhum negro na graduacgdo, nem na especializacdo e no mestrado.

Docente D- Tive apenas um colega negro. N&o tive professores negros.

Docente E- Sim. Mas no curso de pés-graduacdo ndo tive nenhum professor negro.

Docente F- Durante minha formacao académica tive duas colegas negras em uma turma de
trinta e quatro alunas, e nenhum professor (a) negro (a) durante os quatro anos de

graduacao.

Mais uma vez voltamos a questdo principal do estudo: a representatividade negra nas
universidades e o que ela pode significar. Nesta questdo exploramos a lembranca dos docentes
guanto a presenca de colegas negros, ou seja, pessoas que estariam estudando para se
tornarem professores e a presenca de docentes negros. Neste momento, vale ressaltar o
destaque dado pelo docente A quanto a presenca de intercambistas negros na sala de aula da
graduacdo, o que evidencia novamente a auséncia de alunos negros.

Das seis respostas presentes nesta parte da pesquisa, ndo totalizam 10 alunos que esses
docentes juntos tiveram em alguma das fases de estudo, seja na graduacdo ou mestrado. Mas
se 0 numero de alunos ja € marcante por ser tdo baixo, o de professores é ainda inferior, pois
0s entrevistados A, C, D, E e F afirmam n&o terem tido professores negros. B ndo deixou
explicita esta questdo em si, mas também afirma que o ndmero de colegas negros foi
extremamente baixo.

Conforme ja discutido ao longo deste trabalho, a dificuldade de acesso a educacao,
pode ser a causa desses resultados. mas a verdade é que o fato de termos 6 docentes que, em

sua vida estudantil, tiveram baixissima representatividade de colegas e muito menos
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professores negros, o que demonstra a relevancia desta pesquisa e a necessidade de uma maior

discussdo acerca das condi¢des de acesso do negro a educacéo.

o Questdo 3: Ao que vocé acha que se deve a taxa de poucos profissionais negros no

mercado de trabalho docente universitario?

Docente A- S&o muitos os fatores, certamente. Destaco, entretanto, a baixa oportunidade no
ensino e a marginalizacdo histdrica do negro na sociedade. Isso é refletido, por exemplo, na
quase inexisténcia de negros nas universidades (na condicao de alunos) e como decorréncia
nos quadros de professores. A necessidade de trabalhar desde muito cedo, creio, impede a
continuidade nos estudos, além, é l6gico, do (nem t&o) velado preconceito arraigado na
sociedade brasileira.

Docente B- Considero dois fatores, a saber: a evasdo escolar da populacdo negra, que
muitos ndo concluem sequer o0 ensino basico; ha um racismo institucional e académico.
Docente C- Penso que a existéncia de poucos negros no mercado de trabalho docente
universitario esta diretamente relacionada as poucas oportunidades e falta de incentivo ao
maior acesso dos negros no ensino superior no Brasil, pois se trata de uma profissdo que
exige curso superior completo e pos-graduacdo para o seu exercicio, o que é uma realidade
ainda distante para a maioria dos negros brasileiros.

Docente D- Acredito que ainda hoje a populacéo negra vivencie os reflexos da escravidéo.
Pensando numa perspectiva historica, a abolicdo ndo foi de fato o fim da escravidao. Por
muitas décadas, 0s negros permaneceram aprisionados a uma realidade escravocrata. A
medida que conseguiram se desvincular dessa situacdo, ficaram condicionados a empregos
que ndo exigiam instrucdo escolar. Superar essa realidade so se tornou possivel quando os
governos Lula/Dilma criaram politicas publicas que permitiram ao negro acesso ao ensino
superior. A partir disso, abre-se a possibilidade de melhoria nas condicGes de trabalho e,
consequentemente, de vida. No entanto, esse processo € lento e gradual, e por vezes ndo
suficiente para superar a desigualdade.

Docente E- Acredito que por uma série de fatores, um deles seja pelo racismo. Um professor
precisa lutar para ser valorizado enquanto profissional. Um professor negro, além de ser
valorizado, enfrenta questdes raciais dentro da sala de aula.

Docente F- Atribuo a taxa de poucos profissionais negros no mercado de trabalho docente
universitario a falta de oportunidades que as pessoas negras enfrentam durante a vida e

ainda a discriminagao racial existente mesmo que veladamente.
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Percebe-se mais uma vez os efeitos da divisdo, em questdes de qualidade, da educacéo
brasileira. Se houvesse igualdade na educacdo das escolas publicas e particulares, poderiamos
ter mais alunos negros ocupando cadeiras nas universidades. E consequéncia.

Além desses motivos, destaca-se também, como ja mencionado no estudo, o papel da
escola em lutar contra a evasdo de alunos negros, fato que se sabe é comprovado e apresenta
altos indices no Brasil, entretanto nem ao menos fala-se sobre o assunto, independente do
governo que entre ou saia do poder o Brasil. Além disso, 0 que pesa na resposta também é o
excesso de obrigagdes das criancas periféricas e as faltas de oportunidades que enfrentam.
Mas o que chama a atencédo de fato é a unanimidade da percepg¢do da tamanha desigualdade
social e 0 porgqué da continuidade da dificuldade de acesso do negro a educacéo.

Como solucdo para estes problemas de acesso a educacdo, fala-se em politicas
afirmativas, termo recente nas ciéncias sociais brasileiras. Este tema vem sendo abordado
pelos Estados Unidos, desde a década de 1960, ou seja, nds brasileiros ainda temos certa
caréncia de discussfes sobre estes temas. De acordo com AMARO (2015), alguns governos
brasileiros comecaram e tentaram dar seguimento a algumas medidas desta natureza.
Especialmente desde o ano de 2000, diante dos varios decretos oficiais do governo da época,
as politicas afirmativas estavam sendo implementadas em diferentes setores da sociedade.
Dentre os ministérios, o da cidadania (MDA), foi o primeiro a apresentar politicas afirmativas
na tentativa de diminuir as desigualdades sociais. Em um documento chamado “Programa de
Acdes Afirmativas”, o MDA, ja na introdu¢do afirma sua preocupag¢d@o com a pobreza e a
desigualdade de oportunidades, em atencdo aos acordos pactuados com o governo brasileiro e
potencias internacionais.

Ao nominar acordos, o documento citava a I11 Conferéncia Mundial contra o Racismo,
Discriminacio Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, ocorrida em Durban, na Africa do
Sul, no ano de 2001. O documento apresentava importante pacto com a implantacdo do
Programa de Acdes Afirmativas do MDA/INCRA focando em género e etnia. Com esse
movimento de acgBes especiais, semelhantes medidas comecaram a ser tomadas a niveis
federais, estaduais e municipais em diferentes frentes. No que diz respeito a educacédo, pode-
se citara a incluséo da tematica racial no curriculo, temas importantes, grade curricular basica
(como explica a lei em roda pe), criacdo de cursos pré-vestibulares para negros, assim como
as tdo polémicas cotas em universidades publicas.

No ano de 2002, as mudancas continuaram acontecendo no movimento de busca de

mais condicdes de acesso a educacdo da comunidade negra no Brasil. Através de um acordo
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da Fundacdo Carlos Chagas com a Ford Foundation, além de outros segmentos vulneraveis,
foi posto o graduando negro como destaque. Este estaria na rota de grandes programas de pés-
graduacdo em nivel de mestrado e doutorado, com o objetivo de tentar transformar os
indicadores sociais de afrodescendentes. Este acordo que foi assinado em Janeiro trouxe tanta
alegria @ comunidade, quando a chegada dessas politicas de a¢Bes afirmativas ao Instituto Rio
Branco em julho daquele mesmo ano. Foi um acontecimento historico: a reserva de vagas
para candidatos negros a posicdo de diplomatas.

Em um periodo de mais dois anos, em 2004, foi criada uma ouvidoria destinada a esse
enfrentamento do racismo, nomeada SEPPIR (Secretaria de Politicas de Promoc¢do da
Igualdade Racial). Segundo Amaro (2015), dados de 2010, comprovam o ja citado por
Almeida (2019), o racismo estrutural enfrentado no Brasil:

[...] cerca de 400 cartas, 1.200 e-mails e 2.800 telefonemas séo recebidos e atendidos
mensalmente pela Ouvidoria da SEPPIR, tendo por demandas desde a busca de

apoio e orientaces sobre como proceder em casos de discriminacdo a
encaminhamento de denuncias de racismo (AMARAO, 2015, p. 109).

No proximo ano, em 2005, Amaro relembra em sua obra a realizagdo do primeiro
Censo Escolar, que adotou o indicador étnico. Encabecado pelo MEC (Ministério da
Educacdo), o Censo se chamou “Mostre sua cara, declare sua cor”. A campanha obviamente
foi tema de fortes debates entre a comunidade que como muito bem afirma Amaro (2015, p.
110): “[...] apesar de relevante e cada vez mais debatida no pais, ainda se conservava na
clandestinidade: a identidade racial do brasileiro e, por conseguinte, 0 racismo que esconde
essa sua verdade”.
Amaro ainda destaca a importancia do movimento social que foi a abertura das cotas
raciais a descendentes negros ao carinhosamente chamar a medida de “diva” do momento:
Mas a grande “diva” das agles afirmativas brasileiras, de corte racial,
indiscutivelmente, é a politica de ensino superior e, nesta, as cotas étnico-racias. O
ensino superior por meio de cotas e do Prouni, tem oportunizado uma verdadeira
mudanca social no sentido da inclusdo para os afrodescendentes. [...] O Programa

Universidade para Todos (Prouni) aumentou em quase 50 mil o ndmero de alunos
negros nas universidades brasileiras (AMARO, 2015, p. 112).

Estes dados apresentados pela autora sao de 2009, disponibilizados pelo MEC no ano
seguinte, em 2010. Eles sdo a comprovacdo da necessidade de a¢Ges que corroborem com a
melhoria de oportunidades de acesso a educacdo por negros no Brasil e o revelam também o
tamanho da desigualdade social que o pais enfrenta. Em apenas um semestre de oferta de

cotas, do ano de 2009, houve um acréscimo de 5% no nimero de negros dentro das salas de
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aula das graduac@es publicas do pais. Com isto pode-se vislumbrar um novo futuro a milhares
de pessoas negras que ndo so 0s cargos subalternos.

Segundo dados levantados por Amaro em seu estudo, foram 46.695 bolsas para o
sistema de cotas, o que significou, 41,54% das 112.416 vagas que o Governo disponibiliza
para o programa. Ainda restaram mais de 65 mil bolsas de estudos para o restante da
populacdo que afirma que tal medida “tira” o lugar de alguns e favorece outros, ou seja,

emergindo a exposicdo da face do racismo — nada cordial e da desigualdade social.

) Questdo 4: Como vocé avalia a forma como € trabalhado/ abordado o

empoderamento negro no Brasil?

Docente A- O tema certamente é candente. Ao longo do século XXI vimos uma discussao
bastante interessante sobre o empoderamento negro e, inclusive, a criacdo de politicas
publicas destinadas a mitigar séculos de segregacdo social/econdmica/educacional da
comunidade negra. Nos Ultimos anos, porém, o tema caiu no ostracismo das politicas
pablicas e ndo estd mais no centro do debate social, econémico e politico, infelizmente. O
futuro proximo, ao meu sentir, sera perverso e tendera a maximizar a diferenca social ja
existente, ou seja, negros pobres ficando mais pobres.

Docente B- Do ponto de vista curricular, a despeito de a Lei 10.639 ja ter sido implementada
desde 2003, ainda prevalece um ensino eurocéntrico, colonial, branco, racista, delegando
aos negros o lugar de escravizado, muitas vezes sem estudar sobre as culturas africanas em
suas origens.

Docente C- Penso que o empoderamento negro no Brasil é trabalhado de forma incipiente
ainda, e é um tema cujo debate enfrenta muita resisténcia por parte da sociedade branca
dominante do Brasil.

Docente D- Acredito que a forma como é abordado é falha, e por vezes o resultado acaba
ndo saindo como o esperado. Ao invés das pessoas passarem a entender todo o processo de
esmagamento social que o negro sofreu ao longo de séculos e a importancia das politicas
voltadas a essa parte da populacdo, elas acabam apenas olhando para a minoria que ja
conseguiu ascensdo e muitos continuam com o sentimento de superioridade branca. Por
exemplo: vejo a jornalista Maju Coutinho como apresentadora de telejornal na principal
emissora de TV do pais e penso “olha so, aquela negra se deu bem". No entanto, ha milhares

de negros que estdo todos os dias ralando para sustentar suas familias e ndo sdo vistos pela
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midia. Nao sei exatamente o que é, mas tem alguma coisa que ndo esté sendo eficiente nessa
abordagem.

Docente E- Nao ¢é trabalhado enquanto escola ou cursos na Universidade. Na escola, por
exemplo, a cultura negra é apresentada no dia da Consciéncia negra, mas durante todo o
processo de Ensino ndo é estudado sobre a Cultura Negra, nem nas aulas de Literatura.
Quantos autores negros sao trabalhados? Muito poucos, para ndo dizer nenhum.

Docente F- O trabalho de empoderamento negro esta acontecendo, o assunto vem sendo
discutido e problematizado pelos meios de comunicacédo, mas a meu ver precisamos avancar
muito neste sentido ainda, para que haja uma maior conscientizacdo de todos e, para que
todos possam ter as mesmas oportunidades independente da cor da sua pele.

Analisando as respostas aqui apresentadas percebe-se que sim, os profissionais de
educacdo sdo cientes da situacdo e da forma ndo eficiente com a qual o tema é abordado.
Assim como vimos anteriormente, a Constituicdo garante diversos direitos que sdo negados as
pessoas negras e demais cidaddos e parece ndo serem questionados em momento algum, ou
ndo terem voz estes questionamentos. Assim como um dos entrevistados ressalta, ndo sé os
alunos negros, mas todos e em todos os lugares do pais deveriam ter uma parte da educacéo
destinada ao ensino da cultura e histdria negra. Se esses direitos fossem assegurados, talvez
pudéssemos observar a partir dai a diferenca no tratamento entre negros e brancos.

Criancas que tem essas bases de educacdo aplicam em suas vidas e até mesmo
influenciam as familias em casa no combate a preconceitos e na forma como enxergam
questBes tdo emblematicas como sdo as cotas raciais, por exemplo. Um esfor¢co minimo de
conseguir colocar mais negros dentro da universidade, que ndo impacta de forma alguma a
prevaléncia branca nesses espacos, mas que ainda sim é rebatida com violéncia e mais uma
vez citamos a ndo aceitacdo da grande maioria da populagéo, principalmente branca que goza
de 100% das oportunidades de adentrar a vida académica, bem mais que 0s negros no Brasil.

Temos, nos depoimentos, a materialidade linguistica que nos possibilita compreender
as relacOes de poder e os conflitos sociais entre os sujeitos discursivos que trazem, conforme
preconiza a ADC, coergdes, coacdes, ideologias e poder nas relagbes sociais
(FAIRCLOUGH, 2001). Esses conflitos sociais ficam evidentes j& desde a histdria inicial do
Brasil, quando o negro era discriminado e traz consigo até a contemporaneidade esse contexto

socio historico de dificuldades de insercdo na sociedade como um sujeito de igual condicdes.
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No que se refere a Constituicdo e a garantia de direitos ao cidaddo, vislumbra-se,
infelizmente, incoeréncia entre o discurso do previsto na lei* e o que de fato ocorre, pois, 0
discurso, na perspectiva da ADC, contribui ou deve contribuir para determinar e fixar novas
praticas, podendo ser entendido como acgdo social, o que ndo se efetiva quando se V€, por
exemplo, préticas discriminatorias em relacdo a conquista da cidadania pela pessoa negra.

Ainda sobre a perspectiva da ADC, Van Dijk (2010) estabelece algumas importantes
conexoOes sobre o discurso € o poder. O Autor apresenta o conceito de “poder social em
termos de controle”, que se trata justamente do controle de um grupo sobre as a¢cdes de outros
grupos sociais e seus membros. Habitual, o conceito do termo se aplica ao controle sobre as
acoes de outros. “Se esse controle se da também no interesse daqueles que exercem tal poder,
e contra os interesses daqueles que sdo controlados, podemos falar de abuso de poder” (VAN
DK, 2010, p. 17).

Quando esse controle envolve a¢cdes comunicativas, ou seja, o discurso, podemos, de
forma mais especifica, tratar do controle sobre os discursos alheios, forma mais Obvia de
como o discurso e poder estdo relacionados, segundo o autor:

Pessoas ndo sdo livres para falar ou escrever quando, onde, para quem, sobre 0 que
ou como elas querem, mas sdo parcial ou totalmente controladas pelos outros
poderosos, tais como o Estado, a policia, a midia ou uma empresa interessada na
suspensdo da liberdade da escrita e fala (tipicamente critica). Ou, ao contrario elas

tém que falar ou escrever como sdo mandadas a falar ou escrever (VAN DIJK, 2010,
p. 18).

Entretanto, a sociedade € estruturada desta forma, as empresas restringem os dialogos,
as leis restringem de forma mais dura as falas publicas (por exemplo, contra a difamacédo ou
racismo), entre outras formas que tornam o controle do discurso a regra e ndo a excecao. Mas
a investigacdo desse abuso de controle discursivo se da em condi¢fes mais especificas, como
violacgdes de direitos humanos e sociais. Assim, podemos concluir que o controle do discurso
age como um controlador da mente, uma vez que atua de forma intencional, indireta, possivel
ou provavel consequéncia do discurso, segundo Van Dijk.

Essa acdo controlada pode de novo ser discursiva, de modo que o discurso poderoso
possa, indiretamente, influenciar outros discursos que sejam compativeis com o

interesse daqueles que detém o poder. Com esse processo, explicamos 0 processo
fundamental da reprodugdo de poder através do discurso” (VAN DIJK, 2010, p. 18).

4 Em 2003 foi sancionada a Lei 10639/03, a qual alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, que inclui no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da presenca da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira
e Africana".
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Percebemos aqui, mais uma vez, a forga e importancia do discurso como um agente de
transformac&o social. Por anos esta pratica de comunicagdo, através da repeticao, vem sendo a
responsavel pela formacgédo de opinides e conceitos, muitos deles que desgracaram e afetam
até hoje a vida das pessoas negras. Vale ressaltar que a repeticdo dos discursos e controle da
mente de grupos majoritarios, se da por escolha dos mesmos, ndo € um processo onde se
resulta sempre no mesmo resultado, mas sim muitas vezes torna-se mais conveniente, na
tentativa de manutencédo do status de grupo dominante, a reproducdo sem freios de discursos

preconceituosos e que inferiorizam grupos minoritarios para que assim continuem.

o Questao 5: Sobre a vitimizagdo negra, quem vocé acha que a pratica: O proprio

negro ou pessoas de outras ragas?

Docente A- Ndo entendo como ‘“vitimizacdo”. Vejo uma sociedade extremamente injusta e
gue continuara a sé-lo sem a instituicao de politicas publicas concretas que, a longo prazo,
podera mitigar a diferenca social, econdmica e educacional existente entre negos e brancos
no Brasil. Ndo se trata de ‘“vitimiza¢do”, portanto, mas de diferen¢as historicas na
oportunidade de vida para pessoas com cores de pele diferentes.

Docente B- Julgo perigosa/ardilosa a pergunta. Considerar que o negro se vitimiza ja é, por
si, um pressuposto racista.

Docente C- Eu ndo acredito na vitimizacdo negra. Essa questdo, ou, melhor dizendo, esse
discurso, me parece um recurso retdrico utilizado pela sociedade branca dominante, a fim de
enfraquecer o debate sobre a necessidade do empoderamento negro e manter uma narrativa
de negacao/distorcao da historia de dominagédo sobre 0s negros.

Docente D- Nao considero que seja 0 proprio negro e nem as pessoas de outras racas. No
entanto, 0s brancos usam o argumento da vitimizacao para embasar seus preconceitos.
Docente E- N&o consigo definir vitimizacdo nessa perspectiva em que me encontro. Na
minha vida, sofri preconceito pela minha nacionalidade, pelo meu género, mas nao pela
minha cor. O que eu consigo fazer € pensar o quanto estamos atrasados moralmente
enguanto sociedade quando atribuimos a uma pessoa a culpa pelo racismo que essa mesma
pessoa sofre. Mas também, jamais colocaria o negro como culpado.

Docente F- N&o considero que haja vitimizagdo, penso que as pessoas da raga negra
sofreram e sofrem durante a vida tanto preconceito, passa por tantas situacoes
discriminatérias que acabam ficando sempre na defensiva. Claro que ha situagdes e

situacdes, mas ndo vejo como vitimizagao.
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Esta questdo, em particular, explora uma opinido muito pessoal de cada um. Entretanto
analisando a resposta de B, ndo se esta fazendo uma afirmacao racista e sim partindo para um
guestionamento: uma das vertentes que abordamos aqui é a ndo vitimizacao da pessoa negra,
ou seja, deixando de lado discursos que insistem em remeter o negro ao tempo da escravidéo,
a pobreza e demais caracteristicas negativas as quais esta raca é atrelada. A ndo vitimizacao
trata-se, neste caso, de desejar que em dias como 13 de maio e 20 de novembro, dia da
abolicdo da escravatura no Brasil e dia da consciéncia negra, respectivamente, vejamos mais
exemplos de pessoas negras que conseguiram ascender na vida, mostrando exemplos de
pessoas negras bem sucedidas, apesar de todas as dificuldades.

Sempre nestas datas que remetem a cultura negra, falam-se de escravos e terminam as
homenagens por ai. H& pessoas que até hoje sdo presas a estereOtipos para comprovar a
negritude. Por exemplo: usam roupas caracteristicas (estampadas com estampas animais),
mulheres com turbantes na cabeca, e nada disso é, de fato, necessario para que se possa provar
a negritude de alguém. Basta olhar a cor da pele, entre outros tracos que descendentes
apresentam. O que quero dizer aqui é que ndo é preciso eu voltar a me vestir como uma
escrava para provar a alguém que luto pela causa ou que sou uma mulher negra.

Precisamos seguir adiante. Buscar novas discussdes, novas vozes que imponham o
tom das novas discussdes. Um exemplo claro do que digo, é a autora e sociéloga Dijamila
Ribeiro. Mulher, negra e militante ela através de suas obras consegue expressar e representar
0s ensejos que dessa nova geracdo de negros que luta diariamente para conquistar espaco e
respeito. Claro que o resgate histérico, dependendo da discussdo enriquece e esclarece
algumas das davidas e porqués, como neste estudo. Mas ndo comecam e findam no mesmo
ponto. O que quero dizer com isso é que negro ndo é so escravo e as discussoes e relacdes ndo
devem e ndo podem comecar e terminar ai.

Neste sentido, evidencia-se a importancia de uma pratica discursiva no sentido da néo
vitimizacdo e empoderamento da pessoa negra, pois conforme Fairclough (2001) o discurso

contribui ndo apenas para reproduzir uma sociedade, mas também para transforma-la.



6 - CONSIDERACOES FINAIS

Ao todo sdo 15 universidades comunitarias que contemplam o Estado do Rio Grande
do Sul. Dessas, nove responderam aos questionamentos em tempo héabil para fins de
realizacdo desta pesquisa de mestrado. Assim como o imaginado, o indice de docentes negros
nas universidades é um nimero baixo.

Mas 0 que se busca neste estudo ndo é somente o numero e sim o que ele representa.
Um pouco mais da metade das universidades responderam, e o nimero de docentes negros
ainda é pequeno em questdes de representatividade, como indica 0 quadro comparativo
apresentado no inicio do capitulo 5. Das 9 universidades que responderam a esta pesquisa,
duas ndo tinham nenhum docente negro, ja as 7 restantes, juntas, totalizam apenas 40
docentes negros atuantes. Ao analisarmos historicamente essas universidades, a Unica que se
assemelha ao resultado apresentado, ainda assim na soma de 7 universidades juntas, é a
Unisinos que ja apresentou em mais de 50 anos de histéria, 35 docentes negros. Das demais,
duas ndo apresentam registros e as outras possuem um baixo histérico de docentes negros que
tenham atuado nas instituicoes.

Ainda podemos destacar: algumas delas ndo possuem um histérico completo onde
sabe-se mais sobre 0s cargos que as pessoas negras ocuparam ao longo da histéria dentro da
universidade, como administracdo de cursos ou reitoria. Outro dado de destaque nesta analise
é de que a maioria dos docentes que foram computados na pesquisa, eram mulheres. Mulheres
negras. Ja quanto ao cargo de reitoria, nenhuma apresentou até hoje, conforme dados obtidos,
um reitor negro.

Todos esses dados evidenciam e potencializam a realidade social do negro,
principalmente em um Estado de colonizagdo branca como o Rio Grande do Sul. Sabe-se que
muitos municipios ndo possuem pessoas negras por uma questdo de falta de miscigenacao,
ponto a se considerar na analise dos dados.

Quanto aos objetivos propostos para esta pesquisa, podemos afirmar que foram
atingidos, tendo em vista que conseguimos identificar o numero de docentes negros nas
universidades comunitarias do RS, o que evidenciou o contexto historico das dificuldades de
acesso da pessoa negra a educacdo. E nos oportunizou a reflexdo dos problemas sociais
enfrentados pelo negro, bem como da importancia da ndo vitimizacdo desta raca e de sua

igual capacidade intelectual.
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No tocante & pergunta de pesquisa, a qual buscou conhecer quantas universidades
comunitarias do Rio Grande do Sul possuem docentes afrodescendentes em seu quadro de
professores e 0 que isso representa em termos historicos das condi¢cdes sociais do negro no
Brasil, identificamos que, atualmente, apenas sete universidades possuem professores negros
atuando como docentes. Ao longo da historia das instituigdes investigadas, 3 informaram néo
possuir registro sobre a passagem de docentes negros, a com menor registro apresentou
apenas 2 professores negros em 28 anos de historia e a com maior registro apresentou 35
docentes negros em seu quadro de professores em 51 anos de instituicéo.

E isso representa a falta de condi¢des de acesso do negro a educacao superior, pois, se
ndo h& docentes negros, consequentemente houve dificuldades de acesso dessa minoria
também na educacdo basica e no ensino superior. Esta constatacdo demonstra ainda a
necessidade de politicas publicas efetivas que contribuam para a mudanca dessa realidade
social.

Evidenciamos a importancia da ADC na andlise de dados e nas reflexGes acerca das
condicdes sociais do negro ao longo da historia, para o que Fairclough (2001) é extremamente
relevante o contexto sécio-historico para o estudo e constatacdo da necessidade de mudancas
sociais na realidade, no caso deste estudo a necessidade de mudangas urgentes na realidade
social da pessoa negra.

Também destacamos a ADC como uma importante ferramenta tedrico-metodolégica,
pois favoreceu, por meio do discurso dos entrevistados, analisar criticamente e compreender
ideologicamente as relacdes de poder presentes na sociedade ao longo de sua historia. J& na
primeira questdo, foi pedido aos entrevistados que avaliassem a quantidade de docentes
negros nas universidades. Os seis professores e professoras que responderam foram unanimes
em avaliar como muito baixo, destacando certa dificuldade em lembrar se de fato ja haviam
tido colegas e mestres negros ao longo da trajetoria estudantil nas universidades.
Confirmando o que vimos durante a realizacdo da pesquisa, de que quanto mais alto o nivel
de instrucdo educacional, mais dificil de se encontrar profissionais negros, vem a resposta
quanto aos professores entrevistados: alguns deles ao cursar a graduacdo, pos graduacao e
mestrado, ndo tiveram sequer 1 docente negro. Tendo por base a graduagdo com duracédo de 5
anos, a pés-graduacdo com 2 anos e mais 2 anos de mestrado, fecham 9 anos. Ou seja, em
quase 1 década ndo houve 1 professor negro para atuar em diversas areas, como a dos 6
entrevistados.

Ja cientes da escassez de negros, foi a vez de saber: ao eles consideravam esse baixo

numero de docentes negros nas universidades comunitarias do RS? Mais uma vez, dentro de
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sua realidade e forma de resposta a conclusdo basicamente girou em torno de respostas ja
explicadas aqui no estudo. Muitos citaram faltas de oportunidades, evasdo escolar,
necessidade de trabalhar desde muito cedo, o que acaba tornando o foco dos jovens negro no
auxilio do sustento familiar e ndo no estudo. Quando as classes da educacdo basica sdo quase
vazias de pessoas negras, as classes das universidades com certeza ndo terdo a presenca deles
ali. Muito menos o mercado de trabalho como na &rea da docéncia universitaria.

Esse dado é triste ndo sO para negros que nao conseguem ascender e chegar a tal posto.
E igualmente triste para aqueles que conseguem chegar Ia. Olhar para os lados nas salas de
aula e ser o Unico; ser o unico professor (a) e ser olhado pelo demais com espanto ou outros
sentimentos que expressam surpresa e reptdio. Como mulher e negra afirmo: todo negro que
consegue alcancar um bom lugar no mercado de trabalho e/ou nos estudos almeja olhar para
os lados e se ver cercado, cada vez mais, pelos seus. E uma vontade de vencer coletiva. E
como se a vitdria de um fosse a vitoria dos demais. Cada negro que é humilhado, rejeitado,
marginalizado, é como se o fato tivesse ocorrido a todos nos. Ser negro é uma luta coletiva,
um sentimento coletivo, assim como as suas dores e decepcdes todas sdo coletivas.

A quarta pergunta feita aos docentes universitarios foi em relacdo ao empoderamento

negro. Como eles avaliavam que era abordado o tema no Brasil. Alguns docentes
responderam que o tema estava em ascensao, mas corria o risco de sofrer algumas reviravoltas
devido ao momento politico do pais, ambos concordaram que o tema ndo era devidamente
abordado por escolas, por governos e em poucos espacos. Mais uma verdade.
A (ltima pergunta foi sobre vitimizacdo. Se esta por sua vez era uma pratica da propria pessoa
negra ou algo que outras aplicavam sobre os negros. Nesta questdo as opinides foram bem
divididas, mas o objetivo em questdo € a ndo vitimizacdo que muitas vezes € praticada pelo
proprio negro e, mais vezes ainda, pelas demais racas. Ainda hoje, mesmo quando se fala
tanto em empoderamento e condigdes iguais para todos, ha pessoas negras que vitimizam-se.
Seja pelas origens, pelo caminho mais arduo que atravessaram, seja por ressaltarem a cor
como algo simbolo de pena. Existem negros que se vitimizam. Assim como pessoas de outras
racas que fazem o mesmo, utilizam-se das mesmas justificativas ja citadas, inclusive, mas
para diminuir, inferiorizar a figura do negro, ou até mesmo justificar o racismo.

Entdo, como mulher e negra, entendo que o vitimismo acontece sim e por parte dos
dois. Pessoas negras que se vitimizam como um critério de merecimento de algo ou buscando
ganhar a compaixao alheia, ou pessoas brancas que vitimizam negros como expressées como

“coitado, ¢ tdo pobre”, “Coitado, mora tdo longe para estudar em determinada escola” e mais
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uma vez sob a ética da ADC, analisamos estas expressdes como representacdes que podem
expressar certo preconceito sobre este grupo minoritario.

Entretanto, o resultado final da pesquisa € um s@: das 9 universidades comunitarias do
Rio Grande do Sul que participaram da pesquisa, sete apresentam docentes afrodescendentes
em seu quadro de professores. O que isso representa em termos historicos das condicbes
sociais do negro no Brasil? Que ainda hd muito pelo que lutarmos em termos de avangos de
condicdes de igualdade social e cumprimento de direitos. A pesquisa nas universidades trouxe
0 cenario real, ha poucos docentes negros nas universidades. Ja as opinides dos entrevistados
revela a verdade, foram poucos os colegas em niveis de ensino mais elevados, dificil até de
lembrar se de fato havia alguns. J& os professores foram inexistentes. E pensemos também:
guantos professores negros ja tivemos? Quais foram os avancos na realidade social do negro
no Brasil? Na verdade muito poucos.

Se a pesquisa fosse de quantos faxineiros, jardineiros e outros cargos de servigos
gerais sdo ocupados por negros, os dados levantados certamente seriam outros. Esta é a maior
prova de que ainda ha muito que precisa mudar. Sem contar 0s casos em que ha a
profissionalizacdo do negro, mas também ha a recusa da contratacdo devido ao preconceito
racial. A discussdo € longa e abrange uma grande gama de outras vertentes de desigualdades
sociais vividas por esse povo.

Ter trabalhado este tema durante a participacdo no PPGPSDS da Unicruz, foi uma
grande satisfacdo e importante dever de levar a pablico um pouco da minha histéria e
contribuir através desta pesquisa, com a oportunidade de melhorar a condi¢do de vida de
demais pessoas negras. Certamente este trabalho ficara nos registros do mestrado e servira de
inspiragéo para novos pesquisadores sociais.

Destacamos, quanto as limitaces da pesquisa, a dificuldade de acesso aos dados, pois
algumas das institui¢fes investigadas demoraram bastante tempo para responder os e-mails
com as informac6es solicitadas e a propagacdo da pandemia do Coronavirus, o que exigiu 0
isolamento social, também dificultou o acesso dos dados junto aos docentes negros
entrevistados.

Ao PPGPSDS, deixo aqui meu agradecimento. Foi uma jornada linda, emocionante.
Aprendi tanto com vocés, cresci tanto, expandi pensamentos, olhares, saberes, o estudo é
valioso demais, assim como vocés, queridos mestres. Despeco-me do mestrado com a certeza
de ter crescido muito como pessoa e pesquisadora. E desejo continuar o debate e
aprimoramento da discussdo deste tema na minha tese do doutorado. Espero que nos

encontremos novamente por 4!
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APENDICE A — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido destinado as
Universidades

Ao cumprimenta-lo, cordialmente, vimos por meio desse, solicitar sua
PARTICIPACAO na Pesquisa de Dissertacdo de Mestrado que tem como titulo “A
REPRESENTATIVIDADE NEGRA NO ENSINO SUPERIOR: UM ESTUDO NA
PERSPECTIVA DA ANALISE CRITICA DO DISCURSO” de autoria da mestranda
Thayane Santos Madruga (Programa de POs-Graduacdo em Praticas Socioculturais e
Desenvolvimento Social — Universidade de Cruz Alta, sob orientagdo do Prof. Dr. Antonio
Escandiel de Souza.

O referido projeto busca descobrir quantos profissionais docentes negros ha nos
quadros de professores das universidades comunitarias do Rio Grande do Sul, afim de analisar
0 que este dado significa em termos de evolucdo das condi¢Ges sociais da pessoa negra no
Brasil. Ao participar deste estudo o (a) senhor (a) permitira que o pesquisador obtenha dados
para a dissertacdo do PPG em Préticas Socioculturais e Desenvolvimento Social da Unicruz,
cujos dados contribuirdo para compreender a situacdo social da pessoa negra no Brasil, mais
especificamente no RS, no que diz respeito ao acesso a educacdo e consequentemente 0s
efeitos que isso pode trazer a vida dessas pessoas.

Antes de concordar em participar desta pesquisa e responder este questionario é
importante que vocé compreenda as informacdes e instrucGes contidas neste documento. A
pesquisadora devera responder todas as suas duvidas antes que vocé decida participar. Vocé
tem o direito de desistir de participar da pesquisa a qualquer momento, sem nenhuma
penalidade e sem perder os beneficios aos quais tenha direito. Trata se de um estudo de caso
gue tem o seguinte objetivo.

Objetivo do estudo: Quantos docentes negros apresentam as Universidades Comunitarias do
RS e 0 que este numero significa em questdes de representatividade e evolucdo das condigdes
sociais desta raca no Brasil.

Procedimentos: Visando a realizacdo da andlise critica do discurso através das informacdes
fornecidas pelas universidades, a fim de corroborar na elucidagdo da pesquisa, de forma
voluntéria, as 15 universidades do Comunug estardo sendo convidado a participar desta
pesquisa através de um questionario que sera enviado por e-mail no decorrer da pesquisa.
Para isso, é preciso estar ciente dos riscos e beneficios desta pesquisa para 0 contexto social,
educacional e cientifico. Sera feito apos a coleta dos dados com as universidades, uma breve
entrevista com alguns professores negros destas universidades, para compreender como estes
avaliam atualmente questbes como a representatividade negra, e as oportunidades de acesso a
trabalho e estudo do negro no Brasil.

Beneficios: Tratando-se dos beneficios para esta pesquisa destacamos que este estudo traz
informagdes relevantes sobre a importancia de politicas afirmativas para os negros no Brasil.
Mudar a situacdo social desse grupo étnico € dar mais oportunidades de igualdade social e
ajudar a combater préticas socioculturais como a discriminacéo racial. Os resultados também
poderdo contribuir com outros estudos e pesquisas e serdo socializados em forma de
apresentacdo pela pesquisadora. O acesso ao material completo se dara por meio de
publicacdo que sera feita ap6s a conclusdo da pesquisa em revista cientifica. Cabe destacar
gue os resultados desta pesquisa trardo beneficios tanto para o meio educacional quanto social
e cientifico pois serdo elaborados artigos, capitulos de livros e livros, os quais serdo
divulgados e poderdo ser utilizados por diferentes sujeitos. Nessa perspectiva, cabe incluir que
os dados pessoais dos participantes como : nome e endereco nao serdo expostos e terdo total
sigilo, sendo de responsabilidade dos pesquisadores.

Risco de Constrangimento ao Responder: caso vocé, participante da pesquisa, sinta-se
constrangido em respondé-la, podera desistir a qualquer momento da pesquisa, sem danos aos
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pesquisados. Caso a universidade ou professores, durante o processo de resposta do
guestionario se sinta invadida/exposta, tera autonomia para relatar ao pesquisador, em
particular, que ndo se sente a vontade para responder a(s) questdo(6es) debatidas. Ressaltamos
que para esta pesquisa foram minimizados os riscos tanto para os pesquisadores quanto para
0s pesquisados.

Sigilo: As informaces fornecidas por universidades e pessoas terdo sua privacidade garantida
pelos pesquisadores responsaveis. Os sujeitos da pesquisa ndo serdo identificados em nenhum
momento, mesmo quando os resultados desta pesquisa forem divulgados em qualquer forma.
Ciente do exposto, eu , estou de acordo
em participar desta pesquisa, assinando este consentimento em duas vias, ficando com a posse
de uma delas.

Comité de ética em pesquisa (CEP): O Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de
Cruz Alta (CEP/UNICRUZ) é um orgao colegiado interdisciplinar e independente. Criado
para defender os interesses dos sujeitos de pesquisa em sua integralidade e dignidade, além de
contribuir no desenvolvimento de pesquisa dentro de um padrdo ético. Vinculado a Vice-
Reitoria de Pés-Graduacgdo, Pesquisa e Extensdo, criado em 30 de agosto de 2006 a partir da
aprovacdo do Regimento Interno (Resolucdo 14/2006) pelo Conselho Universitario e
registrado na Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) em 26/09/2007
(25000.170129/2007-90). Atende ao cumprimento das resolucBes pertinentes ao
desenvolvimento de pesquisas que envolvam seres humanos, através de orientacGes
Internacionais como a Declaracdo Helsinque — Diretrizes Eticas Internacionais para Pesquisa
Biomédica envolvendo seres humanos (CIOMS) e Nacionais através da Resolucdo 196/96 —
Conselho Nacional de Saude/MS e complementares. Tem por objetivo regular, analisar e
fiscalizar a realizacdo de todos os projetos de pesquisa envolvendo seres humanos no ambito
da UNICRUZ, seguindo as propostas de diretrizes éticas. Funciona as segunda-feira das 8h as
11h30min e das 14h as 17h30min, quarta-feira das 8h as 11h30min e das 14h as 17h30min e
também as sexta-feira das 8h as 11h30min e das 14h as 17h30min.

Cruz Alta, RS , de de 2019

Assinatura Thayane Santos Madruga
Mestranda

COMITE DE ETICA EM PESQUISA — CEP -
Endereco: Campus Universitario Ulysses Guimarées- Rodovia Municipal Jacob Della Méa, Km 5.6- Caixa Postal
858, Bairro: Campus Universitario Prédio, CEP: 98.020-290
UF: RS, Municipio: Cruz Alta, Telefone: 55- 3321- 1618,
E-mail: comitedeetica@unicruz.edu.br
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APENDICE B — Questionario para as Universidades

Programa de Pds-Graduagdo Mestrado em Praticas Socioculturais e Desenvolvimento Social:
Prezado (a) Senhor (a):

Estamos realizando um estudo intitulado “A representatividade negra no ensino
superior: um estudo na perspectiva da analise critica do discurso”, que tem como
objetivo analisar a representatividade negra no quadro docente das universidades
comunitérias do Rio Grande do Sul, a fim de retratar as dificuldades de acesso ao estudo e
ao mercado de trabalho enfrentadas pelo negro. Trata-se de um trabalho de mestrado que
esta sendo realizado no mestrado em Préaticas Socioculturais e Desenvolvimento Social,
sob a orientacdo do professor Dr. Antonio Escandiel de Souza e, para o sucesso dos
resultados finais sua participacdo é fundamental. Sua participacdo é totalmente voluntéria

e consiste em responder as questdes abaixo.

Agradecemos sua disposicao e colaboracao.
1 PERGUNTAS:
1.2 Ha professores negros no quadro docente da universidade atualmente?
Sim () Nao ()
1.3 Se sim, quantos?
1.4 Quais areas de atuacdo desses profissionais docentes? (Cursos)
1.5 Qual a idade desses professores?
1.6 Quantos docentes negros a universidade ja teve no decorrer de sua historia?
1.7 Algum deles ocupou cargos de administragdo como coordenacdo de cursos, reitoria ou

algo semelhante?
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APENDICE C - Questionario dos docentes

Programa de POs-Graduacdo em Praticas Socioculturais e Desenvolvimento Social —
Mestrado Universidade de Cruz Alta - Unicruz
Prezado (a) Senhor (a):

Estamos realizando um estudo intitulado “A representatividade negra no ensino
superior: um estudo na perspectiva da analise critica do discurso”, que tem como
objetivo analisar a representatividade negra no quadro docente das universidades
comunitérias do Rio Grande do Sul, a fim de retratar as dificuldades de acesso ao estudo e
ao mercado de trabalho enfrentadas pelo negro. Trata-se de um trabalho de mestrado que
esta sendo realizado no mestrado em Préaticas Socioculturais e Desenvolvimento Social,
sob a orientagdo do professor Dr. Antonio Escandiel de Souza e, para 0 sucesso dos
resultados finais sua participacdo é fundamental. Sua participacdo € totalmente voluntéria
e consiste em responder as questdes abaixo de acordo com sua opinido pessoal.
Lembramos que a sua identidade ndo sera revelada e, gostariamos que respondesse com a

méaxima sinceridade possivel.

Agradecemos sua disposicao e colaboracao.

1 QUESTOES:
1.2 Como vocé avalia a quantidade de docentes negros nos quadros de professores?

1.3 Ao que vocé acha que se deve a taxa de poucos profissionais negros no mercado de
trabalho docente universitario?

1.4 Como vocé avalia a forma como € trabalhado/ aabordado o empoderamento negro no
Brasil?

1.5 Sobra a vitimizacdo negra, quem vocé acha que a pratica: O préprio negro ou pessoas de

outras racas?



APENDICE D — Matriz de analise

Dimensoes

Categoria de Analise

Identificacdo do numero real de docentes
negros no quadro de professores;

Respostas dos encarregados
Recursos Humanos (RH)
universidades investigadas.

pelos
das

Posicionamento dos docentes negros
pertencentes ao quadro de professores das
universidades investigadas, sobre 0s
problemas sociais enfrentados pelo negro
(falta de oportunidades no mercado de
trabalho, por exemplo);

Marcas do discurso identificadas no
posicionamento dos docentes negros
respondentes.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.
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ANEXO A — Aprovacio do Comité de Etica em Pesquisa - CEP
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ANEXO B - Carta de autorizacao

ANEXO B - Carta de Autoriza¢io

Prezado(a) Senhor(a):

Eu, PATRICIA DALL’AGNOL BIANCHI, Reitora da Universidade de Cruz
Alta, - UNICRUZ, tenho ciéncia e autorizo a realizagdo da pesquisa intitulada “A
REPRESENTATIVIDADE NEGRA NO ENSINO SUPERIOR: UM ESTUDO NA
PERSPECTIVA DA ANALISE CRITICA DO DISCURSO”, sob responsabilidade
da pesquisadora Thayane Santos Madruga, orientada pelo professor Dr. Antonio
Escandiel de Souza. Para a efetivagdo do projeto a pesquisadora necessitard coletar
dados de pesquisa junto ao Consorcio das Universidades Comunitarias do Rio Grande
do Sul (Comung) com aplicagdo de entrevistas através de questionarios via email. A
pesquisa consistira na aplicagdo de questiondrios, a fim de diagnosticar quantas
universidades possuem docentes negros em seus quadros de professores. Apds um novo
questionario serd enviado aos proprios professores negros, a fim de analisar a opinido

destes sobre temas abordados na pesquisa como o “empoderamento negro” e a “ndo

vitimizagdo”.
Cruz Alta, 06 de junho de 2019.
PATRICI D% Vo iancan
REITORA DA UNIVERS E CRUZ ALTA — UNICRUZ
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ANEXO C - Carta de autorizagao

= UNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

Carta de Autorizacio

Prezado(a) Senhor(a):

Eu, Prof?* Carmen Lucia de Lima.Helfer, Reitora da Universidade de Santa Cruz
do Sul, tenho ciéncia e autorizo a realizagio da pesquisa intitulada “A
REPRESENTATIVIDADE NEGRA NO ENSINO SUPERIOR: UM ESTUDO NA
PERSPECTIVA DA ANALISE CRITICA DO DISCURSO”, sob responsabilidade da
pesquisadora Thayane Santos Madruga, orientada pelo professor Dr. Antonio Escandiel
de Souza. Para a efetivagdo do projeto a pesquisadora necessitara coletar dados de pesquisa
junto as Instituicdes que integram o Consércio das Universidades Comunitarias do Rio
Grande do Sul -- COMUNG, com a aplicagdo de entrevistas através de questiondrios via e-
mail. A pesquisa consistird na aplicagdo de questiondrios, a fim de diagnosticar quantas

universidade possuem docentes negros em seus quadros de professores.

Santa Cruz do Sul, 21 de novembro de 2019.

7y
Prof®. Cmme@c%l{dfen

Reitord da UNIISC.
J |
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ANEXO D - Carta de autorizagao

SOLICITACAO DE AUTORIZAGAO PARA PESQUISA NA UNISINOS

Fu, Thayane Santos Madruga, estudante do curso de Pés Graduagdo (Mestrado) em Préticas Socioculturais ¢
Desenvolvimento Social da Universidade de Cruz Ata- UNICRUZ, sob orientagdo do Prof. Dr. Antonio
Escandiel de Souza, solicito autorizagio para realizar pesquisa com professores ¢ coordenadores dos cursos de
graduacio e pos graduagio. Essa pesquisa ¢ componente da seguinte atividade curricular: dissertagio. O
objetivo do estudo ¢ identificar quantos docentes negros fazem ou fizeram parte dos registros da instituigio e
quais 0s cursos que atuam ou atuaram. Assim, serdo avaliadas questdes como 0 acesso da pessoa negra a
educagiio ¢ a0 mercado de trabalho no Brasil. Para Dissertagio chamada: A representatividade negra no
ensino superior: um cstudo na perspectiva da andlise de discurso critica. A pesquisa terd inicio em agosto
de 2019 e término em fevereiro de 2020, Tendo em vista as contribuigdes possibilitadas pelo estudo,
comprometo-me a enviar § UNISINOS a versdo [inal do trabalho.

As ferramentas utilizadas para a pesquisa serdo questiondrios ¢ entrevistas realizadas por e-mail e entrevistas

(X) Estou ciente de que no é permitida qualquer interferéncia em sala de aula durante hordrio de aula.

No que diz respeito & identificagio da instituigao,

[ ndio utilizarei o nome da UNISINOS e responsabilizo-me em preservar o nome da Instituigio de formaa
que cla nfio seja passivel de identificagio.

(X) solicito autorizagiio para utilizagio do nome da UNISINOS (como IES pesquisada) com a seguinte
justificativa: apenas serdio citadas as universidades que constituem o corpus da pesquisa ¢ quantos docentes
negros atuam ou atuaram como docentes nessas instituigdes. Em nenhum momento estes dados comprometerdo
a universidade, uma vez que os resultados ndo 1€m relagio com escolhas das instituigdes, pois o estudo busca
apenas refletir sobre as condigdes de acesso das pessoas negras & educagio ¢ ao mercado de trabalho no Brasil.

Parscar: Cruz Alta, 30 de Outubro de 2019.

De acordo, com as seguintes restrigdes:

V' Arealizagio das entrevistas/questiondrios e outras
formas de coleta de dados esti condicionada ao livre
i das pessoas pesquizadas;
¥ A coleta de dados pesquisa devera adequar-se 20s horarios

i

idades dos respectivos 2 WA
¥’ Por questdes de seguranca, 2 Universidade ndo disponibiliza DY \J\" L
dados e informagdes dos colaboradores; Assinatura do Pro‘ﬁ:ssm' Orientador do Trabalho

¥ Esta autorizagio nio dispensa 2 andlise pelo Comité de Etica,

J

Jamlm £ /[“M (et

5 LRYe) Y -
Assinatura da Coordenagdo do Curso

Sdo Leopoldo, 19 de novembro de 2019,
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ANEXO E - Carta de autorizacao

UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO

REITORIA

»
' J U P F Campus | - BR 285, Km 292, Bairro Sdo José — 99052-900 - Passo Fundo - RS
NIVERSIDADE Telefone (54) 3316-8113 / E-mail reitoria@upf.br

AUTORIZACAO DE PESQUISA

Prezado(a) Senhor(a):

Eu, BERNADETE MARIA DALMOLIN, Reitora da Universidade de Passo
Fundo, tenho ciéncia e autorizo a realizagdo da pesquisa intitulada “A
REPRESENTATIVIDADE NEGRA NO ENSINO SUPERIOR: UM ESTUDO NA
PERSPECTIVA DA ANALISE CRITICA DO DISCURSO”, sob responsabilidade
da pesquisadora Thayane Santos Madruga, orientada pelo professor Dr. Antonio
Escandiel de Souza. Para a efetivagdo do projeto a pesquisadora necessitara coletar
dados de pesquisa junto ao Conséreio das Universidades Comunitérias do Rio Grande
do Sul (Comung) com aplicagio de entrevistas através de questionarios via email. A
pesquisa consistira na aplicagdo de questiondrios, a fim de diagnosticar quantas
universidades possuem docentes negros em seus quadros de professores. Apos um novo
questiondrio serd enviado aos proprios professores negros, a fim de analisar a opinido
destes sobre temas abordados na pesquisa como o “empoderamento negro” ¢ a “ndo

vitimizagdo”.

Passo Fundo, 18 de dezembro de 2019.

/

BERNA[iE\"l'gW DALMOLIN
REITORA DA UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO




ANEXO F - Carta de autorizacao

UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA
DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES

OURI

Carta de Autorizacdo

Eu, Clovis Quadros Hempel, Diretor Administrativo da Universidade
regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes - URI — Campus de Frederico
Westphalen, tenho ciéncia e autorizo a realizagdo da pesquisa "A
representatividade negra no ensino superior: um estudo na perspectiva da
analise critica do discurso”, sob responsabilidade da pesquisadora Thayane
Madruga orientada pelo prof. Dr. Antonio Escandiel de Souza. Para a
efetivacdo do projeto a pesquisadora necessitara coletar dados de pesquisa
junto aso Consoércio das Universidades Comunitarias do Rio Grande do Sul
(Comung) com aplicagdo de entrevistas através de questionarios via e-mail. A
pesquisa consistird na aplicagdo de questionarios, a fim de diagnosticar
quantas Universidades possuem docentes negros em seus quadros de
professores. Apds um novo questionario sera enviado aos proprios professores
negros, a fim de analisar a opinido destes sobre temas abordados na pesquisa

como “empoderamento negro” e a “néo vitimizagao”.

Sendo isso para o momento.

Frederico Westphalen/RS, 17 de dezembro de 2019.

CLOVIS QUADROS HEMPEL
Diretor Administrativo
URI-Campus de Frederico Westphalen

FREDERICO WESTPHALEN: Av. Assis Brasil, 708 | C. P. 184 | 88400 000 | Frederico Westphalen-RS

Fone (55) 3744 9200 | Fax (55) 3744 9265 | secgeral@uri.edu.br | www.fw.uri.br

REITORIA: Av. Sete de Setembro, 1558 | 3° andar | C.P. 290 | Fone/Fax 54 210701250 e 54 2107 1255

Erechim | RS |Brasil | CEP 99700 000 | reitoria@reitoria.uri.br | www.reitoria.uri.br

Reconhecida pela Portaria Ministerial n® 708 de 19/05/92 - 0.0.U. de 21/05/92 | Mantida pela Fundacdo Regional Integrada - FuRl
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ANEXO G - Carta de autorizacao

UNIVERSIDADE

LaSalle

Credenciamento: Portaria N° 597, de 05/05/2017 - DOU de 08/05/2017

AUTORIZAGAO PARA DIVULGAGAO DE DADOS E INFORMAGOES DA IES

Autorizamos, para fins de publicagéo, a divulgagdo dos dados e informagdes da
Universidade La Salle constantes na pesquisa intitulada A Representatividade Negra
no Ensino Superior: Um Estudo na Perspectiva da Analise Critica do Discurso, sob
responsabilidade da pesquisadora Thayane Santos Madruga, da Universidade de Cruz
Alta — UNICRUZ, orientada pelo Prof. Dr. Antonio Escandiel de Souza.

A pesquisadora apresentou Carta de Autorizagdo da Reitora da Universidade de
Cruz Alta — UNICRUZ, Patricia Dall’agnol Bianchi, para realizar pesquisa junto as
universidades vinculadas ao Consorcio das Universidades Comunitarias do Rio Grande
do Sul (COMUNG).

Canoas, 12 de dezembro de 2019

7

Prof. Dr. Cledes Antonio Casagrande, fsc.
Vice-reitor
Universidade La Salle.

Av. Viictor Barreto, 2288 - 92010-000 - Canoas/RS - CNPJ 92.741.990/0040-43 - Fone: (51) 3476.8500 - Fax: (61) 3472.3511 - www.unilasalle.edu br
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ANEXO H - Carta de autorizacao

*

UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL

GABINETE DO REITOR

Carta de autorizagio
Prezado(a) Senhor(a):

Eu, Prof. Dr. EVALDO ANTONIO KUIAVA, Reitor da Universidade de
Caxias do Sul (UCS), tenho ciéncia e autorizo a realizagdo da pesquisa intitulada “A
REPRESENTATIVIDADE NEGRA NO ENSINO SUPERIOR: UM ESTUDO NA
PERSPECTIVA DA ANALISE CRITICA DO DISCURSO”, sob responsabilidade
da pesquisadora da Universidade de Cruz Alta (Unicruz), Thayane Santos Madruga,
orientada pelo professor Dr. Antonio Escandiel de Souza. Para a efetivagio do projeto, a
pesquisadora necessitard coletar dados de pesquisa junto ao Consorcio das
Universidades Comunitarias do Rio Grande do Sul (Comung) com aplicagio de
entrevistas através de questiondrio via e-mail. A pesquisa consistird na aplicagdo de
questiondrios, a fim de diagnosticar quantas universidades possuem docentes negros, em
seus quadros de professores. Apos um novo questionario serd enviado aos proprios
professores negros, com o intuito de analisar a opinido destes sobre temas abordados na

pesquisa como o “empoderamento negro” e a “ndo vitimizagio™.

Caxias do Sul, 28 de outubro de 2019.

Prof. Dr. Eval on ﬁiﬁva

Reitorda UCS

CAMPUS-SEDE
Rua Francisco Getdlio Vargas, 1130 - Bairro Petrépolis - CEP 95070-560 - Caxias do Sul - RS - Brasil
Ou: Caixa Postal 1352 - CEP 95020-972 - Caxias do Sul - RS - Brasil
Telefone / Telefox (54) 3218.2100 -~ www.ucs.br
Entidode Mantenedora: Fundagdo Universidade de Caxias do Sul - CNPJ 88 648 761/0001-03 - CGCTE 029/0089530

Mod. 130032
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ANEXO | — Declaracéao

A
—_— UNIVERSIDADE REGIONAL DO NOROESTE 0C ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
—_— o Raconhecida pala Portaria Ministerial n° 487 de 20/06/1985 - 0,0, 01/07/1985
ﬂ H :1 u I Regionalizada peias #pmanias Ministerials n® 1628 de 10/31/1993 - 0.0.U 11/11/3993« n” 818 de 27/05{1954 - 0.0.U 30/05/1994.
e . Recrodenciada pela Portarls Ministeria ne 521, de 10/05/2012 ~ D.0M 11/05/2022

DECLARACAO

Eu, CATIA MARIA NEHRING, Reitora da Universidade Regional do
Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul - UNIJUT, tenho ciéncia e autorizo a realizagio da
pesquisa intitulada “A REPRESENTATIVIDADE NEGRA NO ENSINO SUPERIOR: UM
ESTUDO NA PERSPECTIVA DA ANALISE CRITICA DO DISCURSO”, sob
responsabilidade da pesquisadora Thayane Santos Madruga, orientada pelo professor Dr.
Antonio Escandiel de Souza. Para a efetivacdo do projeto a pesquisadora necessitard coletar
dados de pesquisa junto ao Consércio das Universidades Comunitdrias do Rio Grande do Sul
(Comung) com aplicagdo de entrevistas através de questiondrios via e-mail.

A pesquisa consistird na aplicagdo de questiondrios, a fim de diagnosticar
quantas universidades possuem docentes negros em seus quadros de professores. Apds um
novo questiondrio serd enviado aos prdprios professores negros, a fim de analisar a opinido
destes sobre temas abordados ma pesquisa como o “empoderamento negro” e a “ndo
vitimizacdo”.

Tjui, 20 de dezembro de 2019.

Prof* D Ca’.na%%\}a&'ﬁé%;g,
Reitora da UNIJUT <\

FIDENE - FUNDAC‘O pE INTiERI(;iD, DESENVOLVIMENTO & EDUCA{AU DO NORCESTE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - Mantenedora
CAMPUS LU  Rua do Comercio, 3003 * Caixa Postai S60 - Fone (85} 3332-0200 - Fax Reitoria (55} 3332-8877 - (juf-AS - 98700000

CAMPUS SANTA ROSR -RS 344 Km 38, 1100, Bairro Timbatuva - Fone {55) 3511-5200  Santa Resa-RS - 98,781-720

CAMPUS PANARMBE - Av., Prefeito tudi Franke, 40 - Fone (55) 33754456 « Panambi-RS - 98280-00¢

CAMPUS TRES PASSOS - Rua Ricarda Riicker, 235 - Fone (53) 38222122 « Trés Passos-RS - 28600-000
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ANEXO J — Carta de validacédo

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PRATICAS SOCIOCULTURAISE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL-
MESTRADO

CARTA DE VALIDACAO
Prezados Professores

Tenho o prazer de apresentar-lhes a mestranda Thayane Santos Madruga, do Programa de Pds
Graduacdo em Préaticas Socioculturais e Desenvolvimento Social, da Universidade de Cruz Alta — Unicruz,
minha orientanda, que estd desenvolvendo o projeto intitulado “A representatividade negra no ensino
superior: um estudo na perspectiva da analise critica do discurso”.

O projeto tem por objetivo geral analisar a representatividade negra no quadro docente das
universidades comunitarias do Rio Grande do Sul, a fim de retratar as dificuldades de acesso ao estudo e ao
mercado de trabalho enfrentadas pelo negro.

Neste momento da pesquisa, foram elaborados dois questionarios, sendo um para as universidades e
um para os professores negros que atuam nas universidades investigadas, afim de obtermos os dados para
andlise. Tais questionarios encontram-se em anexo, para sua leitura.

Atenciosamente, agradeco-lhes por sua importante contribuicao.

Cordialmente

Prof Dr. Antonio Escandiel de Souza

Docente e Coordenador Adjunto do PPG em Préticas Socioculturais e Desenvolvimento Social



