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RESUMO

Nos dias atuais os altos indices de desemprego assolam a populacéo, devido as crises econdmicas
recorrentes e o alto teor de competitividade no mercado de trabalho. Decorridos desses fatores o
ingresso ao setor publico de forma efetiva por concursos pablicos proporcionam a estabilidade no
mercado de trabalho tdo almejada.O presente trabalho tem como objetivo geral analisar se a grade
curricular atual do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade de Cruz Alta(Unicruz) contempla
0s conteidos programaéticos dos editais de concursos para bacharéis em Ciéncias Contabeis. A
fundamentacdo teorica foi construida através de pesquisa bibliografica qualitativa. O método de
pesquisa consiste principalmente em pesquisa documental qualitativa e quantitativa para realizacao
dos paralelos entre a grade curricular do curso e os editais dos concursos selecionados. Através dos
resultados foi apontado os pontos positivos e deficitarios da grade curricular do curso. Diante dos
resultados como principais conclusdes apontar os pontos positivos e 0s a serem melhorados na
grade curricular.

Palavras-chave: Grade Curricular. Editais. Pontos Deficitarios. Estabilidade.

ABSTRACT

Today's high unemployment rates plague the population, due to recurring economic crises and the
high level of competitiveness in the job market. As these factors have resulted in effective entry
into the public sector through public contests, they provide the desired stability in the job market.
The present work has as general objective to analyze if the curricular grid current of the Course of
Accounting Sciences of the Cruz Alta University (Unicruz). The theoretical foundation was built
through qualitative bibliographic research. The research method consists mainly of qualitative and
quantitative documental research to carry out the parallels between the course menu and the edicts
of the selected contests. Through the results, it was pointed out the positive and deficit points of
the course curriculum grid.
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INTRODUCAO

Nos dias atuais os altos indices de desemprego assolam a populacdo, devido as crises
econdmicas recorrentes e a alta competitividade no mercado de trabalho. Um exemplo foi a crise
econbémica mundial que teve origem em 2008, que aumentou os indices de desemprego, 0 que
acarretou uma maior insegurancga aos empregados no setor privado.

Mas apenas possuir um ensino superior concluido ndo proporciona uma estabilidade no
mercado de trabalho, como acontecia em décadas passadas. A busca por essa seguranga remete a
estabilidade trazida pelo servigo publico, como proprio nome retrata o “publico” é o setor que atua
em prol da comunidade, trabalhando a fim de cumprir suas obrigacBes como Estado, cujo
provimento de cargos efetivos é decorrente de concursos publicos.

O ingresso ao setor publico de forma efetiva por concursos publicos proporciona a
estabilidade tdo almejada, e mais ainda, € forma de selecdo isométrica e meritocrata, selecionando
os candidatos mais qualificados por meio de provas, que estdo se tornando mais rigidas nos
conteidos cobrados. O concurso publico torna-se entdo, no meio de selegdo de pessoal mais
transparente e justo visando os principios de igualdade.

Entre as vantagens de tornar-se um servidor publico, a estabilidade é a mais almejada, que
teve os pressupostos implantados na Constituicdo Federal de 1988 através da Emenda
Constitucional n® 19/1998, na qual varios dispositivos legais foram alterados no que tange o
servidor publico.

Os concursos publicos sdo abrangentes as diversas areas de atuacdo, contudo tem areas que
se sobressaem por possuirem melhores remuneracdes e maior nimero de vagas. Dentre essas, a
area contabil, que esta presente em diversas instituicdes nos ambitos municipais (prefeituras e
camaras municipais), estaduais (tribunais e secretarias) e federais (autarquias, tribunais, receita
federal, fundacdes e empresas de economia mista). A grande gama de beneficios, dentre esses,
estabilidade, vantagens pecuniarias e remuneragdo razoavel, torna os concursos publicos
extremamente concorridos, o que vem tornando os editais cada vez mais severos no quesito de
conteudos programaticos.

Todas essas circunstancias acabaram tornando os concursos publicos cada vez mais
concorridos, e que ocasionaram editais progressivamente mais severos para diminuir 0s

concorrentes, deixando apenas 0s mais aptos para adentrar ao funcionalismo publico.



Em um segmento que esta cada vez mais concorrido, onde os editais tém se tornado mais
complexos devido & grande procura, e assim afunilam os concorrentes as vagas ofertadas pelos
concursos publicos, torna-se importante analisar e fazer um comparativo da grade curricular do
curso de Ciéncias Contabeis da UNICRUZ (Universidade de Cruz Alta) com os conteddos
programaticos cobrados em concursos publicos.

Justifica -se este trabalho, tendo em vista a alta concorréncia e 0 numero cada vez mais
escasso de vagas oferecidas, que tornam os concursos publico cada vez mais procurados. Sendo
portanto de suma importancia verificar se a atual grade curricular do Curso de Ciéncias Contabeis
abrange os contetidos programaticos dos editais, dos concursos atuais para 0s académicos que
pretendem adentrar as concorridas disputas por vagas em cargos publicos.

Este estudo torna-se importante visto o grande interesse dos académicos do curso de
Ciéncias Contabeis a este segmento de mercado identificado, o que se verificou em enquete
realizada com académicos da UNICRUZ. O estudo de caso tem como publico alvo, os académicos
do curso de Ciéncias Contabeis, tanto quanto a Instituicdo educadora UNICRUZ, e assim localizar
se existem lacunas na grade curricular do curso de Ciéncias Contabeis, uma vez que se pressupde
que o bacharel em Ciéncias Contabeis possua um vasto leque de possibilidades abertas pelos
concursos publicos, como vagas universais para graduados, tanto quanto especificas, para contador,
auditor fiscal e tributario, dentre outras.

Em enquete prévia realizada com os académicos da UNICRUZ do primeiro ao sétimo
semestre, em que foram abordados alguns assuntos referentes aos concursos publicos, dentre o0s
académicos hé intencdo de ap6s a conclusdo do curso concorrer a cargos efetivos do setor publico.
Os dados apontaram que 48% ja prestaram concursos publicos, e o indice aumenta quando se trata
sobre a pretensdo futura chegando a 88% dos entrevistados. Os académicos também foram
questionados sobre a motivacao para concorrer a cargos efetivos do setor publico, e no que tange
0s resultados apresentados, pode-se ressaltar a estabilidade como um dos principais fatores, sendo
lembrado por 60% dos académicos abordados.

O objetivo geral deste estudo, € analisar se a grade curricular atual do curso de Ciéncias
Contabeis da UNICRUZ, contempla os contedos programaticos dos editais de concursos para
bacharéis em Ciéncias Contabeis. J& como objetivos especificos, quer identificar os contetidos
programaticos dos editais dos concursos mais procurados, detectar os conteddos previstos nas

ementas oferecidas pelo Curso de Ciéncias Contabeis da Unicruz, e por fim tracar um paralelo



entre os conteudos da grade curricular e dos editais.

Através dos resultados do estudo de caso, deixar como legado, para a instituicdo, a
proposicdo de que, se ao analisar a grade curricular apresentar se alguma defasagem, em sua grade
curricular, em relacdo aos contetidos programaticos dos editais dos concursos que favorecem os
bacharéis de ciéncias contébeis, sugerir as devidas alteracdes, visando a melhora da grade
curricular no preparo dos académicos para o segmento do setor publico.

Para tanto num primeiro momento sera abordada uma contextualizacdo do mercado de
trabalho, ap6s aspectos historicos sobre o servigo publico, por conseguinte breve apresentacao
sobre o funcionalismo publico, em seguida abordagem sobre os concursos publicos, e por fim os
resultados do comparativo realizado.

2.FUNDAMENTACAO TEORICA

O presente capitulo abordard os principais conceitos e aspectos relacionados a
contextualizacdo atual do mercado de trabalho, servico publico, funcionalismo pablico, concurso

publico.

2.1Contextualizacdo atual do mercado de trabalho

No aspecto atual do mercado brasileiro, que ainda se recupera lentamente da crise
econébmica que iniciou em 2008, agravou-se os indices de desemprego, segundo dados do

IBGE(2019) apresentados no gréafico abaixo:

Taxa de desocupacao das pessoas de 14 anos ou mais (26)

Fonte: IBGE — Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua mensal



No inicio de 2015 o indice de desemprego girava de 7,9% e chegou ao pico de 13,7%
no primeiro trimestre de 2017 e atualmente fica em torno de 12,7% no primeiro trimestre de
20109.

Como a mé&o de obra esta cada vez mais qualificada, a competitividade causada pelo
alto indice de desemprego ocasiona a inseguranga até mesmo para 0S que possuem ensino
superior. Por esses fatores o servigo publico estd cada vez mais atrativo, o que faz com que 0s

concursos publicos estejam cada vez mais acirrados.

No setor privado, embora melhoria educacional, ainda vemos que a insercdo e
permanéncia no mundo do trabalho esta cada vez mais dificil, contudo a
competitividade para o ingresso no setor publico também é acirrada (Nogueira, 2005
Nao paginado).

O desemprego acaba levando pessoas para informalidade, mas também de volta para os

estudos para 0s que visam serem aprovados em concursos publicos.

2.2 Servico Publico

O servico publico tem sua origem oficial na Franca durante o governo de Napoledo
Bonaparte como ressalta Lima (2014) “Com Napoledo, liberdade, igualdade e nacionalidade
haviam deixado de ser meras ideias; passaram a estar nas leis e na nova maneira de encarar a
vida na Europa, pela qual a nova classe dominante — a classe média — podia ascender ao poder.”
E para Chevallier (2007, p.77). “Ele figura entre as imagens fundadoras sobre as quais apoia a
identidade coletiva; mexer com o servigo publico é considerado um ato de sacrilégio, que pode

atingir os fundamentos do Estado e ferir a unidade nacional”.

Porém seu primordio ¢ oriundo da Grécia antiga, “era prestado pelos detentores de
grandes fortunas em forma de imposic¢do honrosa, e ndo pelo poder organizado em forma de
estado” (JUSTEN, 2003, p. 17). Com isso os pilares do servico publico tiveram origem
caracterizando o Estado como uma entidade que trabalha em prol do coletivo.

Ja no Brasil, segundo Negreiros (2014) o servigo publico tem seu surgimento em 1808
juntamente com a instalacdo da familia Real portuguesa, visto a necessidade de desenvolver a

coldnia para anivelar aos parametros europeus tanto em diplomacia real quanto em quesitos



administrativos. Ainda conforme Negreiros (2014) o funcionalismo publico veio ganhar forca
apenas apds a proclamacdo da republica em 1889, trabalhando direta e indiretamente com a
administracdo, executando acbes publicas nos servigos béasicos vistas as necessidades dos
cidadaos brasileiros que precisavam de auxilio do Estado. A Constituicdo Federal de 1988 em
seu art. 175, caput, qualifica como dever do Estado a prestacdo de servi¢os publicos nos

seguintes termos,

Art. 175. Incumbe ao Poder Publico, na forma da lei, diretamente ou sob regime de
concessao ou permissdo, sempre através de licitacdo, a prestacdo de servicos publicos.
Paragrafo Unico. A lei dispora sobre:

I- 0 regime das empresas concessionarias e permissionarias de servigos publicos, o carater
especial de seu contrato e de sua prorrogacdo, bem como as condi¢des de caducidade,
fiscalizac&o e rescisdo da concessdo ou permissdo;

Il - os direitos dos usuarios;
I11 - politica tarifaria;

IV - a obriga¢do de manter servico adequado.

O servigo publico conforme Grotti,

Trata-se de uma atividade de titularidade do Poder Publico, que ndo se desnaturam quando
a execucdo ¢ delegada a particulares, pois a Constituicdo fixa um vinculo organico com a
Administracéo, ao dispor, no caput do art. 175, que incumbe ao Poder Publico a prestacdo
de servigos publicos, diretamente ou sob regime de concessao ou permisséo (2003, p.89).

O Estado age através do servico publico para atender o interesse coletivo visando o

desenvolvimento da sociedade e amenizando as disparidades entre a populacéo.

Servigo publico é todo aquele prestado pela Administracdo ou por seus delegados,
sob normas e controles estatais, para satisfazer necessidades essenciais ou
secundarias da coletividade ou simples conveniéncias do Estado” (MEIRELLES
apud MORAES et al, 1996, p. 71).

Ja o conceito empregado sobre o servico publico para Di Pietro (2018, p.124) é que

Toda atividade material que a lei atribui ao Estado para que a exerca diretamente ou
por meio de seus delegados, com o0 objetivo de satisfazer concretamente as
necessidades coletivas, sob regime juridico total ou parcialmente publico.



O servico publico é de suma importancia para sociedade com o principio de suprir as

necessidades basicas da populacao.

2.3 Funcionalismo Publico

O funcionalismo publico teve sua origem juntamente com o Estado, sendo o agente
publico o executor de suas tarefas para com a populacdo. Com o passar das décadas o Estado
passou por reformas, assim como o funcionalismo publico, passando de um Estado Liberal,
para o Estado Social. Para Grotti (2003 p.71) o Estado Liberal “desempenhava de uma
atividade protetora e garantidora dos direitos individuais considerados valiosos pelos

particulares”, que se transformou entdo em um Estado Social, que para Alves (2014, p.6),
No Estado Social o servigo publico estd voltado ndo apenas a atividade protetora e

garantidora dos direitos individuais como no Estado Liberal, mas, principalmente, a
promocao dos direitos individuais e sociais, atendendo as necessidades da sociedade.

No que tange o servigo publico, é importante ressalvar o conceito de servidor publico,
para Di Pietro (2018, p.124)

Né&o é tarefa facil definir o servico publico, pois a sua nocdo sofreu consideraveis
transformagdes no decurso do tempo, quer no que diz respeito aos seus elementos
constitutivos, quer no que concerne & sua abrangéncia. Além disso, alguns autores
adotam conceito amplo, enquanto outros preferem um conceito restrito. Nas duas
hip6teses, combinam-se, em  geral, trés elementos para a definicdo: o material
(atividades de interesse coletivo), o subjetivo (presenca do Estado) e o formal
(procedimento de direito publico).

Em sentido amplo os servidores publicos sdo as pessoas fisicas que prestam servico a
administracdo direta e indireta podendo ser estatutario, celetista ou especial e possuindo
vinculo empregaticio, quanto ao sentido restrito definem as pessoas legalmente investidas em
cargos publicos (DI PIETRO,2018, p.124).

As leis que regem os funcionarios publicos séo leis especificas, sendo uma delas, a Lei
Federal n® 8112/90 instituida em 11 de dezembro de 1990 normatizando os funcionarios
publicos na esfera federal. No Rio Grande do Sul a lei que regulariza é a lei complementar n°
10.098/94 criada em 04 de fevereiro de 1994, ja no ambito municipal as leis que regem 0s

funcionarios publicos séo leis especificas municipais.



2.4 Concurso Publico
Ao longo do tempo, as instituicdes publicas tiveram diversos métodos de selecdo sendo
eles: sorteio, compra e venda, sucessdo hereditaria, arrendamento, e os sistemas que perduram
na atual Constitui¢do Brasileira, a livre nomeacao, elei¢des e concursos publicos, sendo apenas

este ltimo a Unica forma de provimento efetivo.

O método de sele¢do do concurso publico teve sua origem na Franca, alicercada no
Caodigo Civil Napolebnico que apresentava as fontes primarias do principio de isonomia, e
desde ja almejava o principio de igualdade nas relac6es juridicas. Embora ndo esteja isento de
vicios durante suas fases de elaboracdo, esta forma de recrutamento ao setor publico ainda se
apresenta isonémico e beneficiario as instituicbes publicas, afastando os ineficientes de
exercerem as atividades de competéncia do servico puablico.

O concurso publico deve ser visto como a principal forma de sele¢do, tendo em vista
a sua superioridade face aos métodos de recrutamento anteriormente surgidos no
curso da histéria humana. O concurso publico ndo se fundamenta na alea, como o
sorteio; ndo vislumbra o cargo publico como objeto, como ocorre na compra e venda,
sucessao hereditaria ou arrendamento; ndo adota como meio de selecdo valores
discriciondrios ou de indole politica, como a livre nomeac&o e a eleicédo; e, enfim, é
capaz de efetivamente eliminar os candidatos incapazes ao exercicio da funcédo
administrativa, desde que seja bem conduzido. (MAIA, QUIEROZ 2007 P,6 apud
SOUSA et al, 2011, p.19).

O concurso publico é o meio republicano e isonémico de acesso ao setor publico,
selecionando os candidatos mais qualificados por meio de provas, que estdo se tornando mais

rigidas nos conteudos cobrados, para Carvalho Filho (2001, p.472),

Concursos Publicos é o procedimento administrativo que tem por fim, aferir as
aptidbes pessoais e selecionar os melhores candidatos ao provimento de cargos e
fungdes publicas. Na afericdo pessoal, o Estado verifica a capacidade intelectual,
fisica e psiquica de interessados em ocupar fungdes publicas e no aspecto seletivo,
sdo escolhidos aqueles que ultrapassam as barreiras opostas no procedimento,
obedecidas sempre a ordem de classificacdo. Cuida-se, na verdade, do mais idéneo
meio de recrutamento de servidores publicos.

No Brasil, a Carta Constitucional de 1934 foi a primeira a reconhecer a importancia do

concurso publico como método de selecdo trazendo a seguinte redacéo,



Art. 170. (...)

2°, a primeira investidura nos postos de carreira das reparticdes administrativas, e nos
demais que a lei determinar, effectuar-se-a depois de exame de sanidade e concurso
de provas ou titulos.

Mesmo por possuir uma redacao “rudimentar” e por ter pontos deficitirios a serem
ressalvados, a Carta Magna de 1934 imp0s a necessidade do concurso para ingresso ao Servigo
publico. J& as ConstituigBes de 1937 e 1946 ndo trouxeram nenhuma inovagdo no que tange
aos concursos publicos, contudo a Constituicdo de 1967 constatou a importancia da exigéncia
gue o0s concursos publicos sejam compostos ou por provas, ou de provas e titulos, tendo a
imposicéo da realizagdo de provas para eliminar as incoeréncias ocorridas em decorrer da

selecdo apenas de titulos.

A Constituicdo de 1988 trouxe consigo varios avancos, estabelecendo diversos
principios com encargo de orientar a administracdo publica, e no quesito concursos publicos
normatizou através de requisitos e parametros para o0 acesso de cargos, esse conjunto de
normativas mais rigoroso veio para assegurar o principio de isonomia, como cita Sousa (2011
p,30),

O art. 37, 11, da Constituicdo de 1988 consolidou a opg¢éo primordial do legislador,
quando do preenchimento de vagas em cargos publicos, pelo concurso de provas ou
de provas e titulos, a ser realizado de acordo com a natureza ou complexidade das

fungdes a serem cometidas ao agente. As nomeacg0es livres de cargos em comisséo,
assim declarados em lei, tém carater excepcional.

A definicdo de principio ¢ dada por Silva (2005 p.91) “mandamento nuclear de um
sistema”, agindo com base e exerce sua influéncia sobre diversas outras normas, em busca de
harmoniza-las. Os principios surgiram para dar maior confiabilidade e assegurar o
funcionamento como ressalta Mello (2006, p.21) a violagdo a um principio reveste-se de
gravidade muito maior que a violagdo a uma norma. Os principios constitucionais que regem
0s concursos publicos sdo cinco explicitos:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
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Entretanto o concurso publico possui demais principios, 0s conhecidos por principios
implicitos ou reconhecidos sendo eles: Principio da acessibilidade aos cargos publicos;
Principios da razoabilidade e da proporcionalidade; Principio da supremacia do interesse
publico; Principio da indisponibilidade do interesse publico; Principio da igualdade ou
isonomia; Principio da vinculagdo ao edital; Principio da motivacao.

Ressalta Marcio Cammarosano (1984, p. 47), que o principio da acessibilidade
oportuniza a todos brasileiros a chance igualitaria ao ingresso no servigo publico. J& o principio
da igualdade ou isonomia € entendido por Cintra, Dinamarco e Grinover (2003 p,57) como
“balanceador” com o conceito realista de isonomia de “tratamento igual aos substancialmente
iguais” e, por conseguinte, o tratamento desigual aos desiguais, “justamente para que, supridas
as diferengas, se atinja a igualdade substancial”.

O Principio da vinculacdo ao edital age em virtude dos principios de legalidade e
moralidade, como cita Motta (2005, p. 43-146, apud SOUSA et al, 2011, p. 74),

O principio da vinculagdo ao instrumento convocatério representa uma faceta dos
principios da legalidade e da moralidade. Legalidade porque o edital possui natureza
juridica de ato normativo e, como tal, tem o poder de vincular tanto a Administragdo
quanto os demais candidatos. Moralidade porque as previsdes do edital devem estar
vinculadas ndo apenas ao que dispde a lei, mas também aos principios de boa-fé e
padrdes éticos admitidos pela sociedade. Outrossim, a prépria obediéncia as regras
estabelecidas pelo edital, por parte da Administracdo, constitui reflexo da aplicacéo
do principio da moralidade, pois é imoral que o Poder Publico estatua uma coisa no
instrumento convocatorio e, depois, realize outra.

A elaboracdo dos concursos publicos é dividida em fase interna e externa. A interna
contempla a identificacdo de necessidade de pessoal, a composi¢do da comissdo organizadora,
e a contratacdo da banca examinadora, e por ultimo nesta etapa ocorre a elaboracédo do edital,
e o fim desta fase ocorre com a publicacdo do edital que ira normatizar o concurso publico.

Através da publicacdo do edital tende o inicio da fase externa, que contard com o
periodo de inscricdo, realizagdo das provas, correcdo, recursos e resultados provisorios e

definitivos, e por fim a homologacéo.

3. METODOLOGIA
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Esta pesquisa é bibliogréfica de cunho qualitativo, onde se busca o aprofundamento no
conhecimento através de autores renomados nos contetdos abordados. Para Lima e Mioto (2007
p.40) a pesquisa bibliografica é como um procedimento metodol6gico, que tem uma importante
atuacdo na producdo do conhecimento cientifico sendo capaz de gerar, especialmente em temas
pouco explorados, a postulacdo de hip6teses ou interpretagdes que servirdo de ponto de partida

para outras pesquisas.

Também trata se de pesquisa documental, j que buscou como fonte de pesquisa os editais
dos concursos mais visados pelos académicos, segundo Gil (2002 p.45) mesmo se assemelhando
muito a pesquisa bibliogréfica, a diferenca entre ambas esta na natureza da fonte.

Este estudo contou com um levantamento populacional prévio, junto aos académicos, e
também realizou um levantamento posterior para identificar os principais concursos publicos
almejados pelos académicos do curso de Ciéncias Contabeis na UNICRUZ. Fonseca (2002, apud
GIL, 2010, p.45) ressalta que este tipo de pesquisa é utilizado em estudos exploratorios e
descritivos, o levantamento pode ser de dois tipos: levantamento de uma amostra ou levantamento

de uma populacéo.

E por fim, o presente trabalho contou com um estudo de campo, quantitativo e qualitativo,
para Gil (2010 p.52-53) mesmo possuindo algumas semelhancas ao levantamento, o estudo de
campo é um método mais aprofundado, possuindo mais técnicas, tendo assim maior flexibilidade
nos resultados possibilitando reformulagfes nos objetivos ao longo da pesquisa. Realizou-se a
comparacgOes das analises dos contetdos programaticos de editais com a analise do ementéario do
curso de Ciéncias Contabeis da Unicruz, para Gil (2010 p.53) os procedimentos sdo geralmente
conjurados séo diversos, tais como analise de documentos. O pesquisador realiza a maior parte do
trabalho pessoalmente, enfatizando ter tido ele mesmo uma experiéncia direta com a situacao do
estudo. Ainda Gil (2010 p.53) ressalta que o estudo de campo focaliza em uma comunidade, que
ndo necessariamente geografica, que no caso do presente trabalho é os académicos do Curso de
Contabeis e a UNICRUZ.

4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Este capitulo do trabalho contém as anéalises decorrentes dos comparativos dos editais dos
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concursos pré-selecionados em pesquisa com académicos, com a grade curricular do Curso de
Ciéncias Contébeis da UNICRUZ de 2019.

Em enquete realizada com os académicos do 3° ao 8° semestres da UNICRUZ do curso de
Ciéncias Contabeis, os mesmos foram questionados sobre os concursos que lhes agradariam a

concofrrer.

Assim sendo escolhidos pelos académicos, concursos na esfera municipal, foram
selecionados os para Auditor Fiscal e Contador mais especificadamente dos municipios de
Tupanciretd-RS e Porto Alegre-RS. No ambito estadual, concursos de Auditor da Secretaria da
Fazenda do Rio Grande do Sul (SEFAZ-RS) e de Escriturério do Banco do Estado do Rio Grande
do Sul S/A (BANRISUL), para este ultimo, o pré-requisito apenas ensino médio. J& no que tange
a esfera federal foram escolhidos concursos de Auditor da receita federal, perito contabil da policia
federal e na area bancaria, sendo para este Gltimo, selecionados editais para vagas de Escriturario,

cargo de ensino médio, para os Banco do Brasil e da Caixa Econdmica Federal.

4.1 Concursos Municipais
Na esfera municipal os concursos que foram selecionados foram os de Tupancireta-RS
cargo de Auditor Fiscal Tributario e Contador realizado em 2018, e o de Auditor Fiscal da Receita

Municipal no municipio de Porto Alegre-RS.

Da analise do edital para Contador e Auditor Fiscal de Receitas do municipio de
Tupanciretd-RS, pode se verificar que, ambos o0s cargos possuem 0Ss mesmos conteddos
programaticos. Os conteidos cobrados sdo na maioria cobertos pela grade curricular do curso de
Ciéncias Contabeis, mesmo assim a grade curricular ndo beneficia totalmente os conteidos, possui

varios pontos deficitarios, principalmente no que tange a Contabilidade Publica e Auditoria.

A tabela abaixo conta com o contetudo do edital de Tupanciretd-RS produzida através da

comparacdo com a grade curricular do Curso:

Quadrol — Comparativo edital Tupancireta

Conteldos cobrados no edital presente na grade Conteudo do edital ndo contemplados pela grade
curricular curricular
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Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade.
Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito,
funcdo, funcionamento, estrutura, classificacdo das
contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de
Contas. Patriménio. Composicdo, conceitos, registro,
estrutura e mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo,
Passivo e Patrimdnio Liquido). Controles de estoques
(PEPS, UEPS e média ponderada movel) e do custo das
vendas. Fatos contabeis e respectivas variagdes
patrimoniais. Balancete de Verificacdo. Apuragdo de
Resultados. Avaliacéo de Investimentos.Principais livros
e documentos contéabeis, fiscais e
comerciais.Escrituracdo. Escrituragdo de operacOes
tipicas. Livros de escrituragdo: diario e razdo. Erros de
escrituracao e suas corre¢des. Lancamento. Critérios para
debitar e creditar. Formulas de langamento. Retificacdo de
lancamentos. Demonstracfes Contébeis. Elaboracéo,
andlise e interpretacdo de demonstrativos contébeis.
Balango Patrimonial. Demonstragdo do resultado do
exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos
acumulados. Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio
Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas
Explicativas as demonstra¢fes contabeis. Indicadores de
Liquidez. Indicadores e medidas de solvéncia.
Indicadores de  Endividamento. Indicadores de
Rentabilidade. Anélise vertical e horizontal (Mensuragdo
de ativos e passivos).

Contabilidade Geral: Corregdo Monetaria.

Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de
aplicacdo, objetivos e fungdo social. Principios de
Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Pdblico (PCASP).
Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo,
VariagBes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas.
Resultado e Controles do Planejamento e Orgamento.
Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico.
Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e
Andlise. Balangos Orgamentario, Financeiro, Patrimonial,
Demonstragdo  das  Variagbes  Patrimoniais e
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos
Contabeis Tipicos do Setor Publico. Orgamento Publico.
Conceitos e principios orgamentérios. Ciclo orgamentério.
Elaboracéo da proposta. Estudo e aprovacdo. Execucéo.
Avaliacdo. Processo de Planejamento-Orcamento: Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO
e Lei Orgcamentdria Anual - LOA. Previsdo, Fixagdo,
Classificagdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica.
Despesa Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica.
Despesa extraorcamentaria. Preparacdo e Planejamento
da Auditoria. Controle interno. Responsabilidade Fiscal.
Etica Profissional.

Contabilidade Publica: Regimes Contabeis. Resultado
e Controles do Planejamento e Orgamento. Escrituragdo
contdbil de operacdes tipicas do setor publico.
Escrituracdo e Consolidacdo das Contas. Prestacdo de
Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. Procedimentos Contdbeis Orcamentéarios.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos
Contabeis  Especificos. Demonstrativos  fiscais:
Relatério Resumido de Execucdo Orcamentéria e
Relatério de Gestdo Fiscal. Demonstrativos fiscais:
Relatdrio Resumido de Execugdo Orgamentéria e
Relatdrio de Gestdo Fiscal. Receita Orgcamentaria.
Etapas da Receita Publica. Receita extraorcamentaria.
Créditos  orcamentarios iniciais e adicionais.
Escrituragdo Contabil da Receita Orgamentaria e
extraorcamentaria. Escrituracdo da  Despesa
Orcamentdria e  extraorcamentdria. Divida e
Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinagédo
de recursos para o setor privado. Gestdo patrimonial.
Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Disposicoes
finais e transitérias. Auditoria Governamental.
Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho).
Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e  inspec¢éo.
Identificacdo e Avaliacdo de Riscos. Evidéncias de
Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de
Auditoria. Normas gerais de direito financeiro.
Fiscalizacdo  contabil, financeira, orcamentaria,
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operacional e Gestdo  Tributaria.

Legislacéo.

patrimonial.

As disciplinas da grade curricular que absorvem os contetdos do concurso para Contador e
Auditor Fiscal de Receitas do municipio de Tupanciretd-RS foram: Introducdo a Teoria da
Contabilidade, Contabilidade de Custos, Contabilidade Contabilidade 1,

Contabilidade 11, Analise das Demonstracdes Financeiras, Contabilidade e Or¢camento Publico |,

Introdutoria,

Contabilidade e Orgamento Publico Il e Auditoria Contébil.

No concurso para Auditor fiscal do municipio de Porto Alegre-RS, que possui um conteido
programatico mais exigente, pode se analisar que na area da contabilidade geral é abrangida a
maioria dos contetdos, porém possui um déficit quando trata do contetdo Auditoria. A tabela a
seguir apresenta o comparativo dos contetidos programaticos do edital do concurso de auditor fiscal
do municipio de Porto Alegre-RS com a grade curricular do curso:

Quadro 2 - Comparativo edital Porto Alegre

Conteldos cobrados no edital presente na grade

Conteudo do edital ndo contemplados pela grade

curricular curricular
Contabilidade: 2.  Patrimdnio:  componentes | Contabilidade:1.  Estrutura  conceitual  para
patrimoniais (ativo, passivo e situacdo liquida). | elaboracdo e divulgacdo de relatdrio contabil-
Equacdo fundamental do patrimbnio. 3. Fatos | financeiro aprovado pelo Conselho Federal de

contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 4.
Conta: conceito, débito, crédito e saldo. Teorias,
funcéo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de
resultado. Apuragdo de resultados. Sistema de contas,
plano de contas. 5. Langamentos: conceito, finalidade,
métodos, formulas, elementos essenciais, erros e suas
corregdes, mecanismo de débito e crédito. 6.
Escrituracdo: conceitos e finalidade; processos de
escrituragdo. 7. Livros contdbeis obrigatérios e
facultativos: finalidade; classifica¢do; formalidades e
aspectos legais. 8. Balancete de verificagdo: conceito,
forma, apresentacdo, finalidade, elaboracdo. 9.
Balanc¢o patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo;
conteido dos grupos e subgrupos. Elaboracéo.
Classificagdo das contas; critérios de avaliacdo do
Ativo e do Passivo; Levantamento do balanco de
acordo coma NBC TG 26 (R5). 10. Demonstra¢éo do
Resultado do Exercicio: estrutura, caracteristicas e
elaboracdo de acordo com a lei das sociedades por
acGes Anexo I, I, I, IV e V do Edital de
abertura_AJST2 (8311390) SEI 19.0.000107344-6 /
pg. 7 Municipio de Porto Alegre Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestdo Diretoria Geral de Gestéo
de Pessoas combinada com a NBC TG 26 (R5).
Demonstragdo do Resultado Abrangente, conceito,

Contabilidade (CFC).

18. Dividendos: origem, tipos, pagamento de acordo
com a Lei n° 6.404/76.

19.  variagBes  monetarias,
financiamentos: ~ apropriagdo  principal,  juros
transcorridos e a transcorrer, passivo atuarial,
depésitos judiciais. Arrendamento mercantil.

20. Tratamento das Participagbes Societérias,
definicdo de influéncia significativa, métodos de
avaliacdo, calculos, apuragdo do resultado da
equivaléncia patrimonial, tratamento de lucros nédo
realizados, recebimento de lucros ou dividendos de
coligadas e controladas, contabilizag&o.
Demonstra¢des Contabeis Consolidadas.

empréstimos e

21. Reorganizagdo e reestruturacdo de empresas:
Aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturagdo
social. Os itens abordados no programa devem estar
em conformidade com as normas atualizadas,
exaradas pelo CFC (Conselho Federal de
Contabilidade), CVM (Comissdo de Valores
Mobiliarios) e Legislagdo Societéria.




conteddo e forma de apresentacdo de acordo com a
NBC TG 26 (R5). 11. Demonstracdo do fluxo de
caixa: métodos e forma de apresentacdo. Elaboracéo
de acordo com a NBC TG 03 (R3). 12. Demonstracdo
de mutacGes do patrimdnio liquido: conteldo, itens
evidenciaveis e forma de apresentacéo, de acordo com
a NBC TG 26 (R5). 13. Demonstracdo do Valor
Adicionado — DVA: conceito, forma de apresentacéo e
elaboracdo de acordo com a NBC TG 09. 14.
Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo: conceitos,
métodos e critérios de calculo e contabilizagdo. 15.
Provisoes: férias, 13° salario, liquidacéo de devedores
duvidosos, contingéncias passivas. 16. Reservas e
retengdo de lucros: conceitos, finalidades, limites,
formacé&o e reverséo de acordo com a Lei n° 6.404/76.
17. Andlise das Demonstragdes Financeiras: Andlise
horizontal e vertical; indices e quocientes financeiros
de estrutura e econdmicos: indices de liquidez, de
endividamento, de rentabilidade, de imobilizacdo de
capital, de rotacdo de estoques, de recebimentos, de
pagamentos e de lucratividade; ciclos operacional e
financeiro. 19. Duplicatas descontadas, aplicacfes
financeiras, receitas e despesas financeiras, despesas
antecipadas, receitas antecipadas, Folha de
pagamentos: elaboracdo e contabilizacdo; operacdes
com mercadorias. 20. Tratamento das Participagdes
Societarias, conceito de coligadas e controladas, 21.
Reorganizacdo e reestruturagdo de empresas:
Processos de incorporacgéo, fuséo, cisdo e extin¢do de
empresas.

Auditoria:1. Auditoria: conceitos, tipos, objetos,
objetivos e exercicios préaticos.

2. Distingdo entre auditoria interna, auditoria

independente e pericia contabil.
3. Procedimentos de auditoria.

7. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria,
responsabilidade e sigilo. Uso do trabalho de outros
profissionais.

8. Planejamento da auditoria.

13. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de
controles internos.

28. Normas do Conselho Federal de Contabilidade —
CFC, vigentes na data do presente edital.

Auditoria: 4. Testes de observancia. 5. Testes
substantivos. 6. Papeis de trabalho e documentacao de
auditoria. 9. Fraude e erro. 10. Relevancia na auditoria.
11. Riscos da auditoria. 12. Supervisdo e controle de
qualidade. 14. Continuidade normal dos negécios da
entidade. 15. Amostragem: tamanho, tipos e avaliagao
dos resultados. 16. Processamento eletrdnico de
dados. 17. Estimativas contabeis. 18. Transa¢fes com
partes relacionadas. 19. Contingéncias. 20. Transages
e eventos subsequentes. 21. Evidéncia em auditoria.
22. Avaliagio do negocio. 23. Carta de
responsabilidade da administracdo. 24. Pareceres de
auditoria; conceitos, caracteristicas e aplicabilidade
dos diversos tipos de parecer de auditoria. 25.
Presuncdo de omissdo de receitas: ativos ocultos ou
ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na
conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferencas
em levantamentos quantitativos por espécie,
diferencas em levantamentos econdmicos ou
financeiros, omissdo do registro de pagamentos
efetuados. 26. Auditoria dos componentes
patrimoniais (contas e grupos de contas): ativo
circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo
permanente, passivo circulante, passivo exigivel a
longo prazo, resultados de exercicios futuros,

15
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patriménio liquido. 27. Auditoria das contas de
resultado: receitas, despesas e custos.

Agrade curricular do curso possui disciplinas ndo especificamente voltadas a contabilidade,
como Fundamentos de Direito Civil e Empresarial, Direito Tributario, Modelos Matematicos e

Financeiros e Estatistica.

No comparativo do edital com a grade curricular do curso, observa se que a mesma, absorve
25% do contetdo de Direito Empresarial e Civil, cobrado no edital do concurso. Ja quanto a
disciplina de Direito Tributario, a grade curricular abrange 71% dos contetidos constantes no edital.
A grade curricular contempla ainda 33% das matérias de Matematica Financeira, e 8% dos
conteddos de Estatisticas cobrados no edital, presente nas disciplinas de Modelos Matematicos e

Financeiros e Estatistica respectivamente.

4.2 CONCURSOS ESTADUAIS

O concurso selecionado no ambito estadual foi para Auditor-Fiscal da Receita Estadual,
Classe A, realizado em2018. O processo seletivo é dividido em blocos, que sdo subdivididos em
disciplinas na qual se encontra as voltadas para Contabilidade e a Auditoria Contabil.

A érea da contabilidade estd dividida em: Contabilidade Geral, Analise Empresarial e
Financeira, Contabilidade Avancada, Contabilidade de Custos e Auditoria contabil e fiscal. Pode
se verificar que a grade curricular do curso contempla perfeitamente as disciplinas de Contabilidade
Geral e Analise empresarial e contabil.

Na tabela a seguir sdo analisadas as demais disciplinas cobradas no edital para Auditor-

Fiscal da Receita Estadual, Classe A comparando com a grade curricular do curso:

Quadro 3- Comparativo edital Auditor Fiscal da Receita Estadual

Contelidos cobrados no edital presente na grade
curricular

Conteldo do edital ndo contemplados pela grade
curricular

Contabilidade Avancada.l Conteldo integral da
disciplina Contabilidade Geral e ainda: Critérios de
avaliagdo e baixas das contas do Ativo -
Investimentos, Imobilizado e Intangivel. 2
Contabilizacdo de vendas, compras, devolugdes,
abatimentos, despesas e receitas operacionais e outras
receitas e despesas. 3 Consolidacdo das

Contabilidade Avancada.5 Reducdo ao valor
recuperavel de ativos: Objetivo, alcance, defini¢Ges,
procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto
da Resolugdo CFC n° 1.292/2010, e suas alteraces. 6
Ativo intangivel: demais aspectos objeto da Resolugdo
CFC n° 1.303/2010, e suas alteracBes. Conceitos e
procedimentos: Reconhecimento e mensuragéo.




DemonstragBes Contabeis: Conceito e objetivos da
consolidacdo, procedimentos e critérios contabeis
aplicados, obrigatoriedade e divulgacdo. 4
Reorganizacdo e reestruturagdo de empresas:
Incorporacdo, fusdo, cisdo e extingcdo de empresas -
Aspectos contabeis, fiscais, legais e societarios da
reestruturacdo social.6 Ativo intangivel: Obijetivo,
alcance, definicdes, procedimentos.7 Ajuste a valor
presente: Objetivo, alcance, definigdes,
procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto
da Resolucéo CFC n° 1.151/2009, e suas alterac6es.

Reconhecimento de despesa. Mensuragdo apos
reconhecimento. Vida Util. Ativo intangivel com vida
atil definida e indefinida. Recuperacdo do valor
contabil — perda por reducéo ao valor recuperavel de
ativos. Baixa e alienacao.

CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Conceitos
gerais e terminologia aplicAvel a contabilidade de
custos. 2 Conceitos e classificagdo dos custos. 3
Apropriacdo dos custos a produgdo: conceito e
criterios  de  atribuicdo  dos  custos. 4
Departamentalizagdo: conceito, tratamento contabil,
forma de apropriacéo e impacto no custo do produto.
5 Taxa de aplicacdo dos custos indiretos de producéo.
9 Tipos de custeio: conceitos, diferenciacdes,
apropriacéo dos custos, impactos nos resultados. 10
Formas de controle dos custos.14 Margem de
contribui¢do: conceito, calculos e aplicagdo. 15
Anélise do custo x volume x lucro. 16 Variagdes do
ponto de equilibrio. 17 Grau de alavancagem
operacional. 18 Margem de seguranca.

CONTABILIDADE DE CUSTOS:6 Apuracdo da
producdo acabada, dos produtos em elaboragdo e dos
produtos vendidos. 7 Utilizacdo de equivalentes de
producdo. 8 Tipos de producdo (conceito,
aplicabilidade, tratamento contébil e apropriacdo dos
custos): produgdo por ordem, producdo continua,
producdo conjunta.11 Custos estimados: conceito,
tratamento contabil, anélise das variagBes. 12 Custos
controlaveis:  conceito, tratamento contabil e
aplicacdo. 13 Custo padrdo: conceito, tratamento
contébil, aplicacdo e analises das variacdes.

| AUDITORIA CONTABIL 1 Auditoria: conceitos,
objetivos e exercicios praticos. 2 Distingdo entre
auditoria interna, auditoria independente e pericia
contabil. 3 Procedimentos de auditoria. 7 Normas de
execucdo dos trabalhos de auditoria. 8 Planejamento
da auditoria.21 Evidéncia em auditoria.

| AUDITORIA CONTABIL:4 Testes de
observancia. 5 Testes substantivos, 6 Papéis de
trabalho e documentacéo de auditoria.9 Fraude e erro.
10 Relevancia na auditoria. 11 Riscos da auditoria. 12
Supervisdo e controle de qualidade. 13 Estudo e
avaliagdo do sistema contébil e de controles internos.
14 Continuidade normal dos negécios da entidade. 15
Amostragem: tamanho, tipos e avaliagdo dos
resultados. 16 Processamento eletrdnico de dados. 17
Estimativas contabeis. 18 Transagdes com partes
relacionadas. 19 Contingéncias. 20 Transages e
eventos subsequentes.22 Avaliacdo do negocio. 23
Carta de responsabilidade da administracdo. 24
Pareceres de auditoria. 25 Parecer sem ressalva. 26
Parecer com ressalva. 27 Parecer adverso. 28 Parecer
com abstencdo de opinido, paragrafo de énfase. 29
Principios de contabilidade e estrutura conceitual para
a elaboracdo e apresentacdo das demonstracdes
contébeis: NBC TSP Estrutura Conceitual/2016 e
Resolugdo CFC n° 1.374/2011
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Entre as matérias de contabilidade avancada e contabilidade de Custos, a grade curricular

do curso apresentam alguns pontos deficitarios em vista dos contetidos cobrados pelo edital. Porém

0 ponto mais agravante € visto ao analisar a matéria de Auditoria Contabil onde pode se notar que
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a ementa do curso contempla somente 5 dos 29 itens cobrados no edital.

4.3 CONCURSOS FEDERAIS

Nessa esfera foram selecionados os editais dos concursos para Auditor da Receita Federal

realizado em 2014, e Perito Criminal Federal/area 1 da Policia Federal realizado em 2018.

Dentre 0s concursos para bacharéis de ciéncias contabeis na esfera federal um dos mais
visados sendo o mais almejado é para Auditor da Receita Federal, sendo o seu ultimo edital lancado
em 2014. Seu processo seletivo € dividido em blocos apresentando na area contabil um contetdo
programético complexo. Através do comparativo do edital com a grade curricular do curso, pode
se verificar no que tange os contetdos sobre contabilidade geral e avangado que a ementa dessas
disciplinas abrange mais da metade dos contetdos cobrados. Ja quando se trata em Auditoria pode

ver que possui menor abrangéncia cobrindo menos da metade dos contetdos do edital:

Quadro 4 - Edital Receita Federal

Conteldos cobrados no edital presente na grade
curricular

Contelido do edital ndo contemplados pela grade
curricular

CONTABILIDADE GERAL E AVANGCADA: 1.
Estrutura Conceitual para Elaboragéo e Divulgacédo de
Relatério  Contabil-Financeiro  aprovado pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 2.
Patriménio: componentes patrimoniais, ativo, passivo
e situagdo liquida. Equacdo fundamental do
patriménio. 3. Fatos contabeis e respectivas variacdes
patrimoniais. 4. Sistema de contas, contas
patrimoniais e de resultado. Plano de contas. 5.
Escrituracdo: conceito e métodos; partidas dobradas;
langamento contabil — rotina, formulas; processos de
escrituracdo. 6. Provisbes Ativas e Passivas,
tratamento das Contingéncias Ativas e Passivas. 7.
Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e
Retificagdo de Erro. 8. Ativos: estrutura, grupamentos
e classificagbes, conceitos, processos de avaliacdo,
registros contabeis e evidenciagbes. 9. Passivos:
conceitos, estrutura e classificacdo, conteido das
contas, processos de avaliagdo, registros contabeis €
evidenciagGes. 10. Patrimdnio liquido: capital social,
adiantamentos para aumento de capital, ajustes de
avaliaco patrimonial, prejuizos acumulados, reservas
de capital e de lucros, célculos, constituigdo,
utilizacdo, reversdo, registros contabeis e formas de
evidenciacdo 11. Balancete de verificagdo: conceito,
forma, apresentacdo, finalidade, elaboracdo. 14.
Apuracdo do desagio: calculos, amortizagdes e forma
de evidenciacdo. 16. Tratamento das Depreciaces,

CONTABILIDADE GERAL E AVANCADA:
Patriménio liquido: agdes em tesouraria. 12. Ganhos
ou perdas de capital: alienagdo e baixa de itens do
ativo. 13. Tratamento das Participagdes Societarias,
conceito de coligadas e controladas, definicdo de
influéncia significativa, métodos de avaliacdo,
calculos, apuracdo do resultado de equivaléncia
patrimonial, tratamento dos lucros ndo realizados,
recebimento de lucros ou dividendos de coligadas e
controladas, contabilizacdo. 14. Apuragdo e
tratamento contabil da mais valia, do goodwill. 15.
Reducdo ao valor recuperavel, mensuracdo, registro
contabil, reversdo. 17. Tratamentos de Reparo e
conservacédo de bens do ativo, gastos de capital versus
gastos do periodo. 18. Debéntures, conceito, avaliagdo
e tratamento contdbil. 19. Tratamento das partes
beneficiarias. 21. tratamento contabil e célculo das
variacbes monetérias, das receitas e despesas
financeiras,  empréstimos e  financiamentos:
apropriacdo de principal, juros transcorridos e a
transcorrer e tratamento técnico dos ajustes a valor
presente.24. Passivo atuarial, depdsitos judiciais,
defini¢Bes, calculo e forma de contabilizagdo. 25.
OperacBes com mercadorias, fatores que alteram
valores de compra e venda, forma de registro e
apuracdo do custo das mercadorias ou dos servigos
vendidos. 26. Tratamento de operacGes de
arrendamento mercantil. 27. Ativo N&o Circulante




amortizagdo e exaustdo, conceitos, determinacéo da
vida util, forma de calculo e registros. 20. Operagdes
de Duplicatas descontadas, calculos e registros
contabeis. 21.0peracdes financeiras ativas e passivas.
22. Despesas antecipadas, receitas antecipadas. 23.
Folha de pagamentos: céalculos, tratamento de
encargos e contabilizacdo.28. Ativos Intangiveis,
conceito, apropriacdo, forma de avaliacdo e registros
contabeis.30. Apuracdo do Resultado, incorporagao e
distribuicdo do resultado, compensagdo de prejuizos,
tratamento dos dividendos e juros sobre capital
proprio, transferéncia do lucro liquido para reservas,
forma de calculo, utilizacao e reversdo de Reservas.
31. Conjunto das Demonstragbes Contabeis,
obrigatoriedade de apresentacdo e elaboragdo de
acordo com a Lei n. 6.404/76 e suas alteragdes e as
Normas Brasileiras de Contabilidade atualizadas. 32.
Balango Patrimonial: obrigatoriedade, apresentacdo;
conteldo dos grupos e subgrupos. 33. Demonstracao
do Resultado do Exercicio, estrutura, evidenciagdo,
caracteristicas e elaboracdo. 34. Apuragdo da receita
liquida, do lucro bruto e do resultado do exercicio,
antes e depois da provisdo para o Imposto sobre
Renda, contribuicdo social e participacdes. 35.
Demonstragdo do Resultado Abrangente, conceito,
conteldo e forma de apresentacdo. 36. Demonstracao
de Mutagdes do Patrimdnio Liquido, conceitos
envolvidos, forma de apresentacdo e contetdo. 37.
Demonstragdo do Fluxo de Caixa: obrigatoriedade de
apresentacdo, conceitos, métodos de elaboragdo e
forma de apresentacdo. 38. Demonstracdo do Valor
Adicionado — DVA: conceito, forma de apresentacao e
elaboracdo.41. Andlise das Demonstracfes. Analise
horizontal e indicadores de evolugdo. Indices e
quocientes  financeiros de estrutura, liquidez,
rentabilidade e econémicos.

Mantido para Venda, Operacdo Descontinuada e
Propriedade para Investimento, conceitos e tratamento
contabil.29.Tratamento dos saldos existentes do ativo
diferido e das Reservas de Reavaliacdo.39.
Mensuracdo a Valor justo e apuracdo dos ativos
liquidos — conceitos envolvidos, célculos e apuracao e
tratamento contabil. 40. Subvencdo e Assisténcia
Governamentais —conceitos, tratamento contébil,
avaliagéo e evidenciacéo.

AUDITORIA: 1.Normas vigentes de auditoria
independente, emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade. 2. Conceitos de auditoria e sobre a

pessoa do auditor4. FEtica profissional.10.
Planejamento da Auditoria.12. Execugdo dos
trabalhos de auditoria.15. Evidenciagdo. 17.

Utilizac&o de trabalhos da auditoria interna.25.Formas
e tipos.

AUDITORIA: 3. Responsabilidade legal.5. Objetivos
gerais do auditor independente. 6. Concordancia com
os termos do trabalho de auditoria independente. 7.
Documentacgdo de auditoria. 8. Controle de qualidade
da auditoria de Demonstragdes Contébeis. 9. Fraudes
e a Responsabilidade do

Auditor.11. Avaliacdo das distorc¢@es Identificadas.13.
Materialidade e Relevéncia no planejamento e na
execucdo dos trabalhos de auditoria. 14. Auditoria de
estimativas  Contabeis.  16.  Amostragem.18.
Independéncia nos trabalhos de auditoria. 19.
Relatdrios de Auditoria. 20. Eventos subsequentes. 21.
Normas e Procedimentos de Auditoria emitidas pelo
IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do
Brasil. 22. Auditoria no Setor Publico Federal.23.
Finalidades e objetivos da auditoria
governamental.24.  Abrangéncia de  atuacéo.
26.Normas relativas a execucgdo dos trabalhos.
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O edital para Perito Criminal Federal/area 1 da Policia Federal analisado foi o realizado em
2018, em provas objetivas e discursivas. As provas objetivas sdo divididaS em blocos de

conhecimentos basicos e especificos, no qual conta com contetido envolvendo Ciéncias Contabeis.

Aanalise do conteldo especifico comparando do edital com a grade curricular do curso esta

presente na tabela abaixo:

Quadro 5- Edital Policia Federal

Conteudos cobrados no edital presente na grade
curricular

Conteudo do edital ndo contemplados pela grade
curricular

Contabilidade Geral. 1.1 Teoria Contabil. 1.2
Normas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).
1.3 Principios Fundamentais da Contabilidade (CFC).

2 Contabilidade comercial. 2.1 OperagGes com
mercadorias. 2.2 Estoques. 2.3 Impostos sobre
compras e vendas. 2.4 Provisdo para devedores
duvidosos. 2.5 Folha de pagamento.

3 Contabilidade avancada. 3.1 Investimentos. 3.2
Reavaliacdo de ativos. 3.4 Consolidacdo de
demonstracBes financeiras. 3.5 Concentragdo e
extingdo de sociedades. 3.6 Matriz e filial. 3.7
Conversdo de demonstracbes contabeis em moedas
estrangeiras.

4 Contabilidade societéria. 4.1 Companhias abertas.
4.2 Normas da comissdo de valores mobiliarios
(CVM) e do mercado. 4.3 Lei n° 6.404/1976 e suas
alteracGes e legislagdo complementar

5 Custos. 5.1 Conceitos e Classificagdes. 5.2 Custos
para Controle. 5.3 Sistemas de custos. 5.4 Custos para
Deciséo.

7 Contabilidade tributaria. 7.1 Imposto de renda
pessoa juridica. 7.2 Contribuicdo social sobre o lucro
liquido.

9 Analise das demonstracdes contabeis. 9.1 Andlise
horizontal e vertical das demonstragcfes contabeis. 9.2
Estudo do capital de giro e do capital circulante
liquido. 9.3 Alavancagem financeira e operacional.

10 Auditoria. 10.1 Normas profissionais do auditor
independente.10.2 Normas de auditoria independente
das demonstracGes contabeis (conceituacdo e
disposicdes gerais, normas de execucao dos trabalhos
e normas do parecer dos auditores independentes).
10.3 Normas de Auditoria Internacional.

11 Contabilidade puablica. 11.1 Conceito, objeto e
regime. 11.2 Campo de aplicagdo. 11.4 Receita e
despesa publica. 11.5 Receitas e despesas
orcamentérias e extra-orcamentarios. 11.6 Plano de
contas da administracdo federal.11.9 Balanco e

2 Contabilidade comercial. 2.6

comerciais e bancarias.

Operacdes

3 Contabilidade avancada. 3.3 TransacOes entre
partes relacionadas 3.8 Efeitos inflacionarios sobre o
patriménio das empresas.

6 Contabilidade bancéaria: principios gerais do
Capitulo 1 das Normas Basicas do Plano Contabil das
InstituicBes do Sistema Financeiro Nacional (COSIF).

8 Contabilidade Internacional. 8.1 Contabilidade no
contexto internacional. 8.2 Sistemas contabeis no
ambito  internacional. 8.3  Padronizagdo e
harmonizagdo contébil. 8.4 Normas internacionais de
contabilidade: IAS e IFRS. 8.5 Contabilidade
comparada: principais diferencas na aplicacdo das
normas brasileiras e internacionais. 8.6 Processo de
convergéncia as normas internacionais  de
contabilidade.

10. Auditoria. 10.2 Normas de auditoria independente
das demonstracBes contdbeis (conceituagdo e
disposi¢des gerais, normas de execucdo dos trabalhos
e normas do parecer dos auditores independentes).
10.3 Normas de Auditoria Internacional.

11 Contabilidade publica.11.3 Legislacao bésica (Lei
n°® 4.320/1964 e suas alteragdes; Decreto n°
93.872/1986 e suas alteracBes). 11.7 Tabela de
eventos. 11.8 SIAFI

12 Administragdo financeira e orgamentaria.12.4
Orgcamento-programa. 12,5  Planejamento  no
orgamento-programa. 12.6 Orgamento na
Constituicdo Federal. 12.10 Tipos de créditos
orcamentarios.
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demonstracdes das variacbes patrimoniais.

12 Administracao financeira e or¢camentéria. 12.1
Orcamento publico. 12.2 Orgamento publico no
Brasil. 12.3 O ciclo orgcamentario.12.7 Conceituacao e
classificacdo de receita publica. 12.8 Classificacdo
orcamentaria de receita publica por categoria
econdmica no Brasil. 12.9 Classificacdo de gastos
publicos.12.11 Lei Complementar n® 101/2000 e suas
alteracGes (Lei de Responsabilidade Fiscal).

O presente comparativo € 0 mais complexo dentre os analisados, por possuir inimeras areas
onde a grade curricular se mostra abrangente aos contetidos de forma perfeita, como podemos ver
nos contetdos Contabilidade Geral, Custos, Contabilidade Tributaria e Analise das demonstracdes
contébeis.

Por outro lado em outros segmentos a grade curricular atende os conteudos de forma parcial,
como vistos nos contetidos de Contabilidade Comercial, Contabilidade Avancada, Contabilidade
Societéria, Auditoria, Contabilidade Publica e Administracdo financeira e orcamentaria. Mas o
mais preocupante verificado no comparativo, é que o edital apresenta contetdos de disciplinas que

ndo constam na grade curricular do curso, sendo Contabilidade Bancaria e Internacional.

Todavia, como um ponto relevante a ser ressaltado é que mesmo nao sendo disciplinas
especificas sobre contabilidade a grade curricular beneficia os académicos, ofertando as que sdo
cobradas no edital como Direito Tributario, Estatistica, Matematica financeira e Mercado de

capitais.

4.4 CONCURSOS BANCARIOS

Dentre os concursos foram selecionados na enquete com académicos, do Banco Do Estado
Do Rio Grande Do Sul (BANRISUL), Banco do Brasil e da Caixa Econdmica Federal. Os editais
dos concursos bancarios possuem uma peculiaridade, sendo a sua escolaridade requerida, ja que
apenas exige o ensino médio ou equivalente, ndo sendo necesséaria a formagéo académica em ensino

superior.

N&o foi possivel fazer analises mais aprofundadas, vistos que os editais ndo cobram

conteddo especificos sobre contabilidade, porém a grade curricular apresenta fragmentos dos
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conteddos de Estatisticas, Matematica financeira e Conhecimentos Bancarios (Mercado financeiros)
cobrados no edital, que sdo apresentados nas disciplinas de Estatisticas, Modelos Matematicos e

Financeiros e Finangas Corporativas.

4.5 Consideragdes finais

No mercado de trabalho atual cada vez mais concorrido e com alto indice de desemprego
que assola a populagéo, os bacharéis de Ciéncias Contabeis podem seguir os concursos publicos,

visto a estabilidade e a seguranca que apresentam.

Este trabalho se prop0s a analisar editais dos concursos mais almejados segundo o0s
académicos do Curso de Ciéncias Contabeis da UNICRUZ comparando com as disciplinas

oferecidas pela grade curricular do curso de Ciéncias Contabeis.

Por meio da analise dos editais selecionados foi constatado que os conte(ldos mais presentes
nos contetdos programaticos para concursos, foram Contabilidade bésica, vista em todos editais
(exceto nos editais dos concurso bancarios), Contabilidade Pdblica, Auditoria e Andlise de
Demonstracdes Contabeis. Ja aparecendo em menor frequéncia foi o conteddo de Contabilidade de

Custos.

Por intermédio dos resultados de pesquisa desse trabalho pode se concluir que a grade
curricular do curso de ciéncias contabeis abrange parcialmente os conte(dos programaticos dos
editais dos concursos selecionados. No gque tange a contabilidade basica em geral a grade curricular

do curso atende em grande maioria 0s conteudos cobrados.

As disciplinas especificas da grade curricular que apresentaram conteudos cobrados nos
concursos foram: Introducéo & Teoria da Contabilidade, Contabilidade Introdutéria, Contabilidade
I, Contabilidade Il, Contabilidade de Custos, Contabilidade e Orcamento Publico I, Anélise de
Custos, Anélise das Demonstra¢cdes Financeiras, Contabilidade e Orcamento Publico I,
Contabilidade I1l, Administracdo Financeira 1, Contabilidade Tributaria 11, Administracéo
Financeira 11, Auditoria Contabil, Etica e Responsabilidade Social do Contador e Contabilidade

Rural.

Sendo as disciplinas mais presentes, Contabilidade I, I, 11l e Introdutéria, Analise de

demonstracdes Contabeis e Auditoria.
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Um dos pontos que positivos que vale a pena ser ressaltado é que a grade curricular
incorpora disciplinas que ndo sdo especificas da contabilidade, mas cobrados nos concursos
analisados, como por exemplo: Direito Tributario, Estatistica, Financas Corporativas e Matematica

financeira (modelos Matematicos e Financeiros).

Através dos resultados de pesquisa verificou-se que o conteudo de contabilidade geral
cobrado nos concursos, sdo contemplados pela grade curricular do curso em grande parte dos

conteudos cobrados, mesmo possuindo alguns pontos deficitarios.

As areas da grade curricular do curso que apresentam déficit sdo nas voltadas para
Contabilidade Publica, Contabilidade de Custos e Auditoria. Porém o ponto mais agravante é a
ausente de matérias como Contabilidade Bancaria e Contabilidade Internacional.

Embora a grade curricular possua alguns pontos deficitarios, a grade mostra pontos
positivos pois apresenta grande maioria dos conteddos programaticos cobrados nos editais

analisados.

O curso de ciéncias contabeis embora apresenta alguns pontos deficitarios, se mostra
através da sua grade curricular eficiente quando se tange os contetidos programaticos cobrados em

concursos publicos.

Como sugestdo para estudos futuros, aconselho a analise que seja nos contetdos
programaticos das disciplinas ao invés de analisar o ementério, visto que, 0s contetdos

programaticos sdo mais detalhados.

Ja as lacunas vistas na grade curricular, nas disciplinas voltadas a Contabilidade Publica,
Contabilidade de custos e Auditoria, e a inexisténcia de disciplinas voltadas para contabilidade
Internacional e contabilidade bancéria, visto a sua relevancia desses contetidos em diversos editais

sugere-se uma revisao na grade curricular nas disciplinas voltadas a estas areas.
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