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APRESENTACAO

A sociedade atual requer profissionais de contabilidade capazes de
responder as nuances de um ambiente de negdécios em constante transformacao,
ndo s6 para atender as empresas, no que tange as suas demandas especificas de
registros empresariais e fiscais e acdes de planejamento e controle, mas que
também sejam capazes de contribuir para o desenvolvimento do conhecimento
cientifico. Ciente da importancia social de uma escola superior, a Universidade de
Cruz Alta — UNICRUZ, através de seus cursos de graduacdo, extensdo e poés-
graduacdao, tém agido de forma a propiciar que seus bacharéis e especialistas sejam
capazes de reagir aos desafios permanentes que a competicdo crescente e a

velocidade das mudancas tém trazido aos gestores de negocios.

Neste contexto, o curso de Ciéncias Contabeis busca a formacao
profissional pautada pelos principios de cidadania e da formacé&o consciente e ética
de seus alunos. Através de sua proposta curricular pretende resgatar para o Curso
de Graduacao em Ciéncias Contabeis, a funcéo de preparar profissionais dotados

de competéncias e habilidades no ambito de sua responsabilidade na empresa.

A globalizacdo da economia e a crescente exigéncia de profissionais cada
vez mais capacitados, representa um desafio para a profissionalizacdo em
contabilidade. A medida que profundas e frequentes transformacées ocorrem, tanto
em ambito nacional quanto no ambito internacional, nos aspectos da vida
econdmico-financeira, politica e social das nacdes, mais aumentam os desafios da

formacéo profissional.

O Curso de Ciéncias Contabeis da UNICRUZ busca qualificar seus
académicos para que participem ativamente da historia da sua comunidade
enquanto pesquisadores, produtores e difusores de conhecimentos. A articulacao
entre o desenvolvimento do senso de responsabilidade, do empreendedorismo, do
espirito critico e do profissionalismo, esta relevantemente comprometida com o0s

valores éticos e sociais que assegurem o bem comum.



Justifica-se a importancia do Curso para o crescimento e desenvolvimento
da comunidade empresarial da regido, através da formacdo de profissionais
qualificados para atuar com competéncia nos diferentes campos ligados a area
contabil das empresas da regido. Para tanto, pretende-se que o Bacharel em
Ciéncias Contabeis retina caracteristicas do individuo culto e equilibrado tais como:
senso de responsabilidade e lideranca, espirito critico e criativo, capacidade de
julgamento, agilidade de raciocinio e gerenciamento de pessoas, conhecimentos
gerais e especificos de sua area profissional, interesse de atualizacdo e
comprometimento com valores éticos e sociais que assegurem o bem comum,

caracterizando o profissional como homem, agente de seu proprio desenvolvimento.

Em consonancia com o PPI — Projeto Pedagdgico Institucional e o PDI —
Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade, este documento registra a
operacionalidade da proposta pedagdgica do Curso de Ciéncias Contabeis,
tracando linhas de acdo que orientam o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo de acordo com os principios que fundamentam a educacéo na

instituicdo e em consonancia com as bases cientificas da profissao.

Atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em
Ciéncias Contabeis, conforme a Resolu¢cdo CNE/CES n° 10 de 16 de dezembro de
2004, a Universidade de Cruz Alta aprovou no primeiro semestre letivo de 2017 a
nova base curricular que visa a formacédo do egresso/profissional Contador, com
formacédo generalista, humanista, critica e reflexiva, para atuar em todos 0s niveis

profissionais, com base no rigor cientifico e intelectual.

1 CONTEXTUALIZACAO
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A Universidade de Cruz Alta, identificada com as demais Universidades
Comunitarias do Estado do Rio Grande do Sul pelo tragco comum de terem “a
finalidade de prestacao de servico publico, de interesse coletivo, a ele consagrando-
se inteiramente, sem fins lucrativos”, tem procurado aprofundar as questdes que
envolvem o desenvolvimento de novas tecnologias e conhecimento contemplando
todas as areas do conhecimento. Dentre estas, inserido na area das Ciéncias
Humanas e Sociais, esta o curso de Ciéncias Contdbeis contribuindo de maneira

significativa na consolidacao destes ideais.

1.1 Contexto Geografico, Histoérico, Econdmico e Social da Regiao

A Universidade de Cruz Alta esta inserida, predominantemente, na regiao
do Alto Jacui, embora os académicos sejam provenientes também de municipios
de outras regifes. Tem sob sua coordenacéo técnico-cientifica o Conselho Regional
de Desenvolvimento Alto Jacui (COREDE Alto Jacui), um dos 28 Conselhos
Regionais de Desenvolvimento do Rio Grande do Sul. A base de atuagcdo do
Conselho fundamenta-se nos valores: participacdo social; responsabilidade social
e ambiental; ética e transparéncia nas acdes; comprometimento com o
desenvolvimento regional.

Possui uma populacéo total de 159.329 habitantes (FEE/2016) em uma
area de 6.893,8 km? (FEE/2016). A cidade polo do COREDE Alto Jacui é Cruz Alta,
gue abrange também os municipios de Boa Vista do Cadeado, Boa Vista do Incra,
Colorado, Fortaleza dos Valos, lbiruba, Lagoa dos Trés Cantos, Ndo Me Toque,
Quinze de Novembro, Saldanha Marinho, Salto do Jacui, Santa Barbara do Sul,

Selbach e Tapera, conforme visto na figura 1.

Figura 1 — Localiza¢do dos Municipios no COREDE Alto Jacui.
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Fonte: IBGE Mapas, 20089.

Na figura 1 e no quadro 1, observa-se a distribuicdo da populacéo residente
urbana, rural e total (por numero de habitantes) do COREDE Alto Jacui referente
aos censos demograficos de 2000 e 2010, realizados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Quadro 1: Populacao urbana, rural e total (por nUmeros de habitantes) do
COREDE Alto Jacui para os anos de 2000 e 2010.
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ANO URBANA RURAL TOTAL
2000 128.466 (80,2%) 31.765 (19,8%) 160.231 (100%)
2010 130.093 (83,8%) 25. 171 (16,2%) 155.264 (100%)

Fonte: IBGE (2010).

Em 2000, a populacdo urbana do Corede Alto Jacui era de 128.466
habitantes, representando 80,2% da populacao total, enquanto que a populacdo
rural era de 31.765 habitantes, correspondendo a 19,8% da populacao total,

conforme Figura 2.
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Figura 2 — Grafico da populacado residente urbana, rural e total (por nimero de
habitantes) do COREDE Alto Jacui para os anos de 2000 e 2010.
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Fonte: IBGE (2010).

Em 2010, a populagéo urbana do Corede Alto Jacui correspondia a 130.093
habitantes (83,8% da populacao total), indicando um acréscimo de 1.627 habitantes
em 10 anos e um percentual de crescimento de 1,27% (ou uma taxa meédia
geomeétrica de crescimento de 0,13% a.a.).

A populacéo rural, em 2010, era de 25.171 habitantes (16,2% da populacao
total), contabilizando 6.594 habitantes a menos do que em 2000 e um percentual
negativo de crescimento de -20,76% (ou uma taxa média geométrica de
crescimento de -2,3% a.a.).

Entre 2000 a 2010, a populacdo total do Corede Alto Jacui teve sua
populacédo reduzida de 160.231 habitantes para 155.264 habitantes, representando
um percentual negativo de crescimento de -3,1% (ou uma taxa média geométrica
de crescimento de -0,31% a.a.).

A Figura 3 mostra as piramides etarias da populacédo do Corede Alto Jacui
para os anos de 2000 e 2010. Nota-se que a piramide etaria de 2000 apresenta uma
base extremamente larga e um topo extremamente estreito. A maior concentragao
da populacao estava na faixa etaria de 15 a 19 anos, aproximadamente 9,47% da
populacéo total. Enquanto que a menor concentra¢éo da populacéo estava na faixa

etaria de 75 a 79 anos, aproximadamente 1,43% da populacéo total.



Em 2010, a forma da piramide etaria mostra sinais de mudanca na
distribuicdo populacional. Sua primeira barra referente a faixa etaria de 0 a 4 anos
€ mais estreita enquanto que seu topo € ligeiramente mais largo. A maior
concentracdo da populacdo continua sendo na faixa etaria de 15 a 19 anos
(aproximadamente 7,97% da populacao total), mas com um percentual negativo de
crescimento de -15,85% (ou uma taxa média geométrica de crescimento de -1,71%
a.a.) em relacdo a 2000. A menor concentracdo da populacdo continua sendo na
faixa etaria de 75 a 79 anos (aproximadamente 1,88% da populacéo total), mas com
um percentual de crescimento de 21,43% (ou uma taxa média geométrica de
crescimento de 2,44% a.a.) em relagéo a 2000.

Outro aspecto importante para as projecdes da Universidade € o fato de
gue, entre 2000 a 2010, a populacéo nas faixas etarias de 0 a 14 anos e de 15 a 44
anos obtiveram percentuais negativos de crescimento de -24% (ou uma taxa média
geomeétrica de crescimento de -2,7% a.a.) e -7,6% (ou uma taxa média geométrica
de crescimento de -0,8% a.a.), respectivamente. Enquanto que a faixa etaria de
maiores de 45 anos obteve um percentual de crescimento significativo de 27,11%

(ou uma taxa média geomeétrica de crescimento de 2,43% a.a.).

Figura 3 — Piramides etarias da populacdo do COREDE Alto Jacui para os anos
de 2000 e 2010.
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Fonte: IBGE (2010)

Entre 2000 a 2010, a populagdo masculina continuou sendo maior que a
feminina na faixa etaria de 0 a 14 anos, mesmo que esta diferenca tenha
apresentado uma reducgédo de 20,93%. Na faixa etaria de 15 a 44 anos, a populacao
feminina foi maior do que a masculina, porém esta diferenca obteve uma forte

diminuicdo de 41,47%. Enquanto que na faixa etaria de maiores de 45 anos, a



populacéo feminina se sobressaiu e esta diferenca obteve um aumento significativo
de 24,81%.

Com base nestas analises, a Universidade busca estratégias para oferta de
cursos que atinjam a populacdo jovem desta regido, mas, em funcdo dos dados
apresentados, a Universidade também oferece a possibilidade de estudos para
populacGes adultas ou com mais idade (Edital PROBINY).

A regido apresenta varias potencialidades entre essas estdo as
relacionadas aos aspectos geograficos. O clima subtropical, com as quatro estacdes
bem definidas, os solos de boa fertilidade e o relevo suavemente ondulado permitem
gue a agricultura de graos para exportacao seja a maior atividade econdémica da
regido. A dinamica desse setor orienta o desenvolvimento econdmico da regiéo.

Essa atividade tem atraido industrias do setor metal mecéanico e de
transformacéo de matérias-primas agricolas. Soja e leite sdo as principais. Outra
potencialidade prospectada pela sua comunidade € o turismo rural.

Os quatorze municipios estdo agrupados em microrregidées nas quais o
trabalho da Unicruz, como gestora técnica do COREDE, tem diagnosticado nao so
as potencialidades como também os gargalos a serem desobstruidos para que a
macrorregiao atinja um estagio satisfatorio de desenvolvimento. Entre esses os de
maior relevancia sao: falta de logistica mais adequada para circulacdo da producao
agricola e metal-mecanica; falta de planejamento ambiental que envolva solucéo
regional para destinacéo dos residuos sélidos e de escoamento sanitario; falta de
profissionais capacitados para alguns setores; baixa participacédo da populacdo em
processos deliberativos de interesse regional; fragilidade nos processos de gestao;
relacédo desigual entre custo da producao e precos praticados pelos mercados, bem
como a diminuicao da populacéo rural.

Essa caracterizacdo da regido de insercdo, em especial os gargalos, orienta
a atuacdo da Universidade comunitaria que tem como compromisso social o

desenvolvimento sustentavel.

! Programa de Bolsas Institucionais que prevé descontos nas mensalidades de pessoas com mais
de 50 e 60 anos.
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1.2 Contexto Cientifico-Cultural e Educacional da Regido

A Universidade de Cruz Alta € concebida como uma instituicao particular de
ensino superior, de carater social e comunitario, dotada de objetivos e funcdes
proprias, destinada a preservar, organizar, desenvolver e transmitir o saber em
todos os graus. Em seu significado mais amplo, o saber significa poder manter-se
na verdade. A busca do saber, razdo de ser fundamental da Universidade, ocorre
no exercicio das suas principais funcdes: a criacdo, elaboracdo da ciéncia e o
desenvolvimento da tecnologia a servigco do bem-estar do homem e da sociedade.

A Universidade de Cruz Alta integra o Consorcio das Universidades
Comunitarias Gauchas - COMUNG -, instancia articuladora de projetos coletivos,
construtores de alternativas de solucbes aos problemas estruturais comuns as
universidades consorciadas. O sentido da Universidade Comunitaria, no contexto
do ensino superior no Brasil, explicita-se pela relevancia do seu papel social de
Instituicdo nesse modelo, abrangendo diversas comunidades e trilhando um
caminho que busca a qualificacdo cada vez maior de seu trabalho, ja que tem

consolidada sua insercao, de forma participativa, na sua regido de abrangéncia.

A UNICRUZ integra o Conselho Regional de Desenvolvimento do Alto Jacui
— COREDE -, desde 1991 e do Polo de Modernizacéo Tecnoldgica, a partir de 1994.
Nesse espaco, atua como gestora cientifica, cuja participacdo se da através da
focalizacdo em acdes de pesquisa, gestdo, ensino e extensao, contribuindo com
diversas acgles e procurando diagnosticar os interesses fundamentais da Regido
em termos de educacdo, pesquisa cientifica e tecnolOgica, saude, agricultura,
agroindustria, industria, comunicacao, ecologia, transporte entre outros. Apesar de
sua regido de abrangéncia atingir quatorze municipios, a Universidade amplia sua
acao, uma vez que contempla estudantes e professores de outras regides e estados

da federacéo.

Localiza-se num contexto educacional singular, atuando como polo irradiador

de transformacfes nas areas da cultura, da economia e da vida social,



especialmente na Regido Alto Jacui do Rio Grande do Sul. A regido possui,
também, nimero expressivo de clientela escolar atendida em escolas de educacéo
basica, abrangendo educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio. A
educacdao de jovens e adultos é estimulada através de oportunidades educacionais
apropriadas, tais como: acesso gratuito ao Centro de Estudos Supletivos de Cruz
Alta, ou participagdo em exames promovidos pelo poder publico estadual.

A educacéo profissional é oferecida em escolas publicas e particulares da
regido aos alunos matriculados ou egressos do ensino fundamental e médio. Os
alunos portadores de necessidades especiais merecem, também, oportunidades de

atendimento através de escolas e centros de educagéo especial.

O contexto educacional da regido atende as necessidades sociais
caracterizadas nos trés niveis de ensino, buscando, através de novas propostas

curriculares, corresponderem aos avancos da ciéncia e da tecnologia.

As manifestacdes artistico-culturais da regido relacionam-se, fortemente, ao
seu contexto histérico. Nos ultimos anos, essas manifestacdes vém presas a histéria
do povoamento, evidenciando as diferentes etnias que formam a populacéo
regional. A Universidade vem dando assessoria a organizacao dos centros culturais

préprios de cada etnia.

As oportunidades oferecidas e as conquistas alcancadas que inferem nas
ciéncias em suas diversas aplicacdes, destacam a regido como polo centralizador
de recursos que promovem o desenvolvimento do homem em todas as suas

dimensoes.

A visao filoséfica do humano na formacdo profissional perpassa todo o
trabalho educacional da Universidade e define o rumo das suas acdes, cuja
concretizacdo pretende acrescentar, a realidade social, recursos que participem

com eficicia dos movimentos de mudanca ou transformacéo.

As linhas béasicas que sustentam as ac¢des pedagogicas da Universidade
constituem-se em diretrizes na construcdo das propostas pedagodgicas, efetivando

a articulacdo das diferentes areas de conhecimento na oferta de cursos para a
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formacao de individuos.

Neste contexto insere-se o profissional da contabilidade, como figura
imprescindivel no ambiente empresarial, tanto nas atividades meio que configuram
suas habilidades e competéncias técnicas, cientificas e humanas, como nas que
envolvem diretamente o processo decisorio, participando ativamente na prospec¢ao

de cenérios e no desenvolvimento regional.

1.3 Contexto Histdrico da Universidade

A Universidade de Cruz Alta esta inserida no contexto historico da Regiao
Noroeste do Estado desde a década de 1947. Primeiro, sob a forma da Associacéo
de Professores da Escola Técnica de Comércio "Cruz Alta". A Associagao iniciou
suas acdes como mantenedora do Curso técnico em Contabilidade. Em 1958, a
entidade passou a denominar-se Associacdo dos Professores de Cruz Alta -
APROCRUZ, constituida por Faculdades Isoladas. A primeira criada foi a Faculdade
de Ciéncias Econdmicas, (1958) e na sequéncia vieram a de Direito (1968), a de
Filosofia Ciéncias e Letras (1969) e a de Educacéo Fisica (1972).

A transformacao dessas Faculdades Isoladas em uma Universidade resultou
da mobilizacdo da comunidade regional. A primeira conquista foi a da Lei 7.676, de
6 de outubro de 1988, que autorizava o Poder Executivo a criar a Universidade
Federal de Cruz Alta. Por razdes que ainda hoje néo sao claras para a comunidade
Nno mesmo ano € instituida, através do Decreto 97.000 de 21 de outubro de 1988, a
Universidade de Cruz Alta sob a forma de Fundac&o Universidade de Cruz Alta,
mas com personalidade juridica de direito privado. A seguir foram desencadeadas
acOes necessarias para a efetiva instalacdo da Universidade que foi reconhecida
pela Portaria do MEC n° 1704 de 03 de dezembro de 1993. A partir desse ano houve
acelerada criacdo de novos cursos. E uma instituicio de Ensino Superior, de
natureza comunitaria, sem fins lucrativos. Integra o Consorcio das Universidades
Comunitarias Gauchas — COMUNG e o Conselho Regional de Desenvolvimento do
Alto Jacui — COREDE Alto Jacui.



Em 2005, houve a destituicdo da Reitoria através da operacdo TOGA. No dia
07/11/2005, os entdo administradores foram afastados das func¢des a pedido do
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e deferido pelo Poder Judiciario,
sob suspeicdo e indicios de gestdo temeraria, conforme autos do Processo n°
1.050005014-6. Na sequéncia foi nomeado um Administrador Judicial pelo mesmo
poder.

No momento da intervencéo, a Instituicdo encontrava-se em situacao caética:
endividamento fiscal, a maior soma correspondente a Imposto de Renda retido e
nao recolhido aos cofres publicos; dividas com fornecedores até mesmo de energia
elétrica e telefonia; salarios atrasados; divida bancaria muito significativa; falta de
regularidade fiscal ate mesmo na esfera municipal; a maioria dos cursos sem
renovacao de reconhecimento e um enorme passivo trabalhista.

No periodo de novembro de 2005 a abril de 2008, tempo da gestéo judicial,
buscou-se resolver as questdes da divida através de parcelamentos, estruturou-se
a divida trabalhista e implementaram-se medidas que viessem permitir a obtencao
de regularidade fiscal. Os entdo dezessete cursos com reconhecimento por renovar
ou até mesmo dois sem reconhecimento foram avaliados por comissdes externas
do Instituto Nacional de Pesquisas e Estudos Educacionais Anisio Teixeira do
Ministério da Educacao e Cultura — INEP/MEC.

Nesse periodo fez-se também a reestruturacdo estatutaria e a preparacao
para a retomada da gestdo universitaria de forma democratica, legitimada por
eleicdo com colégio eleitoral composto por todos os segmentos da comunidade
académica. Mobilizou-se essa comunidade para definir os rumos da Universidade.
Académicos, funcionarios, professores e representantes da comunidade externa
participaram das discussdes que levaram aos novos estatutos, ao PPPI e ao Plano

de Desenvolvimento Institucional — PDI, 2008-2012.

Esses processos culminaram com a separacdo da gestao da mantenedora e
da mantida. A posse dos gestores das duas instituicbes ocorreu em 11 de abril de
2008. A Fundacao Universidade de Cruz Alta, mantenedora, € regida pelo Estatuto
préprio, aprovado pelo Ministério Publico do Rio Grande do Sul —Procuradoria das

Fundaces- Portaria 322/2007, de 26/11/2007 e reformulado, conforme aprovacao
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do mesmo 6rgéo, Portaria n° 265/2010 — PF, de 17/11/2010. A nova estrutura da
Instituicdo, definida também pelo Estatuto da Universidade, aprovado pela portaria
do MEC n° 914, de 01/11/2007, publicada pelo DOU de 05/11/2007 e pelo
Regimento aprovado pela Assembleia Geral da Universidade, em 17 de novembro
de 2009, encontra-se totalmente implantada.

Neste momento a Instituicdo estava estruturada em quatro centros os quais
congregam cursos por afinidades, consideradas as grandes areas do conhecimento
(Centro de Ciéncias da Saude; Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas; Centro de
Ciéncias Humanas e Comunicacdo e Centro de Ciéncias Agrarias, Exatas e da
Terra). Em marco de 2009, a instituicdo passou por avaliacado externa, conforme
processo e-MEC n.° 20077098. Os resultados apontaram para fragilidades
decorrentes do periodo critico vivenciado. Os anos de 2008 a 2013 permitiram
avancos nareorganizagéo institucional. Em novembro de 2011, a instituigcdo passou
por nova avaliacdo externa-processo e-MEC n.° 2001103941, que resultou em
avaliacdo satisfatoria para recredenciamento da mesma, conforme a Portaria n.°
711, de 08 de agosto de 2013, publicada no D.O.U., secédo 1, de 09 de agosto de
2013.

Em 2012, houve uma nova atualizacao do Estatuto da Universidade de Cruz
Alta, sendo alterada a estrutura institucional, passando a ser constituida por dois
Centros de Ensino, sendo eles: Centro de Ciéncias da Saude e Agréarias (CCSA) e

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCHS).

Desde 2006, a Instituicdo trabalha com o foco de consolidar-se como
Universidade e, nesse sentido, fortaleceu as bases necessarias para a constituicao
da pés-graduacdo Stricto sensu. Observou-se que, para contribuir efetivamente
com o desenvolvimento social, econdémico, cientifico, tecnolégico e inovador, a pés-
graduacéo da Universidade de Cruz Alta deveria se constituir com olhar permanente
a interdisciplinaridade, bem como as areas correlatas a interdisciplinar da

Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Os grupos desenvolveram um longo e articulado trabalho para a constituigéo



de propostas Stricto Sensu. Portanto, essa linha histérica da busca pela
verticalizacdo institucional nestes Ultimos anos pode ser assim resumida: em 2012,
foi aprovado na éarea interdisciplinar da CAPES o Curso de Mestrado Profissional
em Desenvolvimento Rural (MPDR), o qual iniciou suas atividades em 2013.

No ano de 2013, dois programas académicos foram aprovados, 0s quais
iniciaram suas atividades em 2014: o Programa de P4s-Graduacdo em Praticas
Socioculturais e Desenvolvimento Social (PPGPSDS) e o Programa de Pés-

Graduacao em Atencao Integral a Saude (PPGAIS).

Em 2017, todos os cursos de pés-graduacdo Stricto sensu passaram pela
primeira avaliacdo quadrienal da CAPES. O MPDR e o PPGAIS mantiveram o
conceito 3. O PPGPSDS ampliou seu conceito para 4.

No ano de 2014, com base no direcionamento presente no PDI, grupos
docentes relataram a reitoria a possibilidade e a demanda por um curso académico,
com foco interdisciplinar na area de Ciéncias Ambientais, capaz de contribuir com
a producao animal e vegetal nos contextos dos ambientes produtivos, mantendo o
olhar permanente a sustentabilidade. Assim, com a expedicdo da portaria n.°
26/2014, criou-se uma Comissdo responsavel por direcionar uma nova proposta
Stricto sensu. O grupo iniciou o trabalho ainda no ano de 2014, sendo que submeteu
a Apreciacdo de Propostas de Cursos Novos (APCN) do Programa de Pos-
Graduacao em Ciéncia e Tecnologia Vegetal e Animal (PPGCiéncias) no ano de
2015. A proposta foi avaliada e teve varios aspectos considerados positivos,

contudo, ndo foi recomendada na ocasido.

Com base nesta avaliacdo, o Grupo reestruturou a proposta e encaminhou
no ano de 2016 uma nova APCN, atendendo as questdes presentes na avaliagcao.
A proposta mudou sua denominacdo para Producdo e Ambiente (PPGPA) e foi
submetida & Area de Ciéncias Ambientais. A proposta ndo foi recomendada,
entrando o grupo com recurso ao Conselho Técnico-Cientifico da Educacéo
Superior (CTC-ES) e, posteriormente, recurso direto a presidéncia da CAPES.
Paralelamente, em razao do atraso no retorno dos recursos, submeteu-se

novamente a APCN no ano de 2017, a qual encontra-se em avaliacao.
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No ano de 2016, o PPGPSDS, submeteu para a APCN a sua proposicao de
Doutorado. A analise evidenciou diversos aspectos positivos: crescimento e
desenvolvimento das ac¢des do curso, interdisciplinaridade, incremento da produgao
académica e formacdo de recursos humanos. Contudo, ndo foi aprovada,
especialmente pelo fato do programa ter conceito 3. Houve interposicéao de recursos
ao CTC-ES e a presidéncia, pois os docentes observaram que, mesmo Nnao
possuindo conceito 4, 0 curso possuia todas as condi¢cbes necessarias para
elevacdo de conceito na avaliacdo quadrienal. Entretanto, a solicitacdo foi
indeferida. Em face do exposto, foi reencaminhada a APCN no ano de 2017, ap0s
o resultado da avaliagcdo quadrienal onde o Programa ampliou seu conceito para 4.

Atualmente esta em fase de analise.

Desde o0 ano de 2007, a partir de uma demanda instituida pela Universidade
de Cruz Alta, com o0 COMUNG, iniciou-se um movimento junto ao Governo Federal
com o objetivo de obter uma solucéo para as dividas fiscais que as Universidades
Comunitarias apresentavam. Esse movimento culminou com a aprovacao da Lei n.°
12.688, de 18 de julho de 2012, a qual instituiu o Programa de Estimulo a
Reestruturacdo e ao Fortalecimento das Instituic6es de Ensino Superior (PROIES).
Através dessa legislacdo, foi possivel a UNICRUZ obter a regularidade fiscal, a

partir do pagamento de suas dividas, com bolsas de estudo.

Em 2013, o governo federal sancionou a Lei n® 12.881, de 12 de novembro
de 2013, a qual estabeleceu uma terceira modalidade de Universidade no sistema
de ensino superior brasileiro: as Instituicdes Comunitarias de Educacao Superior
(ICES). Assim, em 19 de dezembro de 2014, através da Portaria n°® 784, publicada
no D.O.U. 22/12/2014, a Universidade de Cruz Alta é qualificada como Instituicdo

Comunitéaria de Ensino Superior (ICES).

A partir do ano de 2014 a Universidade de Cruz Alta passou a organizar,
juntamente com sua comunidade académica um encontro anual para organizacao
do Planejamento Estratégico, onde Fundacao e Reitoria definiram cinco objetivos

estratégicos Estes objetivos serdo balizadores para que os setores e cursos de



graduacéo e pés-graduacao, definam suas metas e indicadores. Desde o primeiro
encontro de planejamento estratégico os objetivos giram em torno da melhoria dos
processos institucionais no sentido de alcangar a exceléncia académica e tornar-se
Universidade referéncia na regido. O que se observa neste periodo é que estes
objetivos vém sendo alcancados ja que o numero de alunos ampliou de 2000 (em
2013) para mais de 3.000 no ano de 2017.

A atualizagdo permanente do PDI contempla o processo de
redimensionamento e de garantia de continuidade da instituicdo. Fundamentados
nas caracteristicas politico-socio-econémicas da regido de insercéo, nos relatorios
das avalia¢gdes internas e externas, na propria dinamica institucional e também nas
politicas governamentais que criam mais condicbes para sanar dificuldades
estruturais, além de estar encaminhando o crescimento vertical, trabalhou-se no
sentido de colocar a Universidade de Cruz Alta como referéncia, também, nas areas

de Engenharias e Tecnoldgicas.

Atualmente um dos grandes desafios da Universidade é a busca pelo
credenciamento para a oferta de ensino a distancia, com o objetivo de se colocar
frente aos paradigmas atuais da educacdo mundial e, de se alinhar com as novas
politicas da educacéo federal, preconizadas pelo INEP, MEC e CAPES. Todavia, a
UNICRUZ esté se preparando para a oferta de um ensino que néo seja totalmente
EaD mas que possa articular de forma parcial um ensino presencial e a distancia,
gue vem se configurando como um ensino hibrido, que mescla momentos

presenciais e a distancia, pautado por metodologias ativas e inventivas.

Outra preocupacéo institucional € a busca constante pela inovacao, tanto
nos processos de gestdo como nos processos académicos, com a implantacao de
novas tecnologias e espacgos para que 0s académicos possam vivenciar esses
processos em sua formacédo, sendo um dos maiores exemplos dessa concretizacao
na IES a implantacdo da agéncia de Desenvolvimento, Inovacdo e Tecnologia, a
START, no ano de 2016.
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1.4 Missao e Valores Institucionais

A Unicruz tem como missao a producéo e socializagdo do conhecimento
qualificado pela sélida base cientifica, tecnolégica e humanistica, capaz de
contribuir com a formacéo de cidadaos criticos, éticos, solidarios e comprometidos
com o desenvolvimento sustentavel.

A UNICRUZ tem o ensino como sua atividade preponderante, que acontece
na interrelacdo com a pesquisa e a extensdo. A pesquisa institucional caminha
para sua consolidacdo e torna-se o grande desafio institucional. Isso permitira
alcancar os patamares necessarios a um fazer universitario, centrado no ensino
qualificado, cujos fundamentos e resultados se alicercam e se concretizam na
pesquisa e na extensao, bem como na verticalizacdo para a pos-graduacao.

Ao se definir produgdo como misséo institucional, estamos considerando a
pesquisa, em especial a aplicada, como o ideal para a producdo de novos
conhecimentos e tecnologias, porém o produzir conhecimento remete aqui
também ao aspecto pedagogico da reelaboracdo dos conhecimentos acumulados
historicamente pelo universo das diferentes ciéncias ou disciplinas.

Esses sdo sempre o velho que, retomado como estrutura, permite
reconstru¢cdes ou novas construgdes. Por menor que possa ser essa producéo,
ela ocorrera e sera objeto a ser socializado, ndo sO entre os pares da academia,
mas como um bem social do qual a comunidade de insercdo da universidade
podera se beneficiar.

A socializacdo diz respeito a essa distribuicdo que tanto se da pela
publicizacdo dos resultados do trabalho académico, feito através de diferentes
meios, entre os pares, quanto pela apropriacdo que a sociedade faz desse
conhecimento produzido, transformando-o em desenvolvimento humano, social,
cultural, econdbmico e ambiental. A qualificacdo dessa producdo resulta da
capacidade de buscar, no conhecimento acumulado, pressupostos teérico-
metodoldgicos capazes de permitirem, no proprio espaco das ciéncias e
tecnologias, avancos e até mesmo rupturas que levem a producdo de

conhecimento capaz de possibilitar o desenvolvimento sustentavel demandado



como condi¢éo para a cidadania ampla.

A base humanistica presentifica-se no trabalho institucional focado no
alcance dos objetivos e principios estatutarios. A humanidade buscada
caracteriza-se pela vivéncia e difusdo da ética, da liberdade, da igualdade, da
democracia, da solidariedade e do respeito ambiental. Para alcancar avangos que
considerem essas trés dimensdes, sera necessario trabalhar pela qualificacdo de
todos os processos no interior da instituicdo: pedagogicos, de gestéo, avaliacdo e
convivéncia.

O perfil do egresso da UNICRUZ carregard, na capacidade critica, ética e
solidaria, a formacdo propiciada, considerando o conhecimento acumulado
sustentado por diferentes correntes tedrico-politicas e reelaborado no contato com
a realidade social, proporcionado pela pesquisa e pela extenséo; 0s processos
pedagodgicos qualificados pela metodologia critico-reflexiva; a vivéncia
universitaria pautada pela liberdade, responsabilidade e pela gestdo democratica
e colegiada. A ética e a solidariedade também decorrem do fazer universitario
assim sustentado. A qualificacdo dos processos, coerente com 0s principios e
objetivos institucionais expressos no seu estatuto, € que garante que esses
valores sejam incorporados pela comunidade académica.

O fazer universitario pautado nesses referenciais tem como finalidade mais
ampla contribuir com a humanidade para o desenvolvimento que, inicialmente,
envolve a transformacdo da realidade, no que diz respeito ao crescimento
propiciador da universalizacgdo do acesso aos bens sociais, sejam eles
econdmicos, culturais, educacionais ou ambientais. O ensino, a pesquisa e a
extensdo materializam valores, principios e objetivos que conduzem a consecucao
desse compromisso social.

O desenvolvimento sustentavel para a Universidade de Cruz Alta possui
uma significacdo referendada em principios humanizadores, defendendo a
formacdo profissional enquanto protagonista de acles criticas e reflexivas
pautadas na tomada de decisfes e na (co)participacéo de sujeitos comprometidos
com a vida, com os direitos humanos e com 0s rumos de um planeta mais justo e
solidario para todos os que dele fazem parte. Aliada ao paradigma reflexivo, a

educacdo para a sustentabilidade busca contribuir na tomada de decisbes do
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cidadao.

Nesse processo, a qualificacdo acontece de forma democrética e
consciente, tanto no campo individual como no campo coletivo, tornando a
academia propulsora ativa no estabelecimento de relagbes entre o0s
conhecimentos vividos e os estudados, gerando um caminho real e significativo
no processo de aprender.

A Universidade atenta aos acontecimentos da contemporaneidade e as
demandas da sociedade atual, caracterizada pela rapida aceleracdo dos
processos de comunicacdo mediados pelas tecnologias, prevé a possibilidade de
oferta de formas diferenciadas de qualificag&o profissional.

Esses processos sao perspectivados tanto para o ensino presencial como
a distancia, em razdo de que otimizar tempo e espaco também faz parte do
desenvolvimento sustentavel.

E nessa perspectiva que se apresenta a possibilidade de implantacdo da
educacdo a distancia, a partir de uma concepcdo de formacdo pautada na
autonomia intelectual, na autoaprendizagem, na inovacdo metodoldgica e na
abordagem interdisciplinar e multidimensional do conhecimento.

Assim, o modelo desenvolvido para a modalidade a distancia da
Universidade de Cruz Alta decorre e esta integrado as concepc¢des pedagdgicas
gue norteiam o ensino presencial da IES para fomentar e disseminar o
conhecimento e adequar a Universidade as formas atuais da oferta da educacéo:
presencial, a distancia e semipresencial (hibrido). Portanto, como Universidade
Comunitaria da regido estar atenta a estas demandas e oferta-las € missao
institucional e compromisso com a comunidade regional.

A Universidade de Cruz Alta se compromete com a educacao do ensino
superior da sua regido por meio da producdo de conhecimento cientifico e

tecnoldgico qualificado, pautada nos seguintes valores:
- Compromisso Social,

- Democracia;



- Educacéo;

- Etica;

- Inovagéo e Desenvolvimento;
- Justica;

- Liberdade;

- Respeito as diversidades; e,

- Responsabilidade Social.

1.5 Contexto de Insercdo do Curso na Regiao

O Curso de Ciéncias Contabeis integra a Universidade de Cruz Alta -
UNICRUZ que é concebida como uma instituicdo de ensino superior, de carater

social e comunitario.

A UNICRUZ integra o Consoércio das Universidades Comunitarias Gauchas -
COMUNG, instancia articuladora de projetos coletivos, construtores de alternativas
de solugbes aos problemas estruturais comuns as universidades consorciadas. O
sentido da Universidade Comunitaria, no contexto do ensino superior no Brasil,
explicita-se pela relevancia do seu papel social de Instituicdo nesse modelo,
abrangendo diversas comunidades e trilhando um caminho que busca a
gualificacdo cada vez maior de seu trabalho, ja que tem consolidada sua inserc¢éo,

de forma participativa, na sua regido de abrangéncia.

A UNICRUZ representa um contexto educacional singular, com expressiva
atuacao enquanto polo irradiador de transformacdes nas areas da cultura, economia
e vida social. O compromisso com o desenvolvimento regional e nacional é

consubstanciado em uma proposta politico-pedagdgica de qualidade, buscando a
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qualificacdo de profissionais com competéncia técnica, relevancia cientifica e

consciéncia critica, capazes de se integrar ao meio e transforma-lo.

Nessa intencdo, as acdes estabelecidas na Universidade, estao
fundamentadas numa concepc¢do de educacdo que visa a formacédo integral do
homem contribuindo com o processo histérico de desenvolvimento técnico,
cientifico e cultural de sua realidade regional. A acdo comunitéria regional é sua
identidade, que é consolidada pelo ensino oferecido, pela pesquisa e pela extensao,

funcBes indissociaveis do conhecimento.

Desta forma, participa critica e ativamente do processo de transformacdes
sociais com propostas alternativas de assessoria para o desenvolvimento integrado
e o0 enfrentamento das desigualdades sociais, da construcdo da paz e da formacao
de homens capazes n&o sO de avaliar o modelo presente da sociedade, mas,

sobretudo de conceber e implementar sociedades alternativas.

O Projeto da Instituicao enfatiza os principios de liberdade de pensamento,

de ensino e de pesquisa e os demais direitos do homem. A educacao ¢€ vista:

Como desenvolvimento da liberdade e da solidariedade humana, pelo
cultivo de valores que dignifiquem o préprio homem, na medida em que ele
aprende a ser livre, aprende como escolher, como agir em relacéo a si
mesmo e aos outros (...), que deve caracterizar-se na formac¢do de uma
cultura genuina e nacional, isto €, na formag¢&o da consciéncia do cidad&o,
gue ajuda a construir a sociedade, que contribui para seu aperfeicoamento,
tendo em vista o bem comum[,

A comunidade académica da UNICRUZ entende que a educacéao se faz:

- Inserida num processo histoérico que considere as mudancgas sociais,

econdmicas e politicas; e
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- Adotando metodologias especificas que favorecam a visao critica da
realidade, promovendo a integracdo entre técnica e humanismo,

através de propostas curriculares.

Ao estabelecer seu espaco de reflexdo e critica, a Universidade pretende
buscar pressupostos que confirmem sua concepc¢do como Instituicdo Comunitaria.
Sua instituicdo e préatica visam a melhoria da qualidade dos servigos oferecidos e,
consequentemente, contribuir para a qualidade de vida do Homem visto na sua

totalidade.

Ao entender o Homem como ser de relagdes, a Universidade desenvolve
um projeto institucional no qual objetiva seu compromisso que €: com 0 processo
historico de desenvolvimento técnico, cientifico e cultural de sua realidade
regional. Com este proposito, concebe o Homem como agente de transformacao,

contextualizado e comprometido com sua comunidade através:
- Do estabelecimento de sua visdo de mundo;
- De sua competéncia técnica; e
- Da consciéncia critica da realidade.

No entendimento de que a Universidade, através do Ensino, Pesquisa e
Extenséo contribui de forma democratica, humana e igualitaria, elimina, assim, as
grandes distancias entre os homens, quer de ordem politica, econémica, social,

educacional e cultural.

[1] Relatério Final da Universidade de Cruz Alta apresentado e aprovado pelo C.F.E.

1.6 Contexto de Insercdo do Curso na Instituicao

Inserindo-se entre os demais cursos da Instituicdo, o Curso de Ciéncias
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Contébeis centra-se na qualificacdo de profissionais da area, que atuam na regido
de abrangéncia da Universidade, bem como busca a insercdo de novos
profissionais no mercado de trabalho, dotando-os de competéncia e eficiéncia
necessarias aos diferentes procedimentos no a&mbito da sua profissao.

O Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade de Cruz Alta foi criado
através da Resolucdo CONSUN n° 07/94 e reconhecido, conforme Portaria
Ministerial/MEC 191 de 23/02/2000 (publicado no DOU de 25/02/2000).
Posteriormente, atualizou reconhecimento sob a Portaria 282/09 que foi publicada
no DOU em 06/03/09 e atualmente reconhecido pela Portaria 706 de 18 de
dezembro de 2013, publicada no DOU em 19 de dezembro de 2013.

Atualmente, o Curso de Ciéncias Contabeis observa ao disposto na
Resolucdo CNE/CES, 10 de 16/12/04. A referida Legislacdo Federal estabeleceu
Diretrizes Curriculares especificas a serem observadas e a Universidade de Cruz
Alta adequou-se a nova proposta. As disciplinas do curso estéo articuladas atravées
de acdes interdisciplinares apresentando uma carga horaria que perfaz um total de
3.000 h/a, correspondentes a 184 créditos integralizados em oito semestres. Deste
total, 2.520 horas referem-se as disciplinas, 240 horas reservadas aos Trabalhos

Finais de Graduacao e 240 horas para as atividades complementares.

2 FUNDAMENTOS, PRINCIPIOS E OBJETIVOS DO CURSO

O Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis procura atender ao
disposto nas Diretrizes Curriculares conforme a Resolucdo CNE/CES n°10 de 16 de
dezembro de 2004, no comprometimento com a profissionalizacdo de seus

egressos.



A proposta de grade curricular para o curso de Ciéncias Contdbeis da
UNICRUZ atende as disposi¢cdes previstas e visa o comprometimento com a

formacdo humanistica e tedrica, além da formagéo profissionalizante.

2.1 Bases tedrico-conceituais

Tendo como base fundamentadora os principios da Universidade de Cruz
Alta, enquanto instituicdo impulsionadora do desenvolvimento da comunidade, o
Curso de Ciéncias Contabeis centraliza a acdo formadora no homem, entendido

como um ser de relagcdes em busca de sua completude.

Nesse sentido, os principios Epistemolégicos que o Curso adota perpassam

as concepcoes de:

- Homem como sujeito social e ideoldgico constituido do conjunto das
praticas historico-sociais que, por iSso mesmo, esta inserido em um
conjunto de valores que regulam as relacbes no grupo
proporcionando condi¢cdes de progressiva qualificacdo do aluno-

professor;

- O trabalho do professor formador de profissionais da area contabil
pressupbe o0 conhecimento e pratica da interdisciplinaridade e da
importancia dos outros campos de conhecimento inerentes a ciéncia

contabil;

- O conhecimento da area contabil torna-se imprescindivel na medida
em que o desenvolvimento pleno da sociedade, na figura das
empresas de um modo geral, esta diretamente ligado a geracéao de
informacdes precisas e coerentes com sua realidade econémico-

financeira;

- Areflexdo acerca das préaticas contabeis nos permite definir como

eixo norteador dos procedimentos metodoldgicos do Curso de
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Ciéncias Contabeis a prética laboratorial e o entendimento das

demandas empresariais atuais.

Estas questbes perpassam todas as disciplinas durante todo o Curso,
considerando que mudancas poderao ocorrer, mas sobremaneira deverao interferir

na busca de seus objetivos.

Os principios éticos que o Curso assume para nortear a pratica politica-
pedagdgica das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao sao:

- Comprometimento com um trabalho educativo que respeite o0 sujeito

na sua pluralidade, enquanto ser histérico—social;

- Comprometimento com a organizacdo do espacgo politico—
pedagdgico, buscando que os ideais pragmaticos, que movem as
instituicbes de ensino, se articulem com os ideais de uma sociedade
participativa, movida pelo compromisso com a constru¢cdo da

cidadania simbolizada no compartilhamento dos bens sociais;

- Participacdo na construcao dos rumos e das normas que determinam
as relacfes na coletividade formada por professores e académicos

do Curso;

- Comprometimento com a observancia das normas estabelecidas e

legitimadas pelo Curso e pela Profisséo.

Os principios didatico-pedagogicos que o Curso de Ciéncias Contabeis
concebe como orientadores de suas atividades, de certa forma, séo decorréncia dos
principios epistemoldgicos e éticos. Estes principios didatico-pedagogicos no qual
se pauta a formacdo do profissional da area de Ciéncias Contabeis consistem

basicamente:

- no principio da competéncia do sujeito enquanto membro de uma

comunidade que o legitima como profissional dotado de saber



técnico—politico capaz de permitir a acdo constitutiva efetiva em seu

espaco social;

- no direito a voz como condicdo de existéncia do préprio sujeito—
aluno, que néo pode, portanto, perdé-la no emaranhado das redes
cientificistas;

- no trabalho docente formador de profissionais da area de Ciéncia
Contébeis, pressupondo-se articulacbes com outros campos do

conhecimento;

- na pratica coerente com as concepc¢oes ja assumidas, devendo estar
consubstanciada na articulagc&o entre teorias cientificas e teorias do

sujeito/sentido enquanto efeitos das praticas histérico—sociais.

2.1.1 Fundamentos e Principios Filosoficos

Os principios filosoficos da Instituicdo sao fundamentados pelos principais
elementos presentes nos seus processos e que trazem implicadas as concepcgdes
adotadas pela Instituicdo. Os conceitos que a comunidade académica adota para

nortear os principais elementos presentes nos seus processos sao:

a) Ser humano: compreendido como sujeito histérico e social, que se constréi e se
transforma, (inter)subjetivamente, através das interacbes com 0S outros seres e
com o meio em que vive. E também sujeito politico, cidaddo capaz de buscar a
autonomia e a autorrealizacdo, a participacdo responsavel e critica nas esferas

socioeconémica-politica, ambiental e cultural;

b) Sociedade: embora a sociedade esteja organizada pelo modo de producéo
capitalista, geradora de consideravel avanco cientifico e tecnolégico, bem como de
desigualdade, de competitividade e seletividade, a Universidade de Cruz Alta

possibilita a producéo e socializagdo do conhecimento cientifico, tecnolégico, mas
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também humanistico, capaz de contribuir com a formacdo de cidadédos criticos,

éticos, solidarios e comprometidos com o desenvolvimento sustentavel;

¢) Educacao: entendida neste contexto como processo social, cultural, dinamico e
complexo, intencional ou espontaneo, que pode e deve possibilitar a constituicado de
sujeitos humanizados, para, a partir da educacao, contribuir para o desenvolvimento

humano;

d) Conhecimento: construgdo resultante do movimento sécio-histérico, no qual o ja
acumulado é ponto de partida para o0 novo que pode corroborar e acrescentar novos
dados ao ja existente, produzindo rupturas e/ou inovacdes em cada campo da
ciéncia ou das tecnologias. Aliado a isso, a Universidade, por meio da ecologia de
saberes, valoriza a cultura popular pelo conhecimento acumulado das culturas

populares, da comunidade local e regional;

e) Ciéncia e producdo do conhecimento: a Universidade € espaco de producéo e
disseminacdo de conhecimento cientifico, fortalecido pelo protagonismo dos
sujeitos envolvidos, pelo desenvolvimento da cultura da pesquisa na dinamica da
atuacao docente e discente, bem como pela responsabilidade social inerente a esse
processo de producdo. O conhecimento produzido na Universidade e por ela
socializado emerge da pesquisa e visa a solugédo aos problemas estudados. A busca
pelo conhecimento cientifico, tecnolégico e pela inovacdo em cada campo da
ciéncia é de fundamental importancia para o desenvolvimento socioeconémico
sustentavel permeando o ensino, a pesquisa e a extensao, tanto na graduacao

guanto na pos-graduacao.

f) Desenvolvimento: concebido como global que se relaciona aos avancos do
sujeito, na sua constituicdo, mas como efeito reflexo do desenvolvimento do seu
entorno; a concepcdo mais adequada € a de desenvolvimento sustentavel, em
consonancia com a missao institucional e que, além do econbmico, social e

ambiental, incorpora o cultural, o ético e o estético.

g) Etica: na confluéncia dos intmeros principios, estd a ética como postura do

homem frente aos seus pares e a natureza; as atitudes de cada membro da



comunidade académica devem traduzir a observancia a (ao): impessoalidade,
moralidade, publicidade, respeito ao meio ambiente, dignidade das pessoas e seus

direitos fundamentais;

h) Estudante: sujeito sdcio-histérico capaz de (re)elaborar, construir, produzir e
sistematizar conhecimentos a partir do ensino, da pesquisa e da extenséo, e do
estimulo a criacdo cultural e ao desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo, critico, ético e solidario, visando a inser¢cdo em diferentes
setores e ao exercicio de uma profissdo. Capaz de compreender o mundo que o
cerca, pela busca na resolugcdo de questdes provocadas ou existentes neste

contexto;

i) Professor: aquele que é capaz de trabalhar com a diversidade de alunos e que
tem como foco a aprendizagem, mediada pelo ensino, pela pesquisa e pela
extensdo. Comprometido com a sua formacao continuada e permanente, sendo ela
cientifica, pedagogica e humanistica, e pela reflexdo constante de sua praxis. Tem
participacédo na producao e sistematizacdo do saber e é capaz de utilizar as novas

metodologias e tecnologias;

j) Inovacdo e Empreendedorismo: conjunto de praticas capazes de transformar
ideias e conceitos em atitudes e propodsitos de mudancas de forma criativa,
inovadora e com otimizacdo de recursos. A arte de fazer acontecer projetos
pessoais e organizacionais com capacidade de gerar e distribuir riqueza, ao mesmo
tempo em que agrega beneficios a sociedade, de forma construtiva, ética e
responsavel. A partir disso, vislumbra a oportunidade de mudanca com a garantia

do desenvolvimento humano e social de forma sustentavel

2.1.2 Fundamentos e Principios Tedrico-metodoldgicos

Os principios apresentados anteriormente determinam a adocdo de concepcdes
relativas aos principais elementos implicados na pratica pedagodgica 0s quais

materializam a linha basica da acéo institucional no que diz respeito ao ensino,
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pesquisa e extensdo. Estes elementos sdo constituidos por:

a) Curriculo: um curriculo que tenha como pressuposto o fazer humano, uma cultura
e préatica social que deve impregnar as situacdes de producdo de conhecimento,
com respeito ao “outro”, integrando histérias de vida enquanto construtor de
identidades; comprometido com as habilidades e competéncias necesséarias ao
exercicio profissional dos egressos, pensado e atualizado, de acordo com as
demandas de cada area. Um curriculo integrado, contextualizado na historia, na
politica e articulado de forma interdisciplinar com as necessidades elencadas pela
sociedade.

b) Interdisciplinaridade: a Universidade de Cruz Alta traca seu caminho, a partir da
interdisciplinaridade como meio de superacdo de conhecimentos lineares e
fragmentados, possibilitando ao sujeito uma postura critica na compreensao da
realidade, constitutiva do meio em que se encontra inserido. A interdisciplinaridade
€ concebida como um processo que permeia todos o0s principios institucionais.
Acredita-se que essa configuracdo favorece a construcao de projetos inovadores e
a integracdo dos saberes, no exercicio permanente do dialogo entre os
componentes curriculares e as areas do conhecimento, bem como na formacao

integral do cidadao.

c) Aula: espaco interativo de debates, questionamentos, argumentacdes e tomada
de posicdes entre sujeitos que, fundamentados em principios éticos e através da
linguagem enquanto meio, produzem conhecimento. Os sujeitos da aula sdo tanto
os professores, com 0s conhecimentos construidos no ambito da ciéncia que
praticam, quanto os estudantes com os saberes e conhecimentos que trazem para
a aula; seus aspectos metodolégicos substituem a énfase no ensino pela énfase na
aprendizagem. A aula € concebida como espaco e tempo de
aprendizagens/ensinagens capazes de transcendéncia para todos. Reunindo
caracteristicas diversas enquanto mobilidade académica, considerando tempos e
contextos, a aula reflete dimensdes regional, nacional e internacional tanto no
ensino, quanto na pesquisa e na extensao, possibilitando a interacdo em diferentes

ambitos, tais como culturais e conhecimentos da humanidade;



d) Planejamento: sdo os pilares sobre os quais se assentam, ndo sé a pratica
pedagdgica, mas todos os processos decorrentes dela, planejados como trabalho
coletivo que permite pensar a praxis que surge da realidade e que a mesma retorna
em acdes transformadas. E concebido como mapas tragados previamente a pratica
pedagdgica, embasados em um conhecimento preliminar do contexto, do grupo de

estudantes e da ciéncia;

e) Pesquisa: na pratica pedagdgica, é fundamento norteado por uma perspectiva
tedrica, ética e socialmente responsavel que organiza a relacdo dos sujeitos com
0s conhecimentos, em bases dialégicas. A atividade ensino coloca-se como
nascedouro do questionamento que provoca a atividade pesquisa, o problema que
gera a pergunta e encaminha a investigagdo como procedimento, mas também
como espaco de socializacdo, reelaboracdo e apropriacdo de conhecimentos

produzidos;

f) Extensdo: oportuniza a ampliacdo do conhecimento, articulando-se a pesquisa,
favorecendo a consolidacdo do ensino académico. Assim, ensino, pesquisa e
extensdo, respeitadas as peculiaridades préprias de cada um, revestem-se de
caracteristicas que se complementam entre si, garantindo o éxito do processo

educativo e da indissociabilidade na Universidade;

g) Avaliacdo: constitui-se na leitura permanente e prospectiva do contexto
institucional, dos processos, sejam eles de gestdo ou pedagogicos, com o objetivo
de verificar o que ainda é possivel produzir em termos de melhoria da gestédo e da
producédo do conhecimento. Nesse sentido, ndo interessa descobrir somente o que
ja foi feito, ou 0 que os estudantes ja sabem, mas o que ainda deve ser feito e o que
ainda podem conhecer. Caracteriza-se como continua e dialégica, implicando
interacdo entre os sujeitos na dinamizacao da Missdo da UNICRUZ e no dominio
dos saberes necessarios ao exercicio profissional. Acontece sempre que Sao
envidados esforcos pedagdgicos, seja no espaco-tempo da aula, seja nas esferas
pedagogicas informais no ambito da instituicdo. A avaliacdo é contextual, dinamica
e coerente com 0s objetivos dos projetos pedagdgicos dos cursos. E processo,
enquanto articula ensino, pesquisa e extensdo, guardando intima relacdo com as

areas de conhecimentos que permitem perceber as dimensdes qualitativas e

39



40

guantitativas, como expressoes do vivido, do estudado e do aprendido;

h) Préxis Pedagogica: a aula, o conhecimento, a avaliagdo, a pesquisa e a extenséo,
tendo a linguagem como meio de veiculacdo, caracterizam a praxis pedagogica e
sdo indissociaveis, ndo se entendendo um dos elementos sem os demais. Tal
processo, objetiva a formacdo do profissional reflexivo, cuja pratica consiste na

reflexdo, na acao/reflexdo/acdo, num continuo movimento educativo dialético;

i) Exceléncia do fazer universitario: a busca da exceléncia é um processo que
compromete a comunidade académica. Envolve o repensar continuo de todas as
acOes institucionais. A exceléncia institucional € priorizada, ndo apenas para
atender as regulamentacfes oficiais do ensino superior, mas também como
referéncia a identidade institucional, que se consolida como uma instituicao
referéncia, na comunidade local e regional. Os aspectos politicos, filoséficos e
tedrico-metodolégicos definem as concepgcbes dos processos de ensino e
aprendizagem. Tudo isso se apresenta como condicao basica para a definicdo das

diretrizes, politicas e metas que sao priorizadas pela Instituicdo.

J) Acessibilidade Plena: a partir da Politica Nacional de Educacédo Especial, na
perspectiva da educacao inclusiva (2008), considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental ou
sensorial que, em interacdo com diversas barreiras, pode ter restringida sua
participacéo plena e efetiva, na escola e na sociedade. Em consonancia com essa
definicdo, com a missédo e as politicas institucionais e a legislacado especifica, a
Universidade oferece apoio a pessoas com deficiéncia, viabilizando sua
permanéncia pela facilitacdo do acesso, sejam elas estudantes, professores ou
colaboradores. A acdo institucional envolve o planejamento e a organizacdo de
recursos e servicos para a promocao da acessibilidade nas dependéncias, nas
comunicacdes, nos sistemas de informacao, nos materiais didaticos e pedagogicos
disponibilizados nos processos seletivos e no desenvolvimento de todas as
atividades que envolvam o ensino, a pesquisa e a extensao. Assim, para ser
considerada acessibilidade plena precisa atender as dimensfes da acessibilidade

arquitetonica, das comunicacdes e digital, a pedagodgica e a atitudinal.



k) Metodologias Ativas e Inventivas — De um modo geral podemos dizer que as
metodologias ativas sdo préaticas educacionais inovadoras que atendem as DCNs.
Nas metodologias ativas o foco deixa de ser o ensino e passa ser a aprendizagem
do aluno, exigindo, portanto, um aluno capaz de gerenciar seu processo de
formacdo. As metodologias ativas sdo muito usadas na Educacao a Distancia, mas
também podem ser utilizadas em aulas presenciais. Mas o maior desafio atualmente
€ que os alunos sejam inventivos e empreendedores e nao apenas meros
executores de tarefas. Essa transformacéo de postura € que inclui o conceito de
metodologias inventivas. Assim, se permite que 0s processos de ensino e
aprendizagem contemporaneos sejam realizados em espacos-tempos

diferenciados.

[) Espacos-tempo em educacao — com a incorporacgao das tecnologias dos mundos
virtuais na educacéao, o processo formativo atualmente exige que as instituicées de
ensino superior repensem seus espacos de ensino e aprendizagem, ndo mais
restritos a uma sala de aula. Com isso surgem novas possibilidades de ofertar os
processos de ensino aprendizagem, seja de modo presencial, semipresencial
(hibridos) ou totalmente a distéancia. Um grande aliado é o AVA — Ambiente Virtual
de Aprendizagem, que propicia maior autonomia tanto do professor na sua
capacidade de criacdo de metodologias alternativas, quanto do aluno que também
se torna protagonista no processo ensino-aprendizagem. Esses novos espagos
tempos de aprendizagem permitem, especialmente ao aluno, desenvolver sua
criatividade, inventividade, inovacéao e empreender novas ideias. Schlemmer (2002
apud BACKES; 2007 p. 131) “entende que o conceito de presenca se modifica e
adquire um novo significado quando utilizamos as tecnologias digitais que

possibilitam a flexibilizagdo de tempo e espago em processos educacionais. ”

Os aspectos politicos, filosoficos e tedrico-metodologicos definem as concepcgdes
dos processos de ensino e aprendizagem. Tudo isso se apresenta como condi¢cao
basica para a definicdo das diretrizes, politicas e metas que séo priorizadas pela

Instituicao.

A Universidade de Cruz Alta esta ciente de que uma Instituicdo de Ensino Superior

(IES) deve ser um espaco permanente de inovagéo, na qual o ensino — incluindo a
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atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC), o perfil do profissional, as
grades curriculares, as competéncias e habilidades, os contetdos (conceituais,
procedimentais e atitudinais), as disciplinas (unidades -curriculares) e eixos
tematicos, as metodologias de ensino, as atividades de aprendizagem, 0 processo
de avaliacdo — a pesquisa e a extensao encontrem espagos para discussoes e,
consequentemente, revisdo de paradigmas, mudanca de modelos mentais e de

habitos e culturas.

A UNICRUZ compreende que as tecnologias de informacdo e comunicagao
transformaram as nossas relacdes e a relagédo do aluno com o processo de ensino
e aprendizagem. A UNICRUZ desenvolve solucdes de aprendizagem que criam
novas articulacdes entre professores, alunos e conhecimento, como videos, audios,

multimidias etc.

A Instituicdo tem buscado novas linguagens e novos meios para se comunicar com
os alunos que hoje sdo “navegadores”, circulam por uma ampla gama de
informacdes, fazem uso de diversos meios de comunicacao e interagem por meio

das redes sociais.

Oferecer educacéao a distancia €, portanto, para a instituicdo, a continuidade de um
conjunto de acbes educacionais que a Instituicdo realiza para transformar o

processo de ensino aprendizagem adaptando-o aos novos tempos.

Desta forma, as praticas metodolégicas desenvolvidas pelo curso Ciéncias
Contabeis, promovem a articulacdo tedrico-pratica, adotando os elementos da
pratica pedagogica citados anteriormente, como pontos estratégicos de
interacdo e interdisciplinaridade entre conteudos basicos e especificos da

formacdo do contador.

Neste contexto, a articulacdo teorico-pratica é implementada e estimulada
precocemente em atividades sendo adotados como métodos de construcdo do
conhecimento: praticas em laboratérios, vivéncias nas diversas areas de formacao,
a elaboracéo e apresentacao de trabalhos finais de graduacéo ou de investigacao,

desenvolvimento de projetos de pesquisa e extenséo, visitas e palestras técnicas e



viagens de estudo, eventos de atualizacdo, participagdo em eventos cientificos
internos e externos a instituicdo, seminarios de discussado de artigos cientificos e
outras metodologias que priorizem um processo dialético, criativo e dinamico de
trabalho, autonomia de decisao e pro-atividade, caracteristicas que fazem parte do
perfil do egresso e demandadas pelo mercado de trabalho.

2.2 Bases Teodrico-instrumentais

A fim de promover a formagé@o de um profissional de Ciéncias Contabeis, 0
conhecimento tedrico adquirido deve ter um enfoque interdisciplinar e inter-
relacionado com os saberes praticos. A articulagao tedrico-pratica € implementada
e estimulada em atividades, tais como: praticas em laboratorios, estagio
extracurricular, monitorias, trabalhos de pesquisa e extenséo, viagem de estudo e

momentos de atualizacao.

Neste contexto, a educacdo dos profissionais de Ciéncias Contabeis exige
das instituicdes formadoras um perfil profissional que inclua visdo empreendedora
e sistémica, capacidade de comunicacao e negociacao, habilidades para gerenciar
servicos, habito de autoaprendizagem e um olhar bem mais preparado para lidar

com a complexidade e a incerteza dos ambientes organizacionais.

2.2.1 Objetivos do Curso

2.2.1.1 Objetivo Geral

O Curso de Ciéncias Contabeis da UNICRUZ tem por objetivo formar
profissionais com espirito critico e criativo, capacidade de julgamento, agilidade de
raciocinio e gerenciamento de pessoas, conhecimentos do cenario econémico e
financeiro, nacional e internacional, com interesse de atualizacdo e
comprometimento com valores éticos e sociais que assegurem o bem comum,

caracterizando o profissional como homem, agente de seu proprio desenvolvimento.

O Curso prima pela capacitacdo que permite atuar com responsabilidade no
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acompanhamento e controle da gestdo das entidades e no entendimento da

dindmica organizacional dos espacos em que for chamado a atuar.
2.2.1.2 Objetivos Especificos

O Curso de Ciéncias Contdbeis contempla uma formacéo integral através do
Ensino, da Pesquisa e da Extenséao, visando:

- Compreender as questbes cientificas, técnicas, sociais, econbmicas e
financeiras, em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de

organizagao;

- Apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apurac0Oes, auditorias, pericias, arbitragens, no¢c0es de atividades atuariais e
de quantificacbes de informacdes financeiras, patrimoniais e

governamentais, com plena utilizacdo de inovacdes tecnoldgicas;

- Revelar capacidade critico-analitica de avaliacdo, quanto as implicacdes

organizacionais com o advento da tecnologia da informacao;

- Aplicar adequadamente a legislacao inerente as fungdes contabeis.



3 PERFIL PROFISSIONAL

3.1 Perfil do Curso

O Curso, em seu momento inicial, vinculou-se a Faculdade de Ciéncias
Politicas e Econémicas criada e autorizada a funcionar com o Curso de Ciéncias
Econdmicas conforme Decreto n° 46.532 de 13/08/59, e com reconhecimento
concedido através do Decreto n° 54.125 de 12/08/64.

Como primeira Faculdade da entdo APROCRUZ, perpassa toda a historia
pregressa desta Instituicdo, desde a sua fundacdo formando profissionais que
alcancaram destaque em termos regional e nacional, assumindo cargos de
importancia em assessorias técnicas de ministérios e secretarias de estado e

municipios, em direcéo e superintendéncias de cooperativas agricolas, entre outros.

As organizacdes dos mais variados setores da economia, independente de
sua situacéao juridica (publica ou privada), de seu porte (micro, pequena, média ou
grande) ou de seu setor de atuacdo (primario, secundario ou terciario) devem
cumprir as exigéncias legais, fazendo o elo da organizacdo com o poder publico,

principalmente no que se refere a questao tributaria.

Desta forma, essas organizacbes exigem profissionais cada vez mais
preparados, capacitados e atualizados, capazes de atuar eficiente e eficazmente
em suas funcdes viabilizando alternativas e solucfes que assegurem elevados

padrdes de desenvolvimento e produtividade na empresa gerenciada.

Considera-se o Curso com relevante importancia para o crescimento e
desenvolvimento da comunidade empresarial da regido na qual esta inserido, seja
através da formacao de profissionais qualificados, seja como prestador de servicos
ligados a area contabil, tais como elaboracéo de concursos publicos (suprimento de
pessoal na area contébil para Prefeituras Municipais); trabalhos de implantacao de
sistemas de contabeis gerenciais nas empresas da regido; e assessoria econémico-

financeira e tributaria para empresas da regiéo.
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3.2 Perfil do Egresso

O campo de atuacao desta ciéncia necessita de um profissional com elevado
nivel de conhecimentos e que revele comprometimento com a qualidade de seu
trabalho. A medida que profundas e frequentes transformagdes ocorrem, tanto em
ambito nacional quanto no ambito internacional, nos aspectos da vida econdémico-
financeira, politica e social das na¢fes, mais aumentam os desafios da formacéo

profissional e exigem uma atitude de atualizagcdo constante.

O académico, enquanto futuro contador, deve estar comprometido com a
apreensao e construcdo de conhecimentos. Necessita compreender a relacdo entre
teoria e pratica no exercicio competente da sua profissdo, estando ciente da
responsabilidade ética a ser assumida perante a sociedade e organizacdes que dela
fazem parte, revelando sua capacidade gerencial e empreendedora.

O perfil do profissional que a UNICRUZ pretende qualificar em Ciéncias
Contabeis respeita diferentes aspectos da natureza do individuo, estimulando sua
formacdo continuada e a qualificacdo do seu desempenho profissional. Capacita
profissionais para exercer com competéncia e responsabilidade sua funcdo no
espaco social, (inter)relacionando conhecimentos técnicos, cientificos e também

humanizadores.

Neste aspecto, atribuicbes de natureza humana, de natureza social e de
natureza profissional, se constituem referéncias basicas na organizacdo das
atividades teodricas ou praticas do Curriculo Pleno e sdo articuladas aos demais

requisitos indispenséaveis no exercicio profissional.

Através das disciplinas oferecidas na Base Curricular, busca-se desenvolver
e aprimorar as competéncias comunicativas, sociais e politicas para que o0s
académicos tenham uma formacao técnica e humanistica, além de primar pela

oferta de um ambiente de liberdade e criatividade proativa no ambito do Curso.

Além das disciplinas curriculares, também se procura desenvolver



competéncias e habilidades indispensaveis ao exercicio profissional. Busca-se
através de diferentes acdes pedagdgicas, enfocar temas fundamentais
favorecedores do entendimento dos saberes e fazeres do profissional Contador.
Palestras, Semanas Académicas, Seminarios Interdisciplinares, viagens de estudos
e incentivo a producdo de artigos para publicacdo em revistas técnicas da area
contabil, s&o iniciativas que colaboram na ampliacdo de saberes e competéncias

profissionais.

As habilidades e competéncias do profissional qualificado em Ciéncias
Contébeis na Universidade de Cruz Alta, de um modo geral, sédo reveladas nas

seguintes acoes:

a) utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias

Contabeis;
b) demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contéabil;

c) elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus wusuarios, quaisquer que sejam 0s modelos

organizacionais;
d) aplicar adequadamente a legislacao inerente as funcdes contabeis;

e) desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulagdo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios
aos controles técnicos, a geracdo e disseminacao de informacfes contabeis, com

reconhecido nivel de preciséo;

f) exercer funcbes com o expressivo dominio das funcbes contabeis,
incluindo nocBes de atuaria, que viabilizem aos agentes econdmicos e aos
administradores de qualguer segmento econdmico ou institucional o pleno
cumprimento da sua responsabilidade quanto ao gerenciamento, aos controles e a
prestacdo de contas da sua gestdo perante a sociedade, gerando também
informagdes para a tomada de decisao, organizagao de atitudes e construcdo de

valores orientados para a cidadania;
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g) desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacao contébil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as

implicagbes organizacionais com a tecnologia da informagao;

h) favorecer a comunicacdo interpessoal, de forma a permitir o
desenvolvimento de sistemas de informacdes contabeis e gerenciais que, além do
seu conteudo técnico, demandam compreensao de fendbmenos de ordem

administrativa, econdmica e social;

i) aplicar raciocinio, concebido em bases quantitativas, para a identificacao,

mensuracgao, acumulagcdo e comunicagao de eventos de natureza contébil;

j) exercer com ética, responsabilidade social e proficiéncia as atribuicdes e
prerrogativas que sao prescritas através da legislacdo especifica, revelando

dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais.

3.3 Mundo do Trabalho, o Profissional e Seus Saberes

Objetivando a formacé&o de individuos criticos e participativos, os saberes
docentes na UNICRUZ privilegiam ac¢des educacionais pautadas no principio do
didlogo. Tais saberes interagem num sistema educacional concreto, capaz de fazer
parte da realidade e influencia-la produtivamente. Através de uma pratica
interdisciplinar em sintonia com o0 tempo-espaco, as acdes docentes sao
contextualizadas favorecendo a abertura para o novo. Nesse processo dialético
dialégico, a voz do educador interage com uma multiplicidade de vozes nos
diferentes espacos nos quais transita, possibilitando a constru¢do de novas formas
de conhecimento, subjetividade e identidade profissional. A formacao
interdisciplinar possibilita, aos discentes e docentes, o estabelecimento de relacées
e vinculos de confluéncia, que contribuem na desfragmentacdo dos saberes num

processo rico em possibilidades de troca e construcao.



A acdo docente no Curso busca o desenvolvimento do senso de
responsabilidade e da lideranca; do empreendedorismo; do espirito critico e da
criatividade; da capacidade de discernimento nas horas de decisdo e da agilidade
de raciocinio, de maneira que os conhecimentos gerais e especificos da formacéo
profissional estejam comprometidos com os valores éticos e sociais assegurando o

bem comum.

Os profissionais em Ciéncias Contabeis dispdem de um amplo campo de
trabalho. Além das prerrogativas profissionais estabelecidas na legislacdo da
categoria, as mudancas tecnoldgicas, a globalizacdo e a crescente conscientizacdo
da comunidade ampliam, a cada dia, o campo de atuacdo de um Contador. Sua
gualificacdo profissional na UNICRUZ permite transito em diferentes areas de

atuacao, tais como:

- Contador societario (elabora contabilidade geral, empresarial e de

Servigos);

- Contador de custos (elabora contabilidade de custos ou industrial

para apuracdo dos custos de producao);

- Contador gerencial (¢ um auxiliar direto dos administradores

fornecendo informacdes e/ou relatérios para tomada de decisdes);

- Perito contabil (auxiliar direto da Justica, nomeado por um juiz de

Direito para dirimir pendéncias judiciais relativas a assuntos contabeis);

- Contador publico (admitido através de concurso publico para exercer

suas atividades nos setores governamentais);

- Auditor contabil interno (realiza funcdes na propria empresa); auditor
externo independente (realiza suas funcdes em periodos determinados para

fornecer pareceres sobre as demonstracdes contabeis);

- Contador de empresas rurais: especifico para os setores agricola,

pecuério e agroindustrial;
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- Autbnomo ou empresario contdbil: elabora consultoria contabil,

fiscal, trabalhista, custos, gerencial, auditoria e pericia.

Com o objetivo de proporcionar aos académicos uma viséo real do mercado
de trabalho, o Curso procura incentivar a promocao de eventos para aproximar do

académico, profissionais que ja atuam na area, contribuindo com sua experiéncia.

Da mesma forma, ha um grande incentivo na academia, no que se refere a
realizacdo de Semanas Académicas, visando proporcionar uma interacado maior
entre os académicos e a comunidade, através de um espaco socializador de

producgdes e troca de informagoes.

O Curso favorece, também, a realizacdo de viagens de estudos a
organizagdes de destaque no meio empresarial e a eventos da classe contabil, tanto
profissionais quanto académicas, a fim de oferecer ao académico a possiblidade de
contextualizar seu conhecimento tedrico com a realidade empresarial, onde ira atuar
profissionalmente e aprofundar a discussdo acerca de elementos tedricos

cientificos.

Semestralmente, a realizacdo do processo de avaliacdo do Curso, atraves
de discentes e docentes, busca a melhoria da qualidade do desenvolvimento
curricular, pois se entende que é de extrema importancia o acompanhamento do
processo ensino-aprendizagem, visando o crescimento do Curso e

consequentemente do académico.

Enfatiza-se, também, a avaliacdo através dos egressos do mesmo,
objetivando-se conhecer se o desempenho do profissional/académico da UNICRUZ
condiz com as expectativas e necessidades das organizacdes que absorvem a

demanda de mercado na area de formacéo do Curso.

Os professores, constantemente, participam de eventos educacionais e
tecnoldgicos para sua atualizacdo e reciclagem. Desta maneira, se habilitam a

discutir com os académicos o uso dos mais novos instrumentais da area contabil.



No Curso, os alunos percebem que ha varios meios de se adaptarem a
realidade empresarial, para tanto, eles sdo orientados a consultar periddicos, livros
e revistas especializadas, além das bases de dados online, o que Ihes permitira, no
exercicio de sua profissdo, 0 acesso as novas tecnologias e instrumentais e aos

novos conhecimentos que surgem na area.

Para dar apoio a capacitacdo do egresso, tanto na comunidade empresarial
guanto na comunidade cientifica, a UNICRUZ procura manter os Laboratérios de
Informética equipados com tecnologia de ponta aplicada a gestdo administrativa,
econbmica e contébil de organizacbes. Dessa maneira, busca, constantemente,
oferecer ao aluno um ambiente que envolve a atualidade tecnologica, com software

e hardware utilizados na ambiéncia empresarial.

Em 2014 foi adquirido software didatico, Account Contabilidade Didatica que
permite ao académico a utlizacdo do sistema em seu computador pessoal,
realizando as atividades a qualquer momento e em qualquer lugar, facilitando sua

operacionalidade e familiarizacdo com a pratica contabil.

Procura, ainda, incentivar a continuidade a seus estudos em Cursos de
Aperfeicoamento e Programas de Pos-Graduacao Lato e Stricto Sensu, valorizando

a importancia da sua atualizacéo para o desempenho profissional.
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4 ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

4.1 Dinamizagéo e Intencionalidade Curricular

A grade curricular é parte integrante do Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC). Sua construcdo é compreendida ndo somente como enumeracdo de
componentes curriculares ou de atividades de ensino e aprendizagem, mas como
estabelecimento de um campo de questionamento e solucdo embasados e de
temas relevantes, propicio ao amadurecimento intelectual e motivador para a
pratica profissional. Sua sustentacdo depende ndo apenas de fidelidade a
legislacdo em vigor, mas também de um plano de desenvolvimento de

competéncias e habilidades intelectuais e praticas, esperadas no perfil do egresso.

A racionalizag&o da estrutura curricular, no interior do PPC, leva em conta
0s modos como as atividades de ensino e aprendizagem se relacionam entre si e o
papel dessas relacbes para chegar ao perfil do egresso. Poderdo ser utilizados
recursos como a atribuicdo de carga horaria a atividades de iniciativa dos alunos ou
elaboradas pelos respectivos colegiados, a serem contabilizadas na parte flexivel
dos curriculos e a elaboracédo de projetos de ensino, destinados a articulagéo entre
diferentes componentes curriculares, de acordo com as normas institucionais

vigentes.

As conexdes entre ensino, pesquisa e extensdo, capazes de tornar o
processo de formacdo mais produtivo, devem ocorrer por iniciativa tanto de

professores como de alunos, por meio das praticas de cada componente curricular.

No processo de formacéo, alunos e professores sdo responsaveis pelos
resultados, cabendo aos professores orientar todo o processo de construcdo do
conhecimento, utilizando-se de metodologias ativas e inovadoras. Ambos devem
estar atentos a realidade externa, sendo habeis para observar as demandas por ela

colocadas.

O curso preconiza o conhecimento de diversos ramos do saber, com



disciplinas de formacao basica, profissional e tedrico-prética (art. 5 ° da Resolugéo
n ° 10 de 2004).

Na formacdo basica, o Curso contempla os conteudos de economia,
matematica, direito, estatistica, portugués, sociologia, antropologia, filosofia, ética
profissional e responsabilidade social, metodologia da pesquisa e administracao.
Essa formacao béasica perfaz um total de 60 créditos e 900 horas aula.

Visando atender o que estabelecem a Resolucdo CNE/CP n° 01 de
30/05/2012 sobre Direitos Humanos, a Lei n® 10.639/2003 e a resolugao n° 01 de
17/06/2004 do CNE/CP, Lei n° 11.645 de 10/03/2008 acerca do enfoque da
educacdo Afro-brasileira e Indigena e, ainda, aspectos relacionados a Educacgéo
Ambiental, Lei n® 9.795 de 27/04/1999, o curso de Ciéncias Contabeis entende que
a importancia da abordagem desta tematica deve reforcar-se nos principios
preconizados pela Instituicdo, ou seja, “a viséo filoséfica do humano na formagao
profissional perpassa todo o trabalho educacional da Universidade e define o rumo
das suas acoes, cuja concretizacdo pretende acrescentar, a realidade social,
recursos que participem com eficacia dos movimentos de mudanca ou
transformacgao” (PPI/Unicruz). Nesse sentido, corroborando com o propésito de
aprimorar, em todas as esferas, praticas pedagogicas que proporcionem a
convivéncia com a diversidade étnica, racial e de género, em todas as esferas da
sociedade, inclui contetidos acerca dos Direitos Humanos, Diversidade Etnico
Racial, Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Tais conteudos sdo abordados de forma
transversal nas disciplinas de formacdo geral, mais especificamente Portugués,
Antropologia, Filosofia e Sociologia, e nas disciplinas especificas de formacéo
profissional Iniciacdo ao Ensino Superior e Etica Profissional, e Etica e

Responsabilidade Social do Contador.

Na area de formacéo profissional, mais direcionada a area contabil, o Curso
trabalha com conteddos de teoria da contabilidade, contabilidade geral, andlise de
demonstracdes e financeiras, auditoria e pericia contabil, administracao financeira,
financas corporativas, orcamento empresarial, contabilidade publica, contabilidade

e planejamento tributario, contabilidade e analise de custos, controladoria, no¢des
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de atuéria, contabilidade ambiental e contabilidade para entidades do terceiro setor.

Essa formacéo profissional perfaz um total de 90 créditos e 1.350 horas aula.

Em relacdo a Lei n° 9.795/1999, a Educacdo Ambiental € um componente
essencial e deve constituir preocupacao constante no sentido de oportunizar a
discussdo dos conhecimentos relativos ao tema, também de modo transversal,
considerando tematicas relacionadas ao meio ambiente e a sustentabilidade
socioambiental. Os contetdos previstos na area de Educacdo Ambiental sao
atendidos na disciplina de Contabilidade Ambiental, constante da grade curricular
vigente do curso, bem como na disciplina de Controladoria, especialmente no
conteudo relacionado a responsabilidade social, evidenciada através do Balanced
Scorecard e relatorio social.

E, por fim na area de formacéao tedrico-pratica, com disciplinas optativas num
total de 06 (seis) créditos, Trabalho Final de Graduacdo — TFG | e Il (com
regulamento proprio), e a insercdo do componente curricular atividades
complementares (regulamento préprio). Esta formacao tedrico-pratica perfaz um
total de 07 disciplinas, 34 créditos e 510 horas aula, além de 240 horas das

atividades complementares.

Em sua dinadmica o Curso procura conciliar a teoria com a pratica, através
das disciplinas onde se procura levar ao dia-a-dia do aluno situacdes de empresa,

procurando desenvolvé-lo e prepara-lo para atuar no mercado de trabalho.

O académico tem a oportunidade de realizar pesquisas relacionadas com os
conteudos abordados em sala de aula, e de utilizar o laboratério de informética nas
mais diferenciadas disciplinas do curso, onde ha softwares basicos e especificos
gue possibilitam tal realizacdo, como € o caso da pratica contabil em laboratorio

contabil.

Além disso, o académico desenvolve no ultimo semestre um trabalho, sob o
acompanhamento de um professor orientador, onde elabora um projeto de

pesquisa, desenvolvendo e resultando num artigo cientifico a ser oportunamente



publicado.

4.2 Representacao gréfica do perfil de formagéo

Formagao
profissional

Profissional contabil

Formagao Basica

Formagao basica

Microeconomia, Macroeconomia, Economia Brasileira
e Regional, Modelos matematicos e financeiros,
Estatistica, Pesquisa Operacional, Fundamentos de
direito civil e empresarial, Legislacdo Trabalhista,
Direito Tributario, Direito Previdenciano, Portugués,
Sociologia, Antropologia, Filosofia, Introdugdo a
Administracdo, Iniciagdo ao Ensino Superior e Etica
Profissional, Etica e Responsabilidade Social do
Contador, Métodos de Pesquisa.

ﬁ Formagio Tedrico pratica:

Laboratario de Pratica Contabil |, Laboratério de Pratica
Contabil ll, Laboratorio de Pratica Contabil lll, Optativa ]
(disciplinas de 60 h/cada), Optativa 2 (disciplinas de 30
hicada), Atividades complementares, Trabalho Final de
Graduacdo |, Trabalho Final de Graduacdo II.

4.3 Estrutura do Curso

A
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Formagéo Profissional

Introducdo a4 Teona da Contabilidade, Teona da
Contabilidade, Contabilidade Introduténia,
Contabilidades |, Il e lll, Andlise de Demonstracdes
Financeiras, Administracdo Financeira | e Il, Auditoria
Contabil, Pericia Contabil, Finangas Corporativas,
Orgcamento Empresarial, Contabilidade e Orgcamento
Piblico | e ll, Contabilidade de Custos, Analise de
Custos, Controladoria, Contabilidade Tributaria | e |l
Contabilidade para Entidades Terceiro Setor, Mocdes
de Atudria, Contabilidade Ambiental e Contabilidade
Rural.
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A estrutura curricular do Curso Ciéncias Contdbeis é formada por 49
disciplinas, sendo duas optativas (Optativa | de 30 horas, 02 créditos, e Optativa Il
de 60h, 04 créditos) distribuidas em 03 (trés) blocos de disciplinas:

|- CONTEUDOS DE FORMACAO BASICA: Composta de 18 disciplinas
e um total de 960 horas-aula;

Il - CONTEUDOS DE FORMACAO PROFISSIONAL: Composta de 24
disciplinas e um total de 1.290 horas-aula;

Il - CONTEUDOS DE FORMACAO TEORICO-PRATICA: Composta por 07

matérias, mais as atividades complementares, perfazendo um total de 750 horas-

aula.
FORMAGCAO BASICA
LINGUA PORTUGUESA CH CREDITOS SEMESTRE
Portugués 60 4 1°
DIREITO CH CREDITOS SEMESTRE
Fundamentos de direito civil e empresarial 60 4 2°
Legislacdo Trabalhista 60 4 3°
Direito Tributario 60 4 4°
Direito Previdencidrio 30 2 82
ADMINISTRACAO GERAL CH CREDITOS SEMESTRE
Introducdo a Administracao 60 4 1°
CIENCIAS SOCIAIS
Sociologia 60 4 2°
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Antropologia 30 2 30
ECONOMIA CH CREDITOS SEMESTRE
Microeconomia 60 4 2°
Macroeconomia 60 4 3°
Economia Brasileira e Regional 60 4 4°
FILOSOFIA DA CIENCIA CH CREDITOS SEMESTRE
Filosofia 30 2 3°
ETICA PROFISSIONAL CH CREDITOS SEMESTRE
Iniciacdo ao ensino superior e ética profissional 60 4 19
Etica e Responsabilidade Social do Contador 30 2 8°
MATEMATICA CH CREDITOS SEMESTRE
Modelos Matematicos e Financeiros 60 4 2°
Estatistica 60 4 1°
Pesquisa operacional 60 4 49
METODOLOGIA DA PESQUISA CH CREDITOS SEMESTRE
Métodos de Pesquisa 60 4 30
960 H/A
TOTAL
FORMACAO PROFISSIONAL
TEORIA DA CONTABILIDADE CH CREDITOS SEMESTRE
Introducdo a Teoria da Contabilidade 60 4 1¢
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Teoria da Contabilidade 30 2 6°
CONTABILIDADE GERAL CH CREDITOS SEMESTRE
Contabilidade Introdutéria 60 4 1
Contabilidade | 120 8 29
Contabilidade Il 60 4 30
Contabilidade Il 60 4 59
) 5 CH CREDITOS SEMESTRE
ANALISE DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS
Analise das Demonstragdes Financeiras 60 4 5¢
AUDITORIA E PERICIA CONTABIL CH CREDITOS SEMESTRE
Pericia Contabil 30 2 62
Auditoria Contabil 60 4 7°
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA CH CREDITOS SEMESTRE
Administracdo Financeira | 60 4 6°
Administracdo Financeira Il 60 4 7°
Finangas Corporativas 60 4 6°
ORCAMENTO EMPRESARIAL CH CREDITOS SEMESTRE
Orcamento Empresarial 60 4 7°
CONTABILIDADE PUBLICA CH CREDITOS SEMESTRE
Contabilidade e Orcamento Publico | 60 4 49
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Contabilidade e Orgamento Publico Il 60 4 59
CONTABILIDADE E ANALISE DE CUSTOS CH CREDITOS SEMESTRE
Contabilidade de Custos 60 4 4°
Andlise de Custos 60 4 5°
CONTROLADORIA CH CREDITOS SEMESTRE
Controladoria 60 4 7°
CONTABILIDADE APLICADA E AVANCADA CH CREDITOS SEMESTRE
Contabilidade Tributaria | 30 2 5°
Contabilidade Ambiental 30 2 8¢
Contabilidade Tributaria ll 60 4 6°
Contabilidade rural 30 2 8
Contabilidade para Entidades Terceiro Setor 30 2 8°
ATUARIA CH CREDITOS SEMESTRE
Noc¢oes de Atudria 30 2 82
TOTAL 1.290 H/A
FORMACAO TEORICO - PRATICA
LABORATORIO DE PRATICA CONTABIL CH CREDITOS SEMESTRE
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60 4 5°
Laboratdrio de Prdatica Contabil |
60 4 6°
Laboratdrio de Pratica Contabil Il
60 4 8°
Laboratdério de Pratica Contabil 11l
FORMACAO INDEPENDENTE CH CREDITOS SEMESTRE
Optativa 1 60 4 3°
Optativa 2 30 2 6°
Atividades complementares 240
TRABALHO FINAL DE CONCLUSAO CH CREDITOS SEMESTRE
120 8 7°
Trabalho Final de Graduagdo |
120 8 8°
Trabalho Final de Graduagdo Il
TOTAL 3.000 H/A

4.4 Grade Curricular

A organizacdo curricular do curso configura o caminho para a
operacionalizacdo dos objetivos propostos. Traz em si mesma a marca do estagio
de saberes do campo de conhecimento, da instituicdo universitaria e das reflexdes
da comunidade académica do curso. Atende ainda as diretrizes curriculares

nacionais proprias.

A atual grade curricular, em vigor desde 2017, é aquela que faz parte da
proposta pedagodgica, atendendo o que determinam os textos legais vigentes,
especialmente as diretrizes curriculares, conforme a Resolucdo MEC n° 10 de

dezembro de 2004, compreendendo grupos de matérias articuladas entre si,
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objetivando as de formacdo basica, proporcionando-lhes condicbes de
entendimento dos aspectos basicos que formam, agem e interagem na sociedade.
As de formacdao profissional, as disciplinas especificas da Contabilidade, as quais
contribuem no conjunto das demais matérias em que se incluem as
complementares, para a efetivagdo de uma estrutura curricular flexivel que,
possibilite o alcance dos objetivos pretendidos. Por fim, as disciplinas de formacao
tedrico préatico, que ensejam as praticas em laboratério contabil, o Trabalho Final de

Graduacao, os conteudos optativos e as atividades complementares.

A dinamizacéo curricular é realizada através de metodologia adequada que
permite enfoques variados nos conteudos programaticos, ou programas de trabalho
para atender aos interesses e necessidades do meio. Na grade de 2017, foi
proposta de nova estruturacdo, contemplando a oferta de disciplinas em nucleo
comum com o curso de Administragcdo. Em 2019 a atual grade passou por duas

readequacdes. Segue a grade atual ja com as readequacdes.

Semestre Disciplina Pré-requisito CR CH
Introdug&o & Teoria da Contabilidade - 04 60
Estatistica - 04 60
Portugués - EAD - 04 60

r Contabilidade Introdutoria - 04 60
Introdugdo & Administracao - 04 60
Iniciac&o ao Ensino Superior e Etica - 04 60
Profissional

Total 24 360

Semestre Disciplina Pré-requisito CR CH

20 Fundameptos de Direito Civil e ) 04 60
Empresarial
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Contabilidade | Contabilidade Introdutéria 08 120
Microeconomia - 04 60

Modelos Matematicos e Financeiros - 04 60
Sociologia - EAD - 04 60

Total 24 360

Semestre Disciplina Pré-requisito CR CH
Macroeconomia - 04 60
Contabilidade 11 Contabilidade Introdutéria 04 60

3° Métodos de Pesquisa - 04 60
Optativa de Curso | - 04 60
Legislacdo Trabalhista - 04 60
Antropologia - EAD - 02 30

Filosofia - EAD - 02 30

Total 24 360

Semestre Disciplina Pré-requisito CR CH
Pesquisa Operacional - 04 60
Contabilidade de Custos Contabilidade Introdutoria 04 60

o Contabilidade e Orgamento Publico | Contabilidade Introdutéria 04 60
Direito Tributario - 04 60
Economia Brasileira e Regional - EAD - 04 60

Total 20 300

Semestre Disciplina Pré-requisito CR CH
Andlise de Custos Contabilidade de Custos 04 60
Laboratorio de Préatica Contabil | Contabilidade Introdutoria 04 60




Analise das Demonstracdes
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. . Contabilidade Introdutéria 04 60

50 Financeiras
Contabilidade e Orgamento Publico Il ContabiIid;gsliioolrgamento 04 60
Contabilidade I Contabilidade II 04 60
Contabilidade Tributéria | - EAD - 02 30
Total 22 330
Semestre Disciplina Pré-requisito CR CH
Administra¢do Financeira | Contabilidade Introdutoria 04 60
Pericia Contabil Contabilidade Introdutéria 02 30
Laborat6rio de Préatica Contabil 11 Laboratorio de Préatica Contabil | | 04 60
Optativa de Curso Il - 02 30
60 Financas Corporativas - 04 60
Contabilidade Tributéaria Il Contabilidade | 04 60
Teoria da Contabilidade - EAD Introdugdo :‘?l.Teoria da 02 30

Contabilidade
Total 22 330
Semestre Disciplina Pré-requisito CR CH
Administracdo Financeira Il Administracdo Financeira | 04 60
Auditoria Contabil Contabilidade | 04 60
Administracdo Financeira |
Analise das Demonstra¢des
Trabalho Final de Graduacéo | Ané::lii;]:rg;ei(;isstos 08 120
70
Contabilidade e Orcam. Publico Il

Controladoria - EAD Adm?n?j':ir:;;: Igrl:;;czzseira I 04 60
Orcamento Empresarial Contabilidade de Custos 04 60
Total 24 360
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Semestre Disciplina Pré-requisito CR CH
Direito Previdenciario Legislacdo Trabalhista 02 30
Contabilidade Ambiental - 02 30
Laboratorio de Pratica Contabil IlI Laboratorio de Préatica Contabil Il | 04 60
Trabalho Final de Graduagéo I Trabalho Final de Graduagéo | 08 120
Etica e Responsabilidade Social do i 02 30
Contador - EAD

Nocoes de Atuaria -
02 30
Contabilidade para Entidades Terceiro
Contabilidade | 02 30
Setor - EAD
Contabilidade Rural Contabilidade | 02 30
Total 24 360

De acordo com a Resolucdo da Camara de Ensino e Legislacéo n ° 17/2006,

o art. 2 ° define o conceito de disciplinas optativas “entende-se por disciplinas

optativas as disciplinas integrantes do nucleo flexivel do curriculo pleno do Projeto

Politico-Pedagogico do curso, afins de cada area, integralizaveis a carga horaria,

cuja opcao coletiva devera ocorrer dentro da oferta elencada.” A seguir discriminam-

se o rol de disciplinas optativas do curso:

DISCIPLINAS OPTATIVAS/ELETIVAS

Disciplina CR CH
Administracdo e Avaliacdo de Projetos 04 60
Agronegaocio 04 60
Derivativos e Mercado Futuro 02 30
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Empreendedorismo 04 60
Empreendedorismo e inovacao 04 60
Governanca Corporativa 02 30
Informatica para Contadores 04 60
Inglés Instrumental para Contadores 04 60
Laborat6rio de Préaticas de Gestéo 04 60
Libras 02 30
Mercado Financeiro 04 60
Responsabilidade Social e Meio Ambiente 04 60
Seminario Integrador do Profissional Contabil 02 30
Topicos Contemporaneos de Contabilidade 02 30

4.4.1 Habilidades, Competéncias e Conhecimentos que integram os Componentes

Curriculares

O egresso de Ciéncias Contabeis, a ser formado pela Universidade de Cruz

Alta, devera ter garantida sua formacéo ao longo do periodo de integralizacao do

curso levando em conta, principalmente as habilidade e competéncias desejadas,

em consonancia com o perfil estabelecido pela Instituicdo e com o0 que preconizam

as Diretrizes Curriculares Nacionais. A seguir apresentam-se 0s componentes

curriculares da atual matriz curricular vigente e sua inter-relacdo com estes

aspectos.
PERFIL DO EGRESSO HABILIDADES, COMPONENTE CURRICULAR
CONHECIMENTOS E CORRESPONDENTE
COMPETENCIAS

DESEJADAS
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O campo de atuagao desta
ciéncia necessita de um
profissional com elevado
nivel de conhecimentos e
gue revele comprometimento
com a qualidade de seu
trabalho. A medida que
profundas e frequentes
transformagodes ocorrem,
tanto em ambito nacional
guanto no ambito
internacional, nos aspectos
da vida econémico-
financeira, politica e social
das nagdes, mais aumentam
os desafios da formagao
profissional e exigem uma
atitude de atualizagao
constante. O académico,
enquanto futuro contador,
deve estar comprometido
com a apreensao e
construgao de
conhecimentos. Necessita
compreender a relagao entre
teoria e pratica no exercicio
competente da sua
profissao, estando ciente da
responsabilidade ética a ser
assumida perante a
sociedade e organizagdes
gue dela fazem patrte,
revelando sua capacidade
gerencial e empreendedora.

O perfil do profissional que a
UNICRUZ pretende qualificar
em Ciéncias Contabeis
respeita diferentes aspectos
da natureza do individuo,
estimulando sua formacao
continuada e a qualificagao
do seu desempenho
profissional. Capacita
profissionais para exercer
com competéncia e
responsabilidade sua fungao
no espacgo social,

a) utilizar adequadamente a
terminologia e a linguagem
das Ciéncias Contabeis;

Trabalho Final de Graduacéo |
ell

b) demonstrar visao sistémica
e interdisciplinar da atividade
contabil;

Atividades Complementares,
Laboratorios de Pratica Contabil
I ell, Optativas | e Il

c) elaborar pareceres e
relatérios que contribuam
para o desempenho eficiente
e eficaz de seus usuarios,
quaisquer que sejam 0s
modelos organizacionais;

Pericia Contabil; Auditoria
Contabil

d) aplicar adequadamente a
legislagao inerente as fungdes
contabeis;

Fundamentos de Direito Civil e
Empresarial;

e) desenvolver, com
motivagao e através de
permanente articulagao, a
lideranga entre equipes
multidisciplinares para a
captagao de insumos
necessarios aos controles
técnicos, a geracao e
disseminagao de informacdes
contabeis, com reconhecido
nivel de precisao;

Contabilidade de Custos,
Analise de Custos, ADF,
Administracdo Financeiral e I,
Financas Corporativas, Nocdes
de Atuaria, Planejamento
Tributario

f) exercer fungdes com o
expressivo dominio das
fungdes contabeis, incluindo
nogdes de atuaria, que
viabilizem aos agentes
econdmicos e aos
administradores de qualquer
segmento econémico ou
institucional o pleno
cumprimento da sua
responsabilidade quanto ao
gerenciamento, aos controles
e a prestagao de contas da
sua gestao perante a

Introduc&o a Teoria da
Contabilidade, Contabilidade
Introdutdria, Contabilidade I,
Contabilidade 11, Contabilidade
I1l, Contabilidade e Or¢camento
Publico I e I, Contabilidade
Tributéaria, Teoria da
Contabilidade, Controladoria,
Contabilidade Ambiental,
Contabilidade Rural,
Contabilidade para Entidades
do Terceiro Setor.




(inter)relacionando
conhecimentos técnicos,
cientificos e também
humanizadores.

sociedade, gerando também
informagdes para a tomada
de decisao, organizagao de
atitudes e construgao de
valores orientados para a
cidadania;

g) desenvolver, analisar e
implantar sistemas de
informacao contabil e de
controle gerencial, revelando
capacidade critico analitica
para avaliar as implicagdes
organizacionais com a
tecnologia da informagao;

Introdug&o a Administracgéo,
Laboratorio de Préatica Contabil
I1l, Orgamento Empresarial

h) favorecer a comunicagao
interpessoal, de forma a
permitir o desenvolvimento de
sistemas de informacgdes
contabeis e gerenciais que,
além do seu conteudo
técnico, demandam
compreensao de fendbmenos
de ordem administrativa,
econdémica e social;

Portugués, Iniciagdo ao Ensino
Superior e Etica Profissional,
Saociologia, Métodos de
Pesquisa, Antropologia,
Filosofia, Etica e
Responsabilidade Social do
Contador, Microeconomia,
Macroeconomia, Economia
Brasileira e Regional

i) aplicar raciocinio, concebido
em bases quantitativas, para
a identificagao, mensuragao,
acumulagao e comunicagao
de eventos de natureza
contabil;

Estatistica, Modelos
Matematicos e Financeiros,
Pesquisa Operacional

J) exercer com ética,
responsabilidade social e
proficiéncia as atribuigdes e
prerrogativas que sao
prescritas através da
legislagao especifica,
revelando dominios
adequados aos diferentes
modelos organizacionais

Etica e Responsabilidade social
do Contador
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4.5 Ementéario

O Ementario do Curso encontra-se no Anexo I.

4.6 Metodologias Utilizadas nos Processos de Ensino e Aprendizagem

Os principios metodologicos que permeiam as a¢des académicas sao traduzidos
pelo movimento de acao-reflexdo-acao, em que o foco deve estar voltado para o campo
de atuacéao do futuro profissional, sem descuidar, no entanto, da formacéo da cidadania.
Teoria e pratica sdo inseparaveis, uma olha a outra de modo investigativo. A teoria néo
como verdade absoluta, mas como possibilidade. A pratica ndo como algo imutavel, mas
para interagir, ser observada, avaliada, transformada ou mantida, a partir dos processos

de reflexado-acao.

Na metodologia a ser utillizada os principios filosoficos e o0s teorico-
metodoldgicos precisam estar evidenciados. Focada nesses principios, a Universidade
de Cruz Alta busca incorporar aos seus cursos abordagens que conduzam a reciproca
interacdo com a sociedade, priorizando acdes metodoldgicas que insiram os estudantes
nos cenarios de praticas futuras, caracterizada pela acdo educativa que objetiva o
conhecimento da realidade, na qual atuara futuramente, de modo a contribuir para o

desenvolvimento sustentavel da sociedade.

Os processos de ensino aprendizagem contemporaneos precisam ser
inovadores, criativos e despertar no aluno o desejo e a necessidade de ser protagonista
de sua propria formacdo. Nesse sentido, as metodologias que a Universidade de Cruz
Alta esta em processo de implantacdo e que deseja que se tornem consolidadas nos
préximos anos tém como caracteristicas ser ativa e inventiva, ou seja, o aluno precisa
participar do processo criando, refletindo, (re)significando conhecimentos, conteudos,
habilidades e competéncias, projetando ideias e colocando em pratica nos espacos

virtuais e reais que a Universidade destina para isso.

Assim, o académico estard vivenciando a profissdo na forma de experiéncias
reais, as quais encontrara quando se inserir no mundo do trabalho. Da mesma forma

entendemos que esse € um novo paradigma que se apresenta ao ensino superior no
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pais e que ja vem sendo evidenciado pelo Ministério da Educacdo e cabe as
Universidades se adequarem a essa realidade, sob pena de se tornarem

tradicionalmente ultrapassadas.

Portanto, a educacao atualmente exige acdes inovadoras, tanto que o INEP
prevé como “adocdo de praticas e procedimentos que oportunizem a criagdo ou
desenvolvimento de novos produtos ou ideias que permitam a melhoria de processos,
apontando para ganhos de eficiéncia e para adaptacdo inédita a situacdes que se
apresentem” (BRASIL, 2018, p.33).

Nesse sentido, uma das estratégias evidenciadas pela UNICRUZ é o uso de
Metodologias Ativas e Inventivas em suas praticas pedagdgicas a fim de colocar o
ensino superior em consonancia com a realidade contemporanea que a sociedade esta

a exigir.

Nesta proposta do uso de metodologias ativas as Universidades precisam (re)
significar a organizacao curricular de seus cursos de graduacédo e (re)adequar a oferta
com proposicdes curriculares inovadoras, em espacos — tempos diferenciados, com o
uso de tecnologias associadas e com um protagonismo amplo dos discentes. Ha
possibilidade de desenvolvimento de atividades pelos discentes na instituicio com
acompanhamento do professor, mas também fora da Instituicio com a realizacdo de
atividades de forma autdnoma pelos académicos. Essas se pode dizer que séo as
principais inovacfes que o Ensino Superior esta a enfrentar nas préximas décadas.
Como tudo ainda € muito recente, ndo ha receitas prontas, mas um caminho que se esta
iniciando e em construcéo, onde cada Instituicao cria as suas inovacdes a partir de suas
possibilidades e, também se prepara em infraestrutura e novas tecnologias, mas

também com a oferta de formacgéo para os seus docentes.

4.7 Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliacdo do processo ensino e aprendizagem € um processo em constante
construcéo, fruto de discussdes entre discentes e docentes, que objetiva identificar o
nivel de conhecimento na area, consolidado em habilidades especificas assimiladas pelo

académico.
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Este processo perpassa por todas as disciplinas de forma a identificar possiveis
falhas ou insuficiéncias decorrentes das constantes exigéncias que o mercado de
trabalho apresenta, entre outras, a instabilidade do mercado financeiro, que atinge de
imediato na tomada de decisdes nas empresas, 0 avanco da informética e a necessidade

de informacdes de modo mais rapido e confiavel.

Para tanto, retoma-se como fundamental os principios norteadores do curso, a
producdo (investigacao) cientifica e a préatica laboratorial, como ponto de partida para a
construcdo permanente de uma formacao profissional alicercada em bases soélidas e

condignas com a realidade social em que se vive.

A avaliacdo Pedagodgica deve observar a disciplina regimental que regula o
modo de expressdo do rendimento do académico e determina os critérios numericos
para aprovacao e reprovacao (Artigo 72 a 79). Cabe ao professor de cada disciplina
determinar quais serao esses critérios e quais os instrumentos a serem utilizados para
a avaliacdo, estando sob a responsabilidade do Curso a observancia e aprovacao dos

procedimentos a serem adotados.

Ha que se ressaltar a preocupacao da Coordenacéo do Curso em relacao ao
desempenho das diversas turmas, para tanto, serao realizadas avaliacdes semestrais a
fim de acompanhar o desempenho aluno/professor nas atividades curriculares. Os
resultados dessas avaliagbes sdo encaminhados a cada professor, fornecendo-lhe os

pontos fortes e fracos de sua disciplina, objetivando a retroalimentacéo do processo.

Avalia-se principalmente a forma, ou seja, a metodologia de aula adotada visto
gue ha disciplinas bastante complexas. Também ha toda uma dinamica de trabalho para
atendimento individual ao aluno, procurando sanar dificuldades e incentivando o

desenvolvimento de trabalhos extraclasse, pesquisas, estagios, entre outros.

O Curso de Ciéncias Contabeis visa formar profissionais capacitados para a (re)
construcdo permanente do conhecimento, numa viséo integral, interdisciplinar, critica,
criativa e ética. Nesse enfoque, a avaliacdo é concebida como um processo construido
na pratica coletiva. Seus critérios sdo permanentemente atualizados, considerando os
principios que orientam a pratica pedagogica. Sendo assim, a avaliacdo do processo

ensino e aprendizagem, esta articulada aos principios norteadores do Curso expressos
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no PPC e € uma atividade continua. Acontece, sempre que sao envidados esforgos
pedagdgicos, seja no espaco de tempo da aula ou nas esferas pedagogicas informais,
de modo a garantir saberes técnico/cientifico/profissional na sele¢do e processamento
das informac6es, dos conhecimentos gerais e especificos da area de formacao.

O acompanhamento do processo ensino-aprendizagem prevé, também, o
atendimento ao académico, de forma individual ou coletiva, de modo a proporcionar a

retomada dos objetivos n&o alcangados.

Para aprovacdo sem exame, o académico necessita obter média 7,00(sete) e
comprovar frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria

fixada no curriculo pleno.

O académico deve prestar exame, quando a média final das suas avalia¢des for
inferior a 7,00(sete). Para aprovacao, a média de aproveitamento entre as avaliacbes

parciais e a nota do exame, devera ser igual ou superior a 5,00(cinco).

Os exames deverdo ser realizados, no periodo previsto pelo Calendario
Académico e no plano de ensino da disciplina. A revisdo do exame, por solicitacdo do
académico, devera ser encaminhada junto a coordenacédo do curso, no prazo de 48

horas, apos a divulgacao da nota, observados dias letivos.

Sera considerado em exame o0 académico que obtiver média da(s) nota(s) da(s)
avaliagbes parciais inferior a “7,0” (sete), e frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e

cinco por cento) da carga horaria fixada, no respectivo curriculo.

No que se refere as metodologias pedagogicas adotadas em sala de aula, os
professores além de buscarem aporte no acervo bibliografico, também fazem uso de
softwares especificos ligados as areas desenvolvidas nas linhas do conhecimento que
permeiam o Curso de Ciéncias Contabeis. Como forma de articulacdo teoria-pratica,
busca-se, por meio de trabalhos de conclusao, de algumas disciplinas especificas e pelo
uso de softwares que simulam situacées empresariais aprimorarem o conhecimento do

académico do Curso.

Ha que se destacar ainda, neste sentido, a importante funcdo da Agéncia Start

desempenha no desenvolvimento e integracdo do académico com a sociedade. Em
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decorréncia dessa concepcéo, as avaliacdes feitas pelos professores consideram tanto
o desenvolvimento tedrico quanto pratico do académico, uma vez que, sdo criadas
situacbes em sala de aula simulando o ambiente organizacional, onde se realizam

discussdes, apresentacdes e avaliagdes a respeito dos conteudos trabalhados.

Considerando que cada disciplina possui suas singularidades, faz-se necessario
gue cada professor tenha garantido o seu direito de optar pela forma de avaliacdo de
seus académicos, desde que utilize o mesmo critério para todos os avaliados. Contudo
€ dever do professor fornecer dois conceitos durante o semestre para a elaboracdo da
média final de cada académico.

A avaliacdo pedagodgica vincula-se aos principios norteadores do curso e o
expresso no Manual de Normas e Procedimentos Académicos. A avaliagdo do
desempenho é realizada por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e 0 aproveitamento.
Cabe ao professor de cada disciplina determinar quais serdo esses critérios e quais 0s
instrumentos a serem utilizados para avaliacdo, estando sob a responsabilidade do

curso a observancia e aprovacao dos procedimentos a serem adotados.

A avaliacdo é contextual, dinamica e coerente com os objetivos dos projetos
pedagdgicos dos cursos. E parte integrante do ensino, da pesquisa e extenséo e deve
guardar intima relacdo com a area de conhecimentos, com a verificacdo da capacidade
de dominio do programa de estudos e permite olhar as dimensdes qualitativas e

guantitativas, como expressoes do vivido e do almejado.

Nesse sentido, a avaliacdo do ensino aprendizagem torna-se emancipatoria,
mas ainda requer constante reflexdo, pois o desejo € de tornar essas acfes comuns
para todos os professores, abandonando aos poucos uma pratica tradicional de
avaliacdo (classificatéria/ momentos especificos com uma Unica prova em cada
bimestre), que traz como resultados a exclusdo. Na verdade, o que se deseja é que a
avaliacdo seja emancipatoria e libertadora para o aluno, a partir de uma concepcao de

ensino investigativo e reflexivo.

Cabe ao docente registrar as avaliagdes no sistema on-line, possibilitando aos
académicos acesso aos resultados, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes do

exame final.
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O acompanhamento permanente do processo ensino-aprendizagem, na
UNICRUZ, é realizado através do NAE — Nucleo de Apoio aos Estudantes e da
Assessoria Pedagogica. Para tal € realizado acompanhamento continuo do processo de
ensino aprendizagem e, se necessario, em casos especificos € ofertado um programa

de nivelamento.

Ao académico impossibilitado de realizar a avaliacdo bimestral, nos dias e
horarios determinados, por motivo de doenca ou de forca maior, sdo facultadas duas

possibilidades:

- requerer realizacdo da avaliacdo em segunda chamada, desde que munido de
justificativa e de recibo de pagamento da taxa especifica do respectivo componente
curricular. Nesse caso, 0 académico encaminha-se ao professor da disciplina,
apresentando o cupom fiscal, ja pago, para receber orientacdes sobre o local e a data
da nova avaliacao, prevista no cronograma do curso. Se 0 mesmo ndo comparecer na
avaliagdo de segunda chamada, no horario determinado, perdera o direito de nova
oportunidade. A solicitacdo de segunda chamada deve ser realizada no prazo maximo

de até 05 (cinco) dias Uteis, apés a data de realizacdo da avaliacdo nao realizada;

- realizar avaliacao cumulativa no final do semestre. O aluno tem a possibilidade

de realizar avaliacdo com acumulacéo de conteudos ao final do semestre.

A definicdo da forma de realizacdo da avaliacdo em cada disciplina é
determinada pelo docente de cada disciplina, apresentada pelo mesmo, no inicio de
cada semestre. A revisdo de avaliacao (parcial e final) é solicitada ao coordenador de
curso com exposicao de motivos fundamentada mediante carta oficio, protocolada junto
a secretaria do seu centro de ensino. O prazo para essa solicitacdo é de 24 (vinte e

guatro) horas, ap0s a postagem das notas, observado os dias uteis.

4.8 Atividades Complementares (ANEXO II)

As Atividades Complementares previstas no Curso de Ciéncias Contabeis sao

compostas de carga horaria de 240 horas e compreendem:
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|. participagdo e organizagéo de eventos;

Il. participagdo em semana académica;

[ll. atividades de intervencao social ou acdo comunitaria;

IV. atividades como bolsista de iniciacao cientifica, de pesquisa e de extensao;
V. publicacéo de trabalhos cientificos;

VI. atividades de monitoria;

VII. apresentagéo de producao cientifica em eventos;

VIII. atividades extracurriculares;

IX. participagdo em orgaos colegiados superiores da Fundacdo e da
Universidade de Cruz Alta, bem como Diretério Académico e Diretério Central dos

Estudantes;

X. disciplinas eletivas especificas em Direitos Humanos, Educacdo Ambiental,
Histdria Afro-Brasileira e Indigena, Empreendedorismo, Libras e Pratica de Extensao e
Inovacgéo, as quais deverdo ter um quantitativo maior na avaliacdo visando o estimulo
académico, o aprofundamento de questdes sociais que embasam a formacao geral,

humana e cidadao dos alunos.

Xl. participacdo no Programa Mesério Universitario, mantido em convénio com

o Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Rio Grande do Sul.

XIl. outras atividades especificas oferecidas pelo curso e a critério do Colegiado

do mesmo.

O registro e validacdo das atividades serdo efetuados pela coordenacédo do
Curso, mediante entrega da ficha de organizacdo das horas de atividades
complementares e comprovacao dos certificados originais ou atestados das atividades

realizadas, no ultimo semestre do curso.

Bibliografia:
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Todas as bibliografias correspondentes as atividades realizadas.

4.9 Trabalho Final de Graduag&o (ANEXO llI)

O Trabalho Final de Graduacao do Curso de Ciéncias Contébeis constitui-se em
240 horas, sendo 120 horas referentes a cada uma das disciplinas de Trabalho Final de
Graduacao | e Il, ambas equivalentes a 08 créditos, ministradas respectivamente no

sétimo e oitavo semestres do curso.

A disciplina de TFG | configura-se como o momento de elaboragédo do projeto
das atividades de estagio, ou seja, definicAo do tema e sua problematizacdo, dos
objetivos geral e especificos, da justificativa, dos seus métodos de consecucéo e do
levantamento do referencial tedérico da pesquisa a ser desenvolvida. Ja a disciplina de
TFG Il objetiva o desenvolvimento da etapa pratica do trabalho com a redacdo do
relatério das atividades desenvolvidas e conclusdes obtidas na forma de um artigo

cientifico.

A coordenacédo geral das disciplinas de TFG | e Il € de responsabilidade de
professor alocado pela coordenacdo do curso de Ciéncias Contabeis cabendo-lhe
elaborar o plano de ensino da disciplina; ministrar as aulas de orientacdo geral e
metodologia; compor e divulgar a lista dos professores orientadores de TFG por area;
organizar a banca examinadora dos trabalhos e elaborar o calendario de suas
atividades; encaminhar casos e questdes duvidosas e/ou omissas ao colegiado do
curso; administrar e supervisionar de forma global o TFG de acordo com este
regulamento; avaliar os trabalhos parciais na impossibilidade do orientador de estagio;
fixar o cronograma de entrega dos trabalhos e de apresentacdes das bancas

examinadoras; registrar 0s conceitos atribuidos aos relatorios.

Podera integrar a relacdo de professores orientadores todo o docente que
estiver em atividade no Curso de Ciéncias Contabeis, cabendo a ele a deciséo de aceitar
ou ndo a orientacdo do aluno, sendo permitindo ao professor desistir da orientacéo, apés

comunicar por escrito os motivos que o levaram a essa atitude. As funcdes, direitos e
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deveres, tanto do orientador e quanto do aluno-orientado estdo descritos no
Regulamento de Trabalho Final de Graduacao do Curso de Ciéncias Contabeis.

O relatério final na forma de artigo se constitui no instrumento béasico de
explicitagdo do conteldo e da qualidade do TFG Il e devera ser estruturado de acordo
com as normas de elaboracdo de trabalhos técnicos e cientificos estabelecidas pela
Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Conforme o Regulamento, o relatorio se constitui no instrumento basico de
explicitagdo do conteudo e da qualidade do TFG Il e devera ser estruturado na forma de
um artigo (cientifico ou técnico-cientifico) de acordo com as normas estabelecidas no

referido regulamento.

O artigo do TFG Il devera ser encaminhado via correio eletrbnico para o
Professor da Disciplina, apés as corre¢des sugeridas em banca, para fins de publicacéao

da pagina do curso, mediante autorizacao por escrito do académico.

Os casos omissos no regulamento do TFG seréo resolvidos pelo colegiado do

Curso.

4.10 Integralizacédo do Curso e Flexibilizacdo da oferta do curriculo

A flexibilidade curricular implica na formacéao do discente em um cenario aberto as
novas demandas dos diferentes campos de conhecimento e de atuacéo profissional.
Isso significa imprimir a dinamicidade e diversidade aos curriculos dos cursos de
graduacédo, permitindo que o discente tenha opcao de lapidar o seu perfil profissional,
sem detrimento da sua formacdo generalista, além de contribuir para a autonomia

intelectual.

Abrem-se, entdo, espacos curriculares que oportunizam ao académico como
sujeito do seu processo de aprendizagem, a realizacdo de atividades e/ou disciplinas
gue complementem sua formacéo, assegurando-lhe através da opc¢éo individual a busca

de saberes considerados indispensaveis para seu futuro desempenho profissional.
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Em sua organizacéo e dinamica, o curriculo do Curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade de Cruz Alta, procura ajustar-se as diretrizes curriculares que propdem a
operacionalizagado dos componentes curriculares e atividades em areas de concentracéo

de estudos, buscando a adaptacéo as propostas pedagdgicas atuais.

Visando a aquisi¢cdo do saber de forma articulada, a dindmica curricular contempla
o desenvolvimento de habilidades e atitudes formativas quando, entdo, a
interdisciplinaridade flui entre as areas de concentracao e enriquece o produto da acdo
pedagdgica, priorizando a total integracdo da teoria com a pratica. Ainda, enfatiza a
necessidade de valorizacdo da criatividade do estudante e a importancia do trabalho
individual e em equipe (nos encontros presenciais), entre outros aspectos, assegurando
o perfil desejado de seus egressos e o desenvolvimento de suas habilidades e

competéncias descritas no perfil do egresso.

Outro aspecto relevante é a interdisciplinaridade. A interdisciplinaridade dentro de
uma organizacao curricular parte do pressuposto que o conhecimento adquirido em uma
determinada disciplina ndo deve ter um fim em si mesmo, mas deve servir de base para
a assimilacdo de conteudos que serdo abordados em outras atividades formativas.
Assim, o desenvolvimento das habilidades e competéncias dos discentes nédo se faz a
partir de uma unica fonte de conhecimento, e sim pelo sinergismo entre conteudos
conceituais, procedimentais e atitudinais provenientes das mais variadas disciplinas e

areas do conhecimento.

4.11 Namero de vagas

O numero de vagas do curso é de 80 vagas para o Presencial e 100 vagas para
o EAD.

4.12 Atividades e cenérios da pratica profissional

A prética profissional é estabelecida para permitir ao estudante qualificar seu

processo de formagdo ao longo do curso. Nesse sentido, a pratica profissional na
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UNICRUZ pode ser realizada tanto no ambiente interno da Instituicdo, quanto na

comunidade, mas de forma que estabeleca interacdo com a mesma.

As praticas profissionais e as atividades complementares sdo componentes do
projeto pedagdgico dos cursos e requisito indispensavel a conclusdo dos mesmos,
devendo atender suas especificidades, seu integral cumprimento, conforme a legislacao

vigente.
Diante disto, os objetivos da pratica como componente curricular incluem:

- Proporcionar ao aluno vivéncias praticas dos conteudos teéricos envolvendo o

ensino, a pesquisa e a extensao;

- Promover a interdisciplinaridade na abordagem e na construcdo dos
contetudos, como base para a investigacdo e solucdo dos problemas, em niveis
crescentes de complexidade, através da analise de situacdes problema sob diferentes

perspectivas;

- Introduzir os alunos a realidade do exercicio da profissdo em seus distintos
campos de atuacdo, no ambito local e regional, através de atividades praticas
propiciando, assim, a relacdo teoria-pratica e a indissociabilidade do ensino, pesquisa e

extensao, através dos estagios obrigatdrios e ndo obrigatorios;

- Possibilitar a avaliacao participativa, com troca de experiéncias entre todos os
membros do corpo social da universidade e da comunidade, considerando a
possibilidade de serem participantes nas reflexdes, decisées e na busca de alternativas

para a formacao do profissional.

Para atingir estes objetivos, os cursos de graduacdo da UNICRUZ utilizam
ferramentas metodoldgicas que propiciem um olhar critico sobre a realidade, a fim de
identificar situacdes relacionadas a profissdo. Este processo proporciona a
contextualizacdo do tema e estimula uma aprendizagem ativa, sendo o docente o

facilitador e orientador do mesmo, tendo como base as seguintes acfes norteadoras:

- Ampliar e fortalecer as relagBes entre 0s outros cursos, através do ensino,

pesquisa e extensdo. Como exemplo temos as atividades desenvolvidas nos grupos de
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pesquisa que culminam em producdes cientificas das experiéncias discentes e

docentes;

- Promover a¢cBes de Educacdo Continuada, tais como: cursos, seminarios,
simpdsios, semanas académicas e palestras, com o objetivo de aproximar a comunidade
académica e os demais envolvidos no processo de formacgao dos discentes, bem como

gualificar os egressos;
- Articular agbes de vivéncia da profissao por meio de viagens de estudos.

Portanto, define-se como cenéarios de praticas pedagdgicas 0s espacos
institucionais, onde os académicos dos cursos de graduacdo tém a possibilidade de

replicar praticas especificas de cada curso como se fossem na propria realidade.

Dentre os cenarios de pratica que a Universidade oferece como espaco para as

préaticas de intervencéao profissional citamos:

4.12.1 Empresa Janior

Empresa Junior é uma associacao civil sem fins lucrativos, formada e gerida por

alunos de cursos de graduacéao.

A Jr Consulting, empresa junior da UNICRUZ, é uma associacéo civil sem fins
lucrativos, formada e gerida por alunos de diversos cursos superiores da UNICRUZ,

cujos principais objetivos séo:
- fomentar o aprendizado préatico do universitario em sua area de atuacao;
- aproximar o mundo do trabalho a Universidade e aos préprios estudantes;
- gerir com autonomia em relacéo a Coordenacéo do Curso ou Centro de Ensino;
- elaborar projetos de consultoria na area de formacgéo dos estudantes.

As atividades da Jr Consulting contemplam as necessidades de trés elementos

principais:
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Os estudantes: que se utilizam da interagéo entre os membros da empresa e da
troca de conhecimento e experiéncias para se desenvolverem pessoal, profissional e

academicamente.

As empresas: que se beneficiam com os projetos desenvolvidos pelos
estudantes, cujas caracteristicas sdo a alta qualidade dos trabalhos, garantida pela
orientacdo dos professores, e 0 baixo investimento, uma vez que as empresas juniores
nao visam ao lucro. Assim, as empresas conseguem bons projetos a um custo muito

baixo, colaborando, desta forma, para o desenvolvimento local e regional.

A Universidade: que é favorecida pelo retorno em imagem institucional,
garantido pela divulgacdo que a Jr Consulting necessariamente faz ao seu nome. As
Universidades que investem nas Empresas Juniores tém o retorno de imagem e,
também, um retorno no que diz respeito a atracdo de novas parcerias, alunos e clientes

(no caso de prestacao de consultorias).

Todo estudante da UNICRUZ, de qualquer curso, que desejar ingressar em uma

empresa junior devera participar de um processo seletivo.

A Jr Consulting contribui ativamente para o desenvolvimento da sociedade local
e regional, oferecendo servigos de baixo custo para a comunidade local. A partir do
crescimento da Jr Consulting, de forma saudavel e sustentavel, sera possivel a criacdo
de empresas formais que gerem beneficios para a sociedade e renda para os

profissionais envolvidos.

A Jr Consulting se apresenta como uma excelente alternativa para alicercar uma
revolucdo em toda a metodologia de ensino superior na UNICRUZ. Substitui arraigados
paradigmas, rumo a uma politica de completo incentivo ao empreendedorismo
académico, além de ser um exemplo tipico da aprendizagem baseada em projetos
(PBL), que faz parte do rol de metodologias ativas aplicadas em diversos cursos da
UNICRUZ.

4.12.2 Projeto Negdcio a Negécio

O Projeto Sebrae Negdcio a Negocio, firmado entre UNICRUZ e Sebrae em

2016, busca atender as microempresas da regido de atuagéo, com foco na melhoria da
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gestao das mesmas. Por meio do Projeto, os académicos da UNICRUZ podem colocar
em préatica os conhecimentos adquiridos na academia através da consultoria realizada
por eles as microempresas da Regido do COREDE ALTO JACUI, como agentes, em

estagio remunerado.

4.12.3 Laboratério De Desenvolvimento Humano — LDH

O Laboratério de Desenvolvimento Humano — LDH, € um espaco interdisciplinar
de articulacdo de estudos e pesquisas, voltadas as questdes do desenvolvimento do ser,
cujas acOes se voltam ao atendimento das necessidades dos diferentes ciclos da vida
humana: infancia, adolescéncia, adulto e senescéncia. O Laboratorio também esta
voltado para a producéo e socializacéo desses conhecimentos pelas linhas de pesquisa
do Programa de PoOs-Graduagdo Stricto sensu Praticas Socioculturais e
Desenvolvimento Social, pelos cursos de licenciatura e por grupos de pesquisas a elas
vinculadas. O LDH, objetiva oportunizar um trabalho voltado para autoestima,
sociabilidade, psicomotricidade, afetividade e inclusdo de pessoas em um processo de

educacao permanente.
O Laboratério tem as seguintes finalidades:

- produzir estudos e pesquisas referentes ao desenvolvimento Humanos em

suas diferentes fases;

- divulgar a producéo, através da publicacéo de artigos e livros e da participacao

dos pesquisadores vinculados ao Laboratorio em eventos de carater técnico e cientifico;

- promover encontros sistematicos para discussao e andlise de textos, livros e

filmes relacionados aos temas;

- organizar e manter repositorio do acervo referente as pesquisas realizadas a

respeito de Desenvolvimento Humano;

- integrar académicos da graduacdo e da poéds-graduacdo em estudos e
discussodes, pesquisas e atividades de extensdo nas tematicas sobre desenvolvimento

humano nas diferentes fases; e,
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- articular com o Grupo Interdisciplinar de Estudos de Envelhecimento Humano

— GIEEH - estudos, discussofes, pesquisas e atividades de extenséao .

O Laboratério € composto por uma Coordenacdo, Pesquisadores, Docentes e
Discentes de Graduacgédo e do PPG em Préticas Socioculturais e Desenvolvimento Social
e demais grupos de pesquisas vinculados ao Laboratério, bolsistas de pesquisa e do
PPG em Praticas Socioculturais e Desenvolvimento Social e pesquisadores externos
vinculados aos grupos de pesquisa. Outros Programas de Pds-Graduagdo também
podem participar das acdes do laboratério com docentes, discentes e bolsistas quando

considerarem pertinente.
4.12.4 Nucleo de Estatistica Aplicada — NEA

O Nducleo de Estatistica Aplicada — NEA da UNICRUZ é o orgao responsavel
pela assessoria e/ou consultoria a aplicacdo da estatistica em investigacdes técnico-
cientificas desenvolvidas por docentes e discentes da graduacao e pds-graduacao da
Universidade de Cruz Alta, contribuindo com o planejamento metodoldgico, a obtencao
e a organizacdo dos dados, bem como, a analise e interpretacéo dos resultados obtidos

sejam de carater qualitativo e/ou quantitativo.

Atua no delineamento de pesquisas, na orientacdo e na andlise estatistica dos
dados por meio de ferramentas estatisticas computacionais, de técnicas de analise de
dados qualitativos e na interpretacéo dos resultados obtidos que serdo apresentados na

forma de relatorios.

As atividades desenvolvidas pelo NEA/UNICRUZ ocorrerdo nas modalidades de
assessoria, consultoria e capacitacdo técnico-cientifica. Ainda é responsavel pela
organizacao e analise estatistica de dados institucionais ligados aos setores de gestao,

desde que oficializados por sua coordenacao.

Este nucleo esta subordinado a Pro-Reitoria de Graduacédo e a Pro-Reitoria de

Pos-Graduacao, Pesquisa e Extensdo da Universidade de Cruz Alta.
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4.13 Inovagdes consideradas significativas

Inserida nos diferentes programas educativos langcados pelo MEC — Ministério da
Educacéo, a Universidade de Cruz Alta vem construindo sua histéria com vistas a busca
da exceléncia da qualidade do ensino, ao fomento da pesquisa cientifica e da extensao

comunitaria e a incluséo social. Assim, destacam-se como inovagdes significativas:

4.13.1 Desenvolvimento de Materiais Pedagdgicos

A Universidade de Cruz Alta prevé a possibilidade do docente da instituicdo
elaborar seus materiais didaticos e disponibiliza-los aos estudantes por meio do AVA ou
do sistema do aluno online pela TOTVS. O professor da UNICRUZ também é incentivado
a produzir seu material didatico e disponibiliza-lo em uma publicacéo prépria e indexada
chamada Caderno Didatico Institucional, a qual passa por revisédo interna da Comissao

Editorial da propria Instituicdo e é diagramado e impresso na Grafica da Universidade.

Ainda, h&a a possibilidade de elaboracdo de materiais didaticos pedagogicos em
formatos digitais para aplicacdo na Educacéo a Distancia (EaD) para utilizacdo em
Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA). Entende-se que esta requer um
embasamento tedrico consistente, a fim de possibilitar a construcdo de materiais que
atendam ao contexto da EaD, superando a mera transposi¢cao do ensino presencial para
0 ensino a distancia. Assim os materiais didaticos que integram os AVA devem oferecer
uma interface otimizada e uma navegacdo néo-linear que permita a autonomia e a
eficacia do trabalho do aluno, mas ao mesmo tempo ofereca um contetdo de qualidade
gue desafia o alunos para o seu aprendizado por meio de atividades complexas,

conforme explicitam Gulartt et al. (2017).

A utilizacdo do design instrucional na construcdo de materiais didaticos possibilita
utilizar um conjunto de técnicas, métodos e estratégias para estimular o interesse e
absorcao de informagdes com maior facilidade. (LOURENCO, 2012). Neste contexto o
Design Pedagdgico insere-se na articulacdo dos recursos e ferramentas digitais com os
objetivos educacionais, ou seja, “a integracdo de parametros técnicos, graficos e
pedagdgicos objetivando a contemplacao de praticas pedagogicas que possibilitem ao
aluno a construgao de uma aprendizagem significativa” com o aporte de materiais
didaticos digitais (BEHAR, 2009, p. 63).
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O design instrucional é uma metodologia que favorece o aprendizado por meio da
organizacgao dos recursos tecnoldgicos de acordo com parametros e critérios especificos
para o contexto do curso ou area do conhecimento, possibilita assim, estratégias para
uma melhor estruturagédo de materiais digitais em ambientes virtuais de aprendizagem,
tanto para o ensino presencial quanto a distancia, uma vez que ambos podem ser
mediados por ambientes online. Segundo a autora Filatro (2008), o design instrucional

€ desenvolvido nas seguintes fases:

Andlise: Envolve a filosofia de educacdo a distancia dentro da instituicdo; o
levantamento das necessidades de implantacdo de um curso ou programa; a
caracterizacdo da audiéncia/publico alvo; a andlise da infraestrutura tecnolégica da

instituicdo e de midias potenciais; o estabelecimento de objetivos para o curso.

Design: Abrange a criacao da equipe (coordenador ou gerente de projeto, designer
instrucional, professor da disciplina, especialista em conteudo, pedagogo, técnico em
midias, tutores); a definicdo da grade curricular; a selecdo de estratégias pedagogicas e

tecnoldgicas; a fixacdo de cronogramas.

Desenvolvimento: Compreende a producao e adaptacdo de materiais impressos e
digitais; a montagem de configuracdo de ambientes; a capacitacdo de professores e

tutores; a definicdo de suporte técnico e pedagaogico.

Implementacéo: Constitui-se na situacao didatica propriamente dita, quando ocorre

a aplicacdo da proposta de design instrucional.

Avaliacao: inclui a consideracao sobre a eficacia do curso e a eficiéncia do sistema,;
a revisdo da caracterizacdo da audiéncia e a analise das estratégias pedagdgicas e

tecnoldgicas implementadas.

A concepcao e o desenvolvimento de um material didatico digital, centrado no aluno
e com foco no conteudo envolvem o design da interface, que deve ser baseado nas
teorias do designe, na percepcao visual, nos conceitos de semibtica e, principalmente,

nas abordagens da ergonomia.

A producdo de material didatico integra os investimentos da Instituicdo a fim de

ofertar uma educacéo superior a distancia de qualidade. Envolve a formagdo de uma
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equipe multidisciplinar, a fim de atender os requisitos de design e aspectos pedagogicos,

bem como infraestrutura em equipamentos.

O material didatico impresso e digital tem como objetivo oportunizar o acesso dos
alunos aos contetdos das diversas disciplinas. Trata-se de um recurso pedagdgico
facilitador de auxilio ao professor e ao aluno. Pode incluir sugestdes de leituras
complementares, resumos de conteudos, ilustracdes e fotografias que facilitem a
compreensao das disciplinas.

O Nucleo de Educagdo a Distancia deverd disponibilizar uma Equipe
Multidisciplinar, que auxilie e ofereca suporte para o desenvolvimento de materiais
didaticos. Para isso, o professor primeiramente devera agendar uma reunido com a
Equipe Multidisciplinar, através do e-mail ead@unicruz.edu.br a fim de obter as

orientacdes para dar inicio ao processo de elaboracéo e distribuicdo de material didatico.

Uma equipe multidisciplinar deve ser constituida por analista educacional,
responsavel pela orientacédo didatico-pedagdgica durante o processo de elaboracéo dos
materiais didaticos; por profissionais da area de audiovisual, responsavel pela producao
e execucdo de materiais didaticos como videoaulas, tutoriais, e afins; por designers,
responsavel pela diagramacao e ilustracdes para materiais didaticos, interface do AVA
Moodle, e materiais gréaficos de divulgacéo; por revisores linguisticos, responsaveis pela
revisao textual; por uma equipe de suporte administrativo, responsavel pelo suporte a
equipe multidisciplinar; por uma equipe de capacitacéo, responsavel por promover acoes
de capacitacdo em torno de conteudos, de praticas e de metodologias que abordam
tecnologias educacionais, além de familiarizar a comunidade com o ambiente virtual de

aprendizagem.

Considerando que o material didatico sera distribuido em um Ambiente Virtual
de Aprendizagem é essencial a articulagdo com a equipe do Ctec — Centro Tecnoldgico
da Informacéo que prestara suporte técnico para o AVA Moodle, infraestrutura em Tl e

desenvolvimento de sistemas.
4.13.2 Incorporacédo de Avancos Tecnholdgicos

4.13.2.1 Tecnologias de Informacéo e Comunicacao - TICs

A aplicagdo dos recursos e ferramentas disponiveis nas plataformas virtuais
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possibilita ndo s6 o gerenciamento dos contetdos disponibilizados, mas também, dos

processos de ensino-aprendizagem.

No contexto da educacao que utiliza as TIC’s € importante ressaltar que o todo o
processo se da através da interacdo, em relacbes dialégicas, onde emissores e
receptores trocam mensagens, utilizando diferentes linguagens e ambos assumem 0s

dois papéis.

A utilizacdo destas tecnologias traz uma série de vantagens, como por exemplo:
os alunos tém a possibilidade de buscar informacg8es por conta propria, desenvolvendo
a autonomia; os métodos de ensino utilizados na porcentagem EaD do curso possibilitam
a troca de experiéncias entre os alunos, professores e tutores; as aulas ficam disponiveis
para qualquer aluno que desejar acessa-las novamente, e, com isso, aqueles que
perderam alguma aula ou ndo entenderam algum contetudo poderao revisa-los quando
necessario; o aluno tem a comodidade de assistir as aulas, realizar atividades, contribuir
com coletas, esclarecer davidas e consultar materiais de estudo em qualquer horério e

lugar.

Na educacdo mediada pelas TIC’'s o que se percebe é que as diferentes
linguagens que estas possibilitam, tém diversas aplicacdes e podem ser exploradas pelo
professor de maneiras distintas, contanto que este tenha em mente as caracteristicas
construtivistas desse modelo e saiba se utilizar dos recursos e ferramentas disponiveis
em busca de uma Educacdo a Distancia com qualidade. Sao varias as ferramentas
utilizadas no AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem, que propiciam a interacéo entre
os alunos, os professores e 0s tutores e que, principalmente, fazem a mediacdo do
ensino aprendizagem, dentre as mais comuns pode-se citar o chat, o férum, o e-mail, a

video aula, o hipertexto, sala de aula virtual e a videoconferéncia, entre outros.

Com o uso das TIC’s tem-se instalado a terceira geracéo de educacao a distancia
gue se caracteriza pelo uso de ambientes virtuais de aprendizagem, interativos. Nesta
geracao o uso de tecnologias interativas — como a internet e a videoconferéncia — prioriza

0S processos de comunicacgao.

A terceira geracdo foi determinada pelo desenvolvimento (final 1980) da fibra

otica, que permitiu transmissao interativa em tempo real. Como exemplo de TIC’s de
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terceira geracao temos: Blogs, Flogs, Wikis e Podcast.

O blog € um meio de comunicacao universal, popular e que se utiliza em todas as
areas de conhecimento e atividades sociais. H& diferentes tipos de blogs educacionais:
producdo de textos, narrativas, poemas, andlise de obras literarias, opinido sobre
atualidades, relatérios de visitas e excursdes de estudos, publicacéo de fotos, desenhos
e videos produzidos por alunos.

Na EaD temos: alunos que publicam textos préprios; publicam textos produzidos
em conjunto; comentam outros textos para 0s quais 0s préprios autores podem ser
chamados a contribuir e os professores que fornecem informagcdes atualizadas;
comentarios sobre suas areas de especialidade; propde questbes, exercicios e links

para outros sites; informam as notas a seus alunos.

Os flogs (fotologs ou videologs) sao utilizados mais pelos alunos do que pelos
professores, principalmente como espaco de divulgacdo pessoal. Com a crescente
utilizacédo de imagens, sons e videos, os flogs tém tudo para explodir na educacéo e se
integrarem com outras ferramentas tecnoldgicas de gestdo pedagogica. As grandes

plataformas de educacéo a distancia iniciam a incorporacao dos blogs e flogs.

O Wiki € um software colaborativo que permite a edi¢édo coletiva dos documentos
de uma maneira simples. Em geral, ndo é necessario registro, e todos os usuarios podem
incluir, alterar ou até excluir textos, sem que haja revisdo antes de as modificacdes
serem aceitas. Ambientes wikis devem também ser incorporados pelo professor, em seu

trabalho de desenvolvimento de conteldo e tutoria colaborativa.

O Podcast (programa de audio ou video digital) envolve producéo, transmissao e
distribuicdo na Internet de arquivos de audio ou video que podem ser ouvidos ou vistos
em aparelhos moéveis, como mp3, telefones celulares (smartphone, por exemplo) ou
computadores pessoais. A utilizacdo mais promissora do podcast acontece quando os

alunos e professores produzem seus préprios programas, projetos e os divulgam.

Algumas das possibilidades entre muitas outras de utilizacdo dos Blogs, Flogs,
Wikis e Podcast na EaD: para o desenvolvimento de projetos individuais, de grupos de
uma mesma instituicdo ou de instituicdes diferentes; para divulgacado do processo, de

cada etapa e dos seus resultados; para discutir coletivamente a aprendizagem em cada
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momento; para a discusséo de cases, de situagdes concretas, de noticias de interesse
dos alunos, para o acompanhamento, discussédo e publicacdo de produtos multimidia,
como jornais on-line, podcasts (programas digitais de audio, etc.); para elaboracdo de
desafios, de concursos, de gincanas, de situagfes ludicas, onde os alunos aprendem e

se divertem, ao mesmo tempo.

O uso do AVA e suas ferramentas de interacdo e comunicagdo tem sido um
desafio para muitos professores/tutores no que diz respeito, principalmente, as suas
habilidades para delas se apropriarem e com elas se beneficiarem. Capacitacdes devem
ser oferecidas para ambientacdo e familiarizacdo com as ferramentas. Ndo ha duvida
gue o professor, principalmente, aquele que trabalha na EaD, deve ter em mente que
esta modalidade de ensino implica em interacado e relacéo dialdgica entre os sujeitos, na
gual o professor deve assumir o papel de facilitador do processo ensino-aprendizagem

assumindo juntamente com os alunos uma posigéo de parceria.

4.13.2.2 Ambiente Virtual de Apredizagem — AVA

A evolucédo tecnologica trouxe, principalmente, a integracdo do mundo real ao
mundo digital com o advento dos ambientes virtuais de aprendizagem. A definicdo de
ambiente virtual de aprendizagem — AVA, pode ser elaborada segundo a sua funcéo
primaria que € promover 0 processo ensino — aprendizagem, através da mediacao
pedagodgica entre alunos e professor (tutor) que podem estar separados
geograficamente, porém, unidos pela intencdo. Ele se apresenta em forma de portais,
plataformas virtuais e pode ser utilizado por biblioteca virtuais, museus virtuais, grupos

de estudo e, principalmente, nos cursos a distancia.

O AVA tem papel primordial no processo de aquisicdo de conhecimento, tendo
em vista que através dele organizam-se as ferramentas para acessos aos CUrsos,
promove-se a interacdo com 0s conteldos e possibilita -se a realizacdo das atividades
de aprendizagem. A aprendizagem mediada por AVA pode permitir que, através dos
recursos da digitalizagdo, varias fontes de informagdes e conhecimentos possam ser
criadas e socializadas através de conteltdos apresentados de forma hipertextual,

mixada, multimidia, com recursos de simulacdes.
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Além do acesso e possibilidades variadas de leituras, o aprendiz que interage
com o conteudo digital podera também se comunicar com outros sujeitos de forma
sincrona e assincrona em modalidades variadas de interatividade: um-um e um-todos,
comuns das mediacdes, estruturados por suportes como 0s impressos, video, radio e

TV; e principalmente todos-todos, propria do ciberespaco.

A Unicruz trabalha com o Big Blue Button que oferece uma experiéncia
colaborativa que envolve todos os participantes o tempo todo. Oferecer uma experiéncia
de aprendizagem mais colaborativa e interativa tornar4 todos os participantes
comprometidos. E isso o que a plataformaBig Blue Button permite realizar. Ela ajuda a
criar salas de aulas, areas de trabalho e espacos de reunido virtuais que estendem as

possibilidades de uso a mais estudantes.

Oferece formas inovadoras e atraentes de desenvolver a aprendizagem entre

pares e a mediacdo docente, a0 mesmo tempo que envolve cada aluno individualmente.

Assim, as disciplinas integrantes dos Cursos ofertados nas modalidades presencial
e a distancia podem ser programadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle que
integra recursos e atividades que possibilitam a mediacao, a interacéo e a colaboragéao

na construcdo do conhecimento pelo estudante.

4.13.3 Nucleo Comum

Na perspectiva de viabilizar e oportunizar a flexibilizacdo para que o académico
possa agregar mais componentes curriculares ao seu horario, € que a Universidade

propde um Programa de Disciplinas de Nucleo Comum.

Dessa forma, € facultado, ao estudante, a possibilidade de cursar os
componentes curriculares do referido ndcleo comum, na continuidade de seu curso

superior, quando, por uma razao ou outra de ordem pessoal, resolver trocar de curso.

As disciplinas estdo organizadas em trés eixos: formacao geral, formacéo basica

e formacéo especifica e estas podem ser trabalhadas por meio dos nucleos comuns.

As disciplinas de formacédo geral sdo agrupadas, considerando os dois Centros
de Ensino, objetivando garantir ao académico a integracdo entre 0S cursos, € a

flexibilizacdo dos horarios. Estudantes de todos os cursos da InstituicAo tém a
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possibilidade de matricular-se nos componentes curriculares do Nucleo Comum,
atendendo ao disposto na matriz curricular de seu curso de origem. As disciplinas de
formacao basica poderdo ser organizadas, de acordo com a proximidade das areas.

Com isso se procura flexibilizar horarios, ja que o estudante dispde de opcdes
para escolha da classe de um mesmo componente curricular. H4 também maior
socializagao entre os académicos, o0 que permite uma dinamica produtiva de saberes. A
aula, assim, constitui-se em oportunidade real de interagéo entre sujeitos. Eles séo tanto
0s professores, com os conhecimentos produzidos, no ambito da ciéncia que praticam,

guanto os estudantes com os saberes e conhecimentos que trazem para a aula.

Além disso, 0 nucleo comum também colabora para o desenvolvimento
integrado de conteudos, como: meio ambiente, sustentabilidade, direitos humanos e

guestdes étnico-raciais.

4.13.4 Seminario Integrador Interdisciplinar

Estratégia coordenada pelos centros/cursos, em que sdo organizados projetos
interdisciplinares, numa atitude de dialogo e busca permanente do conhecimento que
permite ser, desde o planejamento até a culminancia, momentos de articulagdo dos

saberes, finalizando no seminario integrador.

Seu carater permeia a capacidade de interpretacdo, analise e relacdes, na
busca de um conhecimento em constante atualizacdo e permitindo conferir
aprofundamento, criatividade e autonomia ao estudante, na sua formacao profissional.
Tal processo permite a contextualizacdo dos saberes em estudo, articulados ao

referencial tedrico e experiéncias vivenciais, possibilitando reflexdo na acéo efetiva.

4.13.5 Componentes Curriculares, Optativos e Eletivos

A insercdo nos curriculos de componentes curriculares optativos e eletivos dos
diversos cursos, possibilitam que os académicos transitem por areas diferentes e
tenham maior mobilidade académica. Os optativos sdo componentes curriculares
integrantes do nucleo flexivel do curriculo pleno do curso, cuja opcédo coletiva devera

ocorrer dentro do elenco de oferta. Os eletivos sdo de livre escolha entre os
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componentes curriculares oferecidos em qualquer curso e podem ser aproveitadas como

atividades complementares.

4.13.6 Atividades de Monitoria

A Universidade de Cruz Alta preocupada com o aumento do senso de
responsabilidade, autonomia e a ampliagcdo do vinculo entre professor e estudante,
constituiu o Programa de Monitoria, regulamentado pela Resolu¢éo n° 40 de 2011.

Esta atividade visa auxiliar a docéncia com funcdo didatico — pedagdgica
exercida por académicos regularmente matriculados nos Cursos de Graduacédo da
UNICRUZ. Ainda estimula o interesse pela docéncia, contribui para o aprofundamento
técnico — cientifico do académico possibilitando a interacdo em atividades didaticas,

ampliando assim sua participacao efetiva na vida académica.

Vale salientar também, que o Programa de Monitoria da Universidade de Cruz
Alta é uma importante estratégia para a consolidacdo do conhecimento, contribuindo

assim para o alcance dos objetivos académicos — institucionais.

4.13.7 Académico Apoiador

A necessidade de valorizacao dos estudantes que apresentam altas habilidades
em determinados conhecimentos e conteudos oferta-se a oportunidade de participacao

na Modalidade Académico Apoiador.

Nesse sentido a Universidade de Cruz Alta instituiu por meio da Resolu¢do n°
08/2015, a Modalidade Académico Apoiador, que compreende o acompanhamento em
estudos préaticos nos Laboratorios da Universidade de Cruz Alta, possibilitando a
ampliacdo dos conhecimentos de formacdo profissional e o aprofundamento de
conteltdos considerados necessarios a compreensao dos componentes curriculares dos

cursos de graduacao.

A atividade constitui-se ainda como um instrumento de aprimoramento
pedagodgico extraclasse envolvendo um grupo de estudantes sob a orientacdo de um
Académico Apoiador indicado pelo professor responsavel pelo componente curricular

e/ou que se habilite para tal.
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4.13.8 Laboratério de Ideias

O Laboratorio de Ideias da Universidade de Cruz Alta é um espaco de discussdes
e conexoes criativas, voltado para a criagéo, desenvolvimento, validacao e disseminacao
de ideias de professores a respeito de tecnologias de ensino e aprendizagem, nos

ensinos fundamental, médio e superior.

A partir da identificacdo das demandas, através de um processo colaborativo, sdo
desenvolvidas metodologias de ensino que possam suprir necessidades especificas de
ensino dos professores e, também, apresentar novas perspectivas de aprendizagem em
todas as areas do conhecimento. A assessoria para implementacdo dessas propostas
também é oferecida pelo laboratério.

Entre as tecnologias de ensino adotadas estdo o ensino por meio de projetos, o
uso de laboratérios virtuais, a construcdo de experimentos a partir de materiais

reciclaveis e a gamificacdo de contetudos e componentes curriculares.

Contempla-se ainda entre as atividades do laboratério o Desafio das
Engenharias, a elaboracdo de video aulas para o nivelamento de componentes
curriculares; apoio a eventos que tenham como objetivo disseminar estas iniciativas e a
promocao da mostra anual PROINTEC - Mostra de Projetos Integradores e Tecnologicos

das Engenharias da Unicruz.

4.13.9 Laboratério de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Humanidades Sorge Lebens —

“O conhecimento implicado na dimensao do cuidado para com o todo da vida”

O “Laboratério de Ensino Pesquisa e Extensdo em Humanidades ‘Sorge Lebens
‘— 0 conhecimento implicado na dimens&o do cuidado para com o todo da vida” é um

projeto institucional de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Formacao de Professores.

Iniciou suas atividades em 2016, diante da necessidade de fortalecer os
propdsitos dos componentes curriculares de Nucleo Comum da Universidade de Cruz

Alta, como Antropologia, Sociologia, Filosofia e Psicologia.

A finalidade do projeto é proporcionar um espaco de diadlogos transdisciplinares
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articulados aos fundamentos de um ensino humanistico aos diversos cursos de
graduacao e pos-graduacao da Unicruz, gerando integracao e promovendo um didlogo
critico entre os académicos de distintas areas do conhecimento e estudantes do ensino

medio, bem como com a comunidade regional em geral.

O laboratério desenvolve a cultura da paz, pesquisa sobre as tematicas que
envolvem os problemas da vida e estimula a criagdo de propostas de intervencdes para
os estudantes do ensino médio das escolas estaduais de Cruz Alta, em parceria com a
92 Coordenadoria Regional de Educacédo, que abrange os municipios de Boa Vista do
Cadeado, Boa Vista do Incra, Cruz Alta, Fortaleza dos Valos, Ibiruba, Jacuizinho, Jari,
Pejucara, Quinze de Novembro, Salto do Jacui e Tupancireta.

O Laboratorio de Humanidades € um espaco de reflexdo e acdo da Universidade,
que enfatiza e fortalece uma formacao pautada no conhecimento associado ao “modo
ser ético”, ou seja, o ensino compreendido como um agir profissional prudente e
preocupado com a sustentabilidade e a manutencéo da vida em toda sua extenséo e

gue tem como énfase a garantia da dignidade a vida e dos Direitos Humanos.

4.13.10 Ndcleo de Estatistica Aplicada - NEA

O Nucleo de Estatistica Aplicada — NEA da UNICRUZ é o 6rgéo responsavel
pela assessoria e/ou consultoria a aplicacdo da estatistica em investigacdes técnico-
cientificas desenvolvidas por docentes e discentes da graduacédo e pds-graduacao da
Universidade de Cruz Alta, contribuindo com o planejamento metodoldgico, a obtencéo
e a organizacado dos dados, bem como, a analise e interpretacdo dos resultados obtidos

sejam de carater qualitativo e/ou quantitativo.

Atua no delineamento de pesquisas, na orientacdo e na analise estatistica dos
dados por meio de ferramentas estatisticas computacionais, de técnicas de analise de
dados qualitativos e na interpretacdo dos resultados obtidos que seréo apresentados na

forma de relatérios.

As atividades desenvolvidas pelo NEA/UNICRUZ ocorrerdo nas modalidades de
assessoria, consultoria e capacitacdo técnico-cientifica. Ainda é responsavel pela
organizacao e analise estatistica de dados institucionais ligados aos setores de gestao,

desde que oficializados por sua coordenacao.
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Este nucleo esté subordinado a Pro-Reitoria de Graduacéo e a Pré-Reitoria de

Pés-Graduacéo, Pesquisa e Extensao da Universidade de Cruz Alta.

4.13.11 Nucleo de Conexdes Artistico Culturais

O NUCART — Nucleo de Conexdes Artistico-Culturais constitui-se como espaco de
convergéncia de diferentes atividades culturais, concebidas e vivenciadas pela
comunidade académica da Universidade de Cruz Alta, por meio da arte e da cultura em
sua forma mais ampla. Nesse sentido, abarca projetos que possibilitem o ensino,
pesquisa e extensdo na universidade com vistas ao desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico, artistico e cultural da regido. Apresenta-se como canal de dialogo entre os
diversos saberes desenvolvidos e construidos na universidade nos diferentes agentes e

instancias com o0s quais a instituicdo se relaciona.

Por meio do NUCART, a Universidade reafirma o papel preponderante e a
importancia de atuar nas instancias da cultura e da arte, e por elas instigar o debate
artistico-cultural, através de exposi¢coes, palestras, apresentacdes, oficinas e encontros
com artistas, com vistas a experiéncias que propiciem a construcdo de conhecimento,
aprendizagem e a promocao da cidadania, no que enaltece conexdes entre os objetos

da arte, o sujeito, a cultura e a prépria Arte.

De origem interdisciplinar, o Plano de Desenvolvimento de A¢des, procura estar
aberto a projetos oriundos de todos os cursos da instituicdo e propfe atividades de
exibicdo, fruicdo e debate nas diferentes linguagens da Arte, sejam elas: a
bidimensionalidade (pintura, desenho, gravura, fotografia, pintura mural, etc.) a
tridimensionalidade (escultura, objetos, instalacdes, etc.) as artes méveis (cinema, video
arte, performance, arte experimental, etc.). Contempla ainda a danca, a muasica, o
cinema e a literatura e tem vistas para o debate do Artesanato e a producdo da cultura

popular em geral.

4.13.12 Tematicas Transversais

O desenvolvimento das tematicas transversais como as questdes étnico- raciais e

afro indigenas, dos Direitos Humanos, Inclusdo e Acessibilidade e Meio Ambiente séo
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trabalhadas na forma de Programas, Projetos de Pesquisa e Extensdo, Palestra,
Oficinas, Foruns e Grupos de Estudos. Ainda sdo desenvolvidos na forma de
componentes curriculares optativos e/ou eletivos ofertados a todos os cursos de
graduacgéo da Unicruz. Os principais espacos que desenvolvem estas atividades sdo
NUCART — Nucleo de Conexdes Artistico Cultural, o Nucleo de Acdo em Pr4-Direitos
Humanos, o Forum de Sustentabilidade e o Projeto Profissdo Catador, O UNATI —
Universidade Aberta a Terceira Idade e o Laboratoério de Ensino, Pesquisa e Extensdo
Sorge Lebens.

4.13.13 Programa a Extensao que Queremos - PEQ

A extensdo universitaria € uma atividade que constitui um novo paradigma para
as instituicbes de ensino superior, pois agrega a exigéncia da interagdo com a sociedade
e da democratizacdo do saber. Conforme a Constituicdo Federal de 1988 em seu art.
207. “As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestao financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao”. De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional — LDBEN 9.394/96, em seu capitulo IV — Da Educacao Superior, expressa, em
seu art. 43, incisos VI e VII, as seguintes finalidades da educacé&o superior:

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular

0S nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e

estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade;

VII - promover a extensédo, aberta a participacdo da populacéo, visando a difusao

das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica

e tecnoldgica geradas na instituicao.

Em resposta ao mandamento constitucional de indissociabilidade entre Ensino,
Pesquisa e Extenséao, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) (Lei no
9.394), de 1996, estabelece a Extensdo Universitaria como uma das finalidades da
Universidade (Artigo 43), o Plano Nacional de Educacao 2014/20024 traz em sua Meta
12 , a Estratégia 12.7 que prevé que as IES devem assegurar, no minimo, 10% (dez por
cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas e
projetos de extensdo universitaria, orientando sua acao, prioritariamente, para areas de
grande pertinéncia social. E ainda, no mesmo plano, ha maior previsdo de

entrelacamento com a extensdo no Plano por meio das estratégias 9.11; 13.7 e 14.10.
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Nesse sentido, a concepc¢do de extensdo na Unicruz estd expressa em seu
Estatuto, no Capitulo Il - Dos principios e objetivos institucionais, art. 4°. que expressa:
A Universidade, através do ensino, pesquisa e extensao, rege-se a partir dos seguintes

principios:
Il — Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

830 - A Extensdo Universitaria é o processo educativo, cultural e cientifico, que articula
0 ensino e a pesquisa, de forma indissociavel e viabiliza a relacéo transformadora entre
universidade e sociedade, visando o desenvolvimento do espirito cientifico, pensamento
reflexivo e criativo de modo a possibilitar o crescimento intelectual, cientifico e

tecnologico.

No Regimento Geral da Unicruz, no capitulo Capitulo Ill — Da Extenséo, aduz em
seu artigo 49. — A extensdo tem por finalidade estender e divulgar a comunidade
conhecimento cientifico e tecnoldgico visando o aprimoramento profissional e cultural,
bem como a troca de saberes pedagdgicos e sociais. E ainda, traz complementacdes

expressas em seus artigos, 50, 51 e 52:
Art. 50. A Extensao na Universidade obijetiva:

| — Aproximar a comunidade da universidade, promovendo a integracdo entre a praxis

pedagdgica e a praxis social.

Il — Responder as demandas regionais e locais, gerindo e socializando o conhecimento

produzido na interpretacdo destas realidades.

[l — Instituir a pratica da acao e do trabalho competentes e de praticas dialégicas com a

comunidade.

IV — Ampliar a integracéo da instituicdo, seja sob aspecto educativo, cultural ou técnico-
cientifico, gerando novos desafios e novos conhecimentos para serem difundidos nas

varias instancias pedagadgicas.

V — Estabelecer parcerias com diferentes instituicdes publicas e privadas, visando a

troca de experiéncias.
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Art. 51. Articulando-se com 0 ensino e a pesquisa, a extenséao viabiliza a relacdo entre
a Universidade e a sociedade, e € desenvolvida através de programas e/ou projetos,

Cursos, eventos e servicos.

Art. 52. A coordenacao, supervisédo e direcdo das linhas, grupos, programas e projetos
de extensdo sdo coordenados pela Pré-Reitoria de Pos-Graduacéo, Pesquisa e

Extenséo, de acordo com normas aprovadas pelo Consun.

Na pratica a concretizacdo da extensdo na Unicruz esta prevista nas
Diretrizes/Politicas institucionais para a extensdo, os Programas Institucionais de
Pesquisa e Extensdo, os quais foram constituidos a partir da vocacédo institucional
visando as possibilidades e necessidades da regido. Optou-se por evidenciar as
experiéncias vivenciadas nas acfes de pesquisa e extensdo, valorizando o trabalho
realizado pelos grupos de pesquisa institucionais e suas linhas de investigacdo, bem
como as demandas locais e regionais que servem para embasar propostas de projetos
e que estdo em consonancia com os atuais paradigmas que engendram a sociedade

atual.

Outras acdes institucionais que concretizam a extenséo na IES é a oferta anual
do PIBEX — Programa Institucional de Bolsas de Extensédo, destinado aos académicos
de graduacédo, por meio da concessdo de bolsas de projetos de extensdo e o Café
Extenséo, evento este inserido junto ao Seminario Interinstitucional de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, o qual traz para a pauta as discussodes tedricas atuais sobre a Extensao,
com a possibilidade da comunidade académica da Unicruz aprofundar o conhecimento
sobre a Extenséo e a sua contribuicdo no alcance da indissociabilidade efetiva. Outra
acao € a publicacdo da Revista Cataventos - Revista de Extenséo da Unicruz, que desde
0 ano de 2009 tem o proposito de socializar os resultados dos trabalhos desenvolvidos
na area da extensao universitaria, para que se constituam em importante contribuicéo
de disseminacao de saberes produzidos a partir dos programas e projetos de extensao
desenvolvidos pela Universidade de Cruz Alta e demais Instituicdes de Ensino Superior.
No ano de 2014, também se instituiu a Comissdo Permanente de Extensédo (COPEX),
com a finalidade de estabelecer, de forma democratica e dialdgica, a politica e a gestao
da Extensao na Unicruz, a fim de avaliar permanentemente as atividades realizadas com
foco na relevancia social das acdes desenvolvidas pela universidade com vistas a

qualidade académica, cientifica e com o compromisso social da instituicao.
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Portanto, a Unicruz vem constituindo um debate com a sua comunidade
académica no sentido de implantar a necesséria curricularizagdo da extensao, trazendo
momentos de encontros, didlogos, debates e mesas de trabalho para efetivacdo dessa
politica e por isso essa agenda propositiva que instituimos denominamos de PEQ —

Programa a extens&o que queremos.

O PEQ tem buscado assegurar o processo de mobilizagdo institucional para o
reconhecimento e incorporacdo da extensdo no fazer académico para além de sua
insercdo nos projetos pedagogicos dos cursos, mas como processo vivencial que
transversaliza as ac¢fes institucionais numa perspectiva dialética e interdisciplinar, para
aléem do cumprimento de uma exigéncia legal interposta pela meta 12.7 do PNE
2014/2024. Mas em um movimento de producdo e renovacao do conhecimento, de
fortalecimento de vinculos comunitarios para exercicio da cidadania e participacao
critica. Para tanto, tém sido realizados encontros de formagé&o pedagogica para o corpo
docente institucional, por meio da Pedagogia Universitaria e do Café Extensdo, nos
guais a extensdo tem sido tematica recorrente, especialmente considerando sua
relevancia enquanto principio de aprendizagem para o desenvolvimento social e
sustentavel e ainda que contribui com a formacédo humana e cidada dos académicos
(COSTA; GARCES, 2017).

4.13.14 Laboratodrio de Estudos e Praticas Socioculturais Interdisciplinares - LEPSI

O Laboratério de Estudos e Praticas Socioculturais Interdisciplinares — LEPSI,
ligado ao Programa de PoOs -Graduacdo em Praticas Socioculturais e
Desenvolvimento Social — Mestrado, € um espaco interdisciplinar de articulacdo de
estudos e pesquisas, voltadas as questdes sociais, que apresentem vivéncias e
experiéncias, busquem a emancipacdo e o desenvolvimento social. O Laboratorio

também esta voltado para a produc¢do e socializacdo desses conhecimentos.

As acles do LEPSI sdo desenvolvidas em interagdo com movimentos sociais, grupos
e associacdes que compdem a sociedade e estdo voltadas para as tematicas: cultura e
arte, necessidades especiais, diversidade sexual, de género e geracional, inclusédo

étnico-racial, preservacdo e sustentabilidade ambiental, geracdo de trabalho e renda;
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transparéncia no setor publico, participacdo e cidadania. Varios nucleos de estudos e
praticas integram suas agdes, dentre os quais estdo: o NAEP — Nucleo de Atendimento
ao Estudante e ao Professor; o NAPDH - Nucleo de A¢do em Pro-Direitos Humanos; e,
o NUCART - Nucleo de Conexdes Artistico-Culturais. Estdo ainda vinculados ao
Laboratorio, grupos de pesquisas com projetos que visam a preservacdo e
sustentabilidade ambiental, associativismo, cooperativismo solidario e melhoria social-
econbmica dos grupos sociais emergentes. Portanto, seu principal objetivo é
empreender estudos e pesquisas sobre praticas socioculturais que estdo sendo
vivenciadas na contemporaneidade e que visem a emancipacao social, as repercussdes

desse processo e possibilidades de desenvolvimento social. As a¢des do LEPSI sao:

- Integracdo de académicos da Graduacao e da Pés-Graduacao, pesquisas,
estudos e discussdes nas tematicas sobre praticas e demandas socioculturais;

- Divulgacéo e socializacao da producéo, por meio da publicacdo de artigos e
livros e da participacdo dos pesquisadores e extensionistas vinculados ao LEPSI, em
eventos de carater técnico-cientifico;

- Encontros e grupos de estudo para reflexdo, analise e dialogo sobre textos,
livros e filmes relacionados as principais tematicas e questbes sociais que sdo

pertinentes as praticas socioculturais da contemporaneidade.

4.13.15 Laboratorio de Aprendizagem em Praticas Inclusivas

Os caminhos que a humanidade percorreu em seu desenvolvimento sao
significados e mediados pela convivéncia entre os seres humanos e interacdo com o
seu meio. No entanto, ainda ha muito a se percorrer e o espaco universitario torna-se
propicio a fomentar o debate em relacdo as ac6es que devem acontecer para instigar
e garantir a aprendizagem, a educacéao inclusiva, autbnoma e a acessibilidade. Essas
tematicas emergem pela necessidade de se pensar que a aprendizagem acontece por

diferentes formas, lugares e tempos e perpassam também o espaco universitario.

No contexto da valorizacdo dos saberes, a Universidade tem por objetivo,
promover a educacao inclusiva por ser um espaco de formacdo profissional e
acolhimento a todos; tem como Missao “a produgao e socializagdo do conhecimento

gualificado pela sélida base cientifica, tecnoldgica e humanistica, capaz de contribuir
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com a formacgdo de cidadados criticos, éticos, solidarios e comprometidos com o

desenvolvimento sustentavel”.

Desta forma a Universidade pautada nos pressupostos legais que sustentam a
formacdo de professores, os cursos de licenciatura, como Pedagogia e Educacao Fisica
e demais Cursos da Instituicdo, tem o compromisso com a aprendizagem de todos 0s
alunos, considerando seus diferentes perfis e necessidades. Assim, busca
constantemente a insercdo de diferentes recursos que garantam a efetivacdo da
aprendizagem. Tal processo perpassa pela formacéo de professores e dos académicos,
especialmente, do Curso de Pedagogia, o qual tem o comprometimento com a formacao
de professores com competéncias para o exercicio da docéncia na Educacédo Infantil,
Ensino Fundamental, Ensino Médio, Cursos de Educacédo Profissional e na area de
servicos e apoio escolar, bem como em outras areas nas quais sejam previstos
conhecimentos pedagdgicos, como por exemplo o contexto das Instituicbes de Ensino

Superior.

Quando se refere sobre o processo de Inclusdo nos sistemas educacionais e as
demandas de acOes de apoio que delas decorrem, partimos do pressuposto que vai
além de uma mudanca do sistema de ensino para o aluno com necessidades
educacionais especiais. Define-se entdo, a importancia das transformacdes profundas
neste ambiente quanto a metodologia, curriculo e avaliagdo bem como na oferta de
subsidios das tecnologias assistivas e tecnologias acessiveis que sao essenciais

durante o processo para que se obtenha sucesso educacional.

Neste contexto surge o Laboratério de Aprendizagem em Praticas Inclusivas tem
como objetivos fomentar e consolidar a area de ensino e pesquisa na Educacao
Inclusiva e em Tecnologia Assistiva através de uma rede de cooperacao entre os
cursos da Universidade; ofertar um espaco de formacdo e de praticas, tanto para
académicos como para egressos e da comunidade regional, em cursos e oficinas que
venham a subsidiar o atendimento aos diversos perfis de alunos atendidos pelas
instituices de ensino; busca a ampliacdo dos espacos de estudo e elaboracédo de
estratégias metodolégicas de modo a qualificar a atuacdo docente visando a
aprendizagem para todos os alunos; estimula a utilizagdo dos equipamentos de forma

interdisciplinar, associando os diferentes saberes e habilidades quer seja na formacéo
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e na atuacgao docente; promove e possibilita aos académicos dos cursos de formacao
de professores a vivéncia de préticas inclusivas integradas ao curriculo; disponibiliza
a vivéncia de situagdes de aprendizagem condizentes com o contexto do Atendimento
Educacional Especializado e Salas de Recursos Multifuncionais; e oferta o
aprimoramento, aplicagéo e avaliagdo de metodologias ativas no processo de ensino
e de aprendizagem.

Assim o Laboratério de Aprendizagem em Préticas Inclusivas busca consolidar
a cultura da incluséo e da aprendizagem para todos, ou seja, um novo olhar e uma
nova postura conceitual e metodoldgica para atender as necessidades da formacédo
de pessoas; e através de uma atuacdo qualificada na formacdo de professores nos
Cursos de Licenciaturas e na formacdo continuada com o uso de Tecnologias
Assistivas e Acessiveis, qualificar o atendimento na Educacdo Especial e no
Atendimento Educacional Especializado nos diferentes niveis e espacos de ensino;
propor o desenvolvimento de materiais didaticos e pedagdgicos voltados para o A

Atendimento Educacional Especializado, tanto fisico quanto digital.

O Laboratorio de Aprendizagem de: Praticas Inclusivas é integrado fisicamente
com o Espaco Ludopedagdgico e o Laboratério de Desenvolvimento Humano(prédio
12), incentivando assim a vivencia académica em espacos diferenciados e a
articulaco com o programa de pos-graduacdo interdisciplinar na area de

Desenvolvimento e Praticas Socio Culturais.

4.13.16 Programa para Melhoria do Ensino nos Cursos de Graduacao — PROEN

Esse programa foi constituido no ano de 2014, entre Fundacao e Reitoria, visando,
através de Edital anual, contribuir para a melhoria do ensino de graduacéo, a partir de
projetos apresentados pelos cursos de graduacdo da Universidade, tendo em vista a
exceléncia das praticas pedagdgicas nos cursos, por meio da qualificacdo do
desempenho dos docentes (cursos, oficinas, encontros de formacdo pedagogica), da
aquisicdo de equipamentos para laboratorios, de informatica, audiovisual e/ou materiais
bibliograficos. No edital, concorrem todos 0s cursos e podem ser apresentados projetos

nas modalidades de investimento, manutengcdo e custeio, devendo 0S recursos ser
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destinados a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem. Os projetos
encaminhados via edital sdo escolhidos por meio de comissdo de avaliagdo externa,
constituido por pro-reitores de graduacao de outras IES comunitarias do Rio Grande do
Sul.

4.13.17 Grupo de Estudos em Metodologias Ativas, inventivas e Ensino Hibrido —
GEMAIH

Frente & demanda institucional de se implantar as metodologias ativas, inventivas
e o ensino hibrido nos cursos de graduacéo, a Unicruz sentiu a necessidade da criacao
de um grupo de estudos sobre essas metodologias e tipo de ensino com o objetivo de
promover estudos sobre este assunto e disseminar boas praticas na instituicdo. O
GEMAIH foi criado em 2016 e desde entédo os encontros ocorrem mensalmente, em dia

de semana e horario combinados com os participantes do mesmo.

A experiéncia em ter um grupo de estudos como este na instituicdo possibilita a
socializacdo do conhecimento, tornando-se um espaco de discussdo sobre o uso das
metodologias ativas e inventivas de ensino e a modalidade do ensino hibrido,
proporcionando maior motivacéo entre os docentes da instituicdo. Assim, possibilitando
a implantacao e fortalecimento do uso dessas metodologias de ensino tanto em de sala

de aula quanto em espacos na comunidade.

A necessidade de implantar estas metodologias no ensino justifica-se pela
importancia de promover para os discentes uma aprendizagem significativa sobre o
conhecimento, tendo como foco primordial a qualidade da educac&o no ensino superior

nos diferentes cursos ofertados pela Unicruz.

4.13.18 Laboratdrio de Metodologias Ativas

A Unicruz disponibiliza de laboratério de metodologias ativas, que dispde de um
espaco fisico diferenciado e atrativo para o desenvolvimento de aulas e atividades nas
guais o0 aluno € o centro do ensino e de aprendizagem. A referida sala de aula
proporciona autonomia aos discentes, seja em atividades individuais e/ou em trabalhos

desenvolvidos em grupos.
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Diante do uso dessas metodologias de ensino e de aprendizagem o professor € o
ativador, facilitador e mediador do conhecimento nesse processo. Ainda, a referida sala
contribui para a formagdo docente, principalmente em atividades vinculadas a

Pedagogia Universitaria.

5 RELACAO DO ENSINO DE GRADUACAO COM A POS-GRADUACAO,
A PESQUISA E A EXTENSAO E AS POLITICAS INSTITUCIONAIS DO
PDI

5.1 Politicas de Ensino

Em consonancia com o PPI, a misséo institucional, o ensino de graduacéao reafirma
seu compromisso com a exceléncia em seus processos, ou seja, a educacdo de
gualidade, superando fragmentacdes e dicotomias do conhecimento e da ciéncia, a partir
de acles interdisciplinares. Além disso, considera metodologias de pesquisa e de
extensdo como principios educativos, que fortalecem a cientificidade do conhecimento
e o didlogo permanente com a sociedade.

Portanto, para que isso se cumpra efetivamente, prop8e-se politicas e acbes para
0 ensino, focadas na misséo, nos objetivos e principios norteadores da Universidade de

Cruz Alta. Dentre estas politicas destacam-se:

1. Fortalecimento da formacgéo continuada dos docentes, visando qualificar a
acao pedagdgica, nos cursos de graduacao:

- Oportunizar a formacao continuada dos docentes, através do Programa
Pedagogia Universitaria, visando qualificar a pratica docente;

- Incentivar a verticalizacdo da formacdo docente, especialmente
doutorado, através de programas de apoio, tais como o Programa
Institucional de Capacitacdo Docente (PICD);

- Acompanhar e assessorar o trabalho pedagégico do docente;

- Fomentar acdes educativas, metodologias e praticas inovadoras
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integradoras, nos curriculos dos cursos de graduacao, tecnoldgico e
sequenciais;
Incentivar e valorizar a produgdo académico-cientifica dos docentes,

através do Programa de Apoio a Producéo Cientifica.

Qualificacéo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de graduacgao:

Promover e acompanhar a atualizagdo permanente dos PPCs,
gualificando os cursos de graduacéo;

Promover a participacdo da comunidade académica, na avaliacédo
sistematica dos PPCs, com vista a sua qualificacéo;

Instituir sistema de acompanhamento online de atualizacdo e avaliagao
dos projetos pedagogicos dos cursos, a ser dinamizado em conjunto com
0 NDE - Nucleo Docente Estruturante dos cursos;

Realizar, sistematicamente, encontros com coordenadores de cursos,
Nucleo Docente Estruturante e diretores de centros visando a
implementacéo de politicas educacionais;

Desenvolver, apoiar e utilizar novas tecnologias didatico-pedagdgicas,
gue garantam a qualidade do processo pedagodgico no ensino superior;
Considerar os resultados da Avaliacdo Institucional (autoavaliacao;
ENADE e avaliacdo in loco) como diagnostico constante com vista a
inovacédo e ao avanco didatico-pedagdgico dos cursos;

Consolidar o processo do ndcleo comum para 0S componentes
curriculares que sejam comuns a diferentes cursos;

Ampliar oferta de disciplinas a distancia (EAD) na graduacédo (20%),
facilitando o acesso ao ensino.

Promover a articulacéo do ensino da graduagcao com o da pos-graduacao.

Fortalecimento da integracdo entre a Universidade, sistemas de ensino e

demais segmentos da comunidade (local, regional, nacional e internacional):

Construir e implementar projetos que favorecam a integracéo teoria e
pratica com os demais sistemas de ensino;

Participar de programas em todas as esferas (municipal, estadual e
federal) que possibilitem a qualificacdo da docéncia, nos diferentes niveis;
Oportunizar monitorias, estagios e outras atividades que contribuam com

a geracgao de conhecimentos e integracdo com a sociedade;
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Constituir as a¢des de formacéo inicial e continuada, através da criagdo
do Nducleo Interdisciplinar de Formacdo e Programas Institucionais
(NIFPI), visando fortalecer as politicas de formacdo inicial e continuada,
na IES;

Socializar resultados das ac¢des pedagdgicas inovadoras a comunidade
externa,;

Criar Programa de Apoio as Licenciaturas, visando fortalecer a formacgéo
de professores para a Educacao Basica,

Incentivar o empreendedorismo e a inovagdo de processos, nha

universidade, e consolidar-se como uma instituicao regional.

Qualificacédo da gestéo e da infraestrutura de apoio aos cursos de graduagao:

Implementar processos de formacao para gestores: diretores de centro,
coordenadores de curso e setores de apoio pedagdgico da graduacéo;
Renovar e ampliar o acervo bibliografico basico e complementar,
conforme as demandas/necessidades dos cursos;

Ampliar e modernizar os laboratérios de ensino de graduacéo;
Acompanhar o desempenho e a sustentabilidade dos cursos,
considerando os resultados da avaliacdo interna e externa;

Consolidar o portal do professor e do aluno, de forma a se constituir em
um efetivo e dindmico canal de comunicacao, para docentes e discentes;
Constituir espaco digital repositério e socializador de referenciais
bibliograficos e de trabalhos de conclusado de curso, dissertacdes, teses
e demais producdes cientificas;

Implementar edital de apoio ao ensino (PROEN), visando atender
demandas dos cursos de graduacdo em relacdo a infraestrutura,
laboratorios, qualificacdo de professores, incremento de metodologias,
entre outras, através de aporte financeiro especifico;

Revisar a oferta atual de cursos de graduacédo, ocupacao de vagas e as
possibilidades de expanséo;

Estimular a maior participacdo de docentes e discentes nas instancias
colegiadas da universidade;

Participacéo efetiva da gestdo, no Férum Nacional de Pro-Reitores de
Graduacado, bem como incentivo a participacdo dos gestores dos cursos

em conselhos e 6rgéos de classes;
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- Obter credenciamento institucional para oferta de ensino superior a
distancia;

- Oferecer cursos de graduacao na modalidade EaD;

- Oferecer Cursos de Pés-Graduacao Lato sensu através da EaD;

- Estabelecer convénio, para a oferta de cursos de Pés-Graduacao Lato
Sensu;

- Manter atualizados e renovados o acervo bibliografico e as redes de
informagé&o da Biblioteca na sede e no polo.

Apoio e valorizagéo aos académicos:

- Fortalecer o NAEP — Ndacleo de Apoio ao Estudante e ao Professor,
ampliando recursos humanos;

- Realizar pesquisas sobre processos de ensino-aprendizagem com
académicos iniciantes, visando a adequacgéo de metodologias;

- Oportunizar diferentes formas de nivelamento aos estudantes, seja
através de aulas de reforco, disponibilizacdo de video-aulas e
acompanhamentos individuais em casos de comprovada necessidade;

- Implementar acBes para a retencdo dos académicos e consequente
reducdo da evasdo nos cursos de graduacao;

- Oportunizar seminarios e encontros com alunos bolsistas PROIEs,
PROUNI e Sicredi Upa, visando conhecer o perfil desses académicos,
suas necessidades e potencialidades;

- Viabilizar diferentes formas de ingresso, a partir de uma politica de
captacdo de novos académicos;

- Implementar projetos especificos de apoio aos estudantes,
proporcionando espacos de vivéncia, de experiéncia sociocultural e de
exercicio da cidadania;

- Criar programa de acompanhamento ao estudante ingressante e
egresso, capaz de facilitar a insercdo, a aprendizagem na formacéao
pretendida e continuidade do aperfeicoamento e da qualificacédo
profissional,

- Consolidar acbes do NAEP - Nucleo de Apoio ao Estudante e ao
Professor, oportunizando acompanhamento didatico-pedagdgico e

psicopedagdgico;
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Consolidar a¢cdes do NAIU- Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da
UNICRUZ, ao Estudante e ao Professor, oportunizando
acompanhamento didatico-pedagdgico e especifico as pessoas com
deficiéncia;

Manter e fortalecer o0s processos de mobilidade académica
(internacionalizacao) e intercambios nos cursos de graduagao;

Manter e ampliar o nimero de alunos nos cursos de graduacao, nos

préximos cinco anos.

Avaliacdo como processo de gestéo e qualificacdo dos processos de ensino:

Consolidar Programa de Avaliagdo Institucional (PAl), por meio do apoio
da Comissdo de Avaliacdo Institucional (CAl), a articulagdo dos
resultados da autovaliacdo, da avaliacdo institucional in loco e os
resultados do ENADE com os processos de gestédo dos cursos e a gestao,
com vista a alcancar a exceléncia nos cursos de graduacgéo;

Consolidar uma cultura de avaliacao institucional, ampliando o nimero de
participantes no processo de autovaliacéo da IES por parte de docentes,
discentes e corpo funcional;

Consolidar a CAlI como oOrgdo Iinstitucional responsavel pelo
acompanhamento dos indicadores dos cursos de graduacéo, a realizacao
de acbes de divulgacdo junto aos cursos, com 0s estudantes, corpo
docente e coordenacéo de curso, tendo em vista a busca de indicadores
e acdes de melhorias;

Possibilitar cursos de formacdo continuos sobre avaliacéo institucional,
aos membros da CPA e CAI;

Criar cultura de planejamento estratégico, a partir dos resultados da
avaliacao institucional, de forma dial6gica entre CPA, CAIl e gestores;
Instituir politica de avaliacdo dos egressos;

Melhorar o nivel de satisfacdo geral da comunidade académica, a partir

da autovaliacgéao.

5.2 Politicas de Pesquisa
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O pensar e o fazer universidade se consubstanciam na institucionalizagdo da
ciéncia, da educacgéao e da extenséo. Elas sdo o eixo em torno do qual se concretiza a

fung&o da universidade como instituicdo da sociedade.

Assim as politicas de pesquisa, de pos-graduacao e de extensdo encontram- se
imbricadas e h& uma intencionalidade explicita na Instituicho em articuld-las. A
solidificacdo da pesquisa em torno das linhas estabelecidas exige que 0s grupos
qualificados que a desenvolvem, facam expandir na iniciacao cientifica e pela educacao
sistematica tanto na graduacdo quanto na pés-graduacdo, os conhecimentos por ela

gerados.

A consolidacdo de uma cultura de pesquisa na UNICRUZ esta implicitamente
ligada a busca permanente dos objetivos constantes na missdo institucional. Esses
objetivos incluem a formacao de recursos humanos e o desenvolvimento de tecnologias
capazes de impulsionar o desenvolvimento regional e de contribuir com a busca de
solucdes para os problemas enfrentados pela sociedade. Nesse sentido, a pesquisa,
orientada pela criatividade e com uma postura questionadora, critica e de construcdo de

alternativas, assume papel fundamental para atender a tais necessidades.

Assim, a consolidacdo da cultura de pesquisa que esta emergindo na instituicao
€ premente e é perseguida por meio do estimulo a ampliacdo e qualificacdo das
atividades de iniciacdo cientifica junto aos alunos dos cursos de graduacdo da
instituicdo, do apoio a consolidacdo dos grupos de pesquisa certificados pela UNICRUZ
junto ao CNPq, do incentivo a apresentacao de trabalhos cientificos em eventos, pelo
estimulo a divulgacéo e socializacédo dos resultados das pesquisas desenvolvidas, pelo
apoio a producéao cientifica qualificada, e pela constante busca da integracdo entre
ensino, pesquisa e extensdo e, pela mobilizacdo crescente de grupos de docentes
pesquisadores na montagem de propostas de pos-graduacéo Stricto sensu articuladas

as linhas de pesquisa que passaram a ser priorizadas.
Como principais diretrizes para a pesquisa estabeleceram-se:

| - Consolidacdo do Programa de Iniciagdo Cientifica, servindo de incentivo a
formacéo pela participacdo em projetos de pesquisa com qualidade académica, mérito

cientifico e orientagdo adequada estabelecendo as metas a seguir detalhadas;
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Il - Consolidagéo dos Grupos de Pesquisa da UNICRUZ certificados junto ao
CNPq, visando as &reas de atuacédo da Instituicdo as linhas de pesquisa definidas, bem
como o fortalecimento das linhas de pesquisa em areas prioritarias estabelecidas,

potencializando a missao institucional e a insercéo da Universidade no contexto regional;

[l - Qualificacdo da pesquisa institucional estabelecendo as bases legais para

sua execucao;

IV - Consolidagdo do Comité de Etica em Pesquisa na Universidade de Cruz
Alta;

V - Integracdo da UNICRUZ com o estado e municipios da regido de forma que
0 avanco da ciéncia, tecnologia e inovacdo na UNICRUZ contribuam para o

desenvolvimento regional sustentavel.

Aléem disso, a Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo da
UNICRUZ constituiu programas de pesquisa e de extensédo que fomentem a capacidade
intelectual da comunidade académica, qualificando as relacbes inter e
transdisciplinares dos estudos e pesquisas e a consequente aprendizagem para a
formacédo de um perfil profissional mais competente e flexivel de professores e egressos
implementados a partir do ano de 2009 pelos Editais PIBIC e PIBEX UNICRUZ.

A criacado desses programas visa articular pesquisa, extensdo e ensino na
elaboracdo e desenvolvimento de projetos de investigacdo nos quais os docentes
efetivem a sua responsabilidade social e politica no processo de construcdo do

conhecimento, facilitando ao conjunto da sociedade o0 acesso a este conhecimento.

Com isso, busca-se incentivar a interdisciplinaridade e a cooperagéo académica
na busca por resultados inovadores e que vdo ndo s6 ao encontro das metas

institucionais, como também, para suprir as demandas da sociedade. Os programas sao:
Programa 1 - Atencéo Integral a Saude e Qualidade de Vida

Objetivos: Agenciar acdes educativas gue promovam a atencao integral a satude
e qualidade de vida de diferentes populacdes locais e regionais, através do ensino, da
pesquisa e da extensao, formando profissionais capazes de desenvolver suas atividades

de forma coletiva e multidisciplinar.
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Programa 2 - Desenvolvimento Local e Regional Sustentavel

Obijetivo: Promover através da pesquisa, do ensino e da extensao possibilidades
de alavancar o desenvolvimento regional de forma ética e sustentavel, evidenciando o
progresso social e humano de populacfes locais e regionais, buscando sempre a
melhoria da qualidade de vida.

Programa 3 - Sociedade, Comunicacgéao e Cultura

Objetivo: Compreender 0s processos sociais atuais que estdo a ocorrer no
mundo e as mudancas geradas por tais circunstancias, visando refletir sobre as politicas
publicas necessarias suscitadas a partir das novas demandas evidenciadas pelos atuais

sujeitos sociais, que passam a ser vistos como atores sociais reflexivos.
Programa 4 - Educacéao, Politicas Publicas, Trabalho e Cidadania

Objetivo: Evidenciar a educacao através do ensino, da pesquisa e da extensao
como oportunidade de aprendizagem tedrico-pratica de participacdo politico-
democratica em espacos publicos dialdgicos visando o desenvolvimento como atores

sociais autbnomos e cidadéos.
Programa 5 - Desenvolvimento e Difusdo de Tecnologias

Objetivo: Possibilitar espaco dinamico de atuacdo entre a comunidade
académica e a sociedade para o desenvolvimento de sua criatividade, através da
invencdo e da inovacdo no desenvolvimento e difusdo de novas tecnologias,

contribuindo para a comunidade local e regional

5.2.1 Grupos e Linhas de Pesquisa do Curso

Pela sua caracteristica de Universidade Comunitaria, a Instituicdo valoriza a
investigacdo do contexto social, politico, econémico e cultural em que esta inserida,
cujas informacdes e dados pertinentes, embasam o desenvolvimento da ciéncia e da

tecnologia, promovendo ac¢des de transformacéo social.
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Neste sentido, procura desenvolver a sensibilidade do académico para fazer a
leitura da realidade levantando problemas concretos de pesquisa. Desta maneira,
oportuniza 0 mesmo a refletir acerca do processo cientifico, onde passa, a partir do
embasamento teodrico, a definir temas de trabalho, problematizando-os, bem como,
definindo objetivos e justificativa. A partir dai, procura-se fazer com que o aluno leve a
comunidade uma contribuicdo que ajude a melhorar e/ou transformar seus processos de

trabalho.

Considerada como instrumento e meio para o desenvolvimento do ensino, a
pesquisa no Curso de Ciéncias Contabeis, dentro de suas possibilidades, da suporte a
aprendizagem, constituindo-se fator de geracado de novos conhecimentos.

O curso de Ciéncias Contabeis, juntamente a Seus cursos Ccoirmaos
(Administracdo e Ciéncias Econbmicas) constituiu, em 2001, o grupo de pesquisas
intitulado NUPEAD (Nucleo de Pesquisas Econdmicas e Administrativas), devidamente
registrado no banco de dados do CNPq.

Atualmente, o curso participa ativamente do Grupo de Pesquisas em
Desenvolvimento Regional — GEPEDER, contemplado pela linha de pesquisa
Controladoria e Financas, ao qual estdo vinculados os professores do curso. Também
participa do Nucleo de Estudo e Pesquisa em Praticas Sociais — NEPPS, contemplado
pela linha de pesquisa Campo Social, Saberes, Praticas e Geracdo de Trabalho e

Renda.

Os orgaos financiadores de pesquisa, no momento, restringem-se a FAPERGS

(Fundacao de Amparo a Pesquisa no RS) e Programas PIBIC UNICRUZ.
5.3 Politica de Extenséo

A extensdo efetiva a interacdo Universidade/Comunidade, possibilitando o
desenvolvimento do ensino e da pesquisa sobre problemas reais. Utilizando
procedimentos préprios, a Extensdo abre um canal de comunicacdo com o contexto
social, oportunizando aos professores e académicos condi¢fes de trabalho e reflexédo
critica sobre o meio ambiente, seus problemas, suas aspiracdes, associando teoria e

pratica. Institucionalmente quanto a extensao, as politicas previstas sao:
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1. Incentivo ao desenvolvimento de préticas académicas que dialoguem com as

demandas econdmicas e necessidades sociais:

Ampliar a inser¢do das demandas econdmicas e necessidades regionais nas
propostas curriculares dos cursos de graduacado e pos-graduacao;

Associar as propostas de extensdo aos grupos de pesquisa, favorecendo
ainda mais a integracao entre ensino, pesquisa e extensao;

Oferecer editais de demanda induzida em areas prioritarias estabelecidas
pelos programas de pesquisa e extensdo construidos, a partir das demandas
locais e regionais e potencialidades institucionais;

Ampliar a interlocu¢do com a comunidade através de encontros, seminarios e
da participacdo em conselho;

Otimizar o processo de aproximagdo com organismos governamentais e nao
governamentais para a realizacao de projetos e programas que objetivem o

desenvolvimento social, econdmico e ambiental;

2. Vinculacdo das atividades de extensdo ao processo de formacdo dos sujeitos e

geracao de conhecimento:

Institucionalizar a participacdo de docentes e discentes nas instancias
participativas da sociedade civil, contribuindo para a construcéo de politicas
publicas fundamentais para o enfrentamento de desafios da sociedade atual;
Propiciar, na formacdo docente, melhor compreensdo sobre o papel da
extensdo como referencial tedrico e metodologico, tanto no processo formativo
do educador e do educando, como na producdo de conhecimentos;

Inserir as atividades de extensdo nos PPCs;

Ampliar a participacao de professores e alunos de graduacéo e pés-graduacéo
em atividades de extensdo, valorizando-as na avaliacdo da producédo
académica e para a progressao profissional dos docentes;

Ampliar a oferta de bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Extensédo
PIBEX UNICRUZ;

Aperfeicoar e implementar instrumentos de avaliacdo das atividades de

extensao;

3. Estimulo a criagéo de instrumentos para socializa¢do dos conhecimentos produzidos

pela instituicao:
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- Criar condi¢cdes para que a comunidade, tanto académica, como externa,
tenha a possibilidade de usufruir e ter acesso aos bens cientificos, técnicos,
culturais, esportivos ou artisticos da instituicdo, por meio de ac¢des vinculadas
ao processo de educacao continuada, prestacéo de servicos e transferéncia
de inovacao e tecnologias;

- Implantar e alimentar sistema de divulgacdo das ac¢bes e resultados de
pesquisa e extensao, na pagina institucional da UNICRUZ, na rede mundial
de computadores, canal local de televisdo universitaria, jornal institucional e
programas de radio;

- Divulgar os conhecimentos gerados, a partir do desenvolvimento de
programas e projetos de extensao, por meio da publicacao digital e semestral
na revista especifica, coordenada pela Pro-Reitoria de Pdés-Graduacao,
Pesquisa e Extensao, e incentivar a publicacdo dos resultados de extenséo
em livros, capitulos de livros e artigos em revistas indexadas.

O Curso, por meio das disciplinas do seu curriculo pleno, procura articular as
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, promovendo eventos como palestras,
semanas académicas, foruns, seminarios, viagens de estudos, pesquisas, de forma a
propiciar a integracao teoria e pratica profissional. Dentre estes se podem destacar a
Semana Académica que ocorre anualmente, palestras individuais, aulas inaugurais,
incentivo permanente a participacdo em eventos da area contabil, além de cursos de

extensdo na area financeira, publica e atuaria.

Durante a Semana Académica, uma das programaclOes realizadas sao
encontros com egressos atuantes no mercado de trabalho, em diversos ramos da
Contabilidade, os quais compartiiham suas experiéncias, anseios, expectativas e

contribuicdes para a formacéo dos futuros profissionais.

Em uma parceria com o Instituto Annes Dias, semestralmente o curso de
Contabeis ministra uma palestra por ocasido do seminario de apresentacdo dos
trabalhos de conclusdo do curso, naquela instituicdo, aproximando uma escola de

formacéo técnica em Contabilidade com a Instituicdo de ensino superior.

E em parceria com o Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul
— CRCRS efetivam-se palestras de formacao técnico profissionais, aproximando os

académicos com os profissionais contabeis da cidade e regiéo.
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5.4 Politica de Pés-Graduacao

Na instituicdo universitaria, embora os cursos de graduagdo sejam
normalmente 0s mais numerosos € a pos-graduacdo que caracteriza 0 avango e
assegura a oportunidade de aprofundamento dos niveis continuados de formagéo
superior. Ela representa a maturidade institucional, contextualizada a realidade social.
Baseada na ciéncia e no esfor¢o intelectual busca a construgdo de respostas aos

problemas humanos, ambientais, econdmicos, sociais e culturais do seu entorno.

Imbuida de sua funcdo como universidade comunitaria e alicercada na
experiéncia construida ao longo de trés décadas, desde a realizacdo de seu primeiro
curso de pos-graduagéo Lato Sensu da UNICRUZ. Sendo que na atualidade encontra-
se em funcionamento cursos Lato sensu e Stricto Sensu, nas area de Agrarias, Saude

e Sociais e Humanas.

A politica de Pés-Graduacdo em nivel de especializacdo busca promover
cursos de poés-graduacdo que atendam as expectativas de formacdo permanente dos
egressos dos cursos de graduacao da IES e demais instituicbes da regido, aprofundando

conhecimentos e técnicas em areas especificas de atuacao profissional.

A oferta de cursos que deverdo acontecer, atendera as metas da Universidade
dentro de sua politica de qualificacdo do quadro docente e também a formacdo de
profissionais que, no contexto regional, colocam-se como agregadores privilegiados de

grupos que podem construir solucdes para o avanco das condi¢cdes da cidadania.

5.5 Politica de Empreendedorismo, Inovacéao e Tecnologia

Quadro 12 — Objetivos e Metas para o Empreendedorismo, Inovacéo e Tecnologia na UNICRUZ

Objetivo 1 - Fomentar a cultura do empreendedorismo e da inovagdo em um eixo transversal a
pesquisa, a extensao e a pés-graduacéo:
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Prazo de
Metas Acdes/Indicadores Responsaveis
realizacao
1.1 Fortalecimento dos
programas Captacgéo permanente de|Permanente [Coordenacao
pesquisa
institucionais de em|recursos e editais que viabilizem da START e dos
inovacao e tecnologia, com
base o fortalecimento dos programas. demais Nucleos
nas necessidades elencadas
pela gue a compde.
sociedade, para o progresso
dos
relacionad _ _

diversos setores os|Fortalecimento da Agéncia de|Permanente |Coordenacédo
as atividades desenvolvidas no |Empreendedorismo, Inovacgao da START e dos
ambito da Universidade de Cruz|e Transferéncia de Tecnologia, demais Nucleos

responséavel pelo gerenciamento gue a compde.
Alta;

e operacionalizacdo das

atividades realizadas pelas

seguintes unidades: Nucleo

de Captacéo de Recursos; ao

Escritério de Empreendedorismo;

Nucleo de Inovacéo €

Transferéncia de Tecnologig;

Polo de Inovacdo Tecnological

do Alto Jacui; Servigos Sociais e

Tecnolégicos; Incubadora Social;

Incubadora Tecnoldgica;

- Aproximacdo do Nucleo de Permanente |Coordenacédo

Captacao de Recursos
docentes que comp@e 0s grupos

de pesquisa na busca de fomento

aos]

da START e dos
demais Nucleos

gue a compde.
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externo para o desenvolvimento
de projetos;
Fortalecimento do Polo de[Permanente |Coordenacao
Inovagéo Tecnolégica do da START e dos
Alto Jacui, auxiliando  no demais Nucleos
desenvolvimento das demandas gue a compode.
elencadas como prioritarias pelo
Planejamento Estratégico de
Desenvolvimento Regional;
1.2 Estimulo a visdo| Realizacdo semestral Permanente [Coordenacéo
empreendedora e inovadoralde seminarios sobre da START e dos
nos espacos de convivéncial Empreendedorismo e Inovacao. demais Nucleos
comunitaria por meio do Escritério gue a compde
de empreendedorismo;
Desenvolvimento de estratégias [Permanente |[Coordenacgdo
junto aos cursos de Graduagao da START e dos
para o desenvolvimento de uma demais Nucleos
cultura empreendedora presente gue a compde
nas grades curriculares.
- Participacéo e socializacdo|Permanente |Coordenacao
de acdes junto & comunidade da START e dos
regional. demais Nucleos
gue a compde
1.3 Aprimoramento do Nducleo| Qualificagcdo dos profissionais da |- até 2019 Coordenacao
de Inovacéo e Transferéncia de |Agéncia para o atendimento as da START e dos
Tecnologia no assessoramento|demandas em termos de registro demais Nucleos
aos processos de registro de |de propriedade industrial/ gue a compde
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propriedade intelectual/industrial;

intelectual (PI).

- Criacao de regulamento sobre |- até 2019 Coordenacao
0 encaminhamento de processos da START e dos
de PI e particéo de beneficios na demais Nucleos
instituicao. gue a compde.
1.4 Consolidacéo da incubadora |- Estimulo a cultura do permanente |- Coordenacéo
social como  referéncia regionallempreendedorismo  social € da START e da
na incubagéo e aceleragdo de criativo. InatecSocial.
empreendimentos sociais, na
geracdo de trabalho e renda
baseada nos principios do
associativismo;
15 Implementacéo dal- Ampliacdo da oferta de servicos |- 2019 Coordenacao
incubadora tecnoldgical técnicos especializados a partir da START e dos
mista para contribuir com o do estabelecimento de parcerias demais Nucleos
desenvolvimento regional e com [com instituicGes publicas e gue a compde.
a consolidacé@o de conhecimentos | privadas nas diversas areas do
em processos que viabilizem| conhecimento.
a troca de informacdes entre
a universidade e os setores
produtivos, bem como propiciar
a criacao e fortalecimento  de|- Constituicdo do espago para a |- até 2019 Coordenacao
negocios por  parte dos|incubacéo da START e dos
demais Nucleos
académicos da instituicdo e

empreendedores;

gue a compde.
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5.6 Politica de Internacionalizacdo

A internacionalizacdo da UNICRUZ constitui uma das estratégias fixadas pelo
Planejamento Institucional desde o ano de 2011, quando foi composta a Assessoria de
Assuntos Internacionais (AAIl), em consonancia com as diretrizes e iniciativas
desenvolvidas pela Universidade, onde se definiu como meta o estabelecimento de uma

politica institucional para o processo de internacionalizacao.

Portanto, para que isso se cumpra efetivamente, propdem-se as seguintes

diretrizes para a internacionalizacéo, focadas na misséo da Universidade de Cruz Alta.

Quadro 13 - Indicadores, objetivos metas das politicas de internacionalizacao

| — Consolidacdo de uma cultura de internacionalizacdo entre toda a comunidade académica da
UNICRUZ com vistas a qualificacdo das atividades-fim académicas

Objetivo 1.1 - Consolidar a cultura de internacionalizacéo entre toda a comunidade da UNICRUZ
com vistas a qualificacdo das atividades-fim académicas.

Metas AcOes ndicadores Responsaveis

1.1.1 Promogé&o do} Organizacéo e/ Anual AAI, PROGRAD, PRPGPE,
envolvimento deu participagdo em PROADM, ConAl.
docentes, discentesgventos (debates,

técnicos com o processo féruns, seminarios e

de internacionalizag¢do. palestras) focados na

nternacionalizagao

- Apoio e incentivo a Permanente AAI, PROGRAD, PRPGPE,
participacao de visita PROADM.

técnicas e estagios em

nstituicbes estrangeiras

- Oportunidade de Permanente AAl, PROGRAD e PRPGPE.
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espacos para que
estudantes, docentes e
técnicos relatem suas
experiéncias no exterior
A fim de divulgar e

publicizar as a¢fes de

nternacionalizagéo.

meio de informativo
eletrénico, noticias de

nternacionaluzacéo

nternas e externas

1.1.2 Estimulo at Divulgar eventos Permanente AAI, PROGRAD e PRPGPE.
participagdo  do corpojnternacionais de
docente e discente em felevancia.
eventos internacionais
- Divulgar editais Permanente AAl, PROGRAD e PRPGPE.
programas com auxilio de
agéncias de fomento.
1.1.3 Dar continual Divulgar as a¢fes de Permanente AAl e NIC
visibilidade & teméticajnternacionalizacdo em
internacionalizacao. Imeios de comunicacao
nternos e externos
e redes sociais da
UNICRUZ.
- Publicizar, por Trimestral AAl e NIC

II.LAmpliagdo das oportunidades de mobilidade para discentes e docentes de graduacéo e

OO Co ooy




Objetivo 2.1 Promover e ampliar as oportunidades de mobilidade para alunos de graduacéo e pés-
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graduacéo.

Metas AcOes ndicadores Responsaveis

2.1.1 Estimulo ao - Aplicar testes delSemestral PROGRAD e PRPGPE
ensino de linguas proficiéncia na lingua

estrangeiras. inglesa e  espanhola

a0s seus alunos €

s comunidades nas

quais a UNICRUZ

- Organizar Feirade  Bianual AAlI, PROGRAD e PRPGPE.
IntercAmbios
2.1.2 Incentivo aos - Intermediar o contato [Continuo PROGRAD, PRPGPE,
cursos de graduacdo  [com as instituicdes Coordenadores de Curso
e pos-graduacao com expertise nas
a identificarem areas de cada curso.
potenciais parceiros
internacionais
para criar novas
oportunidades.
2.1.3 Fortalecimento - Buscar novos Permanente AAI
a iniciativas em lacordos e parcerias.
andamento e
promover novas
parcerias no &mbito
Ampliar o escopo das [Permanente AA

da América Latina,

Europa e América do

Norte.

parcerias existentes.
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sEstabelecimento de parcerias e redes internacionais com a finalidade de aprimorar as
atividades de pesquisa e de extenséo

Objetivo 3.1 - Aprimorar as atividades de pesquisa e extensdo por meio do estabelecimento de
parcerias com redes internacionais

Metas AcOes ndicadores Responsaveis
3.1.1. Incentivo a elaboracdo [ Divulgar em ambito Continuo AAI
conjunta de pesquisa internacional os nucleos de
com instituicdes e/ou pesquisa da UNICRUZ.
pesquisadores estrangeiros.
- Buscar por recursos Permanente AAl e PRPGPE
de financiamento para
pesquisas conjuntas.
- Aumentar a divulgacao Permanente AAl e PRPGPE

externa, enviando aos
parceiros internacionais
material de divulgacéo
multilingue com foco nos
cursos de graduacéo, pos-
graduacéo e projetos de

pesquisa.
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3.1.2 Aumento do nimero de
publicacGes em periddicos
internacionais com relevante
fator de impacto e atrair
autores internacionais para
publicarem nos periodicos

da UNICRUZ

Incluir nas comissdes
internas e externas das
revista e/ou eventos
pesquisadores estrangeiros
das IES conveniadas
formando o Comité

Cientifico Internacional

Até 2019

PROGRAD
PRPGPE
Coordenacéo de
Pesquisa
Coordenacéo de
Extenséo
Lideres de

Grupos de

Pesquisa

IV Aumento da participacdo de alunos estrangeiros na UNICRUZ

Objetivo 4.1 - Aumentar a participacdo de alunos estrangeiros na UNICRUZ

selecdo para alunos

estrangeiros e divulga-

Metas AcOes Indicadores Responsaveis
4.1.1 Atrair alunos Transformar o web site em  |Até 2022 NIC
estrangeiros versdo multilingue
ITransformar a comunicagéo |Até 2022 AAL NIC,
visual do Campus em PROADM
multilingue
ICapacitar o corpo Até 2022 AAI, RH
técnico — funcional para
0 atendimento ao aluno
estrangeiro
Ofertar curso de Portugués |Até 2022 AAl, PROGRAD
para estrangeiros conforme
a demanda
Promover editais de Anual AA




124

jos entre as instituicbes
conveniadas e redes de
ensino superior
4.1.2 Construcéo de - Prospectar potenciais 2020 AAl, PROGRAD
catalogo de disciplinas e / professores para a oferta e PRPGPE.
ou cursos de curta duracdo  |de disciplinas e/ou cursos
em inglés e espanhol em lingua estrangeira.
prioritariamente.
4.1.3 Criacdo de um sistema [mplementar o PMAIG Até 2022 AA
de tutoria para alunos Incoming
estrangeiros envolvendo a
Implementar o programa Até 2022 AA
comunidade académica e
Host Family
comunidade do entorno.
Implementar o Programa Ate 2022 AAI
Padrinho Internacional

V. Fortalecimento do conselho de assuntos internacionais

mecanismos de gestdo das tomadas de deciséo.

Objetivo 5.1- Fortalecer o conselho de assuntos internacionais com o objetivo de apoiar nos

Metas

Acdes

Indicadores

Responsaveis

5.1.1Intensificacdo das
acoes do conselho
para o desenvolvimento
e consolidacao

dos processos de

internacionalizacédo na

UNICRUZ

- Criacédo de
regulamento para
estabelecer normas
e procedimentos do

conselho (ConAl).

de 2018

Segundo semestre

Conselho da AAl.
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Atualmente a Assessoria de Assuntos Internacionais conta com um
Programa de Mobilidade Académica Internacional para a Graduacgéo (PMAIG), o
qual visa estabelecer atividades de Mobilidade Internacional de natureza
académica, cientifica, esportiva, artistica e/ou cultural, como cursos, estagios e
pesquisas orientadas que objetivem a complementacdo e o aprimoramento da
formacdo do estudante, sendo estas realizadas por intermédio da universidade,
mais especificamente da Assessoria de Assuntos Internacionais, em universidades
ou instituicdes estrangeiras conveniadas ou previamente acordadas com a Unicruz.
Este programa tem regulamento proprio aprovado em CONSUN conforme
Resolugéo n° 02/2016 de 30 de marco de 2016.

Os alunos sdo avaliados e selecionados por um Comité de Avaliacéao
composto por um titular e suplente representante da Assessoria de Assuntos
Internacionais, por um titular e suplente representante de cada Centro de Ensino e
por um titular e suplente representante da Pro-Reitoria de Graduacéo a partir de
principios de meritocracia que envolve o desempenho académico dos alunos e a
participacdo em programas institucionais de pesquisa, extensdo e iniciacao

cientifica.

Da mesma forma ha atualmente necessidade de constituicdo de um
Conselho de Assuntos Internacionais — ConAl, o qual tem a finalidade de ser
interdisciplinar e apoiar as acdes da AAIl para o desenvolvimento e consolidacao do
processo de internacionalizacdo, aprimorando procedimentos ja vigentes e
adotando novos mecanismos de gestdo das tomadas de decisdo. Os objetivos e

atribuicbes do ConAl serédo:

e Avaliar regimentos e regulamentos da Assessoria de Assuntos

Internacionais, bem como a implantacao, atualizacéo e/ou extin¢ao deles;
e Estabelecer a politica de internacionalizagao;
e Definir os membros do Comité de Avaliacdo do PMAIG;

e Aprovar os Editais dos Programas de Intercambio da Graduacéao e da Pés

Graduacao;
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e Aprovar o relatério anual da AAl,
e Decidir sobre os casos omissos nos Editais;

e Promover o processo de internacionalizagéo, visando o desenvolvimento

de uma cultura institucional favoravel a experiéncias internacionais;

e Criar mecanismos institucionais que favoreca a participacéo de docentes

e técnico-administrativos no processo de internacionalizacao.

Ainda como estratégias institucionais a Assessoria de Assuntos
Internacionais da UNICRUZ participa em Féruns e Redes Institucionais e
internacionais, pois em um mundo de relacdes globais o trabalho em redes é
importante para o desenvolvimento estratégico da internacionalizacdo. A UNICRUZ

participa das seguintes redes e foruns:

e FAUBAI: Férum dos Assessores das Universidades Brasileiras para

Assuntos Internacionais;

e RED CIDIR: Rede de Cooperacao Universitaria para o Desenvolvimento

e a Integracdo Regional,
e REDINE: Rede de Pesquisa em Educacao;
e COMUNG: Consorcio das Universidades Comunitarias Gauchas.

Os paises e Instituicdbes conveniadas com a Universidade de Cruz Alta

estdo elencados a seguir:
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Quadro 14 — Universidades, Institutos e Centros de Pesquisa internacionais conveniados

com a UNICRUZ

Universidade, Institutos e Centros de Pesquisa

Alemanha

Universidade de Ciénci

Florestais de Rottznburg

Universidades de Ciencias Aplicadas dz Alemanha (UAST), localizadas nas
cidades de Berfim, Bremen, Coloniz, Hamburgo, Muniqus, Minster e
Osnabriick.

Obs.. Convénio firmado pelo Consorcio dos Universidodes Comunitdrios -
COMUNG, do qual o Unicruz € integrante.

Argenting

Universidade Gaston Dachary

Universidade Nacional de Missiones UNaM

Universidad de Clencias Empresarizlzs ¥ Sociales de L2 Republica Argentina -
UCES

Instituto Privado Carlos Linneo - IPCL

Instituto Privado de Estudos Superiorss - IPET 1308

Instituto d Reproduc3o Animal Cardobz- IRAC

Canada

Universidade de Montrez|

Chiz

Universidade Mayor do Chile - UMayor

Cuba

Centro dz Pesquisa dz Crizg3o Animal de Pecuzriz Tropical - CIMAGT

Ezspanhz

Universidade de Ledn - UNILEON

Universidad Politécnica de Madrid

Finiandia

Universidade de Ciéncias Aplicadas Turku

Parazusi

Universidad Catolicz Nuestra Sefiora de L2 Asuncion - UC

Universidad Autonoma de Encamacion - UNAE

Portugal

Instituto Politécnico de Leiria

Universidade de Aveiro

Universidade dz Coimbrz

Universidade do Algarve

Urugusi

Instituto Nacionz de Investigacdo Agropecuzria - INIA
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5.7 Politica de Responsabilidade Social do Curso

Deve ser considerado um dever de todo contador demonstrar a sociedade
sua responsabilidade social, utilizando seus conhecimentos e competéncias como
forma de contribuir para 0 aumento da taxa de sucesso das pessoas e das
empresas, gerando assim o desenvolvimento social e econdmico de nosso pais e,
consequentemente, o desenvolvimento da propria profissdo contdbil. Com a
ascensao da sociedade do conhecimento, o contador torna-se uma figura chave nos
processos de gestdo da formagdo empresarial, sendo que a informacao é o maior

valor, a sua correta e eficiente utilizacdo pode gerar amplos beneficios sociais.

Neste ambiente organizacional modificado, a figura do contador pode emergir
como um agente de mudancas, através da ado¢ao de uma postura ética e proativa,

tornando-se um difusor das ideias de responsabilidade social.

Neste sentido, o curso de Ciéncias Contabeis da UNICRUZ busca
desenvolver suas competéncias e habilidades em busca de maiores beneficios
sociais promovendo oficinas de educacéao financeira junto a instituicbes de ensino
municipais e estaduais, procurando incentivar os jovens de maior vulnerabilidade
social a gerir adequadamente seus recursos de forma a propiciar uma melhora
significativa em sua qualidade de vida. Acbes como estas sdo desenvolvidas na
Escola Estadual de Ensino Médio Professora Maria Bandarra Westphalen e também

no Instituto Estadual de Educacédo Professor Annes Dias.

Também no sentido de pautar suas a¢des para o desenvolvimento social, 0
curso oferece todos os anos uma oficina de elaboracédo da declaracdo do imposto
de renda pessoa fisica, de modo a que as pessoas da comunidade possam realizar

suas proprias declaracoes.

5.8 Politicade Acessibilidade
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A inclusdo de pessoas com deficiéncias no sistema de ensino tem sido uma
pratica educacional que vislumbra um olhar atento, pois envolve uma mudanca de
paradigma educacional que propde a participacdo de todos os envolvidos neste
processo. Isto posto significa que se fagcam adaptacdes quanto ao preparo para
entender e atender as necessidades educacionais especiais de cada aluno
(KARAGIANNIS, STAINBACK; STAINBACK, 1999).

A Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacao
Inclusiva, publicada em 2008 pelo Ministério da Educacao, reforca 0 compromisso
do pais no atendimento educacional igualitéario, preconizando assim, o aumento

progressivo de estudantes com deficiéncias matriculados nos sistemas de ensino.

A Lei 13.146 de 06 de julho de 2015 foi promulgada reafirmando os direitos
das pessoas com deficiéncias em varias esferas sociais, constituindo-se no Estatuto
da Pessoa com deficiéncia. No tocante da educacédo, o artigo 27 do Estatuto,
estabelece: “Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar,
incentivar, acompanhar e avaliar um sistema educacional inclusivo em todos os
niveis e modalidades, bem como o aprendizado ao longo de toda a vida” (BRASIL,
2015).

Este olhar estava voltado prioritariamente nas fases iniciais da
escolarizacdo, porém, através do protagonismo de alguns, o tema passou a ser
discutido no ambito da inclusdo das pessoas com deficiéncia no ensino superior
através da Universalizacdo do acesso ao ensino superior por meio das politicas

educacionais do Ministério da Educacao (MEC).

O Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Viver sem Limite
do Governo Federal, objetiva a equiparacdo de oportunidades, valorizando o
protagonismo das pessoas com deficiéncia. As acdes deste plano se estruturam

nos eixos: Acesso a Educacao, Inclusdo Social, Acessibilidade e Atencédo a Saude.

As IES, de acordo com o MEC/SECADI/SESU (BRASIL, 2013), séao
orientadas a propor acdes voltadas a inclusdo, contemplando a acessibilidade no

plano de desenvolvimento da instituicdo; na execu¢ao orgcamentaria; na composicao
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do quadro profissional; nos projetos; na infraestrutura arquitetdénica; nos servicos de

atendimento ao publico, entre outros.

As estatisticas demonstram que os indices de insercdo de alunos com
deficiéncia no ensino superior aumentam anualmente segundo Pieczkowski (2014).
Para a autora estes dados evidenciam também o potencial de desenvolvimento das

pessoas com deficiéncia:

Pessoas com deficiéncia conforme o Censo Demografico 2010 somam 45.606.048
milhdes. Esses registros, divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), apontam que o nimero de pessoas que declararam ter pelo menos uma das
deficiéncias investigadas corresponde a 23,9% da populacdo brasileira. A
investigacdo da deficiéncia em enxergar, ouvir ou se locomover, e na existéncia da
deficiéncia mental ou intelectual” (IBGE Censo Demografico 2010 considerou a
percepgdo do proprio individuo “[...] sobre sua dificuldade, 2012, p. 79). Essa
percepgado considerou também a interagcdo com o ambiente, as condi¢cdes econdémicas
e sociais em que o sujeito esta inserido. (PIECZKOWSKI, 2014; p. 28)

Assim, o Programa INCLUIR — Programa de Acessibilidade na Educacao
Superior, incentiva os Nucleos de Acessibilidade a priorizar a eliminacdo de
barreiras arquitetbnicas, atitudinais, pedagdgica, digital e de comunicacdo. Os
Nucleos de Acessibilidade também tém por finalidade buscar o acesso dos
estudantes com Deficiéncia nos seus espacos, vivenciando a acessibilidade plena.
Desse modo, a UNICRUZ procura atender as normativas vigentes estabelecidas
para uma boa convivéncia humana em sua pluralidade e diversidade. Uma das
guestdes centrais dos ordenamentos atuais é a questao da inclusdo de um modo

geral e da acessibilidade de um modo patrticular.

Para melhor atender a comunidade académica em toda a sua diversidade
e complexidade, a UNICRUZ estabeleceu objetivos que organizam sua acdo na
permanéncia e no sucesso académico dos estudantes, através de
acompanhamento, orientacdo e intervencao na area da educacdao inclusiva no que
se refere as dificuldades, impedimentos e /ou barreiras que impecam 0 processo

ensino aprendizagem. Outra questao importante € viabilizar o fortalecimento de uma
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politica educacional de apoio aos académicos através dos programas de

acompanhamento aos processos de aprendizagem. Estes se desdobram em:

1) Atendimento Educacional Especializado: seu objetivo € identificar, elaborar
e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que permitam eliminar as
barreiras para a plena participagdo dos alunos, considerando suas necessidades

especificas;

2) Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo : promove um fluxo constante de
informacdes sobre Acessibilidade, Legislacdo pertinente a Educacdo Inclusiva
aplicada a Educacao Superior e em como adequar os espac¢os de forma a receber

as pessoas que necessitem de tais subsidios.

Para o devido cumprimento dos objetivos propostos, a politica de inclusédo
institucional é realizada em parceria com os diversos setores da UNICRUZ,
buscando alternativas para o desenvolvimento do processo ensino aprendizagem

dos discentes.
Os objetivos estabelecidos para a Politica de Inclusao Institucional séo:

- Promover a permanéncia e 0 sucesso académico de estudantes;
- intervir, orientar e acompanhar a area da educacao inclusiva, alunos que

apresentem dificuldades e /ou barreiras que impeg¢am o processo de ensino
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e aprendizagem e que possam ser sanadas ou atenuadas conforme a
demanda;

fortalecer uma politica de acolhimento e apoio aos académicos, oferecendo
Atendimento Educacional Especializado por meio do Nucleo de
Acessibilidade e de Incluséo;

efetivar uma prética de respeito a diversidade e a inclusao;

identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade
gue eliminem as barreiras para a plena participacdo da comunidade
académica, considerando suas necessidades especificas;

instituir fluxo constante de informacfes sobre Acessibilidade, Legislacao
pertinente a Educacéao Inclusiva aplicada a Educacéo Superior;

garantir acessibilidade nos espacos de forma a receber adequadamente
pessoas que necessitem de tais subsidios;

constituir um espaco de orientacdo e apoio ao corpo docente e ao discente
de forma individual e/ou em grupo;

promover espacos de discussfes, dialogo e esclarecimentos com a

comunidade académica e externa sobre a inclusdo de pessoas com
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necessidades especiais, por meio de cursos, palestras, oficinas,
conferéncias, videos, simpdsios;

- acompanhar os processos de implantacdo da politica de acessibilidade na
Instituicéo;

- monitorar 0s processos de acessibilidade: arquitetdnica, atitudinal,
pedagdgica, comunicacional e digital na Universidade visando garantir a
acessibilidade plena;

- oportunizar acdes que garantam a formacdo dos estudantes com altas
habilidades (aceleragéo, enriquecimento curricular, suplementacgéo, tutorias
e monitorias);

- orientar e apoiar os discentes na resolucdo de problemas académicos e de
relacionamento interpessoal que interferem no desenvolvimento pessoal,
profissional e no processo de ensino aprendizado;

- acompanhar o processo de ensino aprendizagem dos discentes com
deficiéncias da universidade através de encontros semanais ou quinzenais,
com vistas a assegurar 0 sucesso escolar, encaminhando para apoio
pedagodgico, psicopedagdgico, recursos humanos e materiais para o
processo ensino aprendizagem dos mesmos;

- oportunizar ao discente com Espectro Autista um espaco de apoio, escuta e
reflexdo, conforme disposto na Lei 12. 764/2012;

- incentivar o desenvolvimento da pessoa humana através do reconhecimento
de seus proprios recursos e potencialidades;

- promover a inclusdo no processo de ensino-aprendizagem entre docentes/
discentes e discentes/discentes, desconstruindo preconceitos e garantindo a
acessibilidade atitudinal.

Assim, as politicas de inclusdo institucional intencionam a difusdo da
democratizacao da permanéncia do discente e sua participa¢ao na instituicao, tendo
em vista o apoio ao aprendizado e a otimizacdo do ensino desenvolvido pela

Universidade de Cruz Alta no cumprimento de sua missao.

5.8.1. Plano de Acessibilidade Institucional
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Através das demandas que a acessibilidade apresenta, a UNICRUZ
constituiu no inicio de 2017 uma Comisséo para elaborar o Plano de Implementacao
da Acessibilidade Plena na Instituicdo. Este tem por finalidade acompanhar e

fiscalizar todas as ac¢0es realizadas para que a acessibilidade se efetive.

A Comissao de Implementacéo do Programa de Acessibilidade foi instituida
pela Pro-Reitoria de Graduacao por meio da Portaria de n° 01/2017 em 07 de marco
de 2017 a qual nomeou a referida comisséo visando a implementacao do Programa
de Acessibilidade da Universidade de Cruz Alta, e num periodo de 30 dias elaborou
o planejamento para melhoria das condi¢cOes de acessibilidade para pessoas com
deficiéncias ou mobilidade reduzida e protecdo dos direitos da pessoa com
transtorno do espectro autista para a Universidade de Cruz Alta com obijetivos e
metas. ApoOs a constituicdio da Comissdo se chegou a conclusdo sobre a
necessidade de elaborar o Plano de Acessibilidade Assistida para que os técnicos-
administrativos da IES possam realizar atendimento de apoio as pessoas com
deficiéncia que chegam nos espacos institucionais e necessitem de atendimento

na area.

5.9 Politica de Direitos Humanos

5.9.1. Nucleo de Pré-Acéao em Direitos Humanos

O Nducleo de Acédo em Pro-Direitos Humanos (NAPDH) da Unicruz objetiva
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo em direitos humanos e
cidadania, mediante o emprego de abordagem interdisciplinar do interesse da
Universidade, da comunidade externa e de instituicbes parceiras. Foi constituido
no ano de 2012. Dentre as acdes do Nucleo de Pr6-Acdo em Direitos Humanos

estd o Forum Permanente de Direitos Humanos.

5.9.1.1 F6rum Permanente de Direitos Humanos
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O Forum Permanente de Direitos Humanos (FPDH) que tem como
objetivos:

a) incentivar, desenvolver e apoiar a¢cdes nos cursos de graduacao e pos-
graduacao (Lato sensu e Stricto sensu), visando fomentar uma cultura de respeito
as diferencas e construcdo de novos valores, tendo em vista uma sociedade mais
igualitaria e justa socialmente;

b) oportunizar a formacdo em direitos humanos do corpo docente,
discente e técnico-funcional, por meio de cursos, palestras, projetos e saidas de
campo;

c) possibilitar um processo de sensibilizagdo, visando construir uma
consciéncia critica, ética, para uma cultura social de respeito e protecdo aos
direitos humanos;

d) fortalecer projetos e experiéncias desenvolvidas pela Instituicdo que
envolva questdes de direitos humanos;

e) influenciar, compartilhar e consolidar pensamentos, costumes, habitos
e atitudes que decorram dos valores essenciais dos direitos humanos.

No ano de 2017, a Universidade de Cruz Alta aderiu ao Pacto Nacional
pela Promocdo do Respeito a Diversidade, da Cultura da Paz e dos Direitos
Humanos do Ministério da Educacdo e constituiu uma Comissdo Executora,
constituida por gestores, docentes, discentes e técnicos administrativos para sua

implementacéao.

5.9.2. Programa de Inclusdo de Menor Aprendiz Especial

Considerando o censo de 2010, ha, no Brasil, cerca de 45 milhdes de pessoas
com deficiéncia. Essas pessoas, em sua maioria, ndo tém acesso ao trabalho. Para
mudar esta realidade, surge a proposta do Programa de Inclusdo de Menor Aprendiz
Especial, na Universidade de Cruz Alta, que tem como objetivo a busca de
oportunidades de qualificagdo/aprendizagem profissional e trabalho para

adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia, contribuindo com a preparacéo do
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aprendiz para que possa desenvolver habilidades e competéncias, a fim de facilitar

sua insercao no mercado de trabalho.

Nesse sentido, a UNICRUZ cumpre com os principios de sua missao,
sustentados na producao e socializacdo do conhecimento qualificado pela sélida
base humanistica, ética e solidaria. Assim, a IES contribui com a mudanca da
realidade social brasileira em relacdo as pessoas com deficiéncia.

O Programa de Inclusdo de Menor Aprendiz Especial, na Universidade de Cruz
Alta, permite a formacdo profissional de adolescentes, jovens e adultos com
deficiéncia, sem comprometer seus estudos e seu desenvolvimento pessoal,

facilitando, deste modo, o ingresso no mercado de trabalho.

A lei n®11.180, publicada em 2005, possibilita as pessoas com deficiéncia serem
aprendizes, sem o cumprimento do limite maximo de idade. O conceito de
deficiéncia, para fins de protecéo legal, corresponde a uma limitacéo fisica, mental,
sensorial ou mdltipla, que incapacite a pessoa para 0 exercicio de atividades
normais da vida e que, em razéo dessa incapacitacao, a pessoa tenha dificuldades

de insercéao social.

A reserva legal de cargos (lei 8.213/91, conhecida como a lei de cotas), nas

empresas, para pessoas com deficiéncia, corresponde a seguinte porcentagem:
| - de 100 a 200 empregados, 2%

[l - de 201 a 500, 3%;
1l - de 501 a 1.000, 4%;
IV - de 1.001 em diante, 5%.

Pessoas com deficiéncia que recebem o Beneficio de Prestacdo Continuada
da assisténcia social (BPC) poderao tentar o mercado de trabalho, sem perder o
beneficio. Em 1° de setembro de 2011, conforme publicado no diario oficial da uniéo,

foi sancionado um projeto de lei que altera a Lei Organica de Assisténcia Social
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(LOAS), muda a definicdo conceitual de pessoa com deficiéncia e amplia a

possibilidade de inclusé@o profissional desse publico. Outra alteracdo na lei permite

gue pessoas com deficiéncia, contratadas na condicdo de aprendizes, continuem

recebendo o BPC junto com a remunerac¢éo salarial durante o periodo do contrato.

A lei também define que pessoa com deficiéncia € aquela que tem impedimentos

de longo prazo (pelo menos de dois anos), de natureza fisica, mental, intelectual ou

sensorial. Os impedimentos podem obstruir sua participacéo plena e efetiva na

sociedade, em igualdade de condi¢des com as demais.

O BPC é um beneficio mensal, no valor de um salario minimo, concedido
ao idoso, com 65 anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade,
gue comprovem nao possuir meios para se manter, ou cuja familia ndo tenha

recursos para manté-los.

A criacdo desse projeto € mais uma das acdes afirmativas implantadas pela
UNICRUZ, e a empresa que se comprometer junto ao MTE - Ministério do
Trabalho e Emprego e a Secretaria Regional do Trabalho, em viabilizar a
realizacdo de programas de aprendizagem para pessoas com deficiéncia,
contratando-as como aprendizes, tera um periodo de laténcia de até dois anos
(periodo maximo de aprendizagem) para o cumprimento da lei de cotas. Ou seja,
nao havera sobreposicdo de cotas (cumprimento das cotas de pessoas com
deficiéncias juntamente com a cota de aprendizagem), mas a empresa podera
primeiramente contratar como aprendizes as pessoas com deficiéncias, na cota
de aprendizagem e, ao término da qualificacdo e encerramento do contrato de
aprendiz, a empresa devera contratar estas pessoas como empregados na cota
de PCds.

Portanto, os objetivos desse programa sao:

- desenvolver e proporcionar a formacgao profissional, compativel com o
desenvolvimento fisico, moral e psicologico dos participantes com
deficiéncia;

- aprimorar e ampliar as competéncias pessoais necessarias ao exercicio
profissional, no campo de auxiliar administrativo para pessoas com

deficiéncia;
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- oportunizar interagbes que permitam a construgéo de saberes, visando a
organizagéo, a eficiéncia nas acles, a responsabilidade individual, o
trabalho em equipe, o relacionamento interpessoal, a criatividade e a
capacidade de comunicacéao.

5.9.3. Programa Universidade Aberta a Terceira Idade - UNATI

Esse programa de extensdo abriu espaco para os idosos se inserirem,
também, nos cursos de graduacdo da Universidade pelo Programa Vivéncias
Académicas. O programa atende a implementacdo de ac¢des praticas da missao
institucional, inserindo a populagéo de pessoas com 50 e/ou 60 anos ou mais em
processos de ensino, na Universidade de Cruz Alta, por meio do Programa
Universidade Aberta a Terceira Idade (UNATI /UNICRUZ), que tem também como
objetivo oportunizar educacéo ao longo da vida. Essa proposta se vincula ao Edital
PROBIN - Programa de Bolsas Institucionais que oferece descontos especiais para
pessoas com 50 e/ou 60 anos ou mais. A proposta € ofertar aos alunos até 05
(cinco) disciplinas semestrais oferecidas pelos cursos de graduacado, ficando
submetidos a todas as prerrogativas legais e institucionais das demais modalidades

de ensino, da Universidade de Cruz Alta.

5.10 Politicade Meio Ambiente

Desde 2009, o campus universitario, incluindo o hospital veterinario,
instituiu a coleta seletiva solidaria, para que a comunidade académica possa
descartar os residuos sem misturar 0s reciclaveis dos biodegradaveis.
Semestralmente séo realizadas acdes para divulgar a coleta seletiva, tendo em
vista 0 ingresso de novos alunos. A coleta é solidaria, pois os residuos séo
destinados a geracao de trabalho e renda para as associacfes de catadores de

materiais reciclaveis.
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Os residuos dos laboratorios sédo descartados conforme orientagdes Legal
e quinzenalmente s&o recolhidos por empresa terceirizada através de contrato de
prestacdo de servicos — Servioeste. Os residuos liquidos sao depositados em
fosso e bombonas para serem descartados e recolhidos semestralmente por
empresa também terceirizada com contrato firmado — CETRIC.

Os residuos tecnoldgicos sao enviados para uma empresa local — Mycata,
gue desmonta o0s equipamentos para a reciclagem dos componentes. Os setores
de suporte técnico e suprimentos contata a empresa para o recolhimento
conforme a demanda. Para o descarte de lampadas, a Instituicdo contrata
anualmente o servico de empresa especializada para realizacdo do descarte
desse material e até a coleta elas sdo armazenadas em depdsito reservado.
Embora a empresa fornecedora das lampadas possa receber e destinar
corretamente este material para a reciclagem optou-se pela contratacdo de
empresa para o destino final, como seguranca quanto ao destino correto. Como
medida de economia e sustentabilidade, a instituicdo optou pela substituicdo
gradativa das lampadas tubulares fluorescentes por tubulares de LED.

Além das acdes diretamente relacionadas com as atividades diarias da
instituicdo, também projetos de pesquisa e extensdo universitaria sao
desenvolvidos, tendo como objeto a sustentabilidade ambiental, nos quais ha
possibilidade dos académicos do Curso de Ciéncias Contabeis participar como
bolsistas ou voluntarios:

- Projeto Profissdo Catador: desde 2006 a instituicdo trabalha com a
organizacdo social e econdmica de catadores de materiais reciclaveis no
segmento da sustentabilidade ambiental para que os residuos reciclaveis voltem
a cadeia produtiva. No municipio de Cruz Alta criou 04 associacdes de catadores
e nos municipios de abrangéncia da universidade: Tupanciretd, Julio de Castilhos,
Salto do Jacui e lbiruba, 01 associacdo em cada municipio.

- Projeto Coleta Seletiva Solidaria na Unicruz: destinar os residuos
reciclaveis descartados na instituicdo para as Associacdes de Catadores de
Materiais Reciclaveis de Cruz Alta, de modo a contribuir para mudar valores e
atitudes para com o ambiente através da mobilizacdo da comunidade universitéria.

- Projeto Construindo Alternativas para a Incluséo Produtiva de Mulheres:
cujo objetivo é construir alternativas de geracéo de trabalho e renda para incluséo

socio produtiva de mulheres, através da elaboracdo e comercializacdo de
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produtos sustentaveis, a partir de produtos descartados.

- Projeto Descarte Correto de Medicamentos e Cosméticos: com o objetivo
de realizar a coleta referente ao descarte correto de medicamentos e cosméticos
entre professores e corpo técnico-funcional da Universidade de Cruz Alta.

- Projeto Producédo de Vassouras Ecologicas: ampliar as alternativas de
geracao de trabalho e renda com a producédo de vassoura social de PET.

- Projeto Comportamento Pré-Ambiental do Cidaddo Cruzaltense:
averiguar a postura ambiental no contexto de préticas sustentaveis em Cruz Alta
- RS.

- Projeto Compostagem como Alternativa de Reciclagem de Residuos
Organicos em Associacdes de Catadores: preocupacédo com a destinacao correta
de residuos organicos como forma de minimizar o impacto ambiental.

- Projeto de Educacdo Ambiental: uma contribuicdo para a formacgéo de
cidadaos sustentaveis.

Todos estes projetos, assim como outros que se referem a outras
dimensdes da sustentabilidade estdo vinculados a Inatecsocial — Incubadora e
aceleradora tecnologica de negdcios sociais da Universidade de Cruz Alta.

Na sustentabilidade ambiental, também se consolida na Universidade o
Forum de Sustentabilidade do Corede Alto Jacui. O evento é destinado a
comunidade académica e a sociedade em geral, abrangendo catorze municipios
do Conselho Regional de Desenvolvimento — Corede Alto Jacui.

Educar para o desenvolvimento sustentavel € uma das missdes das IES,
para que a universidade tenha capacidade de lidar com a dimensdo da
sustentabilidade em seu cotidiano, os vinculos entre a educacéo e a vida devem

ser valorizados, renovando as praticas educativas e administrativas.

5.11 Politica Institucional de Memoéria e Patrim6énio Cultural

Desde a sua fundacao, a Universidade vem desenvolvendo uma politica
cultural coerente com os principios humanistas que orientam a sua acao produtora,

portanto, em estreita sintonia com a sua politica educacional.
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Ao ser reconhecida como narrativa legitima do passado de um grupo social,
a memoria coletiva atua como elemento constituinte de uma identidade social e
também como patrimbénio deste. Nesse momento, a memoria para além de
lembranca de um passado que ja se foi aponta para as potencialidades de um futuro

gue se deseja construir.

Foi justamente em raz&do desse elemento identitario que os Estados
nacionais, os grupos étnicos e diferentes instituicdes passaram a desenvolver
politicas de registro e difusdo de sua memoria coletiva e preservacao do patriménio
cultural da Nagéo.

As acdes da UNICRUZ sao voltadas a diversidade, ao meio ambiente, a
memoaria cultural, a producéo artistica e ao patriménio cultural, que séo trabalhadas
nas atividades e projetos de extensdo com participacdo dos cursos de graduacéo
por meio da realizacdo de eventos tais como: a difusdo da cultura afro-brasileira,
discusséao e conscientizacdo sobre o meio ambiente bem como producéo artistica

e ao patrimoénio cultural material e imaterial.
Dentre os principais objetivos desta politica institucional destacam-se:

» Estabelecer estratégias para superacdo das dificuldades/problemas
individuais dos educandos, de forma que ele seja incluido no processo de ensino

aprendizagem, respeitando-se as diversidades;

» Promover a educacao multicultural, contribuindo com a equidade de seu

corpo discente no acesso ao conhecimento cientifico, habilidade e competéncias;

Para que esses objetivos se concretizem algumas acoes ja estdo sendo
trabalhadas na UNICRUZ e havera a proposicédo de novos projetos e acdes para o
periodo 2018-2022:

Nucleo de A¢des em Pro- Direitos Humanos- todas acbes do Nucleo
efetivadas a partir do Férum Permanente de Direitos Humanos e a insercdo da

UNICRUZ no Pacto de Direitos Humanos e a Promocéao da Cultura da Paz;

Projeto Memdria Institucional- 30 anos;
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Projetos do NUCART, por meio de lancamentos de obras literarias,
exposicao de obras artistico-culturais, apoio da Universidade nos eventos artistico
culturais do municipio, como Coxilha Nativista e a articulacdo com Secretaria

Municipal de Cultura, Casa de Cultura e Museu Erico Verissimo;

Projetos de Pesquisa e Extensdo na area de Arte, Literatura, Cultura e

Memodria

Revista Hemisférios publicada em 2018 para comemoracao aos 30 anos da
UNICRUZ;

Busca de fomento por meio da Agéncia Start para elaboracdo e execucao
de Projetos de Fomento na area Artistico, Cultural e/ou de Memoria e Patrimbnio

cultural;
Semana da Consciéncia Negra.

Em 2018, visando comemorar os 30 anos da UNICRUZ como Universidade,
o NUCART elaborou o Projeto Estacdes Culturais, que se justifica a medida que
pretende ser uma possibilidade de aproximacdo entre espectador e objetos
estéticos, e também disseminar, divulgar e expor bens, objetos culturais e artisticos
pertencentes a instituicao, e que podem contar parte de sua histéria e a historia dos
gue por ela passaram neste recorte de 30 anos de existéncia. Nesta alternativa de
exposicao, os objetos estéticos citados, ficardo expostos em espacos de circulacédo
em alguns prédios do campus, onde sua visibilidade contribua para a apreciacao

estética coletiva dos que por ali circulam.

Exibir publicamente bens culturais, torna evidente seu valor de mercado,
mas principalmente revela valor cultural, € uma possibilidade de contato e de
gerenciamento de conhecimento, aprendizagem, opcdo estética e de
experimentacdo de valores sociais, politicos, filosoficos e morais embutidos em

seus conteudos.
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A exposicao sempre leva em conta uma pesquisa e reflexdo que considera
as relacbes com a vida publica, assim, a proposta de Estacdes culturais pretende
aproximar o publico presente em espacos determinados da Instituicdo de seu
acervo cultural. Assim, os objetivos desse projeto séo:

- possibilitar a fruicdo e o contato direto com objetos estéticos e bens

culturais;
- contribuir para formacgéo sensivel do aluno;

- promover o debate interdisciplinar sobre a producdo e as diferentes

formas de apresentacao da cultura;
- oferecer ao aluno experiéncias culturais em espacos publicos;

- promover a politica institucional de patriménio e memdria cultural da IES

e da regiao ( havera exposicdo da memoria de Erico Verissimo)

Serdo pontuados, como Estacdes Culturais espacos fisicos (paredes)
proximos do balcdo de informacdes no Prédio Central e também o mesmo espaco
no segundo andar do mesmo prédio e ainda o espaco de circulacdo na entrada do

prédio 13, proximo ao mini auditorio do CCHS

A operacionalizacdo do projeto sera executada e distribuida por conceitos

definidos em trés estacdes, quais sejam:

a) Estacdo da Memoria: exibira o conjunto de objetos guardados da

InstituicBes que remetam ao conceito de memaria ou registro;

b) Estacéo Artistica: para 0s objetos artisticos, ou seja, esculturas, pinturas,
desenhos, gravuras recebidos pela Instituicdo, e c) Estacdo Cultural: para
fotografias de personalidades ou outros temas de valor relevante para a Instituicao

ou comunidade.
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6 GESTAO ACADEMICA
A gestdo académica do Curso de Ciéncias Contabeis ocorre de forma

colegiada, e é integrada pela Pro-Reitoria de Graduacgédo, Coordenacao do curso,

docentes do colegiado e pelo Nucleo Docente Estruturante.

6.1 Coordenacao do Curso
No cumprimento de sua funcdo soécio-politico-educativa, a Universidade

congrega diferentes saberes-fazeres, que, numa visdo geral, concentram-se no

ensino, pesquisa, extensdo e administracao.
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Nesse sentido, o ensino de graduagdo ocupa um espaco de significativo
relevo no ambito académico, integrado as demais instancias da organizacao
universitaria. Com a finalidade de bem gerir a qualidade do Curso oferecido pela
Instituicdo, a figura do Coordenador de Curso desponta pela sua importancia
politica, administrativa e pedagdgica. Como se sabe, a partir da LDB 9.394, de 20
de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases, ndo houve mais a exigéncia da
existéncia de departamentos nas Universidades, cabendo as Dire¢des de Centro e
Coordenagdes de Curso, dentro do redimensionamento de sua fungéo, assumir de

forma conjunta a responsabilidade pela gestédo e qualidade dos Cursos.

Portanto, o coordenador de curso possui atribuicdes, as quais se enquadram
nas competéncias politicas, gerenciais, administrativas e/ou institucionais, e

corroboram para o bom andamento das atividades do Curso como um todo.
Conforme o Regimento Geral da IES as fun¢gbes do coordenador sé&o:

1. Coordenar, representar e presidir as reunides e demais atividades do Colegiado
de Curso;

2. Coordenar o planejamento, a avaliacao interdisciplinar e as atividades do curso;
3. Executar e fazer executar as decisbes do Colegiado e as emanadas dos
colegiados superiores;

4. Zelar pela qualidade do ensino, pela adequacao curricular, pelo cumprimento
dos planos de ensino, horarios e suas alteracoes;

5. Fornecer informagdes de rotina aos 6rgéos de administracdo académica;

6. Responsabilizar-se pela organizacao dos horarios do curso de graduacao;

7. Exercer a supervisao didatico-pedagdgica e disciplinar do respectivo curso;

8. Orientar a matricula e a renovacdo de matricula dos académicos do curso;

9. Analisar e emitir pareceres sobre o aproveitamento de estudos, ouvido o
respectivo docente, quando necessario;

10. Acompanhar e controlar o desenvolvimento das atividades académicas do seu
curso, de modo a garantir a integralizagcéo curricular;

11.Despachar os requerimentos de alunos acerca de procedimentos académicos,

de acordo com este Regimento e as normas pertinentes;



146

12.Supervisionar a frequéncia e o cumprimento das atividades docentes dos
professores que ministram aulas no curso (exceto ndcleo comum), comunicando as
irregularidades ao Diretor de Centro;

13.Acompanhar as atividades de estagio, monografias e trabalhos de concluséo de
Curso;

14.Promover discussdes a partir dos resultados de avaliagdes (institucional, de
curso, auto avaliagdo, ENADE, e outras) a fim de buscar melhorias continuas em
relacéo a atuagéo docente e a qualidade do curso;

15.Exercer outras atribuicbes decorrentes de sua competéncia ou que Ihe sejam
delegadas pelas instancias superiores.

16.Buscar a exceléncia do Curso através do continuo desenvolvimento e
aperfeicoamento do Projeto Politico-Pedagogico,

17.Responder pelo reconhecimento do Curso e suas renovacdes periodicas pelo
Ministério da Educacéao;

18.Estimular o didlogo permanente entre a Coordenacao, corpo docente, discente,
técnico administrativo, egressos e entidades representativas da sociedade e da
area do curso;

19.Propor a Direcédo de Centro a admissao ou demissao justificadas de docente;
20.Estimular e acompanhar o desempenho, a frequéncia docente e zelar pela
gualidade e regularidade das avaliacbes desenvolvidas no curso;

21.Propor o plano econbmico-financeiro do curso e acompanhar 0 seu
desenvolvimento;

22.Supervisionar o cumprimento do regime académico, dos planos de componente
curricular e dos planos de trabalho docente;

23.Acompanhar o cumprimento das exigéncias necessarias a integralizacao
curricular do Curso, ao aproveitamento de estudos e a adaptacdo de componentes
curriculares;

24.Elaborar proposta para a programacdo académica a ser desenvolvida e
submeté-la ao Colegiado do Curso dentro dos prazos previstos no Calendario

Escolar;
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25.Submeter ao diretor do Centro os assuntos que requeiram acdo dos 6érgaos
superiores;

26.Encaminhar ao 6rgao competente, através do Diretor do Centro, as propostas
de alteracao curricular aprovadas pelo Colegiado do Curso;

27.0Orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do Curso e, quando de interesse,
apresentar parecer previamente apreciado pelo Diretor de Centro;

28.Promover a adaptacéo curricular dos alunos quer nos casos de transferéncia,
guer nos demais casos previstos na legislacéo vigente.

29.Zelar, juntamente com o Diretor de Centro, pelo eficiente andamento do processo

de avaliagéo institucional do curso, tanto interna, quanto externamente.

Considerando a gestdo atual, cujo mandato compreende o periodo
2017/2019, responde pela coordenacdo do Curso de Ciéncias Contabeis a
professora Jaciara Treter Sippert, CRC/RS 070425/0-6 e OAR/RS 52.932. E
bacharel em Ciéncias Sociais e Juridicas (2000) e em Ciéncias Contabeis (2002)
pela Universidade de Santa Maria (UFSM/RS). Mestre em Desenvolvimento,
Gestéo e Cidadania pela Universidade de ljui (UNIJUI/RS).

A experiéncia profissional da Coordenadora do Curso compreende a funcéao
de professora do Curso de Ciéncias Contabeis e Administracdo desde 2004,
atuando na area de contabilidade geral e introdutéria, contabilidade de custos,
administracao financeira, teoria da contabilidade, orcamento empresarial, direito

empresarial e tributario e trabalhos finais de graduacéo.

Integra 0 quadro de professores em regime de tempo integral da
Universidade de Cruz Alta desde 2012. Tem assento enquanto pesquisadora no
Grupo de Pesquisa em Desenvolvimento Regional e no Nucleo de Estudo e
Pesquisa em Préticas Sociais, ambos do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais da
UNICRUZ.

6.2 Gestdo do Curso e os Processos de Avaliacao Interna e Externa

A gestao do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade de Cruz Alta esta
pautada tanto nos processos de avaliacao institucional externa quanto na avaliacao,
ampara-se no carater de realizar um diagnéstico formativo do processo avaliativo e

na missao institucional, respeitando sua natureza e identidade.
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Justifica-se pela responsabilidade institucional em aprimorar
permanentemente a qualidade dos servigos educacionais prestados, servindo de
ponto de partida para o (re) planejamento institucional, fornecendo subsidios para
a consolidacdo de sua identidade institucional e de seus compromissos
académicos, sociais e culturais, atuando como processo em construgao, por meio
da formagao da cidadania, amparando-se em valores democraticos, da
solidariedade, da cooperacgao, da ética, do respeito e dos conhecimentos cientificos,

tecnoldgicos e culturais.

A Universidade de Cruz Alta entende que mais do que uma exigéncia
formal, a necessidade de ser avaliada e de se auto avaliar revela a disposi¢ao dos
envolvidos em enfrentar os problemas vivenciados no fazer cotidiano, sendo
entendida como um processo continuo e sistematico para o redirecionamento e
ressignificagao de suas agdes meio e fim. Assim, a avaliagao institucional constitui-
se em um dos instrumentos de apoio a equipe de gestao administrativa e
pedagdgica em situagdes que exigem a tomada de decisdes e redefinigao das

metas.

Os dois momentos do processo avaliativo, a interna e a externa, nao
sao excludentes entre si, buscam contemplar a analise global e integrada das
dimensoes, estruturas, relagdes, compromisso social, atividades, finalidades e
responsabilidades sociais da instituicao e de seus cursos; contando com a
participagao do corpo discente, docente, técnico-administrativo e da sociedade civil,
por meio de suas representagdes, para a condugao dos processos de auto
avaliacdo. Para os alunos do curso da modalidade presencial, ao final de cada
semestre, é aplicado um questionario on-line de acordo com a Comissao Propria de
Avaliagao (CPA) disponibilizado no AVA, em que os alunos avaliam as 10

dimensoes.

Dentre eles, a qualidade do material instrucional que utilizou durante
0 semestre, a tutoria e aos setores ligados ao atendimento ao estudante. Desta

forma, a avaliagao institucional da Universidade de Cruz Alta, por meio da CPA, nas
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suas dimensdes diagnéstico-formativas e também regulatérias, adquire
caracteristica de permanéncia, consisténcia, coeréncia, validade e credibilidade, o
que faz com que a exceléncia educacional pretendida seja construida e

estabelecida pela e na comunidade académica.

Tendo em maos os resultados da auto avaliagdo do curso e
institucional, a Coordenagao do Curso juntamente com a Comissao Propria de
Avaliagao, analisam e buscam solugdes e agdes para sanar 0s problemas

detectados.

De posse dos dados obtidos, a Coordenagao de Curso e NDE, junto
com a Comissao Propria de Avaliagao elaboram relatorio analitico do Curso,
verificando e considerando o grau de dificuldade, tempo para resposta, clareza e
objetividade das questdes, informagdes fornecidas para resolver as questdes

propostas, etc.

O relatério visa tragar propostas no sentido de reorientar agdes
pedagdgicas e administrativas, tanto no ambito institucional geral bem como

relacionadas ao Curso.

6.2.1 Gestao do Curso

O Projeto Pedagdgico do Curso passa regularmente por avaliacdo e
atualizacdo, assegurando o alcance do objetivo de contribuir para a reformulacéo e
0 enriguecimento da proposta curricular inicialmente elaborada. Para tanto, junto ao
NDE e demais componentes do Colegiado do Curso, o grupo realiza sessfes de

estudo e planejamento, observando as seguintes dimensdes:
Organizacdao Didatico-Pedagdgica;
Corpo Docente e

Instalacdes.
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Em cada dimensdo ocorre o desdobramento de indicadores, com o
propésito de obter informacdes necessérias para a avaliacdo global do PPC e a

tomada de decisdes.

6.2.2 Avaliagdo externa

O Curso de Ciéncias Contabeis recebe, periodicamente, avaliacdo do
MEC/INEP, através do Exame Nacional de Desempenho do Estudante—ENADE,
como mecanismo de avaliacdo do Curso quanto ao desempenho do aluno e a
infraestrutura disponibilizada para que o mesmo tenha o melhor proveito em seu

aprendizado.

Tal avaliacdo demonstra se o Curso atende aos requisitos estipulados pelo
MEC para o bom andamento do aprendizado do aluno. Baseado nessa avaliacao,
0 Curso procura melhorar, utilizando os resultados dos questionarios para
disponibilizar cada vez mais um ensino de qualidade, bem como toda a
infraestrutura necessaria para o satisfatorio desenvolvimento das atividades na
relacdo aluno/conhecimento. Assim, a orientacdo das acbOes pedagogicas e
administrativas do Curso e da Instituicdo baseia-se na identificacéo das dificuldades

e potencialidades dos alunos do Curso.

O resultado desse processo € a entrega de profissionais qualificados para
a sociedade, primando pela qualidade e responsabilidade do aluno egresso com a
funcdo desempenhada. A concretizacdo de expectativas do Curso em relacdo ao
mercado de trabalho, bem como o grau de satisfacdo do egresso e o atendimento
dos padrbes de qualidades exigidos pelas Condi¢cGes de Ensino estabelecidas pelo

MEC/INEP séo aspectos considerados nesta avaliacao.

Todos 0s anos o curso promove, na disciplina de Seminario Integrador do

Profissional Contabil, aulas e seminarios de revisao de contetdos pertentes a prova
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do ENADE, ja para aluos do sexto periodo como forma a familiariza-los com a

dindmica da prova.

6.2.3 Articulacdo da Avaliagao Institucional com as a¢des do curso

O sistema de auto avaliacdo do Curso de Ciéncias Contabeis é realizado
em conformidade com o Projeto de Avaliagao Institucional da UNICRUZ, para o que
sdo observadas as normas da legislacdo vigente e a metodologia proposta pelo
SINAES, complementada, ainda, por outros elementos proprios da Instituicao.

O Projeto de Avaliagao Institucional da UNICRUZ tem por objetivos:

- Tracar o perfil de qualidade académica, através do levantamento de

informacdes e elaboracdo de indicadores de desempenho da Universidade;

- Aferir potencialidades e os pontos frageis de atuacdo dos diferentes
segmentos da Universidade, contribuindo, assim, para a necessaria reflexao critica

de suas acoes;

- Contribuir para a adocdo de medidas com vista a mudanca de rumos e ao

aperfeicoamento do trabalho académico da Universidade.

O processo de auto avaliacdo na UNICRUZ é organizado pela Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA), que adota como principios a preparacdo, o
desenvolvimento e a consolidacéo deste. A comissao busca sempre aperfeicoar os
instrumentos de avaliacdo, na tentativa de tornar os dados mais precisos, buscando

a efetiva participacao de todos.

A partir dos dados levantados na Avaliacdo Interna do Curso, a
Coordenacdo promove encontros com o corpo docente, contando com o apoio do
Nucleo Docente Estruturante e Colegiado do Curso, com o propésito de discutir as
fragilidades apontadas e destacar pontos positivos da avaliacdo, possibilitando uma

retomada e melhoria das condi¢des existentes.

Cabe destacar que o Curso atinge indices satisfatérios nas avaliacbes

institucionais, na participacdo dos académicos, superior a 80%. Este fator possibilita
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acompanhar as demandas do curso e, consequentemente, proporcionar aos
estudantes melhorias nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como

para a gestao e infraestrutura institucionais.

Entre as a¢Bes adotadas com vista a melhoria dos processos no Curso,
pode-se citar o0 incentivo para que os docentes otimizem seu tempo de maneira a
poderem atender as solicitagbes dos alunos de forma mais efetiva. Esta conduta
também € incentivada aos académicos, sendo esta uma atividade reciproca entre
professor e aluno, em que os académicos também sdo estimulados ao
comprometimento com as atividades desenvolvidas no decorrer das aulas. Em
consequéncia desta demanda, é incentivado que os professores utilizem diversos
recursos didaticos com vista a tornar as aulas mais atraentes e produtivas,
proporcionando que os académicos sejam capazes de relacionar o conteudo das

disciplinas com outras areas do conhecimento.

O envolvimento do corpo docente e discente nos processos de avaliacdo
permitem avancos que conduzem a uma oferta de curso qualificada e que atenda a

expectativa tanto institucional quanto do profissional a ser formado.

6.2.4 Plano de Acao da Coordenacéo de Curso

Elaborar um plano de acdo é uma forma de separar as etapas de
elaboracao da execucéo, obtendo um estudo mais detalhado de todas as atividades
necessarias para atingir o objetivo. Em anexo a este documento (ANEXO 1V)

encontra-se o plano de acéo da coordenacédo do curso de Ciéncias Contabeis.

6.3 Colegiado do Curso

Segundo o artigo 33 do Estatuto da Universidade de Cruz Alta, o Colegiado
de Curso é um orgao normativo, consultivo e deliberativo, constituido em matéria

de ensino, pesquisa e extensdo, na abrangéncia de seu Curso:
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| - Pelo Coordenador de Curso, seu Presidente;

Il - Pelos professores que ministram disciplinas no Curso, vinculados ao

Centro de origem;

Il - Por dois representantes do Diretorio Académico do Curso, eleitos pelos

Seus pares.

O Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis é um 6rgéo de coordenacéao
didatico-pedagdgica dos cursos de graduacdo na Universidade de Cruz Alta. Sua
composicdo e competéncias estdo normatizadas em Regimento préprio aprovado
pela Resolucdo n° 46/2008, de 1° de outubro de 2008, do CONSUN.

O artigo 2° do Regimento Interno estabelece como integrantes do Colegiado
de Curso: | — A Presidéncia na forma do inciso | do artigo 33 do Estatuto da
Universidade. Il — O plenario, nos termos do artigo 33 do Estatuto da Universidade.
81° - integra o plenario os professores que ministram disciplinas no curso, lotados
no Centro com aulas no semestre em curso e que tenham aderido ao Plano de
Carreira. 82° - é facultado aos professores que ministram disciplinas de carater de
oferta anual no Curso, lotados no Centro e que tenham aderido ao Plano de
Carreira, requerer a sua participagdo. 83° - aos professores que ministrem
disciplinas de nucleo comum, lotados no Centro e que tenham aderido ao Plano de
Carreira, € obrigatéria a participacdo em pelo menos 01 (um) Colegiado de Curso.
As competéncias estdo descritas no artigo 3° do Regimento: “| — propor alteracéo
dos regimentos ao CONSUN de forma a dinamizar a sua execucao na esfera que
Ihe compete; Il — acompanhar a implementacédo do projeto pedagogico; Il — propor
ao Conselho do Centro, a que pertence o Projeto Pedagégico do Curso, bem como
0 respectivo curriculo e suas alteracdes; obedecendo as diretrizes nacionais; IV —
analisar e integrar as ementas e planos de ensino das disciplinas, compatibilizando-
as ao Projeto Pedagdgico do Curso; V — propor ao Centro o planejamento anual das
atividades didatico- pedagdgicas do Curso, observando a viabilidade econdémico-
financeira, a unidade institucional, respeitando as diretrizes e prazos estabelecidos;
VI — planejar a expanséo de cursos de graduagéo, tecndlogos e sequenciais para
integrar o Plano de Expanséao Institucional; VII — propor e aprovar em primeira

instancia a criacdo de cursos e programas de pos-graduacdo, de pesquisa e de
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extensdo, visando a consolidacdo das linhas e grupos, institucionalmente
aprovados; VIII — emitir parecer sobre o curriculo do curso de graduacéo sob sua
responsabilidade, respectivas politicas de estagios, trabalho de conclusdo de curso
e atividades complementares; IX — propor ao Reitor a instalagdo de processo de
destituicdo do Coordenador do Curso, conforme determina o Regimento Geral. X -
acompanhar a execucdo das metas, programas e projetos definidos para o Curso;
Xl — propor ao Centro a que pertence as linhas de pesquisa e extensao no ambito
do Curso; Xl — propor medidas para aperfeicoamento do curso, observando o0s
resultados da auto avaliagdo; Xlll — propor e apreciar medidas para aperfeicoar
metodologias de ensino, pesquisa e extensao relativas a area de conhecimento e
atuacao do Curso; XIV — ser a primeira instancia de recursos das decisbes da
Coordenacdo do Curso; XV — exercer as demais atribuicdes no ambito de sua
competéncia e determinadas por este Regimento, respeitadas as competéncias das
instancias superiores; XVI — emitir parecer acerca das alteracfes de turno e/ou
regime de funcionamento dos cursos de graduacao, tecnologos e sequenciais; XVII
— propor credenciamento de professores para 0 magistério superior de acordo com
sua esfera de atuacao; XVIII - propor, sob justificativa, revisdo das decisdes do
CONSUN, conforme o disposto no Art. 41 do Regimento Interno do CONSUN; XIX
— exercer as demais atribuicdes no ambito de sua competéncia e determinadas por

este Regimento Interno, respeitadas as instancias superiores.

O documento oficial diz que as reunides do Colegiado de Curso devem ser
realizadas ordinariamente, de dois em dois meses, por convocacdo de seu
Presidente e, ordinariamente, sempre que convocado pelo mesmo ou por 2/3 (dois

tercos) de seus membros.

6.4 Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante — NDE € 6rgdo consultivo dos cursos da
Universidade de Cruz Alta e funciona com base no Estatuto e Regimento Geral da

Universidade de Cruz Alta e no préprio regulamento. O NDE é formado por
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membros do corpo docente do curso, que exer¢cam lideranca académica no ambito
do mesmo, percebida na producdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento
do ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes pela instituicao, e

gue atuem para o desenvolvimento do curso de Ciéncias Contabeis da UNICRUZ.

As seguintes atribuicdes competem ao NDE: acompanhar o processo
de concepcdo, consolidacdo, avaliacdo e continua atualizacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) articulado ao Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI); zelar pela integragédo curricular
interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino previstas nos curriculos do
curso; contribuir com o processo de consolidacao do perfil profissional do egresso
do curso; incentivar o desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensado, advindas
de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho em
consonancia com as politicas institucionais e as politicas publicas relativas a area
do conhecimento do curso; zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Ciéncias Contabeis no ambito institucional; zelar pelo
compromisso com 0s processos avaliativos em suas instancias interna e externa
(CPA, ENADE, SINAES) articulando acfes que garantam a qualidade de formacao

proposta pelo curso de Ciéncias Contabeis.

O NDE do curso é constituido por cinco (5) professores que fazem
parte do corpo docente do curso, inclusive o coordenador do curso. Todos os
participantes do NDE sdo nomeados mediante portaria institucional com atencéo
especial para a permanéncia de até 60% de seus integrantes até o novo ato

regulatério de selecao.

Todos os integrantes do NDE devem ser professores efetivos do
curso, com regime de trabalho tempo parcial ou tempo integral. Entre os professores
gue compdem o NDE do curso, 80% atuam em regime de trabalho de tempo integral

e 100% possuem titulacdo Stricto sensu.

6.4.1 Plano de A¢do do NDE

Este documento encontra-se em anexo (ANEXO V).
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6.5 Recursos Humanos

O alcance dos objetivos do Curso de Ciéncias Contabeis é compromisso
profissional articulado e revelado no desempenho dos professores que viabilizam o

desenvolvimento do curriculo em consonancia com as diretrizes vigentes.

6.5.1 Corpo Docente do Curso

O corpo docente do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade de Cruz
Alta foi configurado para ser capaz de construir, juntamente com o corpo discente,
o perfil de egresso estabelecido no PPC. Desta maneira este corpo docente se
caracteriza por profissionais com experiéncia na docéncia do ensino superior,
presencial e a distancia, assim como experiéncia profissional na area de Ciéncias
Contabeis, de forma a poder trocar experiéncias das vivéncias profissionais com os

alunos.

Também se espera do corpo docente com essa caracterizacdo que
promova atividades praticas experienciais para incutir nos alunos habilidades e

atitudes esperadas do profissional no mundo do trabalho.

A competéncia em pesquisa do corpo docente também favorece a
capacitacdo do aluno para a utilizacéo critica das referéncias e a ampliacdo das
mesmas, na formacédo de um individuo capaz de aprender de forma autbnoma e

produzir conhecimento e inovacgao.

6.5.1.1 Titulacdo e Regime de Trabalho

O corpo docente do Curso de Ciéncias Contabeis € integrado, para 0s
dois primeiros anos, por 14 (quatorze) professores, sendo 05 (cinco) doutores —
percentual de 35.7%, 9 (nove) mestres — percentual de 64,3%. O percentual de
docentes do curso com titulacdo obtida em programas de pos-graduacdo Stricto

sensu é de 92,8%.
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Em relagdo ao regime de trabalho no Curso de Ciéncias Contabeis, o
percentual do corpo docente previsto/efetivo com regime de trabalho de tempo

parcial/integral é de 40%.

6.5.1.2 Critérios de Selecao e Contratacdo do Corpo Docente do Curso

As relagdes trabalhistas do corpo docente da UNICRUZ séo regidas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, pelas Convencdes Coletivas de Trabalho
do Sindicato dos Professores do Ensino Privado do Rio Grande do Sul- SINPRO/
RS - e pelas normas internas institucionais. De acordo com o Art. 45°, do Estatuto
da Mantenedora, as contratacOes sao realizadas por processo seletivo. Dentro da
gestdo compartilhada entre mantida e mantenedora, o processo € deflagrado pela
Pré-Reitoria de Graduacdo e a Presidéncia da Fundacdo. A realizacdo tem
assessoria do setor de Recursos Humanos e acontece de acordo com a Legislacéo
vigente e as normas institucionais da Fundacao Universidade de Cruz Alta. A
selecdo consta de prova tedrica, cujo ponto € sorteado no ato e € parte do conteudo
indicado no edital; analise de curriculo e prova pratica, na qual o candidato
desenvolve uma aula, conforme conteudo sorteado, para a banca de trés
avaliadores, sendo um externo. A prova objetiva avaliar as competéncias
pedagodgicas e o dominio dos conhecimentos especificos. A avaliacdo de curriculo
centra-se na experiéncia académica e profissional do candidato, e a prova teérica

objetiva mensurar conhecimentos especificos.

As contratacdes séo realizadas em estrito cumprimento ao Regimento Geral
de Contratacdo de Pessoal, aprovado pela Resolucdo do Conselho Curador N°
01/2012, de 05/06/2012, e observando-se rigorosa ordem de classificacdo. O
professor contratado a partir dos resultados do processo seletivo € enquadrado no
Plano de Carreira do Pessoal Docente - PCPD, aprovado mediante acordo coletivo
de trabalho da categoria e regularmente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego. O docente, ao iniciar sua carreira, € contratado conforme a titulagéo, nos

seguintes termos:

- portador do titulo de especialista é admitido na classe de auxiliar nivel [;
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- portador do titulo de mestre € admitido na classe de assistente nivel I; e,
- portador do titulo de doutor, admitido na classe de adjunto.

A progressado na carreira da-se conforme estabelece o mesmo plano. Os
docentes em RTI tém sua producdo avaliada anualmente. As substituicoes
eventuais dao-se a partir de chamada publica de curriculo e contratados por tempo
determinado. Para ingresso no PCDP, os candidatos deverao participar de processo

seletivo.

As politicas de qualificacdo estdo definidas no PCPD e no Programa
Institucional de Capacitagdo Docente - PICD, da Universidade de Cruz Alta,
aprovado pela Resolugdo N° 11/2009, do CONSUN, de 29/04/2009, reformada pela
Resolugéo do mesmo conselho, N° 05/2015, 25/03/2015. O PICD objetiva, conforme
dispbe o artigo 1° do seu Regulamento:

- qualificar permanentemente o0 ensino, a pesquisa e a extensao, atraves da

formacé&o de seus recursos humanos;

- estimular a formacéao de docentes em nivel de doutoramento, incentivando

a intervencao critica, criativa, produtiva e inovadora nas atividades académicas;

- estimular a verticalizacéo da formacgéo docente e a articulagdo com grupos
externos, aprimorando a pesquisa e/ou a extensdo institucional, assim como

constituir grupos aptos a atuacao na pos-graduacao lato e stricto sensu.

- normatizar a participacdo dos docentes da Universidade de Cruz Alta em

cursos internos e externos, atendendo as politicas institucionais.

Sao consideradas modalidades formativas, no PICD da Universidade de
Cruz Alta a atualizacdo pedagodgica; os eventos técnico-cientificos, os cursos de
treinamento e atualizacdo; mestrado e doutorado e estagio pds-doutoral. Os
afastamentos para cursos de poés-graduacdo podem ser integrais, quando o

professor utiliza o total da sua carga horaria para exercicio das atividades de
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capacitacdo, ou parciais. No afastamento parcial, o docente utiliza apenas parte da
carga horaria do seu regime de trabalho para exercicio das atividades de
capacitacdo. A concessdao da licenca da-se a partir de edital proposto anualmente
pelo CONSUN que também fara a apreciacdo, na Camara de Pd4s-Graduacao
Stricto Sensu e Pesquisa, e a deliberacédo pela plenaria, do parecer emitido pela
Céamara. A sua implementacao é feita, mas corresponsabilizando o docente, para
gue, ao se afastar da Instituicdo para frequentar curso de pods-graduacao stricto
sensu, assuma o compromisso de retornar, de acordo com o tempo previsto no seu
contrato de PICD.

6.5.1.2.1 Plano de Carreira do Corpo Docente

O plano de carreira do corpo docente encontra-se na pagina do curso e em

anexo a este documento (ANEXO VI).

6.5.1.3 Programas Institucionais de Formacao Pedagdgica para o Corpo Docente

Como se sabe o professor dos cursos de graduacdo das Universidades nao
precisam apresentar formacao pedagogica para ingressar na docéncia universitaria.
O unico critério estabelecido é a formacdo especifica na sua area de atuacao e
preferencialmente ter cursado pds-graduacédo Lato e Stricto sensu, com experiéncia
em pesquisa. Neste sentido, a Universidade, preocupada com a qualidade do fazer
docente do professor universitario oferece a chamada formacdo pedagogica por

meio do que chamamos de Pedagogia Universitaria.

Assim, a UNICRUZ vivencia a Pedagogia Universitaria enquanto um campo
tedrico-préatico que se consolida na construcdo e atualizacdo das diferentes areas
do conhecimento e na profissionalizacdo docente. Nesse sentido, caracteriza-se
pela constante reflexdo da docéncia na Educacéo Superior e da qualificacdo das
praticas pedagdgicas e de gestdo desenvolvidas no ambito da academia. Através

de suas ag0Oes, busca acompanhar professores ingressantes e demais docentes da
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instituicAo e subsidiar coordenadores e membros dos Nucleos Docentes
Estruturantes, favorecendo a qualificacdo da formacao académica e de gestdo dos
cursos da universidade como um processo mobilizador de saberes e fazeres da

pratica educativa.

O programa emerge da politica de qualificacdo da acdo pedagdgica de
apoio aos docentes no fomento e acompanhamento dos processos formativos
oferecidos nas respectivas unidades académicas, estando articulado com a
avaliacdo interna e externa, nas suas diferentes dimensfes e € organizado e
executado pela Assessoria Pedagogica vinculada a Pro-Reitoria de Graduacdao.
Este programa institucional existe ha muitos anos da UNICRUZ e sempre se
chamou Pedagogia Universitaria. Em 2015 constituiu suas ac¢des por meio do Férum
Permanente de Pedagogia Universitaria e para se consolidar a Pro-Reitoria de
Graduacao da UNICRUZ reorganizou esta oferta de formacdo no ano de 2017,
regulamentado em 2018 por meio doprograma institucional chamado PROFDES —

Programa de Formacé&o para Docéncia no Ensino Superior.

6.5.1.3.1 Programa de Formacao para a Docéncia no Ensino Superior

O Programa de Formacéao para Docéncia no Ensino Superior - PROFDES
busca a melhoria das praticas de ensino nos cursos de graduacado e a garantia da
compreensao das dimensfes da docéncia no ambito universitario, bem como a
formacdo continuada do corpo docente da Universidade de Cruz Alta. Este
programa € vinculado a Pré-Reitoria de Graduacédo por meio do Férum Permanente
de Pedagogia Universitaria e representa 0 compromisso e o0 investimento
institucional com a formacdo e com a construcdo da identidade do docente

universitario.

Este Programa de Formacao para Docéncia no Ensino Superior tem como

objetivos:

| — Planejar, coordenar e realizar acdes voltadas para a formacéo

pedagdgica do corpo docente da Universidade de Cruz Alta;
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Il — Oportunizar formagao docente aos profissionais liberais que atuam

na docéncia;

[l — Articular diretrizes e acdes de qualificacdo pedagdgica com o0s
demais programas institucionais, especialmente com o FOrum Permanente de

Pedagogia Universitaria e com o Programa de Avaliacdo Institucional;

IV — Proporcionar a reflexdo da pratica docente através de cursos,
seminarios, formacéo e especializacdo sobre docéncia universitaria, buscando (re)

significar a qualificacao do fazer docente;

V — Oportunizar ao corpo docente a utilizacdo/insercdo das novas

tecnologias como instrumentos pedagogicos;

VI — Possibilitar a constru¢cdo de mudancas na pratica educativa, a partir da

reflexdo sobre o fazer pedagdgico;

VII — Fortalecer politicas institucionais de formacéao pedagdgica do docente

universitario; e,

VIII — Contribuir com a formacdo para a carreira do docente do ensino

superior da Universidade de Cruz Alta visando alcancar a exceléncia universitaria.

Portanto, o Programa de Formacao para Docéncia no Ensino Superior é
dinamizado por meio das acdes do Forum Permanente de Pedagogia Universitaria,
com a intencionalidade de contribuir para a exceléncia do fazer docente no ensino

superior e se organiza por meio de trés formas:
| — AcBes Permanentes: que se constituem de:

Programa de Formacdo para Professores Ingressantes (até 02 anos na
IES): consiste na oferta e participacdo obrigatéria dos docentes no Curso de

Especializacéo e/ou Aperfeicoamento em Metodologia do Ensino Superior;

Semana de Formacgao Docente — realizada no primeiro semestre de cada
ano para atualizacao do fazer docente no ensino superior e no final do segundo

semestre de cada ano para avaliacao e planejamento do fazer docente.
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Il — AcBes Eventuais: as a¢des eventuais se constituem por:
Cursos de formacao;

Palestras;

Encontros;

Oficinas;

Mesas Redondas;

Acolhida aos professores novos;

Dialogos Universitarios.

— AcgOes para Gestores: as agdes para os Gestores se constituem na oferta
de:

Cursos de formacdo em gestdo para coordenadores de cursos de

graduacéo.
MBA em gestao universitaria.

Para participacdo no PROFDES os docentes buscam a oferta dos
programas através dos cronogramas institucionais semestrais e/ou anuais do

Férum Permanente de Pedagogia Universitaria.

6.5.1.3.2 Programa Institucional de Capacitacdo Docente - PICD

Visando oferecer a formacdo continuada ao seu Corpo Docente, a
Universidade de Cruz Alta, a partir do ano de 2010, passou a ofertar um Programa
Institucional de Capacitacdo Docente — PICD, o qual a cada ano veio agregando

novas possibilidades de acordo com a demanda institucional, como por exemplo,



163

em 2015 que passou a ofertar a possibilidade apoio aos professores no pos-

doutoramento. Assim, atualmente o PICD tem por objetivo:

- Qualificar permanentemente o ensino, a pesquisa e a extensao, através
da formacé&o de seus recursos humanos;

- estimular a formacdo de docentes em nivel de doutoramento,
incentivando a intervencdo critica, criativa, produtiva e inovadora nas atividades
académicas;

- estimular a verticalizacdo da formacédo docente e a articulagdo com
grupos externos, aprimorando a pesquisa e/ou a extensao institucional, assim
como constituir grupos aptos a atuagao na pés-graduacao Lato e Stricto Sensu;

- normatizar a participacao dos docentes da Unicruz em cursos internos

e externos, atendendo as politicas institucionais.

No PICD da Universidade de Cruz Alta, serdo consideradas como modalidades

formativas:

a) Atualizacédo pedagogica.

b) Eventos técnico-cientificos, cursos de treinamento e atualizacao.
C) Mestrado e Doutorado.

d) Estagio PGs-doutoral.

Os professores aprovados no edital do PICD tém direito a um periodo de

afastamento para qualificacdo, conforme previsto no regulamento:

- Mestrado — até 12 (doze) meses.
- Doutorado — até 24 (vinte e quatro) meses.

- P6s-Doutorado — até 6 (seis) meses.

6.5.1.3.3 Politicas Institucionais de Estimulo a Producédo Docente

6.5.1.3.3.1 Programa de Incentivo a Publicacdo da Producdo Cientifica e
Tecnoldgica — PIPPCT
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O Programa de Incentivo a Publicacdo da Producao Cientifica e Tecnoldgica
— PIPPCT da Universidade de Cruz Alta oferece concessao de prémio e/ou apoio
financeiro a publicacdo de trabalhos cientificos e tecnoldgicos artigos, boletins
técnicos, capitulos de livros ou livros ao corpo docente e discente que tiver interesse

€ apresentar seus comprovantes.

O referido Programa tem como objetivos:

- Premiar docentes e discentes autores de trabalhos cientificos e
tecnoldgicos artigos, boletins técnicos, livros e capitulos de livros.

- Apoiar financeiramente a publicacéo cientifica e tecnoldgica, resultante
de conhecimentos gerados na Universidade de Cruz Alta, em veiculos
e anais eventos com reconhecimento cientifico.

- Disseminar o conhecimento gerado pela pesquisa cientifica, tecnologica
e de extensédo do corpo docente e discente da Universidade de Cruz
Alta.

- Consolidar a producédo cientifica dos docentes e discentes da

Universidade de Cruz Alta visando fortalecer os grupos de pesquisa.

O Programa é operacionalizado por meio da apresentacdo de propostas a
Coordenacdo de Pesquisa da Pré-Reitoria de PoOs-Graduacdo, Pesquisa e
Extenséo, em fluxo continuo, com vigéncia de 36 (trinta e seis) meses a partir da
data de publicacédo do Edital, ou até esgotados os recursos financeiros para esta
finalidade. Também sera no edital que estardo previstas as modalidades de

premiacéo e de apoio ao docente e ao discente.

No caso especifico do corpo docente, podera obter premiacdo e/ou apoio
financeiro para publicacdo o professor da Universidade de Cruz Alta que atender
aos seguintes critérios:

a) Possua titulacdo de mestre ou doutor em programa de pds-graduacao
reconhecido pela Capes.

b) Possua Curriculo Lattes atualizado no ano da solicitacao.
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c) Integre Grupo de Pesquisa cadastrado no CNPq, vinculado a
Universidade de Cruz Alta.

d) Nao apresente pendéncias (relatérios técnicos e/ou prestacbes de
contas) junto a Pro-Reitoria de Pés-Graduacéo, Pesquisa e Extenséo

ou em agéncias de fomento a pesquisa.

Dessa forma, a Universidade estara contribuindo ainda mais com a

socializa¢do do conhecimento cientifico e tecnolégico produzido na IES.

6.5.1.3.3.2 Revistas Institucionais

Outra possibilidade de socializacdo da producédo cientifica por parte do
corpo docente a publicacéo nas revistas institucionais que a Universidade de Cruz

Alta disponibiliza, tais como:

Di@logus - ISSN 2316-4034

Qualis por area:

CIENCIAS AGRARIAS | B5
CIENCIAS DA RELIGIAO E TEOLOGIA C
EDUCACAO B5
FILOSOFIA B5
INTERDISCIPLINAR B4
LINGUISTICA E LITERATURA C
SOCIOLOGIA B4
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GEDECON - Gestao e Desenvolvimento em Contexto - ISSN 1982-

3266
Qualis por éarea:
DIREITO C
FILOSOFIA B5
INTERDISCIPLINAR B2
PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL / DEMOGRAFIA B4

CATAVENTOS — Revista de Extensao da Universidade de Cruz Alta - ISSN
2176-4867

Qualis por area:

ENSINO B3
INTERDISCIPLINAR B4
SOCIOLOGIA C
CIENCIAS BIOLOGICAS I C
EDUCACAO C

REVISTA BIOMOTRIZ - ISSN 1679-8074

Qualis por area:
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ARQUITETURA, URBANISMO E DESIGN B5
CIENCIAS BIOLOGICAS II C
EDUCACAO B4
EDUCACAO FISICA B5
INTERDISCIPLINAR B4
SOCIOLOGIA B5

Revint - REVISTA INTERDISCIPLINAR DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO ISSN

MEDICINA VETERINARIA 5

ADMINISTRACAO PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS
CONTABEIS E TURISMO

CIENCIAS BIOLOGICAS i

FARMACIA

Revista Ciéncia & Tecnologia
Revista Espaco Ciéncia & Saude

As revistas Espaco Ciéncia e Saude, ISSN 2526-8546, e Ciéncia e
Tecnologia, ISSN 2447-3472, ndo possuem qualis.

Dentre as revistas institucionais da Universidade de Cruz Alta, damos

destague a GEDECON. A Revista Gestdao e Desenvolvimento em Contexto-
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GEDECON foi criada em 2007, sob o nimero ISSN: 19823266. Atualmente com
configuragéo digital, pelo Sistema Eletronico de Editoracdo de Revistas — SEER,
sendo editada semestralmente. Seu corpo editorial € composto por professores
doutores, nas mais diversas areas das Ciéncias sociais aplicadas e a atual gestora
da revista é professora do curso de Ciéncias Contéabeis. Os objetivos da GEDECON

sao:

a) publicar trabalhos inéditos, resultados de pesquisas de natureza
empirica, experimental ou conceitual, envolvendo as areas de Administracéao,
Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econ6micas, Direito, Gestédo

de Empresas Rurais e Servigo Social e areas afins.

b) fomentar o intercambio de experiéncias com outras Instituicdes,

nacionais ou estrangeiras;

c) defender e respeitar os principios éticos da politica da revista e do meio

académico.

A Revista Gestdo e Desenvolvimento em Contexto esta organizada
em seis linhas editoriais, as quais poderdo compor de forma conjunta ou exclusiva

as edicdes, fato que dependera dos trabalhos aprovados.
As referidas linhas séo:
1) Economia e Desenvolvimento Regional,
2) Gestao Organizacional,
3) Gestao Publica;
4) Gestdo Rural/Agroindustrial,

5) Direitos Humanos, Cidadania, Democracia e “Novos Direitos”;
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6) Arquitetura e Urbanismo.
As atuais politicas de secédo séo as seguintes:
ARTIGOS - ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Temas de abrangéncia: crescimento e desigualdade; desenvolvimento
regional (industrial, rural, etc); mercado de trabalho; estudos setoriais; comércio
externo; demografia; politicas de desenvolvimento regional; crescimento regional;

localizacdo econOGmica; entre outros.
ARTIGOS - GESTAO ORGANIZACIONAL

Temas de abrangéncia: administracdo de ciéncia e tecnologia;
comportamento organizacional; contabilidade; empreendedorismo; ensino e
pesquisa em ciéncias sociais aplicadas; estratégia em organizacdes; financas;
gestao da informacéo; gestao de operacdes e logistica; gestdo de pessoas; gestdo

internacional; gestdo ambiental; marketing; teoria das organizacdes; entre outros.
ARTIGOS - GESTAO PUBLICA

Temas de abrangéncia: gestdo publica e governanca; gestdo municipal;
participacdo e responsabilidade social; politicas publicas; gestdo social; terceiro
setor; economia e sociedade; economia politica; accountability e contabilidade

publica; entre outros.
ARTIGOS - GESTAO RURAL/AGROINDUSTRIAL

Temas de abrangéncia: administracdo rural; contabilidade rural;
desenvolvimento rural; economia agricola; agronegdécio; cadeias agroindustriais;

cooperacao agroindustrial; agricultura familiar; sociologia rural; entre outros.

ARTIGOS - DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA, DEMOCRACIA E
“‘“NOVOS DIREITOS”

Temas de abrangéncia: sociedade, Estado e democracia; cidadania e
direitos politicos; constitucionalismo e surgimento dos direitos humanos; direitos

fundamentais sociais; direitos fundamentais trans-individuais (meio ambiente,
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consumidor, idoso, crianga e adolescente); direitos fundamentais decorrentes da
tecnologia e da biotecnologia (sociedade de informacao, direito intelectual, direito
industrial, bioética e biodireito); colisdo entre direitos fundamentais; politicas

publicas e inclusdo; entre outros.
ARTIGOS - ARQUITETURA E URBANISMO

Temas de abrangéncia: arquitetura e urbanismo; arquitetura de interiores;
patriménio histérico, cultural e artistico; arquitetura paisagistica; planejamento
urbano e regional; tecnologia e resisténcia dos materiais; sistemas construtivos e

instalacBes; design; informatica aplicada a arquitetura; conforto ambiental;

sustentabilidade; materiais e técnicas alternativas de construcéo, entre outros.
Processo de Avaliacéo pelos Pares

A selecdo e o encaminhamento dos artigos para apreciacdo da
consultoria cientifica cabera ao Conselho Editorial, o qual € composto por
consultores internos e externos com conhecimento e trajetoria em pesquisa e

producéo cientifica.

A Comisséo avaliara os artigos apresentados e emitird parecer sobre

a conveniéncia ou ndo da publicacdo.

Politica de Acesso Livre

Esta revista oferece acesso livre imediato ao seu contetdo, seguindo
o principio de que disponibilizar gratuitamente o conhecimento cientifico ao publico

proporciona maior democratizagcdo mundial do conhecimento.

Arguivamento
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Esta revista utiliza o sistema LOCKSS para criar um sistema de
arquivo distribuido entre as bibliotecas participantes e permite as mesmas criar

arquivos permanentes da revista para a preservacao e restauracao.
A Revista Gedecon esta indexada nas seguintes bases de dados:
1. DOAUJ- Directory of Open Acess Journals

2. e-Revist@s - Plataforma Open Acess de Revistas Cientificas

Electrénicas Espafiolas y Latinoamericanas
3. Diretorio de Revistas do SEER

4.  Google Académico

6.5.2 Corpo Técnico Administrativo que Atua no Curso

6.5.2.1 Situacao Funcional do Corpo Técnico-Funcional

O servico de registro e controle da vida escolar dos alunos dos Cursos de
Graduacao da Unicruz é realizado na Secretaria Académica. O Curso Ciéncias
Contabeis conta com a disponibilidade de auxiliares administrativos para o
atendimento aos alunos, nos assuntos relativos a sua vida académica, prestando
informacBes e emitindo documentos comprobatérios de situacfes escolares,

também na secretaria do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas.

O corpo técnico do Centro Tecnologico da Informacdo - CTEC, realiza o
suporte necessario para o bom funcionamento dos sistemas de informacfes
utilizados pela IES (Desenvolvimento de Sistemas, Suporte Técnico e Internet &

Telecomunicacdes).

Os Laboratorios de Informéatica do Curso de Ciéncias Contéabeis Civil
contam com funcionarios para auxiliar na organizacao dos espacos, assessorar nas
aulas praticas e oferecer suporte aos docentes e académicos nas atividades

desenvolvidas.
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A Biblioteca da Unicruz conta com um bibliotecario, na coordenacao técnica
e administrativa, além de assistentes de biblioteca e estagiarios, aptos para atender
as demandas dos académicos e docentes dos cursos da instituicao.

No Setor de Eventos, os académicos e docentes recebem suporte para a
viabilizacdo da oferta e a organizacdo de eventos da universidade, bem como
eventos vinculados ao curso. Fica sob responsabilidade do setor o assessoramento
para a realizacdo de grande parte dos eventos da Unicruz, como também a emisséo

dos certificados de participacao de eventos vinculados a IES.

O setor de Administracdo do Campus atende a Universidade e o Curso de
Ciéncias Contabeis no que tange a novos projetos - execugdo e manutencao dos
mesmos, infraestrutura, manutencao, limpeza dos espacos utilizados pelas pessoas
vinculadas ao Curso e transporte de colaboradores. Em relacdo a manutencéo, este
setor atende diversas areas, como: rede elétrica, hidraulica, pintura, obras,
serralheria, limpeza externa, paisagismo, e, limpeza predial; além do suporte a

eventos Institucionais, com o transporte e montagem de mobiliario e equipamentos.

Todos estes funcionarios tém relacbes trabalhistas regidas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e pelas normas internas institucionais, de
acordo com o Art. 45° do Estatuto da Mantenedora, através de contratacdes

realizadas por processo seletivo gerenciado pelo setor de Recursos Humanos.

6.5.2.2 Programa de Qualificacdo do Corpo Técnico-Funcional

A Universidade vem realizando um trabalho continuo quando se trata de
incentivar o aperfeicoamento individual dos colaboradores e, consequentemente, a
profissionalizacédo das atividades do corpo técnico-administrativo. Assim, por meio
de diversos incentivos como as Bolsas do PROBIN (Programa de Bolsas
Institucionais), o desconto para Graduacdo e o PICCTF (Plano Institucional de

Capacitacdo do Corpo Técnico Funcional), busca-se facilitar o acesso a Graduacéo,
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Pés-Graduacdo e Mestrado, elevando a cada ano o nivel de escolaridade dos

colaboradores, conforme projecéo a seguir.

Quadro 22 - Projecdo de expansdo do Corpo Técnico-Administrativo

Ano
Escolaridade 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Ensino Fundamental Incompleto 16 15 14 14 14
Ensino Fundamental Completo 15 16 17 17 17
Ensino Médio Incompleto 12 11 10 10 10
Ensino Médio Completo 37 38 39 37 35
Ensino Superior Incompleto 66 63 60 62 64
Ensino Superior Completo 56 59 62 60 57
Pos-Graduagdo Incompleta 9 9 7 9 12
Pos-Graduagdo Completa 40 40 42 40 38
Mestrado Incompleto 13 11 11 13 15
Mestrado Completo 6
Doutorado Incompleto 1 1 2 2
Doutorado Completo 0

271 271 271 271 271

6.5.2.3 Plano de Carreira do Corpo Técnico-Funcional

As relacbes trabalhistas do corpo técnico funcional da Unicruz sao regidas
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e pelas normas internas
institucionais, de acordo com o Art. 45, do Estatuto da Mantenedora, por meio de
contratacoes realizadas por processo seletivo gerenciado pelo setor de Recursos
Humanos. Conforme o Art. 3°, do Plano de Carreira do Corpo Técnico-Funcional,
as contratacbes sao realizadas em duas categorias do quadro técnico-
administrativo, a saber. emergenciais, utilizadas para atender atividades de carater
especial e transitorio, ou devido a inexisténcia de pessoal para remanejamento e de
candidatos aprovados em processo seletivo, para ocupar determinada funcéo; e
efetivos, que sdo, mediante selecdo publica, os contratos realizados por tempo
indeterminado, para atender as atividades de carater permanente, na Instituicdo. Os

critérios gerais e as normas para contratacdo de pessoal efetivo, na Instituicdo, sdo
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definidos pelo Regimento Geral para Contratacao de Colaboradores, aprovado pela

mantenedora.

Coordenado pelo setor de Recursos Humanos, 0s processos seletivos para
contratacao de pessoal sdo norteados pela descrigéo de cargos, parte integrante do
plano de carreira, e pelas competéncias basicas, técnicas e comportamentais
relevantes para o desenvolvimento das atividades previstas, pois se constituem em
fontes padronizadas de referéncia sobre todas as atividades do corpo técnico-
funcional. Existe ainda a modalidade de processos seletivos por edital para
remanejamentos internos (recrutamento interno), como forma de valorizacdo do
capital humano, oferecendo oportunidade de ascensdes profissionais na Instituicao.
Nesses casos, critérios como formacao académica, trajetéria (tempo na Instituicao
e o resultado da avaliacdo de desempenho), bem como perfis profissionais sao
definidores. Além disso, através do PDC (Plano de Desenvolvimento Continuado),
sdo ofertados continuamente cursos e qualificacbes para a melhoria da
produtividade, bem como instrumento de pontuagcdo para a progressao interna. As
gualificacbes a serem ofertadas pela Instituicdo sdo definidas através de
guestionario respondido pelos colaboradores e seus coordenadores, como forma
de atender tanto as demandas Institucionais quanto o desenvolvimento pessoal da

equipe.
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7 AVALIACAO INSTITUCIONAL

O Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contébeis orienta o
trabalho de formac@o dos profissionais na area das Ciéncias Contdbeis na
UNICRUZ. Na dimenséao da acao formativa proposta, busca-se formar profissional
cuja identidade configura-se ndo apenas na capacidade de (re) construgcéo

permanente do conhecimento, mas também em sélida formacéo ética.

O acompanhamento a operacionalizacdo do projeto passa pela constante
interacdo com a comunidade do curso, através de seu NDE e colegiado, no
acolhimento de sugestdes que o dinamizem, num processo sistematico que
identifica progressos e/ou estrangulamentos no fluxo das acfes programadas, bem
como desafios e possibilidades para a retomada dos objetivos propostos pelo
Curso. As conclusfes emitidas nas avaliacfes dos diferentes niveis constituem-se
em indicadores para o prosseguimento do processo avaliativo, tendo como vista a

busca da melhoria do desempenho do curso.

7.1 Programa de Avaliacao Institucional - PAI

O Programa de Avaliacéo Institucional — PAI tem o propdsito de congregar
todas as acdes e 0s varios setores que respondem pela avaliacao institucional
externa e interna. O PAI congrega a Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA e a
Comissdo de Avaliacdo Institucional — CAI Este programa (PAIl) tem como
objetivos:

- desenvolver a avaliacdo institucional como um processo continuo,

participativo e inclusivo de representantes da comunidade académica,



176

- oferecer subsidios para que a atualizacdo e a (re) construcdo do
Planejamento Institucional, dos Planos Estratégicos dos Centros e dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos sejam norteado pela avaliagdo institucional,

- possibilitar a discussdo e a andlise dos resultados da avaliacdo
institucional que tenham como objetivos qualificar os processos de gestéao, ensino,
pesquisa e extensao; e,

- efetivar os processos de articulacdo da avaliagdo institucional da Unicruz,
a partir das normativas do SINAES, entre a CPA, a Reitoria e a Fundacao
Universidade de Cruz Alta.

7.1.1 Comissao Propria de Avaliacao - CPA

A CPA é composta por representantes docentes, discentes, colaboradores e
comunidade externa e tem como objetivo conduzir os processos de avaliacao
interna da Instituicdo. Dentre suas principais funcdes destacam-se:

- Sistematizar e prestar informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP no ambito dos SINAES;

- Constituir subcomissdes de avaliacao;

- Conhecer, elaborar e analisar documentos, relatérios e pareceres e
encaminhar as instancias competentes;

- Desenvolver estudos e analises visando o fornecimento de subsidios para
a fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica de avaliacao institucional;

- Propor projetos, programas e acdes que proporcionem a melhoria do
processo avaliativo institucional; e,

- Primar pelo sigilo das informac6es mantendo postura ética em relacao aos

resultados da avaliacao.

7.1.2 Comissao de Avaliacao Institucional - CAl
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A Comisséo de Avaliacao Institucional - CAl constitui-se por representantes
docentes, discentes e colaboradores de diversos setores da IES, para apoiar e dar
suporte aos trabalhos da CPA, reforcando a avaliagdo como um processo
permanente. Sua funcdo principal € a de articular os processos de avaliacéo,
servindo de elo entre a CPA e a gestdo em todos os niveis, coordenacoes, direcoes,
setores e reitoria. Tem como principais objetivos:

- Promover o desenvolvimento de uma cultura de avaliagdo na Unicruz;

- Fortalecer, pela avaliagéo institucional, as relacées de cooperacgao entre
os diversos setores;

- Contribuir para a consolidacdo do compromisso social da Instituicao;

- Divulgar os resultados e a¢des dos processos avaliativos realizados na
Unicruz atravées de producdes académicas;

- Estabelecer um canal de comunicacdo entre a CPA e o0s gestores
institucionais, a fim de efetivar e garantir acdes que atendam as
demandas e indicativos da avaliacao.

A sistematizacdo dos resultados tanto externos quanto internos, seja
avaliacdo in loco, ENADE, infraestrutura institucional, qualificacdo dos docentes e
colaboradores, acontece hum processo continuo, geral, integrado e critico-reflexivo.
E uma atividade intrinseca ao planejamento e um instrumento de gestdo que
possibilita a discussdo e analise, tendo em vista a qualificacdo do ensino, da
pesquisa, da extensdo e da propria gestdo. Dessa forma, o acompanhamento
avaliativo é compreendido como possibilidade para o alcance da exceléncia

institucional.
7.2 Processo de Auto avaliacéo Institucional

Os processos de avaliagdo institucional, na UNICRUZ, preconizam as
acOes definidas pelo SINAES que avalia as instituicdes, 0s cursos, a autoavaliacdo
da IES e o desempenho dos estudantes no ENADE, além de usar as informacdes

advindas do censo.

O Programa de Avaliacao Institucional, através da Comissédo Propria
de Avaliacdo — CPA e com a colaboracéo da Comissao de Avaliacéo Institucional —
CAl organiza o planejamento do processo avaliativo de forma pontual em dois

periodos anuais. O cronograma, a distribuicdo de tarefas e recursos humanos, 0s
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materiais e ferramentas operacionais, bem como a metodologia, os procedimentos
e 0s objetivos séo elementos do planejamento. As informagdes e o conhecimento
que a avaliagdo interna provera a comunidade institucional tém como finalidade
subsidiar o planejamento de acfes destinadas a superacdo das deficiéncias, ao
aprimoramento institucional, bem como ao replanejamento, se necessario. Neste
contexto, o Plano de Acao da Autoavaliacao Institucional prioriza a¢des de curto,
médio e longo prazo, planejadas de modo compartilhado e estabelecendo etapas
para alcancar tanto metas simples quanto complexas, bem como a respectiva

previsdo orcamentaria.

Em consonéancia com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (SINAES), instituido pela Lei 10.861, de 14 de abril de 2004 e com os
objetivos, principios e missdo da UNICRUZ, a proposta de autoavaliacéo inclui o

atendimento aos eixos e dimensdes propostas.

Distribuidos em cinco eixos, 0s processos avaliativos abrangem as
dez dimensdes do SINAES, que séo diversificadas e desenvolvidas sistematica e
periodicamente em diferentes momentos: avaliacdo das disciplinas de graduacao;
avaliacdo dos PPGs Stricto e Lato Sensu; avaliacao da infraestrutura e dos servicos;
avaliacdo da atencdo ao corpo docente e discente e colaboradores; avaliacdo do

clima organizacional e avaliacao de egressos.

A avaliacao técnica formal, com a coleta de dados qualitativa, envolve todos
0s segmentos da comunidade académica, comunidade externa e se desenvolve em
varios momentos. No primeiro semestre de cada ano € aplicado um instrumento de
pesquisa para académicos e professores, tanto da graduacdo como da poés-
graduacéo, visando avaliar os processos pedagdgicos desenvolvidos nos diversos

CUrsos e programas.

No segundo semestre o processo se repete, envolvendo 0s mesmos
atores, porém, neste momento, aborda informacées da instituicdo como um todo.
Além de avaliar as praticas pedagogicas, busca conhecer a realidade do

atendimento e infraestrutura utilizada pela comunidade académica nos mais
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diversos setores, bem como as relagcbes que se estabelecem nos cursos e nos

centros, na pesquisa e na extensao.

O segmento dos colaboradores participa anualmente do processo de
autoavaliacdo, respondendo a um questionario, que aborda, entre outras as
relacdes de trabalho, a estrutura para o desenvolvimento das atividades, a missao
institucional e 0s processos de gestao.

ApoOs o encerramento de cada processo avaliativo, os dados séo
organizados em forma de tabelas e graficos, examinados pela CPA/CAI e liberados
para serem acessados por Docentes, Coordenadores de Cursos, Diretores de
Centro e Reitoria. Cada professor tem acesso a avaliacdo referente as suas
disciplinas através do portal institucional

(http://portal.unicruz.edu.br/Corpore.net/Login.aspx).

Dando seguimento ao processo, os Coordenadores de Cursos
realizam encontro com seus docentes e discentes para analisar os resultados da
avaliacdo, focando nas propostas de qualificacdo dos seus respectivos cursos. Os
resultados dessa discussdo sdo encaminhados para a Reitoria, que se reane com
0S representantes das turmas e apresentam as decisfes tomadas a partir das
discussbes realizadas, elencando estratégias de acdes. Tendo em vista 0s
resultados dessa atividade, para os préximos anos, pretende-se realizar encontros

mais sistematicos entre Reitoria e Representantes dos discentes.

Os Coordenadores de Curso encaminham ao Nucleo de Apoio ao
Estudante e ao Professor - NAEP problemas pedagdgicos identificados ao longo do

processo de avaliacdo para que sejam acompanhados.

Os coordenadores dos diferentes setores da instituicdo também
recebem as informacBes pertinentes a eles e discutem, com seus pares,
dificuldades enfrentadas e sugestdes de aprimoramento de seu trabalho. A CAl se
reane com os coordenadores dos setores e representantes da Pro-Reitoria de
Administragdo para que as proposi¢coes sejam analisadas e operacionalizadas,

passando, assim, a integrar o plano de gestédo e/ou o planejamento estratégico.
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Os académicos, ap0s participarem respondendo ao questionario de
avaliacdo, se reinem durante a Semana de Avaliacdo em sala de aula para retomar
as devolutivas da autoavaliagcdo, encaminhadas pela CPA e CAIl. Apés, os
representantes dos alunos por curso, lideres de turma, se relnem com a reitoria

para discussado dos resultados e tomada de decisfes coletivas.

Os egressos sao convidados a participar da avaliacao institucional por
meio de um questionario disponivel na pagina da instituicdo, ou entdo, ao
retornarem a Universidade para retirar seus diplomas, séo estimulados a responder
um instrumento avaliativo, que abrange a instituicdo como um todo e o curso de
origem. Também, recebem um questionario enviado por meio do Google Form
sobre a IES. Outro instrumento importante utilizado pela CPA e pelos cursos, sao
as redes sociais, pois as mesmas facilitam o contato. Ainda, dentre as politicas de
egressos, uma acao importante e significativa se da via Observatorio Profissional,
onde os egressos sdo convidados para palestrar nas semanas académicas e em

outros eventos realizados pela instituicao.

Em relacdo aos resultados da Avaliagcdo externa, expressos em
diferentes indicadores de qualidade, como conceito do ENADE, Conceito Preliminar
de Curso (CPC) e Conceitos de Cursos decorrentes de avaliacdo in loco, o0s
mesmos sao objeto de andlise e reflexdo por parte de toda a comunidade
académica. Especificamente nos cursos de graduacdo, apdés cada um dos
processos o Colegiado, juntamente com o NDE, faz a discussdo dos resultados

identificando demandas que geram um plano de acéo.

A UNICRUZ reconhece que realizar uma gestdo com a participacao
coletiva é um processo dificil porque envolve diferentes posicées, interesses e
necessidades. Por outro lado, acredita que dessa forma consegue dar mais
transparéncia e visibilidade as acfGes projetadas e realizadas, assim como o
compromisso de todos os envolvidos com a melhoria da qualidade da instituicdo. A

seguir € demonstrada a participacdo dos segmentos nos processos de avaliacao.
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7.3 Forma de Participagédo do Curso no Processo de Auto Avaliacao

A participacdo nos processos avaliativos envolve todos os segmentos da
comunidade académica interna e a comunidade externa. Os resultados da
autoavaliacdo como processo de melhorias na gestéo da IES, seja nos cursos, junto
as coordenacdes ou Direcdo de Centro, com os professores e seus estudantes, com
os colaboradores em seus diferentes setores e a articulagdo com 0s gestores,
permitem o (re)planejamento de acdes para o atendimento das demandas
resultantes da autoavaliagcdo. A comunidade externa participa dos processos
avaliativos por estar inserida nas comissdes de forma ativa. Os representantes
participam tanto dos encontros mensais para programacao, analise e divulgacao,

guanto do periodo de sensibilizacdo dos processos de avaliacéo.

7.4  Qualificacdo dos Processos do Curso a Partir dos Resultados das
Avaliacbes

Os relatérios contendo os diagndésticos originados dos processos
avaliativos devem examinar o desempenho da instituicdo nas areas académica, de
infraestrutura e de tecnologia, observando objetivos e indicadores de resultados,
previamente estabelecidos. Eles sao liberados para os participantes do processo e
discutidos em todas as instancias institucionais. A partir do ano de 2013, acontece
a Semana de Avaliacao Institucional e o Encontro de Auto avaliacdo (gestores e
académicos) para discussdo dos resultados da avaliacio com a comunidade
académica, a fim de sugerir acdes e solucdes para as fragilidades observadas na

auto avaliacéo.

Os resultados sdo utilizados como referéncias para garantir a
eficiéncia e eficacia do planejamento institucional, elaboracdo de programas e
projetos que embasam a gestdo administrativa e do ensino. Orientam o0s
planejamentos de ensino e de cursos e sao socializados com 0s parceiros
institucionais, no intuito de, a partir das informacdes e experiéncias vivenciadas no
mundo do trabalho, manté-los atualizados. Observa-se, assim, que a auto avaliacao
da énfase a inter-relacdo, a retroalimentacdo e ao redimensionamento como

principios fundamentais da sua concepc¢ao metodoldgica.
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O Curso realiza o processo de avaliagdo pedagogica em
conformidade com a Avaliagdo Institucional da UNICRUZ, atendendo ao disposto
no Regimento Geral da instituigéo.

A avaliacdo interna procura tracar o perfil de qualidade académica,
aferir potencialidades e pontos frageis do curso, contribuindo, assim, para a
necessaria reflexao critica de suas acdes e para a ado¢do de medidas com vista a

mudancga de rumos e ao aprimoramento do trabalho académico, no curso.

7.5 Analise e Divulgacao dos Resultados

A analise dos dados acontece a partir da sistematizacdo dos questionarios

e € realizada da seguinte forma:

a) disponibilizacdo do acesso aos dados dos questionarios realizados a
Reitoria, Pro-Reitorias, Coordenadores de Curso, Professores (das disciplinas em

gue atua), e aos Coordenadores de Setores;

b) analise pelo setor, curso e professor dos indicadores de potencialidades

e fragilidades sistematizados;

c) reunido de cada NDE e coordenacdo de cursos, para destacar os
apontamentos gerais mais evidenciados por estudantes e professores dos
indicadores da avaliacdo pedagdgica e de infraestrutura; plano de acdo do curso

para melhoria do processo de aprendizagem.

Importante ressaltar que a metodologia proposta pela Universidade de
Cruz Alta, deve contemplar tanto o processo individual quanto o coletivo e contribuir
significativamente para 0s avancos institucionais em todas as dimensdes
analisadas, porque, a partir dos instrumentos utilizados e dos resultados obtidos,

possivel manter o dialogo entre Reitoria, Fundacdo e CPA/CAI para a tomada de
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decisBes tendo em vista o (re)planejamento e atendimento a curto, médio e longo
prazo das demandas.

O processo avaliativo, tanto da avaliacdo interna quanto externa, outras
acOes devem ser realizadas para dar visibilidade e transparéncia ao trabalho, tais
como: adesivos com a seguinte frase “Isto € sua conquista”; entrevistas na
UNICRUZ TV com gestores, coordenadores de curso e representantes do PAI para
apresentacao dos resultados tanto da Avaliagéo in loco, quanto da autoavaliacéo;
distribuicdo de flyer aos estudantes dos resultados pedagdgicos e de infraestrutura
e das conquistas; confeccao e exposicao de banners no espaco institucional com
o resultado das conquistas dos estudantes e docentes, bem como divulgacdo nos

demais canais de comunicagao.

7.6 Relatorio de Autoavaliacao

A elaboracao do relatério é realizada pelos membros da CPA e da CAl.
Apbs o processo de autoavaliacdo e analise dos resultados realiza-se a coleta de
informacdes pelas devolutivas que permitem visibilidade do planejamento de acfes

com vistas a construcao do relatério.

A redacdo do relatério € feita com base na Nota Técnica do
INEP/DAES/ CONAES n° 065 e no Instrumento de Avaliacéo Institucional Externa
publicada no DO em 04/02/2014, contemplando os eixos, as dimensdes e
especificamente evidenciando cada um dos indicadores presentes no instrumento

institucional de avaliacao externa, a partir dos seguintes itens:
- analise e contextualizacdo do PDI e de outros documentos oficiais;
- resultados das acfes do ano e do triénio;
- resultados dos processos avaliativos internos e externos;
- aspectos que emergiram das analises;

- acdes decorrentes das analises.
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Os relatorios de avaliagcdo constituem-se em documento que serve de
base para andlise e melhoria dos processos avaliativos bem como para pesquisas

realizadas sobre o tema.
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8 POLITICA DE ATENDIMENTO E APOIO AOS DISCENTES

8.1 Formas de Acesso dos Candidatos ao Curso

O processo seletivo para os cursos de graduacéo e cursos superiores de
Tecnologia prevé a realizacéo, para alguns, na modalidade anual e para outros na
modalidade semestral ou bimestral e para o vestibular suplementar para a
complementacdo de vagas. A relacdo candidato/vaga apresentou, nas ultimas
décadas, uma tendéncia contraditoria, ora ascendendo, ora, ndo, em razao (dentre

outros fatores), do crescimento de oferta de educacao superior, na regiao.

Embora o processo seletivo seja 0 principal mecanismo de ingresso nos

cursos de graduacao, outras formas de acesso estao previstas, tais como:
- transferéncia interna;
- transferéncia externa;
- transferéncia externa com PROUNI;
- acima de 35 anos;
- especial sem vestibular, para cursar numero limitado de créditos;
- PROUNI — Programa Universidade para Todos;

- PROIES - Programa de Estimulo a Reestruturacdo e ao Fortalecimento

das Instituicdes de Ensino Superior;
- ingresso por ensino superior completo.

O acesso aos cursos de pos-graduacao obedece a um calendario anual, de
acordo com a oferta de cursos. Os estudantes sdo registrados em sistema
gerenciado pelo CTEC e pela Secretaria Académica, que inclui, além do registro de
ingressos, dados de avaliagdo e o acompanhamento historico do estudante, na

Instituic&o.
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8.2 Programas de Apoio Pedagdgico e Financeiro

Atuando conjuntamente com empresas, 06rgdos publicos e setores
governamentais, a Universidade de Cruz Alta busca ampliar e aperfeicoar os
mecanismos de auxilio ao estudante, de modo a criar condicbes para a

possibilidade de ingresso na vida académica, por meio dos seguintes programas:

8.2.1 Programa Universidade para Todos - PROUNI

Em convénio com o MEC, a UNICRUZ disponibiliza bolsas integrais (100%)
e parciais (50%). Podem concorrer a este beneficio os estudantes de escolas da
rede publica, ou aqueles que estudaram com bolsa de 100% em escolas
particulares e obedecam aos limites de renda per capita impostas pelo PROUNI, ou
seja, renda per capita familiar maxima de 1,5 (um e meio) do salario minimo nacional
para bolsas integrais. O PROUNI conta com um sistema de selecao informatizado
e impessoal, que confere transparéncia e seguranca ao processo. Os candidatos
séo selecionados pelas notas obtidas no ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio,

considerando o mérito dos estudantes com melhores desempenhos académicos.

8.2.2 Programa de Estimulo a Reestruturacdo e ao Fortalecimento das Instituicdes
de Ensino Superior - PROIES

O Programa de Estimulo a Reestruturacdo e ao Fortalecimento das
Instituices de Ensino Superior- PROIES, garantido por meio da Lei n® 12.688, de
18 de julho de 2012, favorece condi¢cBes de continuidade das a¢des de entidades

mantenedoras de ensino superior, concedendo bolsas de estudo integrais em
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cursos de graduacao em ensino superior, nas instituicdes comunitarias. O programa
€ destinado aos estudantes egressos do ensino médio da rede publica ou da rede
particular, na condi¢cado de bolsistas integrais, cuja renda familiar mensal per capita
ndo exceda o valor de até 1,5 (um e meio) salarios minimos e que atendam aos
demais critérios de elegibilidade as bolsas do PROUNI (conforme a Portaria
Normativa MEC - n® 9, de 17/05/2013, publicada no DOU de 20/05/2013). Os
candidatos séo selecionados pelas notas obtidas no ENEM - Exame Nacional do
Ensino Médio, conferindo, assim, mérito aos estudantes com os melhores
desempenhos académicos. As bolsas PROIES sé&o disponibilizadas como bolsas
adicionais no Sistema PROUNI, sendo destinadas exclusivamente a novos
estudantes e ingressantes, na Instituicdo. Para concorrer as vagas PROIES, o aluno

precisa atender a todos os requisitos do PROUNI.

8.2.2.1 Programa Institucional de Apoio aos Interessados no Enem - PROENEM

O Proenem-Unicruz € um Programa Institucional que busca diminuir as
disparidades educacionais existentes no nosso pais. Volta-se a promocao de acdes
gue propiciem condi¢cfes de insercéo, no Ensino Superior, de estudantes do Ensino
Médio, oriundos de escolas publicas de Cruz Alta/RS e regido, aptos a prestarem a
prova do Enem, para usufruirem do Prouni. Oferece, dentre outras acfes, um curso
preparatério, gratuito, para a prova do Enem, para alunos com perfil Prouni,

terceiranistas ou ja formados, com turmas a tarde e a noite.

8.2.3 Programa de Bolsas Institucionais — PROBIN

O Programa de Bolsas Institucionais — PROBIN estd destinado,
preferencialmente, aos discentes com bom desempenho académico, nos seus
respectivos cursos de graduacdo e nao incluidos nas demais modalidades de

concessao de bolsas e/ou programas de custeio do ensino superior.

O Programa de Bolsas Institucionais — PROBIN é constituido de duas modalidades:
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| — publico externo: constituido pelo corpo discente da Universidade Cruz Alta e sera

oferecido em cinco modalidades:

a) experiéncia I: para alunos entre 50 (cinquenta) anos até 59 (cinquenta e nove)
anos. Desconto de 40% (quarenta por cento) do valor da mensalidade;

b) experiéncia II: para alunos com 60 (sessenta) anos ou mais. Desconto de 50%
(cinquenta por cento) do valor da mensalidade;

c¢) grupo familiar: desconto de 10% (dez por cento) do valor da mensalidade para o
segundo integrante do grupo familiar e 15% (quinze por cento) , a partir do terceiro
integrante do grupo familiar;

d) segundo curso de graduacdo: desconto de 30% (trinta por cento) do valor da

mensalidade;

e) segundo curso de graduacao simultaneo: desconto de 40% (quarenta por cento)

do valor da mensalidade do segundo curso de graduacéao simultaneo;

Il — publico interno: constituido pelos corpos docente e técnico-funcional da

Universidade Cruz Alta e sera oferecido em trés modalidades:

a) segundo curso de graduacao: desconto de 50% (cinquenta por cento) do valor

da mensalidade;

b) pés-graduacado — Lato sensu: desconto de 50% (cinquenta por cento) do valor da
mensalidade dos cursos de pés-graduacéo lato sensu, limitado a 04 (quatro) bolsas

por programa.

c) pés-graduacédo — Stricto sensu: desconto de 50% (cinquenta por cento) do valor
da mensalidade dos cursos de pés-graduacédo stricto sensu, limitado a 01 (uma)
bolsa por programa/ano, de acordo com o disposto no artigo 7°, 83° deste

Regulamento.

8.2.4 Universidade para Associados — Sicredi/UPA
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Programa de acesso aos cursos de graduacdo e pés-graduacdo, criado a
partir do interesse da Fundacgdo Universidade de Cruz Alta em saldar débitos com
a Cooperativa de Crédito — SICREDI. Forma alternativa de pagamento, por meio da
oferta de vagas ao SICREDI, que seleciona associados ou familiares e distribui
bolsas de 100% de desconto sobre o valor das mensalidades. Os candidatos
passam por concurso vestibular e tém acesso as vagas, de acordo com os critérios

de classificacdo e de analise das condi¢cbes socioecondmicas.

8.2.5 Bolsas de Iniciacédo Cientifica e de Extensao

Por este mecanismo, 0 estudante desempenha atividades de auxilio em
projetos de pesquisa e extensdo relacionados a sua area de formacao, mediante
ajuda financeira. As vagas sao limitadas, e a escolha é feita por meio de processo
seletivo, mediante editais proprios, sempre relacionados aos projetos de pesquisa

ou extensao.

8.3 Descontos e Convénios Reembolsaveis

A Unicruz concede descontos de 3,5% a estudantes que efetuem o
pagamento, nas datas pré-estabelecidas e tenham vinculo com empresas e 6rgaos
publicos, com os quais tem parceria e se encarregam de encaminhar a lista de

clientes e/ou colaboradores.

Da mesma forma sdo firmadas parcerias entre a Unicruz e algumas
prefeituras municipais, que subsidiam os estudos de professores de sua rede de
abrangéncia. A IES possui, também, convénios com algumas empresas, 6rgaos
publicos e privados da regido, 0s quais custeiam por meio do pagamento de fatura,

valores entre 5% e 50% das mensalidades de seus colaboradores.

8.4 Financiamentos
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8.4.1 Fundo de Financiamento Estudantil — FIES

Trata-se de financiamento instituido pelo MEC, através do FNDE, em
substituicdo ao antigo crédito educativo. A UNICRUZ estéd habilitada a oferecer

vagas, na maioria dos cursos.

As vagas e calendario sédo estabelecidos de acordo com o Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE, em edital préprio onde determinam o

namero de vagas para cada Instituicdo de Ensino Superior.

8.4.2 Fundacéo APLUB de Crédito Educativo — FUNDAPLUB

Por este meio, a Universidade financia até 50% das mensalidades e cabe a
mesma determinar quais 0s cursos e qual o periodo de disponibilizacdo para esta

modalidade de crédito.

8.4.3 Crédito Universitario — CrediUni

E um programa de financiamento estudantil para alunos da graduac&o e Pos-
graduacéo estabelecido entre a Cooperativa de Crédito SICOOB e a Unicruz.
Permite aos estudantes adquirirem financiamentos de até 100% das mensalidades,

tendo até o dobro da duracdo do curso para quitar o investimento.

8.5 Sistema de Registro Académico
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A Central de Atendimento Académico esta organizada em suas atividades a
partir das formas de ingresso na instituicdo, que, com esse ato, a vida académica
do aluno se da iniciada, sendo registrada e acompanhada até o momento da

conclusao do curso.

O processo de registro gera documentagdo como: grade de horérios, faturas,
Contrato de Prestacédo de Servi¢cos Educacionais e protocolos, quando necessarios.

No caso de rematricula o processo se da, na maioria das vezes, de maneira
online pelo portal do aluno onde ele mesmo escolhe as disciplinas a cursar, emite a
documentacdo para quitacdo e aditivo do Contrato e, pode, também, solicitar a

Secretaria Académica de forma online a atualizacao de seus dados.

Na escolha das disciplinas, caso ocorrer necessidade de choque de horario
ou quebra de pré-requisito, a rematricula devera ser efetivada na Secretaria
Académica e exigira a anuéncia da Coordenacdo do Curso ou mesmo do Diretor de

Centro e Pré6-Reitoria de Graduacao.

Outro evento disponibilizado é o reajuste. Depois de finalizada a rematricula,

€ possivel alterar, cancelar e/ou incluir novas disciplinas.

A partir das limitagGes e fragilidades que o banco de dados apresentava e
apos periodo de analise dos produtos a disposicdo no mercado, a Instituicdo, ao
final de 2012, concluiu negociacdo e iniciou a implantacdo de um novo sistema
integrado de gestdo empresarial (Enterprise Resource Planning - ERP), através do
gual a Instituicdo qualificou e modernizou seus processos, principalmente no que

diz respeito ao atendimento ao discente.

A equipe do setor busca agilidade no atendimento, tanto de forma pessoal
como por opcdes a distancia, tais quais: e-mail, telefone, Portal e Ouvidoria. O setor
conta com equipamento/dispositivo de emissdo de senhas que organiza o

atendimento conforme o servico desejado.

Para o atendimento virtual é designado um colaborador em especial para
receber e repassar 0s e-mails para cada setor correspondente, além de responder
ao que é solicitado. Ao telefone é dada atencéo especial, ja que a Instituicdo dispde

de sistema URA - Unidade de R&pido Atendimento, cujas ligagbes ja séo
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direcionadas diretamente aos setores para evitar morosidade ao solicitante. No
entanto, quando a solicitagdo requer mais detalhes, é solicitado um e-mail para um

melhor entendimento e por consequéncia, um atendimento mais satisfatorio.

A expectativa € de que o atendimento se fortaleca cada vez mais na
modalidade online através do Portal Unicruz. O mesmo ja esta a disposicdo, mas
vem sendo aperfeicoado pela area de Desenvolvimento do Centro Tecnoldgico —
CTEC com o sistema ERP, a fim de oferecer o maior nUmero de servigos possiveis
com rapidez e qualidade a comunidade académica. Além disso, alinhado com a
equipe de Web do Nucleo de Comunicacao, foi desenvolvido, e esta a disposicéo,
o aplicativo Rocket, onde através de dispositivos moveis, 0 académico tem acesso
ao Portal de forma personalizada, independentemente da plataforma utilizada, o
gue evidencia o alinhamento da Universidade com as novas tendéncias
tecnoldgicas. Essa iniciativa configura modernidade, agilidade e praticidade ao

usuario.

8.6 Estimulo a Permanéncia

O apoio ao estudante, durante o seu tempo de permanéncia na Universidade,
€ um dos principais objetivos da gestdo universitaria, através de um programa de
nivelamento e de atendimento psicopedagdgico ao académico. Além disso, ha um
espaco especifico institucional com funcionarios designados para atender a gestao
de permanéncia dos académicos na Unicruz. Este setor atua conjuntamente com a
Secretaria Académica e com o0 Nucleo de Apoio ao Estudante — NAEP e ao

Professor e o Nucleo de Acessibilidade Institucional da Unicruz — NAIU.

8.6.1 Programa de Nivelamento
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O nivelamento, para a Universidade de Cruz Alta, caracteriza-se como um
processo de superagao dos desafios que possam ser encontrados pelos discentes

e que possibilite avancar, para além do ponto de chegada do aluno a Universidade.

Constitui-se de acdes voltadas para a superacdo de necessidades
especificas dos estudantes e parte do diagndstico de fatores que interferem no
desempenho académico, constituindo-se em uma ferramenta de apoio para que
eventuais dificuldades sejam minimizadas, possibilitando um melhor desempenho

do académico.

O Programa de Nivelamento Académico tem como objetivo oportunizar ao
discente a construcédo de conhecimentos basicos e fundamentais para o curso ao
gual acessou na Universidade de Cruz Alta, de forma que as turmas mantenham
um nivel equitativo de aproveitamento. Assim, este programa, juntamente com
outras politicas de acgles institucionais, atua de forma integrada e dinamica,
contribuindo decisivamente na consolidacéo de politicas de acesso, permanéncia e

sucesso na formacéao superior.

E ofertado pelos cursos e operacionalizado pelo NAEP - Ndcleo de Apoio ao
Estudante e ao Professor, para todos os discentes que apresentarem demandas
por processos de aprendizagem para a construcdo de habilidades e competéncias
minimas necessarias a sua formacdo, ndo havendo custos para o académico

participante.

O Programa de Nivelamento teve seu Regulamento aprovado no CONSUN

por meio da Resolucdo 33/2015 e organiza-se de duas formas:

| — Através de disciplinas extras ofertadas pelo curso de graduacéo e/ou pelo Nucleo
de Apoio ao Estudante e ao Professor— NAEP em dias e horarios previamente
informados e de acordo com as demandas dos cursos de gradua¢ao e com previsao

orcamentaria.

Il — Através de recuperacao de conteudos nas proprias disciplinas e turmas aos
alunos com baixo aproveitamento académico nas avaliacbes bimestrais e com
acompanhamento e apoio dos alunos que alcancaram meédias mais altas e com a

supervisao do professor da disciplina.
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8.6.2 Nducleo de Apoio ao Estudante e ao Professor - NAEP

O Nucleo de Apoio ao Estudante e ao Professor oportuniza aos estudantes
com dificuldades de aprendizagem, apoio pedagogico e psicopedagdgico em seu
processo de ensino e aprendizagem, na forma de atendimento individualizado e em
pequenos grupos, aos académicos dos diferentes cursos da Instituicdo e, também
oferece assessoria aos professores dos estudantes em atendimento, para melhor
acompanhar e avaliar a sua aprendizagem, como também promove espacos de
discussodes, didlogo e esclarecimentos com os professores e coordenadores de
cursos sobre processos pedagodgicos especialmente relacionados a metodologias e
avaliacdo do processo ensino e aprendizagem. Ainda, sdo oferecidos os servicos
de orientacdo vocacional e de informacao profissional aos vestibulandos, na etapa

gue antecede o processo seletivo, durante a realizacédo da Feira das Profissdes.

O NAEP - Nucleo de Apoio Ao Estudante e ao Professor atua a partir dos

seguintes indicadores:
1- Acolhimento académico;
2- Acompanhamento académico;

3 - Acompanhamento especifico em:

3.1 - Conhecimentos em Quimica;
3.2 - Conhecimentos em Matematica;
3.3 - Conhecimentos de Célculo;

3.4 - Conhecimentos de Fisica;

3.5 - Leitura e Producédo Textual;

3.6 - Estudos de Iniciacédo Cientifica
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3.7 - Outras disciplinas especificas que apontarem demandas;
4 - Avaliacédo de desempenho;
5 - Pesquisas sobre estilos de aprendizagem;

6 - Apoio nos processos de solicitacdo de cancelamento, trancamento e

acOes para retencéo de alunos no ensino superior.

O Acolhimento Académico inicia através de recepcdo ao ambiente
universitario e de acesso as informac¢fes contidas no Guia Universitario — Fique
Ligado!. O Acompanhamento Académico acontece, inicialmente, através do NAEP
gue busca tracar um perfil dos ingressantes no sentido de identifica-los em suas
fragilidades e potencialidades. Este diagnoéstico possibilita o conhecimento da
realidade e a tomada de decisdes para que aconteca Acompanhamento Especifico,
o qual, atraves de oficinas, aulas ou encontros programados, desenvolve contetudos
basicos em Quimica, Matematica, Fisica, Calculo e de Leitura e Producdo Textual
suprindo as necessidades que possam surgir ao longo do processo de formacao.
Oferece também, de forma sistematica, subsidios metodologicos de Iniciacédo
Cientifica, nas modalidades EaD e presencial, com orientagcbes para grupos de
alunos que apresentam dificuldades nas producfes académicas. Outra alternativa
gue vem sendo utilizada como nivelamento sdo as video-aulas, disponibilizadas

para os alunos com apoio do Nucleo de Educacédo a Distancia — NEaD.

A Universidade prevé a Avaliacdo do Desempenho que permite uma visao
ampla com relagcéo aos aspectos fundamentais do curso e do curriculo, da mesma
forma que além da conscientizacdo profissional do académico acerca do curso
escolhido, se transforma em instrumento indicativo para a organizacao de um plano
de recuperacao de conteudos. Tal processo assegura 0 conhecimento através dos
resultados do processo seletivo inicial e prevé o acompanhamento permanente dos
académicos ao longo do curso, permitindo a elaboracdo de continuas acdes
estratégicas de superacédo das dificuldades apresentadas nas diferentes areas de
composicdo da base curricular. O NAEP também realiza pesquisas com 0S
ingressantes, visando tragar perfil de turma e de cada estudante frente ao contexto
académico e as formas em que os académicos tém maior facilidade de

aprendizagem. Oferece, também apoio nos processos de solicitacdo de
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cancelamento, trancamento e a¢des para retencéo de alunos no ensino superior em

conjunto com o setor de Gestdo de Permanéncia do Estudante.

8.6.2.1 Atendimento Psicopedagdgico

Com o propésito de fortalecer uma politica de acompanhamento e apoio aos
estudantes, a Universidade oferece o Programa de Atendimento a aos Estudantes,
no Nucleo de Apoio aos Estudantes (NAEP).

A partir dos dados levantados pelas pesquisas com relacdo ao perfil do
estudante, tém-se importantes informac¢des quanto as suas facilidades/dificuldades
na compreensao dos conteudos que estdo sendo desenvolvidos; na capacidade de
concentracdo em sala de aula; na capacidade de realizacdo de apontamentos em
relacéo aos assuntos trabalhados; no aproveitamento suficiente nas provas e outros
tipos de avaliacdo, bem como no tempo dedicado aos compromissos académicos.
Apoés a analise do que foi observado, organiza-se um plano de estudo, conforme
descrito no nivelamento, a fim de orientar o estudante de forma individual e/ou em
grupos, considerando 0s aspectos nos quais 0 mesmo necessita de apoio. As
caracteristicas da turma e dos sujeitos sdo apresentadas aos professores,
possibilitando que sejam discutidas metodologias, formas de avaliacdo e outras
especificidades da disciplina que possam trazer beneficios e garantir avangcos ao

processo ensino-aprendizagem.

8.6.3 Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da Unicruz — NAIU

O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da Unicruz € o espaco destinado a
oferecer apoio as pessoas com deficiéncia viabilizando sua permanéncia pela
facilitacdo do acesso, sejam elas estudantes, professores ou funcionarios. A acao

institucional envolve o planejamento e a organizag&o de recursos e servigos para a
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promocao da acessibilidade nas dependéncias, nas comunicacdes, nos sistemas
de informacdo, nos materiais didaticos e pedagogicos, disponibilizados nos
processos seletivos e no desenvolvimento de todas as atividades que envolvam o

ensino, a pesquisa e a extensao.

O Nucleo objetiva prestar esclarecimento sobre as necessidades especiais,
por meio de projetos, didlogos com professores e alunos, programas e praticas de
sensibilizacdo e conscientizacdo da comunidade académica em geral, a fim de que
as atitudes preconceituosas e discriminatérias em relacdo as pessoas com
deficiéncias sejam dissipadas. Também € o setor responsavel pela promocado da
acessibilidade na Instituig&o.

8.6.4 Programa de Mobilidade Académica da Graduagéo

A Assessoria de Assuntos Internacionais — AAIl, vinculada a Reitoria, foi
criada no primeiro semestre de 2011, para concretizar objetivos do Plano de

Desenvolvimento Institucional 2008 — 2012 da Universidade de Cruz Alta.

O setor tem como objetivo principal incentivar as questdes de mobilidade
académica docente e discente, visando a qualificacdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, promovendo, assim, a internacionalizacdo da UNICRUZ, com
a assinatura de convénios de cooperacao técnico-cientifica, da organizacéo e/ou
participacdo de eventos e atividades afins, bem como o encaminhamento e

acompanhamento de docentes e discentes intercambistas.

A Instituicdo apoia a cooperacao internacional, pois acredita que esta ocupa
um papel relevante na formacédo de académicos, na capacitacdo de docentes e no
desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo. Até o presente momento, a
UNICRUZ juntamente a AAl mantém cooperacdo com instituicbes de diversos
paises tais como: Alemanha, Argentina, Canada, Chile, Cuba, Espanha, Estados

Unidos, Portugal e Paraguai.

8.7 Organizagao Estudantil
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Conforme o Estatuto da Unicruz, no capitulo Il, art. 55, sdo érgdos de
representacao estudantil:

l. O Diret6rio Central dos Estudantes (DCE);
Il. Os Diretdrios Académicos (DA) das unidades (cursos).

Nessa organizacdo, os presidentes de turma s&o representativos na

articulacdo e encaminhamento das questdes pertinentes ao interesse académico.

Os estudantes participam, por meio de suas representacdes, dos conselhos
superiores — Conselho Universitario e Conselho Curador — e dos colegiados de
curso e de centro. A Universidade disponibiliza infraestrutura fisica para o Diretorio
Central dos Estudantes - DCE e aos Diretorios Académicos - DAs, localizada no
prédio do Centro de Convivéncia. Aléem disso, incentiva a organizagdo dos

estudantes para que o DCE tenha sua autonomia financeira.

8.8 Espacos de Apoio e Atendimento aos Discentes

8.8.1 Secretaria Académica

A Secretaria Académica € o local onde o estudante e a comunidade em geral
tem a possibilidade de buscar informac6es e acompanhar, formalmente, a sua
situacdo académico-pedagogica. E nesse espaco que o académico de Graduacio
e Po6s-Graduacao estabelece o vinculo formal com a Universidade, ao fazer sua
matricula ou havendo algum evento extraordinario com relacédo a rematricula e ao
andamento do seu percurso formativo. O setor possui arquivos proprios, onde
efetiva os registros académicos e a documentacdo dos alunos dos diferentes

CUrsos.
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8.8.2 Centros de Ensino

Os centros de ensino congregam a coordenacgédo dos cursos da Universidade de
Cruz Alta e disponibilizam secretarios para informacdes e atendimento aos alunos
e professores e secretaria pedagdgica para oferecer apoio pedagdgico aos
Coordenadores de Curso. Cada centro de ensino € coordenado por um diretor de
centro, que também estd a disposicdo do corpo docente e discente, para 0 apoio
pedagdgico e administrativo. E no centro de ensino que estio alocadas as salas
das coordenacdes de cursos, salas de professores, 0s espacos dos professores de
Tempo Integral e a sala de atendimento aos estudantes. O Curso de Ciéncias
Contabeis esta alocado no Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCHS).

8.8.3 Salas de Atendimento aos Discentes

A Universidade disponibiliza uma sala em cada centro de Ensino para o
atendimento aos discentes. No Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCHS),
esta sala localiza-se no prédio 12, a qual conta com mobiliario adequado para o

desempenho das atividades académicas.

8.8.4 Setor de Gestdo de Permanéncia

O setor de Gestdo de Permanéncia oferece atendimento aos estudantes nos
trés turnos, contando com colaboradores a disposicdo dos mesmos. O setor &
amplo, arejado, climatizado, com mesas, cadeiras, poltronas e armarios. Todos 0s
equipamentos e mobiliarios do setor possuem registro, gerenciamento e

manutengao patrimonial.

8.8.5 Espacos de Convivéncia
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Especificamente ha um amplo espaco de convivéncia, com lancherias,
restaurantes, sanitarios, agéncias bancérias, servicos de reprografia, DCE, mesas
e cadeiras, para o descanso dos alunos, professores, tutores e colaboradores. Além
disso, € um espaco de convivéncia e encontro dos estudantes dos diferentes cursos,
professores, tutores, colaboradores da IES e comunidade externa visitante.

Na Universidade ainda h4 amplos espacos externos, com areas verdes,

iluminacao e assentos para recepcionar a comunidade académica.

Na biblioteca, ha salas de estudo, mas também espacos destinados a
convivéncia da comunidade académica, com um local destinado ao memorial da

Unicruz, o qual também recebe visitas externas.

8.8.6 Nucleo de Apoio ao Estudante e Professor

O NAEP possui um espaco amplo com duas salas para atendimento
individual, uma sala de espera com sofas e poltronas, e uma sala de trabalho
coletivo. Neste espaco os académicos podem fazer solicitacbes de apoio
pedagogico e psicopedagdgico, de escuta qualificada (psicélogo) e de nivelamento.
Atuam no NAEP: psiclloga, pedagogas e psicopedagogas. Estdo disponiveis
mesas, cadeiras, poltronas, telefone, armarios e equipamentos de informatica e
multimidia. O NAEP atende os estudantes nos trés turnos com agendamento de
horéario. Todos o0s equipamentos e mobiliarios do NAEP possuem registro,

gerenciamento e manutencdo patrimonial.

8.8.7 Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da Unicruz - NAIU
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O NAIU é um espaco de atendimento ao estudante. Tem a sua disposi¢ao
intérprete de Libras, professor de braile, uma educadora especial e uma secretéria.
Possui a disposicdo uma sala de atendimento, com mesas, cadeiras e
computadores com acesso a internet e wi-fi, poltronas e cadeiras no hall de entrada.
Os computadores do NAIU possuem programas especiais adaptados de multimidia.
Ha ainda no NAIU disponivel: cadeiras de rodas, muletas, material em braile, reglete
e sorobd. Todos os equipamentos e mobilidrios do NAIU possuem registro,

gerenciamento e manutengao patrimonial.

8.8.8 Nucleo de Conexdes Artistico Culturais — NUCART

O NUCART - Nucleo de Conexdes Artistico-Culturais constitui-se como
espaco de convergéncia de diferentes atividades culturais, concebidas e
vivenciadas pela comunidade académica da Universidade de Cruz Alta, por meio
da arte e da cultura em sua forma mais ampla. Neste sentido, abarca projetos que
possibilitem o ensino, pesquisa e extensdo na universidade com vistas ao
desenvolvimento cientifico, tecnolégico, artistico e cultural da regido. Apresenta-se
como canal de dialogo entre os diversos saberes desenvolvidos e construidos na
universidade nos diferentes agentes e instancias com 0s quais a instituicdo se

relaciona.

Por meio do Nucart, a Universidade reafirma o papel preponderante e a
importancia de atuar nas instancias da cultura e da arte, e por elas instigar o debate
artistico-cultural, através de exposicdes, palestras, apresentacdes, oficinas e
encontros com artistas, com vistas a experiéncias que propiciem a construcao de
conhecimento, aprendizagem e a promocdo da cidadania, no que enaltece

conexdes entre 0s objetos da arte, 0 sujeito, a cultura e a prépria Arte.

De origem interdisciplinar, o Plano de Desenvolvimento de Acfes procura
estar aberto a projetos oriundos de todos os cursos da instituicdo e propde
atividades de exibicéo, fruicdo e debate nas diferentes linguagens da Arte, sejam
elas: a bidimensionalidade (pintura, desenho, gravura, fotografia, pintura mural,

etc.), a tridimensionalidade (escultura, objetos, instalagbes, etc.), as artes moveis
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(cinema, video arte, performance, arte experimental, etc.). Contempla ainda a
danca, musica, cinema e literatura e tem vistas para o debate do Artesanato e a

producéo da cultura popular em geral.

8.8.9 Nucleo do Projeto RONDON

O Ndacleo do Projeto Rondon da Unicruz objetiva oportunizar formacdo aos
académicos para planejarem e desenvolverem projetos de promoc¢ao da melhoria
da qualidade de vida da populagdo, consolidando o papel transformador da
Universidade em sua relacdo com a sociedade. Este Nucleo tem carater
permanente e consiste em duas linhas de acédo: a primeira, na elaboracdo de
atividades e execucao local, na qual os académicos organizam atividades de
extensdo para comunidades em situacdo de vulnerabilidade social (com foco nos
multiplicadores), dentro de sua area de atuacdo (curso de graduacdo), para
execucao na area de abrangéncia da Universidade. A segunda, na elaboracéo de
atividades e execucao nacional, com preparacao de atividades de extensédo para
municipios selecionados pelo Projeto Rondon Nacional, levando em consideracao
arealidade local e, caso a proposta seja aprovada, a execucdo das mesmas durante

uma operacao nacional.

Dessa forma, o Nucleo do Projeto Rondon da Unicruz propicia aos
académicos a vivéncia em comunidades vulneraveis, conhecendo outras
realidades, trocas sociais e interculturais, que contribui na melhoria da qualidade de

vida das comunidades e no aprendizado sociocultural dos académicos.

8.9.10 Biblioteca

A Biblioteca da Unicruz esta situada no campus universitario e ocupa uma

area de 2.495,73 m?, monitorada por cameras de seguranca, funcionando de
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segunda a sexta-feira, ininterruptamente das 8h as 22h30min e sabados, das
9h30min as 13h. A biblioteca conta com um bibliotecario, na coordenacdo
administrativa, assistentes e estagiarios e € responsavel por centralizar o acervo
bibliografico da InstituicAo. Adota o Sistema informatizado para gestdo da
Biblioteca, bem como o sistema nacional e internacional de classificacdo e
catalogacao do acervo bibliografico, onde sao processados livros, periddicos, CDs,
DVDs, mapas, monografias, dissertacfes e teses. A Biblioteca possui também o
espaco Braille, com literaturas adaptadas voltadas para a inclusao de deficientes

visuais.

Os espacos da Biblioteca propiciam a comunidade académica servicos de
auxilio a pesquisa, consulta e empréstimo de seu acervo bibliografico fisico, bem
como coloca a disposi¢cdo dos académicos, professores e colaboradores diversas

bases de dados digitais de cunho cientifico e literario.

A Universidade disponibiliza para consulta aos seus académicos dos cursos
EaD e presenciais a Biblioteca Virtual Minha Bilioteca, bem como a base de dados

Ebsco.

8.9 Politica Institucional de Acéo e Estimulo a Producéo Discente

A Universidade de Cruz Alta possibilita aos estudantes participacdo em
eventos cientificos internos e externos, oferece gratuitamente aos estudantes
bolsistas oficinas de formacdo cientifica, tais como: Metodologia Cientifica,
Elaboracédo de Curriculo Lattes, Elaboracéo e Organizacdo de Artigos Cientificos,
Diccao e Oratéria, entre outras. Ainda a Universidade oferece o incentivo para
realizacdo de viagens de estudo aos académicos, com financiamento integral ou
parcial dos custos, especialmente aquelas situacdes em que esta necessidade fica

explicita no Plano de Ensino do Componente Curricular.

by

A Unicruz oferece também politica de apoio a producdo e publicacdo
discente, por meio de edital especifico, que prevé o Programa de Incentivo a
Publicacdo da Producédo Cientifica e Tecnologica — PIPPCT da Universidade de

Cruz Alta, para docentes e discentes. Este Programa objetiva:
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Premiar docentes e discentes autores de trabalhos cientificos e tecnoldgicos,

artigos, boletins técnicos, livros e capitulos de livros;

Apoiar financeiramente a publicacéo cientifica e tecnolégica, resultante de
conhecimentos gerados na Universidade de Cruz Alta, em veiculos e anais de

eventos com reconhecimento cientifico;

Disseminar o conhecimento gerado pela pesquisa cientifica, tecnolégica e de

extensdo do corpo docente e discente da Universidade de Cruz Alta;

Consolidar a producao cientifica dos docentes e discentes da Universidade

de Cruz Alta visando fortalecer os grupos de pesquisa.

8.10 Perfil Profissional do Egresso

A Universidade de Cruz Alta proporciona formacdo académica
contextualizada, de modo a permitir condicdes aos egressos de exercerem suas
profissbes de forma independente, autbnoma e criativa, identificando os
problemas, avaliando-os e conduzindo-os as possiveis solucdes, a partir de solidos

saberes técnicos, cientificos e humanisticos. Para tanto, 0 egresso deve expressar:

- visdo ampla e globalizada dos aspectos técnico-cientificos, sociais,

culturais, politicos e econdémicos relacionados as diferentes areas de formacao;

- saberes técnico/cientifico/profissional na selecdo e processamento

dos conteudos e dos conhecimentos produzidos cientifica e culturalmente;

- capacidade de decisdo de modo ldgico, critico e criativo com

argumentacao necessaria;

- compreenséo do trabalho coletivo e em equipe como estratégia adequada

ao equacionamento dos desafios que pautam o contexto social,
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- identidade profissional transformadora, capacidade de avaliar, avaliar-
se e questionar a realidade social, apontando saidas para melhoria, através de

relacionamento interpessoal, para a compreensao das dimensdes do ser humano;

- insercdo no contexto social, acompanhamento da evolugdo do
conhecimento em sua area, comprometimento com o desenvolvimento regional e

com a sustentabilidade;

- dominio das tecnologias de informacao e comunicacdo como ferramenta
facilitadora e modernizadora no acesso ao desempenho das atividades

profissionais;

- concepcao da aprendizagem como um processo autbnomo e continuo,

com vistas a formacgao continuada;

- capacidade para selecionar e produzir conhecimentos cientificos, por
critérios de relevancia e rigor, validade e responsabilidade social e ambiental, de

dignidade humana, participacéo, dialogo e solidariedade.

8.10.1 Acompanhamento de Egressos

O Programa de Acompanhamento dos Egressos da UNICRUZ representa
um processo institucional de organizacdo de informacfes sobre as condi¢fes

pessoais, académicas e profissionais dos estudantes, formandos e ex-alunos.

A criacdo de mecanismos de acompanhamento de egressos, na
Universidade, da-se a partir de instrumentos de coleta de opinido dos egressos
sobre a formacéo recebida e também pelo contato com agéncias empregadoras,
para obtencao de informacdes a respeito do desempenho do egresso no mercado
de trabalho. Na pagina da UNICRUZ e em demais redes sociais, como facebook
institucional, ha um espaco especifico para as manifestacdes dos egressos. Além
disso, quando o egresso volta a UNICRUZ para retirar seu Diploma, no ato da
entrega ha um questionario a ser respondido com questbes relacionadas a

Instituicdo, o seu curso e o mercado de trabalho.
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No conjunto, as informacdes obtidas destinam-se a melhoria dos programas
académicos e ofertas de educacédo continuada em programas Lato e Stricto sensu,
cursos e demais atividades de extensdo, que promovam o aperfeicoamento e
gualificagdo profissional. Institucionalmente a UNICRUZ, por meio do setor de
Gestdao de Permanéncia mantém o contato de todos os ex-alunos (egressos,
trancamentos, cancelamentos) e envia aos mesmos calendario académico com
convite para retornar a instituicdo, bem como envio do Edital PROBIN aos egressos
dos cursos de graduacéo, o qual possibilita realizarem segunda licenciatura ou pés-
graduacéo com descontos.

Outra acao institucional € o Observatorio Profissional, que possibilita a
realizacdo de oficinas, palestras e encontros sobre o mundo do trabalho, que é
ofertado para os académicos dos ultimos semestres dos cursos de graduacédo da
UNICRUZ e, que procura trazer como palestrantes egressos da UNICRUZ. Outra
importante acdo com egressos € realizada durante o Seminario Interinstitucional de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, onde séo realizadas palestras e oficinas, nas quais
sdo prioritariamente convidados ex-bolsistas de pesquisa e extensdo, que se

tornaram pesquisadores e/ou professores para realizarem tais atividades.

No ambito dos cursos de graduacdo ha diversas acdes sendo realizadas
para acompanhamento dos seus egressos. Dentre estas acdes destacam-se:
paginas institucionais com informacdes para 0s egressos; contato com egressos via
e-mail, facebook e demais redes sociais; envio de noticias dos eventos realizados
pelos cursos para 0S egressos com convites para participacdo; pesquisas
especificas realizadas pelos cursos sobre 0s seus egressos; realizacdo de
encontros festivos de ex-alunos, e, participacdo dos egressos como painelistas em

semanas académicas.

A IES juntamente com o Curso busca acompanhar o egresso em sua
formacdo continuada através da realizacdo de eventos tais como: semanas
académicas, semindrios, cursos de extensdo e programas de pos-graduacao.

Todos estes informes sdo colocados na pagina do Curso bem como enviados para
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0 e-mail de cada académico, que consta em um cadastro feito pela Coordenacéo

do Curso e ainda enviados via mensagens em redes sociais.

O Curso de Ciéncias Contabeis esta em fase de implantacdo de um
programa de relacionamento com egressos, no site do Curso, chamado “Portal do
Egresso”. Este portal visa coletar dados que possibilitem avaliar o Curso de Ciéncias
Contébeis da Unicruz através das experiéncias vivenciadas pelos egressos apés a
entrada no mercado de trabalho. Além disso, ja esta em sua Il edicdo a Mostra de
artigos cientificos do TFG, de forma a socializar com 0s académicos o0s
conhecimentos gerados a partir dos estudos de final de curso e aproximar 0s

egressos aos atuais académicos do curso.

9 ESTRUTURA INSTITUCIONAL QUE ASSEGURA A DINAMICA DO
CURSO

9.1 Orgaos de Apoio as Atividades Académicas

9.1.1 Assessoria Pedagogica

O trabalho de Assessoria Pedagogica € um dos recursos institucionais da
Unicruz para empreender processos de constru¢do, acompanhamento, atualizacao
e busca constante da exceléncia no campo pedagdgico universitario. Tal processo
possibilita apontar as demandas educacionais da Instituicdo, de forma a atender a
legislac&o do ensino superior, nos diferentes cursos de graduagéo. Por meio deste

setor sdo atendidas demandas pedagogicas dos cursos de graduacdo como:



208

atualizacdo constante dos Projetos Pedagogicos dos Cursos, levantamento das
necessidades de infraestrutura para a qualificacdo do processo de ensino e
aprendizagem, acompanhamento dos procedimentos e organizacdo didatico-
metodologica dos cursos e formacdo permanente e continuada dos docentes,
efetivada por meio do Forum Permanente de Pedagogia Universitaria e Programas

especificos.

9.1.2 Ndcleo de Legislacdo

Responsavel pelo apoio aos coordenadores de cursos na apresentacao e
interpretacdo das legislacdes do ensino superior, bem como responséavel pelos
processos de recredenciamento institucional, autorizagdo, reconhecimento e
renovacao de reconhecimento de cursos. Responde também pelas informacdes
institucionais referentes ao Censo da Educacdo Superior, Enade, cadastros e
acompanhamento de processos no sistema e-MEC. No Nucleo de Legislacdo esta
alocado o Pl — Procurador Educacional Institucional, o qual € o responsavel pelas
atribuicbes descritas acima e pelo acompanhamento e atualizac&o das legislacdes
educacionais e sua divulgacdo junto aos setores competentes, responsavel
também, pela organizacdo e acompanhamento as visitas in loco por comissfes de
avaliacdo do INEP/MEC.

9.1.2.1 Divisdo de Registros de Diplomas

O setor de Divisdo de Registro de Diplomas é responsavel pela
conferéncia dos processos de diplomas dos cursos de graduacdo e dos
Programas de POs-Graduacdo Stricto sensu da Instituicdo, assim como o
procedimento de registro e expedicdo dos mesmos, além e realizar conferéncias
relacionadas a participacédo do aluno junto ao ENADE; a emisséo de certificados
de Proficiéncia em Lingua Inglesa e Espanhola; Certificados de Monitoria e aluno
Apoiador dos Cursos de Graduacdo. Também é o setor responséavel pelo
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apostilamento nos diplomas dos cursos de graduagdo da UNICRUZ, quando
necessario e confec¢édo de segunda via de certificado.

9.1.3 Comunicagédo com a Sociedade

A Unicruz possui o Nucleo Integrado de Comunicacdo - NIC, um setor que
centraliza o0s processos de comunicagdo institucional, aproximando o0s
colaboradores das areas do jornalismo, relacbes publicas, publicidade e
propaganda, desenvolvimento/programacédo web e eventos. Sua principal pratica é
a profissionalizagdo do trato com a informag&o. A uniformizacdo do discurso, a
fluidez continua e eficiente das pautas e a credibilidade conquistada para com todos
0s conteudos que giram em torno da Universidade de Cruz Alta, caracterizam o NIC
como uma referéncia para o conceito de comunicacao integrada, inevitavelmente
por sua clara e objetiva atuacdo com as mais consagradas e também inovadoras
abordagens comunicacionais, permitindo as varias formacdes envolvidas atuarem

complementarmente.

9.1.3.1 Comissao de Vestibular

A Comissdo de Vestibular constitui-se por um grupo permanente de
professores e colaboradores, 0os quais sdo responsaveis pelo planejamento,
elaboracdo e execucdo de todas as acdes referentes ao processo seletivo, via

Vestibular, para ingresso dos discentes na Universidade de Cruz Alta.

9.1.3.2 Nucleo Integrado de Comunicacéo - NIC

O NIC — Nucleo Integrado de Comunicacdo tem como principal atividade a
divulgacdo, para os publicos interno e externo, das ac¢Bes desenvolvidas pela
Universidade, bem como a responsabilidade estratégica de trabalhar a imagem
institucional e contribuir com a captacao de novos alunos. Complementar a atividade
de comunicacao, também é de responsabilidade do setor assessorar na realizagéo

de grande parte dos eventos da UNICRUZ.
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9.1.4 Convénios Institucionais que Possuem Relacdo com o Curso

A Universidade de Cruz Alta mantém em vigéncia aproximadamente 2.051
(dois mil e cinquenta e um) acordos de cooperacao, contratos e convénios
celebrados com empresas e 6rgaos e instituicdes publicas e privadas, dos quais
867 (oitocentos e sessenta e sete) destinam-se a realizacdo de estagios curriculares
obrigatérios e ndo obrigatdrios, ratificando o compromisso da Instituicdo com a
qualidade do ensino, proporcionando aos seus alunos a utilizagédo, na pratica, dos
conhecimentos adquiridos em sala de aula. Aléem dos estagios, 0s convénios
também tem a finalidade de promover o intercambio de alunos e professores,
realizacdo de simpadsios, eventos e similares, além do desenvolvimento de acbes
socioeconfmicas, culturais e educativas, ndo sO na localidade sede, mas com
destacada atuac&o na regido, como por exemplo: Ministério do Exército, Banco do
Brasil, Embrapa, SESC/RS, SENAI, SESI/RS, IBGE, CCGL, Fundacep/Fecotrigo,
FIERGS, FEPAM, Emater/RS, IPHAN/ RS, Ministério Publico Federal do Rio
Grande do Sul, Tribunal Regional Federal da 42 Regido, Tribunal de Justica do Rio
Grande do Sul, Ministério Publico do Rio Grande do Sul, Defensoria Publica do Rio
Grande do Sul, e diversos hospitais, cooperativas e agéncias de selecdo e
recrutamento de estagio, bem como instituicdes de ensino publicas e privadas, tais
como: UFRGS, UFSM, UERGS, IFFarroupilha, IFFS, PUC- RS, FURG, Unisinos,
URI, ULBRA, UPF, Unijui, Unipampa, UFPel, UFPR — Parana, UESC — Santa

Catarina, UFSC — Santa Catarina, Universidade Federal Rural de Pernambuco.

Possui ainda parceria com instituicées de ensino estrangeiras, destacando-
se: Fundacion Catalana per la Recerca, Espanha; Fundacion por el Desarrollo
Humano y el Ambiente — FUDHAM, Argentina; Fundacion Suzuki — Argentina;
Iniversité de Montréal, Canad4; Instituto Privado Carlos Linneo — Argentina; Instituto
Universitario de Ciencias de la Salud, Argentina; IPET — Argentina; Universidad
Austral — Argentina; Universidad Autonoma de Encarnacion — Paraguai; Universidad

Catolica de Chile; Universidad Champagnat - Mendoza/Argentina; Universidad de
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La Serena — Chile; Universidad de Ledn — Espanha; Universidad de Norte Santo
Tomas de Aquino — Argentina; Universidad de Salamanca — Espanha; Universidad
Mayor — Chile; Universidad Nacional de Cuyo — Argentina; Universidad Nacional de
Ensino a Distancia — UNED, Espanha; Universidad Nacional de La Matanza,
Argentina; Universidad Nuestra Sefiora de la Assuncion — Paraguai; Universidade
de Algarve — Portugal; Universidade de Barcelona — Espanha; Universidade de
Buenos Aires — Argentina; Universidade de Ciéncias Florestais de Rottenburg;
Holanda; Universidade de Coimbra — Portugal; Universidade de Cornell - Estados
Unidos; Universidade do Texas - Estados Unidos; Universidade Politecnica Delle
Marche — Itélia; Universidade Politénica da Cataluiia — Espanha; Universidade
Nacional de La Plata — Argentina; Universidad Politécnica de Madrid, Espanha;
Instituto Politécnico de Coimbra (IPC), Coimbra, Portugal; Instituto de Educacéo da
Universidade de Lisboa, Portugal, e Universidade de Ciéncias Aplicadas, Turku,
Finlandia.

Ha ainda convénios firmados através do COMUNG - Consorcio das
Universidades Comunitarias Gauchas, e com a ABRUC — Associacéo Brasileira das
Universidades Comunitarias, com destaque para o0 convénio de cooperacao

celebrado com o Consorcio de Universidades Aplicadas Alemas — UAS7.

A Universidade mantém ainda em atividade parcerias com diversos
Municipios da sua area de abrangéncia, principalmente os pertencentes ao Corede
Alto Jacui — Conselho Regional de Desenvolvimento do Alto Jacui, buscando, por
meio de cursos e assessorias, qualificar os educadores municipais para adequacao

e atualizacéo as necessidades educacionais voltadas as suas realidades locais.

Destacam-se, além dos convénios supracitados, os firmados com a Empresa
Petrobras — Petroleo Brasileiro S.A., com 0 SESCOOP/RS, e com o SEBRAE/RS,
gue subsidiam projetos para o desenvolvimento de a¢des sociais que permitem a
melhoria da qualidade de vida da comunidade regional, através do fomento do
comeércio, industria e servicos, concomitantemente a realizacdo de programas de

inclusdo social.
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A Universidade mantém um convénio com o Municipio de Cruz Alta, através
da Secretaria de Saude, para a realizacdo de exames laboratoriais do Sistema
Unico de Saude, que sdo executados pelo Laboratério de Anélises Clinicas.

Outra parceria que merece destaque é a cooperacao firmada com o SICCOB
— Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil, que disponibiliza aos alunos o
CrediUni — Programa de Incentivo a Educacao, sistema proéprio de financiamento
acessivel para os cursos de graduacéao e de pos-graduacao da Universidade.

A implementacédo da Fazenda Escola, que viabiliza a realizagéao de atividades
pedagdgicas praticas e o desenvolvimento de projetos de pesquisa, permitiu a
celebracdo de convénios com empresas que atuam no ramo agropecuario, que
recebem lotes para o desenvolvimento de plantacdes e insumos para o setor, entre
as quais se destacam: Dupont do Brasil S/A, KNA Aviacdo Agricola, Chip Inside
Tecnologia S/A, AGCO do Brasil Maquinas e Equipamentos Agricolas Ltda.,
Simbiose Industria e Comeércio de Fertilizantes e Insumos Microbiolégicos Ltda.,
Cabanha Irméos Soldera, Agroprecision Servicos Agricolas Ltda., BASF S/A, DOW
AgroSciences Industrial Ltda., Biomonte Ltda., Syngenta Protecdo de Cultivos Ltda.,

Sipcam Nichino Brasil S/A e Dimicron Quimica do Brasil Ltda (Fertilaqua).

A Universidade de Cruz Alta, atenta aos avancos sociais e tecnolégicos, esta
em constante busca de novos rumos e novas parcerias, a fim de qualificar a sua
estrutura, o seu corpo docente, e, principalmente, preparar 0s seus alunos para a
vivéncia profissional e formacao continuada, ratificando seu compromisso social de
Instituicdo Comunitaria voltada a discussdo e solucdo dos anseios da sua

comunidade.

9.1.5 Apoio Financeiro
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O Programa de Incentivo a Publicacdo da Producéo Cientifica e Tecnoldgica
- PIPPCT da Universidade de Cruz Alta oferece concesséao de prémio e/ou apoio
financeiro a publicacdo de trabalhos cientificos e tecnoldgicos artigos, boletins
técnicos, capitulos de livros ou livros ao corpo docente e discente que tiver interesse

€ apresentar seus comprovantes.

O referido Programa tem como obijetivos:

- Premiar docentes e discentes autores de trabalhos cientificos e tecnoldgicos
artigos, boletins técnicos, livros e capitulos de livros.

- Apoiar financeiramente a publicacdo cientifica e tecnoldgica, resultante de
conhecimentos gerados na Universidade de Cruz Alta, em veiculos e anais eventos

com reconhecimento cientifico.

- Disseminar o conhecimento gerado pela pesquisa cientifica, tecnologica e de

extensdo do corpo docente e discente da Universidade de Cruz Alta.

- Consolidar a producao cientifica dos docentes e discentes da Universidade de

Cruz Alta visando fortalecer os grupos de pesquisa.

O Programa € operacionalizado por meio da apresentacdo de propostas a
Coordenacdo de Pesquisa da Pro-Reitoria de PoOs-Graduacdo, Pesquisa e
Extenséo, em fluxo continuo, com vigéncia de 36 (trinta e seis) meses a partir da
data de publicacédo do Edital, ou até esgotados os recursos financeiros para esta
finalidade. Também sera no edital que estardo previstas as modalidades de

premiacao e de apoio ao docente e ao discente.

O Edital PROEN, por meio da PROGRAD, também disponibiliza recursos
para o investimento nos cursos de graduacdo em recursos humanos (qualificacdo)
e infraestrutura, por meio de avaliacdo dos projetos encaminhados, com quota de

bolsas.

9.2 Infraestrutura Fisica e Instalacbes Académicas
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A Universidade de Cruz Alta estd em constante adequagdo quanto as
necessidades académicas relativas a sua infraestrutura, visando realizar
manutencbes e atualizagbes nos principais aspectos impactantes na rotina
académica e técnico-administrativa da Instituigdo, em consonancia com a gestédo da

sustentabilidade financeira.

Assim, sdo demonstradas a seguir as principais infraestruturas utilizadas
diretamente pelo ensino, pesquisa e extensdo, em consonancia com a missao de

produzir e socializar o conhecimento qualificado.

9.2.1 Salas de aula

A Universidade disponibiliza para as atividades pedagodgicas, em sua
maioria teoricas, 93 (noventa e trés) salas de aula com acessibilidade distribuidas
entre os prédios do Campus, incluindo as dependéncias do Hospital Veterinario.
Estes espacos podem ser utilizados pelos Cursos de Graduacao e Pos-Graduacéo,
tendo a sua disposicao classe e cadeira para o docente e conjuntos de classes e
cadeiras para os discentes, em quantidade relativa ao espaco fisico disponivel em
cada sala. Todos os equipamentos e mobiliario das salas de aula possuem registro,
gerenciamento e manutenc¢ao patrimonial. Além disso, as salas sédo equipadas com
guadro negro ou lousa, algumas delas contam com aparelho de Datashow fixo para
projecdo nalousa, e todas com climatizacdo de capacidade compativel para atender
a area fisica de cada sala. Todas as salas de aula possuem manutencéao diaria de
limpeza e conservacdo, com avaliacdo peridédica de equipamentos, iluminacéo e
manutencdo, cuja responsabilidade € da geréncia administrativa do campus

universitario.

9.2.2 Sala de professores
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Na UNICRUZ as salas de professores séo organizadas por Centros de
Ensino. Como na IES ha dois Centros de Ensino — o CCSA ( Centro de Ciéncias da
Saude e Agrarias) e o CCHS (Centro de Ciéncias Humanas e Sociais), ha uma sala
de professores em cada Centro. Sdo salas amplas, com mesa coletiva e cadeiras,
armarios para os professores, computadores de mesa disponiveis para uso dos
professores, sofas e poltronas para descanso, espaco para café e/ou cha. Neste
espaco ha a disposicao dos professores tomadas para conexdo dos aparelhos de
celular e laptops, acesso a internet wi-fi e rede. Ambas as salas possuem
acessibilidade, iluminacdo adequada, manutencdo, limpeza diaria e climatizacéo.
Todos os equipamentos e mobiliarios das salas de professores possuem registro,

gerenciamento e manutencgao patrimonial.

9.2.3 Sala de professores em Regime de Tempo Integral - Tl

Em cada Centro de Ensino (CCSA e CCHS) também estdo localizadas as
duas salas exclusivas para os professores com Regime de Tempo Integral, nas
guais cada um deles possui um espaco especifico com mesa, cadeira, tomada e
acesso a internet wi-fi. Os professores trazem seus laptops para uso individual e
também tém espaco para deixar seus livros e materiais didaticos. Ha disponiveis
dois computadores com acesso a rede interna (por meio de senha) e internet; por
meio dela, os mesmos podem utilizar a impressao de materiais com o uso coletivo
da impressora que se localiza na secretaria de cada Centro. Ambas as salas
possuem acessibilidade, iluminacdo adequada, manutencdo, limpeza diaria e
climatizacdo. Todos os equipamentos e mobiliarios das salas pertencentes a IES

possuem registro, gerenciamento e manutencéo patrimonial.

9.2.4 Sala da Direcao de Centro e Secretarias Pedagdgicas

Nos Centros de Ensino ha a disposicéo sala especifica para os (as) Diretores
(as) de Centro e para as Secretarias Pedagogicas, com mesa e cadeira para cada
Diretor de Centro e secretaria pedagodgica, computador de mesa a disposicdo e

mesa de reunides. As salas sao iluminadas, com manutencéo e limpeza diaria. Sao
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climatizadas, com acesso a linha telefénica, a internet wi-fi e rede.

Sob a coordenacéo do Diretor de Centro também fica a Secretaria do Centro,
com colaboradores a disposicdo para atendimento aos docentes, discentes,
coordenadores dos Cursos e publico externo. A Secretaria do Centro também tem
a sua disposicao mesas, cadeiras, equipamentos de informatica, reprografia para
uso interno e impressora. Todos o0s equipamentos e mobilidrios da Sala de Direcéo
de Centro pertencentes a IES possuem registro, gerenciamento e manutencao

patrimonial.

9.2.5 Sala de Coordenacao de Curso

Cada Coordenador de Curso possui a sua disposicdo um gabinete de
trabalho com mesa, cadeiras, armario, e computador com acesso a internet wi-fi e
rede e, climatizacdo. Para as reunides de NDE os coordenadores de Curso tém a
disposicéo os espacos coletivos, que sdo agendados previamente nas secretarias
dos Centros ou no Setor de Eventos. Também tém a sua disposicdo 0s
equipamentos como projetor multimidia. S8o nestes gabinetes que o0s
coordenadores de curso fazem os atendimentos individuais aos académicos,
guando necessario. Todos o0s equipamentos e mobilidrios da sala de
Coordenadores de Curso pertencentes a IES possuem registro, gerenciamento e

manutencao patrimonial.

9.2.6. Laboratorios

O custo conta com 03 laboratorios de informatica equipados com
computadores onde os discentes realizam atividades praticas das disciplinas de
Laboratorio de Pratica Contabil I, 1l e Il, utilizando o software Account Contabilidade

Didatica.
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9.3 Espagos para Atendimento aos Académicos

9.3.1 Centros de Ensino

Os centros de ensino congregam a coordenacao dos cursos da Universidade
de Cruz Alta e disponibilizam secretarios para informacfes e atendimento aos
alunos e professores e secretaria pedagdgica para oferecer apoio pedagdgico aos
Coordenadores de Curso. Cada centro de ensino € coordenado por um diretor de
centro, que também estd a disposicdo do corpo docente e discente, para 0 apoio
pedagdgico e administrativo. E no centro de ensino que estio alocadas as salas
das coordenacdes de cursos, salas de professores, 0os espacos dos professores de

Tempo Integral e a sala de atendimento aos estudantes.

9.3.2 Secretaria Académica

A Secretaria Académica € o local onde o estudante e a comunidade em geral tém
a possibilidade de buscar informacdes e acompanhar, formalmente, a sua situacéo
académico-pedagodgica. E nesse espaco que o académico de Graduacdo e Pds-
Graduacao estabelece o vinculo formal com a Universidade, ao fazer sua matricula
ou havendo algum evento extraordinario com relacao a rematricula e ao andamento
do seu percurso formativo. O setor possui arquivos proprios, onde efetiva os

registros académicos e a documentacdo dos alunos dos diferentes cursos.

9.3.3 Ndcleo de Apoio ao Estudante e ao Professor - NAEP

O NAEP possui um espaco amplo com duas salas para atendimento individual,
uma sala de espera com sofas e poltronas, e uma sala de trabalho coletivo. Neste
espaco o0s académicos podem fazer solicitacbes de apoio pedagdgico e
psicopedagdgico, de escuta qualificada (psicélogo) e de nivelamento. Atuam no
NAEP psicoéloga, pedagoga e psicopedagogas. Estao disponiveis mesas, cadeiras,

poltronas, telefone, armarios e equipamentos de informatica e multimidia. O NAEP
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atende os estudantes nos trés turnos com agendamento de horério. Todos os
equipamentos e mobiliarios do NAEP possuem registro, gerenciamento e

manutengao patrimonial.

9.3.4 Nducleo de Acessibilidade e Incluséo da UNICRUZ - NAIU

O NAIU é um espaco de atendimento ao estudante. Tem a sua disposicao
intérprete de LIBRAS, professor de braile, uma educadora especial e uma
secretaria. Possui a disposicdo uma sala de atendimento, com mesas, cadeiras e
computadores com acesso a internet e wife, poltronas e cadeiras no hall de entrada.
Os computadores do NAIU possuem programas especiais adaptados de multimidia.
Ha ainda no NAIU disponivel: cadeiras de rodas, muletas, material em braile, reglete
e sorobd. Todos os equipamentos e mobiliarios do NAIU possuem registro,

gerenciamento e manutencao patrimonial.

9.3.5 Ndcleo de Educacéao a Distancia - NEAD

Na Universidade, as atividades de EaD sdo coordenadas pelo Nucleo de
Educacao a Distancia — NEaD, o qual € composto por equipe multidisciplinar. Ainda
dispbem de um professor coordenador, colaboradores e tutores. Desenvolve
estratégias de apoio e realiza trabalho integrado com os demais professores da
Instituicdo, utilizando recursos tecnoldgicos para ampliar o0os programas
educacionais e oferece componentes curriculares com o uso de diferentes meios de

comunicacao, nas modalidades: a distancia, presencial e semipresencial.

O NEaD também é responsavel pelo apoio e operacionalizacdo de todas as
formacOes pedagdgicas ofertadas aos docentes, discentes e tutores por meio da

Educacao a Distancia.

9.3.6 Setor de Gestdo de Permanéncia
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O setor de Gestdo de Permanéncia oferece atendimento aos estudantes
nos trés turnos, em amplo espaco com duas funcionarias a disposi¢do. O setor é
amplo, arejado, climatizado, com mesas, cadeiras, poltronas e armarios. Todos 0s
equipamentos e mobiliarios do setor possuem registro, gerenciamento e

manutengao patrimonial.

9.3.7 Setor de Gestdo de Permanéncia

A Universidade disponibiliza uma sala em cada centro de Ensino para o
atendimento aos discentes.

9.4 Auditorios

Hé a disposicédo da comunidade académica um auditério localizado no prédio
05, com area total de 197,38 m?, 190 assentos e capacidade para 198 pessoas.
Conta também com assentos destinados a pessoas com prioridades (necessidades
especiais, idosos, gestantes, mobilidade reduzida), com acessibilidade, saidas de
emergéncia, conforto térmico e acustico adequados, acesso a internet wi-fi e
conexdo de internet em rede, equipamento para videoconferéncia e projetor
multimidia, notebook, sonorizacdo, microfone e iluminacdo adequada. Todos os
equipamentos e mobiliarios do Auditério Central possuem registro, gerenciamento
e manutencao patrimonial.

No prédio 13 h& outro auditério com 156,75 m2, com 120 assentos e também
assentos destinados a pessoas com prioridades (necessidades especiais, idosos,
gestantes, mobilidade reduzida), com acessibilidade, conforto térmico e acustico
adequados, acesso a internet wi-fi e conexdo de internet em rede, projetor
multimidia, notebook, sonorizacdo, microfone e iluminacdo adequada. Todos os
equipamentos e mobiliarios do Auditério do prédio 13 possuem registro,

gerenciamento e manutencao patrimonial.
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9.5 Biblioteca

A Unicruz, na sua estrutura de apoio pedagdégico, conta com a Biblioteca

Visconde de Maua, um importante espaco de difusdo e veiculacdo cultural e

cientifica, que centraliza o acervo bibliografico da Instituicdo para o atendimento das

necessidades académicas. Situada no campus universitario, ocupa uma area de

2.604,01m?, monitorada por cameras de seguranca, funcionando de segundas as

sextas-feiras, ininterruptamente das 8h as 22h30min e sabados, das 9h30min as

13h. A biblioteca conta com um bibliotecario, na coordenagdo técnica e

administrativa, além de assistentes de biblioteca e estagiérios.

Os quadros a seguir descrevem as instalacdes correspondentes a area fisica

da Biblioteca. Dependéncias da Biblioteca da UNICRUZ (andar térreo).

Quadro 2 - Dependéncias da Biblioteca (andar térreo).

Dependéncias Salas Area (m?)
Salas de estudos 18 176,46
(fechadas)

Sanitarios 04 24,48
Recepcdo e balcdo de 01 16,26
atendimento

Sala do servidor 01 6,22
Guarda volumes 01 18,05
Circulacéo Interna 304,27
Circulacéo Externa 421,19
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Sala Espaco Braile 01 9,35
Escada Interna 03 26,49
TOTAL 1.002,77

Fonte: Biblioteca da UNICRUZ (2018).

Quadro 3 - Dependéncias da Biblioteca da Unicruz (1° andar).

Dependéncias Quantidade de salas Area (m?)
Acervo bibliografico 892,60
Administrativo 01 38,55
Sala de processamento de 01 17,37

livros e periédicos

Sanitarios 02 25,22

TOTAL 973,74

Fonte: Biblioteca da UNICRUZ (2018).

Quadro 4 - Dependéncias centrais da Biblioteca.



222

Dependéncias Quantidade de salas Area (m?)
Memorial da  Unicruz 01 79,38
(museu)

Exposicao de 01 146,30

Periodicos/ambiente de

estudos

Espaco Lounge/ambiente 01 79,38

de estudos

TOTAL 305,06
Fonte: Biblioteca da UNICRUZ (2018).

Quadro 5 - Subsolo da Biblioteca

Dependéncias Quantidade de salas Area (m?)

Cozinha 01 22,21
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Sala de arquivo 01 35,34
permanente
TOTAL 57,45

Fonte: Biblioteca da UNICRUZ (2018).

No subsolo da Biblioteca, além dos espacos citados no Quadro 5, ainda estado
locados alguns setores e projetos, contando também com salas de aula e sanitarios,

conforme Quadro 6.

Quadro 6 - Demais espacos no Subsolo da Biblioteca.

R QUANTIDADE DE AREA (m?)
DEPENDENCIAS
SALAS

Comisséao Prépria de 02 29,44
Avaliacao

Corede Alto Jacui 01 30,48
Laboratodrio de Ideias 01 17,25
LEPSI 01 28,26
NUCART 01 38,85
Nucleo de Direitos Humanos 01 27,18
Sala de Aula 1 01 44 .64
Sala de Aula 2 01 56,97
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Sala 3 01 13,74
Sala 4 01 9,51
Sala 5 01 9,52
Sanitario feminino 01 7,33
Sanitario masculino 01 7,33
Total 14 320,50

Fonte: Biblioteca da UNICRUZ (2018).

Em sua organizacado, a biblioteca adota o Sistema de Classificacdo CDU
(Sistema de Classificacado Universal) e, para a catalogacdo, o AACR2 (Cddigo de
Catalogacao Anglo-Americano) e a Tabela Cutter (tabela de codigos que indicam a
autoria de uma obra literaria), no qual séo processados livros, periodicos, folhetos,
teses, monografias e outros.

A biblioteca propicia aos seus usuarios, servicos de auxilio a leitura, pesquisa,
consulta e empréstimos de seu acervo bibliografico. O empréstimo domiciliar €
oferecido aos usuarios devidamente cadastrados. Os prazos de empréstimos e a
guantidade de exemplares variam de acordo com o tipo de usuario e material. A
Biblioteca oferece servico de capacitacbes em Base de Dados, bem como de
elaboracao de fichas catalogréficas para os documentos institucionais.

Ao acessar as dependéncias da biblioteca, os usuarios tém acesso a Internet
wi-fi para pesquisa de artigos cientificos nacionais e internacionais nas Bases de

Dados EBSCO, e nas Bases de dados de acesso livre como Scielo, Capes e outros.

9.5.1 Distribuicdo do Acervo Geral



A distribuigéo do acervo da Biblioteca encontra-se nos quadros a seguir:

Quadro 7 - Usuarios, Materiais e Prazos.
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Categoria dos Quantidade de Periodo de Periodo de
usuarios Obras retirada para retirada para
livros DVD

Estudantes de 06 10 dias uteis 03 dias uteis
Graduacao
Estudantes de Pos- 07 15 dias uteis 03 dias uteis
Graduacao
Professores 09 15 dias uteis 03 dias uteis
Colaboradores 06 15 dias uteis 03 dias uteis

Fonte: Biblioteca da Unicruz (2018).

Quadro 8 — Distribuicdo do acervo: livros por areas do conhecimento.

Area Livros
Titulos Volumes Monografias

Ciéncias Agréarias 3.396 6.746 1.100
Ciéncias Biologicas 2.345 4.610 453
Ciéncias da Saude 6.434 11.080 1.857
Ciéncias Exatas e da 3.861 7.270 479
Tecnologia

Ciéncias Humanas 11.211 16.327 1.691
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Ciéncias Sociais e 18.009 29.300 2.864
Aplicadas
Linguistica, Letras e Artes 9.004 11.738 650
Engenharias 419 719 74
Outros 52 81 15
TOTAL 54.731 87.871 9.184
Fonte: Biblioteca da Unicruz (2018).
Quadro 9 - Distribuicdo do acervo: periodicos.
Ar Periédico Nacional Periddico
ea Estrangeiro

Ciéncias Agréarias 301 117
Ciéncias Biologicas 152 128
Ciéncias da Saude 478 99
Ciéncias Exatas e Tecnologicas 98 61
Ciéncias Humanas 392 59
Ciéncias Sociais Aplicadas 1.027 59
Linguistica, Letras e Artes 166 34
Engenharias / Geral 266 17

TOTAL 2.880 574
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Fonte: Biblioteca da Unicruz (2018).

Quadro 10 - Distribuicdo do acervo: CD-ROM.

Area CD Rom
Ciéncias agrérias 382
Ciéncias biolégicas 17
Ciéncias da saude 137
Ciéncias exatas e tecnologicas 25
Ciéncias humanas 66
Ciéncias sociais aplicadas 411
Linguistica, letras e artes 67
Engenharias 05
TOTAL 1.110

Fonte: Biblioteca da Unicruz (2018).

Quadro 11 - Total do acervo de periodicos dividido por areas e grandes areas.

) Area
Areas do Conhecimento Total

Agronomia
Ciéncias Agrarias 291

Medicina Veterinaria 127
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TOTAL 418
Botanica 18
Ciéncias Biologicas
Ciéncias 44
Biologia 48
Meio Ambiente 31
Ciéncia e Tecnologia 34
TOTAL 175
Educacéao Fisica 70
Ciéncias da Saude
Enfermagem/Medicina 59
Farmacia 100
Fisioterapia 23
Medicina 284
Nutricdo 35
Tecn. em Estética e
Cosmética 06
TOTAL 577
Ciéncia da Computacao 98
Ciéncias Exatas e
Tecnolégicas Estatistica 04
Fisica 10
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Matematica 25
Quimica 23
TOTAL 160
Administracéo
Ciéncias Sociais Aplicadas 179
Arquitetura
98
Ciéncias Sociais
62
Comunicacgao Social
125
Direito
302
Economia
173
Servico Social
32
Ciéncias Contabeis
52
Turismo
52
Previdéncia Social
11
TOTAL 1.086
Educacao 248
Ciéncias Humanas
Filosofia 26
Geografia
42
Histéria 80
Pesquisa Cientifica
21
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Psicologia
31
Religiao
19
Sociologia
10
TOTAL 477
Danca 15
Linguistica, Letras e Artes
Letras 160
Lingua Estrangeira
14
Artes 11
TOTAL 200
Geral 224
Geral
Geral Especifico 16

Jornais

42
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TOTAL 282

Fonte: Biblioteca da Unicruz (2018).

Ha uma politica de ampliacdo do acervo bibliografico que observa as
indicacdes feitas pelos professores de cada curso, estudantes e coordenadores,
baseados nas ementas e componentes curriculares em oferta, consolidando o plano
de expansdo da biblioteca, que visa a atualizacdo do acervo bibliogréafico, no
sistema de compra, doagcdo ou permuta. Além disso, a biblioteca desenvolve um
servigo de intercambio institucional com universidades da regido, do Estado e do
pais, para desenvolvimento de pesquisas, para as quais sao permutados periodicos
cientificos de diversas areas do conhecimento.

O acervo estad disponivel no catalogo online da biblioteca, acessivel a
comunidade, na internet, no endereco: home.unicruz.edu.br/biblioteca/. Oferece,
além da pesquisa do acervo, a possibilidade de fazer a renovacgao e reservas online.
A biblioteca disponibiliza, ainda, um servi¢o de alerta por e-mail, comunicando aos
estudantes, um dia antes, o vencimento do prazo de empréstimos dos livros, ou a
disponibilidade do material reservado.

Foi implantada uma proposta de revitalizacdo da biblioteca, visando a
dinamizacédo dos espacos e a interacdo da comunidade académica com o acervo e
sua riqueza cientifica e cultural. Uma das acfes é o Memorial da Unicruz, situado
na biblioteca e que por meio de materiais expostos, apresenta a histéria da
Instituicdo. Outra acdo é o ambiente de socializacdo que corresponde ao Espaco
Alternativo, Lounge, de leitura e pesquisa, e também a implantacdo do banco de
doacdes e divulgacdo de documentos existentes no acervo.

Todas as iniciativas tém a intencdo de promover a revitalizacdo e crescente
valorizacdo do espaco enquanto centro de apoio pedagdgico, na busca do

conhecimento que qualifica a formacéao profissional, humana e técnica.

9.5.2 Periddicos Especializados
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A Biblioteca Visconde de Maua, na area de Ciéncias Contébeis,
disponibiliza titulos de periddicos qualificados pela CAPES e possui assinatura com
a Base de Dados EBSCO.

9.5.3 Bibliografias Basica e Complementar

As bibliografias bésica e complementar do Curso de Ciéncias Contabeis
sdo definidas de acordo com as ementas das disciplinas. O numero de exemplares
segue a determinacao da legislacdo. Para isso, ha um planejamento do NDE para
a analise, sugestao e confirmagcdo da quantidade de bibliografias necessarias, as

guais sao revistas a cada semestre.

A Unicruz disponibiliza ainda o acesso aos professores e académicos a

Biblioteca Digital Minha Biblioteca.

9.5.3.1 Relatério de Adequacao da Bibliografia

A aquisicao de titulos das bibliografias basica e complementar é realizada
através da elaboracdo de um plano contendo as novas aquisi¢des (titulos e nimero

de exemplares), elaborado pelo NDE, de modo a atender as demandas do curso.

Esse plano é baseado nos critérios estabelecidos pelo MEC, mediante o
namero de alunos matriculados no Curso, bem como através das solicitacfes de

docentes ou a partir dos resultados da avaliacdo institucional.

O Coordenador do Curso e o (a) diretor (a) do Centro encaminham a
solicitacdo de compras, via sistema. O setor de legislacdo da Pré-Reitoria de
Graduacao e a Geréncia Financeira da Pré-Reitoria de Administracao autorizam ou
nao a compra, de acordo com 0s recursos or¢camentarios destinados a cada curso

e/ou centro, podendo ocorrer a curto, médio e longo prazo.
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9.5.4 Repositoério Institucional

7

O Repositorio € um sistema institucional de armazenamento e
publicacdo de Teses, Dissertacdes, Monografias, TCCs, Relatdrios de Estagio e
Artigos Cientificos gerenciado pela Biblioteca da Universidade de Cruz Alta, da
producdo cientifica da instituicdo, criando um ambiente de disseminacéo,
cooperacao e a promoc¢ao do conhecimento em escala global.

A base de dados em que as obras estdo disponibilizadas € gratuita, de
acesso livre e sem custos para os autores. Os arquivos depositados no Repositorio
Institucional estdo disponiveis gratuitamente para fins de pesquisa, estudo e

referenciagao.

O sistema da base de dados é administrado pelo Centro Tecnoldgico da
Informacédo (CTEC) da UNICRUZ e gerenciado pela Biblioteca da UNICRUZ, os
guais séo responsaveis por disponibilizar os arquivos aos interessados. Estarédo
disponiveis para livre acesso externo as publicacdes do Repositorio Institucional
cuja avaliacao da banca tenha sido igual ou superior a nota 9,00 (nove). Os demais

ficardo como livre acesso interno.

O Termo de Concessao de Direitos Autorais sera arquivado na Biblioteca.
No que se refere ao aspecto juridico para o depdsito e a disponibilizacdo dos
arquivos, baseia-se na Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, e em suas
alteracdes que consolidam a legislacdo sobre Direitos Autorais e da outras

providéncias.

9.6 Biblioteca Digital

A Unicruz disponibiliza ainda o acesso aos professores e académicos a
Biblioteca Digital Minha Biblioteca, utilizado nas bibliografias béasicas e

complementares do Curso.
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ANEXOS

ANEXO | — Ementéario
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GRADE CURRICULAR CIENCIAS CONTABEIS 2019

1° SEMESTRE

1) Introducéo a Teoria da Contabilidade — CH 60h
OBJETIVO: Proporcionar ao aluno uma visdo acerca da profissdo contabil, seu
surgimento e contextualizacdo a fim de gerar conhecimentos capazes de alicercar
sua compreensao sobre a teoria contabil fundamentada nas escolas de pensamento
contabil e principios fundamentais, com vistas a aquisicao de conhecimentos que o
prepare para aprofundar o estudo posterior.
EMENTA: Evolucéo Historica da Contabilidade. Conceito, aplicacdo e usuarios da
Contabilidade. Surgimento da profissdo contabil. Contabilidade no Brasil. Escolas
do Pensamento Contébil. Principios Fundamentais e Normas Brasileiras da
Contabilidade.
Bibliografia Béasica:
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RS. Principios
Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. Porto
Alegre: CRCRS, 2010. *Disponivel em:
http://www.crcrs.org.br/janelas/downloadl.htm

IUDICIBUS, Sergio, MARION, José Carlos. Introducéo a Teoria da
Contabilidade: para o nivel de graduacéo. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

SCHMIDT, Paulo. Histéria do pensamento contabil. Porto Alegre: Bookman,
2000.

Bibliografia Complementar:

HENDRIKSEM, E S., VAN BREDA, M.F. Teoria da Contabilidade. S&o Paulo:
Atlas, 1999.

MARTINS, Eliseu; et al. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas
as Sociedades. Sao Paulo: Atlas, 2013.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 8° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
NIYAMA, Jorge K.; SILVA, César A. T. Teoria da Contabilidade. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

RIBEIRO FILHO, J .S.; LOPES, J.; PEDERNEIRAS, M. Estudando Teoria da
Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2009.

2) Estatistica— CH 60h
OBJETIVO: Instrumentar o aluno para sistematizar dados tomados em campo ou
bibliografia e capacita-lo a compreender os fenbmenos estatisticos
EMENTA: Conceitos Fundamentais. Series Estatisticas. Distribuicdo de
Frequéncias. Medidas de Posicdo. Medidas de Dispersdo. Probabilidade.
Distribuicbes de probabilidade. Distribuicbes Continuas de Probabilidade.
Distribuicbes Amostrais. Estimacdo. Testes de Hipoteses. Analise de Variancia.
Bibliografia Béasica:
FONSECA, J. S.; MARTINS, G. de A. Curso de Estatistica. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas,
1981.
KAZMIER, L. Estatistica Aplicada a Economia e a Administracdo. 3.ed. S&o
Paulo: McGraw-Hill, 1982.
STEVENSON, W. J. Estatistica Aplicada a Administracdo. Sao Paulo: Harbra,
1981.
TRIOLA, M. F. Introducao a Estatistica. 7 ed. Rio de Janeiro: LTC(Livros Técnicos
e Cientificos), 1999.
Bibliografia Complementar:
ANDERSON, D. R.; DENIS J. W.; THOMAS A. Estatistica Aplicada a
Administracdo e Economia. 22 Ed. Sdo Paulo:Thompson, 2003.
BUSSAB, W.; MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2002.
BRUNI, A. L. Estatistica Aplicada a Gestdo Empresarial.Sao Paulo.Atlas.2007.
COSTA NETO, P. L. O. Estatistica. 17.ed. Sdo Paulo: Edgar Blucher, 1999.
CHARNET, R.; FREIRE, C. A. L.; CHARNET, E. M. R. Andlise de Modelos de
Regresséao Linear com Aplicagdes. Sao Paulo: Unicamp, 1999.
DOUGLAS, D.; CLARK, J. Estatistica Aplicada.2 ed.. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
MORETTIN, L. G. Estatistica Béasica Inferéncia. Sdo Paulo: Makron Books do
Brasil, 2000.
SIMON, G. A.; FREUD, J. E. Estatistica Aplicada: Economia Administracdo e
Contabilidade. 9 ed. Porto Alegre: Bookman, 2000.



http://www.crcrs.org.br/janelas/downloadl.htm
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TRIOLA, M. F. Introducéo a Estatistica. Rio de Janeiro: LTC — Livros Técnicos e
Cientificos. Ed. S.A. 72 ed. 1999.

3) Portugués — CH 60h

OBJETIVO: Possibilitar ao académico o aperfeicoamento da linguagem oral e
escrita através da analise e da producdo de diferentes tipologias textuais;
Proporcionar a retomada de aspectos gramaticais, visando a melhoria das
expressodes escritas.
EMENTA: Estudo do texto: andlise compreensiva, interpretativa e critica de
assuntos da atualidade como inclusao social, multiculturalismo, direitos humanos e
biodiversidade; Producao textual; Revisdo gramatical: conteidos necessarios para
retificar problemas levantados através da correcdo dos textos produzidos.
Bibliografia Bésica:
ABREU, Antbnio Suarez. Curso de redacédo. Sao Paulo: Atlas, 1991.
COSTA VAL, M. G. Redacéo e textualidade. S&o Paulo: Martins Fontes, 2004.
FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao. Pratica de texto para estudantes
universitarios.19. Ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2010.
Bibliografia Complementar:
FARACO, Carlos Alberto & TEZZA, Cristévao. Pratica de texto: lingua
portuguesa para nossos estudantes. Petropolis: Vozes, 2010.

. Oficina de texto. Petrépolis: Vozes, 2003.

; David Mandry. Lingua portuguesa para estudantes
universitarios. Sao Paulo: Vozes, 2006.
KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos
do texto. 3 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2009.
MOTTA-ROTH, Désirée.; HENDGES, Graciela Rabuske. Producéao textual na
universidade.Sao Paulo: Parabola Editoria, 2010.

4) Contabilidade Introdutoria — CH 60h
OBJETIVO: Proporcionar condicbes para que o aluno adquira o entendimento
basico acerca da composicéo e registro das alteracGes patrimoniais através do
método das partidas dobradas e nocdes fundamentais sobre a equacao patrimonial.
EMENTA: Definicdo de contabilidade. Aspectos qualitativos e quantitativos do
patriménio. Bens. Direitos. Obrigacdes. Equacao patrimonial. Origem e aplicacéo
de recursos. Contas Patrimoniais e de Resultado. Noc6es de débito e crédito. Plano
de contas. Variacdo patrimonial: atos e fatos contabeis. Livros contabeis. Métodos
de escrituracao contabil. Método das partidas dobradas. Lancamento contabil.
Bibliografia Béasica:
EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutdria (livro-texto).
Sao Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, Eliseu; et al. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas
as Sociedades. S&ao Paulo: Atlas, 2013.
PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade bésica: contabilidade
introdutoria e intermediaria. 7 2 edicao, Atlas, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Béasica Facil. 27 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.
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Bibliografia Complementar:

BRASIL, Planalto do Governo. Lei n° 11.638, de 28 de dezembro de 2007. Altera
e revoga dispositivos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e da Lei n®
6.385, de 7 de dezembro de 1976, e estende as sociedades de grande porte
disposicdes relativas a elaboracéo e divulgacdo de demonstracdes financeiras.
Disponivel em: < http:// www.planalto.gov.br/ccivil/ Ato2007-
2010/2007/Lei/L11638.htm

CFC — Conselho Federal de Contabilidade- disponivel em
WWW.cfc.org.br/legislacdo/NormasBrasileiradeContabilidade .

CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis — disponivel em www.cpc.org.br

5) Introducdo a Administracdo — CH 60h
OBJETIVO: Iniciar o contato com a ciéncia da Administracéo a fim de adquirir a
base tedrico-cientifica que permita compreensao das organizacées; Compreender
0 processo de Administracdo através de suas funcgdes.
EMENTA: Conceitos basicos de Administragcdo de Empresas; a empresa como
organizagdes sociais e como um sistema aberto; fatores humanos e tecnolégicos;
nocdes de estratégia empresarial; as Funcdes do Administrador: Planejamento;
Organizacao, Direcéo e Controle.
Bibliografia Basica:
HEILBORN, G.; LACOMBE, F. Administracdo - Principios e Tendéncias - 22
Edicao, Sao Paulo: Saraiva, 2008.
MAXIMIANO, A. C. A. Introducédo a administracdo. 1 ed. Sado Paulo: Atlas, 2010.
SCHERMERHORN Jr, J. Administracdo. 8 Ed. LTC-Livros Técnicos e Cientificos
Editora S.A., 2007.
Bibliografia Complementar:
CHIAVENATO, I. Administracdo de empresas. Sdo Paulo, MAKRON Books, 2001.
DAFT, I. R. Administracdo. Rio de Janeiro: LTC-Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A.,
1999.
MAXIMIANO, A. C. A.. Teoria Geral da Administracdo: da revolucdo urbana a revolucéo
digital. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
ROBBINS, S. P. Administracdo: Mudancas e perspectives. Sao Paulo: Saraiva, 2000.
SILVA, R. O. Teorias da administracdo. Sao Paulo: Pioneira, 2001.
BERNARDES, C.; MARCONDES, R. C. Teoria Geral da administracdo: gerenciando
organizacdes. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

6) Iniciacdo ao Ensino Superior e Etica Profissional — CH 60h
OBJETIVO: Iniciar o contato com o ensino superior a fim de adquirir a base para
buscar o conhecimento pertinente e, quando néo disponivel, saber encontrar, ele
préprio, as respostas por meio de pesquisa e de um comportamento ético. Além de
instrumentalizar o aluno para a leitura, interpretacdo, analise de problemas e
producédo de textos e discussfes académicas. Inserir o académico no contexto do
ambiente universitario evidenciando seu papel como agente ativo na busca do
conhecimento.

EMENTA: Universidade, Sociedade, Etica e Profissionalizac&o. Universidade como
Espaco de Socializacédo, Apropriacdo e Producdo do Conhecimento. A distincao
entre informacdo e conhecimento. Conhecimento tacito e explicito. Tipos de
Conhecimento (conhecimento empirico, conhecimento tedrico, conhecimento
social, conhecimento cultural, conhecimento teol6gico). Teoria e Pratica do
Conhecimento. Comunicacéo e Etica empresarial. Comunicagdo na era digital. O
Método e a Pesquisa cientifica. Tipos de Pesquisa. Projeto de Pesquisa. Passos


http://www.planalto.gov.br/ccivil/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11638.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11638.htm
http://www.cfc.org.br/legislação/NormasBrasileiradeContabilidade
http://www.cpc.org.br/
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para a Elaboracdo de Trabalhos Académicos. As normas técnicas (abnt) para
Apresentagao do Conhecimento Académico.

Bibliografia Bésica:

BARROCO, Maria Ldcia Silva. Etica e sociedade. CFESS, 2000.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia cientifica. 5. ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2002. 242p. ISBN 858791815X.

DE VASCONCELLOS, Maria José Esteves. Pensamento sistémico: o novo paradigma
da ciéncia. Papirus Editora, 2003.

FLEURY, Maria Tereza Leme; OLIVEIRA JR, Moacir de Miranda. Gestao estratégica do
conhecimento: integrando aprendizagem, conhecimento e competéncias. Sdo Paulo:
Atlas, p. 294-3, 2001.

ZABOT, Joéo Batista Martins; DA SILVA, Luiz Carlos Mello. Gestdo do conhecimento:
aprendizagem e tecnologia, construindo a inteligéncia coletiva. Atlas, 2002.
Bibliografia Basica:

DEMO, P. Professor do futuro e reconstrucdo do conhecimento. 6.ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2009. 111 p. ISBN 978-85-326-3006-3.

ELMI, A. Eticas: Histérias de lideres e vencedores (2000). Porto Alegre: Assembléia
Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul/Federasul, 2000.

SIQUEIRA, Fabio et al. Como elaborar projetos de pesquisa: linguagem e método. Rio
de Janeiro: FGV, 2008.

MEIRA, Ana Claudia Hebling (Ed.). Etica: ensaios, interdisciplinares sobre teoria e
praticas profissionais. UNIFEOB, 2006.

Publicacdes on-line:

GASQUE, Kelley Gongalves Dias; TESCAROLO, Ricardo. Sociedade da aprendizagem:
informacéo, reflexdo e ética. Ciéncia da Informacao, v. 33, p. 35-40, 2004.

| 2° SEMESTRE

7) Fundamentos de Direito Civil e Empresarial — CH 60h
OBJETIVO: Estimular a apropriacdo de conhecimentos técnico-juridicos relativos
ao Direito Civil e Empresarial. Estudar as origens, institutos e tendéncias do Direito
Civil e Empresarial e discutir repercussdes sobre a ordem socioecondmica.
EMENTA: Direito, Sociedade e Estado. Origem do Direito, definicdo e elementos.
Divisdo do direito: publico e privado. Introducéo ao direito civil. Pessoas naturais:
personalidade e capacidade. Pessoas juridicas: constituicdo e natureza.
Consideracdes histéricas, nocdes e ambito do Direito Empresarial. Fontes e
caracteristicas do Direito Empresarial. Empresa. Empresario. Tipos societarios no
Caddigo Civil. Elementos constitutivos e estruturais das sociedades empresarias.
Faléncia e recuperacdo judicial e extrajudicial. Titulos de crédito. Propriedade
intelectual.
Bibliografia Béasica:
CURIA, L. R.; CESPEDES, L.; NICOLETTI, J. Civil e Empresarial: 4 em 1. 11° ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2015. (21 volumes)
NADER, Paulo. Introducéo ao direito. Rio de Janeiro: Forense, 2010.
MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
REQUIAO, R. Curso de Direito Comercial. 1° volume. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
(6 volumes)
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REQUIAO, R. Curso de Direito Comercial. 2° volume. S&o Paulo: Saraiva, 2015.
(11 volumes)
Bibliografia Complementatr:
BRASIL. Lei n° 10.406/2002 (Codigo Civil Brasileiro).

. Lei n°®8.934/1994 (Lei do Registro Publico de Empresas Mercantis).

. Lei n°®6.404/1976 (Lei das Sociedades Andnimas).

.Lei n®11.101/2005 (Lei da Faléncia e da Recuperacéo Judicial e
Extrajudicial).
HOOG, W. A. Z. Lei das Sociedades An6nimas. Curitiba: Jurua, 2008. (3
volumes)
OLIVEIRA, F. R. N. de. Manual Pratico de Constituicdo em empresas. 11° ed.
Séao Paulo: Atlas, 2004. (2 volumes)

8) Contabilidade | = CH 120h
OBJETIVO: Aprofundar o conhecimento da estrutura e dos elementos patrimoniais
das empresas. Conhecer o registro dos fatos relacionados a folha de pagamento,
das operacdes de entradas e saidas de mercadorias e das provisdes com base no
regime de competéncia e elaborar os demonstrativos financeiros principais.
EMENTA: Escrituracdo Contabil. Operacdes com Mercadorias: Registro de
inventario pelos métodos permanente e periodico; Método de controle de estoque
PEPS, UEPS, custo médio. Registro das operacdes relacionadas a folha de
pagamento; instrumentos financeiros; duplicatas; ativo imobilizado, intangivel,
investimento; constituicdo de provisbes e reservas. Apuracdo do resultado.
Elaboracdo das demonstracdes financeiras: demonstracéo de resultado e balanco
patrimonial.
Bibliografia Béasica:
Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutdria. 11 2 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, Eliseu; et al. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas
as Sociedades. Séo Paulo: Atlas, 2013.
PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade béasica: contabilidade
basica e intermediaria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 11 2 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Béasica Facil. 27 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.
Bibliografia Complementar:
BRASIL. Lei n° 11.638, de 28 de dezembro de 2007. Altera e revoga dispositivos
da Lei n®6.404, de 15 de dezembro de 1976, e da Lei n°® 6.385, de 7 de dezembro
de 1976, e estende as sociedades de grande porte disposi¢cdes relativas a
elaboracao e divulgacdo de demonstracdes financeiras. Disponivel em: < http://
www.planalto.gov.br/ccivil/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11638.htm
CFC — Conselho Federal de Contabilidade- disponivel em
www.cfc.org.br/legislacdo/NormasBrasileiradeContabilidade
CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis — disponivel em www.cpc.org.br

9) Microeconomia — CH 60h
OBJETIVO: Iniciar os académicos dos Cursos de Graduacao, na ciéncia econémica,
a fim de que adquiram uma base tedrica sélida possibilitando o conhecimento e
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analise dos principais aspectos relacionados ao comportamento e a interacédo de
agentes econdémicos (Microeconomia).

EMENTA: Conceito de microeconomia, Sistemas econdmicos e problemas
econbmicos, oferta e demanda, equilibrio de mercado, elasticidade, teoria do
consumidor, teoria da firma e teoria dos custos (producdo, custos e lucros).
Estrutura de Mercado.

Bibliografia Bésica:

CARVALHO, L. C. Microeconomia introdutdria: para cursos de administracdo e
contabilidade: com questdes e solugdes. Sao Paulo: Atlas, 2000.

PASSOS, C. R. M. NOGAMI, Otto. Principios de economia. 6.ed. Sdo. Paulo:
Pioneira, 2014

VASCONCELOS, M. A. S. Economia: micro e macro. 5. ed Sao Paulo: Atlas,
2011.

VARIAN, H.R. Microeconomia: principios béasicos. 6. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2003.

Bibliografia Complementar:

CANO, W. Introdug&o a economia: uma abordagem critica. S&o Paulo: UNESP,
1998.

GARCIA, M. & VASCONCELOQOS, M. A. S. Fundamentos de economia. Sao
Paulo: Saraiva, 2002.

ROSSETTI, J. P. Introduc&o a economia. 17. ed. S&do Paulo: Atlas, 1997.
SOUZA, N. J. Curso de economia. Sao Paulo: Atlas, 2003.

TROSTER, R. L. & MOCHON, F. Introduc&o & economia. S&o Paulo: Makron
Books, 1999

10)Modelos Matematicos e Financeiros — CH 60h
OBJETIVO: Proporcionar aos alunos conhecimento e capacidade de desenvolver
célculos elementares que envolvam o conhecimento da aplicacdo de funcbes de
primeiro grau e quadraticas, identificar e realizar calculos financeiros com
aplicacdes praticas desses conhecimentos. Compreender o valor temporal do
dinheiro, os regimes de capitalizacdo, a equivaléncia de capitais, as rendas, 0s
empréstimos e as aplicacdes de capital.
EMENTA: Funcdes: linear e quadraticas; graficos e aplicacdes. Matrizes. Sistemas
de equac0es lineares. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos.
Rendas certas. Tir e VPL.
Bibliografia Béasica:
ASSAF, A. N. Matematica Financeira e suas aplicacfes. Sdo Paulo: Ed.
Atlas,2003
CASAROTO, N. F°. Analise de Investimentos. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2000.
FARIAS, R. G. Matematica comercial e financeira. Sdo Paulo: ad Makron Books,
2000.
SILVA, Sebastido Medeiros. Matemética para 0s cursos de economia,
administracédo e ciéncias contabeis. Sdo Paulo. Atlas, 1999.
WEBER, J. Matematica para economia e administracdo. 2 ed. Sdo Paulo: Editora
Harbra, 2001.
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Bibliografia Basica:

CHIANG, A. Matematica para economistas. Editora McGraw-Hill, 1982.
FRANCO, W. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 1996

HAZZAN, S. et al. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2005.

IEZZI, G. Fundamentos de matematica elementar. Vol. 4. Sdo Paulo: Editora
Atual, 1995.

PARENTE, E. Matematica Comercial e Financeira. Sao Paulo: Ed. FTD,1996.
VERAS L. L. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 1991.

VERAS, L. Matemética aplicada & economia. S&o Paulo: Ed. Atlas, 1995.
SWOKOWSKI, E. Célculo com geometria analitica. Vol. 2. Editora Makron Books,
1994,

11)Sociologia — CH 60h NC
OBJETIVO: Entender o objeto de estudos da Sociologia para chegar a uma melhor
compreensdo dos mecanismos sociais; Compreender a Sociologia como
instrumento de analise, reflexdo, forma de transformacdo da consciéncia,
esclarecimento e politizacdo da sociedade; Estimular a visdo critico-reflexiva do
académico, levando-o a relacionar os conhecimentos socioldgicos a sua area de
interesse; Compreender a sociedade como algo inacabado e resultado de diferentes
processos; Estimular a percepcdo sobre os fatos sociais, relacionados com a
realidade da sociedade brasileira.
EMENTA: O contexto da sociedade moderna e contemporanea. Introducdo,
conceitos, teorias e caracterizagdo da Sociologia como ciéncia social. Movimentos
e mudancas sociais. A sociedade de consumo e as politicas culturais. Principais
pensadores. A linguagem socioldgica. Paradigmas classicos da Sociologia. Modos
de Producao Social. Cultura. Ideologia e Controle Social. Estratificacdo e Mudanca
Social. Desmitificacdo e ampliacdo de concepc¢des socioldgicas.
Bibliografia Béasica:
ARON, Raimond. As Etapas do Pensamento Socioldgico. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1999.
LAKATOS, Eva Maria. Sociologia Geral. Sdo Paulo: Atlas, 1997
MARTINS, Carlos Benedito. O que é Sociologia. Sdo Paulo; Brasiliense, 2004.
QUINTANEIRO, Téania et al. Um Toque de Classicos. Belo Horizonte: UFMG,
2003.
COSTA, Maria Cristina. Sociologia: Iniciagcdo a Ciéncia da Sociedade. Sao
Paulo: Moderna, 1997.
Bibliografia Complementar:
BAUMAN, Zigmund. Modernidade Liquida. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar Ed., 2001.
BOURDIEU, Pierre. O Poder Simbdélico. 5. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,
2002.
CASTRO, A. M.; DIAS, E. F. Introducao ao Pensamento Socioldgico. Rio de
Janeiro: Eldorado, 1974.
GIDDENS, Anthony. As Consequéncias da Modernidade. Sédo Paulo: Ed. da
Unesp, 1991.
QUINTANEIRO, T. et al. Um Toque de Classicos. Belo Horizonte: UFMG, 2003.
MARTINS, Carlos Benedito. O que é Sociologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004.
NOGUEIRA, Maria Alice e CATANI, Afranio. Pierre Bourdieu: escritos de
educacdao. Petropolis, Rio de Janeiro: Vozes, 2002.
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OUTHWAITE, W.; BOTTOMORE, T. Dicionério do Pensamento Social do
Século XX. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1996.

RODRIGUES, Alberto Tosi. Sociologia da Educacdao. 4. ed. Rio de Janeiro: DP e
A. 2003.

ROSSATO, E. et al. As Bases da Sociologia. Santa Maria: Biblos, 2006.
SANTOS, Milton. Por uma outra globalizagdo — do Pensamento Unico a
Consciéncia Universal. Rio de Janeiro: Record, 2001.

SENNETT, Richard. A Corroséo do Carater. Rio de Janeiro: Record, 1999

3° SEMESTRE

12)Macroeconomia — CH 60h
OBJETIVO: Fornecer aos estudantes um instrumental tedrico basico sobre a teoria
econdmica, para que estes possam compreender os fatos da realidade econdmica,
em nivel macroecondmico que tém efeitos diretos sobre a vida das pessoas e
empresas.
EMENTA: Conceito de Macroeconomia, Politicas Macroeconémicas, Contabilidade
Social, Politica Monetaria e Fiscal, Inflacdo, Setor Externo e Crescimento e
Desenvolvimento econdémico.
Bibliografia basica:
PASSOS, Carlos R. M. e NOGAMI, Otto. Principios de economia. 62 edicdo. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2014.
SOUZA, N. J. Curso de economia. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
TROSTER, R.Luis, MORCILLO,F. Mochon. Introducéo a Economia. Sao Paulo:
Makron Books,1994
VASCONCELOS, M. A. S. Economia: micro e macro. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.
Bibliografia Complementar:
CANO, W. Introducéo a economia: uma abordagem critica. Sdo Paulo: UNESP,
1998.
GARCIA, M. & VASCONCELOS, M. A. S. Fundamentos de economia. Sao
Paulo: Saraiva, 2002.
HALL, Robert E. & LLIEBERMAN Marc. Macroeconomia: Principios e Aplicacdes.
Sao Paulo: Pioneira, 2001.
STIGLITZ, Joseph E. & WALSH Carl. E. Introdu¢do a macroeconomia. Traducao
da 32 ed. Americana, Rio de Janeiro: Campus, 2003.
MANKIW, N. Gregory, Introducédo a Economia: principios de micro e
macroeconomia. 22 ed. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

13)Contabilidade Il - CH 60h
OBJETIVO: Capacitar o aluno a compreender e desenvolver os procedimentos de
reconhecimento, mensuracao e evidenciacao das informacdes contabeis referentes
a estrutura de capital (proprio e de terceiros) e aplicacdes no ativo nao circulante.
Elaboracdo das demonstracfes financeiras obrigatorias.
EMENTA: Elaboracéo das demonstracdes financeiras: demonstracao das mutacdes
do patriménio liquido, demonstracdo de lucros e prejuizos acumulados,
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demonstracdo de valor adicionado, demonstracdo de fluxo de caixa, notas
explicativas e demonstragéo do resultado abrangente.

Bibliografia Basica:

Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 112 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu; et al. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas
as Sociedades. Sao Paulo: Atlas, 2013.

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade
basica e intermediaria. Sao Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Intermediaria. 42 Ed. Sédo Paulo: Saraiva,
2015.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Lei 11.638/2007. Disponivel em www.planalto.gov.br.

SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo. Contabilidade Societéria. Atualizado
pela Lei n®10.303/01. Sao Paulo: Atlas, 2002.

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz; GOMES, José Mario Matsumura.
Fundamentos de Contabilidade Intermediaria. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

14)Métodos de Pesquisa — CH 60h ADM
OBJETIVO: Fornecer ao aluno uma visdo geral da metodologia utilizada na
pesquisa empirica e bem como as formas de identificar e responder a problemas
cientificos do meio empresarial e da sociedade. Com esse dominio pretende-se que
o0 aluno seja capaz de produzir um conhecimento de qualidade, adequado a
realidade brasileira.
EMENTA: Tipos de pesquisas. Quanto a abordagem. Quanto a natureza. Quanto
aos objetivos. Quanto aos procedimentos. Construcdo de uma Pesquisa. Validade
e Confiabilidade de um estudo, Principios para Coleta de Dados, Estratégias e
Métodos de Andlise.
Bibliografia Béasica:
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa Sao Paulo: Atlas,
2007.
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas,
1991
MINAYO, M. C. S. (Org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade.
Petropolis: Vozes, 2001.
TRIVINOS, A. N. S. Introduc&o a pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa
gualitativa em educacédo. Sao Paulo: Atlas, 1987.
YIN, R. K. Estudo de caso: planejamento e métodos. Trad. de Daniel Grassi.
Porto
Alegre: Bookman, 2001.
Bibliografia Complementar:
ECO, Umberto. Como se faz uma tese. Sado Paulo: Perspectiva, 1996
GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994.
MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de marketing: uma orientacdo aplicada. Sao
Paulo; bookman, 2001.
SAMARA, Beatriz Santos; BARROS, José Carlos de. Pesquisa de marketing:
conceitos e metodologia. E.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2002.

15)Legislacao Trabalhista — CH 60h
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OBJETIVO: Oportunizar o conhecimento das relagdes social-laborais, bem como
obter uma visdo global da legislacdo trabalhista, além de proporcionar o
conhecimento das diversas fontes e institutos do Direito trabalhista, bem como sua
aplicabilidade nos contratos laborais.

EMENTA: Evolucao Histdrica, denominacgdes, conceitos, posi¢cdo no direito positivo,
fontes, hierarquia e principios. Direito individual do trabalho, contrato de trabalho,
decorrendo deste a relagdo juridica de emprego e de trabalho, Sujeitos da relacdo
de emprego, o0 contrato de trabalho, sua classificacdo, os contratos afins, tipos
especiais de empregados, a alteragdo, a suspensao, a interrupcéo e a extingao,
aviso-prévio, a duracao do trabalho: Jornada de trabalho — duracgéo e horérios, turno
ininterrupto de revezamento, trabalho extraordinério, banco de horas, repousos,
horas in itinere e trabalho noturno; e Prescricdo e decadéncia.

Bibliografia Bésica:

CASTRO, C. A. P.; LAZZARI, J. B. Manual de Direito Previdenciario. 16ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2014. (14 volumes)

IBRAIM, F. Z. Curso de Direito Previdenciario. 21° ed. Niterdi: Impetus, 2015.
(14 volumes)

SARAIVA, R.; MANFREDINI, A.; SOUTO, R. T. CLT consolidacéo das leis do
trabalho. 10° ed. Sado Paulo: Método, 2014. (5 volumes)

Bibliografia Complementar:

DELGADO, M. G. Curso de Direito do Trabalho. 14° ed. S&o Paulo, LTR, 2015.
(3 volumes)

MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. 30° ed. Sado Paulo: Atlas, 2014. (10
volumes)

NASCIMENTO, A. M. Curso de Direito do Trabalho. 26° ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011. (7 volumes)

NASCIMENTO, A. M. Iniciacdo ao Direito do Trabalho. 36° ed. Sdo Paulo: LTR,
2011. (8 volumes)

16)Antropologia — CH 30h NC

EMENTA: O estudo da disciplina de antropologia tem como finalidade oferecer aos
académicos um conteudo que proporcione uma visdo ampla e critica das
sociedades atuais, considerando as dimensdes sociais, econdmicas, politicas,
linguisticas, estéticas e comunicativas, através do estudo de conceitos
antropolégicos como cultura, etnocentrismo, diversidade, relativismo, identidade e
globalizacdo. Bem como, os conhecimentos concernentes a educacao em direitos
humanos, abordados de forma transversal a todo conteudo da disciplina.

OBJETIVOS: Fornecer aos alunos conceitos basicos de Antropologia e uma
introducdo ao método etnografico de pesquisa; aproximar o aluno do
desenvolvimento histérico da Antropologia, enfatizando as principais correntes
tedrico-analiticas através de autores representativos das diversas tendéncias;
estudar e pesquisar a organizacao e a diversidade cultural existente na sociedade
em que esta inserido e reconhecer 0os modelos sociais e culturais de outras
sociedades; desenvolver um pensamento critico sobre os processos etnocéntricos
gue perpetuam o modelo ocidental como o Unico capaz de ordenar a sociedade e
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possibilitar um desenvolvimento cultural; e trabalhar de forma transversal os
conhecimentos concernentes a educacao em direitos.
Bibliografia Basica:
DA MATTA, R. Relativizando: uma introducao a antropologia social.
Petropolis, Vozes, 1984.

. Exploragdes: ensaios de sociologia interpretativa. Rio de Janeiro:
Rocco, 1986.
SIQUEIRA, E. D. Antropologia: uma introdugéo. Disponivel em:<
http://www.faad.icsa.ufpa.br/admead/documentos/submetidos/Antropologia compl
eto_revisado.pdf.pdf>. Acesso em 7 mar. 2013.
VELHO, Gilberto. A aventura socioldgica: objetividade, paixao, improviso e
método na pesquisa social. Rio de Janeiro: Zahar, 1978.
Bibliografia Complementar:
GEERTZ, Clifford. A interpretac&o das culturas. Rio de Janeiro: Zahar, 1978.
LAPLANTINE, F. Aprender Antropologia. Sdo Paulo. Brasiliense, 1987.
LARAIA, R de B. Cultura: um conceito antropolégico. Rio de Janeiro, Jorge
Zahar, 1986.
MALINOWSKI, B. Os Argonautas do Pacifico Ocidental. Um relato do
emprendimento e da aventura dos nativos nos arquipélagos da Nova Guiné-
Melanésia. Sao Paulo: Abril Cultural, 1978.
ROCHA, E. O que é etnocentrismo? Séo Paulo, Brasiliense, 1991.

17)Filosofia— CH 30h NC
EMENTA: Filosofia e seus campos de investigacao. Conceitos, métodos da tradicao
Filosofica. Existencialismo - o homem como ser-no-mundo compartilhado e
participado. A condicdo Humana. O pensar e o fazer Humano. Aspectos filoséficos
e socioculturais da circularidade da vida e da cultura humana: o homem como ser
simbalico. Direitos Humanos e ambientais. O pensamento critico e criativo perante
0 contexto atual da politica, da justica e da sociedade. Filosofia pratica no horizonte
de Aristoteles. Correntes da Filosofia no Brasil. Perspectivas atuais da Filosofia no
Brasil. Resisténcia ao preconceito.
Bibliografia Béasica:
ALVES, Rubem. Filosofia da Ciéncia. Sdo Paulo: Loyola, 2006.
ARANHA, Maria Lucia de Arruda e MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando.
Introducao a Filosofia. 22.ed. Sdo Paulo. Moderna, 1993.
CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 92. Ed. S&o Paulo: Atica, 1997.
COTRIM, Gilberto. Fundamentos da Filosofia. Sdo Paulo: Saraiva, 1988.
OS PENSADORES. Historia da Filosofia. S&o Paulo: Nova Cultural, 1999.
Bibliografia Complementar:
ACOT, Pascal. Histéria das Ciéncias. Lisboa: Edi¢des 70, 2001.
ANDREY, Maria Amalia et al. Para Compreender a Ciéncia. Rio de Janeiro:
Grammond, 2006.
CHASSOT, Attico. A ciéncia através dos tempos. Sao Paulo: Moderna, 2004.
CAMBELL, Joseph. A Histéria do Pensamento Ocidental. 72. Ed. Bertrand do
Brasil, 2005
HELFERICH, Cristoph. Historia da Filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006.

4° SEMESTRE

18)Pesquisa Operacional — CH 60h


http://www.faad.icsa.ufpa.br/admead/documentos/submetidos/Antropologia_completo_revisado.pdf.pdf
http://www.faad.icsa.ufpa.br/admead/documentos/submetidos/Antropologia_completo_revisado.pdf.pdf

248

OBJETIVO: compreender o papel da Pesquisa Operacional no contexto
empresarial, bem como seus pressupostos e os diversos sistemas e metodologias
gue a constituem; desenvolver as diferentes fases num estudo em Pesquisa
Operacional: - formulacédo do problema; - construcdo do modelo; célculo da solucao
através do modelo; - teste do modelo e da solucao; - estabelecimento de controles
da solucdo. Conhecer e operar softwares de Pesquisa Operacional.

EMENTA: Apresentacdo da pesquisa operacional. Programacao linear. Método
Gréfico. Método simplex. Dualidade. Problemas de transporte e analise de
sensibilidade. Estudos de Caso.

Bibliografia Basica:

CORRAR, Luiz J. Pesquisa operacional para decisdo em contabilidade e
administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2004.

CAIXETA F°, José V. Pesquisa Operacional — Técnicas de Otimizacao
Aplicadas a Sistemas Agroindustriais. S&o Paulo: Atlas, 2011.
LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa Operacional na Tomada de Decisdes.
Rio de Janeiro: Campus,2002

Bibliografia Complementar:

COLIN, Emerson Carlos. Pesquisa Operacional. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
SILVA, Ermes Medeiros; Et al. Pesquisa Operacional para os cursos de
administracdo e engenharia. Sao Paulo: Atlas, 2010.

19)Contabilidade de Custos — CH 60h
OBJETIVO: Entender o papel da contabilidade de custos na geracdo de
informacdes relevantes ao processo decisorio, evidenciando 0s principais aspectos
conceituais e aplicados a pratica empresarial.
EMENTA: Introducédo a contabilidade de custos. Conceitos basicos sobre custos.
Terminologia contabil e implantacéo de sistemas de custos. Classificacdo de custos
e despesas. Visdo sistémica da contabilidade de custos. Esquema basico da
contabilidade de custos. Departamentalizacdo. Custos diretos de producao
(materiais diretos e mao de obra direta): controle e valoragdo. Custos Indiretos de
Fabricacéo: critérios de rateio. Custos dos produtos vendidos e demonstracédo de
resultado. Sistema de acumulacdo de custos: por ordens ou por processo.
Custeamento da producéo conjunta.
Bibliografia Béasica:
CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade de custos. Sao
Paulo: Atlas, 2002.
HORNGREN, Charles T., FOSTER, George, DATAR, Srikant M. Contabilidade
de Custos. Rio de Janeiro: LTC, 2000.
GUERREIRO, Reinaldo. Estruturacao de sistemas de custos para a gestédo da
rentabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2011.
MARTINS, Eliseu. Métodos de custeio comparados: custos e margens
analisados sob diferentes perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MEGLIORINI, Evandir. Custos. S&o Paulo: Makron Books, 2002.
PEREZ Jr, José Hernandez, OLIVEIRA, Luis Martins de, COSTA, Rogério Guedes
da. Gestéao estratégica de custos. Sao Paulo: Atlas, 2003.
Bibliografia Complementar:
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COLECAO SEMINARIOS CRC-SP/IBRACON. Custos —ferramentas de gest&o.
Sao Paulo: Atlas, 2000.

KAPLAN, Robert S, COOPER, Robin. Custo & Desempenho — administre seus
custos para ser mais competitivo. S&o Paulo: Futura, 1998.

LEONE, George S. G. Custos — planejamento, implantacéo e controle. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

SANTOS, Joel José. Analise de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

20)Contabilidade e Orgcamento Publico | — CH 60h
OBJETIVO: Propiciar aos académicos as nocoes relevantes sobre os orcamentos
publicos, no que tange ao planejamento até na consecucao de despesas publicas
e receitas publicas, seja no entendimento sob a oOtica legal, desmistificando a
legislacdo que norteia o orcamento publico, e ao mesmo tempo dar nocdes de
entendimento do funcionamento do Estado.
EMENTA: Estado e economia: necessidades humanas e gastos publicos;
Orcamento publico: evolugéo e principios; Orcamento e planejamento; Receitas e
despesas publicas: classificacfes orcamentarias; Processo orgamentario: estrutura,
elaboracdo, discussdo e aprovacdo — Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual; Execucdo das despesas publicas;
Controle da execucdo orgamentaria: Controles Interno e Externo; e, Lei de
Responsabilidade Fiscal.
Bibliografia Béasica:
GIACOMONI, James. Orgcamento Publico. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. 11 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010
QUINTANA, Alexandre C., MACHADO, Daiane P., QUARESMA, Jozi C. C.,
MENDES, Roselaine C. Contabilidade Publica: de acordo com as novas normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico e a lei de responsabilidade
fiscal. S&o Paulo: Atlas, 2011. 12 Ed.
SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: Um enfoque na
Contabilidade Municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
Bibliografia Complementar:
ACKEL, Diomar Filho. Municipio e pratica municipal. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 1991.
BARROS, Luiz Celso. Ciéncia das Financas e o Direito Financeiro. Edipro,
1991.
BRASIL. Lei n°® 8.666 de 21 de junho de 1993. Licitacdes e Contratos
Administrativos. Edicdo atualizada contendo as inovacfes das Leis n® 9.032/95 e
9.648/98.
BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Disponivel em
<http://www3.tesouro.gov.br/legislacao/download/contabilidade/Partel _PCO2011.p
df>
CAMPELLO, Carlos A .G.B.Alli. Administracéo financeira municipal. Sdo Paulo:
Atlas; 2000.
GANDRA, lves. Constituicdo Federal comentada. Sdo Paulo: Saraiva, 1991.
GIAMBIAGI, Fabio. Financas Publicas: teoria e pratica. Rio de Janeiro;
Campus, 1999.
MATIAS Pereira, José. Finangas Publicas: a politica orcamentaria no Brasil.
Sao Paulo: Atlas, 1999.
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REIS, J.T. Alli. Lei 4.320 comentada. Rio de Janeiro: Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal, 1999.

SANTOS, Darcy Francisco Carvalho dos. No¢cdes Basicas de Orcamento e
Financas Publicas para Municipios. Porto Alegre. Promoarte, 1996.

21)Direito Tributario — CH 60h
OBJETIVO: Conhecer os principais tributos e sua relagcdo com as atividades
organizacionais. Evidenciar a responsabilidade pertinente ao cumprimento do dever
juridico tributario quando na condicdo de sujeito passivo de uma obrigacao
tributaria. Conhecer o funcionamento do sistema tributario nacional.
EMENTA: Histdrico e conceito do direito tributario no Brasil e no mundo. Fontes do
direito tributério. Limitacdes ao poder de tributar. Sistema tributario nacional.
Tributos: impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsorios,
contribuicdes especiais. Obrigacdo, lancamento e crédito tributario. Suspensao,
excluséo e extingdo do crédito tributario. Administracao tributaria.
Bibliografia Basica:
FABRETTI, L. C.; FABRETTI, D. R. Direito Tributéario para os cursos de
Administracdo e Ciéncias Contabeis. 3° ed. S&o Paulo: Atlas, 2004. (2 volumes)
OLIVEIRA, V. K. de M. Direito Tributario — Sistema Tributario Nacional. Belo
Horizonte: Del Rey, 2001. (2 volumes)
SABBAG, E. Manual de Direito Tributario. 7° ed. S&o Paulo: Atlas, 2015. (19
volumes)
Bibliografia Complementar:
ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Manual de Direito Tributario. 4° ed. Rio de
Janeiro: Impetus, 2007. (1 volumes)
ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Tributario — na constituicdo e no STF.
13° ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2007. (2 volumes)
ANDRADE FILHO, E. O. Imposto de renda das empresas. 7° ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. (2 volumes)
Caodigo Tributario Nacional.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

22)Economia Brasileira e Regional — CH 60h
OBJETIVO: Permitir que os estudantes tenham conhecimento sobre a
contextualizac&do da economia brasileira e regional entendendo sua formacéao
econdmica e sua situacao atual, podendo assim entender a realidade e tomar
decisdes compreendendo os contextos em que a decisdo esta sendo tomada.
EMENTA: As mudancas na economia brasileira dos anos 30 até os dias atuais. Os
diversos planos econémicos de combate a inflacdo e crescimento econdmico. A
economia brasileira e regional atual, problemas, oportunidades e tendéncias
futuras.
Bibliografia Béasica:
CASTRO, A. B. de & PIRES DE SOUZA, F. E. A economia Brasileira em
marcha forcada. 22 ed. Rio de Janeiro: Paz & Terra, 1985.
FURTADO, C. Formacao Econémica do Brasil.322 ed. Sdo Paulo: Nacional,
2003.
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LANZANA. Antonio E. Teixeira. Economia brasileira: Fundamentos e
atualidades. 22 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

VASCONCELLOS, M. A. S.; GREMAUD, A. P. ; TONETO JUNIOR, R. Economia
Brasileira Contemporéanea. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

Bibliografia Complementar:

BRESSER PEREIRA. L.C. Economia Brasileira: uma introducéo critica. 32 ed.
Séao Paulo: 1998.

FURTADO, M.B. Sintese da Economia Brasileira. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC,
1988.

LESBAUPIN, I. (org.). O desmonte da nagéo: balango do governo FHC.
Petrépolis: Vozes, 1999.

LONGO, C.A. A economia brasileirade 1985 a 1994: a transi¢&o inacabada.
Séo Paulo: Atlas,1994.

PEREIRA, J.M. Economia Brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Outras referéncias:

BRASIL. Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada. Expediente Portal IPEA.
Brasilia, 2016.

RS. Fundacédo de Economia e Estatistica. Portal FEE. Porto Alegre, 2016.

| 5° SEMESTRE

23)Anélise de Custos — CH 60h
OBJETIVO: Proporcionar ao aluno condicdbes para o desenvolvimento da
capacidade de avaliacdo dos sistemas de custeio global utilizando as informacdes
de custos como instrumento de apoio gerencial ao processo decisorio das
organizacoes.
EMENTA: Custos para decisao e controle. Métodos de custeio: variavel, absorcao
e Custeio Baseado em Atividades. Analise diferencial, lucro, margem de
contribuicdo e ponto de equilibrio. Relacdo custo, volume e lucro. Os custos e as
estratégias de formacéo do Preco de Venda.
Bibliografia Basica:
CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade de custos. Séo
Paulo: Atlas, 2004.
HORNGREN, Charles T., FOSTER, George, DATAR, Srikant M. Contabilidade
de Custos. Rio de Janeiro: LTC, 2000.
KAPLAN, Robert S., NORTON, David P. A estratégia em acao — Balanced
Scorecard. Rio de Janeiro: Campus, 1997.
GUERREIRO, Reinaldo. Estruturacao de sistemas de custos para a gestédo da
rentabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2011.
MARTINS, Eliseu. Métodos de custeio comparados: custos e margens
analisados sob diferentes perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
PEREZ Jr, José Hernandez, OLIVEIRA, Luis Martins de, COSTA, Rogério Guedes
da. Gestéao estratégica de custos. Sao Paulo: Atlas, 2003.
Bibliografia Complementar:
COLECAO SEMINARIOS CRC-SP/IBRACON. Custos — ferramentas de gest&o.
Sao Paulo: Atlas, 2000.
KAPLAN, Robert S, COOPER, Robin. Custo & Desempenho — administre seus
custos para ser mais competitivo. Sado Paulo: Futura, 1998.
LEONE, George S. G. Custos — planejamento, implantacéo e controle. Sao
Paulo: Atlas, 2000.
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24)Laboratério de Pratica Contabil | —= CH 60h
OBJETIVO: Proporcionar aos académicos conhecimentos préaticos das atividades
relacionadas com a escrituragdo contabil, contemplando desde a abertura de uma
organizacao a sistematizagdo contabil, bem como o conhecimento de um sistema
de software de contabilidade.
EMENTA: O plano de estruturacdo de uma empresa. Abertura da escrita contabil.
Operacdes com mercadorias e avaliagdo de estoques. O custo das mercadorias
vendidas. A pratica da escrituracao de rotinas trabalhistas e previdenciarias.
Bibliografia Basica:
Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.
MARTINS, Eliseu, et al. Manual de contabilidade societéaria. 2 2 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.
PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade béasica: contabilidade basica
e intermediaria. S&o Paulo: Atlas, 2009.
Bibliografia Complementar:
FRANCO, H. Contabilidade Geral. 23. ed. Sao Paulo: Atlas, 1997.
GONCALVES, E. C.; BAPTISTA, A. E. Contabilidade Geral. 5.ed. S&o Paulo:
Atlas, 2004.
IUDICIBUS, S.; MARION, J. C. Contabilidade Comercial. 5.ed. S&o Paulo: Atlas,
2002.
SILVA, César Augusto Tiburcio, TRISTAO, Gilberto. Contabilidade Basica. S&o
Paulo: Atlas, 2000.

25)Anélise das Demonstracdes Financeiras — CH 60h
OBJETIVO: Capacitar os académicos a entender a analise financeira numa
perspectiva de avaliagdo econdémico financeira das organizacdes. Oportunizar o
conhecimento da estrutura das principais demonstragdes financeiras das empresas,
reestrutura-las para fins de analise e extracdo de informacfes, e dos métodos e
técnicas de avaliacdo por indicadores financeiros, o uso e a interpretacao
aprimorada dos dados e informacdes obtidos como suporte a tomada de deciséo.
EMENTA: Estrutura das principais Demonstracfes Financeiras. Objetivos da
analise e interpretacdo das Demonstracbes Financeiras. Analise das
Demonstracdes Financeiras através de indices (liquidez, estrutura e endividamento,
lucratividade e rentabilidade). Analises Vertical e Horizontal. Efeito tesoura, Capital
Circulante Liquido e indice Operacional em Giro. Relatérios de analise.
Bibliografia Béasica:
IUDICIBUS, S. de. Analise de Balancos. 10° ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. (3
volumes)
MARION, J. C. Analise das demonstra¢fes contabeis: contabilidade
empresarial. 3° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. (5 volumes)
MATARAZZO, D. C. Analise Financeira de Balancos. 7° ed. S&do Paulo: Atlas,
2010. (4 volumes)
Bibliografia Complementar:
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FRANCO, H. Estrutura, analise e interpretacdo de balan¢os. 15° ed. Sao Paulo:
Atlas, 1992. (7 volumes)

HERRMANN JUNIOR, F. Anélise de Balancos para a Administrag&o financeira
(Andlise Econdmica e Financeira do Capital das Empresas). 12° ed. Sao Paulo:
Atlas, 2004. (3 volumes)

OLINQUEVITCH, J. L.; SANTI FILHO, A. de. Analise de Balango para controle
gerencial. 4° ed. Sao Paulo: Atlas, 2004. (3 volumes)

26)Contabilidade e Orgcamento Publico Il = CH 60h
OBJETIVO: Oportunizar aos académicos de Ciéncias Contabeis, a completar e
aprofundar os estudos na area da Administracdo Publica, enfocando os aspectos
técnicos legais da Contabilidade Publica com vista aos exercicios das fun¢des do
Contador na area Governamental, preferencialmente na esfera Municipal.
EMENTA: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Normas Brasileiras Aplicadas
ao Setor Pdblico. Patrimbénio Publico. Sistema Contabil e Subsistemas.
Demonstragdes Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Pdblico. Lancamentos Contabeis. Lei de Responsabilidade Fiscal e seus
Demonstrativos. Custos nas Entidades Publicas.
Bibliografia Basica:
KOHAMA, Helio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. 11 ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.
QUINTANA, Alexandre C., MACHADO, Daiane P., QUARESMA, Jozi C. C.,
MENDES, Roselaine C.. Contabilidade Publica: de acordo com as novas normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico e a lei de responsabilidade
fiscal. S&o Paulo: Atlas, 2011.
SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: Um enfoque na
Contabilidade Municipal. SP. Atlas, 2003.
Bibliografia Complementar:
BRASIL. Constituicdo Federal de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>

.Lei n°4.320 de 17 de marco de 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I4320compilado.htm>

. Lei Complementar n°101, de 4 de maio de 2000 - Estabelece normas
de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras
providéncias. Disponivel: em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm>
BRASIL; MINISTERIO DA FAZENDA. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico: Parte Il a V. Disponivel em: < http://www.tesouro.fazenda.gov.br/-
/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp->
CFC. Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade aplicada ao setor
publico. Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade, 2012. Disponivel em: <
http://portalcfc.org.br/wordpress/wpcontent/uploads/2013/01/Setor_ P%C3%BAblic
0.pdf>
CRC/RS. NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Pablico sob a é6tica das IPSAS: um estudo comparativo. Conselho Regional de
Contabilidade do Rio Grande do Sul, 2013. Disponivel em:
<http://www.crcrs.org.br/arquivos/livros/livio_ NBCASP.pdf>
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FEIJO, Paulo Henrique. Entendendo as mudancas na contabilidade aplicada
ao setor publico. 1.ed. Brasilia: Gestao Publica Ed., 2013.

FEIJO, Paulo Henrique; RIBEIRO, Carlos Eduardo. Entendendo o plano de
contas aplicado ao setor publico. 1.ed. Brasilia: Gestao Publica, 2014.

27)Contabilidade Ill = CH 60h
OBJETIVO: Realizar célculos de equivaléncia patrimonial, avalia¢cdes a valor justo
e investimentos; conceituar, relacionar e descrever aspectos contabeis e de
operacdes societarias.
EMENTA: Investimentos: Agios e deséagios. Coligacdo e controle societario.
Equivaléncia patrimonial e valor justo. Dissolucdo. Liquidacdo. Extincdo de
Empresas. Incorporagéo, fusdo, cisdo e transformagéo. Consolidagdo. Conversao
das demonstragdes financeiras em moeda constante.
Bibliografia béasica:
BRASIL. Lei 11.638/2007. Disponivel em www.planalto.gov.br.
CFC — Conselho Federal de Contabilidade - disponivel em:
www.cfc.org.br/legislacdo/NormasBrasileiradeContabilidade .
CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis — disponivel em
<www.cpc.org.br>
MARTINS, Eliseu; et al. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas
as Sociedades. Séo Paulo: Atlas, 2013.
RIBEIRO, Osni M. Contabilidade Avancada. 2. ed. Sado Paulo: Atlas, 2010.
Bibliografia Complementar:
PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade béasica: contabilidade béasica e
intermediaria. Sado Paulo: Atlas, 2010.
SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo. Contabilidade Societaria. Atualizado
pela Lei n° 10.303/01. Sao Paulo: Atlas, 2002.

28)Contabilidade Tributéaria | — CH 30h — EAD
OBJETIVO: Abordar os principais conceitos inerentes a tributacdo das pessoas
juridicas e seus reflexos no desempenho das empresas; Estudar as modalidades
de tributacdo do lucro e seus efeitos nos resultados.
EMENTA: Aspectos introdutérios da contabilidade tributaria. Escrituracdo, apuracao
e controle dos principais tributos municipais, estaduais e federais. Substituicdo
tributaria. Livros Fiscais.

Bibliografia Béasica:

ANDRADE FILHO, Oliveira Edmar. Imposto de Renda das Empresas. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

OLIVEIRA, Luis Martins de, PEREZ JR, José Hernandez, SILVA, Carlos Aberto
dos Santos. Controladoria Estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2002.

POHLMANN, Marcelo Coletto e IUDICIBUS, Sérgio de. Tributac&o e politica
tributaria: uma abordagem interdisciplinar. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

COAD - Informativo tributario. Disponivel na Biblioteca.
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OLIVEIRA, Luis Martins de. Manual de Contabilidade Tributaria. 32 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2004.

SILVA, Lourivaldo Lopes da. Contabilidade Geral e Tributaria. 2 2 ed. Sao Paulo:
IOB Thomson, 2005.

| 6° SEMESTRE |

29)Administragcao Financeira | — CH 60h
OBJETIVO: Capacitar os académicos a identificar e se valer de dados e
informacdes financeiras relevantes na tomada de decisfes na area de financas
corporativas de curto prazo.
EMENTA: Introducéo a administragéo financeira. Estratégias e decisdes financeiras
de curto prazo. Administracdo do Capital de Giro. Administracdo das
disponibilidades (Fluxo de Caixa). Administracdo de estoques e de Contas a
Receber. Contas a pagar Fundamentos e Praticas de Tesouraria. Técnicas de
gestao de tesouraria, relacionamentos bancarios, planejamento e controle de fluxo
de caixa. DecisOes de Investimentos: Classificacdo de investimentos; Métodos e
técnicas de avaliacdo de investimentos; Analise de Investimentos.
Bibliografia Basica:
BRIGHAM, Eugene F.; EHRHARDT, Michael C. Administracdo Financeira:
Teoria e Pratica. SAO PAULO: Cengage Learning, 2010.
HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira o Orcamentaria. Sdo Paulo: Atlas,
2010.
HOJI, Masakazu. Administracéo financeira na pratica: guia para educacao
financeira corporativa e gestéao financeira pessoal. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MATIAS, Alberto Borges. Financas Corporativas de Curto Prazo — a gestédo do valor
do capital de giro. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JORDAN, Bradford D.
Principios de administracéo financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
Bibliografia Complementar:
ASSAF NETO, Alexandre, SILVA, César Augusto Tibarcio. Administracdo do
capital de giro. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
GITMAN, Lawrence. Principios de Administracdo Financeira. 122 ed. Sao
Paulo: Pearson: 2010.
FREZATTI, Fabio. Gestéo do fluxo de caixa diario. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
SANTOS, Edno O. Administracdo Financeira da Pequena e Média Empresa.
Sao Paulo: Atlas, 2001.
SANVICENTE, Antdnio Z. Administracdo financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

30)Pericia Contabil — CH 30h

OBJETIVO: Propiciar a utilizacdo plena dos instrumentos contabeis de Pericia
Contabil, visando o melhor desempenho de suas funcdes; Capacitar o aluno para a
execucao de exames de documentos, inspec¢des, controles, e andlise de registros,
objetivando o funcionamento perfeito de sua atividade; Instrumentalizar os
participantes para competéncia técnica e postura ética no exercicio profissional;
Intermediar conhecimentos entre os profissionais ja atuantes em Auditoria e Pericia
Contabil.

EMENTA: Os principios, normas, conceitos, tipos de pericia contabil,
responsabilidade do perito. A atuacao do perito contador.
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Bibliografia Basica:

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Pericia Contabil: normas brasileiras interpretadas
e comentadas a luz do cddigo civil, processo civil e penal. Curitiba: Jurug, 2009.
ZANNA, Remo Dalla. Prética de Pericia Contabil. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
WAKIM, Vasconcelos Reis; WAKIM, Elizete Aparecida de Magalhdes. Pericia
Contabil e Ambiental: fundamentacéo e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia Contabil. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

MAGALHAES, Antonio de Deus F.; SOUZA, Clovis de.; FAVERO, Luiz.;
LONARDONI, Mario. Pericia Contéabil: Uma abordagem Tedrica, Etica, Legal,
Processual e Operacional. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SA, Antonio Lopes de. Pericia contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

31)Laboratério de Pratica Contabil Il - CH 60h
OBJETIVO: Proporcionar aos académicos conhecimentos praticos das atividades
relacionadas com a escrituracdo contabil, apuracdo do resultado do exercicio e o
balanco patrimonial, apuracao de tributos e escrituracéo fiscal com a utilizagéo de
software de contabilidade.
EMENTA: Encerramento e andlise das principais demonstracdes financeiras (DRE
e BP). Determinacao dos principais tributos incidentes sobre a receita operacional
bruta das organizacdes, determinacdo dos principais impostos: ICMS, IPI, ISS.
Escrituracéo fiscal dos livros fiscais. Escrituracdo contabil relacionada aos fatos
geradores destes tributos e contribuicdes.
Bibliografia Béasica:
Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.
MARTINS, Eliseu, et al. Manual de contabilidade societaria. Sdo Paulo: Atlas,
2013.
PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade basica
e intermediaria. Sado Paulo: Atlas, 2009.
Bibliografia Complementar:
SILVA, César Augusto Tiburcio, TRISTAO, Gilberto. Contabilidade Basica. Sdo
Paulo: Atlas, 2000.

32)Financas Corporativas — CH 60h

OBJETIVO: Capacitar os académicos a entender o mecanismo de funcionamento
do Sistema Financeiro Nacional, conhecer sua estrutura através das instituicdes
gue dele fazem parte, bem como seus principais indicadores e titulos. Propiciar o
entendimento do funcionamento de uma Bolsa de Valores e o comportamento de
um mercado de acoes.

EMENTA: O ambiente financeiro. Objetivo das Financas Corporativas: maximizar o
valor ou riqueza. Processo: Renda, Poupanca e Investimento. Conceitos Basicos
de Financas e Mercados. Operacdes e ativos financeiros. Estrutura e
funcionamento do Sistema Financeiro Nacional. Organismos Financeiros
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Internacionais. Bolsa de valores. Analise e Tomada de Decisbes Financeiras. A
relagéo risco, retorno e avaliagéo. Avaliacao de agbes (modelos).

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. S&o Paulo: Atlas, 2008.

HOJI, Masakazu. Administracao financeira na préatica: guia para educacgéao
financeira corporativa e gestao financeira pessoal. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MATIAS, Alberto Borges. Financas Corporativas de Longo Prazo. Sao Paulo:
Altas, 2007.

MELLAGI FILHO, Armando, e ISHIKAWA, Sérgio. Mercado financeiro e de
capitais. Sao Paulo: Atlas, 2003.

SANVICENTE, Antonio Zoratto, e MELLAGI FILHO, Armando. Mercado de
capitais e estratégias de investimentos. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

Bibliografia Complementar:

DAMODARAN, Aswath. Financas Corporativas Aplicadas. Porto Alegre:
Bookman, 2002.

FERREIRA, José Antonio Stark. Financas Corporativas. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2005.

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro - Produtos e servi¢cos. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2004.

LUZIO, Eduardo. Financgas corporativas. Teoria e pratica. Sdo Paulo: Cengage
Leraring, 2011.

SECURATO, José Roberto. Decisdes Financeiras em Condi¢cdes de Risco. Séao
Paulo: Atlas, 1996.

33)Contabilidade Tributéria Il = CH 60h

OBJETIVO: Analisar os reflexos na contabilidade e das atuais metodologias
contabeis utilizadas para registro, analise e divulgacdo desses reflexos;
Instrumentalizar tecnicamente o académico para a pratica da escrituracao fiscal,
tributaria e suas aplicacdes contabeis. Estudar os conceitos tributarios relacionados
ao planejamento tributario, o qual visa a diminuicdo de forma legal do pagamento
de tributos através da elisdo fiscal e consequentemente a reducdo da carga
tributaria das pessoas fisicas e juridicas.

EMENTA: Escrituracdo e apuracao dos impostos. Calculo do imposto de renda e
contribuicdo social sobre o lucro. Documentos Fiscais relacionados a esses
impostos. Declaracdes fiscais em nivel federal e estadual. Sistema Simples
Nacional e Lei das Micro e Pequenas Empresas LC 123/2006. Formas de tributacao
das pessoas juridicas, Tributacdo das micro e pequenas empresas. Preco de
transferéncia. Crédito tributario. Diferimento de tributos. Planejamento tributario
estratégico.

Bibliografia Béasica:

CRC-RS. Imposto de Renda e Contribui¢cdes Federais. Porto Alegre: CRC-RS,
2010.

FABRETTI, L. C., Contabilidade Tributaria. 12 @ ed. S&do Paulo: Atlas, 2012.
FABRETTI, L. C., Simples Nacional. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

SILVA, Lourivaldo Lopes da. Contabilidade Geral e Tributaria. 2 2 ed. Sdo Paulo:
IOB Thomson, 2005.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Regulamento do ICMS — Decreto n © 37.699/97.
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BRASIL. Regulamento do IR — RIR/99. Decreto n ° 3000 de 26 de margo de
1999.

BRASIL. Lei n ° 10.833 Alteracdo nos aspectos tributarios (PIS e Cofins); n °
10.865, 10.925, 10.996 e 11.051.

CRC-RS. Imposto de Renda e Contribui¢cdes Federais. Porto Alegre: CRC-RS,
2010.

DRUM, Lidiane de Oliveira. O Planejamento tributario no Comercio de
combustiveis ABC & CIA LTDA, 2009.

34)Teoria da Contabilidade — CH 30h
OBJETIVO: Discutir os aspectos mais relevantes no atual estado da arte da Teoria
da Contabilidade. Propiciar ao aluno condi¢cdes de aprofundar os conhecimentos
tedricos que dao sustentacdo as metodologias contabeis de mensuracdo e
producéo de informacdes, desenvolvendo a condicdo de pensar a contabilidade.
EMENTA: Os pilares de uma nova concepc¢ao contabil: Fair Value; Impairment Test;
Goodwill; Disclosure; Accountability. A teoria da regulacdo e a teoria normativa e
positiva. Perspectivas da teoria da contabilidade.
Bibliografia Basica:
IUDICIBUS, Sergio, MARION, José Carlos. Introducéo a Teoria da
Contabilidade: para o nivel de graduacéao. Sao Paulo: Atlas, 2000.
MARTINS, Eliseu, et al. Manual de contabilidade societaria. Sdo Paulo: Atlas,
2013.
SCHMIDT, Paulo. Histéria do pensamento contabil. Porto Alegre: Bookman,
2000.
Bibliografia Complementar:
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RS. Principios
Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. Porto
Alegre: CRCRS, 2010. *Disponivel em:
http://www.crcrs.org.br/janelas/downloadl.htm
HENDRIKSEM, E S., VAN BREDA, M.F. Teoria da Contabilidade. Sao Paulo:
Atlas, 1999.
IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 8° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
NIYAMA, Jorge K.; SILVA, César A. T. Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.
RIBEIRO FILHO, J .S.; LOPES, J.; PEDERNEIRAS, M. Estudando Teoria da
Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2009.

/° SEMESTRE

35)Administracdo Financeira Il = CH 60h
OBJETIVO: Capacitar os académicos a identificar e se valer de dados e
informacdes financeiras relevantes na tomada de decisbes na area de financas
corporativas de longo prazo.
EMENTA: Captacado de Recursos Financeiros a Longo Prazo: Riscos Financeiros;
Capital Proprio; Captacdo de Recursos de Terceiros ; Custo de Capital; Estrutura
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de Capital. Aplicacdo de Recursos Financeiros ; Analise de Investimentos;
Avaliagéo Financeira de Negocios; Gestédo do Valor Financeiro.

Bibliografia Basica:

BRIGHAM, Eugene F.; EHRHARDT, Michael C. Administracdo Financeira:
Teoria e Pratica. SAO PAULO: Cengage Learning, 2010.

GITMAN, Lawrence. Principios de administragao financeira. Sdo Paulo:
Harper Row do Brasil, 2010.

HOJI, Masakazu. Administragdo Financeira o Orgamentaria. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

HOJI, Masakazu. Administracao financeira na préatica: guia para educacgéao
financeira corporativa e gestao financeira pessoal. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MOTTA, Regis da Rocha, CALOBA, Guilherme Marques. Tomada de Decis&o em
Projetos Industriais. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JORDAN, Bradford D.
Principios de administracdo financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, Alexandre, SILVA, César Augusto Tibarcio. Administracao do
capital de giro. Séo Paulo: Atlas, 1997.

FREZATTI, Fabio. Gestéo do fluxo de caixa diario. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
SANTOS, Edno O. Administragdo Financeira da Pequena e Média Empresa.
Séo Paulo: Atlas, 2001.

SANVICENTE, Antdnio Z. Administracdo financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

36)Auditoria Contabil — CH 60h
OBJETIVO: Introduzir os académicos do curso de Ciéncias Contabeis no estudo da
técnica da Auditoria, enfocando seus fundamentos basicos, normas e
procedimentos técnicos, de modo a instrumentaliza-los para a prética futura de
servicos de auditoria.
EMENTA: Introducdo: conceitos, objetivos e evolucdo histérica da auditoria.
Principios de auditoria. Auditoria interna e externa. Orgéos reguladores. Normas
profissionais e técnicas. Cdodigo de ética do auditor. Formas de auditoria,
procedimentos preparatérios para a prestacdo de servicos. Plano de auditoria.
Controles internos: estudo e avaliacdo. Evidenciacéo. Tipos de auditoria: tributaria,
operacional, de sistemas.
Bibliografia Béasica:
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: Um Curso Moderno e Completo. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.
ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicacdes. Sao Paulo: Atlas, 2012.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria Contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
CRCI/RS. Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de
contabilidade. Ed. CRC/RS: Porto Alegre, 2011.
JOSE, Hernandes Perez Junior. Auditoria das Demonstracdes Contabeis. Sdo
Paulo: Atlas 2012.
LINS, Luiz dos Santos. Uma abordagem pratica em énfase na auditoria
externa. 22 edicdo Ed. Atlas.
SILVA, Moacir Marques. Curso de Auditoria de Acordo com as Normas
Internacionais. Sao Paul: Atlas, 2012.
SA, Anténio Lopes de. Curso de auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
Bibliografia Complementar:
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ARAUJO, Inaldo da Paixao Santos. Fundamentos da Auditoria. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012.

BOYNTON, Willian C., JOHNSON, Raymond N., KELL, Walter G. Auditoria. Sdo
Paulo: Atlas, 2002.

PEREZ JUNIOR. José Hernandez. Auditoria das Demonstracdes Contabeis:
normas e procedimentos. Sao Paulo: Atlas, 1998.

37)Trabalho Final de Graduagéo | — CH 120h
OBJETIVO: Demonstrar o conceito de ciéncia e métodos de pesquisa cientifica para
construgcdo do conhecimento cientifico; Instrumentalizar os académicos com o
processo de elaboracdo de projetos de pesquisa; Proporcionar a pratica dos
conhecimentos adquiridos durante o Curso, em um trabalho que pode ser tedrico
ou tedrico-pratico, dentro de um dos campos de atuacdo da Contabilidade que o
académico mais se identificar, levando-o a aprimorar 0 seu projeto de vida
profissional.
EMENTA: Estrutura do projeto de uma pesquisa cientifica. Estrutura formal do
projeto. Contextualizacéo da problematica do estudo. Objetivos gerais e especificos
de uma proposta de estudo cientifico. Justificativa do estudo. Referencial tedrico.
Metodologia do trabalho cientifico. Cronograma. Referéncias. Normas técnicas.
Apresentagao.
Bibliografia Basica:
BEUREN, llse Maria (org). Como elaborar trabalhos monograficos em
contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2004.
GIL, Antonio C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sado Paulo: Atlas, 2002.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
metodologia cientifica. Sado Paulo: Atlas, 2007.
Bibliografia Complementar:
ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho
cientifico. 6ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.
CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcindo. Metodologia Cientifica. 5° ed.
Sao Paulo: Prentice Hall, 2002.
GIL, Antonio C. Técnicas de pesquisa em economia. 4° ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002.
OLIVEIRA, Antonio Benedito. Métodos e técnicas de pesquisa em
Contabilidade. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
RUDIO, Franz Victor. Introducéo ao projeto de pesquisa cientifica. 32° ed.
Petropolis: Vozes, 2004.
SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. 11° ed. Sao Paulo:
Martins Fontes, 2004.
SEVERINO, Antbnio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 22° ed. Sao
Paulo: Cortez, 2004.
SILVA, Antonio Carlos Ribeiro da. Metodologia aplicada a Contabilidade. Sao
Paulo: Altas, 2003.

38)Controladoria — CH 60h
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OBJETIVO: Integrar conhecimentos apresentados em outras disciplinas e
proporcionar ao aluno a compreensdo da potencialidade da Controladoria nas
empresas. Estudar a contabilidade como sistema de informacdo integrado ao
sistema de informagdo global da empresa, voltado ao atendimento das
necessidades de informacao. Contabilidade como instrumento de apoio as func¢des
administrativas de planejamento, controle operacional, controle gerencial, tomada
de decisao, sustentabilidade econdmica, financeira e ambiental e responsabilidade
social.

EMENTA: O papel da controladoria como sistema integrado de informacdes e o
conceito de accountability. Conceito de sistema, a empresa como sistema, sua
filosofia de negdcios e objetivos. Conceitos de modelo de gestdo. Conceitos basicos
de processo de gestao. Controladoria: 6rgédo, ramo do conhecimento, fun¢des, perfil
do controller. A controladoria na gestdo da sustentabilidade. Avaliacdo de
resultados e desempenhos. Programacao linear e teoria das restricoes: suas
implicagbes na contabilidade gerencial.

Bibliografia Basica:

ANTHONY, Robert N.;GOVINDARAJAN, Vijay. Sistemas de Controle Gerencial.
Séo Paulo: Atlas, 2002.

ATKINSON, Anthony A.; BANKER, Rajiv D.; KAPLAN, Robert S.; YOUNG, S.Mark.
Contabilidade Gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

GARCIA, Alexandre S. Introducgéo a Controladoria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
SCHIER, Carlos U. C. Controladoria como instrumento de gestdo. Sao Paulo:
Jurua, 2010.

Bibliografia Complementar:

KAPLAN, Robert S.;NORTON, David P. Organizacao Orientada para a
Estratégia: como as empresas que adotam o Balanced Scorecard prosperam no
novo ambiente de negocios. Rio de Janeiro:Campus,2000.

NASCIMENTO, Auster. Controladoria: um enfoque na eficacia organizacional.
Sao Paulo: Atlas, 2007.

PADOVEZE, Cldvis Luis. Controladoria Estratégica e Operacional. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2003.

WARREN, Carl S.; REEVE, James M.; FESS, Philiip E. Contabilidade Gerencial.
Sao Paulo: Editora Pioneira Thomson Learning, 2003.

39)Orcamento Empresarial — CH 60h
OBJETIVO: Capacitar o aluno a compreender a necessidade do planejamento na
empresa, bem como a compreender a técnica de elaboracao, implantacéo e analise
de um sistema orcamentario, com vistas a sua preparacao ao exercicio profissional
no campo das financas empresariais.
EMENTA: O Planejamento e o controle no processo administrativo. Conceito e
histérico do orcamento. Orcamento de Vendas. Orcamento de Producdao.
Orcamento do Custo dos Produtos Vendidos e em Estoque. Orcamento de
Despesas. Orcamento Tributario. Orcamento de Caixa. Projecdo de Demonstracfes
de Resultados e do Balanco Patrimonial. Gestdo e Analise de Or¢camentos.
Bibliografia Béasica:
FREZATTI, Fabio. Orcamento Empresarial. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.
HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira o Or¢gcamentéaria. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.
HOJI, Masakazu. Administracdo financeira na préatica: guia para educacgéo
financeira corporativa e gestao financeira pessoal. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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LUNKES, Rogério Jodo. Manual de Orcamento. Sao Paulo: Atlas, 2003.
WELSCH. Glenn A Orgcamento Empresarial: uma abordagem pratica. S&do Paulo,
Atlas, 1995.

ZDANOWICZ, José Eduardo. Planejamento Financeiro e Orgcamento. 4 ed.
Porto Alegre: Sagra, 2001.

Bibliografia Complementar:

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administragdo Financeira. 72 ed. Sao
Paulo: Harbra Ltda., 1997.

SOBANSKI, Jaert. Pratica de Orgcamento Empresarial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1994.

ZDANOWICZ, José Eduardo. Planejamento Financeiro e Orgcamento. 4 ed.
Porto Alegre: Sagra, 2001.

ZDANOWICZ, José Eduardo. Uma Decisdo de Planejamento e Controle
Financeiro. 92 ed. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 2002.

8° SEMESTRE

40)Direito Previdenciario — CH 30h
EMENTA: Direito da Seguridade Social: Origens e evolu¢cdo no Mundo e no Brasil.
Conceito e divisao, principios do direito da seguridade social, principios especificos
da previdéncia social, principios especificos do custeio, principios constitucionais
gerais. Conteudo, fontes e autonomia. Aplicacdo das normas de seguridade social
guanto a hierarquia, integracao, interpretacao e vigéncia. Regimes Previdenciarios:
Regime Geral de Previdéncia Social, Regime Proprio dos Servidores Efetivos,
Regime de Previdéncia Oficial Complementar e Regime de Previdéncia Privada.
Custeio da Seguridade Social. Contribuintes da Seguridade Social. Segurados do
Regime Geral de Previdéncia Social, obrigatérios e facultativos. Prestactes e
servicos da Previdéncia Social e da Assisténcia Social. Acidente do Trabalho e
doencas ocupacionais. Prescricdo e decadéncia previdenciaria. Competéncia para
as acoes previdenciarias. Tendéncia do Direito Previdenciario.
OBJETIVOS: Oportunizar ao discente conhecimento acerca das relacdes com a
seguridade social, bem como obter uma visao global do Direito Previdenciario, além
de proporcionar o conhecimento das diversas fontes e institutos deste ramo do
Direito, sob a otica do eixo transversal dos direitos fundamentais.
Bibliografia Béasica:
CASTRO, C. A. P.; LAZZARI, J. B. Manual de Direito Previdenciario. 16ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2014. (14 volumes)
IBRAIM, F. Z. Curso de Direito Previdenciario. 21° ed. Niterdéi: Impetus, 2015.
(14 volumes)
SARAIVA, R.; MANFREDINI, A.; SOUTO, R. T. CLT consolidacéo das leis do
trabalho. 10° ed. Sdo Paulo: Método, 2014. (5 volumes)
Bibliografia Complementar:
DELGADO, M. G. Curso de Direito do Trabalho. 14° ed. Sdo Paulo, LTR, 2015.
(3 volumes)
MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. 30° ed. Sao Paulo: Atlas, 2014. (10
volumes)
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NASCIMENTO, A. M. Curso de Direito do Trabalho. 26° ed. Sado Paulo: Saraiva,
2011. (7 volumes)
NASCIMENTO, A. M. Iniciagcao ao Direito do Trabalho. 36° ed. S&o Paulo: LTR,
2011. (8 volumes)

41)Contabilidade Ambiental — CH 30h
OBJETIVO: Apresentar aos alunos do curso de Ciéncias Contdbeis os conceitos
basicos e os procedimentos sobre a contabilidade ambiental e discutir assuntos
referentes ao meio ambiente, educacdo ambiental e ao desenvolvimento
sustentavel.
EMENTA: Conceitos e objetivos da Contabilidade Ambiental. Ativo, Passivo,
Receita e Despesas ambientais. Adequacao da relacdo empresa-meio ambiente.
Consideragdes gerais sobre a Contabilidade Ambiental. Sistema de Gestéo
Ambiental. Logistica Reversa. Normas e certificacdes ambientais. Desenvolvimento
Sustentavel. Relatérios Ambientais.
Bibliografia Basica:
DIAS, R. Gestdo Ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. S&o
Paulo: Atlas, 2011.
FERREIRA, A. C. S. Contabilidade Ambiental: uma informacgéo para o
desenvolvimento sustentavel. 3ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.
KRAEMER, M. E. P.; TINOCO, J. E. P. Contabilidade e Gestdo Ambiental. S&o
Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

FERREIRA, A. C. S.; SIQUEIRA, J. R. M.; GOMES, M. Z. Contabilidade e
Relatorios Sociais. Sao Paulo: Atlas, 2012.

BRAGA, C. Contabilidade Ambiental: ferramenta para a gestao da
sustentabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2007.

COSTA, C. A. G. Contabilidade Ambiental: mensuracéo, evidenciacéo e
transparéncia. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

PAIVA, P. R. Contabilidade Ambiental: evidenciacdo dos gastos ambientais com
transparéncia e focado na prevencédo. Sao Paulo: Atlas, 2003.

RIBEIRO, M. S. Contabilidade Ambiental. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

XAVIER, L. H.; CORREA, H. L. Sistemas de logistica reversa: criando cadeias
de suprimento sustentaveis. Sao Paulo: Atlas, 2013.

42)Laboratorio de Préatica Contabil 11l = CH 60h
OBJETIVO: Proporcionar aos académicos conhecimentos praticos dos sistemas de
informac&o relacionados a pratica contabil a partir de uma viséo sistémica integrada.
Conhecer a estrutura de elaboracédo da declaracdo do imposto de renda pessoa
fisica.
EMENTA: Sistemas de informacédo integrados. Niveis de decisdo. Qualidade da
informacédo. Sistemas de informacfes contabeis. Declaracdo do imposto de renda
pessoa fisica (DIPF).
Bibliografia Béasica:
Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.
Manuais de obrigacdes acessorias. Receita Federal do Brasil (RFB) Disponivel
em www.receita.fazenda.gov.br
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PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade
basica e intermediaria. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar

MARTINS, Eliseu; et al. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas
as Sociedades. Sao Paulo: Atlas, 2013.

43)Trabalho Final de Graduagéo Il —= CH 120h
OBJETIVO: Demonstrar a metodologia de realizacdo de um Trabalho Final de
Graduacéo; Propiciar um momento de revisédo, aprofundamento, sistematizagéao e
integracdo de conteudos ja estudados; Proporcionar a oportunidade de colocar em
pratica os conhecimentos adquiridos durante o Curso, em um trabalho que pode ser
tedrico ou tedrico-pratico, dentro de um dos campos de atuacdo da Contabilidade
gue o académico mais se identificar, levando-o a aprimorar o seu projeto de vida
profissional.
EMENTA: Desenvolvimento do trabalho final de graduagcdo na forma de artigo
cientiico de acordo com orientagcdo, supervisio e acompanhamento
individualizados do professor orientador. Estrutura do artigo: resumo, palavras-
chave, abstract, key-words, introducdo, referencial tedrico, metodologia,
apresentacdo e andlise dos resultados, consideracdes finais e referéncias.
Apresentacao do resultado da pesquisa cientifica em banca de avaliacéo.
Bibliografia Basica:
BEUREN, llse Maria (org). Como elaborar trabalhos monograficos em
contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2004.
GIL, Antonio C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sado Paulo: Atlas, 2002.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
metodologia cientifica. Sado Paulo: Atlas, 2007.
Bibliografia Complementar:
ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho
cientifico. 6ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.
CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcindo. Metodologia Cientifica. 5° ed.
Sao Paulo: Prentice Hall, 2002.
GIL, Antonio C. Técnicas de pesquisa em economia. 4° ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002.
OLIVEIRA, Antonio Benedito. Métodos e técnicas de pesquisa em
Contabilidade. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
RUDIO, Franz Victor. Introducéo ao projeto de pesquisa cientifica. 32° ed.
Petropolis: Vozes, 2004.
SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. 11° ed. Sao Paulo:
Martins Fontes, 2004.
SEVERINO, Antbénio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 22° ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2004.
SILVA, Antonio Carlos Ribeiro da. Metodologia aplicada a Contabilidade. Sao
Paulo: Altas, 2003.

44)Etica e Responsabilidade Social do Contador — CH 30h
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OBJETIVO: Apresentar aos académicos 0s principios da ética e da moral, e sua
aplicacéo na profissdo contébil. Estudar e compreender as hormas que asseguram
a competéncia e qualidade dos servicos do profissional da contabilidade.
Comportamento ético na contemporaneidade, multiculturalismo e inclus@o social.
Etica no contexto da Responsabilidade Social Criativa como impulso para o
desenvolvimento e para uma vida justa para todos.

EMENTA: Conceitos, objeto e objetivo da ética. Atuacdo e responsabilidade
profissional. Legislacdo da profissdo contabil. Codigo de Etica Profissional. A ética
na profissdo contabil. Tépicos especiais — o profissional contabil e o marketing
pessoal e profissional. Responsabilidade social do contador. Responsabilidade
social das empresas.

Bibliografia Bésica:

LISBOA, Lazaro Placido. Etica geral e profissional em contabilidade. S&o Paulo:
Atlas, 2014. (8 exemplares)

VIEIRA, Maria das Gragas. A ética na profissdo contébil. Sdo Paulo: 10B
Thomson, 2006. (3 exemplares)

SA, Anténio Lopes de. Etica Profissional. Sdo Paulo: Atlas, 2004. (3 exemplares)
Bibliografia Complementar:

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RIO GRANDE DO SUL.
Cadigo de Etica Profissional. Porto Alegre. 2011. Disponivel em:
http://www.crcrs.org.br/arquivos/livros/livro_etica09.PDF

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RIO GRANDE DO SUL.
Principios de contabilidade e normas Brasileiras de Contabilidade. Porto Alegre,
2014. Disponivel em:
http://www.crcrs.org.br/arquivos/livros/livro_principios_normas_v1.pdf?1abb9b
FERREIRA, A. C. S. Contabilidade Ambiental: uma informacé&o para o
desenvolvimento sustentavel. 3ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

45)Noc0Oes de Atuaria — CH 30h
OBJETIVO: Demonstrar ao académico os conceitos da ciéncia atuarial, desenvolver
habilidades para melhor compreender e interpretar a dindmica que envolve o
mercado em que estdo inseridas as Companhias de Seguro, de Capitalizacédo, as
Operadoras de Planos de Saude e as Instituicdes de Previdéncia Privada e Publica.
EMENTA: Caracterizacdo da Ciéncia Atuarial. Campo de atuacdo do atudrio.
Quadro institucional brasileiro. No¢des introdutérias de seguridade. Incerteza, risco,
previdéncia e mutualismo. Contrato de seguro: segurador, segurado, prémio,
sinistro e indenizacdo. Pulverizacdo de riscos: resseguro e cosseguro. Planos de
Capitalizacdo. Caracterizacdo basica. Aspectos atuariais relevantes. Nocodes
elementares de seguros. Ramo vida. Ramos elementares. Selec¢do de riscos.
Planos de Previdéncia. Previdéncia privada: EFPC e EAPC; Previdéncia Social,
Regimes financeiros; Planos de custeio e Planos de beneficio.
Bibliografia Béasica:
CHAN, Betty L., SILVA, Fabiana L., MARTINS, Gilberto de A. Fundamentos da
previdéncia complementar: da atuéria a contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2010.
FANTINEL, Rodrigo Sartori. Regimes préprios de previdéncia social: o papel do
controle na manutencao do equilibrio financeiro e atuarial do sistema. Porto
Alegre: 2003.
SOUZA, Silney de. Seguros: contabilidade, atuaria e auditoria. Sdo Paulo:
Saraiva, 2002.
Bibliografia Complementar:




266

CORDEIRO, Filho Antonio. Calculo Atuarial Aplicado. Sao Paulo Atlas, 2009.
RODRIGUES, José Angelo. Gestéo de Risco Atuarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

46)Contabilidade para Entidades Terceiro Setor — CH 30h
OBJETIVO: Identificar o perfil das organizacbes do terceiro setor no contexto
brasileiro, evidenciando o papel social que desempenham, bem como a legislacao
aplicada, com énfase para os aspectos tributérios, imunidade e isencoes.
EMENTA: Identidade e caracterizacéo das entidades sem fins lucrativos no Brasil,
aspectos legais gerais aplicados as entidades sem fins lucrativos, normas e praticas
contabeis aplicadas as entidades sem fins lucrativos, obrigacdes fiscais, parafiscais
€ outros compromissos acessorios das entidades sem fins lucrativos.
Bibliografia Basica:
ARAUJO, Osorio Cavalcante. Contabilidade para organizaces do terceiro
setor. S&o Paulo: Atlas, 2006.
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RIO GRANDE DO SUL.
Terceiro setor guia de orientacao para o profissional da contabilidade.
Disponivel em: <http://www.crcrs.org.br/arquivos/livros/livro_3setor.pdf>. Acesso
em: 26 de jul. 2016.
HUDSON, M. Administrando organiza¢des do Terceiro Setor. Sdo Paulo: Makron
Books, 1999. (8 exemplares)
OLAK, Paulo Arnaldo; NASCIMENTO, Diogo Toledo do. Contabilidade para
entidades sem fins lucrativos. S&o Paulo: Atlas, 2006.
SLOMSKI, Valmor; REZENDE, Amaury José; CRUZ, Cassia Vanessa Olak Alves;
OLAK, Paulo Arnaldo. Contabilidade do terceiro setor uma abordagem
operacional: aplicavel a associa¢des, fundacdes, partidos politicos e
organizacoes religiosas. S&o Paulo: Atlas, 2012 (5 exemplares)
Bibliografia Complementar:
IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto R. Manual de
Contabilidade Societéaria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade béasica: contabilidade
basica e intermediaria. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

47)Contabilidade Rural — CH 30H
OBJETIVO: Abordar conceitos e técnicas de contabilidade gerencial aplicaveis as
atividades rurais (agricolas, pecuarias e agroindustriais), proporcionando ao aluno
uma visao pratica do tratamento contabil e do processo de gestdo econdmica
dessas atividades.
EMENTA: A empresa rural e seu meio ambiente. A natureza e o ciclo de vida dos
ativos. Atividades Rurais. Agricultura, reflorestamento, pecuéria, atividades
agroindustriais, cultura temporarias e perenes. Ativos (animais e vegetais)
utilizados na atividade operacional e para vendas. Aspectos contabeis e legais das
atividades rurais. Transacfes e contas especiais das atividades rurais. Imposto de
renda e principais tributos. Cooperativas. Aspectos de custos e precos. Custos fixos
e variaveis, calculo das depreciacdes, amortizacfes e exaustdes. Alavancagem
operacional e ponto de equilibrio. Planejamento de lucros e simulacfes. Break even-
point na atividade rural. Fluxo de caixa das atividades rurais. Relatorios contabeis
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das atividades rurais. Reclassificacdes necesséarias, adalises por meio de
coeficientes, custo de capital e taxas de retorno, EVA e MVA, valor da empresa.
Reflexdes sobre a andlise das atividades rurais.

Bibliografia Bésica:

BATALHA, Mario O. Gestdo Agroindustrial. 32 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
CREPALDI, Silvio A. Contabilidade rural: uma abordagem decisorial. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

MARION, José Carlos. Contabilidade rural: contabilidade agricola, contabilidade
da pecuaria e imposto de renda — pessoa juridica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
SANTOS, Gilberto; MARION, José Carlos; SEGATTI, Sonia. Administracao de
custos na agropecuaria. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

MARION, José Carlos. Contabilidade da pecuaria. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
NEPOMUCENO, Fernando. Contabilidade rural e seus custos de producéo.
Sé&o Paulo: IOB — Thomson, 2004.

Ementario — Disciplinas Optativas (Base Curricular 2019)

1) Topicos Contemporaneos de Contabilidade — CH 30h
OBJETIVO: Proporcionar aos académicos uma reflexdo da ciéncia contabil no
contexto mais amplo do conhecimento cientifico.
EMENTA: Aprofundar os seguintes temas: Balanco Social e Contabilidade
Ambiental. Ativos Intangiveis. Balanced Scorecard. Gestdo Rural. Pesquisa
operacional. Governanca Corporativa e a Teoria da Agéncia. Introducdo ao
Marketing Profissional. Empreendedorismo.
Bibliografia Béasica:
ANDRADE, Adriana; ROSSETTI, José Paschoal. Governanca Corporativa:
fundamentos, desenvolvimento e tendéncias. Sao Paulo: Atlas, 2004.
BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J. Logistica empresarial: o processo de
integracdo da cadeia de suprimento. S&o Paulo: Atlas, 2001.
CORRAR, Luiz J.; THEOPHILO, Carlos Renato. Pesquisa operacional para
decisdo em contabilidade e administracdo: contabilometria. S&o Paulo: Atlas,
2004.
DORNELAS, Jose Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em
negocios. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
KROETZ, César Eduardo S. Balan¢o Social: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2000.
MARION, José Carlos. Contabilidade rural: contabilidade agricola,
contabilidade da pecuaria e imposto de renda — pessoa juridica. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.
RIBEIRO, Maisa de Souza. Contabilidade Ambiental. S&o Paulo: Saraiva, 2006.
SCHMIDT, Paulo. SANTOS, José L. Avaliacao de Ativos Intangiveis. Sao Paulo:
Atlas, 2002.
KAPLAN, Robert S. NORTON, David P. A Estratégia em Ac¢é&o. Rio de Janeiro:
Campus, 2004.
Bibliografia Complementar:
BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracéo de
materiais e distribuicéo fisica. Sado Paulo: Atlas, 1993.
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BATALHA, Mério O. Gestdo Agroindustrial. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
CREPALDI, Silvio A. Contabilidade rural: uma abordagem decisorial. Sao
Paulo: Atlas, 2006.

SANTOS, Gilberto; MARION, José Carlos; SEGATTI, Sonia. Administracao de
custos na agropecuaria. Sao Paulo: Atlas, 2002.

2) Seminéario Integrador do Profissional Contabil — CH 30h
OBJETIVO: Integrar conhecimentos apresentados nas demais disciplinas da grade
curricular, visando preparar o académico para o Exame de Suficiéncia do Conselho
Federal de Contabilidade e para sua inser¢cdo no mercado de trabalho.
EMENTA: Estrutura e funcionamento do Conselho Federal de Contabilidade.
Retomar conteudos relativos ao edital do Exame de Suficiéncia do Conselho
Federal de Contabilidade como reforco a formacao académica para o mercado de
trabalho.
Bibliografia Bésica:
Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutoria. 112 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, Eliseu; et al. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas
as Sociedades. Sao Paulo: Atlas, 2010.
PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade
béasica e intermediaria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
Bibliografia Complementar:
BRASIL. Lei 11.638/2007. Disponivel em www.planalto.gov.br.
SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo. Contabilidade Societaria. Atualizado
pela Lei n° 10.303/01. Sao Paulo: Atlas, 2002.
SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz; GOMES, José Mario Matsumura.
Fundamentos de Contabilidade Intermediaria. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

3) Libras — CH 30h
OBJETIVO: Levar ao aluno a base conceitual e o conhecimento tedrico-pratico de
libras.
EMENTA: Nocdes basicas de Libras com vistas a uma comunicacao funcional entre
ouvintes e surdos no ambito social.
Bibliografia Béasica:
CAPOVILLA, F.; RAPHAEL, V. Dicionério enciclopédico ilustrado trilingue —
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. (vol. | e Il). Sdo Paulo: EDUSP, 2001.
BRASIL, Secretaria de Educacéo Especial. LIBRAS em Contexto. Brasilia:
SEESP, 1998.
BRASIL, Secretaria de Educacéo Especial. Lingua Brasileira de Sinais. Brasilia:
SEESP, 1997PARANA, Secretaria de Estado da Educac&o. Superintendéncia de
Educacao. Departamento de Educacao especial. Falando com as Maos: LIBRAS
(Lingua Brasileira de Sinais). Curitiba: SEED/SUED/DEE, 1998.
Bibliografia Complementar:
QUADROS, Ronice Muller de. Educacédo de Surdos — A aquisi¢céo da linguagem.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.
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4) Governancga Corporativa — CH 30h
EMENTA: Governanca corporativa: conceitos, principios e praticas. Teoria da
agéncia. Modelos de governanca corporativa: shareholder e stakeholder. Contexto
empresarial brasileiro. Parametros de avaliacdo da governanca corporativa.
Cartilhas e codigos de governanca corporativa: CVM e IBGC. Estimulos do BNDES
as boas praticas de governanca corporativa. Direitos dos minoritarios. Sarbanes-
Oxley Act.
OBJETIVOS: Reconhecer os conceitos e os principais padroes de Governanca
Corporativa; Identificar os Cddigos de Melhores Praticas de Governanca;
Estabelecer a ponte entre contribuicBes tedricas e sua pratica cotidiana; Conferir
ferramentas para que o aluno possa introduzir a Governanga na sua atividade
profissional; Mostrar as vantagens da adocdo de uma conduta amparada nos
requisitos da Governanca Corporativa; Familiarizar-se com as praticas de ética
empresarial e sua integragcao nas instituicoes.
Bibliografia Basica:
ASSAF, A. Financas Corporativas e Valor. Atlas, 2003.
BRIGHAN, Eugene F., GAPENSKI, Louis C., Ehrhadt, Michael C. Administragao
Financeira — Teoria e Pratica — Editora Atlas, 2000.
IBGC. Codigo das Melhores Praticas de Governanca Corporativa. 32 edicéo.
Campus, Rio de Janeiro, 1996.
Bibliografia Complementar:
BREALEY, Richard A.; MYERS, Stewart C. Principios de financas empresariais.
Makron, 1999.
CAVALCANTE, Francisco. Mercado de Capitais. Editora Campus, 2002.
FERREIRA, J. A. Stark. Financas Corporativas. Sdo Paulo: Pearson. 2005.
GALVAO, A, Aureliano Angel Bressan, Breno de Campos, Claudio Boechat e
outros. Financas Corporativas. Rio de Janeiro: Elsevier. 2008
ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE, Jeffrey F.
Administracédo financeira: corporate finance. 22. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
WESTON, J. Fred; BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da administracao
financeira. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

5) Derivativos e Mercado Futuro — CH 30h
OBJETIVO: Desenvolver visao sistémica para a Gestado Estratégica de Financas no
Agronegacio.
EMENTA: Administracdo de Riscos e seus Instrumentos. Derivativos Ffinanceiros.
Histérico e Tipos de Derivativos (Termo, Futuros, Swaps e Opcoes). Mercados de
Seguros. Risco no Sistema Agroindustrial. Hedging e cobertura do Risco. O Papel
dos especuladores. Securitizagdo como Mecanismo de Alavancagem Financeira.
Securitizacdo de Recebiveis Agropecuarios e Agroindustriais.
Bibliografia Béasica:
BRIGHAM, E. & EHRHARDT, M. Administracdo Financeira. Ed.Thomson. Séo
Paulo. 2006.
SILVA, L. A. N. Derivativos: Definicbes, Emprego e Risco. 42 edi¢cdo. Ed Atlas. S&o
Paulo. 2002.
ROSS, S.& WESTERFIELD R. & JAFFE J. Administracéo Financeira. 22 edi¢ao. Ed
Atlas. S&o Paulo. 2002.
Bibliografia complementar:
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CAVALCANTE, Francisco; MISUMI, Jorge Yoshio; RUDGE, Luiz Fernando.
Mercado de capitais. O que é, como funciona. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier-
Campus, 20009.

LOPES, Alexsandro Broedel; LIMA, Iran Siqueira. Contabilidade e controle de
operagdes com derivativos. 2. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2003.

SILVA NETO, Lauro de A. Derivativos. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

TOLEDO FIHO, Jorge Ribeiro de. Mercado de capitais brasileiro. Uma introdugao.
1. ed. SAO PAULO: Cengage Learning, 2006.

ZV1 BODIE, Alan J.; MARCUS, Alex Kane. Investimentos. 8.ed. Sao Paulo: McGraw-
Hill, 2010.

6) Informatica para Contadores — CH 60h
OBJETIVO: Propiciar ao académico compreender o vocabulério técnico da area de
computacéo; identificar as proprias necessidades académicas e profissionais em
computacdo e ser capaz de supri-las; conhecer 0s recursos tecnoldgicos
disponiveis (equipamentos, programas e servi¢os); ter dominio sobre pesquisas de
informagdes na web; usar de modo eficaz os recursos de informatica.
EMENTA: Conhecimentos de informatica e todos 0s recursos necessarios para sua
formagéao em Direito.
Bibliografia Basica;
CAPRON, H.L.; JOHNSON, J.A. Introducé&o a Informatica. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2004.
STALLINGS, William. Arquitetura e Organizacdo de Computadores. Sao Paulo:
Prentice Hall, 2002.
Bibliografia Complementar:
BIANCHI, Luiz; BIZZOTTO, Carlos Eduardo N. Curso Prético de Informatica
Basica. Blumenau: Académica Publicacfes, 2000.
FRYE, Curtis. Microsoft Excel 2002. Sado Paulo: Berkeley Brasil, 2002.
JOYCE, Jerry; MOON, Marianne. Microsoft Word 2002. Sdo Paulo: Berkeley
Brasil, 2002.
MEIRELESS, Fernando de Souza. Informatica: Novas Aplicacbes com
Microcomputadores. 2.ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 1994.
MEYER, Marily. Nosso Futuro e o Computador. 3.ed. Porto Alegre: Bookman,
2000.
NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1997.
VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: Conceitos Basicos. Rio de Janeiro:
Campus, 2002.
WARNER, Nancy. Microsoft Office 2000. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

7) Inglés Instrumental para Contadores — CH 60h
OBJETIVO: Desenvolvimento da leitura critica e conhecimento dos tipos de
discurso.
EMENTA: A leitura critica. O estudo dos diferentes tipos de discurso. O discurso
cientifico.
Bibliografia Béasica:
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FUCHS, Marjorie & BONNER, Margaret. Grammar Express: for Self-Study and
Classroom Use. Addison Wesley Longman, Inc.: 2001.

JONES, Ceri & GOLDESTEIN, Ben. Framework intro/elementary: level 0/1.
London: Richmond, 2005.

MARTINEZ, Ron. Como dizer tudo em inglés: fale a coisa certa em qualquer
situagao. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

TORRES, Nelson. Gramatica Pratica da Lingua Inglesa: o inglés
descomplicado. Sao Paulo: Saraiva, 2001.

Bibliografia Complementar:

MURPHY, Raymond. Essential Grammar in Use. New York: Cambridge
University Press, 1997.

PASSWORD: English Dictionary for Speakers of Portuguese. John Parker e
Monica Stahel M. da Silva (Eds.). Sdo Paulo: Martins Fontes Ltda, 1998.

8) Administragcdo e Avaliagcao de Projetos — CH 60h
OBJETIVO: Capacitar os académicos a analisar as diversas variaveis que compdem
um projeto de investimento para o processo de tomada de decisao diante das
alternativas de ativos que proporcionem a melhor relagdo risco e retorno a
organizagao.
EMENTA: Fundamentos de investimentos de capital. Critérios de analise de projetos
de investimentos: payback, retorno contabil, VPL, TIR, IL. Risco e Retorno. Métodos
de analise de projetos de investimentos sob condigao de risco.
Bibliografia Basica:
ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de Administracdo Financeira. 1a.Ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009. ASWATH, D. Avaliacao de Investimentos. 2a. Ed. Sdo Paulo:
Qualitymark, 2010.
BRUNI, A. L. Avaliacao de investimentos. 1la. Ed. Sado Paulo: Atlas, 2008.
Bibliografia complementar:
ASSAF Neto, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicacdes. 8.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2003. BROM, L. G. Analise de Investimentos e Capital de Giro.
Rio de Janeiro: Saraiva, 2007
GITMAN , Lawrence J. E JOEHNK, Michael D. Principios de Investimentos. 8a.
Ed. Sao Paulo: Pearson, 2005
HUMMEL, P. e TASCNNER, M. Analise e Decisao sobre Financiamento e
Investimento . Sao Paulo: Atlas, Sao Paulo.
OLIVEIRA, J. A. N. Engenharia Econémica. Sao Paulo:McGraw Hill.
OLIVO, Rodolfo Leandro de Faria. Analise de Investimentos. Ed. ALINEA. 2008.
SAMANEZ, Carlos P. Gestéao de investimentos e geracao de valor. 1la. Ed. Sao
Paulo: Pearson, 2007. SAMANEZ, Carlos P. Matematica Financeira: Aplicacoes
a Analise de Investimentos. Sao Paulo: Makron Books, 1995.
SOUZA, A.; CLEMENTE, A. Decisoes Financeiras e Analise de Investimentos:
Fundamentos, Técnicas e Aplicacoes. 6a Ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
RAPPAPORT, Alfred; MAUBOSSIN, Michael J. Analise de Investimentos. Ed.
Campus-Elsiever. 2005.

9) Mercado Financeiro — CH 60h
OBJETIVO: Aprender conceitos, a estrutura do mercado financeiro e modelos
presentes no mercado de capitais. Compreender os conceitos, aplicabilidade dos
modelos e visao critica a respeito desses modelos.
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EMENTA: Mercado e produtos de renda variavel, avaliagdo de acfes. Importancia
e Estrutura do Mercado de Capitais no Brasil. Introducdo a Precificagdo de Risco.
Assimetria de Informacao: Moral Hazard e Selecdo Adversa. Introducédo a Andlise
Fundamentalista e Grafista. Atividades Préaticas e Apresentacao das Carteiras com
analise de risco e retorno.

Bibliografia Bésica:

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. S&o Paulo: Atlas, 2008.

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira na pratica: guia para educacgao
financeira corporativa e gestao financeira pessoal. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MATIAS, Alberto Borges. Financas Corporativas de Longo Prazo. S&o Paulo:
Altas, 2007.

MELLAGI FILHO, Armando, e ISHIKAWA, Sérgio. Mercado financeiro e de
capitais. Sao Paulo: Atlas, 2003.

SANVICENTE, Antonio Zoratto, e MELLAGI FILHO, Armando. Mercado de
capitais e estratégias de investimentos. Sao Paulo: Atlas, 1996.

Bibliografia Complementar:

DAMODARAN, Aswath. Finangcas Corporativas Aplicadas. Porto Alegre:
Bookman, 2002.

FERREIRA, José Antonio Stark. Financas Corporativas. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2005.

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro - Produtos e servi¢cos. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2004.

LUZIO, Eduardo. Finangas corporativas. Teoria e pratica. Sdo Paulo: Cengage
Leraring, 2011.

SECURATO, José Roberto. Decisdes Financeiras em Condi¢cdes de Risco. Séao
Paulo: Atlas, 1996.

10)Laboratorio de Praticas de Gestdao — CH 60h ADM
OBJETIVOS: A disciplina prevé a simulacéo e criagdo de uma dinamica de mercado
gue permite aos alunos aplicar habilidades gerenciais adquiridas ao longo do curso
de Administracdo de Empresas.
EMENTA: Jogos e Técnicas Vivenciais. Producao e operacdes. Marketing e vendas.
Contabilidade e financas. Recursos Humanos.
Bibliografia Béasica:
BARCANTE, L. C.; NORONHA, F. A. Jogos, neg6cios e empresas: Business
Game. Sao Paulo: Qualitymark, 2007.
BOHLANDER, G. W. Administracdo de RH. S&o Paulo: Pioneira/Thompson
Learning, 2003.
GITMAN, L. Principios de administracdo financeira. Sdo Paulo: Pearson
Education. 12 ed., 2010.
GRAMIGNA, M. R. M. Jogos de empresas. 2ed. Sao Paulo: Pearson Education,
2007.
JALOWITZKI, M. Jogos e técnicas vivenciais nas empresas. Sdo Paulo: Madras,
2001.
KOTLER, Phillip. Marketing: edicdo compacta. Sao Paulo: Atlas, 1996.
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SLACK, N.; CHAMBERS, S.; HARLAND, C. et al. Administracdo da producdao.
Sao Paulo: Atlas, 1997.

11)Responsabilidade Social e Meio Ambiente — CH 60h ADM
OBJETIVOS: Refletir sobre a importancia da responsabilidade social para o
desenvolvimento sustentavel (DS) do planeta, estimulando uma postura critica,
ética e analitica em relacdo ao papel do profissional na incorporacdo da sua
atividade na gestdo da empresa. Aplicar abordagens e ferramentas de gestao para
analisar e decidir como diagnosticar; planejar; implementar e avaliar a atividade de
responsabilidade social nas empresas.
EMENTA: Etica Profissional. A responsabilidade socioambiental e a fungio
empresarial. A evolucdo do conceito e das praticas de responsabilidade
socioambiental. Elaboracdo e avaliacdo de projetos de responsabilidade
socioambiental empresarial. Alinhamento do Modelo de gestdo e praticas de
responsabilidade socioambiental. Melhores praticas de responsabilidade
socioambiental. Tendéncias da pesquisa sobre responsabilidade socioambiental
nos principais periodicos cientificos no Brasil e no mundo.
Bibliografia Basica:
FRIEND, GIL. O segredo das empresas sustentaveis - A vantagem das
estratégias verdes. Centro Atlantico, 2009.
DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade.
Sao Paulo: Atlas, 2006.
Manual Como as Empresas Podem Implementar Programas de Voluntariado.
Sao Paulo: Instituto Ethos, 2001.
MARINO, Eduardo. Manual de avaliacéo de projetos sociais: uma ferramenta
para a aprendizagem e desenvolvimento de sua organizacdo. Sdo Paulo: Instituto
Ayrton Senna, 1998
MCINTOSH, Leipziger, JONES & Coleman Cidadania Corporativa - Estratégias
bem sucedidas para Empresas Responsaveis. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2001.
VEIGA, J. E. da. Desenvolvimento sustentavel: o desafio do século XXI. 2. ed.
Rio de Janeiro: Garamond, 2006.
Bibliografia Complementar:
ANDRADE, Rui Otavio Bernardes; TACHIZAWA, Takeshy; CARVALHO, Ana
Barreiros de. Gestdo Ambiental - Enfoque Estratégico Aplicado ao
Desenvolvimento. 2a edicdo. Sao Paulo: Makron Books, 2002.
ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de; Whitaker, Maria do Carmo e Ramos, José
Maria RODRIGUEZ. Fundamentos da Etica Empresarial e Econdmica. S&o
Paulo: Editora Atlas, 2001.
ALMEIDA, Fernando. Experiéncias Empresariais em Sustentabilidade. Editora
Campus Elsevier, 2009
BARBIERE, José Carlos. Gestao ambiental empresarial: conceitos, modelos e
instrumentos. 2. Ed. S&o Paulo, Saraiva, 2007.
DEMAJOROVIC, Jacques. Responsabilidade de Risco e Responsabilidade
Socioambiental - Perspectivas para a Educacdo Coorporativa. Sado Paulo: Editora
Senac, 2003.
DONAIRE, Denis. Gestao Ambiental na Empresa. 2a edi¢do. Sao Paulo: Atlas,
1999.

12)Agronegd6cio — CH 60h
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OBJETIVO: Propiciar ao aluno o conhecimento de aspectos tedricos e aplicados do
agronegocio brasileiro e sua importancia para a economia nacional e regional.
EMENTA: Génese e desenvolvimento do agronegécio no Brasil. A agricultura
brasileira no periodo colonial escravista. A modernizacdo capitalista e a
conformacao do agronegdcio no Brasil. Formas sociais de producdo agropecuaria
no agronegdcio brasileiro. Estado e agronegécio no Brasil. Conceitos gerais sobre
agronegocio; cadeias produtivas; sistemas agroindustriais. Perspectivas do
agronegdcio brasileiro e sua inser¢cao na economia nacional e regional. No¢cdes de
comercializacao agropecudria. Instrumentos de analise financeira.

Bibliografia Bésica:

BATALHA, M. Otavio (org.) Gestao Agroindustrial. SP: Atlas, 2007 — Edigao revisada — 2
vol.

CALLADO, A. A. Cunha (org). Agronegécios. SP. Atlas, 2005.

NEVES, Marcos Fava. Agronegécios e Desenvolvimento Sustentavel: Uma Agenda
para a Lideranca Mundial na Producao. Atlas, 2007.

OLIVEIRA, Djalma De Pinho Rebougas de. Planejamento Estratégico - Conceitos,
Metodologia. Atlas, 2009.

Bibliografia complementar:

ARAUJO, M. J. Fundamentos de agronegdcios. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.
ARAUJO, N. B. de; WEDEKIN, |.; PINAZZA, L. A. Complexo agroindustrial: o
agribusiness brasileiro. Sao Paulo: Agroceres, 1990.

BACHA, C. J. C. Economia e politica agricola no Brasil. Sao Paulo: Atlas, 2004.
BARBOSA, J. S. Administracao rural a nivel de fazendeiro. Sao Paulo: Nobel, 2000.
BATALHA, M. O. Gestao Agroindustrial. Sao Paulo: Atlas, 2001. v.1 e 2.
CALLADO, A. A. C. Agronegocio. Sao Paulo: Atlas, 2005.

DONAIRE, D. Gestao ambiental na empresa. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.
FLORES, A.; W.; RIES, L. R.; ANTUNES, L. M. Gestao rural. Rio de Janeiro:
Planejar, 2006.

FURTADO, C. Formagao econémica do Brasil. 31. ed. Sao Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2002.

SANTOS, G. J. dos; MARION, J. C.; SEGATTI, S. Administragao de custos na
agropecuaria. Sao Paulo: Atlas, 2002.

13) Empreendedorismo e Inovag&o — CH 60h

OBJETIVO: Despertar a compreensao critica e reflexiva tendo como base as
dimensdes econdmica e social. Motivar a atuacao ética, com base em valores e em
praticas sustentaveis. Proporcionar a competéncia de lidar com mudancas e
situacGes de tomada de risco. Incentivar a integracdo multidisciplinar propiciando
um ambiente em que alunos de varias areas do conhecimento possam interagir.
Propor novas dinamicas de sala de aula. Colaborar com a construcao de propostas
de solucbes empreendedoras e inovadoras contextualizadas e centradas no ser
humano e em necessidades sociais.

EMENTA: Estudo teoérico e pratico das diferentes possibilidades e situacdes de
participacdo em projetos interdisciplinares. Oportuniza a interacao de estudantes de
diferentes areas do conhecimento, a fim de favorecer a aproximacao aos diferentes
conhecimentos de maneira produtiva, por meio de ensino e aprendizagem
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baseados em desafios teméticos, tais como: qualidade de vida, inovacdo
tecnologica, sustentabilidade, entre outros. Reflexdo e construcao de propostas de
solucdes para problemas locais contextualizados em ambito global. Exercicios de
empatia, de colaboracgéo, de trabalho em equipe, de comunicacéo, de criatividade
e de solucao de problemas, utilizando metodologias ativas.

Bibliografia Bésica:

AFUAH, Allan. Business Model Innovation: Concepts, Analysis, and Cases.
Routledge, 2014.

BROWN, T. Design Thinking. Harvard Business Review. p.84-95. June, 2008.
BYGRAVE, Wiliam D.; ZACHARAKIS, Andrew. (Org.) The portable MBA in
entrepreneurship. 4ed. New Jersey: John Wiley & Sons, Inc., 2010.

DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor. Sextante, 2008.

Bibliografia complementar:

EBSCO

14) Empreendedorismo — CH 60h
OBJETIVO: A disciplina tem como objetivo fornecer aos académicos o0s
conhecimentos introdutérios para a compreensdo do processo de
empreendedorismo, apresentar e discutir os aspectos referentes ao perfil do
empreendedor, a cultura e suas caracteristicas.
EMENTA: Conceitos de Empreendedorismo. Origens. Evolugdo. A Cultura
Empreendedora. Atitudes Empreendedoras. Caracteristicas Empreendedoras.
Bibliografia Béasica:
CHER, Rogério. Empreendedorismo na veia: um aprendizado constante. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008.
JULIEN, Pierre-André. Empreendedorismo regional e economia do
conhecimento. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
SALIM, C.; SILVA, N. Introducéo ao empreendedorismo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2009.
Bibliografia Complementar:
BERNARDI, Luiz Antdnio. Manual de Empreendedorismo e Gestao: Fundamentos,
Estratégias e Dinamicas. S&o Paulo: Atlas, 2003.
BIRLEY, Sue. Dominando os desafios do empreendedor. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2005.
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em
negaocios. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luiza. Sdo Paulo: Cultura Editores
Associados, 1999.
DOLABELA, Fenando. Oficina do Empreendedor. Sdo Paulo: Cultura Editores
Associados, 2002.
GERBER, Michael E. Empreender: fazendo a diferenca. Sdo Paulo: Fundamento,
2004.
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ANEXO Il — Regulamento de Atividades Complementares
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REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE
CIENCIAS CONTABEIS

Capitulo 1
Do Conceito e das Finalidades

Art.1° O presente regulamento tem como finalidade estabelecer as regras para
registro das Atividades Complementares do Curso de Ciéncias Contabeis, conforme
exigéncia do Ministério da Educacdo (MEC), de acordo com as diretrizes
curriculares para os Cursos de Ciéncias Contabeis instituidas pela Resolugéo
CNE/CES 10 de 16 de dezembro de 2004 e a Resolucao do Conselho Universitario
N° 43/2016, de 28 de setembro de 2016 que dispde sobre o Regulamento de
Atividades Complementares da Universidade de Cruz Alta — UNICRUZ.

Art.2° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatérios
aos académicos do Curso de Ciéncias Contabeis, e constituem-se em atividades
desenvolvidas com a finalidade de flexibilizacdo do curriculo pleno dos Cursos
Superiores. Contribuem ainda, para o enriquecimento do processo ensino
aprendizagem, da formacéo social e profissional e é apresentada sob multiplos
formatos e de acordo com as Diretrizes Curriculares e atividades especificas de

cada curso.
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Art.3° As Atividades Complementares do Curso de Ciéncias Contdbeis tém por
objetivos:

|. Desenvolver a autonomia intelectual do académico, através de sua participacao
em atividades de estudos diversificados que contribuam para a formacgao e atuagéo
profissional,

[I. Ampliar as habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente escolar;

lIl. Promover a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual
e coletiva;

IV. Incentivar a participacao dos académicos em projetos de extensdo universitaria,

tanto académica como comunitaria.

Capitulo lI
Da Carga Horaria

Art.4° A carga horaria para as Atividades Complementares do Curso de Ciéncias
Contabeis, devera estar em consonancia com o Projeto Pedagodgico (PPC) e a
grade curricular em que o(a) académico(a) estiver matriculado(a), conforme previsto
na Resolucdo CNE/CES 10 de 16 de dezembro de 2004, sendo que seu
cumprimento € requisito obrigatorio para a conclusdo do Curso.

Paragrafo Unico. O Curso de Ciéncias Contabeis da Unicruz estabelece carga
horaria minima de 240 horas para as Atividades Complementares.

Art.5° A andlise, julgamento e validacdo das Atividades Complementares
apresentadas pelas(os) académicas(os), serdo de responsabilidade do(a)
Coordenador(a) do Curso de Ciéncias Contabeis, juntamente com o Ndcleo
Docente Estruturante -NDE.

Art.6° Somente serdo computadas e validadas, a titulo de Atividades
Complementares, aquelas realizadas a partir do ingresso e durante o(s) periodo(s)
de efetiva matricula no Curso.

Capitulo Il
Das Modalidades
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Art.7° Sao consideradas Atividades Complementares do Curso de Ciéncias
Contéabeis:

|. Participag&o e organizagao de eventos.
Il. Participagdo em semana académica.
lll. Atividades de intervencao social ou acdo comunitaria.

IV. Atividades como Bolsista e/ou Académico Voluntério de iniciacao cientifica e de
pesquisa, de extensdo, de inovacdo tecnolbgica, e em Opera¢cbes Nacionais do
Projeto Rondon.

V. Producéo cientifica como publicacdo de artigos, livros, capitulos de livros e
trabalhos publicados em evento cientifico (trabalho completo, resumo expandido
e/ou simples).

VI. Publicacdo de noticias ou matérias pertinentes a area contabil em jornais e
magazines locais e regionais.

VII. Apresentacéo de producao cientifica em eventos.

VIII. Atividades de Monitoria, Tutoria e Académico Apoiador.

IX. Atividades extracurriculares em areas afins da Contabilidade.

X. Participacdo em orgaos colegiados superiores da Fundacao e da Universidade
de Cruz Alta, como representante do corpo discente e atividades em lideranca de
turma.

XI. Visitas e Viagens de Estudo.

XIl. Participacdo como ouvinte em defesas de trabalhos de concluséo de curso de
Graduacao e Pos-Graduacéo, na area de formacao.

XIll. Participacdo em cursos de linguas.

XIV. Atividades desenvolvidas em cenarios de praticas especificas do curso.

XV. Disciplinas cursadas em modalidade académica internacional e que nao foram
aproveitadas no Curso de Ciéncias Contabeis.

XVI. Disciplinas eletivas especificas em Direitos Humanos, Educacdo Ambiental,
Histéria Afro-Brasileira e Indigena, Empreendedorismo, Libras e Pratica de
Extensdo e Inovacdo e Disciplinas eletivas especificas em éareas afins da
Contabilidade cursadas em outros Cursos.

XVII. Participacdo no Programa Mesario Universitario, mantido em convénio com o
Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Rio Grande do Sul.

XVIII. Participacdo em Atividades de Voluntariado.

XIX. Outras atividades especificas do Curso de Ciéncias Contabeis, aprovadas pelo
Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante.

Capitulo IV
Da Validacao

Art.8° Para validacdo das Atividades Complementares do Curso de Ciéncias
Contabeis os(as) académicos(as) devem ter ciéncia que:

l. As Atividades Complementares devem ser realizadas em no minimo quatro (04)
modalidades diferentes, de acordo com as modalidades definidas no Art. 7° e
respeitado as particularidades definidas em cada uma delas.

Paragrafo unico: Como modalidades e respectivas cargas horarias, considerar a
tabela conforme Anexo A.
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Art.9° Somente serdo computadas e validadas, a titulo de Atividades
Complementares aquelas realizadas durante o periodo estabelecido para a
integralizacdo do Curso de Ciéncias Contabeis.

Art.10 A soma da carga horaria total das Atividades Complementares nao podera
ultrapassar o limite previsto na grade curricular do Curso de Ciéncias Contabeis.

Art.11 As Atividades Complementares ndo poderdo ser aproveitadas para a
concessao de dispensa das disciplinas integrantes da parte fixa do curriculo, assim
como do quadro de disciplinas optativas e  disciplinas de
aprofundamento/atualizagéo.

Capitulo V
Dos Prazos de Apresentacao

Art.12 As Atividades Complementares devem ser realizadas durante o periodo em
gue o(a) académico(a) estiver matriculado(a) no Curso de Ciéncias Contabeis.

Art.13 O cOmputo das atividades realizadas pelo(a) académico(a) e o respectivo
namero de horas sera cadastrado pela Coordenacdo do Curso de Ciéncias
Contabeis apés anadlise realizada pelo Nucleo Docente Estruturante, em dois
momentos, conforme prevé o Regulamento Institucional de Atividades
Complementares:

|. Decorridos 50% (cinquenta por cento) de integralizacéo do Curso.

Il. Apos decorridos 90% (noventa por cento) de integralizacdo do Curso.

Capitulo VI
Das Comprovacgoes

Art.14 Os comprovantes de realizacao das Atividades Complementares deverao ser
apresentados a(o) Coordenador(a) do Curso Ciéncias Contabeis em uma via
original e outra via entregue em formato digital.

Art.15 Cabe a(o) Coordenador(a) do Curso de Ciéncias Contabeis informar a
Secretaria Académica o cémputo da carga horéaria das Atividades Complementares
dos seus académicos, para registro no historico.

Capitulo VI
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Do Registro e Guarda de Documentos

Art.16 A(O) académica(o) solicitarq, através de requerimento préprio, a(o)
Coordenador (a)do Curso, 0 registro e o computo de horas como Atividades
Complementares, anexando obrigatoriamente ao requerimento:

|. Certificado e/ou Atestado de participacdo e/ou organizacdo de eventos ou
instrumento equivalente de afericdo de frequéncia ou organizacao.

Il. Certificado e/ou Atestado de participacdo em Semana Académica.

lll. Certificado e/ou Atestado de participacdo em acdo comunitaria ou intervencao
social.

IV. Certificado e/ou Atestado que comprove as atividades como bolsista e/ou
académico voluntario de iniciacao cientifica, de pesquisa, de extensao, de inovacao
tecnoldgica, e em operacdes nacionais do Projeto Rondon.

V. Copia da producao cientifica como publicacdo de artigos, livros e capitulos de

livros, e Anais e/ou copia de trabalho publicado em evento cientifico (trabalho
completo, resumo expandido, resumo simples).

VI. Documentacdo que comprove a publicacdo de noticias ou matérias pertinentes
a area contabil em jornais e magazines locais e regionais.

VII. Certificado de apresentacao de trabalho em evento cientifico.

VIII. Certificado de Monitoria, Tutoria e Aluno Apoiador.

IX. Certificado e/ou Atestado e/ou relatorio de participagdo em atividades
extracurriculares.

X. Documentacéo (Portaria e /ou atestado) que comprove a participacdo em 0rgaos
colegiados da Fundacdo e da Universidade de Cruz Alta, como representante
discente e/ou documentacdo que comprove a participacdo em atividades de
lideranca de turma.

XI. Documentac&do que comprove participacdo em visitas e viagens de estudo.

XIl. Documentacdo que comprove a participacdo como ouvinte em defesas de
trabalhos de conclusdo de curso de graduacdo e pos-graduacdo, na area de
formacéo.

XIll. Certificado e/ou documentacdo que comprove a participacdo em cursos de
linguas.

XIV. Documentacao que comprove a participacdo em atividades desenvolvidas em
cenarios de praticas especificas do curso.

XV. Historico expedido pela IES de destino, contendo a aprovacéo na disciplina

cursada, no caso de mobilidade académica internacional.

XVI. Histérico contendo aprovacao em disciplinas eletivas especificas em Direitos
Humanos, Educacdo Ambiental, Histéria Afro-Brasileira e Indigena,
Empreendedorismo, Libras e Préatica de Extensao e Inovacao e Disciplinas eletivas
especificas em areas afins da Contabilidade cursadas em outros Cursos.

XVII. Atestado ou outro documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove a

participacdo no Programa Meséario Universitario, mantido em convénio com o
Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Rio Grande do Sul.

XVIII. Certificados, atestados e/ou comprovantes de participacdo em atividades de
voluntariado.
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XIX. Demais certificados, atestados e/ou Declaragbes que comprovem a
participacdao em Atividades Complementares.

Art.17 A documentacéo que comprova a realizacdo de Atividades Complementares
prevista nesta Resolucéo, € de responsabilidade e guarda da(o) académica(o).

Art.18 A(o) Coordenador(a)do Curso de Ciéncias Contabeis cabe a
responsabilidade da guarda do arquivo digital dos comprovantes, no servidor do
curso.

Capitulo VIII
Das Disposic¢des Finais

Art. 19. O presente Regulamento das Atividades Complementares no Curso de
Ciéncias Contabeis podera ser alterado por proposicdo do Curso de Ciéncias
Contabeis, do(a) Pro-Reitor(a) de Graduacgéao, ou pela Camara de Graduacéo.

Art. 20. Podera ainda o presente Regulamento das Atividades Complementares ser
objeto de atualizacdo em virtude de alteracGes na legislacdo vigente ou de norma
institucional.

Art. 21. As duavidas, divergéncias e casos omissos que surgirem da aplicacdo do
presente Regulamento das Atividades Complementares serdo resolvidas pelo(a)
Pré-Reitor(a) de Graduacéo, e, em grau de recurso, pela Camara de Graduacgéao e
pelo Conselho Universitario.

Art. 22. Nos termos da Resolu¢cdo do Conselho Universitario N° 21/2013, de
31/07/2013, o presente Regulamento das Atividades Complementares, decorrente
de norma institucional, sera apreciado pela Camara de Graduacdo, devendo ser
ajustado a resolucéo que Ihe deu origem.

Art. 23. O presente Regulamento entrara em vigor na data de aprovacao do parecer
da Camara de Graduacdo da Universidade de Cruz Alta, revogando-se as
disposi¢cBes em contrario.

Cruz Alta, de de 2019.
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Anexo A

Tabela: Quadro de Atividades Complementares do Curso de Ciéncias
Contéabeis

Participagéo

Organizacao de eventos
Participagdo em Semana Académica

Participacdo na organizag@o/apoio em atividades de intervengédo social ou a¢éo
comunitaria

PIBIC
PIBEX
Participagdo em Opera¢des Nacionais do Projeto Rondon

Publicacao de artigo em periédico — 40h

Publicacao de livro cientifico — 30h

Publicacao de capitulo de livro — 20h

Organizacao de livro cientifico — 30h

Trabalho Completo publicado em anais de eventos — 20h
Resumo expandido publicado em anais de eventos - 15h
Resumo simples publicado em anais de eventos - 10h

Publicacao/apresentagdo de noticias ou matérias pertinentes a area contabil em jornais
e magazines locais e regionais bem como na UNICRUZ TV

Comunicacéo Oral — 15h
Péster — 10h
Premiacéo oriundas de apresentagfes - 20h

Por disciplina de 4 créditos, com atribuicdo da carga horario pelo professor da disciplina
Atividades em escrit6rio/setor de contabilidade ou areas afins a Contabilidade

Fundacao Universidade de Cruz Alta
Universidade de Cruz Alta

Conselhos Municipais

Reunido com Coordenagao de Curso
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Visitas e viagens de estudos realizadas

Ouvinte em defesa de TCC e Monografia
Ouvinte em defesa de Dissertacdo e Tese

Cursos de Linguas

Atividades desenvolvidas em cenarios de praticas especificas do Curso

Mobilidade académica internacional ndo aproveitadas no Curso de Ciéncias Contabeis

Direitos Humanos, Educacdo Ambiental, Historia Afro-Brasileira e Indigena,
Empreendedorismo, Libras e Praticas de Extenséo e Inovagao

Disciplinas eletivas especificas em areas afins da contabilidade cursadas em outros
Cursos

Programa Mesario Universitario do T.R.E

Voluntariado

Outros
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ANEXO Ill - Regulamento de Trabalho Final de Graduacéao
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REGULAMENTO DE TRABALHO FINAL DE GRADUAGCAO
DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Capitulo I — Dos Objetivos

Art. 1° Este Regulamento tem por objetivo estabelecer as normas relativas a
elaboracdo, acompanhamento, orientacdo e avaliacdo do Trabalho Final de
Graduacdo — TFG no ambito do Curso de Graduacao em Ciéncias Contédbeis da
Universidade de Cruz Alta.

Art. 2° O Trabalho Final de Graduagao possui 0s seguintes objetivos:

[-Oportunizar um momento de revisdo, aprofundamento, sistematizacdo e
integracdo de conteudos estudados durante o Curso, com a finalidade de levar o
formando a aprimorar seu projeto de vida profissional;

[I-Proporcionar ao formando um momento de pratica dos conhecimentos adquiridos
durante o curso como preparac¢ao a vida profissional,

[1I-Oportunizar um espaco para que, ao final do Curso, o académico possa produzir
um trabalho técnico-cientifico decorrente da teorizacdo de sua pratica profissional;
de estudos e/ou pesquisas realizadas na literatura especializada do conhecimento
contabil; ou ainda, decorrente de observacdes e analises de situacdes, hipbteses,
dados e outros aspectos contemplados pela pratica e pela teoria contabil;

IV-Contribuir para o aperfeicoamento técnico, profissional e cultural do formando do
Curso de Ciéncias Contabeis;

V-Desenvolver habilidades e capacidades profissionais que possam servir de base
para enfrentar os problemas reais nas organizacoes;

VI-Proporcionar a construcdo de uma visdo sobre as possibilidades do mercado
profissional das areas de interesse e dos negdcios das organizacoes;

VII- Proporcionar o acompanhamento da aplicacdo dos conhecimentos tedéricos
adquiridos no decorrer de sua graduacédo, no cotidiano das organizacoes;

VIII- Atender aos requisitos estabelecidos no Regimento Geral da Universidade de
Cruz Alta

Capitulo Il = Da Definicdo e Finalidades

Art. 3° O Trabalho Final de Graduacéo TFG, € considerado uma atividade de grande
relevancia na formagdo do contador, que a instituicdo pretende oferecer ao
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mercado. E o momento no qual o aluno desenvolve condi¢cbes de atuar junto a
organizacgdes, aplicando conceitos e praticas adquiridos durante o curso.

Art. 4° O Trabalho Final de Graduacdo TFG, € uma producéo cientifica, que pode
ser realizada em forma de monografia e/ou artigo cientifico, com tematicas
relacionadas a formacao profissional e tem como principios:

| — A investigacdo como método de conhecimento e de aprendizagem.

Il — A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensédo na formagao académica
do educando.

Il — A integracdo entre teoria e pratica na producdo do conhecimento.

IV — A producéo do conhecimento como pratica social historicamente situada.

V - Interdisciplinaridade na formacao académica.

Art. 5° O Trabalho Final de Gradua¢édo — TFG do Curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade de Cruz Alta esta organizado da seguinte forma:

| - O Trabalho Final de Graduacéo | totalizando 120 horas, prevista no 7° semestre
do Curso de Ciéncias Contabeis, tem o objetivo de orientar o aluno quanto aos
procedimentos relativos a elaboracdo do projeto, das atividades que poderdo ser
desenvolvidas nas organizacdes, enfatizando os objetivos a que se propdem, bem
como a metodologia de pesquisa a ser adotada. Ainda, nesta disciplina, o aluno
devera fundamentar seu trabalho através de revisao bibliografica.

[I- O Trabalho Final de Graduacao II, totalizando 120 horas, prevista no 8° semestre
do Curso de Ciéncias Contabeis, tem a finalidade de orientar o aluno em suas
atividades praticas, analises e elaboracao do artigo com as consideracdes finais e
conclusoes.

Art. 6° Pode matricular-se na disciplina de TFG | o aluno do Curso de Ciéncias
Contabeis que tenha cursado, com aproveitamento, as disciplinas de Contabilidade
e Orcamento Publico I, Analise das Demonstra¢cdes Financeiras, Analise de Custos,
Auditoria Contéabil e Administracédo Financeira l.

Art. 7° Na disciplina de TFG Il pode matricular-se o aluno que tenha cursado, com
aproveitamento, a disciplina de TFG I.

Art. 8° Emrazao das atribuicbes e compromisso de orientacdo de um TFG o nimero
total de orientandos para cada professor ndo excedera o maximo de 08 (oito)
académicos no semestre letivo, conforme Ato Normativo Conjunto N° 01/2015, de
13/07/2015, e posteriores renovacoes.

Capitulo lll = Das Atribuicdes
Art. 9° Séo Atribuicbes do Coordenador do Curso:
| — Constituir, juntamente com o seu respectivo NDE, a elaboracéo e atualizacao do

Regulamento de TFG do curso ao qual coordena, a partir das orientagdes do
Regulamento Institucional.
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Il — Encaminhar a Pro-Reitoria de Graduacdo a listagem contendo nome dos
professores os quais serdo orientadores de TFG, bem como o numero de
orientandos de cada professor no inicio de cada semestre letivo.

lll - Manter-se sempre informado quanto as atividades desenvolvidas durante o
semestre, irregularidades, dificuldades e necessidades do professor da disciplina
de TFG | e Il, dos professores orientadores e académicos envolvidos com o TFG.
IV — Arquivar os registros, atas e arquivos referentes ao TFG.

V — Encaminhar para a Secretaria Académica a listagem dos alunos que tiveram
seus TFG finalizados.

VI — Tomar, no ambito de sua competéncia, todas as medidas necessarias ao
efetivo cumprimento deste regulamento.

Art. 10° S&o Atribuicdes do Professor da Disciplina de Trabalho Final de Graduacéao:

| — Elaborar, apresentar e discutir o plano de ensino da disciplina, bem como os
critérios de avaliacdo, em consonancia com o Projeto Pedagogico do Curso de
Ciéncias Contabeis e a grade curricular.

Il — Acompanhar a elaboracdo do Planejamento do Trabalho Final de Graduagéo
(TFG) desde a fase do Projeto até a elaboracdo do artigo cientifico.

[Il — Colaborar na escolha dos temas e respectivos orientadores na fase inicial da
pesquisa.

IV — Encaminhar aos alunos Termo de Aceite de Orientacdo a ser entregue ao
Orientador para coleta de sua assinatura.

V — Encaminhar aos professores orientadores todos os documentos necessarios
relativos ao andamento das atividades de TFG.

VI — Organizar cronograma de trabalho com respectivas datas de entrega de
produtos relativos ao TFG e encaminhar cépia aos professores orientadores,
professores membros da banca e aos alunos de TFG.

VII — Fornecer as orientacfes gerais do TFG e do Regulamento de TFG do Curso
de Ciéncias Contabeis aos professores orientadores, durante 0s semestres
vinculados as etapas de sua elaboracéao.

VIII — Planejar e organizar as bancas dos Trabalhos Finais de Graduacdo (da
gualificacédo do projeto e da defesa de TFG).

IX — Divulgar o resultado da avaliacdo das Bancas Examinadoras (da qualificacédo
do projeto e da defesa de TFG) nos prazos estipulados pelo calendario académico.
X — Manter-se sempre informado quanto as atividades desenvolvidas durante o
semestre, irregularidades, dificuldades e necessidades dos professores
orientadores e académicos envolvidos com o TFG (do projeto e/ou artigo cientifico).
Xl — Receber dos alunos os arquivos digitais de TFG em sua verséo final.

XIl = Encaminhar a Biblioteca os arquivos digitais dos TFG para serem publicados
no Repositorio Institucional da Universidade de Cruz Alta, através do endereco
repositorioinstitucional@unicruz.edu.br

XIlI = Encaminhar a Coordenacao do Curso a relacdo dos alunos concluintes apos
a entrega da versao final (arquivo digital) do TFG.

XIV — Elaborar Certificado de orientacéo e participacédo dos professores nas bancas
de avaliacéo.
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Art. 11 S&o Atribuigdes do Professor Orientador do Trabalho Final de Graduagéo:

| — Firmar compromisso de orientagdo mediante assinatura do Termo de
Compromisso de Orientagéo.

Il — Orientar e acompanhar o desenvolvimento da pesquisa, em todas as suas
etapas, garantindo o ineditismo e autoria do TFG.

[l = Comunicar o desligamento do orientando por escrito, se este ndo comparecer
ao minimo de 03 (trés) encontros estabelecidos pelo orientador ou ndo atender as
orientacoes.

IV — Atender as normas institucionalizadas, mantendo as especificidades do Curso
de Ciéncias da Contabeis.

V — Atender o(s) aluno(s) orientado(s) em horarios previamente fixados.

VI — Participar das Bancas Examinadoras da Defesa de TFG de seu(s)
orientando(s).

VIl — Preencher e assinar, com os membros da Banca Examinadora, a ata final da
sesséo de apresentacao do TFG.

VIII — Revisar os arquivos finais do TFG.

Art. 12 Séo Atribuicdes do (a) Orientando (a):

| — Estar matriculado nas disciplinas do TFG, observando os prazos estabelecidos
pelo Calendario Académico.
Il — Identificar-se junto ao Orientador, mediante Carta de Apresentacao.
[l — Entregar ao professor da disciplina o Termo de Compromisso assinado pelo
professor orientador.
IV — Cumprir as exigéncias do TFG, observando as normas estabelecidas no
Regulamento especifico do Curso de Ciéncias Contabeis.
V — Participar das atividades com o professor orientador, bem como das aulas de
TFG.
VI — Observar os cronogramas de trabalho com respectivas datas de entrega de
produtos relativos ao TFG definidos pelo professor da disciplina de TFG e/ou
orientador.
VII - Apresentar ao professor orientador e a banca material de sua autoria, sob pena
de reprovacao.
VIII = Comunicar e justificar, com antecedéncia, ao Professor Orientador, quaisquer
alteracdes das atividades previstas, inclusive da desisténcia da apresentacédo do
trabalho perante a Banca Examinadora.
IX — Apresentar os resultados do trabalho para a Banca Examinadora e publico
interessado, em data e horario definidos previamente pelo professor da disciplina
do TFG.
X — Encaminhar copia digital da versao final de TFG (em arquivo versao PDF) nas
datas estipuladas pelo professor da disciplina e /ou professor orientador, atendendo
ao regulamento especifico do Curso.

Capitulo IV — Da Avaliacao

Art. 13 A avaliagdo do TFG seguira as regras estabelecidas no Manual de Normas
e Procedimentos Académicos no item “Organizacado do Processo Avaliativo”.
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Art. 14 Caso o aluno ndo obtenha média 7,0 (sete), sera submetido a exame de
acordo com as normas institucionais que regem a matéria.

Capitulo V - Das Bancas

Art. 15 A Banca de avaliacdo do Trabalho Final de Graduacao (TFG) ser4 composta
por 03 (trés) membros, havendo possibilidade da participagédo de membros externos
na banca, sendo que estes devem possuir formacao pertinente a area da pesquisa
realizada.

Art. 16. A participagdo de membros externos na banca examinadora do Trabalho
de Final de Graduacéao (TFG) sera permitida desde que ndo gere dnus financeiro
para a instituicao.

Art. 17 Os TFG | e Il serdo avaliados por uma banca composta por 03 (trés)
professores, que atribuirdo uma nota de zero a dez, conforme a ficha de avaliagao
em anexo, cuja nota final sera a média aritmética das trés notas individuais.

Art. 18 Os resultados finais, assinados por todos os membros da Banca
Examinadora, deverdo ser registrados em atas proprias e arquivados na
Coordenacéo do Curso de Ciéncias Contabeis.

Paragrafo unico: Compete ao professor da disciplina cadastrar a nota final do
académico no sistema on-line, somente depois da entrega da verséo final do TFG
no formato digital o qual sera disponibilizado no Repositorio Institucional.

Art. 19 O aluno que nao comparecer no dia, local e horario estipulado para
apresentacao e defesa do TFG devera apresentar justificativa escrita no prazo de
48 (quarenta e oito) horas para o professor da disciplina, que ficara sujeita a
aceitacdo ou nao pela Banca Examinadora e pela Coordenac¢do do Curso de
Ciéncias Contéabeis.

Capitulo VI — Das Disposicdes Finais

Art. 20 Os casos omissos neste Regulamento deverdo ser dirimidos em primeira
instancia pela Pro-Reitora de Graduacdo e, em grau de recurso, pelo Conselho
Universitario.

Art. 21 O presente Regulamento poderd ser alterado mediante proposicdo do(a)
Reitor(a), do(a) Pré-Reitor(a) de Graduacédo ou, ainda, pelo plenario do Conselho
Universitario.
Cruz Alta, 26 de Agosto de 2019.
ANEXO 01

ATA DE ENCONTROS DO ORIENTANDO COM O ORIENTADOR
(CONTROLE DE FREQUENCIA)



Académico(a):

2901

Orientador
(a):
Descricao das atividades _ Assinatura
N° Semana (assuntos tratados, problemas| Assinatura Orientador(a
Encontro surgidos e alternativas de|Orientando(a)
solugéo) )
1. 22
2. 43
3. 62
4, 82
5. 108
6. 122
7. 142
8. 162

Apontamentos do Orientador(a):
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ANEXO 02

PARECER DE ENCAMINHAMENTO PARA A BANCA

Eu,
____ professor(a) orientador(a) do Curso de Ciéncias Contébeis profiro o seguinte
parecer de apreciacéo do

( ) Projeto — TFG |
( ) Artigo — TFG I
de autoria do €) académico (@)
( ) Apto a banca examinadora
( ) Inapto a banca examinadora, conforme razdes a
seqguir:

Cruz Alta, RS, de de

Assinatura do (a) Orientador (a)



ANEXO 03

FORMULARIO PARA AVALIACAO DO TRABALHO FINAL DE GRADUACAO
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Nome do académico:
Data: Nota Final:

Titulo do Projeto/Artigo:

Professor(a) examinador(a):

293

Aspectos a serem avaliados Peso Nota
| — Forma (2,0)

1 — Estrutura do projeto/artigo (normas técnicas) 1,0
2 — Expresséo Escrita (ortografia, concordancia) 1,0
Média 1

Il — Conteudo (4,0)

1 — Relevancia, inovacéao e criatividade quanto ao tema 1,5
2 — Metodologia e Bibliografia 1,5
3 — Alinhamento entre Tema, Problema e Objetivos 1,0
Média 2

lIl — Defesa Oral (2,0)

1 — Objetividade/clareza na exposicao 1,0
2 — Dominio do assunto 0,5
3 — Postura geral 0,5
Média 3

IV — Participac¢éo e envolvimento (2,0) 2,0
TOTAL DOS PONTOS 10,0

IV — Observacdes:

V — Assinatura Prof (a) Avaliador:
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ANEXO IV - Plano de Acédo do Coordenador de Curso



Plano de Acéo da Coordenadora do curso de Ciéncias Contébeis — 07/10/2019
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OBIJETIVOS METAS ACOES INDICADORES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS
Atualizar PPC | Concluir atualizagdo | Revisdo semanal de | 1) 30% 1) até 30 set Coordenadora e PPC
do PPC até 30 de todos os itens 2) 35% 2) até 30 out NDE atualizado100%
novembro juntamente com NDE 3) até 30 nov
3) 35%
Efetivar politica | Realizar encontro Inclusdo da noite de Participagdode | Até dia 09 de Coordenadora Participagdo
de egressos COm egressos egresso na semana 04 egressos no outubro efetiva dos
académica evento egressos na
semana
académica
Realizar Concluir Encontros com NDE 1) 50% 1) 30 dias Coordenadora e Planejamento
planejamento planejamento quinzenais 2) 50% 2) 60 dias NDE estratégico
estratégico concluido 100%
Revisar atas de | Concluir confeccdo | Revisdo dos encontros 100% 30 dias Coordenadora Atas revisadas
reunides de de atas faltantes ja realizados 100%
NDE
Atualizar Atualizar todas as Encontro com 1) 50% 1) 45 dias Coordenadora, Ementas e
bibliografias e bibliografias e assessoria pedagégica 2) 50% 2) 90 dias NDE, assessoria bibliografias
ementas ementas da grade e professores na pedagdgica atualizadas 100%
biblioteca
Sensibilizar Sensibilizar todos Acompanhar o0s Manter o 60 dias Coordenadora e Sensibilizar os
alunos ENADE os concluintes alunos as formagdes; conceito 4,0 colegiado alunos a
inscritos a participar | encaminhar e-mails e responderem a
das formagoes mensagens prova de modo a
gerais e especificas incentivando a manter conceito
e responderem o participacéo; cobrar o 4,0 no curso
questionario do preenchimento do
estudante questionario
OBJETIVOS METAS ACOES INDICADORES PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS
Desenvolver o Enviar o plano de Encontros semanais 100% 30 de Coordenadorae | Plano de agéo
plano de agéo acdo a pro-reitoria com NDE setembro NDE NDE concluido e
do NDE de graduacéo enviado 100%
Desenvolver Ingresso de 25 Visitas as empresas 25 ingressantes Fevereiro Coordenadora e 25 ingressantes
politica de alunos no curso para apresentacéo das 2019 colegiado

captacdo de
alunos

presencial em
2019/1

propostas do curso
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ANEXO V - Plano de Acédo do Nucleo Docente Estruturante - NDE



Plano de Acio do NDE — CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
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OBJETIVOS METAS ACOES INDICADORES | PRAZOS RESPONSAVEIS RESULTADOS
Implementar Realizacdo de | Criar um grupo | Oferecer a | Até Professores do | Melhoria no
metodologias Avaliacdes de estudo em | atividade 2019/2, ter | curso processo de
ativas como | transversais metodologias proposta em pelo | pelo ensino
diferencial no | entre os | ativas e PBL do | menos 8 | menos, 16 aprendizagem,
processo de | componentes Ccurso disciplinas  em | disciplinas integracdo entre
ensino curriculares cada semestre integradas os alunos e
aprendizagem no | até 2019/2 professores
Curso
Propor melhorias | Melhorar o | Fazer conhecer, | Reunir-se, pelo | Até o final | NDE e colegiado Até 2019/2
a partir  dos | nivel de | tanto no NDE | menos, 1 vez ao | de  cada melhorar 0
pontos mais | satisfagdo dos | como no | semestre, para | semestre indice de
relevantes alunos do | colegiado, aas | apreciar e aprovacdo  do
apontados na Al curso fragilidades discutir as curso na Al,
apontadas na Al | questdes comparado  ao
e/ou avaliacdo | correlatas a esse ano anterior, em
externa assunto todos 0s
indicadores da
Al
Desenvolver Conceito 5 Ofertar na grade | Numero de | Ato Colegiado do curso | Conceito 4, pelo
habilidades e a disciplina de | alunos continuo menos
competéncias Seminério matriculados na
para realizacdo da Integrador  do | disciplina com
prova do ENADE Profissional desempenho
Contabil no | superior a 80%
sexto  periodo
do curso de
forma continua
Manter o PPC | PPC Criar  grupos, | Pelo menos 1 | Até2019/2 | Colegiado e NDE Obter, ao final,
(ementas, atualizado por éarea de | atualizagdo geral um PPC
bibliografias, conhecimento, por ano atualizado,
plano de ensino e dentro do considerando a
perfil do egresso) colegiado  do demanda
em  permanente curso, aptos a regional por
atualizacdo, em trabalhar ~ nas profissionais da
consonancia com atualizacGes area e a proposta
o] perfil do pertinentes  as das
egresso e  as suas areas de metodologias
DCNse o PDI atuacao ativas e as
atividades
avaliativas
transversais
Manter Aquisicdo Revisar todas as | Possuir, na | Até2019/2 | Colegiado e NDE Possui uma
permanentemente | permanente de | bibliografias de | biblioteca fisica, biblioteca fisica
atualizado o | bibliografias todos 0s | o0 acervo que atenda ao
acervo sugeridas pelo | componentes indicado a partir nivel do
bibliogréafico, colegiado e | curriculares até | da revisdo das formacéo
impresso e on | NDE. 2019/2 bibliografias curricular
line, dos correspondente
componentes ao perfil do
curriculares  do egresso desejado
Curso
Socializar o PPC | Que os alunos | Apresentar na | Alcangar  90% | Até 2019/1 | NDE e professor da | Que os alunos
com os alunos | estejam disciplina  de | dos alunos disciplina estejam cientes
ingressantes familiarizados | Iniciagdo ao | ingressantes do da proposta
com a | Ensino Superior | curso pedagdgica do
proposta e Etica curso e de como
pedagdgica do | Profissional o ela esta
Ccurso PPC do curso articulada com o
perfil do egresso
desejado  pelo
curso de
Ciéncias
Contébeis
Incentivar os | Participacio Promover Alcancar o maior | Até2019/2 | Coordenador  de | Promover a
alunos a | efetiva de | conscientizagdo | numero de projetos de | cultura de
participacdo em | alunos nos | atraves da | participantes no pesquisa e | pesquisa e
eventos e | programas divulgacdo de | Seminério extensdo/Colegiado | participacdo em
pesquisas PIBIC/PIBEX | Editais de | Institucional de do Curso eventos entre 0s
institucionais e | e Eventos | Pesquisa e | Pesquisa, com discentes do
externos em sua | institucionais Eventos, bem | pelo menos 10 Ccurso.
area de atuacdo | e externos como inserir | publicacbes ao
nos ano
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ou em areas componentes
correlatas curriculares  a
preocupacao
com estas
atividades.
OBJETIVOS METAS ACOES INDICADO | PRAZOS RESPONS RESULTADO
RES AVEIS S
Formar um | Aproximar o | A partir do | Numero de | Até 2019/2 | NDE, Oferecer  aos
profissional capaz | perfil grupo de | alunos colegiado e | discentes um
de atuar nas mais | profissional das | estudos do | inseridos e alunos curso que o
diversas areas, com | DCNs e das | NDE e da | atuando na capacite ao
habilidades e | atuais pesquisa  de | area mercado  de
competéncias exigéncias do | mercado a ser | contabil. trabalho e
voltadas para 0 | mercado de | realizada, ser facilite sua
mercado de trabalho | trabalho capaz de colocagdo
e atendendo as atualizar 0 profissional no
DCNs perfil curto prazo.
profissional do
egresso
desejado pelo
curso.
Desenvolver agdes | Manter o | Criar um | Alcangar e | 2019/2 NDE e | Garantir a
para  divulgacdo, | ingresso a | Ndcleo de | manter um alunos continuidade
captacdo e | permanéncia de | Acdo fluxo sustentavel do
manutencdo/perma | pelo menos 30 | envolvendo os | permanente curso.
néncia dos alunos | alunos porano | alunos nas | de 120
no Curso  de acoes de | alunos no
Ciéncias Contabeis divulgacdo e | Curso

captagdo  de
alunos
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ANEXO VI- Plano de Carreira Docente
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Requerimento-Registro Pagina 1 de 1

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGCAO: MR019905/2017

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
92.948.389/0001-10, localizado(a) a Avenida Jodo Pessoa - até 1090/1091, 919, Prédio, Centro
Historico, Porto Alegre/RS, CEP 90040-000, representado(a), neste ato, por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). AMARILDO PEDRO CENCI, CPF n. 360.311.430-20, conforme
deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 09/11/2016 no municipio de Cruz
Alta/RS;

E

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA, CNPJ n. 92.928.845/0001-60, localizado(a) a AGF
Duque de Caxias, 56, Rodovia Municipal Jacob Della , Centro, Cruz Alta/RS, CEP 98005-972,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ENEDINA MARIA TEIXEIRA DA SILVA , CPF
n. 494.724.610-34

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 16, de
2013, da Secretaria de Relagées do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o ntimero MR019905/2017, na data de 03/04/2017, as 10:56.

, 03 de abril de 2017.

AMARILDO PED:QEENCI
e Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Presidente
FUNDACAO UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

NUDPRQ /SRTE-RS
46218.004 799/20] 7-15

W

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resusi, . umoRequerimentoRegistroVis... 03/04/2017
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINPROIRS, en-
tidade sindical com sede estadual na Avenida JoZo Pessoa n° 919, bairro Farroupilha, CEP
90040-000, em Porto Alegre, RS, CNPJ n° 92.948.389/0001-10, Registro Sindical n° MTPS
200.075/63, livro 9, fls. 21, ano 1941, Cadigo Sindical n® 01021905891-9, neste ato representado
por seu Diretor, Amarildo Pedro Cenci, CPF n° 360.311.430-20, e doravante denominado SIN-
PROIRS,

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA, mantenedora da UNIVERSIDADE DE CRUZ
ALTA — UNICRUZ, representada pela Professora Ma. Enedina Maria Teixeira da Silva, Presidente
da Fundagao Universidade de Cruz Alta, com sede na Rodovia Municipal Jacob Della Méa, Km
5.6, Distrito Parada Benito, Cruz Alta, RS, CNPJ n°® 92.928.845-0001-60; estabelecem entre si o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (ACT), conforme arts. 611 e seguintes da Conso-
lidag&o das Leis do Trabalho, mediante as clausulas que seguem:

Clausula Primeira - Da Vigéncia e da Data-Base

As parics fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
julho de 2015 = 30 de junho de 2019 e a data-base da categoria em 1° de margo.

Clausula Segunda — Da Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordan-
), abrangera a(s) categoria(s) Professores, com abrangéncia territorial em Cruz Alta/RS.

Clausula Terceira — Do Objeto

Este ACT tem como objeto atender o disposto no art. 53, paragrafo Unico, inciso. VI, da
Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), bem como ao previsto no paragrafo
2°, do art. 461, do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho) disciplinando o
ingresso e progresséo dos Docentes, como empregados, na Universidade de Cruz Alta.

§1°. As regras contidas neste instrumento s&o fruto de amplo processo negocial, no curso do qual
as partes, embora tenham feito reciprocas concessées, sempre privilegiaram o atendimento dos
anseios dos Professores, representados pelo SINPRO-RS.

§2°. As disposi¢ées contidas nas duas normas legais, supracitadas, foram adaptadas e moderni-
zadas as realidades académica e trabalhista, como garantido e facultado pelo disposto no art. 7°,
XXVI, da Constituigdo Federal, com respeito as disposi¢des de ordem publicas ou indisponiveis,
de modo a atender ao real interesse das partes.

§3°. Este ACT, consideradas as vantagens concedidas aos Docentes na estruturagdo do Plano de
Carreira Docente tem as seguintes prescrigdes basicas, cuja observancia é condi¢&o para enfren-
tamento e/ou compensagéo das referidas vantagens:

| - O afastamento da aplicabilidade do disposto no art. 461, da Consolidagéo das Leis do Traba-
Iho, com a garantia, em contrapartida, do direito a enquadramento e progresséo no PCPD.

Il - A cessagao, a partir da legalizagio deste Acordo Coletivo de Trabalho, de qualquer possibili-
dade de equiparagéo salarial ou observancia de qualquer sistema ou plano de classificagéo de
cargos anteriores, a nao ser o enquadramento no PCPD ora implantado, observada em qualquer
circunstancia, a data de inicio de vigéncia deste ACT.

§4°. Os Anexos a seguir enumerados s&o declarados como partes integrantes e indissoluveis des-
te ACT:
I — Anexo I: Estrutura do Plano de Carreira do Pessoal Docente da Unicruz e Requisitos para En-

N

/

»



quadramento Docente por Admisséo e Progressao.
Il = Anexo Il Critérios de Pontuagao por Desempenho e Produgéo Académica.

Clausula Quarta - Da Definigao dos Regimes de Trabalho

O pessoal docente da UNICRUZ exerce suas fungées nos seguintes regimes de trabalho:
| = Tempo integral — compreende a prestagéo de 40 horas semanais de trabalho, na instituicao,
nele reservado o tempo de, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) em sala de aula e 50%
(cinquenta por cento) para as demais atividades académicas, conforme disposto no Ato Normativo
Conjunto N° 01/2015, de 13/07/2015.
Il - Tempo parcial — docentes contratados com 12 (doze) ou mais horas semanais de trabalho, na
instituicéo, nelas, reservados, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) em sala de aula e 25%
(vinte e cinco por cento) para as demais atividades académicas, conforme disposto no Ato
Normativo Conjunto N° 01/2015, de 13/07/2015; ou,
Il - Horista — docentes contratados pela instituigao, exclusivamente, para ministrar horas-aula,
independentemente da carga horaria contratada.

§1°. O enquadramento de docente em regime de tempo integral ou parcial depende de solicitagéo
do Centro, encaminhada & Pré-Reitoria competente, informando a carga horéria e justificando a
necessidade desse enquadramento, ou por ato direto da Reitoria.

§2°. O enquadramento do docente é realizado pela Reitoria segundo as normas estabelecidas por
este Plano.

§3°. O docente, apés enquadrado em regime de trabalho de tempo integral ou parcial, pode
perder o direito a este regime:

a) por solicitagdo do docente:

b) se for constatada a improdutividade do docente;

c) por solicitagdo do Centro, ou Reitoria, quando o docente no obtiver aprovagao através dos
Relatérios Administrativos; ou

d) apds encerrar cargo de gestdo académica ou administrativa, para cujo exercicio o docente foi
enquadrado nesse regime.

§4°. Somente poderdo exercer atividades de pesquisa, extensdo ou administrativas, os
professores que aderirem a este plano e ao Ato Normativo Conjunto N° 01/2016, de 05/04/2016,
que trata das Horas-Tarefa da Universidade de Cruz Alta.

Clausula Quinta — Dos Relatérios Administrativos

O docente com regime de trabalho de tempo integral ou parcial deve cumprir a sua carga
horaria na Universidade, conforme Ato Normativo proposto pela Reitoria.

§1°. Alteragbes no horario de permanéncia do docente na UNICRUZ, bem como sua dispensa
eventual para 0 cumprimento de atividades externas, devem ter o consentimento da Reitoria.

§2°. Mediante consentimento do docente, a Reitoria pode atribuir e/ou substituir atividades
administrativas, as quais substituem, proporcionalmente, horas-atividade em ensino, pesquisa
e/ou extensao, ou vice-versa.

§3°. Os responsaveis pelo acompanhamento e aprovagao das atividades do docente descritas no
Relatério Administrativo séo as Pré-Reitorias competentes.

Clausula Sexta — Da Carga Horaria
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A distribuicio da carga horaria docente devera atender aos interesses institucionais,
respeitando a seguinte ordem:
I - O regime de trabalho, segundo a ordem dos incisos do art. 9° deste PCPD.
Il - A titulagéo do docente.
Il - O enquadramento segundo as classes deste PCPD.
IV — A distribuigdo das disciplinas do semestre/ano anterior ou periodo anterior ao seu
afastamento para qualificagéo, atividades administrativas ou gestao.

Clausula Sétima — Do Programa de Fixagdo de Doutores

Fica extinta a politica institucional denominada Programa de Fixagao de Doutores, deven-
do como contrapartida os professores beneficiados, apés a aprovagao de progressio,
conforme Edital 62/2016 de 26/10/2016, serem enquadrados na classe de titular, no mesmo ni-
vel que ocupam na categoria de adjunto, conforme disposto no item 12 do Edital supracitado.

Paragrafo Unico: Apds este enquadramento serdo suprimidas as vantagens salariais aces-
sorias decorrentes do referido programa.

Clausula Oitava — Das Declaragdes

O SINPRO/RS declara haver observado todas as prescrigées legais e as contidas em seus
respectivos estatutos, pertinente & celebragéo de Acordo Coletivo de Trabalho, e a UNICRUZ de-
clara, também, haver observado as regras internas necessarias a celebragado deste Acordo
Coletivo.

Clausula Nona - Do Depésito para dins de Registro e Arquivamento

Os acordantes comprometem-se a promover o deposito de uma via do presente ACT, para
fins de registro e arquivamento, na Delegacia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego, con-
soante dispde o art. 614 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Clausula Décima — Dos Direitos e dos Deveres

As partes acordantes, bem como os empregados beneficiados, deveréo zelar pela boa
aplicagéo e observancia do disposto neste Acordo.

Clausula Décima Primeira — Da Revisdo
Ressalvado o disposto na clausula seguinte, as demais disposigées do presente acordo,
findo o prazo de sua vigéncia, poderéo ser prorrogadas ou revistas total ou parcialmente, median-
te termo aditivo firmado pelos acordantes, ou, novo Acordo Coletivo de Trabalho.
E, por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, os

convenentes assinam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em 04 (quatro) vias.

Cryuz Alta, 07 de outubro de 2016.

marildo ro\}CNe<ci

CPF 360.311.430-20 ;
P/Diregéo Colegiada — Sinpro/RS P/Presidente
Fundagédo Universidade de Cruz Alta




PLANO DE CARREIRA DO PESSOAL DOCENTE — PCPD
ANEXO |

ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DO PESSOAL DOCENTE E REQUISITOS PARA
ENQUADRAMENTO DOCENTE POR ADMISSAO E PROGRESSAO

O SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL —
SINPROI/RS, com sede estadual na avenida Jodo Pessoa, n® 919, bairro Farroupilha, CEP 90.040,
Porto Alegre, RS, CNPJ n°® 9294389/0001, Registro Sindical n® MTPS 200.075/63, representado
por seu diretor Amarildo Pedro Cenci autorizado pela Assembléia geral, e a FUNDAGAO
UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA, mantenedora da UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA —
UNICRUZ, representada pela Professora Ma. Enedina Maria Teixeira da Silva, Presidente da
Fundagdo Universidade de Cruz Alta, adiante denominada UNICRUZ, com sede na Rodovia
Municipal Jacob Della Méa, Km 5.6, Distrito Parada Benito, Cruz Alta, RS, CNPJ n° 92.928.845-
0001-60, por seus representantes signatarios, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, em conformidade com as disposigdes do § 1.° do art. 611 da CLT, obrigando-se ao
cumprimento das seguintes clausulas e condigées:

OBJETO, FORMA E EMBASAMENTO LEGAL

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem por objeto principal o estabelecimento de
regras basilares e adjacentes, voltadas & constituigao e implementagéo do Plano de Carreira do
Pessoal Docente da Instituicdo de Ensino, sendo eleito pelas partes o instrumento juridico mais
adequado & regulamentagéo de todos os aspectos definidores da evolugéo na carreira docente e
a seus necessarios e periddicos aperfeicoamentos.

A dinamica que levou a Universidade, por seu Conselho Universitario a conceber e
promulgar os Planos de Carreira Docentes atendeu, até o presente, apenas as exigéncias formais
da legislaggo educacional prevista na LDB n° 9394/96, sem assumir, porém, a formatagéo
adequada e exigida pela legislagdo trabalhista. Este Acordo Coletivo de Trabalho constitui-se,
portanto, no instrumento legal capaz de assegurar eficacia juridica ao Plano de Carreira Docente
adiante normatizado, posto que instituido em conformidade com a norma coletiva da isonomia
salarial, assegurada em Convengéo Coletiva de Trabalho. Como o presente Plano de Carreira
Docente desenvolve-se a partir da preservagao da isonomia salarial plena (cl. 21 da CCT/2009),
assegurando a todos os docentes um valor Gnico para a hora-aula basica desde a data da
admissdo, ndo ha que se cogitar da hipétese de quebra da isonomia prevista no artigo 461,
paragrafos 2° e 3°, da CLT e, por conseguinte, da exigéncia dos mecanismos de protegéo do
Estado condicionados pela Stimula 6 do TST.

PLANO DE CARREIRA DO PESSOAL DOCENTE - PCPD
TITULO | - DA DEFINIGAO
Art. 1°. O presente Plano de Carreira do Pessoal Docente — PCPD rege o enquadramento e as
promogdes do pessoal docente da Universidade de Cruz Alta— UNICRUZ.
TITULO Il - DA IMPLAN'_I'ACZ\O, DA COORDENAGAO,
DA SUPERVISAO E DO CONTROLE

Art. 2°. A implantagao, coordenagéo, supervisao e o controle do PCPD cabe a Reitoria da UNI-
CRUZ.

TITULO Il - DAS CLASSES E DOS NiVEIS

305



306

Art. 3° O corpo docente da UNICRUZ compreende as seguintes classes e niveis:

| - Professor Auxiliar I, Il e 11l

Il - Professor Assistente |, Il e Il
Il — professor Adjunto |, Il e 11
IV — Professor Titular |, Il e Il

TITULO IV — DA ADMISSAO E DA PROGRESSAO

Art. 4°. Toda admiss&o de docente é feita pelo Setor de Recursos Humanos da UNICRUZ, medi-
ante autorizagédo da Reitoria, cabendo a Fundagio Universidade de Cruz Alta homologagao dos
nomes propostos.

§1°. O ingresso no PCPD da UNICRUZ dar-se-a mediante habilitagdo em Processo Seletivo, pre-
visto em Regulamento proprio.

§2°. O Centro ou a Reitoria, ao propor a vaga de docente, mediante Processo Seletivo, deve in-
formar a carga horaria e justificar a necessidade da nova admissao.

§3°. O processo de selegéo para admisséo de docentes sera feito de acordo com a Convengéo
Coletiva de Trabalho e regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei N°
5.452/43).

Art. 5°. O docente, ao iniciar suas atividades, sera admitido conforme a titulag@o, nos seguintes
termos:

§1°. O docente portador do titulo de especialista sera admitido na classe de auxiliar nivel I.
§2°. O docente portador do titulo de mestre sera admitido na classe de assistente nivel |.
§3°. O docente portador do titulo de doutor sera admitido na classe de adjunto .

Art. 6°. O docente contratado em regime emergencial ¢ enquadrado nos termos do art. 5° do pre-
sente PCPD, vedada a alteragéo de regime de trabalho durante o seu contrato, de um semestre
letivo.

§1°. A contratagéo de docente em regime emergencial nio pode ultrapassar o periodo de 01 (um)
semestre letivo, nos termos do Regulamento de Selegéo para docentes da UNICRUZ, vedada a
prorrogagao ou renovagéo do contrato ou recontratagéo, exceto no caso de abertura de processo
seletivo em que n&o houver candidato inscrito ou aprovado, podendo a Universidade, nessa hipo-
tese, prorrogar o contrato inicial por mais um semestre.

§2°. No término dos contratos por prazo determinado previsto neste artigo, quando néo enquadra-
dos nos limites previstos na Convengao Coletiva ou na Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT,
séo assegurados aos contratados os direitos decorrentes de contrato por prazo indeterminado.

§3°. Constituem categorias especiais os professores visitantes e colaboradores que atuam nos
Programas de Pés-Graduagao, regidos por regulamentagao especifica, ndo se enquadrando neste
PCPD.

Art. 7° A ascenséo do docente as classes e niveis do PCPD da UNICRUZ da-se nas seguintes
condi¢des:

I - Progride & classe de professor auxiliar nivel |l, o professor auxiliar nivel |, portador de titulo de
espcialista que tenha cumprido um tempo minimo de quatro anos de efetivo exercicio da docén-
cia na UNICRUZ como auxiliar nivel I, mais pontuagdo por desempenho académico de acordo



com o Anexo II, ou pelo decurso de oito anos como auxiliar nivel |.

Il - Progride a classe de professor auxiliar nivel Ill, o professor auxiliar nivel Il, portador de titulo
de especialista que tenha cumprido um tempo minimo de quatro anos de efetivo exercicio da do-
céncia na UNICRUZ como auxiliar nivel Il, mais pontuagéo por desempenho académico de acordo
com o Anexo II, ou pelo decurso de oito anos como auxiliar nivel Il

Il - Progride & classe de professor assistente nivel I, o professor auxiliar que obtiver o titulo de
mestre, independente do tempo de contrato de trabalho com a UNICRUZ.

IV — Progride a classe de professor assistente nivel Il o professor assistente nivel |, portador de ti-
tulo de mestre que tenha cumprido um tempo minimo de quatro anos de efetivo exercicio da
docéncia na UNICRUZ como assistente nivel |, mais pontuagéo por desempenho académico de
acordo com o Anexo Il, ou pelo decurso de oito anos como assistente nivel |.

V — Progride a classe de professor assistente nivel ll, o professor assistente nivel I, portador de
titulo de mestre que tenha cumprido um tempo minimo de quatro anos de efetivo exercicio da do-
céncia na UNICRUZ como assistente nivel Il, mais pontuagdo por desempenho académico de
acordo com o Anexo I, ou pelo decurso de oito anos como assistente nivel Il.

VI - Progride a classe de professor adjunto nivel |, o professor assistente ou auxiliar que obtiver o
titulo de doutor; ou professor assistente nivel lll, portador de titulo de mestre que tenha cumprido
um tempo minimo de quatro anos de efetivo exercicio da docéncia na UNICRUZ como assistente
nivel Ill, mais pontuag&o por desempenho académico de acordo com o Anexo 11, ou pelo decurso
de oito anos como assistente nivel Ill.

VII - Progride & classe de professor adjunto nivel Il, o professor adjunto nivel I, portador de titulo
de mestre ou doutor que tenha cumprido um tempo minimo de quatro anos de efetivo exercicio da
docéncia na UNICRUZ como adjunto nivel |, mais pontuagéo por desempenho académico de
acordo com o Anexo I, ou pelo decurso de oito anos como adjunto nivel I.

VIil - Progride a classe de professor adjunto nivel I, o professor adjunto nivel Il, portador de titulo
de mestre ou doutor que tenha cumprido um tempo minimo de quatro anos de efetivo exercicio da
docéncia na UNICRUZ como adjunto nivel I, mais pontuagéo por desempenho académico de
acordo com o Anexo II, ou pelo decurso de oito anos como adjunto nivel II.

IX — Progride a classe de professor titular nivel I, o professor adjunto nivel Ill com regime de tem-
po integral ou parcial, com titulagdo de doutor e pertencente ao quadro de docentes dos
programas de pos-graduagao stricto sensu j& implementados na Instituicdo e aprovados pela CA-
PES, ou dos programas em formagao ja aprovados nos colegiados superiores da Instituigio
(Conselho Curador e Conselho Universitario), na forma do paragrafo primeiro deste artigo.

X — Progride a classe de professor titular nivel Il, o professor titular nivel |, portador de titulo de
doutor que tenha cumprido um tempo minimo de quatro anos de efetivo exercicio da docéncia na
UNICRUZ como titular nivel |, mais pontuagao por desempenho académico de acordo com o Ane-
xo Il.

XI - Progride a classe de professor titular nivel Ill, o professor titular nivel Il, portador de titulo de
doutor que tenha cumprido um tempo minimo de quatro anos de efetivo exercicio da docéncia na
UNICRUZ como titular nivel Il, mais pontuagéo por desempenho académico de acordo com o
Anexo Il.

§1°. A ascensao de que trata o inciso IX se dara a partir de publicagao de Edital especifico, com
abertura de vagas para esta classe.

§2°. Para efeito da ascenséo prevista neste artigo, o Programa concluido pelo docente precisa ser
reconhecido ou recomendado por érgéo governamental competente, ou o titulo ser convalidado,
se obtido no exterior.
§3°. Para os docentes que assumirem cargos de Reitor(a), Pré-Reitor(a) e Presidente do Conse-
Iho Diretor da Fundagéao Universidade de Cruz Alta, a contagem do tempo de atividade equivalera
a docéncia.

TITULO V - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 8°. O pessoal docente da UNICRUZ exerce suas fungées nos seguintes regimes de trabalho:
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I = Tempo Integral.
Il - Tempo Parcial.
1l = Horista.

Art. v-. O docente que for aprovado para cursar doutorado ou pés-doutorado reconhecidos pela
CAPES, podera, nos termos do Plano Institucional de Capacitagio Docente — PICD, solicitar bolsa
de afastamento.

TITULO VI-DA REMUNERAGAO

Art. 10. Os valores das horas-aula praticados na Instituicio, nas diferentes categorias e niveis,
$&0 os seguintes:

I I 1l
Auxiliar 32,60 E 3341E 3426 E
| Assistente | 3587 M 36,79M 37.69M
Adjunto 39,46 M/D 40,43D 41,44D
Titular 4538 D 46,49 D 47,66 D

§1°. A atualizagéo da tabela referente aos valores das horas-aulas sera atualizada mediante acor-
do/dissidio coletivo, fazendo parte integrante do presente PCPD.

§2°. O docente em cargos de administragio superior, Reitor(a) e Pré-reitores(as), tem sua remu-
neragao fixada de acordo com sua categoria de enquadramento, mais a “verba de representagéo”
fixada pela Fundag&o.

§3°. Aplica-se o percentual de aprimoramento académico de 11% (onze por cento) para mestres e
15% (quinze por cento) para doutores, sobre o salario base.

§4°. Os valores serdo rez|ustados conforme Convengdo Coletiva de Trabalho ou Sentenga Nor-
mativa.

Art. 11. As atividades e a distribui¢do de horas dos docentes lotados em cada Centro de Ensino
devem ser informadas pela Pro-Reitoria de Graduag&o ao Departamento Pessoal, até o décimo
quinto dia do més subsequente do inicio do semestre letivo.

TITULO VIl - DAS FERIAS E DOS BENEFICIOS

Art. 12. Ao docente enquadrado no presente PCPD s&do concedidos 30 (trinta) dias de férias que
podem ser go~=cias em 01 (um) ou 02 (dois) periodos, tendo o docente, ainda, direito a 15 (quin-
ze) dias anuais de licenga remunerada, devendo esta coincidir com o periodo do recesso escolar.

Paragrafo tnico. A elaboragéo e comunicagéo da escala anual de férias e de licenga remunerada
de cada docente ao Departamento Pessoal cabe a Pro-Reitoria competente, devendo fazé-lo de
forma a nédo prejudicar o funcionamento da UNICRUZ, salvo a definigdo de férias coletivas pela
Instituicéo.

TITULO VIIl - DA QUALIFICAGAO
Art. 13. A qualificagdo docente esta regulamentada no Plano Institucional de Capacitagdo Docen-

te — PICD, aprovado pelas Resolugdes CONSUN N° 05/2015, de 25/03/2015; e N° 44/2015, de
30/09/201%
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Art. 14. E obrigatéria a participagéo do docente no Programa Institucional de Formacéao e Desen-
volvimento do Profissional Docente, realizadas de acordo com a programacéo anual definida pela
Pré-Reitoria de Graduagao.

TITULO IX — DA AVALIAGAO

Art. 15. Para progress&o no plano de carreira, o docente tem seu desempenho avaliado conforme
diretrizes e instrumentos aprovados pelo PCPD, considerando produgédo académica, desempenho
satisfatorio na docéncia e participagéo no Programa de Formagéo para Docéncia no Ensino Supe-
rior, ou outro que vier a substitui-lo.

§1°. O docente devera comprovar, para progressao no plano de carreira, a participagéo de, no mi-
nimo, 75% (setenta e cinco por cento) no Programa de Formagdo para Docéncia no Ensino
Superior no periodo e exercicio efetivo ou por decurso de prazo, de acordo com as condigdes es-
tabelecidas no artigo 7° deste plano de carreira, mais a pontuagéo por atividades relativas a
participag&o no referido Programa, de acordo com a Tabela 5 do Anexo |I.

§2° A comprovago de participagao dar-se-4 mediante expedigio de Atestado pela Pro-Reitoria
de Graduagao.

TITULO X — DA LICENGA E DO AFASTAMENTO

Art. 16. O docente que ocupar cargo administrativo - eletivo ou de confianga -, e que absorver
tempo integral ou parcial, devera, ao final de sua gestéo, ser automaticamente reintegrado as su-
as atividades regulares na UNICRUZ, com manutengéo de seus vencimentos pelo prazo de 06
(seis) meses, deixando, porém, de perceber a diferenga salarial correspondente a fungdo que dei-
xou de exercer.

Paragrafo tnico. No caso de o docente ter alterado seu regime de trabalho em virtude de assun-
Géo de cargo administrativo, a seu término ele é reintegrado no regime anterior, com vencimentos
correspondentes a esse regime.

Art. 17. Pode ocorrer o afastamento do docente da UNICRUZ para outros centros nacionais ou
estrangeiros, com objetivos, entre outros previstos em lei, de:

| — Realizar curso de pds-graduagao stricto sensu.

Il - Realizar curso ou estagio de aperfeicoamento ou especializagio.

Il - Participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural ou técnica, apre-
sentando relatério escrito da sua participagéo.

§1°. Nas hipoteses dos incisos | e Il deste artigo, o docente, ao afastar-se, assina um termo de
compromisso conforme prevé o regulamento do PICD.

§2°. Nos casos do inciso lIl, a autorizagéo é concedida pela Pro-Reitoria competente.

Art. 18. Na hipdtese do docente pretender cursar pés-graduagao stricto sensu pode ser concedida
licenga ndo remunerada, independente do tempo de servigo, se for de interesse da UNICRUZ.

TITULO XI - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 19. Os [rocessos de progressdo serdo abertos por meio de edital, uma vez ao ano, sempre
no més de outubro, devendo os efeitos econdmicos das progressoes iniciarem-se no més de mar-

¢o do ano subsequente.

§1°. Os docentes que na vigéncia deste PCPD obtiveram as condigdes exigidas para progressao
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elencadas nos artigos 7°, 14 e 15, poderao solicitar seu reenquadramento, observados os prazos
estabelecidos no caput deste artigo.

§2° Ocorrendo a hipotese prevista no paragrafo anterior, o docente devera solicitar seu
reenquadramento, de oficio, a Pré6-Reitoria de Graduagzo.

Art. 20. Os docentes terao preservado o adicional por tempo de servigo limitados ao percentual de
20% (vinte por cento).

Art. 21. O tempo de servigo e a produgdo académica considerada para progresséao, independen-
temente da classe e nivel de enquadramento, serdo de, no maximo de 08 (oito) anos, desde que
aproveitados uma Unica vez.

Art. 22. Sera composta uma comiss&o de acompanhamento do plano de carreira, publicagéo de
editais e avaliagéo dos pedidos de progressao encaminhados pelos docentes.

Art. 23. A comisséo de acompanhamento sera composta por:

- Um membro do Setor de Recursos Humanos.

~Um representante da Reitoria, indicado(a) pelo(a) Reitor(a).

I = Um representante da Fundag&o Universidade de Cruz Alta, indicado(a) pelo(a) Presidente.
IV — Um representante dos coordenadores de curso.
V — Um representante do corpo docente.

§1°. Os representantes dos coordenadores de curso e do corpo docente serdo escolhidos dentre
0s membros do Conselho Universitario.

§2°. O mandato dos membros da comisséo de acompanhamento sera equivalente ao da vigéncia
do Plano de Carreira, permitida a recondugéo.

§3°. Os casos de vacancia serdo preenchidos na forma deste Artigo.
Art. 24. As decisbes sobre os casos omissos neste PCPD ficam a critério do CONSUN.

Art. 25. Modiilicagbes no presente PCPD s6 podem ocorrer mediante ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO aprovado pelos professores em Assembleia Geral do SINPRO/RS, convocada espe-
cialmente para este fim, e pelo CONSUN.

Art. 26. As normas do presente Plano de Carreira, tao logo esgotada a vigéncia do respectivo
acordo, restaréo provisoriamente incorporadas aos contratos individuais de trabalho até que sejam
renovadas e/ou alteradas por novo acordo coletivo de trabalho.

Art. 27. As partes obrigam-se ao estrito cumprimento das normas elencadas neste Plano, que sdo
transcritas em quatro vias de igual contetido e forma, para fins de deposito, registro e arquivamen-
to na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, para que surtam os esperados efeitos juridicos

e legais.
\ Cruz AQA 01 de julho de 2015.
N | S [

V
Amarildg Pe o é;nci Enedin ilva
CPF 360.311.430-20 CPF 494.724.610-34
PIDiréGao Colegiada — Sinpro/RS P/Presidente

Fundagéo Universidade de Cruz Alta



PLANO DE CARREIRA DO PESSOAL DOCENTE — PCPD
ANEXO I
CRITERIOS DE PONTUAGAO POR DESEMPENHO ACADEMICO
Art. 1°. Para obter o direito de progressao, o docente devera atingir um total de 500 (quinhentos)
pontos, observados os demais requisitos constantes nos art. 7° e 15 do Plano de Carreira Docen-

te.

Paragrafo unico. Os critérios para a atribuigdo dos pontos estéo regulamentados discriminada-
mente nas seguintes tabelas:

Tabela 1 - Pontuagao relativa a atividade: Produgio Bibliografica, Artistica e Cultural

Atividades Detalhamento Pontuagéo
Publicagéo de resumo simples em evento cientifico nacional 1,0
Publicagao de resumo simples em evento cientifico internacional 1,5
Publicagao de resumo estendido em evento cientifico nacional 2,0
Publicagao de resumo estendido em evento cientifico internacional 25
.| Trabalho completo (> 3 paginas) em evento cientifico nacional 5,0
Produgao Bi- I oo completo (> 3 paginas) em evento cientifico internacional 6,0
bliogréfica, - e T
Intelectual, Ar- Artigo em periédico indexado Até 40,0
tisticae  |Autoria de Livro Até 35,0°
Cultural® Autoria de Capitulo de Livro Até 17,5°
Editorag&o/Organizago de Livro Até 11,66"
Propriedade intelectual (produto, processo, software) com registro ou pa- 500
tente no INPI ou no exterior) !
Artigo publicado em jornal ou revista (Magazine) Até 10/ano®
Elaborag&o de prova em Concurso 3,0

T As publicagdes em periodicos serdo pontuadas com base no QUALIS/CAPES, adotando-se o
melhor posicionamento do periédico na referida base de dados, considerando a seguinte pontua-
Géo:

A1= 40,0 pontos

A2 =35,0 pontos

B1= 30,0 pontos

B2 = 25,0 pontos

B3= 20,0 pontos

B4= 15,0 pontos

B5= 10,0 pontos

C = 5,0 ponto

Caso o periddico nao conste no QUALIS/CAPES, sera adotada a base de indice de impacto do
JCR - Journal of Citation Reports (ou outro que vier a ser adotado pela CAPES), considerando a
seguinte pontuagao:

- Fator de impacto 2 0,30: 25 pontos Fator de impacto < 0,30: 15,0 pontos.
- As publicagbes em periddicos n&o constantes no JCR receberzo 2,0 pontos.

* A pontuagéo relativa a autoria de livros sera atribuida em fung&o da editora onde o livro foi publi-
cado, obedecendo a seguinte classificagéo:

Categoria A: ate 35 pontos: Editoras Comerciais com Corpo de Avaliadores

Categoria B: até 20 pontos: Editoras Universitarias

Categoria C: até 10 pontos: Editoras Comerciais sem Corpo de Avaliadores
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A pontuagao dentro de cada categoria sera atribuida de acordo com a abrangéncia da editora e ti-
ragem do exemplar.

*A pontuagéo em capitulos de livros sera a metade daquela da autoria de livros, de acordo com
as categorias do item anterior.

4 ltem Editorag&o/Organizagao de Livro obedecera as mesmas normas do item que trata da Auto-
ria de Livro, porém a pontuagéo ser4 1/3 da pontuag&o relativa a Autoria de Livro.

*A pontuacédo méxima neste item sera de até 10,0 pontos por ano, distribuidos de acordo com o
critério abaixo:

- Circulag&o local (local e regional): 0,4 pontos por texto.
- Circulagéo regional (regido sul): 2,0 pontos por texto.

- Circulag&o nacional: 4,0 pontos por texto.

- Circulagéo Internacional: 6,0 pontos por texto.

® Nao havera divisio na pontuagao em trabalhos com até cinco autores pertencentes ao quadro
docente da UNICRUZ. Acima deste contingente, a pontuagdo maxima (cinco vezes a pontuagao
discriminada para a atividade especifica) sera dividida pelo numero de autores. Somente serdo
analisados os trabalhos efetivamente ja publicados, com copia fornecida.

Tabela 2 - Pontuagéo relativa a atividade: Orientagao Académica

Atividade Detalhamento Pontuagao

Estagio de Graduagéo (EG) 1.5
Agbes/Projeto de Extenso 6,0
Trabalho de Graduagao (TFG/TCC) 3,0
Iniciagao Cientifica (IC) 6,0

82::2:3‘?:, Fomento Tecnolégico DTI (RHAE) 8,0/ano’
Monografia de Especializagdo Lato Sensu 20,0
Dissertacdo de Mestrado 20,0
Tese de Doutorado 40,0
Supervisdo de Bolsistas Doutores de Agéncias Oficiais de Fomento (Recém 20/ano’
Doutor, P6s-Doutorado, DCR)

! Orientagéo de Trabalhos durante a Graduagéo (EG; TFG;TCC; IC): Apenas o docente responsa-
vel pelo trabalho tera computado os pontos. Caso haja substituicio de orientador, a pontuagio
sera proporcional ao tempo de orientagao.

Orientagéo em nivel Lato Sensu: Na eventualidade de existirem dois ou mais orientadores, a
pontuagéo sera dividida entre o nimero de orientadores.

Orientag&o em nivel Stricto Sensu: na eventualidade de existirem trabalhos com mais de dois
orientadores, a pontuagdo maxima de cada atividade (duas vezes a pontuagéo atribuida individu-
almente a cada atividade) sera dividida entre o numero de orientadores. Co-Orientagéo
corresponde a metade do valor da orientagao.

% A pontuagio sera proporcional ao nimero de horas orientadas/1.040 horas. Na eventualidade de
existirem dois ou mais orientadores, a pontuagéo sera dividida entre o nimero de orientadores (As
1.040 horas referem-se a base de 20 horas semanais de orientagdo em 52 semanas existentes no
ano. Logo: 20 x 52 = 1.040. Portanto, uma orientagao de 20 horas semanais resultaria em 6 pon-
los para o docente; de 10 horas semanais em 3 pontos e assim sucessivamente).
« U
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* A pontuago sera proporcional ao tempo de orientagdo. Na eventualidade de existirem dois ou
mais orientadores, a pontuagéo seré dividida entre o nimero de orientadores.

Tabela 3 - Pontuagao relativa a atividade: Participagdo em Bancas

Atividades Detalhamento Pontuagao

Estagio de Graduagéo (EG) 0,2
Trabalho de Graduacéao (TFG/TCC) 0,2
Monografia de Especializagdo 1,0

Bancas Qualificagao de Mestrado 3,0
Qualificagdo de Doutorado 10,0
Dissertacao de Mestrado 10,0
Tese de Doutorado 20,0

Tabela 4 - Pontuagao relativa a atividade: Ensino

Atividades Detalhamento Pontuagédo
Disciplina ministrada na Graduac&o por crédito 4,0
Ensino Disciplina ministrada em Programa Lato Sensu por crédito 5,0
Disciplina ministrada em Programa Stricto Sensu por crédito 10,0

Tabela 5 - Pontuagao relativa a atividade: Fungéo Administrativa*

Atividade Detalhamento Pontuagdo/ano
Reitoria 100,0
Pré-Reitoria 100,0
Titulares do Conselho Diretor da Fundagao 100,0
Coordenagéo de Pesquisa 60,0
Coordenacéo de Extensdo 60,0
Coordenador da P6s-Graduagéo 60,0
Coordenagéo da Agéncia de Empreendedorismo, Inovagéo e Transfe- 50.0
réncia de Tecnologia — START '
Coordenacé&o dos Nicleos que compdem a START 25,0
Coordenagao de Area da Fazenda Escola 25,0
Coordenador(a) Pedagdgico(a) Institucional 60,0
Direcéo de Centro 60,0
Coordenacgao de Programa Stricto Sensu 40,0

Fungao Admi- | Coordenacdo de Curso de Graduagao 30,0

nistrativa®* | Coordenagao de Comissao Institucional 15,0

Coordenador Adjunto de Programa Stricto Sensu 20,0
Coordenagéo de Cursos de Pés-graduagéo Lato Sensu 15,0
Participagéo no Conselho Universitario — Consun 5,0
Participagdo nas Camaras do Consun 5,0
Participa¢ao nos Conselhos de Centro 5,0
Participagéo nos Colegiados de Curso e Nucleo Docente Estruturante 5,0
Editorag&o de Revistas Cientificas 5,0
Coordenagao/responsabilidade por laboratério 5,0
Participagéo no Conselho Curador da Fundagdo 50
Membro de Comisséo Institucional (CPA, CEP) 5,0
Representante Institucional em Conselhos Externos 5,0
Membro de Comissao de Sindicancia do Consun e do Conselho Cura- 10
dor .
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Membro de Comissao Eleitoral do Consun e do Conselho Curador da

Fundagao 1.0

*Atividades cujo periodo de vigéncia nao coincida com aquele da Avaliagao serao pontuadas pro-
porcionalmente.

Tabela 6 - Pontuagao relativa a atividade: Pesquisa e Extensio

Atividade Detalhamento Pontuagao
T

Coordenagao Local ou Geral de Projeto de Pesquisa ou Extensao com
fonte de Financiamento Externo & Instituicio (Agéncia ou Orgéo de Fo-
mento Nacional ou Internacional, Orgao Publico, Iniciativa Privada)

Participagdo em Equipe de Projeto de Pesquisa ou Extensao com fonte de e
Financiamento Externa a Instituigao (Org&o de Fomento Nacional ou In-
ternacional, Orgao Publico, Iniciativa Privada)

Coordenagao em Projeto de Pesquisa ou Extenséo aprovados nos editais 10,0
internos com ou sem fonte de financiamento externa

Participagao em Equipe de Projeto de Pesquisa ou Extensao aprovados 5,0
nos editais internos com ou sem fonte de financiamento externa

Coordenagao de Projeto de IntercAmbio/Cooperagao Nacional ou Interna- 10,0
cional Aprovado por Agéncia Oficial de Fomento, com aporte de Recurso
Externo a Instituigdo
Participagdo em Projeto de Intercambio/Cooperagéo Nacional ou Interna- 5,0
cional Aprovado por Agéncia Oficial de Fomento, com aporte de Recurso
Externo a Instituicdo
Participagdo em Atividades de Ag&o Social (Divulgagao de Curso ou Insti- 12,0/ano
Pesquisa e |tucional, Feiras, Atividades Comunitarias) (03 por atividade)

Extensdo | Curso de extensao, palestra, seminario ou conferéncia ministrado 3,0

Participagéo em Curso de Extens&o, Palestra, Seminario ou Conferéncia 1,0

Coordenagéo/Presidéncia de Evento (Congresso, Mostra, Semana Aca- 5,0
démica, Ciclo de Palestras e eventos similares)

Membro de Comissao de Evento (Congresso, Mostra, Semana Académi- 2,0
ca, Ciclo de Palestras e atividades/eventos similares)

2tua<;éo em Agéncia Oficial de Fomento (Representante/Coordenagéo de 10,0
rea)

Atuagéo em Orgéo de Classe e em Comissao/Conselho de Orgao Puablico 3,0
Devidamente registrado e referendado pela Instituicao)

Membro de Banca/Comiss&o Examinadora de Ingresso & Carreira Docen- 10,0
te — Externo e Interno a Instituicdo

Atuacdo como Revisor “ad-hoc” em Evento Cientifico Interno e Externo a 3,0
Institui¢&o (por evento)

Atuagdo como Revisor “ad-hoc” em Periédico Nacional ou Estrangeiro In-  3,0°
dexado (por periodico)

Atuagdo como Assessor “ad-hoc” junto a Orgao de Fomento 8/ano

Atuagdo em Comité Editorial de Periodico Indexado Até 10°

' Faixa | (até R$ 50.000,00): 30 pontos
Faixa Il (de R$ 50.001,00 a R$ 150.000,00): 50 pontos
Faixa Ill (de R$ R$ 150.001,00 a R$ 500.000,00): 70 pontos
Faixa IV (acima de R$ 500.001,00): 100 pontos

Os valores dos projetos apresentados acima dizem respeito unicamente ao aporte externo de
recursos.

“* A pontuagao relativa a participacdo em projetos sera a metade daquela atribuida ao coordena-
dor, obedecendo ao seguinte critério de nimero maximo de participantes.

- Faixa |: 2 participantes (pontuagédo maxima: 20 pontos);




- Faixa Il: 3 participantes (pontuagdo maxima: 30 pontos);
- Faixa lll: 4 participantes (pontuagéo maxima: 60 pontos);
- Faixa IV: 5 participantes (pontuagdo maxima: 125 pontos);

Quando o numero de participantes exceder o discriminado acima, a pontuagdo maxima sera

dividida entre o nimero de participantes.

* Somente serao computados os periodos em que o docente revisar trabalhos. A pontuagéo sera
atribuida, anualmente, por periédico (e nao por trabalho/artigo revisado) que o docente atuar como

Revisor.

* A pontuagdo sera atribuida, anualmente e enquanto o docente atuar no Comité Editorial, de
acordo com a classificagéo dos periddicos apresentada no item Producao Bibliografica, Artistica e
Cultural; sendo atribuido o dobro da pontuag&o relativa & publicagio de trabalho no periédico em

questéo.

Tabela 7 - Pontuagao relativa a atividade: Programa de Formagao para Docéncia no Ensino

Superior da Unicruz

Atividade Detalhamento Pontuagao

Curso de Especializagéo 30,0
Curso de Aperfeicoamento 15,0

Permaments Semana depFormagéo Docente (por participagéo) 5,0
Formagéo Pedagdgica 10,0

Curso de Formagao (por cada curso) 5,0

Palestras (por cada palestra) 2,0

Encontros (por cada encontro) 2,0

Eventuais Oficinas (por cada oficina) 2,0

Mesas Redondas (por cada encontro) 2,0

'Acolhida Professores Novos 1,0

o Dialogos Universitarios (por cada) 2,0
Curso de formagao em gestao para coordenadores de curso 10,0
Agdes para ges- | MBA em gestao universitaria 15,0
tores Curso de Aperfeicoamento em Gestao de IES 10,0
Outro curso de gest&o ofertado pela IES 10,0

Cruz Alta, 01 de julho de 2015.
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