5.3 Estrutura e Grade Curricular

Semestre Disciplina Pré-requisito |CR|EAD|PRE|CH
1. Iniciagdo ao ensino superior e ética-profissional (NC - 4| - | 60| 60
Contabeis)
2. Introducdo a Administracdo (NC Contébeis) - 41 - | 60|60
3. Contabilidade Introdutéria (NC Contabeis) - 41 - | 60|60
4. Empreendedorismo (NC Contabeis) - 4| - | 60| 60
o 5. Estatistica (NC Contabeis) - 41 - | 60|60
6. Portugués (NC Contabeis) - EAD - 4160 | - |60
Total | 24| 60 | 300|360
Semestre Disciplina Pré-requisito |CR|EAD|PRE| CH
1. Administracdo Mercadolégica - 4| - | 60| 60
2. Microeconomia (NC Contéabeis) - 4| - | 60| 60
3. Modelos Matematicos e Financeiros (NC Contéabeis) - 4| - | 60| 60
4. Fundamentos de Direito Civil e Empresarial (NC - 4| - | 60| g0
20 Contabeis)
5. Teoria Geral da Administracéo | Introducéo a A - | 60 60
Administracéo
6. Sociologia (NC Contabeis) - EAD - 4160 - |60
Total | 24| 60 | 300 | 360
Semestre Disciplina Pré-requisito |CR|EAD|PRE|CH
1. Teoria Geral da Administracéo Il Teoria geral da A - | 60 60
administracéo |
2. Meétodos de Pesquisa (NC Contébeis) Iniciacdo ag - | 60
3° ensino superior € 4 60
ética-profissional
3. Macroeconomia (NC Contabeis) - 4| - | 60| 60
4. Semindrio Integrador I: Tendéncias do Profissional de |Administracdo - | 60
Administracéo mercadologica:
Estatistica; Teorig 4 60
geral da
administracdo I;
5. Marketing Administracéo A - | 60 60
Mercadoldgica
6. Filosofia (NC Contabeis) - EAD - 2130 | - |30
7. Antropologia (NC Contabeis) - EAD - 2130 | - |30
Total | 24| 60 | 300 | 360




Semestre Disciplina Pré-requisito CREAD|PRE|CH
Direito Tributario (NC - 4l - 60 60
Contébeis)
Contabilidade de Modelos Matematicos e Financeiros; 4l - 60 60
Custos (NC Contéabeis) |Contabilidade Introdutéria
40 Administracéo de - | 60
Pessoas | 4 60
Economia Brasileira e |Macroeconomia 60 | -
Regional — EAD - (NC 4 60
Contébeis)
Pesquisa Operacional - al - 60 60
(NC Contébeis)
Comportamento - - 130
- 2 30
Organizacional
Gestédo por Processos - - 30| -
EAD 2 30
24| 90 | 270|360
Semestre Disciplina Pré-requisito CR|EAD|PRE|CH
Administracéo Estatistica e Modelos Matematicas e Financeiros al - 60 | 60
Financeira |
Estratégias - al - 60 | 60
50 Organizacionais |
Administracéo de IAdministracéo de Pessoas | al - 60 | 60
Pessoas Il
Administragéo da Modelos Matematicos e Financeiros al - 60 | 60
Producdo e Operacdes |
Gestdo da Inovacdo - 4| - 16060
Gestdo de Informagdes [Estatistica e Modelos Matematicas e Financeiros 60 | -
e Tecnologias (NC 4 60
Eng. Producdo) - EAD
Total |24 | 60 | 300360
Semestre Disciplina Pré-requisito CRIEAD|PRE| CH
Administragéo da - | 60
Producdo e Operac¢Bes |Administracdo da Produgéo e Operagdes | 4 60
1
Estrate_glas_ . Estratégias Organizacionais | 41 60 60
Organizacionais Il
60 ﬁ_dmmls_tragao IAdministracdo Financeira | 41 60 60
inanceira Il
Laboratorio de Préticas [Teoria Geral da Administracio Il; - | 60
de Gestédo (NC Empreendedorismo; Administracéo
Contéabeis) Mercadoldgica; Administracdo  Financeira I
o T . x 4 60
Estratégias Organizacionais I; Administracdo da
Producdo e Operacdes I; Administracdo de Pessoas
I
Optativa de Curso | - 4| - 160160
Seminario Integrador [Teoria Geral da Administracdo I; 60 | -
I1: Estudo de Casos - [Empreendedorismo; Administracéo
EAD Mercadoldgica; Administragdo  Financeira |, 4 60
Estratégias Organizacionais |; Administracdo da
Producdo e Operacdes I; Administracdo de Pessoas
I
Total |24 | 60 | 300|360




Semestre Disciplina Pré-requisito CR|EAD|PRE| CH
1. Responsabilidade Social elniciagio ao Ensino Superior e ética - | 60
! . g 4 60
Meio Ambiente profissional
5 Administracio e Avalia éOAdministragéo de Pessoas I; Administracdq - | 60
' Istrag $39%a Producdo e Operagfes I; Administracdo 4 60
de Projetos . L T - P
Financeira I; Administracdo Mercadolodgica
3. Marketing e Relactes deTeoria Geral da Administragéo I1; Marketing - | 60
0 4 60
7 Mercado
4. Administracdo Custos Gerenciais - | 60
L% 4 60
Orgamentaria
Teoria Geral da Administracdo Il - 1120
Empreendedorismo; Gestdo da Inovagdo;
x Marketing; Administracdo Financeira Il
> 2?22”:0 de Conclusdo de Estratégias Organizacionais I 8 120
/Administracdo da Producgdo e Operacdes II;
Administracdo de Pessoas Il; Métodos de
Pesquisas
Total |24 - |360 360
Semestre Disciplina Pré-requisito CR|EAD|PRE| CH
1. Optativa de Curso Il - 41 - 16060
2. Processo Decisério Teoria Geral da Administracdo Il 41 - 16060
8° 3. Trabalho de Conclusdo de [Trabalho de Concluséo de Curso | g | - 120 120
Curso |1
4. Gestdo de Servicos e Gestdo da Producgéo e Operacdes 11 4l - 60 60
Logistica
Total 20| - |300 300
Total de Disciplinas: 47
Total de Créditos: 2820
Atividades complementares: 180
Carga horéria total: 3000
Carga horéria EAD: 390
Carga horéria Presencial: 2430
Duracéo do Curso: 4 anos
Turno: Noite
ELENCO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS:
DISCIPLINA CR CH
Libras 4 60
Gestdo em Agronegdcios 4 60
Administracao Publica e do Terceiro Setor 4 60
Redes de Cooperagédo 4 60
Inglés Instrumental 4 60
Mercado Financeiro 4 60
Internacionalizacdo de Empresas 4 60
Comportamento do Consumidor e Topicos Emergentes de Marketing 4 60
'Técnicas de Leitura e Producdo Textual 4 60
Organizacao e Modelos de Gestdo 4 60
[TOpicos Especiais em Gestdo de Pessoas 4 60




