
 

5.3 Estrutura e Grade Curricular
Semestre Disciplina Pré-requisito CR EAD PRE CH

 

 

 

1º 

1. Iniciação ao ensino superior e ética-profissional (NC 
Contábeis) 

- 4 - 60 60

2. Introdução à Administração (NC Contábeis) - 4 - 60 60 

3. Contabilidade Introdutória (NC Contábeis) - 4 - 60 60 

4. Empreendedorismo (NC Contábeis) - 4 - 60 60 

5. Estatística (NC Contábeis) - 4 - 60 60 

6. Português (NC Contábeis) - EAD - 4 60 - 60 

  Total  24 60 300 360

 

Semestre Disciplina Pré-requisito CR EAD PRE CH 

 

 

 

 

2º 

1. Administração Mercadológica - 4 - 60 60

2. Microeconomia (NC Contábeis) - 4 - 60 60

3. Modelos Matemáticos e Financeiros (NC Contábeis) - 4 - 60 60

4. Fundamentos de Direito Civil e Empresarial (NC 
Contábeis) 

- 4 - 60 60

5. Teoria Geral da Administração I Introdução à 

Administração 
4 

- 60 
60

 6. Sociologia (NC Contábeis) - EAD - 4 60 - 60

  Total 24 60 300 360 

 

Semestre Disciplina Pré-requisito CR EAD PRE CH 

 

 

 

3º 

1. Teoria Geral da Administração II Teoria geral da 

administração I 
4 

- 60 
60

2. Métodos de Pesquisa (NC Contábeis)  Iniciação ao 

ensino superior e 

ética-profissional  

4 

- 60 

60

3. Macroeconomia (NC Contábeis) - 4 - 60 60

4. Seminário Integrador I: Tendências do Profissional de 
Administração  

Administração 

mercadológica; 

Estatística; Teoria 

geral da 

administração I; 

4 

- 60 

60

5. Marketing  Administração 

Mercadológica 
4 

- 60 
60

 6. Filosofia (NC Contábeis) - EAD - 2 30 - 30

 7. Antropologia (NC Contábeis) - EAD - 2 30 - 30

  Total 24 60 300 360 

 

 

 

 



 

Semestre Disciplina Pré-requisito CR EAD PRE CH
 
 
 
 

4º 

1. Direito Tributário (NC 
Contábeis) 

- 4 - 60 60 

2. Contabilidade de 
Custos (NC Contábeis) 

Modelos Matemáticos e Financeiros; 
Contabilidade Introdutória 4 - 60 60 

3. Administração de 
Pessoas I 

 4 - 60 60 

4. Economia Brasileira e 
Regional  EAD - (NC 
Contábeis) 

Macroeconomia 
4 

60 - 
60 

5. Pesquisa Operacional 
(NC Contábeis) 

- 4 - 60 60 

 6. Comportamento 
Organizacional  

- 2 - 30 30 

 7. Gestão por Processos - 
EAD 

- 2 30 - 30 

   24 90 270 360
Semestre Disciplina Pré-requisito CR EAD PRE CH

 
 
 

5º 

1. Administração 
Financeira I 

Estatística e Modelos Matemáticas e Financeiros 4 - 60 60 

2. Estratégias 
Organizacionais I 

- 4 - 60 60 

3. Administração de 
Pessoas II 

Administração de Pessoas I 4 - 60 60 

4. Administração da 
Produção e Operações I 

Modelos Matemáticos e Financeiros 4 - 60 60 

5. Gestão da Inovação - 4 - 60 60 
6. Gestão de Informações 

e Tecnologias (NC 
Eng. Produção) - EAD 

Estatística e Modelos Matemáticas e Financeiros 
4 

60 - 
60 

  Total 24 60 300 360
Semestre Disciplina Pré-requisito CR EAD PRE CH

 
 
 
 
 
 

6º 

1. Administração da 
Produção e Operações 
II 

Administração da Produção e Operações I 4 
- 60 

60 

2. Estratégias 
Organizacionais II Estratégias Organizacionais I 4 - 60 60 

3. Administração 
Financeira II Administração Financeira I 4 - 60 60 

4. Laboratório de Práticas 
de Gestão (NC 
Contábeis) 

Teoria Geral da Administração II; 
Empreendedorismo; Administração 
Mercadológica; Administração Financeira I; 
Estratégias Organizacionais I; Administração da 
Produção e Operações I; Administração de Pessoas 
I 

4 

- 60 

60 

5. Optativa de Curso I - 4 - 60 60 
6. Seminário Integrador 

II: Estudo de Casos - 
EAD 

Teoria Geral da Administração II; 
Empreendedorismo; Administração 
Mercadológica; Administração Financeira I; 
Estratégias Organizacionais I; Administração da 
Produção e Operações I; Administração de Pessoas 
I 

4 

60 - 

60 

 Total 24 60 300 360
 

 

 

 

 

 



 

 

Semestre Disciplina Pré-requisito CR EAD PRE CH 
 
 
 
 
 
 

7º 

1. Responsabilidade Social e 
Meio Ambiente  

Iniciação ao Ensino Superior e ética-
profissional  4 - 60 60

2. Administração e Avaliação 
de Projetos 

Administração de Pessoas I; Administração 
da Produção e Operações I; Administração 
Financeira I; Administração Mercadológica 

4 
- 60 

60

3. Marketing e Relações de 
Mercado  

Teoria Geral da Administração II; Marketing 4 - 60 60

4. Administração 
Orçamentária  

Custos Gerenciais 4 - 60 60

5. Trabalho de Conclusão de 
Curso I 

Teoria Geral da Administração II; 
Empreendedorismo; Gestão da Inovação; 
Marketing; Administração Financeira II; 
Estratégias Organizacionais II; 
Administração da Produção e Operações II; 
Administração de Pessoas II; Métodos de 
Pesquisas 

8 

- 120 

120 

  Total 24 - 360 360 
 

Semestre Disciplina Pré-requisito CR EAD PRE CH 
 
 

8º 

1. Optativa de Curso II - 4 - 60 60
2. Processo Decisório Teoria Geral da Administração II 4 - 60 60
3. Trabalho de Conclusão de 

Curso II 
Trabalho de Conclusão de Curso I 8 - 120 120 

4. Gestão de Serviços e 
Logística  

Gestão da Produção e Operações II 4 - 60 60

  Total 20 - 300  300
Total de Disciplinas: 47 

Total de Créditos: 2820 

Atividades complementares: 180 

Carga horária total: 3000 

Carga horária EAD: 390 

Carga horária Presencial: 2430 

Duração do Curso: 4 anos 

Turno: Noite 

 
ELENCO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS: 

DISCIPLINA CR CH 
Libras 4 60 
Gestão em Agronegócios 4 60 
Administração Pública e do Terceiro Setor 4 60 
Redes de Cooperação 4 60 
Inglês Instrumental 4 60 
Mercado Financeiro 4 60 
Internacionalização de Empresas 4 60 
Comportamento do Consumidor e Tópicos Emergentes de Marketing 4 60 
Técnicas de Leitura e Produção Textual 4 60 
Organização e Modelos de Gestão 4 60 
Tópicos Especiais em Gestão de Pessoas 4 60 

 
 


