
 
 
 
 
 
 
 

 
 

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 
Centro de Ciências Humanas e Sociais 

CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
Portaria nº 370 – D.O.U. 23/04/2018 

 
READEQUAÇÃO GRADE CURRICULAR DO CURSO DE  

ADMINISTRAÇÃO 
 

Módulo Disciplina Pré-requisito CH presencial CH/EAD CH/T 

1º 

Comunicação Empresarial  20 20 40 

Introdução a Administração de Empresas  40 40 80 

Introdução ao EAD  12 8 20 

Projeto Integrador I – Práticas Iniciais  20 20 40 

  Total 92 88 180 

 
Módulo Disciplina Pré-requisito CH/P CH/EaD CH/T 

2º 

Microeconomia  20 20 40 
Macroeconomia  20 20 40 
Economia Brasileira e Regional  20 20 40 
Projeto Integrador II – Práticas em Economia  20 20 40 

  Total 80 80 160 

 

Módulo Disciplina Pré-requisito CH/P CH/EaD CH/T 

3º 

Modelos Financeiros  40 40 80 
Contabilidade  20 20 40 
Custos e Capital de Giro  20 20 40 
Pesquisa Operacional Aplicada  20 20 40 

 Projeto Integrador III – Práticas de Custos  20 20 40 
  Total 120 120 240 

 
Módulo Disciplina Pré-requisito CH/P CH/EaD CH/T 

 
4º 

Direito Civil e Empresarial  20 20 40 
Legislação Trabalhista e Previdenciária  20 20 40 
Direito Tributário em Negócios  20 20 40 
Projeto Integrador IV – Práticas Jurídicas  20 20 40 

  Total 80 80 160 

 
Módulo Disciplina Pré-requisito CH/P CH/EaD CH/T 

 
 
 

5º 

Teoria Organizacional  50 50 100 
Organização e Modelos de Gestão  20 20 40 

Metodologia Cientifica  20 20 40 
Projeto Integrador V – Gestão  20 20 40 

  Total 110 110 220 

 
Módulo Disciplina Pré-requisito CH/P CH/EaD CH/T 

 
6º 

Gestão Financeira  40 40 80 
Estatística  20 20 40 
Orçamento Empresarial  20 20 40 
Projeto Integrador VI – Práticas Financeiras  20 20 40 
 Total 100 100 200 



 
 

Módulo Disciplina Pré-requisito CH/P CH/EaD CH/T 

 
7º 

Sociologia e Conhecimentos Antropológicos  20 20 40 
Gestão de Pessoas  40 40 80 

Psicologia Organizacional  20 20 40 
Projeto Integrador VII – Pessoas  20 20 40 

  Total 100 100 200 

 
Módulo Disciplina Pré-requisito CH/P CH/EaD CH/T 

 
 
 

8º 

Filosofia e Ética Profissional  20 20 40 

Responsabilidade Social Corporativa e Meio 
Ambiente 

 40 40 
80 

Gestão de Carreira  20 20 40 
Projeto Integrador VIII – Carreiras  20 20 40 

  Total 100 100 200 

 
Módulo Disciplina Pré-requisito CH/P CH/EaD CH/T 

 
 
 

9º 

Gestão de Marketing  20 20 40 
Marketing Digital e Pesquisa em Marketing  40 40 80 
Relações de Mercado  20 20 40 
Projeto Integrador IX – Marketing  20 20 40 

  Total 100 100 200 

 
Módulo Disciplina Pré-requisito CH/P CH/EaD CH/T 

 
 
 

10º 
 

Empreendedorismo  20 20 40 
Gestão da Inovação  40 40 80 
Gestão e Avaliação de Projetos  20 20 40 
Projeto Integrador X – Inovação 

 20 20 
40 

  Total 100 100 200 

 

Módulo Disciplina Pré-requisito CH/P CH/EaD CH/T 

 
 
 

11º 

Gestão da Produção  40 40 80 
Logística em Empresas  20 20 40 
Gestão da Informação e Tecnologias  20 20 40 
Projeto Integrador XI – Produção  20 20 40 

  Total 100 100 200 

 
Módulo Disciplina Pré-requisito CH/P CH/EaD CH/T 

 
 
 

12º 

Estratégia Organizacional  40 40 80 
Processo Decisório e Teoria dos Jogos  20 20 40 
Optativa de Curso  40 40 80 
Projeto Integrador XII– Estratégias  20 20 40 

  Total 120 120 240 

 
Módulo Disciplina Pré-requisito CH/P CH/EaD CH/T 

 
 
 

13º 

Administração do Agronegócio  20 20 40 
Administração Pública  20 20 40 
Modelos e Processos de Gestão  20 20 40 
Projeto Integrador XIII – Administração de 
Setores Específicos 

 20 20 40 

  Total 80 80 160 

 
Módulo Disciplina Pré-requisito CH/P CH/EaD CH/T 

 
 
 

14º 

Optativa de Curso II  40 40 80 
Sucessão e Gestão do Desenvolvimento 
Organizacional  

 20 20 
40 

Projeto Integrador XIV – Práticas em 
Administração 

 20 20 40 

  Total 80 80 160 

 
 



 
Módulo Disciplina Pré-requisito CH/P CH/EaD CH/T 

 
 
 

15º 

Práticas Organizacionais  20 20 40 
Estudo de Casos  20 20 40 
Projeto Integrador XV – Práticas em 
Administração  20 20 

40 

  Total 60 60 120 

 
Módulo Disciplina Pré-requisito CH/P CH/EaD CH/T 

 
 
 

16º 

Redação Científica – Métodos de 
Pesquisa 

 20 20 
40 

Projeto Integrador XVI – Artigo 
 20 20 

40 

  Total 40 40 80 

 
 
 
Total de Disciplinas: 61 
Atividades complementares: 100h 
Carga horária total: 3000h 
Duração do Curso: 16 módulos 
Turno: noturno 
 
 

ANEXO I 
 

DISCIPLINAS OPTATIVAS/ELETIVAS 

Disciplina CH presencial CH EAD 

Libras 20 20 
Inglês instrumental 20 20 
Governança corporativa 20 20 
Contabilidade aplicada ao agronegócio 20 20 
Contabilidade para construção civil e imobiliária 20 20 

Psicologia organizacional 20 20 

 


