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- PROFESSORES -
CRISE na FORMACAO?

OouU

CRISEna
PROFISSIONALIZAGAO?



PNE
2014 - 2024

estrutura

10 DIRETRIZES
(14 artigos / 14 temas)

20 METAS
254 ESTRATEGIAS



POLEMICAS e PROBLEMAS

énfase do PNE sobre a formacao de
professores parece positiva

“culpabilizar, os professores por todas as
mazelas da educacao”

“professores estao mal preparados para o
exercicio da profissao”

Licenciatura, sim, mas ONDE? Em
universidades de pesquisa, ensino e
extensao? Ou em IEs isoladas?

QUAL a concepcao de professor: um técnico
repassador? Ou um intelectual critico
reflexivo?



PNE
2014 - 2024

DIRETRIZES



| = erradicacao do analfabetismo;

Il = universalizacao do atendimento
escolar;

1l - superacao das desigualdades
educacionais, énfase na promocao
da cidadania e erradicacao de todas
as formas de discriminacao;

IV - melhoria da qualidade da
educacao;

V - formacao para o trabalho e para a
cidadania, eénfase nos valores morais
e éticos em que se fundamenta a
sociedade;



VI - promocao do principio da gestao
democratica da educacao publica;

VIl - promocao humanistica, cientifica,
cultural e tecnologica do pais;

VIill - estabelecimento de meta de aplicacao
de recursos publicos em educacao como
proporcao do Produto Interno Bruto (PIB),
que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padrao de
qualidade e equidade;

X = promocao dos principios do respeito aos
direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.



DIRETRIZ IX

VALORIZAGCAO DOS(AS)
PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO

- Condicoes de Trabalho e
Formacao -



POLEMICAS e PROBLEMAS

“Pouco se fala a respeito da necessidade da
melhoria das condicoes de trabalho dos
professores, desde o salario, a jornada de
trabalho, a autonomia profissional, o
numero de alunos por sala de aula, até a
situacao fisica dos prédios escolares onde

trabalham? (pINIZ-PEREIRA, J. E.)

COMO assegura-las se dependem dos
ENTES FEDERADOS estados e
municipios?



Meta 17: valorizar os profissionais do
magisteério das redes publicas de
educacao basica equiparando seu
rendimento médio ao dos demais
profissionais com escolaridade
equivalente (até o final de 2020).

17.4. ampliar assisténcia financeira
especifica da Uniao aos entes
federados para implementacao de
politicas de valorizacao dos
profissionais do magistério, em
particular o piso salarial nacional
profissional



Meta 18: assegurar (em dois anos) planos de
carreira aos profissionais da educacao
basica (referéencia piso nacional salarial) e
superior publica de todos os sistemas de
ensino

18.1. até inicio de 2017: 909% no minimo, provimento
e exercicio efetivo nas respectivas redes.

18.2. implantar, nas redes publicas EB e ES,
acompanhamento aos iniciantes, supervisionados
por profissionais experientes, a fim de
fundamentar, com base em avaliacao
documentada, efetivacao poés o estagio probatoério
e oferecer, no periodo, cursos na area de atuacao,
conteudos e metodologias;

18.7. priorizar repasses federais aos entes federados
que tenham aprovado em lei planos de carreira
para os profissionais da educacao;



PISO SALARIAL NACIONAL
(Lei 11.738 - 2008)

Reajustado em janeiro 2014

com formacao E.M. - magisteério

R$ 1.697,00
para jornada de 40 horas
(aproximadamente US$ 680.00)



Tabela salarios do magisteério publico da Educacao

Basica - com formacao de nivel médio e 40h semanais
(sem % hora atividade) (Referéncia: marco de 2014)

2.089,33 Alagoas 1.567,00 Parana 1.628,96

2.511,86 Bahia 1.451,00 Santa Catarina 1.697,37
Amazonas  sem referéncia Ceara 1.697,00 Rio Grande do Sul  1.040,52
Para 1.697,67 Maranhao 1.697,38
Rondbénia  1.536,00 Paraiba 1.697,38
Roraima 2.457,60 Pernambuco 1.698,09
Tocantins 1.567,00 Piaui 1.965,99 Rio de Janeiro  2.259,43
média 1.976,58 Rio Grande do Norte  1.697,00 Espirito Santo 886,91

Sergipe 1.567,00 3 950,
CENTRO-OESTE gip S3o Paulo 1.950.40

Goiks 1.576.40 meédia T Minas Gerais  sem referéncia

Mato Grosso 2.319,04 Distrito meédia 1.698,91
Mato Grosso do  2.356,28 Federal 2.919,79

Sul MEDIA NACIONAL | 1.967,61

média 2.083,91

meédia 1.455,62




SALARIOS PRATICADOS
PROFESSORES COM LICENCIATURA

No magisterio publico
Jornada 40 HS/semanais

VARIACAO NO PAIS:

Menor: R$ 1.081,00 (US$ 432,00)
MARANHAO

Maior: R$ 3.695,00 (US$1.478,00)
DISTRITO FEDERAL



Meta 19: assegurar condicoes, no prazo de dois anos,
para a efetivacao da gestao democratica da
educacao, associada a critérios técnicos de mérito
e desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Uniao.

19.1. priorizar repasses federais aos entes federados
que tenham aprovado em lei a gestao democratica,
e que considere para a nomeacao dos dirigentes de
escola, critérios tecnicos de mérito e desempenho,
bem como a participacao da comunidade escolar;

19.2. ampliar os programas de apoio e formacao aos
conselheiros dos conselhos de acompanhamento e
controle social do Fundeb, de alimentacao escolar,
dos conselhos regionais, de representantes
educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, garantindo
recursos financeiros



19.8. desenvolver programas de
formacao de diretores e gestores
escolares, bem como aplicar prova
nacional especifica, a fim de
subsidiar a definicao de critérios
objetivos para o provimento dos
cargos



QUAL CONCEPCAO DE
PROFESSOR E DE TRABALHO
DOCENTE ESTA PRESENTE NO
PNE?

QUAL CONCEPCAO DE FORMACAO
ESTA PRESENTE NO PNE?



Meta 15: garantir, em regime de colaboracao entre a Uniao, os
estados, o Distrito Federal e os municipios, no prazo de um
ano deste PNE, politica nacional de formacao dos
profissionais da educacao de que tratam os incisos I, 1l e Il
do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro

de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educacao basica possuam formacao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura
na area de conhecimento em que atuam

15.1. atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que
apresente diagnéstico das necessidades de formacao de
profissionais da educacao e da capacidade de atendimento,
por parte de instituicoes publicas e comunitarias de
educacgao superior existentes nos estados, Distrito Federal e
municipios, e defina obrigacoes reciprocas entre os
participes; PARFOR

15.2. consolidar o financiamento estudantil a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura com avaliacao
positiva (Sinaes), inclusive a amortizacao do saldo devedor
pela docencia efetiva na rede publica de EB;



POLEMICAS e PROBLEMAS

ENTES FEDERADOS questionamento da
e da indefinicao relativa ao
regime de colaboracao - NACAO difere de
FEDERACAO (CURY, C. J.)
rondam a

politica publica educacional:

por corporacoes empresariais -
: a educacao somente
pode melhorar por adicao de tecnologia e
aumento de controle - sobre diretores,
professores e alunos - via
internacionais de desempenho,
e tecnicas de pagamento
por meritocracia combinadas
com privatizacao (FREITAS, L.C.)



15.3. ampliar programa permanente de iniciacao a
docéncia a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura; (PIBID)

15.4. consolidar e ampliar plataforma FREIRE
(organiza oferta e matriculas em cursos de Fl e FC
de profissionais da EB; divulga e atualiza seus
curriculos);

15.5. implementar programas formacao de
profissionais escolas do campo, comunidades
indigenas e quilombolas e educacao especial;

15.6. promover reforma curricular dos cursos de
licenciatura e estimular renovacao pedagogica,
assegurar o foco no aprendizado dos alunos,
dividindo a carga horaria em formacao geral,
formacao na area do saber e didatica especifica e
incorporando as modernas tecnologias de
informacao e comunicacao, em articulagcao com a
base nacional comum dos curriculos da EB;



15.7. garantir, por meio de avaliacao,
regulacao e supervisao da ES, a plena
implementacao das respectivas diretrizes
curriculares;

15.8.

15.13. desenvolver modelos de formacao
docente para a educacao profissional que
valorizem a experiéncia pratica, por meio
da oferta, nas redes federal e estaduais de
educacao profissional, de cursos voltados a
complementacao e certificacao didatico-
pedagogica de profissionais experientes.



Meta 16: formar, em nivel de pés-graduacao,
50% dos professores EB, até o ultimo ano
de vigencia deste PNE, e garantir a todos
profissionais da EB formacao continuada
em sua area de atuacao, considerando as
necessidades, demandas e
contextualizacoes dos sistemas de ensino.

16.1. realizar, em regime de colaboracao, o

de
forma organica e articulada as politic’as de
formacao dos entes federados;

16.2. consolidar politica nacional de
formacao de professores da EB definindo
diretrizes nacionais, areas prioritarias,
instituicoes formadoras e processos de
certificacao das atividades formativas;



16.5. a oferta de
dos
professores e demais profissionais

da EB;

16.6. dos
professores das escolas publicas de
EB, por meio da implementacao das
acoes do

e da instituicao de programa
nacional de disponibilizacao de
recursos para acesso a bens
culturais pelo magisteéerio publico.



- PROFESSORES -
CRISE na FORMACAO?

OouU

CRISEna
PROFISSIONALIZAGAO?



Entendemos que .
PROFISSIONALIZACAO
inclui e articula

Formacao, Ingresso na
Carreira, Permanéncia e
Desenvolvimento
Profissional



1. FORMAGAO

1. MARCOS LEGAIS



Res. 01 e 2 /2002 CNE/MEC

(em processo de revisao CNE)

Institui as DIRETRIZES
CURRICULARES NACIONAIS
para a FORMACAO de
PROFESSORES para a
EDUCACAO BASICA, em NIVEL
SUPERIOR, Curso de
LICENCIATURA, de graduacao
plena.



art. 1°. Formacao de
Professores p/ Educacao
Basica (EF e EM) sera em
nivel superior*, em curso
de licenciatura, de
graduacao plena.

*exceto a formacao profs. Ed. Infantil e
EF | que sera em licenciatura em
pedagogia, mas admite-se também
a formacao em nivel médio.



DADOS dos CURSOS de
LICENCIATURA no pais
(fonte MEC/INEP - Censo 2013)

e Cursos de Licenciatura 8.194

e Alunos Licenciatura 1.366.559

 Ingressantes em 2013 491.087

e Concluintes em 2013 223.892



FUNCOES DOCENTES
NA EDUCACAO BASICA

Mulheres

Homens

Publicas

Privadas

TOTAIS

2.148.023

1.852.303

510.932

1.724.653

423.370



Formacao dos professores que estao
atuando nas redes de ensino

NiVEIS DE FORMAGAO

Ensino Fundamental

Ensino Meédio

Normal - Magistério

Superior

Licenciatura

TOTAIS
2.148.023

6.438

534.000

297.000

1.607.181

1.405.596



POLITICAS PUBLICAS e
GOVERNAMENTAIS DE
INCENTIVO a:

(implementadas a partir de 2008)
FORMACAO
CARREIRA
FIXACAO
ATRACAO (MEC CAPES E.B.)



Formacao de Professores

2. QUADRO TEORICO

- um campo em constituicao -

(Garcia, 1999)



e [Existéncia de objeto préprio:
formacao inicial (saberes, identidade,
curriculo de formacgao) e continua
continua (insercao profissional;
profissao; carreira; permanéncia;
condicoes de trabalho)

e Metodologia prépria:
Qualitativa (predominante): estudo de caso;
cotidiano; pesquisa — acao; critico -
colaborativa; pesquisa - formagéao, etc..



 Uma comunidade de cientistas
(cédigo préoprio de comunicacao)

 Integracao dos docentes da
educacao basica (sujeitos) NO
desenvolvimento da pesquisa

(pesquisas com os professores)



e reconhecimento da formacao
de professores como um

componente fundamental na

qualidade da acao educativa

por parte dos:
Pesquisadores? - SIM

professores administradores? -
EM GRANDE PARTE
Politicos??? - mais NAO do que
sim!



Quadro teédrico
pos — graduacao - pesquisa
(fonte: CAPES - 10/10/2014)

Cursos de Pos - Graduacao no Pais

EDUCACAO: total = 225
Mestrado = 126
Doutorado = 66

M. Profissional = 33

ENSINO: total = 141
Mestrado = 48
Doutorado = 27

M. Profissional = 66



Quadro tedrico: temas
frequentes:

Formacao Inicial: cursos;
concepcao de professors;
identidade, saberes,
representacoes.

Profissao, profissionalidade;
formacao continua; trabalho
docente; insercao,
permanéencia e condicoes de
trabalho, politicas publicas



Tendéncias Tedricas

e Técnica - centradas na sala
de aula;

* Fenomenologica - estudos
das praticas;

e Critico - Dialéetica - o ato
docente situado em
contextos; profissional
critico reflexivo; praxis
docente.



ALGUNS
DESDOBRAMENTOS
TEMATICOS de Pesquisas

(ver TEXTO)



 valorizacao da escola e de seus
profissionais nos processos de
democratizacao da sociedade

e contribuicao do saber escolar na
formacao da cidadania; sua
apropriacao como processo de
maior igualdade social e insercao
critica no mundo (e dai: que
saberes? Que escola?);



e gestao da escola, curriculos,
espacos e tempos de ensinar e
aprender; o projeto politico e
pedagogico; a democratizacao
interna da escola; o trabalho coletivo;
as condicoes de trabalho e de estudo
(de reflexao), de planejamento, de
jornada remunerada; dos salarios; a
importancia dos professores nesse
processo (dai: sua formacao inicial e
continua);



o das responsabilidades da universidade, dos
sindicatos, dos governos nesse processo;

e da escola como espaco de formacao continua; dos
alunos: quem sao? De onde vém? O que querem da
escola? (de suas representacoes); dos
professores: quem sao? Como se véem na
profissao?

e da profissao no contexto das transformacoes
sociais, politicas, economicas, do mundo do
trabalho e da sociedade da informacao: como fica
a escola e os professores?

Referéncia: texto adaptado da p. 32 do cap. | do livro: PIMENTA, S.G. (2012; 7°. Ed.). Professor
reflexivo: construindo uma critica. In PIMENTA & GHEDIN (orgs). Professor Reflexivo no Brasil:
génese e critica de um conceito. Sao Paulo. Cortez Ed., p. 17 a 52.



3. CURSO de FORMACAO de
PROFESSORES

LICENCIATURAS
PRINCIPAIS DESAFIOS



LICENCIATURAS
PRINCIPAIS DESAFIOS no CURRICULO

1. Saberes da Doceéncia -

fragmentacao e desarticulacao entre
os ‘CONTEUDOS’ COGNITIVOS
(disciplinas especificas) e os
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS e

DIDATICOS = em busca da igualdade

2. Estagio - teoria ou pratica?
Em busca do ato docente
como praxis contextualizada



LICENCIATURAS - outros
PROBLEMAS

« DESVALORIZACAO SOCIAL DA
PROFISSAO DOCENTE

e, em DECORRENCIA:

e DESVALORIZACAO DOS
CURSOS NAS INSTITUICOES DE
ENSINO SUPERIOR



LICENCIATURAS - outros
PROBLEMAS

* REDUCIONISMO DO TRABALHO
DOCENTE a UMA CONCEPCAO
TECNICISTA

e FORMACAO REDUZIDA AOS
CONHECIMENTOS CIENTIFICOS
DAS AREAS



LICENCIATURAS - outros
PROBLEMAS

« PROFESSORES DISTANTES DOS
SABERES EDUCACIONAIS,
PEDAGOGICOS e DIDATICOS:

 DISCIPLINAS SEPARADAS EM
DOIS BLOCOS;



LICENCIATURAS - outros
PROBLEMAS

« AUSENCIA (ou abordagem
formal burocratica) das
DIDATICAS ESPECIFICAS

« ESTAGIOS BUROCRATICOS OU
TECNICOS (apenas) DISTANTES
DA PRAXIS EDUCATIVA NAS
ESCOLAS



LICENCIATURAS - outros
PROBLEMAS

Formacao do professor da escola
basica esta longe das
demandas educacionais e das
escolas

Auséncia da pesquisa na
formacao



LICENCIATURAS
um curriculo possivel

e FORMAR PROFESSOR CRITICO
REFLEXIVO - PESQUISADOR DE
SUA PRAXIS E DA PRAXIS
EDUCATIVA NOS CONTEXTOS
ESCOLARES

* VALORIZAR O TRABALHO
DOCENTE COLETIVO



LICENCIATURAS
um curriculo possivel

FORMAGCAO ao LONGO do
PERCURSO da graduacao

CURRICULO com abordagem
INTERDISCIPLINAR

Investir na FORMACAO
CULTURAL do professor



LICENCIATURAS
um curriculo possivel

Objeto da formacao = SABERES,
VALORES e PRATICAS sobre
docéncia, sistemas de ensino,
escolas, instituicoes correlatas,

FOCO na ESCOLA PUBLICA
ENSINO com e como PESQUISA



LICENCIATURAS
um curriculo possivel

ESTAGIO como

EIXO CENTRAL E
ARTICULADOR do
CURRICULO desde o

INICIO do curso




Colocar o ESTAGIO como eixo
articulador e estruturante de
TODAS as DISCIPLINAS do
curriculo, que percorre o
CURSO de FORMAGAO desde o
inicio; que tome o ATO
DOCENTE como FENOMENO
CONCRETO, isto e, TAL COMO
se da no interior das ESCOLAS



Que toma a PRAXIS docente
como objeto inicial e como
perspectiva de insercao
profissional

Que supera a falsa separacao
entre pratica e teoria

Que se realiza com e como
pesquisa da realidade do ato
docente (compreendendo os
multiplos contextos que o
determinam).



Que contribui para a
construcao dos saberes e da
identidade docente.

Que possibilita a articulacao
dos saberes das disciplinas
das areas especificas e das
disciplinas da educacao, da
pedagogia e didaticas.



ESSA é a nossa APOSTA a
partir das pesquisas e
experiéncias no pais:

tomar o ato docente que se
realiza nos contextos

escolares (especialmente os
publicos)

como ponto de partida e

ponto de chegada dos
cursos de formacao



Il. Ingresso na carreira,
permanéncia e
desenvolvimento
profissional

CRISE maior!



EDUCACAO BASICA PUBLICA

DIREITO DE TODOS - DEVER DO
ESTADO (Constituicao
Brasileira de 1988)

ESCOLA PUBLICA e GRATUITA
Requisito de democratizacao social

Atendimento a todos as criancas e
jovens (quantitativo);

direito a qualidade para todos

PORTANTO: Formacao de Professores
em nivel superior (quantidade e
CIELTET )



ESCOLA PUBLICA

PORQUE nela CENTRAR a FORMAGAO

(Censo INEP set. 2009)

Total Matriculas:
52 milhoes

Publicas: 87% (49 milhées)
Particulares: 13% (3 milhées)



ESCOLA PUBLICA

PORQUE nela CENTRAR a FORMAGAO

Total de Estabelecimentos de
Educagéo Basica (creche ao Ensino Médio)

196.546

Publicos: 83% (160.449)
Particulares: 17% (34.097)



FORMACAO
demandas a partir da globalizacao

e Sociedade da Informacao e
Sociedade do conhecimento;
novas formas de comunicacao
(virtual)

o professor ainda é necessario?

eTransformacoes nas formas de
emprego e de empregabilidade?

docéncia, ainda é profissao ?



ESCOLA PUBLICA

alguns problemas das politicas de globalizacao

substituicao da aprendizagem na
sala de aula pela avaliacao do
rendimento escolar em escala;

divulgacao dos dados
quantitativos esconde
mecanismos internos de
exclusao ao longo do processo
de escolarizacao.



ESCOLA PUBLICA

alguns problemas das politicas de globalizacao

Retoma e atualiza o principio
liberal do final seculo XIX
que expandiu a escolaridade
publica ?

Basta LER - ESCREVER -
CONTAR 222211



ESCOLA PUBLICA

alguns problemas das politicas de globalizacao

A silenciosa privatizacao dos
sistemas publicos de educacao

e Reforco das condicoes objetivas e
subjetivas que contribuem para
produzir ineficiéncia, ma qualidade e
desigualdade no sistema escolar

e Sistematica desvalorizacao do
trabalho docente; auséncia da
pedagogia no espaco escolar



 aumentou a exclusao dentro
da escola, antecipando a
exclusao na vida social.

 Substituicao de plano de
carreira por abonos;

e acirramento da competicao
individual no lugar do
trabalho coletivo;



e Substituiu o Projeto Coletivo
Politico Pedagoégico por
Programas de curta duracao
que solapam o trabalho do

professor (equipes contratadas
para desenvolver esses projetos e
preparar os alunos — apenas alguns -

para avaliagao externa);

* Manipulacao dos resultados de
avaliacao



E o Profissional Docente?

Um simples técnico para aplicar as
apostilas ou similares, formado em
instituicoes precarias, com carga
horaria minima, e em situacao
funcional descartavel!

e nao precisa nem de teorias
pedagoégicas e nem mesmo de
teorias das areas especificas, mas
de ‘praticas’ (?), apenas ?!



I. E possivel ENCANTAR
na Licenciatura !l!

DESVELANDO os MITOS

ANALISANDO e COMPREENDENDO a
REALIDADE da ESCOLA na
sociedade contemporanea e seus
desafios

TOMANDO a REALIDADE das ESCOLAS
PUBLICAS como ponto de PARTIDA e
ponto de CHEGADA na Licenciatura
(Estagios com e como Pesquisa)



Articulando CONHECIMENTOS
PEDAGOGICO - DIDATICOS e
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Promovendo RUPTURAS e
RESSIGNIFICACOES (cognitivas
e existenciais)

Problematizando o SENTIDO e o

SIGNIFICADO da Profissao
Docente (para si e na sociedade)

Destacando a dimensio ETICO -
POLITICA da docéncia, do
ENSINAR e do APRENDER



Se apropriando de POLITICAS
que INVESTEM na
MELHORIA dos CURSOS de
LICENCIATURA

Analisando criticamente as
POLITICAS de
DESVALORIZACAO do
TRABALHO e da PROFISSAO

docente
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Tabela de salarios do magistério piublico da educacao basica
(Referéncia: marco de 2014)

CARGA % HORA-
UF NIVEL MEDIO LICENCIATURA PLENA HORARIA -ATIVIDADE Cumprimento da Lei 11.738

Vencimento  Remuneragdo Vencimento Remuneragao
1.567,00 - 2.010,00 - 30H Aplica a proporcionalidade ao valor

N3o cumpre o valor QA]GHMA extraclasse
estd em fase de fmplantagdo

Sem referéncia de piso e Jornada extraclas-
se

2.511,86 3.149,87 3.149,87 40H Cumpre na integra

1.451,00 1.879,14 1.771,88 2.324,35 40H Nao cumpre

1.697,00 2.038,74 170553 2.546,08 40H Cumpre na integra
2.919,79 3.705,73 3.695,03 4.804,71 40H Cumpre na integra

554,32 1.046,72 843,05 1.897,12 25H Cumpre apenas a jornada extraclasse
1.576,40 -- 2.372,67 -- 40H Cumpre apenas a jornada extraclasse

Nao cumpre a jornada extraclasse e aplicaa
proporcionalidade ao valor

Cumpre a jornada extraclasse. Nao paga
piso como vencimento basico

2.356,28 - 3.534,42 - Cumpre na Integra
1.739,28 - 2.608,02 .- Cumpre na integra
1.697,67 2.166,70 1.706,00 3.541,00 Nao cumpre a jornada extraclasse
1.273,03 1.538,03 1.527,63 185263 Aptica a proporcionalidade ao valor
1.698,09 -- 1782,99 -- Cumpre na integra
1.965,99 1.965,99 2.331,35 2.331,35 Cumpre na integra

814,48 -- 1.163,54 Nao cumpre

903,77 1.081,00 Nio cumpre a jornada extraclasse

Cumpre a jornada extraclasse e aplicaa
proporcionatidade ao valor

1.536,00 2.015,00 2.205,00 Nao cumpre o valor como vencimento

Cumpre a jornada extraciasse e aplicaa
proporcionaltidade ao valor

520,26 962,48 -- Nao cumpre (valores de nov./2013
1.607,37 1.706,08 2.220,00 Cumpre somente o valor
1.567,00 1794,25 2.511,95 Cumpre apenas a jornada extraclasse
1.950,40 -- 2.257,83 Cumpre somente o valor
1.567,00 3.233,39 3.233,39 Na3o cumpre o valor

1.567,00 2.248,14 40H

-- 188114 2.965,68 40H

848,69 1.081,25 2.205,75 20H

- - 1.455,30 24H

1.272,74 1.781,84

1.528 45 2.122,57 2.887,57




Distribuigcao das matriculas em turmas implantadas por ano de oferta
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Fonte: Plataforma Freire (2013)



