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Abertura de Inscric8es para o processo de selecédo de Colaboradores com Deficiéncia

A Presidente da Fundacéo Universidade de Cruz Alta e o Pro-Reitor de Administracéo
da Universidade de Cruz Alta, no uso de suas atribuicbes estatutarias, considerando a
necessidade de selecionar candidatos com deficiéncia para atuacdo junto a Fundacédo
Universidade de Cruz Alta, resolvem lancar o presente Edital, que tem por objeto a selecdo de
profissionais PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD para os cargos abaixo discriminados, por
meio de Processo Seletivo Externo, tornando publico a abertura de inscricbes para este
processo seletivo, que reger-se-a de acordo com as disposicdes deste Edital e a Legislagao
Institucional especifica.

| — Da Qualificagéo:

1. Da condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD. Pessoas com Deficiéncia — PCD’s, sdo
assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal
n® 5.296/2004, e suas altera¢gBes, que tém impedimentos de natureza fisica, intelectual ou
sensorial os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena
e efetiva na sociedade com as demais pessoas.

Il — Das Vagas e requisitos:
2. Auxiliar I = Nivel | = Auxiliar de servigos gerais — Cadastro reserva
Il = Das Inscrigdes:

3.1. O periodo das inscricbes sera de 16 a 31 de julho de 2018.

3.2. As inscricdes poderdo ser feitas no site da Instituicdo, através do link
http://www.unicruz.edu.br/portaldeinscricoes/ou pessoalmente, no setor de Recursos Humanos,
das 8h as 11h e das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira. O setor de Recursos Humanos esta
situado no prédio central do Campus Universitério, situado na Rodovia Municipal Jacob Della
Méa Km 5.6 — Parada Benito - CEP 98020-290 - Cruz Alta, RS, telefone (0xx55) 3321-1649, e-
mail rh@unicruz.edu.br.

3.3. Os documentos comprobatérios deverdo ser entregues ou enviados ao setor de RH,
impreterivelmente até as 17h do dia 31 de julho de 2018. Ndo serdo considerados validos,
sob nenhuma hip6tese, documentos entregues fora deste prazo.

3.4. Do Valor da Inscricdo: R$ 50,00 (cinquenta reais), a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos, pagos através de boleto gerado no ato da inscricao.

3.4.1. Havera devolucao do valor da inscricdo apenas se cancelada a realizacdo do processo
seletivo.

3.5. Alinscri¢éo do candidato implicara, desde logo, o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo
das normas e condi¢cbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas internas da
Instituicdo, as quais ndo podera ser arguido desconhecimento.

3.6. Da Documentacéo Exigida para a inscrigao:

3.6.1. O candidato devera apresentar os seguintes documentos:

3.6.1.1. Curriculum Vitae atualizado e documentado com cépias simples das comprovacoes;
3.6.1.2. O candidato deverd comprovar o tipo de deficiéncia especifica, através de laudo
médico comprobatdrio (emitido dentro de um periodo de até 180 dias), nos termos do Decreto
n° 5.296/2004.

3.6.1.3. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo quando: a) prestar declaracdes falsas
em relagdo a sua deficiéncia, em qualquer etapa; b) ndo comprovar os requisitos solicitados
para o cargo.
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seletivo. Apds esta data, sera realizado o devido descarte.

IV - Dos Requisitos:

4.1. Auxiliar (Nivel Fundamental)

4.1.1. Auxiliar de Servigos Gerais: Preferencialmente diploma ou histérico de conclusdo do
Ensino Fundamental. Disponibilidade para trabalhar no turno da noite, feriados e finais de
semanas.

V — Da remuneracao e Das Atribuicoes:

5.1. Auxiliar I — Auxiliar de Servigos Gerais - R$ 1.323,81 (hum mil trezentos vinte e trés reais
e oitenta e um centavos).
5.2. Realizar a limpeza externa e interna das dependéncias da instituicao e estrutura predial.

VI - Do Processo de Selecéo:

6.1. A selecdo consistira:

6.1.1. Cargo de Auxiliar |

6.1.1.1. Analise de Curriculo (valor 3,0) — Classificatéria.

6.1.1.2. Dinamica de Grupo e/ou Entrevista e/ou avaliagdo psicoldgica (valor 7,0) — Eliminatdria
e Classificatoria.

6.1.2. Para a participacdo na avaliacdo, é obrigatério que o candidato esteja portando
documento de identificacdo com foto.

6.2. Local: As entrevistas serdo realizadas no periodo de 08 a 10 de agosto de 2018, no
Campus Universitario, situado na Rodovia Municipal Jacob Della Méa, Km 5,6, Parada Benito —
Cruz Alta - RS.

6.3. As salas de realizacdo da avaliacdo seréo divulgadas no site da Universidade de Cruz Alta
www.unicruz.edu.br, juntamente com a homologacédo das inscricbes, no dia 02 de agosto de
2018.

6.4. O resultado parcial sera divulgado no dia 14 de agosto 2018 no site da Universidade de
Cruz Alta, a partir das 17h.

6.5. Serd considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) que atingir nota igual ou superior a 7,0
(sete) no resultado final da avaliacéo.

6.6. O resultado final da sele¢do serd divulgado no dia 17 de agosto de 2018 no site da
Universidade de Cruz Alta, a partir das 17h.

VIl - Da analise do Curriculo - Valor 3,0:
7.1. A andlise do Curriculo segue o disposto no Regimento Geral de Contratacdo de Pessoal.
VIIl — Da dindmica de grupo e/ou entrevista e/ou avaliagédo psicolégica — Valor 7,0:

8.1. Consistira de entrevista com o coordenador do setor, representante do setor de RH e
psicéloga, seguindo os critérios estabelecidos pelo Regimento Geral de Contratacdo de
Pessoal da Fundacéo Universidade de Cruz Alta.

IX — Dos Recursos e Impedimentos:

9.1. Eventuais recursos ou impedimentos deverao ser protocolados pessoal e formalmente no
setor de Recursos Humanos durante o horario de expediente ap6s a homologacdo das
inscrigBes e a divulgacdo dos resultados, conforme disposto no presente Edital, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas. Os recursos somente serdo aceitos se remetidos & etapa
correspondente em andamento. Em caso de impossibilidade de entrega de recurso
pessoalmente, o candidato podera autorizar terceiro a entrega-lo mediante instrumento de
procuracdo com firma reconhecida.

9.2. Apés a publicacéo do resultado final, resta defeso & apresentacdo de recurso ao certame
seletivo.

FONE: (55) 3321 1500 - EMAIL: rh@unicruz.edu.br l_.l

Campus Universitario Dr. Ulysses Guimaraes - Rodovia Municipal Jacob Della Méa, km 5.6 —
Parada Benito. CRUZ ALTA/RS - CEP- 98005-972 | UNICRUZ.EDU.BR


http://www.unicruz.edu.br/

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

RECONHECIDA PELA PORTARIA 1.704 DE 03.12.1393 - D.0. DE 06/12/1993
RECREDENCIADA PELA PORTARIA 711 DE 08.08.2013 - D.0. DE 09/08/2013

X— Das Disposi¢des Finais:

10.1. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo, a partir da contratacao,
enquadrados no Plano de Carreira do quadro técnico funcional da Instituicéo.

10.2. A aprovacéo e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a contratacéo e esta, quando ocorrer, respeitara a ordem de classificacao final.

10.3. Apés a convocacdo, o candidato tera o prazo de 48 (quarenta e oito horas) para
apresentar-se ao setor de Recursos Humanos, para que sejam iniciados os tramites da
contratacdo. Caso o candidato ndo compareca nesse periodo, a Instituicao reserva-se o direito
de prosseguir com a convocacédo da lista de classificados.

10.4. E de responsabilidade do candidato manter seu meio de contato (telefone, e-mail)
atualizado, para que seja convocado para assumir a vaga, bem como o acompanhamento de
todas as etapas, avisos e convocacdes do processo seletivo através do site.

10.5. O regime de trabalho dos eventuais funcionarios contratados sera regido pela
Consolidagéo das Leis de Trabalho (CLT) e pela convencao coletiva de trabalho do 6rgao de
classe.

10.6. Os candidatos aprovados serao inseridos em cadastro reserva, o qual ficara armazenado
pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da divulgagédo do resultado final, podendo
ser renovado por igual periodo.

10.6.1. A renovagdo da vigéncia do cadastro reserva somente serd validada mediante
publicacdo de adendo ao presente Edital.

10.7. O presente Edital poderd sofrer eventuais acréscimos e/ou alteracdes, enquanto nao
consumado o ato que Ihe disser respeito, até a data de realizacéo das provas.

10.8. Para formalizacdo da admisséo, o colaborador devera ter, no momento da convocagéo,
18 (dezoito) anos completos, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS disponivel e,
quando for o caso, Carteira de Reservista. Caso ndo sejam atendidos esses requisitos, a
Instituicdo se reserva o direito de prosseguir com a lista de classificacdo. Ndo serdo aceitos
protocolos de encaminhamento da CTPS.

10.9. A admissao serd efetivada mediante compatibilidade da deficiéncia com as atividades a
serem desenvolvidas.

10.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Administragdo, na forma
prevista pelo Regimento Geral de Contrata¢éo de Pessoal em vigor e disponivel na pagina web
da Instituicdo: http://www.unicruz.edu.br/publicacoes tipos.php?gruposld=17&tiposid=12

10.11. Eventuais esclarecimentos poderdo ser obtidos no setor de Recursos Humanos,
Campus Universitario, Rodovia Municipal Jacob Della Méa, Km 5.6 Distrito Parada Benito, Cruz
Alta, RS, telefone (0xx55) 3321-1649 e/ou e-mail: rh@unicruz.edu.br

Xl — Das Informac¢8es Complementares:

11.1. Cronograma de Atividades do Edital:

11.1.1. Inscri¢des: 16 a 31 de julho de 2018

11.1.2. Homologacéo das inscri¢cdes: 02/08/2018

11.1.3. Recursos homologacao das inscri¢cdes: 03/08/2018

11.1.4. Julgamento e divulgacéo dos recursos homologacédo das inscricbes: 06/08/2018
11.1.5. Divulgacao horéarios entrevistas/dindmicas/avaliagdo psicolégica: 06/08/2018
11.1.6. Periodo de realizacdo entrevistas/dindmicas/avalia¢édo psicolégica: 08 a 10/08/2018
11.1.7. Resultado parcial: 14/08/2018

11.1.8. Recursos resultado parcial: 15/08/2018

11.1.9. Julgamento e divulgacéo dos recursos: 16/08/2018

11.1.10. Resultado final: 17/08/2018

FONE: (55) 3321 1500 - EMAIL: rh@unicruz.edu.br l_.l

Campus Universitario Dr. Ulysses Guimaraes - Rodovia Municipal Jacob Della Méa, km 5.6 —
Parada Benito. CRUZ ALTA/RS - CEP- 98005-972 | UNICRUZ.EDU.BR


http://www.unicruz.edu.br/publicacoes_tipos.php?gruposId=17&tiposId=12
mailto:rh@unicruz.edu.br

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

RECONHECIDA PELA PORTARIA 1.704 DE 0312.1393 - D.0. DE 06/12/1993
RECREDENCIADA PELA PORTARIA 711 DE 08.08.2013 - D.0. DE 09/08/2013

Cruz Alta, 16 de julho de 2018.

Prof2 Me. Enedina Maria Teixeira da Silva Prof. Me. Carlos Eduardo Moreira Tavares
Presidente Pré-Reitor de Administracéo
Fundacéo Universidade de Cruz Alta Universidade de Cruz Alta

Registre-se e Publique-se.
Cruz Alta, 16 de julho de 2018.

Sadi Herrmann
Secretario-Geral.
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