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  A Universidade de Cruz Alta tem como MISSÃO a produção e socialização do 
conhecimento qualificado pela sólida base científica, tecnológica e humanística, 
capaz de contribuir com a formação de cidadãos críticos, éticos, solidários e 

comprometidos com o desenvolvimento sustentável.



Inserção Regional - Localização
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Um dos avanços significativos em relação aos direitos sociais ocorreu na década de 80. Com a Constituição Federal 
de 1988 abriu a possibilidade de criação de mecanismos de controle social, como, por exemplo, os conselhos de direitos, 
de políticas e de gestão de políticas sociais específicas.

Os conselhos são espaços públicos criados por lei (federal, estadual ou municipal) cuja formação é plural e paritária, 
na qual participam as organizações governamentais – Ministérios, Secretarias e outros órgãos vinculados – em conjunto 
com a sociedade civil organizada – associações e organizações não governamentais -, tendo como principal função a 
formulação e o controle da execução das políticas públicas setoriais.

Os conselheiros, por sua vez, devem garantir que estas políticas sejam executadas, monitoradas e avaliadas. Para 
isso, devem estar atentos aos planos municipais, estadual e federal e participar assiduamente das reuniões onde são 
discutidas estas questões.

A Universidade de Cruz Alta participa de diversos Conselhos de Gestão de Políticas Públicas na esfera municipal e 
estadual, segue a lista dos Conselhos e Comitês que temos representação ativa.

Participação em Conselhos

Relação dos Representantes Institucionais da UNICRUZ

CONSELHOS E COMITÊS MUNICIPAIS:
CONDAGRO (Conselho Municipal de Desenvolvimento Agrário) 
CONDEMA (Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente)
Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano
Conselho Municipal de Saúde
Conselho Municipal sobre Drogas
Conselho Municipal de Educação
CAE (Conselho Municipal de Alimentação Escolar)
Conselho Municipal de Turismo
COMUD (Conselho Municipal de Desenvolvimento)
Conselho Municipal de Segurança Pública
Conselho Gestor do Centro Público de Economia Solidária
COMSEA (Conselho de Segurança Alimentar, Nutricional Sustentável)
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente
Conselho Municipal do Idoso
Conselho Municipal da Habitação
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência
Conselho Municipal de Assistência Social
Comissão de Patrimônio Histórico e Cultural 
Comitê Municipal de Prevenção do Óbito Materno, Infantil e Fetal
Comissão Tarifária / Sec. Municipal de Administração
Comitê de Desenvolvimento Empresarial
Comitê Municipal para o Enfrentamento à Violência, ao Abuso e à Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes
Comitê Municipal para prevenção da Violência
Telecentro
Observatório Municipal Intersetorial à Infância e Adolescência de Cruz Alta

CONSELHOS E COMITÊS ESTADUAIS:
Comissão de Interação Ensino Serviço
Comissão de Estudos Alfabetização para o RS
Fórum Estadual Permanente de Apoio à Formação Docente
Fórum Gaúcho de IES com Ações Voltados ao Envelhecimento
Núcleo Estadual de Apoio aos Arranjos Produtivos Locais – APLs do RS
Conselho de Ciência e Tecnologia do RS
Fórum Democrático de Desenvolvimento Regional
Conselho Consultivo da Floresta Nacional de Passo Fundo – FLONA Passo Fundo 
Comitê de Gerenciamento da Bacia Hidrográfica do Alto Jacuí – COAJU
Observatório contra a Homofobia

CONSELHOS  DE CLASSE:
CREA-RS
CAU – Conselho de Arquitetura e Urbanismo



Extensão

Relatório
Social 2012

UNICRUZ



Relação da Unicruz com os Diversos Públicos



Relação com os colaboradores
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- Auxílio Creche: Esse auxílio é concedido aos 
colaboradores como forma de reembolso das 
despesas com creche de filhos de até quatro anos de 
idade, conforme CLT e dissídio da categoria. Em 
2012, 18 colaboradores foram beneficiados.

- Planos e Convênios de Assistência à Saúde: A 
UNICRUZ possui convênio com prestadores de 
serviço, os quais oferecem procedimentos de 
atendimento médico, exames complementares, 
hospitalização e procedimentos cirúrgicos. A 
Instituição oferece o Plano de Saúde Empresarial 
UNIMED que concede subsídio de 50% de desconto 
sobre o valor da mensalidade, podendo o colaborador 
optar por realizar desconto em folha, ou até o 
parcelamento de seus gastos com atendimentos em 
saúde; 79 colaboradores usufruíram do plano, no ano 
de 2012. Além deste, a Universidade possui convênio 
com o Hospital Santa Lúcia e o Plano Cliente Saúde, 
que também oferece 50% de desconto nas 
mensalidades para um titular e mais três 
dependentes. Em 2012, foram atendidos 17 
colaboradores.

- Plano Institucional de Capacitação Docente 
(Pedagogia Universitária): É um programa vinculado à 
Assessoria Pedagógica (Vice-Reitoria de 
Graduação), que se constitui num processo de 
formação continuada, promovendo espaços de 
reflexão sobre o fazer educativo dos professores 
universitários e as relações que permeiam os vários 

ambientes e sujeitos educativos, bem como a 
indissociabilidade  ensino-pesquisa-extensão, 
dentro de uma proposta interdisciplinar.

- Bolsa Institucional de Formação para 
Funcionários, Professores e Dependentes: O 
benefício para graduação é de 80% de desconto do 
valor total dos créditos cursados, para 
colaboradores e seus dependentes, podendo variar 
de acordo com a carga horária do colaborador. Em 
2012, 100 colaboradores e dependentes foram 
beneficiados com este recurso. Quanto aos cursos 
de pós-graduação, são concedidas bolsas de 50% do 
valor da mensalidade para colaboradores da 
Instituição, conforme critérios de seleção 
preestabelecidos. No ano de 2012, foram 
beneficiados 06 colaboradores em 3 diferentes 
cursos de pós graduação.

- Segurança e Medicina do Trabalho: cujo 
compromisso é acompanhar a saúde e a segurança 
dos colaboradores. Tendo como ações preventivas o 
desenvolvimento de projetos e acompanhamento 
voltados ao bem-estar no ambiente de trabalho e na 
prevenção de doenças ocupacionais, também com 
fiscalizações nos postos de trabalhos, a fim de evitar 
acidentes.

Estes, em conjunto, anualmente realizam a 
Semana Interna de Prevenção de Acidentes com 
diversas atividades de prevenção.



Comissão Interna de Prevenção de Acidentes
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Intervalo Ativo 
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Setor de Recursos Humanos
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Relação com os Estudantes 
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Programa Intersetorial de Assistência Social – PIAS

Vinculado à Fundação Universidade de Cruz Alta, este setor é diretamente responsável por todas as 
atividades da Universidade relacionadas à Política Institucional de Assistência Educacional e tem como 
atribuições:

·Reger a respeito da Política Institucional de Assistência Educacional - PIAE e o Programa Institucional 
de Bolsas de Estudo;

·Coordenar a Comissão Intersetorial de Assistência Educacional - CIAE, responsável pela seleção de 
alunos para o Programa Institucional de Bolsas de Estudo e acompanhamento dos demais processos 
relativos ao setor;

· Elaborar o Regulamento da Política Institucional de Assistência Educacional - PIAE que deverá nortear 
os processos de seleção de bolsistas e elaboração de editais;
· Contribuir com as atividades relativas à política institucional de assistência social da Fundação 
Universidade de Cruz Alta;

·Manter os padrões e certificações necessárias a uma Entidade Beneficente de Assistência Social; 
·Realizar atendimentos, entrevistas e acompanhamento do público alvo da política institucional de 

Assistência Social da Fundação sempre que necessário.
Com relação ao Programa de concessão de Bolsas Institucionais, este se destaca como uma importante 

ferramenta de acesso e permanência no ensino superior para pessoas com dificuldades de arcar com as 
despesas de um curso de graduação. Atualmente são realizados dois processos seletivos/ano, com bolsas 
de 25 e 50% de desconto para alunos da instituição.
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Programa Universidade para Todos

Alguns programas, serviços e benefícios de transferência de renda:

Programas
Acadêmicos Beneficiados 

em 2012

PROUNI

Bolsa de Estudo Institucional

FIES

Bolsa Institucional de Formação 
para Funcionários, Professores 
e Dependentes

APLUB

276

353

255

100

54
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Programa Institucional de Bolsas de Extensão

PIBEX

PIBIC

Este programa é destinado aos acadêmicos de graduação e visa, por meio da concessão de bolsas de 
projetos, a formar recursos humanos e estimular a consolidação da indissociabilidade entre o ensino, a 
extensão e a pesquisa, o que torna a produção do saber, na Universidade, engajada nas questões e nos 
desafios da contemporaneidade, inerente às instituições de ensino superior comunitárias, através do 
desenvolvimento de projetos de extensão. 

Tem como objetivos:
- Desenvolver atividades de extensão, através de tecnologias sociais para as comunidades local e 

regional.
- Oportunizar o desenvolvimento de projetos sociais que venham a despertar, na comunidade local e 

regional, o aproveitamento de potencialidades e a promoção da sustentabilidade ambiental, econômica, 
social e educacional.

- Estender o conhecimento científico produzido na Universidade para além das fronteiras acadêmicas, 
proporcionando aos acadêmicos o conhecimento prático, bem como a socialização da indissociabilidade do 
ensino, da pesquisa e da extensão. 

- Promover a geração de novos conhecimentos, atendendo aos anseios da comunidade, através da 
intervenção.

A inscrição dos projetos dá-se através de edital anual, com as orientações quanto ao número de bolsas a 
serem concedidas, bem como aos procedimentos para concorrer ao processo de seleção dos projetos de 
extensão. A avaliação dos projetos é realizada por uma Comissão Institucional ad hoc. Essa comissão é 
constituída por oito componentes, sendo um professor de cada centro, indicado pelo Conselho de Centro, um 
representante de cada Vice-Reitoria e o(a) Vice-Reitor(a) de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão, que 
preside a comissão. O período de execução dos projetos em cada edital é de 12 meses, podendo ser 
renovado, mediante submissão ao edital do ano subseqüente

Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica – PIBIC é um programa de pesquisa, cujo 
objetivo é apoiar a iniciação científica dos acadêmicos de graduação da UNICRUZ. O encaminhamento do 
projeto é feito por um professor da IES, com titulação de Mestre ou Doutor; se aprovado, a pesquisa será 
coordenada pelo referido docente.

O edital PIBIC/UNICRUZ prevê a concessão de  bolsa para o acadêmico executar a pesquisa, sob a 
orientação do professor coordenador da pesquisa pelo período de doze meses. Acadêmicos voluntários 
também podem participar dos projetos, desde que devidamente cadastrados na Coordenação de Pesquisa.
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Café Extensão
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Projeto Rondon Nacional 
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Assessoria de Assuntos Internacionais
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. Alemanha 

. Argentina 

. Canadá 

. Chile 

. Espanha

. Paraguai 

. Portugal 

. Estados Unidos 



Núcleo de Apoio ao Estudante
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Relação com a Comunidade



Ação Social Comunitária

A Ação Social Comunitária tem por objetivo promover ações de 
cunho social e assistencial junto à comunidade de Cruz Alta e 
Região, por meio de envolvimento dos cursos de graduação da 
UNICRUZ. No ano de 2012, a Universidade desenvolveu ação 
relativa ao “Dia da Solidariedade”, nos municípios de Panambi, 
Quinze de Novembro e Ibirubá.
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ARTE E CULTURA 



Núcleo de Conexões Artístico-Culturais
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Semana da Consciência Negra
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Formatura Crioula
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A Formatura Crioula do Curso de Direito da Universidade 
de Cruz Alta ocorreu, pela primeira vez, no ano de 2004 
para  comemorar o Dia do Gaúcho de uma maneira especial. 

Dessa forma, para se comemorar essa data na 
comunidade acadêmica, surgiu a ideia de ser realizada uma 
Formatura Simbólica nos exatos moldes de uma formatura 
tradicional, substituindo-se as becas dos formandos e 
professores pela indumentária gaúcha. 

Assim, em vez do capelo, os peões recebem o seu 
chapéu, e as prendas, um leque, no ato simbólico de 
colação de grau. O cerimonial da formatura também é feito 
no estilo, e seus discursos em versos ou prosa, de maneira 
tipicamente regional.

A primeira Formatura Crioula reuniu 12 formandos, dos 
quais 10 peões e 02 prendas, recebendo franca aceitação 
na comunidade acadêmica e região, tanto que as demais 
edições passaram a ter a procura, em média, de 85 a 90% 
dos acadêmicos concluintes do curso, tendo sido, 
inclusive, noticiado em importantes veículos de 
comunicação, como jornais Zero Hora, Correio do Povo, 
entre outros, bem como RBS TV, em abrangência local e 
estadual.

As edições da Formatura Crioula sempre contaram com 
o apoio e presença de autoridades institucionais, civis e 
militares, destacando-se, por oportuno, que a Formatura 
Crioula divide-se em três momentos: 

A Cavalgada (realizada por integrantes de alguns 
piquetes de cavalarianos de Cruz Alta e Região, desde o 
Quartel da Brigada Militar, com uma centelha da Chama 
Crioula, até o Campus Universitário);

 A Colação de Grau Simbólica; e, posteriormente, um 
Almoço Festivo para a confraternização de professores, 
acadêmicos, familiares e convidados em geral, envolvendo-
se todos como demonstração do mais profundo amor e 
respeito às tradições do Rio Grande do Sul.



Laboratório de Estética
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Universidade Aberta da Terceira Idade
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Estratégias interdisciplinares voltadas à promoção 
de qualidade de vida para idosos, em uma instituição 
de longa permanência – Asilo Santo Antônio.
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Estratégias de Diagnóstico e Reabilitação 
Social de Idosos com Alzheimer e

 Apoio Psicossocial aos Cuidadores
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Construindo Caminhos de Promoção e Prevenção
da Infecção pelo Hiv e da Aids nos Alunos do 

Ensino Médio e Ténico Profissionalizante 
do IEE Professor Annes Dias
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O projeto pretende contribuir para a redução da infecção HIV e 
outras doenças sexualmente transmissíveis e para a redução dos 
índices de evasão escolar causada pela gravidez na adolescência, no 
Instituto Estadual de Educação Professor Annes Dias, do município de 
Cruz Alta - RS, buscando a construção de espaços de diálogo, nos quais 
seja possível a promoção e a proteção da saúde, propiciando atitudes 
responsáveis, tanto individuais quanto coletivas.



Educação entre pares: Acadêmicos do Curso de 
Fisioterapia e Alunos do Ensino Fundamental e Médio 

Desenvolvendo Ações para a Promoção da Saúde 
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Clínica de Fisioterapia
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Liga Acadêmica de Oncologia
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Projeto Profissão Catador
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Projeto Banco de Alimentos e a 
Contribuição da UNICRUZ
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ATIVE-SE
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Dança

Palestra em Saúde

Ginástica Localizada

Musculação



Núcleo de Prática Jurídica

Núcleo de Práticas Jurídicas

NPJ
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Relação com o Meio Ambiente

Outro compromisso assumido pela Universidade é com o 
meio ambiente, que contempla a preocupação com as 
questões ecológicas e com a devida noção da importância da 
preservação ambiental para a garantia da qualidade de vida 
de todos os seres humanos e a sustentabilidade do planeta.
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 Coleta Seletiva Solidária

CCS
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Núcleo de Extensão Produtiva 
e Inovação Alto Jacuí/Unicruz 
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Centro de Equoterapia 
EASA / UNICRUZ CEEASA / UNICRUZ

Oferecer esta terapia a comunidade, identificando pacientes/ praticantes que se adaptem a este tipo de 
tratamento, buscando conhecer os benefícios individuais de cada um, consolidando o Centro de Equoterapia 
da EASA/UNICRUZ como um diferencial na formação acadêmica.

Elaborar e executar a estruturação de um ambulatório da UNICRUZ no ESF Vila Primavera para agregar e 
interligar os Cursos da Área da Saúde com seus respectivos objetivos fins de ensino, extensão e pesquisas 
que contemplem as estratégias e ações multidisciplinares de saúde.

Planejamento Estratégico em Ações 
Interdisciplinares em Saúde da Família

Sistematização da Assistência de Enfermagem (SAE) 
em Estratégia Saúde da Família Jardim Primavera 
do Município de Cruz Alta.

Realizar a Sistematização da Assistência de Enfermagem (SAE) em Estratégia Saúde da Família Jardim 
Primavera do município de Cruz Alta, pelos docentes e discentes, inserindo os profissionais enfermeiros 
pertencentes a ESF a fim de melhorar a qualidade de vida desta população bem como  permitir maior 
qualificação e cientificidade do assistir em enfermagem  enquanto excelência do cuidado humano, através do 
Programa Institucional da UNICRUZ de Bolsas de Extensão.
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Outros Projetos da Unicruz 



Projeto de Viabilidade Econômica Sustentável para 
Produtores que Comercializam seus Produtos no 
Centro Público de Economia Solidária do 
Município de Cruz Alta

Estimular a produção com sustentabilidade através do ensino de viabilidade econômica de projetos para 
produtores que comercializam seus produtos no centro público de economia solidária e acompanhamento da 
execução dos projetos viáveis.

Estimular a produção com sustentabilidade através do ensino de viabilidade econômica e gestão para 
trabalhadores (as) que integram o projeto “cozinha solidária”.

Acompanhar, ampliar e proporcionar de forma sistemática para divulgação a evolução das informações 
econômicas, sociais e ambientais dos municípios integrantes do Corede Alto Jacuí, Alto da Serra do 
Botucaraí e da abrangência da Universidade de Cruz Alta, dando suporte à pesquisa e à atividade empresarial 
regional, de forma a facilitar a identificação de pontos de estrangulamento bem como as potencialidades da 
economia regional.

Promover a formação básica sobre empreendedorismo para os jovens estudantes do ensino médio de 
Escolas Estaduais no município de Cruz Alta.

Legitimar as ações já existentes, de educação patrimonial, na sensibilização da comunidade, com vistas 
ao conhecimento do patrimônio arquitetônico e sua preservação.

Capacitação para Preparar Negócios

Banco de Dados Regional

Formação Empreendedora para Jovens do 
Ensino Médio do Município de Cruz Alta

Proposta de Ações Sistemáticas para Educação 
Patrimonial em Arquitetura (Cruz Alta)
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BRASIL. Ministério da Educação. Conselho Nacional de Educação. Lei Nº. 11.096. Universidade Para 
Todos - PROUNI. Brasília, 2005.

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA. Estatuto da Fundação UNICRUZ. Cruz Alta, 2007.

_________. Plano Institucional de Responsabilidade e Compromisso Social. 2009.

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA. Documentos internos da Vice-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e 
Extensão, 2008.

________. Plano de Desenvolvimento Institucional. Cruz Alta, 2007.

________. Projeto Político-Pedagógico Institucional - Versão preliminar (2007) da Universidade de Cruz 
Alta. 

Relatório
Social 2012

UNICRUZ


	1: capa
	2: 1
	3: 2 
	4: 3
	5: 4
	6:  5
	7: 6 
	8:  7
	9: 8
	10: 9
	11: 10 
	12: 11
	13: 12
	14: 13
	15: 14
	16: 15
	17: 16
	18: 17
	19: 18
	20: 19
	21: 20
	22: 21
	23: 22
	24: 23
	25: 24
	26: 25
	27: 26
	28: 27
	29: 28
	30: 29
	31: 30
	32: 31
	33: 32
	34: 33
	35: 34
	36: 35
	Página 37
	38: 37
	39: 38
	40: 39
	41: 40
	42: 41
	43: 42
	44: 43
	45: 44
	46: 45
	47: 46
	48: 47
	49: 48

