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Mensagem da Fundacao

O presente Relatério Social & apresentado para a
comunidade académica e sociedade em geral com as mais
significativas realizagoes da UNICRUZ desenvolvidas
durante o ano de 2012, nos campos de ensino, pesquisa
e extenséao.

Este documento reafirma o compromisso saocial da
instituicdo com a comunidade na qual esta inserida, com
destaque para as classes sociais em condicées de maior
vulnerabilidade social. Através de seus programas de
bolsas de estudos, de suas atividades de pesquisa e
extensao, dentre outras, a UNICRUZ vem contribuindo
objetivamente para o processo de mobilidade social,
resultando na elevagéo do nivel econémico, politico e
cultural das pessoas envolvidas.

Além disso, os programas e projetos aqui destacados
demonstram, indubitavelmente, o compromisso da
Instituicdo com as questbes pertinentes ao
desenvolvimento local e regional, que somente sera
alcancado plenamente através da participacao ativa de
todos os segmentos da sociedade e com a mediacao
autdbnoma e proficua da Universidade de Cruz Alta

Sendo assim, esta publicagao reforgca o compromisso
da UNICRUZ enquanto Entidade Beneficente de
Assisténcia Social na luta pela promocgéo do bem estar
social através de acbes focadas no desenvolvimento
humano a vista do futuro.

José Ricardo Libardoni dos Santos
Presidente da Fundacédo Universidade de Cruz Alta
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Historico da Instituicao

A Universidade de Cruz Alta esta inserida no contexto
histérico da Regido Noroeste do Estado, desde a década de
1947, primeiramente sob a forma da Associagdo de
Professores da Escola Técnica de Comércio "Cruz Alta". A
Associagao iniciou suas agoes como mantenedora do Curso
Técnico em Contabilidade. Em 1958, a entidade passou a
denominar-se Associagcao dos Professores de Cruz Alta -
APROCRUZ, constituida por faculdades isoladas. A
primeira criada foi a Faculdade de Ciéncias Econtmicas
(1958) e, na sequéncia, vieram a de Direito (1968), a de
Filosofia Ciéncias e Letras (1969) e a de Educacéo Fisica
(1972).

A transformagao dessas faculdades isoladas em uma
Universidade resultou da mobilizagcdo da comunidade
regional. A primeira conquista foi a da Lei 7.676, de 6 de
outubro de 1988, que autorizava o Poder Executivo a criar a
Universidade Federal de Cruz Alta. Por razoes que ainda
hoje nao séo claras para a comunidade, no mesmo ano, é
instituida, através do Decreto 97.000, de 21 de outubro
de 1988, a Universidade de Cruz Alta - UNICRUZ, sob a
forma de Fundacéo Universidade de Cruz Alta, mas com
personalidade juridica de direito privado. A seguir, foram
desencadeadas agbes necessarias para a efetiva
instalacdo da Universidade que foi reconhecida pela
Portaria do MEC n° 1704, de 03 de dezembro de 19393. A
partir desse ano, houve acelerada criagcao de novos cursos.

A UNICRUZ é uma instituicdo de Ensino Superior, de
natureza comunitaria, sem fins lucrativos, reconhecida
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social como uma
Entidade Beneficente de Assisténcia Social, integrante do
Consoércio das Universidades Comunitarias do Rio Grande
do Sul - COMUNG e Conselho Regional de Desenvolvimento
do Alto Jacui - COREDE Alto Jacui.
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Centros de Ensino

A Universidade esté estruturada em quatro centros, os
guais congregam cursos por afinidades, consideradas as
grandes areas do conhecimento, sendo estes:

Centro de Ciéncias da Saude: Curso de Ciéncias
Biologicas, Biomedicina, Nutricdo, Educacao Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina Veterinaria e
Tecnologia em Estética e Cosmética;

- Ciéncias Agrarias, Exatas e da Terra: Agronomia,
Ciéncias da Computacao, Matematica - Licenciatura e
Quimica - Licenciatura;

- Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas:
Arquitetura e Urbanismo, Administragcao, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito, Servigco Social,
Tecnologia em Gestao Publica e Gestdo de Empresas
Rurais;

- Centro de Ciéncias Humanas e Comunicacao:
Comunicagaéo Social, Histéria - Licenciatura, Letras -
Portugués/Inglés, Letras - Portugués/Espanhol, Letras -
Portugués, Pedagogia - Licenciatura.




Unicruz

A Universidade de Cruz Alta visa, na formacéao do
profissional, essencialmente, ao Homem, com
principios de liberdade e de solidariedade humana que
0 tornem capaz de construir com dignidade a sua
realidade e de participar do desenvolvimento da
sociedade, em parametros de aperfeicoamento que
provoguem o bem comum. Nesta dimensao, a
Universidade, ao longo de sua histéria, vem mantendo
linhas definidas de acao educacional e social que
concretizem valores, prioridades e preferéncias,
caracteristicas da realidade temporal histérica de
sua localizacao espacial, social e palitica.
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A Universidade de Cruz Alta tem como MISSAO a producao e socializacao do
conhecimento qualificado pela sdlida base cientifica, tecnolégica e humanistica,
capaz de contribuir com a formacao de cidadaos criticos, éticos, solidarios e
comprometidos com o desenvolvimento sustentavel.




Relaldrio

Saocial 2012

— UNICRUZ ——

Insercao Regional - Localizacao

A Universidade de Cruz Alta esta inserida,
predominantemente, na regido do Alto Jacui, embora os
académicos sejam provenientes de todo o estado e até
mesmo de outras regides. A IES tem sob sua coordenacao
técnico-cientifica o Conselho Regional de Desenvolvimento Campus Universitanio
Alto Jacui (COREDE Alto Jacui), um dos 28 Conselhos
Regionais de Desenvolvimento do Rio Grande do Sul. A base
de atuacao do conselho fundamenta-se nos valores:

E’ar‘ticipagéo social; Responsabilidade social e ambiental; iféF
Etica e transparéncia nas agoes; Comprometimento com o [
desenvolvimento regional. Possui uma populacéo total de a
162.657 habitantes (IBGE/2006) em uma area de 6.905,5 &
kmz2. A cidade polo do COREDE, Cruz Alta, abrange também ;'fl
0s municipios de Boa Vista do Cadeado, Boa Vista do Incra, P
Colorado, Fortaleza dos Valos, lbiruba, Lagoa dos Trés =
Cantos, Nao Me Toque, Quinze de Novembro, Saldanha
Marinho, Salto do Jacui, Santa Barbara do Sul, Selbach e |
Tapera. o =l
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Participacao em Conselhos

Um dos avangos significativos em relagao aos direitos sociais ocorreu na década de 80. Com a Constituigao Federal
de 1988 abriu a possibilidade de criagdo de mecanismos de controle social, como, por exemplo, os conselhos de direitos,
de politicas e de gestéo de politicas sociais especificas.

Os conselhos séo espagos publicos criados por lei (federal, estadual ou municipal) cuja formagéao é plural e paritaria,
na qual participam as organizagdes governamentais — Ministérios, Secretarias e outros 6rgaos vinculados — em conjunto
com a sociedade civil organizada — associacfes e organizagbes nao governamentais -, tendo como principal funcao a
formulagéo e o controle da execugéao das politicas publicas setoriais.

Os conselheiros, por sua vez, devem garantir gue estas politicas sejam executadas, monitoradas e avaliadas. Para
isso, devem estar atentos aos planos municipais, estadual e federal e participar assiduamente das reunides onde sao
discutidas estas questoes.

A Universidade de Cruz Alta participa de diversos Conselhos de Gestao de Politicas Publicas na esfera municipal e
estadual, segue a lista dos Conselhos e Comités que temaos representacao ativa.

Relacao dos Representantes Institucionais da UNICRUZ

CONSELHOS E COMITES MUNICIPAIS:

CONDAGRO (Conselho Municipal de Desenvolvimento Agrario)
CONDEMA (Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente)
Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano

Conselho Municipal de Saude

Conselho Municipal sobre Drogas

Conselho Municipal de Educacgéao

CAE (Conselho Municipal de Alimentacao Escolar)

Conselho Municipal de Turismo

COMUD (Conselho Municipal de Desenvolvimento)

Conselho Municipal de Seguranga Publica

Conselho Gestor do Centro Publico de Economia Solidaria

COMSEA (Conselho de Seguranga Alimentar, Nutricional Sustentavel)
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Conselho Municipal do Idoso

Conselho Municipal da Habitagao

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Comissao de Patrimonio Histérico e Cultural

Comité Municipal de Prevencao do Obito Materno, Infantil e Fetal
Comissao Tarifaria / Sec. Municipal de Administragéo

Comité de Desenvolvimento Empresarial

Comité Municipal para o Enfrentamento a Violéncia, ao Abuso e a Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes
Comité Municipal para prevencéo da Violéncia

Telecentro

Observatoério Municipal Intersetorial a Infancia e Adolescéncia de Cruz Alta

CONSELHOS E COMITES ESTADUAIS:
Comissao de Interagao Ensino Servigo
Comissao de Estudos Alfabetizacdo para o RS
Férum Estadual Permanente de Apoio a Formagao Docente
Férum Gaulcho de IES com Agées Voltados ao Envelhecimento
Nucleo Estadual de Apoio aos Arranjos Produtivos Locais — APLs do RS
Conselho de Ciéncia e Tecnologia do RS
Férum Democratico de Desenvolvimento Regional
Conselho Consultivo da Floresta Nacional de Passo Fundo — FLONA Passo Fundo
Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrografica do Alto Jacui — COAJU
Observatorio contra a Homofobia

CONSELHOS DE CLASSE:
CREA-RS
CAU - Conselho de Arguitetura e Urbanismo




Extensao

OBJETIVOS
"A extensao universitdria € o processo educativo,
cultural e cientifico, que articula o ensino e a pesquisa, de
forma indissociavel e viabiliza a relagéo transformadora
entre universidade e sociedade".

A Universidade de Cruz Alta busca estender e divulgar a
comunidade o conhecimento cientifico e tecnologico,
visando ao aprimoramento profissional e cultural, bem como
a troca de saberes pedagogicos e sociais. Assim, as acoes
de extensao objetivam:

- aproximar a comunidade da Universidade,
promovendo a integracdo entre a praxis pedagodgica e a
praxis social;

- responder as demandas regionais e locais, gerindo e
socializando o conhecimento produzido na interpretacao
destas realidades;

- instituir a pratica da acéo e do trabalho
competentes e de praticas dialdgicas com a comunidade;

- ampliar aintegracao da instituicéo, seja sob aspecto
educativo, cultural ou técnico-cientifico, gerando novos
desafios e novos conhecimentos para serem difundidos nas
varias instancias pedagdgicas;

- estabelecer parcerias com diferentes instituicoes

publicas e privadas, visando a troca de experiéncias.
Desta forma, articulada com o ensino e a pesquisa, a
extensao viabiliza a relagdo entre a Universidade e a
sociedade, sendo desenvolvida através de programas,
projetos, cursos, eventos e servigos.
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Relacao da Unicruz com os Diversos Publicos
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Relacao com os colahoradores

- Auxilio Creche: Esse auxilio € concedido aos
colaboradores como forma de reembolso das
despesas com creche de filhos de até quatro anos de
idade, conforme CLT e dissidio da categoria. Em
2012, 18 colaboradores foram beneficiados.

- Planos e Convénios de Assisténcia a Saude: A
UNICRUZ possui convénio com prestadores de
servico, 0s quais oferecem procedimentos de
atendimento médico, exames complementares,
hospitalizagdo e procedimentos cirdrgicos. A
Instituicdo oferece o Plano de Saude Empresarial
UNIMED que concede subsidio de 50% de desconto
sobre o valor da mensalidade, podendo o colaborador
optar por realizar desconto em folha, ou até o
parcelamento de seus gastos com atendimentos em
saude; 79 colaboradores usufruiram do plano, no ano
de 2012. Além deste, a Universidade possui convénio
com o Hospital Santa Lucia e o Plano Cliente Saude,
gue também oferece 50% de desconto nas
mensalidades para um titular e mais trés
dependentes. Em 2012, foram atendidos 17
colaboradores.

- Plano Institucional de Capacitacao Docente
(Pedagogia Universitaria): E um programa vinculado &
Assessoria Pedagodgica (Vice-Reitoria de
Graduacgao), que se constitui num processo de
formacéo continuada, promovendo espacos de
reflexdo sobre o fazer educativo dos professores
universitarios e as relagées que permeiam 0s varios

ambientes e sujeitos educativos, bem como a
indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao,
dentro de uma proposta interdisciplinar.

- Bolsa Institucional de Formacao para
Funcionarios, Professores e Dependentes: O
beneficio para graduacéao é de 80% de desconto do
valor total dos créditos cursados, para
colaboradores e seus dependentes, podendo variar
de acordo com a carga horédria do colaborador Em
2012, 100 colaboradores e dependentes foram
beneficiados com este recurso. Quanto aos cursos
de pos-graduacéao, sao concedidas bolsas de 50% do
valor da mensalidade para colaboradores da
Instituicdo, conforme critérios de selegéo
preestabelecidos. No ano de 2012, foram
beneficiados OB colaboradores em 3 diferentes
cursos de pas graduacgao.

- Seguranca e Medicina do Trabalho: cujo
compromisso € acompanhar a saude e a seguranca
dos colaboradores. Tendo como agoes preventivas o
desenvolvimento de projetos e acompanhamento
voltados ao bem-estar no ambiente de trabalho e na
prevencdo de doengas ocupacionais, também com
fiscalizagbes nos postos de trabalhos, a fim de evitar
acidentes.

Estes, em conjunto, anualmente realizam a
Semana Interna de Prevencao de Acidentes com
diversas atividades de prevencao.
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Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
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Ligado ao setor de Recursos Humanos estd o setor de
Seguranca e Medicina do Trabalho, que é responsavel pela
prevencdo e promogao da saude ocupacional dos
colaboradores. Desenvolve em conjunto com a CIPA -
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho -
atividades sistematicas de orientagéo, conscientizagéo e
monitoramento da salde, através de exames admissionais,
periodicos e demissionais, distribui e fiscaliza o uso dos
equipamentos de protecao individual - EPl's, e elabora,
anualmente, o Programa de Controle Médico de Saulde
Ocupacional - PCMSO0 e o Programa de Prevencéao de Riscos
Ambientais - PPRA. Dispde de ambulatdrio em
funcionamento nos trés turnos, localizado no 2° andar do
Prédio 5 - Central. Dentre as atividades realizadas,
destacam-se: Prevencéao a gripe H1N1 com distribuicao de
panfletos e vacinagédo a todos os funcionarios e professores
interessados; Outubro Rosa campanha de prevencgéo ao
cancer de colo uterino e agbes voltadas para a saude da
mulher também foram disponibilizados juntamente com o
curso de enfermagem exames gratuitamente de
mamografia a funcionarias e professoras com idade
superior a 40 anos; Campanha Novembro Azul com acbtes
voltadas para saude do homem juntamente com a Liga
Académica de Oncologia Preventiva foram disponibilizados
exames PSA que auxilia no diagnostico do cancer de
prostata; e apoio as diversas atividades da Liga Académica
de Oncologia Preventiva.




Intervalo Ativo

O projeto INTERVALO - ATIVO tem como finalidade
favorecer a pratica regular de exercicio fisico orientado aos
funcionarios e professores da UNICRUZ, com perspectivas
de melhoria da qualidade de vida, da salude e do rendimento
no trabalho. Sao objetivos:

- Promover a saulde fisica, mental e social dos
funcionarios e professores da UNICRUZ.

- Desenvolver aptidéao fisica, favorecendo a aquisicéo
das valéncias fisicas inerentes a ela, forga e resisténcia
muscular, capacidade aerdbica e flexibilidade.

- Prevenir o aparecimento de lesdes musculo-
esqueléticas e/ou ligamentares, assim como neuroldgicas,
devido a situacoes de stress;

- Acautelar uma série de doencas croénico-
degenerativas decorrentes do sedentarismo.

- Proporcionar aumento da consciéncia corporal e
reeducar o corpo em relagéo a postura.

Foram oferecidos cinco programas de exercicios fisicos
distribuidos na semana, no periodo interturno das 17h30
minutos as 19 horas:

Musculagéo = Segunda a Sexta

Step/local = Terca e quinta

Jump/local = Terca e quinta

Esporte (Voleibol e futsal) = Segunda e quarta

Para o préximo ano sera oferecido o programa de
caminhada orientada por solicitag&o dos colaboradores.

O Projeto Intervalo Ativo foi um campo riquissimo de
pesquisa em programas institucionais e com fomento da
FAPERGS, bem como TCC - Trabalhos de Concluséo de
curso, e de pratica curricular das disciplinas do curso de
Educacéo Fisica e Fisioterapia.
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Setor de Recursos Humanos

O setor de Recursos Humanos é responsavel
pela implementacéao de politicas e agdes voltadas
a gestéo de pessoas e valorizagdo dos corpos
técnico-funcional e docente. No ano de 2012,
destacam-se a organizacao de processos
seletivos de colaboradores docentes e
administrativos e a realizagéo de programas de
treinamento e desenvolvimento do quadro
funciona, nos ambitos tecnico, comportamental e
gerencial.

Dentre as capacitagbes oportunizadas
interna e externamente, destacam-se:
participacdo dos colaboradores em alguns
cursos externos como: Xll Congresso da
Sociedade Brasileira de Ciéncia em Animais de
Laboratério; Curso de SSLXAI — Configurando
solucdo de Firewall e acesso a internet; Curso
sobre as novas regras do aviso prévio e o novo
modelo de TRCT oferecido pela Federasul; Curso
de reciclagem em NR10; 1° Encontro Nacional de
Praticas Juridicas; Jornada de Urgéncia e
Emergéncia e Trauma inclusao digital.
Capacitacoes internas envolvendo atendimento
ao publico e setores afins e juntamente com o
curso de Ciéncias da Computac&o promoveu o
curso de Inclusao Digital para os funcionarios
com o0 intuito de proporcionar acesso a
informagéao e desenvolvimento profissional. Alem
disso, durante o ano foi reformulado o Regimento
Geral de Contratacao de Pessoal, revisao dos
critérios, formas de organizagdo e avaliagéo a
serem adotados nos processos seletivos de
pessoal.

I

Seguranca e Medicina do Trabalho

Ligado ao setor de Recursos Humanos estéd o
setor de Seguranca e Medicina do Trabalho, que é
responsavel pela prevencao e promogao da salude
ocupacional dos colaboradores. Desenvolve em
conjunto com a CIPA - Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes de Trabalho - atividades
sistematicas de orientagao, conscientizacao e
monitoramento da salde, atraveés de exames
admissionais, periédicos e demissionais, distribui
e fiscaliza 0 uso dos equipamentos de protecao
individual - EPl's, e elabora, anualmente, o
Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO e o Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais - PPRA. Dispoe de
ambulatério em funcionamento nos trés turnos,
localizado no 2° andar do Prédio 5 - Central.

Dentre as atividades realizadas, destacam-
se: Prevencéo a gripe H1N1 com distribuicao de
panfletos e vacinagao a todos os funcionarios e
professores interessados; Outubro Rosa
campanha de prevencéao ao cancer de colo uterino
e acOes voltadas para a saude da mulher também
foram disponibilizados juntamente com o curso
de enfermagem exames gratuitamente de
mamografia a funcionarias e professoras com
idade superior a 40 anos; Campanha Novembro
Azul com acbes voltadas para saude do homem
juntamente com a Liga Académica de Oncologia
Preventiva foram disponibilizados exames PSA
gue auxilia no diagnostico do cancer de prostata;
e apoio as diversas atividades da Liga Académica
de Oncologia Preventiva.
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Relacao com os Estudantes

Contribuir com o ingresso e a permanéncia do publico alvo, na vida escolar e
académica, visando apoio ao enfrentamento de suas necessidades sociais e
garantindo a autonomia do estudante & um dos objetivos permanentes da
UNICRUZ. Com essa finalidade, mantém programas, servigos e beneficios ao
académico, dentre os guais destacam-se:

- Respeito a privacidade do estudante;

- Utilizacdo de anuncios que transmitam modelos positivos e habitos
saudaveis;

- Disponibilizagdo de maior numero de
informacgoes possiveis para o estudante;

- Organizacao e melhoria da oferta de bolsas
de estudo;

- Democratizagdo ao acesso e permanéncia
Nno ensino superior.
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Programa Intersetorial de Assisténcia Social - PIAS

YiwCmas

CERTIFICAGAC DE ENTIDADES BENEFICENTES
DE ASSISTENCIA SOCIAL MA AREA DE EDUCACED |

Vinculado a Fundacao Universidade de Cruz Alta, este setor é diretamente responsavel por todas as
atividades da Universidade relacionadas a Politica Institucional de Assisténcia Educacional e tem como
atribuicoes:

‘Reger a respeito da Politica Institucional de Assisténcia Educacional - PIAE e o Programa Institucional
de Bolsas de Estudo;

‘Coordenar a Comisséo Intersetorial de Assisténcia Educacional - CIAE, responsavel pela selecdo de
alunos para o Programa Institucional de Bolsas de Estudo e acompanhamento dos demais processos
relativos ao setor;

- Elaborar o Regulamento da Politica Institucional de Assisténcia Educacional - PIAE que devera nortear
os processos de selecao de bolsistas e elaboracéao de editais;

Contribuir com as atividades relativas a politica institucional de assisténcia social da Fundacéao
Universidade de Cruz Alta;

‘Manter os padroes e certificagbes necessarias a uma Entidade Beneficente de Assisténcia Social;

-Realizar atendimentos, entrevistas e acompanhamento do publico alvo da politica institucional de
Assisténcia Social da Fundac&ao sempre que necessario.

Com relacéo ao Programa de concesséao de Bolsas Institucionais, este se destaca como uma importante
ferramenta de acesso e permanéncia no ensino superior para pessoas com dificuldades de arcar com as
despesas de um curso de graduagao. Atualmente sé&o realizados dois processos seletivos/ano, com bolsas
de 25 e 50% de desconto para alunos da instituicao.




Programa Universidade para Todos

A UNICRUZ, em parceria com o Ministerio da Educacao, distribui bolsas
parciais ou integrais para estudantes provenientes de escolas publicas e
economicamente desfavorecidos, transformando jovens estudantes em
universitarios e futuros profissionais diplomados.

O Programa Universidade para Todos - Prouni tem como finalidade a
concessao de bolsas de estudo integrais e parciais em cursos de
graduacéo e sequenciais de formacéao especifica, em instituigoes privadas
de educacao superior. Criado pelo Governo Federal em 2004 e
institucionalizado pela Lei n° 11.096, em 13 de janeiro de 2005, oferece,
em contrapartida, isengéo de alguns tributos aquelas instituicbes de
ensino que aderem ao Programa.

Dirigido aos estudantes egressos do ensino médio da rede publica ou da
rede particular na condigdo de bolsistas integrais, com renda per capita
familiar maxima de trés saldrios minimos, e a professores da rede publica
de ensino no efetivo exercicio do magistério da educacéao basica para os
cursos de licenciatura, o Prouni conta com um sistema de selecao
informatizado e impessoal, que confere transparéncia e seguranga ao
processo. Os candidatos sao selecionados pelas notas obtidas no Enem -
Exame Nacional do Ensino Médio — o que permite valorizar o mérito dos
estudantes com melhor desempenho académico.

A UNICRUZ possui, além do Programa Institucional Bolsas de Estudos e
o PROUNI, outros convénios que favorecem o ingresso e a permanéncia
gualificada do académico, como: FIES, APLUB, convénios com empresas,
instituictes bancarias, militares, entre outros.

Alguns programas, servigos e beneficios de transferéncia de renda:

Académicos Beneficiados

Programas em 2012
PROUNI 276
Bolsa de Estudo Institucional 353
FIES 255

Bolsa Institucional de Formacéao
para Funcionarios, Professores 100
e Dependentes

APLUB o4
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PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS
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Programa Institucional de Bolsas de Extensao

PIBEX

Este programa é destinado aos académicos de graduacéo e visa, por meio da concessao de bolsas de
projetos, a formar recursos humanos e estimular a consolidacéo da indissociabilidade entre o ensino, a
extensao e a pesquisa, 0 que torna a producao do saber, na Universidade, engajada nas questoes e nos
desafios da contemporaneidade, inerente as instituicbes de ensino superior comunitarias, através do
desenvolvimento de projetos de extensao.

Tem como objetivos:

- Desenvolver atividades de extensao, através de tecnologias sociais para as comunidades local e
regional.

- Oportunizar o desenvolvimento de projetos sociais que venham a despertar, na comunidade local e
regional, o aproveitamento de potencialidades e a promogao da sustentabilidade ambiental, econémica,
social e educacional.

- Estender o conhecimento cientifico produzido na Universidade para além das fronteiras académicas,
proporcionando aos académicos o conhecimento pratico, bem como a socializagcao da indissociabilidade do
ensino, da pesquisa e da extensao.

- Promover a geracédo de novos conhecimentos, atendendo aos anseios da comunidade, atraves da
intervencao.

A inscricdo dos projetos da-se atraves de edital anual, com as orientagdes quanto ao numero de bolsas a
serem concedidas, bem como aos procedimentos para concorrer ao processo de selegao dos projetos de
extensao. A avaliagdo dos projetos € realizada por uma Comisséao Institucional ad hoc. Essa comisséo é
constituida por oito componentes, sendo um professor de cada centro, indicado pelo Conselho de Centro, um
representante de cada Vice-Reitoria e ola) Vice-Reitor(a) de Pos-Graduagao, Pesquisa e Extensao, que
preside a comissao. O periodo de execucéao dos projetos em cada edital € de 12 meses, podendo ser
renovado, mediante submissao ao edital do ano subsequente

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica

PIBIC

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica — PIBIC € um programa de pesquisa, cujo
objetivo e apoiar a iniciacao cientifica dos académicos de graduacao da UNICRUZ. O encaminhamento do
projeto e feito por um professor da IES, com titulagcdo de Mestre ou Doutor; se aprovado, a pesquisa sera
coordenada pelo referido docente.

O edital PIBIC/UNICRUZ prevé a concessao de bolsa para o académico executar a pesquisa, sob a
orientacao do professor coordenador da pesquisa pelo periodo de doze meses. Académicos voluntarios
também podem participar dos projetos, desde que devidamente cadastrados na Coordenacéao de Pesquisa.

OO
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Café Extensao

O Projeto Café Extenséao é desenvolvido
por meio de encontros realizados na
Universidade, na forma de um happy hour,
acompanhado de um bom café. E, tem se
buscado fomentar, a reflexdo sobre a
extensao e sua importancia na formacao
académica, enquanto processo pedagdgico
e problematizador da realidade, promovendo
o didlogo entre os diferentes atores da
sociedade em suas percepgoes sobre
extensado e suas potencialidades, no
ambito da UNICRUZ.
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Projeto Rondon Nacional

O Nucleo do Projeto Rondon da UNICRUZ visa o
desenvolvimento de ag6es a nivel local nas comunidades da
regidao do Alto Jacui viabilizando a participagao de
académicos e professores da UNICRUZ nos processos de
desenvolvimento local sustentavel, fortalecendo a cidadania,
a responsabilidade social e o conhecimento da realidade
regional. Com isso os académicos que integram o Nucleo
estdo em constante processo de capacitacao para as
operagdes a nivel nacional realizadas pelo Ministério da
Defesa.

O Nucleo do Projeto Rondon da UNICRUZ tem carater
permanente e consiste em duas linhas de acéo:

|. Elaboracéao de atividades e execugao a nivel local:

- Os académicos elaboram atividades de extensao para
comunidades em situacao de vulnerabilidade social (com foco
nos multiplicadores) dentro de sua area de atuagao (curso de
graduacgéo) para execugéo na area de abrangéncia da
Universidade.

ll. Elaboracéao de atividades e execugéo a nivel nacional:

- Elaboracéao de atividades de extensao para municipios
selecionados pelo Projeto Rondon, levando em consideracao
a realidade local e, caso a proposta seja aprovada, execucao
das mesmas durante a operacao.

No ano de 2012 como principais atividades o Nucleo
realizou:

‘Abertura de edital de inscricdo de novos
académicos para o Nucleono anode 2012.

-Elaboracéo de diagndstico das regides para as
operacgdes nacionais do Projeto Rondon Acai/Para e Capim
Dourado/TO que aconteceram no més de Julho/2012 e para
as quais a UNICRUZ encaminhou uma proposta para o
Conjunto A (saude, educacgéao, cultura, direitos humanos e
justica) de agbes para a operacdo Agai e uma proposta para o
Conjunto B (comunicacéo, meio ambiente, trabalho,
tecnologia e producao) de acbes para a operagao Capim
Dourado.

‘Elaboracao roteiro de questbes a serem
levantadas pelos professores durante as viagens
precursoras nos junto aos municipios nos quais a UNICRUZ
foi selecionada.

‘Reuniées e capacitagdo das equipes para as
Operacoes Nacionais.




Assessoria de Assuntos

Para auxiliar na busca de novos caminhos na
internacionalizacdo, a Universidade de Cruz Alta
passou a contar com um setor voltado a atender
esta demanda que cresce dia apos dia. Ha dois anos
foi criada a Assessoria de Assuntos Internacionais
(AAl, a qual fornece orientagbes e suporte aos
académicos interessados em realizar intercambio. A
busca por convénios e parcerias com instituicoes
estrangeiras também séo agdes da AAl O setor
apresenta resultados promissores. Atualmente a
Unicruz tem convénios e acordos de estagio
curriculares com 15 instituicées distribuidas em
nove paises.

A Assessoria de Assuntos Internacionais da
Unicruz tem como meta principal a busca por
convénios com outras instituicées universitarias e a
viabilizacdo de acbes concretas de intercambio.
Entre as atividades desenvolvidas pela assessoria é
possivel destacar:
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Internacionais

- a intermediacdo para assinatura de novos
convénios e acordos de cooperacao técnico-
cientifica;

- a organizacao e participacédo em eventos e
atividades voltadas ao intercambio;

- a viabilizagcdo de troca de experiéncias de
alunos, professores e funciondrios com as
instituicoes conveniadas atraves de viagens de
estudos;

- subsidiar docentes, discentes e visitantes de
acordo com as demandas inerentes a mobilidade
internacional;

- elaborar, propor, assessorar, monitorar e
avaliar politicas e/ou projetos de cooperacéao
internacional;

- providenciar a tramitacédo de documentacao
necessaria para efetivagcdo dos convénios;

- divulgar as oportunidades académicas
internacionais junto a comunidade interna e externa.

- Alemanha

- Argentina

- Canada

- Chile

- Espanha

- Paraguai

- Portugal

- Estados Unidos
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Nicleo de Apoio ao Estudante

O Nucleo de Apoio ao Estudante
oportuniza as pessoas com necessidades
educacionais especiais e/ou com dificuldades
de aprendizagem, apoio pedagdgico e
psicopedagdgico em seu processo de ensino
aprendizagem e também oferece assessoria
aos professores dos estudantes em
atendimento para melhor acompanhar e
avaliar a sua aprendizagem. Para tanto,
promove espagos de discussbes, dialogo e
esclarecimentos com o0s professores e
funcionarios da universidade sobre a inclusao
das pessoas com necessidades educacionais
especiais e desenvolve oficinas, palestras e
discussbes sobre a inclusao e acessibilidade
de todos no espaco da universidade.

0O acompanhamento dos alunos, com
necessidades educativas especiais e
dificuldades de aprendizagem, ocorre através
de encontros semanais ou quinzenais, com
vistas a assegurar o sucesso académico dos
mesmos.

No ano de 2012 o NAE teve 41 alunos em
atendimentos de 14 cursos, sendo eles:
administracéo, agronomia, arquitetura,
biomedicina, ciéncias da computacéao,
ciéncias biolégicas, ciéncias contabeis,
direito, enfermagem, farmacia, fisioterapia,
nutrigéo, pedagogia e veterinaria.

Alguns destes alunos foram atendidos
semanalmente e quinzenalmente totalizando
no semestre em torno de 1476
atendimentos aos académicos e seus
professores.

Neste semestre nota-se um numero
significativo de alunos com dificuldade de
aprendizagem gue procuraram o nucleo e que
estdo em atendimento no NAE.

AN
SUSV

Nicleo de Apoio ao Estuda te




Relacao com a Comunidade

Portal Unicruz
Atraves do enderegco www.unicruz.edu.br, a comunidade académica tem acesso a noticias diarias,
editais de processo seletivos e informacgoes gerais sobre ensino, pesquisa e extensao, unificando todas as
formas de conteddo em um Unico canal on-line.

Unicruz TV
A Unicruz TV, canal 15 da Net Cruz Alta, transmite 24 horas por dia programas culturais, de
entretenimento e informativos. A grade reune mais de 10 programas semanais, a maioria gravada
semanalmente no estudio de TV da Universidade de Cruz Alta. O espago também é utilizado como laboratério
para os alunos do curso de Jornalismo.

Jornal Esfera
O impresso traz, trimestralmente, conteldos sobre o andamento de pesquisas, oportunidades
académicas e outras informacoes relevantes para a comunidade académica. Tudo atraves de um material de
gualidade, dindmico e de leitura agradavel.

Boletins de Radio
Os jornalistas que atuam na Universidade de Cruz Alta tém participagcdo garantida nas Radios Cruz
Alta AM e Popular FM. Diariamente, por contato telefénico, sdo repassadas informacoes atuais sobre a
atuacao da Unicruz no cenario regional. Para intensificar campanhas maiores, como as edigdes do Vestibular,
os profissionais ampliam o raio de divulgacéo atraves de parcerias com emissoras de outros municipios.

Redes Sociais
A Unicruz aderiu as ferramentas online de comunicagéao, potencializando a possibilidade de divulgar os
principais conteldos produzidos para o site www.unicruz.edu.br e para a Unicruz TV. Internautas podem
acessar e interagir com a Universidade através das paginas oficiais da Instituicdo no Facebook
(www.fb.com/QOficialUnicruz e www.fb.com/UnicruzTV), no Twitter (www.twitter.com/Unicruz) e no YouTube
(www. youtube.com/UnicruzTV15).

Ouvidoria/Fale conosco
E o0 seu canal aberto de comunicacao com a UNICRUZ. Por meio dele, vocé pode esclarecer dulvidas,
colaborar com sugestoes e opinides sobre todos os servicos prestados pela Universidade. Esse canal
funciona da seguinte maneira: para falar direto com o setor que deseja, confira a lista de telefones e ramais.
Se preferir, vocé pode entrar em contato através do campo E-mails. Por meio do campo Ouvidoria, vocé pode
contribuir para a melhoria dos servigos e processos. Sua opiniao &€ sempre bem-vinda na UNICRUZ.
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Acao Social Comunitaria

A Acéo Social Comunitaria tem por objetivo promover agoes de
cunho social e assistencial junto a comunidade de Cruz Alta e
Regigo, por meio de envolvimento dos cursos de graduagéao da
UNICRUZ. No ano de 2012, a Universidade desenvolveu acao
relativa ao “Dia da Solidariedade”, nos municipios de Panambi,
Quinze de Novembro e |biruba.
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Nucleo de Conexoes Artistico-Culturais

conexoes h"\
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O Nucleo de Conexbes Artistico-Culturais/NUCART tem
como principal objetivo congregar diferentes atividades
culturais, concebidas e vivenciadas pela comunidade
académica. Atraves da arte e da cultura, busca contribuir
para a transformacao social, sendo canal de dialogo entre os
saberes desenvolvidos e construidos na Universidade e os
diferentes agentes e instancias com o0s quais a Instituicéo
interage na regido. Dentre as diversas acoes desenvolvidas
pelo NUCART, podemos destacar: “O Legado Literario de
Erico Verissimo Contado Através de Imagens na Universidade
de Cruz Alta: uma tematica local e universal”; “Cinema, Papo
& Pipoca: uma ferramenta cultural interdisciplinar
indispenséavel no espago académico”; “Bau Ludico: a alegria e
0 encantamento de construir brinquedos e jogos”; “NUCART
no Danca Cruz Alta” e o projeto “Mostras Fotograficas”, com
tematicas variadas: sustentabilidade, acessibilidade, Coxilha
Nativista e UNICRUZ.

A respeito da linguagem filmica, em 2012 o NUCART
coordenou um projeto PIBIC/UNICRUZ denominado “A
Multidimensionalidade da Arte Cinematografica e sua
Relevancia no Contexto Educacional”. Outro projeto de
relevancia desenvolvido em 2012, o qual tem o apoio
PROBIC/FAPERGS intitulou-se “Os Processos Criativos que
Perpassam a Pintura Mural Embasada na Obra de Erico
Verissimo”.

O NUCART tambem ministra oficinas e minicursos de
criacdo e confeccdo de mascaras, bonecos, dobraduras,
gravuras, desenhos, aquarelas e pinturas. No decorrer dos
anos ocorreram as oficinas “Momento de Arte”, coordenadas
pelo NUCART em parceria com o Projeto de Extensao UNATI.
As exposicoes de arte ocorreram durante a Semana
Municipal do Idoso e a Semana da Consciéncia Negra, guando
foram realizadas Mostras de desenho e pintura resultantes
do Momento de Arte.

O resultado de todas as atividades desenvolvidas pelo
NUCART, tanto as de ensino, pesquisa e extensao, quanto as
desenvolvidas em disciplinas dos Cursos, tém gerado ampla
producao cientifica, a qual tem sido publicada em periddicos,
livros, seminarios e congressos de ambito municipal e
internacional, em forma de resumaos, artigos e capitulos de
livros.
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Semana da Consciéncia Negra

A Semana da Consciéncia Negra, através de sua
programacao, objetiva oportunizar a producéao de saberes,
formacéo de professores, promocgéo de atividades no
campo das relacoes etnico-raciais, envolvendo a educacao,
a tecnologia, e as areas de humanas e linguagens, a busca
de um sentimento de valorizacdo e reconhecimento da
importancia de estudos afro-brasileiros. A programacéao
propoe, ainda, situactes interdisciplinares numa
perspectiva participativa e integradora, a partir de
dialogos e aproximac6es entre a Universidade, instituicbes
educativas, movimentos negros (locais e regionais), como
marcos referenciais voltados a promocdo de pesquisa,
extensao e ensino, relacionados ao campo de estudos afro-
brasileiros e africanos.

Em sua 8° Edicao varias atividades foram desenvolvidas,
dentre estas, o curso sobre beleza negra, roda de
conversa sobre a pratica da capoeira do Estado e uma
edicdo especial do Cinema, Papo & Pipoca. Alem disso,
também houve atividades permanentes, como a Mostra de
Mascaras de Inspiracao Afro e de Bonecos e Bonecas de
Inspiracao Afro organizadas pelo curso de Pedagogia.
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Formatura Crioula

A Formatura Crioula do Curso de Direito da Universidade
de Cruz Alta ocorreu, pela primeira vez, no ano de 2004
para comemorar o Dia do Gaucho de uma maneira especial.

Dessa forma, para se comemorar essa data na
comunidade académica, surgiu a ideia de ser realizada uma
Formatura Simbdlica nos exatos moldes de uma formatura
tradicional, substituindo-se as becas dos formandos e
professores pela indumentaria galcha.

Assim, em vez do capelo, os pebes recebem o seu
chapéu, e as prendas, um leque, no ato simbdlico de
colacao de grau. O cerimonial da formatura também é feito
no estilo, e seus discursos em versos ou prosa, de maneira
tipicamente regional.

A primeira Formatura Crioula reuniu 12 formandos, dos
guais 10 pebes e 02 prendas, recebendo franca aceitacéao
na comunidade académica e regiao, tanto que as demais
edicbes passaram a ter a procura, em média, de 85 a 90%
dos académicos concluintes do curso, tendo sido,
inclusive, noticiado em importantes veiculos de
comunicacdo, como jornais Zero Hora, Correio do Povo,
entre outros, bem como RBS TV, em abrangéncia local e
estadual.

As edicoes da Formatura Crioula sempre contaram com
0 apoio e presenca de autoridades institucionais, civis e
militares, destacando-se, por oportuno, que a Formatura
Crioula divide-se em trés momentos:

A Cavalgada (realizada por integrantes de alguns
piquetes de cavalarianos de Cruz Alta e Regiao, desde o
Quartel da Brigada Militar, com uma centelha da Chama
Crioula, até o Campus Universitério);

A Colacéo de Grau Simbodlica; e, posteriormente, um
Almoco Festivo para a confraternizacdo de professores,
académicos, familiares e convidados em geral, envolvendo-
se todos como demonstracéo do mais profundo amor e
respeito as tradigées do Rio Grande do Sul.

0




Laboratorio de Estética

Como forma de estimular o exercicio de atividades praticas
aos alunos e atender a comunidade, o curso de Estetica e
Cosmeética da Universidade de Cruz Alta disponibiliza uma
série de servigos capilares, faciais e corporais, com o objetivo
de melhora da qualidade de vida e bem estar. O diferencial € o
baixo custo em comparacdo aos salées e clinicas. Com
excecao de tratamentos mais especificos, os valores ficam na
faixa dos R$ 15,00. Os valores arrecadados nos
atendimentos sao revertidos para compra dos materiais
utilizados nos atendimentos.

No tratamento capilar sao oferecidos 0s seguintes
procedimentos: escova, hidratagao, cauterizagéo, escova
progressiva, corte, tintura e luzes.

Nos tratamentos em estética facial sao disponibilizados
tratamentos para: rejuvenescimento, limpeza de pele,
depilacéo facial, entre outros. Os recursos utilizados séao:
drenagem linfatica, eletrolifting, peeling quimico, peeling de
cristal, peeling de diamante e radiofrequéncia.

Os atendimentos em estética corporal abordam
tratamentos nas seguintes disfungbes estéticas: gordura
localizada, flacidez de pele, flacidez muscular, fibro edema
geldide (celulite). Para estes tratamentos sao utilizados os
seguintes recursos: corrente russa, drenagem linfatica
manual, eletrolipdlise, estriat, massagem modeladora, ultra-
som, radiofrequéncia, endermologia.
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Universidade Aberta da Terceira Idade

Este projeto tem como objetivo a promocéao da
saude de idosos, bem como a prevencao de riscos,
sendo que o aumento desta populacéo representa
mais uma alternativa de insergao da Universidade na
comunidade.

Desta forma, cabe a Universidade de Cruz Alta o
desenvolvimento de acbes que contribuam
efetivamente com a promocgéao da saude e praticas
de prevencao dos fatores de risco, favorecendo
também a qualidade de vida da comunidade. O UNATI
para os idosos & um motivador para o
enfrentamento das doencas que surgem,
consequentes do processo de envelhecimento, além
de se configurar como um grupo de pessoas com
caracteristicas comuns, interagindo e enfrentando
as mesmas dificuldades, através da troca de
experiéncias. Caracteriza-se, portanto, como um
projeto de saude e qualidade de vida ainda com as
caracteristicas de um projeto de socializagdo de
idosos, na comunidade. Alem dos beneficios aos
participantes, o projeto proporciona, aos
académicos envolvidos, um laboratorio de vivéncias,
onde se originam pesquisas académicas, Trabalhos
de Conclusao de Curso, projetos de extensao,
consolidando a associagao entre o ensino, pesquisa
e extensao.

Em 2012, 137 mulheres e 09 homens com

idades acima de 40 anos participaram das
atividades desenvolvidas pelo projeto.
Inclusao Digital na Terceira Idade

O projeto destina-se a 100 pessoas, com idade
acima de B0 anos, idosos do projeto Universidade
Aberta a Terceira Idade da Universidade de Cruz Alta

(UNATI) e também da regidao. Busca oferecer aulas
de informatica basica para publico de terceira idade
proporcionando a melhoria na qualidade de vida dos
idosos além de:

- Democratizar o acesso aos meios de informacéao e
comunicagcao, gerando oportunidades de
socializacao, interagéo e integracao na sociedade
atual;

- Otimizar o uso dos recursos tecnologicos da
informacéo e da comunicacdo para colaborar na
producéao e socializacdo do conhecimento;

- Utilizar as tecnologias digitais como uma
ferramenta na busca da cidadania;

- Incentivar o grupo da terceira idade a obter
melhores condicoes de vida;

- Disseminar uma sociedade da informacéao e do
conhecimento e impulsionar atividades que
possibilitem a comunidade uma incorporagdo mais
agil deste novo conceito;

- Auxiliar o publico alvo na comunicagao com filhos,
netos e parentes distantes, para que possam se
manter atualizados com o que acontece no mundo,
momentos de lazer e para se socializarem;

- Proporcionar integracédo entre Universidade e
Comunidade;

Devido a procura dos alunos e o elevado numero de
inscricoes foram ofertadas quatro turmas do curso
basico de informatica. No Projeto constava
inicialmente a oferta de apenas duas turmas
durante oanode 2012.
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Estratégias interdisciplinares voltadas a promocao
de qualidade de vida para idosos, em uma instituicao
de longa permanéncia - Asilo Santo Antonio.

Este projeto estd sendo realizado no Asilo Santo Antoénio,
no Municipio de Cruz Alta — RS. A diminuicao da natalidade, a
melhor qualidade de vida, o aumento da expectativa de vida
prop6em mudancas estruturais na populacao brasileira. Isso
resulta no aumento significativo da populagcdo idosa, com
pretenséo a duplicar até 2025.

A responsabilidade pelo cuidado dos idosos é de
competéncia primeiramente das familias, mas em casos de
comprovagao da impossibilidade os idosos sao encaminhados
geralmente para instituicdes de longa permanéncia.

Com o trabalho desenvolvido pelo projeto busca-se
resguardar a dignidade ao final da vida dos idosos, bem como
0 respeito pela sua sabedoria, considerando as experiéncias
qgue viveram. O estudo estd sendo realizado com 60 idosos
residentes na ILP, os quais sao assistidos por uma equipe
multiprofissional. O programa implantado inclui atividades
fisicas, fisioterapicas, orientacbes nutricionais,
enfermagem, aspectos relacionados a afetividade e
sociabilidades. Essas atividades sao realizadas, por meio de
oficinas e atendimentos individuais, conforme as
necessidades de cada idoso.

Verifica-se, assim, que os objetivos se concretizam, a
medida que proporcionam atividades interdisciplinares que
promovam qualidade de vida, além da promogéao, prevencao e
reabilitagao fisica, cognitiva e socio-afetiva aos idosos no
Asilo Santo Antonio.
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Estrateégias de Diagndstico e Reabilitacao

Social de ldosos com Alzheimer e

Apoio Psicossocial aos Cuidadores

O projeto tem como objetivo geral oportunizar acoes de
reabilitagao social aos idosos dependentes, bem como apoio
psicossocial aos cuidadores. Sao objetivos especificos:

- Oportunizar a socializagdo de idosos dependentes,
tornando mais amena a dificil e pesarosa situagao que
enfrentam tanto os idosos como seus cuidadores, cumprindo
o papel da Universidade de promotora da cidadania, incluindo
idosos excluidos e atendendo as prerrogativas dos direitos
humanos de valorizagao da vida, independente da condicao
humana;

- Oportunizar aos idosos dependentes reabilitagcao
social, através de terapéuticas diferenciadas, como:
recreacao, danca, arteterapia, atividades perceptivo-
motoras e de memaria, fisioterapia e atividades fisicas;

- Capacitar, de forma multidisciplinar, os cuidadores
domiciliares de idosos dependentes em relagao a
conhecimentos mais aprofundados sobre a doenca, cuidados
e adequacao do ambiente para o cuidado;

- Oferecer orientagdes nutricionais e cuidados de si;

- Oportunizar apoio psicopedagodgico aos cuidadores,
como um espaco de escuta e alivio de stress e tensdes e, a
partir dessas agoes, diagnosticar efeitos da socializagao dos
idosos na evolugdo da doenga de Alzheimenr.

O projeto recebe apoio da Prefeitura Municipal de Saude,
por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social e da
Secretaria de Saude e conta, atualmente, com oito idosos e
oito cuidadores. O nUmero de pessoas € restrito em razao do
cuidado e atencgéao que sao necessarios dispensar, quando da
sua participacao no projeto.
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Construindo Caminhos de Promocao e Prevencao
da Infeccao pelo Hiv e da Aids nos Alunos do
Ensino Médio e Ténico Profissionalizante

do IEE Professor Annes Dias

O projeto pretende contribuir para a reducéao da infeccao HIV e
outras doengas sexualmente transmissiveis e para a reducdo dos
indices de evasao escolar causada pela gravidez na adolescéncia, no
Instituto Estadual de Educagéao Professor Annes Dias, do municipio de
Cruz Alta - RS, buscando a construgéo de espacgos de didlogo, nos quais
seja possivel a promocgéo e a protegao da salde, propiciando atitudes
responsaveis, tanto individuais quanto coletivas.
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Educacao entre pares: Académicos do Curso de
Fisioterapia e Alunos do Ensino Fundamental e Meédio
Desenvolvendo Acoes para a Promocao da Saude

O objetivo central do trabalho & contribuir para a
sustentabilidade de uma politica de educacao e
saude, articulada ao Projeto Politico-Pedagogico das
escolas, que promova uma cultura de paz, com
reducéo da infeccdo HIV, da AIDS e outras doencas
sexualmente transmissiveis, bem como da reducao
dos indices de evasao escolar causada pela gravidez
na adolescéncia, nas escolas publicas do municipio,
buscando a construcao de agoes intersetoriais e
transdisciplinares, envolvendo a participacao de
toda a comunidade escolar. Parte do pressuposto de
que a consolidacao de uma politica de prevencao e
promocao da saude, nas escolas, depende do
compromisso conjunto de gestores e profissionais
de saude e de educacao, assim como a participagao
ativa dos estudantes e de toda a comunidade
escolar.

A populacéao compreende 100% das escolas
publicas municipais e estaduais, zona urbana de
Tupancireta/RS e sua comunidade escolar. A
amostra de alunos serao os que estao frequentando
a 52 69 7% e 87 séries do Ensino Fundamental
(1.646 alunos) e 1°, 2° e 3° anos do Ensino Medio
(601 alunos) e os profissionais das Estratégias
Saude da Familia de referéncia de cada escola.
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Clinica de Fisioterapia

O Curso de Fisioterapia realiza atividades de atendimento, nos
ambulatorios da Clinica Escola do Hospital Sao Vicente de Paulo,
Postos de Programas de Saude da Familia, Asilo Santo Antoénio,
Centro de Saude da Mulher, Centro de Equoterapia
EASA/UNICRUZ na EASA e Laboratoério do Curso de Fisioterapia,
no Campus Universitario. Como atividades do estagio, o Curso
oferece atendimento a comunidade no Hospital Escola Séao
Vicente de Paulo, no Ambulatério, leitos e Centro de Tratamento
Intensivo. Os pacientes sao encaminhados pelo SUS, com
indicacdo do médico responsavel e atendidos, de acordo com a
ordem de inscricéo. Leitos do Hospital Sao Vicente de Paulo:
pratica da atuacao fisioterapéutica nas diversas unidades
hospitalares com fins de execugao de algumas atribuicées do
fisioterapeuta em ambito hospitalar, como: a avaliagdo clinica,
diagnéstico e estabelecimento das abordagens e condutas
terapéuticas especificas, que contribuam satisfatoriamente para
a saude dos internos.

- Clinica Escola do Hospital Sao Vicente de Paulo - area de
ortotraumatologia — média de 5. 127 atendimentos, de fevereiro a
dezembro de 2012;

- Clinica Escola do Hospital Sao Vicente de Paulo — area de
neurologia — média de 4.749 atendimentos, de fevereiro a
dezembro de 2012;

- Hospital Sao Vicente de Paulo — érea de leitos e UIT — média
de 5. 146 atendimentos, de fevereiro a dezembro de 2012;

- Atencéo Basica - Programa de Saude da Familia,
programas de atendimento a comunidade no Projeto de Extenséao -
ESF Toribio Verissimo - atendimento em neurologia e
cardiorrespiratoria. Média de 180 atendimentos, de agosto a
novembro de 2012;

- Atendimento aos pacientes ambulatoriais da area de
Fisioterapia Dermatofuncional, no Laboratério do Curso de
Fisioterapia, no Campus Universitdrio. Média de 380
atendimentos, de fevereiro a dezembro de 2012;

- Fisioterapia na Promocdo e Protecdo a Saude com
atendimento aos escolares de 52 a 87 seéries, nas escolas de
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Tupanciretad e Escola Prof. Annes Dias, em Cruz Alta - Projeto Educacéao entre pares: académicos do Curso de
Fisioterapia e alunos do Ensino Fundamental, desenvolvendo agbes para a promocdo da saude. Oficinas
pedagdégicas, atendimento individual e em grupo — 1.000 alunos atendidos por més, de agosto a novembro.
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Liga Académica de Oncologia

As ligas académicas sao, por exceléncia, entidades
primordialmente estudantis, constituidas por um grupo de
estudantes dedicados a se aprofundar em determinado
tema e sanar as demandas da populagao, atendendo aos
principios da Universidade, em termos de ensino, pesquisa e
extensao. O objetivo da Liga Académica de Oncologia (LAOP)
é exercer, de forma completa e imparcial, um papel
transformador da sociedade e também contribuir com a
formacéo e capacitacao dos futuros profissionais de
diferentes areas, conscientes do seu papel social. A
metodologia adotada pela Liga de Oncologia Preventiva visa
ao aprendizado e a humanizacdo do académico em relagéo a
prevencao de cancer, atraves da orientacao e sensibilizagéo
da populagéo sobre essa doenga. O projeto busca ainda,
sistematizar e divulgar, numa linguagem simples e
acessivel, a diferentes publicos, conhecimentos referentes
a medidas preventivas do cancer, principalmente a adogao
de novos habitos alimentares, incluindo alimentos que tém o
poder de combater a doenca em sua origem e impedir 0 seu
desenvolvimento, bem como estimular a populagado a
realizar exames preventivos. A LAOP surgiu em 2010, a
partir de atividades vinculadas a disciplina de Citopatologia
Clinica do Curso de Biomedicina. A partir de 2011, as agtes
foram articuladas em um projeto de extensao (PIBEX),
contando também com a participagédo dos cursos de
Nutricao e Comunicacéo Social.
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Projeto Profissao Catador

A trajetoéria da Universidade de Cruz Alta voltada aos
catadores de materiais reciclaveis iniciou ha seis anos, a
partir de projetos de extensao universitaria
desenvolvidos pelos cursos de Servico Social e Ciéncias
Econ6micas que visavam a construir coletivamente
alternativas para a organizagcdo desses grupos, no
municipio de Cruz Alta, tendo como foco a geragéo de
trabalho e renda e melhoria das condicoes de vida desses
trabalhadores e seus familiares. Os projetos, desde o
inicio, contaram com a parceria do poder publico
municipal e apoio financeiro de diversos orgaos
fomentadores.

Atualmente, as agbes continuam sendo apoiadas pelo
poder publico e sado desenvolvidas através do projeto
“Profissao Catador: entre o viver e o sobreviver do lixo”,
financiado pelo Programa Desenvolvimento e Cidadania da
Petrobras.

O projeto atendeu no ano de 2012 cerca de 120
familias de catadores de materiais recicldveis no
municipio. As acbes do projeto estdo voltadas para o
acompanhamento e fortalecimento da organizacao
econdmica e social de duas associagbes existentes e
criacdo de mais duas, localizadas em outros dois bairros
periféericos da cidade. Sao desenvolvidas também
atividades de formacao politica, capacitagédo para o
trabalho, encaminhamentos para rede socioassistencial
do municipio e campanhas de educacao ambiental,
envolvendo a comunidade de Cruz Alta e regiao. Paraisso,
conta-se com uma equipe técnica formada por
profissionais das areas de Economia, Contabilidade,
Educacao, Servigo Social e Comunicacéo Social.

Através do projeto foi criada uma central regional de

—_— —

comercializacdo dos materiais coletados que possibilita a '1'

venda coletiva e direta a indUstria, agregando mais valor a » % ”
renda dos participantes do projeto e a conseqguente Ho"ﬁjs'sé" catador‘?'
melhoria nas condicbes de vida das familias dos )enmDmereoosob,emerdo"m

catadores de materiais reciclaveis.
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Projeto Banco de Alimentos e a
Contribuicao da UNICRUZ

A parceria entre a Universidade de Cruz Alta e o Banco de
Alimentos de Cruz Alta visa a mobilizar esforgos e recursos
gue contribuam para uma melhor alimentacao da populacao
em situacao de vulnerabilidade social. Nessa perspectiva, a
proposta da UNICRUZ ¢é possibilitar aos alunos e docentes
envolvidos, a vivéncia em acbes de natureza educativa,
cientifica e técnica, através da colaboracao no
planejamento, monitoramento e avaliagao das atividades do
Banco de Alimentos de Cruz Alta, a fim de minimizar os
efeitos da fome, através do combate ao desperdicio de
alimentos e promogao de cidadania. As agoes desenvolvidas
pela Universidade compreendem: a participacédo em
reunides; realizacao de capacitacoes; grupos de discussao;
oficinas; palestras e visitas técnicas as entidades sociais
beneficiadas com alimentos. A participacao da Universidade
de Cruz Alta é de grande importéncia, pois tecnologia,
conhecimento e educacao sao decisivos para enfrentar, de
maneira definitiva, a erradicacdao da fome. Sua atuacao
promove a articulagdo entre atividades académicas de
formacédo (estégios curriculares, extracurriculares,
praticas de ensino, atividades de extensao e de pesquisal,
além disso, confirma o carater comunitario, o compromisso
e a responsabilidade social da IES. A participagcao da
UNICRUZ insere-se na organizacao das acbes, na
orientacdo e na supervisdo junto aos projetos que as
entidades desenvolvem e que sejam em prol da
transformacéo da realidade social dos individuos assistidos
pelo Banco de Alimentos de Cruz Alta. Atualmente, os
projetos abrangem a possibilidade de capacitagao e geracao
de renda para o publico atingido, desenvolvendo temas
como: cultivo de hortas caseiras; piscicultura; producéo de
paes, cucas bolachas, biscoitos e massas; fabricacao
caseira de produtos de limpeza e artesanato. Para
criancas, desenvolve-se a oficina de contos de historias, a
fim de fortalecer o sistema cognitivo, criar condigbes ao
desenvolvimento da capacidade de convivéncia e valorizar
principios morais e éticos. Em relagao aos idosos, asilados
trabalha-se com a melhoria das condicées de vida e das
instalacées da cozinha para assegurar boas condicoes
higiénico-sanitarias. Ao publico que apresenta doencas
cronicas incapacitantes, as acdes voltam-se para o
acolhimento e palestras direcionadas.

a0




ATIVE-SE

O Programa Institucional de Atividade Fisica e

Saude tem como objetivo desenvolver acoes
socioeducativas para pessoas, a partir da meia
idade (40 anos), da cidade de Cruz Alta, que
contribuam com a promocgéo da saude e a
prevencao dos fatores de risco associados as
doengas cronico-degenerativas, vislumbrando
uma boa qualidade de vida. O projeto destina-se a
100 pessoas, no entanto, atendeu no ano de
2012 enquanto publico alvo 146 pessoas com
idade acima de 40 anos. Destes, 61% sao idosos
(+ de B0 anos), e 39.% com idade entre 44 e 59
anos. As atividades socioeducativas propostas
para esse publico alvo foram oficinas semanais de:
caminhada orientada; avalicoes funcionais,
nutricionais, de saude em geral e de qualidade de
vida; orientagoes e prescricoes dieteticas e
verificacbes de sinais vitais. As atividades
ocorrerao duas vezes por semana, de marco a
dezembro, em locais distintos da cidade. Com o
desenvolvimento das atividades previstas no
projeto ATIVE-SE, pretende-se disseminar a
importancia e a necessidade da adocao de um
estilo de vida saudavel, como forma de prevenir as
doencas cronico-degenerativas que atualmente
sao as principais responsaveis pelos o6bitos e
incapacidades, na cidade de Cruz Alta.
Além dos beneficios diretos aos participantes, o
projeto proporcionara aos académicos e
professores envolvidos um laboratério de
vivéncias, onde se originarao pesquisas
académicas, Trabalhos de Conclusao de Curso -
TCCs e projetos para o Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagao Cientifica — PIBIC, assim como
a possibilidade de colocar em pratica os
conhecimentos obtidos em sala de aula, atraves
dos estagios extracurriculares, consolidando a
associacao entre o ensino, pesquisa e extensao.

Relaldrio

Saocial 2012

— UNICRUZ ——

Danca

Palestra em Saude
Ginastica Localizada
Musculacao
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Nuacleo de Pratica Juridica

O Nucleo de Prética Juridica tem o objetivo de despertar
a consciéncia ética e a percepgao das implicagbes sociais
do processo de aplicac&o do direito, atraves de treinamento
pratico, contribuindo, desta maneira, para reduzir o
problema social do direito e do acesso a justica aos
necessitados, bem como fortalecer os lagos de integracao
entre a Universidade e a comunidade, exteriorizando para a
populagéo em geral as potencialidades da IES. As atividades
desenvolvidas no nulcleo consistem no atendimento ao
cliente de baixa renda, no @mbito civil, orientacéo juridica e o
desenvolvimento de pratica processual como disciplina
obrigatéria direcionada aos académicos, a partir do B°
semestre do Curso de Direito.

Nucleo de Praticas Juridicas




Relaldrio

Saocial 2012

— UNICRUZ ——

Relacao com o Meio Ambiente

Outro compromisso assumido pela Universidade é com o
meio ambiente, que contempla a preocupagdo com as
guestoes ecoldgicas e com a devida nogao da importancia da
preservacao ambiental para a garantia da qualidade de vida
de todos os seres humanos e a sustentabilidade do planeta.
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Coleta Seletiva Solidaria

Na UNICRUZ, a coleta seletiva solidaria iniciou em 2007,
através de um projeto de extensao universitaria,
desenvolvido pelos cursos de Servico Social, Ciéncias
Econdmicas e Comunicagédo Social. Atualmente, o projeto
continua sendo desenvolvido como uma proposta
institucional com o objetivo de potencializar o processo da
coleta seletiva solidaria na Universidade, destinando os
residuos reciclaveis descartados as associagfes de
catadores do municipio de Cruz Alta, participantes do
projeto Profissao Catador: entre o viver e o sobreviver do
lixo, desenvolvido em parceria com o poder publico municipal
e financiado pela Petrobras.

Desde a implantacao da coleta seletiva, na Instituicao,
aponta-se como principais resultados: o aumento
significativo no volume dos materiais recebidos pelos
catadores, bem como a melhoria na qualidade dos materiais
enviados para as associagoes, que passaram a apresentar
melhores condicbes para o reaproveitamento, o que
consequentemente contribuiu para o incremento da renda
das familias de catadores de materiais reciclaveis.
Observou-se, ainda, maior interesse da comunidade
académica com relacdo ao trabalho desenvolvido com os
catadores de lixo, no municipio, e a compreensao da
contribuicéo deste trabalho para o meio ambiente. Desse
modo, a proposta reforca o compromisso social
institucional da Universidade com a comunidade local e
regional.




Nucleo de Extensao Produtiva
e Inovacao Alto Jacui/Unicruz

O Nucleo de Extensao Produtiva e Inovacao do Alto Jacui,
instalado na Universidade de Cruz Alta, iniciou suas atividades em
1° de dezembro de 2012, com forte espirito de cooperagéao entre
0s extensionistas. Através da troca de experiéncias, somando
conhecimentos e beneficiando o projeto, e de forma mais intensa,
as empresas atendidas, com pontos importantes a destacar:

-Varias agdes foram desenvolvidas, incluindo apresentagao
do projeto para prefeituras, associagoes, sindicatos e lideranca
locais dos municipios envolvidos buscando o apoio e com isso
alcangando ¢timos resultados;

-Troca de experiéncia e conhecimento entre empresarios
atendidos pelo Projeto Extenséo Produtiva e Inovacao e
académicos do Curso de Administracdo da UNICRUZ. Esta
atividade contribuiu para a aproximacdo de empresarios e
académicos tendo em vista a possibilidade de unir conhecimentos
empiricos e técnicos;

-Realizac&o de capacitacoes em Inovacao e Workshops com
palestras sobre fontes de financiamento oportunizaram melhor
integracao entre os empresarios da Regiéo.

O Projeto permitiu a identificacao do perfil setorial da regiao do
COREDE Alto Jacui para uma atuagdo mais consistente e
repasse de tais percepgdes aos poderes publicos competentes
para a formulagao e ampliacdo de politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento.

Das 83 empresas industriais atendidas, constatou-se que o
menor desempenho se da nas areas de operacgOes, aquisicao e
marketing e vendas. Quanto ao numero de empregados e
faturamento, 56 empresas tém até 10 empregados e 49
empresas tem faturamento anual de até R$ 300.000,00. Em
relacdo ao perfil setorial, 32 empresas pertencem ao setor
metal/mecanico; 6 empresas de fabricagdo de modveis; 8
empresas da fabricagdo de produtos minerais ndo metalicos; 5
empresas de fabricagdo de produtos quimicos; 8 empresas do
setor de bebidas e produtos alimenticios, e as demais
classificam-se em outros setores. Com relacéo area de atuacéao,
o NEPI atuou neste ano de implantagao do Projeto em 10
Municipios do Alto Jacui, dos 14 Municipios da regido de
abrangéncia, sendo os Municipios com maiores atendimentos,
Cruz Alta, Ibirubd, Salto do Jacui e Nao Me Toque.
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Outros Projetos da Unicruz

Centro de Equoterapia
EASA / UNICRUZ CEEASA / UNICRUZ

Oferecer esta terapia a comunidade, identificando pacientes/ praticantes que se adaptem a este tipo de
tratamento, buscando conhecer os beneficios individuais de cada um, consolidando o Centro de Equoterapia
da EASA/UNICRUZ como um diferencial na formacgéo académica.

Planejamento Estrategico em Acoes
Interdisciplinares em Saude da Familia

Elaborar e executar a estruturagcao de um ambulatério da UNICRUZ no ESF Vila Primavera para agregar e
interligar os Cursos da Area da Salude com seus respectivos objetivos fins de ensino, extensao e pesquisas
gue contemplem as estrategias e agbes multidisciplinares de saulde.

Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE)
em Estratéegia Saude da Familia Jardim Primavera
do Municipio de Cruz Alta.

Realizar a Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE) em Estratégia Salde da Familia Jardim
Primavera do municipio de Cruz Alta, pelos docentes e discentes, inserindo os profissionais enfermeiros
pertencentes a ESF a fim de melhorar a qualidade de vida desta populagdo bem como permitir maior
gualificacéao e cientificidade do assistir em enfermagem enquanto exceléncia do cuidado humano, através do
Programa Institucional da UNICRUZ de Bolsas de Extensao.
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Projeto de Viabilidade Econémica Sustentavel para
Produtores que Comercializam seus Produtos no
Centro Publico de Economia Solidaria do

Municipio de Cruz Alta

Estimular a producéo com sustentabilidade atraves do ensino de viabilidade econémica de projetos para
produtores que comercializam seus produtos no centro publico de economia solidaria e acompanhamento da
execucgdo dos projetos viaveis.

Capacitacao para Preparar Negocios

Estimular a producdo com sustentabilidade atraves do ensino de viabilidade econémica e gestao para
trabalhadores (as) que integram o projeto “cozinha solidaria”.

Banco de Dados Regional

Acompanhar, ampliar e proporcionar de forma sistematica para divulgagcédo a evolugéao das informacgdes
econdmicas, sociais e ambientais dos municipios integrantes do Corede Alto Jacui, Alto da Serra do
Botucarai e da abrangéncia da Universidade de Cruz Alta, dando suporte a pesquisa e a atividade empresarial
regional, de forma a facilitar a identificagao de pontos de estrangulamento bem como as potencialidades da
economia regional.

Formacao Empreendedora para Jovens do
Ensino Médio do Municipio de Cruz Alta

Promover a formacao basica sobre empreendedorismo para os jovens estudantes do ensino medio de
Escolas Estaduais no municipio de Cruz Alta.

Proposta de Acoes Sistematicas para Educacéao
Patrimonial em Arquitetura (Cruz Alta)

Legitimar as actes ja existentes, de educacao patrimonial, na sensibilizagcédo da comunidade, com vistas
ao conhecimento do patrimoénio arquiteténico e sua preservagao.

- a
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