FUNDACAO UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
REITORIA DA UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

EDITAL N° 13/2018

Abertura de inscrigoes para o processo de selegao de Colaboradores

A Presidente da Fundacdo Universidade de Cruz Alta e o Pro-Reitor de Administragao da
Universidade de Cruz Alta, no uso de suas atribuicdes, considerando a necessidade de
selecionar candidatos para atuacdo junto a Fundacdo Universidade de Cruz Alta, resolvem
langar o presente Edital para prover vagas nas funcdes abaixo relacionadas:

a) Auxiliar (Nivel Fundamental);
b) Assistente (Nivel Médio);

c) Técnico-cientifico (Nivel Superior);

Tornando publico a abertura de inscricbes para este processo seletivo, que reger-se-a

de acordo com as disposicoes deste Edital e a Legislacdo Institucional especifica.

I — Das Vagas e requisitos:

Cargo

Fungao

Vaga

Carga
Horaria

Salario

Requisitos exigidos para o cargo

Auxiliar I

Auxiliar
Servicos
Gerais

Cadastro
reserva

44

R$ 1.291,52

Preferencialmente diploma ou historico de
conclusdo do Ensino Fundamental. Disponibilidade
para trabalhar nos turnos diurno e/ou noturno.

Auxiliar II

Auxiliar
Manutencdo
Hospital
Veterinario

Cadastro
reserva

44

R$ 1.420,68

Preferencialmente diploma ou histéorico de
conclusdo do Ensino Fundamental. Experiéncia
profissional comprovada em manutencao e
consertos em geral e manejo de animais de
grande porte e/ou campo. Disponibilidade para
trabalhar nos turnos diurno e/ou noturno.

Assistente I

Area
Experimental

Cadastro
reserva

22 e 44

R$ 1.653,15

Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino
Médio. Experiéncia profissional e/ou estagio
extracurricular, ambos comprovados, na condugado
de experimentos, operagao de trator, operacdo de
colheitadeira, regulagem de semeadura e
pulverizador. Carteira Nacional de Habilitagdo,
categoria B. Turno de trabalho manha e/ou tarde,
com disponibilidade para trabalhar feriados e
finais de semana.

Arquitetura

Cadastro
reserva

44

R$ 1.653,15

Diploma ou histérico de conclusdgo do Ensino
Médio. Experiéncia profissional em maquetaria,
marcenaria e servicos de manutencdo em geral.
Turno de trabalho tarde e noite.

Eventos

Cadastro
reserva

44

R$ 1.653,15

Diploma ou histérico de conclusao do Ensino
Médio, preferencialmente cursando graduacdo em
Comunicacdo Social ou Marketing. Carteira
Nacional de Habilitagdo, categoria B. Experiéncia
profissional em atendimento ao publico e
conhecimento em informatica. Turno de trabalho
diurno e/ou noturno, com disponibilidade para
trabalhar feriados e finais de semana, bem como
deslocamentos municipais e intermunicipais.

Nucleo de
Educacdo a
Distancia

Cadastro
reserva

44

R$ 1.653,15

Diploma ou histdrico de conclusao do Ensino
Médio, preferencialmente cursando graduagdo em
Ciéncia da Computagdo. Experiéncia profissional
comprovada em desenvolvimento e manutencao
de sistemas EAD e ambiente virtual de
aprendizagem. Turno de trabalho manha e tarde.

Assistente I

Recursos
Humanos

Cadastro
reserva

44

R$ 1.653,15

Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino




Médio, preferencialmente cursando graduagdo em
Administragdo ou Psicologia. Experiéncia
profissional em atendimento ao publico, processos
de Gestao de Pessoas e conhecimento em
informatica. Turno de trabalho manha e tarde.

Secretaria

Cadastro
reserva

44

R$ 1.653,15

Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino
Médio. Experiéncia profissional em atendimento
ao publico e conhecimento em informatica. Turno
de trabalho diurno e/ou noturno.

Assistente II

Contas a
Receber

Cadastro
reserva

44

R$ 1.756,47

Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino
Médio, preferencialmente cursando graduacao em
Administragdo, Direito, Ciéncias Contabeis ou
Ciéncias Econdmicas. Experiéncia em
atendimento ao publico e conhecimento em
informatica. Turno de trabalho tarde e noite.

Crédito
Educativo e
fidelizacao

Cadastro
reserva

44

R$ 1.756,47

Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino
Médio, preferencialmente cursando graduacao em
Administracdo, Direito, Ciéncias Contabeis ou
Ciéncias Econdmicas. Experiéncia em
atendimento ao publico e conhecimento em
informatica. Turno de trabalho tarde e noite.

Departamento
Pessoal

Cadastro
reserva

44

R$ 1.756,47

Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino
Médio. Experiéncia profissional comprovada em
admissdo, rescisdo, controle de ponto e folha de
pagamento de no minimo 06 (seis) meses. Turno
de trabalho manha e tarde.

Laboratorio

Cadastro
reserva

44

R$ 1.756,47

Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino
Médio. Experiéncia profissional e/ou estagio
extracurricular, ambos comprovados de no minimo
06 (seis) meses na fungdo. Turno de trabalho
tarde e noite.

Nucleo de
Praticas
Juridicas

Cadastro
reserva

44

R$ 1.756,47

Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino
Médio, preferencialmente cursando graduacdo a
partir do 59 semestre de Direito. Possuir carteira
de estagiario da OAB. Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria B. Experiéncia profissional
e/ou estagio extracurricular, ambos comprovados,
de no minimo 06 (seis) meses em negociacoes e
procedimentos judiciais. Turno de trabalho manha
e tarde.

Rede, Internet
e Telefonia

Cadastro
reserva

44

R$ 1.756,47

Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino
Médio, preferencialmente cursando graduacao em
Ciéncia da Computacdo ou area afim. Experiéncia
profissional minima comprovada de 06 (seis)
meses na fun¢do. Turno de trabalho manha e
tarde.

Secretaria
Académica

Cadastro
reserva

44

R$ 1.756,47

Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino
Médio. Experiéncia profissional comprovada de no
minimo 06 (seis) meses em atendimento ao
publico, realizacdo de cobranca e controle de
contas a receber. Turno de trabalho tarde e noite.

Suporte
Técnico

Cadastro
reserva

44

R$ 1.756,47

Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino
Médio, preferencialmente cursando graduacdo em
Ciéncia da Computagdo ou area afim. Experiéncia
profissional minima comprovada de 06 (seis)
meses na funcdo. Turno de trabalho diurno e/ou
noturno

Tesouraria

Cadastro
reserva

44

R$ 1.756,47

Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino
Médio, preferencialmente cursando graduagao em
Administragdo, Ciéncias Contdbeis ou Ciéncias
EconOmicas. Carteira Nacional de Habilitacdo,
categoria B. Experiéncia profissional comprovada
na funcdo de, no minimo, 06 (seis) meses e




conhecimento em informatica. Turno de trabalho
manha e tarde.

Assistente III

Cinegrafista

Cadastro
reserva

44

R$ 1.872,70

Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino
Médio. Experiéncia profissional comprovada na
fungdo, incluindo experiéncia com DSLR na
producdo de imagens (fotos e videos). Possuir
Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B.
Turno de trabalho diurno e/ou noturno, com
disponibilidade em feriados e finais de semana,
bem como deslocamentos municipais e
intermunicipais.

Cobranca
Juridica

Cadastro
reserva

44

R$ 1.872,70

Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino
Médio, preferencialmente cursando graduagdo em
Direito, a partir do 5° semestre. Experiéncia
profissional comprovada na area de, no minimo,
06 (seis) meses. Conhecimento em informatica.
Turno de trabalho manha e tarde.

Comprador

Cadastro
reserva

44

R$ 1.872,70

Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino
Médio, preferencialmente  estar  cursando
graduacdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis
ou Ciéncias Econdmicas. Experiéncia profissional
comprovada na funcdo. Possuir Carteira Nacional
de Habilitacdo, categoria B, com disponibilidade
de deslocamentos municipais e intermunicipais.
Turno de trabalho manha e tarde.

Contabilidade

Cadastro
reserva

44

R$ 1.872,70

Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino
Médio, preferencialmente possuir curso Técnico
em Contabilidade ou estar cursando graduagao a
partir do 5° semestre em Ciéncias Contabeis.
Experiéncia profissional comprovada de no minimo
06 (seis) meses em elaboracdo de balancetes de
verificagdo e demonstrativos de receita e
despesas. Turno de trabalho manha e tarde.

Controladoria

Cadastro
reserva

44

R$ 1.872,70

Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino
Médio, preferencialmente cursando graduacdo em
Administragdo ou Ciéncias Contabeis. Experiéncia
comprovada na funcao e dominio em planilhas
Excel. Turno de trabalho manha e tarde.

Editor de
Video

Cadastro
reserva

44

R$ 1.872,70

Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino
Médio. Experiéncia profissional comprovada na
fungdo. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo,
categoria B. Turno de trabalho diurno e/ou
noturno, com disponibilidade em feriados e finais
de semana, bem como para deslocamentos
municipais e intermunicipais.

Programador

Cadastro
reserva

44

R$ 1.872,70

Diploma ou histérico de conclusdgo do Ensino
Médio, preferencialmente  estar  cursando
graduacdo em Ciéncia da  Computacao.
Experiéncia comprovada em programagdo na
linguagem SQL. Turno de trabalho diurno e/ou
noturno.

Técnico
Enfermagem

Cadastro
reserva

44

R$ 1.872,70

Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino
Médio e diploma de conclusdo de curso Técnico
em Enfermagem. Registro no 6rgdo de fiscalizagao
da profissdo. Experiéncia profissional comprovada
na fungdo e em atendimento de primeiros
socorros. Conhecimento em informatica. Possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B.
Turno de trabalho manha e tarde.

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

Cadastro
reserva

44

R$ 1.872,70

Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino
Médio e Diploma de conclusdo de curso Técnico
em Seguranca do Trabalho. Registro no érgdo de
fiscalizacdo da profissdo. Experiéncia profissional




comprovada na fungdo e em atendimento de
primeiros socorros. Conhecimento em informatica.
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria
B. Turno de trabalho manha e tarde.

Técnico
Cientifico I

Analista
Contabil

Cadastro
reserva

44

R$ 2.757,15

Diploma de Graduagdo em Ciéncias Contabeis,
com registro no conselho profissional. Experiéncia
comprovada na area de, no minimo, 06 (seis)
meses. Conhecimento em informatica. Turno de
trabalho manha e tarde.

Analista de
Sistemas

Cadastro
reserva

44

R$ 2.757,15

Diploma de graduagdo em Ciéncia da Computagao
ou area afim. Experiéncia comprovada na fungdo
de, no minimo, 06 (seis) meses. Turno de
trabalho diurno e/ou noturno.

Arquivista

Cadastro
reserva

44

R$ 2.757,15

Diploma de Graduagdo em Arquivologia e/ou
similar, com registro no conselho profissional.
Experiéncia profissional comprovada na funcdo de,
no minimo, 06 (seis) meses ou estagio
extracurricular comprovado. Turno de trabalho
manha e tarde.

Assuntos
Internacionais

Cadastro
reserva

44

R$ 2.757,15

Diploma de Graduacdo em Relacdes
Internacionais ou area afim. Dominio das linguas
inglesa e espanhola. Experiéncia em atendimento
ao publico e conhecimento em informatica. Turno
de trabalho tarde e noite.

Bibliotecario

Cadastro
reserva

44

R$ 2.757,15

Diploma de Graduagdo em Biblioteconomia, com
registro no conselho profissional. Experiéncia
profissional comprovada na funcdo de, no minimo,
06 (seis) meses ou estagio extracurricular.
Experiéncia em atendimento ao publico e
conhecimento em informatica. Turno de trabalho
diurno e/ou noturno.

Biomédico

Cadastro
reserva

44

R$ 2.757,15

Diploma de Graduacdo em Biomedicina, registro
no conselho profissional e habilitacdo em analises
clinicas e citologia oncética. Experiéncia
comprovada de 06 (seis) meses em Laboratdrio
Clinico ou estagio curricular de, no minimo, 500
horas. Experiéncia em atendimento ao publico.
Disponibilidade para trabalhar nos turnos tarde e
noite.

Designer de
Animacdo

Cadastro
reserva

44

R$ 2.757,15

Diploma de Graduagao em Comunicagdo Social ou
Ciéncia da Computacdo ou area afim a Edicdo de
Video. Portfélio de trabalho. Experiéncia
profissional comprovada de 06 (seis) meses na
fungdo de edicdo de programas de TV, filmes
publicitarios, comerciais para radio, trilhas, criagdo
de vinhetas, assinaturas, animagdes. Dominio dos
programas: After Effects, Adobe Premiere, 3D Max
(ou similar), Adobe Photoshop, Sound Forge (ou
similar). Conhecimentos basicos de fotografia.
Turno de trabalho manha e tarde

Enfermeiro

Cadastro
reserva

30

R$ 2.757,15

Diploma de Graduagao em Enfermagem e Registro
no COREN ativo. Carteira Nacional de Habilitagdo,
categoria B. Experiéncia profissional comprovada
na area de Urgéncia e Emergéncia. Desejavel
experiéncia em atendimento ao publico e
conhecimento em informatica.  Disponibilidade
para trabalhar nos turnos tarde e noite.

Jornalista

Cadastro
reserva

44

R$ 2.757,15

Diploma de Graduagdo em Comunicagdo Social —
Habilitacdo Jornalismo. Possuir Carteira Nacional
de Habilitagdo, categoria B. Experiéncia
profissional comprovada de 06 (seis) meses na
funcdo. Turno de trabalho diurno e/ou noturno,




com disponibilidade aos feriados e finais de
semana, bem como deslocamentos municipais e
intermunicipais.

Médico
Veterinario —
diagndstico
por imagem

Cadastro
reserva

22

R$ 3.498,00

Diploma de Graduacao em Medicina Veterinaria e
registro no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria. Residéncia em Diagnostico por
imagem. Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo,
categoria B. Disponibilidade para trabalhar finais
de semana, feriados e plantdes noturnos.

Nucleo de
Educacdo a
Distancia

Cadastro
reserva

44

R$ 2.757,15

Diploma de Graduacdéo em Ciéncias da
Computacao ou area afim. Experiéncia em
Educacdo a Distancia. Turno diurno e/ou noturno.

Psicologo

Cadastro
reserva

44

R$ 2.757,15

Diploma de Graduagao em Psicologia e Registro
no Conselho Regional de Psicologia ativo.
Experiéncia profissional comprovada na area de
Psicologia Organizacional de 01 (um) ano. Turno
de trabalho diurno e/ou noturno.

Psicopedagogo

Cadastro
reserva

44

R$ 2.757,15

Diploma de graduacdo em Pedagogia, com
especializacgdo em Psicopedagogia e registro
profissional  ativo.  Experiéncia  profissional
comprovada na area de 01 (um) ano. Turno de
trabalho diurno e/ou noturno.

Publicitario

Cadastro
reserva

44

R$ 2.757,15

Diploma de Graduacdo em Comunicacao Social
(Habilitagcdo Publicidade e Propaganda) e portfdlio
de trabalho. Registro profissional ativo. Possuir
Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B.
Experiéncia profissional na fungdo. Turno de
trabalho manha e tarde, com disponibilidade para
deslocamentos municipais e intermunicipais.

RelagOes
Publicas

Cadastro
reserva

44

R$ 2.757,15

Diploma de Graduagdo em Comunicacdo Social,
habilitagdo RelagGes Publicas, com registro no
Conselho Profissional. Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria B. Experiéncia profissional
comprovada de 06 (seis) meses na fungdo. Turno
de trabalho manha e tarde, com disponibilidade
aos feriados e finais de semana, bem como
deslocamentos municipais e intermunicipais.

Técnico
Contabil

Cadastro
reserva

44

R$ 2.757,15

Diploma de Graduagao em Ciéncias Contabeis e
registro profissional. Experiéncia comprovada na
area de, no minimo, 06 (seis) meses.
Conhecimento em informatica. Turno de trabalho
manha e tarde.

Técnico
Juridico

Cadastro
reserva

44

R$ 2.757,15

Diploma de Graduagdo em Direito, com registro
na OAB. Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo,
categoria B. Experiéncia profissional comprovada
de 06 (seis) meses na fungdo. Turno de trabalho
manha e tarde.

Webmaster

Cadastro
reserva

44

R$ 2.757,15

Diploma de Graduagao em Ciéncia da Computagdo
ou area afim. Experiéncia profissional comprovada
de 06 (seis) meses na fungdo. Turno de trabalho
diurno e/ou noturno.

II — Das Inscrigoes:
2.1. O periodo das inscricdes sera de 09 a 22 de marco de 2018.

2.2. As inscricoes deverao ser feitas SOMENTE no site da Instituicdo, através do link
https://home.unicruz.edu.br/portal-de-inscricoes/.

2.3. Os documentos comprobatorios deverao ser entregues ou enviados ao setor de
RH, impreterivelmente até as 17h do dia 22 de marco de 2018. O setor de Recursos
Humanos esta situado no prédio central do Campus Universitario, situado na Rodovia


https://home.unicruz.edu.br/portal-de-inscricoes/

Municipal Jacob Della Méa Km 5.6 — Parada Benito - CEP 98020-290 - Cruz Alta, RS,
telefone (0xx55) 3321-1649, e-mail rh@unicruz.edu.br.

2.3.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a juntada correta da
documentagdo, pois ndao havera conferéncia no ato de entrega e nao serao
aceitos documentos comprobatorios enviados por e-mail.

2.3.2. Nao serao considerados validos, sob nenhuma hipdtese, documentos
entregues fora deste prazo.

2.3.3. E expressamente proibida a complementacao ou a retificagao das
informagdes prestadas no ato de inscricao.

2.3.4. O candidato devera efetuar inscricao para apenas uma vaga.

2.3.5. A pontuagao/avaliacdo de curriculo sera somente mediante informacoes
comprovadas.

2.4. Do Valor da Inscricao: R$ 50,00 (cinquenta reais), a titulo de ressarcimento
de despesas com material e servigos, pagos através de boleto gerado no ato da
inscrigao.

2.4.1. Havera devolucao do valor da inscricdo apenas se cancelada a realizacdo do
processo seletivo.

2.5. A inscricdo do candidato implicara, desde logo, o conhecimento prévio e a tacita
aceitacao das normas e condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas
normas internas da Instituicdo, as quais ndo podera ser arguido desconhecimento.

2.6. Da Documentacgao Exigida para a inscrigao:

2.6.1. O candidato devera apresentar os seguintes documentos:

2.6.1.1. Curriculum Vitae atualizado e documentado com cépias simples das
comprovagoes;

2.6.1.2. Cdpia das comprovacoes exigidas para o cargo, descritas no quadro do item
“I"” deste edital. Para comprovacao das experiéncias profissionais no cargo pretendido
o candidato devera apresentar: copia da CTPS; no caso de experiéncia nao
comprovada em Carteira, apresentar declaragdo do empregador especificando as
atividades exercidas de acordo com o cargo pretendido, registrada em cartorio; ou
copia do registro para autdbnomo ou profissional liberal ou socio-proprietario, junto a
Receita Federal; ou declaracdo da unidade concedente, para casos de estagio, com a
especificacdo das principais atividades. SO serao aceitas as comprovacdes de
experiéncia do cargo pretendido dos Gltimos 5 (cinco) anos ou a partir do ano de
2013.

2.6.1.3. A documentagao do candidato ndo aprovado podera ser retirada no setor de
Recursos Humanos no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da publicacao do
resultado final do processo seletivo. Apos esta data, sera realizado o devido descarte.

III — Do Processo de Selecao:

3.1. Local: As provas serdao realizadas no Campus Universitario, situado na Rodovia
Municipal Jacob Della Méa, Km 5,6, Parada Benito — Cruz Alta - RS.

3.2. A selecdo consistira:

3.2.1. Cargos de Auxiliar I e Auxiliar II

a) Anadlise de Curriculo (valor 3,0) - Classificatoria

b) Dindmica de Grupo e/ou Entrevista (valor 7,0) — Eliminatdria e Classificatoria
3.2.1.1. Para os cargos de Auxiliar I e Auxiliar II, a avaliacao sera realizada em 01
(uma) etapa: andlise de curriculo e Dinamica de Grupo e/ou entrevista. Para a
participagao na

avaliacdo, € obrigatdrio que o candidato esteja portando documento de identificacdo
com foto.



mailto:vradm@unicruz.edu.br

3.2.1.2. As salas de realizacao da avaliagao serao divulgadas no site da Universidade
de Cruz Alta www.unicruz.edu.br, juntamente com a homologagao das inscrigoes.
3.2.1.3. O resultado parcial sera divulgado no dia 24 de maio de 2018 no site da
Universidade de Cruz Alta, a partir das 17h.

3.2.1.4. Serd desclassificado o (a) candidato (a) que obtiver nota 0,0 (zero) em
qualquer das etapas do processo seletivo.

3.2.1.5.Sera considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) que atingir nota igual ou
superior a 7,0 (sete) no resultado final da avaliacao.

3.2.1.6. O resultado final da selecdo sera divulgado no dia 30 de maio de 2018 no site
da Universidade de Cruz Alta, a partir das 17h.

3.2.2. Cargos de Assistente I, Assistente II, Assistente III e Técnico
Cientifico

a) Analise de curriculo (valor 3,0) — Eliminatoria e Classificatoria

b) Prova escrita (valor 3,0) — Eliminatéria e Classificatdria

c) Prova pratica e/ou dinamicas e entrevista e/ou avaliacdo psicoldgica (valor 4,0) -
Eliminatdria e Classificatoria

3.2.2.1. Para os cargos de Assistente I, II, III e Técnico Cientifico, a avaliacdo sera
realizada em 02 (duas) etapas: a) prova escrita; e b) andlise de curriculo e prova
pratica e/ou entrevista e/ou avaliacao psicoldgica. Para a realizacdo das duas etapas é
obrigatorio que o candidato esteja portando documento de identificagdo com foto.

3.2.2.2. Primeira etapa: 13 de abril de 2018, envolvendo prova escrita. As salas de
aplicacdo da prova serao divulgadas no site da Universidade de Cruz Alta
www.unicruz.edu.br, juntamente com a homologacao das inscricdes. A duracao da
prova sera de 02 (duas) horas. Nao sera permitida consulta a materiais bibliograficos e
porte de quaisquer equipamentos eletronicos.

3.2.2.3. O resultado da primeira etapa sera divulgado no dia 02 de maio de 2018 no
site da Universidade de Cruz Alta, a partir das 17h.

3.2.2.4. Segunda etapa: o agendamento sera divulgado no site da Universidade de
Cruz Alta no dia 04 de maio de 2018, e a segunda etapa sera realizada no periodo de
07 a 21 de maio de 2018.

3.2.2.5. Para os cargos de Assistente I, Assistente II, Assistente III e Técnico
Cientifico I, somente realizard a segunda etapa do processo seletivo o(a) candidato(a)
que alcancar aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na
avaliacdo da primeira etapa, ou seja, a prova escrita.

3.2.2.6. Sera considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) que atingir nota igual ou
superior a 7,0 (sete) no resultado final da avaliagao.

3.2.2.7. O resultado da segunda etapa da selecao sera divulgado no dia 24 de maio
de 2018 no site da Universidade de Cruz Alta, a partir das 17h.

3.3. O resultado final da selecdo sera divulgado no dia 30 de maio de 2018 no site da
Universidade de Cruz Alta, a partir das 17h.

IV — Das Atribuicoes:

4.1. Auxiliar I — Auxiliar de Servigos Gerais: Realizar a limpeza externa e interna
das dependéncias da instituicao e estrutura predial.

4.2. Auxiliar II —Auxiliar de Manutencdao — Hospital Veterinario: Zelar pela
manutencgao dos bens e materiais da instituicao, realizar consertos em geral dos bens e
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materiais utilizados pelos funcionarios e académicos da instituicdo, manejo de animais
de grande porte e/ou campo.

4.3. Assistente I — Area Experimental: Auxiliar no controle da area experimental;
planejamento, promogao e execugao de eventos em agronegdcio; planejar, implantar e
conduzir experimentos; planejar, implantar e conduzir culturas anuais e perenes;
Experiéncia de campo de modo geral.

4.4. Assistente I — Arquitetura: Realizar as atividades pertinentes ao cargo em que
esta enquadrado, conforme peculiaridades e necessidades, promovendo a manutencado
dos materiais e equipamentos dos laboratdrios; Elaborar, encaminhar, arquivar e
organizar documentos e relatdrios de controle; Monitorar a organizacao das atividades
docentes realizadas nos laboratérios, observando necessidades; agendamento e
controle da utilizagao de laboratdrios e equipamentos; Controlar consumo de materiais
de expediente, solicitando compra quando necessario, especificando detalhadamente
0s itens e respeitando 0s prazos

4.5. Assistente I — Eventos: Prestar atendimento a funcionarios, professores,
académicos e comunidade em geral; auxiliar na organizacdao e disponibilizar infra-
estrutura adequada para a realizacao de todos os eventos da instituicdo; confeccionar
e

protocolar oficios, documentos e correspondéncias; auxiliar e revisar a confeccdo de
projetos e eventos, cadastrando no sistema e realizando as inscricoes dos
participantes; pesquisar precos e realizar orcamentos para previsao de investimentos
financeiros nos eventos; elaborar a prestacao de contas dos valores gastos com a
realizagdo dos eventos; conduzir veiculo, sempre que necessario, para a realizacao de
atividades do setor, no municipio e regido.

4.6. Assistente I — Nicleo de Educacao a Distancia: Prestar atendimento a
professores e académicos; Realizar o desenvolvimento e manutencao do sistema EAD;
Participar dos cursos de capacitacdo para docentes e discentes; Transformar as aulas
enviadas pelos professores em formato HTML; Atualizar e implementar maddulos
disponibilizados pela coordenagao do Nucleo de Ensino a Distancia (NEaD); Manter
atualizada a pagina do NEaD; Gerar relatérios semanais e bimestrais referente a
acessos dos docentes, discentes, avaliacbes e atividades em geral; Proceder a
gravacao e edicao de videos.

4.7. Assistente I — Recursos Humanos: Realizar atendimento a colaboradores,
atendimento telefonico, recebimento e envio de correspondéncias, participar da
organizacao e realizacdao do processo seletivo de colaboradores (corpo docente e
técnico-funcional) da instituicao; Participar dos procedimentos que envolvem a selecdo,
contratagao, remanejamento e desligamento dos colaboradores; auxiliar na
identificacdo de necessidades, planejamento e organizagao do plano semestral de
capacitacOes e qualificagbes voltados ao desenvolvimento do corpo técnico-funcional;
Auxiliar na realizacao de agdes de endomarketing e eventos promovidos pelo setor;
Elaborar planilhas de controle e indicadores.

4.8. Assistente I — Secretaria: Prestar atendimento a funcionarios, professores,
académicos e comunidade em geral; Elaborar, encaminhar, arquivar e organizar
documentos, relatérios, memorandos e atas, de acordo com a atividade do setor;
Manusear o sistema de banco de dados da instituicao; Realizar a organizagao de salas
de aula, ou de reunides, de acordo com atividade do setor; Solicitar compra de
materiais quando necessario; Acessar diariamente o correio eletronico do setor e
realizar os encaminhamentos necessarios; Realizar todas as atividades de secretaria e
atendimento referentes ao setor que atua.

4.9. Assistente II — Contas a Receber: Prestar atendimento a alunos e
comunidade em geral; Atuar na negociagao e na renegociacao de débitos com alunos;



Cadastrar e controlar baixa de depdsitos; Atualizar cadastro de alunos; Controlar
registros do SPC e

SERASA para inclusao e exclusao de alunos; Monitorar o envio de alunos e fiadores a
servicos de protecao ao crédito; Retirar do SPC e SERASA alunos e fiadores que
efetuaram o pagamento devido; Organizar documentos e faturas de alunos e conferir
contratos para envio ao SPC e SERASA; Gerar relatérios para acompanhamento de
contas a receber; Realizar a cobranca de mensalidades, titulos, notas promissorias e
confissao de divida via contato telefonico e correspondéncia.

4.10. Assistente II — Crédito Educativo e fidelizacao: Prestar atendimento a
colaboradores, académicos e professores; Receber inscricoes do processo seletivo de
crédito educativo e bolsas institucionais; Realizar entrevistas com os académicos
candidatos ao PROUNI, FIES e bolsas institucionais; Realizar o recebimento e os
encaminhamentos necessarios ao convénio SICREDI UPA; Enviar contratos dos créditos
educativos (FIES, APLUB, PROUNI, bolsas institucionais, PROIES e outros); Realizar o
aditamento do crédito educativo FIES (Fundo de Financiamento ao Estudante de
Ensino Superior) via internet; Emitir faturas e monitoramento mensal de todos os
alunos beneficiados com os convénios; Enviar semestralmente relatorio dos
académicos beneficiados para a geracao de contrato da FUNDAPLUB; Enviar faturas de
convénios para Prefeituras Municipais da regido; Realizar triagem de alunos com
trancamento de matriculas, promovendo negociacao de dividas.

4.11. Assistente II — Departamento Pessoal: alterar e atualizar as Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social;, Elaborar atestados e declaracdes pertinentes as
atividades do setor; Monitorar os beneficios concedidos aos colaboradores da
instituicdo; Administrar contratos de trabalho e estagio; Realizar os procedimentos de
admissao e rescisdao; Informar a necessidade de recolhimento de encargos tributarios
referentes a folha de pagamento da Instituicdo; Realizar cadastramento e controle do
ponto e apuracao do banco de horas dos funcionarios e professores.

4.12. Assistente II — Laboratorio: Prestar atendimento a funcionarios, professores,
académicos e comunidade em geral; Realizar a manutencdo dos materiais e
equipamentos dos laboratérios; Auxiliar no preparo de solugdes para analises; Realizar
limpeza e esterilizagdao dos materiais utilizados para o desempenho das atividades;
Auxiliar a realizacdo de aulas praticas ocorridas no laboratério, sob execucao e
supervisao do professor responsavel pela disciplina.

4.13. Assistente II — Nicleo de Praticas Juridicas: Prestar atendimento a
funcionarios, professores e académicos, dando orientacdes sempre que solicitado;
Agendar e realizar atendimento a todas as pessoas da comunidade que utilizam o
servico; Controlar a entrada e saida de processos; Criar pastas identificadas para os
novos clientes do NPJ; Realizar impressao de trabalhos e processos; Dispor
informagdes para atualizacdo da pagina na internet do NPJ; Solicitar documentagao
necessaria para encaminhar servicos; Avaliar a situacao financeira do cliente e verificar
se 0 mesmo preenche os requisitos necessarios como usuario dos servicos prestados
pelo setor; Redigir, organizar e arquivar documentos referentes as atividades do setor;
Conduzir veiculo, sempre que necessario, para a realizacdo de atividades do setor.
4.14. Assistente II — Rede, Internet e Telefonia: Operar central telefonica;
Realizar manutencao e implantagdo na rede fisica Institucional, quais sejam, fibra
optica, cabo de rede, telefonia entre outros; Realizar administragao dos servidores com
rotinas de backups e implantacdo diversas e monitoracao de servigos. Zelar pela
disponibilidade e seguranga da informacao e servigos Institucionais.

4.15. Assistente II — Secretaria Académica: Prestar atendimento a colaboradores,
académicos e professores; Executar atividades de retencdo de alunos e
acompanhamento dos egressos; Receber e conferir documentacao de alunos; Realizar
transferéncias internas e externas; Elaborar atestados, historicos escolares, certificados



e contratos; Cadastrar bases curriculares dos Cursos; Atualizar cadastro de alunos;
Organizar pastas individuais dos alunos; Conferir e encadernar cadernos de chamada;
Realizar matriculas, rematriculas, ajustes de disciplinas, trancamentos e cancelamentos
de cursos; Encaminhar aos Coordenadores de Cursos as solicitacoes de
aproveitamento; Langar no sistema o aproveitamento de disciplinas autorizado pelos
Coordenadores de Cursos; Elaborar processos para o registro de diplomas de
graduacao; Imprimir boleto de cobranca e prestar informagdes financeiras aos
académicos adimplentes; Atuar na negociacao e na renegociacdo de débitos com
alunos; Cadastrar e controlar baixa de depodsitos; Controlar registros do SPC e SERASA
para inclusao e exclusao de alunos; Monitorar o envio de alunos e fiadores a servigcos
de protecdo ao crédito; Retirar do SPC e SERASA alunos e fiadores que efetuaram o
pagamento devido; Organizar documentos e faturas de alunos e conferir contratos
para envio ao SPC e SERASA; Gerar relatdrios para acompanhamento de contas a
receber; Realizar a cobranca de mensalidades, titulos, notas promissorias e confissdo
de divida via contato telefonico e correspondéncia; Monitorar documentos e contratos
encaminhados para execucao judicial; Gerar relatérios dos registros académicos.

4.16. Assistente II — Suporte Técnico: Atender aos usuarios pessoalmente e via
acesso remoto; Realizar a configuragdo, manutengao e montagem dos equipamentos
eletronicos utilizados pela instituicdo; Manutencao dos reldgios ponto; Realizar e
manter o controle do cadastro de computadores na rede; Manter o controle dos
programas instalados dos computadores da instituicdo; Monitorar e realizar
manutencao preventiva nos laboratdrios de informatica; Realizar parecer técnico em
relagao as condicOes dos equipamentos, manutencao basica das impressoras, além do
deslocamento de computadores e impressoras realizados na instituicao.

4.17. Assistente II — Tesouraria: Receber e registrar valores, por meio de
documentos emitidos pelo setor de controle de mensalidades; emitir relatdrios diarios
de cheques e boletins para controle de contabilidade e tesouraria; lancar no sistema
notas fiscais e pagamentos reais, para confeccao de planilhas; realizar servigos
externos de banco; conduzir veiculo, sempre que necessario, para a realizagdo de
atividades do setor.

4.18. Assistente III- Cinegrafista: Captar imagens de todas as atividades
relacionadas a instituicdo, tanto internas (incluindo em estidio) quanto externas; zelar
pela manutencao dos equipamentos do setor; auxiliar na montagem de cenadrios para
gravacao de programas; participar da organizagao de pautas, juntamente com os
jornalistas envolvidos na programagao.

4.19. Assistente III — Cobrancga Juridica: Controlar guias e custos processuais;
Auxiliar na elaboragao de propostas de negociagdo de pagamentos e de acordos;
Controlar pagamentos e, em caso de inadimpléncia, contatar usuario; Criar e organizar
pastas e arquivos; Gerar guias, lancar no sistema e encaminhar a tesouraria; Realizar
diligéncias através de documentos, para o andamento dos processos junto aos
departamentos oficiais e pessoas juridicas; Auxiliar no andamento processual, bem
como

contatos relativos a penhoras e arrestos e, ainda, atos iniciais aos finais do processo;
Formular confissGes de divida; Controlar a pauta de audiéncia, bem como representar,
como preposto, a Fundacdo em audiéncias de conciliagdo; Solicitar parecer ao Assessor
Juridico; Pesquisar enderecos, enviar correspondéncias de precatorias e boletos;
Cadastrar processos e elaborar planilhas de controle.

4.20. Assistente III — Comprador: realizar compras de materiais, equipamentos e
suprimentos para a Instituicdo. Cadastrar fornecedores; Realizar orgamentos,
licitacdes e/ou cotagOes de precos; Monitorar e controlar a entrada e a saida de
materiais; Auxiliar no controle do estoque; Realizar a contratacao de servigos a serem
prestados na instituigao.



4.21. Assistente III — Contabilidade: Auxiliar na organizacdo dos fatos contabeis;
Conferir e integrar os movimentos de caixa, bancos, compras e consumo interno dos
setores da Instituicao; Realizar lancamento de notas fiscais; Realizar a conciliagdo de
cartdo de crédito, bancos e fornecedores; Auxiliar na conciliacao contabil das contas
patrimoniais e de resultado; Auxiliar na elaboracao mensal de balancetes de verificagao
e demonstrativos da receita e despesas.

4.22. Assistente III — Controladoria: Auxiliar no atendimento a funcionarios e
professores; elaborar relatdrios de controle de gastos; auxiliar no trabalho de Auditoria
Interna; Atuar no desenvolvimento e elaboracdo de relatdrios gerenciais; Auxiliar no
controle de custos por projeto ou atividade; Desenvolver analises comparativas das
informacdes, identificando os principais desvios de custos em relacao ao orcado;
Assessorar e monitorar os processos de reclassificacdo contabil; Realizar o langamento
das informagdes nos documentos de controle orcamentario e financeiro.

4.23. Assistente III — Editor de Video: Realizar a edicdo e finalizacdo de materiais
jornalisticos, programas de estudio ou outras producdes audiovisuais; ser responsavel
pela finalizacdo das gravacOes, adicionando créditos, trilhas, vinhetas, apoiadores;
montar e veicular o playlist do canal 15 — Unicruz TV e também sua veiculagdo via
internet; organizar a programacdo e enviar a transmissora contratada; realizar
manutencao de conectores/terminais de audio e video;, deslocar pessoas e
equipamentos, sempre que houver necessidade para a execucao da atividade.

4.24. Assistente III — Programador: realizar atendimento a colaboradores e
professores; Programar, testar e desenvolver programas (softwares) e sistemas web
para a instituicdo; Realizar a manutencao dos sistemas de informacOes e alteragdes
nos programas; Desenvolver relatérios para o sistema Institucional. Configurar as
parametrizagOes do sistema Institucional; Atualizar e prestar servicos de manutencao
do sistema institucional; Realizar treinamentos, repassando informacdes e
conhecimento.

4.25. Assistente III — Técnico de Enfermagem: Auxiliar na observacdo
sistematica do estado de salude dos colaboradores e professores e realizar
levantamentos de doencas ocupacionais; Auxiliar o técnico e/ou médico do trabalho
nas atividades relacionadas a medicina ocupacional; Controlar e agendar consultas e
exames; Organizar prontuarios; Participar dos programas de prevencao de acidentes,
de saude e

de medidas de reabilitagdo; Preencher relatérios de atividades do ambulatério dos
servicos médicos e de enfermagem do trabalho; Prestar primeiros socorros a
colaboradores, professores e académicos, fazendo e/ou acompanhando os
encaminhamentos; Conduzir veiculo, sempre que necessario, para a realizacdo de
atividades do setor; Participar e organizar programas de treinamento.

4.26. Assistente III — Técnico em Seguranca do Trabalho: orientar os
colaboradores a respeito de riscos a saude; Atuar na preservacao da integridade fisica
e mental dos colaboradores, através das NR's; Solicitar compra de EPI's (equipamentos
de protecao individual), orientar e monitorar os colaboradores em relagao a sua
utilizacdo; Enviar Projeto de Prevencdo de Incéndios ao Corpo de Bombeiros para a
liberacdo de alvarad, acompanhando posterior execugdao de modificagdes, caso
necessarias; Participar das reunides mensais e processos eleitorais da CIPA — Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes; Elaborar, implementar e manter o PPRA —
Programa de Prevencdao de Riscos Ambientais e o PCMSO — Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional; Elaborar o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;
Realizar atendimentos ambulatoriais em casos de acidentes leves e encaminhamento a
atendimento especializado em casos mais graves; Auxiliar na realizacao de inspecao
sanitaria nos locais de trabalho; Auxiliar o médico do trabalho nas atividades



relacionadas a medicina ocupacional; Conduzir veiculo, sempre que necessario, para a
realizagdo de atividades do setor.

4.27. Técnico Cientifico I — Analista Contabil: Elaborar demonstracoes,
balancetes de verificacao e demonstrativos da receita e despesa; Elaborar e assinar o
balango patrimonial e demais demonstracdes contabeis; Elaborar e enviar ao MEC os
relatérios necessarios para manutencdo do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social, na area de Educacdo; Realizar a conciliacdo contabil de todas as
contas patrimoniais e de resultado; Emitir e registrar em cartério os Livros Diarios da
Instituicao;

Auxiliar no controle de recebimentos e processo de recompra do FIES; Auxiliar na
elaboragao de prestacbes de compras referentes a convénios e contratos publicos;
Parametrizar a contabilizacao de todos os langamentos financeiros do sistema TOTVs;
Realizar a criagdo e manutencao de eventos contabeis, natureza financeira, centros de
custos e tabelas gerenciais no sistema TOTVs; Realizar a conciliagdo de tributos,
através da retencdo das notas fiscais; Controlar as contas a pagar, por meio de
conferéncia; Auxiliar na elaboracdo da previsdo orcamentdria; Gerar relatdrios
gerenciais.

4.28. Técnico Cientifico I — Analista de Sistemas: Realizar atendimento a
professores e colaboradores; Analisar as informacOes coletadas de usuarios e fazer o
planejamento da modelagem de sistema; Atualizar e prestar servicos de manutencao
do sistema institucional; Configurar as parametrizacdes do sistema institucional;
Elaborar fluxogramas de atividades e necessidades relacionadas a implantacao e
manutencdo de sistemas; Administrar Banco de Dados; Programar linguagem SQL ;
Detectar possiveis falhas do sistema desenvolvido pela Instituicao; Analisar,configurar
e monitorar a utilizagdo do desempenho dos processos; Pesquisar e analisar novas
solucOes a serem implementadas para a melhoria e ampliagao dos servicos;

4.29. Técnico Cientifico I — Arquivista: Realizar atividades de arquivamento de
documentos na Instituicdo. Prestar atendimento a funcionarios e professores, sempre
que solicitado; Contatar responsaveis de setores a fim de identificar necessidades de
organizacao do arquivo; Organizar e arquivar documentos em geral, conforme critérios
técnicos pertinentes a area de Arquivologia; Localizar documentos e entregar ao setor
solicitante; Separar documentos destinados ao “arquivo morto”.

4.30. Técnico Cientifico I — Assuntos Internacionais: Analisar documentacoes;
Auxiliar nos contatos com parceiros internacionais em potencial, sendo estes
universidades, institutos de ensino, centros de pesquisa e/ou extensao, escolas de
idiomas, agencias de fomento, entre outros; Prestar atendimento a estudantes,
professores e funcionarios; Prestar assisténcia a visitantes internacionais; Promover e
gerenciar projetos internacionais; Colaborar com a elaboracao do planejamento
estratégico do setor, bem como buscar inovagbes e alternativas a serem
implementadas.

4.31. Técnico Cientifico I — Bibliotecario: Prezar pela organizacdo, manutencdo e
atualizacao do acervo bibliografico da Instituicdao; Providenciar o inventario da
Biblioteca e confeccionar relatério das atividades realizadas pelo setor; Prestar
informagOes as comissdes do MEC; Auxiliar académicos, professores e visitantes em
pesquisas e metodologias; Monitorar a cobranca de materiais pendentes aos usuarios
da Biblioteca; Classificar materiais bibliograficos convencionais e nao convencionais,
por meio da Classificagdo Decimal Universal — C.D.U., identificando por area de
conhecimento; Manter em funcionamento o sistema de permuta de material
bibliografico com outras Universidades e Instituicdes; Catalogar materiais
bibliograficos, por meio do Cdédigo Anglo Americano — AACR2, separando por area,
assunto, autor, titulo de obras, nimero de edicdo, local de publicagdo, entre outras
informagdes; Elaborar catalogacao na publicacao; Solicitar junto a Biblioteca Nacional,



através da emissdo de folha de rosto, sumario e ficha catalografica, a liberacao do
nimero de ISBN para a edicdo de livros junto ao IBICT (Instituto Brasileiro de
InformagOes em Ciéncias e Tecnologia) a liberacdo do nimero de ISSN para a edicao
de periddicos da Instituicao.

4.32. Técnico Cientifico I — Biomédico: Realizar atividades técnicas de
Biomedicina nos laboratdrios da Instituicdo. Confeccionar os projetos técnicos
pertinentes a area nos laboratorios; Auxiliar semestralmente a previsao de
compras de materiais € acompanhar sua utilizacao; Auxiliar a confeccao de
relatdérios de funcionamento dos laboratérios; Organizar projetos de
treinamento e orientar a manipulacao de materiais; Acompanhar solicitacao de
materiais pelos professores; Auxiliar tecnicamente todas as atividades
realizadas nos laboratorios, sob execucdo e supervisao do professor
responsavel pela disciplina ou sob a supervisdao do superior imediato.

4.33. Técnico Cientifico I — Designer de Animacao: Realizar a edigdo e
finalizacao de materiais jornalisticos, programas de estudio ou outras producoes
audiovisuais; criar a animar artes graficas para o material audiovisual institucional;
montar vinhetas para a programagao nos veiculos de comunicacao da Universidade;
produzir videos promocionais para TV e web; editar audio para comerciais de radio e
outros meios de comunicacao sonora.

4.34. Técnico Cientifico I — Enfermeiro: Avaliar, organizar, diagnosticar e realizar
atividades e intervencOes referentes as praticas da area; Primar pelas atividades de
prevencao e promocao a saude; Auxiliar na observagao sistematica do estado de saude
dos colaboradores e professores e realizar levantamentos de doengas ocupacionais;
Prestar primeiros socorros a colaboradores, professores e académicos sempre que
necessario, fazendo os encaminhamentos adequados; Acompanhar os
encaminhamentos, quando ha necessidade de deslocamento; Organizar e manter
atualizado o prontudrio dos colaboradores.

4.35. Técnico Cientifico I — Jornalista: Prestar atendimento a funcionarios,
professores, académicos e comunidade em geral para a producao de conteldos
jornalisticos referentes a Universidade; organizar pautas semanais a serem abordadas
pelos meios institucionais de comunicagao; realizar coberturas jornalisticas de eventos;
atualizar o site da instituicdo, com conteldos e noticias; produzir e apresentar
programas jornalisticos de radio e TV; produzir boletins diarios para radios da regido;
produzir informativos internos e impressos institucionais; produzir contetdos para as
redes sociais; colaborar na elaboragao de Plano Estratégico de Comunicacao.

4.36. Técnico Cientifico I — Médico Veterinario — Diagndstico por Imagem:
Realizar exames e emitir laudos de exames radioldgicos e Ultrassonograficos em
pacientes de pequeno e grande porte. Realizar atendimento e acompanhamento
especializado aos animais sob custddia do Hospital Veterinario; solicitar e/ou realizar
exames nos pacientes de pequeno e grande porte; realizar atendimento clinico a
animais, prescrever receitas e medicar, sempre que necessario, limpeza e asseio dos
animais; encaminhar e realizar exames e coletar material; manter atualizada ficha de
informagdes, monitorando quadro geral dos animais internados; zelar pela higiene e
fluxo de procedimentos no Hospital; acompanhar a realizacdo de estagios no Hospital,
sob execucdo e supervisao do professor responsavel.

4.37. Técnico Cientifico I — Nucleo de Educacdo a Distancia: Desenvolvimento
de softwares ; Configuracao e instalacao de software livre para o NEaD;
Acompanhamento das disciplinas EAD quanto a organizacdo dos conteldos e utilizacao
dos recursos do AVA Moodle;, Controle de acesso ao ambiente; Orientacdo aos
professores para monitoramento e acompanhamento dos alunos; Assessoramento aos
professores quanto a configuragao da sua disciplina, utilizacdo das ferramentas para



postagem de conteldos e oferta de atividades avaliativas; Atendimento e orientacdes
aos alunos com relacdo ao acesso ambiente e envio de tarefas; Atendimento do NEaD
no sabado; Organizacao do cronograma de avaliacdo presencial das disciplinas EAD e
organizacdo dos hordrios de atendimento presencial dos professores aos sabados;
Manter relatoérios atualizados; Promover a manutencao e atualizagao dos equipamentos
para melhor performance.

4.38. Técnico Cientifico I — Psicologo: Realizar anadlise e diagndstico dos
fendmenos institucionais sob a perspectiva da psicologia; Realizar atendimento,
acompanhamento e avaliacdo dos colaboradores técnicos funcionais e técnicos
docentes; Aplicar instrumentos de avaliagdo psicoldgica para avaliacdo de perfil;
Elaborar parecer e laudos técnicos; Gerir processos de qualidade de vida no trabalho e
saude mental; Realizar o atendimento e acompanhamento de discentes.

4.39. Técnico Cientifico I — Psicopedagogo: Realizar acompanhamento
psicopedagdgico aos académicos, mantendo o histdrico dos mesmos atualizado;
Acompanhar frequéncia e aproveitamento académico dos participantes do Nucleo; -
Manter os coordenadores de cursos informados sobre os atendimentos; -  Orientar os
coordenadores e professores quanto as metodologias que podem favorecer a
aprendizagem do aluno em atendimento pelo nucleo; Aplicar instrumentos de avaliacao
psicopedagogica, sempre que necessario; Desenvolver projetos de pesquisa, buscando
informagdes dos habitos e desempenho dos alunos; Colaborar com projetos
institucionais no exercicio de atividades técnico-administrativas.

4.40. Técnico Cientifico I — Publicitario: Planejar e criar pecas e campanhas
publicitarias; Redigir textos publicitarios; Negociar midias com os veiculos de
comunicacao; Criar, montar, finalizar e apresentar pegas graficas e eletronicas
dos eventos e demais atividades da Instituicdao, sempre que solicitado;
Coordenar pesquisas institucionais e de mercado, para melhor identificar e
planejar as agOes estratégicas da area; colaborar na elaboracdo de Plano
Estratégico de Comunicacdo.

4.41.Técnico Cientifico I — Relacoes Publicas: Prestar atendimento a
funcionarios, professores, académicos e comunidade em geral; Auxiliar na organizacao
e disponibilizar infraestrutura para a realizacdo de eventos e agOes institucionais;
Elaborar cerimoniais e acOes de recepcao da Instituicao; Organizar a realizagao de
formaturas, agendar datas e ensaios de alunos; Redigir e apresentar a colagao de
grau, de acordo com normas dos cerimoniais; Organizar a distribuicao de brindes
promocionais institucionais; Promover a imagem institucional através de estratégias de
comunicagao; Atuar diretamente na organizacao da Feira das Profissdes e do
Vestibular da Instituicdo; Colaborar na elaboracdo de Plano Estratégico de
Comunicagao.

4.42.Técnico Cientifico I — Técnico Contabil: Auxiliar na elaboracao mensal de
balancetes de verificagdo e demonstrativos da receita e despesa; Auxiliar na
elaboracao do balanco patrimonial e demais demonstracdes contabeis da Fundagdo
Universidade de Cruz Alta; Efetuar o langamento e conciliacao da folha de pagamento
com distribuicdo nos respectivos centros de custos; Efetuar o langamento de notas
fiscais que possuem retencao de tributos e acordos trabalhistas; Controlar os impostos
retidos, por meio de registro no sistema e elaboracao de guias para pagamento;
Realizar a emissao de notas fiscais da Fundagao; Controle do Bloco de Produtor Rural;
Elaborar e transmitir mensalmente a DCTF e EFD; Auxiliar na conciliacdo contabil das
contas patrimoniais e de resultado; Realizar a conciliacao da folha de pagamento dos
funcionarios, através da impressdo de relatdrios e lancamento nos respectivos centros
de custo; Auxiliar na elaboracdo da previsao orcamentaria da Instituicdo.
4.43.Técnico Cientifico I — Técnico Juridico: Prestar atendimento ao publico em
geral, como funcionarios, professores académicos e comunidade, dando orientacoes



sempre que for solicitado; Retirar processos no Férum; Realizar a contagem de prazos;
Revisar os processos realizados pelos alunos com seus respectivos orientadores;
Participar de audiéncias civeis e criminais na vara da infancia e juventude; Controlar
acoes ajuizadas; Inclusao de atribuicdes; Conduzir veiculo, sempre que necessario,
para a realizacdo de atividades do setor; Gerar relatério de atividades e audiéncias
realizadas no semestre.

4.44. Técnico Cientifico I — Webmaster: Atualizar o site, o aplicativo institucional e
demais sistemas web que a universidade possui, tanto com contetidos institucionais,
quanto com novas tecnologias que mantenham as ferramentas em pleno
funcionamento; Auxiliar na criacdo de campanhas publicitarias, no que tange as
especificidades de sua fungdo; Desenvolver sistemas que auxiliem as praticas
comunicacionais da Universidade.

V — Da analise do Curriculo - Valor 3,0:

5.1. A andlise do Curriculo segue o disposto no Regimento Geral de Contratacao de
Pessoal.

VI — Da Prova Escrita de Nivel Médio:

6.1. Conhecimentos Basicos — Prova Objetiva - Valor 1,0:

6.1.1. Lingua Portuguesa (10 questdes): Interpretacdo de textos; compreensao de
textos; estruturacdo do paragrafo: elementos coesivos e argumentativos; aspectos
linguisticos: variagles linguisticas e fungbes da linguagem; semantica: denotacdo,
conotacado, sinonimia, antonimia e polissemia; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal.

6.1.2. Matematica (10 questdes): Conjuntos - nocdes basicas, tipos e operacoes;
sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar; nimeros naturais (N):
propriedades, operacbes basicas, pares e impares, dobro, triplo e quadruplo; prova
real; expressdes numeéricas: operacdes basicas; divisibilidade: por 10, 100 e 1000;
fracOes: representacdo, comparacao, simplificacdo e operagdes basicas; sistema
monetario; medidas de tempo; geometria: perimetro; unidades de medidas;
porcentagem; matematica comercial e financeira: juro simples e composto; desconto
simples por dentro e bancario; taxas; média aritmética simples ponderada.

6.2. Assistente I -Conhecimentos Especificos — Prova Objetiva (10 questdes)-Valor
2,0:

6.2.1. Assistente de Area Experimental: Cultura da Soja; Cultura do Milho; Cultura
do Trigo; Forragicultura; Manejo Integrado de Insetos-praga; Manejo Integrado de
Doencas; Manejo Integrado de Plantas Daninhas; Experimentacdo Agricola; Maquinas
Agricolas; Implementos Agricolas.

6.2.2. Assistente de Arquitetura: Realizar as atividades pertinentes ao cargo em
que estda enquadrado, conforme peculiaridades e necessidades, promovendo a
manutencdao dos materiais e equipamentos dos laboratdrios; Realizar a limpeza dos
materiais para o bom desempenho das atividades; Elaborar, encaminhar, arquivar e
organizar documentos e relatérios de controle; Preparar e Monitorar a organizacao das
atividades docentes realizadas nos laboratorios, observando necessidades;
Agendamento e controle da utilizacdo de laboratdrios e equipamentos; Controlar
consumo de materiais, solicitando compra quando necessario, especificando
detalhadamente os itens e respeitando os prazos.

6.2.3. Assistente de Eventos: Caracteristicas de um bom atendimento; Sistema
basico de som e imagem para um evento (notebook, mesa de som, projetor e
microfones); Documentos institucionais — sua importancia e a responsabilidade
envolvida; Elaboragdo de um projeto de evento — da ideia inicial a realizacao da



atividade; Comunicagao interna e externa organizacional; Orcamentagdao — como
encontrar os melhores fornecedores?; Setor bem informado VS setor mal informado;
Gestao de Crise no atendimento a um cliente irritado; Meu nome é resiliéncia; Convivio
com colegas de trabalho — conflitos e oportunidades.

6.2.4. Assistente de NEaD: Educacdo a distancia; Ambientes Virtuais de
Aprendizagem; Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle: instalacdao e configuragcao
do Ambiente; Instalagcdo de plug-ins no Moodle; Adaptacao do Moodle para dispositivos
moveis: ferramentas e recursos; Conhecimento dos navegadores nas plataformas
Windows e Linux; Conhecimentos e Tecnologias Web; SGBD MySql; Linguagem PHP e
HTML; Aplicativos de escritdrio; Microsoft Office; LibreOffice.

6.2.5. Assistente de RH: Processos de Gestdo de Pessoas: recrutamento, selecao,
treinamento, dinamicas de grupo, socializagao, avaliacao de desempenho. Elaboracao
de oficios, atas e relatérios. Planilhas Excel, indicadores.

6.2.6. Assistente de Secretaria: Conhecimentos de informatica - Correio eletrénico,
Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Windows - criacdo de pastas (diretdrios),
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e
pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com aplicativos do Microsoft
Office, Navegacao de internet, conceitos de URL, links, sites. Conhecimentos gerais em
rotinas de funcionamento de secretaria.

6.3. Assistente II-Conhecimentos Especificos — Prova Objetiva (10 questdes)-Valor
2,0:

6.3.1. Assistente de Contas a Receber: Microsoft Excel; matematica financeira;
uso de HP-12C; técnicas de negociacdo; controle interno; relatdrios financeiros;
avaliacao de crédito; analise inadimpléncia.

6.3.2. Assistente de Crédito Educativo e Fidelizacdo: Conhecimentos de
informatica: Correio eletronico, Microsoft Word, Excel, Windows: criacdao de pastas
(diretérios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao
de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdao com aplicativos do
Microsoft Office; Navegacao de internet, conceitos de URL, links, sites.

6.3.3. Assistente de Departamento Pessoal: procedimentos de admissao e
demissdo, calculo de salarios e encargos sociais e trabalhistas, tributos e impostos —
incidéncia e calculo (FGTS, PIS, INSS, IRRF). Conhecimento para realizacdo de
relatorios  anuais RAIS/CAGED, informagdes previdenciarias  (SEFIP/GFIP).
Conhecimento e dominio da CLT.

6.3.4. Assistente de Laboratodrio: técnicas basicas de laboratdrio, preparo de
solucdes e pesagem (porcentagem, diluicdo, padronizagao, titulacao e solugao
tampao); lavagem e esterilizacao de vidraria e de outros materiais; manuseio e
manutengao de equipamentos laboratoriais (uso de vidrarias, balanga, pHmetro,
microscopio optico e estereomicroscopio, autoclave, estufas); leitura e interpretacao de
normas técnicas; Biosseguranca, nogdes basicas de seguranca no laboratdrio, primeiro
socorros, cuidados com o meio ambiente, salde e descarte de residuos quimicos e
bioldgicos, equipamentos de protecdo e seguranca (individual e coletiva); preparacao
de material para microscopia, coleta, fixacao e conservacao de material, amostras
bioldgicas (animais e plantas); organizacdo e manutencdo de colecdes bioldgicas
(animal e vegetal); limpeza, organizacao e conservacao de instalagdes, equipamentos
e materiais de laboratdrios.

6.3.5. Assistente de NPJ: Processo de Conhecimento: Partes e Procuradores; da
capacidade processual (art. 7 ao 13 do CPC); dos procuradores (art. 36 ao 40 do CPC);
da substituicao das partes e dos procuradores (art. 41 ao 45 do CPC); Dos drgaos
judiciarios e dos auxiliares da justica: da competéncia (art. 86 ao 111 do CPC); Atos
Processuais: da forma dos atos processuais (154 ao 161 do CPC); Das comunicagdes
dos atos: Citacao e intimacao (art. 213 ao 242 do CPC); Formacgao, Suspensao e



Extincdo do Processo (art. 262 ao 269 do CPC); Do procedimento ordinario: da peticao
inicial (art. 282 ao 294 do CPC); da resposta do réu (art. 297 CPC); do cumprimento da
sentenca (art. 4751 ao 475R do CPC). Processo de Execugao: Da execucao de
prestacdo alimenticia (art. 732 ao 735 do 12 CPC); da suspensdo e da extingdo do
processo de execucao (art. 791 ao 795 do CPC). Do Processo cautelar: Dos alimentos
provisionais (art. 852 ao 854 do CPC).

6.3.6. Assistente de Rede, Internet e Telefonia: Active Directory; Sistemas
Operacionais Linux, Windows Server, Firewall Linux (Iptables); Protocolo (TCP/IPv4) e
(TCP/Ipv6), Servicos de DNS, SQUID, Bacula, Docker e Cabeamento.

6.3.7. Assistente de Secretaria Académica: Conhecimentos de informatica:
Correio eletronico, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Windows: criacao de
pastas (diretdrios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com
aplicativos do Microsoft Office, Navegacao de internet, conceitos de URL, links, sites.
Conhecimentos gerais em rotinas de funcionamento de secretaria.

6.3.8. Assistente de Suporte Técnico: Instalacdo e configuracao de sistemas
operacionais em nivel de estacdo de trabalho Windows e Linux, Microsoft Office;
procedimentos de backup; gerenciamento e suporte remoto, conhecimentos gerais de
instalacdo e configuracao de impressoras locais e em rede; conhecimento de hardware
(manutencao e montagem de computadores), conhecimentos basicos sobre o
protocolo TCP/IP.

6.3.9. Assistente de Tesouraria: Microsoft Excel; matematica financeira; uso de
HP-12C; fluxo de caixa; operacoes financeiras; ciclo financeiro; controle bancario.

6.4. Assistente III-Conhecimentos Especificos— Prova Obijetiva(10 questdes)-Valor
2,0:

6.4.1. Cinegrafista: operacdo de camera de video digital; conhecimentos de
iluminacdo de estudio e iluminagdo externa; conhecimentos basicos de edicdo de
video; dominio operacional de microfones de estidio e externos (lapela, girafa e
multidirecional); conhecimentos basicos de fotografia.

6.4.2. Assistente de Cobranca Juridica: Lei 13.105/2015 (Novo Cddigo de
Processo Civil) - arts.783 ao art.796 (titulo executivo extrajudicial), arts. 700 a 702-c
(Monitéria), arts.914 a 920 (embargos a execucao), arts 238 ao 275 (citacdo e
Intimacdo); Lei 10.406/2002 (Cddigo Civil) - arts. 818 a 839, art.1.647, art.366
(Fianga), art.206 (prescricao), 104 ao 188 (negdcio juridico e atos ilicitos), Art.389 ao
408 (inadimplemento), Art.1 ao 6 (personalidade e capacidade); Lei 9.870/99 (Dispde
sobre o valor total das anuidades escolares e da outras providéncias); Lei 9.394/96 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao); Lei 8.078/90 (CDC) - Art.6 (Direitos do
Consumidor),art.39 ao 41 (Das Praticas abusivas), art.42 e 42-A (Da Cobranca de
Dividas), art.43 (Dos Bancos de Dados e Cadastro dos Consumidores), art.51 e 52 (Das
Clausulas Abusivas), art.54 (Do Contrato de Adesdo), art.61 ao 73 (Das InfracOes
Penais), art.86; Juros simples e composto.

6.4.3. Assistente de Compras: Administracao de materiais; Compras: fungoes,
solicitagao; Organizagao; Recebimento; Armazenamento; Controle e entrega de
material; Inventario.

6.4.4. Assistente de Contabilidade: principios fundamentais de contabilidade;
lancamentos contabeis; conciliacdo de contas e bancaria, encerramento de balangos,
tributos e impostos; conhecimentos em Excel e matematica financeira; programas e
declaracdes do governo; legislacdo do terceiro setor; langamento de folha de
pagamento, férias e 130 salario.

6.4.5. Assistente de Controladoria: Microsoft Excel, Word - criacao de pastas
(diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao



de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacao com aplicativos do
Microsoft Office, Navegacao de internet, conceitos de URL, links, sites. Redes Microsoft
- compartilhamento de pastas e arquivos, localizagao e utilizacao de computadores e
pastas remotas. Nogdes de Contabilidade, custos e controle orcamentario.

6.4.6. Editor de Video: Formatos de video e suas indicacdes; Video para a web;
Tratamento de cor em video; Softwares para edicao de video — Adobe Premiere e After
Efects; Chroma Key; O tratamento de som ideal; Criatividade na edicdo de video; A
importancia do roteiro na hora da edigdo; Os problemas mais comuns na hora da
edicdao; Efeitos e transicdes — quando utilizar? Direitos autorais no uso de imagens e
sons.

6.4.7. Programador: Linguagem de programacao PHP, HTML; Desenvolvimento
procedures, views, triggers e functions ; Linguagem de Consulta Estruturada ou SQL;
fundamentos e conceitos basicos de software.

6.4.8. Técnico em Enfermagem: Educacdo em saude; vigilancia sanitaria; vigilancia
epidemioldgica; doencas ocupacionais; relacionamento interpessoal e ética; assisténcia
de enfermagem em doengas transmissiveis e cronicas degenerativas; atuacdo em
urgéncia e emergéncia; primeiros socorros.

6.4.9. Técnico em Seguranca do Trabalho: Legislacdo sobre higiene e seguranca
do trabalho. Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Protecdo contra incéndio.
Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR’s). Acidentes de trabalho:
legislagao, causas, consequéncias, programas de prevencao, comunicacao e analise de
acidentes.

VII — Da Prova Escrita de Nivel Superior:

7.1. Conhecimentos Basicos (Prova Obijetiva):

7.1.1. Lingua Portuguesa (10 questdes) — Valor 1,0: Interpretacdo de textos;
compreensao de textos; estruturacdo do paragrafo: elementos coesivos e
argumentativos; aspectos linguisticos: variagOes linguisticas e funcdes de linguagem;
semantica: denotacdo, conotacdo, sinonimia, antonimia e polissemia; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal.

7.1.2. Para a prova objetiva, utilizar SOMENTE caneta com tinta preta, sendo
desclassificados os candidatos que utilizarem outra cor.

7.2. Conhecimentos Especificos (Prova Dissertativa) — Valor 2,0:

7.2.1. Analista Contabil: 1. Principios Fundamentais de Contabilidade; 2.
Lancamentos contabeis e método das partidas dobradas; 3. Conciliacdo de contas e
bancaria; 4. Estrutura do Balanco Patrimonial; 5. Notas explicativas; 6. Declaracoes
fiscais - DCTF, DIRF, RAIS; 7. SPED - Sistema Publico de Escrituracao Digital; 8.
TitulagOes e Certificagbes das Entidades do Terceiro Setor; 9. Normas Brasileiras de
Contabilidade para Entidades sem Fins Lucrativos - NBCT 10.19; 10. Lancamentos de
folha de pagamento, provisao de férias e 13° salario.

7.2.2. Analista de Sistemas: 1. Administracao de Banco de Dados SQL Server e
MySqgl 2. Desenvolvimento procedures, views, triggers e functions ; 3.Linguagem de
Consulta Estruturada ou SQL; 4. Andlise de sistema; 5. Fundamentos e conceitos
basicos de software.

7.2.3. Arquivista — Pontos: 1. O atual papel do arquivista nas empresas publicas e
privadas; 2. Principios da proveniéncia e da ordem original; 3. Teoria das Trés Idades;
4. Arquivistica Integrada; 5. Métodos de classificacao arquivistica; 6. Relacdo entre a
classificacado e a ordenacao dos documentos; 7. Elaboragdo da tabela de
temporalidade; 8. Avaliagdo de documentos eletronicos; 9. Descricao arquivistica;
10. Norma Geral Internacional de Descricdo Arquivistica (ISAD(G)) e Norma Brasileira
de Descrigao Arquivistica (NOBRADE).



7.2.4. Assuntos Internacionais: Pontos: 1. DimensOes globais da politica exterior;
2. DimensOes regionais da politica exterior; 3. Formacao dos blocos economicos
regionais; 4. Desenvolvimentos recentes e agendas futuras de integragao; 5. Padroes
orientadores da diplomacia brasileira; 6. A globalizacdo e a internacionalizacao do
ensino superior; 7. O Plano nacional de Educacao 2014-2024 e a Internacionalizacao;
8. Programas e bolsas de mobilidade académica internacional para brasileiros; 9.
Programa Ciéncias sem Fronteiras; 10. Relagles interculturais.

7.2.5. Bibliotecario — Pontos: 1. Ficha Catalografica; 2. Registro MARC; 3. Norma
ISO 5963; 4. Indexacdo; 5. Informatica em Biblioteca; 6. Organizagao e administragao
de Bibliotecas; 7. Base de Dados; 8. Classificacdo Décima Universal (CDU); 9. Regras
Anglo-Americanas de Catalogacao (AACR2); 10. Busca e selecao de documentos.
7.2.6. Biomédico — Pontos: 1. Preparo e coleta de material para a analise citoldgica e
analises clinicas; 2. Interpretacdo e liberacdo de laudos em citologia e analises clinicas;
3. Controle de qualidade no laboratdrio de citologia e de analises clinicas; 4. Citologia
ginecoldgica; 5. Citologia de mama; 6. Citologia do trato respiratério; 7. Analises
hematoldgicas; 8. Analises bioquimicas e imunoldgicas; 9. Andlises microbioldgicas e
parasitoldgicas; 10. Analise de liquidos corporais.

7.2.7. Designer de Animagao — Pontos: 1. Roteiro; 2. Tratamento de som; 3.
Tratamento de imagem; 4. Chroma Key; 5. Efeitos visuais; 6. Animagdo de elementos
graficos;7. Modelagem tridimensional; 8. Velocidade, exposicao e sensibilidade; 9.
Formatos de audio e de video; 10. Conversao de material audiovisual e o uso de
codecs.

7.2.8. Enfermeiro — Pontos: 1. Fundamentos basicos de enfermagem; 2. Bioética e
legislagdo em enfermagem; 3. A sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; 4.
Politicas de atencdo integral a saide; 5. Educacdo em salde; 6. Vigilancia em Salde;
7. A organizagao dos processos de trabalho e enfermagem; 8. Assisténcia de
enfermagem em situacoes de Urgéncia e Emergéncia; 9. Desenvolvimento de agbes de
Saude do Trabalhador; 10. A enfermagem em prol da salude do trabalhador.

7.2.9. Jornalista — Pontos: 1. Producdao de noticias para a Web; 2. O texto de
televisdo e do veiculo impresso; 3. Assessoria de Comunicacdo; 4. Assessoria de
Imprensa; 5. Comunicacdo Institucional; 6. Etica na atividade jornalistica; 7. Redes
Sociais como meios de comunicacao Institucional; 8. O profissional multimidia; 9. Tv:
boletim, stand up e reportagem; 10. Boletim de radio.

7.2.10.Médico Veterinario: Pontos: 1. Principios Basicos em ultrassonografia; 2.
Aspectos ecograficos de rins policisticos em Felinos; 3. Aspectos ecograficos de
alteragOes hepaticas em caes; 4. Aplicacdes do Modo Doppler na rotina hospitalar; 5.
Diagndsticos ecograficos e radioldgicos de piometra em caes; 6. Aspectos radioldgicos
de osteossarcoma em caes; 7. Aspectos radioldgicos em displasia coxo-femural em
caes; 8. Aspectos radioldgicos de esparavao 6sseo em equinos; 9. Diagndstico do
abdome em animais de companhia; 10. Diagndstico radiografico na medicina
desportiva de equinos.

7.2.11.Nicleo de Educacao a Distancia: Pontos: 1. Ambientes Virtuais de
Aprendizagem; 2. Ambiente Virtual de Aprendizagem na Educacdao a Distancia; 3.
Planejamento e Metodologias de Ensino na Educacao a Distancia; 4. Educacdao a
Distancia; 5. Tecnologias da Informagdo e Comunicacao na Educacdo; 6. Autoria de
Materiais Didaticos com recursos educacionais em rede; 7. Ambientes Colaborativos;
8. Ferramentas de comunicagao e interagao nos ambientes virtuais de aprendizagem;
9. Mediacao pedagogica e monitoramento no Ensino a Distancia; 10. Avaliacdo na
Educacdo a distancia.

7.2.12. Psicologo — Pontos: 1. Psicologia Institucional; 2. Psicodinamica do trabalho;
3. Teoria Psicanalitica; 4. Psicologia aplicada as OrganizagOes; 5. Testagem e



Avaliacdo psicologica; 6. Psicologia Escolar; 7. Sadde Mental no Trabalho;
8.Crise/Conflito/Estresse; 9. Desenvolvimento Cognitivo; 10. Grupos e Equipes.
7.2.13. Psicopedagogo — Pontos: 1. Dificuldades de Aprendizagem; 2.
Fundamentos da Pscicopedagogia; 3. Diagndstico e Intervencdo Psicopedagdgica; 4.
Avaliacdo Psicopedagdgica; 5. Teorias da Aprendizagem; 6. Fracasso Escolar; 7.
Educacdo Inclusiva; 8. Ludicidade e oficinas psicopedagdgicas; 9. A agdo do
psicopedagogo na organizacgao do trabalho pedagdgico; 10. O papel do psicopedagogo
na gestdao da educacao.

7.2.14. Publicitario - Pontos: 1. Area de atuagao atendimento; 2. Area de atuacao
— planejamento; 3. Area de atuacao — criacao; 4. Area de atuacdo — midia; 5. Redacao
publicitaria; 6. Marketing digital; 7. Pesquisa de imagem e de mercado; 8. Producdo
publicitaria em radio, TV e cinema. 9. Produgdo grafica; 10. Softwares para a criacao e
arte-finalizacao.

7.2.15. Relagoes Publicas — Pontos: 1. Cerimonial e protocolo; 2. Organizacao de
eventos, feiras, semindrios e congressos; 3. Comunicacdo empresarial; 4.
Endomarketing; 5. Relacionamento Interpessoal, negociagao e mediacao de conflitos
na area de RelagOes Publicas; 6. Redacdo corporativa; 7. Pesquisa em Relagdes
Publicas e dominio do instrumento de pesquisa; 8. Planejamento orcamentario; 9.
Marketing institucional; 10. Comunicacao integrada, assessoria de imprensa e
assessoria de comunicacao.

7.2.16. Técnico Contabil — Pontos: 1. Principios Fundamentais de Contabilidade; 2
Contas: Conceito, Débito, Crédito e Saldo — Teorias, Funcdes e Estrutura de Contas; 3.
Fatos Contabeis e Respectivas Variacdes Patrimoniais; 4. NocOes e conceituagoes
basicas do SICAP — Sistema de Cadastro e Prestacdo de Contas; 5. Diferenciagao
entre SubvencOes Sociais, Convénios e Contratos Publicos; 6. Principais condigGes
para celebracdo e formalizagdo de convénios e contratos com Orgdos Publicos; 7.
Principais cuidados na gestdo e prestacao de contas de projetos financiados com
recursos publicos;

8. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas a Entidades sem Finalidade de Lucro
— ITG 2002. 9. Transmissao de Dacon, DCTF, Sped Fiscal, Sped Contabil. 10.
Conhecimentos de informatica - Correio eletronico, Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft Windows - criacdo de pastas (diretdrios), arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, uso de aplicativos, interacdo com aplicativos do Microsoft Office,
Navegacao de internet, conceitos de URL, links, sites.

7.2.17. Técnico Juridico: Pontos: 1. Contrato de prestacdao de servicos educacionais
e suas implicacOes face as orientagdes do Cddigo de Defesa do Consumidor; 2. Titulos
executivos extrajudiciais; 3. Execucao por Quantia Certa; 4. Penhora e suas
modalidades; 5. Acordos judiciais e suas implicacdes face a suspensdo e extingao do
processo; 6. Cumprimento de sentencga; 7. Peticao inicial nas acOes de cobranga ; 8.
A Fianga nos contratos de prestacao de servigos educacionais; 9. Citagao e intimagao
nos processos de cobranca; 10. Carta Precatéria no processo de execucao.

7.2.18. Webmaster: 1. Programagao Orientada a Objetos em PHP; 2. Ciclo de vida
de software; 3. Seguranga no desenvolvimento de software; 4. Projeto de banco de
dados; 5. Métodologias ageis; 6. Qualidade de software; 7. Aplicacdes hibridas com
HTML, Java Script e CSS; 8. Sistemas operacionais Android e IOS; 9. Estudo de
viabilidade no desenvolvimento de software; 10. Modelo Entidade Relacionamento
(modelo ER).

7.3. Dos 10 (dez) pontos especificados na fungao de nivel superior (Técnico
Cientifico), no dia da prova escrita sera sorteado um ponto sobre o qual o(a)
candidato(a) devera dissertar. Para essa atividade serao disponibilizadas trés laudas.



VIII — Da Prova Pratica e/ou Entrevista e/ou Avaliacdao psicologica-Valor
4,0:

8.1. Consistird de entrevista com o coordenador do setor, representante do setor de
RH e psicdloga, sendo que as avaliagbes praticas objetivam avaliar a qualificagao
necessaria do candidato para investir no cargo, seguindo os critérios estabelecidos pelo
Regimento Geral de Contratacao de Pessoal da Fundacao Universidade de Cruz Alta.

IX — Dos Recursos e Impedimentos:

9.1. Eventuais recursos ou impedimentos deverao ser protocolados pessoal e
formalmente no setor de Recursos Humanos durante o horario de expediente apos a
homologagao das inscricdes e a divulgacao dos resultados da primeira e segunda
etapa, conforme disposto no presente Edital. Os recursos somente serao aceitos se
remetidos a etapa correspondente em andamento. Em caso de impossibilidade de
entrega de recurso pessoalmente, o candidato podera autorizar terceiro a entrega-lo
mediante instrumento de procuragao com firma reconhecida.

9.2. Apds a publicacao do resultado final, resta defeso a apresentagao de recurso ao
certame seletivo.

X— Das Disposigoes Finais:

10.1. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serao, a partir da contratacao,
enquadrados no Plano de Carreira do quadro técnico funcional da Instituicdo.

10.2. A aprovagao e a classificagao final geram para o candidato apenas a expectativa
de direito a contratagao e esta, quando ocorrer, respeitara a ordem de classificagao
final.

10.3. O candidato aprovado e convocado somente serd contratado apds o satisfatorio
preenchimento de todos os requisitos do presente Edital, e depois de aprovado no
exame admissional que sera realizado, mediante agendamento, pelo Setor de Medicina
do Trabalho da Fundagao Universidade de Cruz Alta, condicao sine qua non para a
efetivacdo da contratacdo e posse no cargo selecionado.

10.4. Apds a convocacdo, o candidato terd o prazo de 48 (quarenta e oito horas) para
apresentar-se ao setor de Recursos Humanos, para que sejam iniciados os tramites da
contratacdo. Caso o candidato ndao compareca nesse periodo, a Instituicao reserva-se o
direito de prosseguir com a convocagao da lista de classificados.

10.5. E de responsabilidade do candidato manter seu meio de contato (telefone, e-
mail) atualizado, para que seja convocado para assumir a vaga, bem como o
acompanhamento de todas as etapas, avisos e convocagdes do processo seletivo
através do site.

10.6. O regime de trabalho dos eventuais funcionarios contratados sera regido pela
Consolidagcao das Leis de Trabalho (CLT) e pela convencgao coletiva de trabalho do
orgao de classe.

10.7. Os candidatos aprovados serdo inseridos em cadastro reserva, o qual ficara
armazenado pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da divulgacdao do
resultado final, podendo ser renovado por igual periodo, mediante publicacao de
adendo ao presente Edital.

10.8. O presente Edital podera sofrer eventuais acréscimos e/ou alteragdes, enquanto
ndo consumado o ato que lhe disser respeito, até a data de realizagdo das provas, ou
ainda, em qualquer fase do certame, suspenso ou cancelado pela Fundagao
Universidade de Cruz Alta, por forca maior ou por decisao judicial, sem que caiba aos
eventuais candidatos qualquer pretensao de direito.



10.9. Para formalizacdo da admissdo, o colaborador devera ter, no momento da
convocacao, 18 (dezoito) anos completos, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS disponivel e, quando for o caso, Carteira de Reservista. Caso nao sejam
atendidos esses requisitos, a Instituicao se reserva o direito de prosseguir com a lista
de classificacdao. Nao serdo aceitos protocolos de encaminhamento da CTPS.

10.10. As vagas disponibilizadas neste edital também sdo abertas a candidatos com
deficiéncia, de acordo com as especificidades das funcdes ofertadas. No ato da
inscricdo, o candidato com deficiéncia deve informar a sua particularidade para, se
necessario, realizacdo de avaliagdo especifica.

10.11. Do numero total das vagas citadas no item “I” deste edital, serdao destinados
10% (dez por cento) para pessoas com deficiéncia.

10.11.1. Por se tratar de processo seletivo para preenchimento de cadastro reserva,
as vagas acima citadas serao computadas no caso de eventual contratacdo destinando-
se, na forma da lei, o percentual de vagas para pessoas com deficiéncia.

10.12. Em qualquer dos casos, nao havendo candidato com deficiéncia aprovado, a
vaga sera preenchida por candidato ndo deficiente.

10.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Administracdo, na
forma prevista pelo Regimento Geral de Contratacao de Pessoal em vigor e disponivel
na pagina web da Instituicdo:

http://www.unicruz.edu.br/publicacoes tipos.php?gruposId=17&tiposid=12

10.14. Eventuais esclarecimentos poderdo ser obtidos no setor de Recursos Humanos,
Campus Universitario, Rodovia Municipal Jacob Della Méa, Km 5.6 Distrito Parada
Benito, Cruz Alta, RS, telefone (0xx55) 3321-1649 e/ou e-mail: rh@unicruz.edu.br

XI — Das Informagoes Complementares:
11.1. Cronograma de Atividades do Edital:

DATA ATIVIDADE

11.1.1 09 a 22/03/18 | Periodos de inscricoes SOMENTE via site Unicruz

11.1.2 05/04/18 Homologacdo das inscricdes

11.1.3 06/04/18 Recursos homologacao das inscricdes

11.1.4 10/04/18 Julgamento e divulgagao dos recursos homologagao das
inscricoes

11.1.5 10/04/18 Divulgacdo dos horarios 12 etapa cargos de Assistente I, II, III
e Técnico Cientifico I

11.1.6 10/04/18 Divulgacdo dos horarios etapa Unica cargos de Auxiliar I e IT

11.1.7 13/04/18 Primeira etapa para cargos de Assistente I, II, III e Técnico
Cientifico I

11.1.8 02 a 04/05/18 | Avaliacdo Unica para cargos de Auxiliar I e Auxiliar II

11.1.9 02/05/18 Resultado primeira etapa cargos de Assistente I, II, III e

Técnico Cientifico I

11.1.10 03/05/18 Recursos primeira etapa cargos de Assistente I, II, III e
Técnico Cientifico I

11.1.11 04/05/18 Julgamento e divulgagao dos recursos primeira etapa cargos
de Assistente I, II, III e Técnico Cientifico I

11.1.12 04/05/18 Divulgacdo dos hordrios da segunda etapa cargos de
Assistente I, II, III e Técnico Cientifico I

11.1.13 | 07 a21/05/18 | Segunda etapa cargos de Assistente I, II, III e Técnico
Cientifico

11.1.14 24/05/2018 Resultado segunda etapa cargos de Assistente I, II, III e
Técnico Cientifico I

11.1.15 24/05/18 Resultado avaliacdo cargos de Auxiliar I e Auxiliar II



http://www.unicruz.edu.br/publicacoes_tipos.php?gruposId=17&tiposId=12
mailto:rh@unicruz.edu.br

11.1.16 25/05/18 Recursos segunda etapa cargos de Assistente I, II, III e
Técnico Cientifico I

11.1.17 25/05/18 Recursos resultado avaliacdo cargos de Auxiliar I e Auxiliar II

11.1.18 29/05/18 Julgamento e divulgacdo de recursos segunda etapa cargos de
Assistente I, II, III e Técnico Cientifico I

11.1.19 29/05/18 Julgamento e divulgacdo recursos cargos de Auxiliar I e II

11.1.20 30/05/18 Resultado final para todos os cargos

Cruz Alta, 09 de margo de 2018

Profa Me. Enedina Maria Teixeira da Silva  Prof. Me. Carlos Eduardo Moreira Tavares
Presidente Pré-Reitor de Administracao
Fundacao Universidade de Cruz Alta Universidade de Cruz Alta

Registre-se e Publique-se.
Cruz Alta, 09 de margo de 2018

Sadi Herrmann
Secretario-Geral.



