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UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
REITORIA DA UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

EDITAL N© 0372013 — UNICRUZ/SENAES

Abertura de inscricdes para o processo de selecdo simplificado

A Fundacéo Universidade de Cruz Alta, mantenedora da Universidade de Cruz Alta —
Unicruz, com sede na Rod. Municipal Jacob Della Méa, km 5.6, Distrito Parada Benito, em
Cruz Alta, RS, CEP: 98.020-290 CNPJ n° 92.928.845/0001-60, nos termos do Convénio
MTE/SENAES n° 49/2012 - SICONV n© 774175/2012, de 11/07/2013, D.O.U de
09/08/2013, que tem por objeto ampliar as agdes de organizagdo dos catadores de
materiais reciclaveis, torna publico o presente Edital de Sele¢do para contratacdo
temporéria de profissional para exercer trabalho técnico junto ao projeto social.

I — Das Vagas:
a) Administrador — 01 vaga;

b) Assistente Social — 01 vaga;

¢) Jornalista ou Publicitario ou Rela¢des Publicas — 01 vaga;

Il — Das Inscrigdes:

2.1 — O periodo das inscricdes sera de 13 de setembro de 2013 a 23 de setembro de
2013.

2.2 Para participar, os candidatos deverdo apresentar copias da seguinte documentacao:

e Curriculum Vitae atualizado e documentado (as cOpias dos comprovantes devem
ser anexados ao curriculo). Para além dos requisitos exigidos neste edital, a
comprovacéo deve ser feita apenas da qualificacéo para o cargo em questéo.

2.3 — A documentagdo poderad ser entregue pessoalmente, no setor de Recursos
Humanos, das 8h as 11h e das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira. O setor de Recursos
Humanos esta situado no prédio central do Campus Universitario, Rodovia Municipal Jacob
Della Méa Km 5.6 — Parada Benito - CEP 98020-290 - Cruz Alta, RS, telefone (0xx55)
3321-1649, e-mail rh@unicruz.edu.br.




2.6 — Dos Requisitos:
E requisito basico ter no minimo curso de graduacéo de nivel superior.

a) Administrador: Diploma de graduagdo em Administracdo, com registro no Conselho
Regional de Administracéo;

b) Assistente Social: Diploma de graduacdo em Servigo Social, com registro no Conselho
Regional de Servico Social;

¢) Jornalista, Publicitario ou Relagdes Publicas: Diploma de graduacdo em Jornalismo,
Publicidade e Propaganda ou Relag¢Bes Publicas, com registro no respectivo Conselho de
Classe da Categoria;

111 — Do Processo de Selecgéao:

3.1 — Local: As entrevistas serdo realizadas no setor de Recursos Humanos no Campus
Universitario, situado na Rodovia Municipal Jacob Della Méa, Km 5,6, Parada Benito — Cruz
Alta - RS.

3.2 — A selecéo consistira de:
a) Analise de curriculo (valor 3,0)
b) Entrevista (valor 7,0)

3.3 - A falta de documentos exigidos para a presente sele¢do, ou sua apresentagéo em
desacordo com este edital, poderd, a exclusivo critério da Banca Examinadora, implicar a
desclassificagdo do candidato ou na realizacdo de diligéncia.

3.4 - Os documentos de habilitagdo, antes descritos deverdo ser apresentados em
envelope fechado, com a seguinte identificacéo:

Universidade de Cruz Alta - Projeto Profissdo Catador
Selecdo 03/2013 — Unicruz/Senaes
Nome do candidato

3.5 - Em caso de empate na pontuacdo geral dos profissionais o resultado da melhor
pontuacgdo na entrevista serd utilizado como critério de desempate.

3.6 - O agendamento da entrevistas sera divulgado no site da Universidade de Cruz Alta
no dia 24 de setembro de 2013, e as entrevistas serdo realizadas nos dias 25 e 26 de
setembro de 2013.

3.7 — O resultado final da selegdo sera divulgado no dia 27 de setembro de 2013 no site
da Universidade de Cruz Alta, a partir das 17h.



IV — Da remuneracao:

4.1 - A remuneracgao € correspondente a 40 (quarenta) horas semanais para os cargos de
Administrador e Jornalista, Publicitario ou Relacdes Publicas de 30 (trinta) horas
semanais para o cargo de Assistente Social.

V — Da analise do Curriculo (valor 3,0):

5.1 — A andlise do Curriculo serd definida e pontuada pela experiéncia detida pelo
profissional, esta experiéncia serd demonstrada por Curriculum Vitae.

VI — Da Prova Prética e/ou Entrevista (valor 7,0):

6.1 - Consistira de entrevista e avaliacbes para medir a qualificacdo necessaria do
candidato para investir no cargo.

VIl — Dos Recursos e Impedimentos:

7.1 — Havendo inconformidade com o resultado da avaliacdo e pontuacdo das propostas
ou com alguma acdo da Banca Examinadora, poderdo ser interpostos recursos,
devidamente fundamentados, ao Setor de Recursos Humanos da Universidade de Cruz
Alta, que no prazo de até 24 horas julgard o feito, decidindo.

V111 — Das Disposic¢des Finais:

8.1 — A aprovagéo e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de
direito & contratacdo, e esta, respeitara a ordem de classificacéo final.

8.2 — ApOGs a convocacgao, o candidato tera o prazo de 48 (quarenta e oito horas) para
apresentar-se ao setor de Recursos Humanos, para que sejam iniciados os tramites da
contratacdo. Caso o candidato ndo compareca nesse periodo, a Instituicdo reserva-se o
direito de prosseguir com a convocagao da lista de classificados.

8.3 — E de responsabilidade do candidato manter seu meio de contato (telefone, e-mail)
atualizado, para que seja convocado para assumir a vaga, bem como o acompanhamento
dos avisos e convocagdes do processo seletivo através do site.

8.4 — O regime de trabalho dos eventuais funciondrios contratados sera regido pela
Consolidacédo das Leis de Trabalho (CLT) e pela convencédo coletiva de trabalho do 6rgéo
de classe.

8.5 — O presente Edital podera sofrer eventuais acréscimos e/ou alteragdes, enquanto néo
consumado o ato que Ihe disser respeito, até a data das entrevistas.

8.6 — Para formalizacdo da admissdo, o colaborador deverd ter, no momento da
convocacdo, 18 anos completo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
disponivel e, quando for o caso, Carteira de Reservista. Caso ndo sejam atendidos esses
requisitos, a Instituicdo se reserva o direito de prosseguir com a lista de classifica¢cdo. N&ao
serd@o aceitos protocolos de encaminhamento da CTPS.



8.7 — As vagas disponibilizadas neste edital também s&o abertas a candidatos com
necessidades especiais, de acordo com as especificidades das fung¢fes. Juntamente com
os documentos, o portador de necessidade especial deve informar a sua particularidade.

8.8 - Os casos omissos serdo decididos por Comissdo especificamente constituida pela
Fundagéo Universidade de Cruz Alta.

8.9 — Eventuais esclarecimentos poder&do ser obtidos no setor de Recursos Humanos,
Campus Universitario, Rodovia Municipal Jacob Della Méa, Km 5.6 Distrito Parada Benito,
Cruz Alta, RS, telefone (0xx55) 3321-1649 e/ou e-mail: rh@unicruz.edu.br

IX — Informacgdes Complementares - Cronograma:

9.1 Inscrigbes: 13/09/2013 a 23/09/2013.

9.2 Homologacéo das inscrigdes: 24/09/2013.

9.3 Divulgagéo dos horérios das entrevistas: 24/09/2013.
9.4 Resultado final: 27/09/2013.

Cruz Alta, 13 de setembro de 2013.

José Ricardo Libardoni dos Santos Fabio Dal-Soto
Presidente Vice-Reitor de Administracéo
Fundacgédo Universidade de Cruz Alta Universidade de Cruz Alta

Registre-se e Publique-se.
Cruz Alta, 13 de setembro de 2013.

Sadi Herrmann
Secretario-Geral



