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EDITAL N© 62/2016 — Adendo N° 01

PLANO DE CARREIRA DO PESSOAL DOCENTE — PCPD
Edital Interno de Progressao Docente

A Presidente da Fundagao Universidade de Cruz Alta, Professora Me. Enedina Maria
Teixeira da Silva, e a Reitora da Universidade de Cruz Alta, Professora Doutora Patricia
Dall’Agnol Bianchi, nos uso das suas atribuicGes estatutarias, tornam publico o Adendo N°©
01 ap do Edital N° 62/2016, de 26/10/2016, que estabelece normas, procedimentos e
prazos para progressao docente, alterando o caput, o item “5.1.” (Da Comprovacdo dos
Requisitos para a Progressao Docente), o item “10.” (Cronograma), o item “12.1.” (Das
Disposigdes Finais), e, inserindo o item “12.4.” (Disposicdes Finais), que passam a vigorar
com a seguinte e completa redacao:

I — No caputdo Edital, onde se lé:

... Nos termos dos artigos 19 e 21 do Plano de Carreira do Pessoal Docente aprovado pela
Assembleia Geral da categoria em 09/11/2016, aplicando, para o presente edital, os critérios
elencados no anexo II (cépia do documento em anexo), substituindo o anexo do plano de
31/7/2013.

III — No item “10. Do Cronograma”, onde se lé:

Leia-se:

| Periodo de inscricdes | De 26/10/2016 até 18/11/2016 |

IV — No item “5.1.”, onde se lé:
I oy belecid a6-22-do-PCRD-
Leia-se:

... de acordo com os critérios estabelecidos no artigo 21 do PCPD.
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V - No item "12.1.”, onde se lé:

Leia-se:

... Nos termos do artigo 19 do PCPD.

V —Das Disposigoes Finais.

12.4. Permanecem inalterados todos os demais dispositivos do Edital N° 62/2016, de

26/10/2016, ndo modificados pelo presente adendo N° 01.

Cruz Alta, 10 de novembro de 2016.

Patrici Qall gar';g%i\a nchi

Presidente eitora
Fundagao Universidade de Cruz Alta Universidade de Cruz Alta

Registre-se e Publique-se.
Cruz Alta, 10 de novembro de 2016.
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PLANO DE CARREIRA DO PESSOAL DOCENTE - PCPD
ANEXO II
CRITERIOS DE PONTUAGAO POR DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 1°. Para obter o direito de progressao, o docente devera atingir um total de
500 (quinhentos) pontos, observados os demais requisitos constantes nos art. 7° e
15 do Plano de Carreira Docente.

Paragrafo unico. Os critérios para a atribuigdo dos pontos estdo regulamentados
discriminadamente nas seguintes tabelas:

Tabela 1 - Pontuacao relativa a atividade: Producgao Bibliografica, Artistica

e Cultural
Atividad Pontua
es Detalhamento cao
Publicacdo de resumo simples em evento cientifico nacional 1,0
Publicacdo de resumo simples em evento cientifico internacional 1,5
Publicacdo de resumo estendido em evento cientifico nacional 2,0
Publicacdo de resumo estendido em evento cientifico internacional 2,5
Trabalho completo (> 3 pdginas) em evento cientifico nacional 5,0
. | Trabalho completo (> 3 paginas) em evento cientifico internacional 6,0
Produca
o Até
Bibliogra | Artigo em periddico indexado 40,0!
fica, At
Intelectu . . te 2
al, Autoria de Livro 35,0
Artistica Até
e Autoria de Capitulo de Livro 17,53
Cultural®
Até
Editoracdo/Organizagao de Livro 11,66°
Propriedade intelectual (produto, processo, software) com registro ou 50.0
patente no INPI ou no exterior) !
Até
Artigo publicado em jornal ou revista (Magazine) 10/ano®
Elaboracdo de prova em Concurso 3,0

1 As publicagdes em periddicos serdo pontuadas com base no QUALIS/CAPES,
adotando-se o melhor posicionamento do peridédico na referida base de dados,
considerando a seguinte pontuagao:

Al= 40,0 pontos
A2 =35,0 pontos
. B1= 30,0 pontos




B2 = 25,0 pontos
B3= 20,0 pontos
B4= 15,0 pontos
B5= 10,0 pontos
C = 5,0 ponto

Caso o periddico ndo conste no QUALIS/CAPES, serd adotada a base de indice
de impacto do JCR - Journal of Citation Reports (ou outro que vier a ser adotado
pela CAPES), considerando a seguinte pontuacdo:

- Fator de impacto > 0,30: 25 pontos Fator de impacto < 0,30: 15,0 pontos.

- As publicagdes em periddicos ndo constantes no JCR receberdo 2,0 pontos.

2 A pontuacgdo relativa a autoria de livros serd atribuida em funcdo da editora onde
o livro foi publicado, obedecendo a seguinte classificagdo:

Categoria A: até 35 pontos: Editoras Comerciais com Corpo de Avaliadores
Categoria B: até 20 pontos: Editoras Universitarias
Categoria C: até 10 pontos: Editoras Comerciais sem Corpo de Avaliadores

A pontuacdo dentro de cada categoria sera atribuida de acordo com a abrangéncia
da editora e tiragem do exemplar.

3 A pontuagdo em capitulos de livros serd a metade daquela da autoria de livros, de
acordo com as categorias do item anterior.

4 Item Editoragdo/Organizacdo de Livro obedecerd as mesmas normas do item que
trata da Autoria de Livro, porém a pontuagdo serd 1/3 da pontuagao relativa a
Autoria de Livro.

> A pontuacdo maxima neste item serd de até 10,0 pontos por ano, distribuidos de
acordo com o critério abaixo:

- Circulagao local (local e regional): 0,4 pontos por texto.
- Circulagao regional (regido sul): 2,0 pontos por texto.
- Circulagdo nacional: 4,0 pontos por texto.

- Circulacao Internacional: 6,0 pontos por texto.

6 N3o haverd divisdo na pontuacdo em trabalhos com até cinco autores
pertencentes ao quadro docente da UNICRUZ. Acima deste contingente, a
pontuagdo maxima (cinco vezes a pontuagdo discriminada para a atividade
especifica) serd dividida pelo nimero de autores. Somente serdo analisados os
trabalhos efetivamente ja publicados, com copia fornecida.




Tabela 2 - Pontuacgao relativa a atividade: Orientacdo Académica

Ativida Pontua
de Detalhamento cao
Estagio de Graduacdo (EG) 1,5
Agdes/Projeto de Extensdo 6,0
Trabalho de Graduacado (TFG/TCC) 3,0
Iniciagao Cientifica (IC) 6,0
Orienta
gdo . | Fomento Tecnoldgico DTI (RHAE) §,0/an0
Conclui
da' Monografia de Especializacdo Lato Sensu 20,0
Dissertagao de Mestrado 20,0
Tese de Doutorado 40,0

Supervisdo de Bolsistas Doutores de Agéncias Oficiais de Fomento

3
(Recém Doutor, Pés-Doutorado, DCR) 20/ano

! Orientacdo de Trabalhos durante a Graduagdo (EG; TFG;TCC; IC): Apenas o
docente responsavel pelo trabalho terd computado os pontos. Caso haja
substituicdo de orientador, a pontuagdo sera proporcional ao tempo de orientagao.

Orientacdo em nivel Lato Sensu: Na eventualidade de existirem dois ou mais
orientadores, a pontuagao sera dividida entre o nimero de orientadores.

Orientacdo em nivel Stricto Sensu: na eventualidade de existirem trabalhos com
mais de dois orientadores, a pontuagdo maxima de cada atividade (duas vezes a
pontuacdo atribuida individualmente a cada atividade) serd dividida entre o niimero
de orientadores. Co-Orientagdo corresponde a metade do valor da orientagao.

2 A pontuacgdo serd proporcional ao numero de horas orientadas/1.040 horas. Na
eventualidade de existirem dois ou mais orientadores, a pontuagdo sera dividida
entre o niumero de orientadores (As 1.040 horas referem-se a base de 20 horas
semanais de orientagdo em 52 semanas existentes no ano. Logo: 20 x 52 = 1.040.
Portanto, uma orientagcdo de 20 horas semanais resultaria em 6 pontos para o
docente; de 10 horas semanais em 3 pontos e assim sucessivamente).

3 A pontuagdo serd proporcional ao tempo de orientagdo. Na eventualidade de
existirem dois ou mais orientadores, a pontuagdo serd dividida entre o numero de
orientadores.

Tabela 3 - Pontuacéo relativa a atividade: Participacao em Bancas

Atividades Detalhamento Pontuacao

Bancas Estagio de Graduacado (EG) 0,2




Trabalho de Graduacao (TFG/TCC) 0,2
Monografia de Especializacao 1,0
Qualificacdo de Mestrado 3,0
Qualificacdo de Doutorado 10,0
Dissertagao de Mestrado 10,0
Tese de Doutorado 20,0

Tabela 4 - Pontuacgdo relativa a atividade: Ensino

Atividades | Detalhamento Pontuacao
Disciplina ministrada na Graduacdo por crédito 4,0
Ensino Disciplina ministrada em Programa Lato Sensu por crédito 5,0
Disciplina ministrada em Programa Stricto Sensu por crédito 10,0
Tabela 5 - Pontuagado relativa a atividade: Funcao Administrativa*
Atividade Detalhamento Pontuacao/ano
Reitoria 100,0
Pro-Reitoria 100,0
Titulares do Conselho Diretor da Fundagao 100,0
Coordenacdo de Pesquisa 60,0
Coordenagdo de Extensao 60,0
Coordenador da Poés-Graduagao 60,0
Coordepagéo da Agéﬂncig de Empreendpdorismo, 50.0
Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia - START !
Coordenacdo dos Nucleos que comp&em a START 25,0
Adm::r:IiZEfac;iva* Coordenacgdo de Area da Fazenda Escola 25,0
Coordenador(a) Pedagodgico(a) Institucional 60,0
Direcao de Centro 60,0
Coordenacédo de Programa Stricto Sensu 40,0
Coordenacdo de Curso de Graduagao 30,0
Coordenacdo de Comissdo Institucional 15,0
Coordenador Adjunto de Programa Stricto Sensu 20,0
Coordenacdo de Cursos de Pds-graduagdo Lato Sensu 15,0
Participacdo no Conselho Universitario — Consun 5,0
Participacdo nas Camaras do Consun 5,0




Participagdo nos Conselhos de Centro 5,0
Participagao nos Colegiados de Curso e Nucleo Docente 50
Estruturante !

Editoracao de Revistas Cientificas 5,0
Coordenagdo/responsabilidade por laboratério 5,0
Participacdo no Conselho Curador da Fundacédo 5,0
Membro de Comissédo Institucional (CPA, CEP) 5.0
Representante Institucional em Conselhos Externos 5,0
Membro de Comissdo de Sindicancia do Consun e do 10
Conselho Curador !

Membro de Comissao Eleitoral do Consun e do 10
Conselho Curador da Fundagao !

*Atividades cujo periodo de vigéncia ndo coincida com aquele da Avaliagdo serao
pontuadas proporcionalmente.

Tabela 6 - Pontuagao relativa a atividade: Pesquisa e Extensao

Atividade Detalhamento Pontuacao

Coordenacdo Local ou Geral de Projeto de Pesquisa ou Extensao 4

com fonte de Financiamento Externo a Instituigdo (Agéncia ou
Orgdo de Fomento Nacional ou Internacional, Org&o Publico,
Iniciativa Privada)

Participagao em Equipe de Projeto de Pesquusa ou Extensdo
com fonte de Financiamento Externa a Instituicdo (Orgédo de
Fomento Nacional ou Internacional, Orgao Publico, Iniciativa
Privada)

Coordenacdo em Projeto de Pesquisa ou Extensdo aprovados 10,0
nos editais internos com ou sem fonte de financiamento externa

Participacdo em Equipe de Projeto de Pesquisa ou Extensdo 5,0
aprovados nos editais internos com ou sem fonte de
financiamento externa

Pesquisa e | Coordenagdo de Projeto de Intercdmbio/Cooperagao Nacional 10,0
ou Internacional Aprovado por Agéncia Oficial de Fomento, com

Extensdo aporte de Recurso Externo a Instituigdo

Participacdo em Projeto de Intercambio/Cooperagdo Nacional ou 5,0
Internacional Aprovado por Agéncia Oficial de Fomento, com
aporte de Recurso Externo a Instituigdo

Participacdo em Atividades de Acdo Social (Divulgagdo de Curso 12,0/ano
ou Institucional, Feiras, Atividades Comunitarias) (03 por

atividade)
Curso de extensdo, palestra, seminario ou conferéncia 3,0
ministrado
Participagdo em Curso de Extensdo, Palestra, Seminario ou 1,0

Conferéncia

Coordenacdo/Presidéncia de Evento (Congresso, Mostra, 5,0
Semana Académica, Ciclo de Palestras e eventos similares)




Membro de Comissdo de Evento (Congresso, Mostra, Semana 2,0
Académica, Ciclo de Palestras e atividades/eventos similares)

Atuagdo em Agéncia Oficial de Fomento 10,0
(Representante/Coordenacdo de Area)

Atuagdo em Orgdo de Classe e em Comiss&o/Conselho de 3,0
Orgdo Publico (Devidamente registrado e referendado pela
Instituicao)

Membro de Banca/Comissdo Examinadora de Ingresso a 10,0
Carreira Docente - Externo e Interno a Instituicdo

Atuagdo como Revisor “ad-hoc” em Evento Cientifico Internoe 3,0
Externo a Instituicdo (por evento)

Atuacdo como Revisor “ad-hoc” em Periddico Nacional ou 3,03
Estrangeiro Indexado (por periddico)

Atuagdo como Assessor “ad-hoc” junto a Orgéo de Fomento 8/ano
Atuacdao em Comité Editorial de Periodico Indexado Até 10*

! Faixa I (até R$ 50.000,00): 30 pontos
Faixa II (de R$ 50.001,00 a R$ 150.000,00): 50 pontos
Faixa III (de R$ R$ 150.001,00 a R$ 500.000,00): 70 pontos
Faixa IV (acima de R$ 500.001,00): 100 pontos

Os valores dos projetos apresentados acima dizem respeito unicamente ao
aporte externo de recursos.

2 A pontuagdo relativa a participacdo em projetos serd a metade daquela atribuida
ao coordenador, obedecendo ao seguinte critério de numero maximo de
participantes.

- Faixa I: 2 participantes (pontuagdo maxima: 20 pontos);
- Faixa II: 3 participantes (pontuagao maxima: 30 pontos);
- Faixa III: 4 participantes (pontuagdo maxima: 60 pontos);

- Faixa IV: 5 participantes (pontuagdo maxima: 125 pontos);

Quando o nuimero de participantes exceder o discriminado acima, a pontuagdo
maxima sera dividida entre o nimero de participantes.

3 Somente serdo computados os periodos em que o docente revisar trabalhos. A
pontuagdo serd atribuida, anualmente, por periédico (e ndo por trabalho/artigo
revisado) que o docente atuar como Revisor.

4 A pontuagdo serd atribuida, anualmente e enquanto o docente atuar no Comité
Editorial, de acordo com a classificagdo dos periddicos apresentada no item
Producdo Bibliografica, Artistica e Cultural; sendo atribuido o dobro da pontuagdo
relativa a publicagdo de trabalho no peridédico em questdo.



Tabela 7 - Pontuacdo relativa a atividade: Programa de Formacdo para
Docéncia no Ensino Superior da Unicruz

Atividade Detalhamento Pontuacao
Curso de Especializacao 30,0
Permanente Curso de Aperfeicoamento 15,0
Semana de Formagao Docente (por participacdo) 5,0
Formacdo Pedagogica 10,0
Curso de Formacdo (por cada curso) 5,0
Palestras (por cada palestra) 2,0
Encontros (por cada encontro) 2,0
Eventuais | Oficinas (por cada oficina) 2,0
Mesas Redondas (por cada encontro) 2,0
Acolhida Professores Novos 1,0
Dialogos Universitarios (por cada) 2,0
Curso de formacao em gestao para coordenadores de curso 10,0
Acbes para MBA em gestdo universitaria 15,0
gestores | cyrso de Aperfeicoamento em Gestdo de IES 10,0
Outro curso de gestdo ofertado pela IES 10,0




