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UNICRUZ

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
REITORIA DA UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
EDITAL N° 64/2016

Abertura de inscricoes ao processo de selecao para Colaboradores Docentes

A Presidente da Fundagao Universidade de Cruz Alta e a Reitora da Universidade
de Cruz Alta, no uso de suas atribuicdes, considerando a necessidade de selecionar
docentes para os cursos de graduacao e pos-graduacao, tornam publico a abertura de
processo seletivo destinado ao provimento de vagas para as funcgbes abaixo
relacionadas, o qual reger-se-a de acordo com as disposi¢does deste Edital e de acordo
com a legislacdo institucional especifica.

I — Das Vagas:

1.1. Administracao — cadastro reserva.

1.2. Biomedicina - 01 (uma) vaga.

1.3. Ciéncias Aeronauticas — 01 (uma) vaga.
1.4. Ciéncia da Computacao — 02 (duas) vagas.
1.5. Enfermagem — 01 (uma) vaga.

1.6. Engenharia Ambiental e Sanitaria — 01 (uma) vaga.
1.7. Engenharia Civil — 01 (uma) vaga.

1.8. Engenharia de Producgao - 01 (uma) vaga.
1.9. Farmacia — 01 (uma) vaga.

1.10. Fisioterapia — 01 (uma) vaga.

1.11. Medicina Veterinaria — 02 (duas) vagas.
1.1.2.Pedagogia — 01 (uma) vaga.

II — Das Inscrigoes:

2.1. O periodo de inscricoes sera de 17 de outubro de 2016 até 04 de novembro de
2016, das 08h as 11h e das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira.

2.2. As inscricoes deverao ser feitas no site da Unicruz, através do link
http://www.unicruz.edu.br/portaldeinscricoes/

2.3. Os documentos comprobatérios devem ser enviados ao setor de Recursos
Humanos, no prédio central do Campus Universitario, situado na Rodovia Municipal
Jacob Della Méa Km 5.6 — Parada Benito - CEP 98020-290 - Cruz Alta, RS, sendo que s6
serdo considerados validos os documentos recebidos até as 17h do dia 18 de novembro


http://www.unicruz.edu.br/portaldeinscricoes/

de 2016. Os documentos nao serao conferidos no ato do recebimento, portanto é de
responsabilidade do candidato a juntada correta dos mesmos. Nao serdao considerados
documentos comprobatdrios enviados por e-mail.

2.4. Valor da inscricao: R$ 100,00 (cem reais), a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servicos, pagos através de boleto gerado no ato da inscrigao.

2.4.1. Havera devolucdo do valor da inscricdo apenas se cancelada a realizacdo do
processo seletivo ou se houver pagamento em duplicidades.

2.5. A inscricdo do candidato implicara, desde logo, no conhecimento prévio e na tacita
aceitacao das normas e condicOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas
normas internas da Instituicdo, as quais nao podera ser arguido desconhecimento.

2.6. Requisitos:

2.6.1. Area: Administracdo — Gestdo Pessoas

2.6.1.1. Titulagdo exigida: Graduacdo e Mestrado concluido em Administracao.

2.6.1.2. Vagas: Cadastro Reserva

2.6.1.3. Regime de trabalho: horista

2.6.1.4. Pontos para as provas: 1. A area de gestdo de pessoas; 2. O planejamento da
gestao de pessoas; 3. Os processos de recrutamento e selecdo; 4. Plano de cargos e
salarios e o planejamento de carreiras; 5. Treinamento e desenvolvimento de pessoas;
6. Processo de Avaliacao de Desempenho; 7. A gestao da diversidade social; 8. A
qualidade de vida no trabalho; 9. As tendéncias e desafios para a area de gestdo de
pessoas; 10. O individuo na organizagao.

2.6.2. Area: Administracdo — Teoria Geral da Administracdo (TGA)

2.6.2.1. Titulacdo exigida: Graduacdo e Mestrado concluido em Administracao.

2.6.2.2. Vagas: Cadastro Reserva

2.6.2.3. Regime de trabalho: horista

2.6.2.4. Pontos para as provas: 1. Teoria da Burocracia; 2. Escola das Relagdes
Humanas; 3. Teoria Estruturalista; 4. Teoria dos Sistemas; 5. Teoria das Contingéncias;
6. Processo de decisao empresarial; 7. Teoria das restricoes; 8. Desafios
organizacionais na tomada de decisOes; 9. Teoria dos jogos; 10. Desenvolvimento
organizacional.

2.6.3. Area: Administracdo — Administracdo da Producéo

2.6.3.1. Titulagdo exigida: Graduacdao e Mestrado concluido na area de Administracao
e/ou Engenharia de Produgao.

2.6.3.2. Vagas: Cadastro Reserva

2.6.3.3. Regime de trabalho: horista

2.6.3.4. Pontos para as provas: 1. Estratégias e sistemas de producdo e servicos; 2.
Planejamento e controle da producao; 3. Localizacao industrial e dimensionamento da
capacidade; 4. Lotes econdmicos de compra e lotes econdmicos de producdo; 5.
Estogues: modelos de gestao, dimensionamento, ressuprimento; 6. Modelos de previsao
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de demanda; 7. Supply Chain Management, Green Supply Chain Management e
Logistica Reversa; 8. Gestdo de processos e servicos; 9. Logistica Empresarial; 10.
Gestao da qualidade: ferramentas e modelos de gestao.

2.6.4. Area: Biomedicina

2.6.4.1. Titulagao exigida: Graduacao em Biomedicina com Mestrado e/ou Doutorado
na area.

Observacao: Experiéncia em docéncia do Ensino Superior.

2.6.4.2. Vagas: 01 (uma)

2.6.4.3. Regime de trabalho: horista

2.6.4.4. Pontos para as provas: 1. Sistema imunoldgico inato; 2. Resposta imune
adaptiva; 3. Antigenos e anticorpos; 4. Células envolvidas na resposta imune, tecidos e
orgaos linfoides; 5. Estruturas celulares dos organismos procariontes; 6. Bactérias gram
positivas; 7. Bactérias gram negativas; 8. Bancos de DNA e cDNA: isolamento e
caracterizacdo de genes; 9. Marcadores moleculares: recombinantes e nao
recombinantes, marcadores genéticos e mapeamento genético de caracteristicas
complexas; 10. Técnica de reacao em cadeia da polimerase (PCR) e suas variantes.

2.6.4. Area: Ciéncias Aeronauticas — Teoria de V60

2.6.4.1. Titulacdo exigida: Graduagdao em Ciéncias Aeronauticas.

Observacao: Deve ser Piloto comercial de avido com habilitacdo para voo por
instrumento, para aeronaves multimotoras e ser instrutor de voo de aviao — INVA-A.
2.6.4.2. Vagas: 01 (uma).

2.6.4.3. Regime de trabalho: horista

2.6.4.4. Pontos para as provas: 1. Geometria do avido; 2. Perfis aerodinamicos; 3.
Estrutura do avido; 4. Forcas aerodinamicas; 5. Estabilidade lateral; 6. Comandos de
voo; 7. Grupos motopropulsores; 8. Voo em curva; 9. Hélices; 10. Voo planado.

2.6.5. Area: Ciéncia da Computacdo — Redes de Computadores

2.6.5.1. Titulacao exigida: Graduacao e Mestrado concluido na area da Ciéncia da
Computacao

2.6.5.2. Vagas: 01 (uma).

2.6.5.3. Regime de trabalho: horista

2.6.5.4. Pontos para as provas: 1. Camada fisica; 2. Camada de enlace; 3. Tratamento
de erros; 4. Modelo internet; 5. Protocolos da camada de enlace; 6. Enderecamento IP;
7. Protocolo IP; 8. Traducao e mapeamento de IPs; 9. Roteamento na internet; 10.
Alocacdo dinamica de IPs.

2.6.6. Area: Ciéncia da Computacdo — Sistemas Distribuidos

2.6.6.1. Titulacdao exigida: Graduacao e Mestrado concluido na area da Ciéncia da
Computacao

2.6.6.2. Vagas: 01 (uma).

2.6.6.3. Regime de trabalho: horista

2.6.6.4. Pontos para as provas: 1. Paralelismo e concorréncia; 2. Computagdo em
grade; 3. Middlewares para aplicagOes distribuidas; 4. Arquiteturas de computadores
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distribuidas; 5. PVM (Parallel Virtual Machine); 6. Cluster computacional; 7. Algoritmos
paralelos; 8. Regides criticas; 9. Sincronizacdo por semaforos e monitores; 10.
Granularidade e decomposicao.

2.6.7. Area: Enfermagem — Enfermagem Hospitalar

2.6.7.1. Titulacao exigida: Graduacao em Enfermagem com Mestrado e/ou Doutorado
concluido na area ou areas afins.

Observacao: Experiéncia em docéncia e supervisao de estagios na area hospitalar de
no minimo de 06 (seis) meses.

2.6.7.2. Vagas: 01 (uma).

2.6.7.3. Regime de trabalho: horista

2.6.7.4. Pontos para as provas: 1. Fundamentos basicos de enfermagem; 2. Bioética e
legislagdo em enfermagem; 3. A sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; 4.
Politicas de atencdo integral a saude; 5. Assisténcia de enfermagem ao paciente clinico;
6. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico; 7. Assisténcia de enfermagem em
situagbes de urgéncia e emergéncia; 8. Assisténcia de enfermagem em terapia
intensiva; 9. Gerenciamento em enfermagem; 10. Qualidade da assisténcia de
enfermagem e seguranga do paciente.

2.6.8. Area: Engenharia Ambiental e Sanitaria — Topografia e Geomatica
2.6.8.1. Titulagao exigida: Graduacao em Agronomia ou Engenharia Ambiental com
Mestrado em Geomatica.

Observacao: possuir carteira do CREA atualizada.

2.6.8.2. Vagas: 01 (uma).

2.6.8.3. Regime de trabalho: horista

2.6.8.4. Pontos para as provas: 1. Geoprocessamento; 2. Sensoriamento remoto; 3.
Levantamento planimétrico; 4. Altimetria; 5. Batimetria; 6. Divisdao e demarcacao de
terras; 7. Terraplanagem e barragem; 8. Introducdo a geodesia; 9. Sistema de
posicionamento global (GPS); 10. Sistema de informacdo geografica (SIG).

2.6.9. Area: Engenharia Civil

2.6.9.1. Titulacao exigida: Graduacao e Mestrado em Engenharia Civil.

Observacao: possuir carteira do CREA atualizada.

2.6.9.2. Vagas: 01 (uma).

2.6.9.3. Regime de trabalho: horista

2.6.9.4. Pontos para as provas: 1. Planejamento de obras de construcao civil:
engenharia de custos, orcamento; 2. Composicdao de custos unitarios, parciais e totais;
3. Materiais de construcao civil: aglomerantes, cal, gesso, cimento, agregados; 4.
Materiais ceramicos para construcao civil; 5. Alvenaria estrutural; 6. Projeto e execucado
de infraestrutura, mesoestrutura e superestrutura de concreto armado; 7. Acos para
concreto armado: classificacao; 8. Estruturas de concreto armado: tipos de formas e
suas particularidades; 9. Concretos, propriedades, fator agua/cimento, tracos,
resisténcia mecanica e durabilidade; 10. Producdo, lancamento, adensamento, cura e
desforma do concreto.



2.6.10. Area: Engenharia de Producdo — Geréncia de Producéo

2.6.10.1. Titulacdo exigida: Graduacdo em Engenharia de Producdo e/ou Mecanica,
com Mestrado em Engenharia de Producdo e/ou Metallrgica e Doutorado em
Engenharia de Producdo e/ou Ciéncia e Engenharia de Materiais.

2.6.10.2. Vagas: 01 (uma).

2.6.10.3. Regime de trabalho: parcial

2.6.10.4. Pontos para as provas: 1. Sistemas de producao; 2. A fungao da producao;
3. Estratégia da producdo; 4. Arranjo fisico; 5. Previsdao da demanda; 6. Planejamento
e controle de estoques; 7. Cadeia de suprimentos; 8. ERP/MRP/MRPII; 9. Lean
Manufacturing; 10. Qualidade da producao.

2.6.11. Area: Farmacia — Bioquimica e Microbiologia

2.6.11.1. Titulacdo exigida: Graduacao em Farmacia com Mestrado em Bioquimica ou
areas afins a Farmacia.

Observacgao: Experiéncia em docéncia de no minimo 2 anos, nas areas de bioquimica
e/ou microbiologia.

2.6.11.2, Vagas: 01 (uma).

2.6.11.3. Regime de trabalho: horista

2.6.11.4. Pontos para as provas: 1. Aminoacidos, proteinas, enzimas, carboidratos e
lipideos: estruturas quimicas e isomeria; fungGes bioldgicas; classificacdes com base na
estrutura quimica e propriedades bioldgicas; 2. Regulagdo da atividade enzimatica; 3.
Metabolismo biossintético e catabdlico de aminoacidos, proteinas, enzimas, carboidratos
e lipideos; 4. Métodos laboratoriais de analise qualitativa e quantitativa de aminoacidos,
proteinas, carboidratos e lipideos; 5. Equilibrio acido-basico e tamponamento; 6.
IndicagOes para coleta, transporte, processamento e analise microbidgica de materiais
obtidos a partir de amostras de fontes especificas; 7. Classificacao, estrutura, replicacao
e mecanismos de patogenia de bactérias e virus; 8. Diagnostico laboratorial das
infeccdes bacterianas e virais; 9. Antimicrobianos: classificagdo, mecanismo de acao e
resisténcia aos mesmos; 10. Microrganismos de importancia em agua e alimentos e
fatores intrinsecos e extrinsecos que controlam o desenvolvimento microbiano na agua
e alimentos.

2.6.12. Area: Fisioterapia

2.6.12.1. Titulacdo exigida: Graduacao em Fisioterapia com Mestrado na area de
Reabilitagao.

Observacao: Experiéncia em pesquisa e docéncia do Ensino Superior nas disciplinas de
Hidroterapia, Mecanoterapia e Fisioterapia Pneumofuncional.

2.6.12.2, Vagas: 01 (uma).

2.6.12.3. Regime de trabalho: parcial

2.6.12.4. Pontos para as provas: 1. Hidroterapia: aplicacOes, indicacOes, cuidados e
contra-indicagOes; 2. Design e cuidados com a piscina terapéutica; 3. Efeitos fisioldgicos
e terapéuticos; 4. Sessao de hidrocinesioterapia; 5. Propriocepgao na agua, treino da
marcha, treino equilibrio; 6. Métodos hidroterapicos: Bad Ragaz, Halliwick, Watsu; 7.
Mecanoterapia: principios, aplicacdes e equipamentos; 8. Provas de funcdao pulmonar;
9. Técnicas fisioterapéuticas manuais € mecanicas para expansao Oou reexpansao e
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desinsuflacao pulmonar; 10. Fisioterapia respiratéria em pacientes portadores de
patologias respiratorias obstrutivas, restritivas e mistas.

2.6.13. Area: Medicina Veterinaria - Bioquimica

2.6.13.1. Titulacdo exigida: Graduagdo em Medicina Veterinaria com Doutorado na
area ou areas afins.

Observacao: Experiéncia em docéncia na area de Bioquimica.

2.6.13.2. Vagas: 01 (uma).

2.6.13.3. Regime de trabalho: parcial

2.6.13.4. Pontos para as provas: 1. Bioquimica dos carboidratos; 2. Biogquimica de
lipidios; 3. Bioquimica das proteinas e aminoacidos; 4. Regulacdo metabdlica —
bioquimica hormonal; 5. Bioquimica dos tecidos e sistemas e sua integracdo; 6.
Bioguimica do sangue e seus componentes; 7. Bioquimica da respiragdo; 8. Equilibrio
acido-base; 9. Bioquimica dos ruminantes; 10. Bioquimica dos monogastricos.

2.6.14. Area: Medicina Veterinaria — Patologia Geral

2.6.14.1. Titulacdo exigida: Graduacao em Medicina Veterinaria com Mestrado na area.
2.6.14.2. Vagas: 01 (uma).

2.6.14.3. Regime de trabalho: parcial

2.6.14.4. Pontos para as provas: 1. Degeneragao celular; 2. Necrose celular; 3.
Acumulo ou deposicao de substancias — pigmentacOes enddgenas; 4. Acumulo ou
deposicado de substancias — esteatose, glicogénio, amiloidose; 5. Disturbios circulatdrios
- edema; 6. Disturbios circulatorios — choque; 7. Inflamacdo; 8. Neoplasias; 9.
Disturbios do crescimento; 10. Alteracoes post-mortem.

2.6.15. Area: Pedagogia — Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo
2.6.15.1. Titulagao exigida: Licenciatura com Mestrado em Tecnologias Educacionais
Observacdo: Experiéncia em docéncia no ensino superior na area de Tecnologias na
Educacao.

2.6.15.2, Vagas: 01 (uma).

2.6.15.3. Regime de trabalho: horista

2.6.15.4. Pontos para as provas: 1. Tecnologias de informacao e comunicagao
aplicadas a educagdo; 2. Tecnologias de informacdo e comunicacao acessiveis; 3.
Ferramentas digitais e recursos didatico-pedagdgicos para apoio pedagogico; 4.
Ambientes de aprendizagem: ferramentas para ensinar e aprender na Educacao
Presencial e a Distancia; 5. Integracao das tecnologias no processo de ensino e
aprendizagem; 6. Politicas publicas para a integracdo das tecnologias no curriculo; 7.
Ferramentas tecnoldgicas como instrumento de avaliacdo; 8. Tecnologias e formagao
docente; 9. Educacao a distancia e tecnologias educacionais; 10. Mediacao pedagdgica
com a integracao das tecnologias nas praticas pedagogicas.

2.7. Documentacdo Exigida: O candidato devera apresentar ou enviar, no ato da
inscricao, Curriculum Vitae, no formato Lattes atualizado, documentado (com
comprovantes anexados) e comprovacao dos requisitos exigidos no edital para o
exercicio do cargo, formas de contato atualizadas (telefone e email), e recibo do
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pagamento da taxa de inscricdo. Para além dos requisitos minimos exigidos no edital, a
comprovacao da producdo cientifica dos ultimos 05 (cinco) anos. Os comprovantes de
conclusao de mestrado e doutorado somente tem validade se emitidos por cursos
credenciados ou autorizados pela Capes. Em caso de formacao concluida no exterior, a
documentacao comprobatdria devera possuir convalidacdao em Instituicdo de Ensino no
Brasil. Serao aceitos atestados de defesa como comprovantes de conclusao de mestrado
e doutorado.

2.7.1. Os documentos de habilitacao, antes descritos deverao ser apresentados em
envelope fechado, com a seguinte identificacao:

Universidade de Cruz Alta — Setor de Recursos Humanos
Processo Seletivo de Docentes Edital 64/2016

Area:

Nome do candidato:

III — Do Processo de Selegao:

3.1. As provas serao realizadas no Campus Universitario, situado na Rodovia Municipal
Jacob Della Méa, km 5.6, Parada Benito, Cruz Alta, RS. As salas de prova serdo
divulgadas no site da Unicruz www.unicruz.edu.br, juntamente com a homologacao das
inscrigoes.

3.2. A selecdo consistira de:

3.2.1. Andlise de curriculo (peso 3,0).
3.2.2. Prova escrita (peso 3,0).
3.2.3. Prova didatica (peso 4,0).

3.3. No dia 16 de novembro de 2016, sera publicada, no site da UNICRUZ, a lista de
inscricoes homologadas, a partir das 17h. Eventuais recursos e/ou impedimentos
deverao ser encaminhados formalmente e pessoalmente ao setor de Recursos Humanos
até as 17h do dia 17 de novembro de 2016, cujo resultado sera publicado no dia 22 de
novembro de 2016. Em caso de impossibilidade de entrega de recurso pessoalmente, o
candidato podera autorizar terceiro a entrega-lo mediante instrumento de procuragao.

3.4. A avaliacdo sera realizada em 02 (duas) etapas, sendo a primeira de andlise de
curriculo e prova escrita e a segunda de prova didatica, o critério de avaliacdo pode ser
visualizado no anexo I.

3.5. Primeira Etapa: analise de curriculo, prova escrita e sorteio do ponto para a prova
escrita e para a prova didatica: 28 de novembro de 2016, as 14h30min. A prova escrita
envolvera conhecimentos basicos e especificos sobre o ponto sorteado e tera duragao
de 2h30min. Serao disponibilizadas trés laudas para tal atividade.


http://www.unicruz.edu.br/

3.6. Segunda Etapa: prova didatica: 29 de novembro de 2016, a partir das 14h,
conforme o ponto sorteado no dia 28 de novembro pela banca examinadora. Nessa
etapa sera necessaria a entrega de Plano de Aula do ponto sorteado. Sera divulgado no
site no dia 28 de novembro os horarios e locais das bancas, bem como uma sugestao de
modelo de Plano de Aula, sendo que a adocdao do mesmo fica a critério do candidato. O
ponto para ambas as provas € idéntico para todos os candidatos.

3.7. Sera considerado aprovado o candidato que atingir percentual igual ou superior a
60% (sessenta por cento) na média ponderada das duas etapas, de acordo com peso
de cada item avaliado.

3.8. O resultado parcial do processo seletivo sera divulgado no site da UNICRUZ no dia
07 de dezembro de 2016.

3.9. Eventuais recursos e/ou impedimentos deverdao ser protocolados formalmente e
pessoalmente ao setor de Recursos Humanos, imediatamente apds a divulgagao do
resultado do processo seletivo, podendo ser apresentado até as 17h do dia 08 de
dezembro de 2016. Em caso de impossibilidade de entrega de recurso pessoalmente, o
candidato podera autorizar terceiro a entrega-lo mediante instrumento de procuragdo. O
resultado da avaliagdo do recurso e o resultado final do processo seletivo serao
publicados no dia 14 de dezembro de 2016.

3.10. O candidato que nao preencher os requisitos minimos exigidos pelo edital, ou ndo
completar a documentacao exigida ou ndo comparecer a qualquer etapa do processo
seletivo estara automaticamente desclassificado.

3.11. A homologagao das inscricdes e o julgamento dos recursos serao deliberados por
comissdao nomeada para tal finalidade. A avaliacdo das etapas do processo seletivo sera
realizada por Banca Examinadora, formada a partir de critérios estabelecidos no
Regimento Geral de Contratacao de Pessoal.

IV — Da Remuneracao:

4.1. O valor da hora/aula obedece aos critérios de enquadramento no Plano de Carreira
do Pessoal Docente da Fundacao Universidade de Cruz Alta

V — Das disposicoes Gerais:

5.1. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

5.1.1. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

5.1.2. Nao apresentar documento oficial de identificacdo e comprovante de inscricao no

momento do ingresso no local de realizacao das provas, na forma desta Edital ou
Boletim de Ocorréncia.



5.1.3. Manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos
examinadores, executores, seus auxiliares ou autoridades presentes durantes a
realizacao das provas.

5.1.4. Consultar ou comunicar-se com outro candidato durante as provas.

5.1.5. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro e
similares) durantes as provas.

5.1.6. Durante a realizacao das provas, portar livros, manuais impressos, anotacdes ou
quaisquer dispositivos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, pendrives, mp3 ou similares,
gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie ou quaisquer receptores ou
emissores de dados e mensagens, exceto aparelho auditivo, caso previamente
solicitado.

5.1.7. Portar armas de qualquer espécie, mesmo com documento de porte, durante a
realizagao das provas.

5.1.8. Afastar-se da sala ou local de prova sem o consentimento de fiscal ou ausentar-
se portando a folha de resposta.

5.1.9. Ndo estiver no local de realizagdo das provas até o horario previsto para o seu
inicio.

5.2. A participacdo no processo seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita
aceitacao das condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais documentos
eventualmente publicados pela Fundagao e/ou pelo Universidade de Cruz Alta.

5.3. A classificacao dos candidatos e quaisquer informacdes relativas ao objeto do
presente Edital serdo informadas na pagina web da UNICRUZ, ficando a cargo do
candidato o acompanhamento.

5.4. E de responsabilidade do candidato homologado, manter o endereco e o correio
eletronico atualizados. Em caso de alteracao, informar o Setor de Recursos Humanos da
UNICRUZ através do endereco rh@unicruz.edu.br

5.5. Todos os candidatos aprovados neste processo seletivo serao, a partir da
contratacao, enquadrados no Plano de Carreira do Quadro Docente da Instituicao.

5.6. A aprovacao no processo seletivo a que se refere este Edital nao assegura o direito
de ser nomeado para o cargo concorrido, mas sim a expectativa de direito a
contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

5.7. Para ser efetuada a contratacdo, os candidatos deverdo possuir a Titulacdo minima
exigida para o cargo, até a data da convocacao para a admissao (os documentos podem
ser expedidos em data posterior, mas os candidatos devem fazer jus aos mesmos até a
data da convocacao para a admissao);

5.8. Os candidatos aprovados serao inseridos em cadastro reserva, 0s quais ficarao



armazenados pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual
periodo.

5.9. O regime de trabalho dos eventuais docentes contratados sera regido pela
Consolidacao das Leis de Trabalho (CLT) e pela convencao coletiva de trabalho da
categoria.

5.10. Durante o periodo de validade do processo seletivo, a UNICRUZ procedera as
nomeagoes de acordo com a disponibilidade orgamentaria e a legislacao vigente.

5.11. As vagas disponibilizadas neste edital também s3o abertas a candidatos com
necessidades especiais, de acordo com as especificidades das fungdes. No ato da
inscricao, o portador de necessidade especial deve informar a sua particularidade para,
se necessario, confeccao de avaliagao especifica.

5.12. Do numero total das vagas oferecidas neste Edital serao destinados 10% (dez por
cento) para pessoas com necessidades especiais.

5.13. Nos casos em que é oferecida apenas 01 (uma) vaga, o eventual preenchimento
de uma segunda vaga sera destinada a candidato com necessidades especiais.

5.14. Em qualquer dos casos, nao havendo candidato com necessidades especiais
aprovado, a vaga sera preenchida por candidato sem necessidades especiais.

5.15. O Setor de Recursos Humanos divulgara, sempre que forem necessarios, editais,
normas complementares e avisos oficiais sobre o processo seletivo, cabendo ao
candidato manter-se informado através da pagina www.unicruz.edu.br

5.16. O presente Edital podera, a qualquer tempo, ser alterado, modificado, suspenso
ou cancelado, ndo cabendo ao candidato a postulacao de eventual direito adquirido.

5.17. N3o sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de
classificagao no processo seletivo, valendo para esse fim a homologacao do resultado
final do certame, publicada na pagina da UNICRUZ na internet.

5.18. Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Pro-Reitora de Graduagdo, na
forma prevista pelo Regimento Geral de Contratacao de Pessoal Docente.

5.19. Eventuais esclarecimentos poderao ser obtidos junto ao setor de Recursos
Humanos, pelo telefone: (0XX) 55 3321-1649, ou pelo e-mail: rh@unicruz.edu.br

VI — Das Informacoes Complementares:

6.1. Cronograma de Atividades do Edital:
6.1.1. Inscricoes: 17/10/2016 a 04/11/2016.
6.1.2. Homologacao das inscri¢des: 16/11/2016.
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6.1.3. Recursos homologacao das inscrigoes: 17/11/2016.

6.1.4. Julgamento e divulgacao dos recursos homologagao das inscricoes: 22/11/2016.
6.1.5. Primeira etapa (prova teorica): 28/11/2016.

6.1.6. Segunda etapa (prova didatica): 29/11/2016.

6.1.7. Resultado parcial: 07/12/2016.

6.1.8. Recursos do resultado parcial: 08/12/2016.

6.1.9. Julgamento e divulgacao de recursos do resultado parcial: 14/12/2016.

6.1.10. Resultado final: 14/12/2016.

Cruz Alta, 17 de outubro de 2016.

Prof. MSc. Enedina Maria Teixeira da Silva Prof@ Dra Patricia Dall’Agnol Bianchi
Presidente Reitora
Fundagao Universidade de Cruz Alta Universidade de Cruz Alta

Registre-se e Publique-se.
Cruz Alta, 17 de outubro de 2016.

Sadi Herrmann
Secretario-Geral.
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ANEXO I — CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA SELECAO DE PESSOAL DOCENTE

Critérios Gerais

Itens Valor
(peso)
Curriculo 3,0
Prova Escrita 3,0
Prova Didatica 4,0
Total| 10,0
Critérios para Avaliacao de Curriculo
Itens Valor
(peso)
Doutorado 3,00
e Na drea 3,00
e Areas afins 2,00
e Outra area 1,50
e Disciplinas concluidas na area 0,50
Mestrado 2,00
e Na area 2,00
e Areas afins 1,00
e Outra area 0,75
e Disciplinas concluidas na area 0,50
Especializacao Lato Sensu 1,00
e Na drea 1,00
e Em outra area 0,50
Publicacdes 3,00
e Artigos indexados:  Qualis Al - 0,40 cada 1,50
Qualis A2 - 0,35 cada
Qualis B1 - 0,30 cada
Qualis B2 — 0,25 cada
Qualis B3 - 0,20 cada
Qualis B4 — 0,15 cada
Qualis B5 - 0,10 cada
Qualis C — 0,05 cada
e Livro: Categoria A — até 0,35 pontos: Editoras Comerciais com Corpo de 1,00

Avaliadores
Categoria B — até 0,20 pontos: Editoras Universitarias
Categoria C — até 0,10 pontos: Editoras Comerciais sem Corpo de
Avaliadores
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e Capitulo de Livro — até 0,175 (a pontuacao sera a metade da pontuacao relativa
da autoria de livro)

e Editoracdo/Organizacao de Livro— até 0,116 (a pontuagao sera 1/3 da
pontuacao relativa da autoria de livro)

¢ Artigos em revistas e/ou resumos publicados em anais de eventos: 0,50
Publicagdo de resumo simples em evento cientifico nacional — 0,02 cada
Publicacdo de resumo simples em evento cientifico internacional — 0,04 cada
Publicacdo de resumo estendido em evento cientifico nacional — 0,06 cada
Publicagdo de resumo estendido em evento cientifico internacional — 0,08 cada
Trabalho completo em evento cientifico nacional — 0,12 cada
Trabalho completo em evento cientifico internacional — 0,16 cada
Artigo publicado em jornal ou revista (magazine) — 0,02 cada
Experiéncia Letiva no Ensino Superior 1,00
e Mais de 02 anos 1,00
o Até 02 anos 0,50
Total 10,0
Critérios para Avaliacao da Prova Escrita
Itens Valor
(peso)
Estruturacdo e construcao do texto (introducao, desenvolvimento e conclusao) 2,00
Conhecimentos gerais e especificos (dominio do assunto, linguagem apresentando| 8,00
clareza, coeréncia tedrica e correcdo a norma padrao)
Total 10,00
Critérios para Avaliacao da Prova Didatica
Itens Valor
(peso)
Plano de aula (presenca das partes essenciais do plano de aula; coeréncia entre os| 1,5
objetivos, procedimentos metodoldgicos e avaliacdo)
Bibliografia (pertinéncia ao conteldo; relevancia na area do conteldo; atualidade) 1,0
Conteudo: (coeréncia com o0s objetivos propostos no plano de aula, articulacao do| 3,0
conteldo ao tema, sintese analitica)
Exposicdo: (apresentacdo, problematizacdo e dominio do assunto; clareza,| 3,5
objetividade e comunicabilidade; consisténcia argumentativa - questionamentos,
exemplificacdes, dados, informacdes; linguagem: adequacao, fluéncia e diccao)
Recursos didaticos (utilizacdo de estratégias) 1,0
Total 10,0
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