UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
REGIMENTO GERAL

TITULO | — DA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

Art. 1°. O Regimento Geral da Universidade de Cruz Alta (UNICRUZ)
disciplinar4d, em complementacdo a seu Estatuto, o0s aspectos de
organizagdo e funcionamento dos varios o6rgdos, atividades
administrativas, de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 2°. A administracdo e coordenacgdo das atividades da Universidade
serdo exercidas em trés niveis:

I — Superior: Assembleia Geral, Conselho Universitario (CONSUN) e
Reitoria.

Il — Intermediario: Conselho de Centro, Dire¢édo de Centro.

111 — Basico: Colegiado de Curso, Coordenacdo de Curso e Orgaos
Suplementares.

Paragrafo uUnico. Nos diversos niveis poderdo ainda ser criadas
Comissdes Especiais, de carater permanente ou temporario, para estudo
de temas ou execucdo de projetos especificos ou coordenacdo de
determinadas atividades.
CAPITULO I — DA ADMINISTRACAO NO NIVEL SUPERIOR
SECAO | — DA ASSEMBLEIA GERAL

Subsecédo | — Da Composic¢ao
Art. 3°. Sao orgaos integrantes da Assembleia Geral:
I — O Plenério, na forma do Art. 7° e respectivos incisos do Estatuto da
Universidade.
Il — A Presidéncia na forma do Art. 7°, 8 2° do Estatuto da

Universidade.

Subsecéo Il — Do Funcionamento



Art. 4°. As matérias encaminhadas para apreciacdo da Assembleia Geral
devem seguir normatizagdo propria estabelecida pela Secretaria do
CONSUN, devendo ser encaminhadas a secretaria com 0 prazo minimo
de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia a convocagao.

Art. 5°. As ConvocagOes para a Assembleia Geral deverdo ser publicadas
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas na imprensa
local, sendo obrigatério que contenha a ordem do dia, meio de
divulgacédo das matérias e assinaturas do Secretario e Reitor.

Paragrafo Unico. As matérias encaminhadas para apreciacdo deverdo
ser enviadas por meio eletrénico, ou nos termos do edital de
convocagdo, aos integrantes da Assembleia com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas.

Art. 6°. As matérias encaminhadas a Assembleia Geral deverao
necessariamente conter parecer do CONSUN, que devera ser aprovado
ou rejeitado.

Art. 7°. Nas reunibes da Assembleia Geral somente sdo discutidos e
votados o0s assuntos que motivaram a convocacdo, sendo vedados
informes, comunicagfbes ou outras matérias que ndo aquelas explicitadas
na convocagao.

Art. 8°. Nas matérias que exigirem discussdo da plenéria, serao
permitidas dez manifestacfes ao todo, mediante prévia inscricdo, sendo
gue cada uma néo podera exceder o tempo de trés minutos.

SECAO Il — DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 9°. A composi¢do, competéncias e forma de funcionamento do
CONSUN séo estabelecidas em regimento especifico.

SECAO 111 — DA REITORIA
Subsecédo | — Da Composic¢ao

Art. 10. A constituicdo da Reitoria esta fixada nos Artigos 15 a 19 do
Estatuto da Universidade.



Subsecéo Il — Das Competéncias

Art. 11. As competéncias do Reitor estdo fixadas nos Artigos 20 e 21 do
Estatuto da Universidade.

Art. 12. E de competéncia da Pro-Reitoria de Graduacao:

I — Representar a Universidade em matéria de ensino de graduacéo,
tecnologo, sequencial e técnico.

Il — Participar do planejamento institucional integrado.

111 — Promover, coordenar e executar as politicas e diretrizes para o
desenvolvimento do ensino de graduacdo, tecnoldgico, sequencial e
técnico.

IV — Coordenar as politicas de convénios interinstitucionais de estagios e
politicas de intercambios académicos.

V — Implementar e coordenar politicas e servicos de apoio pedagogico
aos docentes.

VI — Implementar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades
subsidiarias das atividades vinculadas ao ensino.

VII — Assinar conjuntamente com o Reitor, editais de processos
seletivos discentes.

VIIlI — Coordenar o processo de selecdo para ingresso de estudantes
nos cursos de graduagdo, tecnélogos, sequencial e técnico.

I X — Assinar diplomas de graduacéo, tecnélogo, sequencial e técnico.

X — Responsabilizar-se pelas informagbes da area aos oOrgdos oficiais,
zelando por sua fidedignidade.

X1 — Indicar as coordenagbes pedagogicas dos cursos sequenciais e
tecnologos.

X1l — Instituir comissfes especiais para assuntos especificos de sua
esfera de atuacéo.

X111 — Aplicar medidas disciplinares na esfera de sua competéncia.

X1V — Exercer demais atribuicbes inerentes ao cargo.

Art. 13. E de competéncia da Pro-Reitoria de Pds-Graduac&o, Pesquisa e
Extenséo:

| — Representar a Universidade em matéria de Pesquisa, Extenséo e Pos-
Graduacao.
Il — Participar do planejamento institucional integrado.



111 — Promover, coordenar e executar as politicas e diretrizes da
pesquisa, extensdo e pos-graduacao.

IV — Acompanhar e avaliar os programas, projetos e atividades
relacionadas a sua area.

V — Propor, coordenar e avaliar programas de incentivo a producéo e de
publicacéo cientifica e tecnologica da Universidade.

VI — Coordenar as politicas de capacitacdo docente da Universidade.

V11 — Propor editais da area de pesquisa, pos-graduacio e extensao.
V111 — Expedir certificados e outros documentos relacionados a sua area
de atuacéo.

IX — Instituir comissbes especiais para assuntos especificos de sua
esfera de atuacéo.

X — Indicar ou substituir coordenadores nas areas de pesquisa,

extensdo, poOs-graduacdo e de programas de pos-graduacdo Stricto
Sensu.

X1 — Coordenar e orientar as agbes pertinentes as questdes éticas da
pesquisa e producéo cientifica.

X1l — Buscar, junto a Reitoria, e demais 6rgdos de financiamento,
recursos para implementar as politicas de pés-graduacdo, pesquisa e
extensao.

X111 — Aplicar medidas disciplinares na esfera de sua competéncia.

X1V — Exercer demais atribuicbes inerentes ao cargo.

Art. 14. E de competéncia da Pro-Reitoria de Administracao:

I — Representar a Universidade em matéria de gestdo institucional,
observando a sua esfera de atuacéo.

Il — Planejar, organizar, dirigir e controlar as politicas, diretrizes e agbes
administrativas da Universidade no ambito econdémico-financeiro, de
seguranca e transporte, de material e patrimonial, de marketing, de
recursos humanos, de comunicacdo e de sistemas de informacéo,
observando a sua esfera de atuacéo.

Il — Atualizar o funcionamento da estrutura administrativa
(centralizacdo e descentralizacdo; criacdo de novos cargos e funcoes;
extingdo de cargos existentes; alteracdo de cargos existentes e suas
respectivas fungdes; alteracdo da lotacdo de funcionarios; delegacdo de
autoridade e cobranca de responsabilidade; fluxo de operacdes e
atividades) e propor ao CONSUN o organograma geral da instituicéo.

IV — Propor semestralmente ao CONSUN, juntamente com a Presidéncia
da Fundacéo, o calendario de matriculas e rematriculas.



V — Fornecer ao setor responsavel, a comissdo instituida ou a
Mantenedora, as informacfes necessarias aos estudos do ponto de
equilibrio financeiro dos cursos.

V1 — Coordenar a elaboragédo do planejamento ou plano geral de acéo
institucional.

V11 — proporcionar o vinculo com a Mantenedora para a elaboracdo e
execucdo do planejamento orcamentario, conforme art. 24, paragrafo
unico do Estatuto da Universidade.

VI — Elaborar e coordenar as politicas de
treinamento/aperfeicoamento  do  corpo  técnico-funcional  da
Universidade.

I X — Supervisionar e coordenar as atividades dos setores subordinados.
X — Assinar ordens de servico, atos administrativos e outros documentos
relacionados a sua area de atuacdo e as suas competéncias.

X1 — Conjuntamente com o Reitor, celebrar convénios, consoércios e
contratos concernentes a administracdo da Universidade.

X1l — Assinar, conjuntamente com o Presidente da Fundacéo, editais de
processos seletivos para o corpo técnico-funcional.

X111 — Instituir comissdes especiais para assuntos especificos de sua
esfera de atuacéo.

X1V — Aplicar medidas disciplinares na esfera de sua competéncia nos
termos regimentais.

XV — Exercer demais atribui¢cdes inerentes ao cargo.

CAPITULO 11 — DA ADMINISTRACAO NO NIVEL
INTERMEDIARIO

SECAO | — DO CONSELHO DE CENTRO

Art. 15. A composi¢cdo, competéncias e forma de funcionamento do
Conselho de Centro sédo estabelecidas em regimento especifico.

SECAO Il — DA DIRECAO DE CENTRO
Art. 16. E de competéncia do Diretor de Centro:
I — Presidir o Conselho de Centro.
Il — Representar o Centro, administrar, supervisionar e coordenar suas

atividades.
111 — Zelar pelo bom desempenho das atividades do Centro.



IV — Elaborar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar o
planejamento anual do Centro.

V — Articular as atividades académicas e administrativas, respeitadas as
diretrizes e politicas estabelecidas pela Universidade, promovendo a sua
compatibilizagéo.

V1 — promover e coordenar as atividades de ensino, pesquisa e extensao
universitaria, de acordo com as politicas estabelecidas.

VII — Estimular, junto as coordenacdes de curso, a producéo cientifica e
tecnoldgica, de acordo com as linhas de pesquisa definidas pela
Instituicio, bem como a organizagdo de eventos de extensdo
universitaria institucional e interinstitucional.

VIII — Avaliar junto com os coordenadores de curso, de modo
fundamentado, a proposicdo de admissdo e/ou demissdo de professores
e funcionérios do Centro.

I X — Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do conselho de centro, dos
colegiados superiores e dos o6rgdos de administracdo superiores da
Universidade.

X — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto da Universidade,
deste Regimento Geral e do Regimento do Centro.

Xl — Coordenar e executar atividades delegadas por instancias
superiores.

X111 — Constituir comissGes para analise de matérias relativas ao Centro.
X111 — Fiscalizar o cumprimento da legislacdo de ensino, no ambito do
Centro.

X1V — Gerenciar as atividades administrativas da sua unidade.

XV — Fazer cumprir o bom andamento das atividades administrativas do
centro pelo corpo técnico-funcional lotado no mesmo.

XVI1 — Delegar competéncia nos limites de suas atribuigdes.

XVII — Coordenar, acompanhar e avaliar a execu¢do do planejamento e
do orgcamento do ambito da sua unidade.
XVIIl — Participar do planejamento das politicas da Universidade em

conjunto com a Reitoria, zelando pelo desempenho econdémico-financeiro
de sua unidade.

XIX — Encaminhar a Fundagdo, em tempo habil, a discriminagdo da
receita e despesa prevista para o Centro, como subsidio a elaboragdo da
proposta orcamentaria.

XX — Apresentar ao Reitor, apés aprovacdo pelo conselho de centro, o
plano de gestéo trienal do centro e 0s respectivos planos anuais.

XX1 — Participar das reuniées do CONSUN.

XXI1 — Executar as politicas da Universidade no centro que coordena.



XXI1l — Dirigir, supervisionar, e integrar, harmonicamente, a acgéo
pedagodgica e didatica de todos os cursos pertencentes ao Centro.

XX1V — Estimular e articular o desenvolvimento de eventos (seminarios,
simposios, semanas académicas, jornadas e outros) de forma integrada
e conjunta entre os cursos e/ou entre 0s centros.

XXV — Acompanhar e aprovar a elaboracdo e/ou alteracbes na grade de
horérios, supervisionando a execu¢do dos mesmos no ambito dos cursos
de sua competéncia.

XXVI1 — Supervisionar a frequéncia e o cumprimento das atividades
docentes dos professores de nucleo comum sob responsabilidade de seu
centro.

XXVII — Convocar o colegiado do Centro e atuar como seu presidente.
XXVIII — Participar e acompanhar as solenidades de colagdo de grau
dos cursos do Centro.

XXIX — Acompanhar, incentivar e organizar o processo de capacitacdo
docente no ambito do Centro.

XXX — Zelar pelo eficiente andamento do processo de avaliagdo
institucional dos cursos do Centro, tanto interna, quanto externamente.

XXXl — Manter o (a) Reitor (a) e os Pro-Reitores informados das
atividades desenvolvidas no Centro.
XXXI1 — Participar ativamente do processo de controle de ingresso,

reingresso e evasdo, sugerindo medidas e alternativas de
acompanhamento e controle.

XXXl — Fornecer indicativos das necessidades de distribuicdo dos
espacos fisicos para o Centro que administra.

XXXV — Propor ao Conselho de Centro, para posterior encaminhamento
a Reitoria, o enquadramento dos docentes lotados no Centro, nos
diferentes regimes de trabalho.

XXXV — Exercer outras atribuicbes inerentes a sua funcdo e as
determinadas pelo (a) Reitor (a) e/ou Pré-Reitores.

XXXVI — Articular a proposi¢cdo e acompanhar a execu¢do dos cursos e
programas de Pds-graduacéo.

XXXVII — Exercer o poder disciplinar, conforme a competéncia, no
ambito do Centro.

CAPITULO 111 — DA ADMINISTRACAO NO NIVEL BASICO
SECAO | — DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 17. A composi¢cdo, competéncias e forma de funcionamento do

Colegiado de Curso sdo estabelecidas em regimento especifico.
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SECAO Il — DA COORDENACAO DE CURSO
Subsecédo | — Da Coordenacao de Curso de Graduacao
Art. 18. E de competéncia do Coordenador de Curso de Graduag&o:

I — Coordenar, representar e presidir as reunides e demais atividades do
Colegiado de Curso.

Il — Coordenar o planejamento, a avaliagdo interdisciplinar e as
atividades do curso.

111 — Executar e fazer executar as decisfes do Colegiado e as emanadas
dos colegiados superiores.

IV — Zelar pela qualidade do ensino, pela adequacdo curricular, pelo
cumprimento dos planos de ensino, horarios e suas alteracoes.

V — Fornecer informagbes de rotina aos oOrgdos de administracdo
académica.

V1 — Responsabilizar-se pela organizacdo dos horarios do curso de
graduacéo.

VIl — Exercer a supervisdo didatico-pedagodgica e disciplinar do
respectivo curso.

VIII — Orientar a matricula e a renovacdo de matricula dos académicos
do curso.

IX — Analisar e emitir pareceres sobre o aproveitamento de estudos,
ouvido o respectivo docente, quando necessario.

X — Acompanhar e controlar o desenvolvimento das atividades
académicas do seu curso, de modo a garantir a integralizacdo curricular.
X1 — Despachar os requerimentos de alunos acerca de procedimentos
académicos, de acordo com este Regimento e as normas pertinentes.
X1l — Supervisionar a frequéncia e o cumprimento das atividades
docentes dos professores que ministram aulas no curso (exceto nucleo
comum), comunicando as irregularidades ao Diretor de Centro.

X111l — Acompanhar as atividades de estagio, monografias e trabalhos
de concluséo de curso.

X1V — Promover discussfes a partir dos resultados de avaliagbes
(institucional, de curso, auto-avaliacdo, ENADE, e outras) a fim de
buscar melhorias continuas em relacdo a atuacdo docente e a qualidade
do curso.

XV — Exercer outras atribuicdes decorrentes de sua competéncia ou que
Ihe sejam delegadas pelas instancias superiores.

11



XVl — Buscar a exceléncia do Curso atravées do continuo
desenvolvimento e aperfeicoamento do Projeto Politico-Pedagdgico.

XVII — Responder pelo reconhecimento do Curso e suas renovacdes
periodicas pelo Ministério da Educacéo.
XVIIl — Estimular o didlogo permanente entre a Coordenagdo, corpo

docente, discente, técnico administrativo, egressos e entidades
representativas da sociedade e da area do curso.

XI1X — Propor a Direcdo de Centro a admissdo ou demisséo justificadas
de docente.

XX — Estimular e acompanhar o desempenho, a frequéncia docente e
zelar pela qualidade e regularidade das avaliacbes desenvolvidas no
Ccurso.

XXI — Propor o plano econdémico-financeiro do curso e acompanhar o
seu desenvolvimento.

XXI1 — Supervisionar o cumprimento do regime académico, dos planos
de componente curricular e dos planos de trabalho docente.

XXI1l — Acompanhar o cumprimento das exigéncias necessarias a
integralizagdo curricular do Curso, ao aproveitamento de estudos e a
adaptacdo de componentes curriculares.

XXIV — Elaborar proposta para a programacdo académica a ser
desenvolvida e submeté-la ao Colegiado do Curso dentro dos prazos
previstos no Calendario Escolar.

XXV — Submeter ao Diretor do Centro os assuntos que requeiram acao
dos 6rgaos superiores.

XXVI1 — Encaminhar ao 6rgdo competente, através do Diretor do Centro,
as propostas de alteragdo curricular aprovadas pelo Colegiado do Curso.
XXVIl — Orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do Curso e,
guando de interesse, apresentar parecer previamente apreciado pelo
Diretor de Centro.

XXVIII — Promover a adaptacdo curricular dos alunos, quer nos casos
de transferéncia, quer nos demais casos previstos na legislacdo vigente.
XXIX — Zelar, juntamente com o Diretor de Centro, pelo eficiente
andamento do processo de avaliacdo institucional do curso, tanto
interna, quanto externamente.

Subsecéo 1l — Da Coordenacédo de Po6s-Graduacéo
Art. 19. A Coordenacdo dos Cursos de Pos-graduacdo - Lato Sensu é
indicada no ambito do Centro proponente, com a funcdo de coordenar as

atividades do projeto, em todas as suas etapas.

12



Art. 20. Séo atribuicbes da Coordenacdo de Cursos de POs-Graduacao
Lato Sensu:

I — Indicar e contatar os professores para compor o corpo docente.

Il — Apresentar o projeto do curso para aprovacao, perante a Camara
de Pos Graduacéo, Pesquisa e Extensdo e Conselho Universitéario.

111 — Executar as adaptacdes eventualmente sugeridas pela Camara de
P&és Graduacéo, Pesquisa e Extensdo e Conselho Universitario.

IV — Depois de aprovado o curso, acompanhar a divulgagdo do mesmo.
V — Acompanhar as inscricdes dos alunos e organizar o processo de
selecdo.

VI — Elaborar e administrar o calendario das atividades do curso.

VIl — Acompanhar a execucédo do Projeto, propondo alteracdes que se
fizerem necessarias, assegurando o bom andamento do curso.

V111 — Realizar avaliagéo final do curso e do trabalho desenvolvido pelos
professores.

IX — Decidir sobre requerimentos dos alunos, especialmente nos casos
de substituicdo de aulas ou atividades.

X — Acompanhar o desenvolvimento das atividades pelos alunos em
relacdo a elaboracdo da monografia e/ou trabalho de conclusdo de
curso, bem como sugerir professores orientadores.

X1 — Elaborar o relatério final do curso.

Paragrafo unico. As responsabilidades de coordenacdo de curso Lato
Sensu encerram-se apos aprovacao do relatério final e encerramento de
todas as atividades do curso, inclusive aquelas referentes as
monografias.

Art. 21. A Coordenacdo de Programas PoOs-graduacdo - Stricto Sensu é
nomeada pela Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo no
Projeto do Curso e, apés a recomendacdo do Programa pela CAPES, sera
eleita pelo Conselho do Programa de Pds-Graduacdo, de acordo com
Regimento Proprio do Curso, com a fungdo de coordenar as atividades
do projeto, para um mandato de 02 (dois) anos.

Art. 22. S&@o atribuicdes da Coordenacdo de Programas de PoOs-
Graduacéo (PPG):

I — Dirigir e coordenar as atividades do PPG.
Il — Convocar e presidir as reunifes da Comissdo de Pos-Graduacéo e

do Conselho de Pés-Graduacéo.
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Il — Manter contato com organizagbes nacionais e internacionais
interessadas em fomentar o desenvolvimento do PPG.

IV — Elaborar projetos de proposta orcamentaria, encaminhar pedidos
de auxilio e de despesas, de acordo com recursos orgados existentes.

V — Representar o PPG onde e quando for necessario.

V1 — Praticar ou delegar atos de sua competéncia.

VII — Apresentar, anualmente, a comissdo de Pos-Graduacéo, relatorio
das atividades do PPG.

V111 — Zelar pela qualidade didatico-pedagdgica do PPG.

IX — Elaborar o Relatorio Final do PPG, submetendo-o aos 6rgaos
competentes.

X — Promover a articulacdo das agbes do PPG com os Centros dele
participantes.

X1 — Responsabilizar-se pelo andamento do PPG ante as Direcdes de
Centro e instancias competentes.

Paragrafo unico. A coordenacdo dos PPG Stricto Sensu encerra-se ao
final do biénio, prestando contas da gestdo as instancias competentes.

SECAO 111 — DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 23. Os oOrgdos suplementares se destinam a oferecer apoio
didatico-pedagadgico, técnico-cientifico, administrativo  ou de
assessoramento as atividades da Universidade.

Art. 24. Os orgdos suplementares da Universidade serdo instituidos e
regulamentados pelo CONSUN.

TITULO Il — DA ORGANIZACAO DO ENSINO,
DA PESQUISA E DA EXTENSAO

CAPITULO I — DO ENSINO

Art. 25. O ensino estrutura-se em forma de cursos, com determinada
composicao curricular, integrando disciplinas e atividades exigidas para a
obtencéo do grau académico, diploma profissional ou certificado.

Paragrafo unico. As normas bésicas para o ensino ministrado na
Universidade sdo estabelecidas no presente Regimento Geral, as quais
serdo complementadas, conforme a necessidade, por normatizacdo

especifica, aprovada pelo CONSUN.
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I — Na organizacdo didatica e nos métodos pedagogicos, a Universidade
tera, permanentemente, a triplice funcdo de ministrar o ensino, de
estimular a pesquisa e de promover a extensao.

Il — Para atender aos objetivos referidos no caput deste artigo,
empenhar-se-a a Universidade em desenvolver sua atuacdo, obedecendo
ao principio da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao.

SECAO | — DOS CURSOS

Art. 26. A Universidade organizara cursos nas seguintes modalidades:

| — Graduacéo.

Il — Sequenciais.
111 — Tecndlogos.
IV — extenséo.

V — Técnico.

VI — Pds-graduacao.

Art. 27. O curriculo pleno dos cursos (de graduacdo, tecnologos,
sequenciais e técnicos) é constituido por disciplinas ou mddulos e
atividades essenciais para o desenvolvimento das competéncias e
habilidades requeridas para os egressos dos cursos, compreendidas em
uma ou mais areas, com a seriacdo estabelecida, carga horéria
respectiva, duraco total e prazos de integralizacao.

81°. Curriculo pleno é o conjunto das disciplinas do curriculo minimo de
um curso, de disciplinas estabelecidas por legislacdo especifica, acrescido
de outras atividades que atendam as necessidades de desenvolvimento
sociocultural.

82°. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimento ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e
atividades, que se desenvolve em determinado numero de horas-aula,
distribuidas no curriculo escolar.

83°. Compreende-se por modulo o conjunto de disciplinas trabalhadas
em blocos, que compdem um determinado nivel ou semestre do ensino.
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84°. Por atividades essenciais entende-se as disciplinas optativas,
eletivas, TCC's — Trabalhos de Conclusdo de Cursos, estagios
curriculares, praticas e atividades complementares ao ensino.

I — O programa de cada disciplina, sob forma de ementa, é elaborado
pelo respectivo professor, discutido e aprovado pelo Colegiado do Curso,
divulgado aos académicos e desenvolvido sob a forma de plano de
ensino.

Il — E obrigatério o cumprimento integral das ementas de cada
disciplina, bem como de carga horaria constante da base curricular.

Art. 28. A integralizacéo curricular é feita pelo sistema de créditos, no
regime de matricula por disciplinas ou modulos.

Paragrafo unico. A cada disciplina é atribuido um namero determinado
de créditos, correspondendo sua unidade, a 15h/a (quinze horas-aula),
sendo estes créditos concedidos sem fracionamento ao aluno que obtiver
aprovacao na disciplina.

Art. 29. A base curricular de novos cursos devera ser proposta pelo
Conselho de Centro e encaminhada ao CONSUN.

Art. 30. Na organizagdo dos curriculos, podera haver alteracdo de
disciplinas e/ou modulos e carga horaria, mesmo durante a realizacéo do
curso, desde que aprovadas pelo 6rgdo competente da Universidade,
antes do inicio do semestre em que entrar em vigor.

Subsecédo | — Dos Cursos de Graduacao

Art. 31. O ensino de graduagdo, na UNICRUZ, oportuniza a realizacéo
de praticas pedagogico-educacionais com 0 objetivo de atender as
necessidades da formacdo dos académicos, dentro de uma visdo social
transformadora, oportunizando a construgdo de conhecimentos,
competéncias e habilidades, por meio da inter-relacdo ensino-pesquisa-
extenséo.

Art. 32. Os curriculos dos cursos de graduacdo da Universidade séo
compostos por disciplinas obrigatorias e optativas, oficinas, seminarios,
estagios, trabalhos de conclusdo de curso e atividades curriculares
complementares, de acordo com o que estabelece a Politica e Diretrizes
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para os Cursos de Graduagdo e 0s projetos politico-pedagogicos de cada
Ccurso.

Art. 33. O ensino de graduacdo realiza-se dentro das modalidades
bacharelado, licenciatura e tecndélogo.

81°. Bacharelado é a modalidade de curso superior de graduagdo, com
a titulacdo de bacharel, que possibilita 0 acesso a carreira académica ou
0 exercicio de uma profissdo integrante de uma das areas aplicadas do
conhecimento, com intera¢cdes em outras areas, contemplando uma
visdo universal.

82°. Licenciatura € a modalidade de curso de graduacdo que oferece
formacéo superior didatico-pedagdgica em uma area da educagdo, com
a titulac@o de licenciado, possibilitando o acesso a carreira académica e
ao exercicio da docéncia, dentro de componentes curriculares
especificos.

83°. Tecndlogo é a modalidade de curso de graduacdo de carater
profissionalizante, com titulacdo de tecndlogo, que se destina ao
desenvolvimento e difusdo de tecnologias de aplicacdo em atividades
especificas, habilitando ao exercicio de atividades profissionais préprias
da area.

Subsecéo Il — Dos Cursos Sequenciais

Art. 34. Os cursos sequenciais sdo cursos de ensino superior
constituidos pelo conjunto de atividades de formacdo alternativa ou
complementar aos cursos de graduagdo, organizados por campos do
saber, de diferentes niveis de abrangéncia originando-se de cursos
regulares de graduacéo reconhecidos.

Art. 35. Os estudos realizados nos cursos sequenciais podem ser
futuramente aproveitados pelo aluno que ingressar em cursos de
graduacdo, desde que as disciplinas cursadas com aprovacgdo integrem
os curriculos deste ou a elas sejam equivalentes.

Subsecéo 111 — Dos Cursos Técnicos

Art. 36. Os cursos técnicos sdo cursos de nivel médio e destinam-se a

formacédo técnico-cientifica do futuro profissional, dentro de uma
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abordagem humana atual que contemple a ética em todos os
procedimentos.

Subsecéo IV — Dos Cursos de Pos-Graduacao

Art. 37. Os cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu, objetivam capacitar e
potencializar  profissionais graduados nas diversas areas do
conhecimento, e conferem grau de especialista.

81°. Os cursos e programas de Pés-Graduacdo Lato Sensu terdo seus
planos de organizacdo propostos pelos Centros, aprovados pelo CONSUN
e coordenados pela Pré-Reitoria de POs-Graduacdo, Pesquisa e Extensao.

82°. Ao aluno do curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu que ndo obtiver
conceito minimo em defesa publica de seu trabalho final sera conferido
certificado de aperfeicoamento e, nas disciplinas cursadas isoladamente,
certificado de aproveitamento.

83°. As normas para organizacao, criacdo e funcionamento de cursos de
Pés-Graduacdo Lato Sensu sdo estabelecidas em regimento especifico
aprovado pelo CONSUN e seguem dispositivos legais em vigor.

Art. 38. Os cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, estruturados em
nivel de Mestrado e Doutorado tém o objetivo de capacitar e
potencializar profissionais nas diversas areas do conhecimento, atender
as exigéncias estabelecidas pela legislacdo especifica e ao regulamento
préprio aprovado pelo CONSUN e assegurar ao aluno a obtencdo dos
graus de mestre e doutor.

Paragrafo unico. A realizagdo desses cursos pode ser efetivada atraves
de convénios estabelecidos com outras universidades.

Subsecédo V — Dos Cursos de Extenséo

Art. 39. Os cursos de Extensdo, oferecidos aos diferentes setores da
sociedade, tém como objetivo difundir, aprofundar, aperfeicoar, atualizar
conhecimentos e técnicas de trabalho visando o aprimoramento
profissional e cultural.

81°. Os cursos de Extensdo sdo realizados de acordo com projetos

especificos, apresentados pelos Centros, cursos e demais unidades da
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Instituicdo, e coordenados pela Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa
e Extensao.

82°. As normas e procedimentos para organizacdo de eventos e cursos
de extensdo na UNICRUZ sdo estabelecidas em regimento especifico
aprovado pelo CONSUN e seguem dispositivos legais em vigor.

SECAO Il — DO REGIME ESCOLAR
Subsecédo | — Do Calendario Escolar

Art. 40. O ano letivo, independente do ano civil, compreende, no
minimo, 200 (duzentos) dias letivos, de trabalho académico efetivo
distribuidos em dois periodos regulares, ndo computados os dias
reservados aos exames.

81°. O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para o integral
cumprimento do conteddo e carga horaria estabelecidos nos programas
das disciplinas deles constantes.

82°. Entre os periodos letivos regulares poderdo ser realizados
programas de ensino ndo curriculares, de extensdo e de pesquisa,
objetivando a utilizacdo dos recursos materiais e humanos disponiveis.

Art. 41. As atividades da Universidade sdo escalonadas semestralmente
em calendario académico, do qual constardo, pelo menos, o inicio e o
encerramento dos periodos de matricula, dos periodos letivos e destes,
dos periodos de exames, podendo constar ainda as reunifes ordinarias
previstas para os 6rgaos colegiados.

Art. 42. As atividades académicas, na educacdo superior, podem ser
desenvolvidas em periodo regular ou periodo especial.

Paragrafo uUnico. O descumprimento, pelo académico, dos prazos
fixados no calendario académico da Universidade acarretara em perda
e/ou suspensdo de seus direitos.

Subsecéo Il — Do Ingresso nos Cursos

19



Art. 43. O ingresso nos Cursos de Graduacéo, Tecnologos, Sequenciais,
Técnicos e de Poés-Graduacdo oferecidos pela Universidade far-se-a
mediante processo estabelecido em edital aprovado pelo CONSUN.

81°. Os cursos técnicos, sequenciais, tecnodlogos e de graduacdo séo
abertos a matricula de candidatos que hajam concluido curso de ensino
médio ou equivalente e que tenham sido classificados em Processo
Seletivo ou formas alternativas de ingresso.

82°. Os cursos de pos-graduacdo sdo abertos a matricula de candidatos
gue hajam concluido o ensino superior e preencham as condigdes
prescritas em cada caso.

83°. Os cursos de extensédo e aperfeicoamento sdo abertos a candidatos
gue satisfagcam os requisitos especificos para cada caso.

Subsecéo 111 — Das Normas e Procedimentos Académicos

Art. 44. A normatizacdo relativa ao vinculo, aproveitamento de estudos
e avaliacdo académica serdo estabelecidos no Manual de Normas e
Procedimentos Académicos, aprovado pelo CONSUN.

CAPITULO Il — DA PESQUISA

Art. 45. A pesquisa, objetivo permanente da Universidade, e realizada
de forma articulada com o ensino e a extensdo nos varios campos e
niveis de conhecimento, visa o0 desenvolvimento do espirito cientifico,
pensamento reflexivo e criativo e possibilita o crescimento intelectual,
cientifico e tecnoldgico.

Art. 46. A pesquisa na Universidade objetiva:

I — Garantir um estado académico de reflexdo que conduz ao
crescimento e ao amadurecimento intelectual.

Il — Reforcgar, atualizar e instrumentalizar o ensino e a extensdo, na
busca da qualidade na formacéo profissional, intelectual e cientifica.

Il — Detectar lacunas e problemas da comunidade, ainda néo
resolvidos e empreender esfor¢os na busca de alternativas de solucéo.
IV — Oportunizar aos docentes e discentes a participacdo em pesquisas
e eventos cientificos na universidade, garantindo a renovacdo do

conhecimento de forma atual e dinamica.
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V — Estabelecer convénios com outros orgéos e instituicbes para que o
intercambio gere conhecimento.

Art. 47. A coordenagdo, supervisdo e direcdo das linhas, grupos,
programas e projetos de pesquisa sdo de competéncia da Pré-Reitoria de
Pés-Graduacéo, Pesquisa e Extensdo, de acordo com normas aprovadas
pelo CONSUN.

Art. 48. Entre outros meios ao seu alcance, a Universidade procurara
incentivar a pesquisa pela formacdo de pessoal em cursos de PoOs-
Graduagéo, intercambio com outras instituicbes cientificas, estimulando
0s contatos entre os professores e a promog¢do de congressos, Simposios
e seminarios para estudo e debate de temas cientificos.

CAPITULO 111 — DA EXTENSAO

Art. 49. A extensdo tem por finalidade estender e divulgar a
comunidade conhecimento cientifico e tecnologico visando o0
aprimoramento profissional e cultural, bem como a troca de saberes
pedagdgicos e sociais.

Art. 50. A Extensédo na Universidade objetiva:

I — Aproximar a comunidade da universidade, promovendo a integracao
entre a praxis pedagdgica e a praxis social.

Il — Responder as demandas regionais e locais, gerindo e socializando o
conhecimento produzido na interpretacdo destas realidades.

111 — Instituir a pratica da acdo e do trabalho competentes e de praticas
dialégicas com a comunidade.

IV — Ampliar a integracdo da instituicdo, seja sob aspecto educativo,
cultural ou técnico-cientifico, gerando novos desafios e novos
conhecimentos para serem difundidos nas varias instancias pedagodgicas.
V — Estabelecer parcerias com diferentes instituicbes publicas e privadas,
visando a troca de experiéncias.

Art. 51. Articulando-se com 0 ensino e a pesquisa, a extensao viabiliza a
relagdo entre a Universidade e a sociedade, e é desenvolvida através de
programas e/ou projetos, cursos, eventos e Servicos.

Art. 52. A coordenacdo, supervisdo e direcdo das linhas, grupos,

programas e projetos de extensdo sédo coordenados pela Pro-Reitoria de
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Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, de acordo com normas aprovadas
pelo CONSUN.

TITULO 111 — DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 53. A comunidade universitaria € constituida pelo corpo docente,
corpo discente e corpo técnico-funcional.

Art. 54. O ato de investidura em qualquer cargo ou fungéo e o0 ingresso
na Universidade importam compromissos formais de respeito a lei, ao
Estatuto da Instituicdo Mantenedora, ao Estatuto da Universidade, a este
Regimento, as normas e regulamentos da Instituicdo, aprovados pelos
colegiados competentes, e as autoridades, constituindo falta punivel a
sua transgressdo ou desatendimento.

Art. 55. Os membros dos corpos docente e técnico-funcional pertencem
aos quadros de pessoal da Entidade Mantenedora da Universidade, com
contratos regidos pela legislacéo trabalhista.

CAPITULO | — DO CORPO DOCENTE
SECAO | — DA CONSTITUICAO
Art. 56. O corpo docente é constituido pelos professores integrantes da
carreira do magistério superior, pelos professores visitantes e pelos

professores contratados em regime de emergéncia.

81°. A estrutura de carreira e 0s critérios de cargos e salarios estdo
definidos no Plano de Carreira do Pessoal Docente da UNICRUZ.

82°. A contratacdo de professores segue 0 que determina o Plano de
Carreira do Pessoal Docente da UNICRUZ e de normatizagdo especifica.

SECAO Il — DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 57. Os docentes tém direitos e deveres, conforme preceituam o
Estatuto da Mantenedora, o Estatuto da Universidade, este Regimento

Geral, o Plano de Carreira do Pessoal Docente, e as normas e
regulamentos aprovados pelos Colegiados da Instituicéo.
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Subsecéo | - Dos Direitos dos Docentes

Art. 58. Os docentes tém os seguintes direitos, além daqueles definidos
pela legislacdo em vigor:

I — Participar, diretamente ou mediante representacdo, com direito a voz
e voto, dos conselhos e colegiados da Universidade e da mantenedora.

Il — Escolher ou ser escolhido para cargos diretivos e para
representagdes docentes na Universidade e na mantenedora, respeitados
os critérios definidos neste Regimento e em editais proprios.

111 — Recorrer de decisbes, nas quais forem interessados, tomadas em
todas as instancias da Universidade.

IV — Participar de eventos de atualizacdo e aperfeicoamento dentro da
area de sua atuacéo docente, respeitada a politica Institucional.

V — Organizar, sob a supervisdo do Centro, eventos de divulgacéo
cientifica, respeitando os Planos e Politicas Institucionais.

VI — Inscrever-se nos editais dos Fundos de Pesquisa e de Extensao,
observando os critérios e exigéncias daqueles.
VIl — Organizar-se em grupos de pesquisa e em programas de

extensdo, com aprovacdo prévia no Centro, e obedecendo aos editais
institucionais lancados para esses fins.

Art. 59. Sao atividades académicas proprias dos docentes da UNICRUZ:

I — As pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo, que visem
aprendizagem, a producdo de conhecimento, a ampliacdo e
transferéncia do saber técnico, cientifico e cultural.

Il — As pertinentes a administracdo académica, nas funcdes de Reitor,
Pro-Reitor, Dire¢cdo dos Centros, Coordenacdo de Cursos ou de setores
de assessoramento.

111 — Cumprir os principios e normas do Estatuto da UNICRUZ, deste
Regimento, da pedagogia institucional adotada e demais regulamentos
internos.

IV — Elaborar as ementas de sua disciplina e submeté-las, na época
regulamentar, para aprovacao, ao colegiado de Curso.

V — Ministrar aulas de acordo com o horério estabelecido, efetuando os
devidos registros.

Q-

VI — Responder pelo uso de material e conservacdo do patrimonio
institucional.
VIl — Orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades

curriculares relacionadas com a disciplina.
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VIII — cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes regimentais referentes a
verificagdo do aproveitamento escolar do aluno.

IX — Fornecer a Instituicdo os registros correspondentes as atividades a
Seu encargo, no prazo determinado.

X — Comparecer as reunides dos colegiados e conselhos dos quais
participe.

X1 — Realizar ou promover pesquisas, estudos e publicacbes
supervisionados pela Pro-Reitoria de Graduacgéo, ou pela Pro-Reitoria de
Pés-Graduacéo, Pesquisa e Extenséo, segundo normas do CONSUN.

X1l — Propor medidas necesséarias para melhorar a eficiéncia do ensino,
da pesquisa e da extensao.
X111 — Participar de comissdes para as quais for designado ou eleito.

81°. O exercicio de docéncia em cursos sequenciais, de graduacéo e de
poés-graduacdo exige o credenciamento do professor para a disciplina
indicada, cujos critérios obedecem a legislacdo vigente e as normas da
Universidade.

82°. Os docentes dos cursos de poés-graduacdo que ndo possuem O
titulo de mestre ou doutor devem ser credenciados para a disciplina
indicada, comprovando experiéncia profissional, respeitando o percentual
maximo por projeto, estabelecido na legislagéo.

Art. 60. O trabalho do docente, no que se refere as atividades
académicas, contempla obrigatoriamente o planejamento, a execucdo e
a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 61. Para o exercicio de suas funcbes de ensino, o docente devera
elaborar seu planejamento, expresso na forma de plano de ensino.

81°. O plano de ensino da disciplina é proposto pelo docente ou,
preferencialmente, por um grupo de professores da disciplina ou
disciplinas afins.

82°. O conteudo, a metodologia e a avaliacdo do plano de ensino
devem assegurar aos académicos a unidade entre a teoria, a pratica e a
producé@o de novos conhecimentos.

§3°. E obrigatorio o cumprimento integral da ementa.
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Subsecéo Il — Dos Deveres dos Docentes

Art. 62. Os docentes, além dos deveres inerentes da relacdo de
emprego, preconizados pela legislacdo trabalhista, devem cumprir as
disposicbes estatutarias da Mantenedora, da Universidade, este
Regimento e demais regulamentos da Instituicéo.

Art. 63. E obrigatéria a frequéncia dos docentes as atividades
académicas, bem como a execucdo integral dos programas aprovados
pelos Colegiados de Cursos e o cumprimento das horas estabelecidas no
respectivo regime de trabalho e no calendario de atividades da
Universidade.

Art. 64. Sdo deveres dos docentes, sem exclusdo de outros impostos
pela legislacdo trabalhista pertinente:

I — Assumir atividades de ensino, e/ou de pesquisa, e/ou de extensao.

Il — Executar o processo da docéncia e da avaliacdo da aprendizagem
nas disciplinas que lhe forem atribuidas.

111 — Cumprir e fazer cumprir, em sua area de atuagdo, as normas
estabelecidas e a orientacdo dos 6rgaos superiores e deliberativos.

IV — Encaminhar, no inicio de cada periodo letivo, a coordenacédo do
respectivo curso, o plano de ensino sob sua responsabilidade, divulgar
para os alunos e cumpri-lo.

V — Realizar o registro de frequéncia dos alunos as aulas e atividades
escolares programadas, do conteido ministrado em cada aula e fazer as
demais anotacOes exigidas pelo sistema de controle académico,
referentes as disciplinas e turmas de alunos sob sua responsabilidade.

V1 — Encaminhar, no final de cada periodo letivo, ao setor competente,
os resultados (notas) do trabalho escolar de cada aluno, conforme
Regimento especifico.

VII — Participar de eventos de atualizagdo e aperfeicoamento dentro da
area de sua atuacéo docente.

SECAO 111 — DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 65. O regime disciplinar consiste no conjunto de deveres exigidos
do Corpo Docente, condizentes com a ética, ordem e a dignidade
institucional, observada a legislagdo vigente, bem como os preceitos
estatutarios e regimentais da Mantenedora e da Universidade.
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Art. 66. Pelo ndo cumprimento das atribuicbes docentes, os professores
estdo sujeitos as penalidades dispostas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, notadamente as seguintes penas disciplinares:

I — Adverténcia.
Il — Repreenséo.
11l — Suspenséo.
1V - Demissao.

Art. 67. A pena de adverténcia é aplicavel ao professor que
injustificadamente:

I — Nao observe prazos regimentais.

Il — Deixe de comparecer a atos académicos de sua obrigagdo ou para o
gual tenha sido convocado.

111 — Mostre desinteresse ou falta de zelo no cumprimento de suas
obrigacoes.

IV — Cause transtornos administrativos, com o ndo fornecimento, no
prazo determinado, das notas das avaliagbes bimestrais, dos exames
finais e dos resultados dos estagios regulamentares.

81°. As penas serdo aplicadas de modo proporcional a infragdo
cometida, independentemente da ordem prevista no caput deste artigo.

82°. As penalidades sdo aplicadas pelo Departamento de Pessoal por
solicitacdo do Coordenador do Curso ou do Diretor de Centro com
anuéncia da Pro-Reitoria competente ou ainda de qualquer das Pro-
Reitorias;

83°. A demissdo de que trata este artigo pode ser com ou sem justa
causa, nos termos estabelecidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 68. As penas de repreensado, suspensao e demissdo sao aplicaveis
nos casos de reincidéncia em falta prevista no artigo anterior.

SECAO 1V — DO REGIME DISCIPLINAR DOS CARGOS ELETIVOS

Art. 69. Os docentes ocupantes de cargos eletivos na estrutura da
Universidade, além das atribui¢cbes inerentes ao cargo, devem pautar
suas acdes pelos principios da ética, da legalidade, da moralidade, da
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impessoalidade, da eficiéncia e pelos preceitos estatutarios e regimentais
da Mantenedora e da Universidade.

Subsecédo | — Do Reitor

Art. 70. O Reitor podera ser destituido do cargo, pela Assembleia Geral,
por pratica de ato incompativel com os principios estabelecidos no Artigo
69, a dignidade do cargo, negligéncia, imprudéncia ou infringéncia a
qualquer disposicdo legal, mediante processo encaminhado pelo
CONSUN.

81°. A suspensdo temporaria das funcbes de Reitor, para instalacdo de
processo de destituicdo € de iniciativa do CONSUN;

82°. O CONSUN devera nomear Comissdo Temporaria com o fim
especifico de instaurar o processo de destituicdo do Reitor, que devera
ser concluso em até 30 dias;

83°. No processo deverdo ser assegurados os principios do contraditorio
e da ampla defesa, ndo se aceitando manobras impeditivas;

84°. O Reitor destituido fica impedido de nova candidatura a qualquer
cargo eletivo.

Subsecéo Il — Dos Pro-Reitores

Art. 71. Os Pro-Reitores poderdo ser afastados dos cargos por ato do
Reitor, por préatica de ato incompativel com os principios estabelecidos
no Artigo 69, a dignidade do cargo, negligéncia, imprudéncia,
insubordinacdo ou infringéncia a qualquer disposicédo legal, estatutaria
ou regimental, devendo a decisdo de destituicdo ser julgada pelo
CONSUN e encaminhada a Assembleia Geral.

81°. A suspensao temporaria das funcbes de Pro-Reitor, para instalagéo
de processo de destituicAo a ser apreciado pelo CONSUN, é de
competéncia do Presidente do CONSUN.

82°. O CONSUN devera nomear Comissdo Temporaria com o fim
especifico de instaurar o processo de destituicdo, que devera ser
concluso em até 30 (trinta) dias;
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83°. No processo deverdo ser assegurados os principios do contraditorio
e da ampla defesa, ndo se aceitando manobras impeditivas;

84°, O Pro-Reitor destituido fica impedido de nova candidatura a
gualquer cargo eletivo.

Subsecéo 111 — Dos Diretores de Centro
Art. 72. O Diretor de Centro podera ser destituido de seu cargo por ato
do Reitor, por pratica de ato incompativel com o0s principios
estabelecidos no Artigo 69, por negligéncia, imprudéncia, insubordinagéo

ou infringéncia a qualquer disposicéo legal.

Paragrafo unico. Fica assegurado ao Diretor de Centro a possibilidade
de recurso ao CONSUN.

Subsecéo IV — Dos Coordenadores de Curso
Art. 73. O Coordenador de Curso podera ser destituido do cargo por ato
do Reitor, por pratica de ato incompativel com o0s principios
estabelecidos no Artigo 69, por negligéncia, imprudéncia, insubordinagéo

ou infringéncia a qualquer disposicéo legal.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao Coordenador de Curso a
possibilidade de recurso ao CONSUN.

CAPITULO Il — DO CORPO DISCENTE
SECAO | — DA CONSTITUICAO

Art. 74. O corpo discente da UNICRUZ é constituido pelos alunos
regulares e especiais dos seus cursos.

81°. Alunos regulares sdo o0s que estdo regularmente matriculados.

82°. Sdo considerados alunos especiais aqueles matriculados em
disciplinas sem ocupar vagas em curso regular.

SECAO 11 — DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 75. Constituem direitos dos discentes:
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I — Participar, na forma do Estatuto da Mantenedora e deste Regimento,
dos colegiados da Universidade.

Il — Recorrer das decisbes em que forem parte, emanadas de 0Orgaos
executivos e deliberativos.

111 — Requerer transferéncia para outros estabelecimentos de ensino,
transferéncia interna, trancamento e cancelamento de matricula,
respeitando os prazos legais.

IV — Pleitear aproveitamento de estudos de disciplinas e conteudos, na
forma do Regimento especifico.

V — Propor a realizacdo e a participagcdo em congressos, seminarios,
encontros, simposios e outras atividades ligadas aos interesses da vida
académica.

V1 — Constituir associagdo ou 6rgdos de representacdo estudantil, em
conformidade com a legislagédo em vigor.

VII — Votar nas elei¢cdes para os cargos diretivos e representacdes nos
colegiados, na forma e propor¢cdes previstas estatutaria e
regimentalmente.

VIII — Votar e ser votado nas eleicdes para membros da diretoria de
orgaos de representacdo estudantil, representacdo de turma, observadas
as restricdes estabelecidas na legislacdo especifica em vigor.

I X — Desenvolver todas as suas atividades, no ambito da Universidade,
guardada a devida obediéncia aos preceitos estatutarios, regimentais e
demais regras emanadas dos 0rgdos competentes.

X — Utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela
Universidade.

Art. 76. Sao deveres dos discentes:

| — Frequentar as aulas e demais atividades académicas.

Il — Cumprir os dispositivos contratuais, estatutarios, regimentais e
demais regras emanadas dos 0rgdos competentes.

111 — Contribuir efetivamente para o0 prestigio e crescimento da
Universidade.

IV — Observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se dentro e
fora da Universidade, de acordo com principios éticos condizentes.

V — Zelar pelo patriménio da Universidade.

SECAO 111 — DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

29



Art. 77. O Diretério Central dos Estudantes - DCE e os Diretorios
Académicos — DA’s, sdo entidades de representacdo estudantil na
Universidade.

Paragrafo uUnico. Os discentes dos cursos superiores tém
representacdo com direito a voz e voto nos conselhos e Orgaos
colegiados da Universidade, assim como na Mantenedora, na forma dos
Estatutos e Regimento Geral, sendo vedada a duplicidade de
representacao.

Art. 78. Somente podem ser candidatos a representacdo, na forma do
artigo anterior, os candidatos que preencherem 0s seguintes requisitos
na data da indicacao:

| — Estejam regularmente matriculados.
Il — N&o estejam matriculados no ultimo periodo do curso.

Paragrafo unico. O desligamento do académico da Instituicéo,
voluntario ou mediante processo administrativo, o trancamento de
matricula e a colacdo de grau implicam na perda da representacéo,
devendo outro académico ser indicado.

Art. 79. As entidades de representacdo estudantil tém existéncia
reconhecida pela Universidade a partir do momento em que se
constituirem na forma da lei e da comunicacdo formal dessa constituicéo
a Secretaria Geral.

SECAO IV — DO APOIO AO ESTUDANTE

Art. 80. A Universidade mantém servico de apoio ao estudante atraves
do Nucleo de Apoio ao Estudante, normatizado em regulamento proprio,
aprovado pelo CONSUN.

Art. 81. A destinacdo de recursos financeiros proprios para a concessao
de bolsas de estudos, em cada semestre letivo, fica condicionada a
disponibilidade de orgamento, obedecidas as normas legais que regem
as entidades filantropicas.

SECAO V — DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE
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Art. 82. Na definicdo das infracBes disciplinares e fixacdo das sancdes
aplicaveis aos membros do corpo discente, além do que estiver fixado
em lei, sdo considerados:

I — Atos contra a integridade fisica, moral e profissional de qualquer
membro da comunidade académica.

Il — Atos contra o patriménio moral, cientifico, cultural e material da
Universidade.

111 — Atos contra o exercicio das funcdes pedagodgicas, cientificas e
administrativas da Universidade.

IV — Perturbacdo da ordem em quaisquer dependéncias da
Universidade.

V — Improbidade, falsidade e plagio de trabalhos escolares.

Art. 83. Os membros do Corpo Discente estdo sujeitos as seguintes
penas disciplinares, a serem aplicadas pelo Conselho de Centro
respectivo:

I — Adverténcia.

Il — Repreenséo.
11l — Suspenséo.
IV — Desligamento.

Art. 84. A pena de adverténcia € aplicavel:

I — Por desrespeito aos dirigentes ou qualquer membro dos corpos
docente ou técnico-funcional.

Il — Por perturbacgdo da ordem no recinto da Universidade.

111 — Por prejuizos materiais causados a Universidade.

Art. 85. A pena de repreenséo € aplicavel nos casos de reincidéncia em
falta prevista no artigo anterior.

Art. 86. A pena de suspensao é aplicavel:

I — Por agresséo a outro aluno.

Il — Por ofensa a qualquer membro dos corpos docente ou técnico-
funcional.

II1 — Por ofensa moral a qualquer autoridade da administracdo da
Universidade.
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IV — Por atentado doloso contra o patriménio moral, cientifico, cultural
ou material da Universidade.

V — Pela tentativa de impedimento do exercicio de funcdes pedagdgicas,
cientificas ou administrativas da universidade.

Art. 87. A pena de desligamento é aplicavel:

I — Pela reincidéncia em infragdes referidas nos itens IV e V do artigo
anterior.

Il — Por agressdo a qualquer autoridade ou membro do corpo docente

ou técnico-funcional.

111 — Por atos incompativeis com a dignidade da vida escolar.

Art. 88. A sancdo disciplinar aplicada a aluno ndo é registrada em seu
historico escolar, anotando-se, apenas, nos registros da Universidade.

Paragrafo unico. As anotacdes relativas a adverténcia e repreensao
sdo canceladas se, no prazo de um ano da aplicacdo, o discente néo
incorrer em reincidéncia.

CAPITULO 111 — DO CORPO TECNICO-FUNCIONAL
SECAO | — DA CONSTITUICAO

Art. 89. O corpo técnico-funcional da UNICRUZ é constituido pelos
funcionarios que prestam servicos de apoio técnico, administrativo e
operacional, bem como de assessoramento a todos os Orgdos e niveis
hierarquicos.

Art. 90. A estrutura de cargos e salarios do corpo técnico-funcional da
Instituicdo é definida pelo Plano de Cargos e Salarios, respeitados
sempre 0s acordos e convencdes coletivas da categoria e as leis
trabalhistas.

Paragrafo unico. A admissao e dispensa do pessoal técnico-funcional €
sempre de competéncia da Mantenedora com anuéncia do Pro-Reitor de
Administracéo.

SECAO 11 — DOS DIREITOS E DEVERES
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Art. 91. Os direitos e deveres do corpo técnico-funcional estédo
basicamente dispostos na Consolidacdo das Leis do Trabalho, pela qual
se regem o0s respectivos contratos, aplicando-se ainda as disposi¢cdes
deste Regimento Geral relativas a obrigacdes identificadas.

Art. 92. E direito de todo o servidor ser tratado com urbanidade, contar
com ambiente digno de trabalho e receber remuneragdo condizente com
as suas atividades na Instituicéo.

Art. 93. E dever de todo o servidor o zelo pelas coisas da Universidade
e o trabalho proficuo pelo engrandecimento da obra educacional, de cuja
realizacdo participa diretamente.

SECAO 111 — DO REGIME DISCIPLINAR
DO CORPO TECNICO FUNCIONAL

Art. 94. O corpo técnico-funcional da Universidade deverd executar
integralmente as atividades que lhes sdo atribuidas, obedecendo os
ordenamentos especificos e a legislagéo trabalhista.

Art. 95. Ao corpo técnico-funcional, sem prejuizo do que dispde a
legislacé@o trabalhista em vigor, aplicam-se as seguintes penalidades:

I — Adverténcia.
Il — Repreenséo.
11l — Suspenséo.
IV — Dispensa.

81°. As penalidades serdo aplicadas de modo proporcional a infracdo
cometida, independentemente da ordem prevista no caput deste artigo.

82°. As penalidades sdo aplicadas pelo Departamento de Pessoal,
ouvido o Pro-Reitor de Administracéo.

Art. 96. A penalidade de adverténcia € aplicavel ao funcionario que,
sem justa causa, conforme o ambito:

I — Nao cumpra prazos regimentais.
Il — Deixar de comparecer a ato de sua obrigagdo ou para o qual tenha
sido convocado.
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111 — Mostre desinteresse ou falta de zelo no cumprimento de suas
obrigacoes.

Art. 97. As penalidades de repreensdo e suspensdo sdo aplicaveis nos
casos de reincidéncia em falta prevista no artigo anterior e ainda:

| — Por desrespeito a qualquer autoridade escolar.
Il — Por ofensa a aluno ou colega de trabalho.
111 — Por grave perturbacdo da ordem em recinto da Universidade.

Art. 98. A penalidade de dispensa é aplicavel na reincidéncia das faltas
previstas no artigo anterior e nos casos previstos em lei.

TITULO IV — DO GRAU, DA COLACAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS,
CERTIFICADOS E DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 99. Ao concluinte de curso de graduacdo, sequenciais e cursos de
pds-graduacdo, a Universidade confere o grau respectivo.

CAPITULO | — DA COLACAO DE GRAU

Art. 100. O ato da colacdo de grau dos concluintes de cada curso é
realizado, em sessao solene, em dia, hora e local previamente designado
pelo Reitor.

Paragrafo unico. A requerimento dos interessados, em casos especiais
devidamente justificados, pode a colacdo de grau ser feita
individualmente, ou por grupo, em dia e hora fixados pelo Reitor e na
presenca de trés professores, no minimo.

CAPITULO Il — DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 101. Ao aluno formado em curso superior ou pés-graduado em
nivel Stricto Sensu a Universidade expede o diploma correspondente, na
modalidade e habilitacdo especificas, devendo o mesmo ser assinado
pelo Reitor, Pro-Reitor, Coordenador de Curso e Formando.

Art. 102. A Universidade expede certificado ao aluno que conclua curso
de Pos-Graduacdo Lato Sensu, Extensdo e outros.
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Art. 103. A Universidade expede atestado ao aluno que conclua o
estudo de qualquer disciplina.

Paragrafo unico. Os certificados dos cursos de PoOs-Graduacdo séo
acompanhados dos respectivos historicos, com indicacdo das
informacdes exigidas pelo Conselho Nacional de Educacéo.

CAPITULO 111 — DOS TITULOS E DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 104. A Universidade pode conceder titulos honorificos de Professor
Emérito, Professor Honoris Causa e Benemérito da Universidade, por
decisdo do CONSUN, tomada pela maioria de seus membros.

81°. O titulo de Professor Emérito é concedido a professor da
Universidade que se distinguir no exercicio de suas atividades no ensino
superior.

82°. O titulo de Professor Honoris Causa € concedido a professores e
pesquisadores ilustres, estranhos aos quadros da Universidade, pela alta
contribuicdo que tenham prestado as Ciéncias, Letras e Artes ou a
Cultura e a Educacédo, no seu sentido genérico.

83°. O titulo de Benemérito é concedido a pessoas ou entidades que
tenham prestado ajuda relevante a Instituicdo.

TITULO V — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 105. Séo cabiveis, no ambito da Universidade, os pedidos de
reconsideracdo ou de esclarecimento a instancia responsavel pela
deciséo.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideracdo ou de esclarecimento
deve ser respondido em cinco dias uteis.

Art. 106. Serdo acolhidos recursos a instancia imediatamente superior,
exceto quando se tratar de ato ou decisdo do CONSUN.

Art. 107. E de dez dias corridos, contados da data da publicacdo, o
prazo para pedido de reconsideracdo, de esclarecimento ou para
interposicdo de recurso.
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Art. 108. Nenhum recurso tem efeito suspensivo, salvo se da execucao
imediata do ato ou da decisdo recorrida puder resultar prejuizo
irreparavel para a comunidade universitaria ou para o recorrente.

81°. A cautela no interesse da comunidade universitaria precede o
interesse do recorrente.

82°. A autoridade universitaria responsavel pelo acolhimento do recurso
deve declarar o efeito com que o recebe.

83°. O recurso a um Conselho é dirigido ao seu Presidente ou ao seu
Coordenador.

Art. 109. Protocolado o recurso, deve o colegiado universitario superior
decidir a respeito em sua proxima reunido.

Art. 110. Quando o recurso tiver sido interposto para o Diretor ou para
o Reitor, seu julgamento deve ocorrer em quinze dias.

TITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 111. As representacdes de alunos sdo consideradas apenas quando
formuladas por escrito e devidamente fundamentadas e assinadas.

Art. 112. Os o6rgdos da administragdo da Universidade devem
pronunciar-se sobre representacdes de alunos no prazo maximo de trinta
dias.

Art. 113. A Universidade pode manter publicacdes periddicas e outras
por ela julgadas de interesse, de acordo com entendimento expresso do
CONSUN.

Art. 114. A Universidade tem seus simbolos e insignias préprios, de
acordo com os modelos aprovados pelo CONSUN.

Art. 115. Ressalvados os casos de alteracdo por disposicdes legais
imperativas, este Regimento pode ser modificado mediante proposta do
CONSUN, do Reitor, da Mantenedora ou do Conselho Nacional de
Educagéo.
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Art. 116. O Regimento Interno podera ser reformado total ou
parcialmente pelo voto favoravel da maioria simples dos membros do
CONSUN e da Assembleia Geral da Universidade.

Art. 117. Os casos omissos neste Regimento sdo dirimidos pelo
CONSUN, ou, em caso de urgéncia, pelo Reitor “Ad Referendum” do
mesmo.

Art. 118. Revogadas as disposi¢bes em contrario, este Regimento entra
em vigor na data da aprovacdo, aplicando-se as disposi¢bes que
importarem em alteracdes de estrutura curricular e do regime escolar, a
partir do ano letivo subsequente ao ano da aprovacao.

Cruz Alta, 17 de novembro de 20009.

Prof2. Dr2. Elizabeth Fontoura Dorneles
Presidente da Assembleia Geral

Nota: Atualizacdo aprovada pelo Conselho Universitario em reunido
realizada no dia 04 de junho de 2014 — Resolugdo N° 17/2014, de
04/06/2014, referente ao ajustamento dos documentos institucionais ao
Estatuto da Universidade de Cruz Alta, aprovado pela Assembleia Geral
de 13 de novembro de 2012.

Prof@. Dr&. Patricia Dall’Agnol Bianchi
Presidente do Conselho Universitario

Registre-se e Publique-se.
Cruz Alta, 04 de junho de 2014.

Sadi Herrmann
Secretario-Geral.
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