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FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
REITORIA DA UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

EDITAL N° 40/2016

Abertura de inscrigoes para o processo de selecao de Colaboradores

A Presidente da Fundacdo Universidade de Cruz Alta e o Pré-Reitor de Administracao
da Universidade de Cruz Alta, no uso de suas atribuicdes, considerando a necessidade de
selecionar candidatos para atuagao junto a Fundacgao Universidade de Cruz Alta, resolvem
lancar o presente Edital para prover vagas nas fungdes abaixo relacionadas:

a) Auxiliar (Nivel Fundamental);
b) Assistente (Nivel Médio);
c) Técnico-cientifico (Nivel Superior);

Tornando publico a abertura de inscricbes para este processo seletivo, que reger-
se-a de acordo com as disposicdes deste Edital e a Legislacao Institucional especifica.

I — Das Vagas e requisitos:

Cargo Fungao Vaga Carga Salario Requisitos exigidos para o cargo
Horaria
Auxiliar de Preferencialmente diploma ou histérico de
- - Cadastro conclusdo do Ensino Fundamental. Disponibilidade
Auxiliar I Servigos 44 R$ 1.230,00 . - u
Gerais reserva para trabalhar no turno da noite, feriados e finais
de semanas.
Preferencialmente diploma ou histérico de
Auxiliar de Cadastro conclusdo do Ensino Fundamental. Experiéncia
Auxiliar II ~ 44 R$ 1.353,00 | profissional comprovada em servigos hidraulicos,
Manutengao reserva - - - o
elétricos, carpintaria e manutencdo em geral.
Turno de trabalho manha e tarde ou tarde e noite.
- Preferencialmente diploma ou historico de
Auxiliar de ~ . A
Manutencio — | Cadastro conclusao do Ensino Fundamental. Experiéncia
Auxiliar II . 44 R$ 1.353,00 | profissional comprovada em manejo de animais de
Hospital reserva . oo
Veterinari grande porte efou campo. Disponibilidade de
eterinario - - oF
trabalhar durante os feriados e finais de semana.
. Preferencialmente diploma ou histérico de
Auxiliar de = . A
Ob conclusao do Ensino Fundamental. Experiéncia
ras e - ;
profissional comprovada de 06 (seis) meses na
Infraestrutura Cadastro funcao Para o cargo de eletricista
Auxiliar III (eletricista, 44 R$ 1.476,00 6a0. 9 ;
encanador reserva obrlga_Eorl_amente o} curso,dv_e NR 10 atualizado e
N experiéncia em rede elétrica, para os demais
pedreiro, .
intor) preferenqalmepte curso de NR 35. Turno de
P trabalho manha e tarde ou tarde e noite.
. Assistente de | Cadastro Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino
Assistente I Secretaria reserva 44 R$ 1.574,43 Médio. Turno de trabalho tarde e noite.
Diploma ou histérico de conclusdo do
. Ensino Médio. Experiéncia profissional
Assistente de e "
Cadastro comprovada em admissao, rescisao, controle de
Departamento 44 R$ 1.574,43 ,
reserva ponto e folha de pagamento de no minimo 06
Pessoal . o~
(seis) meses. Turno de trabalho manha e
Assistente II tarde.
Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino
. Médio. Experiéncia profissional e/ou estagio
Alf:ﬁf:ttgri?)e Crzg:f\tlgo 44 R$ 1.672,83 | extracurricular, ambos comprovados, de no
minimo 06 (seis) meses na fungdo. Turno de
trabalho tarde e noite.




Assistente de
Suporte
Técnico

Cadastro
reserva

44

R$ 1.672,83

Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino
Médio. Experiéncia profissional minima
comprovada de 06 (seis) meses na fungdo. Turno
de trabalho tarde e noite.

Assistente de
Rede, Internet
e Telefonia

Cadastro
reserva

44

R$ 1.672,83

Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino
Médio. Experiéncia profissional minima
comprovada de 06 (seis) meses na fungdo. Turno
de trabalho manha e tarde.

Assistente III

Cinegrafista

Cadastro
reserva

44

R$ 1.783,53

Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino
Médio. Experiéncia profissional comprovada na
fungdo. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo,
categoria B. Turno de trabalho manha e tarde ou
tarde e noite.

Comprador

Cadastro
reserva

44

R$ 1.783,53

Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino
Médio. Experiéncia profissional comprovada na
fungdo. Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo,
categoria B. Turno de trabalho manha e tarde.

Programador

Cadastro
reserva

44

R$ 1.783,53

Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino
Médio. Experiéncia comprovada em programagao
na linguagem SQL. Preferencialmente estar
cursando graduacdo em Ciéncia da Computagdo.
Turno de trabalho manha e tarde ou tarde e noite.

Técnico de
Seguranga no
Trabalho

Cadastro
reserva

44

R$ 1.783,53

Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino
Médio e Diploma de conclusdo do curso Técnico
em Seguranca do Trabalho. Registro no 6rgdo de
fiscalizacdo da profissdo. Experiéncia profissional
comprovada na funcdo e em atendimento de
primeiros socorros. Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria B. Turno de trabalho manha
e tarde.

Técnico
Cientifico I

Arquivista

Cadastro
reserva

44

R$ 2.625,85

Diploma de Graduagdo em Arquivologia. Com
registro no conselho profissional. Turno de
trabalho manha e tarde.

Bibliotecario

Cadastro
reserva

44

R$ 2.625,85

Diploma de Graduacdo em Biblioteconomia, com
registro no conselho profissional. Turno de
trabalho manha e tarde ou tarde e noite.

Design de
Animacdo

Cadastro
reserva

44

R$ 2.625,85

Diploma de Graduagao em Comunicagao Social ou
Ciéncia da Computagdo ou areas afins a Edicdo de
Video e portfélio de trabalho. Experiéncia
profissional comprovada de 06 (seis) meses na
fungdo de edicdo de programas de TV, filmes
publicitarios, comerciais para radio, trilhas, criacao
de vinhetas, assinaturas, animagdes. Dominio dos
programas: After Effects, Adobe Premiere, 3D Max
(ou similar), Adobe Photoshop, Sound Forge (ou
similar). Conhecimentos basicos de fotografia.
Turno de trabalho manha e tarde.

Jornalista

Cadastro
reserva

44

R$ 2.625,85

Diploma de Graduacdo em Comunicagao Social —
Habilitagdo Jornalismo. Experiéncia profissional
comprovada de 06 (seis) meses na fungdo. Turno
de trabalho manha e tarde ou tarde e noite.

Psicologo

Cadastro
reserva

44

R$ 2.625,85

Diploma de Graduagao em Psicologia e Registro
no Conselho Regional de Psicologia ativo.
Experiéncia profissional comprovada na area de
Psicologia Organizacional e Institucional. Turno de
trabalho manha e tarde ou tarde e noite.

Publicitario

Cadastro
reserva

44

R$ 2.625,85

Diploma de Graduacdo em Comunicacao Social
(Habilitacao Publicidade e Propaganda) e portfélio
de trabalho. Experiéncia profissional na fungdo.
Turno de trabalho manha e tarde.

Técnico
Contabil

Cadastro
reserva

44

R$ 2.625,85

Diploma de Graduagao em Ciéncias Contabeis.
Com registro

no conselho profissional.
manha e tarde.

Turno de trabalho




Diploma de Graduacdao em Enfermagem e Registro
Cadastro no Coren ativo. Experjéncia profis§ional
Enfermeiro reserva 30 R$ 1.790,34 | comprovada na area de Urgéncia e Emergéncia.
Disponibilidade para trabalhar nos turnos tarde e
noite.
Médico Diploma de Graduacdao em Medicina Veterinaria e
Veterinario Piso registro no Conselho Regional de Medicina
Técnico para clinica de | Cadastro 20 regulamen- | Veterinaria e Residéncia em Pequenos Animais.
Cientifico I pequenos reserva tado em lei. | Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria
animais (caes B. Disponibilidade para trabalhar finais de semana
e gatos) e feriados.
Diploma de Graduacao em Medicina Veterinaria e
) Médico Piso registrol no Cor)selho Regional_ de_ Medicin_a
Tecpico Veterinario - Cadastro 20 regulamen- | Veterinaria, residéncia em anestNeS|oIog|a. Possuir
Cientifico I Anestesia reserva tado em lei. | Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B.
Disponibilidade para trabalhar finais de semana e
feriados.
Diploma de Graduagdao em Medicina Veterinaria e
.- . registro no Conselho Regional de Medicina
Técnico Me‘_dISZO_ Cadastro Piso Veterindria, residéncia em cirurgia. Possuir
. Veterinario - 20 regulamen- . . e -
Cientifico I Cirurgido reserva tado em lei Carteira Nacional de Habilitagao, categoria B.
Disponibilidade para trabalhar finais de semana e
feriados.

II — Das Inscrigoes:
2.1. O periodo das inscricdes sera de 15 de agosto de 2016 a 02 de setembro de 2016.

2.2. As inscricoes poderdao ser feitas no site da Instituicdo, através do link
http://www.unicruz.edu.br/portaldeinscricoes/ou pessoalmente, no setor de Recursos
Humanos, das 8h as 11h e das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira. O setor de Recursos
Humanos esta situado no prédio central do Campus Universitario, situado na Rodovia
Municipal Jacob Della Méa Km 5.6 — Parada Benito - CEP 98020-290 - Cruz Alta, RS,
telefone (0xx55) 3321-1649, e-mail rh@unicruz.edu.br.

2.3. Para as inscrigdes realizadas através do site, os documentos comprobatdrios devem
ser enviados ao setor de Recursos Humanos, sendo que so serao considerados validos
os documentos recebidos no setor até as 17h do dia 02 de setembro de 2016. Para as
inscricOes realizadas pessoalmente, a documentagao comprobatdria devera ser entregue
no ato da inscricdao. Os documentos nao serao conferidos no ato de entrega,
portanto é de responsabilidade do candidato a juntada correta dos mesmos. Sera
permitida a inscricdo para apenas uma vaga e nao serao aceitos documentos
comprobatdrios enviados por e-mail. A pontuacdo/avaliagdo de curriculo sera
somente mediante informagdes comprovadas.

2.4. Do Valor da Inscricao: R$ 50,00 (cinquenta reais), a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servicos, pagos através de boleto gerado no ato da inscricdo.
2.4.1. Havera devolucdo do valor da inscricdo apenas se cancelada a realizacdo do
processo seletivo ou se houver pagamento em duplicidades.

2.5. A inscricao do candidato implicara, desde logo, o conhecimento prévio e a tdcita
aceitacao das normas e condigOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas
internas da Instituicdo, as quais ndo podera ser arguido desconhecimento.

2.6. Da Documentacao Exigida para a inscricao:

2.6.1. O candidato devera apresentar no momento da inscricdo os seguintes documentos:
2.6.1.1. Curriculum Vitae atualizado e documentado com cépias simples das
comprovacoes;

2.6.1.2. Cdpia das comprovacoes exigidas para o cargo, descritas no quadro do item “I”
deste edital. Para comprovagao das experiéncias profissionais no cargo pretendido o
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candidato devera apresentar no ato da inscricdo: cdpia da CTPS, no caso da experiéncia
for registrada em carteira de trabalho; ou declaracdao do empregador especificando as
atividades exercidas de acordo com o cargo pretendido, registrada em cartdrio; ou cdpia
do registro para auténomo ou profissional liberal ou sécio-proprietario, junto a Receita
Federal; ou declaracado da unidade concedente, para casos de estagio, com a
especificacao das principais atividades. S6 serdo aceitas as comprovacoes de experiéncia
do cargo pretendido dos ultimos 5 (cinco) anos ou a partir do ano de 2011.

III — Do Processo de Selecao:

3.1. Local: As provas serdo realizadas no Campus Universitario, situado na Rodovia
Municipal Jacob Della Méa, Km 5,6, Parada Benito — Cruz Alta - RS.

3.2. A selecdo consistira de:

a) Prova escrita (valor 3,0)
b) Analise de curriculo (valor 3,0)
) Prova pratica e/ou entrevista (valor 4,0)

3.3. A avaliacdo sera realizada em 02 (duas) etapas: a) prova escrita; e b) andlise de
curriculo e prova pratica e/ou entrevista. Para a realizacao das duas etapas é obrigatorio
que o candidato esteja portando documento de identificagao com foto.

3.4. Primeira etapa: 19 de setembro de 2016, as 9h, envolvendo prova escrita. As salas
de aplicacdo da prova serdao divulgadas no site da Universidade de Cruz Alta
www.unicruz.edu.br, juntamente com a homologacgao das inscricdes. A duracao da prova
sera de 2h30min. Nao sera permitida consulta a materiais bibliograficos e porte de
quaisquer equipamentos eletronicos.

3.5. O resultado da primeira etapa sera divulgado no dia 23 de setembro de 2016 no site
da Universidade de Cruz Alta, a partir das 17h.

3.6. Segunda etapa: o agendamento sera divulgado no site da Universidade de Cruz Alta
no dia 27 de setembro de 2016, e a segunda etapa sera realizada a partir de 28 de
setembro de 2016.

3.7. Somente realizard a segunda etapa do processo seletivo o(a) candidato(a) que
alcancar aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na avaliagao da
primeira etapa, ou seja, a prova escrita.

3.8. Sera considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) que atingir nota igual ou superior
a 6,0 (seis) no resultado final da avaliagao.

3.9. O resultado da segunda etapa da selegdo sera divulgado no dia 14 de outubro de
2016 no site da Universidade de Cruz Alta, a partir das 17h.

3.10. O resultado final da selegao sera divulgado no dia 18 de outubro de 2016 no site da
Universidade de Cruz Alta, a partir das 17h.

IV — Das Atribuigoes:

4.1. Auxiliar I — Auxiliar de Servigos Gerais: Realizar a limpeza externa e interna das
dependéncias da instituicdo e estrutura predial.

4.2. Auxiliar II — Auxiliar de Manutencao e Auxiliar de Manutencao — Hospital
Veterinario: Zelar pela manutencao dos bens e materiais da instituicdo, realizar
consertos em geral dos bens e materiais utilizados pelos funcionarios e académicos da
instituicdo, manejo de animais de grande porte e/ou campo.

4.3. Auxiliar III — Auxiliar de Obras e Infraestrutura (eletricista, encanador,
pedreiro, pintor): Zelar pela manutencao e infraestrutura da instituicao; Manter o
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funcionamento adequado da infraestrutura predial da instituicdo; Desempenhar atividades
de manutencdo na instituicdo, de acordo com sua funcdo especifica: eletricista,
encanador, jardineiro, pedreiro, pintor ou serralheiro.

4.4, Assistente I — Assistente de Secretaria: prestar atendimento a funcionarios,
professores, académicos e comunidade em geral, sempre que solicitado; Elaborar,
encaminhar, arquivar e organizar documentos, relatérios, memorandos e atas, de acordo
com a atividade do setor; Manusear o sistema de banco de dados da instituicao; Realizar a
organizagao de salas de aula, ou de reunides, de acordo com atividade do setor; Solicitar
compra de materiais quando necessario; Acessar diariamente o correio eletrénico do setor
e realizar os encaminhamentos necessarios. Realizar todas as atividades de secretaria e
atendimento referentes ao setor que atua.

4.5. Assistente II — Assistente de Departamento Pessoal: alterar e atualizar as
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social; Elaborar atestados e declaragbes pertinentes
as atividades do setor; Monitorar os beneficios concedidos aos colaboradores da
instituicdo; Administrar contratos de trabalho e estagio; Realizar os procedimentos de
admissdao e rescisao; Informar a necessidade de recolhimento de encargos tributarios
referentes a folha de pagamento da Instituicao; Realizar cadastramento e controle do
ponto e apuracao do banco de horas dos funcionarios e professores.

4.6. Assistente II — Assistente de Laboratorio: prestar atendimento a funcionarios,
professores, académicos e comunidade em geral, sempre que necessario; Realizar a
manutencao dos materiais e equipamentos dos laboratérios; Auxiliar no preparo de
solucOes para analises; Realizar limpeza e esterilizacao dos materiais utilizados para o
desempenho das atividades; Auxiliar a realizacdo de aulas praticas ocorridas no
laboratdrio, sob execucado e supervisao do professor responsavel pela disciplina.

4.7. Assistente II — Assistente de Suporte Técnico: atender aos usuarios
pessoalmente e via acesso remoto; Realizar a configuracdo e manutencao dos
equipamentos eletronicos e computadores utilizados pela instituicao; Realizar o controle e
manutencao dos reldgios ponto; Realizar o controle do cadastro de computadores na rede;
Elaborar fichas técnicas de equipamentos e programas em manutengdo; Manter o controle
de equipamentos e programas instalados nos computadores da instituicao; Monitorar a
utilizacdo dos laboratdrios de informatica; Elaborar planilhas sobre a utilizacdao dos
laboratdrios e instalar programas (softwares) para os usuarios; Realizar parecer técnico
em relacdo as condigdes dos equipamentos e informar ao setor de Patrimonio a “baixa” de
equipamentos obsoletos, além de todo e qualquer deslocamento de computadores e
impressoras realizados na instituicao.

4.8. Assistente II — Assistente de Rede, Internet e Telefonia: realizar atendimento
e suporte ao usuario; Instalar, consertar e desbloquear ramais das linhas telefonicas
utilizadas pela instituicao; Realizar a manutencao de cabeamento aéreo e subterraneo de
estruturas de redes e telefonia; Instalar equipamentos e materiais de infraestrutura para
informatica (redes) e telefonia; Realizar fusdo de fibra Optica, quando necessario;
Monitorar a central telefonica e o tarifador, emitindo relatérios mensais das contas de
todos os telefones; Gerar e restaurar backups de documentos e dos bancos de dados;
Realizar bloqueios e liberagdes de acessos a internet e sistema da instituicao.

4.9. Assistente III — Cinegrafista: realizar a cobertura e captacao de imagens de
todos os eventos da instituicdo, tanto internos quanto externos; Zelar pela manutencao
dos equipamentos do setor; Auxiliar na confeccao de cendrios para gravagao de
programas; Participar da organizacao de pautas, juntamente com os jornalistas envolvidos
na programacao.

4.10. Assistente III — Comprador: realizar compras de materiais, equipamentos e
suprimentos para a Instituicao. Cadastrar fornecedores; Realizar orcamentos, licitagdes
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e/ou cotacOes de precos; Monitorar e controlar a entrada e a saida de materiais; Auxiliar
no controle do estoque; Realizar a contratagdo de servicos a serem prestados na
instituicao.

4.11. Assistente III - Programador: realizar atendimento a colaboradores,
académicos e professores; Programar e executar projetos e sistemas; Programar, testar e
desenvolver programas (softwares) e sistemas web para a instituicao; Avaliar
tecnicamente softwares solicitados pela instituicao; Realizar a manutencao dos sistemas
de informagOes e alteragdes nos programas; Fazer a migragao/importacao de informagoes
administrativas; Executar geracdes de auditorias para detectar possiveis falhas do
operador do sistema e/ou no programa (softwares) de uso institucional; Auxiliar no
controle da qualidade das informagdes e servicos prestados pelo setor; Monitorar a
utilizacdo e desempenho dos processos no sistema; Configurar as parametrizagdes dos
sistemas; Realizar treinamentos, repassando informagdes e conhecimento.

4.12. Assistente III — Técnico de Seguranca no Trabalho: orientar os colaboradores
a respeito de riscos a saude; Atuar na preservacao da integridade fisica e mental dos
colaboradores, através das NR’s; Solicitar compra de EPI's (equipamentos de protecdo
individual), orientar e monitorar os colaboradores em relacao a sua utilizagdo; Enviar
Projeto de Prevencdao de Incéndios ao Corpo de Bombeiros para a liberacao de alvara,
acompanhando posterior execucdo de modificacOes, caso necessarias; Participar das
reunides mensais e processos eleitorais da CIPA — Comissao Interna de Prevencgao de
Acidentes; Elaborar, implementar e manter o PPRA — Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais e 0 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Elaborar o
PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario; Realizar atendimentos ambulatoriais em casos
de acidentes leves e encaminhamento a atendimento especializado em casos mais graves;
Auxiliar na realizagdo de inspegao sanitaria nos locais de trabalho; Auxiliar o médico do
trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional; Conduzir veiculo, sempre
gue necessario, para a realizacao de atividades do setor.

4.13. Técnico Cientifico I — Arquivista: Realizar atividades de arquivamento de
documentos na Instituicdo. Prestar atendimento a funcionarios e professores, sempre que
solicitado; Contatar responsaveis de setores a fim de identificar necessidades de
organizacdo do arquivo; Organizar e arquivar documentos em geral, conforme critérios
técnicos pertinentes a area de Arquivologia; Localizar documentos e entregar ao setor
solicitante; Separar documentos destinados ao “arquivo morto”.

4.14. Técnico Cientifico I — Bibliotecario: atuar como Bibliotecario da instituicao,
realizando atividades técnicas pertinentes a area. Prezar pela organizagao, manutengao e
atualizagao do acervo bibliografico da Instituicdo; Providenciar o inventario da Biblioteca e
confeccionar relatério das atividades realizadas pelo setor; Prestar informacdes as
comissdes do MEC; Auxiliar académicos, professores e visitantes em pesquisas e
metodologias; Monitorar a cobranca de materiais pendentes aos usuarios da Biblioteca;
Classificar materiais bibliograficos convencionais € nao convencionais, por meio da
Classificagdo Decimal Universal — C.D.U., identificando por area de conhecimento; Manter
em funcionamento o sistema de permuta de material bibliografico com outras
Universidades e Instituicoes; Catalogar materiais bibliograficos, por meio do Cdédigo Anglo
Americano — AACR2, separando por area, assunto, autor, titulo de obras, nimero de
edicao, local de publicagao, entre outras informacoes; Elaborar catalogagao na publicagao;
Solicitar junto a Biblioteca Nacional, através da emissao de folha de rosto, sumario e ficha
catalogréfica, a liberagdo do nimero de ISBN para a edicdo de livros junto ao IBICT
(Instituto Brasileiro de Informagdes em Ciéncias e Tecnologia) a liberacdo do nimero de
ISSN para a edicao de periddicos da Instituicdo.

4.15. Técnico Cientifico I — Design de Animacao: realizar a edicao de videos com
animacao e/ou técnicas cinematograficas. Realizar a edicdo e finalizacdo das gravagbes
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efetuadas com uso das linguagens computacionais; Criar vinhetas, transicdes e efeitos
visuais; Edicdo de audio e elementos 3D; Zelar pela manutencdo dos equipamentos do
setor.

4.16. Técnico Cientifico I — Enfermeiro: avaliar, organizar, diagnosticar e realizar
atividades e intervencodes referentes as praticas da area; Orientar atividades da area,
sempre que solicitado; Primar pelas atividades de prevencdo e promogao a saude. Auxiliar
na observacao sistematica do estado de salde dos colaboradores e professores e realizar
levantamentos de doencas ocupacionais; Prestar primeiros socorros a colaboradores,
professores e académicos sempre que necessario, fazendo os encaminhamentos
adequados; Acompanhar os encaminhamentos, quando ha necessidade de deslocamento;
Organizar e manter atualizado o prontuario dos colaboradores.

4.17. Técnico Cientifico I — Jornalista: Atuar junto ao Nucleo Integrado de
Comunicacdo, na especificidade de Jornalismo. Prestar atendimento a funcionarios,
professores, académicos e comunidade em geral, sempre que solicitado; Organizar pautas
semanais a serem abordadas; Realizar coberturas jornalisticas de eventos, para todas as
midias da Instituicao; Atualizar o site da instituicdo, com informacOes e noticias; Produzir e
apresentar programas jornalisticos de radio e Tevé; Produzir boletins diarios para radios
da regido; Produzir informativos internos e jornais institucionais; Elaborar plano de agao
semestral e anual.

4.18. Técnico Cientifico I — Psicdlogo: realizar analise e diagndstico dos fendmenos
institucionais sob a perspectiva da psicologia; realizar atendimento, acompanhamento e
avaliacdo dos colaboradores técnicos funcionais e técnicos docentes; aplicar instrumentos
de avaliagao psicoldgica para avaliagao de perfil; Elaborar parecer e laudos técnicos; Gerir
processos de qualidade de vida no trabalho e salde mental; Realizar o atendimento e
acompanhamento de discentes.

4.19. Técnico Cientifico I — Publicitario: prestar atendimento a funcionarios,
professores, académicos e comunidade em geral; Planejar e criar pecas e campanhas
publicitarias; Redigir redagGes publicitarias; Negociar midias com os veiculos de
comunicacao; Criar, executar, finalizar e exibir pegas publicitarias de todos os eventos e
agoes da Instituicao, sempre que solicitado; Coordenar pesquisas institucionais e de
mercado, para melhor identificar e planejar as acOes da area; Confeccionar projeto
semestral e anual de acgao.

4.20 Técnico Cientifico I - Médico Veterinario: realizar atendimento e
acompanhamento especializado aos animais sob custddia do Hospital Veterinario; Solicitar
e/ou realizar exames nos pacientes de pequeno e grande porte; Realizar atendimento
clinico a animais, prescrever receitas e medicar, sempre que necessario; Realizar cirurgias
de animais de pequeno, médio e grande porte; Realizar procedimentos anestésicos;
Realizar limpeza e asseio dos animais; Encaminhar e realizar exames e coletar material;
Confeccionar ficha de informagdes dos animais; Monitorar quadro geral dos animais
internados; Manter proprietarios dos animais informados sobre os procedimentos e estado
geral; Zelar pela higiene e fluxo de procedimentos no Hospital; Acompanhar a realizacao
de estagios no Hospital, sob execugdo e supervisdao do professor responsavel.

4.21. Técnico Cientifico I — Técnico Contabil: Auxiliar na elaboragdo mensal de
balancetes de verificacao e demonstrativos da receita e despesa; Auxiliar na elaboragao do
balango patrimonial e demais demonstracdes contabeis da Fundacao Universidade de Cruz
Alta; Efetuar o lancamento e conciliagdo da folha de pagamento com distribuicao nos
respectivos centros de custos; Efetuar o lancamento de notas fiscais que possuem
retencao de tributos e acordos trabalhistas; Controlar os impostos retidos, por meio de
registro no sistema e elaboracdo de guias para pagamento; Realizar a emissao de notas
fiscais da Fundacao; Controle do Bloco de Produtor Rural; Elaborar e transmitir
mensalmente a DCTF e EFD; Auxiliar na conciliacao contabil das contas patrimoniais e de

7



resultado; Realizar a conciliacdo da folha de pagamento dos funcionarios, através da
impressdao de relatérios e lancamento nos respectivos centros de custo; Auxiliar na
elaboracdo da previsao orgamentaria da Instituicao.

V — Da analise do Curriculo (valor 3,0):

5.1. A andlise do Curriculo segue o disposto no Regimento Geral de Contratacdo de
Pessoal.

VI — Da Prova Escrita de Nivel Fundamental:

6.1. Conhecimentos Basicos — Prova Objetiva — Valor 3,0 (trés virgula zero):

6.1.1. Lingua Portuguesa (10 questdes): Interpretacdo de textos; compreensao de textos;
estudo do vocabulario; ortografia; separacdo de silabas; acentuacao grafica; crase.

6.1.2. Matematica (10 questdes): Conjuntos - nocoes basicas, tipos e operagdes; sistema
numérico: unidade, dezena, centena e milhar; nimeros naturais (N): propriedades,
operacdes basicas, pares e impares, dobro, triplo e quadruplo; operacdes basicas;
divisibilidade: por 10, 100 e 1000; regra de trés.

VII — Da Prova Escrita de Nivel Médio:

7.1. Conhecimentos Basicos — Prova Objetiva — Valor 1,2 (um virgula dois):

7.1.1. Lingua Portuguesa (10 questdes): Interpretacao de textos; compreensao de textos;
estruturacdo do paragrafo: elementos coesivos e argumentativos; aspectos linglisticos:
variacoes linglisticas e fungdes da linguagem; semantica: denotagao, conotacdo,
sinonimia, antonimia e polissemia; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal.

7.1.2. Matematica (10 questdes): Conjuntos - nogOes basicas, tipos e operacdes; sistema
numérico: unidade, dezena, centena e milhar; nimeros naturais (N): propriedades,
operacdes basicas, pares e impares, dobro, triplo e quadruplo; prova real; expressoes
numéricas: operagoes basicas; divisibilidade: por 10, 100 e 1000; fracdes: representagao,
comparacao, simplificacdo e operagbes basicas; sistema monetario; medidas de tempo;
geometria: perimetro; unidades de medidas; porcentagem; matematica comercial e
financeira: juro simples e composto; desconto simples por dentro e bancario; taxas; média
aritmética simples ponderada.

7.2. Conhecimentos Especificos — Prova Objetiva (10 questdes) — Valor 1,8 (um virgula
oito):

7.2.1. Assistente de Secretaria: Conhecimentos de informatica - Correio eletronico,
Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Windows - criacdo de pastas (diretorios),
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com aplicativos do Microsoft Office,
Navegacao de internet, conceitos de URL, links, sites. Redes Microsoft - compartilhamento
de pastas e arquivos, localizacao e utilizagdo de computadores e pastas remotas.
Relacionamento interpessoal. Atendimento ao publico interno e externo. Organizagao de
documentos. Conhecimentos gerais em rotinas de funcionamento de secretaria.

7.2.2. Assistente de Departamento Pessoal: procedimentos de admissao e demissao,
calculo de salarios e encargos sociais e trabalhistas, tributos e impostos — incidéncia e
calculo (FGTS, PIS, INSS, IRRF). Conhecimento para realizacdo de relatérios anuais
RAIS/CAGED, informagOes previdenciarias (SEFIP/GFIP). Conhecimento e dominio da CLT.

7.2.3. Assistente de Laboratorio: técnicas basicas de laboratério, preparo de solugdes
e pesagem (porcentagem, diluicdao, padronizagao, titulagao e solugao tampao); lavagem e
esterilizacdo de vidraria e de outros materiais; manuseio e manutencao de equipamentos
laboratoriais (uso de Vvidrarias, balanca, pHmetro, microscopio Optico e
estereomicroscopio, autoclave, estufas); leitura e interpretacdo de normas técnicas;
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Biosseguranga, nocdes basicas de seguranca no laboratdrio, primeiro socorros, cuidados
com o0 meio ambiente, salde e descarte de residuos quimicos e bioldgicos, equipamentos
de protecao e seguranca (individual e coletiva); preparagao de material para microscopia,
coleta, fixacao e conservacdao de material, amostras bioldgicas (animais e plantas);
organizacdo e manutencao de colecdes bioldgicas (animal e vegetal); limpeza, organizacao
e conservacao de instalagcdes, equipamentos e materiais de laboratorios.

7.2.4. Assistente de Suporte Técnico: Instalacdo e configuracdo de sistemas
operacionais em nivel de estacdo de trabalho Windows e Linux, Microsoft Office e
OpenOffice; procedimentos de backup; gerenciamento e suporte remoto, conhecimentos
gerais de instalacao e configuragao de impressoras locais e em rede; conhecimento de
hardware (manutencao e montagem de computadores), fundamentos e conceitos basicos
de software proprietario e livre, conhecimentos basicos sobre o protocolo TCP/IP.

7.2.5. Assistente de Rede, Internet e Telefonia: Active Directory; Firewall Linux
(CentOS e Windows; Conhecimento de Comandos e Diretdrios Linux (CentOS); Seguranca
e Conhecimento de Rede; Protocolo de Rede, IP, Mascara. Gateway, DNS, Portas, Proxy,
Squid; Backups de arquivos, pastas e diretdrios; Acesso via SSH a Servidores;
Cabeamento.

7.2.6. Cinegrafista: operacao de camera de video digital; conhecimentos de iluminagao
de estudio e iluminagao externa; conhecimentos basicos de edicao de video; dominio
operacional de microfones de estidio e externos (lapela, girafa e multidirecional);
conhecimentos basicos de fotografia.

7.2,7. Compras: Administragdo de materiais; Compras: fungdes, solicitagao;
Organizacgdo; Recebimento; Armazenamento; Controle e entrega de material; Inventario.

7.2.8. Programador: Linguagem de programagao PHP; HTML, Banco de Dados
PostgreSQL, MySQL e Microsoft SQL Server; Linguagem ASP.Net C#; fundamentos e
conceitos basicos de software proprietario e livre.

7.2.9. Técnico de Seguranca no Trabalho: Legislacdo sobre higiene e seguranca do
trabalho. Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Protecdo contra incéndio. Normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR’s). Acidentes de trabalho: legislacdo,
causas, consequéncias, programas de preven¢ao, comunicacao e analise de acidentes.

VIII — Da Prova Escrita de Nivel Superior:

8.1. Conhecimentos Basicos (Prova Obijetiva):

8.1.1. Lingua Portuguesa (10 questdes) — Valor 1,0 (um virgula zero): Interpretacdo de
textos; compreensdao de textos; estruturacdo do paragrafo: elementos coesivos e
argumentativos; aspectos linguisticos: variagGes linguisticas e fungdes de linguagem;
semantica: denotacdo, conotacdo, sinonimia, antonimia e polissemia; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal.

8.2. Conhecimentos Especificos (Prova Dissertativa) — Valor 2,0 (dois virgula zero):

8.2.1. Arquivista — Pontos: 1. O atual papel do arquivista nas empresas publicas e
privadas; 2. Principios da proveniéncia e da ordem original; 3. Teoria das Trés Idades; 4.
Arquivistica Integrada; 5. Métodos de classificacdo arquivistica; 6. Relacao entre a
classificacao e a ordenacao dos documentos; 7. Elaboracao da tabela de temporalidade;
8. Avaliagdo de documentos eletronicos; 9. Descricao arquivistica; 10. Norma Geral
Internacional de Descricao Arquivistica (ISAD(G)) e Norma Brasileira de Descricdo
Arquivistica (NOBRADE).

8.2.2. Bibliotecario — Pontos: 1. Ficha Catalografica; 2. Registro MARC; 3. Norma ISO
5963; 4. Indexacdo; 5. Informatica em Biblioteca; 6. Organizacdo e administracdo de
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Bibliotecas; 7. Base de Dados; 8. Classificacdo Décima Universal (CDU); 9. Regras Anglo-
Americanas de Catalogacao (AACR2); 10. Busca e selegao de documentos.

8.2.3. Design de Animagao - Pontos: 1. Roteiro; 2. Tratamento de som; 3.
Tratamento de imagem; 4. Chroma Key; 5. Efeitos visuais; 6. Animagao de elementos
graficos; 7. Modelagem tridimensional; 8. Velocidade, exposicdo e sensibilidade; 9.
Formatos de audio e de video; 10. Conversao de material audiovisual e o uso de codecs.

8.2.4. Enfermeiro — Pontos: 1. Fundamentos basicos de enfermagem; 2. Bioética e
legislacdo em enfermagem; 3. A sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; 4.
Politicas de atencdo integral a saude; 5. Educacdo em saude; 6. Vigilancia em Saude; 7.
A organizacao dos processos de trabalho e enfermagem; 8. Assisténcia de enfermagem
em situagdes de Urgéncia e Emergéncia; 9. Desenvolvimento de agdes de Saude do
Trabalhador; 10. A enfermagem em prol da saude do trabalhador.

8.2.5. Jornalista — Pontos: 1. Producdo de noticias para a Web; 2. O texto de televisao
e do veiculo impresso; 3. Assessoria de Comunicacdo; 4. Assessoria de Imprensa; 5.
Comunicacao Institucional; 6. Etica na atividade jornalistica; 7. Redes Sociais como meios
de comunicagdo Institucional; 8. O profissional multimidia; 9. Tv: boletim, stand up e
reportagem; 10. Boletim de radio.

8.2.6. Médico Veterinario — Pontos: 1. Cinomose canina; 2. Parvovirose canina; 3.
Peritonite infecciosa felina; 4. Osteossarcoma canino; 5. Esporotricose; 6. Pneumonia
Bacteriana em caes; 7. Técnica Cirlrgica — castragao eletiva ou cesariana emergencial; 8.
Hiperadrenocorticismo (Sindrome de Cuching); 9. Anestesia em caes e gatos (Tecnicas de
Tranquilizacao e Inducdo de Anestesia Geral); 10. Diabete Mellitus.

8.2.7. Médico Veterinario — Anestesista — Pontos: 1. Preparacdo do paciente para
anestesia; 2. Planos anestésicos; 3. Medicacdo pré-anestésica; 4. Anestesia geral; 5.
Intubacao Endotraqueal; 6. Anestesia Inalatéria; 7. Anestesia Loco-regional; 8.
ComplicagOes anestésicas.

8.2.8. Médico Veterinario — Cirurgiao — Pontos: 1. Hérnia Diafragmatica; 2.
Esplenectomia; 3. Osteossintese; 4. Enterotomia e Entectomia; 5. Técnica de Zeep e
Ablacdo; 6. Hérnia Perineal; 7. Toracotomia; 8. Conduta frente a politraumatizado.

8.2.9. Psicdlogo — Pontos: 1. Psicologia Institucional; 2. Psicodindmica do trabalho; 3.
Teoria Psicanalitica; 4. Psicologia aplicada as Organizacdes; 5. Testagem e Avaliacao
psicoldgica; 6. Psicologia Escolar; 7. Saude Mental no Trabalho; 8.Crise/Conflito/Estresse;
9. Desenvolvimento Cognitivo; 10. Grupos e Equipes.

8.2.10. Publicitario — Pontos: 1. Area de atuagdo — atendimento; 2. Area de atuaggo —
planejamento; 3. Area de atuacdao — criacdo; 4. Area de atuacao — midia; 5. Redacdo
publicitaria; 6. Marketing digital; 7. Pesquisa de imagem e de mercado; 8. Producdo
publicitaria em radio, TV e cinema. 9. Producao grafica; 10. Softwares para a criacao e
arte-finalizagao.

8.2.11. Técnico Contabil — Pontos: 1. Principios Fundamentais de Contabilidade; 2.
Contas: Conceito, Débito, Crédito e Saldo — Teorias, Funcbes e Estrutura de Contas; 3.
Fatos Contabeis e Respectivas Variacdes Patrimoniais; 4. Nocdes e conceituacdes basicas
do SICAP - Sistema de Cadastro e Prestacao de Contas; 5. Diferenciacdo entre
Subvengbes Sociais, Convénios e Contratos Publicos; 6. Principais condigdes para
celebracao e formalizacdo de convénios e contratos com Orgdos Publicos; 7. Principais
cuidados na gestao e prestacdo de contas de projetos financiados com recursos publicos;
8. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas a Entidades sem Finalidade de Lucro —
ITG 2002. 9. Transmissao de Dacon, DCTF, Sped Fiscal, Sped Contabil. 10.
Conhecimentos de informatica - Correio eletronico, Microsoft Word, Microsoft Excel,
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Microsoft Windows - criacdo de pastas (diretdrios), arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de
aplicativos, interacdo com aplicativos do Microsoft Office, Navegagao de internet,
conceitos de URL, links, sites.

8.3. Dos 10 (dez) pontos especificados na funcao de nivel superior (Técnico Cientifico), no
dia da prova escrita serd sorteado um ponto sobre o qual o(a) candidato(a) devera
dissertar. Para essa atividade serdo disponibilizadas trés laudas.

IX — Da Prova Pratica e/ou Entrevista (valor 4,0):

9.1. Consistira de entrevista com o coordenador e psicdloga e avaliagbes praticas com o
objetivo de avaliar a qualificacao necessaria do candidato para investir no cargo, seguindo
os critérios estabelecidos pelo Regimento Geral de Contratagdo de Pessoal da Fundacdo
Universidade de Cruz Alta.

X — Dos Recursos e Impedimentos:

10.1. Eventuais recursos ou impedimentos deverdao ser protocolados pessoal e
formalmente no setor de Recursos Humanos durante o horario de expediente apds a
homologagao das inscricdes e a divulgagao dos resultados da primeira e segunda etapa,
conforme disposto nos itens 3.6, 3.10, XI e XII do presente Edital. Os recursos somente
serao aceitos se remetidos a etapa correspondente em andamento. Em caso de
impossibilidade de entrega de recurso pessoalmente, o candidato podera autorizar terceiro
a entrega-lo mediante instrumento de procuracdao com firma reconhecida.

10.2. Apds a publicacdo do resultado final, previsto no item 3.10 do presente Edital, resta
defeso a apresentacao de recurso ao certame seletivo.

XI — Das Disposicoes Finais:

11.1. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo, a partir da contratagao,
enquadrados no Plano de Carreira do quadro técnico funcional da Instituicdo.

11.2. A aprovacao e a classificagao final geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a contratacdo e esta, quando ocorrer, respeitara a ordem de classificagao final.

11.3. Apds a convocacao, o candidato tera o prazo de 48 (quarenta e oito horas) para
apresentar-se ao setor de Recursos Humanos, para que sejam iniciados os tramites da
contratacdo. Caso o candidato ndo compareca nesse periodo, a Instituicdo reserva-se o
direito de prosseguir com a convocagao da lista de classificados.

11.4. E de responsabilidade do candidato manter seu meio de contato (telefone, e-mail)
atualizado, para que seja convocado para assumir a vaga, bem como o acompanhamento
de todas as etapas, avisos e convocagdes do processo seletivo através do site.

11.5. O regime de trabalho dos eventuais funcionarios contratados sera regido pela
Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT) e pela convengao coletiva de trabalho do drgao
de classe.

11.6. Os candidatos aprovados, quando nao contratados, serao inseridos em cadastro
reserva, o qual ficara armazenado pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da
divulgacao do resultado final, podendo ser renovado por igual periodo.

11.6.1. A renovacao da vigéncia do cadastro reserva somente sera validada mediante
publicacdo de adendo ao presente Edital.

11.7. O presente Edital podera sofrer eventuais acréscimos e/ou alteragcdes, enquanto nao
consumado o ato que |he disser respeito, até a data de realizagdo das provas.

11.8. Para formalizagdo da admissao, o colaborador devera ter, no momento da
convocagao, 18 (dezoito) anos completos, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS disponivel e, quando for o caso, Carteira de Reservista. Caso nao sejam atendidos
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esses requisitos, a Instituicdo se reserva o direito de prosseguir com a lista de
classificacao. Nao serao aceitos protocolos de encaminhamento da CTPS.

11.9. As vagas disponibilizadas neste edital também s3o abertas a candidatos com
necessidades especiais, de acordo com as especificidades das funcOes. No ato da
inscricao, o candidato com necessidade especial deve informar a sua particularidade para,
se necessario, confeccdo de avaliagao especifica.

11.10. Do numero total das vagas citadas no item “I” deste edital, serdo destinados 10%
(dez por cento) para pessoas com necessidades especiais.

11.11. Em qualquer dos casos, ndao havendo candidato com necessidade especial
aprovado, a vaga sera preenchida por candidato sem necessidades especiais.

11.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Administracdo, na forma
prevista pelo Regimento Geral de Contratacao de Pessoal em vigor e disponivel na pagina
web da Instituicdo:

http://www.unicruz.edu.br/publicacoes tipos.php?gruposlid=17&tiposid=12

11.13. Eventuais esclarecimentos poderdao ser obtidos no setor de Recursos Humanos,
Campus Universitario, Rodovia Municipal Jacob Della Méa, Km 5.6 Distrito Parada Benito,
Cruz Alta, RS, telefone (0xx55) 3321-1649 e/ou e-mail: rh@unicruz.edu.br

XII — Das Informagoes Complementares:

12.1. Cronograma de Atividades do Edital:

12.1.1. Inscrigdes: 15/08/2016 a 02/09/2016.

12.1.2. Homologacao das inscrigdes: 13/09/2016.

12.1.3. Recursos homologacao das inscricdes: 14/09/2016.

12.1.4. Julgamento e divulgacao dos recursos homologacao das inscrigbes: 15/09/2016.
12.1.5. Primeira etapa: 19/09/2016.

12.1.6. Resultado da primeira etapa: 23/09/2016.

12.1.7. Recursos da primeira etapa: 26/09/2016.

12.1.8. Julgamento e divulgacao dos recursos primeira etapa: 27/09/2016.
12.1.9. Divulgagao dos horarios da segunda etapa: 27/09/2016.

12.1.10. Segunda etapa: de 28/09/2016 a 11/10/2016.

12.1.11. Resultado da segunda etapa: 14/10/2016.

12.1.12. Recursos segunda etapa: 17/10/2016.

12.1.13. Julgamento e divulgagao de recursos segunda etapa: 18/10/2016.
12.1.14. Resultado final: 18/10/2016.

Cruz Alta, 15 de agosto de 2016.

Prof2 Me. Enedina Maria Teixeira da Silva Prof. Me. Carlos Eduardo Moreira Tavares
Presidente Pré-Reitor de Administracao
Fundacao Universidade de Cruz Alta Universidade de Cruz Alta

Registre-se e Publique-se.
Cruz Alta, 15 de agosto de 2016.

Sadi Herrmann
Secretario-Geral.
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