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Abertura de inscri¢oes ao processo de selecdo para Colaboradores Docentes

O Presidente da Fundacdo e a Reitora da Universidade de Cruz Alta, no uso de suas atribuicdes,
considerando a necessidade de selecionar docentes para os cursos de graduacdo e pos-graduacao,
resolvem lancar o presente Edital para prover vagas nas fung¢ées abaixo relacionadas, tornando publica a
abertura de inscrigbes para este processo seletivo, que reger-se-a de acordo com as disposicdes deste
Edital e a Legislacdo Institucional especifica.

| — Das Vagas:
a) Tecnologia em Estética e Cosmética.
Il - Das Inscri¢oes:

2.1 — O periodo de inscri¢bes seréd de 12 de junho 2013 até 26 de junho de 2013, das 08h as 11h e das
14h as 17h, de segunda a sexta-feira.

2.2 - As inscricdes poderdo ser feitas no site da Unicruz, através do portal
http://www.unicruz.edu.br/portaldeinscricoes/ou pessoalmente no setor de Recursos Humanos, no
prédio central do Campus Universitario, situado na Rodovia Municipal Jacob Della Méa Km 5.6 — Parada
Benito - CEP 98020-290 - Cruz Alta, RS, telefone (0xx55) 3321-1649, e-mail rh@unicruz.edu.br.

2.3 — Para as inscri¢des realizadas através do site, os documentos comprobatdrios devem ser enviados
ao setor de Recursos Humanos, sendo que s6 serao considerados validos os documentos recebidos no
setor até as 17h do dia 26 de junho de 2013. Para as inscricbes realizadas pessoalmente, a
documentacdo comprobatéria deve ser entregue no ato da inscricdo. Os documentos ndo serdo
conferidos no ato de entrega, portanto é de responsabilidade do candidato a juntada correta dos
mesmos. Nao serdo considerados documentos comprobatdrios enviados por email.

2.4 —Valor: R$ 40,00 (quarenta reais), pagos através de boleto gerado no ato da inscricao.
2.5 — Alinscricdo do candidato implicara, desde logo, no conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas internas da Instituicéo, as

quais ndo poderé ser arguido desconhecimento.

2.6 —Requisitos:



2.6.1 - Area: Tecnologia em Estética e Cosmética — Técnicas de estética facial.

2.6.1.1 - Titulacdo exigida: Graduacdo em Fisioterapia ou em Tecnologia em Estética e Cosmética e
mestrado ou especializacdo na area ou em areas afins.

OBS: Experiéncia profissional comprovada em atividades de fisioterapia dermato-funcional ou estética
de no minimo 2 (dois) anos.

2.6.1.2 —Vagas: 01 (uma).

2.6.1.3 — Regime de trabalho: horista.

2.6.1.4 — Pontos para as provas: 1. Biotipos cutaneos: avaliacdo e classificacdo dos tipos de pele s&. 2.
Alteracdes da pele s bem como o tratamento adequado; 3. Acne: fisiopatologia, avaliagdo e abordagem
terapéutica; 4. Processo de envelhecimento cutaneo: rugas, fisiopatologia, avaliagdo e abordagem
terapéutica; 5. Fotoenvelhecimento: fisiopatologia, avaliagdo e abordagem terapéutica; 6. Recursos
Cosmeéticos utilizados nos tratamentos faciais; 7. Recursos eletroestéticos em estética facial; 8. Peelings
quimicos faciais: tipos, indica¢cbes e formas de aplicacdo; 9. Discromias: classificacdo e abordagem
terapéutica; 10. Recursos manuais em estética facial.

2.7 — Documentacdo exigida: O candidato devera apresentar ou enviar, no ato da inscricdo, Curriculum
Vitae, no formato Lattes atualizado, documentado (com comprovantes anexados) e comprovacdo dos
requisitos exigidos no edital para o exercicio do cargo, formas de contato atualizadas (telefone e email),
e recibo do pagamento da taxa de inscricdo. Os comprovantes de conclusdo de mestrado somente tem
validade se emitidos por cursos credenciados ou autorizados pela Capes. Em caso de formacgédo concluida
no exterior, a documentacdo comprobatoria deverd possuir convalidagdo em Instituicdo de Ensino no
Brasil. Serdo aceitos atestados de defesa como comprovantes de conclusdo de mestrado.

[l — Do Processo de Selegéo:

3.1 - As provas serdo realizadas no Campus Universitario, situado na Rodovia Municipal Jacob Della Méa,
km 5.6, Parada Benito, Cruz Alta, RS. As salas de prova serdo divulgadas no site da Unicruz
www.unicruz.edu.br, juntamente com a homologacgéo das inscrigdes.
3.2 — A selecdo consistira de:

a) andlise de curriculo (peso 3,0);

b) prova escrita (peso 3,0);

c) provadidatica (peso 4,0).

3.3 - No dia 27 de junho de 2013, sera publicada, no site da UNICRUZ, a lista de inscri¢gdes homologadas,
a partir das 17h. Eventuais recursos e/ou impedimentos deverdo ser encaminhados formalmente e
pessoalmente ao setor de Recursos Humanos até as 17h do dia 01 de julho de 2013, cujo resultado sera
publicado no dia 02 de julho de 2013. Em caso de impossibilidade de entrega de recurso pessoalmente,
o candidato podera autorizar terceiro a entrega-lo mediante instrumento de procuragao.

3.4 — A avaliacdo sera realizada em 02 (duas) etapas, sendo a primeira de andlise de curriculo e prova
escrita e a segunda de prova didética, o critério de avaliacdo pode ser visualizado no anexo .



3.5 — Primeira Etapa: andlise de curriculo, prova escrita e sorteio do ponto para a prova escrita e para a
prova didatica: 03 de julho de 2013, &s 9h. A prova escrita envolvera conhecimentos béasicos e especificos
sobre o ponto sorteado e tera duragdo de 2h30min. Serdo disponibilizadas trés laudas para tal atividade.

3.6 — Segunda Etapa: prova didatica: 04 de julho de 2013, a partir das 14h30min, conforme o ponto
sorteado no dia 03 de julho pela banca examinadora. Nessa etapa sera necessaria a entrega de Plano de
Aula do ponto sorteado. Sera divulgado no site no dia 03 de julho os horérios e locais das bancas, bem
como uma sugestdo de modelo de Plano de Aula, sendo que a adogdo do mesmo fica a critério do
candidato. O ponto para ambas as provas € idéntico para todos os candidatos.

3.7 — Sera considerado aprovado o candidato que atingir percentual igual ou superior a 60% (sessenta
por cento) na média ponderada das duas etapas, de acordo com peso de cada item avaliado.

3.8 — O resultado do processo seletivo sera divulgado no site da UNICRUZ no dia 08 de julho de 2013.

3.9 — Eventuais recursos e/ou impedimentos deverado ser protocolados formalmente e pessoalmente ao
setor de Recursos Humanos, imediatamente apds a divulgacdo do resultado do processo seletivo,
podendo ser apresentado até as 17h do dia 10 de julho de 2013. Em caso de impossibilidade de entrega
de recurso pessoalmente, o candidato podera autorizar terceiro a entrega-lo mediante instrumento de
procuracdo. O resultado da avaliagdo do recurso e o resultado final do processo seletivo seréo
publicados no dia 11 de julho de 2013.

3.10 — O candidato que ndo preencher os requisitos minimos exigidos pelo edital, ou ndo completar a
documentacdo exigida ou ndo comparecer a qualquer etapa do processo seletivo estard
automaticamente desclassificado.

3.11 — A homologagéo das inscricdes e o julygamento dos recursos serdo deliberados por comissdo
nomeada para tal finalidade. A avaliacdo das etapas do processo seletivo serd realizada por Banca
Examinadora, formada a partir de critérios estabelecidos no Regimento Geral de Contratagédo de Pessoal.

IV — Da remuneragio:

4.1 — O valor da hora/aula obedece aos critérios de enquadramento no Plano de Carreira: auxiliar
R$25,72 (vinte e cinco reais e setenta e dois centavos); assistente R$28,31 (vinte e oito reais e trinta e
um centavos); adjunto R$31,13 (trinta e um reais e treze centavos). Mediante titulagdo de mestrado sera
acrescentado 11% ao salario base; mediante titulagdo de doutorado sera acrescentado 15% ao salério
base.

V — Das disposicdes finais:

5.1 — A classificacdo dos candidatos e quaisquer informacdes relativas ao objeto do presente Edital serdo
informadas na pagina web da UNICRUZ, ficando a cargo do candidato o acompanhamento.

5.2 — Todos os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo, a partir da contratacéo,
enquadrados no Plano de Carreira do Quadro Docente da Instituigéo.

5.3 — A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.



5.4 — Os candidatos aprovados serdo inseridos em cadastro reserva, 0s quais ficardo armazenados pelo
periodo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

5.5 — O regime de trabalho dos eventuais docentes contratados sera regido pela Consolida¢édo das Leis
de Trabalho (CLT) e pela convencéo coletiva de trabalho do 6rgéo de classe.

5.6 — O presente Edital podera sofrer eventuais acréscimos e/ou alteracdes, enquanto ndo consumado o
ato que lhe disser respeito, até a data de realizacdo das provas.

5.7 — Candidatos com necessidades especiais sdo bem-vindos a trabalhar conosco, de acordo com a
disponibilidade e especificidade das vagas. No ato da inscri¢do o candidato deve informar a necessidade
de realizagdo de avaliagao especifica.

5.8 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria na forma prevista pelo Regimento Geral de
Contratacgéo de Pessoal vigente.

5.9 — Eventuais esclarecimentos poderdo ser obtidos junto ao setor de Recursos Humanos, pelo telefone:
(0XX) 55 3321-1649, ou pelo e-mail: rh@unicruz.edu.br

Cruz Alta, 11 de junho de 2013.

Prof. MSc. José Ricardo Libardoni dos Santos Prof@ Dra. Elizabeth Fontoura Dorneles
Presidente da Fundagédo Reitora da Universidade de Cruz Alta
Universidade de Cruz Alta

Registre-se e publique-se.
Cruz Alta, 11 de junho de 2013.

Sadi Herrmann
Secretario-Geral



ANEXO | - CRITERIOS DE AVALIACAO PARA SELECAO DE PESSOAL DOCENTE

Critérios Gerais

Itens Valor (peso)
Curriculo 3,0
Prova Escrita 3,0
Prova Didatica 40
Total 10,0

Critérios para Avaliacao de Curriculo

Itens Valor (peso)
Doutorado 3,00
o Naarea 3,00
e Areas afins 2,00
e Outraérea 1,50
¢ Disciplinas concluidas 0,50
Mestrado 2,00
e Naérea 2,00
e Areas afins 1,00
e Outraérea 0,75
¢ Disciplinas concluidas 0,50
Especializa¢do Lato Sensu 1,00
e Nadarea 1,00
e Em outra area 0,50
Publicagbes 3,00
e Artigos indexados: Qualis A - 0,40 cada 1,50
Qualis B - 0,30 cada
e Livro ou capitulo: Livro - 0,50 cada 1,00
Capitulo de Livro - 0,25 cada
o Artigos em revistas e/ou resumos publicados em anais de eventos - 0,10 0,50
cada

Experiéncia Letiva no Ensino Superior 1,00
e Mais de 2 anos 1,00
e Até 2 anos 0,50
Total 10,0

Critérios para Avaliagao da Prova Escrita

Itens

Valor (peso)

Estruturacdo e construcao do texto (introducéo, desenvolvimento e conclusdo) 2,00
Conhecimentos gerais e especificos (dominio do assunto, linguagem 8,00
apresentando clareza, coeréncia teorica e corre¢do a norma padrao)

Total 10,00




Critérios para Avaliacao da Prova Didatica

Itens

Valor (peso)

Plano de aula (presenca das partes essenciais do plano de aula; coeréncia entre 15

0s objetivos, procedimentos metodoldgicos e avaliagédo)

Bibliografia (pertinéncia ao conteudo; relevancia na &rea do conteldo; 1,0

atualidade)

Conteudo: (coeréncia com 0s objetivos propostos no plano de aula, articulacao 3,0

do conteldo ao tema, sintese analitica)

Exposicao: (apresentacdo, problematizacgdo e dominio do assunto; clareza, 3,5

objetividade e comunicabilidade; consisténcia argumentativa - questionamentos,

exemplificacdes, dados, informagdes; linguagem: adequacao, fluéncia e dicgéo)

Recursos didaticos (utilizacdo de estratégias) 1,0
Total 10,0




