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EDITAL N© 0272013
Abertura de inscricbes para o processo de selecdo de Colaboradores

O Presidente da Fundacdo Universidade de Cruz Alta e o Vice-Reitor de
Administracdo da Universidade de Cruz Alta, no uso de suas atribui¢cbes, considerando a
necessidade de selecionar candidatos para atuacdo junto a Fundac&o Universidade de
Cruz Alta, resolvem langcar o presente Edital para prover vagas nas func¢des abaixo
relacionadas:

a) Auxiliar (Nivel Fundamental);
b) Assistente (Nivel Médio);
c) Técnico-cientifico (Nivel Superior);

tornando publica a abertura de inscricBes para este processo seletivo, que reger-se-a de
acordo com as disposicdes deste Edital e a Legislacdo Institucional especifica.

I — Das Vagas:

a) Auxiliar (Nivel Fundamental):

a.l) Auxiliar 1 — Auxiliar de Servicos Gerais (3 vagas);

a.2) Auxiliar 11 — Auxiliar de Manutencédo — Hospital Veterinario (1 vaga);
a.3) Auxiliar 11 — Auxiliar de Manutenc&o (CR)*;

a.4) Auxiliar 111 — Auxiliar de Obras e Infraestrutura — Eletricista(CR)*;
a.5) Auxiliar 1V — Motorista (1 vaga).

b) Assistente (Nivel Médio):

b.1) Assistente | — Assistente de Secretaria (CR)*;

b.2) Assistente 1l — Assistente de Laboratdrio (CR)";

b.3) Assistente Il — Assistente de Tesouraria (1 vaga);

b.4) Assistente 1l — Assistente de Cobranca Juridica (CR)*;
b.5) Assistente 111 — Assistente de Contas a Receber (1 vaga);
b.6) Assistente 111 — Cinegrafista (1 vaga);

b.7) Assistente IV — Técnico em Seguranca do Trabalho (CR)*;

c¢) Técnico Cientifico (Nivel Superior):

c.1) Técnico Cientifico | — Contador (1 vaga);

c.2) Técnico Cientifico | — Médico Veterinario (1 vaga);
c.3) Técnico Cientifico | — Publicitario (1 vaga);

(CR)" — Cadastro Reserva



Il — Das Inscrigdes:
2.1 — O periodo das inscri¢Bes sera de 09 de julho de 2013 a 26 de julho de 2013.

2.2 — As inscricdbes poderdo ser feitas no site da Instituicdo, através do link
http://www.unicruz.edu.br/portaldeinscricoes/ou pessoalmente, no setor de Recursos
Humanos, das 8h as 11h e das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira. O setor de Recursos
Humanos esta situado no prédio central do Campus Universitario, situado na Rodovia
Municipal Jacob Della Méa Km 5.6 — Parada Benito - CEP 98020-290 - Cruz Alta, RS,
telefone (0xx55) 3321-1649, e-mail rh@unicruz.edu.br.

2.3 — Para as inscri¢Oes realizadas através do site, os documentos comprobatérios devem
ser enviados ao setor de Recursos Humanos, sendo que s6 serdo considerados validos os
documentos recebidos no setor até as 17h do dia 26 de julho de 2013. Para as
inscricdes realizadas pessoalmente, a documentacdo comprobatéria deverd ser entregue
no ato da inscricdo. Os documentos ndo serdo conferidos no ato de entrega,
portanto é de responsabilidade do candidato a juntada correta dos mesmos. Sera
permitida a inscricio para apenas uma vaga e ndo serdo aceitos documentos
comprobatorios enviados por e-mail. A pontuacio/avaliacdo de curriculo serd somente
mediante informacdes comprovadas.

2.4 - Valor: R$ 30,00 (trinta reais), pagos através de boleto gerado no ato da inscri¢ao.

2.5 — A inscricdo do candidato implicara, desde logo, o conhecimento prévio e a tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas
internas da Instituicdo, as quais ndo podera ser arguido desconhecimento.

2.6 — Dos Requisitos:
a) Auxiliar (Nivel Fundamental):

a.l) Auxiliar de Servicos Gerais (limpeza): Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino
Fundamental.

a.2) Auxiliar de Manutencé@o — Hospital Veterinério: Diploma ou histérico de conclusdo do
Ensino Fundamental. Experiéncia profissional comprovada em manejo de animais de
grande porte e/ou campo. Disponibilidade de trabalhar durante os feriados e finais de
semana.

a.3) Auxiliar de Manutencéo: Diploma ou historico de conclusdo do Ensino Fundamental.
Experiéncia profissional comprovada em manutencgdo de jardins, bem como conhecimento
de plantas e operacdo de maquindrio de jardim.

a.4) Auxiliar de Obras e Infraestrutura - Eletricista: Diploma ou histérico de conclusdo do
Ensino Fundamental. Experiéncia profissional minima comprovada de 06 (seis) meses na
funcéo.



a.5) Motorista: Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino Fundamental. Carteira
Nacional de Habilitagdo, categoria D, e Curso de Transporte Coletivo.

b) Assistente (Nivel Médio):

b.1) Assistente de Secretaria: Diploma ou historico de conclusdo do Ensino Médio.
Disponibilidade para trabalhar nos turnos da tarde e noite.

b.2) Assistente de Laboratério: Diploma ou historico de concluséo do Ensino Médio.
Experiéncia profissional e/ou estagio, ambos comprovados, de no minimo 06 (seis) meses
na funcao.

b.3) Assistente de Tesouraria: Diploma ou historico de conclusédo do Ensino Médio.
Experiéncia profissional minima comprovada de 06 (seis) meses na funcéo.

b.4) Assistente de Cobranca Juridica: Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino Médio.
Experiéncia profissional comprovada em negociacGes de dividas e procedimentos judiciais.
Preferencialmente estar cursando Direito.

b.5) Assistente de Contas a Receber: Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino Médio.
Experiéncia profissional minima comprovada de 06 (seis) meses na funcdo. Disponibilidade
para trabalhar nos turnos tarde e noite.

b.6) Cinegrafista: Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino Médio. Experiéncia
profissional comprovada na funcdo. Preferencialmente possuir Carteira Nacional de
Habilitac&o, categoria B, e estar cursando Comunicacéo Social.

b.7) Técnico em Seguranca do Trabalho: Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino
Médio e Diploma de conclusdo do curso Técnico em Seguranca do Trabalho. Registro no
orgéo de fiscalizacdo da profissdo. Experiéncia profissional comprovada na fungao.

c) Técnico-cientifico (Nivel Superior):

c.1) Contador: Diploma de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, com registro no Conselho
Regional de Contabilidade.

c.2) Médico Veterinario: Diploma de Graduacdo em Medicina Veterinaria, com registro no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria. Experiéncia profissional comprovada em
cirurgia de animais de pequeno e grande porte. Disponibilidade para trabalhar a noite e
finais de semana.

c.3) Publicitéario: Diploma de Graduagdo em Comunicagdo Social (Habilitagcdo Publicidade e
Propaganda) e portfolio de trabalho. Experiéncia profissional minima comprovada de 06
(seis) meses na funcéo.

2.7 — Documentacdo exigida: O candidato devera apresentar/enviar no momento da
inscricdo Curriculum Vitae atualizado e documentado (as cOpias dos comprovantes devem



ser anexados ao curriculo) com comprovacao dos requisitos exigidos para o exercicio
do cargo e recibo do pagamento da taxa de inscri¢cdo. Para além dos requisitos
minimos exigidos no edital, a comprovacéo deve ser feita apenas da qualificacdo para o
cargo em questdo com data a partir de 2008. Experiéncias profissionais devem ser
comprovadas através de cOpia da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
declaracdo emitida por empregador registrada em cartorio que especifigue as funcdes
exercidas que comprovem a experiéncia. No caso de atividade auténoma, profissional
liberal ou soécio proprietdrio, serd aceito copia do registro junto a Receita Federal.
Experiéncias de estagio(s) deverdo ser comprovadas com declaracdo da unidade
concedente, ou seja, do local do estagio.

111 — Do Processo de Selegéao:

3.1 — Local: As provas serdo realizadas no Campus Universitario, situado na Rodovia
Municipal Jacob Della Méa, Km 5,6, Parada Benito — Cruz Alta - RS.

3.2 — A selecéo consistira de:

a) Analise de curriculo (valor 3,0)

b) Prova escrita (valor 3,0)

c) Prova pratica e/ou entrevista (valor 4,0)

3.3 — A avaliagdo seré realizada em 02 (duas) etapas: a) prova escrita; e b) andlise de
curriculo e prova pratica e/ou entrevista. Para a realizagdo das duas etapas é obrigatério
gue o candidato esteja portando documento de identificagdo com foto.

3.4 — Primeira etapa: 07 de agosto de 2013, as 9h, envolvendo prova escrita. As salas de
aplicacdo da prova serdo divulgadas no site da Universidade de Cruz Alta
www.unicruz.edu.br, juntamente com a homologacdo das inscricdes. A duracédo da prova
serd de 2h30min. N&o sera permitida consulta a materiais bibliograficos e porte de
quaisquer equipamentos eletrénicos.

3.5 — Para os cargos de Assistente de Tesouraria, Assistente de Contas a Receber e
Assistente de Cobranca Juridica serd permitido o uso de calculadora simples, que néo
contenham fungdes financeiras e/ou de matematica avancadas.

3.6 — O resultado da primeira etapa ser& divulgado no dia 12 de agosto de 2013 no site da
Universidade de Cruz Alta, a partir das 17h.

3.7 — Segunda etapa: o0 agendamento sera divulgado no site da Universidade de Cruz Alta
no dia 15 de agosto de 2013, e a segunda etapa sera realizada a partir de 16 de agosto
de 2013.

3.8 — Somente realizar4 a segunda etapa do processo seletivo o(a) candidato(a) que
alcancar aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na avaliacdo da
primeira etapa, ou seja, a prova escrita.

3.9 — Sera considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) que atingir nota igual ou
superior a 6,0 (seis) no resultado final da avaliagdo.



3.10 — O resultado da segunda etapa da sele¢éo sera divulgado no dia 02 de setembro de
2013 no site da Universidade de Cruz Alta, a partir das 17h.

3.11 — O resultado final da selecé@o sera divulgado no dia 06 de setembro de 2013 no site
da Universidade de Cruz Alta, a partir das 17h.

IV — Da remuneracao:

4.1 — Auxiliar I — Auxiliar de Servigos Gerais: R$ 837,37 (oitocentos e trinta e sete reais e
trinta e sete centavos);

4.2 — Auxiliar 11 — Auxiliar de Manutencdo: R$ 922,84 (novecentos e vinte e dois reais e
oitenta e quatro centavos);

4.3 — Auxiliar 11l — Auxiliar de Obras e Infraestrutura (Eletricista): R$ 1.008,34 (um mil e
oito reais e trinta e quatro centavos);

4.4 — Auxiliar IV — Motorista: R$ 1.093,83 (um mil e noventa e trés reais e oitenta e trés
centavos);

4.5 — Assistente | — Assistente de Secretaria: R$ 922,84 (novecentos e vinte e dois reais e
oitenta e quatro centavos);

4.6 — Assistente Il — Assistente de Laboratério, Assistente de Tesouraria e Assistente de
Cobranca Juridica: R$ 1.008,34 (um mil e oito reais e trinta e quatro centavos);

4.7 — Assistente Il — Assistente de Contas a Receber e Cinegrafista: R$ 1.093,83 (um mil
e noventa e trés reais e oitenta e trés centavos);

4.8 — Assistente IV — Técnico em Seguranca do Trabalho: R$ 1.179,34 (um mil cento e
setenta e nove reais e trinta e quatro centavos);

4.9 — Técnico Cientifico | — Contador e Publicitario: R$ 1.787,56 (um mil setecentos e
oitenta e sete reais e cinquenta e seis centavos);

4.10 - Técnico Cientifico | — Médico veterinario: proporcional & jornada de trabalho
correspondente ao piso regulamentado em lei.

4.11 - A remuneracdo € correspondente a 40 (quarenta) horas semanais. Casos de carga
horaria diferenciada serdo calculados em valores proporcionais.

V — Da analise do Curriculo (valor 3,0):

5.1 — A andlise do Curriculo segue o disposto no Regimento Geral de Contratacdo de
Pessoal.



V1 — Da Prova Escrita de Nivel Fundamental:
6.1 - Conhecimentos Bésicos — Prova Objetiva — Valor 3,0 (trés virgula zero):

6.1.1 — Lingua Portuguesa (10 questbes): Interpretacdo de textos; compreensdo de
textos; estudo do vocabuléario; ortografia; separacéo de silabas; acentuacdo gréfica; crase.

6.1.2 — Matematica (10 questdes): Conjuntos - no¢des basicas, tipos e operagdes; sistema
numérico: unidade, dezena, centena e milhar; numeros naturais (N): propriedades,
operacOes bésicas, pares e impares, dobro, triplo e quadruplo; operacdes basicas;
divisibilidade: por 10, 100 e 1000; regra de trés.

VIl — Da Prova Escrita de Nivel Médio:
7.1 — Conhecimentos Bésicos — Prova Objetiva — Valor 1,2 (um virgula dois):

7.1.1 - Lingua Portuguesa (10 questbes): Interpretacdo de textos; compreensdo de
textos; estruturacdo do pardgrafo: elementos coesivos e argumentativos; aspectos
linguisticos: variagBes linglisticas e funcdes da linguagem; semantica: denotagao,
conotagdo, sinonimia, antonimia e polissemia; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal.

7.1.2 — Matemética (10 questdes): Conjuntos - no¢des basicas, tipos e operagdes; sistema
numérico: unidade, dezena, centena e milhar; nimeros naturais (N): propriedades,
operacOes bésicas, pares e impares, dobro, triplo e quédruplo; prova real; expressdes
numeéricas: operacdes basicas; divisibilidade: por 10, 100 e 1000; fracOes: representacao,
comparacao, simplificacdo e operacgdes basicas; sistema monetério; medidas de tempo;
geometria: perimetro; unidades de medidas; porcentagem; matematica comercial e
financeira: juro simples e composto; desconto simples por dentro e bancario; taxas; média
aritmética simples ponderada.

7.2 — Conhecimentos Especificos — Prova Objetiva (10 questbes) — Valor 1,8 (um virgula
0ito):

7.2.1 — Assistente de Secretaria: Conhecimentos de informatica - Correio eletrbnico,
Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Windows - criacdo de pastas (diretorios),
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com aplicativos do Microsoft Office,
Navegacdo de internet, conceitos de URL, links, sites. Redes Microsoft - compartilhamento
de pastas e arquivos, localizacdo e utilizacgdo de computadores e pastas remotas.
Relacionamento interpessoal. Atendimento ao publico interno e externo. Organizacdo de
documentos. Conhecimentos gerais em rotinas de funcionamento de secretaria.

7.2.2 — Assistente de Laboratério: técnicas béasicas de laboratorio, preparo de solugbes e
pesagem (porcentagem, diluicdo, padronizacéo, titulagdo e solucdo tampao); lavagem e
esterilizacdo de vidraria e de outros materiais; manuseio e manutencdo de equipamentos
laboratoriais (uso de vidrarias, balanga, pHmetro, microscépio Oéptico e



estereomicroscopio, autoclave, estufas); leitura e interpretacdo de normas técnicas;
Biosseguranga, nogdes basicas de seguranca no laboratério, primeiro socorros, cuidados
com o meio ambiente, salde e descarte de residuos quimicos e bioldgicos, equipamentos
de protecdo e seguranca (individual e coletiva); preparacdo de material para microscopia,
coleta, fixacdo e conservacdo de material, amostras biol6gicas (animais e plantas);
organizacdo e manutencgao de cole¢des bioldgicas (animal e vegetal); limpeza, organizacdo
e conservacao de instalaces, equipamentos e materiais de laboratérios.

7.2.3 — Assistente de Tesouraria: Microsoft Excel; matematica financeira; uso de HP-12C;
fluxo de caixa; operagdes financeiras; ciclo financeiro; controle bancério.

7.2.4 — Assistente de Cobranca Juridica: Lei 5.869/1973 (Cddigo de Processo Civil) - arts.
585 ao art.601 (titulo executivo extrajudicial), arts. 1.102-A a 1.102-c (Monitoria), arts.
744 a 746 (embargos a execucdo), arts. 202 ao 242 (citacdo e Intimacdo); Lei
10.406/2002 (Codigo Civil) - arts. 818 a 839, art.1.647, art.366 (Fianca), art.206
(prescricdo), 104 ao 188 (negocio juridico e atos ilicitos), Art.389 ao 408
(inadimplemento), Art.1 ao 6 (personalidade e capacidade); Lei 9.870/99 (Dispde sobre o
valor total das anuidades escolares e da& outras providéncias); Lei 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo); Lei 8.078/90 (CDC) - Art.6 (Direitos do Consumidor),
art.39 ao 41 (Das Préticas abusivas), art.42 e 42-A (Da Cobranca de Dividas), art.43 (Dos
Bancos de Dados e Cadastro dos Consumidores), art.51 e 52 (Das Clausulas Abusivas),
art.54 (Do Contrato de Adeséo), art.61 ao 73 (Das InfragGes Penais), art.86; Juros simples
e composto.

7.2.5 - Assistente de Contas a Receber — Microsoft Excel; matemética financeira; uso de
HP-12C; técnicas de negociacdo; controle interno; relatérios financeiros; avaliacdo de
crédito; analise inadimpléncia.

7.2.6 — Cinegrafista: operacdo de camera de video digital; conhecimentos de iluminagdo
de estudio e iluminacdo externa; conhecimentos basicos de edi¢do linear e edicdo ndo
linear; dominio operacional de microfones de estidio e externos (lapela, girafa e
multidirecional).

7.2.7 - Técnico em Seguranca do Trabalho - Legislagdo sobre higiene e seguranca do
trabalho. Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Prote¢do contra incéndio. Normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR’s). Acidentes de trabalho: legislagao,
causas, consequéncias, programas de prevencdo, comunicagao e analise de acidentes.

VIl — Da Prova Escrita de Nivel Superior:
8.1 — Conhecimentos Bésicos (Prova Objetiva):

8.1.1 — Lingua Portuguesa (10 questbes) — Valor 1,0 (um virgula zero): Interpretacéo de
textos; compreensdo de textos; estruturacdo do paragrafo: elementos coesivos e
argumentativos; aspectos linglisticos: variagbes linguisticas e fun¢des de linguagem;
semantica: denotag¢do, conotacdo, sinonimia, antonimia e polissemia; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal.



8.2 — Conhecimentos Especificos (Prova Dissertativa) — Valor 2,0 (dois virgula zero):

8.2.1 — Contador — Pontos: 1. Principios Fundamentais de Contabilidade; 2. Contas:
Conceito, Débito, Crédito e Saldo — Teorias, Funcdes e Estrutura de Contas; 3. Fatos
Contébeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais; 4. Nog¢BGes e conceituacBes bésicas do
SICONV - Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse; 5. Nogles e
conceituagfes basicas do SICAP — Sistema de Cadastro e Prestacdo de Contas; 6.
Diferenciagdo entre SubvencBes Sociais, Convénios e Contratos Publicos; 7. Principais
condicdes para celebragdo de convénios e contratos com Orgdos Publicos; 8. Clausulas
essenciais na formalizacdo de convénios; 9. Principais cuidados na gestao e prestacdo de
contas de projetos financiados com recursos publicos; 10. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas a Entidades sem Finalidade de Lucro — ITG 2002.

8.2.2 — Médico Veterinario - Pontos: 1. Protocolo de anestesia para caninos, felinos e
equinos; 2. Cirurgia do aparelho urogenital de caninos e felinos; 3. Cirurgia do aparelho
digestivo de pequenos animais e equinos; 4. Nocdes de ortopedia basica de pequenos
animais; 5. Primeiros socorros em pequenos animais (tratamento de choque); 6. Manejo
de feridas em caninos, felinos e equinos; 7. Anamnese cronolégica em uma vaca com
T.P.B. (Tristeza Parasitaria Bovina); 8. Anamnese cronoldégica em um cdo com cinomose;
9. Contencdo fisico-quimica de uma arara (Ara ararauna); 10. Procedimentos obrigatérios
no exame fisico-clinico de um céo, com problemas respiratorios.

8.2.3 — Publicitario — Pontos: 1. Area de atuacdo — atendimento; 2. Area de atuagio —
planejamento; 3. Area de atuacdo — criagdo; 4. Area de atuagdo — midia; 5. Redac&o
publicitaria; 6. Marketing digital; 7. Pesquisa de imagem e de mercado; 8. Producéo
publicitaria em rédio, TV e cinema. 9. Producdo gréfica; 10. Softwares para a criagédo e
arte-finalizacao.

8.3 — Dos 10 (dez) pontos especificados na funcdo de nivel superior (Técnico
Cientifico), no dia da prova escrita sera sorteado um ponto sobre o qual o(a) candidato(a)
deverda dissertar. Para essa atividade serd@o disponibilizadas trés laudas.

IX — Da Prova Pratica e/ou Entrevista (valor 4,0):

9.1 - Consistird de entrevista e avaliacbes para medir a qualificacdo necessaria do
candidato para investir no cargo, seguindo os critérios estabelecidos pelo Regimento Geral
de Contratacdo de Pessoal da Fundac&o Universidade de Cruz Alta.

X — Dos Recursos e Impedimentos:

10.1 — Eventuais recursos ou impedimentos deverdo ser protocolados pessoalmente e
formalmente no setor de Recursos Humanos durante o horario de expediente do
mesmo, imediatamente apds a homologacdo das inscri¢fes e a divulgagdo dos resultados
da primeira e segunda etapas, conforme disposto nos itens 3.6, 3.10, X1 e XII do presente
Edital. Os recursos somente serdo aceitos se remetidos a etapa correspondente em
andamento. Em caso de impossibilidade de entrega de recurso pessoalmente, o candidato
podera autorizar terceiro a entrega-lo mediante instrumento de procuracéo.



10.2 — Apos a publicagdo do resultado final, previsto no item 3.11 do presente Edital, resta
defeso a apresentacdo de recurso ao certame seletivo.

X1 — Das Disposic¢oes Finais:

11.1 — Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo, a partir da contratagéo,
enquadrados no Plano de Carreira do quadro técnico funcional da Instituicéo.

11.2 — A aprovagao e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de
direito & contratacéo, e esta, quando ocorrer, respeitara a ordem de classificacéo final.

11.3 — ApGs a convocagdo, o candidato tera o prazo de 48 (quarenta e oito horas) para
apresentar-se ao setor de Recursos Humanos, para que sejam iniciados os tramites da
contratacdo. Caso o candidato ndo compareca nesse periodo, a Instituicdo reserva-se o
direito de prosseguir com a convocagao da lista de classificados.

11.4 — E de responsabilidade do candidato manter seu meio de contato (telefone, e-mail)
atualizado, para que seja convocado para assumir a vaga, bem como o acompanhamento
de todas as etapas, avisos e convocacdes do processo seletivo através do site.

11.5 — O regime de trabalho dos eventuais funcionérios contratados sera regido pela
Consolidacédo das Leis de Trabalho (CLT) e pela convencéo coletiva de trabalho do 6rgéo
de classe.

11.6 — Os candidatos aprovados serdo inseridos em cadastro reserva, o qual ficara
armazenado pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da divulgacdo do
resultado final, podendo ser renovado por igual periodo.

11.7 — O presente Edital podera sofrer eventuais acréscimos e/ou altera¢des, enquanto
ndo consumado o ato que lhe disser respeito, até a data de realizacdo das provas.

11.8 — Para formalizacdo da admissdo, o colaborador devera ter, no momento da
convocacgdo, 18 anos completo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
disponivel e, quando for o caso, Carteira de Reservista. Caso ndo sejam atendidos esses
requisitos, a Instituicdo se reserva o direito de prosseguir com a lista de classifica¢cdo. N&ao
serdo aceitos protocolos de encaminhamento da CTPS.

11.9 — As vagas disponibilizadas neste edital também s&o abertas a candidatos com
necessidades especiais, de acordo com as especificidades das fun¢des. No ato da
inscricdo, o portador de necessidade especial deve informar a sua particularidade para, se
necessario, confeccédo de avaliacdo especifica.

11.10 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria, na forma prevista pelo Regimento
Geral de Contratacdo de Pessoal em vigor e disponivel na pagina web da Instituicdo:
http://www.unicruz.edu.br/publicacoes_tipos.php?gruposlid=17&tiposid=12




11.11

— Eventuais esclarecimentos poderdo ser obtidos no setor de Recursos Humanos,

Campus Universitario, Rodovia Municipal Jacob Della Méa, Km 5.6 Distrito Parada Benito,
Cruz Alta, RS, telefone (0xx55) 3321-1649 e/ou e-mail: rh@unicruz.edu.br

X1l — Informac¢fes Complementares - Cronograma:

12.1 Inscrigbes: 09/07/2013 a 26/07/2013.

12.2 Homologacéo das inscri¢gdes: 31/07/2013.

12.3 Recursos homologacéao das inscri¢cdes: 01 e 02/08/2013.

12.4 Julgamento e divulgag&o dos recursos homologacéo das inscrigdes: 05/08/2013.

12.5 Primeira etapa: 07/08/2013.

12.6 Resultado da primeira etapa: 12/08/2013.

12.7 Recursos da primeira etapa: 13 e 14/08/2013.

12.8 Julgamento e divulgag&o dos recursos primeira etapa: 15/08/2013.

12.9 Divulgacéo dos horarios da segunda etapa: 15/08/2013.

12.10 Segunda etapa: de 16/08/2013 a 30/08/2013.

12.11 Resultado da segunda etapa: 02/09/2013.

12.12 Recursos segunda etapa: 03 e 04/09/2013.

12.13 Julgamento e divulgagdo de recursos segunda etapa: 05/09/2013.

12.14 Resultado final: 06/09/2013.

Cruz Alta, 08 de julho de 2013.
José Ricardo Libardoni dos Santos Fabio Dal-Soto
Presidente Vice-Reitor de Administracéo

Fundacgédo Universidade de Cruz Alta Universidade de Cruz Alta

Registre-se e Publique-se.
Cruz Alta, 08 de julho de 2013.

Sadi Herrmann
Secretario-Geral



