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FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
REITORIA DA UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

EDITAL N° 24/2015

Abertura de inscrigoes para o processo de selecao de Colaboradores

A Presidenta da Fundacdo Universidade de Cruz Alta e o Pré-Reitor de Administracao
da Universidade de Cruz Alta, no uso de suas atribuicOes, considerando a necessidade de
selecionar candidatos para atuacao junto a Fundacao Universidade de Cruz Alta, resolvem
lancar o presente Edital para prover vagas nas fungdes abaixo relacionadas:

a) Auxilar (Nivel Fundamental);
b) Assistente (Nivel Médio);
c) Técnico-cientifico (Nivel Superior);

Tornando publico a abertura de inscricbes para este processo seletivo, que reger-
se-a de acordo com as disposicoes deste Edital e a Legislacao Institucional especifica.

I — Das Vagas:

1.1. Auxiliar (Nivel Fundamental):

1.1.1. Auxiiar I — Auxiliar de Servicos Gerais — (Predial, Patio e Hospital Veterinario) (03
vagas);

. Auxiliar IT — Auxiliar de Manutencao — (01 vaga);

. Auxiliar II — Auxilar de Manutencdo — Hospital Veterinario (CR)';

. Auxiliar TIT — Auxiliar de Obras e Infraestrutura — eletricista (01 vaga);

. Auxiliar III — Auxilar de Obras e Infraestrutura — encanador (CR)';

. Auxiliar IIT — Auxilar de Obras e Infraestrutura — pedreiro (CR)®;

. Auxiliar III — Auxiliar de Obras e Infraestrutura — pintor (02 vagas);

. Auxilar IV — Motorista (CR)';

. Assistente (Nivel Médio):

. Assistente I — Assistente de Area Experimental (01 vaga);

. Assistente I — Assistente de Controladoria (01 vaga);

. Assistente I — Assistente de NEaD (Nucleo de Educacao a Distancia) (01 vaga);
. Assistente I — Assistente de Secretaria (01 vaga);

. Assistente I — Assistente de Secretaria — Arquitetura (01 vaga);

. Assistente II — Assistente de Departamento Pessoal (CR)*;

. Assistente II — Assistente de Laboratdrio (CR);

. Assistente II — Assistente de Laboratdrio — Hospital Veterinario (02 vagas);
. Assistente II — Assistente de NPJ (NUcleo de Praticas Juridicas) (01 vaga);
. Assistente II — Assistente de Secretaria Académica (CR)*;

. Assistente II — Assistente de Suporte Técnico (CR)';

. Assistente II — Assistente de Rede, Internet e Telefonia (CR)%;

. Assistente III — Assistente de Contabilidade (01 vaga);

. Assistente III — Cinegrafista (CR)";

. Assistente III — Comprador (CR)*;

. Assistente III — Programador (01 vaga);

oNoULbhwN

HERRRERRERROONOUL,WNER

M HEHREERERR R R R R pRppepep
oOUuNhWNKEO

W NNNNNNNNNNNNNNNNN BRpRRER

o

.3. Técnico Cientifico (Nivel Superior):



1.3.1. Técnico Cientifico I — Arquivista ou Técnico em Arquivo (01 vaga);

1.3.2. Técnico Cientifico I — Técnico de Assuntos Internacionais (01 vaga);

1.3.3. Técnico Cientifico I — Técnico Contébi (CR)';

1.3.4. Técnico Cientifico I — Técnico NEaD (Nucleo de Educacao a Distancia) (01 vaga);
1.3.5. Técnico Cientifico I — Secretario Pedagdgico (02 vagas);

1.3.6. Técnico Cientifico I — Médico Veterinario para clinica de pequenos animais (caes e
gatos) e clinica de grandes animais (equinos e bovinos) (CR)';

(CR)! — Cadastro Reserva

II — Das Inscrigoes:
2.1. O periodo das inscricbes sera de 05 de agosto de 2015 a 21 de agosto de 2015.

2.2. As inscricoes poderao ser feitas no ste da Instituicdo, através do link
http://www. unicruz.edu.br/portaldeinscricoes/ou pessoalmente, no setor de Recursos
Humanos, das 8h as 11h e das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira. O setor de Recursos
Humanos estad situado no prédio central do Campus Universitario, situado na Rodovia
Municipal Jacob Dela Méa Km 5.6 — Parada Benito - CEP 98020-290 - Cruz Alta, RS,
telefone (0xx55) 3321-1649, e-mail rh@unicruz.edu.br.

2.3. Para as inscricbes realzadas através do site, os documentos comprobatdrios devem
ser enviados ao setor de Recursos Humanos, sendo que so6 serao considerados validos
os documentos recebidos no setor até as 17h do dia 21 de agosto de 2015. Para as
inscricOes realizadas pessoalmente, a documentacdao comprobatdria devera ser entregue
no ato da inscricdo. Os documentos nao serao conferidos no ato de entrega,
portanto & de responsabiidade do candidato a juntada correta dos mesmos. Sera
permitida a inscricdo para apenas uma vaga e nao serao aceitos documentos
comprobatorios enviados por e-mail. A pontuacdo/avaliacdo de curriculo sera
somente mediante informagdes comprovadas.

2.4. Do Valor da Inscricao: R$ 40,00 (quarenta reais), a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servicos, pagos através de boleto gerado no ato da inscricao.
2.4.1. Havera devolucao do valor da inscricdo apenas se cancelada a realizacdo do
processo seletivo ou se houver pagamento em duplicidades.

2.5. A inscricdo do candidato implicara, desde logo, o conhecimento prévio e a tacita
aceitacao das normas e condicOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas
internas da Instituicdo, as quais nao podera ser argiido desconhecimento.

2.6. Dos Requisitos:

2.6.1. Auxiliar (Nivel Fundamental):

2.6.1.1. Auxilar de Servigos Gerais: Preferenciaimente diploma ou histdrico de conclusdo
do Ensino Fundamental. Disponibiidade para trabalhar no turno da note, feriados e finais
de semanas.

2.6.1.2. Auxiliar de Manutencgao: Preferencialmente diploma ou historico de conclusao
do Ensino Fundamental. Experiéncia profissional comprovada em servicos hidraulicos,
elétricos, carpintaria e manutencao em geral;

2.6.1.3. Auxiliar de Manutencao — Hospital Veterinario: Preferenciaimente diploma
ou histdrico de conclusdao do Ensino Fundamental. Experiéncia profissional comprovada em
manejo de animais de grande porte e/ou campo. Disponibiidade de trabalhar durante os
feriados e finais de semana.
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2.6.1.4. Auxiliar de Obras e Infraestrutura (eletricista, encanador, pedreiro,
pintor): Preferencialmente diploma ou histérico de conclusao do Ensino Fundamental.
Experiéncia profissional comprovada de 06 (seis) meses na funcdo. Para o cargo de
eletricista obrigatoriamente o curso de NR 10 atualzado e experiéncia em alta tensao,
para os demais preferenciaimente curso de NR 35.

2.6.1.5. Motorista: Preferenciaimente diploma de conclusao do Ensino Fundamental.
Carteira Nacional de Habiltacdo, categoria D e Curso de Transporte Coletivo Atualizado.
Experiéncia profissional comprovada em Transporte Coletivo.

2.6.2. Assistente (Nivel Médio):

2.6.2.1. Assistente de Area Experimental: Diploma ou histérico de conclusdo do
Ensino Médio. Experiéncia profissional e/ou estagio extracurricular, ambos comprovados,
na conducao de experimentos, operacao de tratos, operacao de colheitadeira, regulagem
de semeadura e pulverizador. Carteira Nacional de Habiltacdo, categoria B. Turno de
trabalho manha e tarde.

2.6.2.2. Assistente de Controladoria: Diploma ou histdrico de conclusdao do Ensino
Médio, preferenciaimente cursando graduagdo a partir do 5° semestre em Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Administracao. Experiéncia profissional comprovada
em auditoria interna, controle orcamentario e financeiro. Turno de trabalho manha e
tarde.

2.6.2.3. Assistente de NEaD (Nucleo de Educacdao a Distancia): Diploma ou
histérico de conclusao do Ensino Médio, preferencialmente cursando graduacdo em
Ciéncia da Computagdo. Experiéncia profissional comprovada em desenvolvimento e
manutencao de sistemas EAD e cursos comprovados em ambiente virtual de
aprendizagem. Turno de trabalho manha e tarde.

2.6.2.4. Assistente de Secretaria: Diploma ou histdrico de conclusdo do Ensino Médio.
Turno de trabalho tarde e noite.

2.6.2.5. Assistente de Secretaria — Arquitetura: Diploma ou histérico de conclusao
do Ensino Médio. Experiéncia profissional e/ou estagio extracurricular, ambos
comprovados, de no minimo 06 (seis) meses em Oficinas de Arquitetura e/ou Engenharia
Civil. Preferencialmente cursando Técnico em Edificagbes ou Automacao Industrial. Turno
de trabalho tarde e notte.

2.6.2.6. Assistente de Departamento Pessoal: Diploma ou histdrico de conclusdo do
Ensino Médio. Experiéncia profissional comprovada em admissdo, rescisdao, controle de
ponto e folha de pagamento de no minimo 06 (seis) meses. Turno de trabalho manha e
tarde.

2.6.2.7. Assistente de Laboratério: Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino
Médio. Experiéncia profissional e/ou estagio extracurricular, ambos comprovados, de no
minimo 06 (seis) meses na fungdo. Turno de trabakho tarde e noite.

2.6.2.8. Assistente de Laboratorio — Hospital Veterinario: Diploma ou histérico de
conclusao do Ensino Médio. Preferenciaimente cursando graduacao em Medicina
Veterinaria. Turno de trabalho manha e tarde.

2.6.2.9. Assistente de NPJ (Nicleo de Praticas Juridicas): Diploma ou histérico de
conclusao do Ensino Médio, preferencialmente cursando graduacao a partir do 5°
semestre de Direito. Possuir carteira de estagidrio da OAB. Experiéncia profissional e/ou
estagio extracurricular, ambos comprovados, de no minimo 06 (seis) meses em
negociagdes e procedimentos judiciais. Turno de trabalho manha e tarde.

2.6.2.10. Assistente de Secretaria Académica: Diploma ou histdrico de conclusao do
Ensino Médio. Experiéncia profissional comprovada de no minimo 06 (seis) meses em
atendimento ao publico, realizagdo de cobranca e controle de contas a receber. Turno de
trabalho tarde e noite.



2.6.2.11. Assistente de Suporte Técnico: Diploma ou histdrico de conclusdo do Ensino
Médio. Experiéncia profissional minima comprovada de 06 (seis) meses na funcdao. Turno
de trabalho manha e tarde ou tarde e noite.

2.6.2.12. Assistente de Redes, Internet e Telefonia: Diploma ou historico de
conclusao do Ensino Médio. Experiéncia profissional minima comprovada de 06 (seis)
meses na fungao. Turno de trabalho manha e tarde.

2.6.2.13. Assistente de Contabilidade: Diploma ou histérico de conclusao do Ensino
Médio. Preferencialmente possuir curso Técnico em Contabiidade ou cursando graduagao
a partir do 5° semestre em Ciéncias Contabeis. Experiéncia profissional comprovada de no
minimo 06 (seis) meses em elaboracdo de balancetes de verificacao e demonstrativos da
receita e despesas. Turno de trabalho manha e tarde.

2.6.2.14. Cinegrafista: Diploma ou histdrico de conclusao do Ensino Médio. Experiéncia
profissional comprovada na fungao. Possuir Carteira Nacional de Habiltacao, categoria B.
Disponibilidade para trabalhar nos turnos tarde e noite.

2.6.2.15. Comprador: Diploma ou histérico de conclusdo do Ensino Médio. Experiéncia
profissional comprovada na fungao. Possuir Carteira Nacional de Habiltacao, categoria B.
Turno de trabalho manha e tarde.

2.6.2.16. Programador: Diploma de conclusdo do Ensino Médio. Experiéncia
comprovada em programacao na linguagem SQL. Preferenciaimente estar cursando
graduacao em Ciéncia da Computacao. Turno de trabalho manha e tarde.

2.6.3. Técnico-cientifico (Nivel Superior):

2.6.3.1. Arquivista ou Técnico em Arquivo: Diploma de Graduacdo Preferencialmente
em Arquivologia. Com registro no conseho profissional. Turno de trabalho manha e tarde.
2.6.3.2. Técnico de Assuntos Internacionais: Diploma de Graduacdo em Relagbes
Internacionais. Com dominio da lingua inglesa. Turno de trabalho tarde e noite.

2.6.3.3. Técnico Contabil: Diploma de Graduagdo em Ciéncias Contabeis. Com registro
no conselho profissional. Turno de trabalho manha e tarde.

2.6.3.4. Técnico NEaD: Diploma de Graduagdo. Com experiéncia em Educacdo a
Distancia. Turno tarde e noite.

2.6.3.5. Secretario Pedagogico: Diploma de Graduacao na area de Licenciaturas. Com
experiéncia no acompanhamento pedagdgico. Turno de trabalo tarde e noite.

2.6.3.6. Médico Veterinario para clinica de pequenos animais (caes e gatos) e
clinica de grandes animais (equinos e bovinos): Diploma de Graduagdo em Medicina
Veterinaria e registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria. Experiéncia
profissional minima comprovada de 06 (seis) meses em uma das areas. Possuir Carteira
Nacional de Habiitacdo, categoria B. Disponibiidade para trabalhar a noite e finais de
semana.

2.7. Da Documentacao Exigida:

2.7.1. O candidato devera apresentar/enviar no momento da inscricdo Curriculum Vitae
atualizado e documentado (as copias dos comprovantes devem ser anexados ao curriculo)
com comprovacao dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo e recibo do
pagamento da taxa de inscricdo. Para além dos requisitos minimos exigidos no edital,
a comprovacao deve ser feita apenas da qualificacdo para o cargo em questao com data a
partir de 2011. Experiéncias profissionais devem ser comprovadas através de copia da
CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou declaracdao emitida por empregador
registrada em cartério que especifigue as fungdes exercidas que comprovem a
experiéncia. No caso de atividade auténoma, profissional liberal ou socio proprietario, sera
aceito copia do registro junto a Receita Federal. Experiéncias de estagio(s) deverao ser
comprovadas com declaracdo da unidade concedente, ou seja, do local do estagio.

III — Do Processo de Selecao:



3.1. Local: As provas serao realzadas no Campus Universitario, situado na Rodovia
Municipal Jacob Dela Méa, Km 5,6, Parada Benito — Cruz Alta - RS.

3.2. A selecao consistira de:

a) Andlise de curriculo (valor 3,0)
b) Prova escrita (valor 3,0)
c) Prova pratica e/ou entrevista (valor 4,0)

3.3. A avaliacdo sera realzada em 02 (duas) etapas: a) prova escrita; e b) andlise de
curriculo e prova pratica e/ou entrevista. Para a realzacdo das duas etapas é obrigatorio
que o candidato esteja portando documento de identificacao com foto.

3.4. Primeira etapa: 31 de agosto de 2015, as 9h, envolvendo prova escrita. As salas de
aplicacdo da prova serdao divulgadas no site da Universidade de Cruz Ala
WWW. unicruz.edu.br, juntamente com a homologagao das inscricdes. A duracao da prova
sera de 2h30min. N3o sera permitida consuta a materiais bibliograficos e porte de
quaisquer equipamentos eletronicos.

3.5. O resultado da primeira etapa sera divulgado no dia 03 de setembro de 2015 no site
da Universidade de Cruz Alta, a partir das 17h.

3.6. Segunda etapa: o agendamento sera divulgado no site da Universidade de Cruz Alta
no dia 09 de setembro de 2015, e a segunda etapa sera realzada a partir de 10 de
setembro de 2015.

3.7. Somente realzarda a segunda etapa do processo seletivo o(a) candidato(a) que
alcancar aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na avaliacao da
primeira etapa, ou seja, a prova escrita.

3.8. Sera considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) que atingir nota igual ou superior
a 6,0 (seis) no resultado final da avaliacao.

3.9. O resultado da segunda etapa da selecdo serad divulgado no dia 23 de setembro de
2015 no site da Universidade de Cruz Alta, a partir das 17h.

3.10. O resultado final da selecao sera divulgado no dia 28 de setembro de 2015 no site
da Universidade de Cruz Alta, a partir das 17h.

IV — Da remuneracgao e Das Atribuigoes:

4.1. Auxiliar I — Auxiliar de Servigos Gerais: R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais).
4.1.1. Realizar a limpeza externa e interna das dependéncias da instituicao e estrutura
predial.

4.2, Auxiliar II — Auxiliar de Manutencao e Auxiliar de Manutengao — Hospital
Veterinario: R$ 1.210,00 (Um mil, duzentos e dez reais).

4.2.1. Zelar pela manutencao dos bens e materiais da instituicdo, realizar consertos em
geral dos bens e materiais utiizados pelos funciondrios e académicos da instituicdo,
manejo de animais de grande porte e/ou campo.


http://www.unicruz.edu.br/

4.3. Auxiliar III — Auxiliar de Obras e Infraestrutura (eletricista, encanador,
pedreiro, pintor): R$ 1.320,00 (Um mil, trezentos e vinte reais).

4.3.1. Zelar pela manutencdo e infraestrutura da instituicdo; Manter o funcionamento
adequado da infraestrutura predial da instituicao; Desempenhar atividades de manutengao
na instituicdo, de acordo com sua funcdo especffica: eletricista, encanador, jardineiro,
pedreiro, pintor ou serralheiro.

4.4. Auxiliar IV — Motorista: R$ 1.430,00 (Um mil, quatrocentos e trinta reais).
4.4.1. Dirigir veiculos em geral, efetuando transporte de pessoas e materiais, observando
as leis de transito, normas de seguranca e determinagdes expressas pelo supervisor do
setor; Executar tarefas de registro e controle inerentes a funcdo determinadas pelo
supervisor do setor; Zelar pelo funcionamento, abastecimento e conservacao dos veiculos,
providenciando servico de manutencao especilizada quando necessario.

4.5. Assistente I — Assistente de Area Experimental; Assistente de
Controladoria; Assistente de NEaD; Assistente de Secretaria; Assistente de
Secretaria — Arquitetura: 1.408,00 (Um mi, quatrocentos e oito reais).

4.5.1. Assistente de Area Experimental: Auxiiar no controle da area experimental;
Planejamento, promocao e execucao de eventos em agronegdcio; Planejar, implantar e
conduzir experimentos; Planejar, implantar e conduzir culturas anuais e perenes.

4.5.2. Assistente de Controladoria: auxiiar no atendimento a funciondrios e professores,
orientando sempre que solicitado; Elaborar relatérios de controle de gastos; Auxilar no
trabalho de Auditoria Interna; Auxiiar na elaboracao de controles internos; Atuar no
desenvolvimento e elaboragdo de relatérios gerenciais; Auxilar no controle de custos por
projeto ou atividade; Assessorar e monitorar os processos de reclassificacdo contabil;
Realzar o langamento das informagdes nos documentos de controle orcamentario e
financeiro.

4.5.3. Assistente de NEaD: prestar atendimento a professores e académicos; Realizar o
desenvolvimento e manutencao do sistema EAD; Participar dos cursos de capacitacao para
docentes e discentes; Transformar as aulas enviadas pelos professores em formato HTML;
Atualizar e implementar mddulos disponibiizados pela coordenacao do Nucleo de Ensino a
Distancia (NEaD); Manter atualizada a pagina do NEAD; Gerar relatorios semanais e
bimestrais referente a acessos dos docentes, discentes, avaliacoes e atividades em geral;
Proceder a gravacao e edicao de videos.

4.5.4. Assistente de Secretaria: prestar atendimento a funcionarios, professores,
académicos e comunidade em geral, sempre que solicitado; Elaborar, encaminhar,
arquivar e organizar documentos, relatorios, memorandos e atas, de acordo com a
atividade do setor; Manusear o sistema de banco de dados da instituicao; Realizar a
organizacao de salas de aula, ou de reunides, de acordo com atividade do setor; Solicitar
compra de materiais quando necessario; Acessar diariamente o correio eletronico do setor
e realizar os encaminhamentos necessarios. Realizar todas as atividades de secretaria e
atendimento referentes ao setor que atua.

4.5.5. Assistente de Secretaria — Arquitetura: prestar atendimento a funcionarios,
professores, académicos; realzar a manutencdo dos materiais e equipamentos dos
laboratorios; supervisionar académicos quando fazem uso dos laboratérios e
equipamentos; elaborar relatorios de controle e sobre as atividades desempenhadas nos
laboratdrios;

4.6. Assistente II — Assistente de Departamento Pessoal; Assistente de
Laboratodrio; Assistente de Laboratorio — Hospital Veterinario; Assistente de
NPJ; Assistente de Secretaria Académica; Assistente de Suporte Técnico;
Assistente de Rede, Internet e Telefonia: R$ 1.496,00 (Um mi, quatrocentos e
noventa e seis reais).



4.6.1. Assistente de Departamento Pessoal: alterar e atualzar as Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social; Elaborar atestados e declaracOes pertinentes as atividades do setor;
Monitorar os beneficios concedidos aos colaboradores da instituicdo; Administrar contratos
de trabalho e estagio; Realzar os procedimentos de admissdao e rescisdao; Informar a
necessidade de recolhimento de encargos tributarios referentes a folha de pagamento da
Instituicdo; Realizar cadastramento e controle do ponto e apuracao do banco de horas dos
funcionarios e professores.

4.6.2. Assistente de Laboratdrio; Assistente de Laboratério — Hospital Veterinario: prestar
atendimento a funcionarios, professores, académicos e comunidade em geral, sempre que
necessario; Realzar a manutengdo dos materiais e equipamentos dos laboratdrios; Auxiiar
a realzacao de coleta de material para exames; Auxiiar no preparo de solugdes para
analises; Auxiiar na realzacao de cirurgias, dando suporte de materiais, medicacOes e
equipamentos; Auxiiar nas consultas e realizacdo de exames solicitados pelos médicos
veterinarios; Auxiiar a andlise de materiis coletados; Realizar impeza e esteriizagao dos
materiais utiizados para o desempenho das atividades; Auxiiar a realzacao de aulas
praticas ocorridas no laboratério, sob execucao e supervisao do professor responsavel pela
disciplina;

4.6.3. Assistente de NPJ: prestar atendimento a funcionarios, professores e académicos,
dando orientagdes sempre que solicitado; Agendar e realzar atendimento a todas as
pessoas da comunidade que utiizam o servico; Controlar a entrada e saida de processos;
Realizar impressao de trabalhos e processos; Dispor informagdes para atualzacao da
pagina na internet do NPJ; Solictar documentacdo necessaria para encaminhar servicos;
Avaliar a situacao financeira do cliente e verificar se 0 mesmo preenche os requisitos
necessarios como usuario dos servicos prestados pelo setor; Redigir, organizar e arquivar
documentos referentes as atividades do setor.

4.6.4. Assistente de Secretaria Académica: prestar atendimento a colaboradores,
académicos e professores pessoalmente, virtualmente ou via telefone; Executar atividades
de retencao de alunos e acompanhamento dos egressos; Receber e conferir
documentacao de alunos; Realizar transferéncias internas e externas; Elaborar atestados,
historicos escolares, certificados e contratos; Cadastrar bases curriculares dos Cursos;
Atualizar cadastro de alunos; Realzar matriculas, rematriculas, ajustes de disciplinas,
trancamentos e cancelamentos de cursos; Encaminhar aos Coordenadores de Cursos as
solictacdes de aproveitamento; Lancar no sistema o aproveitamento de disciplinas
autorizado pelos Coordenadores de Cursos; Elaborar processos para o registro de
diplomas de graduacao; Imprimir boleto de cobranca e prestar informagdes financeiras
aos académicos adimplentes; Atuar na negociacao e na renegociacao de débitos com
alunos; Cadastrar e controlar baixa de depositos; Controlar registros do SPC e SERASA
para inclusao e exclusao de alunos; Monitorar o envio de alunos e fiadores a servicos de
protecdo ao crédito; Retirar do SPC e SERASA alunos e fiadores que efetuaram o
pagamento devido; Organizar documentos e faturas de alunos e conferir contratos para
envio ao SPC e SERASA; Gerar relatérios para acompanhamento de contas a receber;
Realizar a cobranca de mensalidades, titulos, notas promissorias e confissdao de divida via
contato telefonico e correspondéncia; Monitorar documentos e contratos encaminhados
para execucao judicial.

4.6.5. Assistente de Suporte Técnico: atender aos usuarios pessoalmente e via acesso
remoto; Realzar a configuracdo e manutencdo dos equipamentos eletronicos e
computadores utiizados pel instituicdo; Realzar o controle e manutencao dos reldgios
ponto; Realizar o controle do cadastro de computadores na rede; Elaborar fichas técnicas
de equipamentos e programas em manutencao; Manter o controle de equipamentos e
programas instalados nos computadores da instituicdo; Monitorar a utiizacao dos
laboratérios de informatica; Elaborar planihas sobre a utiizacdo dos laboratérios e instalar
programas (softwares) para os usuarios; Realizar parecer técnico em relacdo as condicoes
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dos equipamentos e informar ao setor de Patrimbnio a “baixa” de equipamentos
obsoketos, aém de todo e qualquer deslocamento de computadores e impressoras
realizados na instituicao.

4.6.6. Assistente de Rede, Internet e Telefonia: realzar atendimento e suporte ao
usuario; Instalar, consertar e desbloquear ramais das linhas telefonicas utiizadas pela
instituicdo; Realizar a manutencao de cabeamento aéreo e subterrédneo de estruturas de
redes e telefonia; Instalar equipamentos e materiais de infraestrutura para informatica
(redes) e telefonia; Realizar fusao de fibra dptica, quando necessario; Monitorar a central
telefonica e o tarifador, emitindo relatorios mensais das contas de todos os telefones;
Gerar e restaurar backups de documentos e dos bancos de dados; Realizar bloqueios e
liberagbes de acessos a internet e sistema da instituicao.

4.7. Assistente III — Assistente de Contabilidade; Cinegrafista; Comprador;
Programador: R$ 1.595,00 (Um mil. quinhentos e noventa e cinco reais).

4.7.1. Assistente de Contabiidade: auxiiar na organizacdo dos fatos contabeis da
instituicao; Conferir e integrar os movimentos de caixa, bancos, compras e consumo
interno dos setores da Instituicao; Realizar lancamento de notas fiscais; Realizar a
conciiacao de cartdo de crédito, bancos e fornecedores; Auxiiar na conciiacao contabil
das contas patrimoniais e de resultado; Auxiliar na elaboracdo mensal de balancetes de
verificagao e demonstrativos da receita e despesas; Arquivar e pesquisar notas fiscais e
documentos contabeis.

4.7.2. Cinegrafista: realizar a cobertura e captacao de imagens de todos os eventos da
instituicdo, tanto internos quanto externos; Zelar pela manutencdo dos equipamentos do
setor; Auxiiar na confeccdao de cenarios para gravacao de programas; Participar da
organizacao de pautas, juntamente com os jornalistas envolvidos na programacao.
4.7.3. Comprador: realzar compras de materiais, equipamentos e suprimentos para a
Instituicao. Cadastrar fornecedores; Realizar orgamentos, lictagdes e/ou cotagbes de
precos; Monitorar e controlar a entrada e a saida de materiis; Auxiiar no controle do
estoque; Realizar a contratagao de servicos a serem prestados na instituicao.

4.7.4. Programador: realizar atendimento a colaboradores, académicos e professores;
Programar e executar projetos e sistemas; Programar, testar e desenvolver programas
(softwares) e sistemas web para a instituicao; Avaliar tecnicamente softwares solicitados
pela instituicdo; Realzar a manutencdao dos sistemas de informagdes e alteracbes nos
programas; Fazer a migracdo/importacdao de informagOes administrativas; Executar
geracOes de auditorias para detectar possiveis fahas do operador do sistema e/ou no
programa (softwares) de uso institucional; Auxiiar no controle da qualdade das
informacgdes e servicos prestados pelo setor; Monitorar a utiizacao e desempenho dos
processos no sistema; Configurar as parametrizacdes dos sistemas; Realizar treinamentos,
repassando informagdes e conhecimento.

4.8. Técnico Cientifico I — Arquivista ou Técnico em Arquivo; Técnico de
Assuntos Internacionais; Técnico Contabil; Técnico NEaD; Secretario
Pedagodgico: R$ 2.348,28 (Dois mil, trezentos e quarenta e oito reais e vinte oito
centavos).

4.8.1. Arquivista ou Técnico em Arquivo: realizar atividades de arquivamento de
documentos na Instituicdo. Prestar atendimento a funcionarios e professores, sempre que
solicitado; Contatar responsaveis de setores a fim de identificar necessidades de
organizacao do arquivo; Organizar e arquivar documentos em geral, conforme critérios
técnicos pertinentes a area de Arquivologia; Localzar documentos e entregar ao setor
solictante; Separar documentos destinados ao “arquivo morto”.

4.8.2. Témico de Assuntos Internacionais: prestar atendimento a estudantes, professores
e funcionarios que buscam experiéncias internacionais inerentes ao processo de
internacionalizacao na universidade; promover e gerir projetos internacionais; prestar
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assisténcia a visitantes internacionais que se encontram na universidade e regiao; realizar
contatos com parceiros internacionais em potencial para a universidade.

4.8.3. Técnico Contabil: auxiiar na elaboracdo mensal de balancetes de verificacdo e
demonstrativos da receita e despesa; Auxilar na elaboracao do balango patrimonial e
demais demonstracdes contabeis da Fundacdo Universidade de Cruz Alta; Efetuar o
lancamento e conciiacao da folha de pagamento com distribuicao nos respectivos centros
de custos; Efetuar o lancamento de notas fiscais que possuem retencao de tributos e
acordos trabalhistas; Controlar os impostos retidos, por meio de registro no sistema e
elaboracao de guias para pagamento; Realizar a emissao de notas fiscais da Fundacao;
Controle do Bloco de Produtor Rural; Elaborar e transmitir mensalmente a DCTF e EFD;
Auxiiar na conciiacdo contabil das contas patrimoniais e de resutado; Realzar a
conciiacdo da foha de pagamento dos funcionarios, através da impressao de relatérios e
lancamento nos respectivos centros de custo; Auxiiar na elaboracao da previsao
orcamentaria da Instituicdo;

4.8.4. Técnico NEaD: Acompanhamento das discipinas EAD quanto a organizagao dos
conteldos e utiizacdo dos recursos do AVA Moodle; Controle de acesso ao ambiente tanto
de alunos como de professores; Orientagao aos professores para monitoramento e
acompanhamento dos alunos; Assessoramento aos professores quanto a configuragao da
sua disciplina, utiizacdo das ferramentas para postagem de conteldos e oferta de
atividades avaliativas; Atendimento e orientacOes aos alunos com relagao ao acesso
ambiente e envio de tarefas; Organizacdo dos horarios de atendimento presencial dos
professores aos sabados; Atendimento do NEaD no sabado; Organizacdo do cronograma
de avaliagao presencial das disciplinas EAD.

4.8.5. Secretario Pedagdgico: prestar atendimento e orientar Diretores de Centro,
Coordenadores de curso, professores e académicos; Organizar as rotinas da Secretaria de
Centro, demandando e monitorando as atividades; Proceder a organizacdao, impressao e
distribuicdo das provas aos respectivos cursos e professores; Preparar materiais e
equipamentos audiovisuais para reunioes de coordenacao; Elaborar atas de reunides de
professores, coordenadores e direcao de centro; Realizar a elaboracao e preenchimento
de formuldrios pedagdgicos, tais como Avalacdo Institucional, Censo Educacional e
ENADE, entre outros, conforme demanda Institucional; Receber e encaminhar projetos
institucionais; Organizar as demandas referentes a Trabalhos de Conclusao de Curso e
Atividades Complementares; Agiizar processos de comunicagdo organizacional,
repassando e disseminando informagOes pertinentes aos cursos de graduacao; Manter
atualzada agenda contendo horarios, disciplinas, salas de aulas dos professores,
coordenadores de curso e diretoria de centro; Participar de analise e definicdo de grades
de disciplina e horarios dos professores, procedendo o lancamento no sistema; Auxilar os
coordenadores nos processos de reconhecimento e revalidagao dos cursos junto ao MEC;
Manter organizados os materiais de divulgagao dos cursos para feiras e eventos em geral;
Colaborar na organizacao de eventos dos cursos, Centros de Ensino e Institucionais;
Elaborar relatérios semestrais das acOes e atividades desenvolvidas em cada curso;
Planejar e executar cronograma de reunioes periddicas com Coordenadores de Cursos.

4.9 — Técnico Cientifico I — Médico Veterinario: proporcional a jornada de trabalho
correspondente ao piso regulamentado em fei.

4.9.1. Realizar atendimento e acompanhamento especialzado aos animais sob custddia
do Hospital Veterinario; Solicitar e/ou realizar exames nos pacientes de pequeno e grande
porte; Realzar atendimento clinico a animais, prescrever receitas e medicar, sempre que
necessario; Realzar cirurgias de animais de pequeno, médio e grande porte; Realizar
procedimentos anestésicos; Realizar limpeza e asseio dos animais; Encaminhar e realizar
exames e coletar material; Confeccionar ficha de informacdes dos animais; Monitorar
quadro geral dos animais internados; Manter proprietarios dos animais informados sobre
os procedimentos e estado geral; Zelar pela higiene e fluxo de procedimentos no Hosptal;
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Acompanhar a realizacao de estagios no Hospital, sob execugao e supervisao do professor
responsavel.

4.10. A remuneragao € correspondente a 40 (quarenta) horas semanais. Casos de carga
horaria diferenciada serdo calculados em valores proporcionais.

V — Da analise do Curriculo (valor 3,0):

5.1. A andlise do Curriculo segue o disposto no Regimento Geral de Contratacdao de
Pessoal.

VI — Da Prova Escrita de Nivel Fundamental:

6.1. Conhecimentos Basicos — Prova Objetiva — Valor 3,0 (trés virgula zero):

6.1.1. Lingua Portuguesa (10 questdes): Interpretagdo de textos; compreensao de textos;
estudo do vocabuldrio; ortografia; separagao de silabas; acentuacao grafica; crase.
6.1.2. Matematica (10 questdes): Conjuntos - nocoes basicas, tipos e operagdes; sistema
numérico: unidade, dezena, centena e mihar; nimeros naturais (N): propriedades,
operacdes basicas, pares e impares, dobro, triplo e quadruplo; operacdes basicas;
divisibilidade: por 10, 100 e 1000; regra de trés.

VII — Da Prova Escrita de Nivel Médio:

7.1. Conhecimentos Basicos — Prova Objetiva — Valor 1,2 (um virgula dois):

7.1.1. Lingua Portuguesa (10 questdes): Interpretacao de textos; compreensao de textos;
estruturacao do paragrafo: elementos coesivos e argumentativos; aspectos linglisticos:
variacoes linglisticas e fungdes da lnguagem; semantica: denotacdo, conotacdo,
sinonimia, antonimia e polissemia; concordancia nominal e verbal;, regéncia nominal e
verbal.

7.1.2. Matematica (10 questdes): Conjuntos - nogdes basicas, tipos e operagdes; sistema
numérico: unidade, dezena, centena e mihar; nimeros naturais (N): propriedades,
operacOes basicas, pares e impares, dobro, triplo e quadruplo; prova real; expressoes
numéricas: operacoes basicas; divisibiidade: por 10, 100 e 1000; fracoes: representacao,
comparacdo, simpificacdo e operagbes basicas; sistema monetario; medidas de tempo;
geometria: perimetro; unidades de medidas; porcentagem; matematica comercial e
financeira: juro simples e composto; desconto simples por dentro e bancario; taxas; média
aritmética simples ponderada.

7.2. Conhecimentos Especificos — Prova Objetiva (10 questdes) — Valor 1,8 (um virgula
oito):

7.2.1. Assistente de Area Experimental: Cultura da Soja; Cultura do Miho; Cultura do
Trigo; Forragicultura; Manejo Integrado de Insetos-praga; Manejo Integrado de Doencas;
Manejo Integrado de Plantas Daninhas; Experimentacdo Agricola; Maquinas Agricolas;
Implementos Agricolas.

7.2.2. Assistente de Controladoria: Conhecimentos de informatica - Correio eletronico,
Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Windows - criagdo de pastas (diretorios),
arquivos e atahos, area de trabaho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacao com aplicativos do Microsoft Office,
Navegacao de internet, conceitos de URL, links, sites. Redes Microsoft - compartihamento
de pastas e arquivos, localzacao e utiizacao de computadores e pastas remotas.
Relacionamento interpessoal. Atendimento ao publico interno e externo. Organizacao de
documentos. Conhecimentos gerais em rotinas de funcionamento de secretaria. NocOes de
Contabiidade. Nogdes de controle orgamentario. Nogdes de Custos.
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7.2.3. Assistente de NEaD: Educacao a distancia; Ambientes Virtuais de Aprendizagem;
Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle; Instalacdo e configuracao do Ambiente
Moodlke; Instalacdo de plug-ins no Moodle; Adaptacao do Moodle para dispositivos méveis;
Ferramentas e recursos do Moodle; Conhecimento dos navegadores nas plataformas
Windows e Linux; Conhecimentos e Tecnologias Web; SGBD MySql; Linguagem PHP e
HTML,; Aplicativos de escritdrio; Microsoft Office; LibreOffice.

7.2.4. Assistente de Secretaria: Conhecimentos de informatica - Correio eletronico,
Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Windows - criacdo de pastas (diretdrios),
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacao com aplicativos do Microsoft Office,
Navegacao de internet, conceitos de URL, links, sites. Redes Microsoft - compartihamento
de pastas e arquivos, localzacao e utiizacao de computadores e pastas remotas.
Relacionamento interpessoal. Atendimento ao publico interno e externo. Organizacao de
documentos. Conhecimentos gerais em rotinas de funcionamento de secretaria.

7.2.5. Assistente de Secretaria — Arquitetura: Materiais de construgao; higiene e
seguranca no trabalho; tecnologia das construgdes; canteiro de obras; nogdes de projetos
de arquitetura; nogdes de maquetaria.

7.2.6. Assistente de Departamento Pessoal: Procedimentos de admissao e demissao.
Calculos Rescisdrios. Apuragdo das verbas trabalhistas. Apuracdo dos encargos sociais e
trabalhistas. Apuracdao Banco de horas. Calkulo de Adicional Noturno. Calculo de Horas
extras. Conhecimento para realzacao de relatorios anuais RAIS/CAGED, informagdes
previdenciarias (SEFIP/GFIP). Conhecimento Sped Folha de Pagamento. Conhecimento e
dominio da CLT. Conhecimentos de informatica - Correio eletronico, Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft Windows - criacdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, uso de aplicativos, interagdo com aplicativos do Microsoft Office, Navegacao de
internet, conceitos de URL,

7.2.7. Assistente de Laboratorio: técnicas basicas de laboratorio, preparo de solucoes
e pesagem (porcentagem, diuicdo, padronizagao, titulacao e solucao tampao); lavagem e
esteriizacdo de vidraria e de outros materiais; manuseio e manutencao de equipamentos
laboratoriais (uso de vidrarias, balanca, pHmetro, microscopio Odptico e
estereomicroscépio, autoclkve, estufas); leitura e interpretagdo de normas técnicas;
Biosseguranca, nocOes basicas de seguranca no lkaboratorio, primeiro socorros, cuidados
com o meio ambiente, saude e descarte de residuos quimicos e bioldgicos, equipamentos
de protecao e seguranca (individual e coletiva); preparacao de material para microscopia,
coleta, fixacdo e conservacdo de material, amostras bioldgicas (animais e plantas);
organizacao e manutencao de colecdes bioldgicas (animal e vegetal); impeza, organizacao
e conservacao de instalacdes, equipamentos e materiais de laboratdrios.

7.2.8. Assistente de Laboratoério - Hospital Veterinario: conhecimentos basicos de
Anatomia, Fisiologia Animal, Zoonoses e Bem Estar Animal; métodos de contencao;
nocdes de coleta e conservacao de amostras bioldgicas de animais; nogbes gerais de
seguranca, cuidados com o meio ambiente, salde e descarte de residuos quimicos e
bioldgicos, equipamentos de protecao e seguranca individual e coletiva.

7.2.9. Assistente de NPJ: Processo de Conhecimento: Partes e Procuradores; da
capacidade processual (art. 7 ao 13 do CPC); dos procuradores (art. 36 ao 40 do CPC); da
substituicao das partes e dos procuradores (art. 41 ao 45 do CPC); Dos drgaos judiciarios
e dos auxilares da justica: da competéncia (art. 86 ao 111 do CPC); Atos Processuais: da
forma dos atos processuais (154 ao 161 do CPC); Das comunicagdes dos atos: Citacao e
intimacao (art. 213 ao 242 do CPC); Formacao, Suspensao e Extingao do Processo (art.
262 ao 269 do CPC); Do procedimento ordinario: da peticao inicial (art. 282 ao 294 do
CPC); da resposta do réu (art. 297 CPC); do cumprimento da sentenca (art. 4751 ao 475R
do CPC). Processo de Execucao: Da execucdo de prestacao alimenticia (art. 732 ao 735 do
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CPC); da suspensao e da extingao do processo de execugao (art. 791 ao 795 do CPC). Do
Processo cautelar: Dos alimentos provisionais (art. 852 ao 854 do CPC).

7.2.10. Assistente de Secretaria Académica: Microsoft Excel; matematica financeira;
uso de HP-12C; técnicas de negociacdo; controle interno; relatdrios financeiros; avaliagao
de crédito; andlise inadimpléncia; operacOes financeiras; relacionamento interpessoal;
atendimento ao publico interno e externo; organizacao de documentos; conhecimentos
gerais em rotinas de funcionamento de secretaria.

7.2.11. Assistente de Suporte Técnico: Instalagdo e configuracdao de sistemas
operacionais em nivel de estacao de trabaho Windows e Linux, suites de escritdrio
Microsoft Office e OpenOffice; procedimentos de backup; gerenciamento e suporte
remoto, conhecimentos gerais de instalacdo e configuragdo de impressoras locais e em
rede; conhecimento de hardware (manutencao e montagem de computadores),
fundamentos e conceitos basicos de software proprietario e livre, conhecimentos basicos
sobre o protocolo TCP/IP.

7.2.12. Assistente de Rede, Internet e Telefonia: Active Directory; Firewall Linux
(CentOS e Windows; Conhecimento de Comandos e Diretérios Linux (CentOS);
Seguranca e Conhecimento de Rede; Protocolo de Rede, IP, Mascara. Gateway, DNS,
Portas, Proxy, Squid; Backups de arquivos, pastas e diretérios; Acesso via SSH a
Servidores; Cabeamento.

7.2.13. Assistente de Contabilidade: principios fundamentais de contabiidade;
lancamentos contabeis; conciiagdo de contas e bancaria, encerramento de balancos,
trbutos e impostos; conhecimentos em Excel e matematica financeira; programas e
declaracdes do governo; legislacao do terceiro setor; langamento de folha de pagamento,
férias e 139 salario.

7.2.14. Cinegrafista: operacdo de camera de video digital; conhecimentos de
luminacao de estudio e iuminacdo externa; conhecimentos basicos de edicao de video;
dominio operacional de microfones de estudio e externos (lapela, girafa e multidirecional);
conhecimentos basicos de fotografia.

7.2.15. Comprador: Administracao de materiais; Compras: fungdes, solicitacao;
Organizacao; Recebimento; Armazenamento; Controle e entrega de material; Inventario.
7.2.16. Programador: linguagem de programagao PHP; HTML, CSS e Javascript; visual
studio; ferramenta de desenvolvimento Microsoft Access; Padroes de projeto MVC (Model-
View-Controler); Conhecimentos basicos sobre framework Miolo; banco de dados
PostgreSQL, MySQL e Microsoft SQL; fundamentos e conceitos basicos de software
proprietario e livre.

VIII — Da Prova Escrita de Nivel Superior:

8.1. Conhecimentos Basicos (Prova Objetiva):

8.1.1. Lingua Portuguesa (10 questdes) — Valor 1,0 (um virgula zero): Interpretacao de
textos; compreensao de textos; estruturacdo do paragrafo: elementos coesivos e
argumentativos; aspectos linguisticos: variacOes linguisticas e funcdes de linguagem;
semantica: denotacdo, conotacdo, sinonimia, antonimia e polissemia; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal.

8.2. Conhecimentos Especificos (Prova Dissertativa) — Valor 2,0 (dois virgula zero):
8.2.1. Arquivista ou Técnico em Arquivo — Pontos: 1. O atual papel do arquivista nas
empresas publicas e privadas; 2. Principios da proveniéncia e da ordem original; 3. Teoria
das Trés Idades; 4. Arquivistica Integrada; 5. Métodos de classificacdo arquivistica; 6.
Relacdo entre a classificacdo e a ordenacao dos documentos; 7. Elaboracao da tabela de
temporalidade; 8. Avaliagdo de documentos eletronicos; 9. Descricao arquivistica; 10.
Norma Geral Internacional de Descricdo Arquivistica (ISAD(G)) e Norma Brasieira de
Descricao Arquivistica (NOBRADE).
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8.2.2. Técnico de Assuntos Internacionais: - Pontos: 1. DimensOes globais da poltica
exterior; 2. DimensOes regionais da politica exterior; 3. Formacado dos blocos econémicos
regionais; 4. Desenvolvimentos recentes e agendas futuras de integracao; 5. Padroes
orientadores da diplomacia brasileira; 6. A globalzacao e a internacionalzacao do ensino
superior; 7. O Plano nacional de Educacao 2014-2024 e a Internacionalzacao; 8.
Programas e bolsas de mobiidade académica internacional para brasieiros; 9. Programa
Ciéncias sem Fronteiras; 10. Relacbes interculturais.

8.2.3. Técnico Contabil — Pontos: 1. Principios Fundamentais de Contabiidade; 2.
Contas: Conceito, Débito, Crédito e Saldo — Teorias, Fungdes e Estrutura de Contas; 3.
Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais; 4. Nogoes e conceituacoes basicas
do SICAP — Sistema de Cadastro e Prestacdao de Contas; 5. Diferenciacdo entre
Subvencgbes Sociais, Convénios e Contratos Publicos; 6. Principais condicbes para
celebracao e formalizagdo de convénios e contratos com Orgaos Publicos; 7. Principais
cuidados na gestdo e prestacao de contas de projetos financiados com recursos publicos;
8. Normas Brasikeiras de Contabiidade Aplicadas a Entidades sem Finalidade de Lucro —
ITG 2002. 9. Transmissdo de Dacon, DCTF, Sped Fiscal Sped Contabi. 10.
Conhecimentos de informatica - Correio eletronico, Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft Windows - criacdo de pastas (diretdrios), arquivos e atahos, area de trabakho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de
aplicativos, interacao com aplicativos do Microsoft Office, Navegacao de internet,
conceitos de URL, links, sites.

8.2.4. Técnico NEaD — Pontos: 1. Ambientes Virtuais de Aprendizagem; 2. Ambiente
Virtual de Aprendizagem na Educacdo a Distancia; 3. Planejamento e Metodologias de
Ensino na Educacdo a Distancia; 4. Educacao a Distancia; 5. Tecnologias da Informacao e
Comunicacdo na Educacao; 6. Autoria de Materiais Didaticos com recursos educacionais
em rede; 7. Ambientes Colaborativos; 8. Ferramentas de comunicacao e interacao nos
ambientes virtuais de aprendizagem; 9. Mediacdo pedagdgica e monitoramento no Ensino
a Distancia; 10. Avaliacdao na Educacao a distancia.

8.2.5. Secretario Pedagdgico — Pontos: 1. Polticas Publicas do Ensino Superior; 2.
Plano Nacional de Educacao (metas para o Ensino Superior); 3. Processos Avaliativos no
Ensino Superior; 4. Formagao Continuada de Professores no Ensino Superior; 5. Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e Plano Poltico Pedagdgico Institucional (PPPI) da
Unicruz; 6. Relacdao ensino, pesquisa e extensao e a atuacao docente e discente; 7.
Regimento Institucional e Regulamentos Especificos; 8. Formacdo de Professores no
Brasil; 9. Ensinar e Aprender no Ensino Superior; 10. Gestao de Unidades de Ensino no
Contexto Universitario.

8.2.6. Médico Veterinario — Pontos: 1. Cinomose canina; 2. Parvovirose canina; 3.
Peritonite infecciosa felina; 4. Osteossarcoma canino; 5. Esporotricose; 6. Pneumonia
Bacteriana em cdes; 7. Técnica Cirdrgica — castragao eletiva ou cesariana emergencial; 8.
Hiperadrenocorticismo; 9. Anestesia em caes e gatos; 10. Endotoxemia (laminite).

8.3. Dos 10 (dez) pontos especificados na funcao de nivel superior (Técnico Cientifico), no
dia da prova escrita sera sorteado um ponto sobre o qual o(a) candidato(a) devera
dissertar. Para essa atividade serao disponibiizadas trés laudas.

IX — Da Prova Pratica e/ou Entrevista (valor 4,0):

9.1. Consistird de entrevista/dindmicas e avaliagbes praticas para medir a qualificacao
necessaria do candidato para investir no cargo, seguindo os critérios estabelecidos pelo
Regimento Geral de Contratagcao de Pessoal da Fundagao Universidade de Cruz Alta.

X — Dos Recursos e Impedimentos:
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10.1. Eventuais recursos ou impedimentos deverao ser protocolados pessoal e
formalmente no setor de Recursos Humanos durante o horario de expediente do
mesmo, imediatamente apds a homologacao das inscricoes e a divulgacao dos resultados
da primeira e segunda etapa, conforme disposto nos tens 3.6, 3.10, XI e XII do presente
Edital. Os recursos somente serdao aceitos se remetidos a etapa correspondente em
andamento. Em caso de impossibiidade de entrega de recurso pessoalmente, o candidato
podera autorizar terceiro a entrega-lo mediante instrumento de procuracdo com firma
reconhecida.

10.2. Apods a publicacao do resultado final, previsto no item 3.11 do presente Edital, resta
defeso a apresentacao de recurso ao certame seletivo.

XI — Das Disposigoes Finais:

11.1. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdao, a partir da contratacao,
enquadrados no Plano de Carreira do quadro técnico funcional da Instituicdo.

11.2. Aaprovacao e a classificacao final geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a contratacgdo, e esta, quando ocorrer, respeitara a ordem de classificagao final.

11.3. Apds a convocagao, o candidato tera o prazo de 48 (quarenta e oito horas) para
apresentar-se ao setor de Recursos Humanos, para que sejam iniciados os tramites da
contratacdo. Caso o candidato ndo comparega nesse periodo, a Instituicdo reserva-se o
direito de prosseguir com a convocacao da lista de classificados.

11.4. E de responsabiidade do candidato manter seu meio de contato (telefone, e-mail)
atualzado, para que seja convocado para assumir a vaga, bem como o acompanhamento
de todas as etapas, avisos e convocagbes do processo seletivo através do site.

11.5. O regime de trabalho dos eventuais funcionarios contratados sera regido pela
Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT) e pela convengdo coletiva de trabalho do érgao
de classe.

11.6. Os candidatos aprovados serdo inseridos em cadastro reserva, o qual ficara
armazenado pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da divulgagdo do
resultado final, podendo ser renovado por igual periodo.

11.7. O presente Edital podera sofrer eventuais acréscimos e/ou ateragbes, enquanto nao
consumado o ato que |he disser respeito, até a data de realzacao das provas.

11.8. Para formalzacdao da admissao, o colaborador devera ter, no momento da
convocacao, 18 (dezoito) anos completos, Carteira de Trabaho e Previdéncia Social -
CTPS disponivel e, quando for o caso, Carteira de Reservista. Caso ndao sejam atendidos
esses requisitos, a Instituicdo se reserva o direito de prosseguir com a lista de
classificacao. Nao serao aceitos protocolos de encaminhamento da CTPS.

11.9. As vagas disponibiizadas neste edital também sdo abertas a candidatos com
necessidades especiais, de acordo com as especificidades das fungdes. No ato da
inscricdo, o candidato com necessidade especial deve informar a sua particularidade para,
se necessario, confeccao de avaliagao especifica.

11.10. Do numero total das vagas citadas no item “I” deste edital, serao destinados 10%
(dez por cento) para pessoas com necessidades especiais.
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11.11. Em qualquer dos casos, nao havendo candidato com necessidade especial
aprovado, a vaga sera preenchida por candidato sem necessidades especiais.

11.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Administracao, na forma
prevista pelo Regimento Geral de Contratagdo de Pessoal em vigor e disponivel na pagina
web da Instituicao:

http://www. unicruz.edu. br/publicacoes tipos.php?gruposId=17&tiposid=12

11.13. Eventuais esclarecimentos poderao ser obtidos no setor de Recursos Humanos,
Campus Universitario, Rodovia Municipal Jacob Della Méa, Km 5.6 Distrito Parada Benito,
Cruz Alta, RS, telefone (0xx55) 3321-1649 e/ou e-mail: rh@unicruz.edu.br

XII — Das Informagoes Complementares:

12.1. Cronograma de Atividades do Edtal:

12.1.1. Inscrigbes: 05/08/2015 a 21/08/2015.

12.1.2. Homologacao das inscricoes: 24/08/2015.

12.1.3. Recursos homologacao das inscricoes: 25 e 26/08/2015.

12.1.4. Julgamento e divulgacdo dos recursos homologagao das inscricoes: 27/08/2015.
12.1.5. Primeira etapa: 31/08/2015.

12.1.6. Resultado da primeira etapa: 03/09/2015.

12.1.7. Recursos da primeira etapa: 04 e 08/09/2015.

12.1.8. Julgamento e divulgacao dos recursos primeira etapa: 09/09/2015.
12.1.9. Divulgagao dos horarios da segunda etapa: 09/09/2015.

12.1.10. Segunda etapa: de 10/09/2014 a 21/09/2015.

12.1.11. Resultado da segunda etapa: 23/09/2015.

12.1.12. Recursos segunda etapa: 24 e 25/09/2015.

12.1.13. Julgamento e divulgacao de recursos segunda etapa: 28/09/2015.
12.1.14. Resultado final: 28/09/2015.

Cruz Alta, 05 de agosto de 2015.

Profa@ MSc. Enedina Maria Teixeira da Siva  Prof. MSC. Carlos Eduardo Moreira Tavares
Presidenta Pro-Reitor de Administracdo
Fundacao Universidade de Cruz Alta Universidade de Cruz Ata

Registre-se e Publique-se.
Cruz Alta, 05 de agosto de 2015.

Sadi Herrmann
Secretario-Geral.
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