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Abertura de inscricoes ao processo de selecao para Colaboradores Docentes

A Presidente da Fundagao Universidade de Cruz Alta e a Reitora da Universidade
de Cruz Alta, no uso de suas atribuicdes, considerando a necessidade de selecionar
docentes para os cursos de graduagdo e pds-graduagao, tornam publico a abertura de
processo seletivo destinado ao provimento de vagas para as funcgbes abaixo
relacionadas, o qual reger-se-a de acordo com as disposi¢does deste Edital e de acordo
com a legislacdo institucional especifica.

I — Das Vagas:

a) Administracao — 01 (uma) vaga.

b) Agronomia — 02 (duas) vagas.

c) Arquitetura e Urbanismo - 02 (duas) vagas.
d) Ciéncias Aeronauticas — 05 (cinco) vagas.

e) Ciéncia da Computacao — 04 (quatro) vagas.
f) Direito — 02 (duas) vagas.

g) Engenharia Ambiental e Sanitaria — 02 (duas) vagas.
h) Engenharia Civil — 02 (duas) vagas.

i) Engenharia de Producao - 01 (uma) vaga.

j) Estatistica — 01 (uma) vaga.

k) Farmacia — 01 (uma) vaga.

1) Fisica— 01 (uma) vaga.

m)Matematica — 01 (uma) vaga.

n) Medicina Veterinaria — 01 (uma) vaga.

o) Pedagogia — 01 (uma) vaga.

II — Das Inscrigoes:

2.1. O periodo de inscrigGes sera de 04 de maio de 2015 até 25 de maio de 2015, das
08h as 11h e das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira.

2.2. As inscricoes poderdo ser feitas no site da Unicruz, através do link
http://www.unicruz.edu.br/portaldeinscricoes/ ou pessoalmente no setor de Recursos
Humanos, no prédio central do Campus Universitario, situado na Rodovia Municipal



http://www.unicruz.edu.br/portaldeinscricoes/

Jacob Della Méa Km 5.6 — Parada Benito - CEP 98020-290 - Cruz Alta, RS, telefone
(0xx55) 3321-1649, e-mail rh@unicruz.edu.br.

2.3. Para as inscricoes realizadas através do site, os documentos comprobatoérios devem
ser enviados ao setor de Recursos Humanos, sendo que sé serao considerados validos
os documentos recebidos até as 17h do dia 25 de maio de 2015. Para as inscricdes
realizadas pessoalmente, a documentacdo comprobatdria deve ser entregue no ato da
inscricdo. Os documentos ndo serdo conferidos no ato de entrega, portanto é de
responsabilidade do candidato a juntada correta dos mesmos. Nao serao considerados
documentos comprobatdrios enviados por e-mail.

2.4. Valor da inscricdo: R$ 50,00 (cinquenta reais), pagos através de boleto gerado no
ato da inscrigao.

2.5. A inscricdo do candidato implicara, desde logo, no conhecimento prévio e na tacita
aceitacao das normas e condicOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas
normas internas da Instituicdo, as quais nao podera ser arguido desconhecimento.

2.6. Requisitos:

2.6.1. Area: Administracdo — Administracio Geral

2.6.1.1. Titulagao exigida: Graduagao em Administracao, com doutorado ou doutorando
em Administragdo ou areas afins.

2.6.1.2. Vagas: 01 (uma).

2.6.1.3. Regime de trabalho: Parcial

2.6.1.4. Pontos para as provas: 1. Conceitos de Administracao; 2. Empresas como
organizacdes sociais; 3. Administracao da Tecnologia; 4. Formulacdo da estratégia
empresarial; 5. Administracdo da estratégia; 6. Teoria classica; 7. Escola de relagbes
humanas; 8. Filosofias do planejamento; 9. Desenho organizacional — D.O; 10. Teoria
de sistemas.

2.6.2. Area: Agronomia

2.6.2.1. Titulacao exigida: Graduagao em Agronomia, com doutorado ou mestrado
concluido na area de Morfologia, génese e fisica do solo.

Observacgao: possuir carteira do CREA atualizada.

2.6.2.2. Vagas: 01 (uma).

2.6.2.3. Regime de trabalho: Horista

2.6.2.4. Pontos para as provas: 1. Composicao da crosta terrestre e do solo; 2.
Propriedades quimicas dos solos; 3. Propriedades fisicas do solo (textura, estrutura e
relacdes massa/volume); 4. Mecénica do solo (cisalhamento, compressibilidade, limites,
deformacao); 5. Agua no solo (curva de retengdo, condutibilidade hidraulica,
armazenamento e infiltracdo); 6. Morfologia do solo; 7. Génese do solo; 8. Atributos
diagndsticos e horizontes diagndsticos superficiais e subsuperficiais; 9. Solos do Rio
Grande do Sul; 10. Sistema brasileiro de classificagao do solo.
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2.6.3. Area: Agronomia — Genética e Melhoramento

2.6.3.1. Titulacdo exigida: Graduagdo em Agronomia, com doutorado em Genética e
Melhoramento.

Observacao: possuir carteira do CREA atualizada.

2.6.3.2. Vagas: 01 (uma).

2.6.3.3. Regime de trabalho: Integral

2.6.3.4. Pontos para as provas: 1. 1. Recursos Genéticos Vegetais: conservacao e
manutencdo de germoplasma; 2. Heterose e Endogamia; 3. Genética de Populacdes e
Lei de Equilibrio de Hardy-Weinberg; 4. Melhoramento genético de plantas autdgamas;
5. Melhoramento genético de plantas aldgamas; 6. Melhoramento genético de plantas
propagadas vegetativamente; 7. Melhoramento de espécies lenhosas; 8. Cultura de
células, tecidos e Orgdos vegetais; 9. Marcadores moleculares em plantas; 10.
Transformacao genética de plantas.

2.6.4. Area: Arquitetura e Urbanismo - Desenho

2.6.4.1. Titulagao exigida: Graduagao em Arquitetura e Urbanismo, com especializagao
e/ou mestrado concluido na area ou areas afins.

Observacao: possuir carteira do CAU atualizada.

2.6.4.2. Vagas: 01 (uma).

2.6.4.3. Regime de trabalho: Horista

2.6.4.4. Pontos para as provas: 1. Metodologia de projeto arquitetonico; 2. Analise
Critica: funcionalidade, forma, cobertura, estrutura, implantacao e orientacao solar; 3.
Desenho como forma de expressao; 4. Analise do entorno: uso do solo, sistema viario,
infraestrutura urbana, equipamentos urbanos e vegetacao; 5. Computacao grafica
aplicada ao desenho técnico; 6. Projeto arquitetnico: representacao de elementos do
projeto arquitetonico, definicdes, simbologia, plantas, cortes, alevacdes e especificacdes
de elementos construtivos de edificacOes, proposta grafica visando a plastica e a
funcionalidade da edificacdao; 7. Desenho topografico: conceitos, altimetria e
planimetria; 8. Desenho técnico: convencoes, instrumentos de trabalho, técnicas de
tracado, escalas, métodos de projecao, representacao e leitura de vistas e perspectivas
isométrica e conica; 9. Aplicagdes computacionais para projeto de produtos; 10. Analise
critica: funcionalidade, forma, cobertura, estrutura, implantacao e orientacdo solar.

2.6.5. Area: Arquitetura e Urbanismo

2.6.5.1. Titulacdo exigida: Graduacdao em Educacdo Artistica, ou Artes Plasticas, com
doutorado ou mestrado concluido na area de Educacdo nas Ciéncias.

2.6.5.2. Vagas: 01 (uma).

2.6.5.3. Regime de trabalho: Horista

2.6.5.4. Pontos para as provas: 1. Desenho como forma de expressao; 2. Forma na
expressao; 3. Conceitos de ordem e proporc¢ao; 4. Principios ordenadores do espaco; 5.
Teoria das cores: caracteristicas fisicas e psicoldgicas; 6. Conceitos e teorias sobre
estética, cultura e arte; 7. Relacdes entre arte e sociedade; 8. Desmitificacdo e
ampliacao de concepcoes estéticas; 9. Estética e Arquitetura; 10. A Histdria da Arte.

2.6.6. Area: Ciéncias Aeronauticas - Meteorologia



2.6.6.1. Titulacao exigida: Graduacao em Meteorologia, com doutorado ou mestrado
concluido em Meteorologia.

Observacao: Experiéncia profissional comprovada na area.

2.6.6.2. Vagas: 01 (uma).

2.6.6.3. Regime de trabalho: Horista

2.6.6.4. Pontos para as provas: 1. Sistemas frontais que afetam o Tempo na América
do Sul; 2. Cddigos e mensagens meteoroldgicas; 3. Nuvens; 4. Hidrometeoro,
litometeoro e visibilidade; 5. Circulacdao atmosférica; 6. Formacdao de gelo em
aeronaves; 7. Pressdao atmosférica; 8. Trovoadas; 9. Turbuléncia; 10. Névoa Umida e
nevoeiro.

2.6.7. Area: Ciéncias Aeronauticas — Trafego Aéreo

2.6.7.1. Titulacdo exigida: Graduagao em Ciéncias Aeronduticas com Habilitagdo Piloto
Comercial Aviao, com cursos de EC-PREV, AVSEC, CRM E GSO.

Observacao: Experiéncia profissional comprovada na area.

2.6.7.2. Vagas: 01 (uma).

2.6.7.3. Regime de trabalho: Parcial

2.6.7.4. Pontos para as provas: 1. Numeracao e orientacao das pistas; 2. Divisao do
espaco aéreo brasileiro; 3. Espacos aéreos condicionados; 4. Circuito de trafego padrdo;
5. Esteira de turbuléncia e os minimos de separagdo para aeronaves pousando e
decolando; 6. Pistola de sinais luminosos exibidas pela torre; 7. Fases de perigo; 8.
Aerdodromos, classificacdo, homologacdo e registro; 9. Marcas e nacionalidade das
aeronaves (matricula); 10. Selecdo da pista em uso.

2.6.8. Area: Ciéncias Aeronauticas - Navegacio

2.6.8.1. Titulagdo exigida: Curso superior completo e cursos de Instrutor de Voo e
Piloto Comercial.

Observacao: Experiéncia profissional comprovada na area.

2.6.8.2. Vagas: 02 (duas).

2.6.8.3. Regime de trabalho: Horista

2.6.8.4. Pontos para as provas: 1. Tipos de navegacdes; 2. Projecoes tipo; 3. Proa e
rumo; 4. Leitura de cartas; 5. BUssola; 6. Tipos de cartas; 7. Unidades de medida; 8.
Plotagem de coordenadas geograficas; 9. Unidades de medida; 10. Fusos horarios.

2.6.8. Area: Ciéncias Aeronauticas — Teoria de Voo

2.6.8.1. Titulacao exigida: Curso superior completo e cursos de Prevencdo de
acidentes aeronauticos, Sistema de Gerenciamento da Seguranga Operacional.
Observacao: Exigida comprovacao de experiéncia profissional na area.

2.6.8.2. Vagas: 01 (uma).

2.6.8.3. Regime de trabalho: Horista

2.6.8.4. Pontos para as provas: 1. Geometria do avido; 2. Perfis Aerodinamicos; 3.
Estrutura do avido; 4. Forcas aerodinamicas; 5. Controles de voo; 6. Comandos de voo;
7. Grupos motopropulsores; 8. Motores; 9. Hélices; 10. Trem de pouso.

2.6.9. Area: Ciéncia da Computacdo — Redes de Computadores



2.6.9.1. Titulacdo exigida: Graduacdo em Ciéncia da Computacdo ou Sistemas de
Informacao, com doutorado ou mestrado concluido na area ou areas afins.

2.6.9.2. Vagas: 01 (uma).

2.6.9.3. Regime de trabalho: Horista

2.6.9.4. Pontos para as provas: 1. Camada fisica; 2. Camada de enlace; 3. Tratamento
de erros; 4. Modelo internet; 5. Protocolos da camada de enlace; 6. Enderecamento IP;
7. Protocolo IP; 8. Traducao e mapeamento de IPs; 9. Roteamento na internet; 10.
Alocacao dinamica de IPs.

2.6.10. Area: Ciéncia da Computacio — Arquitetura e Organizacdo de
Computadores

2.6.10.1. Titulagcdo exigida: Graduacdao em Ciéncia da Computacdo ou Sistemas de
Informagao, com doutorado ou mestrado concluido na area ou areas afins.

2.6.10.2. Vagas: 01 (uma).

2.6.10.3. Regime de trabalho: Horista

2.6.10.4. Pontos para as provas: 1. Ciclo de instrucao; 2. Interrupcdes; 3. Unidade de
l6gica e aritmética; 4. Registradores; 5. Ldgica temporizada; 6. Linguagem de maquina,
montagem e programacao; 7. Programacao assembly; 8. Arquitetura RISC e CISC; 9.
Pipelining; 10. Paralelismo de instrugdes.

2.6.11. Area: Ciéncia da Computacio — Computacio Grafica

2.6.11.1. Titulacdo exigida: Graduacao em Ciéncia da Computacao ou Sistemas de
Informagao, com doutorado ou mestrado concluido na area ou areas afins.

2.6.11.2, Vagas: 01 (uma).

2.6.11.3. Regime de trabalho: Horista

2.6.11.4. Pontos para as provas: 1. Resolucdo grafica; 2. Representacdo vetorial e
matricial; 3. Dispositivos graficos de entrada e saida; 4. Transformacdes geométricas:
matrizes, aritmética sobre matrizes e sistemas de coordenadas; 5. Transformacoes
geométricas em pontos e objetos; 6. Programas graficos; 7. Cores e sistemas de cores;
8. Projegdo paralela e perspectiva; 9. Ponto de fuga; 10. Camera virtual.

2.6.12. Area: Ciéncia da Computacio — Banco de dados

2.6.12.1. Titulagdo exigida: Graduacao em Ciéncia da Computacao ou Sistemas de
Informagdao, com especializacdo e/ou mestrado, ou doutorado concluido na area ou
areas afins.

2.6.12.2, Vagas: 01 (uma).

2.6.12.3. Regime de trabalho: Horista

2.6.12.4. Pontos para as provas: 1. Linguagens, definicao e manipulacao de dados; 2.
Sistemas gerenciadores de banco de dados; 3. Problemas tipicos: redundancia,
inconsisténcia, dificuldade de acesso, isolamento, falta de integridade, sem atomicidade,
falhas de concorréncia e falhas de seguranca; 4. Modelos de dados: modelos ldgicos
com base em objetos e com base em registros; modelos fisicos de dados; 5. Modelo
Entidade-Relacionamento; 6. Modelo E-R estendido: subclasses, superclasses e
heranca; especializacdao e generalizacao; disjuncao, sobreposicao e unidao; 7. Modelo
relacional: dominios dos atributos; esquemas; linguagens de consulta; algebra
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relacional; algebra relacional estendida; dependéncias funcionais; redundancias e
decomposicao; 8. Propriedades e estados das transagdes; 9. Propriedades ACID:
consisténcia, integridade, isolamento, atomicidade e concorréncia; 10. Restrices de
integridade: atributos, tipos, variaveis, transicao; integridade referencial; gatilhos.

2.6.13. Area: Direito - Constitucional

2.6.13.1. Titulacao exigida: Graduacao em Direito com especializacao e/ou mestrado,
ou doutorado concluido na area ou areas afins.

2.6.13.2. Vagas: 01 (uma).

2.6.13.3. Regime de trabalho: Horista

2.6.13.4. Pontos para as provas: 1. Dos principios fundamentais e dos Direitos e
Garantias Fundamentais; 2. Da organizacdo do Estado: politico-administrativa e dos
poderes; 3. Da Defesa do Estado e das Instituicdbes Democraticas; 4. Das FuncOes
Essenciais a Justica; 5. Processo Legislativo; 6. Controle de Constitucionalidade:
controle difuso e abstrato; 7. Remédios e AcOes Constitucionais em espécie; 8. Teoria
da Constituicao e constitucionalismo; 9. Das Imunidades Parlamentares; 10. Teoria do
Poder Constituinte.

2.6.14. Area: Direito - Penal

2.6.14.1. Titulacao exigida: Graduagao em Direito, com doutorado ou mestrado
concluido na area ou areas afins.

2.6.14.2, Vagas: 01 (uma).

2.6.14.3. Regime de trabalho: Horista

2.6.14.4. Pontos para as provas: 1. Classificacao de crimes; 2. Teoria do Crime; 3.
Sancao Penal: Penas Privativas de Liberdade; 4. Concurso de Crimes; 5. Acao Penal; 6.
Suspensao condicional da Pena; 7. Dos crimes contra a vida; 8. Dos crimes contra a
honra; 9. Causas de extincao da punibilidade; 10. Culpabilidade.

2.6.15. Area: Engenharia Ambiental e Sanitaria — Recursos Hidricos

2.6.15.1. Titulacao exigida: Graduacao em Engenharia Ambiental, com doutorado ou
mestrado concluido na area de Engenharia Ambiental, ou Engenharia Civil, ou Agricola
com énfase em Recursos Hidricos, Hidraulica ou areas afins.

2.6.15.2. Vagas: 01 (uma).

2.6.15.3. Regime de trabalho: Parcial

2.6.15.4. Pontos para as provas: 1. Gestdo de recursos hidricos; 2. Perda de carga; 3.
Condutos livres; 4. EstacOes de bombeamento; 5. Bacia Hidrografica; 6. Barragens de
terra; 7. Condutos sob pressao (fechados); 8. Hidrometria; 9. Escoamento Superficial;
10. Infiltragao.

2.6.16. Area: Engenharia Ambiental e Sanitaria - Ambiental

2.6.16.1. Titulagao exigida: Graduagao em Engenharia Ambiental com especializagao
e/ou mestrado concluido na area ou areas afins com énfase em Impacto ambiental, ou
Licenciamento Ambiental, ou Recuperacao de areas degradadas, ou Poluicao.

2.6.16.2. Vagas: 01 (uma).

2.6.16.3. Regime de trabalho: Horista



2.6.16.4. Pontos para as provas: 1. Andlise de impacto ambiental; 2. Ecotoxicologia
ambiental; 3. Poluicdo atmosférica; 4. Licenciamento ambiental; 5. Cadastro ambiental
rural; 6. Gestdo de residuos sdlidos; 7. Recuperagao de areas degradadas; 8. Energias
Renovaveis; 9. Gestdo ambiental; 10. Mecanica dos solos.

2.6.17. Area: Engenharia Civil — Resisténcia de Materiais

2.6.17.1. Titulacao exigida: Graduacao em Engenharia Civil, com especializacao e
mestrando na area de Construgao Civil, ou Mecanica ou Estruturas.

Observacao: possuir carteira do CREA atualizada.

2.6.17.2. Vagas: 01 (uma).

2.6.17.3. Regime de trabalho: Horista

2.6.17.4. Pontos para as provas: 1. Tipos de tensdes que podem ocorrer em pecas
estruturais; 2. Tipos de carregamento nas estruturas; 3. Conceitos de estruturas
hipostaticas, isostaticas e hiperestaticas; 4. Condicao basica de equilibrio; 5. Tipos de
flexdes; 6. Conceito de plano de solicitacao; 7. Concepcao e utilizacdo do processo de
cross; 8. Coeficientes de transmissao e distribuicao; 9. Classificacao dos pilares quanto
a possibilidade de flambagem; 10. Conceito de treligas.

2.6.18. Area: Engenharia Civil — Construcdo Civil

2.6.18.1. Titulagao exigida: Graduacao em Engenharia Civil, com Especializacao em
Engenharia de Seguranca do Trabalho e Mestrando em Engenharia Civil.

Observacdo: Experiéncia na area de Engenharia Civil e possuir carteira do CREA
atualizada.

2.6.18.2. Vagas: 01 (uma).

2.6.18.3. Regime de trabalho: Horista

2.6.18.4. Pontos para as provas: 1.Introducao aos materiais de construcao;
2. Principios de fundacOes; 3. Introducdo aos sistemas estruturais; 4. Armaduras para
concreto armado; 5. Alvenarias; 6. Revestimento de pisos e paredes; 7. Sistemas
construtivos pré-fabricados; 8. Introdugdo a seguranca do trabalho: conceitos,
definicdes e aspectos gerais; 9. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;
10. Seguranca do trabalho em canteiros de obras.

2.6.19. Area: Engenharia de Producéo

2.6.19.1. Titulagao exigida: Graduacao em Engenharia da Produgao ou Engenharia
Mecanica ou Engenharia Quimica, com especializagdo e/ou mestrado, ou doutorado
concluido na area ou areas afins.

Observacao: Experiéncia comprovada na docéncia do ensino superior.

2.6.19.2. Vagas: 01 (uma).

2.6.19.3. Regime de trabalho: Horista

2.6.19.4. Pontos para as provas: 1. Desenvolvimento do Produto; 2. Engenharia
Econdmica; 3. Ergonomia e Seguranga do Trabalho; 4. Gestdo de Projetos; 5. Gestdo
da Qualidade; 6. Localizacao e arranjos fisicos; 7. Logistica e Cadeia de Suprimentos; 8.
Planejamento estratégico da producao; 9. Pesquisa Operacional; 10. Planejamento e
Controle da Produgao.



2.6.20. Area: Estatistica

2.6.20.1. Titulacdo exigida: Graduacdo em Matematica com doutorado ou mestrado
concluido na area de Modelagem Matematica ou afins.

Observacao: Experiéncia comprovada na docéncia do ensino superior

2.6.20.2. Vagas: 01 (uma).

2.6.20.3. Regime de trabalho: Horista

2.6.20.4. Pontos para as provas: 1. Conceitos Fundamentais; 2. Series Estatisticas; 3.

Distribuicdo de Frequéncias; 4. Medidas de Posicdo e de Dispersao; 5. Probabilidade.
DistribuicOes de probabilidade. Distribuigdes Continuas de Probabilidade. Distribuigdes
Amostrais; 6. Estimacao; 7. Testes de Hipoteses. Andlise de Variancia; 8. Testes nao
Paramétricos; 9. Correlacdo e Regressao; 10. Séries Temporais.

2.6.21. Area: Farmacia

2.6.21.1. Titulagdo exigida: Graduagdo em Farmacia, com doutorado ou mestrado
concluido na area em Atencdo Farmacéutica, ou Assisténcia farmacéutica, ou Farmacia
Clinica.

Observacao: Preferencialmente possuir experiéncia profissional farmacéutica
comprovada em sistemas publicos de salde.

2.6.21.2. Vagas: 01 (uma).

2.6.21.3. Regime de trabalho: Horista

2.6.21.4. Pontos para as provas: 1. Atencao farmacéutica como pratica profissional;

2. Sistema Unico de Salude e atencdo primaria a saude; 3. Problemas relacionados ao
uso de medicamentos (PRM); 4. IntervencOes farmacéuticas na farmacoterapia; 5.
Acompanhamento de pacientes convivendo com doencgas prevalentes na atencao
primaria a saude: diabetes mellitus, hipertensao arterial sistémica, dislipidemias,
prevencao primaria e secundaria de eventos cardiovasculares; 6. Registro do
acompanhamento farmacoterapéutico; 7. Método Dader de Acompanhamento
Farmacoterapéutico. Farmacovigilancia; 8. Planejamento e avaliacdo de servigos de
atencdo farmacéutica; 9. Legislagdo Farmacéutica: ambito profissional farmacéutico;
Codigo de Etica Farmacéutica; Responsabilidade Técnica; 10. Dispensacao de
Medicamentos de Controle Especial e antibioticos.

2.6.22. Area: Fisica

2.6.22.1. Titulacdo exigida: Graduacdo em Fisica, com doutorado ou mestrado
concluido na area ou areas afins.

2.6.22.2. Vagas: 01 (uma).

2.6.22.3. Regime de trabalho: Horista

2.6.22.4. Pontos para as provas: 1. Mecanica Newtoniana; 2. Gravitacao; 3. Equilibrio;
4. Leis da termodinamica; 5. Eletromagnetismo; 6. Oscilagdes; 7. Fisica moderna; 8.
Introducao a estatica; 9. Sistemas de forcas; 10. Forcas distribuidas.

2.6.23. Area: Matematica
2.6.23.1. Titulagdo exigida: Graduagao em Matematica, com doutorado ou mestrado
concluido na area ou areas afins.



2.6.23.2. Vagas: 01 (uma).

2.6.23.3. Regime de trabalho: Horista.

2.6.23.4. Pontos para as provas: 1. NUmeros Reais, Funcdes e Graficos; 2. Limites e
continuidade; 3. Derivacao e Aplicacdes das Derivadas; 4. Integracao e aplicacdes; 5. O
espaco n-dimensional; 6. Funcdes de duas variaveis, Graficos de duas funcdes variaveis;
Curvas de nivel; Limite e continuidade; 7. Derivadas para funcdes de duas variaveis; 8.
Funcdes de trés ou mais variaveis; 9. Integrais de funcbes de varias variaveis; 10.
Equacoes diferenciais de primeira ordem.

2.6.24. Area: Medicina Veterinaria

2.6.24.1. Titulacdo exigida: Graduacdo em Medicina Veterinaria com doutorado em
Epidemiologia Experimental Aplicada as Zoonoses e Parasitoses.

2.6.24.2, Vagas: 01 (uma).

2.6.24.3. Regime de trabalho: Integral

2.6.24.4. Pontos para as provas: 1. Hemoncose; 2. Fasciolose; 3. Leishmaniose
canina; 4. Babesiose canina; 5. Tristeza parasitaria; 6. Cytauxzoonose; 7.
Hepatozoonose; 8. Micoplasma hemotropico; 9. Febre maculosa; 10. Erliquiose.

2.6.25. Area: Pedagogia

2.6.25.1. Titulagdo exigida: Graduagdao em Pedagogia, com doutorado ou mestrado
concluido na area de Educacao ou areas afins.

Observacdo: Experiéncia em docéncia na Educacdao Basica, Ensino Superior e em
formacao de professores.

2.6.25.2, Vagas: 01 (uma).

2.6.25.3. Regime de trabalho: Horista.

2.6.25.4. Pontos para as provas: 1. Formacao de Professores de Educacdo Basica; 2.
Formacao de Professores de Ensino Superior; 3. Politicas Publicas e Gestdo na Educagao
Basica; 4. Politicas Publicas e Gestdo no Ensino Superior; 5. Plano Nacional de
Educacdo; 6. Educacao de Jovens e Adultos; 7. Processos Avaliativos na Educacao
Basica; 8. Processos Avaliativos no Ensino Superior; 9. Planejamento Educacional na
Educagdo Basica 10. Planejamento Educacional no Ensino Superior.

2.7. Documentagao Exigida: O candidato devera apresentar ou enviar, no ato da
inscricao, Curriculum Vitae, no formato Lattes atualizado, documentado (com
comprovantes anexados) e comprovacao dos requisitos exigidos no edital para o
exercicio do cargo, formas de contato atualizadas (telefone e email), e recibo do
pagamento da taxa de inscricao. Para além dos requisitos minimos exigidos no edital, a
comprovacdo da producdo cientifica deve ser com data retroativa a 2011. Os
comprovantes de conclusao de mestrado e doutorado somente tem validade se emitidos
por cursos credenciados ou autorizados pela Capes. Em caso de formacdo concluida no
exterior, a documentacdo comprobatdria devera possuir convalidacao em Instituicao de
Ensino no Brasil. Serao aceitos atestados de defesa como comprovantes de conclusao
de mestrado e doutorado.

III — Do Processo de Selecao:



3.1. As provas serao realizadas no Campus Universitario, situado na Rodovia Municipal
Jacob Della Méa, km 5.6, Parada Benito, Cruz Alta, RS. As salas de prova serao
divulgadas no site da Unicruz www.unicruz.edu.br, juntamente com a homologacao das
inscrigoes.

3.2. A selecdo consistira de:

a) analise de curriculo (peso 3,0);
b) prova escrita (peso 3,0);
c) prova didatica (peso 4,0).

3.3. No dia 26 de maio de 2015, sera publicada, no site da UNICRUZ, a lista de
inscricbes homologadas, a partir das 17h. Eventuais recursos e/ou impedimentos
deverao ser encaminhados formalmente e pessoalmente ao setor de Recursos Humanos
até as 17h do dia 28 de maio de 2015, cujo resultado sera publicado no dia 29 de maio
de 2015. Em caso de impossibilidade de entrega de recurso pessoalmente, o candidato
podera autorizar terceiro a entrega-lo mediante instrumento de procuragao.

3.4. A avaliacdo sera realizada em 02 (duas) etapas, sendo a primeira de analise de
curriculo e prova escrita e a segunda de prova didatica, o critério de avaliacao pode ser
visualizado no anexo I.

3.5. Primeira Etapa: analise de curriculo, prova escrita e sorteio do ponto para a prova
escrita e para a prova didatica: 01 de junho de 2015, as 8h30min. A prova escrita
envolvera conhecimentos basicos e especificos sobre o ponto sorteado e tera duragao
de 2h30min. Serao disponibilizadas trés laudas para tal atividade.

3.6. Segunda Etapa: prova didatica: 02 de junho de 2015, a partir das 09h, conforme o
ponto sorteado no dia 01 de junho pela banca examinadora. Nessa etapa sera
necessaria a entrega de Plano de Aula do ponto sorteado. Sera divulgado no site no dia
01 de junho os horarios e locais das bancas, bem como uma sugestao de modelo de
Plano de Aula, sendo que a adocao do mesmo fica a critério do candidato. O ponto para
ambas as provas € idéntico para todos os candidatos.

3.7. Sera considerado aprovado o candidato que atingir percentual igual ou superior a
60% (sessenta por cento) na média ponderada das duas etapas, de acordo com peso
de cada item avaliado.

3.8. O resultado parcial do processo seletivo sera divulgado no site da UNICRUZ no dia
05 de junho de 2015.

3.9. Eventuais recursos e/ou impedimentos deverao ser protocolados formalmente e
pessoalmente ao setor de Recursos Humanos, imediatamente apds a divulgacao do
resultado do processo seletivo, podendo ser apresentado até as 17h do dia 09 de junho
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de 2015. Em caso de impossibilidade de entrega de recurso pessoalmente, o candidato
podera autorizar terceiro a entrega-lo mediante instrumento de procuracao. O resultado
da avaliacao do recurso e o resultado final do processo seletivo serao publicados no dia
10 de junho de 2015.

3.10. O candidato que nado preencher os requisitos minimos exigidos pelo edital, ou ndo
completar a documentacao exigida ou nao comparecer a qualquer etapa do processo
seletivo estara automaticamente desclassificado.

3.11. A homologacao das inscrigoes e o julgamento dos recursos serao deliberados por
comissao nomeada para tal finalidade. A avaliagao das etapas do processo seletivo sera
realizada por Banca Examinadora, formada a partir de critérios estabelecidos no
Regimento Geral de Contratagao de Pessoal.

IV — Da Remuneracao:

4.1. O valor da hora/aula obedece aos critérios de enquadramento no Plano de Carreira
do Pessoal Docente da Fundagao Universidade de Cruz Alta

V — Das disposicoes Gerais:
5.1. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) nao apresentar documento oficial de identificacao e comprovante de inscricao no
momento do ingresso no local de realizacao das provas, na forma desta Edital ou
Boletim de Ocorréncia;

c) manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos
examinadores, executores, seus auxiliares ou autoridades presentes durantes a
realizacao das provas;

d) consultar ou comunicar-se com outro candidato durante as provas;

e) utilizar oculos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro e
similares) durantes as provas;

f) durante a realizagcao das provas, portar livros, manuais impressos, anotagoes ou
quaisquer dispositivos eletronicos ( maquinas calculadoras, agendas eletronicas
ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, pendrives, mp3 ou
similares, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie ou quaisquer
receptores ou emissores de dados e mensagens, exceto aparelho auditivo, caso
previamente solicitado;

g) portar armas de qualquer espécie, mesmo com documento de porte, durante a
realizacao das provas;

h) afastar-se da sala ou local de prova sem o consentimento de fiscal ou ausentar-
se portando a folha de resposta;

i) nao estiver no local de realizacao das provas até o horario previsto para o seu
inicio.
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5.2. A participagdo no processo seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita
aceitacao das condicOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais documentos
eventualmente publicados pela Fundacao e/ou pelo Universidade de Cruz Alta.

5.3. A classificagao dos candidatos e quaisquer informagoes relativas ao objeto do
presente Edital serdo informadas na pagina web da UNICRUZ, ficando a cargo do
candidato o acompanhamento.

5.4. E de responsabilidade do candidato homologado, manter o endereco e o correio
eletronico atualizados. Em caso de alteracao, informar o Setor de Recursos Humanos da
UNICRUZ através do endereco rh@unicruz.edu.br

5.5. Todos os candidatos aprovados neste processo seletivo serao, a partir da
contratagao, enquadrados no Plano de Carreira do Quadro Docente da Instituicao.

5.6. A aprovacao no processo seletivo a que se refere este Edital nao assegura o direito
de ser nomeado para o cargo concorrido, mas sim a expectativa de direito a
contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

5.7. Os candidatos aprovados serdo inseridos em cadastro reserva, os quais ficarao
armazenados pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual
periodo.

5.8. O regime de trabalho dos eventuais docentes contratados sera regido pela
Consolidagao das Leis de Trabalho (CLT) e pela convengao coletiva de trabalho da
categoria.

5.9. Durante o periodo de validade do processo seletivo, a UNICRUZ procedera as
nomeag0Oes de acordo com a disponibilidade orgamentaria e a legislagdo vigente.

5.10. As vagas disponibilizadas neste edital também s3o abertas a candidatos com
necessidades especiais, de acordo com as especificidades das fungdes. No ato da
inscricao, o portador de necessidade especial deve informar a sua particularidade para,
se necessario, confeccao de avaliacdo especifica.

5.8. Do numero total das vagas oferecidas neste Edital serao destinados 10% (dez por
cento) para pessoas com hecessidades especiais.

5.9. Nos casos em que é oferecida apenas 01 (uma) vaga, o eventual preenchimento de
uma segunda vaga sera destinada a candidato com necessidades especiais.

5.10. Em qualquer dos casos, ndao havendo candidato com necessidades especiais
aprovado, a vaga sera preenchida por candidato sem necessidades especiais.
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5.11. O Setor de Recursos Humanos divulgara, sempre que forem necessarios, editais,
normas complementares e avisos oficiais sobre o processo seletivo, cabendo ao
candidato manter-se informado através da pagina www.unicruz.edu.br

5.12. O presente Edital podera, a qualquer tempo, ser alterado, modificado, suspenso
ou cancelado, nao cabendo ao candidato a postulacao de eventual direito adquirido.

5.13. Nao sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatdrio de
classificagao no processo seletivo, valendo para esse fim a homologacao do resultado
final do certame, publicada na pagina da UNICRUZ na internet.

5.14. Os casos omissos neste Edital serdao resolvidos pela Pro-Reitora de Graduagao, na
forma prevista pelo Regimento Geral de Contratacao de Pessoal Docente.

5.15. Eventuais esclarecimentos poderdao ser obtidos junto ao setor de Recursos
Humanos, pelo telefone: (0XX) 55 3321-1649, ou pelo e-mail: rh@unicruz.edu.br

VI — Das Informagoes Complementares:

6.1. Cronograma de Atividades do Edital:

6.1.1. Inscricdes: 04/05/2015 a 25/05/2015.

6.1.2. Homologacao das inscrigoes: 26/05/2014.

6.1.3. Recursos homologagao das inscrigdes: 27 e 28/05/2015.

6.1.4. Julgamento e divulgacao dos recursos homologacao das inscrigdes: 29/05/2015.
6.1.5. Primeira etapa: 01/06/2015.

6.1.6. Segunda etapa: 02/06/2015.

6.1.7. Resultado parcial: 05/06/2015.

6.1.8. Recursos do resultado parcial: 08 e 09/06/2015.

6.1.9. Julgamento e divulgacao de recursos do resultado parcial: 10/06/2015.
6.1.10. Resultado final: 10/06/2015.

Cruz Alta, 04 de maio de 2015.

Prof. MSc. Enedina Maria Teixeira da Silva Prof@ Dra Patricia Dall’Agnol Bianchi
Presidente Reitora
Fundacao Universidade de Cruz Alta Universidade de Cruz Alta

Registre-se e Publique-se.
Cruz Alta, 04 de maio de 2015.

Sadi Herrmann
Secretario-Geral.
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ANEXO I — CRITERIOS DE AVALIAGCAO PARA SELECAO DE PESSOAL DOCENTE

Critérios Gerais

Itens Valor
(peso)

Curriculo 3,0

Prova Escrita 3,0

Prova Didatica 4,0
Total| 10,0

Critérios para Avaliacao de Curriculo

Itens Valor
(peso)

Doutorado 3,00
e Na drea 3,00

o Areas afins 2,00

e OQutra area 1,50

e Disciplinas concluidas na area 0,50
Mestrado 2,00
e Na area 2,00

o Areas afins 1,00

e OQutra area 0,75

e Disciplinas concluidas na area 0,50
Especializacao Lato Sensu 1,00
e Na drea 1,00

e Em outra area 0,50
Publicacoes 3,00

e Artigos indexados:  Qualis Al - 0,40 cada 1,50

Qualis A2 — 0,35 cada
Qualis B1 - 0,30 cada
Qualis B2 — 0,25 cada
Qualis B3 - 0,20 cada
Qualis B4 — 0,15 cada
Qualis B5 — 0,10 cada
Qualis C — 0,05 cada

Livro: Categoria A — até 0,35 pontos: Editoras Comerciais com Corpo de 1,00
Avaliadores
Categoria B — até 0,20 pontos: Editoras Universitarias
Categoria C — até 0,10 pontos: Editoras Comerciais sem Corpo de
Avaliadores
Capitulo de Livro — até 0,175 (a pontuacao sera a metade da pontuacao relativa
da autoria de livro)
Editoracdo/Organizacao de Livro— até 0,116 (a pontuacao sera 1/3 da
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pontuacao relativa da autoria de livro)

e Artigos em revistas e/ou resumos publicados em anais de eventos: 0,50
Publicacdo de resumo simples em evento cientifico nacional — 0,02 cada
Publicagdo de resumo simples em evento cientifico internacional — 0,04 cada
Publicagdo de resumo estendido em evento cientifico nacional — 0,06 cada
Publicacdo de resumo estendido em evento cientifico internacional — 0,08 cada
Trabalho completo em evento cientifico nacional — 0,12 cada
Trabalho completo em evento cientifico internacional — 0,16 cada
Artigo publicado em jornal ou revista (magazine) — 0,02 cada
Experiéncia Letiva no Ensino Superior 1,00
e Mais de 02 anos 1,00
e Até 02 anos 0,50
Total 10,0
Critérios para Avaliacao da Prova Escrita
Itens Valor
(peso)
Estruturacao e construcao do texto (introdugao, desenvolvimento e conclusao) 2,00
Conhecimentos gerais e especificos (dominio do assunto, linguagem apresentando| 8,00
clareza, coeréncia tedrica e correcao a norma padrao)
Total 10,00
Critérios para Avaliacao da Prova Didatica
Itens Valor
(peso)
Plano de aula (presenca das partes essenciais do plano de aula; coeréncia entre os| 1,5
objetivos, procedimentos metodoldgicos e avaliacao)
Bibliografia (pertinéncia ao conteldo; relevancia na area do conteudo; atualidade) 1,0
Conteldo: (coeréncia com os objetivos propostos no plano de aula, articulacao do| 3,0
contetdo ao tema, sintese analitica)
Exposicao: (apresentacao, problematizacdo e dominio do assunto; clareza,| 3,5
objetividade e comunicabilidade; consisténcia argumentativa - questionamentos,
exemplificacdes, dados, informacoes; linguagem: adequacao, fluéncia e diccao)
Recursos didaticos (utilizacdo de estratégias) 1,0
Total 10,0
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