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UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUCAO N° 56/2015

Dispbe sobre a aprovacdo da atualizacdo do
Regimento Interno do Mestrado Profissional
em Desenvolvimento Rural,

O Conselho Universitario, em reunido
realizada no dia 09 de dezembro de 2015, no
uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto da Universidade de Cruz Alta e pelo
seu Regimento Interno,

RESOLVE:

Artigo 1°. Aprovar a atualiza¢do do Regimento Interno do Mestrado Profissional em
Desenvolvimento Rural — MPDR da Universidade de Cruz Alta.

Artigo 2°. A presente Resolucédo passa a vigorar a partir da data de sua publicagéo,
revogando-se a Resolugdo Consun N° 15/2011, de 01/06/2011, e demais

disposi¢des em contrario.

Cruz Alta, aos nove dias do més de dezembro
do ano de dois mil e quinze.

Prof2 Dr2 Patricia Dall’Agnol Bianchi
Presidente Conselho Universitario

Registre-se e Publique-se.
Cruz Alta, 09 de dezembro de 2015.

Sadi Herrmann
Secretario-Geral
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UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA — UNICRUZ
CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUN
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO

MESTRADO PROFISSIONAL EM DESENVOLVIMENTO RURAL
REGIMENTO INTERNO

Capitulo |
Dos Objetivos

Artigo 1°. Objetivo geral:

Oferecer aos profissionais autdbnomos, bem como aqueles vinculados a
empresas do ramo do agronegoécio, de organizacdes da sociedade civil e de 6rgdos
publicos da regido, a oportunidade de formacgdo técnico-cientifica, buscando a
transformagcéo, a potencializagdo, o aperfeicoamento e o desenvolvimento do espago
rural, contribuindo para a melhoria da vida do homem no campo e na cidade.

Artigo 2° Objetivos especificos:

I — Ampliar o conhecimento conceitual e metodoldgico, instrumentalizando os
profissionais a atuarem como agentes transformadores em prol da inovagdo e do
desenvolvimento rural.

Il — Identificar potencialidades, propor alternativas e viabilizar a aplicacdo de
biotecnologias que auxiliem no desenvolvimento de estratégias ligadas ao aumento
da produtividade agropecuéria.

111 — Propiciar a analise e discussdo de arranjos produtivos, qualidade, sanidade e
certificacdo, a fim de potencializar a identificacdo de nichos de mercado e formas de
agregar valor aos produtos agropecuarios.

IV — Contribuir com a constru¢cdo de conhecimentos que favorecam a tomada de
decisédo na gestédo de propriedades, empresas e cooperativas do setor rural.

V — Enfocar a problematica ambiental quanto a questdo da biodiversidade, o uso
dos recursos naturais e a adocdo de formatos tecnoldgicos para uma gestdo rural
sustentavel.

VI — Promover a analise das politicas publicas, da atuacdo das organizagdes e das
instituices no desenvolvimento rural.

VI — Articular experiéncias de cooperacéo, lideranca e parceria entre profissionais,
universidade e empresas.
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Capitulo 11
Da Organizagao

Artigo 3°. O Curso de Mestrado Profissional em Desenvolvimento Rural é
constituido por:

I — Orgéos de administrag&o:
a — Conselho do Curso;
b — Colegiado do Curso;
¢ — Comissao de Convénios, Bolsas de Estudo e Eventos;
d — Coordenador do Curso;
e — Secretaria.
Il — Corpo docente.
111 — Corpo discente.

Capitulo 111
Dos Orgéaos de Administragéo

Artigo 4°. Integram o Conselho do Curso de Mestrado Profissional em
Desenvolvimento Rural:

I — O Pr6-Reitor de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo da Universidade de Cruz
Alta.

Il — O Coordenador do Curso de Mestrado Profissional em Desenvolvimento Rural.
Il — Os docentes permanentes do Curso de Mestrado Profissional em
Desenvolvimento Rural.

IV — Os diretores dos Centros de Ensino da Universidade de Cruz Alta.

V — Um representante discente escolhido entre seus pares.

VI — Um representante indicado pelo Conselho Regional de Desenvolvimento Alto
Jacui — COREDE/AIlto Jacui.

VIl — Um representante do Conselho Municipal de Desenvolvimento Agrario —
CONDAGRO.

VIl — Um representante do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente -
CONDEMA.

Artigo 5°. Ao Conselho do Curso de Mestrado Profissional em Desenvolvimento
Rural compete:

| — Estabelecer as diretrizes gerais para o Curso.

Il — Deliberar, quando convocado, sobre assuntos pertinentes ao Curso.
111 — Apreciar e aprovar relatério anual do Curso.

IV — Julgar recursos interpostos de decisdes do Colegiado do Curso.

Rod. Municipal Jacob Della Méa, km 5,6 - Parada Benito — Cruz Alta, RS - CEP: 98.020-290
Fone: (0XX) 55 3321 1500 - www.unicruz.edu.br



c.l Universidade de Cruz Alta

UNICRUUZ

V — Eleger o Coordenador e o Coordenador Adjunto entre os docentes que integram
0 Conselho do Curso.

VI — Eleger os docentes para integrar o Colegiado do Curso para o periodo seguinte.
V11 — Eleger, entre os membros do Conselho do Curso, os integrantes da Comissao
de Convénios e Bolsas de Estudo.

VIl — Deliberar sobre o credenciamento e descredenciamento de docentes do
Curso.

IX — Propor modificagdes ao presente regimento, submetendo-as ao Conselho
Universitério.

Artigo 6°. As reunides do Conselho do Curso de Mestrado Profissional em
Desenvolvimento Rural ocorrerdo anualmente por convocagdo do presidente,
observando as seguintes disposic¢oes:

I — Seréo presididas pelo Coordenador do Curso.

Il — Todos os integrantes do Conselho do Curso somente terdo direito a 01 (um)
voto, independentemente de se enquadrarem em mais de uma das categorias
previstas.

111 — O conselho delibera por maioria simples dos seus membros.

IV — O presidente do Conselho tera voto de qualidade.

Paragrafo unico. As reunibes poderdo, extraordinariamente, ser convocadas pelo
presidente ou por 1/3 (um tergo) dos seus membros.

Artigo 7°. O Colegiado do Curso de Mestrado Profissional em Desenvolvimento
Rural ser& constituido de:

I — 05 (cinco) docentes permanentes do Curso, entre 0os quais o Coordenador e 0
Coordenador Adjunto, eleitos pelo Conselho do Curso de Mestrado Profissional em
Desenvolvimento Rural.

Il — 01 (um) representante discente escolhido entre seus pares.

81°. A escolha do Coordenador, Coordenador Adjunto e dos docentes integrantes
do Colegiado do Curso sera realizada pelo Conselho do Curso, de forma direta,
mediante voto secreto, em votagdo a ser realizada com antecedéncia minima de
30(trinta) dias antes do término do mandato em exercicio.

82°. O Coordenador do Curso presidira o Conselho e o Colegiado do Curso de
Mestrado Profissional em Desenvolvimento Rural e neles terd voto de qualidade.
83°. A duragdo do mandato dos docentes eleitos para o cargo de Coordenador e de
Coordenador Adjunto, dos docentes para integrar o Colegiado do Curso e dos
docentes para integrar a Comissdo de Convénios, Bolsas de Estudos e Eventos, sera
de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao.

84°. O mandato do representante discente sera de 01 (um) ano.
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Artigo 8°. Compete a Presidéncia do Conselho e do Colegiado de Curso, além de
outras atribuicbes expressas neste Regimento, ou que decorram da natureza de
suas funcdes e prerrogativas:

I — Convocar as sessdes ordinarias e extraordinarias do Conselho e do Colegiado de
Curso.

Il — Presidir os trabalhos nas sessoes.

Il — Aprovar a pauta das sessdes plenarias e a respectiva ordem do dia.

IV — Coordenar e orientar as discussdes da plenéria sobre assuntos pautados.

V — Delegar competéncias dentro de suas atribuicdes e limitacoes.

V1 — Cumprir e fazer cumprir este regimento e demais disposi¢oes legais.

VIl — Encaminhar e publicar as decisdes tomadas pelo Conselho e Colegiado de
Curso.
VIl — Exercer a representacdo do Conselho e do Colegiado do Curso onde e

guando necessario.

Artigo 9°. Séo atribuicbes do Colegiado do Curso de Mestrado Profissional em
Desenvolvimento Rural:

I — Assessorar as atividades do Curso.

Il — Construir e aprovar edital de selegdo para novos mestrandos.

111 — Decidir sobre o aproveitamento de créditos obtidos pelos discentes em outros
Cursos de Pés-Graduacao.

IV — Nomear e homologar a Banca Examinadora da Defesa da Dissertagao.

V — Apreciar, anualmente, o relatério de atividades do Curso de Mestrado
Profissional em Desenvolvimento Rural, encaminhando-o ao Conselho do Curso.

VI — Indicar a contratacdo de docentes visitantes necessarios ao desenvolvimento
do Curso.

VIl — Aprovar os planos de estudos apresentados pelos candidatos ao titulo de
mestre com a anuéncia do docente orientador.

VIIIl — Tratar de reingresso de discentes, reaproveitamento de créditos de outros
cursos e trancamento de matricula.

IX — Avaliar o Curso de Mestrado Profissional em Desenvolvimento Rural, periddica
e sistematicamente, em consonancia com o Conselho do Curso e de acordo com as
diretrizes da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES
— para a area.

XX — Emitir parecer acerca do credenciamento e recredenciamento de docentes.

X1 — Propor modificagdes ao presente regimento, submetendo-as ao Conselho do
Curso e posteriormente ao Conselho Universitario.

Artigo 10. O Coordenador e Coordenador Adjunto sdo eleitos pelo Conselho do
Curso e nomeados pela Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo para
um mandato de 02 (dois) anos.
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81°. O Coordenador do Curso subordinar-se-a4 a Pro-Reitoria de Pds-Graduacao,
Pesquisa e Extensdo da UNICRUZ, na execucéo de tarefas do Curso.

82°. Nos seus impedimentos eventuais, o Coordenador, serd substituido pelo
Coordenador Adjunto.

83°. O Colegiado do Curso devera se reunir, ordinariamente, a cada dois meses e
extraordinariamente por convocagdo do Coordenador do Curso ou de pelo menos
cinquenta por cento de seus membros, deliberando por maioria simples dos
mesmos.

Artigo 11. S&o atribui¢gdes do Coordenador do Curso de Mestrado Profissional em
Desenvolvimento Rural:

I — Dirigir e coordenar as atividades do Curso.

Il — Representar o curso no Conselho Universitario — CONSUN.

Il — Convocar e presidir as reunides do Conselho e do Colegiado do Curso.

111 — Fomentar o contato com organiza¢bes nacionais e internacionais interessadas
em estabelecer convénios para o desenvolvimento do Curso.

IV — Elaborar projetos de proposta orcamentéria, encaminhar pedidos de auxilio e
de despesas, de acordo com recursos orcados existentes.

V — Representar o Curso onde e quando for necessario.

V1 — Praticar ou delegar atos de sua competéncia.

VIl — Apresentar, anualmente, relatério das atividades do Curso aos 0Orgéos
competentes.
VIl — Promover a articulacdo das agdes do Curso com os Centros de Ensino dele

participantes.

Artigo 12. A Comissao de Convénios, Bolsas de Estudo e Eventos, sera constituida
por 03 (trés) integrantes do Conselho do Curso, eleitos por este para um mandato
de 02 (dois) anos, permitida a reconducéao.

Paragrafo unico. Compete a comissdo estabelecer parcerias com o poder publico,
iniciativa privada e outras Instituicbes de Ensino Superior para fomentar a pesquisa,
ensino e extensao.

Artigo 13. Compete a Secretaria, 6rgdo executor dos servicos administrativos do
Curso de Mestrado Profissional em Desenvolvimento Rural:

I — Manter em dia as informacdes relativas ao corpo docente do Curso.

Il — Organizar e manter atualizada a colecdo de leis e resolugbes, portarias,
circulares e outros documentos que regulamentam os Cursos de P6s-Graduagao.

111 — Manter o registro discente atualizado, informando e processando todos 0s
requerimentos relativos aos discentes do Curso.

IV — Organizar e divulgar os processos de selegéo.
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VI — Distribuir e arquivar os documentos relativos as atividades didaticas e
administrativas.
VIl — Preparar e coletar os elementos e as informacdes relevantes para a
elaboracd@o dos relatorios e prestacdes de contas.
VII1 — Manter atualizado o inventario do equipamento e material do Curso.

Capitulo 1V
Do Corpo Docente

Artigo 14. O corpo docente do Curso de Mestrado Profissional em Desenvolvimento
Rural é composto por 03 (trés) categorias de docentes:

I — Docentes Permanentes, constituindo o nucleo principal de docentes do curso.
Il — Docentes Visitantes.
111 — Docentes Colaboradores.

Artigo 15. Integra a categoria de docentes permanentes 0s docentes assim
enquadrados, declarados e relatados anualmente pelo curso, e que atendam a todos
0S seguintes pré-requisitos:

I — Desenvolvam permanentemente atividades de ensino no curso.

Il — Participem permanentemente de projetos de pesquisa do curso.

111 — Orientem sistematicamente alunos do curso, sendo devidamente credenciados
como orientador pelo curso de pés-graduacao.

IV — Tenham vinculo funcional-administrativo com a instituicdo, ou em carater
excepcional, se enquadrem em uma das seguintes condi¢cbes especiais:

a) Quando recebam bolsa de agéncias de fomento de fixacdo de docentes ou de
pesquisa.

b) Quando, na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, tenham
firmado com a instituicdo termo de compromisso de participacdo como docente do
Curso.

¢) Quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar como docente do
Curso.

Paragrafo unico. O docente que ndo atender ao estabelecido pelo inciso | do
caput deste artigo, devido a seu afastamento para a realizacdo de estagio pos-
doutoral, estagio sénior ou atividade relevante em Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia,
mas que atenda todos os demais requisitos fixados por este artigo, para tal
enquadramento, podera ser considerado como docente permanente do cursocurso,
com concordancia do Colegiado.

Artigo 16. Integram a categoria de visitantes os docentes ou pesquisadores com
vinculo funcional-administrativo com outras instituicbes, brasileiras ou n&o, que
sejam liberados, mediante acordo formal, das atividades correspondentes a tal
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vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de
dedicagdo integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no curso,
permitindo-se que atuem como orientadores e em atividades de extensao.

Paragrafo Unico. Enquadram-se como visitantes os docentes que atendam ao
estabelecido no caput deste artigo e tenham sua atuacdo no curso viabilizada por
contrato de trabalho por tempo determinado com a instituigho ou por bolsa
concedida, para esse fim, pelas proprias instituicbes ou por agéncia de fomento.

Artigo 17. Integram a categoria de docentes colaboradores os demais membros do
corpo docente do curso que ndo atendam a todos Os requisitos para serem
enquadrados como docentes permanentes ou como visitantes, mas participem de
forma sistematica do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de
ensino ou extensdo e/ou da orientacdo de estudantes, independentemente do fato
de possuirem ou ndo vinculo com as instituicées.

Paragrafo unico. O desempenho de atividades esporadicas como conferencista,
membro de banca de exame ou coautor de trabalhos néo caracteriza um profissional
como integrante do corpo docente do curso, ndo podendo, pois, 0 mesmo ser
enquadrado como docente colaborador.

Artigo 18. S&o atribuicbes dos membros do corpo docente:

I — Ministrar aulas no curso.

Il — Orientar discentes.

111 — Coordenar e desenvolver projetos de pesquisa.

IV — Coordenar o Curso, areas de concentracdo e linhas de pesquisa.
V — Produzir e publicar textos cientificos.

V1 — Participar de Curso de intercambio interinstitucionais.

V11 — Participar em bancas de defesa de projetos, de qualificacdo, de dissertacéo e
de tese do Curso e de outros Cursos de Pos-Graduacgdo Stricto Sensu.
VIIl — Participar de associacdes cientificas e de conselhos editoriais e elaborar

pareceres sobre livros, artigos e projetos de pesquisa.

IX — Orientar alunos de iniciacéo cientifica.

X — Submeter projetos de pesquisa as agéncias externas de fomento.

X1 — Participar de outras atividades inerentes a atuacdo académica regular no
Curso.

Artigo 19. O processo de credenciamento do docente para atuagdo no Curso dar-
se-a em qualquer momento, no caso de vacéncia ou no caso de necessidade de
professor nas linhas de pesquisa do Mestrado.
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81°. O processo é conduzido pelo Conselho do Curso e pela Pré-Reitoria de POs-
Graduacéo, Pesquisa e Extensdo da UNICRUZ, a partir de publicagdo de Edital
especifico.

82°. O numero de docentes permanentes no Curso seré estabelecido pelo Conselho
do PPG, a partir de solicitacio da Coordenac&o, conforme as diretrizes da Area.

83°. Os docentes credenciados serdo designados de acordo com as categorias
docentes dispostas no artigo 14 deste Regimento.

84°. No caso de docente convidado ou colaborador, o docente fica credenciado no
Curso até que suas fungbes, como convidado, sejam finalizadas.

85°. O recredenciamento dos docentes permanentes do Curso dar-se-&
trienalmente, em avaliagdo a ser realizada pelo colegiado, com antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco) dias antes da reunido do Conselho do Curso.

Artigo 20. S&o requisitos para o credenciamento para docente permanente do
Curso:

I — Ser docente do quadro efetivo do Plano de Carreira da Instituicdo ou convidado.
Il — Apresentar regularidade, quantidade e qualidade de producdo cientifica,
atividades de pesquisa, ensino e orientagdo coerentes com as linhas de pesquisa do
Curso.

111 — Ser membro de um grupo de pesquisa certificado pela UNICRUZ.

Artigo 21. Os docentes que ja sdo docentes permanentes do Curso no processo de
recredenciamento deverdo atender, obrigatoriamente, aos seguintes critérios para
pleitear vaga:

I — Ter indice de Producéo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco) conforme
critérios estabelecidos pela CAPES.

Il — Ter ministrado disciplina no Curso.

11l — Ter coordenado, ao menos, 01 (um) projeto de pesquisa, vinculado ao Curso.
IV — Ter orientado, ao menos, 01 (um) aluno, por ano.

V — Ter orientacdes concluidas no Curso.

Paragrafo Unico. Docentes que foram admitidos no Curso em tempo inferior ao
periodo regimental necesséario para a conclusdo de uma orientacdo poderdo pleitear
a vaga no processo de credenciamento, desde que atendidos os demais critérios
deste artigo.

Artigo 22. Serédo descredenciados os docentes permanentes do Curso:
I — Que solicitarem formalmente o seu descredenciamento.

Il — Que ndo atenderem os padrBes minimos previstos no artigo 21 deste
regimento.
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81°. Em situacdes excepcionais pode haver descredenciamento a qualquer tempo
de um docente por iniciativa do Colegiado do Curso.

82°. Os docentes que forem descredenciados passaréo a categoria de colaboradores
do Curso e poderdo no ano seguinte solicitar o seu recredenciamento a Professores
Permanentes do Curso, sendo excluido do corpo docente do Curso em caso de nado
atingir os critérios descritos no Artigo 21 deste regimento.

Capitulo V
Dos Professores Orientadores

Artigo 23. A atividade de orientacdo dos membros do corpo discente do Curso é
exercida pelos professores que integram uma das categorias docentes do Curso
conforme explicitado no Artigo 14 deste Regimento.

Artigo 24. Séo atribuicbes do professor orientador:

I — Auxiliar o orientando na elaboracdo de seu projeto e orientar a elabora¢do do
trabalho de pesquisa.

Il — Participar da banca de defesa de projeto, na disciplina de Seminario de
Pesquisa Il e presidir a banca de defesa do trabalho final.

Il — Solicitar a Coordenacédo do Curso a nomeacdo de banca para a qualificacdo da
dissertagdo, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia da data.

IV — Solicitar a Coordenagdo do Curso, a nhomeacdo de banca para a defesa do
trabalho final de curso, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de
defesa.

Paragrafo unico. Cada professor orientador pode ter, no méximo, o nimero de
orientandos definido pela CAPES contabilizando-se também orientagbes em outros
Cursos.

Capitulo VI
Do Corpo Discente

Artigo 25. Seréo admitidos no Curso de Mestrado Profissional em Desenvolvimento
Rural, profissionais diplomados em Cursos de Graduacio em éareas afins, de acordo
com os critérios estabelecidos pelo Colegiado do Curso para 0 processo seletivo.

Capitulo VII
Do Ingresso, da Selecdo e da Matricula

Artigo 26. O ingresso no Curso de Mestrado Profissional em Desenvolvimento Rural
se daré por meio de processo seletivo ou por meio de pedido de transferéncia.
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Artigo 27. O processo de selecdo, bem como o numero de vagas, serd definido
anualmente pelo Colegiado do Curso de acordo com a capacidade de orienta¢éo do
corpo docente.

81°. Em prazo néo inferior a 60 (sessenta) dias da data fixada para o inicio da
sele¢do, a Pro-reitora de POs-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo lancard edital de
sele¢do tornando publico informagdes referentes ao processo seletivo.

82°. Ao término do processo seletivo sera publicada a lista dos candidatos
aprovados.

Artigo 28. Poderdo matricular-se no Curso de Mestrado Profissional em
Desenvolvimento Rural, aprovados na selecdo especifica e discentes transferidos,
oriundos de outros cursos de mestrado em areas afins, devidamente credenciados.

81°. O ingresso por transferéncia somente podera ser efetivado mediante
aprovacao do Colegiado de Curso, observadas as seguintes condigdes:

a — disponibilidade de vagas.

b — candidato proveniente de curso recomendado pela CAPES.
§2°. Concomitantemente ao pedido de transferéncia apresentado a Coordenacao e
submetido ao Colegiado do Curso, o candidato devera solicitar o aproveitamento de
créditos cursados no curso de pés-graduacédo de origem, cabendo ao Colegiado do
Curso andlise e parecer final.
83°. A critério do Colegiado do Curso poderd@o ser aceitos profissionais que nao
realizaram o processo seletivo e que atendam os critérios do Artigo 26, sendo que
isso ndo denota o ingresso regular no curso. Nesta modalidade os profissionais
podem cursar apenas as disciplinas eletivas.

Artigo 29. A rematricula seré realizada semestralmente.

Capitulo VIII
Dos Créditos e Regime de Aprovacao

Artigo 30. A integralizacdo dos estudos necessarios & obtencdo do titulo sera
expressa em unidades de crédito, sendo um crédito equivalente as 15h/a (quinze)
horas-aula.

Artigo 31. Para obtencdo do titulo, o candidato devera cursar o minimo de 24
(vinte e quatro) créditos da seguinte forma:

I — Disciplinas Obrigatérias: 09 (nove) créditos.
Il — Disciplinas Eletivas: 15 (quinze) créditos.

Artigo 32. O aproveitamento em cada disciplina sera aferido pelo professor
responsavel, sendo a avaliacdo expressa através dos seguintes conceitos:
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I — A (9,0 —10,0) = Conceito Otimo.

Il — B (8,0 — 8,9) = Conceito Bom.

11 —-C (7,0 -7,9) = Conceito Regular.

IV — D (0,00 — 6,90) = Conceito Insatisfatério.
V — FF= Falta de Frequéncia.

81°. Fara jus ao numero de créditos atribuido a qualquer disciplina o aluno que
houver obtido, no minimo, conceito “C”, observada a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) nas atividades de cada disciplina.
§2°. E facultado ao aluno, dentro de setenta e duas horas ap6s a publicacdo do
conceito final de cada disciplina ou seminario, solicitar ao respectivo professor a
revisdo do mesmo, cabendo recurso ao Colegiado do Curso.

Artigo 33. Os créditos poderdo ser obtidos junto ao préprio Curso ou em outros
Cursos de Pos-Graduacgdo stricto sensu devidamente reconhecidos, mediante a
aprovacao do pedido de aproveitamento pelo Colegiado do Curso.

81°. Aproveitamento de créditos obtidos junto a outros Cursos devidamente
credenciados e na modalidade descrita no paragrafo 3° do Artigo33 n&o podera ser
superior ao numero de 08 (oito) créditos, ficando vetado o aproveitamento de
créditos para as disciplinas que comp8em o nucleo obrigatério do Curso.

82°. Poderédo ser aproveitadas as disciplinas que tenham sido cursadas em periodo
igual ou inferior a cinco anos da solicitagcdo de aproveitamento;

3°. Os créditos aceitos na forma dos paragrafos precedentes constardo no histérico
académico com a indicagéo “aproveitamento”.

Capitulo XI
Do Regime de Estudos

Artigo 34. O Curso de Mestrado Profissional em Desenvolvimento Rural prevé a
realizacdo de disciplinas, seminérios, atividades de pesquisa e trabalho de conclus&o.

81°. Para cada profissional admitido no Curso sera designado um Docente
Orientador, responsavel pela definicho do plano de estudos do discente,
considerando a area de concentracdo do candidato e o tema previsto para o
Trabalho de Concluséo de Curso.

82°. No caso do docente e discente entenderem ser necessario, podera haver
também um docente coorientador indicado pelo orientador e aprovado pelo
colegiado do curso.

83°. Nao serdo atribuidos créditos as atividades desenvolvidas na elaboracdo do
Trabalho de Concluséo de Curso.
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Artigo 35. O curso de Mestrado Profissional Desenvolvimento Rural sera
desenvolvido num prazo minimo de 12 (doze) meses e maximo de 24 (vinte e
guatro) meses.

Paragrafo unico. O Colegiado do Curso podera conceder até duas prorrogacoes,
de no méximo 03 (trés) meses cada uma, para a finalizagdo do Curso, em casos
excepcionais devidamente justificados pelo discente e orientador.

Artigo 36. Sera permitido ao discente cancelar apenas uma vez cada disciplina ou
seminario.

Artigo 37. O discente que obtiver o conceito “D” ou “FF” em uma disciplina ou
seminario ter4 oportunidade de cursa-la novamente, sendo o0 conceito entdo
substituido.

Artigo 38. As disciplinas serdo desenvolvidas nas sextas-feiras e sabados. As aulas
serdo semanais, ou ofertadas de forma concentrada.

Artigo 39. Um plano de estudos do aluno, com a aprovagdo do professor
orientador, sera submetido ao Colegiado do Curso até o final do primeiro semestre
letivo. O plano de estudos deve conter:

I — Disciplinas a serem realizadas.
Il — Previsdo de data para o exame de proficiéncia em lingua inglesa ou espanhola.
111 — Previsdo de data para a defesa do Trabalho de Concluséo de Curso.

Artigo 40. Serd excluido do Curso de Mestrado Profissional em Desenvolvimento
Rural o discente nas seguintes condic¢oes:

I — Que ao final do primeiro ano receber parecer desfavoravel do seu orientador, e
em segunda instancia, do Colegiado do Curso, sobre o andamento de seu trabalho.
Il — Que ndo tiver ao final de dois anos, cumprido o nimero de créditos necessarios
para a integralizacéo do curso.

111 — Que esgotar os prazos de prorrogacédo no artigo 35 deste Regimento.

IV— Que tiver sido reprovado na defesa de Trabalho de Concluséo de Curso.

Capitulo X
Da Obtencédo do Titulo

Artigo 41. Para a obtencdo do titulo de Mestre Profissional em Desenvolvimento
Rural, o discente deverd cumprir 0s seguintes requisitos:

I — Obter aprovacdo em um minimo de 24 (vinte e quatro) créditos em disciplinas.
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Il — Cursar pelo menos 66% (sessenta e seis por cento) dos créditos no Curso de
Mestrado Profissional em Desenvolvimento Rural da UNICRUZ.

111 — Obter aprovacdo em prova de proficiéncia em lingua espanhola ou inglesa, até
18 (dezoito) meses apds o ingresso no Curso, nha Instituicgdo ou em qualquer
Instituicdo com cursos de pds-graduacdo reconhecidos pela CAPES.

IV — Elaborar um Trabalho de Concluséo de Curso redigido em portugués seguindo
as normas técnicas da ABNT.

V — Defender publicamente o Trabalho de Conclus@o de Curso no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) meses ap0s o inicio do Curso de Mestrado Profissional perante
Banca Examinadora.

Artigo 42. O Trabalho de Conclusdo de Curso podera ser apresentado:

I — Na forma de dissertacéo.

Il — Artigo cientifico.

111 — Patente.

IV — Registro de propriedade intelectual.

V — Desenvolvimento de aplicativos, de produtos, processos e técnicas.
VI — Softwares.

Paragrafo unico. Independente da modalidade de Trabalho de Conclusdo de Curso
0 mesmo devera ser apresentado seguindo a estrutura de uma dissertacao.

Artigo 44. A Banca Examinadora para avaliagdo do Trabalho de Concluséo de Curso
sera presidida pelo docente orientador, e ser4& composta por no minimo mais 02
(dois) doutores, e um (um) suplente, sendo que, pelo menos um membro da banca,
deve ser externo ao Curso de Mestrado Profissional em Desenvolvimento Rural.

81°. Para compor a banca poderd ser convidado docente credenciado em outros
Cursos de Pés-Graduagdo da UNICRUZ ou de outras IES recomendados pela CAPES
ou ainda em caréater excepcional profissionais do mercado com notorio saber na area
do trabalho.

8§2°. Para compor a banca poderd ser convidado docente credenciado em outros
Cursos de Pés-Graduagdo da UNICRUZ ou de outras IES recomendados pela CAPES
ou ainda em carater excepcional profissionais do mercado com conhecimento e
experiéncia reconhecida na area do trabalho.

Artigo 45. Na impossibilidade do orientador presidir a banca, o Colegiado de Curso
indicara substituto.

Artigo 46. A aprovacdo ou reprovacdo deverd ser baseada no parecer emitido pelos
membros da Banca Examinadora.
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Artigo 47. O Trabalho de Conclusdo do Curso devera ser entregue & Secretaria do
PPG com 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de defesa.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria remeter o trabalho aos membros da Banca
Examinadora.

Artigo 48. Para fins de homologacdo do Trabalho de Concluséo de Curso, o
discente devera entregar a versao corrigida, sendo uma coOpia impressa e uma copia
digitalizada em arquivo PDF, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds a defesa da
mesma.

Capitulo XI
Das Disposi¢des Finais

Artigo 49. As propostas de alteracdo do presente Regimento podem ser feitas,
devidamente fundamentadas, por proposi¢do do Presidente do Conselho, 1/3 (um
terco) de seus membros, ou pelo Colegiado do Curso, e aprovadas pelo Conselho
Universitério.

Artigo 50. Os casos omissos neste regimento deverdo ser dirimidos pelo Conselho
do Curso de Mestrado Profissional em Desenvolvimento Rural, e em grau de recurso
pelo Conselho Universitario.

Artigo 51. Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo
Conselho Universitario.

Cruz Alta, aos nove dias do més de dezembro
do ano de dois mil e quinze.

Prof2 Dr2 Patricia Dall’Agnol Bianchi
Presidente Conselho Universitario

Registre-se e Publique-se.
Cruz Alta, 09 de dezembro de 2015.

Sadi Herrmann
Secretario-Geral

Rod. Municipal Jacob Della Méa, km 5,6 - Parada Benito — Cruz Alta, RS - CEP: 98.020-290
Fone: (0XX) 55 3321 1500 - www.unicruz.edu.br



