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1 APRESENTACAO

A Universidade de Cruz Alta comprometida com a comunidade em que se
insere, enfatiza através de acdes educacionais o principio da cidadania, buscando a
formacao consciente e ética de seus profissionais, no sentido de promover acdes
gue contribuam para o desenvolvimento regional, superacao de problemas sociais e
gue atendam as necessidades de saude do individuo e da coletividade.

A proposta pedagogica do Curso de Farmacia fundamenta-se em principios
tedrico-politico-pedagdgicos, que asseguram ao futuro profissional condi¢cdes de
participacdo efetiva na area da saude, promovendo agbes que caracterizem 0s
avancos técnico-cientificos na area e respondam as demandas sociais.

Atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em
Farmécia, conforme a Resolucdo CNE/CES 2/2002, a Universidade de Cruz Alta
implementou no segundo semestre letivo de 2004 a nova base curricular que visa a
formacdo do egresso/profissional Farmacéutico, com formacdo generalista,
humanista, critica e reflexiva, para atuar em todos os niveis de atencdo a saude,
com base no rigor cientifico e intelectual. Capacitado ao exercicio de atividades
referentes aos farmacos e aos medicamentos, as analises clinicas e toxicologicas e
ao controle, producdo e andlise de alimentos, pautado em principios éticos e na
compreensao da realidade social, cultural e econédmica do seu meio, dirigindo sua
atuacao para a transformacéo da realidade em beneficio da sociedade.

O Curso de Farmécia desta Instituicdo orienta o desenvolvimento das
atividades curriculares, considerando os enfoques basicos na formacdo do
profissional farmacéutico:

o Conhecimentos cientificos que assegurem a compreensao das

concepcdes de saude e enfermidade, dos principios psicossociais e éticos e

dos fundamentos do método cientifico;

o Promocéo e aplicacédo de politicas de saude;

o Atuacdo em equipes multidisciplinares na busca da transformacéo de

realidades na area da saude.

O Curso enfatiza a importancia do ensino ser articulado a pesquisa e a
extensdo, visando efetivar a interagdo do conhecimento com a realidade social,

promovendo o desenvolvimento desta, através de acOes orientadas para o bem



estar do individuo e da comunidade. Prioriza a formagdo do profissional
farmacéutico, enquanto um investigador-cientifico, oportunizando o conhecimento e
aplicacdo das técnicas que favorecam a obtencdo de resultados fidedignos. Por
outro lado, a extensdo universitaria voltada para as comunidades local e regional,
abre relevante espaco para a atuacdo académica na area social.

A preocupacdo com a saude e melhoria da qualidade de vida da
comunidade permeia a formacdo do profissional farmacéutico da UNICRUZ,
comprometido com a saude coletiva, embasada em principios éticos e com
referencial tedrico-pratico que Ihe déem suporte para atuar na area de Farmacia
como agente de transformacédo do meio que se insere.

O Curso valoriza a relagcdo saber-fazer como forma de construir o
conhecimento. Desta forma, programa-se a integracdo das disciplinas do curriculo
pleno através de metodologia que oriente atividades interdisciplinares, cujos
produtos possam ser creditados ao futuro exercicio profissional como recursos
alternativos em situacoes reais que demandem acdes satisfatorias, em funcéo do
bem estar do individuo e da sociedade.

Esta proposta pedagdgica tem como intencdo principal, a formacao de
profissionais farmacéuticos para atuar, consoante ja exposto acima, no exercicio de
atividades referentes aos farmacos e aos medicamentos, as analises clinicas e
toxicolbgicas e ao controle, producao e andlise de alimentos, pautado em principios
éticos e na compreensao da realidade social, cultural e econbmica do seu meio,

dirigindo sua atuacgéo para a transformacéo da realidade em beneficio da sociedade.



2 CONTEXTUALIZACAO

A Universidade de Cruz Alta, identificada com as demais Universidades
Comunitarias do Estado do Rio Grande do Sul pelo traco comum de terem “a
finalidade de prestacdo de servico publico, de interesse coletivo, a ele consagrando-
se inteiramente, sem fins lucrativos”, tem procurado aprofundar as questdes que
envolvem a prevencdo da saude do homem dentro das peculiaridades da sua érea
de abrangéncia.

Desta forma, centralizando a acdo formadora no homem, a Universidade
procura investir na area da saude com a oferta do Curso de Farmacia, cujo
profissional se destaca no contexto social como um dos agentes de transformacao
da realidade que configuram a protecéo a vida.

A Universidade de Cruz Alta tem como MISSAO a producéo e socializacao
do conhecimento qualificado pela sélida base cientifica,tecnolégica e humanistica,
capaz de contribuir com a formacdo de cidaddos criticos, éticos,solidarios e
comprometidos com o desenvolvimento sustentavel.

A UNICRUZ tem o ensino como sua atividade preponderante, entretanto o
mesmo se d& na interrelacdo com a pesquisa e a extensdo.Considera-se a pesquisa
institucional como consolidada e integrando o fazer universitario de forma crescente,
através da disponibilizacdo de bolsas de iniciacdo cientifica nos projetos
contemplados, assim como na possibilidade de socializacdo dos resultados com a

comunidade académica, constituindo um aspecto do ensino.

Ao definirmos producdo como missao institucional, estamos considerando a
pesquisa, em especial a aplicada, como o ideal para a producdo de novos
conhecimentos e tecnologias, porém o produzir conhecimento remete aqui
também ao aspecto pedagdgico da reelaboracdo dos conhecimentos acumulados
historicamente pelo universo das diferentes ciéncias ou disciplinas. Esses sao
sempre o velho que, retomado como estrutura, permite reconstrugdes ou novas
construgcdes. Por menor que possa ser essa producdo ela ocorrera e sera objeto a
ser socializado ndo sé entre os pares da academia, mas como um bem social do

qual a comunidade de insercdo da Universidade podera se beneficiar.



A socializagdo diz respeito a essa distribuicdo que tanto se da pela
publicizacdo dos resultados do trabalho académico, feito através de diferentes
meios, entre 0s pares, quanto pela apropriacdo que a sociedade faz desse
conhecimento produzido, transformando-o em desenvolvimento humano, social,

cultural, econdémico, ambiental.

A qualificacdo dessa producdo resulta da capacidade de buscar no
conhecimento acumulado pressupostos tedrico-metodolégicos capazes de
permitirem, no proprio espa¢o das ciéncias e tecnologias, avancos e até mesmo
rupturas que levem a producdo de conhecimento capaz de possibilitar o
desenvolvimento sustentavel demandado como condi¢do para a cidadania ampla.
A base humanistica se presentifica no trabalho institucional focado no alcance dos
objetivos e principios estatutarios. A humanidade buscada se caracteriza pela
vivéncia e difusdo da ética, da liberdade, da igualdade, da democracia, da
solidariedade e do respeito ambiental.

Para alcancar avancos que considerem essas trés dimensfes, sera
necessario trabalhar pela qualificacdo de todos os processos no interior da

instituicdo: pedagdgicos, de gestao, de avaliacao, de convivéncia.

O perfil do egresso da UNICRUZ carregard na capacidade critica, ética e
solidéria a formacd@o propiciada, considerando o conhecimento acumulado
sustentado por diferentes correntes tedrico-politicas e reelaborado no contato com a
realidade social, proporcionado pela pesquisa e pela extensdo; 0s processos
pedagdgicos qualificados pela metodologia critico-reflexiva; a vivéncia universitaria
pautada pela liberdade, responsabilidade e pela gestdo democratica e colegiada. A
ética e a solidariedade também decorrem do fazer universitario assim sustentado.
A qualificacdo dos processos, coerente com 0s principios e objetivos institucionais
expressos no seu estatuto, € que garante que esses valores sejam incorporados

pela nossa comunidade académica.

O fazer universitario pautado nesses referenciais tem como finalidade mais
ampla contribuir com a humanidade para o desenvolvimento que, inicialmente,
envolve a transformacéo da realidade no que diz respeito ao crescimento propiciador
da universalizacdo do acesso aos bens sociais sejam eles econdmicos, culturais,

educacionais ou ambientais. O ensino, a pesquisa e a extensdo materializam



valores, principios e objetivos que conduzem a consecucdo desse COmMpromisso

social.

O desenvolvimento sustentavel para a Universidade de Cruz Alta possui
uma significacdo referendada em principios humanizadores. Defende a formacgéao
profissional enquanto protagonista de acdes criticas e reflexivas pautadas na
tomada de decisdes e na (co) participacdo de sujeitos comprometidos com a vida,
com os direitos humanos e com os rumos de um planeta mais justo e solidario para
com todos os que dele fazem parte. Aliada ao paradigma reflexivo, a educacéo para
a sustentabilidade busca contribuir na tomada de decisbes do cidaddo. Nesse
processo, a qualificacdo acontece de forma democratica e consciente, tanto no
campo individual como no campo coletivo, tornando a academia propulsora ativa no
estabelecimento de relagcbes entre os conhecimentos vividos e os estudados,

gerando um caminho real e significativo no processo de aprender.

2.1 Contexto Geografico, Histérico, Econdmico e Social da Regido

A Universidade de Cruz Alta esta inserida, predominantemente, na regido do
Alto Jacui, embora os académicos sejam provenientes de noventa municipios. Tem
sob sua coordenacgdo técnico-cientifica o Conselho Regional de Desenvolvimento
Alto Jacui (COREDE Alto Jacui). E um dos 28 Conselhos Regionais de
Desenvolvimento do Rio Grande do Sul. A base de atuacdo do Conselho
fundamenta-se nos valores: Participacdo social; Responsabilidade social e
ambiental; Etica e transparéncia nas acdes; Comprometimento com o

desenvolvimento regional
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Possui uma populacéo total de 155.154 habitantes (FEE/2012) em uma area
de 6.905,5 km2 (FEE/2012). A cidade p6lo do COREDE é Cruz Alta, conforme a
figura a seguir, que abrange também os municipios de Boa Vista do Cadeado, Boa
Vista do Incra, Colorado, Fortaleza dos Valos, Ibiruba, Lagoa dos Trés Cantos, Nao
Me Toque, Quinze de Novembro, Saldanha Marinho, Salto do Jacui, Santa Barbara
do Sul, Selbach e Tapera.
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Figura 1 — Localizagdo dos Municipios no COREDE Alto Jacui. Fonte: IBGE
Mapas, 2009.
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Na tabela 1 e na figura 2, observa-se a distribuicdo da populagéo residente
urbana, rural e total (por nimero de habitantes) do COREDE Alto Jacui referente aos
censos demogréficos de 2000 e 2010 realizados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Tabela 1: Populagéo urbana, rural e total (por nimeros de habitantes) do COREDE
Alto Jacui para os anos de 2000 e 2010. Fonte dos dados brutos: IBGE e FEE.

ANO Urbana Rural Total

2000 128466 31765 160231
(80,2%) (19,8%) (100%)
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2010

130093
(83,8%)

25171
(16,2%)

155264
(100%)

Em 2000, a populacdo urbana do Corede Alto Jacui era de 128466

habitantes, representando 80,2% da populagcéo total, enquanto que a populacao

rural era de 31765 habitantes, correspondendo a 19,8% da populagéo total.

Figura 2 — Gréfico da populacéo residente urbana, rural e total (por nimero de habitantes)
do COREDE Alto Jacui para os anos de 2000 e 2010. Fonte dos dados brutos: IBGE e FEE.
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50.0004

Populacdo
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Em 2010, a populacéo urbana do Corede Alto Jacui correspondia a 130093

habitantes (83,8% da populacao total), indicando um acréscimo de 1627 habitantes

em 10 anos e um percentual de crescimento de 1,27% (ou uma taxa média

geomeétrica de crescimento de 0,13% a.a.).

A populagéo rural, em 2010, era de 25171 habitantes (16,2% da populagéo

total), contabilizando 6594 habitantes a menos do que em 2000 e um percentual

negativo de crescimento de -20,76% (ou uma taxa média geométrica de crescimento

de -2,3% a.a.).
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Entre 2000 a 2010, a populacdo total do Corede Alto Jacui teve sua
populacdo reduzida de 160231 habitantes para 155264 habitantes, representando
um percentual negativo de crescimento de -3,1% (ou uma taxa média geométrica de
crescimento de -0,31% a.a.).

A figura 3 mostra as piramides etarias da populacdo do Corede Alto Jacui
para os anos de 2000 e 2010. Nota-se que a piramide etaria de 2000 apresenta uma
base extremamente larga e um topo extremamente estreito. A maior concentracédo
da populacédo estava na faixa etaria de 15 a 19 anos, aproximadamente 9,47% da
populacao total. Enquanto que a menor concentracdo da populacdo estava na faixa
etéria de 75 a 79 anos, aproximadamente 1,43% da populacéo total.

Em 2010, a forma piramide etaria mostra sinais de mudanca na distribuicdo
populacional. Sua primeira barra referente a faixa etaria de 0 a 4 anos € mais
estreita enquanto que seu topo é ligeiramente mais largo. A maior concentracdo da
populacdo continua sendo na faixa etaria de 15 a 19 anos (aproximadamente 7,97%
da populacao total), mas com um percentual negativo de crescimento de -15,85%
(ou uma taxa média geométrica de crescimento de -1,71% a.a.) em relacédo a 2000.
A menor concentracdo da populacdo continua sendo na faixa etaria de 75 a 79 anos
(aproximadamente 1,88% da populacdo total), mas com um percentual de
crescimento de 21,43% (ou uma taxa média geométrica de crescimento de 2,44%
a.a.) em relacéo a 2000.

Outro aspecto importante para as projecdes da Universidade é o fato de que,
entre 2000 a 2010, a populacéo nas faixas etarias de 0 a 14 anos e de 15 a 44 anos
obtiveram percentuais negativos de crescimento de -24% (ou uma taxa média
geométrica de crescimento de -2,7% a.a.) e -7,6% (ou uma taxa média geométrica
de crescimento de -0,8% a.a.), respectivamente. Enquanto que a faixa etaria de
maiores de 45 anos obteve um percentual de crescimento significativo de 27,11%
(ou uma taxa média geomeétrica de crescimento de 2,43% a.a.).

Figura 3 — Piramides etéarias da populacdo do COREDE Alto Jacui para os anos de 2000 e
2010. Fonte dos dados brutos: IBGE e FEE.
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Entre 2000 a 2010, a populacdo masculina continuou sendo maior que a
feminina na faixa etaria de 0 a 14 anos, mesmo que esta diferenca tenha
apresentado uma reducado de 20,93%. Na faixa etaria de 15 a 44 anos, a populagéo
feminina foi maior do que a masculina, porém esta diferenca obteve uma forte
diminuicdo de 41,47%. Enquanto que na faixa etaria de maiores de 45 anos, a
populacao feminina se sobressaiu e esta diferenca obteve um aumento significativo
de 24,81%.

A regido apresenta varias potencialidades. Entre essas estdo as

relacionadas aos aspectos geograficos. O clima com a presenca das quatro
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estacdes, os solos de boa fertilidade e o relevo suave permitem que a agricultura de
graos para exportacdo seja a maior atividade econdmica da regido. A dinamica

desse setor orienta o desenvolvimento econémico da regiao.

Essa atividade tem atraido industrias do setor metal mecénico e de
transformacado de matérias primas agricolas. Soja e leite sdo as principais. Outra

potencialidade prospectada pela sua comunidade é o turismo rural.

Os quatorze municipios estdo agrupados em microrregibes nas quais o
trabalho da UNICRUZ, como gestora técnica do COREDE, tem diagnosticado nao sé
as potencialidades como também os gargalos a serem desobstruidos para que a
macrorregiao atinja um estagio satisfatério de desenvolvimento. Entre esses os de
mais relevancia sdo: falta de planejamento ambiental que envolva solugéo regional
para destinagdo dos residuos solidos e de escoamento sanitério;diminuicdo da
populacdo rural; falta de logistica mais adequada para circulacdo da producéo
agricola e metal-mecéanica; falta de profissionais capacitados para alguns setores;
baixa participacdo da populacdo em processos deliberatdrios de interesse regional;
fragilidade nos processos de gestdo; relacdo desigual entre custo da producéo e
precos praticados pelos mercados.

Essa caracterizacdo da regido de insercdo, em especial os gargalos,
orientam a atuacdo da Universidade comunitaria que tem como compromisso social
o desenvolvimento sustentavel.

Em relacdo ao ambito profissional farmacéutico, a demanda por profissionais
cresceu significativamente, com a instalagcdo de filiais de diversas redes de
farméacias. O numero de laboratérios de andlises clinicas também teve incremento,
compondo um quadro que evidencia a necessidade constante de profissionais
farmacéuticos ndo apenas capacitados, mas conscientes da realidade social e que

possam atuar como agentes transformadores no contexto local.

2.2 Contexto Cientifico-Cultural e Educacional da Regido

Os principios filosoficose os institucionais constituem a arquitetura da acao
da Universidade. A partir desses determinam-se 0s que orientam a pratica
pedagogica na instituicdo. Sao principios institucionais da UNICRUZ, conforme Art.
4° do seu Estatuto, p.7:
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| - garantia de autonomia institucional;

Il - indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Il - efetividade no cumprimento da funcao social de ensinar, pesquisar e praticar
a extens&o universitaria necessaria ao desenvolvimento sustentavel do Pais;

IV — promocéo e divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
gue constituam patrimbénio da humanidade e, comunicar o saber através do
ensino, de publicacbes ou de outras formas de comunicacao;

V - interagcdo permanente com a sociedade e o mundo do trabalho;

VI - integracéo e interacdo com os demais niveis e graus de ensino;

VII - garantia de condi¢des para o acesso e permanéncia do aluno na Instituicéo,
assegurada a equidade de tratamento entre iguais e a justa e devida diferenca
entre os desiguais;

VIII - liberdade de aprender, ensinar, criar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte, a cultura, o saber em geral, a ciéncia e a tecnologia;

IX - garantia da pluralidade e da livre expressao de orientacdes e opinides;

X - busca do desenvolvimento da formacgéo cultural e técnico-cientifica do ser
humano;

Xl - capacidade para o exercicio de uma profissdo, estimulando o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento analitico-reflexivo;

XII - preparo para participar da producéo, sistematizacdo e superacao do saber
acumulado;

XIII - pluralismo de idéias e de concepcdes pedagdgicas;

XIV - adocdo de um padréo unitario de qualidade;

XV - gestdo democratica e colegiada,

XVI - eficiéncia, eficacia e efetividade na consecuc¢do dos objetivos institucionais;

XVII - racionalizacdo no uso dos recursos da Instituicao;

XVIII - valorizag&o profissional dos trabalhadores em educacéo;

2.3 Contexto historico-social da Universidade

A Universidade de Cruz Alta esta inserida no contexto histérico da Regido

Noroeste do Estado desde a década de 1947. Primeiro sob a forma da Associacéo
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de Professores da Escola Técnica de Comércio "Cruz Alta". A Associacao iniciou
suas acbes como mantenedora do Curso técnico em Contabilidade. Em 1958, a
entidade passou a denominar-se Associacdo dos Professores de Cruz Alta -
APROCRUZ, constituida por Faculdades Isoladas. A primeira criada foi a Faculdade
de Ciéncias EconOmicas, (1958) e na sequéncia vieram a de Direito (1968), a de
Filosofia, Ciéncias e Letras (1969) e a de Educacéo Fisica (1972).

A transformacéo dessas Faculdades Isoladas em uma Universidade resultou
da mobilizacdo da comunidade regional. A primeira conquista foi a da Lei 7.676, de 6
de outubro de 1988, que autorizava o Poder Executivo a criar a Universidade
Federal de Cruz Alta. Por razGes que ainda hoje n&o séo claras para a comunidade
no mesmo ano € instituida, através do Decreto 97.000 de 21 de outubro de 1988, a
Universidade de Cruz Alta sob a forma de Fundacéo Universidade de Cruz Alta, mas
com personalidade juridica de direito privado. A seguir foram desencadeadas acdes
necessarias para a efetiva instalagdo da Universidade que foi reconhecida pela
Portaria do MEC n° 1704 de 03 de dezembro de 1993. A partir desse ano houve
acelerada criacdo de novos cursos. E uma instituicdo de Ensino Superior, de
natureza comunitaria, sem fins lucrativos. Integra o Consorcio das Universidades
Comunitarias Galuchas — COMUNG e o Conselho Regional de Desenvolvimento do
Alto Jacui — COREDE Alto Jacui.

Em 2005, houve a destituicdo da Reitoria através da operacdo TOGA. No
dia 07/11/2005, os entdo administradores foram afastados das funcdes a pedido do
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e deferido pelo Poder Judiciario,
sob suspeicdo e indicios de gestdo temeraria, conforme autos do Processo n°
1.050005014-6. Na sequéncia foi nomeado um Administrador Judicial pelo mesmo
poder.

No momento da intervencdo, a Instituicio encontrava-se em situacéo
cadtica: endividamento fiscal, a maior soma correspondente a Imposto de Renda
retido e ndo recolhido aos cofres publicos; dividas com fornecedores até mesmo de
energia elétrica e telefonia; salarios atrasados; divida bancaria muito significativa;
falta de regularidade fiscal até mesmo na esfera municipal; a maioria dos cursos sem
renovagao de reconhecimento e um enorme passivo trabalhista.

No periodo de novembro de 2005 a abril de 2008, tempo da gestao judicial,
buscou-se resolver as questdes da divida através de parcelamentos, estruturou-se a

divida trabalhista e implementaram-se medidas que viessem permitir a obtencao de



17

regularidade fiscal. Os dezessete cursos com reconhecimento por renovar ou até
mesmo dois sem reconhecimento foram avaliados por comissbes externas do
Instituto Nacional de Pesquisas e Estudos Educacionais Anisio Teixeira do Ministério
da Educacéo e Cultura — INEP/MEC.

Nesse periodo fez-se também a reestruturacdo estatutaria e a preparagédo
para a retomada da gestdo universitaria de forma democratica, legitimada por
eleicdo com colégio eleitoral composto por todos os segmentos da comunidade
académica. Mobilizou-se essa comunidade para definir os rumos da Universidade.
Académicos, funcionarios, professores e representantes da comunidade externa
participaram das discussdes que levaram aos novos estatutos, ao PPPI e ao Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI, 2008-2012.

Esses processos culminaram com a separacdo da gestdo da mantenedora e
da mantida. A posse dos gestores das duas instituicbes ocorreu em 11 de abril de
2008. A Fundacdo Universidade de Cruz Alta, mantenedora, é regida pelo Estatuto
préprio, aprovado pelo Ministério Publico do Rio Grande do Sul — Procuradoria das
Fundacdes- Portaria 322/2007, de 26/11/2007 e reformulado, conforme aprovacéo
do mesmo 6rgéo, Portaria n® 265/2010 — PF, de 17/11/2010. A nova estrutura da
Instituicdo, definida também pelo Estatuto da Universidade, aprovado pela portaria
do MEC n° 914, de 01/11/2007, publicada pelo DOU de 05/11/2007 e pelo
Regimento aprovado pela AssembléiaGeral da Universidade, em 17 de novembro de
2009, encontra-se totalmente implantada. A Instituicdo esta estruturada em quatro
centros 0s quais congregam cursos por afinidades, consideradas as grandes areas
do conhecimento.

Em marco de 2009, a instituicdo passou pelo processo de Avaliacao

Externa, conforme processo e-MEC n° 20077098. Os resultados apontaram para
fragilidades decorrentes do periodo critico vivenciado. Os anos de 2008, 2009 e
2010 permitiram avangos na reorganizagao institucional.
Em novembro de 2011 a instituicdo passou por nova avaliacdo externa - processo
e-MEC 2001103941, que resultou em avaliacdo satisfatoria para recredenciamento
da mesma conforme a Portaria 711, de 08 de agosto de 2013, publicada no Diéario
Oficial da Unido, secao 1, de 09 de agosto de 2013.

A atualizagdo permanente do PDI contempla o processo de
redimensionamento e de garantia de continuidade da Instituicdo. Fundamentados

nas caracteristicas politico-sécio-econdmicas da Regido de insercdo, nos relatorios
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das avaliacfes internas e externas, na prépria dindmica institucional e também nas
politicas governamentais que criam mais condigbes para sanarmos dificuldades
estruturais, estamos encaminhando o crescimento vertical da Universidade. Nesse
sentido, nos proximos cinco anos havera oferta de novos cursos de graduacgéao, ea
implementacdo de programas de Pds-Graduagdo stricto sensu sera a prioridade

institucional.

2.4 Contexto de Insercdo do Curso na Regido e na Instituicao

Conforme descricao do histérico da regido na qual se insere a Universidade
de Cruz Alta percebe-se principalmente a necessidade de méao-de-obra qualificada
em diversos setores das diferentes areas profissionais. Neste contexto, o Curso de
Farmécia, primeiramente Andlises Clinicas, se estabeleceu para suprir a demanda
de profissionais farmacéuticos na regido do Alto Jacui.

O Curso de Farméacia iniciou suas atividades em 1996, época em que no
Brasil eram ofertados em torno de 65 Cursos de Graduacdo em Farmacia. Neste
contexto, havia a necessidade de inserir nesta regido um curso que possibilitasse o
seu crescimento socioecondmico, com perspectivas de um mercado de trabalho em
ascensdo, fato observado pelo incremento do numero de estabelecimentos de
responsabilidade técnica de um farmacéutico, como drogarias, farmacias magistrais,
laboratorios de andlises clinicas, entre outros.

No intuito de se adequar as novas Diretrizes Curriculares editadas pelo
Ministério da Educacdo em 2002 (Resolucdo CNE/CES 2, de 19 de fevereiro de
2002), o Curso de Farmacia desta IES, a partir de 2006 passou por uma
reestruturacao de base para que 0 egresso tivesse competéncia e conhecimento do
ensino farmacéutico com formacgao generalista.

Portanto, a Universidade de Cruz Alta, que tem como missao promover o
desenvolvimento na sua regido de abrangéncia, sustentado no conhecimento, vem
desempenhando um papel fundamental na formacéao de profissionais farmacéuticos
com o perfil que deles hoje € exigido, que contemple a técnica e as humanidades,
capaz de despertar a criatividade e o espirito critico, fomentando as ciéncias,
propiciando condi¢cbes para a produgdo de conhecimentos necessarios ao

desenvolvimento humano e a vida em sociedade.
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O Projeto Pedagogico do Curso, por sua vez, constitui-se em um documento
de referéncia no processo de educacao, com funcéo articuladora, identificadora,
retroalimentadora e ética, reunindo as diretrizes, as caracteristicas e as estratégias
do Curso, enfatizando a atividade do profissional comprometido com o
desenvolvimento regional, na primazia do atendimento e do cuidado, por meio de
acOes articuladas e interdisciplinares, visando a melhoria da qualidade de vida da
populacao na regido de atuacdo da UNICRUZ.

O egresso do Curso de Farmacia tera condicbes de desempenhar suas
atividades profissionais como responsavel técnico em farmécias e drogarias; no
delineamento, producéo e controle de medicamentos; na execucéo de atividades em
analises clinicas e toxicologicas, no controle, producédo e analise de alimentos; na
atuacdo em equipes multiprofissionais de saude e em atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

O profissional também tera condicbes de avaliar a repercussdo da sua
intervencdo com O processo produtivo, a pessoa humana e a sociedade,
contribuindo na melhora da qualidade de vida e ao bem-estar da populacao,
valorizando a potencialidade desta para poderem impulsionar o desenvolvimento da
regido nos seus respectivos setores de atuacgao.

Nesse sentido, a insergcdo do Curso na regido abrange significativa parcela
da demanda social, cujos interesses vém sendo atendidos através da oferta de
qualificacéo profissional por meio do fomento sdcio-cultural-educacional.

O Curso de Farmécia, conforme estatuto da IES, esta integrado ao Centro
de ciéncias da saude e agrarias e Agrarias, juntamente com mais dez Cursos de
Graduacao.

O Curso de Farmécia, inicialmente Farmacia Habilitacdo Analises Clinicas,
foi autorizado a funcionar pelo Conselho Nacional de Saude, através de Parecer
favoravel, emitido em data de 09/04/96, conforme consta do oficio 165/96 do referido
Conselho, encaminhado a esta Universidade de Cruz Alta através do Of. SESU/MEC
n° 7989 de 13/09/96, sendo posteriormente reconhecido conforme Portaria n°
2.140/00, D.O.: 22/12/00. Em margo de 2011 o curso recebeu uma comissdo do
Ministério da Educacéo para renovacao do reconhecimento, a qual deu um parecer
favoravel a esta renovacédo, sendo validada pela Portaria n° 1, de 6 de janeiro de
2012.
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Atendendo as novas Diretrizes Curriculares propostas pelo MEC (resolugéo
n°® 02 de 19/02/2002), o Curso de Farmacia com formacdo generalista foi
parcialmente implementado no segundo semestre letivo de 2004, mediante
aprovacdo pela Resolucdo N° 010 de junho de 2004 do Conselho Universitario
(CONSUN).

A resolucédo do CONSUN n° 03/2006 aprovou a Base Curricular Generalista
do Curso de Farmacia com carga horaria total de 4.835 horas com 309 créditos; a
resolucado n° 07/2006 aprovou a reforma da Base Curricular com alteracdo de pré-
requisitos, permanecendo a mesma carga horaria; a resolugdo do CONSUN n°
01/2007 aprovou o regulamento do componente curricular de Trabalho de Concluséo
de Curso; a resolucdo do CONSUN n° 06/2007 estabeleceu a reforma da Base
Curricular com inclusdo de estagios supervisionados e atividades complementares
totalizando o curso com 310 créditos e 4850 horas. As resolucdes ad referendum n°
10/2007 e 11/2007 estabeleceram reformas da Base Curricular.

Em 2008, o Conselho Federal de Farmacia publicou documento norteador
denominado “Modelo Referencial de Ensino para uma Formagao Farmacéutica com
Qualidade” que se baseia na DNE/ CES de 2002. A partir de entdo este modelo é
utilizado como referéncia nas atualizagdes da Base Curricular do Curso.

A partir de 2009 o Colegiado do Curso e, posteriormente juntamente com o
NDE, promoveu ampla discussdo com sessao de estudos para adequacao da Base
Curricular e consequente atualizacdo do PPC tendo em vista a realidade do contexto
socioeconémico regional que a IES esta inserida. Por autorizacdo do Conselho
Nacional de Educacdo (Protocolo n° 066433.2009-74) foi autorizada a
integralizacdo da carga horaria minima em nove(09) semestres. A carga horéaria do
Curso tem um total de 4.080 horas em disciplinas tedricas, teorico-praticas e
praticas, acrescidas de duzentas e trinta(230) horas em atividades complementares,
totalizando 272 créditos com 4310 horas.

Em 2011 o NDE do Curso, em congruéncia com as atuais diretrizes do Plano
de Desenvolvimento Institucional, que visa estimular o desenvolvimento indissociavel
das atividades de ensino, pesquisa e a extensdo, fez uma reandlise da base
curricular e do esquema de oferta do curso. A resolucdo do CONSUN n° 035/2011
aprovou a readequacao da Base Curricular 2012/ turno noturno do Curso de
Farmacia com carga horaria total de 4.160 horas com 264 créditos, integralizada em

10 semestres. As principais modificacbes desta nova base foram a inclusdo de um
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estagio em saude publica, disciplinas de seminario integrador, com finalidade de
realizar acOes interdisciplinares, entre outras adequacbes nas disciplinas
curriculares. Assim, a partir de 2012, o curso esta sendo oferecido em regime de
matricula semestral por disciplina com horario de funcionamento noturno.

Esta configuracdo do Curso de Farmacia permite que o académico tenha
mais tempo disponivel para dedicar-se as atividades de pesquisa e extensdo
vinculadas as atividades de ensino, e também patrticipar efetivamente dos grupos de
pesquisa da IES. A oferta do Curso noturno também oportuniza a qualificacdo

profissional aqueles que ja estejam inseridos no mercado de trabalho.

3 FUNDAMENTOS, PRINCIPIOS E OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de Farmécia da UNICRUZ fundamenta-se com base no perfil do
egresso que deseja formar. Portanto, que este seja um profissional qualificado para
o0 exercicio das Ciéncias Farmacéuticas, através de uma perspectiva humanistica,
critica e reflexiva. Esses profissionais deverdo ser capazes de reconhecer e
intervir sobre o0s problemas/situacbes associadas as analises clinicas, aos
alimentos e aos medicamentos, sendo capacitados a atuar com senso de
responsabilidade social e compromisso com a cidadania, agindo como
promotores da saude. Através disso, tem por objetivo, o preparo do individuo com
base numa sélida formacao geral-profissional, pautada por principios ético-politicos
e técnico-cientificos, voltados para a complexidade das relacGes e, das demandas

humanas e sociais.

3.1 Bases tedérico-conceituais

Tendo como base fundamentadora os principios da Universidade de Cruz
Alta, enquanto instituicdo impulsionadora do desenvolvimento da comunidade, o
Curso de Farmacia centraliza a acdo formadora no homem, entendido como um ser
de relacdes em busca de sua completude. A Universidade procura investir na area
da saude com a oferta do Curso de Farmacia, cujo profissional se destaca no

contexto social como um dos agentes de transformacgéo da realidade que configura a
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protecdo a vida. Nesse sentido, os principios Epistemoldgicos que o Curso adota
perpassam as concepcoes de:

e 0 homem como sujeito social e ideologico, esta inserido em um conjunto
de valores que regulam as relagdes no grupo, proporcionando condi¢cbes
de progressiva qualificacao;

e 0 trabalho do professor formador de profissionais da area farmacéutica
pressupbe o conhecimento e prética da interdisciplinaridade e da
importancia dos outros campos de conhecimento inerentes a ciéncia
farmacéutica;

e 0 conhecimento da &area de Farmacia torna-se imprescindivel a medida
em que o desenvolvimento pleno da sociedade destaca a area da saude
como propulsora da qualidade de vida. Neste sentido, a acdo do
farmacéutico contribui decisivamente na promogdo de melhores
condicdes de saude da populacao;

e as reflexdes acerca das praticas farmacéuticas permitem definir os
procedimentos metodolégicos do Curso de Farmécia para a formacéo de
um profissional generalista;

e comprometimento com um trabalho educativo que respeite o sujeito na
sua pluralidade;

e comprometimento com a organizacdo do espaco politico-pedagogico
gue move as instituicdes de ensino, articulando-se com os ideais de uma
sociedade participativa, movida pelo compromisso com a constru¢ao da
cidadania;

e comprometimento com a observancia das normas estabelecidas e

legitimadas pelo Curso e pela Profissao.
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3.2 Fundamentos tedrico-metodoldgicos

De acordo com Delors (1999), através de suas contribuicdes publicadas
em Relatério da UNESCO, educar € desenvolver no ser humano quatro
competéncias basicas:

- Competéncia pessoal: aprender a ser;
- Competéncia relacional: aprender a conviver;
- Competéncia produtiva: aprender a fazer;

- Competéncia cognitiva: aprender a conhecer.

Portanto, as praticas metodolégicas desenvolvidas devem estar sempre
atentas a estas dimensfes de competéncias, evitando e superando dificuldades
quanto a quantificacdo do saber do discente, priorizando a construcdo do
conhecimento. Desta forma, as estratégias de ensino devem estar de acordo com
0s objetivos das disciplinas, tais como, a resolugédo e discussdo de problemas,
a realizacdo e apresentacdo de trabalhos monograficos ou de investigacao,
visitas de estudo e outras formas de transmissdo de conhecimentos que
promovam a integracdo do saber fazer, através da interligacdo entre o0s
conhecimentos tedricos e a vivéncia experimental. Sendo assim, as metodologias

empregadas devem visar sempre a articulagdo do ensino, pesquisa e extensao.

3.3 Bases tedrico-instrumentais

Diante das constantes mudancas sociais e do conhecimento cientifico, a
educacdo dos profissionais de saude exige das instituicdes formadoras um
perfil profissional que inclua visdo sistémica, capacidade de comunicacdo e
negociacéo, habilidades para gerenciar servi¢os, habito de autoaprendizagem e um
olhar bem mais preparado para lidar com a complexidade e a incerteza.

A fim de promover a formacdo de um profissional farmacéutico generalista, o
conhecimento tedrico adquirido deve ter um enfoque interdisciplinar e inter-
relacionado com os saberes praticos. A articulacéo teorico-pratica é implementada e

estimulada precocemente em atividades, tais como: praticas em laboratorios,
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estagios curriculares e extracurriculares, monitorias, trabalhos de pesquisa e
extensédo, viagem de estudo e momentos de atualizagao.

Também a internacionalizacdo € outra forma de promover um estudante e
um egresso com um perfil mais globalizado. Tal objetivo de oferecer oportunidades
de qualificacdo através da realizacdo de experiéncias académicas e profissionais no

exterior é oferecida pelo programa de mobilidade académica institucional.

3.4 Objetivos do Curso

3.4.1 Objetivo Geral

Oportunizar a formacéo de um profissional farmacéutico, comprometido com
a saude do individuo e da coletividade, embasado em principios éticos e humanos
com um referencial teérico-pratico, que lhe propicie condicbes de melhor atuar na

area da Farmacia como agente de transformacdo do meio em que se insere.

3.4.2 Objetivos Especificos

O Curso de Farmacia da Unicruz tem como objetivos formar profissionais
dotados dos conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias
e habilidades:

e Atuacdo em farmécias e drogarias;

e Atuacdo em equipes multidisciplinares, com énfase no Sistema Unico
de Saude;

e Delineamento, producao e controle de medicamentos;

e Execucdo de atividades em analises clinicas e toxicologicas,

e Controle, producao e andlise de alimentos;

e Atuacdo em equipes multiprofissionais;

e Desenvolver a politica de educagédo ambiental,

e Atuacao em atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e Desenvolver a educacao em direitos humanos, a cultura Afro-Brasileira,

Africana e Indigena.
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4 PERFIL PROFISSIONAL

O ambito profissional do farmacéutico definido por Decreto Lei n® 85.878/81,
é referéncia de relevo na formulacéo do perfil profissional graduado pela UNICRUZ.
Portanto, o Curso de Farmacia visa formar um profissional da saldde com
conhecimento amplo e diversificado, capaz de desempenhar com habilidade, ética e
responsabilidade as atribui¢cdes pertinentes ao farmacéutico

4.1 Perfil do Curso

A Universidade de Cruz Alta ao estabelecer o perfil do profissional que
pretende formar, considerou a necessidade de analisar os diferentes aspectos da
natureza do individuo enquanto profissional, capaz de exercer com competéncia e
responsabilidade, a funcdo social que corresponda ao que dele se espera. Neste
aspecto, atributos de natureza humana, de natureza social e de natureza
profissional, constituirdo referéncias basicas no delineamento do perfil do
farmacéutico, resguardando na formacdo do académico o0s requisitos necessarios

para o futuro exercicio profissional:

e Raciocinio légico e capacidade de abstracéo e sintese, de atencao e observacao;

e Conhecimentos especializados e flexibilidade intelectual,

e Espirito critico e de lideranca que o capacite para a tomada de decisdes no
campo da saude, com responsabilidade e comprometimento;

e Habilidade de organizacdo, de planejamento e de comunicagcdo que favoreca o
trabalho em equipe, a interagcdo com pacientes e outros profissionais da saude e
com o publico em geral;

e Responsabilidade de promover a educacdo ambiental, conforme decreto n°
4.281, de 25 de junho de 2002 e resolugcdo CNE n° 2, de 15 de junho de 2012.

e Exercer a profissdo de forma articulada ao contexto social e humano,

contemplando também a historia e a cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigina
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conforme a resolugdo CNE n° 1, de 17 de junho de 2004; e lei n° 11.465, de 10
de margo de 2008; e os Direitors Humanos conforme resolu¢gdo CNE n° 1, de 30
de maio de 2012.

4.2 O profissional e seus saberes

A formacdo do profissional Farmacéutico requer 0s seguintes

conhecimentos gerais e especificos conforme as diretrizes curriculares nacionais

vigentes:

Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

Atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas
de promocdo, manutencdo, prevencdo, protecdo e recuperacdo da saude,
sensibilizados e comprometidos com o ser humano, respeitando-o e
valorizando-o;

Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente
com extrema produtividade na promocdo da saude baseado na conviccdo
cientifica, de cidadania e de ética;

Reconhecer a saude como direito e condi¢Bes dignas de vida, e atuar de
forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto
articulado e continuo das acfes e servigcos preventivos, curativos, individuais
e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do
sistema;

Exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a
como uma forma de participagéo e contribuicédo social;

Conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboracdo de trabalhos
académicos e cientificos;

Desenvolver atencdo farmacéutica individual e coletiva;

Atuar na pesquisa, desenvolvimento, selecdo, manipulacdo, producdao,
armazenamento e controle de qualidade de insumos, farmacos, sintéticos,
recombinantes e naturais, medicamentos, cosmeticos, saneantes,

domissaneantes e correlatos;
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Atuar em 6rgdos de regulamentacéo e fiscalizacdo do exercicio profissional e
de aprovacéo, registro e controle de medicamentos, cosméticos, saneantes,
domissaneantes e correlatos;

Atuar na avaliacdo toxicolégica de medicamentos, cosméticos, saneantes,
domissaneantes, correlatos e alimentos;

Realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se
tecnicamente por analises clinico-laboratoriais, incluindo os exames
hematoldgicos, citologicos, citopatolégicos e histoquimicos, biologia
molecular, bem como andlises toxicoldgicas, dentro dos padrdes de qualidade
e normas de seguranca;

Realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de
analises laboratoriais e toxicoldgicas;

Avaliar a interferéncia de medicamentos, alimentos e outros interferentes em
exames laboratoriais;

Avaliar as interacdes medicamento/medicamento e alimento/medicamento;
Exercer a farmacoepidemiologia;

Exercer a dispensagcao e administracdo de nutracéuticos e de alimentos de
uso integral e parenteral;

Atuar no planejamento, administracdo e gestdo de servicos farmacéuticos,
incluindo registro, autorizagéo de producéo, distribuicdo e comercializacéo de
medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes e correlatos;

Atuar no desenvolvimento e operacdo de sistemas de informacao
farmacoldgica e toxicoldgica para pacientes, equipes de saude, instituicées e
comunidades;

Avaliar e interpretar prescrigcoes;

Atuar na dispensacao de medicamentos e correlatos;

Participar na formulagéo das politicas de medicamentos e de assisténcia
farmacéutica;

Formular e produzir medicamentos e cosmeéticos em qualquer escala;

Atuar na promocdo e gerenciamento do uso correto e racional de
medicamentos, em todos os niveis do sistema de saude, tanto no ambito do

setor publico como do privado;
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e Desenvolver atividades de garantia da qualidade de medicamentos,
cosmeticos, processos e servicos onde atue o farmacéutico;

e Realizar, interpretar, avaliar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se
tecnicamente por analises de alimentos, de nutracéuticos, de alimentos de
uso enteral e parenteral, suplementos alimentares, desde a obtencdo das
matérias primas até o consumo;

e Atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecdo, producdo e controle de
qualidade de produtos obtidos por biotecnologia;

e Realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse para o
saneamento do meio ambiente, incluidas as analises de agua, ar e esgoto;

e Atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecdo, producdo e controle de
qgualidade de hemocomponentes e hemoderivados, incluindo realizacéo,
interpretacdo de exames e responsabilidade técnica de servicos de
hemoterapia;

e Gerenciar laboratérios de andlises clinicas e toxicoldgicas;

e Atuar na selecéo, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias,
de reativos, reagentes e equipamentos;

e Atuar no gerenciamento de residuos de servi¢os de saude.

4.3 Perfil do egresso

O Curso de Farméacia da Universidade de Cruz Alta visa oferecer ao egresso
condicdes de exercer a profissdao de forma autdbnoma e criativa, identificando os
problemas, avaliando-os e conduzindo-os as possiveis solucdes a partir de sélidos
saberes técnicos, cientificos e humanisticos. Assim, o profissional farmacéutico
deverd ter uma visdo global, ética, critica e humanista, a fim de compreender as
interfaces politica, social e econdmica da sua atuagao.

Neste contexto o egresso devera ser capaz de:

e Desenvolver acdes de prevencédo, promocao, protecdo e reabilitacdo da
saude, tanto em nivel individual como coletivo;
e Tomar decisdes, visando o uso racional de medicamentos, de equipamentos,

de procedimentos e de praticas;
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Trabalhar em equipe multiprofissional, assumindo posi¢des de lideranca com

compromisso e responsabilidade;

Tomada de iniciativa, gerenciamento e administragdo, tanto da forca de

trabalho, como dos recursos fisicos, ambientais e de informacao;

Gerenciar e liderar equipes de saude com visdo dindmica, tanto em ambiente

de trabalho publico como privado;

Conceber a aprendizagem como um processo continuo;

Selecionar e produzir conhecimentos cientificos com responsabilidade social

e ambiental.

4.4 Mercado de trabalho

O Brasil criou seu primeiro curso de Farméacia em 1832, no Rio de Janeiro.
Até entdo, o boticario era o profissional autorizado a exercer as funcdes
correspondentes as do atual farmacéutico. Em 1931, a profissdo de farmacéutico foi
finalmente regulamentada, passando a ser exercida apenas por profissional
diplomado em instituicdes de ensino oficialmente reconhecidas.

A nova formacgédo do profissional farmacéutico, por ser generalista, favorece
a ampliacdo do mercado de trabalho. Permite que o mesmo atue em drogarias,
farmacias de manipulacdo, laboratérios de analises clinicas, toxicolégicas e
citopatologicas, laboratérios de produgcdo de medicamentos ou inddstrias
alimenticias, na area da pesquisa e desenvolvimento de novos produtos, bem como
no ensino superior. Permite também a atuacdo em ambito hospitalar e na saude
publica, em Orgdos de vigilancia sanitaria, servicos de hemoterapia e biologia

molecular.
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5 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

5.1 Dinamizacéao e intencionalidade curricular

O curso de Farmécia esta estruturado de forma a atender as novas
orientacdes curriculares que prevéem a formacdo de um profissional com formacao
generalista, humanista, critica e reflexiva, para atuar em todos os niveis de atencao
a saude, com base no rigor cientifico e intelectual.

A base curricular apresenta sua estrutura organizada nos seguintes
nucleos:

1. Ndcleo de formacado geral: Constitui a primeira etapa, sendo formado pelos
conteudos interdisciplinares fundamentais.

2. Ndacleo de concentracdo: Constitui a segunda etapa, sendo formado pelos
conteudos (inter)relacionados

3. Nucleo especializado: Constitui a terceira etapa, sendo formado pelos
conteudos de aplicacdo em areas especificas.

4. Ndacleo livre: Constitui a quarta etapa, sendo formado pelos conteudos de
complementacao por opcéo do académico.

Os conteudos dos nucleos estdo relacionados com todo o processo saude-
doenca do cidaddo, da familia e da comunidade, integrados a realidade
epidemioldgica e profissional. Os contetdos dos nucleos contemplam:

| - Ciéncias Exatas

Il - Ciéncias Bioldgicas e da Saude
lll- Ciéncias Humanas e Sociais
IV- Ciéncias Farmacéuticas

A maioria das disciplinas do nucleo de formacao geral e algumas do nucleo
de concentragéo e livre, sdo ofertadas pela IES como disciplinas de Nucleo Comum.
Este nucleo é constituido por disciplinas que sdo comuns aos cursos das mais
diversas areas do ensino superior, sendo esta uma estratégia adotada pela
Universidade, visando a integracdo entre 0S cursos e propiciando a
interdisciplinaridade dos conteudos desenvolvidos. Também verifica-se que estas
disciplinas de nudcleo comum sdo uma forma de viabilizar e oportunizar a

flexibilizacdo para que o académico possa agregar mais componentes curriculares
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ao seu horario. Dessa forma, é facultado, ao estudante, a possibilidade de cursar os
componentes curriculares do referido Nucleo Comum na continuidade de seu curso
superior, quando, por uma razdo ou outra de ordem pessoal, resolver trocar de
curso.

As disciplinas do ndcleo comum estéo organizadas em trés eixos: formacgéo
geral, formacédo basica e formacao especifica. As de formacédo geral e de formacéo
especifica podem ser trabalhadas através de nucleos comuns.

As disciplinas de formacdo geral sdo agrupadas considerando os quatro
Centros de Ensino, com isso objetivam garantir ao académico a integracéo entre 0s
cursos, a flexibilizacdo dos horarios. Inclui as disciplinas: Metodologia Cientifica,
Producado Textual, Sociologia e Antropologia.

As disciplinas de formacédo basica sdo organizadas em cada Centro de
acordo com a proximidade das areas e do enfoque da disciplina no seu respectivo
Curso.

As especificidades de cada curso sdo asseguradas num nucleo individual
gue, aliado aos nucleos gerais e basicos, complementam a formacéo do académico.

Com isso procura-se flexibilizar horérios j& que o estudante dispbe de
opcbes para escolha da classe de uma mesma disciplina; ha também maior
socializac&o entre os académicos, 0 que permite produtiva troca de saberes. A aula
assim se constitui em oportunidade real de interacdo entre sujeitos. Eles sdo tanto
os professores, com o0s conhecimentos produzidos no ambito da ciéncia que
praticam, quanto os estudantes com os saberes e conhecimentos que trazem para a
aula.

Com essa finalidade também s&o ofertadas disciplinas de forma
semipresencial, com base no art. 81 da lei n° 9.394/96 — LDB, e no disposto da
Portaria CNE n° 4.059 de 2004. O Regulamento Institucional do Nucleo de
Educacéo a Distancia da IES, foi aprovado pela Resolugdo n® 41/2011.

A vivéncia de praticas interdisciplinares no Curso, esta presente no cotidiano
da acdo pedagodgica docente e discente. As situacfes de aprendizagem requerem
um sujeito ativo na busca de (inter)relagdes com o conhecimento farmacéutico. A
atitude interdisciplinar dos sujeitos envolvidos é que promove a busca de solucdes
aos problemas e situacdes da vivéncia dos futuros profissionais. Para isso o Curso
de Farmacia, utiliza-se de diferentes ferramentas inovadoras como as disciplinas de

Seminario Integrador presentes na base curricular, o Ciclo de Extenséo
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Multidisciplinar do Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias, Semana Académica
Integrada do Centro, Forum do Mercosul, o Seminério Interinstitucional de Pesquisa
e Extensdo, entre outros. Em ambito disciplinar, a consolidacdo da
interdisciplinaridade acontece com o apoio de metodologias de ensino que utilizem
uma abordagem integrada, como a utilizacdo de andlise e estudo de casos,
estratégias de aprendizagem baseada em problemas, elaboracdo de portfélio, e
atividades integradas envolvendo 2 ou mais disciplinas durante o semestre. O
desenvolvimento das disciplinas e respectivos conteudos, acontece de forma a
integrar os nucleos de formagéo e os consequentes contetdos de cada nucleo. Por
sua vez as estratégias de atuacdo docente e discente perpassam pelos nucleos e
culminam com processo de avaliacdo entre as disciplinas do semestre, ou seja, a
solucdo das situacBes-problemas apresentadas encontram suporte numa acéo
interdisciplinar.

O Curso de Farmécia, que também tem a responsabilidade de formar
profissionais comprometidos com educacdo ambiental, realiza a abordagem de
conteudos que tratam de valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e
competéncias voltadas para a conservacdo do meio ambiente, trabalhadas no
ambito de cada disciplina, no que diz respeito a preservacdo do meio ambiente
através do controle e destinacdo apropriados de residuos, e na preservacao, estudo
e uso responsavel do patrimoénio genético da flora e fauna.

Também orienta e estimula seus alunos a aderirem ao Programa Coleta
Seletiva Solidaria da Universidade, uma atitude sutentéavel realizada entre os alunos
e funcionérios da Institui¢&o.

Além disso, em consonancia com a resolucdo CNE n° 1, de 30 de maio de
2012, a tematica “Direitos Humanos” e inclusdo das diversidades é trabalhada no
Curso de Farmécia de forma integrada com as iniciativas da Universidade. No ano
de 2014, a partir do Nucleo de Acao Pro-Direitos Humanos atuante desde 2012, foi
instituido o Forum Permanente de Direitos Humanos que tem por objetivo geral criar
um espaco permanente de pesquisa, discussdo e formagdo na area dos Direitos
Humanos voltados para a comunidade académica e corpo técnico funcional da
Universidade. A partir da criacdo do FOrum oportuniza-se aos alunos a participacao
em Grupos de Estudos, Ciclo de Oficinas e demais atividades, como a Semana da

Consciéncia Negra, que possibilitam o enriquecimento de sua formacdo no sentido
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de reconhecer e conviver com as diversidades, respeitando-as em todas as suas

dimensdes éticas, sociais, politicas, culturais. Também incluem-se estas questdes
no ambito das disciplinas nas quais elas possam ser abordadas através dos seus
diferentes vieses disciplinares. Ainda, nas relacdes inter-pessoais professor-aluno,
aluno-aluno e professor-professor prima-se pelo respeito ao direito humano de viver
a sua maneira, com a sua idade, condicdo sexual, de cor, de raca, de tribo ou de
condicdo social, consistindo em uma forma de trabalhar estas questdes como

vivéncia.

5.2 Representacéao grafica do perfil de formacgéo

5.2.1 Representacao grafica da base curricular 2010 (em extin¢éo)



Anatomia Humana
Histologia
Quimica Geral e Inorgénica
Matematica
Biologia Celular
Embriologia
Antropologia

Quimica Organica
Quimica Analitica Qualitativa
Bioestatistica
Fisiologia Humana
Genética
Metodologia da Pesquisa
Biosseguranga

Inglés instrumental
Produgdo Textual
Libras
Sociologia

Quimica Organica Experimental
Quimica Analitica Quantitativa
Patologia Geral
Botanica
Biofisica
Psicologia em Salide
Fisico-quimica

Bioquimica
Biologia Molecular
Microbiologia Geral
Parasitologia Geral

Imunclogia Geral
Hematologia

Fundamentos de Farmacologia e Farmacocinética

Bioética
Satde Coletiva e Epidemiologia
Deontologia e Legislagdo
Farmacéutica
Introducdo & Farmécia
Atencdo farmacéutica

Andlise Instrumental
Quimica Ambiental
Quimica Farmacéutica |
Quimica Farmacéutica Il

Farmacognosia |
Farmacagnosia Il
Farmacodindmica

Bioguimica Clinica
Imunologia Clinica
Parasitologia Clinica
Hematologia Clinica
Microbiologia Clinica
Toxicologia

Citopatologia Clinica
Virologia
Hemoterapia
Micologia Clinica
Bioguimica Hormaonal

Farmacotécnica |
Farmacotécnica Il
Farmacotécnica Homeopatica
Farmécia Hospitalar
Tecnologia dos Cosméticos
Tecnologia Farmacéutica
Garantia da Qualidade de Medicamentos
Farmdcia Clinica
Gestdo Aplicada & Farmacia
Sintese de Farmacos

Métodos Espectroscdpicos de Andlise Organica
Fitoterapia

] it rormaogerr [ oot concetrego [ oo Epacczad

Bromatologia
Tecnologia dos Alimentos
Microbiologia de Alimentos
Controle de Qualidade em Alimentos e
Andlises Clinicas

Enzimologia e Tecnologia das FermentacBes
Controle de Qualidade em Alimentos
Nutrigdo Enteroparenteral
Tecnologia dos Produtos de Origem Animal
Tecnologia dos Produtos de Origem Vegetal

[ —

Niicleo Livre

Atividades Complementares
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Anatomia Humana
Histologia
Biologia Celular
Embriologia
Fisiologia Humana
Genética
Patologia Geral

5.2.2 Representacao grafica da base 2012

Quimica Organica |
Quimica Organica Il
Quimica Analitica
Quimica Geral e Inorganica
Biofisica
Fisico-guimica

Inglés Instrumental
Produgdo Textual
Libras
Primeiros Socorros

Psicologia em Saude
Metodologia da Pesquisa
Biosseguranga
Bioestatistica
Bioética
Matemdtica
Sociologia

Bioquimica
Biologia Molecular
Microbiologia
Parasitologia
Imunologia
Hematologia
Farmacologia
Farmacodindmica
Farmacoterapéutica

Saude Publica e Epidemiologia
Deontologia e Legislagdo Farmacéutica
Introducdo & Farmécia
Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica
Céleulos farmacéuticos
Gestdo de Empresas Farmacéuticas
Gerenciamento de Residuos de servicos de Salde
Semindrio Integrador |
Semindrio Integrador Il
Semindrio Integrador 11
Semindrio Integrador IV

Andlise Instrumental
Quimica Farmacéutica |
Quimica Farmacéutica Il

Farmacognosia
Farmacodindmica

Botanica aplicada a Farméacia

Bioquimica Clinica
Imunologia Clinica
Citopatologia Clinica
Parasitologia Clinica
Hematologia Clinica
Microbiologia Clinica
Toxicologia

Nutricdo Enteroparenteral
Virologia
Hemoterapia
Micologia Clinica
Bioquimica Hormonal

Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica |
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica Il
Farmacotécnica Homeopatica
Farmdcia Hospitalar
Tecnologia dos Cosméticas
Garantia da Qualidade de Medicamentos e
Cosméticos
Sintese de Férmacos

Validacdo de métodos analiticos
Legislacdo e vigilancia sanitdria
Fitoterapia
Pesquisa em salde

- Niicleo Formagéio geral D Niicleo de Concentragéo - Niicleo Especializado

| I——

Bromatologia
Tecnologia dos Alimentos
Microbiologia de Alimentos
Nutrigdo e dietética
Garantia da Qualidade em
Laboratérios Clinicos e de
Alimentos.

e ia das Fer

Niicleo Livre

Bioguimica dos alimentos

- Atividades prdticas
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5.3 Base curricular

5.3.1 Base Curricular 2010 (em extingéo)

Disciplina Pré-requisito CR H/A CHIT CH/P

Anatomia Humana 4 60 30 30
Introducdo a Farmécia 2 30 30

Histologia 4 60 30 30

Quimica Geral e Inorganica 5 45 45 30
1° Mateméatica 3 45 45
Biologia Celular 2 30 30
Embriologia 2 30 30
Antropologia 2 30 30

24 330 270 90

Disciplina Pré-requisito CR H/A CHIT CH/P

Quimica Organica Quimica Geral e Inorganica (1) 4 60 60

Quimica Analitica Qualitativa Quimica Geral e Inorgéanica (O) 2 30 15 15
Bioestatistica 4 60 60
Fisiologia Humana Anatomia Humana (1) 4 60 60
20 Genética 4 60 60
Biosseguranga 2 30 30
Metodologia da pesquisa 2 30 30
Bioética 2 30 30
Saude Coletiva e Epidemiologia 3 45 45

27 405 390 15




Disciplina Pré-requisito CR H/A CHIT CH/P
Quimica Organica Experimental Quimica Organica (1) 3 45 45
Quimica Analitica Quantitativa Quimica Geral e Inorganica (1) 4 60 30 30
Patologia Geral Fisiologia Humana (1) 4 60 30 30
Bioquimica Quimica Organica (1) 6 90 60 30
30 Microbiologia Geral 4 60 30 30
Boténica 4 60 30 30
Biofisica 2 30 30
Parasitologia Geral 2 30 30
Optativa | 2 30 30
Psicologia em Saude 2 30 30
33 495 300 195
Disciplina Pré-requisito CR H/A CHIT CH/P
Bioquimica Clinica Bioquimica (1) 6 90 60 30
Bromatologia Bioquimica (1) 2 30 30
Andlise Instrumental 4 60 30 30
Imunologia Geral 2 30 30
Fisico — Quimica 3 45 30 15
40 Fundamentos de Farmacologia e Farmacocinética ) )
Bioquimica (O) 4 60 60
) o Bioética (O), Saude Coletiva e Epidemiologia
Estagio Supervisionado | ) 4 60 60
(O), Introducéo a Farmécia (O)
Biologia Molecular Bioguimica (O), Genética (O) 4 60 30 30
Farmacognosia | Farmacobotanica (I) 45 30 15
32 480 270 210
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Disciplina Pré-requisito CR H/A CHIT CH/P
Hematologia Biologia Celular (O) 3 45 30 15
Imunologia Clinica Imunologia Geral (l) 4 60 30 30
Fundamentos de Farmacologia e
Farmacodinamica Farmacocinética (1) 5 75 45 30
50 Farmacotécnica | Fisico-Quimica (1) 4 60 30 30
Deontologia e Legislagdo Farmacéutica 2 30 30
Parasitologia Clinica Parasitologia Geral (I) 4 60 30 30
Tecnologia dos Alimentos 3 45 30 15
Farmacognosia Il Farmacognosia | (1) 3 45 30 15
Quimica Ambiental 2 30 30
Optativa Il 33 495 330 165
Disciplina Pré-requisito CR H/A CHIT CH/P
Hematologia Clinica Hematologia (1) 4 60 30 30
Farmacotécnica homeopatica Farmacognosia (O) 2 30 15 15
Quimica Farmacéutica | Farmacodinamica (1), Quimica Orgéanica (O) 4 60 30 30
Farmacotécnica Il Farmacotécnica | (I) 4 60 30 30
6°  [Toxicologia Farmacodinamica (1) 5 75 25 30
Gestéo aplicada a Farmacia Deontologia e Legislagdo Farmacéutica (O) 2 30 30
Atengdo Farmacéutica Deontologia e Legislagdo Farmacéutica (1) 3 45 45
Microbiologia de Alimentos Microbiologia Geral (1) 4 60 30 30
Microbiologia Clinica Microbiologia Geral (1) 4 60 30 30
32 480 285 195
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Disciplina Pré-requisito CR H/A CHIT CH/P
Quimica Farmacéutica Il Quimica Farmacéutica I (1) 4 60 30 30
Farmécia Hospitalar Farmacotécnica Il (O) 30 30
Controle de Qualidade em Alimentos e Analises . » o
" Bioguimica clinica (1), Hematologia Clinica (1),
Clinicas 3 45 45
Microbiologia de Alimentos (1)
70
Tecnologia de Cosméticos Farmacotécnica Il (1) 4 60 30 30
Estagio Supervisionado | (1), Assisténcia
Estagio Supervisionado I Farmacéutica (1), Farmacotécnica Il (1), 18 270 270
Quimica Farmacéutica I (1)
Tecnologia Farmacéutica Farmacotécnica Il (1) 4 60 45 15
35 525 180 345
Disciplina Pré-requisito CR H/A CHIT CH/P
TCCI Metodologia da Pesquisa (l), Bioestatistica (O) 2 30 30
) ) ) Quimica Analitica Quantitativa o,
Garantia da Qualidade de Medicamentos ) ) ) 6 90 60 30
Microbiologia Geral (O)
Sintese de Farmacos Quimica Farmacéutica Il (1) 3 45 45
g0 Disciplina Optativa Ill 45 45
Microbiologia Clinica (I), Hematologia Clinica
(), Imunologia Clinica (I), Bioquimica Clinica
Estagio Supervisionado Ill (), Parasitologia Clinica (l), Controle de 14 210 210
Qualidade em Alimentos e Analises Clinicas
(O).
) ) Atengao Farmacéutica  (O), Quimica
Farmécia Clinica ) 3 45 45
Farmacéutica Il (1)
31 465 225 240
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Disciplina Pré-requisito CR H/A CHIT CH/P
) o Disciplinas de acordo com a opgéo do estagio
Estéagio Supervisionado IV ) 23 345 345
go a ser realizado.
TCCl TCCI 2 30 30
25 375
Créditos: 272
Carga horéria: 4.080 horas
Atividades Complementares: 230 horas integralizaveis a carga horaria
Carga Horaria Total: 4310
Tempo de duragédo do Curso: 9 semestres
Turno: diurno
Elenco das Disciplinas Optativas
Periodo Nome Disciplina CR HA CHIT CH/P
02 30 30
Inglés Instrumental
30 OPTATIVA | Producgéo Textual 02 30 30
Libras 02 30 30
Sociologia 02 30 30
Enzimologia e Tecnologia das Fermentacgdes 03 45 30 15
Controle de Qualidade em Alimentos 03 45 30 15
5° OPTATIVAII Nutricdo Enteroparenteral 03 45 30 15
Fitoterapia 03 45 30 15
Citopatologia Clinica 03 45 30 15
Virologia 03 45 45
Hemoterapia 03 45 30 15
Tecnologia dos Produtos de Origem Animal 03 45 30 15
OPTATIVAIIl | Tecnologia dos Produtos de Origem Vegetal 03 45 30 15
8° Métodos Espectroscopicos de Andlise Organica 03 45 45
Micologia Clinica 03 45 30 15
Bioquimica Hormonal 03 45 30 15
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5.3.2 Base Curricular 2012

Disciplina Pré-requisito CR H/A CHIT CH/P
Anatomia Humana 4 60 30 30
Introducdo a Farmécia 2 30 30
Histologia 4 60 30 30
Quimica Geral e Inorgéanica 4 60 45 15

1° Matematica 2 30 30
Biologia Celular 2 30 30
Embriologia 2 30 30
Sociologia 2 30 30
22 330 255 75

Disciplina Pré-requisito CR H/A CHIT CH/P
Quimica Organica | Quimica Geral e Inorganica 4 60 30 30
Célculos Farmacéuticos Matemaética 2 30 30
Bioestatistica 4 60 60
Fisiologia Humana Anatomia Humana 4 60 60

2° Genética 7 60 60
Biossegurancga 2 30 30
Metodologia da Pesquisa 2 30 30
Seminério Integrador | 2 30 30
Biofisica 2 30 30
26 390 360 30




Disciplina Pré-requisito CR H/A CHIT CH/P
Quimica Organica Il Quimica Organica | 4 60 30 30
Quimica Analitica Céalculos Farmacéuticos 4 60 30 30
Patologia Geral Fisiologia Humana 3 45 30 15
Botanica aplicada a Farmacia 4 60 30 30
3° Bioguimica Quimica Organica | 6 90 60 30
Estagio Supervisionado I: Observacional 4 60 60
Imunologia 2 30 30
27 405 210 195
Disciplina Pré-requisito CR H/A CHIT CH/P
Hematologia 3 45 30 15
Microbiologia 4 60 30 30
Andlise Instrumental Quimica Analitica 4 60 30 30
Farmacologia 3 45 30 15
40 Fisico — Quimica 2 30 30
Seminario Integrador Il 2 30 30
Biologia Molecular 4 60 30 30
Optativa | 2 30 30
24 360 240 120
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Disciplina Pré-requisito CR H/A CHIT CH/P
Bioguimica Clinica Bioquimica 6 90 60 30
Parasitologia 30 30
. . Farmacologia
Farmacodinamica 5 75 45 30
5° Farmacotécnica e Tecnologia Célculos Farmacéuticos
) 4 60 30 30
Farmacéutica |
Saude Publica e Epidemiologia 3 45 45
Farmacognosia 75 45 30
o o Quimica Orgénica 1l e 6
Quimica Farmacéutica | . 4 30 30
Farmacologia 0
29 435 285 150
Disciplina Pré-requisito CR H/A CH/T CH/P
Imunologia Clinica Imunologia 4 60 30 30
Quimica Farmacéutica Il Quimica Farmacéutica | 45 45
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacotécnica e Tecnologia
. . 4 60 30 30
Farmacéutica Il Farmacéutica |
6° . B 3 . Saude Publica e Epidemiologia e
Estagio Supervisionado II: Saude Publica L . 4 60 60
Estéagio supervisionado |
Farmacoterapéutica Farmacologia 60 45 15
Deontologia e Legislagdo Farmacéutica 30 30
Farmacia Hospitalar 45 45
Parasitologia Clinica Parasitologia 4 60 30 30
28 420 255 165
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Disciplina Pré-requisito CR H/A CHIT CH/P
Hematologia Clinica Hematologia 4 60 30 30
Toxicologia
Farmacodinamica 5 75 45 30
Garantia da Qualidade de Medicamentos Andlise Instrumental ,
) ) ) ) 4 60 30 30
e Cosmeéticos Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica Il
Microbiologia Clinica Microbiologia 4 60 30 30
Farmacotécnica Homeopatica 2 30 15 15
Seminario Integrador Il1 2 30 30
Bromatologia Bioquimica 2 30 30
Farmacia Clinica e Atengédo Farmacéutica 3 45 45
Psicologia em Salde 2 30 30
28 420 255 165
Disciplina Pré-requisito CR H/A CHIT CH/P
Microbiologia de Alimentos Microbiologia 3 45 30 15
) . Farmacotécnica e Tecnologia
Tecnologia dos Cosméticos ) 4 60 30 30
Farmacéutica Il
Metodologia da Pesquisa
TCCI Bioestatistica, 2000 horas 2 30 30
cursadas
Optativa Il 3 45 45
Estéagio Supervisionado 1,
Estagio Supervisionado Microbiologia Clinica , Hematologia Clinica |,
. . o . o . 14 210 210
Clinicas Imunologia Clinica , Bioquimica Clinica |,
Parasitologia Clinica
Garantia da Qualidade em laboratérios
. . 2 30 30
clinicos e de alimentos
28 420 165 255




Disciplina Pré-requisito CR H/A CHIT CH/P
Estdgio em Salde Publica,
. o o Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica I,
Estagio Supervisionado IV: Farmacia . . . 14 210 210
Farmécia Clinica e Atengdo Farmacéutica ,
Farmécia Hospitalar
9° Gestao de Empresas Farmacéuticas 30 30
Optativa lll 45 45
Citopatologia Clinica Patologia Geral 4 60 30 30
Gerenciamento de Residuos de Servigos
. 2 30 30
de Saude
Tecnologia de Alimentos
3 45 45
28 420 180 240
Disciplina Pré-requisito CR H/A CHIT CH/P
Estdgio  Supervisionado V: campo De acordo com a opcao do
.. . L 20 300 300
profissional farmacéutico estagio
TCCII TCCI 30 30
Seminério Integrador IV 2 30 30
10° 24 360 60 300

Creditos: 264
Carga horéaria: 3960 horas

Atividades Complementares: 200 horas integralizaveis a carga horéaria

Carga Horaria Total: 4160

Tempo de duracgédo do Curso: 10 semestres

Turno: noturno
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Elenco das Disciplinas Optativas

Disciplina (2 créditos)

Disciplina (3 créditos)

HIT | HP H/T | HIP
Inglés Instrumental Enzimologia e Tecnologia das Fermentacdes
0 0 5
Producéo Textual Validacdo de Métodos Analiticos
0 0 5
Libras Nutricdo Enteroparenteral
0 0 5
Primeiros Socorros Fitoterapia
5 5 0 5
Legislacéo e Vigilancia Sanitaria
0 5
Virologia
5
Hemoterapia
0 5
Pesquisa em Saude
0 5
Bioguimica dos Alimentos
0 5
Micologia Clinica
0 5
Biogquimica Hormonal
0 5
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5.4 Ementario

O ementario da base curricular 2010 (em extin¢cdo) e da base curricular 2012

encontram-se no caderno de ementarios.

5.5 A pratica como componente curricular

Para alcancar o perfl de egresso desejado, sao utilizadas
metodologias que favorecem a construcdo do conhecimento, através de
situagcbes nas quais o discente possa participar ativamente do seu processo
ensino-aprendizagem e perceba o contexto em que estd inserido. Portanto, os
objetivos da pratica como componente curricular incluem:

e Proporcionar ao académico vivéncias praticas dos conteudos tedricos
envolvendo o ensino, pesquisa e extensao;

e Promover a interdisciplinaridade na abordagem e na construcdo dos
contetdos, como base para a investigacdo e solucdo dos problemas,
em niveis crescentes de complexidade, através da analise de situacdes

problema sob diferentes perspectivas;

e Introduzir os académicos a realidade do exercicio da profissdo farmacéutica
em seus distintos campos de atuacdo, no ambito local e regional,
através de atividades praticas propiciando, assim, a relagdo teoria-
pratica e a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao, através das
disciplinas de estagios supervisionados;

e Possibilitar a avaliacdo participativa, com troca de experiéncias entre todos
0os membros do corpo social da universidade e da comunidade,
considerando a possibilidade de serem participantes nas reflexdes,
decisbes e na busca de alternativas para a formacdo do profissional

farmacéutico.

Portanto, o Curso de Farmacia da UNICRUZ  utiliza ferramentas
metodoldgicas que propiciem um olhar critico sobre a realidade a fim de identificar
situacdes problema ao académico. Este processo proporciona a contextualizagéo do

tema e estimula, assim, uma aprendizagem ativa, sendo o docente o facilitador e
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orientador do mesmo. Para isso, o Curso de Farmacia da UNICRUZ elege como
acOes norteadoras:

- ampliar e fortalecer as relacbes com 0s outros cursos de saude, através do
ensino, pesquisa e extensao;

- inserir os académicos em projetos de ensino, pesquisa e extensdo de acordo
com as Linhas de Pesquisa definidas pelos Grupos pertencentes a UNICRUZ;

- promover acdes de Educacdo Continuada, tais como: cursos, semanas
académicas, seminarios e palestras, com o objetivo de aproximar a comunidade
académica e os demais envolvidos no processo de formacao dos discentes, bem
como qualificar 0os egressos;

- Articular acdes de cooperacdo na melhoria dos servigos oferecidos pelo curso
de Farméacia com os 6rgdos de saude da regido através de projeto de extensao,

incentivando também o empreendorismo.

5.6 Estagios curriculares e sua relacdo com a formacéao profissional

A prética discente também € desenvolvida sob a forma de quatro Estagios
Supervisionados na base curricular em extincdo (base 2010) e cinco Estagios
Supervisionados na base curricular 2012, organizados de forma a possuirem
complexidade crescente a medida que o académico avance do Estagio
Supervisionado | ao Estagio Supervisionado IV ou V, os quais tém por objetivos:

e Proporcionar ao académico experiéncia profissional especifica e contribuir, de
forma eficaz, em sua absorcéo pelo mercado de trabalho;

e Possibilitar ao académico aplicar seus conhecimentos académicos em
situacdes da pratica profissional, oferecendo o exercicio de suas habilidades
e fazendo com que adquira viséo critica de sua area de atuacéo;

e Oportunizar a integracdo dos conhecimentos tedricos com a pratica cotidiana;

¢ Identificar problemas organizacionais;

e Transposi¢ao dos conhecimentos para situacdes concretas;

e Observacao e andlise de situagfes praticas como base para a teorizagao;

e Elaborar e executar propostas de ac¢des articuladas com a sociedade.

Os Estagios Supervisionados abrangem 885 horas na base curriuclar 2010

e 840 horas na base curricular 2012, constituindo assim, em torno de 21% da carga
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horaria total do curso (Resolucdo CNE/CES n° 2 de 19/02/2002) (Anexo 1) e
compreendem dentro da Base 2012:

Estagio supervisionado I: Observacional: os principais objetivos deste estagio sédo a

demonstracao pratica ao académico dos campos de atuacdo do Farmacéutico, a
aplicacédo pratica das disciplinas basicas e dar suporte para a realizacdo dos outros
estagios curriculares. O estagio supervisionado | compreende 60 horas, é cursado
no 4° semestre e consiste de:
e Atividades de observacdo do profissional nas diversas areas de sua
atuacao;
e Participacédo dos académicos na elaboragéo de projetos de Pesquisa e
Extensdo Social a serem desenvolvidos no Curso de Farmécia tais
como, programas de Extensdo em Saude Preventiva, de Atencéo
Farmacéutica aos Diabéticos, a Terceira Idade, as Anemias
Carenciais, as Infeccbes Urinérias, as Gestantes, a Saude da Familia,
as Micoses Superficiais, a Hipertensdo Arterial, a Saude Publica, as
Doencas Ocupacionais e aos Dependentes Quimicos, dentre outros

gue podem ser incorporados a extensao.

Estaqgio supervisionado IlI: Saude Publica. Compreende 60 horas € cursado no 6°

semestre, sendo que neste o académico ird desenvolver atividades de educacdo em
saude no ambito de atuacdo do profissional farmacéutico dentro do municipio de

Cruz Alta ou regiéo.

Estagio supervisionado Ill: Andlises Clinicas. Compreende 210 horas e € cursado no

8° semestre. Este estagio € realizado em Laboratorios de Analises Clinicas e tem
como principal objetivo a aplicacdo pratica e administracdo das disciplinas
profissionalizantes da area de Analises Clinicas. O Académico realiza este estagio
no Laboratorio Escola da IES, localizado no Campus Universitario.

7

Estagio supervisionado 1V: Farmacia. Compreende 210 horas e é cursado no 9°

semestre. O principal objetivo deste estagio é aplicacédo pratica e administracdo das

disciplinas profissionalizantes e consiste de:
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¢ Atividades de manipulacao e dispensacao de medicamentos e cosméticos em
Farmacia comercial, Farmécia publica, Farmacia hospitalar e/ou Farmacia de
manipulacéo;

e Execucdo dos projetos elaborados no Estagio Supervisionado | na area de

atencao farmacéutica.

Estagio supervisionado V:Campo profissional farmacéutico. Estagio final onde o

académico tem liberdade de escolha de uma area de aprofundamento nas areas de
Farmécia, Andlises Clinicas e Toxicoldgicas, Industria Farmacéutica e de Alimentos,
devendo desenvolver atividades nas mesmas. Compreende 300 horas e é realizado
no 10° semestre. O principal objetivo deste estagio € a aplicacdo préatica das
disciplinas profissionalizantes.

Este estagio é realizado em empresas publicas ou privadas conveniadas com a
IES e que atendam os requisitos legais do PPC, do regulamento do estagio e da Lei

do Estagio.

5.7 Atividades complementares

As atividades académicas complementares tém como objetivo enriquecer o
curriculo do estudante, estimulando a pratica de estudos independentes e propiciar a
flexibilidade curricular, bem como as experiéncias de aprendizagem e de
aprimoramento cultural e cientifico. Compreendem um total 200 horas na base
curricular atual. Estas devem ser realizadas no periodo em que o estudante estiver
regularmente matriculado na UNICRUZ ou outra Instituicdo de Ensino Superior
(IES), inclusive no periodo de férias. Tais atividades sdo consideradas requisito
obrigatorio para a colacdo de grau. O aproveitamento da carga horaria segue os
critérios estabelecidos no regulamento das atividades complementares do curso

(Anexo 2) e da Resolugéao da Camara de Ensino e Legislagcéo n°® 16/2006.
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5.8 Trabalho de concluséo de curso (TCC)

O TCC tem como principal objetivo ressaltar a preparacdo dos académicos
de graduacdo para a atuagcdo na vida profissional, preparando pareceres,
aprendendo a forma correta de desenvolver uma pesquisa, organizando e
produzindo trabalhos cientificos. Este tipo de aprendizado sé é adequadamente
desenvolvido, quando o académico possui um orientador que Ihe mostra o caminho
a sequir. Para isto, o académico juntamente com o seu orientador, deve definir um
tema para a monografia que expresse importancia cientifica, mas que tenha
dimensbBes compativeis com o periodo limite para a producdo do trabalho. O
académico esta sujeito a avaliacdo por parte de uma Banca Examinadora, passando
por processos semelhantes aqueles em que profissionais se submetem em
concursos para defesas de mestrado e doutorado, bem como, concursos para
obtencdo de um cargo profissional em instituicdes de ensino, pesquisa e empresas.
Para sua realizacdo o discente deve ter cursado a disciplina Metodologia da
Pesquisa e ter cursado no minimo 2000 horas. Além disso, todos os trabalhos que
envolverem humanos ou animais de laboratério deverdo ser encaminhados para
aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa da Unicruz (CEP/UNICRUZ) ou Comité
Etica em Pesquisa com Animais Experimentais (CEUA/UNICRUZ). A escolha do
tema e do orientador deve ser de responsabilidade do discente sob a orientacdo do
professor das disciplinas de TCCI e TCC Il, seguindo os respectivos planos de
ensino e regulamento do Curso e Institucional, conforme Resolugdo n° 13/2013
(Anexo 3). Ao término do trabalho o discente deverd submeter a defesa publica do

tema, ndo necessariamente no ultimo semestre de formacéo.

5.9 Integralizacéo do curso e flexibilizag&o da oferta do curriculo

Considera-se integralizag&o curricular a obtencdo de carga horaria total das
disciplinas/atividades fixada no Curriculo do Curso. O tempo minimo de
integralizagao curricular da base 2012 é de 10 semestres, sendo 0 prazo maximo de
permanéncia do estudante de 20 semestres. Ultrapassado o0 prazo maximo de

permanéncia, o académico podera reingressar novamente no Curso por uma das
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formas de ingresso oferecidas pela IES. Somente recebe o diploma o académico
que integralizar o total do curriculo do curso.

A flexibilizacdo da oferta do curriculo do Curso de Farmacia € baseada na
construcdo dos saberes necessarios para o exercicio da profissdo farmacéutica,
sendo alicercada ndo somente nas atividades de sala de aula, mas sim,
incrementada por outras vivéncias experimentadas pelo académico durante o0s
anos de contato com a educacdo formal. Essa concepcdo de flexibilidade e
valorizacdo de diversas formas de aquisicdo e desenvolvimento de habilidades e
competéncias dentro da grande area das Ciéncias Farmacéuticas € apoiada pelas
seguintes legislacoes:

+ Artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: trata do gozo de
autonomia por parte das Universidades sob o ponto de vista didatico, cientifico,
administrativo e de gestao financeira e patrimonial;

 Lei de Diretrizes e Bases (9394/96): defende a autonomia universitéria, visto

que a flexibilizacao curricular decorre do exercicio concreto da autonomia.

Para atender essa necessidade de flexibilizacdo do curriculo, o Curso de

Farmacia proporciona a inser¢cdo dos académicos nas seguintes atividades:

e Disciplinas de nacleo comum ofertadas pelos diversos cursos da IES;

¢ Disciplinas optativas ofertadas pelo curso de Farmécia ou outro curso da IES que
satisfacam o elenco das disciplinas optativas da base curricular (Resolucao
n°17/2006);

¢ Disciplinas eletivas, conforme Resolucéo n°® 17/2006;

e Atividades ou disciplinas cursadas em outras instituicbes ou em outros cursos,
que poderdo ser aproveitadas no curriculo como disciplina optativa ou eletiva;

e Atividades a distancia, desde que as mesmas sejam oferecidas por 0Orgdos
ou instituicbes reconhecidas pelas instancias educacionais e de saude;

e Atividades a distancia no ambito da instituicéo;

e Estagios voluntarios, que constituem uma modalidade de atividade
académica que tem sido estimulada desde que em consonancia com a Lei
11.788 de 25 de setembro 2008 que regulamenta a realizacdo de estagios

voluntarios;
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e Atividades de monitoria conforme Regulamento Institucional (Resolu¢do n°
40/2011);

e Outras atividades extraclasse de pesquisa, ensino e extensao;

¢ Nucleo de atendimento ao discente;

e Disciplinas de nivelamento;

e Recuperacao de disciplinas em regime de turma especial conforme regulamento
institucional, Resolugéo n° 04/2014)

e Oferta de disciplinas de férias, conforme Resolugcédo Conjunta 07/2015

6. RELACAO DO ENSINO DE GRADUACAO COM A POS-GRADUACAO,
PESQUISA E EXTENSAO E AS POLITICAS INSTITUCIONAIS DO PDI

Conforme preceitua o PDI — Plano de Desenvolvimento da Universidade de

Cruz alta, a educacao, compreendida:

[...Jcomo processo social, cultural, dindmico e complexo, intencional ou
espontaneo, pode possibilitar a humanizacdo dos sujeitos. A Universidade
reflete contradi¢cdes, diferencas e expectativas da realidade social e € o
espaco no qual se oportuniza o acesso ao conhecimento historicamente
acumulado, além de possibilitar a produ¢do de novos conhecimentos, a
construgdo da autonomia, da democracia, a diversidade e a pluralidade de
idéias, a ética, 0 compromisso social, a articulagdo entre ensino, pesquisa e
extenséo e a participagdo (PDI, 2007-2012, p. 30-31).

Com esse propdsito, a Universidade direciona seu trabalho, no sentido de
oportunizar condi¢cdes de producdo critica do conhecimento, pois, como salienta o
referido Plano, esse processo deve ser norteado por uma perspectiva ética, com
vista a dignidade humana.

Por outro, lado, a educagéo, como processo dialégico, implica em “ensinar’ e
“aprender”, para o que também é fundamental a investigacéo e a pesquisa, de forma
critica e criativa, reforcando a indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo, dentro

de uma formagao humanista.
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A pesquisa necessita orientar-se por uma perspectiva ética, ja que o
pesquisador possui uma responsabilidade social em relagdo a sua
producdo. O que pesquisar, cOmo pesquisar e por que pesquisar Sao
decisdes que devem ser referenciadas cientifica e socialmente. (PDI, 2007-
2012, p. 31).

Como se percebe, a Instituicdo trabalha com a ideia de curriculo integrado e
articulado, de forma inter e transdisciplinar, sendo a interdisciplinaridade um dos
caminhos para a formagé&o integral do cidaddo, favorecendo o redimensionamento
das relagdes entre os componentes curriculares, superando a fragmentagdo dos
conhecimentos. Assim, através da “[...] socializacdo de experiéncias e saberes, com
respeito a diversidade e cooperacéo, capazes de efetivar praticas transformadoras e
parcerias [...], torna-se possivel “...] a construgdo de projetos inovadores e o
exercicio permanente do didlogo entre os componentes curriculares e entre as
areas”.(PDI, 2007-2012).

Nesse sentido, na Universidade de Cruz Alta, o ensino de Graduacao
organiza-se de forma articulada com a Pés-Graduacdo, oportunizando condicfes de

preparo a niveis mais elevados do conhecimento na area.

A politica de qualificacdo do processo de formacéo docente da Universidade
de Cruz Alta, prevista no PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional (2008-2010)
contribui para o desenvolvimento da comunidade universitaria, enquanto promove o
desenvolvimento da cidadania, através da qualificacdo dos professores.

O Curso de Farmacia conta com professores qualificados para o exercicio
da docéncia na area, havendo incentivo, por parte da Instituicdo, no sentido de que o
corpo docente busque o permanente aperfeicoamento, ampliando o numero de
professores mestres e doutores, contribuindo, assim, com a melhoria da qualificacao
do quadro docente.

O Curso é norteado por principios pedagdgicos que possibilitam a
articulacéo entre a teoria e a pratica, propondo o conhecimento em sua interacao
com a realidade local e regional. Com essa visdo, as relagdes entre o ensino
(graduacdo e poOs-graduacdo), extensdo e pesquisa estdo articuladas, constituindo
um suporte cientifico para o processo de educacao continuada do futuro egresso de

Farmacia.
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6.1 Pés-graduacéo

Na instituicdo universitaria, embora o0s cursos de graduacdo sejam
normalmente os mais numerosos € a pés-graduacdo que caracteriza 0 avancgo e
assegura a oportunidade de aprofundamento dos niveis continuados de formacgéao
superior. Ela representa a maturidade institucional, contextualizada a realidade
social. Baseada na ciéncia e no esforc¢o intelectual busca a construcdo de respostas
aos problemas humanos, ambientais, econémicos, sociais e culturais do seu
entorno.

Imbuida de sua funcdo como universidade comunitaria e alicercada na
experiéncia construida ao longo de trés décadas desde a realiza¢do de seu primeiro
curso de poés-graduacdo Lato sensu a UNICRUZ tem presente que sua insercao
social no contexto que a abriga, se realiza ao optar, inicialmente, pela proposta de
instalacdo a curto e médio prazo, de Mestrados Profissionais - MP.

A politica de Pés-Graduacdo em nivel de especializagdo busca promover
cursos de poOs-graduacdo Lato sensu que atendam as expectativas de formacao
continuada dos egressos dos cursos de graduacéo da IES e demais instituicbes da
regido, aprofundando conhecimentos e técnicas em areas especificas onde
pretendam atuar e/ou atuem estes profissionais. Pretende também encaminhar
propostas de cursos de pos-graduacdo Lato sensu em areas de interesse da
formacado Stricto sensu, configurando continuidade e consolidacdo das linhas de
pesquisa desenvolvidas nos Grupos de Pesquisa, que embasam o conhecimento

cientifico do académico desde a graduacédo até a pods-graduacao.
6.1.1 Pos-graduacédo na area

Em relacdo ao ano de 2013, foram propostos 08 cursos de POs-
graduacdo Lato Sensu pela Instituicdo, sendo 02 relacionados a area

profissional da saude:

e Atencéo Integral & Saude do Idoso

e Estética e Cosmética

A instituicdo ofertou, em 2014, 07 cursos de Péds-graduacgdo, sendo 04
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Lato Sensu e 03 Strictu Sensu. Os cursos Lato Sensu sao:

e Reproducéo, Clinica Médica e Cirurgica de Equinos
e Gestdo Urbana e Ambiental
e Producao de Bovinos de Leite

e Direito Civil e Processual Civil

Os cursos Stricto Sensu sao:

e Mestrado Profissional em Desenvolvimento Rural
e Mestrado em Praticas Socioculturais e Desenvolvimento Social

e Mestrado em Atencao Integral a Saude

No ano de 2016, em relacdo ao Lato Sensu, ja se contava também com
uma opc¢ao adicional, a Especializagcdo Multidisciplinar em Oncologia, da qual
farmacéuticos compuseram parte da turma. Desta forma, a area farmacéutica
ficou contemplada, assim como também no Strictu Sensu, através do Mestrado
em Atencgdo Integral a Saude, o qual também j& contou com farmacéuticos em
suas turmas. O Mestrado em Atencdo Integral a Saude desenvolve-se em

associacado com outra universidade da regido, a Unijui.

6.2 Pesquisa

O pensar e o fazer universidade se consubstanciam na institucionalizacao da
ciéncia, da educacao e da extensdo. Elas séo o eixo em torno do qual se concretiza
a funcdo da universidade como instituicdo da sociedade.

Assim as politicas de pesquisa, de pos-graduacao e de extensdo encontram-
se imbricadas e ha uma intencionalidade explicita na Instituicdo em articula-las. A
solidificacdo da pesquisa em torno das linhas estabelecidas exige que os grupos
qualificados que a desenvolvem, facam transbordar na iniciacdo cientifica e pela
educacdo sistematica tanto na graduacdo quanto na poés-graduagcdo, oS
conhecimentos por ela gerados.

A Consolidacdo de uma cultura de pesquisa na UNICRUZ esta

implicitamente ligada a busca permanente dos objetivos constantes na misséo
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institucional. Esses objetivos incluem a formacdo de recursos humanos e o
desenvolvimento de tecnologias capazes de impulsionar o desenvolvimento regional
e de contribuir com a busca de solucbes para os problemas enfrentados pela
sociedade. Nesse sentido, a pesquisa, orientada pela criatividade e com uma
postura questionadora, critica e de constru¢cdo de alternativas, assume papel
fundamental para atender a tais necessidades.

Assim, a consolidacdo da cultura de pesquisa que esta emergindo na
instituicAo € premente e é perseguida por meio do estimulo a ampliacdo e
qualificacdo das atividades de iniciacdo cientifica junto aos académicos dos cursos
de graduacdo da instituicdo, do apoio a consolidacdo dos grupos de pesquisa
certificados pela UNICRUZ junto ao CNPq, do incentivo a apresentacéo de trabalhos
cientificos em eventos, pelo estimulo a divulgacéo e socializacdo dos resultados das
pesquisas desenvolvidas, pelo apoio a producdo cientifica qualificada, e pela
constante busca da integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo e, pela
mobilizacdo crescente de grupos de docentes pesquisadores na montagem de
propostas de pos-graduacdo Stricto sensu articuladas as linhas de pesquisa que
passaram a ser priorizadas.

Como principais diretrizes para a pesquisa estabeleceram-se:

| - Consolidacdo do Programa de Iniciagcdo Cientifica, servindo de incentivo a
formacdo pela participacdo em projetos de pesquisa com qualidade académica,
mérito cientifico e orientacdo adequada estabelecendo as metas a seguir
detalhadas;

Il - Consolidagéo dos Grupos de Pesquisa da UNICRUZ certificados junto ao
CNPq, visando as areas de atuacédo da Instituicdo as LP definidas, bem como o
fortalecimento das LP em areas prioritarias estabelecidas, potencializando a misséo
institucional e a inser¢cao da Universidade no contexto regional;

[l Qualificacdo da pesquisa institucional estabelecendo as bases legais para
sua execucao;

IV Consolidacdo do Comité de Etica em Pesquisa na Universidade de Cruz
Alta;

V Integragédo da UNICRUZ com o estado e municipios da regido de forma
que o avanco da ciéncia, tecnologia e inovacdo na UNICRUZ contribuam para o

desenvolvimento regional sustentavel.



58

Além disso, a Pro-reitoria de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo da
UNICRUZ constituiu cinco programas de pesquisa e de extensao que fomentem a
capacidade intelectual da comunidade académica, qualificando as relacdes inter e
transdisciplinares dos estudos e pesquisas e a consequente aprendizagem para a
formagdo de um perfil profissional mais competente e flexivel de professores e
egressos implementados a partir do ano de 2009 pelos Editais PIBIC e PIBEX
UNICRUZ.

A criacdo desses programas visa articular pesquisa, extensdo e ensino na
elaboracdo e desenvolvimento de projetos de investigacdo nos quais os docentes
efetivem a sua responsabilidade social e politica no processo de construcdo do
conhecimento, facilitando ao conjunto da sociedade o acesso a este conhecimento.
Com isso, busca-se incentivar a interdisciplinaridade e a cooperacdo académica na
busca por resultados inovadores e que vao ndo s6 ao encontro das metas
institucionais, como também, para suprir as demandas da sociedade. Os

programas sao:

Programa 1 - Atencao Integral a Satde e Qualidade de Vida

Objetivos: Agenciar acBes educativas que promovam a atencdo integral a saude e
qualidade de vida de diferentes populacdes locais e regionais, através do ensino, da
pesquisa e da extensdo, formando profissionais capazes de desenvolver suas

atividades de forma coletiva e multidisciplinar.

Programa 2 - Desenvolvimento Local e Regional Sustentavel

Objetivo: Promover através da pesquisa, do ensino e da extensdo possibilidades de
alavancar o desenvolvimento regional de forma ética e sustentavel, evidenciando o
progresso social e humano de populacdes locais e regionais, buscando sempre a
melhoria da qualidade de vida.

Programa 3 - Sociedade, Comunicacao e Cultura

Objetivo: Compreender 0s processos sociais atuais que estdo a ocorrer no mundo e
as mudancas geradas por tais circunstancias, visando refletir sobre as politicas
publicas necessarias suscitadas a partir das novas demandas evidenciadas pelos
atuais sujeitos sociais, que passam a ser vistos como atores sociais reflexivos.

Programa 4 - Educacao, Politicas Publicas, Trabalho e Cidadania




59

Obijetivo: Evidenciar a educacao através do ensino, da pesquisa e da extensdo como
oportunidade de aprendizagem tedrico-pratica de participagcdo politico-democrética
em espacos publicos dialdgicos visando o desenvolvimento como atores sociais
autonomos e cidadaos.

Programa 5 - Desenvolvimento e Difusdo de Tecnologias

Objetivo: Possibilitar espaco dinamico de atuacdo entre a comunidade académica e
a sociedade para o desenvolvimento de sua criatividade, através da invencdo e da
inovacdo no desenvolvimento e difusdo de novas tecnologias, contribuindo para a

comunidade local e regional.

6.2.1 Linhas de Pesquisa da UNICRUZ e do Curso

Nos ultimos anos, em decorréncia da combinacdo de ac¢des no ensino
(graduacao e de poés-graduacdo Lato sensu), e na extensdo aliada aos recursos
humanos qualificados, trés areas foram apresentando indicativos para a constituicao
de Linhas de Pesquisa — LP na UNICRUZ : a) Ciéncias Humanas e Comunicacao
com a preocupacdo pelas Préaticas Educativas Interdisciplinares; b) Ciéncias
Agrarias, Exatas e da Terra voltadas a agropecuaria e ao desenvolvimento
sustentavel do meio rural e c)area da Saude apontando para a importancia da
atencdo integral a saude e qualidade de vida. Especificamente no Centro de ciéncias
da saude e agrarias a UNICRUZ conta atualmente com oito grupos de pesquisa
cadastrados no CNPq, conforme quadro abaixo:

GRUPOS DE PESQUISA LINHAS DE PESQUISA
1.AVALIACAO E SINTESE Controle fisico quimico e quimico
DE INSUMOS FARMACOS E de farmacos e produtos farmacéuticos
COSMETICOS Isolamento e caracterizacdo de
substancias ativas biologicamente de
plantas

Andlise toxicologica de insumos
farmacéuticos

Andlise Bioquimica e toxicolégica
de farmacos

Avaliacéo da atividade e
estabilidade de produtos cosmecéuticos e
cosméticos
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2. NUCLEO DE ESTUDOS
EM NEFROLOGIA

Prevencéo da Doenca Renal

Qualidade de Vida

Reabilitacdo do paciente renal
cronico
3. GRUPO Abordagem  multidisciplinar  nas
MULTIDISCIPLINAR DE SAUDE DA |doencas cronicas nao infecto contagiosas
UNICRUZ Agbes em salde coletiva e
gualidade de vida
4. CIENCIA Aplicacdo de Recursos Manuais e
Eletroterapicos em Estética
Atencdo Integral a Saude e
Qualidade de Vida
Ensaios quimicos, bioquimicos e
bioldgicos
Extresse Oxidativo
5. GRUPO Educacdo e cidadania para a

INTERDISCIPLINAR DE ESTUDOS
DO ENVELHECIMENTO HUMANO

terceira idade através da discussao das
politicas publicas

Estado de Saude e alteracbes
fisico-funcionais do envelhecimento

6.NUCLEO DE PESQUISA
EM SAUDE COLETIVA

Epidemiologia

Gestao em servigcos de saude

Integralidade na atengéo a saude

7. BIOLOGIA DA
CONSERVACAO

Conservacao da biodiversidade;

Ecologia, manejo e gestdo
ambiental

Genética e biologia molecular

8.GRUPO DE ESTUDOS E
PESQUISA EM EDUCACAO FISICA
ESCOLAR

Formacado de Professores, saberes
docentes e praticas pedagdgicas

Pesquisa em educacdo fisica

escolar em seus diferentes aspectos
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Destacam-se no Curso de Farmacia, os seguintes projetos de pesquisa:
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Efeito  extrato hidro-etanodlico do rizoma de gengibre (Zingiber | Profa. Dr2. Gabriela Bonfanti PIBIC UNICRUZ

%ff\l/(?g]c?le) sobre oxidacdo da lipoproteina de baixa densidade (LDL), 2015/2016

Andlise retrospectiva de dados resultantes de exames laboratoriais | Profa. Dr2. Gabriela Bonfanti Sem fomento

realizados no Laboratorio Escola de Analises Clinicas da UNICRUZ

Efeito da decocc¢éo do rizoma de gengibre (Zingiber officinale) sobre | Prof2. Dr2. Gabriela Bonfanti PIBIC/PAPCTUNICRUZ

oxidacao da lipoproteina de baixa densidade (LDL), in vitro 2014/2015

Avaliacao da intoxicagdo aguda e/ou cronica de agricultores familiares | Prof2. Dr2. Roberta Cattaneo | PROCOREDES/FAPERGS

do corede Alto Jacui/rs. Horn 2014/2015

Avaliacdo do efeito antioxidante e sobre atividade da enzima | Profé. Dr2. Roberta Cattaneo | PIBIC/PAPCTUNICRUZ

acetllcqllnesterase em errltr.ocnos de agrlcultores. eprostos Homn 2014/2015

ocupacionalmente a agrotoxicos tratados com a infusdo de

Cymbopogon citratus

Avaliagdo qualitativa e quantitativa de formaldeido em produtos Prof. Dr. Clésio Soldateli| PIBIC/PAPCTUNICRUZ
. : -

cosmeéticos para alisamento capilar. Paim 2013/2014

Avaliacdo do perfil oxidativo e antioxidante em pacientes portadores | Profd. Dr2. Roberta Cattaneo | PIBIC/PAPCTUNICRUZ

do

virus  da imunodeficiéncia humana (HIV) tratados Cunila Horn 2013/2014

microcephala Benth*

Avaliacdo do efeito antioxidante sobre a atividade da enzima Prof2. Dr2. Roberta Cattaneo PIBIC UNICRUZ

acetllcqllsterase (ache) em eritrocitos de individuos expostos _ Homn 2013/2014

ocupacionalmente a agrotoéxicos tratados com extratos de Cunila

microcephala Benth

Avaliacdo do papel dos mastocitos na resposta nociceptiva e | Profe. Dr3 Patricia Dutra| PIBIC/PAPCTUNICRUZ

edematogénica em modelo de gota induzida em ratos

Sauzem

2011/2012
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Avaliacdo da atividade analgésica e antiinflamatéria da Plantago spp | Prof2.  Dr2.Patricia  Dutra PIBIC/

em camundongos Sauzem FAPERGS/UNICRUZ
2011/2012

Atividade antiobesidade, antiinflamatorio e toxicidade da Caralluma | Prof2.  Dr2.Patricia  Dutra Sem fomento

fimbriata em ratos

Sauzem e Profd. Dr2.Carine

Viana Silva leggli

Avaliacdo da atividade analgésica e antiinflamatoria da Mikanea | Prof2.  Dr2.Patricia  Dutra Sem fomento
glometara em camundongos

Sauzem
Estudo do estresse oxidativo ocasionado pela exposicdo a | Prof2.Roberta Cattaneo PIBIC/UNICRUZ
agrotoxicos 2011/2012
Determinacdo do herbicida 2,4-D )Acido 2,4-Diclofenoxiacético) por | Prof2.Roberta Cattaneo PAPCT/UNICRUZ
cromatografla liquidda de alta eficiéncia em plasmas de trabalhadores 2011/2012
agricolas.
Implantagcdo da atencdo farmacéutica a pacientes cadastrados no | Profd.Josiane Woutheres PIBIC/UNICRUZ
E)é%glzr;ama Hiperdia em uma unidade de estratégia de saude da familia Bortolotto 2011/2012
Validagdo de meétodo de analise espectrofotométrico para | Profd. Dr2.Carine Viana Silva PIBIC/UNICRUZ
determinacao de finasteride em formas famacéuticas leggli 2011/2012
Validagdo de métodos analiticos para determinacdo de ceclofenaco e | Profé. Dr2.Carine Viana Silva PAPCT/UNICRUZ
cetoprofeno em formas farmacéuticas sélidas leggll 2011/2012
Avaliagcdo da composicdo quimica da Campomanesia xanthocarpa | Prof2. Dr2.Carine Viana Silva PIBIC/

por cromatografia liquida de alta eficiéncia

leggli

FAPERGS/UNICRUZ
2011/2012
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Garantia da qualidade de fitoterapicos contendo Citrus aurantium e
Cereus jamacaru DC

Prof2. Dr2.Carine Viana Silva

ARD-FAPERGS

leggli 2011/2013
Estudo do efeito genotdxico ocasionado pela exposi¢cao a agrotoxicos | Prof2.Josiane Bortolotto PIBIC/UNICRUZ
2010/2011
Isolamento e estudo citomorfologico de amebas de vida livre | Prof2.Rita Leal Sperotto PIBIC/UNICRUZ
presentes no meio ambiente 2010/2011
Estudo fenotipico de beta-lactamases de espectro estendido em | Prof2é.Carina de Carvalho PIBIC/UNICRUZ
enterobactérias isoladas de pacientes atendidos em hospital publico | ,,.
da regido Noroeste do estado do Rio Grande do Sul Mion Garlet 201072011
Prevaléncia de sobrepeso e obesidade em criancas e adolescentes | Profa. Josiane W. Bortolotto PIBIC/UNICRUZ
atendidas em um PSF da cidade de Cruz Alta. 2010/2011
Prevaléncia de Staphylococcus aureus nas fossas nasais de | Prof2.Carina de Carvalho PIBIC/UNICRUZ
manipuladores de alimentos das creches municipais do municipio de Mion Garlet 2010/2011
Cruz Alta-RS
Os efeitos da exposicdo a cafeina oriunda de llex Paraguariensis na | Prof2.Vitéria Berg Cattani PIBIC/UNICRUZ
populacdo da cidade de Cruz Alta e a avaliagdo de seus possiveis
: - . : 2009/2010
efeitos antioxidante e antidepressivo
Avaliacdo da estabilidade de emulsGes O/A fotoproteras manipuladas | Profé.Vitoria Berg Cattani PIBIC/UNICRUZ
em farmacias da cidade de Cruz Alta-RS 2009/2010
Avaliacdo do consumo de farmaco Metformina por mulheres em idade | Profa Elisabete de Avila da Sil PAPCT/UNICRUZ
reprodutiva e andlise quantitativa em formulacfes dispensadas em 2009/2010

farmacias magistrais e drogarias da cidade de Cruz Alta

Plantas medicinais: O reconhecimento do seu valor medicinal para a
melhoria da qualidade de vida dos idosos de Cruz Alta.

Prof2
Barichelo

Marcia Meister

PIBIC/UNICRUZ
2007/2008
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Determinagcdo de metanol em vinhos tintos produzidos | Prof2 Eliza Beti de Cassia PIBIC/UNICRUZ
artesanalmente na regidao Noroeste do Rio Grande do Sul. Stefanon 2007/2008
E'stgd_o da_ relacéo do polim'orfi'sr'no da apoliproteina E-4 (ApoE-4) com | Prof2 Caroline Rizzi PIBIC/UNICRUZ
e 2006/2007
Avaliacdes fisico-quimicas de vinho tinto produzido artesanalmente | Profé Eliza Beti de Céssia PIBIC/UNICRUZ
na regido Noroeste do Rio Grande do Sul Stefanon 2006/2007

Analise e controle microbiologico do iogurte
distribuido em Cruz Alta -RS

Prof2 Fabiana de Céassia

PIBIC/UNICRUZ

Romanha Sturmer 2006/2007
Caracterizacéo fenotipica e genotipica da resisténcia a meticilina e a | Prof® Fabiana de Cassia PIBIC/UNICRUZ
vancomicina Romanha Sturmer 2006/2007
genética entreisolados
Prevaléncia de leptospirose em catadores de lixo no depdsito | Prof2 Giovani Sturmer PIBIC/UNICRUZ
sanitario do municipio de
Cruz Alta 2006/2007
Avaliacao do perfil lipidico dos académicos do curso de farméacia da Profé Carina de Carvalho PIBIC/UNICRUZ
Unicruz

Mion Garlet 2005/2006
Avaliagdo microbiolégica das superficies de diferentes unidades | profe Fapiana de Céassia PIBIC/UNICRUZ
hospitalares da cidade de Cruz Alta e Regiéo Romanha Sturmer 2005/2006
Avaliacdes fisico-quimicas de vinho tinto produzido artesanalmente | Prof2 Eliza Beti de Cassia PIBIC/UNICRUZ
na regido Noroeste do Rio Grande do Sul Stefanon 2005/2006
Pesquisa de cepas multiresistentes de Pseudomanas Aeruginosa em | prof2 Eabiana de Cassia PIBIC/UNICRUZ
diferentes espécimes clinicos Romanha Sturmer 2005/2006
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PIBIC/UNICRUZ

Caracterizacdo farmacognoéstica e avaliagdo farmacoldgica e | Prof? Eliza Beti de Céssia
toxicologica de Conyza bonariensis Stefanon 2004-2005
Pesquisa de microorganismos na conjuntiva de individuos | Prof?® Fabiana de Cassia PIBIC/UNICRUZ
clinicamente normais que trabalham em ambiente hospitalar Romanha Stirmer 2004-2005
Prevaléncia de parasitoses em criancas com idade entre 1 e 5 anos | Prof* Fabiana de Cassia PIBIC/UNICRUZ
internadas em hospitais na cidade de Cruz Alta e regiao Romanha Sturmer 2004-2005
- S : . PIBIC/UNICRUZ

Avaliagao do perfil lipidico de idosos na cidade de Cruz Alta Profe Patricia da Costa Marisc

2004-2005
Avaliacdo dos niveis sanguineos de glicose de idosos na cidade de PIBIC/UNICRUZ

a . .

Cruz Alta Prof2 Patricia da Costa Marisc 2004-2005
Avaliacdo do efeito nefroprotetor do extrato aquoso de jambolédo PIBIC/UNICRUZ
(Syzygium cumini) em lesGes renais induzidas por glicerol em ratos Prof? Rafael Noal Moresco

2004-2005
Espectrofotometria ultravioleta derivada na analise de comprimidos de PIBIC/UNICRUZ

a [1eY]

Ezetrol Profé¢ Patricia Gomes 2004-2005
Avaliacdo do efeito hipoglicemiante de plantas medicinais usadas Prof* Patricia da Costa Marisd PIBIC/UNICRUZ
tradicionalmente na regido de Cruz Alta 2004-2005
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6.3 Extensao

A UNICRUZ enquanto Instituicdo Comunitaria de Ensino Superior tem a
integracdo com as comunidades do seu entorno um marco identitario. A extensao
universitaria € o instrumento decisivo que possibilita a intervencéao direta e de maior
efetividade da InstituicAo na sociedade. A extensdo é a atividade académica
apropriada para o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem de forma
contextualizada com a realidade social, o entendimento do movimento dialégico
entre a teoria e a pratica, troca de experiéncias e de saberes e a busca de
alternativas para os problemas da coletividade.

Entendendo a extensdo universitaria como percurso aprendente, a
UNICRUZ assume o compromisso de buscar uma formacdo que contempla as
dimensdes pessoal, profissional e social, desenvolvendo uma consciéncia cidada e

uma solida qualificacao para o trabalho.

Como principais diretrizes para a Extensao estabeleceram-se:

| Incentivo ao desenvolvimento de praticas académicas que dialoguem com
as demandas econbmicas e necessidades sociais contribuindo para uma formacao
pessoal capaz de colaborar com a transformacdo social e o desenvolvimento
regional sustentavel,

Il Vinculagdo das atividades de extensdo ao processo de formacdo dos
sujeitos e geracdo de conhecimento, tendo o académico como protagonista de sua
formacdo para a obtencdo de competéncias necessarias a atuacao profissional e
exercicio da cidadania;

lIl Estimulo a criacdo de instrumentos para socializacdo dos conhecimentos
produzidos pela instituicdo permitindo acesso e identificagcdo também por aqueles

gue dele nao participam diretamente.

Planejamento estratégico em acdes interdisciplinares em | Prof.° Nara da Silva | PIBEX/UNICRUZ
salde da familia — Jardim Primavera - Participagdo | Marisco 2014/2015
académica e docente

Implantacdo da atencdo farmacéutica a pacientes|Profa.  Dr2.Patricia | PIBEX/UNICRUZ
cadastrados no programa hiperdia em uma unidade de |Dutra Sauzem 2011/2012
estratégia de saude da familia (ESF)

Participacdo de académicos e docentes no Nucleo do Projeto | Coordenacédo de | PROJETO
Rondon da Instituicdo Extensao RONDON
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Participagdo do curso em eventos, feiras e agdes de insercéo | Coordenacdo
social. Farmacia

Participacdo do

curso em
eventos, feiras e
acles de

insercdo social.

O Curso de Farmacia também realiza acbes de extensdo em feiras e
eventos de cidades da regido da Universidade, interagindo com a sociedade e
exercendo atividades de ambito profissional como o fornecimento de informacdes

sobre medicamentos, exames laboratoriais e a area de atuacao farmacéutica.

7 GESTAO ACADEMICA

A gestdo do Curso de Farmacia ocorre de forma colegiada, e é integrada
pela Pro-reitoria de Graduacdo, Coordenagdo do curso, docentes do colegiado e

pelo Nucleo Docente Estruturante.

7.1 Coordenacao

No cumprimento de sua funcdo soécio-politico-educativa, a Universidade
congrega diferentes saberes-fazeres, que, numa visdo geral, concentram-se no
ensino, pesquisa, extensao e administracao.

Nesse sentido, o ensino de graduacdo ocupa um espaco de significativo
relevo no ambito académico, integrado as demais instancias da organizacao
universitaria. Com a finalidade de bem gerir a qualidade do Curso oferecido pela
Instituicdo, a figura do Coordenador de Curso desponta pela sua importancia
politica, administrativa e pedagogica.

Como se sabe, a partir da LDB 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases, ndo houve mais a exigéncia da existéncia de departamentos nas
Universidades, cabendo as Dire¢des de Centro e Coordenagdes de Curso, dentro do
redimensionamento de sua funcdo, assumir de forma conjunta a responsabilidade

pela gestao e qualidade dos Cursos.
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Portanto, o0 coordenador de curso possui atribuicbes, as quais se
enquadram nas competéncias politicas, gerenciais, administrativas e/ou
institucionais, e corroboram para o bom andamento das atividades do Curso como

um todo. Conforme o Regimento Geral da IES as fun¢des do coordenador séo:

1. Coordenar, representar e presidir as reunides e demais atividades do Colegiado
de Curso;

2. Coordenar o planejamento, a avaliacao interdisciplinar e as atividades do curso;
3. Executar e fazer executar as decisdes do Colegiado e as emanadas dos
colegiados superiores;

4. Zelar pela qualidade do ensino, pela adequacéo curricular, pelo cumprimento dos
planos de ensino, horarios e suas alteracoes;

5. Fornecer informacdes de rotina aos 6rgaos de administracdo académica;

6. Responsabilizar-se pela organizac¢éo dos horarios do curso de graduacao;

7. Exercer a supervisao didatico-pedagdgica e disciplinar do respectivo curso;

8. Orientar a matricula e a renovacao de matricula dos académicos do curso;

9. Analisar e emitir pareceres sobre o aproveitamento de estudos, ouvido o0
respectivo docente, quando necessario;

10.Acompanhar e controlar o desenvolvimento das atividades académicas do seu
curso, de modo a garantir a integralizacéo curricular;

11.Despachar os requerimentos de académicos acerca de procedimentos
académicos, de acordo com este Regimento e as normas pertinentes;
12.Supervisionar a frequéncia e o cumprimento das atividades docentes dos
professores que ministram aulas no curso (exceto ndcleo comum), comunicando as
irregularidades ao Diretor de Centro;

13.Acompanhar as atividades de estagio, monografias e trabalhos de conclusdo de
curso;

14.Promover discussdes a partir dos resultados de avaliagdes (institucional, de
curso, auto-avaliacdo, ENADE, e outras) a fim de buscar melhorias continuas em
relacdo a atuacdo docente e a qualidade do curso;

15.Exercer outras atribuicbes decorrentes de sua competéncia ou que lhe sejam
delegadas pelas instancias superiores.

16.Buscar a exceléncia do Curso através do continuo desenvolvimento e

aperfeicoamento do Projeto Politico-Pedagogico,



70

17.Responder pelo reconhecimento do Curso e suas renovacdes periddicas pelo
Ministério da Educacao;

18.Estimular o didlogo permanente entre a Coordenacao, corpo docente, discente,
técnico administrativo, egressos e entidades representativas da sociedade e da area
do curso;

19.Propor a Diregao de Centro a admissao ou demisséo justificadas de docente;
20.Estimular e acompanhar o desempenho, a frequéncia docente e zelar pela
qualidade e regularidade das avaliacbes desenvolvidas no curso;

21.Propor o plano econdmico-financeiro do curso e acompanhar o seu
desenvolvimento;

22.Supervisionar o cumprimento do regime académico, dos planos de componente
curricular e dos planos de trabalho docente;

23.Acompanhar o cumprimento das exigéncias necessarias a integralizacédo
curricular do Curso, ao aproveitamento de estudos e a adaptacdo de componentes
curriculares;

24.Elaborar proposta para a programacéo académica a ser desenvolvida e submeté-
la ao Colegiado do Curso dentro dos prazos previstos no Calendario Escolar;
25.Submeter ao diretor do Centro os assuntos que requeiram acdo dos 6rgaos
superiores;

26.Encaminhar ao 6rgdo competente, através do Diretor do Centro, as propostas de
alteracdo curricular aprovadas pelo Colegiado do Curso;

27.0Orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do Curso e, quando de interesse,
apresentar parecer previamente apreciado pelo Diretor de Centro;

28.Promover a adaptacdo curricular dos académicos, quer nos casos de
transferéncia, quer nos demais casos previstos na legislacéo vigente.

29.Zelar, juntamente com o Diretor de Centro, pelo eficiente andamento do processo

de avaliacao institucional do curso, tanto interna, quanto externamente.

Considerando a gestdo atual, cujo mandato compreende o periodo 2013 —
2016, responde pela coordenacédo do Curso de Faméacia o professor Regis Augusto
Norbert Deuschle, CRF/RS: 8.195 Possui graduacdo em Farmacia e Bioquimica -
Andlises Clinicas cursado na Universidade Federal de Santa Maria-UFSM,1996-
200, Po6s-Graduagao Strictu Sensu — Mestrado em Ciéncia e Tecnologia

Farmacéuticas, pela mesma universidade, 2001-2003.
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A experiéncia profissional do Coordenador do Curso envolve as Ana’lises
Clinicas, tendo sido Oficial farmacéutico Temporéario do Exército Brasileiro entre os
anos de 2003 a 2010, atuando no Laboratério de andlises Clinicas e Farmacia
Hospitalar do entdo Hospital de Guarnicdo de Cruz Alta. Atuou também por breve
periodo como Responsavel Técnico por drogaria e como Farmacéutico substituto na
Farmacia Hospitalar do Hospital Sdo Vicente de Paulo de Cruz Alta. E docente na
Universidade de Cruz Alta desde novembro de 2009 nos cursos de Farmacia,
Medicina Veterinaria, ministrando disciplinas de Farmacognosia, Farméacia Hospitalar
e Controle de Qualidade em Laboratérios Clinicos e Alimentos. Também ministra
disciplina de Bioquimica no Nucleo Comum. Integra o quadro de professores em
regime de tempo parcial na Universidade de Cruz Alta desde 2013, e € Membro da

Camara de Graduacao.

7.2 Colegiado do Curso

Segundo o artigo 33° do Estatuto da Universidade de Cruz Alta, o Colegiado
de Curso € um 0Orgdo normativo, consultivo e deliberativo, constituido em
matéria de ensino, pesquisa e extensdo, na abrangéncia de seu Curso:
| - Pelo Coordenador de Curso, seu Presidente;

Il -Pelos professores que ministram disciplinas no Curso, vinculados ao Centro de
origem;
lIl - Por dois representantes do Diretério Académico do Curso, eleitos pelos seus

pares.

O Colegiado do Curso de Farmacia € um 0rgdo de coordenacdo didatico-
pedagodgica dos cursos de graduacgdo na Universidade de Cruz Alta.

A composicdo e as competéncias do Colegiado de Curso da Universidade
de Cruz Alta estédo normatizadas em Regimento proprio aprovado pela Resolucdo N°
46/2008, de 1° de outubro de 2008, do CONSUN.

O artigo 2° do Regimento Interno estabelece como integrantes do Colegiado

de Curso: | — A Presidéncia na forma do inciso | do artigo 33 do Estatuto da
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Universidade. Il — O plenério, nos termos do artigo 33 do Estatuto da Universidade.
81° - integram o plenario os professores que ministram disciplinas no curso, lotados
no Centro com aulas no semestre em curso e que tenham aderido ao Plano de
Carreira. 82° - é facultado aos professores que ministram disciplinas de carater de
oferta anual no Curso, lotados no Centro e que tenham aderido ao Plano de
Carreira, requerer a sua participacdo. 83° - aos professores que ministrem
disciplinas de nucleo comum, lotados no Centro e que tenham aderido ao Plano de
Carreira, é obrigatoria a participacdo em pelo menos 01 (um) Colegiado de Curso.
As competéncias estdo descritas no artigo 3° do Regimento: “| — propor alteragéao
dos regimentos ao CONSUN de forma a dinamizar a sua execucéo na esfera que lhe
compete; Il — acompanhar a implementacdo do projeto pedagogico; Il — propor ao
Conselho do Centro, a que pertence, o Projeto Pedagdgico do Curso, bem como o
respectivo curriculo e suas alteracbes; obedecendo as diretrizes nacionais; IV —
analisar e integrar as ementas e planos de ensino das disciplinas, compatibilizando-
as ao Projeto Pedagdégico do Curso; V — propor ao Centro o planejamento anual das
atividades didatico- pedagogicas do Curso, observando a viabilidade econémico-
financeira, a unidade institucional, respeitando as diretrizes e prazos estabelecidos;
VI — planejar a expansao de cursos de graduacdo, tecnélogos e sequienciais para
integrar o Plano de Expanséo Institucional; VII — propor e aprovar em primeira
instancia a criacdo de cursos e programas de pés-graduacdo, de pesquisa e de
extensao, visando a consolidagao das linhas e grupos, institucionalmente aprovados;
VIII — emitir parecer sobre o curriculo do curso de graduacdo sob sua
responsabilidade, respectivas politicas de estagios, trabalho de conclusdo de curso
e atividades complementares; IX — propor ao Reitor a instalacdo de processo de
destituicdo do Coordenador do Curso, conforme determina o Regimento Geral. X -
acompanhar a execucédo das metas, programas e projetos definidos para o Curso; Xl
— propor ao Centro a que pertence as linhas de pesquisa e extensdo no ambito do
Curso; XIlI — propor medidas para aperfeicoamento do curso, observando o0s
resultados da auto-avaliagao; Xlll — propor e apreciar medidas para aperfeicoar
metodologias de ensino, pesquisa e extensao relativas a area de conhecimento e
atuacao do Curso; XIV — ser a primeira instancia de recursos das decisfes da
Coordenacédo do Curso; XV — exercer as demais atribuicdbes no ambito de sua
competéncia e determinadas por este Regimento, respeitadas as competéncias das

instancias superiores; XVI — emitir parecer acerca das alteracdes de turno e/ou
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regime de funcionamento dos cursos de graduacéo, tecnélogos e sequenciais; XVII
— propor credenciamento de professores para o magistério superior de acordo com
sua esfera de atuacédo; XVIII - propor, sob justificativa, revisdo das decisfes do
CONSUN, conforme o disposto no Art. 41 do Regimento Interno do CONSUN; XIX —
exercer as demais atribuicbes no ambito de sua competéncia e determinadas por
este Regimento Interno, respeitadas as instancias superiores.

O documento oficial diz que as reunides do Colegiado de Curso devem ser
realizadas ordinariamente, de dois em dois meses, por convocacdo de seu
Presidente e, ordinariamente, sempre que convocado pelo mesmo ou por 2/3 (dois
tercos) de seus membros.

7.3 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante — NDE foi estruturado apos Resolugéo n° 01
de 17 de junho de 2010 pelo CONAES (Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior). O NDE é um 6rgdo consultivo dos cursos da Universidade de
Cruz Alta e funciona com base no Estatuto e Regimento Geral da Universidade de
Cruz Alta e no préprio regulamento (Resolucao n° 04/2011). O NDE é formado por
um minimo de cinco professores pertencentes ao corpo docente do curso; sendo
60% com titulacdo académica obtida em programa de pés-graduacéo stricto sensu,
possuindo todos os membros regime de trabalho de tempo parcial ou integral, onde
pelo menos 20% em tempo integral. O NDE devera ser renovado a cada dois anos
modificando 20% do seus membros. O regulamento do NDE do Curso encontra-se

no Anexo 5.

7.4 Recursos Humanos
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O alcance dos objetivos do Curso de Famacia € compromisso profissional
articulado e revelado no desempenho dos professores que viabilizam o

desenvolvimento do curriculo em consonancia com as diretrizes vigentes.
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75

Professor Formacgéao Titulagéo Regime de
trabalho
. . Farméacia Bioquimica — Ana’lises | Mestre Horista
Aline Klein Mastella Clinicas e Industrial
Angela Vieira Brunelli Nutricdo Mestre Parcial
Carina de Carvalho Mion | Farméacia Bioquimica — Analises | Mestre Horista
Garlet Clinicas
Dirce Maria Teixeira Paz | Ciéncias Biolégicas Especialista | Parcial
Eder Luis Arboit Enfermagem Mestre Parcial
Gabriela Bonfanti L Doutora Parcial
) Farmacia
Azzolin
Giovani Sturmer Fisioterapia Mestre Horista
Graciela Sonego Preto Engenharia Agronémica Mestre Horista
Graziella Valle Nicolodi Fisioterapia Mestre Horista
Graziella Alebrant | _. - Mestre Parcial
Biomedicina
Mendes
leda Méarcia Donati Linck | Letras Doutora Parcial
Isadora Wayhs Cadore | . . Mestre Integral
T Direito
Virgolin
Biomedicina Doutora Integral
Janaina Coser
Farmacia Bioquimica — Analises | Doutora Parcial
Janice de Fatima Pavan | Clinicas
Zanella
Farmécia Industrial Doutora Integral
Josiane Woutheres
Bortolotto
Médicina Veterinaria Mestre Horista
Ludmila Noskoski
Mestre Horista
Maria Theresa Soares | Ciéncias/Matematica
Schettert de Oliveira
: dici Mestre Horista
Mariana Migliorini Parisi | Blomedicina
L Mestre Horista
Natacha Cossetin Mori | Farmacia
Paulo Ricardo Moreira Medicina Doutor Horista
Patricia Bersch Quimica Mestre Horista
Régis Augusto Deuschle Fa,rr_naua Bioguimica -Andlises | Mestre Parcial
Clinicas
Farmacia Bioquimica -Analises | Doutora Integral

Rita Leal Sperotto

Clinicas
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Roberta Cattaneo Horn Fa,rr_nama Bioquimica-Analises | Doutora Integral
Clinicas

Tais Cervi Psicologia Mestre Horista

Thiago de Souza -~ , Mestre Horista

: Farmacia Industrial

Claudino

Sérgio Dalepiane Fisica Mestre Horista

Valeska Martins da Silva | Ciéncias Bioldgicas Doutora Parcial

Vanessa Libreloto | Farmacia Bioquimica — Analises | Mestre Horista

Dalepiane Naumann Clinicas

Viviane Cecilia Kessler | Farméacia Bioquimica — Analises | Mestre Parcial

Nunes Deuschle

Clinicas
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7.4.2 Programa de Qualificacdo Docente

A IES busca qualificar seus docentes através de programas de qualificacado
como: Plano de Carreira, Plano de Fixacdo de Doutores e Estimulo a Producéo
Docente, Plano de Capacitacdo Docente e Pedagogia Universitéria.

O Plano de Carreira do Pessoal Docente tem por objetivo principal a
preservacao da isonomia salarial plena assegurando a todos os docentes um valor
anico para a hora-aula basica desde a data da admisséo. Este plano rege ainda o
enquadramento e as promoc¢des dos docentes da IES. Todos os docentes do Curso
de Farmacia estdo enquadrados dentro deste plano.

O Plano de Capacitacao Docente foi aprovado pelo CONSUN Resolucao n°
07/2010 e tem a finalidade de oportunizar a habilitacdo de docentes interessados em
continuar sua formacdo em nivel de POs-graduacdo stricto sensu em nivel
doutorado, em programas reconhecidos pela CAPES. A professora do Curso de
Farmacia Josiane W. Bortolotto esta enquadrada neste plano.

O Programa de Incentivo a Producdo Docente e de Permanéncia de
Doutores foi aprovado pelo CONSUN Resolucdo n°® 24/2011 pela necessidade da
IES de implementar programas de PoOs-graduacdo stricto sensu e diminuir a
“flutuacao” de professores doutores. O programa visa estimular a producéo cientifica
através da flexibilizacdo do horario de trabalho, reducéo de carga-horaria em sala de
aula e estimulo financeiro. A professora do Curso de Farméacia Roberta Cattaneo
Horn esta enquadrada neste programa.

A Pedagogia Universitaria € um programa vinculado a Assessoria
Pedagogica (Pro-reitoria de Graduacédo) que se constitui num processo de formacgéao
continuada, promovendo espacos de reflexdo sobre o fazer educativo dos
professores universitarios e as relacdes que permeiam 0s varios ambientes e
sujeitos educativos, bem como a indissociabilidade ensino-pesquisa-extenséao,
dentro de uma proposta interdisciplinar. Portanto, o Curso de Farmacia utiliza-se da
pedagogia universitaria para realizar encontros pedagdgicos de debate e discussao
sobre ensino, pesquisa e entensdo e sobre a sala de aula enquanto espaco de
saberes articulados. Também neste momento realiza-se forum de debates sobre
planejamento, metodologia e avaliacdo no ensino superior. A Pedagogia
Universitaria é realizada na forma de encontros sistematicos com os docentes da

Instituicdo ou especificamente com os docentes do Curso de Farmacia.
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7.4.3 Corpo Tecnico- Administrativo

O servico de registro e controle da vida académica dos alunos da graduacao
da UNICRUZ é feito pela Secretaria Académica, a qual dispde de um funcionario
responsavel pelo registro escolar dos académicos do Curso de Farmécia, sob a
coordenacao do Gestor dos Servicos Académicos e supervisdo da Secretaria Geral
da UNICRUZ.

A secretaria do Centro de Ciéncias da Saude e Agrarias presta servicos
necessarios para o funcionamento do Curso de Farmacia, tais como: atendimentos
aos docentes e discentes, informacfes quanto aos horarios de disciplinas e locais
das aulas, entrega e recepcdo de documentos, reproducdo de material didatico de
apoio docente, entre outros. Os técnicos e assistentes de apoio aos laboratorios
auxiliam os docentes e discentes na realizacdo de praticas laboratoriais.

O Pessoal Técnico do Centro Tecnolégico da Informacdo- CTEC, realiza
suporte necessario para o bom funcionamento dos sistemas de informacoes
utilizados pela IES (Desenvolvimento de Sistemas, Suporte Técnico e Internet &

Telecomunicagdes)
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7.4.3.1 Situacao Funcional do Corpo Técnico-Administrativo

SETOR QUANTIDADE DE TURNO DE FUNCAO
FUNCIONARIOS TRABALHO
Gestor do Hospital Veterinario
. ~ Assistente de Laborat6rio
VZtcc)a Srﬁ:girlio 14 Manhz,o;[:rde € Aux@l!ar de Mangtengéo _
Auxiliar de Servigos Gerais
Médico Veterinario
Secretaria do 03 Manha, Tarde e | Assistente de Secretaria
Centro de ciéncias Noite
da saude e
agrarias
Biblioteca 10 Manh&, Tarde e | Bibliotecario
Noite Assistente de Biblioteca
Secretaria 09 Tarde e Noite Gestor de Secretaria
Académica Académica
Assistente de Crédito
Educativo
Assistente de Secretaria
Académica
Assessoria de 04 Manha, Tarde e | Gestor de Eventos
Eventos Noite Assistentes de Eventos
Laboratérios 19 Manh&, Tarde e | Gestor de Laborat6rio
Noite Assistentes de Laboratérios
Assistentes de Secretaria
Bidlogos
Biomédicos
CTEC 12 Manha e Tarde | Gestor em Tl
Programador
Assistente de Rede e
Telefonia

Assistente de Secretaria
Assistente de Suporte Técnico
Supervisor de
Desenvolvimento

Supervisor de Rede e Internet
Supervisor de Suporte
Técnico

Fonte: Recursos Humanos— UNICRUZ.




8 AVALIACAO

8.1 Avaliacéo Institucional

A auto-avaliacdo esta configurada como olhar geral sobre todos os
processos institucionais e é feito pela comunidade académica e a comunidade
externa através de suas representacfes na Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA.
Os dados revelados s&o socializados e se transformam em indicativos para
iniciativas entre seus pares a fim de produzirem efeitos reais de melhoria. Para tanto,
a Comissdo de Avaliacao Institucional (CAl) foi criada em 2014, com objetivo de

articular e acompanhar os processos avaliativos institucionais de forma continua.

8.1.1 Avaliagéo Interna (CPA)

O Curso de Farmécia participa do processo de avaliacdo pedagodgica em
conformidade com o Sistema de Avaliacao Institucional da UNICRUZ, atendendo ao
disposto no Regimento Geral da Instituicao.

A UNICRUZ acredita que uma sistematica de avaliacdo interna deve ser
entendida como um mecanismo que propicie e disponibilize informacb6es para
melhorar o seu desempenho académico e a eficiéncia administrativa, através da
comparacdo de situacdes avaliadas e a realidade vivenciada, propiciando a
coeréncia das acdes programadas. Neste sentido a autoavaliagdo deve ser
entendida como um processo continuo, geral, integrado e critico, sendo pois, uma
atividade intrinseca ao processo de planejamento e um instrumento de gestéo.

A partir de 1991 ja existem registros de processos avaliativos que ocorriam na
instituicdo. Em 1994 a UNICRUZ integrou-se ao programa do COMUNG-PAIUNG,
incorporando os principios, objetivos e metodologia do PAIUB, propondo-se assim a
trabalhar de forma participativa e integrada com as demais universidades
comunitarias gauchas. Nesse mesmo ano foi criada uma comissao de avaliagédo
institucional e elaborado um Projeto de Avaliacdo Institucional, apresentado nas
diversas instancias da comunidade académica na busca de conscientizacdo e
sensibilizacdo para sua execugdo. No segundo semestre do ano ja ocorreu um
levantamento de dados de professores e alunos, que apoOs organizados foram

discutidos com diretores de cursos.
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Ao longo dos anos a sistematica avaliativa foi cada vez mais se consolidando
e ganhando espaco dentro da instituicdo. A CPA, na UNICRUZ foi designada pela
Resolucao n° 05/2006 de 26/04/06 da Reitoria da Universidade de Cruz Alta, visando
se adequar a lei n°® 10861/04.

A autoavaliacdo esta configurada como um amplo olharsobre todos os
processos institucionais realizado pela comunidade académica. Por sermos uma
Universidade com caracteristicas comunitarias a comunidade externa,através de
suas representacdes na Comissao Propria de Avaliacdo — CPA, também participa
dos processos de avaliacao.

Para o periodo a autoavaliacao institucional tem os seguintes objetivos:

a) Avaliar de forma global a UNICRUZ nas dimensdes ensino, pesquisa e
extensdo, visando a construgdo de consciéncia institucional que possibilite
uma reflexdo e revisao integradas, que favoreca os processos de autogestao
em todas as instancias;

b) Garantir um processo de autoavaliacdo da UNICRUZ com transparéncia,
incluindo o corpo docente, o corpo discente e 0 corpo técnico-administrativo,
estabelecendo um contraponto entre a missédo, os objetivos e as acdes que
efetivamente desenvolve,na busca de melhor qualidade académica;

c) Fornecer estudos e orientacdes que subsidiem o processo de planejamento
da UNICRUZ e a implementacao de medidas que conduzam a execuc¢ao de
um projeto socialmente legitimado e relevante quanto a sua repercussao junto
a comunidade interna e a sociedade em geral;

d) Consolidar uma sistematica de avaliacdo continua da UNICRUZ que permita
o alcance de seus objetivos e, se necessario, o reordenamento de suas
acoes;

e) ldentificar as fragilidades e as potencialidades com vista ao aprimoramento e
a reformulacdes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Projeto
Politico Pedagogico Institucional (PPPI), além de utilizar os resultados da
CPA no Planejamento Estratégico Institucional e Plano orgamentario, através

da articulagao da CAl com os gestores institucionais.
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8.1.2 Avaliagdo Externa

Nesta avaliacdo, sdo considerados como indicadores a concretizacdo de
expectativas do Curso em relacdo ao mercado de trabalho, o grau de satisfacdo do
egresso e o0 atendimento dos padrdes de qualidades exigidos pelas CondigOes de
Ensino estabelecidos pelo Inep-SESu (MEC).

Esta avaliacdo € realizada através do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE) e visita in loco.

A Ultima visita in loco ocorreu no ano de 2011 renovando o reconhecimento
do Curso. O Curso possui atualmente conceito 4 de Curso frente ao Ministério de
Educacao, sendo este alcancado através do ENADE realizado no ano de 2010. No
ano de (2013), o Curso de Farmacia obteve nota 3 na avaliacdo do ENADE.

A UNICRUZ participa também do Programa de Avaliacdo das Universidaddes
Comunitarias Gauchas (PAIUNG). Este programa tem incentivado o
desenvolvimento de programas de autoavaliacdo e promovido discussées em torno
da conribuicdo desses processos para a melhoria da qualidade da educacéo

superior no contexto das Universidades Comunitarias.

8.2 Avaliagéo do Curso

O Projeto Pedagodgico do Curso de Farmacia passa regularmente por
avaliacdo, assegurando o alcance do objetivo de contribuir para a reformulacéo e o
enriquecimento da proposta curricular inicialmente elaborada.Para tanto, juntamente
ao NDE e demais componentes do Colegiabo do Curso o grupo realiza sessfes de
estudo e planejamento observando as seguintes dimensodes:

a) Organizacédo Didatico-Pedagdgica;

b) Corpo Docente e

c) Instalacgdes.

Em cada dimenséao ocorre o desdobramento de indicadores, com o proposito
de obter informacdes necessarias para a avaliacdo global do PPC e a tomada de

decisoes.
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8.3 Articulacéo da Avaliagéo Institucional com as A¢des do Curso

O sistema de avaliacdo pedagodgica do Curso de Farmacia € realizado em
conformidade com o Projeto de Avaliacdo Institucional da UNICRUZ, para o que séo
observadas as normas da legislacdo vigente e a metodologia proposta pelo SINAES,
complementada, ainda, por outros elementos préprios da Institui¢do.

O Projeto de Avaliacéo Institucional da UNICRUZ tem por objetivos:

- Tracar o perfil de qualidade académica, através do levantamento de
informacgdes e elaboracdo de indicadores de desempenho da Universidade;

- Aferir potencialidades e os pontos frageis de atuacdo dos diferentes
segmentos da Universidade, contribuindo, assim, para a necessaria reflexao critica
de suas acoes;

- Contribuir para a adocao de medidas com vista a mudanca de rumos e ao
aperfeicoamento do trabalho académico da Universidade.

Nas discussfes, também se discute o novo Sistema Nacional de Avaliacao

da Educacéo Superior (SINAES), expandindo-se aos docentes.

Na UNICRUZ, a Avaliacéo Institucional foi retomada no inicio do ano de
2006, pela CPA — Comisséo Propria de Avaliacdo. De 2006 (dois mil e seis)
até a atualidade, 2008 (dois mil e oito), primeiro semestre, o processo de
autoavaliacdo desta universidade tornou-se mais complexo e profundo. Os
dados levantados sdo cada vez mais demonstrativos e permitem olhares
cada vez mais significativos e com potencialidades de indicar tomadas de
posicdes para a gestao universitaria. (Relatério da CPA - 2008)

Compreende-se que o objetivo da avaliacdo é a melhoria ou garantia da
qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo universitaria, o que
implica em indicar mudancas consideradas necessarias.

O processo de autoavaliacdo na UNICRUZ é organizado pela Comisséo
Propria de Avaliacdo (CPA), que adota como principios a preparagdo, 0
desenvolvimento e a consolidacéo deste. A comissédo busca sempre aperfeigoar os
instrumentos de avaliagcéo, na tentativa de tornar os dados mais precisos, buscando
a efetiva participacao de todos.

Entende-se que a quantidade de indicadores a serem avaliados por
dimensado ndo é o aspecto mais importante, mas sim a qualidade dos indicadores no

gue concerne a possibilidade de auxiliarem no planejamento. Assim, o aspecto
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essencial quanto aos indicadores é garantir que os que sdo utilizados, serdo aqueles
que podem, efetivamente, embasar decisdes claras auxiliando nas atividades de
tomada de deciséo e planejamento.

Os encaminhamentos da CPA séo realizados em consonancia com o Projeto
Politico Pedagogico Institucional (PPPI). Projeto este que é baseado numa
concepcao de Homem e Sociedade, como preconiza a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil em seu Artigo 3°, comprometendo-se com: o homem, a
sociedade e o desenvolvimento nacional.

A partir dos dados levantados na Avaliacdo Interna do Curso, a
Coordenacéo promove encontros com o corpo docente e discente, com o propdsito
de discutir as fragilidades apontadas na busca de solu¢des inerentes a cada uma e
destacar pontos positivos da avaliacdo, possibilitando uma retomada e melhoria das
condicdes existentes; desta forma, o fazer docente é repensado de forma a buscar
um aperfeicoamento continuo em relacdo ao ensino, pesquisa e extensdo. Desta
forma, citam-se como medidas que foram frutos destes debates e reflexdes:
incremento na adocdo de metodologias diferenciadas de ensino; estimulo a adocao
destas metodologias; sugestdes para encontros de pedagogia universitaria;
encaminhamento de de sugestdes de melhoria de infra-estrutura para os Setores e
Pro-Reitorias competentes.  Salienta-se ainda que ocorrem duas avaliacdo
pedagogicas no ano, com peridiocidade semestral. A primeira avaliacdo, de cunho
pedagogico, e a segunda, envolvendo a instituicdo como um todo, apds a qual os
resultados séo debatidos em sala de aula com os discentes, e os resultados das
discussbes sdo encaminhados em um momento de encontro discente com a

Reitoria.

8.4 Avaliagdo da Aprendizagem

A avaliacdo pedagogica vincula-se aos principios norteadores do Curso e
devera observar o expresso no Regimento da UNICRUZ. A avaliacdo do
desempenho é realizada por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o
aproveitamento. Cabe ao professor de cada disciplina determinar quais serdo esses

critérios e quais os instrumentos a serem utilizados para avaliagdo, estando sob a
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responsabilidade do curso a observancia e aprovagao dos procedimentos a serem
adotados.

O Curso visa a formar profissionais capacitados para a (re)construcéo
permanente do conhecimento, numa visao integral, interdisciplinar, critica, criativa e
ética.

Neste enfoque, a avaliacdo pedagdgica envolve todas as agfes formativas
desenvolvidas através das atividades curriculares, na perspectiva dos objetivos
propostos.

Em sua dindmica, a avaliacdo pedagdgica devera obedecer aos principios
de:

- Progressividade de dificuldades em cada etapa do Curso;

- Totalidade das atividades que compf&em a formacédo, através da acéao-
reflexdo-acgao;

- Persisténcia na busca de objetivos, niveis de aprendizagem e saberes

estabelecidos pela comunidade académica.

Estes principios devem perpassar todos os atos avaliativos que poderéo ser
individuais ou coletivos. Dessa forma, a avaliagdo sera realizada contemplando
diferentes atividades em cada bimestre, as quais podem acontecer em forma de
seminarios, apresentacdo de relatérios, realizacdo de provas, avaliacdo das
atividades praticas, exposicao de trabalhos, apresentacdes artisticas, entre outros.
As avaliacOes feitas pelos professores deverdo considerar o desenvolvimento
académico tanto tedrico (processo) quanto pratico (produto), tendo em vista sua
futura acdo como profissional.

Uma vez que cada disciplina possui suas singularidades, cada professor
terd garantido seu direito de optar pela forma de avaliacdo de seus académicos,
desde que utilize 0 mesmo critério para todos os avaliados.

Quanto aos critérios de avaliagcdo, estes sdo elaborados pelo corpo docente
e permanentemente atualizados, com base nos principios da avaliacdo mediadora,
buscando evitar a avaliagdo de carater finalista. Na verdade, a avaliagdo também
deve seguir as tendéncias éticas, politicas, filosoficas e epistemologicas da
Instituicdo e do Curso. Na busca de uma concepcédo historico-critica a avaliagéo,

consequentemente, deve ser um processo construido na pratica coletiva.



86

O acompanhamento do processo ensino-aprendizagem prevé o atendimento
ao académico de forma individual ou coletiva, de modo a proporcionar a retomada
de conteudos nédo alcancados, indispensaveis a assimilacdo do conhecimento em
determinada disciplina. A recuperacéo é feita mediante acordo e estabelecimento de
horarios entre o professor e académico para esta retomada.

O académico deve prestar exame, quando tiver obtido médias das notas das
avaliacdes parciais inferior a 7,00 (sete) e frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horaria fixada no curriculo pleno. A média de
aproveitamento entre a média das avalia¢cdes parciais e a nota do exame devera ser
igual ou superior a 5,00 (cinco) e o total de frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horéaria fixada para que o académico seja

considerado aprovado em cada disciplina.

9 PROGRAMA DE ATENCAO AOS DISCENTES

Programa de bolsas, convénios, financiamentos. Atuando conjuntamente
com empresas, 6rgaos publicos e setores governamentais, a Universidade de Cruz
Alta busca ampliar e aperfeicoar os mecanismos de auxilio ao estudante, de modo a
criar condicbes para a possibilidade de ingresso na vida académica através dos
seguintes programas:

PROUNI e PROIES

Em convénio com o MEC, a UNICRUZ disponibiliza bolsas integrais (100%)
e parciais (50%). Podem concorrer a este beneficio os estudantes que estudaram
em escolas da rede publica ou aqueles que estudaram com bolsa de 100% em
escolas particulares e obedegcam aos limites de renda per capta impostas pelo
Prouni. Desde que atenda aos mesmos critérios, os estudantespodem ainda ter
acesso ao PROIES, com bolsas de 100%. Esse é um programa do Governo Federal
e a oferta de bolsas iniciara a partir de2014.

Bolsa institucional de Estudos UNICRUZ - Filantropia

A universidade seleciona estudantes, através de processo seletivo com
mesmo critério do PROUNI, para obtencéo de bolsas de estudos custeando 25% e
50% das mensalidades.

Universidade para Associados — UPA
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Programa de acesso aos cursos de graduacdo e poés-graduacao, criado a
partir do interesse da Fundacg&o Universidade de Cruz Alta em saldar débitos com a
Cooperativa de Crédito — SICREDI. Forma alternativa de pagamento através da
oferta de vagas ao SICREDI que seleciona associados ou familiares em situacéo de
vulnerabilidade social e distribui bolsas de 100%. O programa inicia em 2011. Os
candidatos passam por concurso vestibular e tém acesso as vagas de acordo com

os critérios de classificacdo e de analise das condi¢cdes socioeconémicas.
Bolsa de Iniciacao Cientifica

Através deste mecanismo, o estudante desempenha atividades de auxilio
em projetos de pesquisa e extensédo relacionados a sua area de formacao, mediante
ajuda financeira. As vagas sao limitadas e a escolha é feita por meio de processo
seletivo, através de editais proprios sempre relacionados aos projetos de pesquisa

ou extensado. A Universidade oferece mais de noventa bolsas.

Descontos
Descontos familiares

Dois ou mais dependentesdo mesmo grupo familiar com idade maxima de
24 anos cursando graduacdo na IES d& direito a um dos dependentes obter
desconto de 10% na mensalidade (quando o pagamento for efetuado até o 1° dia util
do més a vencer).
Descontos convénios

A UNICRUZ concede descontos de 5% a 8% a estudantes que efetuem o
pagamento nas datas pré-estabelecidas e tenham vinculo com empresas e 6rgaos
publicos aos quais tem parceria e se encarregam de encaminhar a lista de clientes

e/ou colaboradores.
Convénios Reembolsaveis
Convénios com Prefeituras da Regiao

Séo firmadas parcerias entre a UNICRUZ e algumas prefeituras municipais,

gue subsidiam os estudos de professores de sua rede de abrangéncia.
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Convénios empresariais
A |IES possui também, convénios com algumas empresas, Orgédos Publicos
e Privados da Regido os quais custeiam através do pagamento de fatura, valores

entre 5% e 50% das mensalidades de seus colaboradores.
Financiamentos
FIES

Trata-se de financiamento instituido pelo MEC através do FNDE em
substituicdo ao antigo crédito educativo. A UNICRUZ esta habilitada a oferecer

vagas na maioria dos cursos.

FUNDAPLUB
Através deste meio, a universidade financia até 50% das mensalidades e
Cabe a mesma determinar quais 0s cursos e qual o periodo de disponibilizagéo para

esta modalidade de Crédito.

Estimulo a Permanéncia
O apoio ao estudante durante o seu tempo de permanéncia na Universidade

€ um dos principais objetivos da atual gestdo universitaria através de um programa

de nivelamento e de atendimento psicopedagdgico ao académico.

9.1Programa de Nivelamento Académico

O nivelamento para a Universidade de Cruz Alta se caracteriza como um
processo de superacdo dos desafios que possam ser encontrados pelos discentes e
que possibilite avancar para além do ponto de partida. Constitui-se de acdes
voltadas para a superacao de necessidades especificas dos estudantes e parte do
diagnéstico de fatores que interferem no desempenho académico constituindo-se em
uma ferramenta de apoio para que eventuais dificuldades sejam minimizadas,
possibilitando um melhor desempenho do académico.

O programa esta estruturado em fases assim constituidas:
1-Acolhimento Académico

2-Acompanhamento Académico
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3-Acompanhamento Especifico em:

3.1- Conhecimentos em Quimica

3.2- Conhecimentos em Matematica

3.3- Leitura e Producao Textual

3.4- Estudos de Iniciagéo Cientifica
4-Avaliacdo de Desempenho

O Acolhimento Académico inicia através de recepcdo ao ambiente
universitario e de acesso as informacges contidas no Guia Universitario — Fique
Ligado! O Acompanhamento Académico acontece, inicialmente, através do NAE
que busca tracar um perfil dos ingressantes no sentido de identifica-los em suas
fragilidades e potencialidades.Este diagndstico possibilita o conhecimento da
realidade e a tomada de decisbes para que aconteca Acompanhamento
Especifico, oqual, através de oficinas, aulas ou encontros programados, desenvolve
conteddos basicos em Quimica, Matematica e de Leitura e Produgdo Textual
suprindoas necessidades que possam surgir ao longo do processo de formacao.
Oferece também, de forma sistematica, subsidios metodoldgicos de Iniciacao
Cientifica, nas modalidades EAD e presencial,com orientacbes para grupos de
alunos que apresentam dificuldades nas produ¢des académicas.

A universidade prevé, a Avaliacdo do Desempenho que permite uma visédo
ampla com relacdo aos aspectos fundamentais do curso e do curriculo, da mesma
forma que além da conscientizacdo profissional do académico acerca do curso
escolhido, se transforma em instrumento indicativo do plano de nivelamento da
instituicdo. Tal processo, assegura 0 conhecimento através dos resultados do
processo seletivo inicial e prevé o acompanhamento permanente dos académicos ao
longo do curso, permitindo a elaboracdo de continuas acdes estratégicas de
superacdo das dificuldades apresentadas nas diferentes areas de composicdo da

base curricular.

9.2 Programa de Acompanhamento aos Egressos e o impacto do Profissional

no Contexto de Atuacgéo

A IES, juntamente com o Curso, busca acompanhar o egresso em sua
formacdo continuada através da realizacdo de eventos tais como: semanas

académicas, seminarios, cursos de extensao e programas de pos graduacdo. Todos
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estes informes sao colocados na pagina do Curso como enviados para o e-mail de
cada um deles. Também nesta pagina ha a disponibilidade de links sobre empregos

Além disso o Curso de Farmécia implantou um programa de relacionamento
com egressos, no site do Curso, chamado “Portal do Egresso”. Este portal visa
coletar dados que possibilitem avaliar e adequar o Curso de Farmacia da Unicruz
através das experiéncias vivenciadas pelos egressos ap0s a entrada no mercado de
trabalho.

Também através do contato do coordenador do curso com 0S egressos em
trabalho na regido de abrangéncia da UNICRUZ, percebe-se que houve um
incremento do numero de estabelecimentos farmacéuticos como farmacias,
drogarias e laboratérios de analises clinicas implantados pelos mesmos. Além disso,
houve também um aumento da colocacdo dos egressos do curso na area de saude
publica, no ensino e na pesquisa.

A Coordenacao do Curso também recebe, por parte de estabelecimentos
farmacéuticos, divulgacdo de vagas de trabalho, as quais sdo repassados ao
egressos por meio de e-mail, permitindo atuar como uma ponte de contato
permanente entre as empresas regionais e 0s egressos. Recentemente, a adocao
de um perfil institucional do curso na rede social Facebook permitiu abrir mais um
canal d ecomunicacéo com 0S egressos.

Estes fatos estdo propiciando o desenvolvimento socioeconémico regional

bem como a melhoria da qualidade de vida da populacéao.

9.3 Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE)

A Coordenacdo do Curso de Farmacia, juntamente com a Pro-reitoria de
Graduacao, oportuniza apoio pedagdgico para 0s académicos ingressantes,
portadores de necessidades especiais (PNEES), ou que apresentam dificuldades no
processo ensino-aprendizagem, favorecendo o acompanhamento da turma e o
consequente aproveitamento do conhecimento, fatores que, em sua auséncia, sao
responsaveis pelo desestimulo do académico, reprovacao e até pela evasao escolar.

Em cada inicio de semestre, serd dado conhecimento da existéncia e do
funcionamento do referido setor aos académicos e novos professores. Ao longo do
semestre letivo, nas reunides do colegiado do Curso, sao identificados os

académicos que necessitam de apoio pedagogico e, a partir dai, a Coordenacdo os
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encaminha, adotando as medidas cabiveis. Dentre tais medidas, sao
disponibilizadas orientagoes e atividades extraclasse, atendimento ao académico
nos diferentes laboratorios fora do horario de aula, e ainda, se necessario, 0
encaminhamento ao Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE), viabilizando o
acompanhamento individualizado.

O NAE, existente desde abril de 2006, € um programa Institucional da
Universidade de Cruz Alta vinculado através da Pro-reitoria de Graduacédo, que tem
como principal objetivo oportunizar apoio pedagogico e psicopedagodgico as pessoas
com necessidades especiais (PNEEsS) ou aqueles discentes que apresentam
dificuldade de aprendizagem especificas causadas por alteracbes cognitivas,
emocionais, adaptativas e/ou sociais permantentes ou temporarias em seu processo
de ensino-aprendizagem.

O atendimento do NAE é realizado em sessdes individuais de mediacao
psicopedagdgica, sessbes coletivas de mediacdo psicopedagogica, oficinas
tematicas, conforme a demanda dos individuos e/ou grupos, realizacdo de eventos,
tais como: seminarios, encontros vivenciais e palestras que contribuam para o
desenvolvimento académico, pessoal e profissional, bem como realizagdo de
pesquisa, como forma de levantamento de dados sobre questdes pertinentes a vida
académica.

A criacdo deste espaco, no contexto universitario, em que a Psicopedagogia
contribui no processo educativo, em nivel institucional, construindo coletivamente
alternativas para atender as demandas dos universitarios, € uma iniciativa que
impulsiona a concepcdo de uma Instituicdo de Ensino Superior como organizacao
apreendente, preocupada em formar profissionais conscientes de seu papel em um
novo mundo, cujos desafios exigem competéncias diferenciadas.

Tal espaco oferece condigbes que favorecam o bem-estar biopsicossocial
dos sujeitos para o processo de ensino-aprendizagem, tendo em vista o
desenvolvimento da pessoa humana, atraves da utilizacdo de seus proprios recursos
frente as crises e conflitos vitais, considerando o enlace entre cognicdes,
sentimentos, relacdes, acdes e valores, para um projeto de vida emancipatorio.

O Nucleo dispde da atuacdo de profissionais com conhecimentos
especificos no ensino da Lingua Brasileira de Sinais, da Lingua Portuguesa na
modalidade escrita como segunda lingua, do sistema Braille, do Soroban, da

orientacdo e mobilidade, das atividades de vida autbnoma, da comunicagao
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alternativa, do desenvolvimento dos processos mentais superiores, dos programas
de enriguecimento curricular, da adequacédo e producdo de materiais didaticos e
pedagogicos, da utilizacdo de recursos Opticos e ndo opticos, da tecnologia assistiva
e outros. Conta ainda com o trabalho de uma professora educadora especial e uma
psicopedagoga.

Através do contato periddico com a secretaria académica e com o0s
coordenadores de curso mantém-se um cadastro atualizado com o levantamento do
namero de académicos com necessidades especiais e/ou com dificuldades de
aprendizagem. O NAE também acolhe informacdes através do proprio PNE e dos
professores. O nucleo promove divulgacdo permanente dos servigcos e atendimentos
gue pode oferecer.

O nucleo agrega trabalhos de pesquisa de ambito institucional com
académicos bolsistas mantendo atualizados os estudos sobre as necessidades
especiais e dificuldades de aprendizagem sob orientacdo e acompanhamento dos

professores responsaveis pelo mesmo.

9.4 NUCART

O Nucleo de Conexdes Artistico-CulturaissNUCART tem como principal
objetivo congregar diferentes atividades culturais, concebidas e vivenciadas pela
comunidade académica. Através da arte e da cultura busca contribuir para a
transformacao social, pois entende-se que o NUCART pode ser um canal de didlogo
entre os saberes desenvolvidos e construidos na Universidade e os diferentes
agentes e instancias com o0s quais a Instituicdo interage na regido. Ao contribuir com
o fomento artistico-cultural, a Universidade desempenha um papel preponderante e
reafirma sua importancia como vetor cultural regional. Esta questdo justifica a
criacdo do NUCART e concretiza o compromisso social da Instituicdo, segundo o
qual a cultura e a arte devem estar presentes em todas as a¢des da Universidade.
Sob a odtica da interdisciplinaridade, o NUCART vem promovendo e organizando
encontros, palestras, debates, seminarios, exposi¢coes, instalacdes, encenacoes,
langcamento de livros, leituras dramatizadas,sessdes de cinema, pinturas murais
tematicas no ambito da Universidade, dancas, apresentacdes artisticas,

performances musicais, corporais, poéticas, enfim, expressbes culturais variadas,
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sendo que estas atividades tém um ponto em comum: a construcdo do
conhecimento e da cidadania. Neste espaco transita o Curso de Farmécia enquanto
mais um desafio para uma Universidade contemporanea e inclusiva, como a
UNICRUZ. Desta maneira acredita-se estar contribuindo para a concretizacdo do
principio que preconiza a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo na
Universidade e, consequentemente, para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
artistico e cultural da regido. Para atingir esta finalidade, o NUCART atua no sentido
de conceber, planejar e executar acdes que venham contribuir na trajetéria da
Universidade, inserindo seus académicos e egressos, professores e funcionarios
enquanto sujeitos da proposta e concretiza uma realidade que confere a
Universidade de Cruz Alta o selo de polo irradiador de cultura e arte, aberto e

integrado a comunidade.

9.5 Nucleo de Educacéao a distancia (NEAD)

O Ndcleo de Educacéo a Distancia (NEAD) consiste em um 6rgédo de apoio
da Pré-Reitoria de Graduacéo, responsavel pela coordenacdo e implementacdo da
oferta de disciplinas integrantes dos curriculos dos cursos, que utlizam as seguintes
modalidades: a distancia, presencial e semi-presencial, com base no artigo 81 da Lei
n°® 9394 de 1996, e disposto na Portaria CNE n°® 4059 de 2004.

Composto por um grupo multidisciplinar com formagéo em diferentes areas,
o NEAD desenvolve estratégias de apoio e realiza trabalho integrado com os demais
professores da Instituicdo, utilizando recursos tecnoldgicos para ampliar os
programas educacionais oferecidos. Como politicas inovadoras, destacam-se a
possibilidade de oferecer, nos cursos, 20% de sua carga horaria, na modalidade a
distancia; criacdo e adequacao de espacos pedagogicos informatizados; formacgao
de professores no uso dos novos recursos tecnoldgicos de apoio ao ensino; inclusao
digital com oferta de cursos para pessoas aposentadas ou com 60 anos ou mais,
dentre outras.

O Nucleo de Educacao a Distancia tem como finalidades:

- disseminar a cultura da educacéo a distancia na UNICRUZ, implementando
e dinamizando o0 uso de recursos necessarios ao processo de ensino e

aprendizagem,;
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- acompanhar e assessorar as atividades do ensino a distancia, utilizando
como suporte a tecnologia, os recursos e a metodologia da educagéao a distancia,
articulado a pesquisa e extenséo;

- disponibilizar apoio técnico e pedagdgico, para docentes e discentes que
utiizam o ambiente virtual, nessas disciplinas a distancia, semipresenciais e
presenciais;

- promover cursos e atividades didaticas, visando a utilizacdo de novas
tecnologias da informacdo e comunicacdo e a permanente qualificacdo dos
docentes, discentes e funcionarios.

Em consonancia com o descrito acima, o curso de farmécia, visando
potencializar e ampliar o acesso a formacdo académica e profissionalizante, busca
aprimorar as politicas pedagogicas e fortalecer o ensino, pesquisa e extensao
através do uso das novas tecnologias oferecidas pelo NEAD. Sao ofertadas em cada
semestre no ambito do curso disciplinas na modalidade a distancia e semi-
presencial, além do constante incentivo ao uso do ambiente virtual e suas

estratégias nas disciplinas presenciais.

9.6 Mobilidade Académica

A Assessoria de Assuntos Internacionais — AAIl, vinculada & Reitoria, foi
criada no primeiro semestre de 2011 para concretizar objetivos do Plano de
Desenvolvimento Institucional 2008 — 2012 da Universidade de Cruz Alta-Unicruz.

O setor tem como objetivo principal incentivar as questdes de mobilizacdo
académica docente e discente, visando a qualificacdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensao, promovendo, assim, a internacionalizacado da Unicruz, atraves
da assinatura de convénios de cooperacgdo técnico-cientifica, da organizacdo e/ou
participacdo de eventos e atividades afins, bem como o encaminhamento e
acompanhamento de docentes e discentes intercambistas.

A Instituicdo apoia a cooperacao internacional, pois acredita que esta ocupa
um papel relevante na formacdo de académicos, na capacitacdo de docentes e no
desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo. Até o presente momento, a

Unicruz juntamente com a AAl mantém cooperacdo com instituicdes de diversos
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paises tais como: Alemanha, Argentina, Canad4, Chile, Cuba, Espanha, Estados
Unidos, Portugal e Paraguai.

O intercambio para estes paises ocorre por meio do Programa de Mobilidade
Académica Internacional da Universidade de Cruz Alta, criado com o objetivo de
oferecer oportunidades de qualificacdo para seus professores, para seus
pesquisadores e, em especial, para seus estudantes, através da realizacdo de
experiéncias académicas e profissionais no exterior.

Para os demais paises os estudantes tém recorrido ao Programa Ciéncia
sem Fronteiras pela sua abrangéncia. Este programa busca promover a
consolidagéo, expansao e internacionalizacdo da ciéncia e tecnologia, da inovacao e
da competitividade brasileira por meio do intercambio e da mobilidade internacional.
A iniciativa é fruto de esforco conjunto dos Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao (MCTI) e do Ministério da Educacdo (MEC), por meio de suas respectivas
instituicdes de fomento — CNPq e Capes —, e Secretarias de Ensino Superior e de

Ensino Tecnoldgico do MEC.

9.7 Espagos de convivéncia

A fim de acolher os alunos, colaboradores, funcionarios da IES e
comunidade externa, a Universidade de Cruz Alta possui um centro especifico com
lancherias, restaurantes, sanitarios, bancos, livrarias, DCE, mesas e cadeiras. A
biblioteca ainda conta com salas de estudos e espacos para convivéncia académica,
além de um espaco destinado ao memorial da UNICRUZ, o qual também recebe
visitas externas.

Amplos espagos externos, com areas verdes, iluminacdo e assentos
também estdo disponiveis para recepc¢do da comunidade académica e comunidade

externa visitante.
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10 PROGRAMA DE FORMACAO E APOIO INSTITUCIONAL DOCENTE

10.1 Pedagogia Universitaria

O programa Pedagogia Universitaria, vinculado a Pro-Reitoria de Graduacao
da Universidade de Cruz Alta se constitui num processo de formacgao continuada dos
docentes envolvidos nos diversos cursos, promovendo espacos de reflexdo sobre o
fazer educativo no Ensino Superior enfocando o desenvolvimento de saberes e a
formacao pegagdgica numa perspectiva dialética e interdisciplinar.

A participagdo no programa permite o dialogo entre os professores,
independente do curso/centro onde atuam, onde a base para as reflexdes
constituem-se de suas praticas docentes e avaliacdo de praticas pedagogicas a
partir dos resultados da autoavaliacao pela CPA.

Dentre os objetivos do programa, encontram-se:

- refletir sobre o processo ensino-aprendizagem, suas estratégias metodoldgicas e
avaliativas, na educacdo superior, em uma perspectiva tedrico-pratica e critico-
reflexiva;

- possibilitar espacos-tempos de discussao/reflexdo, numa perspectiva dialética e
interdisciplinar sobre a complexidade da docéncia universitaria, nos cursos de
graduacédo da Universidade de Cruz Alta;

- instrumentalizar o corpo docente com subsidios tedrico-metodolégicos necessarios
a ressignificacdo constante da pratica pedagdgica, no viés da criatividades e da
criticidade;

- refletir sobre a docéncia superior, no espaco-tempo de aceleradas transformacdes,
tendo em vista a indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao;

- promover trocas de experiéncias, vivéncias, reflexdes e interlocu¢des sobre o fazer
educativo, nas diferentes areas do conhecimento;

- consolidar a pratica educativa como geradora de conhecimentos, mas,
sobretudo pensada, refletida e planejada pelos sujeitos do processo, capazes de
uma acgao solida e comprometida.

Ainda, dentre as ac¢0es e atividades desenvolvidas podem ser citadas paletras
e debates, oficinas pedagdgicas, cursos de atualizacdo didatico-pedagogica,

encontro com professores recém-contratados, encontros sobre o ENADE, reunifes
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periddicas com Diretores de Centro e Coordenadores Forum Permanente de
atualizacao do PPC, dentre outras.

10.2 Nucleo Pedagdgico Institucional

10.2.1 Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE)

O Ndcleo de Apoio ao Estudante (NAE), existente desde abril de 2006, € um
programa Institucional da Universidade de Cruz Alta vinculado através da Pro-reitoria
de Graduacdo, que tem como principal objetivo oportunizar apoio pedagoégico e
psicopedagdgico as pessoas com necessidades especiais (PNEES) ou aqueles
discentes que apresentam dificuldade de aprendizagem especificas, causadas por
alteracdes cognitivas, emocionais, adaptativas e/ou sociais permantentes ou
temporarias em seu processo de ensino-aprendizagem. Cabe ao NAE a divulgacéo
da listagem dos discentes com dificuldades de aprendizagem ou as demais
situacdes ja referidas.

Nesse interim, a Coordenacdo do Curso de Farmacia, juntamente com a
Pré-reitoria de Graduacdo, oportuniza apoio pedagodgico para 0s académicos
ingressantes, aos PNEEs, ou aos académicos que apresentam dificuldades no
processo ensino-aprendizagem, favorecendo o acompanhamento da turma e o
consequente aproveitamento do conhecimento, fatores que, em sua auséncia, sao
responsaveis pelo desestimulo do académico, a sua reprovagdo e até pela evaséo
escolar.

Em cada inicio de semestre, serd dado conhecimento da existéncia e do
funcionamento do referido setor aos académicos e aos novos professores. Ao longo
do semestre letivo, nas reunides do colegiado do Curso, sao identificados os

académicos que necessitam de apoio pedagogico e, a partir dai, a Coordenacgéo os
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encaminha ao NAE, setor este que ira adotar as medidas cabiveis. Dentre tais
medidas, s&o disponibilizadas orientagdes e atividades extraclasse, atendimento ao
académico nos diferentes laboratérios fora do horario de aula, e ainda, se
necessario, 0 encaminhamento ao referido setor, viabilizando o acompanhamento
individualizado.

O atendimento do NAE é realizado em sessdes individuais de mediacao
psicopedagdgica, sessOes coletivas de mediacdo psicopedagogica, oficinas
tematicas, conforme a demanda dos individuos e/ou grupos, realizacdo de eventos,
tais como: semindrios, encontros vivenciais e palestras que contribuam para o
desenvolvimento académico, pessoal e profissional, bem como realizagcdo de
pesquisa, como forma de levantamento de dados sobre questdes pertinentes a vida
académica.

A criacdo deste espaco, no contexto universitario, em que a Psicopedagogia
contribui no processo educativo, em nivel institucional, construindo coletivamente
alternativas para atender as demandas dos universitarios, € uma iniciativa que
impulsiona a concepcao de uma Instituicdo de Ensino Superior como organizagao
apreendente, preocupada em formar profissionais conscientes de seu papel em um
novo mundo, cujos desafios exigem competéncias diferenciadas.

Tal espaco oferece condicbes que favorecam o bem-estar biopsicossocial
dos sujeitos para o processo de ensino-aprendizagem, tendo em vista o
desenvolvimento da pessoa humana, através da utilizacdo de seus proprios recursos
frente as crises e conflitos vitais, considerando o0 enlace entre cognicdes,
sentimentos, relacdes, acdes e valores, para um projeto de vida emancipatorio.

O Nucleo dispde da atuacdo de profissionais com conhecimentos
especificos no ensino da Lingua Brasileira de Sinais, da Lingua Portuguesa na
modalidade escrita como segunda lingua, do sistema Braille, do Soroban, da
orientacdo e mobilidade, das atividades de vida autbnoma, da comunicagao
alternativa, do desenvolvimento dos processos mentais superiores, dos programas
de enriguecimento curricular, da adequacgédo e producdo de materiais didaticos e
pedagogicos, da utilizacdo de recursos Opticos e ndo opticos, da tecnologia assistiva
e outros. Conta ainda com o trabalho de uma professora educadora especial e uma
psicopedagoga.

Através do contato periédico com a secretaria académica e com 0s

coordenadores de curso mantém-se um cadastro atualizado com o levantamento do
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namero de académicos com necessidades especiais e/ou com dificuldades de
aprendizagem. O NAE também acolhe informacdes através do proprio PNE e dos
professores. O nucleo promove divulgacdo permanente dos servi¢os e atendimentos
qgue pode oferecer.

O ndcleo agrega trabalhos de pesquisa de ambito institucional com
académicos bolsistas mantendo atualizados os estudos sobre as necessidades
especiais e dificuldades de aprendizagem sob orientacdo e acompanhamento dos

professores responsaveis pelo mesmo.

10.2.2 Nucleo de Apoio aos Professores (NAP)

A Universidade de Cruz Alta com o compromisso de buscar a exceléncia no
processo educacional oportuniza, desde 2015, um espac¢o destinado a acompanhar
os professores nos seus processos pedagoégicos. O Nucleo de Apoio ao Professor —
NAP é um o6rgao integrante da Pré-Reitoria de Graduacao, responsavel pelo suporte

pedagogico ao trabalho docente, visando aperfeicoar os processos educativos.

O NAP objetiva contribuir para a formacao didatico-pedagdgica dos
professores da instituicdo, especialmente dos docentes que nao tiveram este aporte
em sua formacdao profissional, constituindo-se em um espaco de orientacao, didlogo
e construcdo, como forma de auxilio e instrumento para a gestdo de metodologias
de ensino aprendizagem. Busca também, juntamente com o Nucleo de Apoio ao
Estudante — NAE, articular possibilidades de atuacdo fundamentadas na proposta
pedagdgica da UNICRUZ, a fim de organizar estratégias facilitadoras dos processos

de inclusao e de recuperacao da aprendizagem.

Outra finalidade do NAP é analisar os resultados da autoavaliacdo institucional e
retomar metodologias, avaliacbes e processos pedagodgicos nos cursos de
graduacédo, como também subsidiar as formacdes e capacitacbes do Programa
Pedagogia Universitaria com as demandas diagnosticadas a partir do

acompanhamento individual dos docentes.

10.3 Assessoria pedagogica e legislacao
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Este setor é responsavel por assessorar e apoiar a Pro-reitoria de
Graduacao, as sec¢des académicas e os docentes, quanto a legislacdo educacional,
elaboracdo, acompanhamento e reestruturacdo das politicas educacionais, projetos

de cursos, planos de ensino, além da avaliacd da IES.

10.4 Plano Institucional de Capacitagdo Docente (PICD)

A UNICRUZ, visando capacitar os seus docentes em nivel de pés-graduacéo,
na modalidade doutorado, implementou o Plano Institucional de Capacitacao
Docente (PICD), com vistas a estar permanentemente qualificando o ensino, a
pesquisa e a extensdo. Com isso, o referido programa estimula a formacéo docente
e a articulacdo com grupos de pesquisa externos, inseridos em programas de pos-
graduacédo reconhecidos pela CAPES, aprimorando assim, a pesquisa e/ou a
extensdo, bem como a constituicdo de grupos aptos a atuar nos cursos de pos-
graduacéo da IES, considerando lato sensu e stricto sensu.

No PICD séo previstas as seguintes modalidades formativas: atualizacéo
pedagdgica, eventos técnico-cientificos, cursos de treinamento e atualizagéo,

mestrado, doutorado e pés-doutorado.

10.5 Diploma e Legislacéao

A Universidade de Cruz Alta conta com um setor de Legislacao articulado

a Vice Reitoria de Graduacdo e ao Nucleo Pedagdgico. De carater regulador este

setor possibilita a expedicao de diplomas no amparo legal aos atos académicos.

11 ESTRUTURA INSTITUCIONAL QUE ASSEGURA A DINAMICA DO PROJETO

11.1 Apoio Pedagébgico

11.1.1 Secretaria Académica
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O suporte académico-administrativo conta com auxiliares que realizam
trabalhos de controle académico, incluindo o registro da vida escolar dos
académicos.A administracdo académica estende-se aos académicos, professores e
funcionarios em dimensdes especificas de atencdo e apoio administrativo. O servi¢co
de registro e controle da vida académica dos académicos do Curso de Cosmetologia
e Estética € realizado por funcionarios da Secretaria Académica. Neste setor
encontra-se documentos, o controle de matricula e os registros de freqiéncia e
avaliacdo. Na Secretaria do Curso, os académicos sdo orientados em sua trajetoria
académica no ambito da Instituicdo e participam da gestdo democratica, avaliando,

sugerindo e contribuindo com a melhora dos servigcos oferecidos.

11.1.2 Biblioteca e Videoteca

A UNICRUZ, na sua estrutura de apoio pedagdgico, conta com importante
espaco de difusdo e veiculacdo cultural e cientifica: é a Biblioteca Visconde de
Maua, que centraliza o acervo bibliografico da Instituicdo para o atendimento das
necessidades académicas. Situada no campus universitario, ocupa uma area de
2.405,93 m?, monitorada por cameras de segurancga, funcionando de segundas a
sextas-feiras, ininterruptamente das 8h as 22h30min e sébados, das 8h as
11h30min. A Biblioteca conta com um bibliotecario, na coordenac&o administrativa e
nove funcionarios.

Os quadros a seguir descrevem as instalacdes correspondentes a area fisica

da Biblioteca.

Dependéncias da Biblioteca da UNICRUZ (andar térreo)

DEPENDENCIAS QUANTIDADE DE SALAS AREA (m?)
1.1. Salas de estudos 12 84,15
1.2. Salas de estudo (abertas) 03 86,94
1.3. Salas de estudo individuais 01 28,40
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1.4. Sanitéarios

04

25,52

1.5.

atendimento

Recepcéo e balcdo de

01

19,47

1.6. Sala do servidor

01

6,38

1.7. Guarda-volumes

01

18,16

1.8. Circulacao interna

330,61

1.9. Circulagdo externa

421,19

1.10. Escada Interna

8,83

1.11. Total

23

1.049,65

Fonte: Biblioteca da UNICRUZ, 2010.

Dependéncias da Biblioteca da UNICRUZ (1° andar)

DEPENDENCIAS

QUANTIDADE DE SALAS

AREA (m2)

Acervo bibliografico

913,73

Sala de processamento de livros e
periodicos

55,92

Sanitarios

02

20,22

Total

02

989,87

Fonte: Biblioteca da UNICRUZ, 2010.

Dependéncias centrais da Biblioteca

DEPENDENCIAS

QUANTIDADE DE SALAS

AREA (m?)

Memorial da UNICRUZ

01

77,95

Exposicéo de Periodicos

01

173,82

Espaco para Internet e consulta

Gnuteca

01

77,95

Total

03

329,72

Fonte: Biblioteca da UNICRUZ, 2010.

Subsolo da Biblioteca

DEPENDENCIAS

QUANTIDADE DE SALAS

AREA (m?2)

Cozinha

01

22,11

Sala de arquivo permanente

01

36,69
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Total

02

58,80

Fonte: Biblioteca da UNICRUZ, 2010.

Em sua organizagéo, a Biblioteca adota um Sistema Nacional e Internacional

de classificacdo a CDU (Sistema de Classificacdo Universal) e, para a catalogacéao,

o C.C.A. A. R2, no qual sdo processados livros, periodicos, folhetos, teses e

monografias.

A Biblioteca propicia aos seus usuarios, servicos de auxilio a leitura,

pesquisa, consulta e empréstimos de seu acervo bibliografico. O empréstimo

s

domiciliar é oferecido aos usuarios da Biblioteca, devidamente cadastrados. Os

prazos de empréstimos e a quantidade de exemplares variam de acordo com o tipo

de usuario e material.

Usuarios, materiais, prazos

CATEGORIA DOS USUARIOS QUANTIDADE |PERIODO DE PERIODO
DE OBRAS RETIRADA PARA DE RETIRADA
LIVROS PARA DVD
1.12. Estudantes da graduagéo 06 10 dias corridos 03 dias corridos
1.13. Estudantes da p6s- 06 15 dias corridos 03 dias corridos
graduacéo
1.14. Professores e funcionéarios 06 15 dias corridos 07 dias corridos

Fonte: Biblioteca da UNICRUZ, 2013.

A Biblioteca oferece, ainda, através do COMUT (Programa de Comutacao

Bibliografica do Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia —

IBICT), fotocdpias de artigos de revistas técnico-cientificas, teses e anais de

congressos, de todas as areas do conhecimento. Oferece, também, o servico de

Internet para busca de artigos e publicacdes na WEB e a Base de Dados Scielo,

de artigos cientificos nacionais e internacionais.

Distribuicdo do acervo geral de livros da Biblioteca por areas do conhecimento

LIVROS
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Area Livros
Titulos Volumes Monografias
Ciéncias Agrarias 3.396 6.746 1100
Ciéncias Bioldgicas 2.345 4.610 454
Ciéncias da Saude 6.434 11.080 1857
Ciéncias Exatas e da Tecnologia 3.861 7.270 479
Ciéncias Humanas 11211 16.327 1691
Ciéncias Sociais e Aplicadas 18.009 29.300 2864
Linguistica Letras e Artes 9004 11.738 650
Engenharias 419 719 74
Outros 52 81 15
PERIODICOS
Area Periédico Nacional Peri6dico Estrangeiro
Ciéncias Agrarias 301 117
Ciéncias Bioldgicas 152 128
Ciéncias da Saude 478 99
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas 98 61
Ciéncias Humanas 392 59
Ciéncias Sociais Aplicadas 1027 59
Linguistica Letras e Artes 166 34
Engenharias/geral 266 17

FITAS DE VIDEO

Area Fitas de Video
Ciéncias Agrarias 273
Ciéncias Biologicas 101
Ciéncias da Saude 414
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas 181
Ciéncias Humanas 85
Ciéncias Sociais Aplicadas 380
Linguistica Letras e Artes 256
Engenharias 04
CD-ROM

Area CD-rom /DVD

Ciéncias agrarias 180
Ciéncias biologicas 39
Ciéncias da saude 69
Ciéncias exatas e Tecnologicas 141
Ciéncias humanas 105
Ciéncias sociais aplicadas 208
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Area CD-rom /DVD

Linguisticas letras e artes 192

Engenharias 09

Total do acervo de periodicos divida por areas e grandes areas

Areas do Conhecimento Area Total

Ciéncias Agrérias Agronomia 291
Medicina Veterinaria 127

Ciéncias Biolégicas Botanica 18
Ciéncias 44
Biologia 48
Meio Ambiente 31
Ciéncia e Tecnologia 34

Ciéncias da Saude Educacao Fisica 70
Enfermagem 59
Farmécia 100
Fisioterapia 23
Medicina 284
Nutricdo 35
Tecnologia em Estética 06

e Cosmética

Ciéncias Exatas e Tecnolbgicas Ciéncia da Computacao 98
Estatistica 04
Fisica 10
Matematica 25
Quimica 23

Ciéncias Sociais Aplicadas Administracéo 179
Arquitetura 98
Ciéncias Sociais 62
Comunicacao Social 125
Direito 302
Economia 173
Servico Social 32
Ciéncias Contébeis 52
Turismo 52
Previdéncia Social 11
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Ciéncias Humanas Educacgéo 248
Filosofia 26
Geografia 42
Historia 80
Pesquisa Cientifica 21
Psicologia 31
Religido 19
Sociologia 10
Linguistica, Letras e Artes Danca 15
Letras 160
Lingua Estrangeira 14
Artes 11
Geral Geral 224
Geral Especifico 16
Jornais 42

A politica de ampliacdo do acervo bibliografico observa as indicacfes feitas
pelos professores de cada curso, pelos estudantes e pelos Coordenadores,
baseados nas ementas e componentes curriculares em oferta, consolidando o plano
de expansédo da Biblioteca, que visa a atualizacao do acervo bibliografico no sistema
de compra, doagdo ou permuta. Além disto, a Biblioteca desenvolve um servico de
intercambio institucional com varias universidades da Regido, do Estado e do pais,
para desenvolvimento de pesquisas, para as quais sdo permutados periédicos
cientificos de diversas areas do conhecimento.

O acervo esta disponivel no catadlogo on-line da Biblioteca, acessivel a
comunidade através da Internet, no endereco http://www.unicruz.edu.br/biblioteca/.

Oferece, além da pesquisa do acervo, a possibilidade de fazer a renovacédo e
reservas on-line; os usuarios ainda podem entrar em contato com a Biblioteca,
através da caixa de sugestdes na pagina da Biblioteca, sugerindo servi¢cos, compra
de livros e davidas. A Biblioteca disponibiliza, ainda, um servi¢o de alerta através de
e-mail, comunicando aos estudantes, dois dias antes, o vencimento do prazo de
retirada dos livros, ou a disponibilidade do material reservado.

Foi implantada uma proposta de revitalizacdo da Biblioteca, visando a
dinamizacao dos espacos e a interacdo da comunidade académica com o acervo e
sua riqueza cientifica e cultural. Uma das agdes visou a criagdo do Espaco Erico
Verissimo, celebrando a vida e obra do autor cruzaltense. Outra acdo é a

revitalizacdo do memorial da UNICRUZ, situado na Biblioteca e que através de


http://www.unicruz.edu.br/biblioteca/
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materiais expostos, apresenta a histéria da Instituicdo. Alternativas importantes que
estdo em andamento dizem respeito ao Espaco Alternativo de Leitura, agradavel e
de aproximacéao leitor e obras, a criacdo do banco de doacdes, a divulgacdo de
materiais existentes no acervo e pouco utilizados e a Campanha de Conservacéo do
Acervo. Todas as iniciativas tém a intencado de promover a revitalizacao e crescente
valorizagdo do espaco enquanto centro de apoio pedagoégico na busca do

conhecimento que qualifica a formacéao profissional humana e técnica.

11.1.3 Rede de Comunicacao

A Universidade de Cruz Alta, como ponto de presenca da Rede “Edu”, que
estabelece conexdo com 0 pais e o mundo, prové acesso a internet para a
comunidade universitaria, que valoriza a utilizacdo desse recurso em atividades de

pesquisa.

11.1.4 UNICRUZ TV

O canal universitario de televisdo da Universidade de Cruz Alta desenvolve e
fortalece a imagem institucional, integrando as acdes da Universidade, através da
veiculacdo de producdo académica, como: telerevista, documentéario, entrevistas,
debates e VT's publicitarios.

O Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética conta com este
recurso de comunicagdo como suporte para interagir com a comunidade regional,
através de informacdes atualizadas que atendam aos movimentos e demandas

sociais.

11.1.5 Laboratérios

O complexo de laboratérios da UNICRUZ esta localizado no Campus
Universitario, no Prédio Sanchotene Felice, que, dentro das especificidades de cada
curso, é utilizado para as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Os laboratérios da Universidade constituem-se ambientes de uso coletivo e
interdisciplinar, oferecendo condi¢bes adequadas ao desenvolvimento do processo

educativo.
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O Curso de Farmacia utiliza a maioria dos laboratérios deste complexo.

11.1.5.1 Laboratérios da Area Cientifica

Para a realizagdo das atividades praticas, o Curso de Farmacia utiliza os

laboratorios relacionados:

a) Laboratorios de Anatomia Humana

O laboratério de Anatomia Humana serve para as aulas préaticas da
disciplina de Anatomia Humana do Curso de Farmacia, bem como para demais
cursos da area de saude, tanto nas atividades didaticas que utilizam pecas
anatdbmicas humanas, como nas pesquisas e em projetos de extensdo. Além das
atividades didéaticas préticas, o referido laboratério esta disponivel, em seus horarios
livres, para estudos extraclasse, a fim de assegurar um ensino mais efetivo e
eficiente nessa area do conhecimento.

Nessa infraestrutura laboratorial, encontra-se a recepc¢ao, local onde os
funcionarios fazem o atendimento aos académicos e professores, também estdo
localizadas as salas de preparacdo das pecas anatdmicas humanas, a sala dos
tanques, na qual sdo acondicionadas as referidas pecas, além da sala de osteologia

humana.



109

Descrigao

FREEZEA.PROSOOCIMG, MULTI SHOP H30,SERIE INOSS52E
FIGURA MUSCULAR MASCULINA MARCA 38,37 PARTES
ESTANTE.AGO, VAZADO E COMPARTIMENTO,BEGE
ESTANTEACSO, VAZADA B COMPARTIMENTO,CINZA
SERAA ELETRICA AGOUGUEIRC,IMASE BAANCA
MOVIOPTICO, VERDE

MESA FORMICA 5 GAVETAS BRANCA
ESQUELETOHUMAND

ESQUELETOHUMAND

BALCAQ FORMICA E PORTAS 5 GAVETAS BAANCO
MESA, FORMICA,5 GAVETAS ERANCA

FURADEIRA DREMEL MULTI,SERIE 10000370,CINZA
ARMARIO FORMICA 12 PORTAS BRANCO
TELEFONE,NEXT,SERIE 184532 SEGE

MACA MOVEL G/ RODAS, FIBRA VIDRO

MESA, INOX,1 TOMADA, 18080

URMA P/ TAANSPORTE DE CADAVARES FISRASAANCA
BOMSA SCHNEIDER, DERBC 308, SERIE 51080847200020
PROJETOR DE SLIDES EC SERIE 23231, FRETO
RETROPACJETOR VISOGAAPH,VE 4400 SERIE 563838, CINZA
RETROPAOJETOR,TTE 5010,SERIE 113801, BEGE
TELEVISOR,PHILIFS,” 207, 5ERIE HCO53202,CINZA
TECLADO,NETRIX, SERIE KED3052010,GELD
FREEZEAHORIZONTAL FROSDOCIMG, CINZA

b) Laboratério de Histologial e ll

O Laboratdrio de Histologia desdobra-se em Laboratérios de Histologia | e I,
utilizado pelo Curso de Farmacia e pelos demais cursos da area de saude, na
realizacdo de atividades praticas de disciplinas como: Histologia, Embriologia,
Biologia Celular, Parasitologia e Parasitologia Clinica. Em tais laboratérios atua um
funcionario qualificado a fim de assessorar as aulas praticas bem como, as
atividades de estudos extraclasses. Desta forma, os referidos Laboratérios oferecem
uma infra-estrutura dotada de equipamentos de excelente qualidade (microscopios)
e, um laminario capaz de oferecer todos os tipos de laminas permanentes de
Histologia, Embriologia, Biologia Celular e Parasitologia, assegurando que cada
académico possa estudar individualmente nas suas aulas e, nas atividades

extraclasses.
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ARQUIND, AGO.4 GAVETAS, PANDIN.CINZA
TELEFONE, PREMILM,INTELEAAS,SERIE TKO4081 708E0
TELEVISOR 20" PHILIPS SERIE 101084, FPRETO
MICROSCOPICMELIMONOCULAR, SERIE-208343,GELD
MICROSCOPID LLOA MONOCULAR, SERIE-3511157,GELD
MICROSCOPIOMELLMONOCULAR, SERIE-208330,GELD
MICROSCOPIC MELI SINDCULAR, SERIE-205862, GELD
MICROSCOPIC,LLOOA MONOCULAR SERIE-2 1263, GELO
MICROSCOPIC MELL MONOCULAR. SERIE- 208374 GELD
MICROSCOPICMELLMONOCULAR, SERIE-208354,GELD,
MICROSCOPIC MELL MONOCULAR, SERIE-205346,GELD
MICROSCOPIOMELILMONOCULAR, SERIE-208342 GELO
MICROSCOPIC, MELL BINOCULAR, 205367, 2 LENTES
MICROSCOPIOMELLMONOCULAR, SERIE-203I5E, GELD
MICROSCOPICMELILMONOCULAR, SERIE-20E386,GELD
MICROSCOPIOMELILMONOCULAR, SERIE-208341,GELD
MICROSCOPIC MELI SINDCULAR, SERIE-2055838, GELD
MICROSCOPIOMELIBINOCULAR, SERIE-205858, GELD
MICROSCOPIC MELI SINDCULAR, SERIE-205851, GELD
MICROSCOPIOMELI BINOCULAR, SERIE-208378, GELD
MICROSCOPIC,LLOOA MONDCULAR SERIE-4 1283 GELD
MICROSCOPIO MELILMONOCULAR SERIE-285334, GELOD
MICROSCOPIC MONCCULAR, LLOA SERIE-3511318,GELD
MICROSCOPIC MELILMONOCULAR SERIE-208344, GELD
MICROSCOPICMELLMONOCULAR, SERIE-207847,GELD
CAMERA, CCD DIAMERA CINZA
MICROSCOPIC MELI BINDCULAR, SERIE-208372,GELD
MICROSCOPIO MELILMONOCULAR SERIE-208335, GELD
MICROSCOPIC MELI BINDCULAR, SERIE-205958, GELD
MICROSCOPIO MELI SINDCULAR, SERIE-208378, GELD
MICROSCOPIOMELILEINOCULAR, SERIE-205847, GELD
MICROSCOPIC MELI SINDCULAR, SERIE-208383, GELD
MICROSCOPIO LEICA, BINOCULAR SERIE-12020,GELD
MICROSCOPIC MELI BINDCULAR, SERIE-208377, GELD
MICROSCOPIO,LLOOA, MOMDCULAR, SERIE-35113,GELO
MICROSCOPIC MELI SINDCULAR, SERIE-205348, GELD
MICROSCOPIOMELIEINOCULAR, SERIE- 206359, GELO
MICROSCOPIC MELI SINDCULAR, SERIE-208380, GELD
MICROSCOPIC MELI BINOCULAR, SERIE-208387, GELD
MICROSCOPIC MELI BINDCULAR, SERIE-205389, GELD
MICROSCOPID MELI BINDCULAR, SERIE-205852, GELD
MICROSCOPIC MELI BINDCULAR, SERIE-208380, GELD
MICROSCOPID MELI BINDCULAR, SERIE-208370, GELD
MICROSCOPIC LEICA, BINOCULAR SERIE-121102,GELO
BANCADAFORMICA 4 BANOUETAS, 4 TOMADAS VERDE
BANCADA FORMICA £ BANOUETAS, 4 TOMADAS VERDE
BANCADAFORMICA 4 BANOUETAS, 4 TOMADAS VERDE
BANCADA FORMICA £ BANOUETAS, 4 TOMADAS VERDE
BANCADA FORMICA 4 BANOUETAS, 4 TOMADAS VERDE
BANCADA FORMICA £ BANOUETAS, 4 TOMADAS VERDE
BAMCADA FORMICA 4 BANOUETAS 4 TOMADAS,VERDE
BANCADA FORMICA £ BANOUETAS, 4 TOMADAS VERDE
BANCADA FORMICA 4 BANOUETAS,4 TOMADAS VERDE
BANCADA FORMICA & BANCOS,& TOMADAS VERDE
BANCADA FORMICA SBANCOS,4 TOMADAS,VERDE
BANCADA FORMICA & BANCOS E & TOMADAS VERDE
PIA,INOX.1 CUBA WALTHER FISCHER

CENTRIFUGA CWE WORKING SYSTENS SERIE-183-0017,GELD

BHAMHO MARIA,DE LED,SERIE-45 BEGE

SUPOATE PFROCEDIMENTD C/BRACO HUMAND, BRANCO

ARMARIO FOAMICA,3 PORTAS,C/CHAVE, BRANCO
MICROSCOPIO LEICA, BINOCULAR SERIE-124202 GELO
REFRIGERADCA. COMELUL, 280 T SERIE-32820 MARADM

REFRIGERADCA ELECTROLLUX, 31 0LTS, SERIE-245400 BRANCD

VEMTILADOR, FAET SERIE-£53, BRANCO
MESAFORMICAS GAVETAS, BRANCA

VIDED CASSETE,LE MOD EASY,SERIE-1 AZDAEO2CC 40, CINZA
SUPDATE PMICROSCORID, CIZAVETA MADEIRA MARRONM
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RACK P/ TV,AGO,PRETO G/ REGULAGEM
TELEVISOR,SOMY,"20° MOD K\V21708, SERIE-324027, PRETO
P1&,INOX,1 GUBA,WALTHER FISCHER
MAQ.ESGREVER,OLIVETTI,LINEA 88,CINZA

MESA, P/COMPUTADOR, FORMICA, RECAFLEX, BRANCA
BANCADA FORMICA 4 BANQUETAS, 4 TOMADAS, VEADE
BANCADA FORMICA 4 BANQUETAS, 4 TOMADAS, VEADE
BANGADA FORMICA, 4 BANQUETAS, 4 TOMADAS,VEADE
BANCADA FORMICA 4 BANQUETAS, 4 TOMADAS,VERDE
BANCADA FORMICA 4 BANQUETAS, 4 TOMADAS, VEADE
BANCADA FORMICA 4 BANQUETAS, 4 TOMADAS, VEADE
BANCADA FORMICA 4 BANQUETAS, 4 TOMADAS, VEADE
BANCADA FORMICA 4 BANQUETAS, 4 TOMADAS,VERDE
BANCADA FORMICA 4 BANQUETAS, 4 TOMADAS,VERDE
BANCADA FORMICA 4 BANQUETAS, 4 TOMADAS, VEADE
BANCADA FORMICA 4 BANQUETAS, 4 TOMADAS, VEADE
BANCADA FORMICA 4 BANQUETAS, 4 TOMADAS, VEADE
TECLADO,CE SERIE FCCID ESXKES198,GELO
ESTABILIZADOR, ARG, LR300BI-BR, GELO

MESA, MARELLI, 3 GAVETAS, 150X70, CINZA
MICROSCOPIO,BINOCULAR,LEICA, GALEM I SERIE 11820V
MICROSCOPIO,BINOCULAR,LEICA, GALEM I SERIE 11890V
C.P.U, LG, UNICOMP, SERIE 3285
MICROSCOPIO,BINOCULAR, MEL SERIE 0208385 GELO
MONITOR,PHILIFS, 15" SERIE-HCO8E285,GELO
CONJUNTO DE 82 LAMINAS - ORELHA

CONJUNTO DE B3 LAMINAS - FLACENTA

CONJUNTO DE B4 LAMINAS - GORDAD UMBILIGAL
CONJUNTO DE 18 LAMINAS - CARTILAGEM HIALINA
CONJUNTO DE 150 LAMINAS - RINS
CONJUNTO(B4ILAMINAS CISTO-ADENOMA MUCISO DE OVARIO
CONJUNTO ANEXO DE 25 LAMINAS DE PARASITOLOGIA
CONJUNTO ANEXO DE B2 LAMINAS DE PARASITOLOGIA
CONJUNTO DE 35 LAMINAS - ACARC, ALEUROGLYPHUS
CONJUNTO ANEXO DE 3% LAMINAS DE PARASITOLOGIA
CONJUNTO DE 80 LAMINAS - EPIGLOTIO

CONJUNTO DE 81 LAMINAS - CEREBELO

CONJUNTO DE B2 LAMINIAS - BASSO

CONJUNTO DE B3 LAMINAS - ARTERIA

CONJUNTO DE 14 LAMINAS - VEIAS E NERVOS

CONJ. DE 67 LAMINAS - ARTERIA VASGULAR, VEIA, SANGUE
CONJUNTO DE 24 LAMINAS - ARTERIA ELASTIGA
CONJUNTO DE 38 LAMINAS - TIROIDE HUMANA
CONJUNTO DE 42 LAMINAS - EPIDIDIMO

CONJUNTO DE 41 LAMINAS - GORAGAO

CONJUNTO DE 57 LAMINAS - RETICULO

CONJUNTO DE 47 LAMINAS - CECO

CONJUNTO DE 81 LAMINAS - GEREBRO

CONJUNTO DE 57 LAMINAS - JEJUNO

CONJUNTO DE 118 LAMINAS - QVARIO

CONJUNTO DE 132 LAMINAS - PULMAD

CONJUNTO DE 18 LAMINAS - INTESTING DELGADO
CONJUNTO DE B8 LAMINAS - FIBRAS COLAGENAS
CONJUNTO DE 52 LAMINAS - VISICULA BILIAR
CONJUNTO DE 21 LAMINAS - SANGUE DE GAVALO
CONJUNTO DE 156 LAMINAS - BEXIGA

CONJUNTO DE 40 LAMINAS - LINGUA CIRGUNVALADA
CONJUNTO DE 82 LAMINIAS - OSSIFICAGAO ENDOCONDRAL
CONJUNTO DE 62 LAMINAS - OSSO POR DESGASTE
CONJUNTO DE 57 LAMINAS - GLANDULA SALIVAR
CONJUNTO DE 88 LAMINAS - TRAQUEIA DD ESCFAGO
CONJUNTO DE 07 LAMINAS - CARTILAGEM ELASTICA
CONJUNTO DE 71 LAMINAS - MUSCULO

CONJUNTO DE 22 LAMINAS - MASTOCITO

CONJUNTO DE 28 LAMINAS - BULBO

CONJUNTO DE 53 LAMINAS - LINGUA GOLDNER
CONJUNTO DE 105 LAMINAS - LABIO

CONJUNTO DE B2 LAMINAS - LINGUA FILIFOAME
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COMJUNTO DE 82 LAMINAS - LINGUA FUNGIFORME
COMJUNTO DE 21 LAMIMAS - TENDAD

COMJUNTO DE 48 LAMIMAS - PANCAEAS

COMJUNTO DE 185 LAMINAS - ESTOMAGD

COMJUNTO DE 42 LAMINAS -OSSIFICAGAD INTRA MENEEAME
COMJUNTO DE 20 LAMIMAE - VASCULOD NERVOSOD
COMNJUNTO DE 26 LAMINAS - FIBRISA

COMNJUNTO DE 57 LAMINAS - AROMASO

COMJUNTO DE 121 LAMIMAS - FIGADD

COMJUNTO DE 134 LAMINAS - UTERD

COMJUNTO AMEXD DE 77 LAMINAE DE PARASITOLOGIA
COMJUNTO DE 74 LAMIMAE - URETRA
RETROPROJETOR VISOERAPH VG 4400 SERIE-ER3858 CINZA
COMNJUNTO DE 50 LAMIMAE DE PARASITOLOGIA
COMNJUNTO DE 50 LAMINAS DE PARASITOLOGIA
COMNJUNTO DE 100 LAMINAS DE PARASITOLOGIA
COMNJUNTO DE 30 LAMINAS DE PARASITOLOGIA
COMJUNTO DE 76 LAMINAS - RETO

COMJUNTO DE LAMINAS

COMNJUNTO DE 59 LAMIMAS - FIBRAE RETICULARES
COMJUNTO DE 40 LAMIMAE - PELE HUMAMNA
COMJUNTO DE 105 LAMINAS - COURD CABELLUDO
COMJUNTO DE LAMINAS

COMJUNTO DE LAMINAS

COMJUNTO DE LAMINAS

COMJUNTO DE LAMINAS

COMJUNTO DE LAMINAS

COMJUNTO DE LAMINAS

COMJUNTO DE LAMINAS

COMJUNTO DE LAMINAS

COMJUNTO DE LAMINAS

MICAOSCOPIO MELLBINDCULAR, GELD

MICROSCOPID, LLOA MONUCULAR, SERIE-351 1386 GELD

c) Laborat6rio de Microbiologia

O Laboratério de Microbiologia serve de suporte técnico-didatico para as
atividades praticas, pesquisas e extensdo nas disciplinas de Microbiologia,
Microbiologia Clinica, Hematologia, Hematologia Clinica e Hemoterapia. O referido
laboratério é utilizado pelo Curso de Farmacia e pelos demais Cursos da area da
Saude. Esse laboratério tem por objetivos:

e Identificar, caracterizar e classificar os diferentes tipos de microorganismos

atraves de técnicas bacterioscopicas, bacterioldgicas e testes bioquimicos;
e Teécnicas hematologicas, imunohematologicas e hematoscopia.

Possui uma bem montada estrutura, dividida em trés salas: Sala de
microscopia, sala de semeadura e preparo de laminas para uso dos académicos
durante as aulas e, Sala de limpeza, expurgo , esterilizacdo e de preparo de meios

de culturas.
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CADEIRA,MEDWORLD,C/ SUPORTE P/ GOLETA,BRANCA
TRANSFORMADOR DE VOLTAGEM, INDUSAT, 1500W
TELEFONE, PREMIUM, INTELBRAS, SERIE THO408170848
ESTUFA BACTERIOLOGICA, DE LED

CADEIRA,ESTOFADA CAVALETTI, MARRCOM

BOMBA DE VACUO, NOVA TECNICA, MT 613, 9703138
AUTOCLAVE,SOC. FABBE LTDA, MOD. 103, 5467
CADEIRA,ESTOFADA CAVALETTI, MARRCOM
CADEIRA,ESTOFADA CAVALETTIMARROM
MICROSCOPIO,MEILBINGCULAR,SERIE 205850
MICROSCOPIO,MELI, BINOGULAR, SERIE 206375
MICROSCORIO, MELILENOCULAR, SERIEZ05868
MICROSCOPIO,MEIJLEINOCULAR SERIE 208381
MICROSCOPIO, MELILENOCULAR SERIE 205345
CONTADOR DE CELULAS LEUCOTRON T-P,SERIE 0340000082
CONTADOR DE CELULAS LEUCOTRON, T-P, SERIEN340000087
CONTADOR DE CELULAS LEUCOTRON, T-P, SERIE 0340000083
CONTADOR DE CELULAS LEUCOTRON, T-P, SERIE 0340000082
MICROSCOPIOMEILBINGCULAR,SERIE 205874
MICROSCOPIO MEIJLBINOCULAR, SERIE 205573
MICROSCORIO, MELI, BINOCULAR, SERIEZ0EI84
MICROSCOPIOMELLBINOCULAR, SERIE 205871
MICROSCOPIO, MELILENOCULAR SERIE 205850
MICROSCORIO, MELE, BINOGULAR, 206373
MICROSCORIO, MELI, 205863 BINCCULAR
MICROSCOPIO,MEIJLEINOCULAR SERIE 205853
MICROSCOPIOMELLBINOCULAR, SERIE 205861
MICROSCOPIOMEILBINOCULAR,SERIE 205857
MICROSCOPIO MEILBINOCULAR, SERIE 205865
MICROSCOPIO MEILBINOCULAR, SERIE 208371
MICROSCOPIO,MEIJLEINOCULAR SERIE 205855
MICROSCOPIO, MELILENOCULAR SERIE 205884
MICROSCOPIOMEIJE BINOCULAR SEAIE 208358
MICROCAMERA MELIE, SERIE 11088 ACOPLADAMICROSCOPIO
MICROSCOPIO, TRINOCULAR, MEIJE, SERIE 208381
POINTER UNIT, PG 1000, MEIJLSERIE 1035
BANHO-MARIA,QUIMIS,SERIE 712318, MODELO 304248
TELEVISOR, 207, CINE, TRINITON, KV2170B, SERIE 3102674
MEDIDOR DE PH, NOVA TECNIGA, SERIE 9711160
RETROPAQJETOR, VISOGRAPH, SERIE 583851 CINZA
COMDICIONADOR DE AR SPRINGER 8000 BTUS
CENTRIFUGA DE BANCADA NOVA TECNICA SERIE 8110108
ESTUFA BACTERIOLOGICA,DE LED, SERIE 2887

ESTUFA DE LEC, SECAGEMESTERILIZACED SEAIE 203
BANHO MARIA SYSTEMS BIOENG,BE - 3100
DESPERTADOR, HERWEG AZUL
MICROONDAS, SHARF SERIE 18888 BRANCO
REFRIGERADOR,GONSUL,SERIE BB353001,BEGE
FOGAD,CLARICE,CLASSIC,GAZ 4 BOCAS, BEGE/MARROM
ESTUFA DE LED, SERIE 188

AUTOCLAVE VERTICAL FHONEIX, AVTS, SERIE 5382
REFRIGEARADOR,ELECTROLUX, DOUBLE 440,SERIE 006276
VENTILADOR,FAE, 3 VELOCIDADES, SERIE £33 BRANCO
FONTE F/ BALANGA ANALITIGA, PN 700754-1

BALANGA ANALITICA DE PRECISAD, DEMR, M-220-D
DESFERTADOR,HERWEG

DESPEATADOR,MACYIL

CADEIRA,ESTOFADA CAVALETTIMARROM

CADEIRA,ESTOFADA CAVALETTIMARROM
TECLADO,JET-LINE, SERIE-KBEGZ0PEZA GELO
MONITOR,AQC, ™15, SERIE-S585188955712,GELO

CPU, TRONILSERIE-1100212002 ,GELO
CRONOMETRO,QUARTZ, TIMER, FRETO
CRONOMETRO,QUARTZ, TIMER,FRETO

BALANGA SEMI ANALITICA, DIGITAL CAP .05 KGS MARTE
DESPEATADOR, HERWEG, BRANCO

MESA FORMICA 5§ GAVETAS BRANCA
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d) Histotécnica

O laboratério de Histotécnica destina-se a producdo e recuperacdo de
laminas permanentes de Histologia e Patologia, tanto com finalidades didaticas
guanto de pesquisa e de extensdo, para todos os cursos da area da Saude. Este
laboratério oferece também servicos de diagndstico histopatoldgico para o Hospital
Veterinario da Instituigéo.

Nesse local desenvolvem-se também estagios voluntarios para académicos

da éarea da saude, tanto em Histotécnica como na Patologia Animal.

Dasgerican

AQUECEDOR.ESTUFA, JAMES, SERIE 9890509, BRANCO
MESA, FORMICA, P/COMPUTADCH BRANCD
CADEIRA,ESTOFADAAGOFLEX. C/ENCOSTO.PRETA
ESTASILIZADOR,HIG TECH TRANSFORMER, SERIE 17101380
AFIADCR AUTOMATICO,MAVALHAS P/ MICROTOMO, MA 288
ESTUFAFAWEN,405C, SERIE 72352

MESAFORMICA BRANCA

MICRGTOMO, ROTATIVO,ANCAR 781

PLACA ACUECEDDRA BIOMATIC, SERIE 317

MICADSCOPIOMELI BINDCULAR SERIE 208768
MICAGTOMO MICACM HM 365 HIGITECHIX SERIE 21420
LUMINARIA MOVEL ILUTEC FLUORESCENTES
ESTABILIZADOR, CMM SERIE-1 14288, 2080 MV, GELD
ESTUFA FAVEN, CTERMOMETRAD,CINZA

ESTUFA.DE LED AMARELA T TAMPA MARFIOM
AEFRIGEAADCA ELETROLLY, SERIE 861173, BRANCO
FOGAREIRD,DAKD, AMAZONAS, 2 BOCAS AKT4A046 MARFOU
CADEIRA, ESTOFADA, CAVALETTI MARRADM

ARQUING, SECURITY, 8 GAVETAS,CINZA

WICADSCOPIO ESTEREOSCORIO, MELI BINOC SERIETEASS
MESAFORMICA MARELLLGELD
MICADSCOPIO,BINCCULAR, ZEISS, SERIE-91 045

CAPELA DE EXAUSTAD, UNION.GELD

CADEIRA, GIRATORIA MARELLI,CINZA

BALANGA SEM AMALITICA DIGITAL, CAP.OS KGS MARTE
HAMHD HIETOLOGICO, SW02,0MA SERIE BUIE08 1204
HAMHO HIETOLOGICO, BU02 SERIE BIMI30E1 204

HANHO HIETOLOGICO, BW02,0MA SERIE BUMI30812004
HANHO HISTOLGGICO, BM02,0MA SERIE BMIA08 1202
DESPENSADOR,ICE8,OMA, SERIE 0188181204

MONITOR, SANSUMG SERIE-HIAYEI00 324, GELD

BOMEA DE AR PARA AQUARIO.PUMP,S-2000 SEVEN STAR
CONJUNTE DE 06 LAMINAS - TESTICULO

COMJUNTD DE 16 LAMINAS DE INTESTING GROSSO
ARMARID VESTIARID, AQD.4 PORTAS CINZA
TECLADC,GENILS SERIE-ZCISTEEI0ETE GELD

ESTANTE AGD.VAZADO.E COMPARTIMENTOS CINZA
ESTANTE AGO.VAZADO.E COMPARTIMENTOS CINZA
TELEFONE, C/FIO, SIEMENS, EUAOSETI006, NS 206072100172
MICAOCOMPUTADOR C/FADC CELERDM CORE 420,400 20,16 M
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e) Biotério

O biotério constitui-se em um apoio as atividades de ensino e pesquisa para
Cursos da IES, Sua finalidade especifica € criar animais para servirem de cobaias
em experiéncias de laboratorios, tais como: cobaias, coelhos, ratos brancos,
camundongos e ras. Os animais, sob os cuidados de um bidlogo, sdo mantidos e
reproduzidos em gaiolas especiais, em condicbes de temperatura e umidade
favoraveis para o melhor desenvolvimento das espécies, recebendo adequada
alimentacdo e tratamento compativel com as normas de bioética.

A criacdo dos animais visa desenvolver trabalhos didatico-préaticos através
de experimentos com nutrientes, farmacos, producdo de laminas de Histologia
animal, e também em pesquisas.

No biotério € observada a legislacdo existente no estado sobre as restricbes

relativas a trabalhos com animais.

Dagcrican

VESA FORMICA BRANCA

WMANTA DE AQUECIMENTD,QUIMIES, O 321, SERIE 036
CPU.COGIMA SERIE 4711928180020, GELD
ESTANTE, ACC VAZAD A CINZA
EETABILIZADDR, MAX SOLUTION, SERIE DOXIEEDS

ESTUFA DE ESTERIUZAGAD E SECASEM MICROEM, CINZA
ARMARIDACD 2 PORTAS BEGE

ESTANTE, ACC, VAZAD A BCOMPARTIMENTD, CINZA
ESTANTE, ACCLVAZADA INCA BCOMPARTIMENTOLCINZA

ESTANTE ACO VAZADA BCOMPART INCA, CINZA

ESTANTE ACO VAZADA BCOMPART, C/RCDAS BEGE
EETANTE ACDVAZADA BCOMPART, C/RDDAS BEGE
EETANTE AGCONVAZADA BCOMPART, C/ACDAS BEGE
TANOUES P/ EXPERIENCIA O/ RATO300LTRS AZUL
TANOUES P/ EXPERIENCIA Cf RATOS.200 LTRS, AZLIL

MESA DESENHD TUBULAR MELAMINICO,C/ REGUA SRAMNCD
CADEIRA ESTOFADA,C EMCOSTO,GIRDFLEX BEGE
WENTILADDRA O/ PAREDE, VENTISOL MOD:VP48B0. TIP11B8CY
EETANTE ACONVAZADAE COMPARTIMENTOS, CINZA
TELEFONE EURCSET 3005 SIEMENS, DARKELUE

WMESA DESENHD, TUBULAR MELAMINICO, SRANCD
EETANTE, AGO C'f PRATELEIRAS, 0, 80 X0, £E
EXALUSTOR, 40 CM 220V
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O Laboratério de Bioquimica visa proporcionar amparo didatico-técnico as

aulas praticas de Bioquimica, Bioquimica Clinica, Imunologia e Imunologia Clinica

para o Curso de Farmacia e demais da saude. Possui funcionarios técnicos

responsaveis pela assessoria a professores e académicos nas aulas praticas, pela

manutencdo da organizacdo do Laboratério, bem como pela limpeza e preparagéo

de solucdes.

Também, no referido laboratério, se desenvolvem atividades de pesquisa e

de extensao nessa area do conhecimento .

Dascricao

ARMARID,AGD.2 POFATAS PANDIN,CINZA

CUBA ELETROFORESE,CELM MODELD FEA 80/30,SERIE-538
BANHO-MARIA BIDMATIC, SERIE 010E.CINZA
ESFECTROFOTOMETRO,METROLAR SERIE 7063300 BESE
MICAOSCOPIDBINOCULAR. LEICA GALEM IILSERIE 11180V
MICROSCOPIDBINOCULAR. LEICA GALEM IILSERIE 11040V
MICROSCOPIDBINOCULAR.LEICA GALEM IILSERIE 11870V
MICROSCOPIDBINOCULAR. LEICA GALEM 1L SERIE 11330V
MICROSCOPIC,BIMOCULAR LEICA GALEM IILSERIE 11800V
MICROSCOPIC,BIMOCULAR. LAICA GALEM 1L SERIE 124805
MICAOSCOPID,BINOCULAR. LEICA GALEM HLSERIE 11180V
PLACA AQUECEDDRA,CLIMIS 31221, SERIE 803432
MICROSCOPIDBINOCULAR. LEICA GALEM IILSERIE 12280V
MICAOSCOPIDBINOCULAR. LEICA GALEM IILSERIE 11870V
MICROSCOPID,BIMOCULAR. LEICA GALEM 1L SERIE 11280V
MICROSCOPID,BINOCULAR. LEICA GALEM IILSERIE 11820V
MICROSCOPICD,BIMNCCULAR. LEICA GALEM 1L SERIE 12810V
CENTRIFUGA CWE, PK-120.5ERIE 165-0d18

AGITADOR MAGHNETICO,ARE, 182 MAT. 4371132 AZLIL
COMDUTIVIMETRC, AMALION, C-701,SERIE B407
ESPECTROFOTOMETROMICROMALS 442 SERIE 08105
SUPOATE BRAGD,AEGULAVEL P/ COLETA SANGLE
BARRILETE PERMUTION. C/'TORMNEIRA2ZD LT BRANCD
DESTILADOR, OUIMIZ,0.341 .25 SERIE 010,144
REFRIGERADOA ELETROLLX, DOUBLE SERIE 092204 BEGE
MEDIDOR DE PH,NOVA TECMICASERIE 3711162
PHMETRO,DIGIMED,DM-20, SERIE 17877
PHMETRO,DIGIMED,DM-20, SERIE 17148
REFRATOMETRD,DRUXER

DEIONIZADOR PERMUTION, BRAMNCO

AGITADOR DE TUBDS, PHOENIX, SERIE-TEEE
LUPAMELLSERIE 113083

BAMHO MARIA BIOMATIC, INOX, SERIE-1 053

AGITADOR DE TUBOS VORTEX, SERIE 1803,8RANCD
REFRIGERADCH, BRASTEMP SERIE BAG3JACABBEESE422248
REFRIGERADOA ELETROLLX 280L TS, SERIE-103884, BRANCO
ESPECTOFOTOMETRD VISIVEL PAV1 100 FADA 350-1030MM
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g) Laboratério de Parasitologia

7

Este laboratério é parte integrante do Laboratério de Histologia Il
(anteriormente ja descrito no item laboratério de Histologia), o qual, além de propiciar
aulas praticas de Histologia também esta preparado para proporcionar aulas préaticas
de Parasitologia Geral e Clinica. Nele, preparam-se técnicas coproparasitologicas,
além da visualizacdo de laminas permanentes fixadas contendo protozoarios,

helmintos, artropodes e larvas de dipteros.

h) Laboratério de Fisico-Quimica

O Laboratorio de Fisico-quimica tem como objetivo propiciar aulas-praticas
de Fisico-Quimica para todos os Cursos da area da salde que possuem em suas
grades curriculares esta disciplina. Além das atividades didaticas também ai se

desenvolvem atividades de pesquisa e de extensao.
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MEDIDOR DE PHMOVA TECHICANT-PH2 SERIE 3710151
MANTA DE AQUECIMENTO,OUIMIES O 321, SERIE 026

MESA AGITADORAAGIT ORBITALM TECMAL-TE140,00155
BOMBA DE VACUD, BIOFIZ, KASKALIN, 32218
FOTOCOLORIMETRD, SERIE 287

MEDIDOR DE PH,NOVA TECMICASERIE 8710162
LICUDIFICADDR, ARMO AUCLEAN, SERIE O780,BRANCO
FOTOCOLORIMETRD, ANALYSER, SERIE 270898
FOTOCOLORIMETRO, ANALYSER,SERIE 27711/58
AGITADOR MAGNETICOLARE, 182 MAT. 4371121, AZUL
ESTUFA.DE LED,SERIE-BOT AMARELA Cf TAMPA MARROM
LICUIDIFICADOR, ARMO AUTOCLEAN SERIE-MG. BRANCD
LICUDIFICADOR, ARMD, SERIE-LM SRANCD
FOTOMETRO DE CHAMA DISIMED SERIE-2534
CENTRIFUGA DE BAMCADA NOVA TECMICA SERIE-2110110
MANTA DE AQUECIMENTD,QUIMIS SERIE-BE2500

MANTA DE AQUECIMENTD,QUIMIS SERIE-711530

MANTA DE AQUECIMENTD,QUIMIS SERIEF 3328

MANTA DE AQUECIMENTOD,QUIMIS

MANTA DE AQUECIMENTOD,QUIMIS

MANTA DE AQUECIMENTD,QUIMIS

AGITADOR MAGNETICO NOVA TECMICA

AGITADOR MAGNETICO NOVA TECMICA SERIE-9801253
AGITADOR MAGNETICO.VELP SERIE-35%1E0E

MANTA DE AQUECIMENTOD,QUIMIS

HALANGA ANALITICA,OMALS, SERIE-22545X BEGE
SECADORA DE CABELO.TAIFF,SERIE-RS-3 FRETD

REFRIGERADOR, COMSUL EERIE-JD17E7349 BRANCOD
ARMARIO FOSMICA, 2 FORTAS BEGE

WESA FICOMPUTADDR, FORMICA, BRANCA

MESA FORMICA BRANCA

CADEIRA ESTOFADA,GIRATORIA MARELLLVINKD
WENTILADOR,CONDOR, BRAMCO

LUPAMELI SERIE TE853

LUPAMELIL SINDCULAR SERIE 115888
BARRILETE.FERMUTION.C/ TOANEIRA20 LT SRANCD
BATEDEIRA DE EXTRAGAD PASOLVENTEQLUIMIS, 0308
MANTA DE AQUECIMENTD

SECADOR DE CASELD PHILIPE COMPACT 1000

i) Laboratério de Quimica Orgéanica

Este laboratério tem como objetivo propiciar aulas praticas, pesquisas e
atividades de extenséo para o Curso de Farmacia bem como, para os diferentes
Cursos da area da Saude. As disciplinas que desenvolvem suas atividades praticas
nesse laboratério sdo: Quimica Organica, Quimica Farmacéutica | e 1l e Toxicologia.
O referido laboratdrio conta com estrutura adequada as diferentes atividades nele
realizadas proporcionando de forma eficiente a realizacdo de atividades praticas

nessa area do conhecimento.
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AGITADOR, MAGNETICO. FISATOM, SERIE 780230, PRETD
BOMBA DE VACUO. TECMAL. TE 058,5E AIE DOC849,BRANCO
BOMBA DE VACUD.OUIMIS, 605 6223558 2

BOMBA DE VACUO,QUIMIS, 35682, SERIE COBTT2,CINZA
SOMBA DE VACUD, KOHLEA CH,SERIE §R020712

BAMHO MARIA,GUIMIS, SERIE 712318, 304245

ROTAVAPDR, FISATOMMOD 802 SERIE BSLEED

PONTO DE FUSADMICAD QUIMICA,MOD.0120A3

PONTO DE FUSADMICAD QUIMICA,MOD.0120A3

HALANCA ANALITICA,OHALIS SERIE 241ETX

ESTUFA.DE LED,TIPD &38

AGITADOR MAGHETICO.FISATOM MOD 7524 SERIE 750243
AGITADOR MAGHETICO.FISATOM, MOD.7TE2A.SERIE TEI22E
AGITADOR MAGHETICO.FISOTOM 3501, 7E2A,SERIE TELE5
AGITADOR MASHETICOMOD. 1520-55

AGITADOR MASHETICO.SPEED LAR NALGOM,MOD.1720-50
AGITADOR MASHETICO SPEEDLAS NALEON WMOD.1720-08
SECADOR,CABELD,HAIR DRYER

SECADOR,CABELD,HAIR DRYER

MANTA DE AQUECIMENTO,FIZSATOM,22 SERIE TEO29E,
MANTA DE AQUECIMENTO, FISATOM,22, SERIE 7R0288
MANTA DE AQUECIMENTO, FISATOM,22,SERIE 720200
MANTA DE AQUECIMENTO,FISATOM, 22, SERIE 780233
LIGLNDIFICADOR, ARND.2 VELOCIDADES BRANCIO,BERIE LK
SARRILETE.FERMUTION20 LTS

REFRIGERADCA ELECTROLUX FROSDOCIMG, SERIE CI5145
THIMERHERWEG

THIMER, HEFWEG

HAMMO MARIA, FISATOMES0.SERIE 681228

HAMHO MARIAFISATOMSEC.SERIE 861234

ROTAVAPOR, FISATOM

BAMHO MARIADE LEOAE TIPC 8.97 AMP 1.5, AMARELD
CPRUUNICOME SERIE-3288 GELD

PHUETRO, DIGIMED, SERIE-17848
CROMATOGRAFD CAMAR 022 3120, SERIE-0408

HAMMO ULTRASONICO, UNICUE, SERIE-TI42E0558

FONTE ELETROFORESE. ECT 670,5ERIE-THI3001 1-2
TECLADO,XPC, SER: (303070881 ,GELD

MESA FORMICA BEGE

DESSECADDR DV VIDRO.I0CMM.CY SILICA

WMONITOR WAYTEC. SERIE-01 2385421 BE048 BELD)
ARMARIO FOSMICA, 4 PORTAS BRANCO

LAVADOR AUTOMATICO DE PIPETAS, PERKMUTION, BRANCO
MANTA DE AQUECIMENTO, FISATOMN, 22, SERIA 936073
CADEIRAESTOFADA,C ENCOSTOVERDE

HAMHO MARIAJ PROLAS MOD.458-E SERIE 014

I) Laboratério de Fisica

O Laboratoério de Fisica oferece uma estrutura com todas as condi¢des
didatico-técnicas para oferecer aulas praticas de estatica, cinematica, dinamica,
eletricidade, magnetismo, Gtica e hidrostatica para todos os cursos em cujas bases

curriculares exista a disciplina de Fisica e de Biofisica.
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BANHO MARIAEAZMIAWODYA SERIE 200, CINZA
BALANGA ANALITICA DE FRECISAD.GOANSK, SERIE 110322
AGITADOR MAGNETICO.C/ AQUECIMENTO AT, SERIE 8270
CRONOMETRD DIGITAL, 1/4 INTERVALODS, REF. 8203-634
FONTE DE ALUMENTAGAD, SISSA, 812 VCCE, FEF. 7838
GERADOR DE FLUXD DE AR, 82038

DIAPASAD, 435 MZ

BANCO GTICO, JACOSY, REF. 7724

UNIDADE ACUSTICA, MUSWIECK, REF. 2308

AUTO FALANTE. C/ TRIFE, DIGITAL, MSL1350, B208-08A
DISCO VIBRAMTE, REF. B208-08-B

FREQUENCIMETRO, DIGITAL, CARBONEIRA, AEF. 8301
OSCILADOA DE AUDHOD, CAETANI, FEF. 8307

MESA, FORMICA, C/ AODAS, 160X72, BEGE
VOLTIMETRO, ESCALAD AV EC

VOLTIMETRO, ESCALAD AE V EC

KIT DE ELETRECIDADE

ELETROSCOMO DE FOLHAS

DEMONSTRATIVOD DE FORGA ELETROMAGNETICA
DEMOMSTRATIVO DE FORGCA ELETROMAGNETICA
AMPOLA DE RAIDS ANODICOS

AMPOLA COM ELETRODOS E MOLINETE DE MICA
AMPOLA DE CROOKES

AMPOLA DE RAIDS ANODICOS

AMPOLA DE CROCKES

ELETROSCOMO DE FOLHAS

ELETROSTATICA, WIMSHURST

ELETROSTATICA, WIMSHURST

ELETRAMERD DE SRAUN

ELETRAMERD DE SRAUN

ELETRAMERD DE SRAUN

ELETRAMERD DE SRAUN

MOTOR ELETRICO (MODELD)

MOTOR ELETRICO (MODELD)

BOBINA DE INDUGAD DE RUHMKORFF
DEMONSTRATIVO DA AGAD RETIFICADORA DO DICDO
DEMONSTRATIVO DA AGAD RETIFICADORA DO DIODO
REDSTATO, TIPD ALAVANCA

REDSTATO, TIPO ALAVANCA

AMPOLAS DE GEISLER EM GRADUAGOES DE FRESSAD
AMPOLAS DE GEISLER EM GRADUAGOES DE PRESSAD
AMPOLAS DE GEISLER EM GRADUAGAC DE PRESSAD
RETIFICADOR DE ALTERNANCIA, BIOFIZ

BOBINA DE INDUGAD DE RUHMKORFF

CAMPANHIA, ELETRICA [MODELC)

CAMPANHIA, ELETRICA [MODELC)

DEMONSTRATIVO CAMPO ELETROYMAGNETICO
DEMONSTRATIVD CAMPO ELETROMAGNETICO
AMPERIMETRO

AMPERIMETRO

DEMOMSTRATIVO CAMPO ELETROYMAGNETICO
DEMONSTRATIVD CAMPO ELETROMAGNETICO
DiMAMO

DiMAMO

KIT MAGHETISMO

TRANSFORMADOR, DESMONTAVEL (MODELD)
TRANSFORMADOR, DESMONTAVEL (MODELD!

KIT ONDAS ELETROMAGMNETICA

KIT DE ELETROMAGNETISMO

IT ELETROFORD

KIT ONDAS ELETROMAGMNETICA

KIT DE ELETRICIDADE

kIT DE ELETRECIDADE

COLOAMETAD Cf AGITADDR ELETROMECANICO SERIE 3177
COLOAMETRO ©f AGITADOR ELETROMECANICO SERIE2I38
CALDEIRA DE PAPIN

CALDEIRA DE PAPIN

BOMEA DE VACUD, KOSZALIN

Descrigio

PRENSA, HIDRALILICA [MODELD)

CUBAS, DE ONDAS

BARRA DE RUPTURA, TYNDALL

BARRA DE RUPTURA, TYNDALL

KIT SENSOH BIMETALICAD, BICFEZ

KIT IRFADIAGAD

KIT IRFADIAGAD

KIT IRFADIAGAD

KIT IRFADIAGAD

KIT C/ MATERIALS DE ISOLAMENTO DE CALOR

KIT C/ MATERIALS PARA ISOLAMENTO DE CALOR
BALAMGA DE PRECISAD, MARTE, 513, 118824
BARGMETRO DE TORRICELLI

WMADUINA & VAPOR, (MODELD OPERANTE)

WADUINA & VAPOR, (MODELD OPERANTE)
HIGRAMETRO DE ALLUARD

HIGRAMETRO DE ALLUARD

RADIAGAD CALORIFICA

RADIAGAD CALORIFICA

HIGLOMETROD, CAFILAR

HIGLOMETRO CAPILAR

APARELHO PARA CONDUTIVIDADE TERMICA, (INGENHOUSE]
APARELHO Pf CONDUTIVIDADE TERMICA, [INGENHOUSE)
BALAMGA AMALITICA, SEMI-ELETRONICA, 111349
ESTANTE,ACO.VAZADO,S COMPARTIMENTO, CINZA
DIAPASAD, 435 HZ

FOMTE DE ALIMENTAGAD, JACORY, 12VACE, AEF. T724-A
CUBAS, DE ONDAS

KIT DE OTICA GEOMETRICA

KIT DE ONDULATORIA

KIT DE MECANICA

ESFECTRAMETRD

ESFECTRAMETRD

CLUBA DE ONDAS, KROEF, REF. 7725-8

KIT.P/ ISOLAMENTO DE SOM

KIT.P/ ISOLAMENTO DE SOM

DISCO DE NEWTON

POLARIZADOA

POLARIZADOA

VIBRADOR P/ CUBA DE ONDAS, REF. 9241
ESTROBOSCORIO ELETAO-MECANICO, Z0RZ0, REF. 8403
REGLIA P/ ESTUDO DE ONDAS MECANICASEM CORDAS
REGLA P/ ESTUDO DE ONDAS MECANICAS EM CORDAS
CONJUNTO DISPARADCR DE PROJETEIS, STIEGMEIER
CONJUNTO DE ROLDANAS

CONJUNTO DE ROLDANAS

WOSTRADOR VELOCIDADE ANGULAR

WOSTRADOR VELOCIDADE ANGULAR

CARRC P/ ESTUDO DA CINEMATICA

CARRC P/ ESTUDO DA CINEMATICA

PLAND INCLINADO, MOV. LINIF. VAR/RETARDADG
PLAND INCLINADO, MOV. LINIF. VAR/RETARDADG
CAIXA ACESSORIOS, MMECL, REF. B203-52

WESA DE FORGAS, O/ ACESSORIOS, REF. 7728

WESA DE FORGAS, COM ACESSORIOS. REF. 7728
PALMER, MADEIRA

PALMER, MADEIRA

KIT DE PESOS E MEDIDAS

PLAND INCLIMADO, ARAGAD VIL, Cf ACES., TR2C
PERFIL UMIVERSAL, MMECL, 3241

PERFIL UMIVERSAL, MMECL, 3241

SARRILHO (MODELO DE GUIA)

SARILHO (MODELD DE GUIA}

KIT, CENTRIFUGA Cf ACESSORIOS

DILATOSCOPIO

DEMONSTRATIVO DE QUEDA LIVRE

DILATOSCOPIO, TIPD ARCOD

DILATOSCOPIO, TIPD ARCOD
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TUABINA SOV DD VEATIGAL (WODELD
TUARBMA HMDAAILICA DE PELTON [WODELD
TUABINA DOV END VEATICAL (MODELD
viral ETAZ DE VWEAD

SERADOA CE FLUXT OE A7, AERCTIKAMCA
SERADDA FLUND DE A7, AEFCTINAMICA

W17, DEMCRETAACAD PRIk TiPD AR0UIVEDES
aTE

=10 0E ASOUMEDIES
BAROSCOSO

SABCEICE O

WASD DO RICENTE

OOMIUNTD OE TUDOS SAPILASES
WARTR ETRIS ARESSCES
Wekn ETACE ARE!

A00s DAGLA [VDDELD
SCIDADAGLA VOTELD

EDAEL REDELDUE, 33 MALVULER WIDRO

BOAJEA RECALOLE. 23 VALVULAK, WS

BOAMEA RECALDUE, 33 VALVULAS, 0 EVEILS, VIDAD, PEL
BORMEA CE VACLC

BOAME RECALOUE. 13 VALVULAS, O EVDOLC, WiDA0
HELDAT

VAR ETAC OE MERCOAID

VAN ETAC D VIDAC D TLED ABERTS

APAREN SOk PL

AFARE

BOAMDA RETA i
SREWES VESARICE MARLAL
SRENEA VEDANICE DE UST RARLAL

WIDAd

TUBO EM U, O/ EECALL
AUTO-BCWEA, WIDRD)
TUBRD EM ", O ERCALA

ALTO-BOMEA, VIDRD

VESA ADD Y SAVETAR DA

VESA FORWAIE DREKCA

VESA FOMTA SRANDE
VESA FORMDS, DRAKCA

VESA FERLATS, DRAKEA

SOLTHED D AR LINEAR MENT SCHEL, AEF-IR0 BRANCT
EXTANTE OE AFD,VAZADO ECOME AT MENTD,ORTA
VIESA FOAM DA DASKCA AT

VESA PO A DRAAES AT

VESA PO DA DAAKCA AT

VESA PO A DAAKCA AT

m) Laboratério de Genética e Biologia Molecular

121

O Laboratério de Genética e Biologia Molecular é aparelhado com tecnologia

de Ultima geracdo para a manipulacdo de DNA, a fim de proporcionar

suporte

técnico-didatico para as aulas praticas tanto de Biologia Molecular como de

Genética. Sua infraestrutura

permite, além das atividades didaticas também,

desenvolvimentos de pesquisa e de expensdo nessas areas do conhecimento, para

todos os Cursos da area da Saude em cujas bases curriculares existam disciplinas

nesta area.
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CPU/UMICOMP SERIE 3389, GELO
TERMOCICLADOR M) BESEARCH MOD.PTC 100, SERIE 28313

TERMOCICLADOR MASTERCICLER EPENDORF, SERIEEEIZA08EE

SISTEMA FOTO DOCUMEMTACAD KODAK SERIE EXTOS80127
CAPELA DE FLUXD LAMINAR TROX.SERIE 8710, BRANCA
FREEZER,ELETACLLY SERIE 34300538 SRANCO
REFRIGERADCA ELETROLUK SERIE £0801007 BRAMCD
SARRILHETE FERMUTION 20LITADS GELD

HAMHO MARIADE LEQ.SERIE 1.04MOD 3 450 GELD
ALUTOCLAVE VERTICAL PHOEMI MOD.AV-T5. SERIE 11932
ESTUFA. DE LED. GELO

SARRILHETE FPERMUTION 20/LITRACS GELD

DESTILADOR Ov AGUADE LEC,MOD.DL-DA, SERIE 2201004
FORMO MICACONDAS, PANASONIC, SERIE BILL2E18,BRANCO
CADEIRA, ESTOFADA GIRATORIA ERGD MOBIL AZUL
CADEIRA, ESTOFADA GIRATORIA ERGD MOBIL AZUL
CADEIRA, ESTOFADA GIRATORIA EAGO MOBIL AZUL
CADEIRA,ESTOFADA GIRATORIA EAGD MOBIL AZUL
CADEIRA, ESTOFADA GIRATORIA ERGD MOBIL AZLL
CADEIRA, ESTOFADA GIRATORIA EAGO MOBIL AZUL
CADEIRA,ESTOFADA GIRATORIA EAGD MOBIL AZUL
CADEIRA, ESTOFADA GIRATORIA ERGD MOBIL AZLL
CADEIRA, ESTOFADA GIRATORIA ERGD MOBIL AZUL
CADEIRA, ESTOFADA GIRATORIA EAGO MOBIL AZUL
CADEIRA,ESTOFADA GIRATORIA EAGD MOBIL AZLUL
CADEIRA, ESTOFADA GIRATORIA ERGD MOBIL AZUL
HAMCADA FORVICA,12 GAVETAS,4 PRATELEIRAS, BRANCA
BAMCADA FORMICA,12 GAVETAS,4 PRATELEIRAS,BRANCO
CENTRIFLIGA P/ FALCOM HERMLE E 2004 SERIE 42040017
FONTE P/ELETROFORESE MOD.2000-30,8ERIE 4001001 21-A
SECADOA DE GEL,BIOMETHA VERMELHOD

TERMO BLOCO,BANHD SECO SERIE 401 NOIE3 GELOD

CUBA DE ELETRCFORESE HORIZONTAL TRANSPARENTE
COMDICIONADDR DE ARCONSUIL, 12008TUS, SERIE MUISIE
AGITADOR MAGNETICO.FISATON. SERIE 383334, PRETO
AGITADOR PTUSOS, FHOEN MOD APEE, SERIE 0333.GELD
CRONMAMETAC.ELETRONIC, TIMER CLOCK,GELO
CROMOMETROELETRANIC, TIMER CLOCK,GELD
CRONOMETROELETRONIC, TIMER CLOCK, GELO

C.PJ UNICCOMPSERIE 3230 GELOD
IMPRESECRA HP, DESKET 2650, SERIE BERAB.J0ASGE BRANCA
E=TABILIZADOR, RAGTECH GELD, SERIE-DE41 041 38385 GELD
MICROSCOPICMELI TRINCCULAR SERIE 210880,GELD
CAMERA MELI THECNO MOD.CVE200, SERIE PI20517,GELD
MESA,2 GAVETAS MARELLLCINZA

MESA 2 GAVETAS MARELLICINZA

MESAMARELLIBEGE

ESTANTE, AGO.VAZADO.E COMPARTIMENTOS,CINZA
ARMARIOACD 2 PORTAS RUSTIKACINTA

CADEIRA, ESTOFADA C/ENC, GIRATORIA ERGD MOBILAZUL
CADEIRA, ESTOFADA C/ENC,GIRATORIA ERGO MOBILAZUL
CADEIRA,ESTOFADA,C/ENCOS. GIRAT CAIA ERGD MOSIL AZLIL
CADEIRA, ESTOFADA GIRATORIA CENCOS ERGD MOSILAZUL
ESTASILIZADOA, MICRO-TS, HOME, SERIE 20187R8E GELD
BALANCA MEDIDAMETLER TOLEDO,PB 153,181117132774
LIDUIDIFICADOR WALITA SERIE LOOE2 8, BRANCO

MESA PICOMPUTADOR FORMICA,GELD

MESA FORMICA MARELLLP/COMPUTADOR, BRANCA
MOMITOR, 14° LG BLASTER STUDIOWOAKS SERIES115P141T8
MOHITOR, 16" PROVIEW SERIE43011834,GELD

TELEFOME, INTELERAS PREMIUM,SERIE PNO102040771,BEGE
CUBA OV ELETROFORESE VERTICAL VIDRO, MOD. F8-SEC2048
TRANSILUMINADORES, | TR21X28 SERIE 11012004

TECLADO, UMICOMP, SERIE:ZCIE7 303084, GELD

TECLADC, TROMI EERIE: 10010008744 GELD

MESA FORMICA MARELLI BEGE

CENTRIFUGA EPPENDOAF MOD E403, SERIE-01 TSE.GELD
MESA FORMICA BRANCO
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ESTANTE AGO.VAZADCE COMPARTIMENTOS, CINZA

BALCAD FORMICA 18 GAVETAS,2 PORTAS BRANCO/AZLL
BALCADFORMICA 18 GAVETAS,2 PORTAS BRANCO/AZLIL
BEREDOURD REFRIGERADO ESMALTEC, SERIE-MO34E7 03854
BAMOUETA ESTOFADA TOCM BEGE
BAMOUETA,ESTOFADA.TOCM BEGE
BAMOUETA,ESTOFADA 7OCM BEGE

BAMOUETA ESTOFADA. 7D CM,PRETD

BAMOUETA ESTOFADA 70 CM BEGE

BAMOUETA ESTOFADA 70 CM BEGE

BAMNOUETA ESTOFADA 70 CM BEGE
BALCAOFORMICA 18EAVETAB ZPORTAS ERANCOVAZLL
FONTE DE ELETROFORESE MOD. GSR

CUBA DE ELETROFORESE HORIZONTAL, MARCA DIGEL
MESA P/ COMPUTADOR, FORMICA BEGE

MESA, FORMICA, BEGE

MESA FORMICA BEGE

LMESAFORMICA BEGE

MESA FORMICA BEGE

MESA FORMICA BEGE

MICROCENTRIFUGA PESS0AL MOD. MIMIZPIN Cf BEATOR
CUBA ELETROFORETICA VERTICAL COMPLETA MINI VE

n) Laboratério de Citopatologia

Este laboratorio foi planejado para proporcionar um espaco adequado para o
desenvolvimento das aulas préaticas de Citopatologia e Patologia. O interior dessa
estrutura possui varias salas: Sala de espera, recepcdo, expurgo, lavagem e
esterilizacdo, armazenamento de materiais de limpeza, laminoteca, banheiro,

Laborat6rio de Microscopia e Sala de preparacao e coloracdo de laminas.
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CPUBLASTER SERIE-3271 206 GELD

IMPRESZORA, HP,DESKIET 3550, SEAIE BACEIFORT

BAMHO MARIADE LED, SERIE 203, TIPD 45

CADEIRA ESTOFADA, GIFATORIA, GIROFLEX

MONITOR 17° STUDIO WORKS MOD:CET77 SER:305SPL3435
VENTILADOR, MALLORAY SERIE-6412 BRANCO

TECLADC KEYSOARD MOD:SG4000, SERMAX,GELD
CADEIRA ESTOFADA GIRATORIA, MARELLLCINZA

CADEIRA ESTOFADA GIRATORIA, MARELLLAZUL

CONJUNTO DE 50 LAMINAS - MOLA HIDATIFORME
COMJLAMINAS,22,COLESCISTITE 27.FIGADC C/ESTEATOSE
COML21 METAPLASIA COLD, UTERING, 18 NECROX LIMDOMOD
20, LEIOMISARCOMA. 20 IMFLAMAGAD, PLANTA 21 LERDMIOMA
21,DIPLASIA 22 PELE GRANULUMA, 18 CARCINGYA UTERD
COMJUNTO - £1 CIRRDSE HEPATICA 25 MEIOSE TESTICULD
COMJUNTO-28, CARCIMOMA TIRIDIDE, 50 ADENOCARCINOKA

COMNJUNTO- B0 CARCINOMA EPIDERMOIDE 07 TOXOPLASMOSE

COMJUNTO DE 14 LAMINAS - ARTERIA MUSCULAR (MERVD)
CADEIRA ESTOFADAGIRATORIA,GIROFLEX FRETD
TECLADO PS2 K-1001, FRETO, SERIE-MO20801 101001323
MICROSCOPIO, BINCCULAR. OLYMPUS SER-TADTEI2
MICAOSCOPIO BINDCULAR. OL Y MPUS SER-TA1 D558
MICAOSCOPIO, BINCCULAR. OLYMPUS SER-TADSACS
MICROSCOPID,SINCCULAR. OLYMPUS, SER-TATL1T
MICAOSCOPIO, BINCCULAR. OLYMPUS SEA-TADTEIE
MICROSCOPID, BINCCULAR. OLYMPLUS SER-TADBESR
MICROSCOPIO, BINCCULAR. OLY MPUS SEA-TADSEER
MICAOSCOPIO, BINCCULAR. OLYMPUS SER-TADETE
MICAOSCOPIO BINDCULAR OL Y MPUS SEA-TA1 0345
CAMERA DIGITAL SANSLUNG, P/ MICROECOPIO
ARMARIOAGD.2 PORTAS.AL-40T

ARMARIDACD 2 PORTAS AL-407

ARMARIOAGD.2 PORTAS.AL-407

ARMARID ACD2 PORTAS AL-407

ARMARIDAGD.2 PORTAS.AL-407

ARMARID ACD 2 PORTAS AL-407

ARMARID AGD2 PORATAS.AL-407

GAVETEIRC.2 GAVETAS C/RODINHA

GAVETEIRC,Z GAVETAS C/HODINHA

MESA RELNIAD. 200 X100 X 0,74.EM FORMICA

MESA RELINIAD. 200 X100 X 0,74 EM FORMICA
WMESA 10 XO.80 X 070

MESA 110 X0.80 X 0.70

WMESA 10 XO.80 X 070

MESA 10 X0.80 X 070

MESA,110 XO.B0 X 0.70

MESA 10 X0.80 X 070

MESA 110 M0.B0 X 070

WMESA 10 XO.80 X 070

MESA 110 X0.80 X 0.70

MESA110 X0.80 X 0.70

MESA 10 X0.80 X 070

MESA,110 XO.B0 X 0.70

BANCADA SEIXETX1CD

BANCADASDOXETX10O

BANCADA ILOXETHICD

BANCADAIDIXETHICO

BANCADA ELOXEIXN10D

CADEIRA GIRATORIA TIPS ESCRITORIO BRANCA
CADEIRA, GIRATORIA TIPO ESCRITORIO, BRANCA
CADEIRA, GIRATORIA TIPO ESCRITORIO, BAANCA
CADEIRA, GIRATORIA TIPO ESCRITORIO, BRANCA
CADEIRA, LONGARINAZ LUGARES

CADEIRA, LONGARINAZ LUGARES

CADEIRA TIPO SALA DE ALLA < PEE BRANCA
CADEIRS,TIPD SALA OE AULA 2 PES SRANCA
CADEIRA TIPO SALA DE ALLA 2 PEE BRANCA
CADEIRS, TIPD SALA OE AULA & PES SRANCA
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Descrigao

CADEIRA, TIPD SALA DE AULA < PES BRANCA

CADEIRA, TIPO SALA DE AULA £ PES BRANCA

CADEIRA, TIPO SALA DE AULA < PES BRANCA

CADEIRA, TIPO SALA DE AULA < FES BRANCA

CADEIRA, TIPO SALA DE AULA < PES BRANCA

CADEIRA, TIPO SALA DE AULA < PES.BRANCA

CADEIRA, TIPD SALA DE AULA < PES BRANCA

CADEIRA, TIPD SALA DE AULA < PES BRANCA

MESA HESCAITORIO, 15000 ¥ 70,PES DE FERRD, BRANCA
MESA HESCAITORIO, 15000 ¥ 70,PES DE FERRD, BRANCA
MESA FESCRITORIO, 1,50CM X 70,FES DE FERRD,BAANCA
WMESA FESCRITORIO COM GAVETEIRD PES OE FERRDLI.T X
TELEFONE,CFI0,SIEMENS EUROSETI008 NS EIE07310017T
CABIME.SEGURAMGA BIOLOGICA PALLD

MICAOSCOPIO TRIND CULAR, OLYMPUS S/NEJOETTZ

ARPOUIND DE MESA E GAVETAS

CADEIRA ESTOFADA GORATORIA AZUL

BAMCADA IDOXETXILO

MOMITOR,LG, 197, LCD, NLSER. 7025 PHGPTEND

CPU ATX SEMPROMI2I0. SERIEGCTISA0S28 0000008 PRETD

ESTANTE, ACID C/8 PRATELEIRAS, ©, 90 X0, £E

ESTANTE, AGO C'8 PRATELEIRAS, 0,

ESTANTE, ACO C/'8 PRATELEIRAS, O,

ESTANTE, ACO C/'8 PRATELEIRAS, O,

ESTANTE, ACO C/'8 PRATELEIRAS, L,
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0) Laboratorio de Alimentos e Bromatologia

O Laboratério de Alimentos € utilizado para proporcionar aulas préaticas de
Tecnologia de Alimentos, Tecnologia de Produtos de Origem Animal e Tecnologia de

Produtos de Origem Vegetal

Descricdo dos Equipamentos

01 Balanga Analitica, Marte

01 Estufa de esterilizacéo e secagem, Nova Etica

01 Refrigerador, Brastemp

01 Freezer, Consul

01 Refrigerador Pratice, Consul

01 Fogéao Industrial, Magnum 4 bocas, Progas

01 Liquidificador Industrial inoxidavel, Braesi

01 Liquidificador, Britania

01 Timer, Herweg

01 Misturador de solos, Monte Carlo
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01 Processador de polpa, Eberle

01 Bomba de vacuo, Marconi

01 Deionizador, Permution

01 Phmetro, Instrument Scienti

01 Banho Maria com circulacdo, Nova Técnica

01 Banho Maria, ITR

01 Estufa de Esterilizagdo e Secagem, Biomatic

01 Estufa DLSE, De Léo

01 Prensa Manual

01 Micro Digestor, KGELDHAL

01 Microondas, Panasonic

01 Balanca de precisao, Gehaka

02 Telefones, Next e Intebraz

04 Banqueta férmica, Carraro

02 Armarios aco de 2 portas, Pandim

02 Balcéo aéreo plastico de 4 compartimento

01 Balcéo pia com duas gavetas e 4 portas

01 Balcéo de trés portas, Bertolini

07 Cadeiras giratéria e estofada

01 Aquecedor, Fisotom

01 Estufa de Esterelizacdo, Biomatic

01 Estante de ago vazado de 6 compartimentos

05 Balcdo com portas

04 Mesas em férmica

01 CPU, Blaster

01 Teclado, Megatik

01 Monitor de 14” Studioworks, LG

01 Condicionador de Ar — Air Master, Consul

01 Mesa de férmica para computador

01 CPU, Mega Kit

01 Liquidificador, Britania
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p) Laboratério de Quimica Geral e Inorgénica

O Laboratério de Quimica Geral e Inorganica constitui-se em uma bem
montada estrutura composta de trés grandes bancadas dotadas de instalacédo
hidraulica, elétrica e de gas, que permitem aos académicos o desenvolvimento de
atividades praticas de Quimica Geral, Quimica Inorganica, Quimica Analitica e
Bromatologia. Possui quatro capelas de exaustdo e, uma grande bancada de
alvenaria onde se localizam as cubas e tanques de lavagem bem como, onde sobre

ela estdo alocados os equipamentos.

Descrigao

PIAINOX.1 CUBAWALTER D.FISCHER

CENTRIFUGA DE BANCADA, NOVA TECHICA SERIE 811
ESTUFA DE ESTERILZAGAD,DE LED, TIPO 293 MARRCM
TANGUE, INDX

BAMCADA DUPLA DE SERVIGD, COM TUBULAGAD H2OVAGUA
LAVADOR AUTOMATICO PIPETAS, PERMUTION,PVC £ PECAS
PLACA ACUECEDORA,CUMIS, 371321 SERIE 802238
BANCADA DUPLA DE SERVIGO.COM TUSLILAGAD H2OVAGUA
SAMCADA DUPLA DE SERVIGO, COM TUBLLAGAD H2OUAGUA
SALANGA,ANALITICA PRECISAD.DENVER, SERIE PODSEETO
ANEL DE GRAYESAND

BAMHO MARIADE LEC. SERIE 858

BAMHO MARIA,DE LED. 1062, SERIE B3R

BAMHO MARIA,DE LED. 1062, SERIE B3R

TELEFONE INTELERAS PREMIUM, SERIET.I01 10071 CRER, PRETD
BANMO MARIABIOMATIC SERIE-548 GELD

AGITADOR MAGNETICO.NOVA TECHICA

AGITADOR MAGNETICO.NOVA TECHICA

GERADOR DE VAN DE GRAFF

CADEIRA ESTOFADA, CAVALETTLMARRACM

ESTUFA. QGUIKIS, AZUL

AGITADOR MAGNETICO.MOD. 78HW-L_SERIE 1507
CESSECADOR EM VIDRO.VIDROD,CTAMPA

BALANGA AMALITICA MARTE SERIE 7918413
ARMARIOVESTIARID,L PORTAS TRES'S.CINZA

ESTUFA DE ESTERILZAGAD SECAGEM. OUIMES CIMNZA
ESPECTROFOTOMETRO DIGITAL FAIXA 325 A 1000 MM

g) Central Analitica

A Central Analitica € um laboratério que serve como suporte aos demais
laboratérios, na realizagcdo de andlises que exigem precisdo, tanto para aulas
praticas do curso de Farmacia como de outros cursos, como também , nas

atividades direcionadas a pesquisas e extensdo. Também presta servicos ao
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Laboratério de Solos e de Andlises de Agua, através de andlises de solos e de agua
para a posterior emisséo de laudos.

A Central Analitica é dotada de equipamentos de ultima geracdo com o
objetivo de realizar analises quimicas com absoluta precisdo tanto para aulas

praticas como na prestacdo de servi¢os e pesquisas.

Laboratorio Central Analitica

. Capacidade de Turnos de Funcionamento
Espacgo Fisico Atendi
tendimento M T N
20 m? 10 académicos X X X

Descricdo dos Equipamentos

01 HPLC - Cromatografia Liquida de Alta Performance, Gidson

01 Espectrofotbmetro UV Visivel

01 Ultra-purificador Maxima Filter

01 Bomba de vacuo-Fabbe Primar

01 Fotdmetro de Chama, Digimed
01 CPU
01 Monitor

01 Teclado

01 Estabilizador de voltagem

01 Climatizador de ar 9000BTUS

01 Estabilizador de tensao

01 Nobreak, Tronix Powertrix

01 Impressora e fotocopiadora

01 Espectrofotbmetro de absorgédo atbmica

01 Monitor de 14” Studioworks, Lg

02 Teclado, Compaqg e IBM

01 Cadeira estofada, Giroflex

01 Cadeira estofada, Cavaletti

01 Impressora, Xerox

01 CPU, Megakit
01 Monitor de 14” Studioworks, LG
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01 Compressor de Ar, Schulz
02 Estabilizador 300VA

01 CPU despro, Compaq

01 Restabilizador, Force Lince

r) Laboratorio de Anélises de Agua

O Laboratério de Analises de Agua realiza analises Fisico-Quimicas e
Microbiol6gicas em aguas tratadas, de rios, lagos, pocos e etc. O referido laboratério
é compartimentado em duas partes: Analise Microbiolégica da Agua e, Andlises
Fisico-Quimica da Agua. Dentre as anélises microbiolégicas que realiza podemos
citar: Deteccdo de coliformes fecais, coliformes totais e meséfilos. No que se refere
as Analises Fisico-Quimicas sédo oferecidos dois tipos de andlises: Analises Fisico-
Quimicas Simples onde sédo identificados cor, pH e turbidez e, Analise Fisico-
Quimica Completa onde sdo analisados itens como: cor, pH, turbidez, condutividade,
cloretos, dureza, alcalinidade total, alcalinidade de bicarbonatos, alcalinidade em
hidréxidos, oxigénio dissolvido, demanda bioguimica de oxigénio, demanda quimica

de oxigénio, ferro, sddio, potassio, nitratos e sulfatos.
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Descrigao

MESAFORMICA MARELLIBEGE

MESA L™ FORMICA, MARELLL, CINZA

CADEIRA, ESTOFADA, GIRATORIA, CENCOSTO, MARELLLCINA
ESTABILIZADOR,HMITECH, 1000.GELD

CALCULADORA BELL'SCD 30-10,FPRETA

MONITOR, 14" SAMS UNG, SERIE P1EHXAKPO2E33A
REFRIGERADCH ELECTROLUX, SERIE 11281 REAZ
ESTUFAFABSE MODELD 117 MARROM

CAMERA DE FLUKO-LAMINAR. PACHANE

AGITADOR TUSOS PHOEMIX AP-5& SERIE 5&22

CONTADOR DE COLONIAS,CP £00,BIOSYSTEMS, PHOENIX
MESAFORMICAS/ MARCABEGE

MESA FORMICA PICOMPUTADOR

WMESAFORMICA P/ COMPUTADCA BRANCOD

TELEFONE, PREMILM,INTELERAS, SERIETRLALT 170878, GELD

MESA FORMICA PTELEFOME, MARELLI, CINZA

MESA FORMICA PICOMPUTADDR, BEGE
MICAOSCOPIDMELE BINDCULAR SERIE 305370
MESAFORMICA MARELLIBEGE

REFRIGERADCS CONSUL 220 LT SERIE JGLL27E3E
ESTUFA ESTERILIZACAD BIDMATIC,COEL, 354/288,CINZA
CONDICIOMADDR DE AR CONSUL AIR MASTER, 3000 BTUS
LIIPA, ZEISS, GEZ SERIE 0334381

ESTUFA.DE LED,SERIE 158

ESPECTOFOTOMETRO

CONDUTIVIMETRD, AMALION,C-701 SERIE 8402
PHUETRO,DIGIMED, SERIE-1 7148

AGITADOR MAGNETICO NOWA TECNICA

MESA FORMICAMARELLICINZ A

ARMARID FORMICA, MARELLLCINZA

CADEIRA ESTOFADA,GIRATORIA MARELLLCINZA
BALANGCA SEM AMALITICA DIGITAL, CAP.DS KGEMARTE
CADEIRA ESTOFADA GIDATORIA MARELLLCINZA
CADEIRA ESTOFADA GIDATORIA MARELLLCINZA
CADEIRA ESTOFADA GIBATORIA MARELLLCINZA
APOUND,ACDO.4 GAVETAS RUSTIKA CINZA

MESA FORMICA.GRANDE MARELLCINZA
MESAFORMICA.BRANCAALTA

MESA FORMICA.CINZA

TURSIDMITRD, MICACPROCESSADD, DLMZIC0E SERIE 0447
ARMARID AGD 2POATAS AUSTIHA,CINZA
ARMARIDAGD 2 PORTAS AUSTIMACINZA
ESPECTOFOTOMETHO.CELM E-226-0,SERIE-1504,GELD
ARMARIO FORMICA,2 FORTAS, BRANCO

BAMOUETA ESTOFADATOCM PRETA

COLCAIMETAD, PORTATIL.FY A MA. OE CLORO.SER:DETT11
CPUMETRIX SERIE-PCPO1001891202015040,GELD
TECLADO LIsB

s) Laboratorio de Botéanica

O Laboratério de Botanica é dotado de uma excelente infra-estrutura capaz
de proporcionar suporte técnico-didatico as aulas praticas de Boténica para o Curso

de Farmacia.
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Por estar equipado com estereomicroscopios e microscopios de excelente

qualidade propiciam

condi¢cdes de ensino de qualidade bem como, de praticas de

pesquisa e extensao na area de Botanica.

Deserigia

TELEVESOR, LA 20" WOL. SCRSERE-201 A2 04480 |

MCROSCOPIO BNOCULAR MELILBERIE 085721
MICAOSS AP0 MELLMONOCLUILAR, SERIE AEh3n
MICASSHPI, MELLMONOCLLAR SERIE dedns
NSRRI ME L MONSELI AR BERE Semin
MICAOSE AP0 MEILMONOCULAR, SERIE AEaT
MRS AP MELLMONOELL AR SERIE Amsg
MICAOSE AP0 MEILMONOCULAR, SERIE AEdne
MICASELOPO MEIA MONOCULAR SERIE AEh
PSR SR ML DS ULAR SERE S0
MICACEDOPO MEIANMONOCLULAR SERIE SE430
MACASED SR MELL VDS ULAR BERE Sxaze
MICAOSS AP0 MEILMONOCULAR SERIE AEhan
MCASEDORD MEILVINOSULAR SERE Sxag
MCACSOAPO MELL, MOMOZLLAR,SEAIE A3y
MICACEDOPO MEIANMONOCLULAR SERIE S0
MACASED SR ML VDS ULAR BERE Sxn2
MICAOSS AP0 MEILMONOCULAR SERIE AEad
MCASED SR MEILMINOSULAR SERE SEazg
PACROESSRD ML VIO S ULAR SERE Sxazd
MICACEDOPO MEIANONOCULAR SERE 35350
MRS AP MELLMONOELL AR BERIE Adgn
LUPAWELBROCULAA SER E 113082

LIPS G SERE 11 8

LU L SERIE 1180

LU D SERIE 1159828

LU L B OTLULAR SER E 11841
LUPAMEBROCULAA SER E 113052

LUP L BNOCULAR SERE 1180}
LUPAWEBROCULAA SER E 118820

LU L BNOCULAR SERE 1132

LU i BT ULAR SER E 1180
LUPAMEBROCULAA SER E 115884

LU GBI BNOTULAR SERE 1184
LUPAWEBROCULAA SER E 113072

LUPA D SERIE 11 %08

LU i BERIE 11888

LUPA WEL SERE 11818

LIPS S SERE 1181

LUPAWESERE 118817
BaNOILIET & CRARA R0 FORRICE BRANED
BANOUET A CAARARS, FARRICE BRANCD
BANOUETAFOAMICA CARRRO.BRANCD
BANOUET A FOAMICA SARRARD BRANED
EAnOUET A FSAMICA CARRSRD BRANTD
EBANOUETAFOAMICA CARRARO BRANCD
EanOUET A FOAMICA CARRSRD BRANTD
EANOUET A PRI SARRERD BRANED
BANOUET A FOAMICA SARRARD BRANED
EAnOUET A FOAMICA CARRSRO BRANTD
EBANOUETAFOAMICA CARRARO BRANCD
EanOUET A FOAMICA CARRSRD BRANTD
BANOUETAFOAMICA CARRRO.BRANCD
BaAnOUET A FSAWICA CARRARD BRANED
EanOUET A FOAMICA CARRSRD BRANTA
EBANOUETAFOAMICA CARRARO BRANCD
EanOUET A FOAMICA CARRSRD BRANTD
EaNOUETAFOAMICA CARRARD BRANCD
BaAnOUET A FSAWICA CARRARD BRANED
EAnOUET A FOAMICA CARRSRO BRANTD
EBANOUETAFOAMICA CARRARO BRANCD
EAnOUET A FSAMICA CARRSRD BRANTD
EaNOUETAFOAMICA CARRARD BRANCD
BaAnOUET A FSAWICA CARRARD BRANED
EANOUET A PRI SARRERD BRANED
BANOUET A FOAMICA SARRARD BRANED
EAnOUET A FSAMICA CARRSRD BRANTD
EaNOUETAFOAMICA CARRARD BRANCD

Daszcrigan

BANOUETA, FORMICA, CARRARD BRANCO
BANQUETA, FORMICA, CARRARD BRANCO
BANOUETA FORMICA, CARRARD BRANCO
BANGUETA FORMICA, CARRARD, BRANCO
BANOUETA, FORMICA, CARRARD, BRAMCO
LUPAMELIL TRINOCULAR, EMZ TR SERIE 104818
ARMARID, AERED,3 POATAS, TRAMO, SRANCA
BALCAD C/ PLA INGX, TALIMEA, BRANCO
BALCAD C/ PIA INOX. TALINEA, BRANCO
ARMARID AERED,3 POATAS, TALIMEA, BRANCA
BALCAD C/ PlA TALINEA BRANCO

VENTILADOR DE PAREDE. DIRECIOMAL MARTALLCINZA
AETAOPROJETOR,VISDGRAPH, PR-L1 GELD
COMJUNTD DE 83 LAMINAS - MITOSE
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O Herbario de Plantas Medicinais constitui-se em um local onde as plantas

coletadas nas mais diferentes regifes sao herborizadas segundo técnicas especiais,

secadas em estufa e, posteriormente classificadas. Apds passar pela classificacéo,

estas sdo armazenadas cuidadosamente em grandes embalagens metalicas,

obedecendo as categorias sitematicas a que cada espécie se insere.

Estas cole¢cbes s&o utilizadas por professores e académicos tanto em

atividades de ensino como de pesquisas pela disciplina de Botanica dos cursos de

Agronomia e Farmécia

Herbario de Plantas Medicinais

Descricado dos Equipamentos

02 Monitor de 15”, Proview e Philips

01 Méaquina de escrever Olivetti

01 Freezer vertical, SPLIM 190

02 CPU, Unicomp e Megakit

02 Teclado, Troni e XPC

01 Telefone —premium Intelbras

01 Armario em férmica duas portas, Marelli

02 Estante de ago de seis compartimentos

03 Mesa de formica

03 Armario de aco com duas portas

01 Microscoépio monocular, Meiji

02 Cadeira estofada e giratoria, Marelli

01 Armario de férmica com oito portas

u) Laboratério de Analises Clinicas

Este laboratério tem por objetivo proporcionar aos académicos do Curso de

Farmacia as atividades de estagio,

nesta area bem como,

o

desenvolvimentos de projetos de pesquisa e extensdo nas quais se faca necessaria

a utilizacdo de exames laboratoriais.



Dascricao

133

MOMITOR, 14" LG, ETUDIORKS SERIE 1081504281
ARMARID,VESTIARID AGC. 16 PORTAS, CINZA

MESA FORVICA BRANCA PEQUENA
GAVETEIRD.FORMICA,30 GAVETAS BRANCO
ARMARIO,FORAMICA, 4 PORTAS,3 COMPARTIMENTOS BRANCD
TECLADO, XPC MODELD P52 SERIE 303070850 GELD

MESA P/COMPUTADDR FORMICA MARELLLCINZA
MESAFORMVICA BRANCA GRANDE

CAIMA TERMICAVERDEMARACA UNIPAC, 20 LITROS
CADEIRAESTOFADA CF EMCOSTONERDE

VEMTILADOR,DE TETO,CINZA

ESTANTE.FORMICA.4 PORTAS 3 COMPARTIMENTOS SRANCA
BALCAD FORMICA 2 GAVETAS 2 PORTAS BRANCO

MESA FORMICA BRANCA GRANDE

FOGAD DAKC,GOL SUPER.E BOCAS SERIE-AME3082 BRANCT
DESTILADOA DE AGLUA.CUINIS 3500, SERIE-4534 BRANCD
DEIQNIZADOR DE AGUA PERMUTION BRANCO
ESTUFASACTERICLOGICA,DE LEC. TIPC-6,220 SERIE-203
BALCAC FORMICA.2 PORTAS.E GAVETAS BRANCO
SUPOATE.FERRO C/AODAS, P/ CAPELA FLUXO. SRANCD
CAPELA DE FLUXD LAMINAROUIMIS, SERIE-271 28T1218F21R
REFRIGERADDA.COMSUL BIPLEY, SERIE-JBO428618 BRANCD
MESAFORMICA BRANCA ALTA
REFRIGERADCH.CONSUL, 230L T, SERIE-JIS1E3071 BRANCO
SECADOR DE CABELD. TAIFF, SERIE-B0420489 PRETD
COMTADOR,CELULAS, MICRCSE B0, SERIE-110YEEE1 BRANCD
ESTABILIZADOR FORCE LINE SERIE-221221 04, GELD
IMPREEEORA MICROLINE 320 TURBD, SERIE- 103420071 T4Z
TRANSFORMADOR VOLTAGEM, 220/110 V,2000 KVA, GELD
MICAOCENTRIFUGA ELRERA BIDENG, SERIE-2Z283 MARROM
HOMOGEMIZADOH SANGUE. PHOEMIX, AP 22,SERIE-8114
HANHO MARIASID EMG, SERIE-2043,GELD

MAACADOR DE TEMPO HEMOOUIMICA, SERIE-1102008, ERANCD
FREEZER,COMELL 280 TS SERIE-JM3ZE01 4BBENA BRANCO
MESA FORMICA BRANCA ALTA

HALCAD FORMICAS GAVETAS,2 PORTAS BRANCO

MESA FORMVICA BRANCA

BALCAC FORMICA.S GAVETAS,2 PORTAS BRANCO

MACA CABECEIRA REGULAVEL BRANCA
APARELHO TESTE GLICOSE PRECISION SERIE-04125158
AGITADOR DE PLACAS KLINE, TEMPORZADD, SERIE-4222,
ESTUFA DE SECAGEM.DE LEQ.TIPO 3 SERIE-202 MARRCAM
COMDICIONADDR AR ELECTROLUX SERIEZS0O1RASEDL CINZA
ESTASILIZADOR HITECH, TRANSFORMER, SERIE-231 13441
IMPREES0RA EFS0ON MOD.FES0A SERIE- 1058208563 GELD
HURMAREADER MOD. 1850007 HUMAMN GELD

ELISA AUTOMATICD, WASHER HUMAN SERIE-42007PL
THIMERMERCOLAB. BRAND
REFRIGERADCH.CONSLUL, 230LT, SERIE-JIG 152508 SRANCD
TANQUE AGC, INOX,. FRANKE DOVAT
TELEVISOR,S0MY 28", COLOA MOD. KV 29T /8 SERIE-3(21539
MICROSCOPIO DE MONOFLORESCIA NIKON, SERIECTE2TIGELD
MESA FORMICA BRANCA

MICROSCORIO MICROSISTENS TYPE SERIE-T1 8881 GELD
COMTADOR CELULAS. LEUCOTRON, SERIE-D340000080 CINZA
MESA FORVICA PECUENA BRANCA
MICROSCOPIO,OPTICS, DMIS MODULAR, SERIE-218520,GELD
CAMERA EONY DIGITALHIPER HAD SERIE-1E0TE3SSC-0C14
TRANSFORMADOR,LAR CH 1000,22001 10V, CINZA
COMTADOR CELULAS | EUCOTRON SERIE-D340000086 CINZA
MESA FORMICA PECUENA BRANCA
MICROSCOPIO,OPTICS, DMIS MODULAR, SERIE-218538
COMTADOR CELULAS LELUCOTRAON, SERIE-C340000078 CINZA
MESA FORMICA BRANCA FEQUENA

MICROSCOPIO BINCCULAR, OPTICO, DMLS, SERIE-216631
COMTADOR CELULAS L ELICOTRON SERIE-D340000088 CINTA
MESA FORMICA BRANCA PEQUENA

MICROSCOPIO LEICA BINDCULAR, TYPE, SERIE-218528, GELD

Dascrigio

CONTADOR CELULAS,LEUCOTRON,SERIE-CA40000087 CINZA
WESAFORMICA BRANCA PECQUENA

WMICAOSCOPIO OPTICO, DMIS MODUL AR, SERIE-218520,GELD
CONTADOR CELULAS, LEUCOTRON, SERIE-CR40000074,CINZA
WESAFORMICA SRANCA PEQUENA

RACK FERRO.PRETO

ESTABILIZADORA,NIKON SERIE-102142,GELO

ESTUFA DE SECAGEM DE LEO.TIPO 8 SERIE-207 MARFOM
REFRIGERADCA. COMSUL, SERIE-LIE1 55233 BRANCD
HALANGA,EQUILISRADDRA, TUBDS, RECORD MADEIRAMETAL
AGITADOR DE TUBCS,INOX, BIOMATIC, SERIE- 10058
WMARCADOR DE TEMPO,EVE LAB,BAANCO

BI0 PLUS, INCUSADOR, MOD.IT2002 THIMER SERIE-C0235
NOBREAK NHE SERIE-1 15341 GELD
ANALISADOR.LABOUEST.SEMI AUTOMATICO, SERIESSS CINZA
ESTUFA DE ESTERILZAGAD E SECAGEM,DE LEQ SERIE-3
CENTRIFUGA,BID ENGMOD. 1004, SERIE-3082 GELD
PROGAAMADOR DE MICAO CENTRIFUGA,BIO ENG SERIE-2002
WESA FORMICA 10 GAVETAS ALTABRANCA

AUTOCLAVE VERTICAL MOD LIPV-7E5 SERIE-55093 BRANCA
REFRIGERADCA. COMSUL BIPLEX SERIE-CRD3A,BRANCD
CENTRIFUGA DE BANCADA NOVA TECNICA SERIE-NTE11
WESAFORMICA.10 GAVETAS BRANCA ALTA
CRONAMETRAD, DIGITAL TENCIO,FRETO
MICAOSCOPIO LEICA BINOCUL AR, SERIE-218311,GELD
MICROSCOPIO LEICA BINDCULAR, SERIE-2 18454, GELD
WMICAOSCOPIO LEICA, BINOCULAR, SERIE-218528,GELD
MICAOSCOPIO LEICA, BINOCULAR, SERIE-218438,GELD
WMICAOSCOPIO LEICA BINOCUL AR, SERIE-2 18438 GELD
MICAOSCOPIO LEICA BINOCULAR, SERIE-2 18352 GELD
WESAFSAMICA SRANCA

WESAFORMICA SRANCA

WESAFORMICA BRANCA

WESA FORMICA BRANCA

WESA FORMICA BRANCA

WESAFORMICA SRANCA

WESA FORMICA SRANCA

WESA FORMICA BRANCA

BALCAD MARELLLFORMICA, 2 PORTAS BEGE

VENTILADOR DE TETO,CINZA
TANQUE, INCX, MARCA WALTHER D.FISCHER
TANGUE, INCK, MARCA WALTHER D.FISCHER
TANQUE,INCX,C/ TABLIA DE LAVAR,WALTHER D FISCHER
SUPOATE PARA BRAGO, INOX

BALAMGA DE PRECISAD,OHALIS SERIE BLBEYW

WESA F/COMPLUTADOR FORMICA SRANCA

HAMHO MARIADE LEC.TIPO 333, NF 45

COMPAESSCR DE AR,DIA PUMP MOD.C2,5ERIE BDA280
WESA AGD,CIRODAS CINZA

CADEIRA,ESTOFADA,C/ ENCOSTO,PORTILINEA, AMARELD
CADEIRA,ESTOFAD A PORTILIMEA AKMARELA
CENTRIFUGA, FAMEN MOD.206BL,SERIE AZ9425 GELD
CADEIRA,MEDWORLD,C/ SUPORTE PY COLETAEHANCA
CLIMATIZADOR LG A0008TUS SERIE 411AZD0G8E BRANCO
CLIMATIZADOR. LG, 40008 TUIS SERIE-BOIAITOLOE, BRANCO
CADEIRA,ESTOFADAGIRATORIA,FRETOVCINZA

TECLADO, IBM, SERIE:1 2705, GELO

CALCULADORA,GAVAD MOD-GAZI0A, CINZA
ESTANTE,AGO.VAZADO,ECOMPARTIMENTO.CINZA
ESTANTE,AGO.VAZADO.E COMPARTIMENTOS, CIMZA
FOTOMETRO DE CHAMAMICRONAL B262 SER:061 ENC 2153
ESTASILIZADOR, ENERMAX, SER-TL1 013484727 GELD
CRONOMETAC DIGITAL SUPERATIC,PRETO
TELEFONE,C/FI0,SIEMENS, EURCSET 3005 ECSATIE0283S
PHMETAD DE BANCADA MOD. 0-4004 SERIE-002 BRANCO
WMONITOR DE GLICOSE, TD-£225 Y4225 A0THO01 207

WMOMITOR DE GLICOSE, TD-£235, Y4225 A07HO01 208

CAIXA TERMICA VEADE MARC A UNIPAC, 20 LITHOS
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Dascricao
TRANSFORMADOR 3000 WATTS
ANALISADOR SEMI AUTOMATICD BICOUIMICA BIOPLUS 2000

v) Laboratorio de Farmacotécnica

O Laboratorio de Farmacotécnica é utilizado pelos académicos do Curso de
Farmécia como local de desenvolvimentos de aulas préticas de Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica de Cosmetologia. Seu objetivo € proporcionar aos seus
académicos as técnicas necessarias a manipulacdo de farmacos como também, de
cosmeéticos

O referido Laboratério possui em seu interior trés salas: Sala de pesagem,
Almoxarifado e Laboratorio propriamente dito.

Desgerican

MOMITOR, 14" TCE, SERIE B2AFCL22A01 78, GELD
ARMARIDFORMICA £ PORTAS,C/ CHAVE BEGE
CESTILADOR DE AGUADE LED,CINZAMETALICD
FOGAC,CLARICE 4 BOCAS,SERIE 12184, MARRCM
ESTUFA ESTERILIZAGAD,DE LEC,SERIE & MARACHK

ARMARID, FOAMICA 4 PORTAS, O CHAVE BEGE

BANCADA FORMICA, 16 POATAS C/PLA, BEGE

BANCADA FORMICA, 16 PORTAS C/ PIABEGE

BANCADA FORMICA, 16 POATAS C/ PIA,BEGE
AEFRIGEAADOA, ELETROLUN SERIE 033383, BRANCO
PLACA ADUECEDORA, OUIMIS, SERIE 804808, BRAMCA
BALANGA METTLER TOLEDOD, A810< SERIE 1117132773,6ELD
BALANGA ANALITICA METTER, TOLEDD.SERIE 1117030841
BALANGA MARTE,SERIE 251288,GELO

CAPELA DE FLUND LAMINAR BRANCA

BATEDEIRA, ELETAOLLN, MOD FHESI, SERIED 0526-253 BAAN
LICUIDIFICADOR, ARMD, ALTO CLEAN, SERIE LMSRANCD
MESAFORMICA S GAVETAS

BALANGA, SEMI-AMALITICA, MARTE, 240441
ADQUECEDORBRITAMIA_AB1000,CINZA

CPUCIA DOS COMPUTADORES, GELD

MESA PICOMPLUTADOR, FORMICA, BEGE

BATEDEIRA, INDLSTRIAL, LIEME, SERIE-DS05240538
ENVASADOR DE BISNAGA FARMACELITICO, MOO-SLE-TAZUL
BALANGA DE PRECISAD, MARTE SERIE-252728,GELD
ESCADA DE FEARD & DEGRALS

MIXER WALITA 300 W

MINER WALITA 300 W
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W) Laboratério de Controle de Qualidade de Medicamentos

O Laboratério de Controle de Qualidade de Medicamentos possui
caracteristicas técnico-cientificas, e tem como objetivos: planejar, dirigir, e orientar
as atividades de controle de qualidade, examinar a qualidade dos insumos e
embalagens adequadas e, a apresentacdo de produtos acabados produzidos no
Laboratorio de Farmacotécnica da Instituicdo, adquiridos em drogarias ou farmacia
magistrais. Neste serdo efetuados o0s controles quimico, fisico-quimico e

microbiolégico.

Descrigao

ESTUFA ESTERILIZAGAD E SECAGEMDE LED,SERIE & MARR
BALANCA, METLER TOLEDD, SERIE 111622865.GELD
ESTANTE, AGD. VAZADABCOMPARTIMENTOS, CINZA
MESAMADEIRA CGAVETA BRANCA

CAPELA FLUXO LAMINAR, TROX FLH,SERIE £12, BRANCA
MONITOR, 14" TCE, SERIE B23FCL230318,GELD

TECLADC.JET LINE.SERIE A08810,GELD

DESSECADOR EM VIDRO.300MM.CITAMPA

TELEFONE FHILIPS-SAT, SERIE 18858 7478,GELO

CADEIRA ESTOFADA GIRATORIA MARELLLCINZA
CADEIRAESTOFADA, GIRATORIAMARELLLCINZA
CPU, 8/ MARCA, B/SERIE GELD

MESA FICOMPUTADOR, FORMICA MARELLLCINZA
MESA P/ COMPUTADOR, FORMICA MARELLICINZA
MESTURADOR EM Y.INOX RALF WINTER

EATMTE AGD, VAZADAE COMPAATIMENTOS CINZA
DESINTEGRADOR DE COMPRIMIDOS C/ 2 PROVAS
DISSOLUGAD DE COMPRIMIDOS CF 3 PROVAS
APARELHO DE KARL FISCHER

PHUETRO DE BANCADA

DUROMETRO BV COMPRIMIDD DE BANCADA
FRIABILIDADE DE COMPRIMIDODE C/ 1 PROVA
FONTO DE FUSAD A SECO

CENTRIFUGA P/ TUB0OS

FORNO MUFLA MICROPROCESEADD

MESA AGITADORA TIPC KLINE

AGITADOR MAGNETICO C/ AQUECIMENTD
VISCOSIMETRD DE S8RDOKFIELD

EXALUSTOR EUGAR

11.1.5.2 Laboratérios de Informatica

A UNICRUZ conta com 11 (onze) laboratérios de informatica equipados com

135 (cento e trinta e cinco) computadores para o desenvolvimento das atividades
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académicas. A Tabela VI mostra de forma detalhada os equipamentos de informatica
de acordo com essa distribuigéo.

11.1.6 Outras dependéncias e Servigos

Com vistas a acessibilidade arquitetdnica, as edificacdes da universidade
passaram por amplas reformas de adequacéo, executando modificacdes a fim de
vencer desniveis no interior e exterior das edificacbes, através de rampas e
elevadores que facilitam a locomocédo de professores, académicos, funcionérios e
demais visitantes.

A instituicdo dispbe de um total de 22 edificacdes, com 0s mais variados
usos, (pedagogicos, académicos, administrativos ou mesmo de lazer) e todos eles
sdo constantemente adequados as necessidades que se apresentam diariamente no
ambito da locomocéo e acessibilidade.

Dentre essas edificacdes, as que mais se destacam em relacdo ao
atendimento constante deste item, estdo as edificagcbes denominadas: Prédio 1, esta
ligado através de uma rampa/passarela ao Prédio 5 com um elevador, e assim o
acesso ao 2° pavimento foi facilitado; Prédio 2, que depois de uma reforma ampla
recebeu o curso de Arquitetura e Urbanismo, é todo ligado através de rampas;
Prédio 5, onde foi instalado o elevador para vencer os desniveis de 3 pavimentos, o
qual esta conectado também a um modulo de ligacdo que liga os Prédios 6 e 7
através de rampas; Prédio 8, foi modificado para receber o curso de Ciéncia da
Computacéo e os laboratérios de informatica, a fim de deixar os mesmos em uma
localizacdo centralizada tanto do curso, que tem uma predisposicdo maior em
receber académicos com necessidades de locomoc¢do, quanto dos laboratérios de
informatica que atendem demandas de todos 0s cursos da institui¢ao.

Os Prédios 10, 11, 12 e 13, que estdo ligados através de rampas e
passarelas cobertas, facilitando assim a comunicacéo entre as edificagcdes e seus
diferentes niveis; Prédio 14, Biblioteca, recebeu uma plataforma de elevacgéao,
facilitando assim a locomocg&o em seu interior; Prédio 15, foi concebido através de
uma reforma para receber um Centro de Convivéncia Universitario e ja foi projetado

com rampas para facilitar a locomocéao tanto interno quanto externamente.
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Com relagdo as demais instalacdes da universidade, todas as edificacbes
que possuem sanitarios, dispdem de pelo menos um banheiro adaptado para
receber as pessoas com necessidades especiais.

Em termos de projecdo das instalacbes e acessibilidade predial, a
universidade estd atenta as modificagBes constantes que sdo necessarias para o

bom funcionamento e principalmente, o atendimento de seus usuarios.

11.2 Apoio Financeiro

O orgamento da Universidade de Cruz Alta € definido de forma participativa
no periodo de setembro a novembro de cada ano. Este orcamento envolve 0s
diferentes setores da IES, quando, entdo, relacionam-se as necessidades em termos
de recursos humanos, aquisicdo de equipamentos, ampliacdo de &rea fisica,
aperfeicoamento do corpo docente, entre outros.

No Curso de Farmacia, a previsdo de investimentos refere-se a materiais e
despesas de ordem geral que possibilitam o funcionamento regular do Curso.

No periodo de setembro a novembro de cada ano, é definido de forma
participativa, o orcamento da Universidade de Cruz Alta, o qual envolve os Cursos e
a Administracao da Instituicdo, quando entéo se relacionam todas as necessidades
em termos de: recursos humanos, aquisicdo de equipamentos, ampliacdo de area
fisica, aperfeicoamento do corpo docente, entre outros. Dessa forma, tem-se uma

analise globalizada, que resulta no ajuste da orcamentacédo geral da Universidade.
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ANEXO 1

REGULAMENTO DOS ESTAGIOS CURRICULARES
SUPERVISIONADOS
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REGULAMENTO DOS ESTAGIOS CURRICULARES SUPERVISIONADOS DO
CURSO DE FARMACIA BASE- CURRICULAR 2012

CAPITULO |- DA CONSTITUICAO, CONCEITUACAO E FINALIDADE

Art. 1°. O presente Regulamento destina-se a normatizar a estrutura e o
modo de funcionamento dos Estagios Curriculares Supervisionados do Curso de
Farmacia, da Universidade de Cruz Alta — UNICRUZ, de acordo com o previsto no

Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Art. 2°. Nos termos da Lei 11.788, de 26 de setembro de 2008, e da
Resolugdo n° 47/2011 do CONSUN, da UNICRUZ, o Estagio Curricular
Supervisionado, etapa obrigatoria, faz parte do Projeto Pedagoégico do Curso,
abrange diversas areas de atuacdo do farmacéutico, complementando a formacgéao
generalista do futuro profissional farmacéutico. O estagio devera ser direcionado
para atividades que possibilitem a articulagcdo entre teoria e pratica, ligando os
ensinamentos das disciplinas a atuacdo na vida pratica e favorecendo, aos
académicos do Curso de Farmacia, o desenvolvimento de uma visao critica, ampla e

global de sua atuacédo como profissional.

Art. 3°. Os estagios curriculares supervisionados tém como finalidade:

I- possibilitar uma visdo real do funcionamento dos locais de trabalho do
profissional farmacéutico, do sistema de salde regionalizado e
hierarquizado, e do trabalho em equipe multiprofissional;

lI- proporcionar condi¢des de qualificacéo, pela aplicacdo, aprimoramento e
complementacdo dos conhecimentos adquiridos nas diversas disciplinas
do curriculo;

lll- oferecer subsidios a identificacdo de referenciais em campos de futuras
atividades profissionais;

V- fomentar o interesse pela pesquisa cientifica e tecnolégica na éarea

farmacéutica ou afins.
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CAPITULO Il — DOS ASPECTOS LEGAIS

Art. 4°. O estagio obrigatério e o nao obrigatorio sdo orientados pelos
principios metodoldgicos da Universidade de Cruz Alta, pela Lei n°® 11.788/2008,
pelo Regulamento Institucional de Estagio Supervisionado da Universidade de Cruz
Alta e pelo presente Regulamento, em consonéancia com o Projeto Pedagogico do
Curso, ndo gerando vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario e a

unidade concedente.

CAPITULO lll- DAS MODALIDADES

Art. 5° Os estagios supervisionados sdo classificados em obrigatério e néo
obrigatério. O estagio obrigatério € aquele definido no Projeto Pedagdgico do Curso
em sintonia com as diretrizes curriculares do Curso de Farmacia, cuja carga horaria

€ requisito para aprovacao e obtencado do diploma.

Art. 6°. O estagio obrigatério é dividido em Estagio Curricular Supervisionado, do |

aoV.

Art. 7°. O Estagio Curricular Supervisionado | é oferecido no 3° semestre da
base curricular e contempla 4 (quatro) créditos, os quais constituem 60 (sessenta)
horas de atividades, que deverdo ser desenvolvidas de acordo com o plano de

ensino do professor orientador.

Art. 8°. O Estéagio Curricular Supervisionado Il é oferecido no 6° semestre da
base curricular e contempla 4 (quatro) créditos, os quais constituem 60 (sessenta)
horas de atividades, que deverdo ser desenvolvidas, de acordo com o plano de

ensino do professor orientador.
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Art. 9°. O Estagio Curricular Supervisionado Ill é oferecido no 8° semestre
da base curricular e contempla 14 (quatorze) créditos, os quais constituem 210
(duzentas e dez) horas de atividades, que deverdo ser desenvolvidas, de acordo

com o regulamento e o plano de ensino do professor orientador.

Art. 10. O Estagio Curricular Supervisionado IV é oferecido no 9° semestre
da base curricular e contempla 14 (quatorze) créditos, os quais constituem 210
(duzentas e dez) horas de atividades, que deverdo ser desenvolvidas, de acordo
com o regulamento e o plano de ensino do professor orientador.

Art. 11. O Estagio Curricular Supervisionado V é oferecido no 10° semestre
da base curricular e contempla 20 (vinte) créditos, os quais constituem 300
( trezentas) horas de atividades, que deverao ser desenvolvidas, de acordo com o

regulamento e o plano de ensino do professor orientador.

Art. 12. O estadgio ndo obrigatério, também previsto no Projeto Pedagdgico
do Curso de Farmacia, € uma atividade opcional, e podera ser desenvolvido pelo
aluno durante o seu periodo de graduacdo. Sua realizacdo caracteriza-se como

formacdo complementar, prevista na Lei 11.788/2008.

Art. 13. O estagio ndo obrigatdrio podera ser aproveitado como atividade
complementar, conforme Regulamento das Atividades Complementares do Curso de
Farmacia, desde que sejam apresentados documentos comprobatérios da sua

realizacao.

CAPITULO IV - DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 14. Os estagios poderdo ser realizados no ambito interno da
Universidade de Cruz Alta, conforme previsto no PPC. Além disso, também serao

considerados campos de estagio instituicdes de salde, assistenciais e sociais, além
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de outras pessoas juridicas de direito publico ou privado, desde que conveniadas
com esta IES.

Art. 15. Os campos de estagio devem apresentar como requisitos:

I- comprovada idoneidade e reconhecido nivel técnico;
lI- infraestrutura, em termos de recursos humanos e materiais, que ofereca
efetivas condi¢des de exercicio das atividades da area farmacéutica;

[ll- cumprimento das normas que regulamentam os estagios, dentro do curso.

CAPITULO V- DOS REQUISITOS ACADEMICOS

Art. 16. Para a realizacdo do estagio supervisionado, o aluno devera
observar os seguintes requisitos:

I- estar matriculado no estagio supervisionado;

lI- ter os pré-requisitos necessarios, conforme descrito na base curricular;

Ill- observar as normas de convénios com empresas e unidades concedentes de
estagio;

IV-observar os procedimentos para estagio, conforme orientagdes do professor
orientador e do supervisor.

CAPITULO VI- DOS PRAZOS PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO
OBRIGATORIO

Art.17. O aluno deve realizar as atividades de estagio, no periodo em que
estiver matriculado no estagio supervisonado. Neste periodo, deve efetuar a entrega

dos relatorios e/ou outros instrumentos de acompanhamento e avaliagao.

Art.18. O cancelamento do estagio ocorrera:

I- por trancamento de matricula;
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[I- quando comprovada, pelo professor orientador e pelo supervisor, a falta de
comprometimento ou ética profissional do aluno e referenciada pelo Colegiado do
Curso;

Ill- quando ndo observada frequéncia nas atividades.

Paréagrafo unico: Para o inciso Il, serd dado amplo direito de defesa ao

aluno.

CAPITULO VII- DA CARGA HORARIA

Art.19. O académico devera cumprir até 06 (seis) horas diarias e até 30
(trinta) horas semanais, até completar a carga horéaria exigida no estagio, conforme

os artigos 7° ao 11.

CAPITULO VIlI- DAS ATRIBUICOES DAS PARTES

Art. 20. Sao atribuicdes da Universidade de Cruz Alta, de acordo com a Lei
11.788/08:

I- celebrar termo de compromisso com o educando ou com 0 Seu representante
ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a
parte concedente, indicando as condicdes de adequacdo do estagio a
proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formacéo escolar do
estudante e ao horério e calendéario escolar;

[I- avaliar as instalacBes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a
formacao cultural e profissional do educando;

lll- indicar porfessor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV-exigir do educando a apresentacao periddica, em prazo nao superior a 06
(seis) meses, de relatério das atividades;

V- zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario

para outro local, em caso de descumprimento de suas normas;
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VI-elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios
de seus educandos;
VIl- Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as

datas de realizacéo das avaliacdes escolares ou académicas.

Paréagrafo unico: O plano de atividades do estagio, elaborado de acordo
com as 03 (trés) partes a que se refere o inciso Il do caput, do art. 3°, desta Lei, sera
incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos, a medida que for

avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 21. Sao atribuicbes da unidade concedente, de acordo com a Lei
11788/08:

I- celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

II- ofertar instalacbes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizaem social, profissional e cultural,

[lI- indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional, na area de conhecimento desenvolvida, no curso do estagiario,
para orientar ou supervisionar até 10 (dez) estagiarios, simultaneamente;

IV-contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido
no termo de compromisso;

V- por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do
estagio com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e
da avaliacao de desempenho;

VI-manter, a disposicao da fiscalizacdo, documentos que comprovem a relacao
de estagio;

VII- enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses,

relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo unico: No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro de que trata o inciso IV, do caput deste artigo, podera,

alternativamente, ser assumida pela instituicdo de Ensino.
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Art. 22. Sao atribuicdes do coordenador geral de estagios:
I- zelar pelo cumprimento das normas intituicionais estabelecidas;
[I- criar mecanismos operacionais que facilitem a conducéo dos estagios;
lll- orientar o corpo docente da Universidade de Cruz Alta a respeito dos
procedimentos relativos aos estagios;
IV-realizar reunides, de acordo com as necessidades, em data e horario a serem

fixados com os coordenadores dos cursos.

Art. 23. S&o atribuicbes do coordenador de curso:

I- instruir os alunos e professores acerca das politicas e normas do estagio
curricular supervisionado, de acordo com o previsto no projeto pedagdgico de
cada curso.

[I- assegurar a articulacdo entre as diferentes disciplinas que fundamentam a

proposta de estagio.

Art. 24. Sao atribuicbes do professor orientador de estagio:

I- orientar o aluno quanto ao cumprimento das atribui¢cdes do estagio;

lI- orientar e supervisionar o desempenho do estagiario, conforme instrumento
que lhe compete;

Ill- manter contato permanente com empresas/instituicdbes concedentes, sempre
gue necessario, para acompanhamento e avaliacdo dos estagiarios;

IV-assegurar a articulacdo entre propostas de estagio e o perfil do egresso na
proposto pedagdgica dos cursos;

V- promover a socializacdo de experiénicas, no ambito académico.

Art. 25. Sao atribuicBes do supervisor de estagio, na unidade concedente:
I- receber o estagiario e informa-lo sobre a organizacédo e o funcionamento da
instituicido/empresa;
II- acompanhar as atividades do estagiario, de acordo com o plano de atividades
definido pelo orientador e preencher os documentos de sua atribuicao;

llI- informar a frequéncia do estagiario ao professor orientador.

Art. 26. As atribuicdes de estagiario séo:
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I- manter assiduidade nos encontros de orientacdo e realizagcdo do estagio
(anexo 1) ;

[I- vivenciar conduta ética, observando as normas internas da Instiuticdo e da
unidade concedente;

Ill- demonstrar dedicacdo e organizagéo na realizagcéo das atividades;

IV-entregar a ficha cadastral do estagiario (apéndice A) e o termo de
compromisso de estagio com as devidas assinaturas (anexo 2) ;

V- elaborar (quando necessario) e cumprir o plano de atividades do estagio, de
acordo com as orientacbes do supervisor e do professor orientador de
estagio;

VI-frequentar os locais de estadgio com roupas, tais como: calca comprida,
calcado fechado, jaleco de manga longa com bolsos e cracha de identificacédo
padronizado pelo curso para o desenvolvimento das atividades de estagio,
zelando pela boa aparéncia pessoal;

VII- cumprir integralmente a carga horaria total do estagio, previsto na base

curricular, durante o semestre letivo.

CAPITULO IX: DA CARACTERIZACAO DOS ESTAGIOS

Art. 27. Os estagios curriculares compreendem:

I- Estagio Supervisionado |: Observacional - permite ao académico conhecer e
discutir as diferentes areas de atuacdo do profissional farmacéutico, através
de visitas técnicas, sob acompanhamento do professor orientador;

[I- Estagio Supervisionado Il: Saude Pdublica - neste o estagiario, séo
desenvolvidas atividades de educacdo em saude, no ambito de atuacdo do
profissional farmacéutico, no municipio de Cruz Alta ou regiao;

lll- Estagio Supervisionado Ill: Andlises Clinicas - este estagio permite a
consolidagdo dos conhecimentos, na area de Analises Clinicas, através da
realizacdo de técnicas laboratoriais para analises e pesquisas clinicas;

IV- Estagio Supervisionado IV: Farmacia. - ira permitir ao estagiario o exercicio
de atividades especificas em farmacias comerciais, hospitalares, publicas e
de manipulacdo, possilitando a experiéncia em assisténcia farmacéutica e

atencao primaria a saude;
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V- Estagio Supervisionado V: Campo Profissional Farmacéutico — neste estagio,
0 académico optara por realizar o mesmo na aréa de Andlises Clinicas, de
Medicamentos, de Alimentos ou Pesquisa Cientifica, de acordo com o seu

interesse por uma das areas farmacéuticas.

CAPITULO X: DA AVALIACAO

Art 28. A avaliacdo do estagiario sera continua durante todo o periodo de
estagio e sera realizada pelo professor orientador e também pelo supervisor, quando
for o caso. Na avaliagdo sera levado em consideracdo o cumprimento das
atribuicbes do estagiario, de acordo com o artigo 26, e as exigéncias de cada um

dos estagios, conforme descrito a seqguir:

§ 1.° Estagio Supervisionado I: Observacional:
I- participacdo nas atividades propostas pelo professor orientador;

IlI- relatdrio das visitas de estudo com revisao de literatura.

§ 2.° Estagio Supervisionado II: Saude Publica:
I- elaboracdo de projetos de pesquisa e/ou extensao na area da saude publica;

II- Execucao de projetos de pesquisa e/ou extensdo na area da saude publica.

Paragrafo Unico: Quanto a avaliacdo dos estagio | e Il, o peso das
atividades que serdo desenvolvidas constard no plano de ensino do professor

orientador.

§ 3.° Estagio Supervisionado llI: Analises Clinicas:
I- parecer técnico realizado pelo supervisor do estagio, conforme os critérios
estipulados na ficha de acompanhamento do estagiario (anexo 3) ;
II- prova escrita tedrico-pratica elaborada pelo professor orientador durante ou

ao final do estéagio.
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bY

Paragrafo Unico: Quanto a avaliacdo do estagio lll, o valor do desempenho
técnico do estagiario, dado pelo parecer técnico, ter4 peso seis (seis) e a prova

escrita tera peso 4,0 (quatro).

§ 4.° Estagio Supervisionado IV: Farmécia
|- parecer técnico realizado pelo supervisor do estagio, conforme os critérios
estipulados, na ficha de acompanhamento do estagiario (anexo 3);
lI- relatério individual das atividades desenvolvidas durante o estagio, conforme
as normas da UNICRUZ, com revisao de literatura e parecer do supervisor do

estagio.

§ 5.2 Estagio Supervisionado V: Campo Profissional Farmacéutico:
I- parecer técnico realizado pelo supervisor do estagio, conforme os critérios
estipulados, na ficha de acompanhamento do estagiério (anexo 3);
lI- relatério individual das atividades desenvolvidas durante o estagio, conforme
as normas da UNICRUZ, com reviséo de literatura e parecer do supervisor

do estagio.

Paradgrafo (nico: Quanto a avaliacdo dos estagios IV e V, o valor do
desempenho técnico do estagiario, dado pelo parecer técnico, tera peso 6,0 (seis)

e o relatério das atividades desenvolvidas tera peso 4,0 (quatro).

Art. 29. O professor orientador determinard a pontuacdo, observado o
parecer técnico do supervisor, da seguinte forma:

a. conceito Excelente: 6,0;

o

conceito Otimo: 5,0;
conceito Muito Bom: 4,0;
conceito Bom: 3,0;

conceito Regular: 2,0;

~ @ 2 0

conceito Insuficiente: 1,0.
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Paragrafo Unico: A nota final do desempenho técnico, que serd computada
pelo professor orientador, constituird na média das notas atribuidas em cada

conceito do parecer técnico.

Art. 30. O académico sera aprovado na disciplina de Estagio
Supervisionado, quando:
I- obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete);

[I- tiver integralizado a carga horaria exigida.

Art. 31. A avaliacdo do estagiario sera feita ao longo do processo ensino-
aprendizagem. Caso o estagiario ndo obtenha média 7,0 (sete), 0 mesmo sera
submetido ao exame final, que constara de uma avaliacdo tedrica realizada pelo

professor orientador do estagio, conforme calendario académico.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. O académico deverd observar as disposicbes legais do

Regulamento Institucional de Estagio Supervisionado da Universidade de Cruz Alta.

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso,

observando as normas e as disposic¢des legais vigentes.
Art. 34. O presente Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacao

pela Camara de Graduacdo da Universidade de Cruz Alta, revogando-se as

disposicdes legais vigentes.

Cruz Alta, 26 de setembro de 2012.
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CONTROLE DE FREQUENCIA DO ESTAGIARIO

ESTAGIARIO:

LOCAL DE ESTAGIO:

SUPERVISOR:

Data Horas Ass. Data Horas Ass. Data Horas

diarias diarias diarias

Ass.

OBSERVACOES:

Data / /

Assinatura do Supervisor do Estagio Assinatura do Prof.Orientador

( com carimbo da empresa ou do profissional)
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APENDICE A

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

UI COORDENAGAO DO CURSO DE FARMACIA

UNICRUZ

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

FICHA CADASTRAL DO ESTAGIARIO

Nome do académico:

Data de nascimento:

Endereco completo:

Fone residencial: Fone celular:

E-mail:

Endereco de origem (familiar):

Cidade: CEP: Fone:
RG: Orgéo Expedidor:
CPF:

Grupo sanguineo: Fator Rh:

Vacinas (anexar comprovante):
( ) Hepatite B ( ) Tétano

Em caso de acidente avisar:
Nome: Fone:
Alergia: ( )SIim ( )Nao Aqué?

Assinatura;
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ANEXO 2
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

( X) Estagio Supervisionado Obrigatorio

() Estagio Supervisionado Nao - Obrigatorio

O(A)
pessoa
juridica de direito privado, inscrito(a) no CNPJ/MF, sob o n.° , com sede na
, n.° , , , RS, neste ato representado(a) pelo seu(sua)

brasileiro(a), inscrito(a) no CPF/MF, sob o
, doravante denominado(a) simplesmente UNIDADE CONCEDENTE e o(a)
académico(a) residente na ,no ' ,RS,
inscrito(a) no CPF/MF, sob o n° , Documento de Identidade RG(SSP-RS) no©
, académico(a) regularmente matriculado(a) no Curso de Farmacia, doravante
denominado(a) simplesmente ESTAGIARIO(A), nos termos da Lei N© 11.788, de 25 de setembro de
2008, com interveniéncia da UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA, doravante denominada
simplesmente INSTITUICAO DE ENSINO, com fulcro no Convénio de Estigio celebrado em
i} tém entre si, justo e contratado o presente TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO, que se regera pelas clausulas e condicdes seguintes:

,CLI'\USULA PRIMEIRA — DO OBJETO

E objeto do presente instrumento contratual autorizar e regular a realizacdo de estagio
profissionalizante no ambito da UNIDADE CONCEDENTE, com finalidade precipua de possibilitar
ao(a) ESTAGIARIO(A), a complementacdo e aperfeicoamento pratico do seu Curso.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ADMISSAO, DA VIGENCIA, DO HORARIO E DAS

ATIVIDADES
Fica compromissado entre as partes as seguintes condigbes basicas de realizagdo do estagio:

I. O presente Termo de Compromisso de Estagio tera carga horariade até ___ ( )
horas didrias, pelo periodo no total de ( )horas, podendo ser
prorrogado, através de Termo Aditivo até o maximo de duragdo do Curso, condicionando-se, porém,
cada prorrogacdo a comprovacao, por parte do(a) ESTAGIARIO(A), de sua aprovacdo na UNICRUZ
no periodo anterior e do parecer favoravel de estagio, bem como a autorizacdo do(a) representante
legal da UNIDADE CONCEI?ENTE.

II. O(A) ESTAGIARIO(A) devera elaborar e entregar a UNICRUZ relatorios, analises,
projetos e programas de agdo sobre seu estagio, conforme regulamentagdo do mesmo.

III. As atividades principais a serem desenvolvidas pelo(a) ESTAGIARIO(A) devem ser
compativeis com o contexto basico da profissdo, da qual o Curso se refere.

IV. As atividades poderdo ser ampliadas, reduzidas, alteradas ou substituidas, de acordo
com a progressividade do estdgio e do curriculo, sempre dentro do contexto basico da profissao.

CLAUSULA TERCEIRA — ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA UNIDADE
CONCEDENTE
Além de outras previstas no Convénio e no presente Termo de Compromisso de Estagio,
sao obrigacdes da UNIDADE CONCEDENTE:
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I. Assegurar ao(a) ESTAGIARIO(A) condicdes adequadas ao desenvolvimento de suas
atividades, nomeando um supervisor para acompanhamento e avaliagdo, a qual se dara mediante a
elaboracao de parecer sobre o aproveitamento do estagio realizado, que sera enviado a UNICRUZ.

I1. Verificar e acompanhar a assiduidade do(a) ESTAGIARIO(A).

II1. Indicar funcionario com formacdo na area de conhecimento para orientagdo e supervisdo
do estagio.

IV. Contratar, no caso de estagio extracurricular, seguro de acidentes pessoais, para
cobertura de riscos de acidentes com o(a) ESTAGIARIO(A) nos locais e horarios do estagio, durante
o periodo de vigéncia deste instrumento. .

CLAUSULA QUARTA — ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO(A)
ESTAGIARIO(A)

Além de outras previstas no presente Termo de Compromisso de Estagio, sdo obrigagbes
do(a) ESTAGIARIO(A):

I. Cumprir fielmente a programacao do estagio, comunicando a UNIDADE CONCEDENTE
qualquer evento que impossibilite a continuagao das suas atividades.

II. Atender as normas internas da UNIDADE CONCEDENTE, principalmente as relativas ao
estagio, que declara, expressamente conhecer, exercendo suas atividades com zelo, exacao,
pontualidade e assiduidade, concordando, neste ato, com os critérios estabelecidos para o
acompanhamento e avaliacdo do seu estagio.

III. Responsabilizar-se pelas perdas e danos que comprovadamente vier a causar a bens da
UNIDADE CONCEDENTE, em decorréncia da inobservancia das normas internas ou de dispositivos
deste instrumento.

IV. Responsabilizar-se em obedecer as normas estabelecidas no Regulamento de Estagio do

Curso.

CLAUSULA QUINTA — ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA UNICRUZ
Além de outras previstas no Convénio e no presente Termo de Compromisso de Estagio,

sao obrigacOes da UNICRUZ: .

I. Dar suporte técnico e tedrico ao(a) ESTAGIARIO(A), possibilitando condigées adequadas
para a realizacdo do estagio.

II. Estabelecer, executar e fazer cumprir, juntamente com a UNIDADE CONCEDENTE, as
normas e rotinas de operacionalizacdo do estagio.

1II. Assinar como Instituido de Ensino, o Termo de Compromisso de Estagio entre o(a)
ESTAGIARIO(A) e a UNIDADE CONCEDENTE.

IV. Contratar, no caso de estagio curricular obrigatdrio, seguro de acidentes pessoais para
cobertura de riscos de acidentes com o(a) ESTAGIARIO(A) nos locais e horarios do estagio, durante
o periodo de vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DO VINCULO DO(A) ESTAGIARIO(A)
As condicOes e obrigacdes do presente Termo de Compromisso de Estagio ndo geram,
para quaisquer efeitos, vinculo de natureza empregaticia entre as partes signatarias, de conformidade
com o que estabelece o art. 39 da Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO
O presente Termo de Compromisso de Estagio podera ser rescindido, sem que desista as
partes qualquer indenizacdo, nos seguintes casos:

1. Pela Colacdao de Grau do(a) ESTAGIARIO(A), evasdo do Curso e/ou trancamento da
matricula.

2. Pelo pedido de substituicdo de qualquer Clausula do presente instrumento, bem como do
Convénio da qual decorre. ]

3. Pelo pedido de substituicao do(a) ESTAGIARIO(A) por parte da UNIDADE CONCEDENTE.

4, Pela manifestacdo, por escrito e no prazo antecedente de 30 (trinta) dias, de qualquer das

partes signatarias.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO
As partes elegem o Foro do domicilio da UNIDADE CONCEDENTE, com renlncia expressa
de qualquer outro, por mais privilegiado que possa parecer, para dirimir quaisquer duvidas ou
questdes emergentes do presente instrumento.
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E, por estarem justos e compromissados, lavrou-se o presente Termo de Compromisso de
Estagio em 03 (trés) vias de igual teor e forma, todas assinadas pelas partes e testemunhas, depois
de lido, conferido e achado conforme em todos os seus termos.

Cruz Alta, de de20__ .
(cargo/funcao) CPF: Universidade de Cruz Alta
Unidade Concedente Estagiario(a) Instituicao de Ensino
Testemunhas:
Nome: Nome:

CPF: CPF:
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ANEXO 3

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

ul CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E

UNICRUZ AGRARIAS
UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA .
CURSO DE FARMACIA

PARECER TECNICO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

ESTAGIARIO:
Nome:

Local de Estagio:
Periodo de realizacdo e carga horaria:

SUPERVISOR:

Nome:

Formacéo Profissional
Cargo

Para cada critério, assinalar com um X o item que caracteriza o desempenho
técnico* do aluno durante a execucdo dos procedimentos laboratoriais.

CRITERIOS VERIFICADOS EXCELENTE | OTIMO | MUITO | BOM | REGULAR | INSUFICIENTE
BOM

CO[\IHECIMENTOS
TEORICOS: conhecimentos

necessarios para o}
acompanhamento das
atividades.

DESEMPENHO  TECNICO:
rapidez e precisdo com que
executa as tarefas.

COMPROMETIMENTO:
preocupagdo em realizar as
atividades  propostas de
maneira correta.

COOPERACAO:
disponibilidade e boa vontade
com o grupo de trabalho.

INICIATIVA/DESEMBARACO:
capacidade de demonstrar
iniciativa para a realizacdo
das tarefas, de buscar
solugcbes para os problemas
encontrados e de enfrentar
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desafios, seguindo 0s
padrbes adequados a
situacao de trabalho.

RESPONSABILIDADE E
POSTURA ETICA: ter ética,
profissionalismo e seriedade
no desenvolvimento das
atividades.

CAPACIDADE DE
COMUNICACAO: demonstrar
clareza, precisdo e coeréncia
na comunicacao interpessoal.

ASSIDUIDADE: consténcia e
pontualidade no cumprimento
de horarios e dias
estabelecidos para o estégio.

CUMPRIMENTO DAS
NORMAS DE
BIOSSEGURANCA: cumprir
as normas de biosseguranca,
conforme o regulamento da
empresa

* Insuficiente: quando o aluno corresponde a menos de 30% do critério avaliado; Regular:
quando o aluno corresponde de 30 a 49% do critério avaliado; Bom: quando o aluno corresponde de
50 a 70% do critério avaliado; Muito Bom: quando o aluno corresponde de 71 a 80% do critério
avaliado; Otimo: quando o aluno corresponde de 81 a 90% do critério avaliado; Excelente: quando o
aluno corresponde acima de 90% do critério avaliado.

CONSIDERACOES DE IMPORTANCIA NA AVALIACAO DO

ESTAGIARIO:

Data: / /

Assinatura do Supervisor Assinatura do Prof. Orientador
(com carimbo do Supervisor ou da empresa)
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ANEXO 2

Siny

==

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
(BASE 2010 e 2012)
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As atividades académicas complementares tém como objetivo enriquecer o
curriculo do estudante, estimulando a pratica de estudos independentes e propiciar a
flexibilidade curricular, bem como as experiéncias de aprendizagem e de
aprimoramento cultural e cientifico. No Curso de Farmécia da UNICRUZ as
atividades complementares da Base Curricular 2010 compreendem 230 horas e na
Base Curricular 2012 compreendem 200 horas. Estas devem ser realizadas no
periodo em que o estudante estiver regularmente matriculado na UNICRUZ ou outra
Instituicdo de Ensino Superior, inclusive no periodo de férias. Tais atividades séo
consideradas requisito obrigatorio para a colacdo de grau. O aproveitamento da
carga horaria segue o0s critérios estabelecidos no regulamento das atividades
complementares do curso e da Resolucdo da Camara de Ensino e Legislacdo n°
16/2006.

Todas as atividades académico-cientificas deverdo ser comprovadas junto a
Coordenacéo de curso, por meio de apresentacdo de documentos comprobatorios.

Compete ao Coordenador encaminhar a Secretaria Académica as
comprovacdes das atividades académico-cientificas.

O aproveitamento dessas atividades serd realizado de acordo com o
enquadramento da mesma como atividade de ensino, pesquisa ou extensao. No
apéndice 1 se encontram as tabelas que separam as atividades em modalidades de
ensino, pesquisa ou extensdo, como a discriminacdo das mesmas, carga horaria
individual e a maxima que o académico podera aproveitar e 0s instrumentos que

deverdo ser apresentados a coordenacéo para certificar as mesmas:
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ATIVIDADES DE ENSINO

MODALIDADE DISCRIMINACAO CARGA CARGA INSTRUMENTOS DE AVALIACAO
HORARIA HORARIA
INDIVIDUAL MAXIMA
(horas) (horas)
Participacdo como ouvinte | Participacdo como ouvinte em 1 5 Certificado, atestado ou ata contendo o titulo da
em defesas de monografias | defesas de monografias ou TCC defesa e o autor
ouTCC na area de Farmécia ou afim
Cursos de lingua Qualquer idioma 5 10 Comprovante de aprovacgao
estrangeira
Curso de Informatica Cursos de 5 10 Comprovante de aprovagao
informética
Monitoria Monitoria (voluntério) 30 60 Atestado fornecido pelo Curso de Farmécia ou
Curso afim
Disciplinas eletivas Disciplinas realizadas em outros 10 20 Comprovante de aprovagao
cursos de areas afins
Participagcdo em colegiados | Participacdo em colegiados 10 30 Certificado, atestado ou ata contendo o n° de

horas. Cada semestre equivale a 10 horas

ATIVIDADES DE PESQUISA

MODALIDADE DISCRIMINA(;AO CARGA CARGA INSTRUMENTOS DE AVALIA(;AO
HORARIA HORARIA
INDIVIDUAL MAXIMA
(horas) (horas)
Participacdo em Participacdo em atividades de 30 60 Certificado e/ou atestado contendo o numero de
Pesquisa iniciacdo cientifica em areas horas.
afins ao curso
Autoria ou co-autoria Autoria ou co-autoria de livro de 20 20 Copia da ficha catalografica, capa do livro ou da
de livro areas afins ao curso folha de rosto que conste o(s) nome(s) do(s)
autor(es)
Autoria ou co-autoria de | Autoria ou co-autoria de capitulo 20 20 Cépia da ficha catalogréafica, do sumario e pagina
capitulo de livro de livro de areas afins ao curso inicial do capitulo
Publicacao de artigo | Publicagcdo de artigo cientifico 20 60 Copia do artigo publicado ou carta de aceite

cientifico

completo em periddico
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Trabalho completo | Evento regional 4
publicado em evento (na | Evento nacional 8 30 Cépia dos Anais
area ou areas afins) Evento internacional 12
Resumo publicado em Evento regional 2
evento (na area ou areas | Evento nacional 4 20 Cépia dos Anais
afins) Evento internacional 6
Premiacdo referente a | Premiagéo
trabalho académico de 20 40 Comprovante
pesquisa
ATIVIDADES DE PESQUISA

MODALIDADE DISCRIMINACAO CARGA CARGA INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

HORARIA HORARIA

INDIVIDUAL MAXIMA

(horas) (horas)
Participacdo em Participacdo em atividades de 30 60 Certificado e/ou atestado contendo o numero de
pesquisa iniciagdo cientifica em areas horas.

afins ao curso
Autoria ou co-autoria Autoria ou co-autoria de livro de 20 20 Cépia da ficha catalografica, capa do livro ou da
de livro areas afins ao curso folha de rosto que conste o(s) nome(s) do(s)
autor(es)

Autoria ou co-autoria de | Autoria ou co-autoria de capitulo 20 20 Copia da ficha catalografica, do sumario e pagina
capitulo de livro de livro de areas afins ao curso inicial do capitulo
Publicacao de artigo | Publicacdo de artigo cientifico 20 60 Copia do artigo publicado ou carta de aceite
cientifico completo em periddico
Trabalho completo | Evento regional 4
publicado em evento (na | Evento nacional 30 Copia dos Anais
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area ou areas afins) Evento internacional 12

Resumo publicado em Evento regional

evento (na area ou areas | Evento nacional 4 20 Copia dos Anais
afins) Evento internacional

Premiacdo referente a | Premiagéo

trabalho académico de 20 40 Comprovante

pesquisa
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ANEXO 3

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO (TCC)
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REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Capitulo I — Dos Objetivos

Art. 1°. Este Regulamento tem por objetivo estabelecer as normas relativas
a elaboracdo, acompanhamento, orientacédo e avaliacdo do Trabalho de Concluséo
de Curso do curso de graduacdo em Farmécia da Universidade de Cruz Alta-
UNICRUZ.

Capitulo Il — Da Definicdo e Finalidades

Art. 2°. O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, atividade curricular
obrigatoria, previsto na Diretriz Curricular Nacional do Curso de Farmacia, conforme
Resolucdo CNE/CES 2, de 19 de fevereiro de 2002, e contemplado no Projeto
Politico Pedagogico - PPC, € uma producédo cientifica, que pode ser realizada em
forma de monografia ou artigo cientifico, que aborda temas relacionados a formacao

profissional e tem como principios:

| — A investigacdo como método de conhecimento e de aprendizagem.

Il — A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensédo na formacéo
académica do educando.

lll - A integracéo entre teoria e pratica na producdo do conhecimento.

IV — A producé@o do conhecimento como pratica social historicamente

situada.

Art. 3°. O Trabalho de Conclusdo de Curso tem duragao total de sessenta
(60) horas, dividido em duas disciplinas, Trabalho de Concluséo de Curso | (TCC ),

com carga horaria de trinta (30) horas e Trabalho de Concluséo de Curso Il (TCC II),
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com carga horéria de trinta (30) horas, em consonancia com o Projeto Pedagdgico
do Curso.

Art. 4°. O Trabalho de Conclusdo de Curso devera estar relacionado a um

dos campos de atuacgéo do profissional Farmacéutico.

Art. 5°. O Trabalho de Conclusdo de Curso devera seguir a normatizacao do
Manual de Normalizacdo de Teses, Dissertacdes e Trabalhos Académicos: Manual
de Orientacéo da UNICRUZ.

Art. 6°. O Referencial Bibliografico do TCC podera ser composto de livros,
monografias, dissertacdes, teses e periodicos. A quantificacdo deste referencial
ficara a cargo do académico e seu orientador, mas devera contemplar o minimo de
50% (cinquenta por cento) de periddicos, dentre destes, 25% (vinte e cinco por

cento) em lingua estrangeira.

Paragrafo anico: A disciplina de TCC | € destinada ao desenvolvimento
do projeto para o trabalho de conclusdo do curso; ja a disciplina de TCC Il
contempla o desenvolvimento do projeto previamente avaliado na disciplina de
TCCI.

Art. 7°. Podem integrar a relacéo de professores orientadores de TCC todos
os docentes da UNICRUZ, preferencialmente, professores integrantes do Curso de
Farmacia, bem como, docentes de outros cursos da IES desde que estes possuam

afinidade com o tema do trabalho proposto.

Art. 8°. O professor orientador podera ter no maximo 6 (seis) orientandos

por semestre letivo.

Capitulo Ill — Das Atribuicdes

Art. 9°. S&o Atribui¢cdes do Coordenador do Curso:
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| — ldentificar os alunos matriculados na disciplina de Trabalho de
Concluséao de Curso.

Il - Fornecer as orientacdes gerais do TCC e deste regulamento aos
professores das disciplinas de TCC | e de TCC Il e aos professores
orientadores, durante os semestres vinculados as etapas de sua elaboracéo.

lll- Manter-se sempre informado quanto as atividades desenvolvidas
durante o semestre, irregularidades, dificuldades e necessidades dos
professores e académicos envolvidos com o TCC.

IV - Manter os registros, atas e arquivos referentes ao TCC.

V - Encaminhar a listagem dos alunos que tiveram seus trabalhos finais
conclusos e os respectivos recibos para a Secretaria Académica.

VI -Tomar, no ambito de sua competéncia, todas as medidas

necessarias ao efetivo cumprimento deste regulamento.

Art. 10. Sao Atribuicdes do Professor da Disciplina de Trabalho de

Conclusao de Curso:

| — Elaborar, apresentar e discutir o plano de ensino da disciplina, bem
como os critérios de avaliacdo, em consonancia com a Proposta Pedagdgica
do Curso.

Il — Orientar a elaboracdo do Projeto de Trabalho de Conclusédo, bem
como a escolha dos temas.

[l = Encaminhar aos alunos a Carta de Apresentacéo a ser entregue ao
Orientador.

IV— Encaminhar aos professores orientadores as fichas de controle de
frequéncia das orientagOes individuais (anexo 1), atas de apresentacao do TCC
| (anexo II) e do TCC 1l (anexo Ill) e formulario de desisténcia de orientagéo, se
necessario (anexo 1V).

V — Definir, planejar e organizar as bancas dos Trabalhos de Concluséao
de Curso juntamente com o coordenador do curso e professor orientador.

VI- Orientar a banca examinadora quanto ao preenchimento das atas
do TCC |l e do TCC Il e dos formulérios de avaliacao.

VIl — Divulgar o resultado da avaliacdo do TCC pela Banca

Examinadora.
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Art. 11. S&o Atribui¢cdes do Professor Orientador do Trabalho de Concluséo

de Curso:

| — Firmar compromisso de orientacdo mediante assinatura do Termo
de Compromisso de Orientacao (anexo V)

Il — Orientar e acompanhar o desenvolvimento do trabalho, em todas as
suas etapas.

[l = Comunicar o desligamento do orientando por escrito, se este nao
comparecer ao minimo de encontros estabelecidos pelo orientador ou n&o
atender as orientacoes.

IV— Atender as normas institucionalizadas, mantendo as
especificidades de cada curso.

V —Preencher e assinar, com os membros da Banca Examinadora, a
ata final da sesséo de apresentacao do TCC.

VI — Zelar pela autoria dos trabalhos desenvolvidos pelos respectivos
orientandos, evitando o encaminhamento para apresentacdo em banca

daqueles textos que configurarem plagio parcial ou total.

Art. 12. Sao Atribuicbes do Orientando:

| — Estar matriculado nas disciplinas do TCC, observando os prazos
estabelecidos pelo Calendario Académico.

Il - Identificar-se junto ao Orientador, mediante Carta de Apresentacao.

Il = Cumprir as exigéncias do trabalho, observando as normas
estabelecidas no Regulamento Institucional e neste regulamento.

IV - Cumprir as datas de entrega das atividades conforme o plano de
ensino das disciplinas de TCC.

V - Apresentar ao Orientador e a banca material de sua autoria, sob
pena de reprovacao.

VI — Entregar 2 (duas) coOpias do projeto encadernadas, com ciéncia
assinada pelo professor orientador, para a apreciagdo de cada membro da

Banca Examinadora.
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VII —Entregar 3 (trés) copias encadernadas do trabalho final, com
ciéncia assinada pelo professor orientador, para a apreciacdo de cada membro
da Banca Examinadora.

VIl - Comunicar e justificar, com antecedéncia, ao Professor
Orientador, quaisquer alteragcbes das atividades previstas, inclusive da
desisténcia da apresentacao do trabalho perante a Banca Examinadora.

IX - Apresentar os resultados do trabalho para a Banca Examinadora e
publico interessado, em data e horario definidos previamente pelo professor da
disciplina do TCC.

X —Entregar, na Secretaria do Centro, nas datas estipuladas, uma copia
do trabalho final encadernada em capa dura branca contendo todas as
informacBes necesséarias para a identificacdo do trabalho; como uma copia
digital, do projeto e do trabalho final, gravada em CD e com capa contendo
todas as informacdes necessarias para a identificacao do trabalho.

Xl-Arcar com os custos adicionais do TCC, como materiais de insumo
e equipamentos ndo disponiveis para a realizacdo do mesmo, conforme o

termo de responsabilidade com os custos com o TCC (anexo VI).

Capitulo IV — Das Bancas

Art. 13. A Banca de avaliacdo do Projeto do Trabalho de Conclusdo de
Curso serd composta pelo professor orientador e um professor convidado

pertencente ao quadro docente da UNICRUZ.

Art. 14. A Banca de avaliagcdo do Trabalho de Conclusdo de Curso sera
composta por 03 (trés) membros, compreendendo o orientador, o professor
examinador do projeto ou substituto a este, e um professor convidado pertencente
ao quadro docente da UNICRUZ ou de outra IES.

Paragrafo unico: Podera participar como membro da banca examinadora
01 (um) profissional com experiéncia na area do trabalho final, comprovada por meio
de pds graduacédo e/ou atuacdo no mercado de trabalho de no minimo de 02 (dois)

anos.
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Art. 15. Os resultados finais, assinados por todos os membros da Banca
Examinadora, deverdo ser registrados em atas proprias e arquivados na

Coordenacéo do Curso.

PARAGRAFO UNICO: cabe ao professor da disciplina cadastrar a nota final
do académico no sistema on-line, somente depois da entrega da verséo final do tcc.

Art. 16. O aluno que ndo comparecer ao dia, local e horéario estipulado para
apresentacdo e defesa do TCC devera apresentar justificativa escrita, que ficara

Sujeita a aceitacdo ou ndo pela Banca Examinadora e pela Coordenac¢éo do curso.

Capitulo V- Da Avaliacao

Art. 17. A avaliacdo da disciplina de TCC | ser& realizada em duas etapas: o
primeiro bimestre sera avaliado pelo professor da disciplina, onde o académico
deverd participar das aulas seguindo o cronograma de atividades do plano de ensino
e ficha de acompanhamento do desenvolvimento do projeto (anexo VII); o segundo
bimestre sera avaliado pelo resultado da média aritmética das notas atribuidas pelos

membros da Banca Examinadora, apés o momento da analise do projeto de TCC.

Art. 18. Os critérios de avaliacdo do projeto utilizados pelo professor da
disciplina serdo frequéncia; cumprimento do cronograma do plano de ensino e
cumprimento das normas metodolégicas preconizadas para a construcdo de

trabalhos cientificos de acordo com o Manual de Normalizagdo da UNICRUZ.

Art. 19. Os critérios de avaliagdo do projeto utilizados pelo professor
orientador seréo frequiéncia as orientacdes; realizacdo das tarefas estabelecidas nas
orientagcdes; comprometimento com a qualidade do trabalho e busca de fontes
bibliograficas atualizadas qualitativamente e quantitativamente para elaboracdo do

trabalho (anexo VIII).
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Art. 20. Os critérios de avaliacdo do projeto utilizados pelo professor da
banca examinadora serdo construcdo textual (linguagem, clareza, gramatica e
fluéncia das idéias); utilizacao de fontes bibliograficas atualizadas qualitativamente e
gquantitativamente para elaboracdo do trabalho; a exploracdo tematica, tendo em
vista a relevancia do tema e objetivos propostos; adequada metodologia para
viabilizacdo do projeto; organizagdo e cumprimento do horario da apresentacéo;

dominio do tema do trabalho e postura e diccdo na apresentacdo (anexo I1X).

Art. 21. A avaliacdo da disciplina de TCC II, para os dois bimestres, sera
realizada pelo resultado da média aritmética das notas atribuidas pelos membros da
Banca Examinadora, ap6s o momento da analise do TCC e da apresentacdo do

trabalho.

Art. 22. Os critérios de avaliacdo do trabalho final utilizados pelo professor
orientador serdo frequiéncia as orientacdes; realizacdo das tarefas estabelecidas nas
orientacdes; comprometimento com a qualidade do trabalho; busca de fontes
bibliograficas atualizadas qualitativamente e quantitativamente para elaboracdo do
trabalho; autonomia para o desenvolvimento da metodologia do trabalho;
capacidade de analisar e discutir os resultados obtidos; conclusdo pertinente aos

objetivos propostos e resultados obtidos (anexo X).

Art. 23. Os critérios de avaliacdo do trabalho final utilizados pelos
professores da banca examinadora seréo construgdo textual (linguagem, clareza,
gramatica e fluéncia das idéias); utilizacdo de fontes bibliograficas atualizadas
qualitativamente e guantitativamente para elaboracédo do trabalho; adequacédo dos
resultados contemplando os objetivos propostos; qualidade da descricdo dos
resultados; capacidade de analisar e discutir os resultados obtidos; conclusao
pertinente aos objetivos propostos e resultados obtidos; consideragbes finais
pertinentes ao trabalho desenvolvido; andlise do periddico para a submissao do
artigo (quando pertinente); construcdo do artigo adequado as normas do periodico
(quando pertinente); cumprimento do horéario da apresentacdo; dominio do tema do

trabalho e postura e dicgao na apresentacao (anexo Xl e XIlI).
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Art. 24. Para aprovagdo nas disciplinas de TCCl e TCCIl o académico
deverd obter nota igual ou superior a 7,0 (sete). Caso o académico ndo obtenha

meédia 7,0 (sete), serad submetido a exame.

Paragrafo Unico. Havendo média inferior a 7,0 (sete) nas disciplinas de
TCCI ou TCCII, o académico serd submetido a nova avaliagdo do trabalho escrito e
da apresentacéao oral, preferencialmente, pela mesma banca avaliadora. O prazo de
realizacdo das adequacOes do trabalho para nova avaliacdo sera de dez (10) dias
letivos a partir da data da primeira defesa. Apos nova avaliacdo, o académico devera
obter no minimo, média final 5,0 (cinco) para a aprovacao.

CAPITULO VIII- DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Os casos omissos, neste Regulamento, serdo objeto de parecer emitido
pela Pro-reitoria de Graduagéo.

Art. 26. O presente Regulamento entrard em vigor apos a data de sua aprovacéao

pelo Colegiado de Curso, referendado pela Pro-reitoria de Graduacéo.

Cruz AR, oeeeeeeeeeeee e,

Prof2. Carina Mion Garlet Prof2. Sirlei de Lourdes Lauxen

Coordenadora do Curso de Farmécia Vice-Reitora de Graduagéo
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UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

u CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E

UNICRUZ AGRARIAS
UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA .
CURSO DE FARMACIA

ANEXO |
FICHA DE CONTROLE DE FREQUENCIA AS ORIENTACOES

Nome do orientando(a):

Nome do orientador(a):

Semestre letivo / TCC:

Atividade realizada ASS. ASS.

ata orario Aluno Orientador

Espaco reservado para observagdes do orientador:
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Assinatura do professor da disciplina: Data:

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

u CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E

UNICRUZ AGRARIAS
UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA .
CURSO DE FARMACIA

ANEXO I

ATA DE APRESENTACAO DO TCCI

Aos dias do més de de 20,

foi realizada a apresentacdo do projeto do trabalho de conclusdo de curso

intitulado”

apresentado pelo (a) académico (a) e que

tem como orientador (a) o(a) professor (a)

A banca examinadora foi composta por:
:Orientador

:Banca

PARECER:

CONCLUSAO:
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Assinatura da banca

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E

<

UNICRUZ AGRARIAS

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

CURSO DE FARMACIA

ANEXO Il

ATA DE APRESENTACAO DO TCCII

Aos dias do més de de 20,

foi realizada a apresentacdo do trabalho de conclusdo de curso intitulado

”»

apresentado pelo (a) académico (a)

A banca avaliadora foi composta por:
: Orientador (a)

: Banca

: Banca

PARECER:

CONCLUSAO:
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Assinatura da banc

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

u CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E

UNICRUZ AGRARIAS
UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA .
CURSO DE FARMACIA

ANEXO IV

FORMULARIO DE DESISTENCIA DA ORIENTACAO

Venho por meio deste, informar a desisténcia da orientacdo do TCC __ do

académico do Curso de
FarmMaAacia......cooveeeeeeeeeeeeee e (191 (1(01 b= 1o [ TR RTRRRUPRPR
.................................................................. pelos motivos fundamentados abaixo.

Cruz AR, coeeeeeeeee e,

Assinatura do professor orientador
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UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E

<

UNICRUZ AGRARIAS

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

CURSO DE FARMACIA

ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO DE ORIENTACAO DE TCC

Eu, Prof.

comprometo-me a orientar o trabalho de concluséo de curso do académico:

intitulado provisoria ou definitivamente:

bem como respeitar as datas do cronograma do plano de ensino do TCC.

ACADEMICO ORIENTADOR

Cruz Alta, de de 20
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UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E

<

UNICRUZ AGRARIAS

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

CURSO DE FARMACIA

ANEXO VI

TERMO DE RESPONSABILIDADE COM OS CUSTOS DO TCC

Eu, , estou ciente

gue terei que arcar com todas as despesas referentes a realizacdo do meu

Trabalho de Conclusado de Curso.

Data:

Assinatura do aluno
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UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E

<

UNICRUZ AGRARIAS

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

CURSO DE FARMACIA

ANEXO VI

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

Nome do académico :

Nome do professor da disciplina:

Semestre letivo /

Data Atividade realizada Ass. Aluno Ass. Professor

Espaco reservado para observacdes do professor




UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E
AGRARIAS
CURSO DE FARMACIA
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ANEXO VI

UNICRUZ ~
UNIVERSIDADE DE RFEA DE AVALIACAO DO TCC I: PROFESSOR ORIENTADOR

Titulo:

Académico:

Orientador:

CRITERIOS DE AVALIACAO

NOTA

Frequéncia as orientacdes (2,5)

Realizacdo das tarefas estabelecidas nas orientagdes(2,5)

Comprometimento com a qualidade do trabalho(2,5)

Busca de fontes bibliograficas atualizadas qualitativamente e
guantitativamente para a elaboracao do trabalho(2,5)

TOTAL (10,0)

Espaco reservado para observagdes do professor:

Cruz AIRa, ..o

Assinatura do orientador
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UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E

<

UNICRUZ AGRARIAS

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

CURSO DE FARMACIA

ANEXO IX
FICHA DE AVALIACAO DO TCC I: PROFESSOR DA BANCA
EXAMINADORA
Titulo:
Académico:
Professor:
CRITERIOS DE AVALIACAO NOTA

Construcéao textual (linguagem, clareza, gramatica e fluéncia das idéias)
(2,5)

Utilizacdo de fontes bibliograficas atualizadas qualitativamente e

guantitativamente para a elaboracéo do trabalho (2,5)

Exploracdo tematica, tendo em vista a relevancia do tema e objetivos

propostos (1,0)

Adequacéo da metodologia para viabilizacdo do projeto (1,0)

Organizacgdo e cumprimento do horario da apresentacéo (1,0)

Dominio do tema do trabalho (1,0)

Postura e diccdo na apresentacao (1,0)

TOTAL (10,0)

Espaco reservado para observagdes do professor:

Cruz AIBQ, oo
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Assinatura do orientador

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

u CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E

UNICRUZ AGRARIAS
UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA .
CURSO DE FARMACIA

ANEXO X

FICHA DE AVALIACAO DO TCC Il: PROFESSOR ORIENTADOR

Titulo:

Académico:

Orientador:

CRITERIOS DE AVALIACAO NOTA

Frequéncia as orientacdes (1,0)

Realizacdo das tarefas estabelecidas nas orientagcdes (1,0)

Comprometimento com a qualidade do trabalho (1,5)

Busca de fontes bibliograficas atualizadas qualitativamente e

guantitativamente para a elaboracao do trabalho (1,5)

Autonomia para o desenvolvimento da metodologia do trabalho (1,5)

Capacidade de analisar e discutir os resultados obtidos (2,0)

Concluséo pertinente aos objetivos propostos e resultados obtidos (1,5)
TOTAL (10,0)

Espaco reservado para observagdes do professor:

Cruz AL, oo
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Assinatura do orientador

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E

<

UNICRUZ AGRARIAS

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

CURSO DE FARMACIA

Reconhecido pela Portaria 2.140 de 22/12/00 — DO.
28/12/00

ANEXO Xl

FICHA DE AVALIACAO DO TCC II NA FORMA DE ARTIGO:
PROFESSOR DA BANCA EXAMINADORA

Titulo:

Académico:
Professor:
CRITERIOS DE AVALIACAO NOTA

Construcéao textual (linguagem, clareza, gramatica e fluéncia das idéias)
(0,5)

Utilizacdo de fontes bibliograficas atualizadas qualitativamente e
guantitativamente para a elaboracao do trabalho (1,0)

Adequacéo dos resultados contemplando os objetivos propostos (0,5)

Qualidade da descricéo dos resultados (1,0)

Capacidade de analisar e discutir os resultados obtidos (2,0)

Concluséo pertinente aos objetivos propostos e resultados obtidos (1,5)

Consideracdes finais pertinentes ao trabalho desenvolvido (0,5)

Andlise do periédico para a submissao do artigo (0,5)

Construcao do artigo adequado as normas do periédico (0,5)

Organizagdo e cumprimento do horario da apresentagéo (0,5)

Dominio do tema do trabalho (1,0)

Postura e diccao na apresentacao (0,5)

TOTAL (10,0)

Espaco reservado para observagbes do professor:

Cruz AR, oo
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UNICRUZ AGRARIAS
UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA .
CURSO DE FARMACIA
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Assinatura do orientador

ANEXO XII

FICHA DE AVALIACAO DO TCC Il NA FORMA DE MONOGRAFIA:

PROFESSOR DA BANCA EXAMINADORA

Titulo:

Académico:

Professor:

CRITERIOS DE AVALIACAO

NOTA

Construcéao textual (linguagem, clareza, gramatica e fluéncia das idéias)
(1,5)

Utilizacdo de fontes bibliograficas atualizadas qualitativamente e
guantitativamente para a elaboracao do trabalho (1,0)

Adequacéo dos resultados contemplando os objetivos propostos (0,5)

Qualidade da descricéo dos resultados (1,0)

Capacidade de analisar e discutir os resultados obtidos (2,0)

Concluséo pertinente aos objetivos propostos e resultados obtidos (1,5)

Consideracdes finais pertinentes ao trabalho desenvolvido (0,5)

Organizacgdo e cumprimento do horario da apresentacéo (0,5)

Dominio do tema do trabalho (1,0)

Postura e diccao na apresentacao (0,5)

TOTAL (10,0)

Espaco reservado para observagdes do professor:

Cruz AR, e,
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Assinatura do orientador



