UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO
Curso de Ciéncias Contabeis

Cruz Alta - RS, 2016/2



Reitora
Prof*. Patricia Dall’Agnol Bianchi

Pro-Reitora de Graduagéo

Prof?. Solange Beatriz Bilig Garces

Pro-Reitor de Pds-Graduacao, Pesquisa e Extensao

Prof. Diego Pascoal Golle

Pro-Reitor de Administracéo

Prof. Carlos Eduardo Moreira Tavares

Diretora do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais

Prof®d Maria Lourdes Backes Hartmann

Coordenadora do Curso de Ciéncias Contabeis

Prof. Jaciara Treter

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Jaciara Treter (Presidente) Curso de Ciéncias Contabeis
Maria Christina Schettert Moraes Curso de Matemética

Taciana Mareth Curso de Ciéncias Contabeis
Luciana Porciuncula Curso de Ciéncias Contabeis
Luciana Paim Pieniz Curso de Ciéncias Contabeis




Sumario
1 APRESENTAGAOD. ... oieeieteesecs et tee e tesae s es st s st s st st s s s s nsn s 4
2 CONTEXTUALIZACAOD ..ottt 5
2.1  Contexto Geografico, Historico, Econémico e Social da Regido atualizar ................. 5
2.2 CONTEXTO CIENTIFICO, CULTURAL E EDUCACIONAL DA REGIAO.....10
2.3 CONTEXTO HISTORICO-SOCIAL DA UNIVERSIDADE .......cccocovoevviirrrrinnnns 12
2.4 CONTEXTO DE INSERCAO DO CURSO NA REGIAO E NA INSTITUICAO ..14
3 FUNDAMENTOS, PRINCIPIOS E OBJETIVOS DO CURSO ......covveeereiiresreeieeeieresierienenan, 16
3.1  BASES TEORICO-CONCEITUAIS......oiieeeeteeeeeceeteeeet e eseses s, 17
3.2 FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS........coooveveeerereeeeesseeeneae 18
3.4.1 OBJIETIVO GERAL ..ottt sttt 19
34.2  OBJETIVOS ESPECIFICOS.......ooicceeeeeeeeeeieee e enes s erisss s sesissn s 19
4 PERFILPROFISSIONAL ....ocviuiieeieeeteeeesieses sttt en st ent sttt eaneneas 20
4.1 PERFIL DO CURSO ....cooviieereeeretissseeiesesesesses s sesss s s esssssssnss s sasssssessass s 20
4.2 O PROFISSIONAL E SEUS SABERES........cccooiiitieseeiiesieessesiesssesessssesssee s 21
4.3  PERFIL DO EGRESSO.....coeiiiiieiieesieeiessiesissesiese s s s sesasss s sesssssssessass s 21
4.4 MERCADO DE TRABALHO ......coitiiiiieeees st tes sttt 23
5 ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA .....ooveeeveeeeeeeeeee e ves e senen e, 25
5.1 DINAMIZACAO E INTENCIONALIDADE CURRICULAR........c..cccvvevvirrreninnnns 25
5.3 BASE CURRICULAR .....ooevieeieiieeteetesee e tee st s st 28
5.3.1 Base Curricular do Curso de Ciéncias Contabeis - 2017...........ccoveevveeieeivee e 28
54  EMENTARIO BASE 2017 ....oiiciiieieeeessieeeeseeese e st essesn s sesassessessa s seneneon 34
55 A PRATICA COMO COMPONENTE CURRICULAR .....cccooovvvireerceeirceeerennee 68
56 ATIVIDADES COMPLEMENTARES ......cooevoeeieveeeeeeeesseresesesesesissssesss s 69
57 TRABALHO DE FINAL DE GRADUAGAO.........ccoiuiiieeirsieseeseneses s ienienens 69
5.8 INTEGRALIZACAO DO CURSO E FLEXIBILIDADE DA OFERTA DO
CURRICULO ...ttt sttt an et enen e 70
6.1  POS-GRADUAGAOD .....cooieeteeeeeee ettt 73
8.2 PESQUISA ..ottt n st 73
6.2.1  Linhas de Pesquisa da UNICRUZ € d0 CUISO.........cccccueiverieiieieeie e 73
8.3 EXTENSAOD ..ottt n st 76

8 AVALIACAOD ..ottt ettt 84



1 APRESENTACAO

A sociedade atual requer profissionais de contabilidade capazes de responder as
nuances de um ambiente de negdcios em constante transformacdo, ndo s6 para atender as
empresas, no que tange as suas demandas especificas de registros comerciais e fiscais e acdes
de planejamento e controle, mas que também sejam capazes de contribuir para o
desenvolvimento do conhecimento cientifico. Ciente da importancia social de uma escola
superior, a Universidade de Cruz Alta — UNICRUZ, através de seus cursos de graduacéo,
extensdo e pds-graduacdo, tém agido de forma a propiciar que seus bacharéis e especialistas
sejam capazes de reagir aos desafios permanentes que a competicdo crescente e a velocidade
das mudancas tém trazido aos gestores de negdcios.

Neste contexto, o curso de Ciéncias Contabeis busca a formacao profissional pautada
pelos principios de cidadania e da formacdo consciente e ética de seus alunos. Através de sua
proposta curricular pretende resgatar para o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, a
fungéo de preparar profissionais dotados de competéncias e habilidades no ambito de sua
responsabilidade na empresa.

A globalizacdo da economia e a crescente exigéncia de profissionais cada vez mais
capacitados, representa um desafio para a profissionalizacdo em contabilidade. A medida que
profundas e frequentes transformacgdes ocorrem, tanto em ambito nacional quanto no ambito
internacional, nos aspectos da vida econdmico-financeira, politica e social das na¢des, mais
aumentam os desafios da formag&o profissional.

O Curso de Ciéncias Contabeis da UNICRUZ busca qualificar seus académicos para
que participem ativamente da historia da sua comunidade enquanto pesquisadores, produtores
e difusores de conhecimentos. A articulacdo entre o desenvolvimento do senso de
responsabilidade, do empreendedorismo, do espirito critico e do profissionalismo, esta
relevantemente comprometida com os valores éticos e sociais que assegurem o bem comum.

Justifica-se a importancia do Curso para 0 crescimento e desenvolvimento da
comunidade empresarial da regido, através da formacdo de profissionais qualificados para
atuar com competéncia nos diferentes campos ligados a area contabil das empresas da regido.
Para tanto, pretende-se que o Bacharel em Ciéncias Contéabeis relna caracteristicas do
individuo culto e equilibrado tais como: senso de responsabilidade e lideranca, espirito critico
e criativo, capacidade de julgamento, agilidade de raciocinio e gerenciamento de pessoas,

conhecimentos gerais e especificos de sua area profissional, interesse de atualizacdo e



comprometimento com valores éticos e sociais que assegurem o bem comum, caracterizando
o profissional como homem, agente de seu préprio desenvolvimento.

Em consonancia com o PPPI — Projeto Politico Pedagogico Institucional e o PDI —
Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade, este documento registra a
operacionalidade da proposta pedag6gica do Curso de Ciéncias Contébeis, tracando linhas de
acao que orientam o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extenséo de acordo
com os principios que fundamentam a educacdo na instituicdo e em consonancia com as bases
cientificas da profisséo.

Atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Ciéncias
Contabeis, conforme a Resolugdo CNE/CES n° 10 de 16 de dezembro de 2004, a
Universidade de Cruz Alta aprovou no primeiro semestre letivo de 2013 a nova base
curricular que visa a formacéo do egresso/profissional Contador, com formacédo generalista,
humanista, critica e reflexiva, para atuar em todos os niveis profissionais, com base no rigor

cientifico e intelectual.

2 CONTEXTUALIZACAO

A Universidade de Cruz Alta, identificada com as demais Universidades Comunitarias
do Estado do Rio Grande do Sul pelo trago comum de terem “a finalidade de prestacdo de
servico publico, de interesse coletivo, a ele consagrando-se inteiramente, sem fins lucrativos”,
tem procurado aprofundar as questdes que envolvem o desenvolvimento de novas tecnologias
e conhecimento contemplando todas as areas do conhecimento. Dentre estas, inserido na area
das Ciéncias Humanas e Sociais, esta o curso de Ciéncias Contabeis contribuindo de maneira

significativa na consolidacdo destes ideais.

2.1 Contexto Geogréfico, Histérico, Econémico e Social da Regido

A Universidade de Cruz Alta esta inserida, predominantemente, na regido do Alto
Jacui, embora os académicos sejam provenientes de noventa municipios. Tem sob sua
coordenacdo técnico-cientifica o Conselho Regional de Desenvolvimento Alto Jacui
(COREDE Alto Jacui). E um dos 28 Conselhos Regionais de Desenvolvimento do Rio
Grande do Sul. A base de atuacdo do Conselho fundamenta-se nos valores: Participacdo
social; Responsabilidade social e ambiental; Etica e transparéncia nas acoes;

Comprometimento com o desenvolvimento regional.



Possui uma populacdo total de 155.154 habitantes (FEE/2012) em uma éarea de
6.905,5 km? (FEE/2012). A cidade pdlo do COREDE é Cruz Alta, conforme a figura a seguir,
que abrange também os municipios de Boa Vista do Cadeado, Boa Vista do Incra, Colorado,
Fortaleza dos Valos, Ibiruba, Lagoa dos Trés Cantos, Ndo Me Toque, Quinze de Novembro,

Saldanha Marinho, Salto do Jacui, Santa Barbara do Sul, Selbach e Tapera.
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Figura 1 — Localiza¢do dos Municipios no COREDE Alto Jacui. Fonte: IBGE Mapas, 2009.

Na tabela 1 e na figura 2, observa-se a distribuicdo da populacdo residente urbana,
rural e total (por nimero de habitantes) do COREDE Alto Jacui referente aos censos
demograficos de 2000 e 2010 realizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Tabela 1: Populagéo urbana, rural e total (por nimeros de habitantes) do COREDE Alto Jacui para os anos de
2000 e 2010. Fonte dos dados brutos: IBGE e FEE.

ANO Urbana Rural Total
2000 128466 (80,2%) 31765 (19,8%) 160231 (100%)
2010 130093 (83,8%) 25171 (16,2%) 155264 (100%)

Em 2000, a populagdo urbana do Corede Alto Jacui era de 128466 habitantes,
representando 80,2% da populagdo total, enquanto que a populagdo rural era de 31765

habitantes, correspondendo a 19,8% da populacéo total.



Figura 2 — Grafico da populagéo residente urbana, rural e total (por nimero de habitantes) do COREDE Alto
Jacui para os anos de 2000 e 2010. Fonte dos dados brutos: IBGE e FEE.
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Em 2010, a populacdo urbana do Corede Alto Jacui correspondia a 130.093 habitantes
(83,8% da populagdo total), indicando um acréscimo de 1627 habitantes em 10 anos e um
percentual de crescimento de 1,27% (ou uma taxa média geométrica de crescimento de 0,13%
a.a.).

A populacéo rural, em 2010, era de 25171 habitantes (16,2% da populacéo total),
contabilizando 6594 habitantes a menos do que em 2000 e um percentual negativo de
crescimento de -20,76% (ou uma taxa média geométrica de crescimento de -2,3% a.a.).

Entre 2000 a 2010, a populacdo total do Corede Alto Jacui teve sua populacéo
reduzida de 160231 habitantes para 155264 habitantes, representando um percentual negativo
de crescimento de -3,1% (ou uma taxa média geométrica de crescimento de -0,31% a.a.).

A figura 3 mostra as piramides etarias da populacdo do Corede Alto Jacui para 0s anos
de 2000 e 2010. Nota-se que a piramide etaria de 2000 apresenta uma base extremamente
larga e um topo extremamente estreito. A maior concentracdo da populacéo estava na faixa
etaria de 15 a 19 anos, aproximadamente 9,47% da populacédo total. Enquanto que a menor
concentracdo da populacgdo estava na faixa etaria de 75 a 79 anos, aproximadamente 1,43% da

populacéo total.



Em 2010, a forma pirdamide etaria mostra sinais de mudanca na distribuicéo
populacional. Sua primeira barra referente a faixa etéria de 0 a 4 anos é mais estreita enquanto
que seu topo é ligeiramente mais largo. A maior concentracdo da populacao continua sendo na
faixa etaria de 15 a 19 anos (aproximadamente 7,97% da populacdo total), mas com um
percentual negativo de crescimento de -15,85% (ou uma taxa média geométrica de
crescimento de -1,71% a.a.) em relagdo a 2000. A menor concentragdo da populagdo continua
sendo na faixa etaria de 75 a 79 anos (aproximadamente 1,88% da populacéo total), mas com
um percentual de crescimento de 21,43% (ou uma taxa média geométrica de crescimento de
2,44% a.a.) em relacdo a 2000.

Outro aspecto importante para as projecGes da Universidade é o fato de que, entre
2000 a 2010, a populacdo nas faixas etarias de 0 a 14 anos e de 15 a 44 anos obtiveram
percentuais negativos de crescimento de -24% (ou uma taxa média geométrica de crescimento
de -2,7% a.a.) e -7,6% (ou uma taxa média geométrica de crescimento de -0,8% a.a.),
respectivamente. Enquanto que a faixa etaria de maiores de 45 anos obteve um percentual de
crescimento significativo de 27,11% (ou uma taxa média geomeétrica de crescimento de 2,43%

a.a.).



Figura 3 — Piramides etarias da populacdo do COREDE Alto Jacui para os anos de 2000 e 2010. Fonte dos
dados brutos: IBGE e FEE.
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Entre 2000 a 2010, a populagdo masculina continuou sendo maior que a feminina na
faixa etaria de 0 a 14 anos, mesmo que esta diferenca tenha apresentado uma reducéo de
20,93%. Na faixa etéria de 15 a 44 anos, a populagdo feminina foi maior do que a masculina,
porém esta diferenca obteve uma forte diminuicdo de 41,47%. Enquanto que na faixa etaria de
maiores de 45 anos, a populacdo feminina se sobressaiu e esta diferenca obteve um aumento
significativo de 24,81%.

A regido apresenta varias potencialidades entre essas estdo as relacionadas aos
aspectos geograficos. O clima com a presenca das quatro estacGes, 0s solos de boa fertilidade
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e o relevo suave permitem que a agricultura de grdos para exportacdo seja a maior atividade
econdmica da regido. A dindmica desse setor orienta o desenvolvimento econémico da regiéo.

Essa atividade tem atraido industrias do setor metal mecanico e de transformacéo de
matérias primas agricolas. Soja e leite sdo as principais. Outra potencialidade prospectada
pela sua comunidade é o turismo rural.

Os quatorze municipios estdo agrupados em microrregifes nas quais o trabalho da
UNICRUZ, como gestora técnica do COREDE, tem diagnosticado ndo sé as potencialidades
como também os gargalos a serem desobstruidos para que a macrorregido atinja um estagio
satisfatério de desenvolvimento. Entre esses os de mais relevancia so: falta de planejamento
ambiental que envolva solugdo regional para destinacao dos residuos sélidos e de escoamento
sanitario; falta de logistica mais adequada para circulacdo da producdo agricola e metal-
mecanica; falta de profissionais capacitados para alguns setores; baixa participacdo da
populacdo em processos deliberatorios de interesse regional; fragilidade nos processos de
gestéo; relacdo desigual entre custo da producéo e precos praticados pelos mercados.

Essa caracterizacdo da regido de insercdo, em especial os gargalos, orientam a
atuacdo da Universidade comunitaria que tem como compromisso social o desenvolvimento

sustentavel.

2.2 CONTEXTO CIENTIFICO, CULTURAL E EDUCACIONAL DA REGIAO

A Universidade de Cruz Alta é concebida como uma instituicdo particular de ensino
superior, de carater social e comunitario, dotada de objetivos e funcdes proprias, destinada a
preservar, organizar, desenvolver e transmitir o saber em todos os graus. Em seu significado
mais amplo, o saber significa poder manter-se na verdade. A busca do saber, razdo de ser
fundamental da Universidade, ocorre no exercicio das suas principais funcbes: a criagéo,
elaboracdo da ciéncia e o desenvolvimento da tecnologia a servi¢o do bem-estar do homem e
da sociedade.

A Universidade de Cruz Alta integra o Consorcio das Universidades Comunitarias
Gauchas - COMUNG -, instancia articuladora de projetos coletivos, construtores de
alternativas de solugcfes aos problemas estruturais comuns as universidades consorciadas. O
sentido da Universidade Comunitaria, no contexto do ensino superior no Brasil, explicita-se
pela relevancia do seu papel social de Instituicdo nesse modelo, abrangendo diversas
comunidades e trilhando um caminho que busca a qualificagdo cada vez maior de seu
trabalho, ja que tem consolidada sua insercdo, de forma participativa, na sua regido de

abrangéncia.
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A UNICRUZ integra o Conselho Regional de Desenvolvimento do Alto Jacui —
COREDE -, desde 1991 e do Polo de Modernizacdo Tecnoldgica, a partir de 1994. Nesse
espaco, atua como gestora cientifica, cuja participacao se da através da focalizacdo em acdes
de pesquisa, gestdo, ensino e extensdo, contribuindo com diversas acdes e procurando
diagnosticar os interesses fundamentais da Regido em termos de educacéo, pesquisa cientifica
e tecnoldgica, saude, agricultura, agroindustria, inddstria, comunicacédo, ecologia, transporte
entre outros. Apesar de sua regido de abrangéncia atingir quatorze municipios, a Universidade
amplia sua acdo, uma vez que contempla estudantes e professores de outras regides e estados
da federacdo.

Localiza-se num contexto educacional singular, atuando como polo irradiador de
transformacdes nas areas da cultura, da economia e da vida social, especialmente na Regido
Alto Jacui do Rio Grande do Sul. A regido possui, também, numero expressivo de clientela
escolar atendida em escolas de educacdo bésica, abrangendo educacdo infantil, ensino
fundamental e ensino médio. A educacdo de jovens e adultos é estimulada através de
oportunidades educacionais apropriadas, tais como: acesso gratuito ao Centro de Estudos
Supletivos de Cruz Alta, ou participacdo em exames promovidos pelo poder publico estadual.

A educacédo profissional € oferecida em escolas publicas e particulares da regido aos
alunos matriculados ou egressos do ensino fundamental e médio. Os alunos portadores de
necessidades especiais merecem, também, oportunidades de atendimento através de escolas e
centros de educacao especial.

O contexto educacional da regido atende as necessidades sociais caracterizadas nos
trés niveis de ensino, buscando, através de novas propostas curriculares, corresponderem aos
avancos da ciéncia e da tecnologia.

As manifestacbes artistico-culturais da regido relacionam-se, fortemente, ao seu
contexto histérico. Nos ultimos anos, essas manifestacdes vém presas a histéria do
povoamento, evidenciando as diferentes etnias que formam a populagdo regional. A
Universidade vem dando assessoria a organizacao dos centros culturais proprios de cada etnia.

As oportunidades oferecidas e as conquistas alcancadas que inferem nas ciéncias em
suas diversas aplicacOes, destacam a regido como polo centralizador de recursos que
promovem o desenvolvimento do homem em todas as suas dimensdes.

A visdo filoséfica do humano na formacdo profissional perpassa todo o trabalho
educacional da Universidade e define o rumo das suas agles, cuja concretizagcdo pretende
acrescentar, a realidade social, recursos que participem com eficacia dos movimentos de

mudanca ou transformacéo.



12

As linhas bésicas que sustentam as acdes pedagogicas da Universidade constituem-se
em diretrizes na construcao das propostas pedagogicas, efetivando a articulagdo das diferentes
areas de conhecimento na oferta de cursos para a formacao de individuos.

Neste contexto insere-se o profissional da contabilidade, como figura imprescindivel
no ambiente empresarial, tanto nas atividades meio que configuram suas habilidades e
competéncias técnicas, cientificas e humanas, como nas que envolvem diretamente o processo

decisorio, participando ativamente na prospec¢do de cenarios e no desenvolvimento regional.

2.3 CONTEXTO HISTORICO-SOCIAL DA UNIVERSIDADE

A Universidade de Cruz Alta esta inserida no contexto histérico da Regido Noroeste
do Estado desde a década de 1947. Primeiro, sob a forma da Associacdo de Professores da
Escola Técnica de Comércio "Cruz Alta". A Associacdo iniciou suas agdes como
mantenedora do Curso técnico em Contabilidade. Em 1958, a entidade passou a denominar-se
Associagdo dos Professores de Cruz Alta - APROCRUZ, constituida por Faculdades Isoladas.
A primeira criada foi a Faculdade de Ciéncias Econémicas, (1958) e na sequéncia vieram a de
Direito (1968), a de Filosofia Ciéncias e Letras (1969) e a de Educacéo Fisica (1972).

A transformacdo dessas Faculdades Isoladas em uma Universidade resultou da
mobilizagdo da comunidade regional. A primeira conquista foi a da Lei 7.676, de 6 de outubro
de 1988, que autorizava o Poder Executivo a criar a Universidade Federal de Cruz Alta. Por
razdes que ainda hoje ndo sao claras para a comunidade no mesmo ano ¢é instituida, através do
Decreto 97.000 de 21 de outubro de 1988, a Universidade de Cruz Alta sob a forma de
Fundacdo Universidade de Cruz Alta, mas com personalidade juridica de direito privado. A
seguir foram desencadeadas acdes necessarias para a efetiva instalacdo da Universidade que
foi reconhecida pela Portaria do MEC n° 1704 de 03 de dezembro de 1993. A partir desse ano
houve acelerada criacdo de novos cursos. E uma instituicdo de Ensino Superior, de natureza
comunitaria, sem fins lucrativos. Integra o Consorcio das Universidades Comunitarias
Gauchas — COMUNG e o Conselho Regional de Desenvolvimento do Alto Jacui — COREDE
Alto Jacui.

Em 2005, houve a destituicdo da Reitoria através da operacdo TOGA. No dia
07/11/2005, os entdo administradores foram afastados das fungdes a pedido do Ministério
Publico do Estado do Rio Grande do Sul e deferido pelo Poder Judiciario, sob suspeicao e
indicios de gestdo temeraria, conforme autos do Processo n° 1.050005014-6. Na sequéncia foi

nomeado um Administrador Judicial pelo mesmo poder.
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No momento da intervencdo, a Instituicdo encontrava-se em situacdo cadtica:
endividamento fiscal, a maior soma correspondente a Imposto de Renda retido e ndo
recolhido aos cofres publicos; dividas com fornecedores até mesmo de energia elétrica e
telefonia; salarios atrasados; divida bancaria muito significativa; falta de regularidade fiscal
ate mesmo na esfera municipal; a maioria dos cursos sem renovacao de reconhecimento e um
enorme passivo trabalhista.

No periodo de novembro de 2005 a abril de 2008, tempo da gestdo judicial, buscou-se
resolver as questfes da divida através de parcelamentos, estruturou-se a divida trabalhista e
implementaram-se medidas que viessem permitir a obtencdo de regularidade fiscal. Os entéo
dezessete cursos com reconhecimento por renovar ou até mesmo dois sem reconhecimento
foram avaliados por comissGes externas do Instituto Nacional de Pesquisas e Estudos
Educacionais Anisio Teixeira do Ministério da Educacéo e Cultura — INEP/MEC.

Nesse periodo fez-se também a reestruturacdo estatutdria e a preparacdo para a
retomada da gestdo universitaria de forma democratica, legitimada por eleicdo com colégio
eleitoral composto por todos os segmentos da comunidade académica. Mobilizou-se essa
comunidade para definir os rumos da Universidade. Académicos, funcionarios, professores e
representantes da comunidade externa participaram das discussdes que levaram aos novos
estatutos, ao PPPI e ao Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, 2008-2012.

Esses processos culminaram com a separacao da gestdo da mantenedora e da mantida.
A posse dos gestores das duas instituices ocorreu em 11 de abril de 2008. A Fundacdo
Universidade de Cruz Alta, mantenedora, é regida pelo Estatuto proprio, aprovado pelo
Ministério Pablico do Rio Grande do Sul —Procuradoria das Fundacgdes- Portaria 322/2007, de
26/11/2007 e reformulado, conforme aprovacdo do mesmo 6rgao, Portaria n°® 265/2010 — PF,
de 17/11/2010. A nova estrutura da Instituicdo, definida também pelo Estatuto da
Universidade, aprovado pela portaria do MEC n° 914, de 01/11/2007, publicada pelo DOU de
05/11/2007 e pelo Regimento aprovado pela Assembleia Geral da Universidade, em 17 de
novembro de 2009, encontra-se totalmente implantada. Neste momento a Instituicdo estava
estruturada em quatro centros os quais congregam cursos por afinidades, consideradas as
grandes areas do conhecimento.

Em marco de 2009, a instituicdo passou pelo processo de Avaliacdo Externa, conforme
processo e-MEC n° 20077098. Os resultados apontaram para fragilidades decorrentes do
periodo critico vivenciado. Os anos de 2008, 2009 e 2010 permitiram avancos na

reorganizacéo institucional. Baseados nisso atualizamos o PDI 2008-2012.
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O PDI contempla o processo de redimensionamento da Instituicdo. Fundamentados
nas caracteristicas politico-socio-econdmicas da Regido de inser¢do e também no proprio
marco regulatério da Educacdo Superior Brasileira, estamos preparando o crescimento
vertical da Universidade. Nesse sentido, nos anos de 2012 e 2013 houve redefini¢do na oferta
dos cursos de graduacdo, com a diminui¢do no numero de cursos ofertados.

No ano de 2013, em virtude da conformidade do Regimento da Instituicdo e de seu
Plano de Desenvolvimento Institucional com a legislacdo aplicavel, aconteceu o
recredenciamento da UNICRUZ, conforme Portaria do MEC n° 711 de 08 de agosto de 2013
D.0.U. 09/08/2013 se¢édo 1 p. 20, condicionado a algumas metas:

a. Ampliar a oferta da p6s- graduacdo stricto sensu por meio de, pelo menos, mais
2 (dois) cursos de mestrado e 1 (um) de doutorado, reconhecidos pelo MEC até
o final de 2013; e

b. Alcancada a meta (a), ampliar até 2016, a oferta de no minimo, mais 1 (um)
curso de mestrado e 1 (um) de doutorado, também reconhecidos pelo MEC.

Assim implementacbes de Pos-Graduacdo stricto sensu, mestrados e doutorados, sdo
prioridades da Instituicéo.

Na nova configuragdo feita em 2013 a universidade sofreu algumas alterages.

2.4 CONTEXTO DE INSERCAO DO CURSO NA REGIAO E NA INSTITUICAO
O Curso de Ciéncias Contabeis integra a Universidade de Cruz Alta - UNICRUZ que é

concebida como uma instituicdo particular de ensino superior, de carater social e comunitério.

A UNICRUZ integra o Consorcio das Universidades Comunitarias Galchas -
COMUNG, instancia articuladora de projetos coletivos, construtores de alternativas de
solucdes aos problemas estruturais comuns as universidades consorciadas. O sentido da
Universidade Comunitaria, no contexto do ensino superior no Brasil, explicita-se pela
relevancia do seu papel social de Instituicdo nesse modelo, abrangendo diversas comunidades
e trilhando um caminho que busca a qualificagdo cada vez maior de seu trabalho, j& que tem
consolidada sua insercédo, de forma participativa, na sua regido de abrangéncia.

A UNICRUZ representa um contexto educacional singular, com expressiva atuagao
enquanto polo irradiador de transformacdes nas areas da cultura, economia e vida social. O
compromisso com o desenvolvimento regional e nacional € consubstanciado em uma proposta
politico-pedagogica de qualidade, buscando a qualificacdo de profissionais com competéncia
técnica, relevancia cientifica e consciéncia critica, capazes de se integrar a0 meio e

transforma-lo.
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Nessa intencéo, as agOes estabelecidas na Universidade, estdo fundamentadas numa
concepgdo de educacdo que visa a formacgdo integral do homem contribuindo com o processo
histérico de desenvolvimento técnico, cientifico e cultural de sua realidade regional. A acédo
comunitaria regional é sua identidade, que é consolidada pelo ensino oferecido, pela pesquisa
e pela extensdo, funcgdes indissocidveis do conhecimento.

Desta forma, participa critica e ativamente do processo de transformacdes sociais
com propostas alternativas de assessoria para o desenvolvimento integrado e o enfrentamento
das desigualdades sociais, da construcdo da paz e da formacdo de homens capazes ndo so6 de
avaliar o modelo presente da sociedade, mas, sobretudo de conceber e implementar
sociedades alternativas.

O Projeto da Instituicdo enfatiza os principios de liberdade de pensamento, de ensino

e de pesquisa e os demais direitos do homem. A educacao é vista:

Como desenvolvimento da liberdade e da solidariedade humana, pelo
cultivo de valores que dignifiqguem o proprio homem, na medida em
que ele aprende a ser livre, aprende como escolher, como agir em
relacdo a si mesmo e aos outros (...), que deve caracterizar-se na
formacdo de uma cultura genuina e nacional, isto €, na formacgdo da
consciéncia do cidaddo, que ajuda a construir a sociedade, que
contribui para seu aperfeicoamento, tendo em vista o bem comum?.

A comunidade académica da UNICRUZ entende que a educacao se faz:

- Inserida num processo historico que considere as mudancas sociais, econémicas e
politicas; e

- Adotando metodologias especificas que favorecam a visdo critica da realidade,
promovendo a integracdo entre técnica e humanismo, através de propostas
curriculares.

Ao estabelecer seu espaco de reflexdo e critica, a Universidade pretende buscar
pressupostos que confirmem sua concepgdo como Instituicio Comunitaria. Sua instituicdo e
pratica visam a melhoria da qualidade dos servigos oferecidos e, consequentemente, contribuir
para a qualidade de vida do Homem visto na sua totalidade.

Ao entender o Homem como ser de relagdes, a Universidade desenvolve um projeto
institucional no qual objetiva seu compromisso que é: com o processo histérico de

desenvolvimento técnico, cientifico e cultural de sua realidade regional. Com este

! Relatério Final da Universidade de Cruz Alta apresentado e aprovado pelo C.F.E.
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propésito, concebe o Homem como agente de transformagdo, contextualizado e
comprometido com sua comunidade atraves:

- Do estabelecimento de sua visdo de mundo;

- De sua competéncia técnica; e

- Da consciéncia critica da realidade.

No entendimento de que a Universidade, através do Ensino, Pesquisa e Extensdo
contribui de forma democratica, humana e igualitaria, elimina, assim, as grandes distancias
entre os homens, quer de ordem politica, econdmica, social, educacional e cultural.

Inserindo-se entre os demais cursos da Instituicdo, o Curso de Ciéncias Contébeis
centra-se na qualificacdo de profissionais da area, que atuam na regido de abrangéncia da
Universidade, bem como busca a inser¢do de novos profissionais no mercado de trabalho,
dotando-os de competéncia e eficiéncia necessarias aos diferentes procedimentos no ambito
da sua profissdo.

O Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade de Cruz Alta foi criado através da
Resolucdo CONSUN n° 07/94 e reconhecido, conforme Portaria Ministeria/MEC 191 de
23/02/2000 (publicado no DOU de 25/02/2000). Posteriormente, atualizou reconhecimento
sob a Portaria 282/09 que foi publicada no DOU em 06/03/09 e atualmente reconhecido pela
Portaria 706 de 18 de dezembro de 2013, publicada no DOU em 19 de dezembro de 2013.

Atualmente, o Curso de Ciéncias Contabeis observa ao disposto na Resolugdo
CNE/CES, 10 de 16/12/04. A referida Legislacdo Federal estabeleceu Diretrizes Curriculares
especificas a serem observadas e a Universidade de Cruz Alta adequou-se a nova proposta. As
disciplinas do curso estdo articuladas através de acGes interdisciplinares apresentando uma
carga horaria que perfaz um total de 3.000 h/a, correspondentes a 184 créditos integralizados
em oito semestres. Deste total, 2.520 horas referem-se as disciplinas, 240 horas reservadas aos

Trabalhos Finais de Graduacao e 240 horas para as atividades complementares.

3 FUNDAMENTOS, PRINCIPIOS E OBJETIVOS DO CURSO

O Projeto Politico-Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis procura atender ao
disposto nas Diretrizes Curriculares conforme a Resolu¢cdo CNE/CES n°10 de 16/12/04, no
comprometimento com a profissionalizagdo de seus egressos.

A proposta de grade curricular para o curso de Ciéncias Contabeis da UNICRUZ
atende as disposicOes previstas e visa 0 comprometimento com a formagdo humanistica e

teorica, além da formacéo profissionalizante.
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3.1 BASES TEORICO-CONCEITUAIS

Tendo como base fundamentadora os principios da Universidade de Cruz Alta,

enquanto instituicdo impulsionadora do desenvolvimento da comunidade, o Curso de Ciéncias

Contébeis centraliza a acdo formadora no homem, entendido como um ser de relacdes em

busca de sua completude.

Nesse sentido, os principios Epistemologicos que o Curso adota perpassam as

concepcoes de:

Homem como sujeito social e ideoldgico constituido do conjunto das préticas
histdrico-sociais que, por isso mesmo, esta inserido em um conjunto de valores
que regulam as relacBes no grupo proporcionando condi¢Ges de progressiva
qualificacdo do aluno-professor;

O trabalho do professor formador de profissionais da area contabil pressupfe o
conhecimento e pratica da interdisciplinaridade e da importancia dos outros
campos de conhecimento inerentes a ciéncia contabil;

O conhecimento da area contabil torna-se imprescindivel na medida em que o
desenvolvimento pleno da sociedade, na figura das empresas de um modo geral,
estd diretamente ligado a geracdo de informacdes precisas e coerentes com sua
realidade econémico-financeira;

A reflexdo acerca das praticas contabeis nos permite definir como eixo norteador
dos procedimentos metodoldgicos do Curso de Ciéncias Contabeis a pratica

laboratorial e o entendimento das demandas empresariais atuais.

Estas questdes perpassam todas as disciplinas durante todo o Curso, considerando

gue mudancas poderdo ocorrer, mas sobremaneira deverdo interferir na busca de seus

objetivos.

Os principios éticos que o Curso assume para nortear a pratica politica-pedagdgica

das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo séo:

Comprometimento com um trabalho educativo que respeite 0 sujeito na sua
pluralidade, enquanto ser historico—social;

Comprometimento com a organizagdo do espaco politico—pedagdgico, buscando
que os ideais pragmaticos, que movem as instituicdes de ensino, se articulem
com os ideais de uma sociedade participativa, movida pelo compromisso com a

construgéo da cidadania simbolizada no compartilhamento dos bens sociais;
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Participacdo na construcdo dos rumos e das normas que determinam as relacfes
na coletividade formada por professores e académicos do Curso;
Comprometimento com a observancia das normas estabelecidas e legitimadas

pelo Curso e pela Profissdo.

Os principios didatico-pedagogicos que o Curso de Ciéncias Contébeis concebe

como orientadores de suas atividades, de certa forma, sdo decorréncia dos principios

epistemoldgicos e éticos. Estes principios didatico-pedagdgicos no qual se pauta a formacao

do profissional da area de Ciéncias Contabeis consistem basicamente:

no principio da competéncia do sujeito enquanto membro de uma comunidade
que o legitima como profissional dotado de saber técnico—politico capaz de
permitir a acdo constitutiva efetiva em seu espaco social;

no direito a voz como condicdo de existéncia do proprio sujeito—aluno, que nao
pode, portanto, perdé-la no emaranhado das redes cientificistas;

no trabalho docente formador de profissionais da area de Ciéncia Contabeis,
pressupondo-se articulagcdes com outros campos do conhecimento;

na pratica coerente com as concepcdes ja assumidas, devendo estar
consubstanciada na articulagdo entre teorias cientificas e teorias do
sujeito/sentido enquanto efeitos das préaticas histérico—sociais.

3.2 FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS

De acordo com Delors (1999), através de suas contribui¢fes publicadas em Relatério

da UNESCO, educar é desenvolver no ser humano quatro competéncias basicas:

- Competéncia pessoal: aprender a ser;
- Competéncia relacional: aprender a conviver;
- Competéncia produtiva: aprender a fazer;

- Competéncia cognitiva: aprender a conhecer.

Portanto, as praticas metodoldgicas desenvolvidas devem estar sempre atentas a estas

dimensdes de competéncias, evitando e superando dificuldades quanto a qualificacdo do saber

do discente, priorizando a constru¢do do conhecimento. Desta forma, as estratégias de ensino

devem estar de acordo com 0s objetivos do curso, operacionalizados nas disciplinas, tais

como, a resolucdo e discussdo de problemas, a realizacdo e apresentacdo de trabalhos

monograficos ou de investigacdo, visitas de estudo e outras formas de transmissdo de

conhecimentos que promovam a integragdo do saber fazer, através da interligacéo entre

0s conhecimentos tedricos e a vivéncia experimental. Sendo assim, as metodologias
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empregadas devem visar sempre a articulacdo do ensino, pesquisa e extensdo, favorecendo o

dominio da &rea.

3.3 BASES TEORICO-INSTRUMENTAIS

A fim de promover a formagdo de um profissional de Ciéncias Contabeis, o
conhecimento teorico adquirido deve ter um enfoque interdisciplinar e inter-relacionado com
o0s saberes préaticos. A articulagdo tedrico-pratica é implementada e estimulada em atividades,
tais como: préaticas em laboratorios, estagio extracurricular, monitorias, trabalhos de pesquisa
e extensdo, viagem de estudo e momentos de atualizacéo.

Neste contexto, a educacdo dos profissionais de Ciéncias Contabeis exige das
instituicbes formadoras um perfil profissional que inclua visdo empreendedora e sistémica,
capacidade de comunicacdo e negociacdo, habilidades para gerenciar servicos, habito de
autoaprendizagem e um olhar bem mais preparado para lidar com a complexidade e a

incerteza dos ambientes organizacionais.

3.4 OBJETIVOS DO CURSO

3.4.1 OBJETIVO GERAL

O Curso de Ciéncias Contabeis da UNICRUZ tem por objetivo formar profissionais
com espirito critico e criativo, capacidade de julgamento, agilidade de raciocinio e
gerenciamento de pessoas, conhecimentos do cenario econdmico e financeiro, nacional e
internacional, com interesse de atualizacdo e comprometimento com valores éticos e sociais
gue assegurem o bem comum, caracterizando o profissional como homem, agente de seu
préprio desenvolvimento.

O Curso prima pela capacitagdo que permite atuar com responsabilidade no
acompanhamento e controle da gestdo das entidades e no entendimento da dindmica

organizacional dos espacgos em que for chamado a atuar.

3.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

O Curso de Ciéncias Contabeis contempla uma formag&o integral através do Ensino,
da Pesquisa e da Extenséo, visando:
- compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e financeiras, em

ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de organizacgéo;
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- apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, nocBes de atividades atuariais e de quantificacbes de
informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com plena utilizacdo de inovagdes
tecnoldgicas;

- revelar capacidade critico-analitica de avaliagdo, quanto as implicacGes
organizacionais com o advento da tecnologia da informagé&o;

- aplicar adequadamente a legislacéo inerente as fungdes contabeis.

4 PERFIL PROFISSIONAL

4.1 PERFIL DO CURSO

O Curso, em seu momento inicial, vinculou-se a Faculdade de Ciéncias Politicas e
Econdmicas criada e autorizada a funcionar com o Curso de Ciéncias Econémicas conforme
Decreto n® 46.532 de 13/08/59, e com reconhecimento concedido através do Decreto n°
54.125 de 12/08/64.

Como primeira Faculdade da entdo APROCRUZ, perpassa toda a histéria pregressa
desta Instituicdo, desde a sua fundag@o formando profissionais que alcancaram destaque em
termos regional e nacional, assumindo cargos de importancia em assessorias técnicas de
ministérios e secretarias de estado e municipios, em direcdo e superintendéncias de
cooperativas agricolas, entre outros.

As organizagOes dos mais variados setores da economia, independente de sua situagéo
juridica (publica ou privada), de seu porte (micro, pequena, média ou grande) ou de seu setor
de atuacdo (primario, secundario ou terciario) devem cumprir as exigéncias legais, fazendo o
elo da organizacdo com o poder publico, principalmente no que se refere a questdo tributaria.

Desta forma, essas organizacGes exigem profissionais cada vez mais preparados,
capacitados e atualizados, capazes de atuar eficiente e eficazmente em suas funcdes
viabilizando alternativas e solugdes que assegurem elevados padrdes de desenvolvimento e
produtividade na empresa gerenciada.

Considera-se o Curso com relevante importancia para 0 crescimento e
desenvolvimento da comunidade empresarial da regido na qual esta inserido, seja atraves da
formacdo de profissionais qualificados, seja como prestador de servigos ligados a area
contabil, tais como elaboracdo de concursos publicos (suprimento de pessoal na &rea contabil

para Prefeituras Municipais); trabalhos de implantacdo de sistemas de contdbeis gerenciais
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nas empresas da regido; e assessoria econdmico-financeira e tributaria para empresas da

regiéo.

4.2 O PROFISSIONAL E SEUS SABERES

Objetivando a formag&o de individuos criticos e participativos, os saberes docentes na
UNICRUZ privilegiam a¢bes educacionais pautadas no principio do dialogo. Tais saberes
interagem num sistema educacional concreto, capaz de fazer parte da realidade e influencia-la
produtivamente. Através de uma pratica interdisciplinar em sintonia com o tempo-espaco, as
acOes docentes sdo contextualizadas favorecendo a abertura para 0 novo. Nesse processo
dialético dialogico, a voz do educador interage com uma multiplicidade de vozes nos
diferentes espacos nos quais transita, possibilitando a construcdo de novas formas de
conhecimento, subjetividade e identidade profissional. A formacao interdisciplinar possibilita,
aos discentes e docentes, o estabelecimento de relagdes e vinculos de confluéncia, que
contribuem na desfragmentacdo dos saberes num processo rico em possibilidades de troca e
construcao.

A acdo docente no Curso busca o desenvolvimento do senso de responsabilidade e da
lideranga; do empreendedorismo; do espirito critico e da criatividade; da capacidade de
discernimento nas horas de decisdo e da agilidade de raciocinio, de maneira que 0s
conhecimentos gerais e especificos da formacédo profissional estejam comprometidos com 0s

valores éticos e sociais assegurando o bem comum.

4.3 PERFIL DO EGRESSO

O campo de atuacdo desta ciéncia necessita de um profissional com elevado nivel de
conhecimentos e que revele comprometimento com a qualidade de seu trabalho. A medida
que profundas e frequentes transformacfes ocorrem, tanto em ambito nacional quanto no
ambito internacional, nos aspectos da vida econdmico-financeira, politica e social das nagdes,
mais aumentam os desafios da formacdo profissional e exigem uma atitude de atualizacéo
constante.

O académico, enquanto futuro contador, deve estar comprometido com a apreenséo e
construcdo de conhecimentos. Necessita compreender a relacdo entre teoria e pratica no
exercicio competente da sua profissao, estando ciente da responsabilidade ética a ser assumida
perante a sociedade e organizacdes que dela fazem parte, revelando sua capacidade gerencial
e empreendedora.
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O perfil do profissional que a UNICRUZ pretende qualificar em Ciéncias Contabeis
respeita diferentes aspectos da natureza do individuo, estimulando sua formagao continuada e
a qualificacdo do seu desempenho profissional. Capacita profissionais para exercer com
competéncia e responsabilidade sua funcdo no espaco social, (inter)relacionando
conhecimentos técnicos, cientificos e também humanizadores.

Neste aspecto, atribuicbes de natureza humana, de natureza social e de natureza
profissional, se constituem referéncias bésicas na organizacdo das atividades tedricas ou
praticas do Curriculo Pleno e sao articuladas aos demais requisitos indispensaveis no
exercicio profissional.

Através das disciplinas oferecidas na Base Curricular, busca-se desenvolver e
aprimorar as competéncias comunicativas, sociais e politicas para que os académicos tenham
uma formacéo técnica e humanistica, além de primar pela oferta de um ambiente de liberdade
e criatividade proativa no ambito do Curso.

Além das disciplinas curriculares, também se procura desenvolver competéncias e
habilidades indispensaveis ao exercicio profissional. Busca-se através de diferentes acoes
pedagdgicas, enfocar temas fundamentais favorecedores do entendimento dos saberes e
fazeres do profissional Contador. Palestras, Semanas Académicas, Seminarios
Interdisciplinares, viagens de estudos e incentivo a producdo de artigos para publicacdo em
revistas técnicas da area contabil, sdo iniciativas que colaboram na ampliacdo de saberes e
competéncias profissionais.

As habilidades e competéncias do profissional qualificado em Ciéncias Contabeis na
Universidade de Cruz Alta, de um modo geral, séo reveladas nas seguintes acoes:

a) utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis;

b) demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

c) elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz
de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

d) aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcGes contabeis;

e) desenvolver, com motivacao e atraves de permanente articulacdo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a
geracdo e disseminacdo de informacdes contabeis, com reconhecido nivel de preciséo;

f) exercer fungdes com o expressivo dominio das fungdes contabeis, incluindo nogdes
de atuaria, que viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer
segmento econdmico ou institucional o pleno cumprimento da sua responsabilidade quanto ao

gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas da sua gestdo perante a sociedade,
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gerando também informacdes para a tomada de decisdo, organizacao de atitudes e construcéo
de valores orientados para a cidadania;

g) desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicagdes organizacionais
com a tecnologia da informacao;

h) favorecer a comunicacdo interpessoal, de forma a permitir o desenvolvimento de
sistemas de informacdes contabeis e gerenciais que, além do seu contetdo técnico, demandam
compreensdo de fendmenos de ordem administrativa, econdémica e social;

i) aplicar raciocinio, concebido em bases quantitativas, para a identificacdo,
mensuracao, acumulagdo e comunicacao de eventos de natureza contabil;

j) exercer com é€tica, responsabilidade social e proficiéncia as atribuicdes e
prerrogativas que sdo prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios

adequados aos diferentes modelos organizacionais.

4.4 MERCADO DE TRABALHO
Os profissionais em Ciéncias Contabeis dispdem de um amplo campo de trabalho.

Além das prerrogativas profissionais estabelecidas na legislacdo da categoria, as mudangas
tecnoldgicas, a globalizacdo e a crescente conscientizacdo da comunidade ampliam, a cada
dia, o campo de atuacdo de um Contador. Sua qualificacdo profissional na UNICRUZ permite
transito em diferentes areas de atuacao, tais como:

- contador societario (elabora contabilidade geral, empresarial e de servicos);

- contador de custos (elabora contabilidade de custos ou industrial para apuracao
dos custos de produgéo);

- contador gerencial (¢ um auxiliar direto dos administradores fornecendo
informac@es e/ou relatdrios para tomada de decisdes);

- perito contébil (auxiliar direto da Justica, nomeado por um juiz de Direito para
dirimir pendéncias judiciais relativas a assuntos contabeis);

- contador publico (admitido através de concurso publico para exercer suas
atividades nos setores governamentais);

- auditor contabil interno (realiza funcbes na propria empresa); auditor externo
independente (realiza suas funcGes em periodos determinados para fornecer pareceres sobre as
demonstragdes contabeis);

- contador de empresas rurais: especifico para 0s setores agricola, pecuario e

agroindustrial;
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- autbnomo ou empresério contabil: elabora consultoria contabil, fiscal, trabalhista,
custos, gerencial, auditoria, pericia e arbitragem.

Com o objetivo de proporcionar aos académicos uma visdo real do mercado de
trabalho, o Curso procura incentivar a promocdo de eventos para aproximar do académico,
profissionais que ja atuam na area, contribuindo com sua experiéncia.

Da mesma forma, h&d um grande incentivo na academia, no que se refere a realizacdo
de Semanas Académicas, visando proporcionar uma interagdo maior entre os académicos e a
comunidade, através de um espaco socializador de producdes e troca de informacdes.

O Curso favorece, também, a realizacdo de viagens de estudos a organizagdes de
destaque no meio empresarial e a eventos da classe contabil, tanto profissionais quanto
académicas, a fim de oferecer ao académico a possiblidade de contextualizar seu
conhecimento tedrico com a realidade empresarial, onde ira atuar profissionalmente e
aprofundar a discussdo acerca de elementos tedricos cientificos.

Semestralmente, a realizacdo do processo de avaliacdo do Curso, através de discentes
e docentes, busca a melhoria da qualidade do desenvolvimento curricular, pois se entende que
é de extrema importancia 0 acompanhamento do processo ensino-aprendizagem, visando o
crescimento do Curso e consequentemente do académico.

Enfatiza-se, também, a avaliacdo através dos egressos do mesmo, objetivando-se
conhecer se o desempenho do profissional/académico da UNICRUZ condiz com as
expectativas e necessidades das organizacdes que absorvem a demanda de mercado na area de
formacéo do Curso.

Os professores, constantemente, participam de eventos educacionais e tecnoldgicos
para sua atualizagéo e reciclagem. Desta maneira, se habilitam a discutir com os académicos o
uso dos mais novos instrumentais da &rea contabil.

No Curso, os alunos percebem que ha varios meios de se adaptarem a realidade
empresarial, para tanto, eles sdo orientados a consultar periodicos, livros e revistas
especializadas, alem das bases de dados online, o que lhes permitira, no exercicio de sua
profissdo, 0 acesso as novas tecnologias e instrumentais e aos novos conhecimentos que
surgem na area.

Para dar apoio a capacitacdo do egresso, tanto na comunidade empresarial quanto na
comunidade cientifica, a UNICRUZ procura manter os Laboratdrios de Informatica equipados
com tecnologia de ponta aplicada a gestdo administrativa, econdmica e contabil de

organizagOes. Dessa maneira, busca, constantemente, oferecer ao aluno um ambiente que
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envolve a atualidade tecnoldgica, com software e hardware utilizados na ambiéncia
empresarial.

Em 2014 foi adquirido software didatico, Account Contabilidade Didatica que permite
ao académico a utilizacdo do sistema em seu computador pessoal, realizando as atividades a
qualquer momento e em qualquer lugar, facilitando sua operacionalidade e familiarizacdo
com a préatica contabil.

Procura, ainda, incentivar a continuidade a seus estudos em Cursos de
Aperfeicoamento e Programas de Pds-Graduacdo Lato e Stricto Sensu, valorizando a

importancia da sua atualizacdo para o desempenho profissional.

5 ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

5.1 DINAMIZACAO E INTENCIONALIDADE CURRICULAR

O curso preconiza o conhecimento de diversos ramos do saber, com disciplinas de
formacédo basica, profissional e tedrico-pratica (art. 5 ° da Resolucdo n ° 10 de 2004).

Na formagdo basica, o Curso contempla os conteidos de economia, matematica,
direito, estatistica, portugués, sociologia, antropologia, filosofia, ética profissional e
responsabilidade social, metodologia da pesquisa e administracdo. Essa formacdo bésica
perfaz um total de 60 créditos e 900 horas aula.

Visando atender o que estabelecem a Resolu¢cdo CNE/CP n° 01 de 30/05/2012 sobre
Direitos Humanos, a Lei n® 10.639/2003 e a resolugdo n° 01 de 17/06/2004 do CNE/CP, Lei
n® 11.645 de 10/03/2008 acerca do enfoque da educacdo Afro-brasileira e Indigena e, ainda,
aspectos relacionados a Educacdo Ambiental, Lei n® 9.795 de 27/04/1999, o curso de Ciéncias
Contabeis entende que a importancia da abordagem desta tematica deve reforcar-se nos
principios preconizados pela Instituicdo, ou seja, “a visdo filosofica do humano na formacgao
profissional perpassa todo o trabalho educacional da Universidade e define o rumo das suas
acles, cuja concretizagdo pretende acrescentar, a realidade social, recursos que participem
com eficacia dos movimentos de mudanca ou transformagao” (PPI/Unicruz). Nesse sentido,
corroborando com o propdsito de aprimorar, em todas as esferas, praticas pedagdgicas que
proporcionem a convivéncia com a diversidade étnica, racial e de género, em todas as esferas
da sociedade, inclui conteidos acerca dos Direitos Humanos, Diversidade Etnico Racial,
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Tais conteudos sdo abordados de forma transversal nas

disciplinas de formacéo geral, mais especificamente Portugués, Antropologia, Filosofia e



26

Sociologia, e nas disciplinas especificas de formacdo profissional Iniciagdo ao Ensino
Superior e Etica Profissional, e Etica e Responsabilidade Social do Contador.

Na area de formacdo profissional, mais direcionada a area contabil, o Curso trabalha
com contetdos de teoria da contabilidade, contabilidade geral, analise de demonstracdes e
financeiras, auditoria e pericia contabil, administracdo financeira, finangas corporativas,
orcamento empresarial, contabilidade publica, contabilidade e planejamento tributério,
contabilidade e analise de custos, controladoria, no¢des de atuaria, contabilidade ambiental e
contabilidade para entidades do terceiro setor. Essa formacéo profissional perfaz um total de
90 créditos e 1.350 horas aula.

Em relacdo a Lei n® 9.795/1999, a Educacdo Ambiental € um componente essencial e
deve constituir preocupacdo constante no sentido de oportunizar a discussdo dos
conhecimentos relativos ao tema, também de modo transversal, considerando tematicas
relacionadas ao meio ambiente e a sustentabilidade socioambiental. Os contetidos previstos na
area de Educacdo Ambiental sdo atendidos na disciplina de Contabilidade Ambiental,
constante da grade curricular vigente do curso, bem como na disciplina de Controladoria,
especialmente no contetdo relacionado a responsabilidade social, evidenciada através do
Balanced Scorecard e relatorio social.

E, por fim na area de formacao tedrico-préatica, com disciplinas optativas num total de
06 (seis) créditos, Trabalho Final de Graduacdo — TFG | e Il (com regulamento proprio), e a
inser¢cdo do componente curricular atividades complementares (regulamento préprio). Esta
formacédo tedrico-pratica perfaz um total de 07 disciplinas, 34 créditos e 510 horas aula, além
de 240 horas das atividades complementares.

Em sua dindmica o Curso procura conciliar a teoria com a pratica, através das
disciplinas onde se procura levar ao dia-a-dia do aluno situacGes de empresa, procurando
desenvolvé-lo e prepara-lo para atuar no mercado de trabalho.

O académico tem a oportunidade de realizar pesquisas relacionadas com os conteddos
abordados em sala de aula, e de utilizar o laboratorio de informatica nas mais diferenciadas
disciplinas do curso, onde ha softwares basicos e especificos que possibilitam tal realizagdo,
como é o caso da pratica contabil em laborat6rio contabil.

Além disso, o académico desenvolve no ultimo semestre um trabalho, sob o
acompanhamento de um professor orientador, onde elabora um projeto de pesquisa,

desenvolvendo e resultando num artigo cientifico a ser oportunamente publicado.



5.2 Representacao gréafica do perfil de formacao
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Formacéao
profissional

Profissional contéabil

Formacéo Béasica

Formacéao basica

Microeconomia, Macroeconomia, Economia Brasileira e Regional, Modelos
matematicos e financeiros, Estatistica, Fundamentos de direito civil e empresarial,
Legislacdo Trabalhista, Direito Tributario, Direito Previdenciario, Portugués,
Sociologia, Antropologia, Filosofia, Introducdo a Administracéo, Iniciagdo ao
Ensino Superior e Etica Profissional, Etica e Responsabilidade Social do Contador,
Meétodos de Pesquisa.

A Formacéao Profissional

Introducéo a Teoria da Contabilidade, Teoria da Contabilidade, Contabilidade
Introdutoria, Contabilidades 1, Il e Ill, Anélise de Demonstragbes Financeiras,
Administragdo Financeira | e Il, Auditoria Contabil, Pericia Contabil, Finangas
Corporativas, Orgamento Empresarial, Contabilidade e Orgamento Pdblico | e I,
Contabilidade de Custos, Andlise de Custos, Controladoria, Contabilidade
Tributaria, Planejamento Tributario, Contabilidade para Entidades do Terceiro
Setor, Nogdes de Atuaria, Contabilidade Ambiental.

ﬂ Formagao Teorico prética:

Laboratério de Pratica Contabil I, Laboratério de Pratica Contébil 1l, Laboratorio de
Prética Contabil 111, Optativa 1 (disciplinas de 60 h/cada), Optativa 2 (disciplinas de 30
h/cada), Atividades complementares, Trabalho Final de Graduacéo |, Trabalho Final de
Graduagao I1.



5.3 BASE CURRICULAR

A organizacdo curricular do curso configura o caminho para a operacionalizacdo dos
objetivos propostos. Traz em si mesma a marca do estdgio de saberes do campo de
conhecimento, da instituigdo universitaria e das reflexdes da comunidade académica do curso.
Atende ainda as diretrizes curriculares nacionais proprias. Acompanhando a dindmica dos
processos que produzem essas marcas, o PPC atual contempla duas bases curriculares: 2013 e
2017.

A primeira, estudada desde 2013, resulta de reflexdes provocadas ndo s6 pelos
avancos do campo de conhecimento, mas também pela conjuntura das instituicdes
comunitarias gauchas e, em especial, a da Universidade de Cruz Alta. Nesse contexto de
expansdo do ensino superior, aliado a questdes demograficas, muitos de nossos cursos,
apresentam baixa demanda por vagas e, fora isso viveu um periodo de ajustes econémico-
financeiros.

A segunda, em vigor a partir de 2017, é aquela que faz parte da proposta pedagdgica,
atendendo o que determinam o0s textos legais vigentes, especialmente as diretrizes
curriculares, conforme a Resolu¢cdo MEC n° 10 de dezembro de 2004, compreendendo grupos
de matérias articuladas entre si, objetivando as de formacdo bésica, proporcionando-lhes
condicdes de entendimento dos aspectos basicos que formam, agem e interagem na sociedade.
As de formacao profissional, as disciplinas especificas da Contabilidade, as quais contribuem
no conjunto das demais matérias em que se incluem as complementares, para a efetivacdo de
uma estrutura curricular flexivel que, possibilite o alcance dos objetivos pretendidos. Por fim,
as disciplinas de formacdo teorico pratico, que ensejam as praticas em laboratério contabil, o
Trabalho Final de Graduacdo, os contetidos optativos e as atividades complementares.

A dinamizacdo curricular é realizada através de metodologia adequada que permite
enfoques variados nos conteddos programaticos, ou programas de trabalho para atender aos
interesses e necessidades do meio. Na grade de 2017, foi proposta de nova estruturacéo,

contemplando a oferta de disciplinas em nicleo comum com o curso de Administracao.

53.1 Base Curricular do Curso de Ciéncias Contabeis - 2017

Sem. Disciplina Pré-requisito CR CH
Introducéo a Teoria da Contabilidade - 04 60
Estatistica - 04 60
Portugués - 04 60
Contabilidade Introdutéria - 04 60

1°  Introdugdo a Administracdo - 04 60
Iniciacdo ao Ensino Superior e Etica Profissional - 04 60
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| Total 24 360
Disciplina Pré-requisito CR CH
Fundamentos de Direito Civil e Empresarial - 04 60
Contabilidade I Contabilidade Introdutdria 08 120
Microeconomia - 04 60
Modelos Matematicos e Financeiros - 04 60
2°  Sociologia - 04 60
Total 24 360
Disciplina Pré-requisito CR CH
Macroeconomia - 04 60
Contabilidade 11 Contabilidade | 04 60
Métodos de Pesquisa - 04 60
3° Optativa de Curso | - 04 60
Legislacéo Trabalhista - 04 60
Antropologia - 02 30
Filosofia - 02 30
Total 24 360
Disciplina Pré-requisito CR CH
Pesquisa Operacional - 04 60
Contabilidade de Custos Contabilidade | 04 60
Contabilidade e Orgamento Publico | Contabilidade | 04 60
Direito Tributario - 04 60
4°  Economia Brasileira e Regional - 04 60
Total 20 300
Disciplina Pré-requisito CR CH
Anélise de Custos Contabilidade de Custos 04 60
Laboratério de Pratica Contabil | Contabilidade | 04 60
Anédlise das Demonstracfes Financeiras Contabilidade | 04 60
0 o
> Contabilidade e Orgamento Publico 1l ggglt{actyllldade & Orgamento 04 60
Contabilidade 111 Contabilidade II 04 60
Planejamento Tributério - 02 30
Total 22 330
Disciplina Pré-requisito CR CH
/Administracdo Financeira | Contabilidade | 04 60
Pericia Contabil Contabilidade | 02 30
Laboratdrio de Pratica Contabil 11 Laboratdrio de Pratica Contabil || 04 60
6° |Optativa de Curso Il - 02 30
Financas Corporativas - 04 60
Contabilidade Tributaria Contabilidade | 04 60
Teoria da Contabilidade Introdu_gz_ao 4 Teoria da 02 30
Contabilidade
Total | 22 330
Disciplina Pré-requisito CR CH
Administracdo Financeira I1 Administracdo Financeira | 04 60
Auditoria Contabil Contabilidade | 04 60
Administracdo Financeira |
7° Anélise das DemonstracGes
. . Financeiras
Trabalho Final de Graduacgéo | Anilise de Custos 08 120
Contabilidade e Orgamento
Puablico 11
Controladoria Anall_sg de C~UStO.S . 04 60
Administracdo Financeira |
Orcamento Empresarial Contabilidade de Custos 04 60
Total 24 360
Disciplina Pré-requisito CR CH
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Direito Previdenciario Legislacdo Trabalhista 02 30
Contabilidade Ambiental - 02 30
Laboratdrio de Pratica Contabil 111 aboratorio de Prtica Contabil 4 | g
Trabalho Final de Graduacéo |1 Trabalho Final de Graduacéo | 08 120
Etica e Responsabilidade Social do Contador 02 30
Nogdes de Atuéria 02 30
Contabilidade para Entidades Terceiro Setor Contabilidade | 02 30
Contabilidade Rural Contabilidade | 02 30
Total 24 360

184 | 2760

A estrutura curricular do Curso Ciéncias Contabeis é formada por 49 disciplinas,

mais duas optativas (Optativa | de 30 horas ou 02 créditos e Optativa Il de 60h ou 04 créditos)

distribuidas em 03 (trés) blocos de disciplinas:

| - CONTEUDOS DE FORMAGAO BASICA: Composta de 17 disciplinas e um

total de 900 horas-aula;

Il - CONTEUDOS DE FORMACAO PROFISSIONAL: Composta de 25 disciplinas

e um total de 1.350 horas-aula;

[1l -CONTEUDOS DE FORMAGCAO TEORICO-PRATICA: Composta por 07

matérias, mais as atividades complementares, perfazendo um total de 750 horas-

aula.

FORMAGCAO BASICA

LINGUA PORTUGUESA CH | CREDITOS | SEMESTRE
Portugués 60 4 1°
DIREITO CH | CREDITOS | SEMESTRE
Fundamentos de direito civil e empresarial 60 4 2°
Legislacdo Trabalhista e Previdenciéria 60 4 3°
Direito Tributario 60 4 4°
Direito Previdenciario 30 2 8o
ADMINISTRACAO GERAL CH | CREDITOS | SEMESTRE
Introducdo a Administragéo 60 4 1°
CIENCIAS SOCIAIS
Sociologia 60 4 2°
Antropologia 30 2 3°
ECONOMIA CH | CREDITOS | SEMESTRE
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Microeconomia 60 4 2°
Macroeconomia 60 4 3°
Economia Brasileira e Regional 60 4 4°
FILOSOFIA DA CIENCIA CH | CREDITOS | SEMESTRE
Filosofia 30 2 3°
ETICA PROFISSIONAL CH | CREDITOS | SEMESTRE
Iniciacdo ao ensino superior e ética profissional 60 4 1°
Etica e Responsabilidade Social do Contador 30 2 8°
MATEMATICA CH | CREDITOS | SEMESTRE
Modelos Matematicos e Financeiros 60 4 2°
Estatistica 60 4 1°
Pesquisa operacional 60 4 40
METODOLOGIA DA PESQUISA CH | CREDITOS | SEMESTRE
Métodos de Pesquisa 60 4 3°
TOTAL 960 H/A
FORMAGAO PROFISSIONAL
TEORIA DA CONTABILIDADE CH | CREDITOS | SEMESTRE
Introducdo a Teoria da Contabilidade 60 4 1°
Teoria da Contabilidade 30 2 6°
CONTABILIDADE GERAL CH | CREDITOS | SEMESTRE
Contabilidade Introdutdria 60 4 1°
Contabilidade 1 120 8 2°
Contabilidade 11 60 4 3°
Contabilidade 111 60 4 5°
ANALISE DAS DEMONSTRAQOES CH | CREDITOS | SEMESTRE
CONTABEIS
Analise das Demonstragdes Financeiras 60 4 50
AUDITORIA E PERICIA CONTABIL CH | CREDITOS | SEMESTRE
Pericia Contabil 30 2 6°
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Auditoria Contabil 60 4 7°
ADMINISTRACAO FINANCEIRA CH | CREDITOS | SEMESTRE
Administragdo Financeira | 60 4 6°
Administragdo Financeira Il 60 4 7°

Financas Corporativas 60 4 6°
ORCAMENTO EMPRESARIAL CH | CREDITOS | SEMESTRE
Orgcamento Empresarial 60 4 7°
CONTABILIDADE PUBLICA CH | CREDITOS | SEMESTRE
Contabilidade e Orcamento Publico | 60 4 40
Contabilidade e Orcamento Publico Il 60 4 50
CONTABILIDADE E ANALISE DE CH | CREDITOS | SEMESTRE
CUSTOS
Contabilidade de Custos 60 4 4°
Anédlise de Custos 60 4 5°
CONTROLADORIA CH | CREDITOS | SEMESTRE
Controladoria 60 4 7°
CONTABILIDADE APLICADAE CH | CREDITOS | SEMESTRE
AVANCADA
Contabilidade Tributaria 60 4 6°
Contabilidade Ambiental 30 2 8°
Planejamento Tributario 30 2 5°
Contabilidade rural 30 2 8
Contabilidade para Entidades Terceiro Setor 30 2 8°
ATUARIA CH | CREDITOS | SEMESTRE
NocOes de Atuéria 30 2 82
TOTAL 1.320 H/A
FORMACAO TEORICO - PRATICA
LABORATORIO DE PRATICA CH | CREDITOS | SEMESTRE

CONTABIL
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Laboratério de Pratica Contabil | 60 4 5°

Laboratorio de Pratica Contabil 1 60 4 6°

Laboratorio de Pratica Contabil 111 60 4 8°
FORMA(;AO INDEPENDENTE CH | CREDITOS | SEMESTRE

Optativa 1 60 4 3°

Optativa 2 30 2 6°

Atividades complementares 240

TRABALHO FINAL DE CONCLUSAO CH | CREDITOS | SEMESTRE

Trabalho Final de Graduacéo | 120 8 7°

Trabalho Final de Graduacéo Il 120 8 8°
TOTAL 2.760 H/A

5.3.2 Disciplinas Optativas

De acordo com a Resolucdo da Camara de Ensino e Legislagdo n ° 17/2006, o art. 2 °

define o conceito de disciplinas optativas “entende-se por disciplinas optativas as disciplinas

integrantes do nucleo flexivel do curriculo pleno do Projeto Politico-Pedagdgico do curso,

afins de cada &rea, integralizaveis a carga horaria, cuja opcao coletiva devera ocorrer dentro

da oferta elencada.”

A seguir discriminam-se o rol de disciplinas optativas do curso:

Optativas de Curso | CR. | Optativas de Curso Il CR.

Informatica 4cr | Libras 2cr

Inglés 4cr | Derivativos e Mercado Futuro 2cr

Inglés Instrumental 4cr | Seminario Integrador do Profissional | 2cr
Contébil

Administracdo e Avaliacao de 4cr | Governanga Corporativa 2cr

Projetos

Mercado Financeiro 4cr | Topicos Contemporaneos de 2cr
Contabilidade

Laboratdrio de Praticas de Gestdo | 4cr

Empreendedorismo 4cr

Responsabilidade Social e Meio 4cr

Ambiente

Sistemas de Informacéo 4cr

Agronegocio 4cr
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5.4 EMENTARIO BASE 2017

1°SEMESTRE

1) Introducdo a Teoria da Contabilidade — CH 60h
OBJETIVO: Proporcionar ao aluno uma visao acerca da profissdo contabil, seu surgimento e
contextualizacdo a fim de gerar conhecimentos capazes de alicercar sua compreensdo sobre a
teoria contabil fundamentada nas escolas de pensamento contébil e principios fundamentais,
com vistas a aquisicdo de conhecimentos que o prepare para aprofundar o estudo posterior.
EMENTA: Evolucdo Histérica da Contabilidade. Conceito, aplicacdo e usuarios da
Contabilidade. Surgimento da profissdo contébil. Contabilidade no Brasil. Escolas do
Pensamento Contabil. Principios Fundamentais e Normas Brasileiras da Contabilidade.
Bibliografia Basica:
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RS. Principios Fundamentais da
Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. Porto Alegre: CRCRS, 2010.
*Disponivel em: http://www.crcrs.org.br/janelas/downloadl.htm
IUDICIBUS, Sergio, MARION, José Carlos. Introducdo a Teoria da Contabilidade: para
o nivel de graduacéo. Sao Paulo: Atlas, 2002.
SCHMIDT, Paulo. Histéria do pensamento contabil. Porto Alegre: Bookman, 2000.
Bibliografia Complementar:
HENDRIKSEM, E S., VAN BREDA, M.F. Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas,
1999.
MARTINS, Eliseu; et al. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as
Sociedades. S&o Paulo: Atlas, 2013.
IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 8° ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
NIYAMA, Jorge K.; SILVA, César A. T. Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
RIBEIRO FILHO, J .S.; LOPES, J.; PEDERNEIRAS, M. Estudando Teoria da
Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2009.

2) Estatistica — CH 60h ADMINISTRACAO VAI FAZER
OBJETIVO: Instrumentar o aluno para sistematizar dados tomados em campo ou bibliografia,
ordenar os dados, analisa-los e tirar conclusGes baseadas nos dados coletados e capacita-lo a
compreender os fendmenos estatisticos.
EMENTA: Conceitos Fundamentais. Series Estatisticas. Distribuicdo de Frequéncias.
Medidas de Posicdo. Medidas de Dispersao. Probabilidade. Distribui¢cbes de probabilidade.
Distribui¢ces Continuas de Probabilidade. Distribuigdes Amostrais.
Bibliografia Basica:
FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de Estatistica. 3.ed.
Sdo Paulo: Atlas, 1996.
KAZMIER, Leonard. Estatistica Aplicada a Economia e a Administracéo. 3.ed. S&o Paulo:
McGraw-Hill,1982.
STEVENSON, Willian J. Estatistica Aplicada a Administragdo. S&o Paulo: Harbra, 1981.
TRIOLA, Mério F. Introducéo a Estatistica. 7 ed. Rio de Janeiro: LTC(Livros Técnicos e
Cientificos), 1999.
Bibliografia Complementar:
BUSSAB, Wilton de; MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica Basica. 5 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2002.
COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira. Estatistica. 17.ed. S&o Paulo: Edgar Bliicher, 1999.
DOUGLAS, Downing; CLARK, Jeffrey. Estatistica Aplicada. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.
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MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica Basica - Probabilidade. vol.1. 7 ed. Sé&o Paulo:
Makron Books do Brasil, 2000.

SIMON, Gary A.; FREUD, John E. Estatistica Aplicada — Economia Administracao e
Contabilidade. 9 ed. Porto Alegre: Bookman, 2000.

3) Portugués — CH 60h VEM DO NUCLEO COMUM

OBJETIVO: Possibilitar ao académico o aperfeicoamento da linguagem oral e escrita através
da andlise e da producdo de diferentes tipologias textuais; Proporcionar a retomada de
aspectos gramaticais, visando a melhoria das expressoes escritas.
EMENTA: Estudo do texto: andlise compreensiva, interpretativa e critica de assuntos da
atualidade como inclusdo social, multiculturalismo, direitos humanos e biodiversidade;
Producdo textual; Revisdo gramatical: conteudos necesséarios para retificar problemas
levantados através da correcdo dos textos produzidos.
Bibliografia Basica:
ABREU, Antdnio Suarez. Curso de redacdo. Sdo Paulo: Atlas, 1991.
COSTA VAL, M. G. Redacéo e textualidade. S&o Paulo: Martins Fontes, 2004.
FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristdvao. Pratica de texto para estudantes
universitarios.19. Ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2010.
Bibliografia Complementar:
FARACO, Carlos Alberto & TEZZA, Cristovdo. Prética de texto: lingua portuguesa para
nossos estudantes. Petropolis: Vozes, 2010.

. Oficina de texto. Petropolis: Vozes, 2003.

; David Mandry. Lingua portuguesa para estudantes universitarios. Sao
Paulo: Vozes, 2006.
KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3
ed. S&o Paulo: Contexto, 20009.
MOTTA-ROTH, Désirée.; HENDGES, Graciela Rabuske. Producéo textual na
universidade.S&o Paulo: Parabola Editoria, 2010.

4) Contabilidade Introdutoria — CH 60h
OBJETIVO: Proporcionar condi¢fes para que o aluno adquira o entendimento basico acerca
da composicdo e registro das alteracdes patrimoniais através do método das partidas dobradas
e nog¢des fundamentais sobre a equagéo patrimonial.
EMENTA: Definicdo de contabilidade. Aspectos qualitativos e quantitativos do patriménio.
Bens. Direitos. ObrigagGes. Equacdo patrimonial. Origem e aplicagdo de recursos. Contas
Patrimoniais e de Resultado. Nocdes de débito e crédito. Plano de contas. Variacdo
patrimonial: atos e fatos contébeis. Livros contabeis. Métodos de escrituracdo contabil.
Método das partidas dobradas. Langamento contabil.
Bibliografia Bésica:
EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutoria (livro-texto). Séo
Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, Eliseu; et al. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as
Sociedades. S&o Paulo: Atlas, 2013.
PADOVEZE, Cldvis Luis. Manual de Contabilidade bésica: contabilidade introdutoria e
intermediaria. 7 2 edi¢éo, Atlas, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 27 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
Bibliografia Complementar:
BRASIL, Planalto do Governo. Lei n° 11.638, de 28 de dezembro de 2007. Altera e revoga
dispositivos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e da Lei n® 6.385, de 7 de dezembro
de 1976, e estende as sociedades de grande porte disposicdes relativas a elaboragédo e
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divulgacdo de demonstracdes financeiras. Disponivel em: < http://
www.planalto.gov.br/ccivil/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11638.htm

CFC — Conselho Federal de Contabilidade- disponivel em
WWW.cfc.org.br/legislacdo/NormasBrasileiradeContabilidade .

CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis — disponivel em www.cpc.org.br

5) Introdugio a Administragio — CH 60h ADMINISTRACAO VAI FAZER

6) Iniciacdo ao Ensino Superior e Etica Profissional — CH 60h
OBJETIVO: Iniciar o contato com o ensino superior a fim de adquirir a base para buscar o
conhecimento pertinente e, quando nao disponivel, saber encontrar, ele préprio, as respostas
por meio de pesquisa e de um comportamento ético. Além de instrumentalizar o aluno para a
leitura, interpretacdo, analise de problemas e producéo de textos e discussdes académicas.

Inserir 0 académico no contexto do ambiente universitario evidenciando seu papel como
agente ativo na busca do conhecimento.

EMENTA: Universidade, Sociedade, Etica e Profissionalizacio. Universidade como Espaco
de Socializacdo, Apropriacao e Producdo do Conhecimento. A distin¢do entre informacao e
conhecimento. Conhecimento tacito e explicito. Tipos de Conhecimento (conhecimento
empirico, conhecimento tedrico, conhecimento social, conhecimento cultural, conhecimento
teoldgico). Teoria e Pratica do Conhecimento. Comunicagéo e Etica empresarial.
Comunicacéo na era digital. O Método e a Pesquisa cientifica. Tipos de Pesquisa. Projeto de
Pesquisa. Passos para a Elaboracéo de Trabalhos Académicos. As normas técnicas (abnt) para
Apresentacdo do Conhecimento Académico.

Bibliografia bésica:

BARROCO, Maria Ldcia Silva. Etica e sociedade. CFESS, 2000.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia cientifica. 5. ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2002. 242p. ISBN 858791815X.

DE VASCONCELLOQOS, Maria José Esteves. Pensamento sistémico: o novo paradigma da
ciéncia. Papirus Editora, 2003.

FLEURY, Maria Tereza Leme; OLIVEIRA JR, Moacir de Miranda. Gestdo estratégica do
conhecimento: integrando aprendizagem, conhecimento e competéncias. Sao Paulo: Atlas, p.
294-3, 2001.

ZABOT, Joéo Batista Martins; DA SILVA, Luiz Carlos Mello. Gestéo do conhecimento:
aprendizagem e tecnologia, construindo a inteligéncia coletiva. Atlas, 2002.

Bibliografia complementar:

DEMO, P. Professor do futuro e reconstrucao do conhecimento. 6.ed. Petrépolis, RJ:
Vozes, 2009. 111 p. ISBN 978-85-326-3006-3.

ELMI, A. Eticas: Histdrias de lideres e vencedores (2000). Porto Alegre: Assembléia
Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul/Federasul, 2000.

SIQUEIRA, Fabio et al. Como elaborar projetos de pesquisa: linguagem e método. Rio de
Janeiro: FGV, 2008.

MEIRA, Ana Claudia Hebling (Ed.). Etica: ensaios, interdisciplinares sobre teoria e
praticas profissionais. UNIFEOB, 2006.

Publicag6es on-line:

GASQUE, Kelley Gongalves Dias; TESCAROLO, Ricardo. Sociedade da aprendizagem:
informacdo, reflexdo e ética. Ciéncia da Informacao, v. 33, p. 35-40, 2004.

| 22 SEMESTRE
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7) Fundamentos de Direito Civil e Empresarial — CH 60h
OBJETIVO: Estimular a apropriagdo de conhecimentos técnico-juridicos relativos ao Direito
Civil e Empresarial. Estudar as origens, institutos e tendéncias do Direito Civil e Empresarial
e discutir repercussdes sobre a ordem socioeconémica.
EMENTA: Direito, Sociedade e Estado. Origem do Direito, definicdo e elementos. Divisdo do
direito: publico e privado. Introducdo ao direito civil. Pessoas naturais: personalidade e
capacidade. Pessoas juridicas: constituicdo e natureza. ConsideracGes historicas, nocdes e
ambito do Direito Empresarial. Fontes e caracteristicas do Direito Empresarial. Empresa.
Empresario. Tipos societarios no Cédigo Civil. Elementos constitutivos e estruturais das
sociedades empresarias. Faléncia e recuperagdo judicial e extrajudicial. Titulos de crédito.
Propriedade intelectual
Bibliografia Basica:
CURIA, L. R.; CESPEDES, L.; NICOLETTI, J. Civil e Empresarial: 4 em 1. 11° ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2015. (21 volumes)
MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
REQUIAO, R. Curso de Direito Comercial. 1° volume. S&o Paulo: Saraiva, 2015. (6
volumes)
REQUIAO, R. Curso de Direito Comercial. 2° volume. S&o Paulo: Saraiva, 2015. (11
volumes)
Bibliografia Complementar:
BRASIL. Lei n° 10.406/2002 (Cdadigo Civil Brasileiro).

. Lei n®8.934/1994 (Lei do Registro Publico de Empresas Mercantis).

. Lei n®6.404/1976 (Lei das Sociedades Anénimas).

. Lein®11.101/2005 (Lei da Faléncia e da Recuperacao Judicial e Extrajudicial).
HOOG, W. A. Z. Lei das Sociedades An6nimas. Curitiba: Jurug, 2008. (3 volumes)
OLIVEIRA, F. R. N. de. Manual Prético de Constituicdo em empresas. 11° ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2004. (2 volumes)

8) Contabilidade | - CH 120h
OBJETIVO: Aprofundar o conhecimento da estrutura e dos elementos patrimoniais das
empresas. Conhecer o registro dos fatos relacionados a folha de pagamento, das operacdes de
entradas e saidas de mercadorias e das provisdes com base no regime de competéncia e
elaborar os demonstrativos financeiros principais.
EMENTA: Escrituracdo Contabil. Operacdes com Mercadorias: Registro de inventario pelos
métodos permanente e periddico; Método de controle de estoque PEPS, UEPS, custo médio.
Registro das operacdes relacionadas a folha de pagamento; instrumentos financeiros;
duplicatas; ativo imobilizado, intangivel, investimento; constituicdo de provisdes e reservas.
Apuracdo do resultado. Elaboracao das demonstrac@es financeiras: demonstracdo de resultado
e balanco patrimonial.
Bibliografia Basica:
Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutoria. 11 2 ed. Séo Paulo: Atlas,
2010.
MARTINS, Eliseu; et al. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as
Sociedades. S&o Paulo: Atlas, 2013.
PADOVEZE, Cldvis Luis. Manual de contabilidade bésica: contabilidade basica e
intermediéria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutoria. 11 2 ed. Séo Paulo: Atlas,
2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 27 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
Bibliografia Complementar:
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BRASIL. Lei n° 11.638, de 28 de dezembro de 2007. Altera e revoga dispositivos da Lei n®
6.404, de 15 de dezembro de 1976, e da Lei n® 6.385, de 7 de dezembro de 1976, e estende as
sociedades de grande porte disposi¢es relativas a elaboracdo e divulgacao de demonstracdes
financeiras. Disponivel em: < http:// www.planalto.gov.br/ccivil/_Ato2007-
2010/2007/Lei/L11638.htm

CFC — Conselho Federal de Contabilidade- disponivel em
www.cfc.org.br/legislacdo/NormasBrasileiradeContabilidade

CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis — disponivel em www.cpc.org.br

9) Microeconomia — CH 60h
OBJETIVO: Iniciar os académicos dos Cursos de Graduacao, na ciéncia econdmica, a fim de
que adquiram uma base teorica solida possibilitando o conhecimento e analise dos principais
aspectos relacionados ao comportamento e a interacdo de agentes econdmicos
(Microeconomia).
EMENTA: Conceito de microeconomia, Sistemas econémicos e problemas econdmicos,
oferta e demanda, equilibrio de mercado, elasticidade, teoria do consumidor, teoria da firma e
teoria dos custos (producao, custos e lucros). Estrutura de Mercado.
Bibliografia Basica:
CARVALHO, L. C. Microeconomia introdutdria: para cursos de administracéo e
contabilidade: com questdes e solucdes. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
PASSOS, C. R. M. NOGAMI, Otto. Principios de economia. 6.ed. Sdo. Paulo: Pioneira,
2014
VASCONCELOS, M. A. S. Economia: micro e macro. 5. ed S&o Paulo: Atlas, 2011.
VARIAN, H.R. Microeconomia: principios basicos. 6. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

Bibliografia Complementar:

CANO, W. Introducéo a economia: uma abordagem critica. S&o Paulo: UNESP, 1998.
GARCIA, M. & VASCONCELOQOS, M. A. S. Fundamentos de economia. Sdo Paulo:
Saraiva, 2002.

ROSSETTI, J. P. Introducédo a economia. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

SOUZA, N. J. Curso de economia. S&o Paulo: Atlas, 2003.

TROSTER, R. L. & MOCHON, F. Introduc&o & economia. S3o Paulo: Makron Books, 1999

10) Modelos Matematicos e Financeiros — CH 60h ADM VAI FAZER

11) Sociologia — CH 60h NC
OBJETIVO: Entender o objeto de estudos da Sociologia para chegar a uma melhor
compreensdo dos mecanismos sociais; Compreender a Sociologia como instrumento de
analise, reflexdo, forma de transformacdo da consciéncia, esclarecimento e politizacdo da
sociedade; Estimular a visdo critico-reflexiva do académico, levando-o a relacionar 0s
conhecimentos sociologicos a sua area de interesse; Compreender a sociedade como algo
inacabado e resultado de diferentes processos; Estimular a percepgédo sobre os fatos sociais,
relacionados com a realidade da sociedade brasileira.
EMENTA: O contexto da sociedade moderna e contemporanea. Introdugdo, conceitos, teorias
e caracterizacdo da Sociologia como ciéncia social. Movimentos e mudancas sociais. A
sociedade de consumo e as politicas culturais. Principais pensadores. A linguagem
sociologica. Paradigmas classicos da Sociologia. Modos de Producdo Social. Cultura.
Ideologia e Controle Social. Estratificagdo e Mudanca Social. Desmitificacdo e ampliacéo de
concepcdes sociologicas.
Bibliografia Basica:
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ARON, Raimond. As Etapas do Pensamento Socioldgico. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1999.

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia Geral. Sdo Paulo: Atlas, 1997

MARTINS, Carlos Benedito. O que é Sociologia. S&o Paulo; Brasiliense, 2004.
QUINTANEIRO, Ténia et al. Um Toque de Classicos. Belo Horizonte: UFMG, 2003.
COSTA, Maria Cristina. Sociologia: Iniciacdo & Ciéncia da Sociedade. S&o Paulo:
Moderna, 1997.

Bibliografia Complementar:

BAUMAN, Zigmund. Modernidade Liquida. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2001.
BOURDIEU, Pierre. O Poder Simbdlico. 5. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002.
CASTRO, A. M.; DIAS, E. F. Introducéo ao Pensamento Sociologico. Rio de Janeiro:
Eldorado, 1974.

GIDDENS, Anthony. As Consequéncias da Modernidade. Séo Paulo: Ed. da Unesp, 1991.
QUINTANEIRO, T. et al. Um Toque de Classicos. Belo Horizonte: UFMG, 2003.
MARTINS, Carlos Benedito. O que é Sociologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004.
NOGUEIRA, Maria Alice e CATANI, Afranio. Pierre Bourdieu: escritos de educacéo.
Petropolis, Rio de Janeiro: Vozes, 2002.

OUTHWAITE, W.; BOTTOMORE, T. Dicionario do Pensamento Social do Século XX.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1996.

RODRIGUES, Alberto Tosi. Sociologia da Educacéo. 4. ed. Rio de Janeiro: DP e A. 2003.
ROSSATO, E. et al. As Bases da Sociologia. Santa Maria: Biblos, 2006.

SANTOS, Milton. Por uma outra globalizacéo — do Pensamento Unico a Consciéncia
Universal. Rio de Janeiro: Record, 2001.

SENNETT, Richard. A Corrosdo do Carater. Rio de Janeiro: Record, 1999

3° SEMESTRE

12) Macroeconomia — CH 60h
OBJETIVO: Fornecer aos estudantes um instrumental tedrico basico sobre a teoria
econdmica, para que estes possam compreender os fatos da realidade econémica, em nivel
macroeconémico que tém efeitos diretos sobre a vida das pessoas e empresas.
EMENTA: Conceito de Macroeconomia, Politicas Macroeconémicas, Contabilidade Social,
Politica Monetaria e Fiscal, Inflacdo, Setor Externo e Crescimento e Desenvolvimento
econémico.
Bibliografia bésica:
PASSOS, Carlos R. M. e NOGAMI, Otto. Principios de economia. 62 edi¢do. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2014.
SOUZA, N. J. Curso de economia. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
TROSTER, R.Luis, MORCILLO,F. Mochon. Introducéo a Economia. S&o Paulo: Makron
Books,1994
VASCONCELOS, M. A. S. Economia: micro e macro. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.
Bibliografia Complementar:
CANO, W. Introduc¢éo a economia: uma abordagem critica. S&o Paulo: UNESP, 1998.
GARCIA, M. & VASCONCELOQOS, M. A. S. Fundamentos de economia. S&o Paulo:
Saraiva, 2002.
HALL, Robert E. & LLIEBERMAN Marc. Macroeconomia: Principios e Aplicagdes. S&o
Paulo: Pioneira, 2001.
STIGLITZ, Joseph E. & WALSH Carl. E. Introdugdo a macroeconomia. Traducgédo da 32 ed.
Americana, Rio de Janeiro: Campus, 2003.
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MANKIW, N. Gregory, Introducdo a Economia: principios de micro e macroeconomia. 22 ed.
Rio de Janeiro: Campus, 1999.

13) Contabilidade Il — CH 60h
OBJETIVO: Capacitar o aluno a compreender e desenvolver os procedimentos de
reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo das informacBes contabeis referentes a estrutura
de capital (proprio e de terceiros) e aplicagdes no ativo ndo circulante. Elaboracdo das
demonstraces financeiras obrigatdrias.
EMENTA: Elaboracdo das demonstracfes financeiras: demonstracdo das mutacbes do
patrimdnio liquido, demonstracdo de lucros e prejuizos acumulados, demonstracdo de valor
adicionado, demonstracdo de fluxo de caixa, notas explicativas e demonstracdo do resultado
abrangente.
Bibliografia Bésica:
Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutdria. 112 ed. S&o Paulo: Atlas,
2010.
MARTINS, Eliseu; et al. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as
Sociedades. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
PADOVEZE, Cldvis Luis. Manual de contabilidade bésica: contabilidade basica e
intermediaria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Intermediaria. 4% Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
Bibliografia Complementar:
BRASIL. Lei 11.638/2007. Disponivel em www.planalto.gov.br.
SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo. Contabilidade Societaria. Atualizado pela Lei
n°10.303/01. Séo Paulo: Atlas, 2002.
SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz; GOMES, José Mario Matsumura. Fundamentos de
Contabilidade Intermediaria. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

14) Métodos de Pesquisa — CH 60h ADM
OBJETIVO: Identificar os tipos de conhecimentos que possibilitam ao homem a compreensao
e transformacdo do mundo. Oportunizar condicBes e oferecer situacfes para que o académico
possa conhecer e utilizar o método cientifico a fim de obter conhecimento. Conhecer
fundamentos epistemoldgicos e técnicos (normas) da metodologia para a elaboracdo e
apresentacdo de trabalhos académicos, como: Projetos de Pesquisa; Comunicagdo Cientifica;
Textos cientificos. Conhecer as normas da ABNT referentes a citacdes, referéncias e normas
graficas de apresentacdo de trabalhos. Dinamizar ag¢fes praticas através da realizacdo de
pesquisas, transferindo para a pratica o que aprendeu na teoria.
EMENTA: Estudo da origem do conhecimento e da cientificidade, a importancia do método
cientifico e os tipos de pesquisa existentes. Organizacdo de um projeto de pesquisa.
Apresentacdo de um projeto de pesquisa. Aplicacdo do Projeto de Pesquisa. Apresentacdo dos
resultados da Pesquisa.
Bibliografia Bésica:
BARROQOS, Aidil Jesus da S.: LEHFELD, Neide Aparecida de S. Fundamentos de
Metodologia Cientifica: um guia para a iniciacao cientifica. 2.ed. ampl. Sdo Paulo:
MAKRON Books, 2000.

. Projeto de pesquisa: propostas metodologicas. 13 ed. Petrdépolis, RJ: Vozes, 2010.
LAKATOS, Eva Maria, MARCONI, Maria de Andrade. Metodologia do trabalho
cientifico: procedimentos, pesquisa bibliografica, projeto e relatério, publicacdes e trabalhos
cientificos. 4.ed. S&o Paulo: Atlas, 1992.

. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas 2010.
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UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA - UNICRUZ. Manual de Normalizacgao: estrutura e
Normalizacdo de Trabalhos Cientificos - Concluséo de Curso, Dissertacdes e Teses. 3.ed.
Cruz Alta: UNICRUZ, 2006.

Bibliografia Complementar:

GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos da metodologia cientifica: teoria da ciéncia e pratica da
pesquisa. 142 ed. Petrépolis: Vozes, 1997.

MARQUES, M.O. Escrever é preciso: o principio da pesquisa. 2.ed. ljui: UNIJUI, 1998.
MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.) . Pesquisa Social: teoria, método e criatividade.
20.ed. Petropolis: Vozes, 2002.

RUIZ, J. Alvaro. Metodologia cientifica — guia para eficiéncia nos estudos. 6. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2006.

SANTOS, Antonio Raimundo. Metodologia cientifica: a constru¢do do conhecimento. 3. ed.
Rio de Janeiro: DP&M, 2000.

TRUJILLO FERRARI. A. Metodologia da pesquisa cientifica. Sdo Paulo: McGraw-Hill do
Brasil, 1982.

15) Legislacdo Trabalhista — CH 60h
OBJETIVO: Oportunizar o conhecimento das rela¢Ges social-laborais, bem como obter uma
visdo global da legislacdo trabalhista, além de proporcionar o conhecimento das diversas
fontes e institutos do Direito trabalhista, bem como sua aplicabilidade nos contratos laborais.
EMENTA: A integracdo do direito do trabalho como norma social reguladora da unidade,
convivéncia e coeréncia do ordenamento juridico no direito trabalhista. A importancia do
direito trabalhista como fonte asseguradora dos direitos patronais e do empregado. As
relac@es juridicas: sujeitos de direito. Especificidade de Direito do Trabalho.
Bibliografia Basica:
CASTRO, C. A. P.; LAZZARI, J. B. Manual de Direito Previdenciario. 16ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2014. (14 volumes)
IBRAIM, F. Z. Curso de Direito Previdenciario. 21° ed. Niter6i: Impetus, 2015. (14
volumes)
SARAIVA, R.; MANFREDINI, A.; SOUTO, R. T. CLT consolidacgéo das leis do trabalho.
10° ed. Séo Paulo: Método, 2014. (5 volumes)
Bibliografia Complementar:
DELGADO, M. G. Curso de Direito do Trabalho. 14° ed. Sdo Paulo, LTR, 2015. (3
volumes)
MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. 30° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. (10 volumes)
NASCIMENTO, A. M. Curso de Direito do Trabalho. 26° ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011. (7
volumes)
NASCIMENTO, A. M. Iniciagéo ao Direito do Trabalho. 36° ed. Sdo Paulo: LTR, 2011. (8
volumes)

16) Antropologia — CH 30h NC

EMENTA: O estudo da disciplina de antropologia tem como finalidade oferecer aos
académicos um conteudo que proporcione uma visdo ampla e critica das sociedades atuais,
considerando as dimensbes sociais, econdmicas, politicas, linguisticas, estéticas e
comunicativas, através do estudo de conceitos antropol6gicos como cultura, etnocentrismo,
diversidade, relativismo, identidade e globalizacdo. Bem como, 0s conhecimentos
concernentes a educacdo em direitos humanos, abordados de forma transversal a todo
contetdo da disciplina.
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OBJETIVOS: Fornecer aos alunos conceitos basicos de Antropologia e uma introdugdo ao
método etnografico de pesquisa; aproximar o aluno do desenvolvimento historico da
Antropologia, enfatizando as principais correntes teorico-analiticas através de autores
representativos das diversas tendéncias; estudar e pesquisar a organizacdo e a diversidade
cultural existente na sociedade em que esta inserido e reconhecer 0os modelos sociais e
culturais de outras sociedades; desenvolver um pensamento critico sobre 0s processos
etnocéntricos que perpetuam o modelo ocidental como o Unico capaz de ordenar a sociedade e
possibilitar um desenvolvimento cultural; e trabalhar de forma transversal os conhecimentos
concernentes a educacdo em direitos.

Bibliografia Basica:

DA MATTA, R. Relativizando: uma introducéo a antropologia social. Petropolis, Vozes,
1984.

. Exploracdes: ensaios de sociologia interpretativa. Rio de Janeiro: Rocco, 1986.
SIQUEIRA, E. D. Antropologia: uma introducdo. Disponivel em:<
http://www.faad.icsa.ufpa.br/admead/documentos/submetidos/Antropologia_completo_revisa
do.pdf.pdf>. Acesso em 7 mar. 2013.

VELHO, Gilberto. A aventura socioldgica: objetividade, paixao, improviso e método na
pesquisa social. Rio de Janeiro: Zahar, 1978.

Bibliografia Complementar:

GEERTZ, Clifford. A interpretacéo das culturas. Rio de Janeiro: Zahar, 1978.
LAPLANTINE, F. Aprender Antropologia. Sdo Paulo. Brasiliense, 1987.

LARAIA, R de B. Cultura: um conceito antropolégico. Rio de Janeiro, Jorge Zahar, 1986.
MALINOWSKI, B. Os Argonautas do Pacifico Ocidental. Um relato do emprendimento e
da aventura dos nativos nos arquipélagos da Nova Guiné-Melanésia. S&o Paulo: Abril
Cultural, 1978.

ROCHA, E. O que é etnocentrismo? S&do Paulo, Brasiliense, 1991.

17) Filosofia — CH 30h NC
EMENTA: Filosofia e seus campos de investigacdo. Conceitos, métodos da tradi¢do
Filosofica. Existencialismo - 0 homem como ser-no-mundo compartilhado e participado. A
condigdo Humana. O pensar e o fazer Humano. Aspectos filoséficos e socioculturais da
circularidade da vida e da cultura humana: o homem como ser simbolico. Direitos Humanos e
ambientais. O pensamento critico e criativo perante o contexto atual da politica, da justica e
da sociedade. Filosofia pratica no horizonte de Aristételes. Correntes da Filosofia no Brasil.
Perspectivas atuais da Filosofia no Brasil. Resisténcia ao preconceito.
Bibliografia Basica:
ALVES, Rubem. Filosofia da Ciéncia. Séo Paulo: Loyola, 2006.
ARANHA, Maria Lucia de Arruda e MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando.
Introducéo a Filosofia. 22.ed. Sdo Paulo. Moderna, 1993.
CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 92. Ed. Sdo Paulo: Atica, 1997.
COTRIM, Gilberto. Fundamentos da Filosofia. Sdo Paulo: Saraiva, 1988.
OS PENSADORES. Historia da Filosofia. S&o Paulo: Nova Cultural, 1999.
Bibliografia Complementar:
ACOT, Pascal. Histdria das Ciéncias. Lisboa: Edi¢bes 70, 2001.
ANDREY, Maria Amalia et al. Para Compreender a Ciéncia. Rio de Janeiro: Grammond,
2006.
CHASSOT, Attico. A ciéncia através dos tempos. Sdo Paulo: Moderna, 2004.
CAMBELL, Joseph. A Histdria do Pensamento Ocidental. 72, Ed. Bertrand do Brasil, 2005
HELFERICH, Cristoph. Historia da Filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006.



http://www.faad.icsa.ufpa.br/admead/documentos/submetidos/Antropologia_completo_revisado.pdf.pdf
http://www.faad.icsa.ufpa.br/admead/documentos/submetidos/Antropologia_completo_revisado.pdf.pdf
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| 4° SEMESTRE

18) Pesquisa Operacional — CH 60h
OBJETIVO: compreender o papel da Pesquisa Operacional no contexto empresarial, bem
como seus pressupostos e os diversos sistemas e metodologias que a constituem; desenvolver
as diferentes fases num estudo em Pesquisa Operacional: - formulacdo do problema; -
construcdo do modelo; célculo da solugdo através do modelo; - teste do modelo e da solucéo;
- estabelecimento de controles da solugdo. Conhecer e operar softwares de Pesquisa
Operacional.
EMENTA: Apresentacdo da pesquisa operacional. Programacdo linear. Método Gréfico.
Método simplex. Dualidade. Problemas de transporte e analise de sensibilidade. Estudos de
Caso.
Bibliografia Basica:
CORRAR, Luiz J. Pesquisa operacional para deciséo em contabilidade e administracao.
Séo Paulo: Atlas, 2004.
CAIXETA F°, José V. Pesquisa Operacional — Técnicas de Otimizacdo Aplicadas a
Sistemas Agroindustriais. S&o Paulo: Atlas, 2011.
LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa Operacional na Tomada de Decis@es. Rio de
Janeiro: Campus,2002
Bibliografia Complementar:
COLIN, Emerson Carlos. Pesquisa Operacional. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
SILVA, Ermes Medeiros; Et al. Pesquisa Operacional para os cursos de administracao e
engenharia. Sao Paulo: Atlas, 2010.

19) Contabilidade de Custos — CH 60h
OBJETIVO: Entender o papel da contabilidade de custos na geracdo de informacdes
relevantes ao processo decisério, evidenciando os principais aspectos conceituais e aplicados
a pratica empresarial.
EMENTA: Introducdo a contabilidade de custos. Conceitos béasicos sobre custos.
Terminologia contébil e implantacdo de sistemas de custos. Classificagdo de custos e
despesas. Visdo sistémica da contabilidade de custos. Esquema béasico da contabilidade de
custos. Departamentalizacdo. Custos diretos de producdo (materiais diretos e médo de obra
direta): controle e valoracdo. Custos Indiretos de Fabricacdo: critérios de rateio. Custos dos
produtos vendidos e demonstracdo de resultado. Sistema de acumulagédo de custos: por ordens
ou por processo. Custeamento da producéo conjunta.
Bibliografia Basica:
CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade de custos. Sao Paulo: Atlas,
2002.
HORNGREN, Charles T., FOSTER, George, DATAR, Srikant M. Contabilidade de Custos.
Rio de Janeiro: LTC, 2000.
GUERREIRO, Reinaldo. Estruturacao de sistemas de custos para a gestdo da
rentabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2011.
MARTINS, Eliseu. Métodos de custeio comparados: custos e margens analisados sob
diferentes perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MEGLIORINI, Evandir. Custos. Sdo Paulo: Makron Books, 2002.
PEREZ Jr, José Hernandez, OLIVEIRA, Luis Martins de, COSTA, Rogério Guedes da.
Gestao estratégica de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
Bibliografia Complementar:
COLECAO SEMINARIOS CRC-SP/IBRACON. Custos — ferramentas de gestdo. Sdo
Paulo: Atlas, 2000.
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KAPLAN, Robert S, COOPER, Robin. Custo & Desempenho — administre seus custos
para ser mais competitivo. S&o Paulo: Futura, 1998.

LEONE, George S. G. Custos — planejamento, implantacao e controle. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

SANTOS, Joel José. Analise de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

20) Contabilidade e Orcamento Publico I — CH 60h
OBJETIVO: Propiciar aos académicos as noc¢des relevantes sobre os orgamentos publicos, no
que tange ao planejamento até na consecucdo de despesas publicas e receitas publicas, seja no
entendimento sob a Otica legal, desmistificando a legislacdo que norteia o orgamento publico,
e a0 mesmo tempo dar nogdes de entendimento do funcionamento do Estado.
EMENTA: Estado e economia: necessidades humanas e gastos publicos; Or¢camento publico:
evolucdo e principios; Orcamento e planejamento; Receitas e despesas publicas:
classificacbes orcamentarias; Processo orcamentério: estrutura, elaboragdo, discussdo e
aprovacdo — Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual;
Execucdo das despesas publicas; Controle da execucdo orgamentéria: Controles Interno e
Externo; e, Lei de Responsabilidade Fiscal.
Bibliografia Basica:
GIACOMONI, James. Or¢camento Publico. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica: teoria e préatica. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010
QUINTANA, Alexandre C., MACHADO, Daiane P., QUARESMA, Jozi C. C., MENDES,
Roselaine C. Contabilidade Publica: de acordo com as novas normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor publico e a lei de responsabilidade fiscal. Sdo Paulo: Atlas,
2011. 12 Ed.
SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Pablica: Um enfoque na Contabilidade
Municipal. So Paulo: Atlas, 2003.
Bibliografia Complementar:
ACKEL, Diomar Filho. Municipio e pratica municipal. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
1991.
BARROS, Luiz Celso. Ciéncia das Financas e o Direito Financeiro. Edipro, 1991.
BRASIL. Lei n°8.666 de 21 de junho de 1993. Licitagdes e Contratos Administrativos.
Edicdo atualizada contendo as inovacgdes das Leis n® 9.032/95 e 9.648/98.
BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Disponivel em
<http://www3.tesouro.gov.br/legislacao/download/contabilidade/Partel _PC0O2011.pdf>
CAMPELLDO, Carlos A .G.B.Alli. Administragéo financeira municipal. Sdo Paulo: Atlas;
2000.
GANDRA, lIves. Constituicdo Federal comentada. Séo Paulo: Saraiva, 1991.
GIAMBIAGI, Fabio. Financas Publicas: teoria e pratica. Rio de Janeiro; Campus, 1999.
MATIAS Pereira, José. Financas Publicas: a politica orcamentéaria no Brasil. Sdo Paulo:
Atlas, 1999.
REIS, J.T. Alli. Lei 4.320 comentada. Rio de Janeiro: Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal, 1999.
SANTOS, Darcy Francisco Carvalho dos. Nogbes Basicas de Orcamento e Financas
Publicas para Municipios. Porto Alegre. Promoarte, 1996.

21) Direito Tributario — CH 60h
OBJETIVO: Conhecer os principais tributos e sua relacdo com as atividades organizacionais.
Evidenciar a responsabilidade pertinente ao cumprimento do dever juridico tributario quando
na condicdo de sujeito passivo de uma obrigacdo tributaria. Conhecer o funcionamento do
sistema tributario nacional.
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EMENTA: Historico e conceito do direito tributario no Brasil e no mundo. Fontes do direito
tributario. LimitacGes ao poder de tributar. Sistema tributario nacional. Tributos: impostos,
taxas, contribuicbes de melhoria, empréstimos compulsorios, contribuicbes especiais.
Obrigacdo, lancamento e crédito tributario. Suspensdo, exclusdo e extin¢cdo do crédito
tributario. Administracéo tributaria.

Bibliografia Basica:

FABRETTI, L. C.; FABRETTI, D. R. Direito Tributario para os cursos de Administracéo
e Ciéncias Contdabeis. 3° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. (2 volumes)

OLIVEIRA, V. K. de M. Direito Tributario — Sistema Tributario Nacional. Belo Horizonte:
Del Rey, 2001. (2 volumes)

SABBAG, E. Manual de Direito Tributéario. 7° ed. Séo Paulo: Atlas, 2015. (19 volumes)
Bibliografia Complementar:

ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Manual de Direito Tributario. 4° ed. Rio de Janeiro:
Impetus, 2007. (1 volumes)

ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Tributario — na constituicdo e no STF. 13° ed.
Rio de Janeiro: Impetus, 2007. (2 volumes)

ANDRADE FILHO, E. O. Imposto de renda das empresas. 7° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
(2 volumes)

Caodigo Tributario Nacional.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

22) Economia Brasileira e Regional — CH 60h
OBJETIVO: Permitir que os estudantes tenham conhecimento sobre a contextualizacdo da
economia brasileira e regional entendendo sua formagao econémica e sua situagéo atual,
podendo assim entender a realidade e tomar decisdes compreendendo 0s contextos em que a
decisdo esta sendo tomada.
EMENTA: As mudancas na economia brasileira dos anos 30 até os dias atuais. Os diversos
planos econdmicos de combate a inflacdo e crescimento econémico. A economia brasileira e
regional atual, problemas, oportunidades e tendéncias futuras.
Bibliografia Basica:
CASTRO, A. B. de & PIRES DE SOUZA, F. E. A economia Brasileira em marcha
forcada. 22 ed. Rio de Janeiro: Paz & Terra, 1985.
FURTADO, C. Formagé&o Econémica do Brasil.32% ed. S&o Paulo: Nacional, 2003.
LANZANA. Antonio E. Teixeira. Economia brasileira: Fundamentos e atualidades. 22 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2002.
VASCONCELLOS, M. A. S.; GREMAUD, A. P. ; TONETO JUNIOR, R. Economia
Brasileira Contemporanea. 3? ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
Bibliografia Complementar:
BRESSER PEREIRA. L.C. Economia Brasileira: uma introducéo critica. 3% ed. S&o Paulo:
1998.
FURTADO, M.B. Sintese da Economia Brasileira. 52 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1988.
LESBAUPIN, I. (org.). O desmonte da nagdo: balanco do governo FHC. Petropolis: Vozes,
1999.
LONGO, C.A. A economia brasileira de 1985 a 1994: a transi¢do inacabada. Sdo Paulo:
Atlas,1994.
PEREIRA, J.M. Economia Brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
Outras referéncias:
BRASIL. Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada. Expediente Portal IPEA. Brasilia,
2016.
RS. Fundacéo de Economia e Estatistica. Portal FEE. Porto Alegre, 2016.
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S° SEMESTRE

23) Analise de Custos — CH 60h
OBJETIVO: Proporcionar ao aluno condigdes para o desenvolvimento da capacidade de
avaliacdo dos sistemas de custeio global utilizando as informagcbes de custos como
instrumento de apoio gerencial ao processo decisorio das organizacgdes.
EMENTA: Custos para deciséo e controle. Métodos de custeio: variavel, absorcdo e Custeio
Baseado em Atividades. Analise diferencial, lucro, margem de contribuicdo e ponto de
equilibrio. Relagdo custo, volume e lucro. Os custos e as estratégias de formacdo do Preco de
Venda.
Bibliografia Basica:
CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas,
2004.
HORNGREN, Charles T., FOSTER, George, DATAR, Srikant M. Contabilidade de Custos.
Rio de Janeiro: LTC, 2000.
KAPLAN, Robert S., NORTON, David P. A estratégia em acao — Balanced Scorecard. Rio
de Janeiro: Campus, 1997.
GUERREIRO, Reinaldo. Estruturacao de sistemas de custos para a gestdo da
rentabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2011.
MARTINS, Eliseu. Métodos de custeio comparados: custos e margens analisados sob
diferentes perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
PEREZ Jr, José Hernandez, OLIVEIRA, Luis Martins de, COSTA, Rogério Guedes da.
Gestao estratégica de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
Bibliografia Complementar:
COLECAO SEMINARIOS CRC-SP/IBRACON. Custos — ferramentas de gest&o. Sao Paulo:
Atlas, 2000.
KAPLAN, Robert S, COOPER, Robin. Custo & Desempenho — administre seus custos para
ser mais competitivo. Sdo Paulo: Futura, 1998.
LEONE, George S. G. Custos — planejamento, implantacao e controle. Séo Paulo: Atlas,
2000.

24) Laboratorio de Pratica Contabil I — CH 60h
OBJETIVO: Proporcionar aos académicos conhecimentos praticos das atividades
relacionadas com a escrituracdo contabil, contemplando desde a abertura de uma organizagao
a sistematizacdo contabil, bem como o conhecimento de um sistema de software de
contabilidade.
EMENTA: O plano de estruturacdo de uma empresa. Abertura da escrita contabil. Operacdes
com mercadorias e avaliacdo de estoques. O custo das mercadorias vendidas. A prética da
escrituracdo de rotinas trabalhistas e previdenciarias.
Bibliografia Basica:
Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutoria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, Eliseu, et al. Manual de contabilidade societaria. 2 2 ed. S&o Paulo: Atlas,
2013.
PADOVEZE, Cldvis Luis. Manual de contabilidade bésica: contabilidade bésica e
intermediaria. S&o Paulo: Atlas, 2009.
Bibliografia Complementar:
FRANCO, H. Contabilidade Geral. 23. ed. Sao Paulo: Atlas, 1997.
GONCALVES, E. C.; BAPTISTA, A. E. Contabilidade Geral. 5.ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.
IUDICIBUS, S.; MARION, J. C. Contabilidade Comercial. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
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SILVA, César Augusto Tiburcio, TRISTAO, Gilberto. Contabilidade Basica. Sao Paulo:
Atlas, 2000.

25) Analise das Demonstracdes Financeiras — CH 60h
OBJETIVO: Capacitar os académicos a entender a analise financeira numa perspectiva de
avaliacdo econdmico financeira das organizagdes. Oportunizar 0 conhecimento da estrutura
das principais demonstracfes financeiras das empresas, reestrutura-las para fins de analise e
extracdo de informagdes, e dos métodos e técnicas de avaliagdo por indicadores financeiros, o
uso e a interpretacdo aprimorada dos dados e informacdes obtidos como suporte a tomada de
decisao.
EMENTA: Estrutura das principais Demonstracdes Financeiras. Objetivos da analise e
interpretacdo das Demonstragdes Financeiras. Analise das Demonstraces Financeiras através
de indices (liquidez, estrutura e endividamento, lucratividade e rentabilidade). Analises
Vertical e Horizontal. Efeito tesoura, Capital Circulante Liquido e indice Operacional em
Giro. Relatorios de analise.
Bibliografia Basica:
IUDICIBUS, S. de. Anélise de Balangos. 10° ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. (3 volumes)
MARION, J. C. Anélise das demonstrac6es contabeis: contabilidade empresarial. 3° ed. Séo
Paulo: Atlas, 2005. (5 volumes)
MATARAZZO, D. C. Analise Financeira de Balancos. 7° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. (4
volumes)
Bibliografia Complementar:
FRANCO, H. Estrutura, andlise e interpretacdo de balancos. 15° ed. Sdo Paulo: Atlas,
1992. (7 volumes)
HERRMANN JUNIOR, F. Andlise de Balancos para a Administracdo financeira (Analise
Econdmica e Financeira do Capital das Empresas). 12° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. (3
volumes)
OLINQUEVITCH, J. L.; SANTI FILHO, A. de. Analise de Balanc¢o para controle
gerencial. 4° ed. S&o Paulo: Atlas, 2004. (3 volumes)

26) Contabilidade e Orcamento Publico 11 — CH 60h
OBJETIVO: Oportunizar aos académicos de Ciéncias Contabeis, a completar e aprofundar os
estudos na area da Administracdo Publica, enfocando os aspectos técnicos legais da
Contabilidade Publica com vista aos exercicios das funcbes do Contador na érea
Governamental, preferencialmente na esfera Municipal.
EMENTA: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor
Publico. Patriménio Publico. Sistema Contabil e Subsistemas. Demonstracdes Aplicadas ao
Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Lancamentos Contabeis. Lei de
Responsabilidade Fiscal e seus Demonstrativos. Custos nas Entidades Publicas.
Bibliografia Basica:
KOHAMA, Helio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. 11 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
QUINTANA, Alexandre C., MACHADO, Daiane P., QUARESMA, Jozi C. C., MENDES,
Roselaine C.. Contabilidade Publica: de acordo com as novas normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor publico e a lei de responsabilidade fiscal. Sdo Paulo: Atlas,
2011.
SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: Um enfoque na Contabilidade
Municipal. SP. Atlas, 2003.
Bibliografia Complementar:
BRASIL. Constituicdo Federal de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>




48

. Lei n°4.320 de 17 de marco de 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I4320compilado.htm>

. Lei Complementar n°101, de 4 de maio de 2000 - Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.
Disponivel: em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm>
BRASIL; MINISTERIO DA FAZENDA. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Parte 11 a V. Disponivel em: < http://www.tesouro.fazenda.gov.br/-/manual-de-
contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp->
CFC. Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade aplicada ao setor publico.
Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade, 2012. Disponivel em: <
http://portalcfc.org.br/wordpress/wpcontent/uploads/2013/01/Setor_P%C3%BAblico.pdf>
CRC/RS. NBCASP — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
sob a dtica das IPSAS: um estudo comparativo. Conselho Regional de Contabilidade do
Rio Grande do Sul, 2013. Disponivel em:
<http://www.crcrs.org.br/arquivos/livros/livio_ NBCASP.pdf>
FEIJO, Paulo Henrique. Entendendo as mudangas na contabilidade aplicada ao setor
publico. 1.ed. Brasilia: Gestdo Publica Ed., 2013.

FEIJO, Paulo Henrique; RIBEIRO, Carlos Eduardo. Entendendo o plano de contas aplicado
ao setor publico. 1.ed. Brasilia: Gestdo Publica, 2014.

27) Contabilidade 111 — CH 60h
OBJETIVO: Realizar calculos de equivaléncia patrimonial, avaliacbes a valor justo e
investimentos; conceituar, relacionar e descrever aspectos contabeis e de operagdes
societarias.
EMENTA: Investimentos: Agios e desagios. Coligacdo e controle societario. Equivaléncia
patrimonial e valor justo. Dissolucdo. Liquidacdo. Extingdo de Empresas. Incorporacao,
fusdo, cisdo e transformacdo. Consolidacdo. Conversdo das demonstragdes financeiras em
moeda constante.
Bibliografia bésica:
BRASIL. Lei 11.638/2007. Disponivel em www.planalto.gov.br.
CFC — Conselho Federal de Contabilidade - disponivel em:
www.cfc.org.br/legislacdo/NormasBrasileiradeContabilidade .
CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis — disponivel em <www.cpc.org.br>
MARTINS, Eliseu; et al. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as
Sociedades. S&o Paulo: Atlas, 2013.
RIBEIRO, Osni M. Contabilidade Avancada. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
Bibliografia Complementar:
PADOVEZE, Cldvis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade bésica e
intermediaria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo. Contabilidade Societaria. Atualizado pela Lei n°
10.303/01. S&o Paulo: Atlas, 2002.

28) Planejamento Tributario — CH 30h
OBJETIVO: Estudar os conceitos tributarios relacionados ao planejamento tributario, o qual
visa a diminuicdo de forma legal do pagamento de tributos atraves da elisdo fiscal e
consequentemente a redugdo da carga tributaria das pessoas fisicas e juridicas.
EMENTA: Sistema Simples Nacional e Lei das Micro e Pequenas Empresas LC 123/2006,
Planejamento tributéario estratégico. Formas de tributacdo das pessoas juridicas, Tributacdo
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das micro e pequenas empresas. Preco de transferéncia. Crédito tributario. Diferimento de
tributos.

Bibliografia Basica:

ANDRADE FILHO, Oliveira Edmar. Imposto de Renda das Empresas. S&o Paulo: Atlas,
2008.

DRUM, Lidiane de Oliveira. O Planejamento tributario no Comercio de combustiveis
ABC & CIA LTDA, 20009.

FABRETTI, Laudio Camargo. Simples Nacional. S&o Paulo: Atlas, 2007.

OLIVEIRA, Luis Martins de, PEREZ JR, José Hernandez, SILVA, Carlos Aberto dos Santos.
Controladoria Estratégica. S&o Paulo: Atlas, 2002.

POHLMANN, Marcelo Coletto e IUDICIBUS, Sérgio de. Tributacéo e politica tributaria:
uma abordagem interdisciplinar. S&o Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

COAD - Informativo tributario. Disponivel na Biblioteca.

OLIVEIRA, Luis Martins de. Manual de Contabilidade Tributéria. 3 2 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.

SILVA, Lourivaldo Lopes da. Contabilidade Geral e Tributaria. 2 @ ed. Sdo Paulo: 10B
Thomson, 2005.

6° SEMESTRE

29) Administracdo Financeira | — CH 60h
OBJETIVO: Capacitar os académicos a identificar e se valer de dados e informacdes
financeiras relevantes na tomada de decisdes na area de finangas corporativas de curto prazo.
EMENTA: Introducdo a administracdo financeira. Estratégias e decisbes financeiras de curto
prazo. Administracdo do Capital de Giro. Administracdo das disponibilidades (Fluxo de
Caixa). Administracdo de estoques e de Contas a Receber. Contas a pagar Fundamentos e
Praticas de Tesouraria. Técnicas de gestdo de tesouraria, relacionamentos bancarios,
planejamento e controle de fluxo de caixa. Decisdes de Investimentos: Classificacdo de
investimentos; Métodos e técnicas de avaliacdo de investimentos; Analise de Investimentos.
Bibliografia Basica:
BRIGHAM, Eugene F.; EHRHARDT, Michael C. Administracdo Financeira: Teoria e
Pratica. SAO PAULO: Cengage Learning, 2010.
HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira o Or¢camentaria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
HOJI, Masakazu. Administracdo financeira na préatica: guia para educacao financeira
corporativa e gestao financeira pessoal. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MATIAS, Alberto Borges. Financas Corporativas de Curto Prazo — a gestdo do valor do
capital de giro. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JORDAN, Bradford D. Principios de
administragéo financeira. S&o Paulo: Atlas, 2002.
Bibliografia Complementar:
ASSAF NETO, Alexandre, SILVA, César Augusto Tibdrcio. Administracéo do capital de
giro. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
GITMAN, Lawrence. Principios de Administracdo Financeira. 122 ed. S&o Paulo: Pearson:
2010.
FREZATTI, Fébio. Gestdo do fluxo de caixa diario. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
SANTOS, Edno O. Administracdo Financeira da Pequena e Média Empresa. Séo Paulo:
Atlas, 2001.
SANVICENTE, Antonio Z. Administragéo financeira. S&o Paulo: Atlas, 1997.
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30) Pericia Contabil — CH 30h
OBJETIVO: Propiciar a utilizacdo plena dos instrumentos contabeis de Pericia Contabil,
visando o melhor desempenho de suas funcdes; Capacitar o aluno para a execucdo de exames
de documentos, inspecdes, controles, e analise de registros, objetivando o funcionamento
perfeito de sua atividade; Instrumentalizar os participantes para competéncia técnica e postura
ética no exercicio profissional; Intermediar conhecimentos entre os profissionais ja atuantes
em Auditoria e Pericia Contabil.
EMENTA: Os principios, normas, conceitos, tipos de pericia contabil, responsabilidade do
perito. A atuacgdo do perito contador.
Bibliografia Basica:
HOOG, Wilson Alberto Zappa. Pericia Contabil: normas brasileiras interpretadas e
comentadas a luz do codigo civil, processo civil e penal. Curitiba: Jurua, 2009.
ZANNA, Remo Dalla. Préatica de Pericia Contabil. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
WAKIM, Vasconcelos Reis; WAKIM, Elizete Aparecida de Magalhaes. Pericia Contabil e
Ambiental: fundamentacéo e pratica. S&o Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia Contabil. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
MAGALHAES, Antonio de Deus F.; SOUZA, Clévis de.; FAVERO, Luiz.; LONARDONI,
Mario. Pericia Contabil: Uma abordagem Tedrica, Etica, Legal, Processual e Operacional.
Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SA, Antonio Lopes de. Pericia contébil. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

31) Laboratdrio de Pratica Contabil Il — CH 60h
OBJETIVO: Proporcionar aos académicos conhecimentos praticos das atividades
relacionadas com a escrituracdo contabil, apuracdo do resultado do exercicio e o balango
patrimonial, apuracdo de tributos e escrituracdo fiscal com a utilizacdo de software de
contabilidade.
EMENTA: Encerramento e analise das principais demonstrac@es financeiras (DRE e BP).
Determinagdo dos principais tributos incidentes sobre a receita operacional bruta das
organizagOes, determinacao dos principais impostos: ICMS, IPI, ISS. Escrituracdo fiscal dos
livros fiscais. Escrituracdo contabil relacionada aos fatos geradores destes tributos e
contribuicdes.
Bibliografia Basica:
Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutoria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, Eliseu, et al. Manual de contabilidade societaria. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
PADOVEZE, Cldvis Luis. Manual de contabilidade bésica: contabilidade basica e
intermediaria. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
Bibliografia Complementar:
SILVA, César Augusto Tibdrcio, TRISTAO, Gilberto. Contabilidade Basica. Sao Paulo:
Atlas, 2000.

32) Financas Corporativas — CH 60h
OBJETIVO: Capacitar os académicos a entender o mecanismo de funcionamento do Sistema
Financeiro Nacional, conhecer sua estrutura através das instituicdes que dele fazem parte,
bem como seus principais indicadores e titulos. Propiciar o entendimento do funcionamento
de uma Bolsa de Valores e 0 comportamento de um mercado de agdes.
EMENTA: O ambiente financeiro. Objetivo das Finangas Corporativas: maximizar o valor ou
riqueza. Processo: Renda, Poupanca e Investimento. Conceitos Basicos de Finangas e
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Mercados. Operacdes e ativos financeiros. Estrutura e funcionamento do Sistema Financeiro
Nacional. Organismos Financeiros Internacionais. Bolsa de valores. Analise e Tomada de
Decisdes Financeiras. A relacdo risco, retorno e avaliacdo. Avaliacdo de a¢des (modelos).
Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. So Paulo: Atlas, 2008.

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira na pratica: guia para educacao financeira
corporativa e gestdo financeira pessoal. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MATIAS, Alberto Borges. Finangas Corporativas de Longo Prazo. S&o Paulo: Altas, 2007.
MELLAGI FILHO, Armando, e ISHIKAWA, Sérgio. Mercado financeiro e de capitais. Sao
Paulo: Atlas, 2003.

SANVICENTE, Antonio Zoratto, e MELLAGI FILHO, Armando. Mercado de capitais e
estratégias de investimentos. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

Bibliografia Complementar:

DAMODARAN, Aswath. Finangas Corporativas Aplicadas. Porto Alegre: Bookman, 2002.
FERREIRA, José Antonio Stark. Finan¢as Corporativas. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2005.

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro - Produtos e servicos. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2004.

LUZIO, Eduardo. Finangas corporativas. Teoria e pratica. Sdo Paulo: Cengage Leraring,
2011.

SECURATO, José Roberto. Decisdes Financeiras em Condi¢oes de Risco. Sdo Paulo: Atlas,
1996.

33) Contabilidade Tributaria— CH 60h
OBJETIVO: Abordar os principais conceitos inerentes a tributacdo das pessoas juridicas e
seus reflexos no desempenho das empresas; Estudar as modalidades de tributacdo do lucro e
seus efeitos nos resultados; Analisar os reflexos na contabilidade e das atuais metodologias
contabeis utilizadas para registro, andlise e divulgacdo desses reflexos; Instrumentalizar
tecnicamente o académico para a pratica da escrituracdo fiscal, tributaria e suas aplicacGes
contabeis.
EMENTA: Aspectos introdutérios da contabilidade tributaria. Escrituracdo, apuragdo e
controle dos principais tributos municipais, estaduais e federais. Substituicdo tributaria. Livros
Fiscais. Escrituracdo e apuracdo dos impostos. Documentos Fiscais relacionados a esses
impostos. Declaracdes fiscais em nivel federal e estadual.
Bibliografia Basica:
CRC-RS. Imposto de Renda e Contribuicdes Federais. Porto Alegre: CRC-RS, 2010.
FABRETTI, L. C., Contabilidade Tributéaria. 12 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
FABRETTI, L. C., Simples Nacional. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
SILVA, Lourivaldo Lopes da. Contabilidade Geral e Tributaria. 2 2 ed. Sdo Paulo: 10B
Thomson, 2005.
Bibliografia Complementar:
BRASIL. Regulamento do ICMS — Decreto n © 37.699/97.
BRASIL. Regulamento do IR — RIR/99. Decreto n ° 3000 de 26 de margo de 1999.
BRASIL. Lei n ° 10.833 Alteracdo nos aspectos tributarios (PIS e Cofins); n © 10.865,
10.925, 10.996 e 11.051.
CRC-RS. Imposto de Renda e Contribuigdes Federais. Porto Alegre: CRC-RS, 2010.

34) Teoria da Contabilidade — CH 30h
OBJETIVO: Discutir os aspectos mais relevantes no atual estado da arte da Teoria da
Contabilidade. Propiciar ao aluno condi¢des de aprofundar os conhecimentos tedricos que dao
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sustentacdo as metodologias contdbeis de mensuracdo e producdo de informagdes,
desenvolvendo a condicdo de pensar a contabilidade.

EMENTA: Os pilares de uma nova concepcao contabil: Fair Value; Impairment Test;
Goodwill; Disclosure; Accountability. A teoria da regulagdo e a teoria normativa e positiva.
Perspectivas da teoria da contabilidade.

Bibliografia Basica:

IUDICIBUS, Sergio, MARION, José Carlos. Introducéo a Teoria da Contabilidade: para o
nivel de graduagdo. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MARTINS, Eliseu, et al. Manual de contabilidade societaria. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
SCHMIDT, Paulo. Historia do pensamento contabil. Porto Alegre: Bookman, 2000.
Bibliografia Complementar:

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RS. Principios Fundamentais da
Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. Porto Alegre: CRCRS, 2010.
*Disponivel em: http://www.crcrs.org.br/janelas/downloadl.htm

HENDRIKSEM, E S., VAN BREDA, M.F. Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 8° ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

NIYAMA, Jorge K.; SILVA, César A. T. Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
RIBEIRO FILHO, J .S.; LOPES, J.; PEDERNEIRAS, M. Estudando Teoria da
Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2009.

° SEMESTRE

35) Administracao Financeira Il — CH 60h
OBJETIVO: Capacitar os académicos a identificar e se valer de dados e informacdes
financeiras relevantes na tomada de decisfes na area de financas corporativas de longo prazo.
EMENTA: Captacdo de Recursos Financeiros a Longo Prazo: Riscos Financeiros; Capital
Proprio; Captacdo de Recursos de Terceiros ; Custo de Capital; Estrutura de Capital.
Aplicacdo de Recursos Financeiros ; Analise de Investimentos; Avaliacdo Financeira de
Negaocios; Gestdo do Valor Financeiro.
Bibliografia Basica:
BRIGHAM, Eugene F.; EHRHARDT, Michael C. Administragédo Financeira: Teoria e
Pratica. SAO PAULO: Cengage Learning, 2010.
GITMAN, Lawrence. Principios de administracdo financeira. Sdo Paulo: Harper Row do
Brasil, 2010.
HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira o Or¢camentéria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
HOJI, Masakazu. Administracao financeira na pratica: guia para educacao financeira
corporativa e gestdo financeira pessoal. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MOTTA, Regis da Rocha, CALOBA, Guilherme Marques. Tomada de Decisdo em Projetos
Industriais. S&o Paulo: Atlas, 2002.
ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JORDAN, Bradford D. Principios de
administracao financeira. S&o Paulo: Atlas, 2002.
Bibliografia Complementar:
ASSAF NETO, Alexandre, SILVA, César Augusto Tiburcio. Administracéo do capital de
giro. S&o Paulo: Atlas, 1997.
FREZATTI, Fabio. Gestédo do fluxo de caixa diario. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
SANTOS, Edno O. Administracdo Financeira da Pequena e Média Empresa. S&o Paulo:
Atlas, 2001.
SANVICENTE, Ant6nio Z. Administracdo financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
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36) Auditoria Contéabil — CH 60h
OBJETIVO: Introduzir os académicos do curso de Ciéncias Contabeis no estudo da técnica da
Auditoria, enfocando seus fundamentos basicos, normas e procedimentos técnicos, de modo a
instrumentaliza-los para a pratica futura de servigos de auditoria.
EMENTA: Introducdo: conceitos, objetivos e evolucdo historica da auditoria. Principios de
auditoria. Auditoria interna e externa. Orgdos reguladores. Normas profissionais e técnicas.
Cadigo de ética do auditor. Formas de auditoria, procedimentos preparatdrios para a prestacao
de servigos. Plano de auditoria. Controles internos: estudo e avaliagdo. Evidenciacdo. Tipos
de auditoria: tributaria, operacional, de sistemas.
Bibliografia Bésica:
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: Um Curso Moderno e Completo. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.
ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicacdes. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria Contéabil. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
CRCI/RS. Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de
contabilidade. Ed. CRC/RS: Porto Alegre, 2011.
JOSE, Hernandes Perez Junior. Auditoria das Demonstragfes Contéabeis. S&o Paulo: Atlas
2012.
LINS, Luiz dos Santos. Uma abordagem pratica em énfase na auditoria externa. 22 edi¢édo
Ed. Atlas.
SILVA, Moacir Marques. Curso de Auditoria de Acordo com as Normas Internacionais.
Séo Paul: Atlas, 2012.
SA, Antonio Lopes de. Curso de auditoria. S&o Paulo: Atlas, 1998.
Bibliografia Complementar:
ARAUJO, Inaldo da Paixao Santos. Fundamentos da Auditoria. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
BOYNTON, Willian C., JOHNSON, Raymond N., KELL, Walter G. Auditoria. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.
PEREZ JUNIOR. José Hernandez. Auditoria das Demonstracdes Contabeis: normas e
procedimentos. S&o Paulo: Atlas, 1998.

37) Trabalho Final de Graduagéo I — CH 120h
OBJETIVO: Demonstrar o conceito de ciéncia e métodos de pesquisa cientifica para
construgdo do conhecimento cientifico; Instrumentalizar os académicos com o processo de
elaboracdo de projetos de pesquisa; Proporcionar a pratica dos conhecimentos adquiridos
durante o Curso, em um trabalho que pode ser tedrico ou tedrico-pratico, dentro de um dos
campos de atuacdo da Contabilidade que o académico mais se identificar, levando-o a
aprimorar o seu projeto de vida profissional.
EMENTA: Estrutura do projeto de uma pesquisa cientifica. Estrutura formal do projeto.
Contextualizacdo da problematica do estudo. Objetivos gerais e especificos de uma proposta
de estudo cientifico. Justificativa do estudo. Referencial tedrico. Metodologia do trabalho
cientifico. Cronograma. Referéncias. Normas técnicas. Apresentacao.
Bibliografia Basica:
BEUREN, llse Maria (org). Como elaborar trabalhos monograficos em contabilidade. S&o
Paulo: Atlas, 2004.
GIL, Antonio C. Como elaborar projetos de pesquisa. S&o Paulo: Atlas, 2002.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
Bibliografia Complementar:
ANDRADE, Maria Margarida de. Introducéo a metodologia do trabalho cientifico. 6ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2003.
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CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcindo. Metodologia Cientifica. 5° ed. So Paulo:
Prentice Hall, 2002.

GIL, Antonio C. Técnicas de pesquisa em economia. 4° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
OLIVEIRA, Antonio Benedito. Métodos e técnicas de pesquisa em Contabilidade. S&o
Paulo: Saraiva, 2003.

RUDIO, Franz Victor. Introducdo ao projeto de pesquisa cientifica. 32° ed. Petrdpolis:
Vozes, 2004.

SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. 11° ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2004.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 22° ed. S&o Paulo:
Cortez, 2004.

SILVA, Antonio Carlos Ribeiro da. Metodologia aplicada a Contabilidade. S&o Paulo:
Altas, 2003.

38) Controladoria — CH 60h
OBJETIVO: Integrar conhecimentos apresentados em outras disciplinas e proporcionar ao
aluno a compreensdo da potencialidade da Controladoria nas empresas. Estudar a
contabilidade como sistema de informagdo integrado ao sistema de informagéo global da
empresa, voltado ao atendimento das necessidades de informacdo. Contabilidade como
instrumento de apoio as fungbes administrativas de planejamento, controle operacional,
controle gerencial, tomada de decisdo, sustentabilidade econémica, financeira e ambiental e
responsabilidade social.
EMENTA: O papel da controladoria como sistema integrado de informacdes e o conceito de
accountability. Conceito de sistema, a empresa como sistema, sua filosofia de negdcios e
objetivos. Conceitos de modelo de gestdo. Conceitos basicos de processo de gestdo.
Controladoria: 6rgdo, ramo do conhecimento, func¢des, perfil do controller. A controladoria na
gestdo da sustentabilidade. Avaliacdo de resultados e desempenhos. Programagdo linear e
teoria das restri¢des: suas implicacGes na contabilidade gerencial.
Bibliografia Basica:
ANTHONY, Robert N.;GOVINDARAJAN, Vijay. Sistemas de Controle Gerencial. Sdo
Paulo: Atlas, 2002.
ATKINSON, Anthony A.; BANKER, Rajiv D.; KAPLAN, Robert S.; YOUNG, S.Mark.
Contabilidade Gerencial. S&o Paulo: Atlas, 2000.
GARCIA, Alexandre S. Introducéo a Controladoria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
SCHIER, Carlos U. C. Controladoria como instrumento de gestdo. Sdo Paulo: Jurug, 2010.
Bibliografia Complementar:
KAPLAN, Robert S.;NORTON, David P. Organizacdo Orientada para a Estratégia: como
as empresas que adotam o Balanced Scorecard prosperam no novo ambiente de neg6cios. Rio
de Janeiro:Campus,2000.
NASCIMENTO, Auster. Controladoria: um enfoque na eficacia organizacional. Sdo
Paulo: Atlas, 2007.
PADOVEZE, Cldvis Luis. Controladoria Estratégica e Operacional. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2003.
WARREN, Carl S.; REEVE, James M.; FESS, Philiip E. Contabilidade Gerencial. S&o
Paulo: Editora Pioneira Thomson Learning, 2003.

39) Orcamento Empresarial — CH 60h
OBJETIVO: Capacitar o aluno a compreender a necessidade do planejamento na empresa,
bem como a compreender a técnica de elaboracdo, implantacdo e analise de um sistema
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orcamentario, com vistas a sua preparacdo ao exercicio profissional no campo das financas
empresariais.

EMENTA: O Planejamento e o controle no processo administrativo. Conceito e historico do
orcamento. Orcamento de Vendas. Orcamento de Producdo. Orgamento do Custo dos
Produtos Vendidos e em Estoque. Or¢camento de Despesas. Or¢camento Tributario. Or¢camento
de Caixa. Projecdo de DemonstracGes de Resultados e do Balango Patrimonial. Gestéo e
Analise de Orcamentos.

Bibliografia Basica:

FREZATTI, Fabio. Orcamento Empresarial. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira o Orgamentéria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
HOJI, Masakazu. Administracao financeira na pratica: guia para educacao financeira
corporativa e gestdo financeira pessoal. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LUNKES, Rogério Jodo. Manual de Or¢camento. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

WELSCH. Glenn A Orgcamento Empresarial: uma abordagem prética. Sdo Paulo, Atlas,
1995.

ZDANOWICZ, José Eduardo. Planejamento Financeiro e Orcamento. 4 ed. Porto Alegre:
Sagra, 2001.

Bibliografia Complementar:

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira. 72 ed. Sdo Paulo: Harbra
Ltda., 1997.

SOBANSKI, Jaert. Pratica de Orcamento Empresarial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994.
ZDANOWICZ, José Eduardo. Planejamento Financeiro e Orcamento. 4 ed. Porto Alegre:
Sagra, 2001.

ZDANOWICZ, José Eduardo. Uma Decisdo de Planejamento e Controle Financeiro. 92 ed.
Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 2002.

8° SEMESTRE

40) Direito Previdenciario — CH 30h
EMENTA: Direito da Seguridade Social: Origens e evolucdo no Mundo e no Brasil. Conceito
e divisdo, principios do direito da seguridade social, principios especificos da previdéncia
social, principios especificos do custeio, principios constitucionais gerais. Contetdo, fontes e
autonomia. Aplicacdo das normas de seguridade social quanto a hierarquia, integracéo,
interpretacdo e vigéncia. Regimes Previdenciarios: Regime Geral de Previdéncia Social,
Regime Proprio dos Servidores Efetivos, Regime de Previdéncia Oficial Complementar e
Regime de Previdéncia Privada. Custeio da Seguridade Social. Contribuintes da Seguridade
Social. Segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, obrigatérios e facultativos.
Prestacoes e servicos da Previdéncia Social e da Assisténcia Social. Acidente do Trabalho e
doencas ocupacionais. Prescri¢cdo e decadéncia previdencidria. Competéncia para as acoes
previdenciarias. Tendéncia do Direito Previdenciario.
OBJETIVOS: Oportunizar ao discente conhecimento acerca das relagdes com a seguridade
social, bem como obter uma visdo global do Direito Previdenciario, além de proporcionar o
conhecimento das diversas fontes e institutos deste ramo do Direito, sob a Otica do eixo
transversal dos direitos fundamentais.
Bibliografia Basica:
CASTRO, C. A. P.; LAZZARI, J. B. Manual de Direito Previdenciario. 16ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2014. (14 volumes)
IBRAIM, F. Z. Curso de Direito Previdenciario. 21° ed. Niteroi: Impetus, 2015. (14
volumes)
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SARAIVA, R.; MANFREDINI, A.; SOUTO, R. T. CLT consolidacéo das leis do trabalho.
10° ed. Sdo Paulo: Método, 2014. (5 volumes)

Bibliografia Complementar:

DELGADO, M. G. Curso de Direito do Trabalho. 14° ed. Sdo Paulo, LTR, 2015. (3
volumes)

MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. 30° ed. Sao Paulo: Atlas, 2014. (10 volumes)
NASCIMENTO, A. M. Curso de Direito do Trabalho. 26° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. (7
volumes)

NASCIMENTO, A. M. Iniciacdo ao Direito do Trabalho. 36° ed. Séo Paulo: LTR, 2011. (8
volumes)

41) Contabilidade Ambiental — CH 30h
OBJETIVO: Apresentar aos alunos do curso de Ciéncias Contabeis 0s conceitos basicos e 0s
procedimentos sobre a contabilidade ambiental e discutir assuntos referentes ao meio
ambiente, educacdo ambiental e ao desenvolvimento sustentavel.
EMENTA: Conceitos e objetivos da Contabilidade Ambiental. Ativo, Passivo, Receita e
Despesas ambientais. Adequacdo da relacdo empresa-meio ambiente. Consideracfes gerais
sobre a Contabilidade Ambiental. Sistema de Gestdo Ambiental. Logistica Reversa. Normas e
certificacGes ambientais. Desenvolvimento Sustentavel. Relatérios Ambientais.
Bibliografia Basica:
DIAS, R. Gestdo Ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. S&o Paulo: Atlas,
2011.
FERREIRA, A. C. S. Contabilidade Ambiental: uma informacao para o desenvolvimento
sustentavel. 3ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
KRAEMER, M. E. P.; TINOCO, J. E. P. Contabilidade e Gestdo Ambiental. S&o Paulo:
Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

FERREIRA, A. C. S.; SIQUEIRA, J. R. M.; GOMES, M. Z. Contabilidade e Relatérios
Sociais. Sao Paulo: Atlas, 2012.

BRAGA, C. Contabilidade Ambiental: ferramenta para a gestdo da sustentabilidade. Sdo
Paulo: Atlas, 2007.

COSTA, C. A. G. Contabilidade Ambiental: mensuracéo, evidenciagao e transparéncia.
Sao Paulo: Atlas, 2012,

PAIVA, P. R. Contabilidade Ambiental: evidenciacdo dos gastos ambientais com
transparéncia e focado na prevencdo. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

RIBEIRO, M. S. Contabilidade Ambiental. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

XAVIER, L. H.; CORREA, H. L. Sistemas de logistica reversa: criando cadeias de
suprimento sustentaveis. Sao Paulo: Atlas, 2013.

42) Laboratdrio de Pratica Contabil 111 — CH 60h
OBJETIVO: Proporcionar aos académicos conhecimentos praticos dos sistemas de
informacdo relacionados a pratica contdbil a partir de uma visdo sistémica integrada.
Conhecer a estrutura de elaboragdo da declaracdo do imposto de renda pessoa fisica.
EMENTA: Sistemas de informacdo integrados. Niveis de decisdo. Qualidade da informacao.
Sistemas de informacdes contébeis. Declaracdo do imposto de renda pessoa fisica (DIPF).
Bibliografia Bésica:
Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutoria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
Manuais de obrigacdes acessorias. Receita Federal do Brasil (RFB) Disponivel em
www.receita.fazenda.gov.br
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PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade basica e
intermediaria. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar

MARTINS, Eliseu; et al. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as
Sociedades. Sao Paulo: Atlas, 2013.

43) Trabalho Final de Graduacéo Il — CH 120h
OBJETIVO: Demonstrar a metodologia de realizacdo de um Trabalho Final de Graduacdo;
Propiciar um momento de revisdo, aprofundamento, sistematizacao e integracao de conteidos
ja estudados; Proporcionar a oportunidade de colocar em pratica os conhecimentos adquiridos
durante o Curso, em um trabalho que pode ser tedrico ou tedrico-pratico, dentro de um dos
campos de atuacdo da Contabilidade que o académico mais se identificar, levando-o a
aprimorar o seu projeto de vida profissional.
EMENTA: Desenvolvimento do trabalho final de graduacéo na forma de artigo cientifico de
acordo com orientacdo, supervisdo e acompanhamento individualizados do professor
orientador. Estrutura do artigo: resumo, palavras-chave, abstract, key-words, introducéo,
referencial tedrico, metodologia, apresentacao e analise dos resultados, considerac@es finais e
referéncias. Apresentacdo do resultado da pesquisa cientifica em banca de avaliagao.
Bibliografia Basica:
BEUREN, llse Maria (org). Como elaborar trabalhos monogréaficos em contabilidade. S&o
Paulo: Atlas, 2004.
GIL, Antonio C. Como elaborar projetos de pesquisa. S&o Paulo: Atlas, 2002.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
Bibliografia Complementar:
ANDRADE, Maria Margarida de. Introducéo a metodologia do trabalho cientifico. 6ed.
Séo Paulo: Atlas, 2003.
CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcindo. Metodologia Cientifica. 5° ed. Sao Paulo:
Prentice Hall, 2002.
GIL, Antonio C. Técnicas de pesquisa em economia. 4° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
OLIVEIRA, Antonio Benedito. Métodos e técnicas de pesquisa em Contabilidade. Sdo
Paulo: Saraiva, 2003.
RUDIO, Franz Victor. Introducdo ao projeto de pesquisa cientifica. 32° ed. Petrépolis:
Vozes, 2004.
SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. 11° ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2004.
SEVERINO, Antbnio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 22° ed. S&o Paulo:
Cortez, 2004.
SILVA, Antonio Carlos Ribeiro da. Metodologia aplicada a Contabilidade. S&o Paulo:
Altas, 2003.

44) Etica e Responsabilidade Social do Contador — CH 30h
OBJETIVO: Apresentar aos académicos os principios da éetica e da moral, e sua aplicagdo na
profissdo contabil. Estudar e compreender as normas que asseguram a competéncia e
qualidade dos servicos do profissional da contabilidade. Comportamento ético na
contemporaneidade, multiculturalismo e inclusao social.

Etica no contexto da Responsabilidade Social Criativa como impulso para o desenvolvimento
e para uma vida justa para todos.
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EMENTA: Conceitos, objeto e objetivo da ética. Atuacdo e responsabilidade profissional.
Legislacdo da profissdo contabil. Cadigo de Etica Profissional. A ética na profissdo contébil.
Topicos especiais — o profissional contabil e o marketing pessoal e profissional.
Responsabilidade social do contador. Responsabilidade social das empresas.

Teorias fundamentais da ética; a ética hoje e a possibilidade de resinificacdo social no
contexto do exercicio da responsabilidade moral, determinismo e liberdade; distincdo e
aproximacao entre ética, moral e valores; a importancia da ética na vida social e profissional;
Etica como justica, imbricada com a tradicdo dos Direitos Humanos; nos propdsitos da
responsabilidade fiscal, portal de transparéncia e sua eficiéncia. Desenvolvimento sustentavel:
um principio ético; a nova forma de gestdo baseada no respeito e na convivéncia com as
diferencas; A diversidade da nacdo brasileira: relacfes étnico-raciais, cultura e historia afro-
brasileira e africana; A diversidade como base para a inovagdo e o desenvolvimento
sustentavel, como pontos de partida para orientacdo de gestdo e diminuicdo de tributos fiscais.

Bibliografia Basica:

LISBOA, Lézaro Placido. Etica geral e profissional em contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2014.
(8 exemplares)

VIEIRA, Maria das Gragas. A ética na profissdo contabil. S&o Paulo: IOB Thomson, 2006. (3
exemplares)

SA, Antonio Lopes de. Etica Profissional. S&o Paulo: Atlas, 2004. (3 exemplares)
Bibliografia Complementar:

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RIO GRANDE DO SUL. Cédigo de
Etica Profissional. Porto Alegre. 2011. Disponivel em:
http://www.crcrs.org.br/arquivos/livros/livro_etica09.PDF

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RIO GRANDE DO SUL. Principios
de contabilidade e normas Brasileiras de Contabilidade. Porto Alegre, 2014. Disponivel em:
http://www.crcrs.org.br/arquivos/livros/livro_principios_normas_v1.pdf?1abb9b
FERREIRA, A. C. S. Contabilidade Ambiental: uma informacdo para o desenvolvimento
sustentavel. 3ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

45) Nocdes de Atuaria — CH 30h
OBJETIVO: Demonstrar ao académico os conceitos da ciéncia atuarial, desenvolver
habilidades para melhor compreender e interpretar a dinamica que envolve 0 mercado em que
estdo inseridas as Companhias de Seguro, de Capitalizacdo, as Operadoras de Planos de Saude
e as Instituicdes de Previdéncia Privada e Publica.
EMENTA: Caracterizacdo da Ciéncia Atuarial. Campo de atuacdo do atuario. Quadro
institucional brasileiro. Nogdes introdutdrias de seguridade. Incerteza, risco, previdéncia e
mutualismo. Contrato de seguro: segurador, segurado, prémio, sinistro e indenizacéo.
Pulverizacdo de riscos: resseguro e cosseguro. Planos de Capitalizagdo. Caracterizagdo basica.
Aspectos atuariais relevantes. NocOes elementares de seguros. Ramo vida. Ramos
elementares. Selecdo de riscos. Planos de Previdéncia. Previdéncia privada: EFPC e EAPC,;
Previdéncia Social, Regimes financeiros; Planos de custeio e Planos de beneficio.
Bibliografia Bésica:
CHAN, Betty L., SILVA, Fabiana L., MARTINS, Gilberto de A. Fundamentos da
previdéncia complementar: da atuéria a contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2010.
FANTINEL, Rodrigo Sartori. Regimes proprios de previdéncia social: o papel do controle
na manutencéo do equilibrio financeiro e atuarial do sistema. Porto Alegre: 2003.
SOUZA, Silney de. Seguros: contabilidade, atuaria e auditoria. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
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Bibliografia Complementar:
CORDEIRO, Filho Antonio. Calculo Atuarial Aplicado. Sdo Paulo Atlas, 2009.
RODRIGUES, José Angelo. Gestdo de Risco Atuarial. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

46) Contabilidade para Entidades Terceiro Setor — CH 30h
OBJETIVO: Identificar o perfil das organizacGes do terceiro setor no contexto brasileiro,
evidenciando o papel social que desempenham, bem como a legislacdo aplicada, com énfase
para os aspectos tributarios, imunidade e isences.
EMENTA: Identidade e caracterizacdo das entidades sem fins lucrativos no Brasil, aspectos
legais gerais aplicados as entidades sem fins lucrativos, normas e préticas contabeis aplicadas
as entidades sem fins lucrativos, obrigacdes fiscais, parafiscais e outros compromissos
acessorios das entidades sem fins lucrativos.
Bibliografia Basica:
ARAUJO, Osdrio Cavalcante. Contabilidade para organizagdes do terceiro setor. Sdo
Paulo: Atlas, 2006.
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RIO GRANDE DO SUL. Terceiro
setor guia de orientacdo para o profissional da contabilidade. Disponivel em:
<http://www.crcrs.org.br/arquivos/livros/livro_3setor.pdf>. Acesso em: 26 de jul. 2016.
HUDSON, M. Administrando organizacdes do Terceiro Setor. Sdo Paulo: Makron Books,
1999. (8 exemplares)
OLAK, Paulo Arnaldo; NASCIMENTO, Diogo Toledo do. Contabilidade para entidades
sem fins lucrativos. S&o Paulo: Atlas, 2006.
SLOMSKI, Valmor; REZENDE, Amaury José; CRUZ, Cassia Vanessa Olak Alves; OLAK,
Paulo Arnaldo. Contabilidade do terceiro setor uma abordagem operacional: aplicavel a
associacoes, fundacdes, partidos politicos e organizacgdes religiosas. Sdo Paulo: Atlas, 2012 (5
exemplares)
Bibliografia Complementar:
IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto R. Manual de
Contabilidade Societaria. S&o Paulo: Atlas, 2010.
PADOVEZE, Cldvis Luis. Manual de contabilidade bésica: contabilidade basica e
intermediaria. S&o Paulo: Atlas, 2009.

47) Contabilidade Rural — CH 30H
OBJETIVO: Abordar conceitos e técnicas de contabilidade gerencial aplicaveis as atividades
rurais (agricolas, pecuérias e agroindustriais), proporcionando ao aluno uma visao pratica do
tratamento contabil e do processo de gestdo econémica dessas atividades.
EMENTA: A empresa rural e seu meio ambiente. A natureza e o ciclo de vida dos ativos.
Atividades Rurais. Agricultura, reflorestamento, pecuéria, atividades agroindustriais, cultura
temporarias e perenes. Ativos (animais e vegetais) utilizados na atividade operacional e para
vendas. Aspectos contabeis e legais das atividades rurais. Transa¢Ges e contas especiais das
atividades rurais. Imposto de renda e principais tributos. Cooperativas. Aspectos de custos e
precos. Custos fixos e variaveis, calculo das depreciagdes, amortizacbes e exaustdes.
Alavancagem operacional e ponto de equilibrio. Planejamento de lucros e simulagdes. Break
even-point na atividade rural. Fluxo de caixa das atividades rurais. Relatorios contabeis das
atividades rurais. Reclassificacbes necessarias, aaalises por meio de coeficientes, custo de
capital e taxas de retorno, EVA e MVA, valor da empresa. Reflex6es sobre a analise das
atividades rurais.
Bibliografia Basica:
BATALHA, Mario O. Gestdo Agroindustrial. 32 ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.
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CREPALDI, Silvio A. Contabilidade rural: uma abordagem decisorial. S&o Paulo: Atlas,
2011.

MARION, José Carlos. Contabilidade rural: contabilidade agricola, contabilidade da
pecuaria e imposto de renda — pessoa juridica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SANTOS, Gilberto; MARION, José Carlos; SEGATTI, Sonia. Administracéo de custos na
agropecuaria. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

MARION, José Carlos. Contabilidade da pecuéria. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
NEPOMUCENO, Fernando. Contabilidade rural e seus custos de producéo. Séo Paulo:
I0OB — Thomson, 2004.

Ementario — Disciplinas Optativas (Base Curricular 2017)

1) Tépicos Contemporéaneos de Contabilidade — CH 30h
OBJETIVO: Proporcionar aos académicos uma reflexo da ciéncia contabil no contexto mais
amplo do conhecimento cientifico.
EMENTA: Aprofundar os seguintes temas: Balanco Social e Contabilidade Ambiental. Ativos
Intangiveis. Balanced Scorecard. Gestdo Rural. Pesquisa operacional. Governanca
Corporativa e a Teoria da Agéncia. Introducdo ao Marketing Profissional.
Empreendedorismo.
Bibliografia Basica:
ANDRADE, Adriana; ROSSETT]I, José Paschoal. Governanca Corporativa: fundamentos,
desenvolvimento e tendéncias. S&o Paulo: Atlas, 2004.
BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J. Logistica empresarial: o processo de integracao
da cadeia de suprimento. S&o Paulo: Atlas, 2001.
CORRAR, Luiz J.; THEOPHILO, Carlos Renato. Pesquisa operacional para decisio em
contabilidade e administracdo: contabilometria. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
DORNELAS, Jose Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios.
Rio de Janeiro: Campus, 2001.
KROETZ, César Eduardo S. Balango Social: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
MARION, José Carlos. Contabilidade rural: contabilidade agricola, contabilidade da
pecuéria e imposto de renda — pessoa juridica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
RIBEIRO, Maisa de Souza. Contabilidade Ambiental. S&o Paulo: Saraiva, 2006.
SCHMIDT, Paulo. SANTOS, José L. Avaliacéo de Ativos Intangiveis. Sdo Paulo: Atlas,
2002.
KAPLAN, Robert S. NORTON, David P. A Estratégia em Acdo. Rio de Janeiro: Campus,
2004.
Bibliografia Complementar:
BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e
distribuicéo fisica. Sdo Paulo: Atlas, 1993.
BATALHA, Mario O. Gestdo Agroindustrial. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
CREPALDI, Silvio A. Contabilidade rural: uma abordagem decisorial. S&o Paulo: Atlas,
2006.
SANTOS, Gilberto; MARION, José Carlos; SEGATTI, Sonia. Administracéo de custos na
agropecuaria. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

2) Seminario Integrador do Profissional Contabil — CH 30h
OBJETIVO: Integrar conhecimentos apresentados nas demais disciplinas da grade curricular,
visando preparar o académico para o Exame de Suficiéncia do Conselho Federal de
Contabilidade e para sua inser¢do no mercado de trabalho.
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EMENTA: Estrutura e funcionamento do Conselho Federal de Contabilidade. Retomar
conteldos relativos ao edital do Exame de Suficiéncia do Conselho Federal de Contabilidade
como reforco a formacao académica para o mercado de trabalho.

Bibliografia Basica:

Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutoria. 112 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

MARTINS, Eliseu; et al. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as
Sociedades. Sao Paulo: Atlas, 2010.

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade basica e
intermediaria. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Lei 11.638/2007. Disponivel em www.planalto.gov.br.

SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo. Contabilidade Societaria. Atualizado pela Lei
n° 10.303/01. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz; GOMES, José Mario Matsumura. Fundamentos de
Contabilidade Intermediaria. Sao Paulo: Atlas, 2004.

3) Libras—CH 30h
OBJETIVO: Levar ao aluno a base conceitual e o conhecimento teérico-pratico de libras.
EMENTA: Nocdes bésicas de Libras com vistas a uma comunicagdo funcional entre ouvintes
e surdos no &mbito social.
Bibliografia Basica:
CAPOVILLA, F.; RAPHAEL, V. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue — Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS. (vol. I e I). S&o Paulo: EDUSP, 2001.
BRASIL, Secretaria de Educacdo Especial. LIBRAS em Contexto. Brasilia: SEESP, 1998.
BRASIL, Secretaria de Educagdo Especial. Lingua Brasileira de Sinais. Brasilia: SEESP,
1997PARANA, Secretaria de Estado da Educacio. Superintendéncia de Educac&o.
Departamento de Educacdo especial. Falando com as Maos: LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais). Curitiba: SEED/SUED/DEE, 1998.
Bibliografia Complementar:
QUADROS, Ronice Muller de. Educacdo de Surdos — A aquisi¢éo da linguagem. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1997.

4) Governanca Corporativa — CH 30h
EMENTA: Governanga corporativa: conceitos, principios e praticas. Teoria da agéncia.
Modelos de governanca corporativa: shareholder e stakeholder. Contexto empresarial
brasileiro. Parametros de avaliacdo da governanca corporativa. Cartilhas e codigos de
governanca corporativa: CVM e IBGC. Estimulos do BNDES as boas praticas de governanca
corporativa. Direitos dos minoritarios. Sarbanes-Oxley Act.
OBJETIVOS: Reconhecer 0s conceitos e os principais padroes de Governanga Corporativa;
Identificar os Cddigos de Melhores Praticas de Governanca; Estabelecer a ponte entre
contribuicOes tedricas e sua pratica cotidiana; Conferir ferramentas para que o aluno possa
introduzir a Governanga na sua atividade profissional; Mostrar as vantagens da adocao de
uma conduta amparada nos requisitos da Governanca Corporativa; Familiarizar-se com as
praticas de ética empresarial e sua integragdo nas instituicoes.
Bibliografia Basica:
ASSAF, A. Financgas Corporativas e Valor. Atlas, 2003.
BRIGHAN, Eugene F., GAPENSKI, Louis C., Ehrhadt, Michael C. Administragdo
Financeira — Teoria e Pratica — Editora Atlas, 2000.
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IBGC. Cdadigo das Melhores Préticas de Governanca Corporativa. 32 edicdo. Campus, Rio
de Janeiro, 1996.

Bibliografia Complementar:

BREALEY, Richard A.; MYERS, Stewart C. Principios de finangas empresariais. Makron,
1999.

CAVALCANTE, Francisco. Mercado de Capitais. Editora Campus, 2002.

FERREIRA, J. A. Stark. Financas Corporativas. Sdo Paulo: Pearson. 2005.

GALVAO, A, Aureliano Angel Bressan, Breno de Campos, Claudio Boechat e outros.
Financas Corporativas. Rio de Janeiro: Elsevier. 2008

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE, Jeffrey F. Administracao
financeira: corporate finance. 22. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

WESTON, J. Fred; BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da administracéo financeira. S&o
Paulo: Makron Books, 2000.

5) Derivativos e Mercado Futuro — CH 30h
OBJETIVO: Desenvolver visdo sist€émica para a Gestdo Estratégica de Finangas no
Agronegocio.
EMENTA: Administra¢ao de Riscos e seus Instrumentos. Derivativos Ffinanceiros. Historico
e Tipos de Derivativos (Termo, Futuros, Swaps e Opc¢des). Mercados de Seguros. Risco no
Sistema Agroindustrial. Hedging e cobertura do Risco. O Papel dos especuladores.
Securitizagdo como Mecanismo de Alavancagem Financeira. Securitizacdo de Recebiveis
Agropecudrios e Agroindustriais.
Bibliografia Bésica:
BRIGHAM, E. & EHRHARDT, M. Administragdo Financeira. Ed.Thomson. Sdo Paulo.
2006.
SILVA, L. A. N. Derivativos: Defini¢des, Emprego e Risco. 4* edigdo. Ed Atlas. Sdo Paulo.
2002.
ROSS, S.& WESTERFIELD R. & JAFFE J. Administragdo Financeira. 2* edi¢dao. Ed Atlas.
Sao Paulo. 2002.
Falta a complementar — Luciana Pieniz

6) Informética— CH 60h
OBJETIVO: Propiciar ao académico compreender o vocabulario técnico da éarea de
computacdo; identificar as proprias necessidades académicas e profissionais em computacéo e
ser capaz de supri-las; conhecer os recursos tecnolégicos disponiveis (equipamentos,
programas e servicgos); ter dominio sobre pesquisas de informacdes na web; usar de modo
eficaz os recursos de informatica.
EMENTA: Conhecimentos de informatica e todos 0s recursos necessarios para sua formacao
em Direito.
Bibliografia Basica;
CAPRON, H.L.; JOHNSON, J.A. Introducéo a Informatica. S&o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2004.
STALLINGS, William. Arquitetura e Organizacdo de Computadores. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2002.
Bibliografia Complementar:
BIANCHI, Luiz; BIZZOTTO, Carlos Eduardo N. Curso Préatico de Informética Bésica.
Blumenau: Académica Publicagdes, 2000.
FRYE, Curtis. Microsoft Excel 2002. S&o Paulo: Berkeley Brasil, 2002.
JOYCE, Jerry; MOON, Marianne. Microsoft Word 2002. S&o Paulo: Berkeley Brasil, 2002.
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MEIRELESS, Fernando de Souza. Informatica: Novas Aplicacdes com Microcomputadores.
2.ed. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 1994.

MEYER, Marily. Nosso Futuro e o Computador. 3.ed. Porto Alegre: Bookman, 2000.
NORTON, Peter. Introducgéo a Informatica. S&o Paulo: Makron Books, 1997.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: Conceitos Basicos. Rio de Janeiro: Campus,
2002.

WARNER, Nancy. Microsoft Office 2000. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

7) Inglés— CH 60h
OBJETIVO: Aprimorar e desenvolver o conhecimento da lingua inglesa em suas quatro
habilidades: oral, escrita, auditiva e de leitura; Operacionalizar estruturas sintaticas e
semanticas necessarias para a compreensdo de textos e situagcdes propostas para debate e
redacéo.
EMENTA: Ensino da lingua inglesa através da abordagem comunicativa, envolvendo
aspectos e estruturas basicas do idioma.
Bibliografia Basica:
FUCHS, Marjorie & BONNER, Margaret. Grammar Express: for Self-Study and Classroom
Use. Addison Wesley Longman, Inc.: 2001.
JONES, Ceri & GOLDESTEIN, Ben. Framework intro/elementary: level 0/1. London:
Richmond, 2005.
MARTINEZ, Ron. Como dizer tudo em inglés: fale a coisa certa em qualquer situacéo. Rio
de Janeiro: Campus, 2000.
TORRES, Nelson. Gramatica Pratica da Lingua Inglesa: o inglés descomplicado. S&o
Paulo: Saraiva, 2001.
Bibliografia Complementar:
MURPHY, Raymond. Essential Grammar in Use. New York: Cambridge University Press,
1997.
PASSWORD: English Dictionary for Speakers of Portuguese. John Parker e Monica Stahel
M. da Silva (Eds.). Séo Paulo: Martins Fontes Ltda, 1998.

8) Inglés Instrumental — CH 60h
OBJETIVO: Desenvolvimento da leitura critica e conhecimento dos tipos de discurso.
EMENTA: A leitura critica. O estudo dos diferentes tipos de discurso. O discurso cientifico.
Bibliografia Basica:
FUCHS, Marjorie & BONNER, Margaret. Grammar Express: for Self-Study and Classroom
Use. Addison Wesley Longman, Inc.: 2001.
JONES, Ceri & GOLDESTEIN, Ben. Framework intro/elementary: level 0/1. London:
Richmond, 2005.
MARTINEZ, Ron. Como dizer tudo em inglés: fale a coisa certa em qualquer situacéo. Rio
de Janeiro: Campus, 2000.
TORRES, Nelson. Gramatica Pratica da Lingua Inglesa: o inglés descomplicado. S&o
Paulo: Saraiva, 2001.
Bibliografia Complementar:
MURPHY, Raymond. Essential Grammar in Use. New York: Cambridge University Press,
1997.
PASSWORD: English Dictionary for Speakers of Portuguese. John Parker e Mo6nica Stahel
M. da Silva (Eds.). S&o Paulo: Martins Fontes Ltda, 1998.

9) Administracéo e Avaliacdo de Projetos — CH 60h
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OBJETIVO: Capacitar os académicos a analisar as diversas variaveis que compdem um
projeto de investimento para o processo de tomada de decisao diante das alternativas de ativos
que proporcionem a melhor relagao risco e retorno a organizagao.

EMENTA: Fundamentos de investimentos de capital. Critérios de analise de projetos de
investimentos: payback, retorno contabil, VPL, TIR, IL. Risco e Retorno. Métodos de analise
de projetos de investimentos sob condigao de risco.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de Administra¢ao Financeira. 1a.Ed. Sao Paulo:
Atlas, 2009. ASWATH, D. Avaliagao de Investimentos. 2a. Ed. Sao Paulo: Qualitymark,
2010.

BRUNI, A. L. Avaliacao de investimentos. 1a. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia complementar:

ASSAF Neto, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicagoes. 8.ed. Sao Paulo: Atlas,
2003. BROM, L. G. Analise de Investimentos e Capital de Giro. Rio de Janeiro: Saraiva,
2007

GITMAN , Lawrence J. E JOEHNK, Michael D. Principios de Investimentos. 8a. Ed. Sao
Paulo: Pearson, 2005

HUMMEL, P. e TASCNNER, M. Analise e Decisao sobre Financiamento e Investimento .
Sao Paulo: Atlas, Sao Paulo.

OLIVEIRA, J. A. N. Engenharia Economica. Sao Paulo:McGraw Hill.

OLIVO, Rodolfo Leandro de Faria. Analise de Investimentos. Ed. ALINEA. 2008.
SAMANEZ, Carlos P. Gestao de investimentos e geracao de valor. 1a. Ed. Sao Paulo:
Pearson, 2007. SAMANEZ, Carlos P. Matematica Financeira: Aplicagoes a Analise de
Investimentos. Sao Paulo: Makron Books, 1995.

SOUZA, A.; CLEMENTE, A. Decisoes Financeiras e Analise de Investimentos:
Fundamentos, Técnicas e Aplicagoes. 6a Ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

RAPPAPORT, Alfred; MAUBOSSIN, Michael J. Analise de Investimentos. Ed. Campus-
Elsiever. 2005.

10) Mercado Financeiro — CH 60h
OBJETIVO: Aprender conceitos, a estrutura do mercado financeiro e modelos presentes no
mercado de capitais. Compreender os conceitos, aplicabilidade dos modelos e viséo critica a
respeito desses modelos.
EMENTA: Mercado e produtos de renda variavel, avaliacdo de a¢6es. Importancia e Estrutura
do Mercado de Capitais no Brasil. Introdugcdo a Precificacdo de Risco. Assimetria de
Informacdo: Moral Hazard e Selecdo Adversa. Introducdo a Andlise Fundamentalista e
Grafista. Atividades Préaticas e Apresentacdo das Carteiras com analise de risco e retorno.
Bibliografia Bésica:
ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
HOJI, Masakazu. Administraciio financeira na pratica: guia para educacgio financeira
corporativa e gestao financeira pessoal. Sao Paulo: Atlas, 2010.
MATIAS, Alberto Borges. Finangas Corporativas de Longo Prazo. Sao Paulo: Altas, 2007.
MELLAGI FILHO, Armando, e ISHIKAWA, Sérgio. Mercado financeiro e de capitais. Sao
Paulo: Atlas, 2003.
SANVICENTE, Antonio Zoratto, ¢ MELLAGI FILHO, Armando. Mercado de capitais e
estratégias de investimentos. Sao Paulo: Atlas, 1996.
Bibliografia Complementar:
DAMODARAN, Aswath. Financas Corporativas Aplicadas. Porto Alegre: Bookman, 2002.
FERREIRA, Jos¢ Antonio Stark. Finang¢as Corporativas. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
2005.
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FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro - Produtos e servicos. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2004.

LUZIO, Eduardo. Financas corporativas. Teoria e pratica. Sdo Paulo: Cengage Leraring,
2011.

SECURATO, José Roberto. Decisdes Financeiras em Condi¢des de Risco. Sao Paulo: Atlas,
1996.

11) Laboratério de Praticas de Gestdo — CH 60h ADM
OBJETIVOS: A disciplina prevé a simulacdo e criacdo de uma dinamica de mercado que
permite aos alunos aplicar habilidades gerenciais adquiridas ao longo do curso de
Administracdo de Empresas.
EMENTA: Jogos e Técnicas Vivenciais. Producdo e operacdes. Marketing e vendas.
Contabilidade e finangas. Recursos Humanos.
Bibliografia Basica:
BARCANTE, L. C.; NORONHA, F. A. Jogos, negocios e empresas: Business Game. Sao
Paulo: Qualitymark, 2007.
BOHLANDER, G. W. Administracdo de RH. Sao Paulo: Pioneira/Thompson Learning,
2003.
GITMAN, L. Principios de administracdo financeira. Sdo Paulo: Pearson Education. 12
ed., 2010.
GRAMIGNA, M. R. M. Jogos de empresas. 2ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2007.
JALOWITZKI, M. Jogos e técnicas vivenciais nas empresas. S&o Paulo: Madras, 2001.
KOTLER, Phillip. Marketing: edicdo compacta. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
SLACK, N.; CHAMBERS, S.; HARLAND, C. et al. Administracdo da producgdo. S&o
Paulo: Atlas, 1997.

12) Empreendedorismo — CH 60h ADM
OBJETIVO: Despertar uma postura empreendedora que 0s motive a construir projetos e
desenvolver ideias de novos negécios.
EMENTA: Empreendedorismo no Brasil e no mundo: a nova realidade dos negécios. O
processo empreendedor e o ciclo de vida das organizagbes. Reconhecimento de
oportunidades: dos negocios tradicionais aos de base tecnologica. O processo de inovacao.
Parcerias e aliancas estratégicas. Empreendedores e a internet. Intraempreendedorismo.
Bibliografia Basica:
BESSANT, J.; TIDD, J. Inovagio e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009.
DORNELAS, J. C. A; TIMMONS, J. A.; SPINELLI, S. Criacdo de novos negdcios:
empreendedorismo para o século 21. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
PINCHOT, G. Intra-empreendedorimo na pratica: um guia de inovacdo nos negécios. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2004.
BARON, R. A.; SHANE, S. A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Rio de janeiro:
Cengage, 2010.
Bibliografia Complementar:
CHIAVENATTO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito Empreendedor.
Sdo Paulo: Atlas, 2002
DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa. Cultura Editores, S&o Paulo, 1999.
DOLABELA, Fernando; FILION, Louis Jacques. Boa Idéia! E agora? Plano de Negdcio, o
caminho mais seguro para criar e gerenciar sua empresa. S&o Paulo: Cultura Editores, 2000
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negdcios.
Rio de Janeiro: Campus, 2001.
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DORNELAS, Jose Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor,
inovar e se diferenciar na sua empresa. Rio de Janeiro: Campus, 2003. 26

HARVARD, BUSINESS REVIEW. Empreendedorismo e estratégia. Rio de Janeiro:
Campus, 2002.

HAMEL, Gary, PRAHALAD, C. K. Competindo pelo futuro. Rio de Janeiro: Campus,
1997.

HISRICH, Robert D; PETERS. Michael P. Empreendedorismo. Porto Alegre:Bookman,
5.ed, Porto Alegre, 2004.

IEL. Empreendedorismo: Ciéncia, Técnica e Arte. Instituto Euvaldo Lodi, CNI, IEL
Nacional, 2000.

MARCONDES, Reynaldo C.; BERNARDES, Cyro. Criando empresas para 0 sucesso. Sao
Paulo: Futura, 2000.

13) Responsabilidade Social e Meio Ambiente — CH 60h ADM
OBJETIVOS: Refletir sobre a importancia da responsabilidade social para o desenvolvimento
sustentavel (DS) do planeta, estimulando uma postura critica, ética e analitica em relagdo ao
papel do profissional na incorporacdo da sua atividade na gestdo da empresa. Aplicar
abordagens e ferramentas de gestdo para analisar e decidir como diagnosticar; planejar;
implementar e avaliar a atividade de responsabilidade social nas empresas.
EMENTA: Etica Profissional. A responsabilidade socioambiental e a funcdo empresarial. A
evolucdo do conceito e das praticas de responsabilidade socioambiental. Elaboracdo e
avaliagdo de projetos de responsabilidade socioambiental empresarial. Alinhamento do
Modelo de gestdo e praticas de responsabilidade socioambiental. Melhores préaticas de
responsabilidade socioambiental. Tendéncias da pesquisa sobre responsabilidade
socioambiental nos principais periodicos cientificos no Brasil e no mundo.
Bibliografia Basica:
FRIEND, GIL. O segredo das empresas sustentaveis - A vantagem das estratégias verdes.
Centro Atléantico, 2009.
DIAS, Reinaldo. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. S&o Paulo:
Atlas, 2006.
Manual Como as Empresas Podem Implementar Programas de Voluntariado. Sdo Paulo:
Instituto Ethos, 2001.
MARINO, Eduardo. Manual de avaliagdo de projetos sociais: uma ferramenta para a
aprendizagem e desenvolvimento de sua organizacdo. Sdo Paulo: Instituto Ayrton Senna,
1998
MCINTOSH, Leipziger, JONES & Coleman Cidadania Corporativa - Estratégias bem
sucedidas para Empresas Responsaveis. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2001.
VEIGA, J. E. da. Desenvolvimento sustentavel: o desafio do século XXI. 2. ed. Rio de
Janeiro: Garamond, 2006.
Bibliografia Complementar:
ANDRADE, Rui Otavio Bernardes; TACHIZAWA, Takeshy; CARVALHO, Ana Barreiros
de. Gestdo Ambiental - Enfoque Estrategico Aplicado ao Desenvolvimento. 2a edi¢do. Sdo
Paulo: Makron Books, 2002.
ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de; Whitaker, Maria do Carmo e Ramos, José Maria
RODRIGUEZ. Fundamentos da Etica Empresarial e Econdmica. S3o Paulo: Editora Atlas,
2001.
ALMEIDA, Fernando. Experiéncias Empresariais em Sustentabilidade. Editora Campus
Elsevier, 2009
BARBIERE, José Carlos. Gestao ambiental empresarial: conceitos, modelos e
instrumentos. 2. Ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2007.
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DEMAJOROVIC, Jacques. Responsabilidade de Risco e Responsabilidade
Socioambiental - Perspectivas para a Educacdo Coorporativa. Sdo Paulo: Editora Senac,
2003.

DONAIRE, Denis. Gestdo Ambiental na Empresa. 2a edi¢do. S&o Paulo: Atlas, 1999.

14) Sistemas de Informacédo — CH 60h
OBJETIVO: Oferecer aos alunos conhecimento sobre o funcionamento geral dos Sistemas de
Informagdes Empresariais (ERP's - Enterprise Resource Planning), com énfase na abordagem
dos aspectos colaborativos e organizacionais necessarios a sua implementacdo e
funcionamento. O estudo do Sistema de Informagdes Empresarias requer abordagem
transdisciplinar, pois emprega diversos ramos do conhecimento, sendo Util a todos que
tenham interesse no estudo nas empresas e organizagdes de qualquer tipo.
EMENTA: Conceitos basicos de informacdo e de sistemas de informacgdes. A contabilidade
como um sistema de informacBes. Projeto, desenvolvimento, implantagdo, analise e
acompanhamento de sistemas de informac6es contabeis. Subsistemas contabeis como recurso
de apoio a gestdo organizacional.
Bibliografia Basica:
B1O, Sérgio Rodrigues. Sistemas de informagdo — um enfoque gerencial. S&o Paulo: Atlas,
2008.
LAUDON, P.L. & LAUDON, K.C. Sistema de Informagdes Gerenciais. Sdo Paulo, Person,
2004.
STAIR, R. M. Principios de Sistemas de Informacao — Uma Abordagem Gerencial. Rio de
Janeiro: LTC
O’ BRIEN A. JAMES. Sistemas de Informacéo e as decisdes gerenciais na era da
internet. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
Bibliografia Complementar:
ANTHONY, Robert, GOVINDARAJAN, Vijay. Sistemas de Controle Gerencial. S&o
Paulo:
Atlas, 2002.
BEUREN, llse Maria. Gerenciamento da Informacé&o. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
BODNAR, C. HOPWOOD, A. Accounting Information Systems. 8. ed. Ed Prentice Hall
Business Publishing, 2001.
LAUDON, Jane, LAUDON, Kenneth. Gerenciamento de Sistemas de Informagéo. Sdo
Paulo: LTC, 2001.
LAUDON, Jane, LAUDON, Kenneth. Sistemas de Informacéo com Internet. Sdo Paulo:
LTC, 1999.
MOSCOVE, Stephen, SIMKIN, Mark, BAGRANOFF, Nancy. Sistemas de informacdes
contébeis. S&o Paulo: Atlas, 2002.
PADOVEZE, Clovis Luis. Sistemas de Informagdes Contabeis. 3. ed. S&o Paulo: Atlas,
2002.
REZENDE, Denis Alcides, ABREU, Aline Franca de. Tecnologia da Informacéo: aplicada a
sistemas de informagéo empresariais. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.
ROMNEY, M. STEINBART, A. Accounting Information Systems. 9. ed. Ed Prentice Hall
Business Publishing, 2003.
STAIR, Ralph. Principios de Sistemas de Informacao: uma abordagem gerencial. S&o
Paulo: LTC, 2000.
WARREN, Carl, REEVE, James, FESS, Philip. Contabilidade Gerencial. Sdo Paulo:
Thomson Pioneira, 2001.

15) Agronegocio — CH 60h
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OBJETIVO: Propiciar ao aluno o conhecimento de aspectos teoricos e aplicados do
agronegdcio brasileiro e sua importancia para a economia nacional e regional.

EMENTA: Génese e desenvolvimento do agronegocio no Brasil. A agricultura brasileira no
periodo colonial escravista. A modernizagdo capitalista e a conformacdo do agronegdcio no
Brasil. Formas sociais de producdo agropecuaria no agronegécio brasileiro. Estado e
agronegdcio no Brasil. Conceitos gerais sobre agronegocio; cadeias produtivas; sistemas
agroindustriais. Perspectivas do agronegocio brasileiro e sua inser¢do na economia nacional e
regional. No¢des de comercializagdo agropecudria. Instrumentos de analise financeira.
Bibliografia Basica:

BATALHA, M. Otavio (org.) Gestao Agroindustrial. SP: Atlas, 2007 — Edicao revisada — 2 vol.
CALLADO, A. A. Cunha (org). Agronegocios. SP. Atlas, 2005.

NEVES, Marcos Fava. Agronegdcios e Desenvolvimento Sustentdvel: Uma Agenda para a
Lideranca Mundial na Produgao. Atlas, 2007.

OLIVEIRA, Djalma De Pinho Rebougas de. Planejamento Estratégico - Conceitos,
Metodologia. Atlas, 2009.

Bibliografia complementar: falta complementar aqui Lu Pieniz

5.5 APRATICA COMO COMPONENTE CURRICULAR

Para alcancar o perfil de egresso desejado, sdo utilizadas metodologias que favorecem
a construcdo do conhecimento, através de situacfes nas quais o discente possa participar
ativamente do processo ensino-aprendizagem e perceba o contexto em que esta inserido.
Portanto, os objetivos da pratica como componente curricular incluem:

* Proporcionar ao aluno vivéncias praticas dos conteudos tedricos envolvendo o

ensino, pesquisa e extensao;

* Promover a interdisciplinaridade na abordagem e na construcao dos conteudos, como

base para a investigacdo e solucdo dos problemas, em niveis crescentes de

complexidade, através da analise de situacGes problema sob diferentes perspectivas;

« Introduzir os alunos a realidade do exercicio da profissdo em seus distintos campos

de atuacdo, no ambito local e regional, através de atividades préaticas propiciando,

assim, a relacdo teoria-pratica e a (in) dissociabilidade do ensino, pesquisa e extenséo;

 Possibilitar a avaliagdo participativa, com troca de experiéncias entre todos os

membros do corpo social da universidade e da comunidade, considerando a

possibilidade de serem participantes nas reflexdes, decisfes e na busca de alternativas

para a formacéo do profissional.

Portanto, o Curso de Ciéncias Contdbeis da UNICRUZ utiliza ferramentas
metodoldgicas que propiciem um olhar critico sobre a realidade a fim de identificar situacoes
problema ao académico. Este processo proporciona a contextualizagdo do tema e estimula,

assim, uma aprendizagem ativa, sendo o docente o facilitador e orientador do mesmo.
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5.6 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares previstas no Curso de Ciéncias Contabeis sdo compostas

de carga horaria de 240 horas e compreendem:

1. Participagdo como ouvinte ou organizador em congressos, seminarios, oficinas,
jornadas de estudos, semanas académicas, simp0sios e outras atividades de natureza
académico-cientifica ou profissional.

2. Participagdo em atividades de intervenc&o social ou agcdo comunitaria.

3. Participacdo em atividades como bolsista de iniciacdo cientifica, de pesquisa e
extensao.

Publicacdo de trabalhos.

. Atividades de monitoria.

4

5

6. Apresentacdo de producdo cientifica em eventos.

7. Estagios extracurriculares - vivéncia profissional

8. Participacdo em oOrgaos colegiados.

9. Outras atividades especificas do curso e a critério do colegiado do mesmo.

10. Disciplinas eletivas.

O registro e validacdo das atividades serdo efetuados pela coordenacdo do Curso,
mediante entrega da ficha de organizacdo das horas de atividades complementares e
comprovacao dos certificados originais ou atestados das atividades realizadas, no ultimo
semestre do curso.

Bibliografia:

Todas as bibliografias correspondentes as atividades realizadas.

5.7 TRABALHO DE FINAL DE GRADUACAO - TFG

O Trabalho Final de Graduacdo do Curso de Ciéncias Contabeis constitui-se em 240
horas, sendo 120 horas referentes a cada uma das disciplinas de Trabalho Final de Graduacéo
I e Il, ambas equivalentes a 08 créditos, ministradas respectivamente no sétimo e oitavo
semestres do curso.

A disciplina de TFG | configura-se como 0 momento de elaboragdo do projeto das
atividades de estagio, ou seja, definicdo do tema e sua problematizagdo, dos objetivos geral e
especificos, da justificativa, dos seus métodos de consecucéo e do levantamento do referencial
tedrico da pesquisa a ser desenvolvida. Ja a disciplina de TFG Il objetiva o desenvolvimento
da etapa pratica do trabalho com a redagdo do relatério das atividades desenvolvidas e

conclusdes obtidas na forma de um artigo cientifico.
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A coordenacdo geral das disciplinas de TFG | e 1l é de responsabilidade de professor
alocado pela coordenacdo do curso de Ciéncias Contabeis cabendo-lhe elaborar o plano de
ensino da disciplina; ministrar as aulas de orientacdo geral e metodologia; compor e divulgar
a lista dos professores orientadores de TFG por area; organizar a banca examinadora dos
trabalhos e elaborar o calendario de suas atividades; encaminhar casos e questdes duvidosas
e/ou omissas ao colegiado do curso; administrar e supervisionar de forma global o TFG de
acordo com este regulamento; avaliar os trabalhos parciais na impossibilidade do orientador
de estagio; fixar o cronograma de entrega dos trabalhos e de apresentacfes das bancas
examinadoras; registrar 0s conceitos atribuidos aos relatorios.

Podera integrar a relacdo de professores orientadores todo o docente que estiver em
atividade no Curso de Ciéncias Contébeis, cabendo a ele a decisdo de aceitar ou ndo a
orientacdo do aluno, sendo permitindo ao professor desistir da orientagdo, ap6s comunicar por
escrito os motivos que o levaram a essa atitude. As funcdes, direitos e deveres, tanto do
orientador e quanto do aluno-orientado estdo descritos no Regulamento de Trabalho Final de
Graduacao do Curso de Ciéncias Contabeis.

O relatorio final na forma de artigo se constitui no instrumento basico de explicitacao
do contetdo e da qualidade do TFG Il e devera ser estruturado de acordo com as normas de
elaboracdo de trabalhos técnicos e cientificos estabelecidas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT).

Conforme o Regulamento, o relatério se constitui no instrumento basico de
explicitacdo do contetdo e da qualidade do TFG Il e devera ser estruturado na forma de um
artigo (cientifico ou técnico-cientifico) de acordo com as normas estabelecidas no referido
regulamento.

O artigo do TFG Il devera ser encaminhado via correio eletrénico para o Professor da
Disciplina, apos as corre¢des sugeridas em banca, para fins de publicacdo da pagina do curso,
mediante autorizacdo por escrito do académico.

Os casos omissos no regulamento do TFG serdo resolvidos pelo colegiado do curso.

5.8 INTEGRALIZACAO DO CURSO E FLEXIBILIDADE DA OFERTA DO
CURRICULO

As concepgdes que norteiam o Curso de Ciéncias Contabeis, as bases conceituais, a
realidade institucional e a realidade regional encaminham a definicdo do perfil profissional

que se deseja formar.



71

Sdo essas definicBes que levaram a determinagdo dos objetivos, 0s quais adquirem
materialidade durante a operacionalizagdo do curso. Numa dimensdo mais ampla, a
materialidade dos objetivos configura-se em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, as
quais devem constituir a visdo curricular metodologica global que perpassard o
desenvolvimento das disciplinas do curso.

As disciplinas estdo selecionadas de modo a atender ao objetivo geral do curso,
entretanto, elas tém especificidades que permitem agrupa-las por niveis de formacéo
especificos, conforme a estrutura curricular supracitada. Numa outra direcdo, coloca essas
disciplinas em contato permanente por meio da exigéncia de pré-requisitos, o que permite que
a interdisciplinaridade seja fator preponderante na efetivacdo das disciplinas.

Na distribuicdo das disciplinas do Curso de Ciéncias Contébeis ao longo dos
semestres, pode-se observar que existem algumas linhas a serem seguidas, as quais sdo
sugeridas ao académico do Curso. A linha principal que se destaca é a de Contabilidade, a
qual o académico inicia no segundo semestre com a disciplina de Contabilidade Introdutéria e
vai somando ao longo do Curso as disciplinas de Contabilidade e Analise de Custos, de
Analise de Demonstracdes Financeiras e de Auditoria e Pericia, culminando nas disciplinas de
Orcamento Empresarial, Contabilidade Tributaria, Financas Corporativas e outras. Outras
duas linhas claramente observadas sdo as de Administracéo, e de Direito.

A linha de Administracdo procura inserir o académico no ambiente organizacional,
trabalhando com as areas de teoria da administracdo e Financeira-Orcamentaria. A linha de
Direito engloba a questdo legal-tributaria que o profissional de Ciéncias Contabeis vivenciara
constantemente no exercicio de sua profissdo, desenvolvem-se, desta forma, introducGes
basicas de direito civil e empresarial, a legislacdo trabalhista e tributéria, e o direito publico
que permitem ao académico poder trabalhar a Contabilidade Tributaria e a Contabilidade e
Orcamento Publico. E justamente, neste ponto, que essas duas linhas somam-se a linha da
Contabilidade e reforcam 0s conhecimentos pertinentes para que 0 académico possa tirar o
maximo proveito das disciplinas de final de curso.

Outras linhas, tdo importantes quanto essas trés, também sao visiveis, a Econémica, a
Quantitativa-Instrumental e a de formacdo Humana. A linha Econémica visa demonstrar o
ambiente politico-econdmico-social no qual o profissional e as organizacbes em que ele
atuard estdo presentes e que exerce interferéncia no cotidiano dessas organizagdes, mostrando
a importancia que a leitura desse sistema e a capacidade de elaboragdo de cenarios futuros na
formacdo do profissional da area contabil, hd que se destacar que essa linha é tdo necessaria

quanto a linha de Administracdo para que o académico tire proveito das disciplinas.
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A linha quantitativa-instrumental abrange a &rea da matemaética, da estatistica, e visam
como o proprio nome sugere instrumentalizar os académicos de forma que possam extrair o
maximo possivel das disciplinas das linhas de Contabilidade, de Administracdo e de
Economia, que por ventura necessitem de instrumental dessa natureza.

A linha humana refere-se a importancia de resguardar que a formacéo do profissional
apoie-se no conceito de educacdo integral na qual o desenvolvimento holistico do ser humano
€ objetivo primeiro.

Nessas disciplinas é dado destaque as relagdes étnico-raciais, ao ensino da historia e
cultura afro-brasileira, africana e indigena, conforme o disposto na Lei n°® 11.645 de
10/03/2008, na Resolucdo CNE/CP n° 01, de 17/06/2004 e na Lei n°® 10.639, de 09/01/2003.
Também sdo priorizadas as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos,
conforme o Parecer CNE/CP n° 8/2012 e as politicas de educacdo ambiental, conforme o
disposto na Lei n° 9.795, de 27/04/1999 e no Decreto n° 4.281, de junho/2012.

As ultimas disciplinas do curriculo servirdo para que o académico possa aplicar na
pratica o conhecimento teérico adquirido guando mais uma vez busca-se diferenciar o
profissional formado na UNICRUZ; os dois ultimos semestres assumem extrema importancia
na formag&o académica e profissional na vida do futuro egresso. O trabalho de concluséo do
curso proporciona a ligagdo do mundo académico com o mundo empresarial, bem como a
atualizacao dos conceitos desenvolvidos em aula.

O Curso de Ciéncias Contabeis possui regulamentacdo prépria do Trabalho Final de
Graduacao, a disposicdo na Coordenacdo e junto a pagina do curso na internet.

Ainda, o componente curricular “atividades complementares” surge como uma forma
de flexibilizacdo curricular, no intuito de possibilitar ao académico o reconhecimento, por
avaliacdo de habilidades, conhecimentos, competéncias e atitudes do aluno, inclusive
adquiridas fora do ambiente escolar, com vistas a alargar o curriculo dos alunos com
experimentos e vivéncias académicos, internos ou externos ao curso. As atividades
complementares possuem regulamentacao prépria, disponivel na coordenacdo do Curso e na
pagina do curso na internet.

As disciplinas “Optativas de curso” apresentam-se igualmente como uma
possibilidade de que os alunos tenham a oportunidade de escolher, entre um rol de disciplinas
ofertadas (conforme item 5.3.2), a que melhor se adapta a sua formacdo e a necessidade de
mercado.

A interdisciplinaridade que o Curso oferece, articulando conhecimentos contabeis aos

administrativos, econémicos, juridicos, etc., objetiva aperfeicoar o relacionamento entre
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conhecimentos basicos e avancados, propiciando melhor aproveitamento do alunado em areas

afins do aprendizado.

6 RELACAO DO ENSINO DE GRADUACAO COM A POS-GRADUACAO,
PESQUISA E EXTENSAO E AS POLITICAS INSTITUCIONAIS DO PDI.

6.1 POS-GRADUACAO

O oferecimento de cursos de pds-graduacdo na Universidade de Cruz Alta, tanto a
nivel Lato Sensu como Stricto Sensu, tém como meta principal a capacitacdo de seu quadro
docente na prépria Instituicdo como em outras IES.

Na area de ciéncias contabeis, especificamente, a Instituicdo ofereceu Cursos de pos-
graduacdo em nivel de especializacdo: Controladoria (edicdo 2003/2004); Controladoria (2°
edicdo 2005/2006) e Auditoria (edicdo 2005/2007) com inicio em setembro de 2005. Em
areas afins (Administracdo) destaca-se Gestdo Estratégica Empresarial (edicdo 2001/2002);
Gestdo Estratégica Empresarial (edicdo 2003/2004); Especializacdo em Marketing (edicéo
2005/2006); e Especializacdo em Gestdo Estratégica em Financas (edi¢do 2011/2012).

A oferta desses, e de outros Cursos que deverdo acontecer, atendera as metas da
Universidade dentro de sua politica de qualificacdo do quadro docente e também a formacéo
de profissionais que, no contexto regional, colocam-se como agregadores privilegiados de

grupos gque podem construir solucdes para o avango das condicdes da cidadania.

6.2 PESQUISA

6.2.1 Linhas de Pesquisa da UNICRUZ e do Curso

Pela sua caracteristica de Universidade Comunitaria, a Instituicdo valoriza a
investigacdo do contexto social, politico, econémico e cultural em que esta inserida, cujas
informagdes e dados pertinentes, embasam o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia,
promovendo agdes de transformacéo social.

Neste sentido, procura desenvolver a sensibilidade do académico para fazer a leitura
da realidade levantando problemas concretos de pesquisa. Desta maneira, oportuniza 0 mesmo
a refletir acerca do processo cientifico, onde passa, a partir do embasamento teérico, a definir
temas de trabalho, problematizando-os, bem como, definindo objetivos e justificativa. A partir
dai, procura-se fazer com que o aluno leve a comunidade uma contribuicdo que ajude a

melhorar e/ou transformar seus processos de trabalho.
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Considerada como instrumento e meio para o desenvolvimento do ensino, a pesquisa
no Curso de Ciéncias Contabeis, dentro de suas possibilidades, da suporte & aprendizagem,
constituindo-se fator de geracdo de novos conhecimentos.

O curso de Ciéncias Contabeis, juntamente a seus cursos coirmaos (Administracédo e
Ciéncias Econdmicas) constituiu, em 2001, o grupo de pesquisas intitulado NUPEAD (Nucleo
de Pesquisas Econdmicas e Administrativas), devidamente registrado no banco de dados do
CNPg. O NUPEAD foi extinto em julho de 2005 por decisao superior da Universidade.

Atualmente, o0 curso participa ativamente do Grupo de Pesquisas em
Desenvolvimento Regional — GEPEDER, contemplado pela linha de pesquisa Controladoria e
Financas, ao qual estdo vinculados os professores do curso. Também participa do Nucleo de
Estudo e Pesquisa em Praticas Sociais — NEPPS, contemplado pela linha de pesquisa Campo
Social, Saberes, Praticas e Geracao de Trabalho e Renda.

Os o6rgdos financiadores de pesquisa, no momento, restringem-se a FAPERGS
(Fundacéo de Amparo a Pesquisa no RS) e Programas PIBIC Unicruz.

Na sequéncia sdo descritos os projetos de pesquisa de professores do curso nos

ultimos quatro anos, e em andamento.
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Pesquisa

. . ~ Agéncia de
Ano Projeto Objetivo Extensdo Professor Bolsas g Curso
. fomento
Ensino
Marketing em escritérios de Identificar quais as ferramentas
contabilidade da regido do Alto de r_nzjlrketmg utlllzagk_ls pelos Ensino Jaciara Treter 01 PIBIC/UNICRUZ C'en,C'a?Q'
2013 Jacui — RS escritdrios de contabilidade da Contabeis
regido do Alto Jacui — RS
Analisar quais as contribuicdes
A contabilidade ambiental e a dagzﬂﬁ%rli'%aeﬁoa?ab;a?ﬁ t?;ra
gara'?“a constltuglonal a0 constitucional ao ambiente A
2014 amb.u?nte ecologlcar_ne_nte ecologicamente equilibrado Pesquisa Jaciara Treter 01 PIBIC/UNICRUZ Clenpla_s
equilibrado como direito através de um estudo de caso Contabeis
fundamental da pessoal humana em uma empresa do ramo de
— uma analise interdisciplinar agroalimentos do Noroeste do
RS
- Descobrir a influéncia da
Fina(riogg[%)élgagﬁca:\:lnzl:]tg is' um contabilidade mental e financas
estugo com cglaboradores.de comportamentais nas decisoes Ciéncias
2015 L X financeiras dos colaboradores de Pesquisa Jaciara Treter 01 PIBIC/UNICRUZ P
uma Instituicdo de Ensino uma Instituicio de Ensino Contabeis
Superior da cidade de Cruz - ¢
Alta/RS Superior da cidade de Cruz
Alta/RS
As destinacdes do crédito em Anilrlggirtgscggtirét;lél(éi?ados
pequenas propriedades rurals do financiamento das atividades em . . Ciéncias
COREDE Noroeste Colonial e . . Pesquisa Jaciara Treter 01 PIBIC/UNICRUZ P
2015 A - pequenas propriedades rurais, Contabeis
sua implicagao ha produtividade identificando sua relacdo com a
agricola produtividade agricola
Aplicabilidade das imunidades | Investigar a aplicabilidade das
tributarias em associagdes de imunidades tributarias nas
2016 catadores de materiais associacOes de catadores de Cidncias
reciclaveis pertencentes ao materiais reciclaveis Pesquisa Jaciara Treter 01 PIBIC/UNICRUZ Contébeis

projeto profissdo catador de
Cruz Alta/RS

pertencentes ao projeto
profissdo catador da cidade de
Cruz Alta/RS
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6.3 EXTENSAO

A extensdo efetiva a interacdo Universidade/Comunidade, possibilitando o
desenvolvimento do ensino e da pesquisa sobre problemas reais.

Utilizando procedimentos proprios, a Extensdo abre um canal de comunicagdo com o
contexto social, oportunizando aos professores e académicos condicdes de trabalho e reflexdo
critica sobre 0 meio ambiente, seus problemas, suas aspiragdes, associando teoria e pratica.

O Curso, por meio das disciplinas do seu curriculo pleno, procura articular as
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, promovendo eventos como palestras, semanas
académicas, foruns, seminarios, viagens de estudos, pesquisas, de forma a propiciar a
integracdo teoria e préatica profissional. Dentre estes se podem destacar a Semana Académica
que ocorre anualmente, palestras individuais, aulas inaugurais, incentivo permanente a
participacdo em eventos da area contabil, além de cursos de extensdo na &rea financeira,
publica e atuaria.

Durante a Semana Académica, uma das programacdes realizadas sao encontros com
egressos atuantes no mercado de trabalho, em diversos ramos da Contabilidade, os quais
compartilham suas experiéncias, anseios, expectativas e contribui¢cbes para a formacéo dos
futuros profissionais.

Em uma parceria com o Instituto Annes Dias, semestralmente o curso de Contabeis
ministra uma palestra por ocasido do seminério de apresentacdo dos trabalhos de concluséo do
curso, naquela instituicdo, aproximando uma escola de formacdo técnica em Contabilidade
com a Instituicdo de ensino superior.

E em parceria com o Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul —
CRCRS efetivam-se palestras de formacdo técnico profissionais, aproximando os académicos
com os profissionais contdbeis da cidade e regido.

7. GESTAO ACADEMICA

A gestdo académica do Curso de Ciéncias Contabeis ocorre de forma colegiada, e é
integrada pela Pro-Reitoria de Graduagéo, Coordenagéo do curso, docentes do colegiado e
pelo Nucleo Docente Estruturante.

7.1 Coordenagéo
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No cumprimento de sua fungdo sdcio-politico-educativa, a Universidade congrega
diferentes saberes-fazeres, que, numa visdo geral, concentram-se no ensino, pesquisa,
extensdo e administragéo.

Nesse sentido, o ensino de graduacdo ocupa um espaco de significativo relevo no
ambito académico, integrado as demais instancias da organizagdo universitaria. Com a
finalidade de bem gerir a qualidade do Curso oferecido pela Instituicdo, a figura do
Coordenador de Curso desponta pela sua importancia politica, administrativa e pedagdgica.
Como se sabe, a partir da LDB 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases, ndo houve mais a exigéncia da existéncia de departamentos nas Universidades,
cabendo as Dire¢des de Centro e Coordenagdes de Curso, dentro do redimensionamento de
sua funcdo, assumir de forma conjunta a responsabilidade pela gestdo e qualidade dos Cursos.

Portanto, o coordenador de curso possui atribuicdes, as quais se enquadram nas
competéncias politicas, gerenciais, administrativas e/ou institucionais, e corroboram para o
bom andamento das atividades do Curso como um todo.

Conforme o Regimento Geral da IES as func¢des do coordenador sédo:

1. Coordenar, representar e presidir as reunides e demais atividades do Colegiado de Curso;
2. Coordenar o planejamento, a avaliagdo interdisciplinar e as atividades do curso;

3. Executar e fazer executar as decisdes do Colegiado e as emanadas dos colegiados
superiores;

4. Zelar pela qualidade do ensino, pela adequacdo curricular, pelo cumprimento dos planos
de ensino, horérios e suas alteragdes;

Fornecer informacdes de rotina aos 6rgaos de administracdo académica;
Responsabilizar-se pela organizacdo dos horarios do curso de graduacéo;

Exercer a supervisdo didatico-pedagdgica e disciplinar do respectivo curso;

Orientar a matricula e a renovacdo de matricula dos académicos do curso;

© 0 N o O

Analisar e emitir pareceres sobre o aproveitamento de estudos, ouvido o respectivo
docente, quando necessario;

10. Acompanhar e controlar o desenvolvimento das atividades académicas do seu curso, de
modo a garantir a integralizacdo curricular;

11. Despachar os requerimentos de alunos acerca de procedimentos académicos, de acordo
com este Regimento e as normas pertinentes;

12. Supervisionar a frequéncia e o cumprimento das atividades docentes dos professores que
ministram aulas no curso (exceto ndcleo comum), comunicando as irregularidades ao Diretor

de Centro;
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13. Acompanhar as atividades de estagio, monografias e trabalhos de conclusdo de curso;
14. Promover discussdes a partir dos resultados de avaliagdes (institucional, de curso, auto
avaliacdo, ENADE, e outras) a fim de buscar melhorias continuas em relacdo a atuagéo
docente e a qualidade do curso;
15. Exercer outras atribuicGes decorrentes de sua competéncia ou que lhe sejam delegadas
pelas instancias superiores.
16. Buscar a exceléncia do Curso através do continuo desenvolvimento e aperfeicoamento do
Projeto Politico-Pedagogico,
17. Responder pelo reconhecimento do Curso e suas renovagoes periddicas pelo Ministério da
Educacao;
18. Estimular o dialogo permanente entre a Coordenacdo, corpo docente, discente, técnico
administrativo, egressos e entidades representativas da sociedade e da area do curso;
19. Propor a Direcéo de Centro a admisséo ou demiss&o justificadas de docente;
20. Estimular e acompanhar o desempenho, a frequéncia docente e zelar pela qualidade e
regularidade das avaliacdes desenvolvidas no curso;
21. Propor o plano econémico-financeiro do curso e acompanhar o seu desenvolvimento;
22. Supervisionar o cumprimento do regime académico, dos planos de componente curricular
e dos planos de trabalho docente;
23. Acompanhar o cumprimento das exigéncias necessarias a integralizacdo curricular do
Curso, ao aproveitamento de estudos e a adaptacdo de componentes curriculares;
24. Elaborar proposta para a programacdo académica a ser desenvolvida e submeté-la ao
Colegiado do Curso dentro dos prazos previstos no Calendario Escolar;
25. Submeter ao diretor do Centro os assuntos que requeiram acao dos 6rgdos superiores;
26. Encaminhar ao 6rgdo competente, através do Diretor do Centro, as propostas de alteracéo
curricular aprovadas pelo Colegiado do Curso;
27. Orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do Curso e, quando de interesse, apresentar
parecer previamente apreciado pelo Diretor de Centro;
28. Promover a adaptacdo curricular dos alunos quer nos casos de transferéncia, quer nos
demais casos previstos na legislagéo vigente.
29.Zelar, juntamente com o Diretor de Centro, pelo eficiente andamento do processo de
avaliacdo institucional do curso, tanto interna, quanto externamente.

Considerando a gestdo atual, cujo mandato compreende o periodo 2017/2019,
responde pela coordenagdo do Curso de Ciéncias Contabeis a professora Jaciara Treter,
CRC/RS 070425/0-6. E bacharel em Ciéncias Sociais e Juridicas (2000) e em Ciéncias
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Contabeis (2002) pela Universidade de Santa Maria (UFSM/RS). Mestre em
Desenvolvimento, Gestdo e Cidadania pela Universidade de ljui (Unijui/RS).

A experiéncia profissional da Coordenadora do Curso compreende a funcdo de
professora do Curso de Ciéncias Contabeis e Administracdo desde 2004, atuando na area de
contabilidade geral e introdutéria, contabilidade de custos, administracdo financeira, teoria da
contabilidade, orcamento empresarial, direito empresarial e tributario e trabalhos finais de
graduacao.

Integra o quadro de professores em regime de tempo integral na Universidade de Cruz
Alta desde 2012. Tem assento enquanto Pesquisadora no Grupo de Pesquisa em
Desenvolvimento Regional e no Nucleo de Estudo e Pesquisa em Praticas Sociais, ambos do

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais da UNICRUZ.

7.2 Colegiado do Curso

Segundo o artigo 33° do Estatuto da Universidade de Cruz Alta, o Colegiado de Curso
é um 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo, constituido em matéria de ensino, pesquisa e
extensdo, na abrangéncia de seu Curso:
| - Pelo Coordenador de Curso, seu Presidente;

Il - Pelos professores que ministram disciplinas no Curso, vinculados ao Centro de origem;
I11 - Por dois representantes do Diretorio Académico do Curso, eleitos pelos seus pares.

O Colegiado do Curso de Ciéncias Contéabeis é um o6rgdo de coordenacao didatico-
pedagoégica dos cursos de graduacdo na Universidade de Cruz Alta. Sua composicdo e
competéncias estdo normatizadas em Regimento préprio aprovado pela Resolugao n° 46/2008,
de 1° de outubro de 2008, do CONSUN.

O artigo 2° do Regimento Interno estabelece como integrantes do Colegiado de Curso:
| — A Presidéncia na forma do inciso | do artigo 33 do Estatuto da Universidade. Il — O
plenério, nos termos do artigo 33 do Estatuto da Universidade. 81° - integra o plenéario os
professores que ministram disciplinas no curso, lotados no Centro com aulas no semestre em
curso e que tenham aderido ao Plano de Carreira. 8§2° - é facultado aos professores que
ministram disciplinas de carater de oferta anual no Curso, lotados no Centro e que tenham
aderido ao Plano de Carreira, requerer a sua participacdo. 83° - aos professores que ministrem
disciplinas de nucleo comum, lotados no Centro e que tenham aderido ao Plano de Carreira, é
obrigatoria a participacdo em pelo menos 01 (um) Colegiado de Curso. As competéncias
estéo descritas no artigo 3° do Regimento: “I — propor alteragdo dos regimentos a0 CONSUN

de forma a dinamizar a sua execucdo na esfera que lhe compete; Il — acompanhar a
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implementacdo do projeto pedagogico; 11l — propor ao Conselho do Centro, a que pertence o
Projeto Pedagogico do Curso, bem como o respectivo curriculo e suas alteragdes; obedecendo
as diretrizes nacionais; IV — analisar e integrar as ementas e planos de ensino das disciplinas,
compatibilizando-as ao Projeto Pedagdgico do Curso; V — propor ao Centro o planejamento
anual das atividades didatico- pedagogicas do Curso, observando a viabilidade econémico-
financeira, a unidade institucional, respeitando as diretrizes e prazos estabelecidos; VI —
planejar a expansao de cursos de graduacéo, tecnologos e sequenciais para integrar o Plano de
Expansao Institucional; VII — propor e aprovar em primeira instancia a criacdo de cursos e
programas de pés-graduacdo, de pesquisa e de extensdo, visando a consolidacdo das linhas e
grupos, institucionalmente aprovados; VIII — emitir parecer sobre o curriculo do curso de
graduacdo sob sua responsabilidade, respectivas politicas de estagios, trabalho de conclusao
de curso e atividades complementares; 1X — propor ao Reitor a instalacdo de processo de
destituicdo do Coordenador do Curso, conforme determina o Regimento Geral. X -
acompanhar a execucao das metas, programas e projetos definidos para o Curso; XI — propor
ao Centro a que pertence as linhas de pesquisa e extensdo no ambito do Curso; XII — propor
medidas para aperfeicoamento do curso, observando os resultados da auto avaliacdo; XIII —
propor e apreciar medidas para aperfeicoar metodologias de ensino, pesquisa e extensao
relativas a &rea de conhecimento e atuacdo do Curso; XIV — ser a primeira instancia de
recursos das decisdes da Coordenacdo do Curso; XV — exercer as demais atribuicbes no
ambito de sua competéncia e determinadas por este Regimento, respeitadas as competéncias
das instancias superiores; XV1 — emitir parecer acerca das alteracdes de turno e/ou regime de
funcionamento dos cursos de graduacdo, tecnodlogos e sequenciais; XVII — propor
credenciamento de professores para o magistério superior de acordo com sua esfera de
atuacdo; XVIII - propor, sob justificativa, revisdo das decisées do CONSUN, conforme o
disposto no Art. 41 do Regimento Interno do CONSUN; XIX — exercer as demais atribuicdes
no ambito de sua competéncia e determinadas por este Regimento Interno, respeitadas as
instancias superiores.

O documento oficial diz que as reunides do Colegiado de Curso devem ser realizadas
ordinariamente, de dois em dois meses, por convocagdo de seu Presidente e, ordinariamente,

sempre que convocado pelo mesmo ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros.

7.3 Nucleo Docente Estruturante (NDE)



81

O Ndcleo Docente Estruturante — NDE é 6rgédo consultivo dos cursos da Universidade
de Cruz Alta e funciona com base no Estatuto e Regimento Geral da Universidade de Cruz
Alta e no préprio regulamento. O NDE ¢ formado por membros do corpo docente do curso,
que exercam lideranca académica no ambito do mesmo, percebida na producdo de
conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas
como importantes pela instituigéo, e que atuem para o desenvolvimento do curso de Ciéncias
Contabeis da UNICRUZ. O regulamento do NDE encontra-se na pagina da UNICRUZ na

internet.

7.4 Recursos Humanos
O alcance dos objetivos do Curso de Ciéncias Contabeis € compromisso profissional
articulado e revelado no desempenho dos professores que viabilizam o desenvolvimento do

curriculo em consonancia com as diretrizes vigentes.

7.4.1 Situacdo Funcional dos Docentes

N° [Professor (a) Formacéao Titulacao Regime de
trabalho
1 |Adriana Claudia Schimidt Matematica Mestre Parcial
2 |Ana Paula Alf Lima Ferreira Administragdo Mestre Parcial
3 |Claudia Maria Prudéncio de Economia Doutora Integral
Mera
4 |Dalila Batista Nonnenmacher Letras Mestre Horista
5 |leda Mércia Donati Linck Letras Mestre Parcial
6 |Isabel Von Grafen Ruberto Ciéncias Contabeis Mestre Horista
7 |Isadora Wayhs Cadore Virgolin Servico Social Doutora Integral
8 |Jaciara Treter Ciéncias Contabeis Mestre Integral
9 |Luciana Paim Pieniz Ciéncias Contébeis Doutora Integral
10 |Luciana Porciuncula Ciéncias Contabeis Mestre Parcial
11 |Luisa Cristina Carpovinski Economia Mestre Parcial
Pieniz
12 |Maicon Schwerz Ciéncias Contabeis Mestre Horista
13 [Marcelo Gongalves de Castro Ciéncias Contabeis Mestre Horista
14 |Maria Christina Shettert Moraes Matematica Mestre Integral
15 [Maria Elena Neves da Silva Letras Mestre Horista
16 |Taciana Mareth Ciéncias Contabeis Doutora Integral
17 |Vanessa Steigleder Neubauer Danga Doutora Parcial

Fonte: Departamento pessoal — UNICRUZ, 2016/2.

7.4.2 Programa de Qualificacdo Docente
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A IES busca qualificar seus docentes através de programas de qualificacdo como:
Plano de Carreira, Plano de Fixacdo de Doutores e Estimulo a Produgdo Docente, Plano de
Capacitacdo Docente e Pedagogia Universitaria.

O Plano de Carreira do Pessoal Docente tem por objetivo principal a preservacéo da
isonomia salarial plena assegurando a todos os docentes um valor Unico para a hora-aula
bésica desde a data da admissdo. Este plano rege ainda o enquadramento e as promogdes dos
docentes da IES. Todos os docentes do Curso de Ciéncias Contabeis estdo enquadrados dentro
deste plano.

O Plano de Capacitacdo Docente foi aprovado pelo CONSUN Resolucéo n° 07/2010
e tem a finalidade de oportunizar a habilitacdo de docentes interessados em continuar sua
formacdo em nivel de Pds-graduacdo stricto sensu em nivel doutorado, em programas
reconhecidos pela CAPES, atendendo ao previsto em seu Regulamento do Plano Institucional
de Capacitacdo Docente — PICD, da Universidade de Cruz Alta, que tem por objetivos:

- melhorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, através da capacitacdo e
qualificacdo de seus recursos humanos;

- formar docentes para intervir, de forma criativa, critica e produtiva nas suas
atividades académicas;

- fomentar e incentivar a participacdo dos professores da instituicdo em atividades
internas e externas de formacéo, capacitacdo e aprimoramento;

- normalizar a participacdo dos docentes da UNICRUZ em cursos internos e
externos, de acordo com as politicas institucionais.

O Programa para Fixacdo de Doutores (Resolucdo n° 08/2010) e Estimulo a
Producdo Docente na UNICRUZ (Resolucgédo n° 24/2011) foi aprovado pelo CONSUN, pela
necessidade da IES de implementar programas de pés-graduacdo stricto sensu e diminuir a
“flutuagao” de professores doutores.

Esse programa objetiva oferecer condi¢cBes para o desenvolvimento da politica de
pos-graduacdo, na UNICRUZ; criar as bases necessarias para implementar a pds-graduacao
stricto sensu na UNICRUZ; contribuir para o aprimoramento dos docentes doutores,
estimulando-os a superar pontos fracos de seu curriculo; estabelecer, para a producédo
cientifica gerada na UNICRUZ, padréo de qualidade exigido pela CAPES e contribuir para a
fixacdo de professores doutores com potencial para atuagdo na pés-graduacdo, na UNICRUZ.
Este edital apresenta fluxo continuo.

A Pedagogia Universitaria € um programa vinculado a Assessoria Pedagdgica (Pro-

Reitoria de Graduacdo) que se constitui num processo de formacdo continuada, promovendo
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espacos de reflexdo sobre o fazer educativo dos professores universitarios e as relagdes que
permeiam 0s varios ambientes e sujeitos educativos, bem como a indissociabilidade ensino-
pesquisa-extensdo, dentro de uma proposta interdisciplinar. Portanto, o Curso de Ciéncias
Contabeis utiliza-se da pedagogia universitaria para realizar encontros pedagogicos de debate
e discusséo sobre ensino, pesquisa e extensdo e sobre a sala de aula enquanto espaco de
saberes articulados. Também neste momento realiza-se forum de debates sobre planejamento,
metodologia e avaliacdo no ensino superior. A Pedagogia Universitaria € realizada na forma
de encontros sistematicos com os docentes da Instituicdo ou especificamente com os docentes

do Curso de Ciéncias Contabeis.

7.4.3 Corpo Técnico- Administrativo

O servico de registro e controle da vida académica dos alunos da graduacdo da
UNICRUZ é feito pela Secretaria Académica, a qual dispde de um funcionario responsavel
pelo registro escolar dos alunos do Curso de Ciéncias Contabeis, sob a coordenacéo do Gestor
dos Servicos Académicos e supervisao da Secretaria Geral da UNICRUZ.

A secretaria do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas presta servicos necessarios para
o funcionamento do Curso de Ciéncias Contabeis, tais como: atendimentos aos docentes e
discentes, informacfes quanto aos horérios de disciplinas e locais das aulas, entrega e
recepcdo de documentos, reproducdo de material didatico de apoio docente, entre outros.

O Pessoal Técnico do Centro Tecnoldgico da Informacdo- CTEC, realiza suporte
necessario para o bom funcionamento dos sistemas de informagdes utilizados pela IES
(Desenvolvimento de Sistemas, Suporte Técnico e Internet & Telecomunicac6es)

7.4.3.1 Situacao Funcional do Corpo Técnico- Administrativo

Integram o Corpo Técnico-Administrativo os funcionarios a seguir:

Nome Setor Funcdo/ Regime de Trabalho

Adrieli Da Silva Fogaca Secretaria Académica Assistente de Secretaria Académica
[ 44h

Ana Paula Gomes Coimbra Secretaria Académica Assistente de Secretaria Académica
/ 44h

Andre Padilha Barbosa Suporte Técnico Assistente de Suporte Técnico /44h

Fébio da Silva Zanchi Suporte Técnico Supervisor de Suporte técnico /
44h




Fabricio Darlan Guterres

Secretaria Académica
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Assistente de Secretaria Académica
[ 44h

Fabricio Godoi Rodrigues

Suporte Técnico

Assistente de Suporte Técnico /44h

Geisa Daronco

Secretaria Académica

Assistente de Secretaria Académica
[ 44h

Jéssica dos Santos Bonaldi

Secretaria Académica

Assistente de Secretaria Académica
[ 44h

Jodo Oswaldo de Almeida Beck

Desenvolvimento de
Sistemas

Analista de Sistema / 44h

Katia Dos Santos Pontes Araujo

Secretaria Académica

Assistente de Secretaria Académica
[ 44h

Lauren Silva Agertt Junges

Secretaria Académica

Assistente de credito educativo /
44h

Leticia Barilli Barcellos

Secretaria Académica

Assistente de credito educativo /
44h

Luciana Miranda Porto Alegre

Secretaria Académica

Assistente de Secretaria Académica
[ 44h

Luis Renato Webber

Gerenciamento de Redes

Assistente de Redes e Telefonia /
44h

Marcio Renan Ungaro

Secretaria do CCHS

Assistente de Secretaria/ 44 h

Marcio Schmidt

Gerenciamento de Redes

Supervisor de redes e internet / 44h

Monique dos Reis Hendges

Secretaria Académica

Coordenador da Secretaria
Académica /44h

Rafael de Almeida Soares

Desenvolvimento de
Sistemas

Analista de Sistema / 44h

Renata Junges Padilha

Desenvolvimento de
Sistemas

Programador / 40h

Roberto Farias Gama

Gerenciamento de Redes

Assistente de Redes e internet / 44h

Roseli Maria Boito Hauenstein

Desenvolvimento de
Sistemas

Supervisor de Analista de Sistema /
44h

Sadi Hermann

Assessoria juridica

Secretario Geral / 44h

Suzana Dos Santos Freitas

CTEC

Coordenador de TI/ 44h

Valéria Diehl Gintzel

Secretaria do CCHS

Assistente de Secretaria / 44h

Fonte: Recursos Humanos — UNICRUZ, 2016/2.

8 AVALIACAO

O Projeto Politico-Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis orienta o trabalho de

formacdo dos profissionais na area das Ciéncias Contabeis na UNICRUZ. Na dimensdo da

acao formativa proposta, busca-se formar profissional cuja identidade configura-se ndo apenas

na capacidade de (re) construcdo permanente do conhecimento, mas também em solida

formacao ética.

O acompanhamento a operacionalizacdo do projeto passa pela constante interacdo

com a comunidade do curso, através de seu NDE e colegiado, no acolhimento de sugestdes
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gue o dinamizem, num processo sistematico que identifica progressos e/ou estrangulamentos
no fluxo das agdes programadas, bem como desafios e possibilidades para a retomada dos
objetivos propostos pelo Curso. As conclusdes emitidas nas avaliagdes dos diferentes niveis
constituem-se em indicadores para o prosseguimento do processo avaliativo, tendo como vista

a busca da melhoria do desempenho do curso.

8.1 Avaliacao Institucional

A auto avaliacdo estd configurada como olhar geral sobre todos 0s processos
institucionais e é feito pela comunidade académica e a comunidade externa, por meio de suas
representacfes na Comissdo Propria de Avaliagio — CPA. Os dados revelados séo
socializados e transformam-se em indicativos para iniciativas entre seus pares, a fim de
produzirem efeitos reais de melhoria.

O planejamento e a avaliacdo devem ser um processo continuo de construcdo e
reconstrugdo e constituem-se em um exercicio para que a instituicdo reveja suas metas e
projetos, avalie o desempenho dos diferentes segmentos da Universidade e a qualidade dos
servigos prestados.

Os desafios a serem enfrentados pela Unicruz, nos préximos anos, levaram a gestao
institucional junto com a CPA a elencarem politicas e diretrizes descritas no PDI para o
periodo 2013 — 2017. Alinhado a essas politicas e diretrizes institucionais, o Curso
desenvolve:

- avaliacdo permanente do desempenho do curso com participacdo de docentes,
discentes e colaboradores;

- avaliacdo continua dos programas de pesquisa e extensao ofertados pela IES;

- utilizacdo dos resultados da avaliacdo institucional para o redirecionamento das
acOes de ensino no Curso, bem como na sua gestao;

- identificacdo de necessidades regionais para sugerir propostas de cursos, projetos
de pesquisa e de extensao;

- fortalecimento da cultura de avalia¢do entre docentes e discentes do curso.

8.2 Avaliacéo Interna (CPA)

A UNICRUZ acredita que uma sistematica de avaliagdo interna deve ser entendida
como um mecanismo que propicie e disponibilize informagcbes para melhorar o seu
desempenho académico e a eficiéncia administrativa, através da comparacdo de situacbes

avaliadas e a realidade vivenciada, propiciando a coeréncia das acfes programadas. Neste
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sentido, a auto avaliacdo deve ser entendida como um processo continuo, geral, integrado e
critico, sendo, pois, uma atividade intrinseca ao processo de planejamento e um instrumento
de gestdo.

A partir de 1991, ja existem registros de processos avaliativos que ocorriam na
instituicio. Em 1994 a UNICRUZ integrou-se ao programa do COMUNG-PAIUNG,
incorporando 0s principios, objetivos e metodologia do PAIUB, propondo-se, assim, a
trabalhar de forma participativa e integrada com as demais universidades comunitarias
gauchas. Nesse mesmo ano, foi criada uma Comissdo de Avaliacdo Institucional e elaborado
um Projeto de Avaliagdo Institucional, apresentado nas diversas instancias da comunidade
académica, na busca de conscientizacdo e sensibilizacdo para sua execucdo. No segundo
semestre do ano, ja ocorreu um levantamento de dados de professores e alunos, que depois de
organizados foram discutidos com diretores de cursos.

Ao longo dos anos, a sistematica avaliativa foi cada vez mais se consolidando e
ganhando espacgo dentro da instituicdo. A CPA, na Unicruz foi designada pela Resolugdo n°
05/2006 de 26/04/06 da Reitoria da Universidade de Cruz Alta, visando adequar-se a lei n°
10.861/04.

A auto avaliacdo esta configurada como um amplo olhar sobre todos os processos
institucionais realizados pela comunidade académica. Por ser a UNICRUZ uma Universidade
com caracteristicas comunitarias, a comunidade externa, através de suas representacdes na
Comissao Propria de Avaliacdo — CPA, também participa dos processos de avaliacao.

A auto avaliagdo institucional apresenta os seguintes objetivos:

- Avaliar de forma global a UNICRUZ nas dimens0es ensino, pesquisa e extens&o,
visando a construcdo de uma consciéncia institucional que possibilite reflexdo e revisdo
integradas, que favoreca 0s processos de autogestdo em todas as instancias;

- Garantir um processo de auto avaliacdo da UNICRUZ com transparéncia, incluindo
0 corpo docente, o corpo discente e o corpo técnico-administrativo, estabelecendo um
contraponto entre a misséo, 0s objetivos e as a¢des que efetivamente desenvolve, na busca de
melhor qualidade académica;

- Fornecer estudos e orientagcbes que subsidiem o processo de planejamento da
UNICRUZ e a implementacdo de medidas que conduzam a execucdo de um projeto
socialmente legitimado e relevante quanto a sua repercusséo junto a comunidade interna e a
sociedade em geral,

- Consolidar uma sistematica de avaliagdo continua da Unicruz que permita o alcance

de seus objetivos e, se necessario, o reordenamento de suas agoes;
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- ldentificar as fragilidades e as potencialidades com vista ao aprimoramento e a
reformulacbes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Projeto Politico
Pedagogico Institucional (PPPI).

A metodologia, dimensbes e instrumentos a serem utilizados no processo de
autoavaliacdo bem como as formas de participacdo da comunidade académica, técnica e
administrativa, incluindo a atuacdo da Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, em
conformidade com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, estdo

detalhados no Projeto Politico Pedagdgico Institucional.

8.3 Qualificacdo dos processos institucionais, a partir dos resultados das avaliacfes
(formas de utilizacdo dos resultados das avaliagdes)

Os relatorios contendo os diagnosticos originados dos processos avaliativos devem
examinar o desempenho da instituicdo nas areas académica, de infraestrutura e de tecnologia,
observando objetivos e indicadores de resultados, previamente estabelecidos. Eles s&o
liberados para os participantes do processo e discutidos em todas as instancias institucionais.
A partir do ano de 2013, acontece a Semana de Avaliacdo Institucional e o Encontro de Auto
avaliacdo (gestores e académicos) para discussdo dos resultados da avaliagdo com a
comunidade académica, a fim de sugerir acdes e solugcdes para as fragilidades observadas na
auto avaliacéo.

Os resultados sdo utilizados como referéncias para garantir a eficiéncia e eficacia do
planejamento institucional, elaboracdo de programas e projetos que embasam a gestdo
administrativa e do ensino. Orientam o0s planejamentos de ensino e de cursos e sao
socializados com o0s parceiros institucionais, no intuito de, a partir das informacGes e
experiéncias vivenciadas no mundo do trabalho, manté-los atualizados. Observa-se, assim,
gue a auto avaliacdo da énfase a inter-relacdo, a retroalimentacdo e ao redimensionamento
como principios fundamentais da sua concep¢do metodoldgica.

O Curso realiza o processo de avaliagdo pedagdgica em conformidade com a
Avaliagédo Institucional da UNICRUZ, atendendo ao disposto no Regimento Geral da
instituicao.

A avaliagdo interna procura tracar o perfil de qualidade académica, aferir
potencialidades e pontos frageis do curso, contribuindo, assim, para a necessaria reflexao
critica de suas acdes e para a ado¢do de medidas com vista a mudanca de rumos e ao

aprimoramento do trabalho académico, no curso.
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8.4 Comisséo de Avaliagdo Institucional - CAIl

A CPA conta com o Programa de Avaliacdo Institucional, vinculado a Pré-Reitoria
de Graduacdo, por meio da Comissao de Avaliacdo Institucional — CAl, que tem como foco
principal a articulacdo dos processos de avaliacdo continua, na Universidade de Cruz Alta,
atendendo as prerrogativas dos SINAES. Essa iniciativa busca fortalecer as relagdes de
cooperacédo entre 0s diversos setores e contribuir para a consolida¢cdo do compromisso social
da instituicdo. Visa, ainda, transformar a Avaliacdo Institucional em um processo continuo,
participativo e inclusivo de representantes da comunidade académica, promovendo o

desenvolvimento de uma cultura de avaliagéo na IES.

8.5 Avaliacao externa

O Curso de Ciéncias Contabeis recebe, periodicamente, avaliagio do MEC/INEP,
através do Exame Nacional de Desempenho do Estudante-ENADE, como mecanismo de
avaliacdo do Curso quanto ao desempenho do aluno e a infraestrutura disponibilizada para
gue o mesmo tenha o melhor proveito em seu aprendizado.

Tal avaliacdo demonstra se o Curso atende aos requisitos estipulados pelo MEC para
0 bom andamento do aprendizado do aluno. Baseado nessa avaliagdo, o Curso procura
melhorar, utilizando os resultados dos questionarios para disponibilizar cada vez mais um
ensino de qualidade, bem como toda a infraestrutura necessaria para o satisfatorio
desenvolvimento das atividades na relacdo aluno/conhecimento. Assim, a orientacdo das
acOes pedagdgicas e administrativas do Curso e da Instituicdo baseia-se na identificacdo das
dificuldades e potencialidades dos alunos do Curso.

O resultado desse processo € a entrega de profissionais qualificados para a sociedade,
primando pela qualidade e responsabilidade do aluno egresso com a funcdo desempenhada. A
concretizacdo de expectativas do Curso em rela¢do ao mercado de trabalho, bem como o grau
de satisfacdo do egresso e o atendimento dos padrdes de qualidades exigidos pelas Condicdes
de Ensino estabelecidas pelo MEC/INEP séo aspectos considerados nesta avaliagéo.

INCREMENTAR COM OS SEMINARIOS DO ENADE

8.6 Avaliacao do curso
O Projeto Pedagogico do Curso passa regularmente por avaliacdo e atualizagéo,
assegurando o alcance do objetivo de contribuir para a reformulagdo e o enriquecimento da

proposta curricular inicialmente elaborada. Para tanto, junto ao NDE e demais componentes
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do Colegiado do Curso, o grupo realiza sessbes de estudo e planejamento, observando as

seguintes dimensdes:

a) Organizacdo Didatico-Pedagdgica;
b) Corpo Docente e
C) Instalagdes.

Em cada dimensédo ocorre o desdobramento de indicadores, com o propdsito de obter

informacdes necessarias para a avaliacao global do PPC e a tomada de decisdes.

8.7 Articulacéo da Avaliacéo Institucional com as ag¢des do curso

O sistema de auto avaliagdo do Curso de Ciéncias Contabeis é realizado em
conformidade com o Projeto de Avaliacdo Institucional da UNICRUZ, para o que sdo
observadas as normas da legislacdo vigente e a metodologia proposta pelo SINAES,
complementada, ainda, por outros elementos proprios da Instituicéo.

O Projeto de Avaliagdo Institucional da UNICRUZ tem por objetivos:

- Tracar o perfil de qualidade académica, através do levantamento de informacoes e
elaboracdo de indicadores de desempenho da Universidade;

- Aferir potencialidades e os pontos frageis de atuacdo dos diferentes segmentos da
Universidade, contribuindo, assim, para a necessaria reflexdo critica de suas agoes;

- Contribuir para a adocdo de medidas com vista a mudanca de rumos e ao
aperfeicoamento do trabalho académico da Universidade.

O processo de auto avaliacdo na UNICRUZ ¢ organizado pela Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA), que adota como principios a preparacdo, 0 desenvolvimento e a
consolidacdo deste. A comissao busca sempre aperfeicoar os instrumentos de avaliacdo, na
tentativa de tornar os dados mais precisos, buscando a efetiva participacdo de todos.

A partir dos dados levantados na Avaliacdo Interna do Curso, a Coordenacao
promove encontros com o corpo docente, contando com o apoio do Nucleo Docente
Estruturante e Colegiado do Curso, com o propdsito de discutir as fragilidades apontadas e
destacar pontos positivos da avaliacdo, possibilitando uma retomada e melhoria das condig¢oes
existentes.

Cabe destacar que o Curso atinge indices satisfatorios nas avaliagcdes institucionais,
na participagdo dos académicos, superior a 80%. Este fator possibilita acompanhar as
demandas do curso e, consequentemente, proporcionar aos estudantes melhorias nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como para a gestdo e infraestrutura

institucionais.
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Entre as a¢Ges adotadas com vista & melhoria dos processos no Curso, pode-se citar o
incentivo para que os docentes otimizem seu tempo de maneira a poderem atender as
solicitacbes dos alunos de forma mais efetiva. Esta conduta também € incentivada aos
académicos, sendo esta uma atividade reciproca entre professor e aluno, em que os
académicos também sdo estimulados ao comprometimento com as atividades desenvolvidas
no decorrer das aulas. Em consequéncia desta demanda, é incentivado que os professores
utilizem diversos recursos didaticos com vista a tornar as aulas mais atraentes e produtivas,
proporcionando que os académicos sejam capazes de relacionar o conteudo das disciplinas
com outras areas do conhecimento.

O envolvimento do corpo docente e discente nos processos de avaliagdo permitem
avangos que conduzem a uma oferta de curso qualificada e que atenda a expectativa tanto

institucional quanto do profissional a ser formado.

8.8 Avaliacao do processo ensino- aprendizagem

A avaliacdo do processo ensino e aprendizagem € um processo em constante
construcdo, fruto de discussdes entre discentes e docentes, que objetiva identificar o nivel de
conhecimento na area, consolidado em habilidades especificas assimiladas pelo académico.

Este processo perpassa por todas as disciplinas de forma a identificar possiveis falhas
ou insuficiéncias decorrentes das constantes exigéncias que o mercado de trabalho apresenta,
entre outras, a instabilidade do mercado financeiro, que atinge de imediato na tomada de
decisdes nas empresas, 0 avan¢o da informatica e a necessidade de informacdes de modo mais
rapido e confiavel.

Para tanto, retoma-se como fundamental os principios norteadores do curso, a
producdo (investigacdo) cientifica e a pratica laboratorial, como ponto de partida para a
construcdo permanente de uma formacao profissional alicercada em bases solidas e condignas
com a realidade social em que se vive.

A avaliagdo Pedagogica deve observar a disciplina regimental que regula o0 modo de
expressdo do rendimento do académico e determina os critérios numéricos para aprovagédo e
reprovacgao (Artigo 72 a 79). Cabe ao professor de cada disciplina determinar quais seréo
esses critérios e quais os instrumentos a serem utilizados para a avaliacdo, estando sob a
responsabilidade do Curso a observancia e aprovacéo dos procedimentos a serem adotados.

H& que se ressaltar a preocupacdo da Coordenagdo do Curso em relagcdo ao
desempenho das diversas turmas, para tanto, serdo realizadas avaliagdes semestrais a fim de

acompanhar o desempenho aluno/professor nas atividades curriculares. Os resultados dessas
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avaliacOes sdo encaminhados a cada professor, fornecendo-lhe os pontos fortes e fracos de sua
disciplina, objetivando a retroalimentac&o do processo.

Avalia-se principalmente a forma, ou seja, a metodologia de aula adotada visto que
ha disciplinas bastante complexas. Também ha toda uma dinamica de trabalho para
atendimento individual ao aluno, procurando sanar dificuldades e incentivando o
desenvolvimento de trabalhos extraclasse, pesquisas, estagios, entre outros.

O Curso de Ciéncias Contabeis visa formar profissionais capacitados para a (re)
construcdo permanente do conhecimento, numa visao integral, interdisciplinar, critica, criativa
e ética. Nesse enfoque, a avaliagdo é concebida como um processo construido na prética
coletiva. Seus critérios sdo permanentemente atualizados, considerando os principios que
orientam a préatica pedagogica. Sendo assim, a avaliacdo do processo ensino e aprendizagem,
estd articulada aos principios norteadores do Curso expressos no PPC e € uma atividade
continua. Acontece, sempre que sdo envidados esfor¢os pedagogicos, seja no espaco de tempo
da aula ou nas esferas pedagdgicas informais, de modo a garantir saberes
técnico/cientifico/profissional na selecdo e processamento das informacgdes, dos
conhecimentos gerais e especificos da area de formacao.

O acompanhamento do processo ensino-aprendizagem prevé, também, o atendimento
ao académico, de forma individual ou coletiva, de modo a proporcionar a retomada dos
objetivos ndo alcancados.

Para aprovacdo sem exame, 0 académico necessita obter média 7,00(sete) e
comprovar frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria fixada
no curriculo pleno.

O académico deve prestar exame, quando a média final das suas avaliacdes for
inferior a 7,00(sete). Para aprovacdo, a média de aproveitamento entre as avaliacdes parciais
e a nota do exame, devera ser igual ou superior a 5,00(cinco).

Os exames deverao ser realizados, no periodo previsto pelo Calendéario Académico e
no plano de ensino da disciplina. A revisdo do exame, por solicitagdo do académico, devera
ser encaminhada junto & coordenacdo do curso, no prazo de 48 horas, apos a divulgacdo da
nota, observados dias letivos.

Sera considerado em exame o0 académico que obtiver média da(s) nota(s) da(s)
avaliagOes parciais inferior a “7,0” (sete), e frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco
por cento) da carga horaria fixada, no respectivo curriculo.

No que se refere as metodologias pedagodgicas adotadas em sala de aula, 0s

professores além de buscarem aporte no acervo bibliografico, também fazem uso de softwares
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especificos ligados as areas desenvolvidas nas linhas do conhecimento que permeiam o Curso
de Ciéncias Contabeis. Como forma de articulagdo teoria-prética, busca-se, por meio de
trabalhos de conclusdo, de algumas disciplinas especificas e pelo uso de softwares que
simulam situacdes empresariais aprimorarem o conhecimento do académico do Curso.

H& que se destacar ainda, neste sentido, a importante funcdo da Agéncia Start
desempenha no desenvolvimento e integracdo do académico com a sociedade. Em
decorréncia dessa concepcdo, as avaliacOes feitas pelos professores consideram tanto o
desenvolvimento tedrico quanto pratico do académico, uma vez que, sao criadas situacdes em
sala de aula simulando o ambiente organizacional, onde se realizam discussdes, apresentacoes
e avaliacOes a respeito dos conteudos trabalhados.

Considerando que cada disciplina possui suas singularidades, faz-se necessario que
cada professor tenha garantido o seu direito de optar pela forma de avaliacdo de seus
académicos, desde que utilize o mesmo critério para todos os avaliados. Contudo € dever do
professor fornecer dois conceitos durante o semestre para a elaboracdo da média final de cada
académico.

A avaliacdo pedagogica vincula-se aos principios norteadores do curso e 0 expresso
no Manual de Normas e Procedimentos Académicos. A avaliacdo do desempenho é realizada
por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento. Cabe ao professor de cada
disciplina determinar quais serdo esses critérios e quais os instrumentos a serem utilizados
para avaliacdo, estando sob a responsabilidade do curso a observancia e aprovacdo dos
procedimentos a serem adotados.

A avaliacdo é contextual, dindmica e coerente com 0s objetivos dos projetos
pedagdgicos dos cursos. E parte integrante do ensino, da pesquisa e extensdo e deve guardar
intima relacdo com a area de conhecimentos, com a verificacdo da capacidade de dominio do
programa de estudos e permite olhar as dimensbes qualitativas e quantitativas, como
expressoes do vivido e do almejado.

Nesse sentido, a avaliacdo do ensino aprendizagem torna-se emancipatoria, mas
ainda requer constante reflexdo, pois o desejo é de tornar essas acfes comuns para todos 0S
professores, abandonando aos poucos uma préatica tradicional de avaliacdo (classificatoria/
momentos especificos com uma Unica prova em cada bimestre), que traz como resultados a
exclusdo. Na verdade, o que se deseja é que a avaliacdo seja emancipatoria e libertadora para
0 aluno, a partir de uma concepcéo de ensino investigativo e reflexivo.

Cabe ao docente registrar as avaliagfes no sistema on-line, possibilitando aos

académicos acesso aos resultados, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes do exame final.
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O acompanhamento permanente do processo ensino-aprendizagem, na UNICRUZ, é
realizado através do NAE — Nucleo de Apoio aos Estudantes e da Assessoria Pedagdgica.
Para tal é realizado acompanhamento continuo do processo de ensino aprendizagem e, se
necessario, em casos especificos é ofertado um programa de nivelamento.

Ao académico impossibilitado de realizar a avaliagdo bimestral, nos dias e horérios
determinados, por motivo de doenga ou de forga maior, sdo facultadas duas possibilidades:

- requerer realizacdo da avaliagdo em segunda chamada, desde que munido de
justificativa e de recibo de pagamento da taxa especifica do respectivo componente curricular.
Nesse caso, 0 académico encaminha-se ao professor da disciplina, apresentando o cupom
fiscal, ja pago, para receber orientacfes sobre o local e a data da nova avaliacéo, prevista no
cronograma do curso. Se 0 mesmo ndo comparecer na avaliacdo de segunda chamada, no
horério determinado, perderd o direito de nova oportunidade. A solicitacdo de segunda
chamada deve ser realizada no prazo méaximo de até 05 (cinco) dias Uteis, apos a data de
realizacdo da avaliacdo ndo realizada;

- realizar avaliacdo cumulativa no final do semestre. O aluno tem a possibilidade de
realizar avaliacdo com acumulacéo de contetdos ao final do semestre.

A definicdo da forma de realizacdo da avaliagdo em cada disciplina é determinada
pelo docente de cada disciplina, apresentada pelo mesmo, no inicio de cada semestre. A
revisao de avaliacdo (parcial e final) é solicitada ao coordenador de curso com exposicdo de
motivos fundamentada mediante carta oficio, protocolada junto a secretaria do seu centro de
ensino. O prazo para essa solicitacdo é de 24 (vinte e quatro) horas, ap0s a postagem das
notas, observado os dias Uteis.

9 PROGRAMA DE ATENCAO AOS DISCENTES
O corpo discente do Curso de Ciéncias Contabeis provém dos municipios que
constituem a éarea de abrangéncia da UNICRUZ, composta pelos municipios das regides do
Corede Alto Jacui. Este é caracterizado, quase que exclusivamente, por adultos jovens, que
realizaram o vestibular a seguir do término do ensino médio. Os demais utilizam outra forma
de ingresso oferecidas pela IES (diplomados em curso superior, pessoas com mais de 35 anos
com segundo grau completo, transferéncia interna, transferéncia externa, reingresso e aluno
especial).
Em relacdo aos académicos, o Regimento Geral da UNICRUZ, em seu capitulo IlI,
intitulado “Do Corpo Discente”, trata da organiza¢do e participacdo dos alunos na vida

institucional e académica da instituicéo.
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S&o 6rgdos de representacdo do Corpo Discente do Curso:

- D.C.E. — Diretorio Central de Estudantes;

- D.A. - Diretério Académico do Curso;

- Presidente de turma.

Os alunos representantes de turma — Presidentes de turmas — compdem, juntamente
com o Corpo Docente e Funcionarios, a Assembléia Geral da Universidade.

Os alunos, representados pelo Diretério Académico, possuem assento junto ao
Conselho Universitario — CONSUN, 6rgdo de deliberacdo superior.

Através do Programa de Bolsas de Estudos, a Universidade, mantém convénios com
6rgdos puablicos e privados, a fim de prestar assisténcia a estudantes carentes de recursos
financeiros. Entre esses recursos, incluem-se:

- PROUNIH;

- Filantropia;

- Bolsas / Funcionarios e Professores;

- CREDIUNI;

- FIES.

Segundo dados da Secretaria Académica, em 2016/02, alunos com FIES representam
30%; com ProUni, 15,61%; com ProlES, 3,14%; desconto para Funcionarios e Professores,
4,17%; PROBIN (Programa de Bolsas Institucionais), 6,23%; CrediUni, 0,72%; CredIES,
0,49% convénio Exército, 1,16%; convénio prefeitura de Cruz Alta, 0,09%; convénio
Bruning, 0,06%; convénio Ldgica Informatica 0,03%, sendo que 0s alunos sem nenhum
beneficio somam 38,3%.

Desde outubro de 2016 a universidade conta com o setor de Gestdo de Permanéncia
que objetiva reduzir o numero de evasdes, desisténcias e perdas de bolsas e financiamentos.
Segundo estima o setor, os principais casos de cancelamento de contratos com o Programa
Universidade para Todos (Prouni) e com o Fundo de Financiamento Estudantil (Fies) séo
devido a ndo cumprimento de prazo de renovacao e aproveitamento académico abaixo de 75%
da grade curricular, principal condicdo exigida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Para
colaborar na redugdo destes cancelamentos, a Universidade promove oficinas para o0s

estudantes tirarem suas principais davidas e ndo perderem o beneficio.

9.1 Programas de Nivelamento Académico
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O Programa de Nivelamento constitui-se de ac¢des voltadas para a superacdo de
necessidades especificas dos estudantes, como dificuldades no desenvolvimento pessoal ou
relacionadas ao seu curriculo. A iniciativa surge da constatacdo da necessidade de
desenvolvimento de conceitos, conteddos e habilidades béasicas necessarias ao
acompanhamento do curso de interesse. Parte do diagnostico de fatores que interferem no
desempenho académico e constitui-se em uma ferramenta de apoio para que eventuais
dificuldades enfrentadas pelo aluno ingressante sejam minimizadas, possibilitando um melhor
desempenho no conjunto de disciplinas do seu curso.

Através de oficinas, aulas, video aulas ou encontros programados, desenvolve
conteidos basicos, para aqueles estudantes que se consideram despreparados no inicio da vida
académica ou mesmo no decorrer da graduacdo. Oferecem também, de forma sistematica,
aulas extras para grupos de alunos que apresentam dificuldades especificas em contetdos e
habilidades considerados requisitos essenciais para sequéncia curricular.

Também com o propoésito de nivelamento, a estrutura curricular ja oferece, no
primeiro semestre, disciplinas basicas, que permitem uma visdo ampla das diferentes areas do
conhecimento, com relacdo aos aspectos fundamentais da profissdo, do curso e do curriculo,
da mesma forma que propicia uma boa conscientizacdo do académico acerca do curso
escolhido.

O programa de nivelamento académico do Curso de Ciéncias Contabeis foi
implementado no ano de 2010. O objetivo do programa é trabalhar contetdos que nédo estdo
suficientemente compreendidos pelos estudantes e que estejam dificultando o processo de
construcdo de novos conhecimentos no curso. Podem participar do programa de nivelamento
todos os académicos que encontram dificuldades em acompanhar o conteddo programatico
das disciplinas do curso, observado pelo indice de aproveitamento das mesmas. Este
programa € desenvolvido na forma de oficinas coordenadas por um professor da area de
aprendizagem, sendo as mesmas realizadas em horéario extracurricular e sem custo adicional

ao académico.

9.2 Programas de Acompanhamento aos Egressos e o impacto do Profissional no
Contexto de Atuacao

A IES juntamente com o Curso busca acompanhar o egresso em sua formacao
continuada através da realizacdo de eventos tais como: semanas académicas, seminarios,

cursos de extensdo e programas de pos-graduacdo. Todos estes informes sdo colocados na
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pagina do Curso bem como enviados para o e-mail de cada um deles, que consta em um
cadastro feito pela Coordenacéo do Curso.

Além disso, o Curso de Ciéncias Contabeis esta em fase de implantacdo de um
programa de relacionamento com egressos, no site do Curso, chamado “Portal do Egresso”.
Este portal visa coletar dados que possibilitem avaliar o Curso de Ciéncias Contabeis da
Unicruz através das experiéncias vivenciadas pelos egressos ap0s a entrada no mercado de
trabalho.

As atuais alteracbes na lei das sociedades anbnimas (Lei n° 11.638/07) afetou
significativamente e positivamente o campo de atuacdo do profissional da contabilidade,
provocando um aumento na demanda por profissionais bacharéis em Ciéncias Contabeis, bem
como se observa um aumento relevante no numero de académicos que estdo procurando 0s

cursos de mestrado académico, logo apds deixarem a graduacao.

9.3 Nucleos de Apoio ao Estudante (NAE)

A Coordenacdo do Curso de Ciéncias Contabeis, juntamente com a Vice-Reitoria de
Graduacdo, oportuniza apoio pedagdgico para os académicos ingressantes, portadores de
necessidades especiais (PNEES), ou que apresentam dificuldades no processo ensino-
aprendizagem, favorecendo o acompanhamento da turma e o consequente aproveitamento do
conhecimento, fatores que, em sua auséncia, sao responsaveis pelo desestimulo do aluno, pela
sua reprovacao e até pela evasao escolar.

Nas reunides do colegiado do Curso, sdo identificados os alunos que necessitam de
apoio pedagogico e, a partir dai, a Coordenacdo 0s encaminha, adotando as medidas cabiveis.
Dentre tais medidas, sdo disponibilizadas orientacGes e atividades complementares,
atendimento ao académico nos diferentes laboratorios fora do horério de aula, e ainda, se
necessario, o encaminhamento ao Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE), viabilizando o
acompanhamento individualizado.

O NAE, existente desde abril de 2006, ¢ um programa Institucional da Universidade
de Cruz Alta vinculado através da Vice-Reitoria de Graduagdo, que tem como principal
objetivo oportunizar apoio pedagdgico e psicopedagdgico as pessoas com necessidades
especiais (PNEEs) ou aqueles discentes que apresentam dificuldade de aprendizagem
especifica causada por alteragbes cognitivas, emocionais, adaptativas e/ou sociais,
permanentes ou temporarias, em seu processo de ensino-aprendizagem.

O atendimento do NAE é realizado em sessfes individuais de mediagdo

psicopedagdgica, sessdes coletivas de mediacdo psicopedagogica, oficinas tematicas,
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conforme a demanda dos individuos e/ou grupos, realizacdo de eventos, tais como:
seminarios, encontros vivenciais e palestras que contribuam para o desenvolvimento
académico, pessoal e profissional, bem como realizacdo de pesquisa, como forma de
levantamento de dados sobre questdes pertinentes a vida académica.

A criacdo deste espaco, no contexto universitario, em que a Psicopedagogia contribui
no processo educativo, em nivel institucional, construindo coletivamente alternativas para
atender as demandas dos universitarios, € uma iniciativa que impulsiona a concep¢do de uma
Instituicdo de Ensino Superior como organizacdo apreendente, preocupada em formar
profissionais conscientes de seu papel em um novo mundo, cujos desafios exigem
competéncias diferenciadas.

Tal espaco oferece condices que favorecam o bem-estar biopsicossocial dos sujeitos
para 0 processo de ensino-aprendizagem, tendo em vista o desenvolvimento da pessoa
humana, através da utilizacdo de seus proprios recursos frente as crises e conflitos vitais,
considerando o enlace entre cognigcdes, sentimentos, relagdes, acOes e valores, para um
projeto de vida emancipatdrio.

O Nucleo dispde da atuacdo de profissionais com conhecimentos especificos no ensino
da Lingua Brasileira de Sinais, da Lingua Portuguesa na modalidade escrita como segunda
lingua, do sistema Braille, do Soroban, da orientacdo e mobilidade, das atividades de vida
autbnoma, da comunicacdo alternativa, do desenvolvimento dos processos mentais superiores,
dos programas de enriquecimento curricular, da adequacéo e producdo de materiais didaticos
e pedagogicos, da utilizacdo de recursos épticos e ndo 6pticos, da tecnologia assistida e
outros. Conta ainda com o trabalho de uma professora educadora especial e uma
psicopedagoga.

Através do contato periddico com a secretaria académica e com os coordenadores de
curso mantém-se um cadastro atualizado com o levantamento do niumero de académicos com
necessidades especiais e/ou com dificuldades de aprendizagem. O NAE também acolhe
informacdes através do proprio PNE e dos professores. O nucleo promove divulgacéo
permanente dos servigos e atendimentos que pode oferecer.

O nucleo agrega trabalhos de pesquisa de ambito institucional com alunos bolsistas
mantendo atualizados o0s estudos sobre as necessidades especiais e dificuldades de

aprendizagem sob orientacdo e acompanhamento dos professores responsaveis pelo mesmo.

9.4 NUCART
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O Nucleo de Conexdes Artistico-CulturaissNUCART tem como principal objetivo
congregar diferentes atividades culturais, concebidas e vivenciadas pela comunidade
académica. Através da arte e da cultura busca contribuir para a transformacéo social, pois se
entende que o NUCART pode ser um canal de didlogo entre os saberes desenvolvidos e
construidos na Universidade e os diferentes agentes e instancias com os quais a Instituicao
interage na regido. Ao contribuir com o fomento artistico-cultural, a Universidade
desempenha um papel preponderante e reafirma sua importancia como vetor cultural regional.
Esta questdo justifica a criacio do NUCART e concretiza o compromisso social da
Instituicdo, segundo o qual a cultura e a arte devem estar presentes em todas as a¢des da
Universidade. Sob a oOtica da interdisciplinaridade, o NUCART vem promovendo e
organizando encontros, palestras, debates, seminarios, exposicOes, instalacdes, encenacdes,
lancamento de livros, leituras dramatizadas, sessdes de cinema, pinturas murais tematicas no
ambito da Universidade, dancas, apresentacGes artisticas, performances musicais, corporais,
poéticas, enfim, expressdes culturais variadas, sendo que estas atividades tém um ponto em
comum: a constru¢do do conhecimento e da cidadania. Neste espaco transita o Curso de
Ciéncias Contéabeis enquanto mais um desafio para uma Universidade contemporanea e
inclusiva, como a UNICRUZ.

Desta maneira acredita-se estar contribuindo para a concretizagdo do principio que
preconiza a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo na Universidade e,
consequentemente, para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, artistico e cultural da
regido. Para atingir esta finalidade, 0 NUCART atua no sentido de conceber, planejar e
executar acbes que venham contribuir na trajetéria da Universidade, inserindo seus
académicos e egressos, professores e funcionarios enquanto sujeitos da proposta e concretiza
uma realidade que confere a Universidade de Cruz Alta o selo de polo irradiador de cultura e

arte, aberto e integrado a comunidade.

10 PROGRAMA DE FORMACAO E APOIO INSTITUCIONAL DOCENTE

10.1 Nucleo Pedagdgico Institucional
A Universidade de Cruz Alta, através da Vice Reitoria de Graduacao, conta com um
Nucleo Pedagogico Articulado aos Centros e Cursos de Graduagdo. Este Ndcleo,
comprometido com saberes do cotidiano docente e nas interfaces com o compromisso social
possibilita, permanentemente, assessoria aos PPCs, apoio as a¢les do exercicio docente, a

formag&o docente e sua permanente atualizacao.
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A adogéo de procedimentos de trabalho, onde os resultados da auto avaliagcdo — CPA -
constituem-se base para a reflexdo acerca das praticas pedagogicas, provocou a necessidade
de implantacdo do Programa Pedagogia Universitaria. Este programa tem como intuito
possibilitar espacos-tempos de reflexdo sobre a pratica pedagogica dos docentes envolvidos
nos diversos cursos de graduacdo da Universidade. A participacdo dos docentes no programa
tem permitido o didlogo entre os professores, independente do curso ou centro onde atua, e
qualificado a discussao coletiva.

A Universidade de Cruz Alta postula seu fazer pedagoégico em consonancia com seus
principios, desenvolve programa de formacdo e qualificacdo didatico-pedagdgica, de carater
permanente, portanto de uma “pedagogia universitaria de qualidade, fundamentada na
perspectiva dialdgica, critico-reflexiva, que, partindo do conhecimento da realidade, contribua
para 0 Seu crescimento, como base de integracdo soOcio pedagOgica no processo de
desenvolvimento comunitario, (...)” (PPPI, 2007-2012).

10.2 Diplomas e Legislacéo

A Universidade de Cruz Alta conta com um setor de Legislacdo articulado junto a Proé-
Reitoria de Graduacdo e ao Nucleo Pedagdgico. De caréater regulador este setor possibilita a
expedicdo de diplomas no amparo legal aos atos académicos.

11 ESTRUTURA INSTITUCIONAL QUE ASSEGURA A DINAMICA DO PROJETO

11.1 Apoio Pedagogico

11.1.1 Secretaria Académica

O suporte académico-administrativo conta com auxiliares que realizam trabalhos de
controle académico, incluindo o registro da vida escolar dos alunos. A administracdo
académica estende-se aos alunos, professores e funcionarios em dimensdes especificas de
atencdo e apoio administrativo. O servico de registro e controle da vida académica dos alunos
do Curso Ciéncias Contabeis é realizado por funcionarios da Secretaria Académica. Neste
setor encontram-se documentos, o controle de matricula e os registros de frequéncia e
avaliacdo. Na Secretaria do Curso, os académicos sdo orientados em sua trajetéria académica
no ambito da Instituicdo e participam da gestdo democratica, avaliando, sugerindo e

contribuindo com a melhora dos servicos oferecidos.
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11.1.2 Biblioteca Visconde de Maua

A UNICRUZ, na sua estrutura de apoio pedagdgico, conta com importante espaco de
difusdo e veiculacdo cultural e cientifica: é a Biblioteca Visconde de Maua, que centraliza o
acervo bibliogréafico da Instituicdo para o atendimento das necessidades académicas. Situada
no campus universitario, ocupa uma area de 2.405,93 m2, monitorada por cameras de
seguranca, funcionando de segundas a sextas-feiras, ininterruptamente das 8h as 22h30min e
sabados, das 9h as 13h. A Biblioteca conta com dois bibliotecarios, na coordenacao
administrativa e dez auxiliares.

Os quadros a seguir descrevem as instalacbes correspondentes a area fisica da

Biblioteca.

Dependéncias da Biblioteca da UNICRUZ (andar térreo)

DEPENDENCIAS QUANTIDADE DE AREA (m?)
SALAS
SALAS DE ESTUDOS 17 84,15
SANITARIOS 04 25,52
RECEPCAO E BALCAO DE ATENDIMENTO 01 19,47
SALA DO SERVIDOR 01 6,38
GUARDA-VOLUMES 01 18,16
CIRCULACAO INTERNA 330,61
CIRCULACAO EXTERNA 421,19
ESPACO BRAILE 01 84,15
ESCADA INTERNA 02 8,83
TOTAL 27 998,46
Fonte: Biblioteca da UNICRUZ, 2016.
Dependéncias da Biblioteca da UNICRUZ (1° andar)
DEPENDENCIAS QUANTIDADE DE SALAS | AREA (m?)
Acervo bibliografico 913,73
Sala de processamento de livros e periodicos 01 55,92
Sanitarios 02 20,22
Total 03 989,87
Fonte: Biblioteca da UNICRUZ, 2016.
Dependéncias centrais da Biblioteca

DEPENDENCIAS QUANTIDADE DE SALAS | AREA (m?)

Memorial da UNICRUZ 01 77,95

Exposi¢do de Periddicos 01 173,82

Lounge e pesquisa 01 77,95

Total 03 329,72

Fonte: Biblioteca da UNICRUZ, 2016.




Subsolo da Biblioteca

DEPENDENCIAS QUANTIDADE DE SALAS | AREA (m?)
Cozinha 01 22,11
Sala de arquivo permanente 01 36,69
Total 02 58,80

Fonte: Biblioteca da UNICRUZ, 2016.
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Em sua organizacdo, a Biblioteca adota um Sistema Nacional e Internacional de

classificacdo a CDU (Sistema de Classificacdo Universal) e, para a catalogacdo, o AACR2, no

qual s&o processados livros, periddicos, folhetos, teses e monografias.

A Biblioteca propicia aos seus usuarios, servicos de auxilio a leitura, pesquisa,

consulta e empréstimos de seu acervo bibliografico. O empréstimo domiciliar € oferecido aos

usudrios da Biblioteca, devidamente cadastrados. Os prazos de empréstimos e a quantidade de

exemplares variam de acordo com o tipo de usuario e material.

Usuarios, materiais, prazos

CATEGORIA DOS | QUANTIDADE PERIODO DE RETIRADA | PERIODO DE

USUARIOS DE OBRAS PARA LIVROS RETIRADA
PARACDe

DVD

ESTUDANTES DA 06 10 dias corridos 03 dias corridos

GRADUACAO

ESTUDANTES DA 07 15 dias corridos 03 dias corridos

POS-GRADUACAO

PROFESSORES 09 15 dias corridos 03 dias corridos

FUNCIONARIOS 06 10 dias corridos 03 dias corridos

Fonte: Biblioteca da UNICRUZ, 2016.

A Biblioteca oferece servigo de Internet para busca de artigos e publica¢cdes na WEB.

Distribuicdo do acervo geral de livros da Biblioteca por areas do conhecimento

Livros
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Area Livros
Titulos Volumes Monografias
Ciéncias Agrarias 2.792 5.945 457
Ciéncias Bioldgicas 1.291 2.652 301
Ciéncias da Saude 4.052 8.131 1.419
Ciéncias Exatas e da Tecnologia 2.230 4.285 347
Ciéncias Humanas 8.352 12.365 989
Ciéncias Sociais e Aplicadas 14.451 25.401 2.311
Linguistica Letras e Artes 6.825 8.997 363
Engenharias 168 317 0
Outros 60 89 1
Periodicos
Area Periddico Nacional |Periodico Estrangeiro
Ciéncias Agrarias 4.071
Ciéncias Bioldgicas 1.149
Ciéncias da Salde 4.719
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas 677 156
Ciéncias Humanas 3.515
Ciéncias Sociais Aplicadas 6.826
Linguistica Letras e Artes 963
Engenharias/geral 119
Generalidades 1.243 06
Metodologia da Pesquisa 128
CD-ROM
Area CD -rom /DVD
Ciéncias agrarias 336
Ciéncias biolégicas 60
Ciéncias da saude 175
Ciéncias exatas e tecnolégicas 143
Ciéncias humanas 199
Ciéncias sociais aplicadas 461
Linguisticas letras e artes 240
Engenharias 8




Total do acervo de periddicos dividida por areas e grandes areas

Areas do Conhecimento Area Total
Citncias Aarari Agronomia 3.420
enclas Agrarias Medicina Veterinaria 651

Botéanica 203
Ciéncias 246
Ciéncias Bioldgicas Biologia 295
Meio Ambiente 107
Ciéncia e Tecnologia 298
Educacdo Fisica 778
Enfermagem/ Medicina 2.253
S . Farmécia 1.115
Ciéncias da Saude Fisioterapia 201
Nutricdo 237
Tecnologia em Estética e Cosmética 135
Ciéncia da Computacédo 380
Estatistica 13
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas Fisica 46
Matematica 305
Quimica 89
Administracéo 1.703
Arquitetura 674
Ciéncias Sociais 394
Comunicacdo Social 495
Ciéncias Sociais Aplicadas Direito 1.341
Economia 998
Servigo Social 413
Ciéncias Contabeis 569
Turismo 239
Educacéo 2.021
Filosofia 348
Geografia 69
Ciéncias Humanas H|stér_|a - - 491
Pesquisa Cientifica 128
Psicologia 121
Religido 295
Sociologia 42
Danca 100
S Letras 915
Linguistica, Letras e Artes Lingua Estrangeira 7
Artes 21
Geral Geral nacional 22.167
era Geral estrangeiro 162
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A politica de ampliacdo do acervo bibliografico observa as indicacfes feitas pelos

professores de cada curso, pelos estudantes e pelos Coordenadores, baseados nas ementas e

componentes curriculares em oferta, consolidando o plano de expansdo da Biblioteca, que

visa a atualizacdo do acervo bibliografico no sistema de compra, doacdo ou permuta. Além

disto, a Biblioteca desenvolve um servico de intercdmbio institucional com varias

universidades da Regido, do Estado e do pais, para desenvolvimento de pesquisas, para as

quais sdo permutados periddicos cientificos de diversas areas do conhecimento.
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O acervo esta disponivel no catadlogo on-line da Biblioteca, acessivel a comunidade
através da Internet, no enderego http://www.unicruz.edu.br/biblioteca/.

Oferece, além da pesquisa do acervo, a possibilidade de fazer a renovacéo e reservas
on-line; os usuarios ainda podem entrar em contato com a Biblioteca, através da caixa de
sugestBes na pagina da Biblioteca, sugerindo servigos, compra de livros e davidas. A
Biblioteca disponibiliza, ainda, um servico de alerta através de e-mail, comunicando aos
estudantes, um dia antes, o vencimento do prazo de retirada dos livros, ou a disponibilidade
do material reservado.

Foi implantada uma proposta de revitalizagdo da Biblioteca, visando & dinamizagao
dos espacos e a interacdo da comunidade académica com o acervo e sua riqueza cientifica e
cultural. Uma das acdes visou a criagdo do Espaco Erico Verissimo, celebrando a vida e obra
do autor cruzaltense. Outra acdo é a revitalizacdo do memorial da UNICRUZ, situado na
Biblioteca e que através de materiais expostos, apresenta a histdria da Instituicdo. Alternativas
importantes que estdo em andamento dizem respeito ao Espaco Alternativo de Leitura,
agradavel e de aproximacao leitor e obras, a criacdo do banco de doagdes, a divulgacdo de
materiais existentes no acervo e pouco utilizados e a Campanha de Conservacao do Acervo.
Todas as iniciativas tém a intencdo de promover a revitalizagdo e crescente valorizagdo do
espaco enquanto centro de apoio pedagdgico na busca do conhecimento que qualifica a

formacédo profissional humana e técnica.

11.1.3 Rede de Comunicacgéo
A Universidade de Cruz Alta, como ponto de presenca da Rede “Edu”, que
estabelece conexdo com o pais e 0 mundo, prové acesso a internet para a comunidade

universitaria, que valoriza a utilizacao desse recurso em atividades de pesquisa.

11.1.4 UNICRUZ TV

O canal universitario de televisdo da Universidade de Cruz Alta desenvolve e
fortalece a imagem institucional, integrando as a¢fes da Universidade, através da veiculacdo
de produgdo académica, como: telerevista, documentério, entrevistas, debates e VT's
publicitarios.

O Curso de Ciéncias Contabeis conta com este recurso de comunicagdo como
suporte para interagir com a comunidade regional, através de informacGes atualizadas que

atendam aos movimentos e demandas sociais.
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11.1.5 Laboratdrios de Informética

A UNICRUZ conta com 11 (onze) laboratorios de informatica equipados com 135
(cento e trinta e cinco) computadores para o desenvolvimento das atividades académicas. Tais
laboratérios estdo distribuidos da seguinte forma: 6 (seis) no Centro de Ciéncias Agrérias,
exatas e da Terra — CCAET, 3 (trés) no Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA e 2
(dois) no Centro de Ciéncias Humanas e Comunicacdo — CCHC. O Centro de Ciéncias da
Saude — CCS, apesar de ndo possuir laboratorios de informatica proprios, se utiliza conforme
necessidade daqueles alocados nos demais Centros. Ressalva-se ainda que o Ndcleo de
Préticas Juridicas — NPJ também esta equipado com 10 (dez) computadores e ndo esta
arrolado na tabela mencionada, pois figura como laboratério pedagogico do Curso de Direito,
0 qual possui outras atividades além daguelas dependentes dos recursos computacionais.

Em funcdo da desatualizacdo e da répida obsolescéncia dos computadores, a
Instituicdo adota desde 2008 uma politica de renovacdo através de compras sistematicas, tanto
para os de uso académico quanto para aqueles de uso administrativo. Especificamente sobre a
renovacdo dos computadores dos laboratérios — uso académico, a Instituicdo investiu R$
34.477,39 em 2008, R$ 47.000,63 em 2009 e R$ 11.035,64 em 2010. Destaca-se também que
em 2010 foram investidos R$ 20.780,00 em projetores multimidia destinados as atividades
dos centros académicos, pos-graduacdo e setor de eventos. Esses investimentos, conjuntamente
com aqueles destinados a area administrativa, resultaram na atualizacdo da quase totalidade dos
computadores na Instituicdo, restando pequenas necessidades de renovacdo. Mesmo assim, para
0s préximos dois anos - 2011 e 2012 - projeta-se a continuidade dessa politica como forma de
acompanhar a rapida dindmica da area de tecnologia de informacdo — Tl. De forma detalhada,
essa politica pode ser demonstrada a partir de 2008 com a renovacdo periddica dos
computadores dos laboratérios 1, 5 e 6 do CCAET e do laboratorio 2 do CCSA. A partir de
2009, os computadores dos laboratorios 2 e 3 do CCAET e do laboratério 1 do CCSA foram
renovados e em 2010 houve em especial a renovacao dos computadores do laboratério 1 do
CCHC. Para 2011 e 2012, a renovagdo aconteceu especialmente nos computadores do
laboratorio 4 do CCAET e dos laboratérios 2 e 3 do CCSA.

De maneira geral, os atuais computadores dos laboratérios de informatica atendem

quantitativamente as atividades académicas desenvolvidas na Instituicéo.

11.1.6 Outras dependéncias e Servi¢os
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Com vistas a acessibilidade arquitetdnica, as edificacGes da universidade passaram
por amplas reformas de adequacdo, executando modificacbes a fim de vencer desniveis no
interior e exterior das edificacOes, através de rampas e elevadores que facilitam a locomocéo
de professores, académicos, funcionarios e demais visitantes.

A instituicdo dispde de um total de 22 edificagbes, com os mais variados usos,
(pedagdgicos, académicos, administrativos ou mesmo de lazer) e todos eles s&o
constantemente adequados as necessidades que se apresentam diariamente no ambito da
locomocdo e acessibilidade.

Dentre essas edificacOes, as que mais se destacam em relacdo ao atendimento
constante deste item, estdo as edificagdes denominadas: Prédio 1, esté ligado através de uma
rampa/passarela ao Prédio 5 com um elevador, e assim 0 acesso ao 2° pavimento foi
facilitado; Prédio 2, que depois de uma reforma ampla recebeu o curso de Arquitetura e
Urbanismo, é todo ligado através de rampas; Prédio 5, onde foi instalado o elevador para
vencer os desniveis de 3 pavimentos, o qual est4 conectado também a um maodulo de ligagéo
que liga os Prédios 6 e 7 através de rampas; Prédio 8, foi modificado para receber o curso de
Ciéncia da Computacao e os laboratorios de informatica, a fim de deixar os mesmos em uma
localizag&o centralizada tanto do curso, que tem uma predisposi¢cdo maior em receber alunos
com necessidades de locomog¢do, quanto dos laboratorios de informatica que atendem
demandas de todos 0s cursos da instituicao.

Os Prédios 10, 11, 12 e 13, que estdo ligados através de rampas e passarelas cobertas,
facilitando assim a comunicacdo entre as edificacbes e seus diferentes niveis; Prédio 14,
Biblioteca, recebeu uma plataforma de elevacdo, facilitando assim a locomogdo em seu
interior; Prédio 15 foi concebido através de uma reforma para receber um Centro de
Convivéncia Universitario e ja foi projetado com rampas para facilitar a locomocdo tanto
interno quanto externamente.

Com relacdo as demais instalagdes da universidade, todas as edificacbes que
possuem sanitarios, dispdem de pelo menos um banheiro adaptado para receber as pessoas
com necessidades especiais.

Em termos de projecdo das instalacdes e acessibilidade predial, a universidade esta
atenta as modificacfes constantes que sdo necessarias para o bom funcionamento e

principalmente, o atendimento de seus usuarios.

11.2 Apoio Financeiro
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O orgamento da Universidade de Cruz Alta é definido de forma participativa no
periodo de setembro a novembro de cada ano. Este orcamento envolve os diferentes setores da
IES, quando, entdo, relacionam-se as necessidades em termos de recursos humanos, aquisicao
de equipamentos, ampliacdo de area fisica, aperfeicoamento do corpo docente, entre outros.

No Curso de Ciéncias Contabeis, a previsdo de investimentos refere-se a materiais e
despesas de ordem geral que possibilitam o funcionamento regular do Curso.

No periodo de setembro a novembro de cada ano, € definido de forma participativa, o
orcamento da Universidade de Cruz Alta, o qual envolve os Cursos e a Administracdo da
Instituicdo, quando entdo se relacionam todas as necessidades em termos de: recursos
humanos, aquisicdo de equipamentos, ampliacdo de area fisica, aperfeicoamento do corpo
docente, entre outros. Dessa forma, tem-se uma analise globalizada, que resulta no ajuste da

orcamentacdo geral da Universidade.

12 ANEXOS
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ul UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

UNICRUZ CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
Reconhecido pela Portaria n°® 706 de 18/12/2013 — D.O.U. 19/12/13

REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 1°. O presente regulamento tem como finalidade estabelecer as regras para registro das
Atividades Complementares do Curso de Ciéncias Contabeis, conforme exigéncia do Ministério da
Educacédo (MEC), de acordo com as diretrizes curriculares para os Cursos de Ciéncias Contabeis
instituidas pela Resolugdo CNE/CES n © 10 de 16 de dezembro de 2004, a Resolugdo n° 16/2006 de
25 de outubro de 2006 que dispGe sobre o Regulamento de Atividades Complementares da
Universidade de Cruz Alta — UNICRUZ, e ainda a Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008 que
dispde sobre o Estagio de estudantes.

Art. 2° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatorios aos alunos da
Universidade de Cruz Alta, e constituem-se em atividades desenvolvidas com a finalidade de
flexibilizacéo do curriculo pleno dos Cursos Superiores. Contribuem ainda, para o enriquecimento do
processo ensino aprendizagem, da formacgdo social e profissional e é apresentada sob multiplos
formatos e de acordo com as Diretrizes Curriculares e atividades especificas de cada curso.

Art. 3°. As Atividades Complementares do Curso de Ciéncias Contdbeis tém por objetivos:

I. Desenvolver a autonomia intelectual do académico, através de sua participacdo em
atividades de estudos diversificados que contribuam para a formacéo e atuagdo profissional;
Il. Ampliar as habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente escolar;

Ill. Promover a articulagdo da teoria com a prética, valorizando a pesquisa individual e
coletiva;

IV. Incentivar a participacdo dos académicos em projetos de extensd@o universitaria, tanto
académica como comunitaria.

Art. 4°. S&o consideradas Atividades Complementares:

|. participacéo e organizacéo de eventos;

Il. participacéo em semana académica;

Ill. atividades de interveng&o social ou agao comunitaria;

IV. atividades como bolsista de iniciacéo cientifica, de pesquisa e de extensao;

V. publicagdo de trabalhos cientificos;

VI. atividades de monitoria;

VII. apresentacdo de producéo cientifica em eventos;

VIIl. estagios extracurriculares;

IX. participacdo em 6rgaos colegiados superiores da Fundacdo e da Universidade de Cruz
Alta, bem como Diretério Académico e Diretdrio Central dos Estudantes;

X. disciplinas eletivas especificas em Direitos Humanos, Educacdo Ambiental, Histéria Afro-
Brasileira e Indigena, Empreendedorismo, Libras e Préatica de Extenséo e Inovagéo, as quais deverdo
ter um quantitativo maior na avaliacdo visando o estimulo académico, o aprofundamento de questfes
sociais que embasam a formacédo geral, humana e cidad&o dos alunos.

Xl. participacdo no Programa Mesario Universitario, mantido em convénio com o Tribunal
Regional Eleitoral do Estado do Rio Grande do Sul.

XIl. outras atividades especificas oferecidas pelo curso e a critério do Colegiado do mesmo

Paragrafo Unico: entende-se por eventos: semindrios, congressos, conferéncias, encontros, cursos de
atualizacao, atividades artisticas e literarias, culturais e outras que, embora tenham denominagéo
diversa, mas pertencam ao mesmo género.

Art. 5°. O aluno solicitara, através de requerimento préprio, ao coordenador de curso, o registro e 0
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cbmputo de horas como Atividades Complementares, anexando obrigatoriamente ao requerimento:

| — Certificado de participag@o no evento ou instrumento equivalente de aferi¢do de frequéncia.

Il — Certificado de participacdo em acao comunitaria ou intervencéo social.

Il — Certificacdo que comprove as atividades como bolsista.

IV — Cépia e apresentacdo do original da producéo cientifica como publicacdo de artigos, livros e
capitulos de livros.

V — Certificado e anais e/ou cépia do trabalho apresentado em evento cientifico.

VI — Certificado de monitor(a).

VII- Certificado e/ou atestado de participacdo em estagio extracurricular.

VIIl — Documentacgédo (Portaria e /ou atestado) que comprove a participacdo em 6rgaos colegiados da
Fundacao e Universidade de Cruz Alta.

IX — Documentagdo que comprove participacdo/coordenacdo/organizacdo em/de atividades
desenvolvidas em cenarios de praticas.

X — Histérico contendo aprovagdo (com frequéncia) nas disciplinas eletivas especificas cursadas
(Direitos Humanos, Educacdo Ambiental, Histria Afro-Brasileira e Indigena, Empreendedorismo,
LIBRAS e Pratica de extensdo e Inovacéo).

Xl — Atestado, Declaracdo de Dispensa ou outro documento emitido pela Justica Eleitoral.

Xl — Demais certificados, atestados e/ou comprovantes de participacdo em atividades
complementares.

Art. 6°. Os comprovantes de realiza¢do das Atividades Complementares deverdo ser apresentados ao
coordenador do curso em uma via original e outra via entregue em formato digital e sua guarda é de
responsabilidade do académico. Ao coordenador do curso cabe a responsabilidade da guarda do
arquivo digital dos comprovantes.

Art. 7°. As Atividades Complementares néo poderdo ser aproveitadas para a concessao de dispensa
das disciplinas integrantes da parte fixa do curriculo, assim como do quadro de disciplinas optativas.

Art. 8°. As Atividades Complementares devem ser registradas a partir do periodo de ingresso do aluno
no curso de Ciéncias Contabeis da UNICRUZ.

Art. 9°. As Atividades Complementares deverdo ser cumpridas pelo aluno, obedecendo a carga
horaria total de 240 (duzentas e quarenta) horas, exigida para a conclusdo do curso. Sendo
constituidas de livre eleicdo do aluno, exceto o estagio de vivéncia profissional em escritério contabil
que totaliza 60h em uma Unica categoria, 0 qual devera ser cumprido obrigatoriamente até o Ultimo
semestre do curso.

Paragrafo Unico: ao final do Gltimo ano letivo, o aluno provavel formando que n&o tiver cumprido as
horas previstas para Atividades Complementares, sera considerado reprovado, ndo havendo exame
final para suplementacéo.

Art. 10. Cabe ao coordenador do Curso informar a Secretaria Académica o computo da carga horaria
das atividades complementares dos seus académicos.

Art. 11. O cbmputo das atividades realizadas pelo aluno e o respectivo nimero de horas sera
cadastrado pela coordenac¢éo do curso em dois momentos: um, decorridos 50% (cinquenta por cento)
de integralizacéo do curso; e, apos decorridos 90% (noventa por cento) de integralizagdo do mesmo.

Art.12. Os casos omissos neste regulamento serdo encaminhados pela Coordenacéo ao Colegiado
do Curso, ou & Camara de Graduacao.

Anexo | - TABELA PARA A CONVALIDACAO DE HORAS EM ATIVIDADES COMPLEMENTARES

TABELA PARA A CONVALIDACAO DE HORAS EM ATIVIDADES COMPLEMENTARES NA AREA EEM
AREAS AFINS DA FORMACAO CONSTANTE NA BASE CURRICULAR DO CURSO

TIPO DE ATIVIDADE Limite de horas por categoria

1. Participacdo como ouvinte ou organizador em congressos, Seminarios,
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Justica Eleitoral

oficinas, jornadas de estudos, simpdsios, cursos, palestras e outras 90 HORAS
atividades de natureza académico-cientifica ou profissional — convalidac&o:

cada duas horas vale uma hora de atividade complementar.

2. Participacdo em Semana Académica do Curso, na Instituicao — 40 HORAS
convalidacdo: cada hora vale uma hora de atividade complementar.

3. Participacdo em atividades de interven¢éo social ou acdo comunitaria. 30 HORAS
4. Participagdo em atividades como bolsista de iniciagao cientifica, de 30 HORAS
pesquisa e extensdo, para periodo de 12 meses de vigéncia.

5. Publicacao de trabalhos: resumo 2h; resumo expandido 5h; artigo 60 HORAS
completo em periédico da area 10h; e artigo completo em periédico fora da

area 5h.

6. Atividades de monitoria, por disciplina de 4 créditos. 60 HORAS
7. Apresentacéo de producdo cientifica em evento: resumo 2h; resumo 40 HORAS
expandido 5h; artigo completo em evento da area 10h; e artigo completo em

evento fora da area 5h.

8. Estagios extracurriculares em entidades afins a area da Contabilidade. O 60 HORAS
aluno devera entregar um relatério das atividades realizadas.

9. Estagios de vivéncia Profissional em Escritério Contabil. O aluno devera 60 HORAS
entregar um relatério das atividades realizadas.

10. Participacéo em 6rgéos colegiados, mandato de 6 meses equivalente a 30 HORAS
10h.

11. Participacéo como dirigente no Diret6rio Académico do Curso ou DCE, 30 HORAS
mandato de 6 meses equivalente a 10h.

12. Histdrico contendo aprovacédo (com frequéncia) nas disciplinas eletivas 60 HORAS
especificas cursadas (Direitos Humanos, Educagdo Ambiental, Histéria Afro-

Brasileira e Indigena, Empreendedorismo, LIBRAS e Prética de extenséo e

Inovacéo).

13. Atestado, Declaracdo de Dispensa ou outro documento emitido pela 30 HORAS

Anexo Il - FICHA PARA A CONVALIDAGAO DE HORAS EM ATIVIDADES COMPLEMENTARES

DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
Académico:

Marcar o enquadramento:

e decorridos 50% (cinquenta por cento) de integralizagédo do curso.
e apos decorridos 90% (noventa por cento) de integralizacdo do curso.

TIPO DE ATIVIDADE ATIVIDADES REALIZADAS

HORAS DA
ATIVIDADE

1. Participacdo como

ouvinte ou organizador em
congressos, seminarios,

oficinas, jornadas de

estudos, simpdésios,

Cursos, palestras e outras

atividades de natureza

académico-cientifica ou
profissional.

2. Participagéo em

Semana Académica do
Curso, na Instituico.

TOTAL




3. Participacdo em
atividades de intervencéo
social ou acéo
comunitéria.
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4. Participacdo em
atividades como bolsista
de iniciacéo cientifica, de

pesquisa e extensao.

5. Publicacado de
trabalhos.

6. Atividades de monitoria.

7. Apresentagdo de
producdo cientifica em
eventos.

8. Estagios
extracurriculares em
demais entidades afins a
area da Contabilidade.

11. Participagdo como
dirigente no Diretério
Académico do Curso ou
DCE.

12. Disciplinas optativas
livres.

13. Mesario voluntario




REGULAMENTO
DO TRABALHO
FINAL DE
GRADUACAO

Curso de Ciéncias Contabeis

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA/RS
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Apresentacao

O Trabalho Final de Graduacdo (TFG) do Curso de Ciéncias Contébeis da
Universidade de Cruz Alta é considerado uma atividade de grande relevancia na formacéo do
contador que a instituicdo pretende oferecer ao mercado. E 0 momento no qual o aluno
desenvolve condicGes de atuar junto a organizagdes, aplicando conceitos e praticas adquiridos
durante o curso.

Desta forma, a Coordenacdo de Curso, orientada pela Pré-Reitoria de Graduacéo,
elaboraram conjuntamente uma regulamentacdo especifica para reger e orientar essa
atividade.

O TFG esta dividido em duas disciplinas do curriculo, sendo: TFG | e TFG II. A
primeira disciplina, de 120 horas, tem o objetivo de orientar o aluno quanto aos
procedimentos relativos a elaboracdo do projeto das atividades de pesquisa a serem
desenvolvidas nas organizacGes, ou do projeto tedrico, enfatizando os objetivos a que se
propdem, bem como a metodologia de pesquisa a ser adotada. Ainda, nesta disciplina, o aluno
devera fundamentar seu trabalho através de revisdo bibliografica.

Ja a segunda disciplina, de TFG Il, que tem também a carga horéaria de 120 horas, tem
a finalidade de orientar o aluno em suas atividades praticas, analises e elaboracdo do artigo
com as consideracdes finais.

Assim, o presente regulamento apresenta as Normas do Trabalho Final de Graduacao
do Curso de Ciéncias Contabeis da Unicruz, em relacdo a orientagdo, acompanhamento e
execucdo do trabalho, elaboracéo do projeto e artigo e critérios de avaliacdo das atividades.

Pretende-se que este material seja subsidio que norteie e auxilie as atividades dos
alunos orientandos, dos professores orientadores e dos professores responsaveis pelas
respectivas disciplinas, no intuito de regulamentar a elaboragdo, acompanhamento, orientacao

e avaliacdo do Trabalho Final de Graduagé&o no curso.
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REGULAMENTO DO TRABALHO FINAL DE GRADUACAO DO CURSO DE
CIENCIAS CONTABEIS DA UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
E DOS OBJETIVOS

Art. 1 ° - Este documento objetiva regulamentar as disciplinas de TFG | e Il do Curso de
Ciéncias Contébeis da Universidade de Cruz Alta — UNICRUZ.

Art. 2 ° - S0 objetivos das atividades de Trabalho Final de Graduagéo:

a)

b)

d)

9)

h)

Oportunizar um momento de revisdo, aprofundamento, sistematizacéo,
interdisciplinaridade e integracdo de conteidos estudados durante o Curso, com a
finalidade de levar o formando a pratica na producdo do conhecimento a aprimorar seu
projeto de vida profissional;
Proporcionar ao formando um momento de pratica dos conhecimentos adquiridos
durante o curso como preparacdo a vida profissional através da investigacdo como
método de conhecimento e aprendizagem;
Oportunizar um espago para que, ao final do Curso, o académico possa produzir um
trabalho técnico-cientifico decorrente da teorizacdo de sua pratica profissional; de
estudos e/ou pesquisas realizadas na literatura especializada do conhecimento contéabil;
ou ainda, decorrente de observacGes e analises de situacGes, hipdteses, dados e outros
aspectos contemplados pela prética e pela teoria contabil;
Contribuir para o aperfeicoamento técnico, profissional e cultural do formando;
Desenvolver habilidades e capacidades profissionais que possam servir de base para
enfrentar os problemas reais nas organizagoes;
Proporcionar a construcdo de uma visdo sobre as possibilidades do mercado
profissional das areas de interesse e dos negocios das organizacoes;
Proporcionar o acompanhamento da aplicacdo dos conhecimentos tedricos adquiridos
no decorrer de sua graduagéo, no cotidiano das organizacoes;
Atender aos requisitos estabelecidos no Regimento Geral da Universidade de Cruz
Alta.

DAS ORIENTACOES GERAIS
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Art. 3 ° - A disciplina de TFG do Curso de Ciéncias Contabeis constitui-se em 240 horas,
sendo 120 horas referentes a disciplina de TFG | (equivalente a 08 créditos), ministrada no
sétimo semestre do curso, e de 120 horas referentes a disciplina de TFG Il (equivalente a 08
créditos) ministradas no oitavo semestre do curso, conforme Curriculo Pleno aprovado em
2006, atendendo a Resolugéo n ° 10 de dezembro de 2004 do MEC.

Art. 4 ° - A disciplina de TFG | configura-se como 0 momento de elaboracdo de um projeto
de pesquisa, tedrica ou empirica, com defini¢cdo do tema, sua problematizacéo, dos objetivos,
da justificativa, dos métodos de consecugcdo dos mesmos e do levantamento do referencial
tedrico do estudo a ser desenvolvido e apresentacdo de seu cronograma.

Art. 5 ° - A disciplina de TFG Il objetiva o desenvolvimento do trabalho cientifico proposto
em TFG I.

Art. 6 ° - Pode matricular-se na disciplina de TFG | o aluno do Curso de Ciéncias Contabeis
que tenha cursado, com aproveitamento, as disciplinas de Contabilidade e Orcamento Publico
I, Analise das Demonstragdes Financeiras, Analise de Custos, Auditoria Contabil e
Administracdo Financeira I.

Art. 7 ° - Na disciplina de TFG Il pode matricular-se o aluno que tenha cursado, com

aproveitamento, a disciplina de TFG I.

Art. 8 ° - A matricula na disciplina de TFG I tem validade por um semestre letivo. Igualmente
a matricula na disciplina de TFG Il tem validade, para fins de conclusdo da tarefa escolar, por
um semestre letivo, findo o qual o aluno devera entregar a producdo final do trabalho na

forma de artigo cientifico.

Art. 9 °- O TFG Il, como atividade académica, deve levar o aluno a produzir um relatério
técnico-cientifico na forma de artigo cientifico, fundamentado teérica e tecnicamente, ou
somente teorico, numa das seguintes modalidades:

I — relatdrio técnico-cientifico decorrente de uma ou mais atividades préticas realizadas pelo
aluno no campo de trabalho, aconselhavel, principalmente, ao aluno que necessita maior

aprofundamento na préatica contabil,
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Il — relatério técnico-cientifico decorrente de estudos e/ou pesquisas envolvendo temas,
questBes, hipoteses ou outras situacdes ligadas ao campo de conhecimento contébil, inédito
em termos de atividades de conclusdo de curso, aconselhavel, principalmente, ao aluno que ja
esteja exercendo atividades profissionais no campo da contabilidade.

Il — relatério tedrico decorrente de estudos e/ou pesquisas realizadas com base em material j&

publicado sobre uma das &reas do conhecimento contabil.

Paragrafo Unico — cabe ao aluno definir a area do conhecimento contabil em que ira
desenvolver sua tarefa de concluséo de curso, a partir das linhas de pesquisa definidas pelos

professores orientadores, abrangidas pelo campo profissional do Contador.

Art. 10 ° - No inicio de cada semestre letivo, em que é oferecida a disciplina de TFG I, o
professor responsavel pela coordenacdo dos trabalhos providenciara a publicacdo da relacdo
de professores orientadores e respectivas linhas de pesquisa, por area de conhecimento,

abrangidas pelo curso.

DA COORDENACAO GERAL DAS DISCIPLINAS DE TFG

Art. 11 © - A coordenacdo geral das disciplinas de TFG | e Il é de responsabilidade de
professor indicado pelo curso de Ciéncias Contabeis cabendo-Ihe:

a) Elaborar, apresentar e discutir o plano de ensino da disciplina, bem como os critérios
de avaliacdo, em consonancia com o projeto pedagdgico do Curso e da grade
curricular;

b) Acompanhar a elaboracdo do planejamento do TFG | e I, bem como a escolha dos
temas e respectivos orientadores;

¢) Encaminhar aos alunos Termo de Aceite de Orientagdo a ser entregue ao Orientador
para coleta de sua assinatura;

d) Organizar cronograma de trabalho com respectivas datas de entrega de produtos
relativos ao TFG e encaminhar copia aos professores orientadores e aos alunos;

e) Fornecer as orientacdes gerais do TFG e do Regulamento de TFG do seu Curso aos
professores orientadores, durante os semestres vinculados as etapas de sua elaboracao;

f) Encaminhar aos professores orientadores todos os documentos necessarios relativos ao

andamento das atividades do TFG;
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g) Planejar e organizar as bancas dos TFG (da qualificacdo do projeto e da defesa do
artigo);

h) Divulgar o resultado da avaliagdo das Bancas Examinadoras (da qualificacdo do
projeto e da defesa de TFG);

i) Manter-se sempre informado quanto as atividades desenvolvidas durante o semestre,
irregularidades, dificuldades e necessidades dos professores orientadores e académicos
envolvidos com o TFG (do projeto e/ou do TFG I1);

J) Receber dos alunos os arquivos digitas de TFG I e Il em sua versao final;

k) Encaminhar ao NEAD os arquivos digitais dos TFG para serem publicados na
Biblioteca Digital da Universidade de Cruz Alta;

I) Encaminhar a Coordenacdo do Curso a relacdo dos alunos apds a entrega da versao

final (arquivo digital);

DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 12 ° - Poderé integrar a relacdo de professores orientadores todo o docente que estiver em
atividade no Curso de Ciéncias Contabeis, independentemente de seu regime de trabalho,
dando-se preferéncia a professores de maior titulagéo.

Art. 13 © - Cabera ao professor orientador a decisdo de aceitar ou ndo a orientacdo do aluno,
sendo permitindo ao professor desistir da orientagdo, ap6s comunicar por escrito ao aluno e a

coordenacao do curso 0s motivos que o levaram a essa atitude.

Art. 14 ° - Em caso de aceite do convite para orientacdo, o professor orientador devera ficar a
disposicdo do aluno-orientando no horéario de aula, podendo ambos acordar dia e horario para

realizacdo das atividades de orientagdo.

Art. 15 ° - Para cada atendimento, em conjunto com o aluno-orientando, o professor
orientador devera registrar em ata 0s assuntos tratados, devendo a mesma ser datada e
assinada por ambos, e entregue pelo aluno orientando a Coordenacéo da disciplina em numero

minimo de 8 (0ito) encontros por semestre.

Art. 16 ° - S&o funcdes do professor orientador do TFG:
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| — Orientar e acompanhar o desenvolvimento do trabalho, em todas as suas etapas, garantindo
o ineditismo e autoria do TFG;

Il — Comunicar o desligamento do orientando, se este ndo comparecer em 03 (trés) encontros
estabelecidos;

Il — Atender as normas institucionalizadas, mantendo as especificidades de cada curso;

IV — Participar das Bancas Examinadoras da Defesa de TFG de seu(s) orientando(s);

V - Atender o(s) aluno(s) orientado(s) em horarios previamente fixados;

VI — Revisar os arquivos finais do TFG os quais os alunos encaminhardo para o professor da
disciplina de TFG;

V11 — Sugerir aos orientandos as referéncias bibliograficas a serem consultadas;

VIII — Fornecer ao aluno orientado a assisténcia necessaria de contetdo e metodologia, desde
a elaboracéo do projeto até a sua concluséo;

IX — Acolher as orienta¢cdes metodoldgicas e 0 modelo aprovado pela coordenacdo de TFG
em conjunto com os docentes do curso;

X — Participar, como membro, das bancas examinadoras para as quais for convocado pela
coordenacao da disciplina de TFG;

X1 — Cumprir as demais atividades inerentes a fungao.

Art. 17 ° - O orientador do TFG é o responsavel por autorizar a realizacdo de banca

examinadora, para analise e avaliacdo do Projeto de TFG | e artigo do TFG II.

Art. 18 ° - Cada professor orientador podera orientar até 06 (seis) trabalhos na area contabil,

conforme ato administrativo institucional.

DO ALUNO-ORIENTADO

Art. 19 © - Sdo direitos e deveres do aluno-orientado:

| — Estar matriculado nas disciplinas do TFG, observando os prazos estabelecidos pelo
Calendéario Académico;

I — Identificar-se junto ao orientador, mediante Carta de Aceite;

I11 — Entregar ao professor da disciplina a Carta de Aceite assinada pelo professor orientador;
IV — Cumprir as exigéncias do trabalho, observando as normas estabelecidas neste

Regulamento;
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V — Observar 0s cronogramas de trabalho com respectivas datas de entrega de produtos
relativos ao TFG definidos pelo professor da disciplina de TFG e/ou orientador;

VI — Participar das atividades de orientacdo com o professor orientador, bem como das aulas
de TFG;

VIl — Apresentar ao orientador, e a banca, material de sua autoria, sob pena de reprovacéo;
VIl — Comunicar e justificar, com antecedéncia, ao professor orientador, quaisquer alteragoes
das atividades previstas, inclusive da desisténcia da apresentacdo do trabalho perante a banca
examinadora;

IX — Encaminhar cdpia digital da versdo final de TFG | e Il (em arquivo versdo PDF) nas
datas estipuladas pelo professor da disciplina e /ou professor orientador;

X — submeter seu projeto, referente a disciplina de TFG I, a banca examinadora, composta
pelo professor orientador, professor responsavel pela disciplina e professor convidado;

Xl — submeter seu artigo, que corresponde a disciplina de TFG Il a avaliacdo da banca
examinadora, composta pelo professor orientador, e mais dois professores convidados;

XIl — apresentar publicamente, no ambiente da Universidade de Cruz Alta, a banca
examinadora, o projeto de TFG | e o trabalho final em TFG Il. Cada uma destas apresentacdes
terd duracdo méxima de 30 minutos, sendo que destes reservam-se 15 minutos para a defesa
do projeto ou artigo;

XIII — entregar trés copias do projeto bem como do artigo para aprecia¢do da banca, com no
minimo 07 (sete) dias de antecedéncia, a qual fara as devidas correcdes ou sugestdes.

X1V - A entrega das copias devera ser feita junto a Secretaria do curso, mediante protocolo.

DO DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

Art. 20 ° - O aluno orientado devera evidenciar, ao longo das atividades do TFG, requisitos
essenciais ao desempenho da profisséo, tais como:

| — comportamento dinamico, criativo e visdo projetiva sobre a realidade presente;

Il — capacidade de andlise e interpretacdo de informacdes administrativas e econdmicas quer
em nivel nacional ou internacional;

I11 — conhecimentos da legislacéo relacionada a area;

IV — capacidade de pesquisar, analisar e interpretar cenarios econémicos e sociais;

V — capacidades intelectuais e sociais, como: criatividade, iniciativa, lideranga, honestidade,
perseveranca, perspicécia, sociabilidade e consciéncia de seu papel no contexto sécio-

econdmico-cultural.
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Art. 21 ° - A primeira etapa das atividades de conclusdo de curso, referente a disciplina de
TFG 1, € ministrada com pelo menos 04 (quatro) encontros em sala de aula, envolvendo os
seguintes conteldos:

| — estrutura institucional e operacional do TFG em Ciéncias Contabeis;

Il — &reas de estudo e pesquisa e temas possiveis de serem abordados dentro de cada uma
delas;

Il — normas técnicas de documentacdo da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas);

IV — elaboracéo do projeto, inclusive com levantamento bibliogréfico;

VI — definicdo da area de atuacdo e do orientador de TFG;

VIl — entrega da documentacdo completa exigida e projeto de TFG na coordenacdo do Curso
em Ciéncias Contabeis;

VIl — aprovagéo do projeto de TFG pelo respectivo orientador.

Art. 22 ° - O projeto de TFG € a explicitacdo metddica do conjunto de acbes a serem
implementadas com vistas a atingir determinados objetivos, compreendendo:

a) Area do conhecimento contabil contemplada e o titulo do trabalho, ainda que

provisorio;

b) Justificativa e fundamentacdo do tema ou assunto (tema e problema);

c) Obijetivos geral e especificos;

d) Metodologia do trabalho;

e) Sumario sequencial dos tdpicos ou assuntos do trabalho;

f) Referencial tedrico;

g) Cronograma das atividades previstas;

h) Bibliografia.

Art. 23 ° - A segunda etapa — TFG 11, consiste nas seguintes atividades:

| — Execucdo das atividades previstas no projeto de TFG I;

Il - Elaboracéo e entrega do artigo cientifico com as conclusdes da pesquisa;
I11 - Defesa do artigo em banca examinadora.
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Art. 24 ° - O projeto, em seus aspectos formais de apresentacdo, obedece ao que prescreve o
Manual de Normalizagdo da Unicruz. E o artigo, obedecerd os critérios definidos na disciplina
de TFG Il

DO RELATORIO DO TFG II

Art. 25 ° - O relatorio se constitui no instrumento basico de explicitacdo do contedo e da
qualidade do TFG Il e devera ser estruturado na forma de um artigo (cientifico ou técnico-
cientifico) de acordo com as normas estabelecidas pela Coordenacéo Geral das Disciplinas de
TFG.

Art. 26 © - O relatorio do TFG Il devera ser encaminhado via e-mail para o Professor da
Disciplina, ap6s as correcdes sugeridas em banca e apds decurso de prazo estabelecido na ata
de defesa.

DA AVALIACAO

Art. 27 ° - Os TFG | e 1l seréo avaliados por uma banca composta por trés professores, que

atribuirdo uma nota de zero a dez, conforme a ficha de avaliacdo em anexo.

Art. 28 ° - Havendo média inferior a sete (7,0) por ocasido da defesa em banca, o aluno ira
para nova avaliacdo (Defesa), em prazo a ser definido na banca e registrado em ata. Nesta
segunda defesa, que corresponde ao Exame, o aluno devera obter nota igual ou superior

aquilo que necessita para obter média final cinco (5,0).

Art. 29° - O aluno que ndo comparecer ao dia, local e horario estipulado para apresentacao e
defesa tanto do TFG I e I, bem como da defesa que se trata no artigo 28, devera apresentar
justificativa escrita ao orientador, que ficara sujeita a aceitacdo, ou ndo, pela banca

Examinadora e pela coordenacao do curso.

Art. 30 ° - Num periodo de até 05 (cinco) dias apds a divulgacdo da segunda avaliacdo cabera
ao aluno, se reprovado na disciplina, o direito de recurso, mediante requerimento junto ao

Colegiado do Curso de Ciéncias Contébeis, fundamentando as razdes de seu pedido.
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Art. 31° - Em caso de deferimento do pedido de recurso pelo Colegiado do Curso, o colegiado
terd um prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar parecer de revisdo da avaliagcdo

das atividades de TFG, permanecendo por fim, a média por ela atribuida.

Art. 32 ° - O aluno reprovado na disciplina de TFG Il devera efetuar nova matricula na

disciplina, quando oferecida, podendo, se quiser mudar de area e/ou professor orientador.

Paragrafo Unico: Para atender ao disposto no regimento da Universidade de Cruz Alta, as

notas obtidas na Defesa do TFG | e TFG Il serdo langadas como notas bimestrais.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 ° - Para cada aluno orientado e avaliado, corresponde a alocagdo de 0,5 (meia) hora
semanal, de abril até dezembro dos respectivos semestres letivos, para orientacdo, leituras e
analises dos trabalhos. A cada encontro entre orientador e orientando(s) devera ser preenchida
uma ata a qual relatara as atividades, problemas, sugestdes, etc. Exige-se um numero minimo

de 08 encontros.

Art. 34 ° - Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo colegiado do curso.
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Anexo 01

ATA DE ENCONTROS DO ORIENTANDO COM O ORIENTADOR
(CONTROLE DE FREQUENCIA)
Académico(a):

Orientador (a):

Descrigdo das atividades . Assinatura
Assinatura
(assuntos tratados, problemas

surgidos e alternativas de . Orientador
- Orientando (a)
solucédo) (a)

NO
Data
Encontro

8.

Apontamentos do Orientador(a):




Anexo 02
FORMULARIO PARA AVALIACAO
APRESENTACAO DO TFG
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Nome do académico:

Data: Nota Final: Professor(a) examinador(a):
Titulo do TFG:
Aspectos a serem avaliados Peso

Nota
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I - Forma (2,0)
1 - Estrutura do projeto/artigo (normas técnicas) 1,0

2 - Expressdo Escrita (ortografia, concordéncia) 1,0

Média 1

II - Conteudo (4,0)

1 - Relevancia, inovagdo e criatividade quanto ao tema 1,5

2 — Metodologia e Bibliografia 1,5

3 - Alinhamento entre Tema, Problema e Objetivos 1,0
Média 2

III - Defesa Oral (2,0)

1 - Objetividade/clareza na exposicdo 1,0

2 — Dominio do assunto 0,5

3 - Postura geral 0,5
Média 3

IV - Participagdo e envolvimento (2,0) 2,0

TOTAL DOS PONTOS 10,0

IV — Observagoes:

V — Assinatura Prof (a) Avaliador:
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Anexo 03
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

TFG |
SUGESTAO DE ESTRUTURA

Capa

Folha de rosto

Folha de aprovacao

Sumario

Lista de ilustracdes

indice de anexos

Introdugéo

Tema e problema

Obijetivo geral

Objetivos especificos
Justificativa

Caracterizacdo da Organizacdo
Referencial tedrico
Procedimentos metodoldgicos
Cronograma de atividades
Referéncias

ANexos



Anexo 04
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

TFG 11
SUGESTAO DE ESTRUTURA

Titulo do Artigo
Nome do académico!
Resumo

Palavras-chave:
Abstract

Keywords:

1 INTRODUCAO

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

3 METODOLOGIA

4  APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

5 CONSIDERACOES FINAIS

REFERECIAS
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Anexo 05
Modelo de Capa

Universidade de Cruz Alta

Curso de Ciéncias Contabeis

(letra Times Nem Roman- fonte 14 — negrito)

Titulo do Trabalho

(letra Times New Roman — fonte 16 — negrito)

Nome do aluno
(letra Times New Roman — fonte 16 — negrito)
Projeto de TFG |
(letra Times New Roman — fonte 14 — negrito)

Local, més/ano. (ex: Cruz Alta, margo de 2017)

(letra Times New Roman — fonte 12 — negrito)
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Anexo 06
Modelo de Folha de Rosto

Universidade de Cruz Alta

Curso de Ciéncias Contébeis
(letra Times Nem Roman-— fonte 14 — negrito)

Titulo do Trabalho
(letra Times New Roman — fonte 16 — negrito)

Trabalho Final de Graduacao apresentado ao Curso de
Ciéncias Contabeis, da Universidade de Cruz Alta,
como requisito parcial para obtencdo do titulo de
Bacharel em Ciéncias Contabeis (6,5 cm de recuo da

margem esquerda — fonte Times New Roman 12)

Nome do aluno
(letra Times New Roman — fonte 16 — negrito)
Orientador: Prof. Beltrano, MSc.
(letra Times New Roman — fonte 14 — negrito)

Projeto de Trabalho Final de Graduacao

(letra Times New Roman — fonte 14 — negrito)

Local, més/ano. (ex: Cruz Alta, margo de 2017)

(letra Times New Roman — fonte 12 — negrito)
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Anexo 07
Modelo de Folha de Aprovacgéao

Universidade de Cruz Alta

Curso de Ciéncias Contabeis

(letra Times Nem Roman- fonte 14 — negrito)

Titulo do Trabalho

(letra Times New Roman — fonte 16 — negrito)

Trabalho Final de Graduacdo apresentado ao Curso de
Ciéncias Contébeis, da Universidade de Cruz Alta,
como requisito parcial para obtencdo do titulo de
Bacharel em Ciéncias Contabeis (6,5 cm de recuo da
margem esquerda — fonte Times New Roman 12)

Nome do aluno
(letra Times New Roman — fonte 16 — negrito)
Projeto de Trabalho Final de Graduacéao

(letra Times New Roman — fonte 14 — negrito)

Banca Examinadora:

Prof. X, Titulagdo Orientador)

Prof. Y, Titulagdo (membro)

Prof. Z, Titulagéo. (membro)
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Anexo 08

NORMAS PARA PUBLlCA};AO DOS ARTIGOS DO TGF 11
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Os artigos deverdo ser encaminhados para banca com as seguintes caracteristicas:

Formatacéo:
Folha: A4 (21 cm x 29,7 cm).

Editor de texto: Microsoft Word 6.0 ou superior.
Margens: superior e esquerda 3 cm, inferior e direita 2 cm.
Tipo de letra: Times New Roman, tamanho 12.

Paragrafo: espacamento anterior: 0 pontos; posterior: 0 pontos; entre linhas: 1,5; recuo da primeira
linha: 1,0 cm; alinhamento justificado.

NuUmero de péaginas: 20 a 30 (incluindo referéncias bibliogréficas, anexos e apéndices).

Numeracdo de pagina: o numero da pagina deverd constar no canto superior direito, a partir da
segunda folha.

Texto:
Titulo, em negrito, centralizado, iniciais maidsculas.

Nome do autor: centralizado. A titulagdo e e-mail deverdo ser colocados em nota de rodapé (fonte 10,
em bloco).

Resumo (com, no maximo, 250 palavras): em bloco, contendo campo de estudo, objetivo, método,
resultado e conclusoes.

Trés a cinco palavras-chave diferentes das palavras do titulo.

Abstract: idem ao resumo.

Trés a cinco keywords.

Em seguida, deve ser iniciado o texto do artigo de acordo com a seguinte estrutura:

a) Introducéo: deve apresentar o objetivo do trabalho, importancia e contextualizagéo;

b) Desenvolvimento: constitui o nucleo do trabalho, em que se encontram o0s procedimentos
metodoldgicos, os resultados da pesquisa e a sua discussdo critica. A palavra “desenvolvimento”
jamais servira de titulo para essa parte, ficando a critério do autor empregar os titulos que mais se
apropriem a natureza do seu trabalho; e

c) Concluséo ou consideragdes finais: elaborada com base no objetivo e nos resultados do trabalho.
Cabem inferéncias sobre a possivel aplicacdo dos resultados obtidos a situagdes e circunstancias
semelhantes. Cabe também a exposi¢do de questdes que ndo foram respondidas pelo trabalho, mas que
poderéo ser objetos de pesquisas futuras.

Notas: devem ser utilizadas apenas se necessario e apresentadas no rodapé da pagina do texto a que se
refere. Numeradas com algarismos arabicos, fonte 10, em bloco.

Figuras, Tabelas e Quadros: fonte 10 (no caso de tabelas e quadros). Devem estar de acordo com as
normas da ABNT NBR 6023.

Referéncias: devem obedecer as normas da ABNT NBR 6023.

Anexo(s) / Apéndice(s): deve ser apresentado em ordem alfabetica. Ex. ANEXO A, ANEXO B;
APENDICE A, APENDICE B.



