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READEQUAÇÃO DE BASE CURRICULAR – 2013
Disciplina Pré-Requisitos Créditos Carga Horária

Teórica Prática Total

1º

Matemática - 04 60 - 60
Introdução à Administração - 04 60 - 60
Contabilidade Introdutória - 04 60 - 60
Introdução ao Empreendedorismo - 02 30 - 30
Psicologia - 02 30 - 30
Microeconomia - 04 60 - 60
Língua Portuguesa - 04 60 - 60

                                                     TOTAL: 24 360 - 360

Disciplina Pré-Requisitos Créditos Carga Horária
Teórica Prática Total

2º

Administração Mercadológica I -      04 60 - 60
Contabilidade Gerencial -      04 60 - 60
Filosofia -      04 60 - 60
Matemática Aplicada à 
Administração

-      04 60 - 60

Teoria Geral da Administração I -      04 60 60
Fundamentos do Direito -      02 30 30
Direito Social -      02 30 - 30

                                                      TOTAL: 24 360 - 360

Disciplina Pré-Requisitos Créditos Carga Horária
Teórica Prática Total

3º

Teoria Geral da Administração II 04 60 - 60
Seminário Integrador de Saberes I: 
Tendências  do  Profissional  de 
Administração

 Introdução a Administração;
 Introdução ao Empreendedorismo;
 Teoria Geral da Administração I; 

04 60 - 60

Matemática Financeira - 04 60 - 60
Administração Mercadológica II - 04 60 - 60
Economia para Administração I - 04 60 - 60
Antropologia - 02 30 - 30
Gestão por Processos - 02 30 - 30

                                                      TOTAL: 24     360 - 360

Disciplina Pré-Requisitos Créditos Carga Horária
Teórica Prática Total

4º

Sociologia - 04 60 - 60
Estatística  - 04 60 - 60
Empreendedorismo e Inovação - 04 60 - 60
Gestão Financeira I - 04 60 - 60
Economia para Administração II - 04 60 - 60
Direito Empresarial e Tributário - 04 60 - 60

                                                      TOTAL: 24 360 - 360



Disciplina Pré-Requisitos Créditos Carga Horária
Teórica Prática Total

5º

Gestão Financeira II - 04 60 - 60
Estratégias Organizacionais I - 04 60 - 60
Gestão de Pessoas I - 04 60 - 60
Gestão da Produção e Operações I - 04 60 - 60
Estatística Aplicada  Estatística 04 60 - 60
Metodologia da Pesquisa - 04 60 - 60

                                                       TOTAL: 24 360 - 360

Disciplina Pré-Requisitos Créditos Carga Horária
Teórica Prática Total

6º

Gestão da Produção e Operações II -        04 60 - 60
Estratégias Organizacionais II -        04 60 - 60
Gestão de Pessoas II -        04 60 - 60
Laboratório de Práticas de Gestão -        04 - 60 60
Pesquisa Operacional -        04 60 - 60
Seminário Integrador de Saberes II: 
Estudo de Casos

Teoria Geral da Administração I; 
Teoria Geral da Administração II;        04 60 - 60

                                                      TOTAL: 24 300 60 360

Disciplina Pré-Requisitos Créditos Carga Horária
Teórica Prática Total

7º

Optativa de Curso I     04 60 - 60
Administração  e  Avaliação  de 
Projetos

Gestão de Pessoas I; 
Gestão da Produção e Operações I; 
Gestão Financeira I;
Administração Mercadológica I

    04

60 - 60

Processo Decisório -     04 60 - 60
Gestão Orçamentária -     04 60 - 60

Trabalho de Conclusão de Curso I

Matemática;
Introdução à Administração;
Contabilidade Introdutória;
 Introdução ao Empreendedorismo;
 Psicologia;
 Microeconomia;
 Administração Mercadológica I 
Contabilidade Gerencial;
Matemática Aplicada à Administração;
Teoria Geral da Administração I;
Teoria Geral da Administração II;
Seminário Integrador de Saberes 

I:Tendências do Profissional de 
Administração;
Matemática Financeira;
Administração Mercadológica II;
Economia para Administração I;
Gestão por Processos;
Estatística;
Empreendedorismo e Inovação;
Gestão Financeira I;
Economia para Administração II;
Metodologia da Pesquisa;
Gestão Financeira II;
Estratégias Organizacionais I;
Gestão de Pessoas I;
Gestão da Produção e Operações I;
Estatística Aplicada;

    08 120 - 120

                                                      TOTAL:     24 360 - 360



Disciplina Pré-Requisitos Créditos Carga Horária
Teórica Prática Total

8º

Optativa de Curso II - 04 60 - 60
Responsabilidade Social e 
Meio Ambiente - 04 60 - 60

Trabalho de Conclusão de 
Curso II Trabalho de Conclusão de Curso I 08 120 - 120

Gestão da Informação - 04 60 - 60
                                                         TOTAL: 20 300 - 300

Total de Disciplinas: 48
Total de Créditos 188
Carga Horária: 2.820 HORAS 
Atividades Complementares: 180 HORAS
Carga Horária Total: 3.000 HORAS
Turno: NOTURNO
Duração do Curso: 8 SEMESTRES



ANEXO I

ELENCO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS:

Disciplina Créditos Carga Horária
Teórica Prática Total

Libras 4 60 - 60
Tópicos Avançados em Economia e Organização Sistemas e 
Métodos

4 60 - 60

Gestão de Vendas 4 60 - 60
Redes de Cooperação 4 60 - 60
Pesquisa de Mercado 4 60 - 60
Métodos Quantitativos Aplicados a Administração 4 60 - 60
Finanças Comportamentais 4 60 - 60
Estratégia Avançada 4 60 - 60
Internacionalização de Empresas 4 60 - 60
Prática de Departamento de Pessoal e Rotinas Trabalhistas 4 60 - 60
Técnicas de Leitura e Interpretação de Texto 4 60 - 60
Logística Avançada 4 60 - 60
Mídias Digitais e Linguagem 4 60 - 60
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