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READEQUACAO DE BASE CURRICULAR -2013
s . - - Carga Horéria
Disciplina Pré-Requisitos Créditos TeoricalPratical Total
Matematica - 04 60 - 60
Introdugéo a Administragéo - 04 60 - 60
Contabilidade Introdutéria - 04 60 - 60
1° Introdugcéo ao Empreendedorismo - 02 30 - 30
Psicologia - 02 30 - 30
Microeconomia - 04 60 - 60
Lingua Portuguesa - 04 60 - 60
TOTAL: 24 360 - 360
Disciplina Pré-Requisitos Créditos Carga Horaria
Tedrica|Pratica| Total
Administracdo Mercadoldgica | - 04 60 - 60
Contabilidade Gerencial - 04 60 - 60
Filosofia - 04 60 - 60
20 Matematica Aplicada a - 04 60 - 60
Administragéo
Teoria Geral da Administragéo | - 04 60 60
Fundamentos do Direito - 02 30 30
Direito Social - 02 30 - 30
TOTAL: 24 360 - 360
Disciplina Pré-Requisitos Créditos Carga Hordria
Tedrica|Pratica| Total
Teoria Geral da Administragéao Il 04 60 - 60
Seminario Integrador de Saberes I: | Introdugdo a Administragéo; 04 60 - 60
Tendéncias do Profissional de | Introdugdo ao Empreendedorismo;
Administracao Teoria Geral da Administragéo |;
3° Matematica Financeira - 04 60 - 60
Administragdo Mercadoldgica Il - 04 60 - 60
Economia para Administracéo | - 04 60 - 60
Antropologia - 02 30 - 30
Gestao por Processos - 02 30 - 30
TOTAL: 24 360 - 360
Disciplina Pré-Requisitos Créditos Carga Horaria
Tedrica|Pratica| Total
Sociologia - 04 60 - 60
Estatistica - 04 60 - 60
40 Empreendedorismo e Inovagéo - 04 60 - 60
Gestao Financeira | - 04 60 - 60
Economia para Administracao Il - 04 60 - 60
Direito Empresarial e Tributario - 04 60 - 60
TOTAL: 24 360 - 360




Carga Horéria

Disciplina Pré-Requisitos Créditos TeoricalPratical Total
Gestéo Financeira Il - 04 60 - 60
Estratégias Organizacionais | - 04 60 - 60
5° Gestao de Pessoas | - 04 60 - 60
Gestao da Producédo e Operacdes | - 04 60 - 60
Estatistica Aplicada Estatistica 04 60 - 60
Metodologia da Pesquisa - 04 60 - 60
TOTAL: 24 360 - 360
Disciplina Pré-Requisitos Créditos| Carga Horaria
TedricalPratica| Total
Gestédo da Producéo e Operacées Il - 04 60 - 60
Estratégias Organizacionais |l - 04 60 - 60
Gestao de Pessoas |l - 04 60 - 60
6° Laboratério de Praticas de Gestéo - 04 - 60 60
Pesquisa Operacional - 04 60 - 60
Seminario Integrador de Saberes II: | Teoria Geral da Administragao I; 04 60 - 60
Estudo de Casos Teoria Geral da Administragéo |l;
TOTAL:] 24 300 60 360
Disciplina Pré-Requisitos Créditos Carga Horaria
Tedrica|Pratica| Total
Optativa de Curso | 04 60 - 60
Administracdo e Avaliagdo de | Gestdo de Pessoas I; 60 - 60
Projetos Gestao da Produgao e Operagodes |; 04
Gestéao Financeira I;
Administragdo Mercadoldgica |
Processo Decisoério - 04 60 - 60
Gestao Orgamentaria - 04 60 - 60
Matematica;
Introdugéo a Administragao;
Contabilidade Introdutéria;
Introdugéo ao Empreendedorismo;
Psicologia;
Microeconomia;
Administracdo Mercadoldgica |
Contabilidade Gerencial;
Matematica Aplicada a Administragao;
Teoria Geral da Administragéo I;
7° Teoria Geral da Administragéo II;
Seminario Integrador de Saberes
|:Tendéncias do Profissional de
Trabalho de Concluséo de Curso | [ dministragao; 08 120 | - 120
Matematica Financeira;
Administragao Mercadoldgica Il;
Economia para Administragao I;
Gestao por Processos;
Estatistica;
Empreendedorismo e Inovagéo;
Gestéo Financeira |;
Economia para Administragéao ll;
Metodologia da Pesquisa;
Gestéao Financeira ll;
Estratégias Organizacionais I;
Gestao de Pessoas |;
Gestéo da Producgéo e Operagdes |;
Estatistica Aplicada;
TOTAL: 24 360 - 360




Carga Horéria

Disciplina Pré-Requisitos Créditos TeoricalPratical Total

Optativa de Curso Il - 04 60 ) 60

o e Sodal : oo [oo [ - | e
.abaliho de Conelusao de Trabalho de Conclus&o de Curso | 08 | 120 | - | 120

Gestao da Informacgao - 04 60 - 60
TOTAL:] 20 300 - 300

Total de Disciplinas: 48
Total de Créditos 188
Carga Horéria: 2.820 HORAS

Atividades Complementares: 180 HORAS

Carga Horaria Total: 3.000 HORAS
Turno: NOTURNO
Duragao do Curso: 8 SEMESTRES




ANEXO |

ELENCO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS:

Carga Horaria

Disciplina Créditos Tedrica Pratica Total

Libras 4 60 - 60
Topicos Avangados em Economia e Organizacdo Sistemas e 4 60 - 60
Métodos

Gestao de Vendas 4 60 - 60
Redes de Cooperagao 4 60 - 60
Pesquisa de Mercado 4 60 - 60
Métodos Quantitativos Aplicados a Administragao 4 60 - 60
Finangas Comportamentais 4 60 - 60
Estratégia Avancada 4 60 - 60
Internacionalizagdo de Empresas 4 60 - 60
Pratica de Departamento de Pessoal e Rotinas Trabalhistas 4 60 - 60
Técnicas de Leitura e Interpretagdo de Texto 4 60 - 60
Logistica Avancada 4 60 - 60
Midias Digitais e Linguagem 4 60 - 60
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