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Semestre Disciplina Pré-requisito CR| CH
1. Iniciacdo ao ensino superior e ética-profissional - 4 60
(NC Contabeis)
2. Introducdo a Administragdo (NC Contabeis) - 4 | 60
3. Contabilidade Introdutdria (NC Contabeis) - 4 | 60
1° 4. Empreendedorismo (NC Contabeis) - 4 | 60
5. Estatistica (NC Contabeis) - 4 | 60
6. Portugués (NC Contabeis) - 4 | 60
Total | 24 | 360
Semestre Disciplina Pré-requisito CR| CH
1. Administracdo Mercadoldgica - 4 | 60
2. Microeconomia (NC Contabeis) - 4 | 60
3. Modelos Matematicos e Financeiros (NC -
o 4 | 60
Contabeis)
20 4. Fundamentos de Direito Civil e Empresarial (NC -
o 4 | 60
Contabeis)
5. Teoria Geral da Administracéo | Introducéo & Administracdo 4 | 60
6. Sociologia (NC Contabeis) - 4 | 60
Total 24 | 360
Semestre Disciplina Pré-requisito CR| CH
1. Teoria Geral da Administracéo |1 Teoria geral da administracéo | 4 | 60
2. Métodos de Pesquisa (NC Contébeis) Iniciacdo ao ensino superior e ética- 4| 60
profissional
3° 3. Macroeconomia (NC Contabeis) - 4 | 60
4. Seminéario Integrador I: Tendéncias do Profissional Administracdo mercadoldgica; Estatistica;
. A - L N 4 | 60
de Administragdo Teoria geral da administracéo I;
5. Marketing Administracdo Mercadologica 4 | 60
6. Filosofia (NC Contabeis) - 2 | 30
7. Antropologia (NC Contabeis) - 2 | 30
Total 24 | 360
Semestre Disciplina Pré-requisito CR| CH
1. Direito Tributario (NC Contébeis) - 4 | 60
2. Contabilidade de Custos (NC Contabeis) Modelos Matematicos e Financeiros; 4| 60
Contabilidade Introdutoria
3. Administracdo de Pessoas | Modelos Matemdticos e Financeiros 4 | 60
40 4. Economia Brasileira e Regional (NC Contabeis) Macroeconomia 4 | 60
5. Pesquisa Operacional (NC Contébeis) - 4 | 60
6. Psicologia Aplicada - 2 | 30
7. Gestdo por Processos - 2| 30
24 | 360
Semestre Disciplina Pré-requisito CR| CH
1. Administracdo Financeira | Estatistica e Modelos Matematicas e 4 60
Financeiros
2. Estratégias Organizacionais | - 4 | 60
50 3. Administracdo de Pessoas Il Administracdo de Pessoas | 4 | 60
4. Administracdo da Producéo e Operacoes | Modelos Matematicos e Financeiros 4 | 60
5. Gestdo da Inovagéo - 4 | 60
6. Gestdo de Informagdes e Tecnologias (NC Eng.  Estatistica e Modelos Matematicas e 4| 60
Producéo) Financeiros
Total | 24 | 360




Semestre Disciplina Pré-requisito CR| CH
L Adm|n|§tra9ao da Produgdo e Administracdo da Producédo e Operacdes | 4 | 60
Operacoes 11
2. Estratégias Organizacionais Il Estratégias Organizacionais | 4 | 60
3. Administra¢do Financeira Il Administracdo Financeira | 4 | 60
4. Laboratdrio de Praticas de Gestdo  Teoria Geral da Administracao Il; Empreendedorismo;
(NC Contabeis) Administragdo Mercadoldgica; Administracao
6° Financeira I; Estratégias Organizacionais I; 4 | 60
Administracdo da Producéo e Operacoes I;
Administracdo de Pessoas |
5. Optativa de Curso | - 4 | 60
6. Seminario Integrador Il: Estudo de Teoria Geral da Administragao Il; Empreendedorismo;
Casos Administragdo Mercadoldgica; Administracao
Financeira I; Estratégias Organizacionais I; 4 | 60
Administracdo da Producéo e Operacoes I;
Administracdo de Pessoas |
Total 24 | 360
Semestre Disciplina Pré-requisito CR| CH
1. Responsabilidade Social e Meiolniciacdo ao Ensino Superior e ética-profissional 4 60
Ambiente
. x - Administracdo de Pessoas I; Administracdo da Producéo
2. ﬁdmmlstragao e Avaliagio dee Operacdes I; Administragdo Financeira I; 4 | 60
rojetos - x o
Administracdo Mercadoldgica
3. Marketing e RelagBes de Mercado Teoria Geral da Administracdo Il; Marketing 4 | 60
7° 4. Administragdo Orgamentéria Custos Gerenciais 4 | 60
Teoria Geral da Administragéo I1; Empreendedorismo;
Gestédo da Inovacéo; Marketing; Administracdo
5. Trabalho de Conclusdo de Curso |  Financeira Il; Estratégias Organizacionais II; 8 | 120
Administracdo da Producéo e Operacoes Il;
Administracdo de Pessoas Il; Métodos de Pesquisas
Total 24 | 360
Semestre Disciplina Pré-requisito CR| CH
1. Optativa de Curso Il - 4 | 60
2. Processo Decisorio Teoria Geral da Administracdo Il 4 | 60
8° 3. Trabalho de Conclusdo de Curso Il Trabalho de Conclusdo de Curso | 8 | 120
4. Gestdo de Servicos e Logistica Gestdo da Producéo e Operacdes 11 4 | 60
Total | 20 | 300

Total de Disciplinas: 47

Total de Créditos: 2820
Atividades complementares: 180
Carga horéria total: 3000
Duracéo do Curso: 4 anos
Turno: Noite




ANEXO |

ELENCO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS:

DISCIPLINA CR CH
Matematica 4 60
Matematica Aplicada 4 60
Estatistica Aplicada 4 60
Libras 4 60
Gestdo em Agronegocios 4 60
Administragdo Publica e do Terceiro Setor 4 60
Redes de Cooperacdo 4 60
Raciocinio Légico 4 60
Métodos Quantitativos Aplicados a Administracdo e Pesquisa de Mercado 4 60
Inglés Instrumental 4 60
Mercado Financeiro 4 60
Internacionalizacdo de Empresas 4 60
Comportamento do Consumidor e Topicos Emergentes de Marketing 4 60
Técnicas de Leitura e Produgdo Textual 4 60
Organizacdo e Modelos de Gestao 4 60
Fundamentos do Direito e Direito Social 4 60




