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Resumo: O estudo buscou compreender como ocorrem as relações contratuais e os arranjos 

organizacionais através da ECT, e se é vantajoso ou não estas relações. A ECT agrega a ideia 

da eficiência econômica em termos dos custos inerentes às transações, e que são reflexos da 

incerteza do ambiente, especificidade dos ativos envolvidos e frequência com que as 

transações são efetuadas. E ainda, dando atenção especial aos agentes econômicos que 

efetuam as transações. Desta forma, através de uma pesquisa bibliográfica, verificou-se que 

não é vantagem a quebra de relações contratuais, pois as organizações perdem vantagens, 

aumentado os custos de transação no estabelecimento de novos acordos. 
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