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O QUE SAO DIREITOS HUMANOS: QUAL A PERCEPCAO DOS
ACADEMICOS DO CURSO DE ADMINISTRACAO E DIREITO DA
UNICRUZ - Parte 1.
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INTRODUCAO

A dignidade humana, na linguagem filosofica, “¢ o principio moral de que o ser
humano deve ser tratado como um fim e nunca como um meio”, ou seja, € um direito

essencial da vida Humana (COMPARATO, 2010).

E longa a caminhada empreendida pela humanidade para o reconhecimento e
estabelecimento da dignidade da pessoa humana, como aponta Comparato (2010), todos os
seres humanos, apesar das inimeras diferencas bioldgicas e culturais que os distinguem entre
si, merecem igual respeito, como Unicos entes no mundo capazes de amar, descobrir a verdade

e criar a beleza.

Nota-se, que grandes avancos na area, ocorreram a partir do século XXI, a partir do
qual passou-se ter reconhecimento de que toda pessoa tem direitos fundamentais, decorrendo
dai a imprescindibilidade da sua protecéo para preservacdo da dignidade humana. O conceito
de Direitos Humanos é muito amplo, para Sorondo (2011), ele pode ser considerado sob dois

aspectos:

e “constituindo um ideal comum para todos os povos e para todas as
nagoes, seria entdo um sistema de valores™; e

e ‘“este sistema de valores, enquanto produto de agdo da coletividade
humana, acompanha e reflete sua constante evolugdo e acolhe o clamor
de justica dos povos. Por conseguinte, os Direitos Humanos possuem
uma dimensdo historica”.
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Logo a fim de investigar, mais com relagdo a temética relacionado aos direitos
Humanos , buscou-se com a realizagéo deste projeto de pesquisa, verificar qual a percepg¢ao
dos académicos do curso de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Direito e da Universidade

de Cruz Alta, com relacdo ao tema Direitos Humanos.

Sendo assim, 0 presente resumo ird apresentar os resultados iniciais da pesquisa (
amostra inicial): (1) Mapear o perfil socioecondmicos dos académicos dos cursos
mencionados e (2) identificar inicialmente qual o conceitos que os mesmos tem com relacéo

as tematicas mencionadas

METODOLOGIA

A presente pesquisa, em sua parte inicial, caracterizou-se como uma pesquisa
quantitativa quanto a forma de abordagem do problema. Em relacdo aos objetivos,
caracteriza-se como descritiva, a qual tem como principal objetivo a descricdo das
caracteristicas de determinada populacdo ou fendmeno ou o estabelecimento de relacdes entre
variaveis (GIL, 1999).

Como procedimentos técnicos, a pesquisa centra-se num estudo de caso Unico, pois
observa-se que a utilizacdo do Método do Estudo de Caso pode envolver tanto situacbes de

estudo de um Unico caso quanto situacdes de estudo de multiplos casos (YIN, 2001) .

Por fim, os dados e informacdes coletadas serdo analisados através dos aspectos
tedricos abordados. A estratégia analitica geral adotada nesta pesquisa serd a descritiva
(estudo de caso descritivos). Especificamente em relacdo as entrevistas, a analise basear-se-a

na transcri¢do das mesmas e, num segundo momento, na anélise de seu conteudo.

Com relacdo ao dados foi elaborado um questionario tipo survey no Makesurvey, o

qual foi aplicado no més de julho, através do link : http://www.makesurvey.net/cgi-

bin/survey.dIl/51E232942FFE4C65B09E2E2F661E5AF2, 0 qual foi repassado por e-mail aos

académicos, dos questionarios enviados retornou 85.


http://www.makesurvey.net/cgi-%20bin/survey.dll/51E232942FFE4C65B09E2E2F661E5AF2
http://www.makesurvey.net/cgi-%20bin/survey.dll/51E232942FFE4C65B09E2E2F661E5AF2
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RESULTADOS E DISCUSSOES

Com relagdo a amostro inicial da pesquisa, tem-se com relagdao a semestre e curso dos
mesmos:

Tabela 01: Curso versus Semestre

Curso

Administracdo Ciéncias Contabeis Direito
100 0 0 6
20 4 8 1
40 6 0 8
50 6 0 2
Semestre:
6° 1 0 2
7° 8 0 3
8° 12 4 0
90 0 0 5
Total 46 12 27

Fonte: PIBIC, Coleta de dados, 2015.

Observa-se que tivemos mais alunos do curso de Administragdo que responderam a
pesquisa e o 8° semestre, também representa o semestre predominante dos respondentes, ou
seja, alunos concluintes da administragao.

Com relacdo ao perfil, predominou-se conforme tabela 02:

Tabela 02: Perfil Entrevistados

Sexo: Cor Renda Estado Civil
Feminino: 76% Branca:96% De 02 a 04 SM: 71% Namorando:48%
Masculino: 24% Parda :3 % Até 01 SM: 29% Casado:4%

Negra: 1% Solteiro: 387%

Fonte: PIBIC, Coleta de dados, 2015.

Nota-se que predominou entrevistados do sexo feminino, Branco que esta namorando
e possui sua renda mensal entre 02 a 04 salarios minimos.
Quanto a percepgao sobre Direitos Humanos que os mesmos possui, pode —se observar

conforme tabela 03:
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Tabela 03: Sintese de algumas percepg¢0es de Direitos Humanos dos Entrevistados

O que vocé entende por Direitos Humanos (respostas transcritas dos entrevistados):
Direitos iguais a todos

Sao direitos inerentes a todos 0s seres humanos, independente de raga, sexo, cor, etc..

Sao os direitos basicos de todo cidadao, que supra suas necessidades basicas

Aquilo no qual todos podem usufruir, receber, ter acesso

Ter igualdade direito a liberdade direto de ser uma pessoa livre, ter seu préprio pensamento

Todas as leis que amparam o ser humano e garantem seus direitos.

Esta ligado com a ideia de liberdade de pensamento, de expresséo, e a igualdade perante a lei.

Tudo que da direito e igualdades as pessoas

Direitos aptos a proteger os individuos contra as arbitrariedades do poder estatal e contra atos
atentatérios a dignidade humana.

E o direito de ir e vir, com seguranca estar em paz em casa sem a preocupacéo de que alguém pode
invadir sua casa sua privacidade, direito humano é poder ter educacao ter educacdo de graca salde
publica, o direito de votar consciente.

Direitos fundamentais de cada ser humano.
Que cada pessoa deve ter o seu espago, independentemente de cor e renda familiar, o dever de olhar as
pessoas de identificar diferencas entre elas

Sao politicas que defendem os diretos basicos das pessoas como seres humanos

Busca de justica

Direito de todo cidaddo.

Tudo que esté relacionado com a dignidade dos seres humanos

Direitos naturais e basicos de todos 0s seres humanos

Direitos estabelecidos pela constitui¢ao brasileira para garantir o bem estar das pessoas.

E os direitos que todos tem e merecem receber no dia a dia em que vive
Fonte: PIBIC, Coleta de dados, 2015.

A partir das respostas dos entrevistados, pode-se perceber que ambos possuem uma
nog¢do basica do que sdo seus Direitos Humanos, embora de forma fracionada, o que pode
representar que ja tenham tido um primeiro contato com tematica, seja pelo seu curso de
formacgao (Direito), ou através de outro método, percebe-se que ainda € necessaria aprofundar

sobre a tematica e ampliar os conhecimentos dos mesmos sobre a tematica
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

COMPARATO, Fabio Konder. A Afirmacdo Histdrica dos Direitos Humanos. 2.2 ed. Séo
Paulo: Saraiva. 2010.

DINIZ, Maria Helena. Dicionério Juridico. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 5 ed., Sdo Paulo: Atlas, 1999.

SORONDO, Fernando. Os Direitos Humanos atraves da Historia. Atlas: 2011.
YIN, Robert K. Estudo de caso — planejamento e métodos. (2Ed.). Porto Alegre:
Bookman,2001



