SER BOM NO TRABALHO E BOM?
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Observam-se nds dias de hoje que, ser um bom profissional nem sempre é aceito e
bem visto pelos colegas de trabalho, pois se esforga para crescer no seu emprego, mas nem
sempre todos recebem isto de forma aceitavel. Conforme revisao bibliogréfica feita junto, a
revista de circulacdo nacional, Vocé S/A, observou-se, um grande numero de reportagens e
duvida dos leitores sobre a tematica, assim buscou mais informacdes junto a livros e artigos
cientificos, sobre o0 assunto, e que apos discussdo em grande grupo, junto aos demais colegas
da disciplina de topicos avancados em gestdo de pessoas, pode-se observar que a
concorréncia no ambiente de trabalho faz bem para o crescimento da empresa, mas em um
determinado momento em que um dos funcionarios destaca-se dentre os outros, hd a
possibilidade de os demais funcionarios apresentarem algum tipo de reacdo contra aquele que
esta se destacando, por que ele recebera maior gratificacdo de seus superiores. Este é um
fato comum nas empresas, devido a grande concorréncia que ha no mercado de trabalho. Cada
pessoa tem sua personalidade propria, assim como sua cultura. Em um ambiente de trabalho,
onde estdo varias pessoas diferentes, adequar-se a forma com que elas trabalham é uma tarefa
muito dificil. Uns podem desempenhar tais funcGes melhor do que os outros, desde que
aquela funcéo se encaixe no seu perfil, com isso, podem surgir varios empecilhos para a boa
convivéncia no ambiente de trabalho. Entdo, ser um funcionario exemplar pode significar uma
barreira para 0 seu crescimento na empresa, pois ha varios impedimentos de se crescer sendo
um bom funcionario. Seu chefe pode ver vocé como uma ameaca ao cargo dele, ja que vocé
estd cumprindo com todas as suas obriga¢fes com eficacia e dentro dos prazos estipulados,
isso faz com que desenvolva uma preocupacdo em seu chefe com relagdo ao cargo que ele
ocupa, ja que vocé demonstra ter maior capacidade do que ele. Como medida de precaucéo
ele pode tomar atitudes que prejudiquem seu desempenho, como por exemplo
sobrecarregando-o de forma que ndo consiga realizar todos os seus deveres no prazo
estipulado.  Seus colegas podem deixa-lo de lado ao perceber que vocé é melhor que eles,
pois quando surgir a oportunidade de receber uma promocdo, aquele que mais se destaca
dentre os colaboradores provavelmente ira recebé-la, o que gera uma concorréncia natural,
mas essa pode transformar-se em rivalidade. Também h& casos em que o problema esta
justamente no profissional exemplar, profissionais arrogantes também sdo comuns, partem do
principio que “ninguém ¢ melhor do que eu”, e acabam criando um clima ruim no ambiente
de trabalho, mesmo sendo o melhor dos funcionarios, essa arrogancia representara um grande
empecilho para um eventual reconhecimento do trabalho. Um ambiente de trabalho é muito
complexo, e muitas vezes ser o melhor pode trazer um grande problema para voce.
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