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O presente estudo teve como objetivo a analise do perfil motivacional dos
servidores da Secretaria de Assisténcia Social e Habitacdo do Municipio de Jalio de
Castilhos/RS. Para delimitar fatores motivacionais, utilizou-se a teoria das necessidades
de Maslow, comparando os resultados apurados na Secretaria de Assisténcia Social aos
obtidos nos departamentos administrativos das Secretarias de Educacdo e Secretaria de
Salde, visando obter uma nocdo mais ampla e fidedigna quanto a realidade dos
resultados. Ndo obstante, observou-se a relacdo do perfil motivacional da amostra total
(secretaria e departamentos pesquisados) sob os fatores idade, sexo, tempo de servicgo e
estabilidade empregaticia. Quanto a forma mais especifica de abordagem, pode-se
classificar a presente pesquisa também como uma survey descritiva de motivacao, ja
gue o publico-alvo foi abordado diretamente através de questionario, e os dados foram
analisados por meio de abordagem quantitativa.Na pesquisa aplicou-se o questionario
sociodemografico anexo ao instrumento denominado motivograma, utilizado em outras
pesquisas de perfil motivacional, resultando em uma amostra ndo-probabilistica e
intencional total (secretaria e 0s departamentos pesquisados) composta de 25
servidores. Para a andlise dos dados tratados utilizou-se de técnicas ndo-paramétricas
de comparacdo de medias sob intervalos de confianga (95%), em funcdo do tamanho
relativamente pequeno da amostra (n130), partindo de uma abordagem principalmente
descritiva e quantitativa. Observou-se no produto da pesquisa a alta propensdo da
maioria dos servidores participantes as necessidades de associacdo e auto-realizacéo,
bem como a menor tendéncia a categoria necessidades fisioldgicas.
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