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O presente estudo busca discutir a ética como instrumento de conduta, tanto nas organizações 

quando na vida do indivíduo. Para atingir o objetivo proposto, realizou-se uma pesquisa 

bibliográfica. A ética é um tema que envolve muita reflexão e debate. É um assunto que requer 

constante reflexão e atualização, por sua própria dinamicidade. A ética estabelece um dever, uma 

obrigação, um compromisso. Afirma-se que as palavras moral e ética são sinônimas, podendo uma 

substituir integralmente a outra, assim, nada impede que em vez de código de ética profissional seja 

chamado código de moral profissional. Talvez por exagero de prescrições descabidas da moral no 

chamado falso moralismo, criou-se a tendência de preferir a palavra ética. A ética empresarial e a 

aplicação da ética geral no campo das atividades profissionais, a pessoa tem que estar imbuída de 

certos princípios ou valores próprios do ser humano para vivê-los nas suas atividades de trabalho. A 

ética profissional é intrínseca à natureza humana e se explicita pelo fato de a pessoa fazer parte de 

um grupo de pessoas que desenvolvem determinado agir na produção de bens e serviços. Para que 

uma atividade seja uma profissão e, conseqüentemente, para que haja uma ética profissional, são 

necessárias algumas condições, com manifestações cada vez mais claras e sistematizadas. Os 

códigos de ética profissional estruturam e sistematizam as exigências éticas no tríplice plano de 

orientação, disciplina e fiscalização. Também estabelecem parâmetros variáveis e relativos que 

demarcam o piso e o teto dentro dos quais a conduta pode ou deve ser considerada regular sob o 

ângulo ético. Os códigos referem-se a atos praticados no exercício da profissão, a não ser que outros 

atos também tenham um reflexo nesta. Os códigos de ética por si não tornam melhores os 

profissionais, mas representam uma luz e uma pista para seu comportamento. As virtudes éticas são 

disposições estáveis para agir bem. As virtudes determinam e fixam as inclinações e os atrativos, 

assegurando a constância da conduta. Nesse sentido é bom lembrar o que na conduta ética, a virtude 

é condição basilar, ou seja, não se pode conceber o ético sem o virtuoso como principio, nem deixar 

de apreciar tal capacidade em relação a terceiros. A ética é uma construção da pessoa a partir do que 

ela pretende com seu ser, com sua vida, não só isoladamente, mas junto com os outros nestas 

realidades materiais. Portanto a ética diz respeito a tudo o que tem relação com a vida humana, que 

ela é a ciência do que o homem deve ser em função daquilo que ele é, que ética e moral são 

sinônimos, que a vivencia ética sofre uma mutabilidade, que o principio fundamental da ética é 

fazer o bem e evitar o mal, concretamente esclarecido por critérios auxiliares, que a ética esta 

relacionada com outras ciências, que existe uma ética profissional e que a virtude é uma construção 

da ética na pessoa. O que esta em jogo na ética é o ser humano, é a pessoa em todas as suas 

dimensões, perfazendo porem uma unidade no seu ser e no seu dever. Consciência ética refere-se à 

outra forma de conscientização. Ser uma pessoa eticamente consciente (ou meramente ética) 

significa importar-se com a possibilidade de encontrar valores e também de tentar viver segundo 

princípios e padrões de conduta inteiramente calcados na razão, lembrando que estes valores, 

princípios e padrões terão que ser, por definição universais. A ética é uma atitude arraigada no 

homem, que não é valida apenas para uma única pessoa, mas que busca situar todos os seres 

humanos. Ela também contribui no refletir e no pensar dos códigos, normas e condutas humanas. A 

consciência é o órgão dessa atitude.  
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