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No mundo organizacional, a integracdo entre Etica e Desenvolvimento se verifica
através de um profissional, o Administrador, a quem compete exercer um novo papel,
uma nova responsabilidade. O seguinte estudo visa analisar o cddigo de ética dos
profissionais em Administracdo, que nada mais é do que um guia orientador e
estimulador de novos comportamentos. Estd fundamentado em um conceito de
ética direcionado para o desenvolvimento, servindo simultaneamente de
estimulo e parametro para que o Administrador amplie sua capacidade de
pensar, visualizar seu papel e tornar sua acdo com maior eficacia diante da
sociedade. Para o alcance do objetivo do trabalho, foi realizado um estudo
bibliografico e documental, analisando o cédigo de ética do Administrador. O
cédigo de ética do Administrador tem como finalidade expressar de uma maneira clara
tudo aquilo que cabe ao Administrador, o que ele pode e deve fazer, assim como, 0 que
ndo lhe é possivel fazer. Ap6s a analise do cddigo em questdo, verifica-se que o
administrador é importante em muitos ramos do mercado de trabalho, assim como exige
muita responsabilidade e ética. A ética é a forma do agir do ser humano na busca do
bem comum e da realizag&o individual. Dentro da area de administragéo, o profissional
implica em compromisso moral com o individuo, cliente, empregado, organizagédo e
com a sociedade, impondo deveres e responsabilidades. O Cddigo de Etica do
Profissional em Administracdo aparece com a finalidade de propor principios éticos
para a conduta do administrador dentro das companhias onde trabalham estabelecendo-
Ihes direitos, proibicdes e deveres. O bom profissional em administragdo ndo sé visa seu
comportamento individual, mas, também do grupo em que esté inserido na organizacao.
O cddigo de ética é o elemento base de todo e qualquer programa de ética corporativa
em qualquer tipo de organizagdo. Possuir um codigo de ética é condigdo necessaria, mas
ndo suficiente para a efetiva implantacdo de um programa de ética empresarial. N&do se
trata de optar entre teorias éticas para avaliar uma determinada situacdo, mas de utilizar
essas teorias simultaneamente, argliindo a favor e contra diferentes estruturas de forma a
enriquecer a analise e consolidar os argumentos que justificam a escolha final.
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