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Em meio a busca constante por profissionais qualificados pelos varios cargos
empresariais, os futuros candidatos a uma vaga de emprego estdo cobrando-se cada vez mais,
pois, segundo Santos (1997), que analisa a qualidade de vida no trabalho, todas essas as
alteracOes sdo reflexos das mudancas tecnoldgicas feitas pelos homens, e que tém gerado um
aumento de produtividade, melhorando por sua vez o salario e as condi¢Ges de trabalho dos
colaboradores, fazendo-os assim progredir profissionalmente e pessoalmente a partir da
qualidade de vida gerado no trabalho. Porém esta nova estrutura corporativa tem seu lado
negativo, pois 0 aumento das exigéncias do mercado de trabalho, faz com que seus
profissionais ndo tenham félego e salde emocional para dar continuidade as desgastantes
rotinas e tarefas a eles atribuidas, pois vale lembrar que a qualidade de vida no trabalho esta
ligada intrinsecamente a jornada de trabalho dos mesmos, Logo, o presente trabalho tem
analisar como esta a Qualidade de Vida no Trabalho para a Cooperativa Agropecuéria de
Julio de Castilhos, ponderando o0s pontos positivos e negativos apontados pelos
colaboradores, através da realizagdo de uma pesquisa qualitativa descritiva, baseada em um
estudo de caso. Com relacdo aos resultados, foi possivel identificar junto ao setor comercial
de grdos e insumos, um nivel de satisfacdo muito bom em relacdo as condicGes de trabalho,
assisténcia odontoldgica, metas e cursos, conduta e igualdade de tratamento dos superiores.
No setor administrativo e financeiro, obteve-se um nimero também muito bom em relagéo as
mesmas condi¢fes de trabalho, porém um item que chamou a atengdo foi com relacdo a
compensacéo, onde os trés setores mostraram-se pouco satisfeitos e ate mesmo insatisfeitos
quanto ao salario em comparacdo a outras empresas, assim como item do tipo: beneficios,

acessdo profissional e expressao de ideias.

' Académica do curso de Administracéo Unicruz
2 Professora do curso de Administracéo
® Professora do curso de Administracéo



