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O presente estudo enfatiza a importancia do orcamento empresarial para o processo de
gerenciamento organizacional, ferramenta esta que, aliada ao planejamento estratégico, garante o
sucesso de qualquer tipo de organizacdo pelo assessoramento para tomada de decisdo. Alguns dos
principais beneficios do orcamento é a possibilidade de anteceder as acfes a serem executadas
dentro de cenérios e condicBes preestabelecidos, estimar os recursos a serem utilizados e atribuir as
responsabilidades para atingir os objetivos fixados, gerando informacdo corporativa. Quanto aos
procedimentos metodologicos este estudo classifica-se, do ponto de vista da abordagem do
problema, como qualitativo e, do ponto de vista dos procedimentos técnicos, como bibliografico.
Em decorréncia deste enfoque o orgamento apresenta como designio que a empresa almeja alcancar,
passando pelo exame dos pontos fortes e fracos apontados pelo planejamento estratégico, sempre
buscando alocar de modo mais competente 0s recursos. Busca aproveitar as oportunidades
identificadas no meio ambiente, trazendo um retorno satisfatério para os recursos empregados pela
empresa, configurando-se em um sistema de informacdo eficiente para que atenda todas as
necessidades de forma clara e precisa. O or¢camento promove uma avaliacdo dos objetivos
elaborados pela instituicdo em todos os graus hierarquicos envolvidos, 0 que causa um aumento da
integracdo e de empenho por parte dos colaboradores, uma vez que eles se envolvem absolutamente
com os resultados delineados. Sendo assim, o orcamento é peca fundamental para a gestdo
administrativa, possibilitando ao dirigente financeiro tomar decisdes alinhadas ao planejamento
estratégico, sendo fundamental para o sucesso destas decisdes, enfatizando entendimento e o
comprometimento de todos os colaboradores. Um instrumento capaz proporcionar uma Visdo bem
aproximada da situacéo financeira futura da companhia.
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