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Introducéo

O propésito do presente estudo importa-se em ordenar e esclarecer ainda que de forma a
ndo exaurir, 0 tema aqui posto, pois é necessario que torne impreterivel a discussdo do assunto,
conduzindo a reflexdo de todos que de alguma forma lancam méo da norma trabalhista e verificar a
possibilidade de incorporagdo das clausulas normativas ao contrato individual de trabalho ap6s o
término do prazo de vigéncia da negociacdo coletiva analisando argumentos das correntes
doutrinarias levando em consideracdo o embasamento juridico e jurisprudencial em que se
alicercam e tracando um comparativo entre doutrina, principios constitucionais, legislacdo
trabalhista vigente e a regra em si aplicada, através de pesquisa bibliogréfica e jurisprudencial,
embasado e fundamentado em obras de doutrinadores consagrados da literatura juridica e

principalmente agentes diretos do Direito Laboral.

Metodologia

O presente trabalho terd como método de abordagem o fenomenol6gico que segundo
Edmund Husserl, consiste na analise de fatos e/ou fendmenos que simplesmente passam a fazer
parte da nossa realidade, nos trazendo consequiéncias diretas, como € o caso da Ultratividade. A
palavra fenomenologia “significa o que aparece, o que estd claro diante de nossa vista” relata o
autor, o metodo fenomenologico nédo € dedutivo nem indutivo. Preocupa-se com a descricdo direta
da experiéncia tal como ela é. A realidade € construida socialmente e entendida como o
compreendido, o interpretado, o0 comunicado. Entdo, a realidade ndo é Unica: existem tantas quantas
forem as suas interpretacfes e comunicacfes. O sujeito/ator é reconhecidamente importante no

processo de construcdo do conhecimento.
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Tratar de Direito Trabalhista, € habituar-se a alteracdes constantes que se fazem
necessarias, partindo da premissa que o cenario onde atuam as partes interessadas (empregado e
empregador) muda constantemente e € importante que as normas que regem essa ciéncia se
adéqliem a essa mutabilidade e o presente trabalho versa sobre um tema atual, matéria de grande

aplicagdo, entretanto, escravizado por uma grande divergéncia doutrinaria e jurisprudencial.

Buscar-se-a, de forma breve, um sentido técnico para o termo ‘“ultratividade” ou
“sobrevigéncia”, tendo em vista que ha certa inconstancia na aplicagao e diversidade nos vocabulos
por parte dos doutrinadores e estudiosos das ciéncias juridicas. Exemplos disso sdo as diversas
expressoes analogas tais como “teoria da incorporagdo”, “tese da incorporagdo”, “incorporagdo das
clausulas normativas,“principio da aderéncia contratual”, “sobrevigéncia das clausulas normativas”,
“ultravigéncia”, dentre outros. Nesse contexto fica evidente o dissenso doutrinario no que diz

respeito a expressdo a ser utilizada, entretanto nenhuma se faz erronea, dessa forma far-se-a uso no

estudo proposto, de variados termos.

De imediato partimos para uma concisa analise acerca da convencédo e acordos coletivos
que sdo meios autbnomos de negociacdo, que objetivam a solucdo dos conflitos trabalhistas. No
Brasil, a expressdo convencao coletiva surgiu com o Decreto n® 21.761 de 1932, alicercado pela lei
francesa de 1919 e possuia efeito normativo para toda a categoria profissional e econdmica. Foi
reconhecida constitucionalmente, no Brasil, em 1934, e a posteriori todas as constituicbes
brasileiras trazem o assunto. A Constituicdo de 1988 reconhece ndo apenas as convencdes coletivas,
mas também os acordos coletivos de trabalho, uma vez que as constituicbes anteriores reconheciam
apenas as convencdes coletivas, porém, os acordos ja aconteciam na pratica desde o decreto n°

229/67, atualmente esta regulada em seu art. 7°, XXVI.

A Carta Magna além de enaltecer as convencdes e acordos coletivos, também permitiu a
Justica Especializada estabelecer normas e condi¢des de trabalho respeitando as disposicOes
convencionais e legais minimas de protecdo ao trabalho e a Emenda Constitucional n. 45 de
Dezembro de 2004.

Além disso, nossa legislacdo procurou diferenciar a convencdo coletiva, que é pactuada
entre sindicatos, do acordo coletivo, que é realizado entre sindicato profissional e empresa ou

empresas. Outras legislagcdes ndo fazem essa distingéo.

Os sujeitos das convencdes coletivas sdo, por exceléncia, os sindicatos. Mas o 8§ 3° do art.
611 da CLT preceitua que, “as Federacdes e, na falta destas, as Confederacdes representadas de

categorias econdmicas ou profissionais poderdo celebrar convengdes coletivas de trabalho para
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reger as relagdes das categorias a elas vinculadas, organizadas em sindicatos, no ambito de suas
representacdes”, portanto, como a convengdo coletiva ¢ um instrumento normativo em nivel de
categoria, seus efeitos alcangcam todos os contratos individuais de trabalho dos empregados das

empresas representadas pelo sindicato patronal.

Ja no que diz respeito ao acordo coletivo as negociacdes em nivel de empresa resultam em
aplicacdo de menor proporcdo € a empresa ou as empresas que participaram da negociacédo, ou seja,
sdo os acordos entre uma ou mais empresas com o sindicato da categoria profissional, em que sdo

estabelecidas condicGes de trabalho, aplicaveis a essas empresas.

Acordos coletivos de trabalho sdo pactos entre o sindicato dos trabalhadores e uma ou mais

empresa. Ndo se aplicam a todas as categorias, mas s a(s) empresa(s) estipulante(s).

Ja no que diz respeito a apreciacdo doutrinaria e jurisprudencial da possibilidade de
incorporacédo das clausulas normativas ao contrato individual de trabalho, que diante da omisséo do
texto legal tem se manifestado majoritariamente pela incorporagédo definitiva, busca fundamento nos
mais diversos argumentos juridicos, dentre estes estdo, por exemplo, o art. 444 e 619 da CLT. Esses
dispositivos legais reforcam a teoria favoravel a ultratividade das clausulas normativas aos contratos
de trabalho em curso, tendo em vista que anulam quaisquer clausulas individuais que possam vir a

contrariar as normas convencionais e as garantias de protecao ao trabalho.

Acerca da ndo incorporacao das clausulas normativas ao contrato individual, os defensores
desta tese buscam respaldo, dentre outros, no argumento constitucional o art. 5° inciso Il estabelece
que “ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei” e este
dispositivo combinado a auséncia de previsdo legal é o carro chefe das argumentacdes e

fundamentacdes doutrinarias e jurisprudenciais

A teoria da ultra-atividade das normas coletivas tem como caracteristica basilar a aderéncia
das clausulas coletivas originadas do processo de negociagédo coletiva aos contratos individuais de
trabalho a partir da data de sua vigéncia. Dessa forma, se a razdo de existir do processo negocial € o
equilibrio entre a capacidade do empregador e a necessidade de empregados, ela tem como

principal objetivo regular contratos individuais de trabalho.

Resultados e Discussoes

Percebe-se a necessidade de redefinicdo no modelo brasileiro no que tange a questdo da

Ultratividade, propiciando assim seguranca juridica aos envolvidos, pois estes buscam acima de
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tudo a resolucéo de seus conflitos. Existe a necessidade de delinear os contornos que circundam a
Justica do Trabalho, para que esta, que se encontra extremamente fortalecida em face da
significativa ampliacdo de sua competéncia, ndo seja escravizada pela inegavel lacuna na legislacéo
brasileira, afinal os que negam a ultra-atividade consolidam este entendimento afirmando que a
propria lei estabelece como requisito de validade dos instrumentos normativos a determinagdo do
prazo de vigéncia. Ja para a corrente que defende a incorporacdo, as clausulas estabelecidas numa
convengdo coletiva permanecem, ainda que ndo renovadas, uma Vvez que Se inserem
automaticamente aos contratos individuais de trabalho e estes passam a ser fonte de direito e ndo

mais a norma coletiva.

Concluséo

Das referéncias apresentadas pode-se concluir que as normas coletivas de trabalho
constituem verdadeiro patriménio do trabalhador e que o término dos beneficios pactuados
impactam de forma negativa as condi¢bes de trabalho, restando em prejuizos aos trabalhadores
atingidos. Inobstante a lacuna existente em nossa legislacdo quanto ao tema os tribunais aderem de
forma majoritéria a tese da incorporacdo e respaldam a protecdo do hipossuficiente e da condicéo

mais benéfica ao trabalhador, principios basilares das relagdes de trabalho.
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