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O presente estudo desenvolvido na disciplina de Prática Docente III – Gestão Educacional 

na Educação Básica do Curso de Pedagogia da Universidade de Cruz Alta – UNICRUZ, 

investigado através de pesquisa bibliográfica e de campo, traz como tema “Gestão da Educação 

como Compromisso Social” e tem por objetivo entender como se dá o processo de gestão 

educacional em outros espaços educativos, tendo como objeto de pesquisa um programa de 

formação profissional em uma Cooperativa da região Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul. A 

história da educação no Brasil é marcada pelo ensino para o trabalho e este se perpetua até nossos 

dias, o que traz a necessidade de mão de obra qualificada, através de estudos específicos em cada 

área do conhecimento, o que faz com que a escola precise vencer o desafio de manter suas 

atividades e fazer com que seus educandos continuem interessados em meio a diversos ambientes 

de aprendizagem. É neste contexto que verificamos o cumprimento do que diz a Constituição 

Federal em seu artigo 205, que prevê a qualificação para o trabalho, e também a Consolidação das 

Leis Trabalhistas, no artigo 428, que trata sobre o Programa Jovem Aprendiz. Este programa, por 

sua vez, visa à formação técnico-profissional metódica e engloba atividades teóricas, mantidas 

pelos Serviços Nacionais de Aprendizagem, e atividades práticas desenvolvidas no ambiente de 

trabalho e orientadas por um profissional qualificado. As atividades teóricas são desenvolvidas 

durante 500 horas, onde as aulas ocorrem em uma sala construída especificamente para o 

Programa dentro da Cooperativa, com completa infraestrutura de computador, projetor, ar 

condicionado, mesas individuais, material didático e controle de freqüência e pontualidade através 

de relógio ponto biométrico. Já as atividades práticas, também de 500 horas, ocorrem nos mais 

variados setores da empresa, onde os jovens ficam acompanhados de um profissional responsável 

e podem observar e até participar das atividades do setor, sendo que, por toda a duração do 

programa, os Jovens possuem sua carteira de trabalho assinada, bem como todos os seus direitos 

trabalhistas previstos em lei. Verifica-se, com esta pesquisa, a grande importância que o projeto 

exerce socialmente, dando a oportunidade da capacitação teórica aliada à experiência de um 

primeiro emprego, bem como a necessidade que todo educador, estando em processo de formação 

ou não, tem de conhecer os diversos espaços de aprendizagem que podem – e com certeza são - 

grandes aliados das salas de aula do ensino regular, da mesma forma que tomamos conhecimento 

do cumprimento das leis, tornando-nos profissionais engajados nas causas sociais, que garantem o 

futuro da educação no País. 
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