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Introdução 

 O associativismo é de fundamental importância no desenvolvimento das comunidades. 

Segundo a Organização das Cooperativas Brasileiras (1998) a associação é uma sociedade civil sem 

fins lucrativos, onde vários indivíduos se organizam de forma democrática em defesa de seus 

interesses. Assim, estas se tornam comuns para, motivos sociais, filantrópicos, científicos e 

econômicos, onde seus participantes se reúnem para alcançar objetivos e defender suas opiniões, em 

situações onde sozinhos não os alcançariam. O Projeto Rondon tem por objetivo levar as 

comunidades em situação de vulnerabilidade social informações e experiências que possam 

melhorar a qualidade de vida das pessoas. O associativismo está diretamente ligado a este objetivo, 

essencialmente em comunidades pequenas, onde a união se faz necessária para a busca de recursos. 

Desta forma a conscientização da importância do associativismo faz com que seus associados 

continuem a lutar por seus objetivos comuns.  

 O objetivo do workshop de Associativismo, desenvolvido em Carnaúba dos Dantas, RN foi 

fortalecer as atividades das associações existentes no município, incentivar a fundação de novas 

associações e ressaltar a importância que as mesmas desempenham em um pequeno município. 

  

Material e Métodos 

As atividades foram desenvolvidas no município de Carnaúba dos Dantas/RN, no período de 

24 de janeiro a 05 de fevereiro de 2011, através da Operação Seridó do Projeto Rondon, coordenado 

pelo Ministério da Defesa com apoio da Prefeitura Municipal de Carnaúba dos Dantas/RN. 

O workshop foi desenvolvido em cinco encontros, onde se utilizou estratégias de dinâmicas, 

vídeos, trabalhos em grupo e palestra expositiva, para demonstrar a importância de se trabalhar em 
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associações. O público alvo foram os participantes de associações do município, e comunidade em 

geral, que apresentavam interesse no tema desenvolvido. 

 

Resultados e Discussão 

 No primeiro encontro realizou-se a apresentação dos participantes com a dinâmica pinga 

fogo, onde os participantes em círculo passavam uma caixa de fósforos e, ao ascender o palito 

enquanto a chama estivesse acessa deveriam falar seu nome, idade, profissão e associação a qual 

pertencem. Logo após esta interação entre o grupo desenvolveu-se a dinâmica fábrica de aviões, a 

qual consistiu em fabricar o maior número de aviões iguais ao modelo fornecido, utilizando um 

tempo determinado para o planejamento e para a execução da produção. Durante esta atividade 

houve uma grande interação entre participantes e os rondonistas, isto devido à grande preocupação 

dos participantes em atingir a meta dentro do tempo fornecido.  

No segundo encontro o objetivo foi demonstrar como a cooperação possibilita minimizar 

problemas e ampliar soluções, assim iniciou-se as atividades com um trecho do filme “Uma mente 

brilhante”. Após realizou-se a dinâmica do fio condutor o qual relembrou os pontos principais do 

encontro passado e a oficina FOFA, que é uma ferramenta de análise utilizando um planejamento 

para levantar pontos fortes, fracos, oportunidades e ameaças da atuação cooperada. Os participantes 

foram divididos em grupos e, após apontarem estes pontos dentro de seu grupo, apresentaram em 

forma de cartaz os pontos que acharam relevantes. Ao término da oficina FOFA, deu-se ênfase ao 

tema ganhos competitivos de se trabalhar em equipe, e encerrou-se com a mensagem Formiga. 

No terceiro encontro objetivou-se a descrição do processo de formação de uma rede, 

iniciando com o fio condutor, e após a sensibilização dos participantes sobre os benefícios e 

funcionamento da atuação em rede. Assim, apresentou-se idéias de redes que poderiam ser 

formadas no município, como associação de produtores de hortaliças orgânicas, associação de 

produtores do programa Balde Cheio, entre outros. Após esta discussão ressaltou-se os benefícios 

do trabalho em rede, como a escolha conjunta de fornecedores, a reivindicação de preços mais 

baixos, melhor escolha dos fornecedores devido à alta demanda de produtos e exigência em 

qualidade. Os trabalhos foram voltados aos levantamentos de potencialidades da atuação conjunta e 

a explanação das funções dos cargos de uma diretoria, e a mostra de um estatuto de uma rede. 

Encerrou-se esse encontro com um vídeo sobre a ação cooperada. 

No quarto encontro, realizou-se o fio condutor e apresentou-se o planejamento de uma rede. 

O qual deve ser composto pela missão (a razão de existência da rede), a visão (a direção da rede) e 



 

os objetivos. Além da apresentação das bases estratégicas formadas pela negociação em conjunto, o 

marketing, o relacionamento interno e externo, e a expansão.  

No quinto e último encontro, realizou-se o fio condutor e formaram-se grupos para a 

elaboração de planos de ação baseados nas bases estratégicas apresentadas no encontro anterior, e 

após esta elaboração houve a apresentação dos planos, aonde os integrantes de cada grupo 

explanaram suas estratégias para o melhor funcionamento das bases, este momento foi muito 

importante, pois os planos foram voltados a todos os temas tratados durante o Workshop, e após 

houve o encerramento das atividades. 

O desenvolvimento de atividades como esta em um município pequeno como Carnaúba dos 

Dantas é muito importante, pois mesmo sendo pequeno, o município apresenta diversas 

associações, como a de artesãos, de moradores, de trabalhadores rurais, de trabalhadores das 

cerâmicas, de parque arqueológico, entre outras.   

 

Conclusão 

 Através do Workshop pode-se perceber que houve o esclarecimento de muitas dúvidas dos 

associados, e também o início do interesse daquelas pessoas que não fazem parte de nenhuma 

associação, porém participaram das oficinas com bastante entusiasmo, projetando futuras 

associações. 

 O associativismo vem desempenhando um papel importante dentro daquele município. As 

informações transmitidas pelo workshop levaram a concluir que foi muito bom trabalhar neste 

projeto, e neste workshop. E que a comunidade sentiu-se fortalecida para lutar por suas associações 

através dos trabalhos desenvolvidos.    
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