
 

 

EDITAL Nº 03/2017 

PUBLICA A LISTA FINAL DE APROVADOS E 
SUPLENTES REFERENTE À SELEÇÃO PARA 
PROVIMENTO DE VAGAS NO CURSO DE MESTRADO 
DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO 
SENSU EM ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE - PPGAIS, 
EM ASSOCIAÇÃO UNICRUZ/UNIJUÍ – TURMA 2018 - 
EDITAL Nº 03 2017. 

  Tornamos público a lista final de aprovados e suplentes do Processo de Seleção para 
provimento de vagas no curso de Mestrado do Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu em 
Atenção Integral à Saúde - PPGAIS, em associação UNICRUZ/UNIJUÍ, conforme resultado 
abaixo: 

 

1. DA LISTA DE CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS: 

01º Brenda da Silva Classificado 

02º Aline Schneider Classificado 

03º Deise Juliana Rhoden Classificado 

04º Gabriela Gomes Mânica Classificado 

05º Raida Ahmad Musa Mheisein Husein Classificado 

06º Cláudia Dobler Castagna Sapiezinski Classificado 

07º Angela Maria Blanke Sangiovo Classificado 

08º Órlis Marcos Lenz Classificado 

09º Thailene Martins Siochetta Classificado 

10º Andrea Cristiani Beuren Classificado 

11º Laura Mensch Pereira Classificado 

12º Clarissa Chavez Ortiz Roberto Classificado 

13º Caroline Donini Rodrigues Classificado 

14º Luciana Maciél Dutra Classificado 

15º Pamela Bertazo Viero Classificado 

16º Daniela Dickel Marcon Classificado 

17º Angélica da Silva Classificado 

18º Gabriela Fontoura Lana Nascimento de Alvarenga Classificado 

19º Marlene Bender da Rosa Classificado 

20º Suélen Barcelos Astarita Renner Classificado 

21º Ana Amalia Mafalda Fiorin Classificado 

22º Renan Felipe Rasia Classificado 



 

 

 

2. DAS MATRICULAS: 

A matrícula será realizada nos dias 03 e 04 de maio de 2018, junto a Secretaria do 
Programa de Pós-Graduação em Atenção Integral à Saúde na UNIJUÍ (Campus Ijuí), nos horários: 
08h às 11h30min e das 13h30min às 19h. As informações referentes aos documentos necessários 
para matricula serão encaminhadas por e-mail e divulgadas na página do programa: 
https://home.unicruz.edu.br/editais-ppgaisunicruzunijui/  . 

 
3. DAS BOLSAS: 

Conforme item Nº 8 do Edital PPGAIS Nº 03/2017, as bolsas somente serão concedidas 
aos alunos regularmente matriculados no curso.  Para concessão de bolsas de estudos será 
considerada a classificação do candidato. Para receber Bolsa 100% ou Bolsa PROSUC CAPES 
(ou equivalente de agência de fomento ou institucional) o candidato deverá ter dedicação 
exclusiva ao mestrado e não poderá ter vínculo empregatício. Para receber Bolsa 50%, Taxa 
PROSUC CAPES (ou equivalente de agência de fomento ou institucional) o candidato deverá ter 
dedicação de, no mínimo, 20 horas semanais ao mestrado. 

 

 

23º Marli Kronbauer 1º Suplente 

24º Cláudia Daiane Eickhoff Rehfeld 2º Suplente 

25º Suelen Maldaner Assumpção 3º Suplente 

26º Tatiane Drager Dal Ponte Pinheiro 4º Suplente 

27º João Carlos Reimann 5º Suplente 

28º Leonardo Gaist 6º Suplente 

29º Janaina Oliveira Dorneles 7º Suplente 

30º Diuly Oliveira Rudek 8º Suplente 

31º Pauline Dolovitsch 9º Suplente 

32º Jaqueline Amaral Bessa 10º Suplente 

33º Simone Daniela Melo de Almeida 11º Suplente 

34º Leonardo Henrique da Silva 12º Suplente 

35º Laura da Rosa Vidal 13º Suplente 

36º Suiane dos Santos Schmitz 14º Suplente 

37º Jéssica da Silva Pinheiro 15º Suplente 

38º Laura Kettermann Kretzmann 16º Suplente 

39º Adriano Silva da Rosa 17º Suplente 

40º Cátia Carina Kitzmann 18º Suplente 

41º Adriana Lourega 19º Suplente 



 

 

LISTA DOS CANDIDATOS SELECIONADOS PARA CONCESSÃO DE BOLSAS E TAXAS: 

 

4. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS:  
 

Os casos omissos neste edital são resolvidos pelo Colegiado do Programa de Pós-
Graduação Stricto Sensu em Atenção Integral à Saúde. 

 

 

 

 
 

Brenda da Silva BOLSA PROSUC CAPES 

Aline Schneider TAXA PROSUC CAPES 

Deise Juliana Rhoden TAXA PROSUC CAPES 

Gabriela Gomes Mânica TAXA PROSUC CAPES 

Raida Ahmad Musa Mheisein Husein BOLSA 50% 

Cláudia Dobler Castagna Sapiezinski BOLSA 50% 

Angela Maria Blanke Sangiovo BOLSA 50% 

Órlis Marcos Lenz BOLSA 50% 

Thailene Martins Siochetta BOLSA 50% 

Andrea Cristiani Beuren BOLSA 50% 


